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Skrivnosti

stabilnosti

»Jaz sem Forever.

Moj Forever bo taksen,
kakrSnega bom ustvaril.
To je moja znamka, moje
sporocilo, to sem jaz.«

Upam, da ste videli vsaj enega ali ze
vec videoposnetkov iz nase serije | am
Forever — Jaz sem Forever.Ti posnetki
me resni¢no navdihujejo in tako kot
vse vas tudi mene vedno spomnijo:

| am Forever — Jaz sem Forever. Moj
Forever je tisto, kar naredim.To je
moja znamka in moje sporocilo: to
sem jaz.

V poslovnem zivljenju obstaja
filozofija, ki ji pravijo skupinska
odgovornost in pomeni, da so
poslovni subjekti odgovorni do
skupin, na katere vplivajo. Jaz imam
odgovornost do vas, poslovnih
partnerjev in uporabnikov izdelkov
Forever. In ta odgovornost se deli
med vase uporabnike izdelkov, ¢lane
vase ekipe, sodelavce in nesteto
poslovnih partnerjev Forever.To so
ljudje, na katere s svojim poslom
dnevno vplivate.

To, kako govorite o izdelkih,

kako upravljate pomisleke svojih
uporabnikov izdelkov, kako podpirate
svojo ekipo, da se lahko razvija, je zanje
zivljenjskega pomena, saj v veliki meri
doloca, kako bodo Zziveli. Kakor vi
upravljate vplive, ki ste jim izpostavljeni,
tako se bo razvijala vasa osebna

* ¥znamka in znamka Forever po svetu.

asi 'delnicariji' so odvisni od tega, ali
boste zgradili pozitivno in zanesljivo
znamko, ki jo od vas pricakujejo.

generalni direktor

Odgovorni smo do Forever in do
svoje osebne znamke. Morda Se niste
pomislili na to, vendar je to, kako vas
drugi vidijo, zelo pomembno tudi z
vidika prilagodljivosti vasega posla.

Posvetite se integriteti svojega posla,
saj je to temeljna vrednota mocne

in stabilne skupnosti, ki bo obsegala
ves svet. To je kljuc dolgoroénega
sodelovanja, iskrenih izdelkov in
trajnega uspeha.Vse to vam prinasa
moznosti stalnega razvoja. Cim ved
svojih odlocitev boste podelili s
svojimi 'delnicarji', tem bolj boste
pozorni na to, da bodo vasa dejanja
pravilna, da boste nadaljevali po pravi
poti in postali Se boljsi poslovni
partnerji.

Vem, da te naloge niso vedno
priljubljene, prav nasprotno.V¢asih je
treba zavihati rokave in narediti tisto,
cesar drugi nocejo, saj bo za tiste,

ki so odvisni od vas, stelo le to, kar
boste vi naredili.

Izberite pot, ki jo izbere manj ljudi, in
jih popeljite tja, kamor jih nihce drug

ne bo popeljal!

Z vecno ljubeznijo,

G ez

Rex Maughan
predsednik uprave,



19. ROJSTNI DAN

Tudi ko zapisujem, se mi zdi veliko: Zze devetnajst let slavimo skupaj. Sicer so vsi nasi dnevi, ki jih prejmemo kot darilo,
pisuj ] Paj Jih prej
praznicni, le veseliti se jih je treba. Ko se nam pridruzi nov sodelavec/sodelavka, prijatelj/prijateljica, sorodnik/ca, sestra
ali brat, je ta dan praznik, ki se ga bo spominjal/a vse zivljenje. Praznik je, ko se uvrstimo stopnicko visje, najvecji praznik
je, ko dosezemo raven managerja, da ne govorimo o tem, kaj v naSem zivljenju pomeni uvrstitev na diamantno raven.
Seveda pa je za nas Se pomembnejsi uspeh, praznik nasih sodelavcev in prijateljev.
pa] P ) peh,p prijatel]

Sam imam praznike rad, najbolj pa me veseli, ce lahko presenetim druge in jim podarim veselje. Najboljsa in najbolj
vznemirljiva pa je prav pot, ki jo prehodimo do trenutka slavja.Vse to je nepogresljiv del nasega zivljenja. Nase zZivljenje
bo harmonicno le takrat, e bodo nasi dnevi polni veselja in nasmehov. Vsi se rodimo dobri, in to dobroto je treba
ohraniti skozi dolgo Zivljenje.

Rex, Gregg in Aidan naredijo vse, da bi lahko brezskrbno praznovali in ostali sre¢no do konca zZivljenja. Sledimo torej
Rexovi viziji, dnevno predajmo Stafetno palico, torej priloznost Forever in bodo rezultati prihajali: to vam zagotavljam.
Ob proslavi devetnajstega rojstnega dneva nas pricakuje bogat program in slavje. Po veliko letih spet v areni v Budimpesti.
Povabite svoje znance, saj bomo ob slavju, priznanjih in predavanjih svoje drage goste in poslovne partnerje pricakali s
predstavitvijo kopalk, licenja, fitnesa, plesa in porocnih oblek.

Naslednjega dne pa bomo nadaljevali z nepozabnim srecanjem managerjev v ulici Nefelejcs, kjer managerje celotne
madzarske in balkanske regije pricakuje sejem izdelkov, predstavitve in predavanja FI.T, presejanja in zdravstvene storitve,
za konec pa senzacionalna zaklju¢na zabava.

Zelim vam prijetno slavje in zabavo.
Naprej, Forever! %-N\v\lx\

Phd. Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor
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so trdili, da pri teh letih ta posel

| pac ne bo deloval. Vendar sam

. nisem oseba, ki bi dovolila, da ji

| drugi povedo, ¢esa je sposobna.

. Se pred maturo leta 2010 mi je z
manj$o ekipo uspelo dosedi raven
supervisorja. Bil je dober obcutek,
saj sem ob Soli zasluzil skoraj toliko
kot moji gimnazijski profesorji. Po
uspeSnem zrelostnem izpitu sem
bil sprejet na ekonomsko fakulteto
univerze v Miskolcu. Ze v prvem
Studijskem letu sem se odselil od
starSev in Zivel samostojno zivljenje.
Takrat sem zacel ugotavljati,

da povpre¢na madzarska pla¢a
omogoca zelo skromno Zivljenje.

Forever sem srecal pred priblizno
sedemnajstimi leti. Takrat Se nisem
imel pojma o tem, za kaj gre v

tem poslu, saj sem kot otrok Sele
prestopil vrata vrtca. Cas pa je
mineval, izdelki so se pokazali kot
zelo dobri, sam sem postajal starejSi
in ugotovil, da se v garazi vrstijo vse
lepSi avtomobili, da odhajamo na
letovanije v vse lepSe kraje, starSi so
imeli dovolj ¢asa tudi zame, kar je
zelo pomembno za vsakega otroka.
In kot srednjeSolec sem sklenil, da
se bom tudi sam podal v ta posel.

Po kon&anem prvem letniku, poleti
leta 2012, sem sklenil, da bom
vlozil vse svoje moci in dosegel
raven managerja. Posebno me je
motiviralo dejstvo, da bom tako
postal sedemnajsti manager svojih
starSev, ki bosta tako dosegla
poslovno raven diamantno-safirnega
managerja. 31. avgusta 2012 sem
imel teh tako Zelenih 120 cc. Delal
sem z mladimi, s katerimi sem z
uzitkom prezivljal svoj ¢as, delal in
se zabaval.

Torej sem takoj, ko sem dopolnil
osemnajsto leto, zacel graditi posel.
V zacetku sem seveda naletel na
Stevilne tezave, saj vecina mojih
znancev $e ni bila polnoletnih,
preostali pa so na voljo imeli le
skromen kapital. Moji prijatelji

LE KDO SINE
BOLJSEGA POCUTIJA.
.EPSEGA VIDEZA?

7ELLI

Zdaj pa postojmo za trenutek ...
PiSe se leto 2016, skoraj Stiri leta
so minila. Kaj sem delal v tem
Casu? Tezko je priznati, vendar:
skoraj ni¢. Tudi mene je doletela
‘bolezen managerjev’. Prijetno je
bilo z izjemno malo vlozenega dela
mesecno zasluziti nekaj sto tiso¢
forintov. Zal mi je izgubljenega
Casa, vendar je to preteklost, ki je
ne morem spremeniti. Lahko pa iz
tega potegnem nauk. Oktobra 2015
sem sprejel odlocitev, da sem bom
v celoti posvetil Forever in ne bom
vec delal napak, ko se ukvarjam s
stvarmi, ki ne prispevajo k razvoju.
Seveda se je moralo zgoditi
marsikaj, da sem priSel do te toCke.
Ko so me poklicali na oder, se je

v meni vse upiralo, saj sem nekje
Cutil, da si tega ne zasluzim. Moram
sem ugotoviti, da ¢as pa¢ mineva,
in ¢e sam ne bom naredil niCesar,
potem svojega zivljenja ne bom
mogel nadaljevati v zelenem tempu.
Videl sem, kako danasnji zagetniki,
ki izkoris¢ajo sodobne danosti,
napredujejo. Mislim predvsem na
spletna orodja in dana$nje trende.
Danes je Cas razcveta interneta:
nikoli ni bilo lazje svojih misli in



izkusenj posredovati do drugih,
kot je to mogoCe danes. Na
voljo nam je prava zakladnica
moznosti! S kom zelim delati?
Kje zelim delati? Kdaj zelim

delati? Na vsa ta vpraSanja lahko

odgovor izberem sam in izbiram
po mili volji.

Pa poglejmo, kaj razumem pod
trendi?

Le poglejte naokoli, koliko je
takih, ki se ukvarjajo s Sportom,
fitnesom, koliko je tistih, ki
zelijo shujsati, koliko ljudi
izvaja razli¢ne diete. Zakaj?

Po eni strani zato, ker je zdrav
zivljenjski slog postal moderen.
Po drugi strani pa, kdo si ne
zeli boljSega pocutja in lepSega
videza?

Po teh svojih ugotovitvah sem
zacel delati s programi C9 in
F.I.T. Priblizno vsake tri mesece
tudi sam izvajam program C9.
Pred nekaj leti si nisem mogel
predstavljati, da bi izpolnil ta
program, zdaj pa komaj ¢akam,
da lahko znova za¢nem z njim.
Na poslovnih sre¢anjih, ko
govorim o izdelkih, podrobno

predstavim le blagodejne ucinke
rastline aloje ter programov C9 in
F.I.T. Moj cilj ni bil priti med TOP
10 programa C9, ampak da bi
znova dosegel 60cc+. Do konca
januarja 2016 mi je uspelo,
dosegel sem 60 to¢k. Ob tem pa
sem kot bonus za nagrado prejel
razko$ni vikend razvajanja v
Sziraku. V primerjavi s preteklimi
leti sem v teh nekaj mesecih
sicer res veliko delal, vendar

Se zdale¢ ne toliko, kot dela
povprecen ob&an. In naj dodam,
da se uzival v vsakem trenutku
tega dela, komaj sem ¢akal jutra,
da bi lahko nadaljeval z ‘delom’.

V prvem ¢etrtletju 2016 sem
zasluzil skoraj toliko denarja kot
Cez vse leto 2015, ki pa tudi ni
bilo slabo.

Ali deluje spletna gradnja
posla? Je C9 dober? Ali obstaja
povprasevanje po teh izdelkih
oziroma programih v letoSnjem
letu? Zelim vam, da bi sami
pridobili odgovore. Prepri¢an
sem, da se boste tudi vi zaljubili
v ta posel.

Bence Halmi
Manager

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: {36-1) 312-8455

Glavni urednik: Zsuzsanna Petréczy Uredniki:Valéria Kismarton, Kdlmén Pésa
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbith (albanski), Babity Goran,Viadimir
Zarko Ani¢ Antié (hrvaski), Babity Gordn, Dragana MeseldZija (srbski), Jolanda Harmat Csaszr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisk: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Izdano v 30500 izvodih. Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtoriji.Vse pravice pridrzane!

www.foreverliving.com

FLP namenja posebno pozornost varstvu okolja. Casopis Forever se tiska na FSC certificiranem papirju , izdelanega iz lesa na novo zasajenih gozdov.



Buszkelked]
a selymes,

konny
Shave-eddel!

Mennyi idot toltesz borotvalkozassal? Komolyan gondolj bele! Ha ennyi idore van
. sziikség, nem lenne egyszeriibb és gyorsabb, ha azt a borotvazselét Raszndlnad,
amiben hiszel is?

Amikor fé|ébredsz, és elkezded a reggeli rutinodat, magabiztosan
kellene elindulnod minden nap azzal az érzéssel, hogy meghddi-

tod a vilagot. Ahogy kivalasztod a kedvenc termékeidet, biztosnak
kell lenned abban, hogyan apoljak a bérddet. Aloe-szakértéként
tudjuk, hogy ez a legjobb termék, amely megvédi a béréd,
segitségével simava valhat, még borotvalkozas okozta irritacié
sem lép fel.

Tartositoszer-, parabén- és alkoholmentes. Az Aloe Shave
fliggb6séget okoz! Nagyon fogod szeretni azt az érzést, amikor
végigsimitod a kezedet a bér6ddn borotvalkozas utan. Az aloé
verat és bértaplald 6sszeteviket tartalmazéd krémes zselével a bér
simava, hidrataltta és frissé vélik minden borotvalkozés utan. Ami
eddig a napi, otthoni borotvalkozasi rutin volt, most méar egyuttal

a b6rdd napi hidratalasat is jelenti, és egy Ujabb mod arra, hogy
jobban nézz ki, és jobban érezd magad.

Raadasul az Aloe Shave csomagolasa a legujabb szabadalmaz-
tatott technoldgiak alapjan készilt, az adagoldja is kérnyezetbarat.
Nem tartalmaz hajtéanyagot, és egyetlen fém alkatrészt sem.

Nagyszerlen érezheted magad a mindennapos hasznalata soran.







Toltod]j fel
JOOST'

A JOOST™ a Forever
egy fantasztikusan 4j

termékcsaladja, amelyet
ugy fejlesztettiink k:, ho
atalakithasd vele

A JOOST ™-nak készénhetben
varialhatod, és egy teljesen (j
dimenziova alakithatod az italaid
izét. A természetesen édes,
gyumolcsizesitésti JOOST™-al
mindenképpen izletes italt fogsz
fogyasztani. Raadasul a termék
B6-, B12-, C-vitaminokat és folatot
tartalmaz.
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Kénnyedén elfér egy tenyérben!

A kézzel 6sszenyomhat6 flakon
egyszerlien hasznalhato, és
mintegy 30 adag 2,5 dl-nyi ital
készithetd beldle. Minden egyes
cseppje izekben gazdag, igy mar
egyetlen nyomas utan is érezhet6 a
kildnbség. Ahogyan belecsurran az
italodba, maris lathatod kedvenced
szinének atvaltozasat.

A JOOST™ két, nagyon finom
izesitésben kaphato: afonya, acai
és citrom izben,valamint ananasz,
kokusz és gydmbér izben. Mindkét
valtozat feldobja az italodat, és szint
visz az életedbe. Kuldnlegesen
alakitottuk ki a terméket, hogy
barmerre jarsz, a tropusi iz mindig
elkisérjen.

Receptotlet: Kostold meg ezt a
reggeli, napindité italt! Keverj 6ssze
egy teaskanal (2ml) afonya, acai

és citrom iz JOOST™ -ot 1 dI
Forever Aloe Vera Gel®-el, és 1 dI
vordsafonya-lével!

517 Ananasz-, kokusz- és gyémbérizi



Ragyogj az
szemeélyi higi
termékektol!

A Forever kedvenc személyi
higiénias termékei koziil
néhany uj, és tovabbfejlesztett
kiils6t kapott. De a gyonyorii,
14j dizajn csak hab a tortan.
Rengeteg nagyszerii
atalakitason is atestek az
osszetevok. Mostantol szulfat-
és parabénmentesek, valamint
kiilonleges osszetevoket:
stabilizalt Aloe Vera gélt, és
természetes tisztitéanyagokat
tartalmaznak azért, hogy
fantasztikus termékeket
biztositsunk szamotokra a
jobb kozérzet, és szebb kinézet

eléréséhez.
¥ Aloe

Aloe Hand Soap Hand —
Az (j és tovabbfejlesztett aloe

folyékony szappan hidratalé élményt Oa
nyujt minden egyes kézmosaskor.

Kokuszbol szarmazo természetes
tisztitbanyagokat tartalmaz. Ez a
formula Uj névényi kivonatokkal -
mint olivaolaj és uborka -, hidratalja
és lagyitja a bort. A kezeld halasak ’
lesznek érte. -

SOFTENING FORMULA
WITH NATURALLY
DERIVED CLEANSERS

16FL. OZ. (1PT) (473 mL)
©2015

FOREVER™
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Aloe-Jojoba Shampoo
Csokkentettlik az 6sszetevok
szamat, viszont a megmaradtak
erejét maximalizaltuk. Példaul
kihagytuk a mesterségesen
eléallitott habzoszereket,

hiszen kedvenc 6sszetevonk,
az aloe természetes szaponin-
kiegészitéként is remekiil
alkalmazhato6. A csodalatos
elemek eltavolitjak az elhalt
hamsejteket, sét a legmakacsabb
olajokat is, mik6zben nyugtatjak
a fejbort.

Rnse
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Az Aloe-Jojoba Conditioning
Rinse szinergikusan mikédik

az Aloe-Jojoba samponnal,

igy a hajad megkaphatja azt a
taplalast, amire sziksége van.

A terméket luxusdsszetevokkel,
példaul makadamdioval

és napraforgbmag-olajjal
meger0sitettik, igy az visszaallitja
a haj nedvességtartalmat, és
kénnyen kezelhet6 lesz. Mindkét
formulaban megtalalhaté még
menta és a Forever™ Essential
Oils levendulaolaj, hogy a hajad
még toébb ragyogast kapjon, és
még tébben csodaljanak meg -

téged! =

- n
< 7




Munkank soran szamtalanszor hallhatjuk, hogy az
embereket nem meggy6zni kell dolgokrél, hanem
hagyni, hogy szabad, j6zan belatasuk szerint maguk
dontsenek arrdl, itt van-e szamukra az id6, hogy
éljenek a Forever nagyszerl lehetéségével.

Semmiképp nem akarunk embereket rabeszélni
semmire, viszont szeretnénk a legjobb szandékunk
és tudasunk szerint profin megmutatni nekik mindazt,
aminek mi mar a birtokaban vagyunk.

Vallalatunkkal kapcsolatban létezik szamos
konkrétum és adat, amelyekkel jo tisztaban

lenni, hiszen ezek a déntés el6tt jelentés hatast
gyakorolnak mindenkire. Fontos, hogy Uj jel6ltjeink
tudjak, hogy a Forever egy immar 38 éve mikddd
multinacionalis nagyvallalat, amely mar kézel 160
orszagban mikddik. Tudniuk kell, hogy a szektor,
amelyben tevékenykedlink, rohamosan fejlédik.
Fontos latni azt is, hogy az életmoddal kapcsolatos
programjaink a legprofibb és legnaprakészebb
Osszeallitdsban kerlilnek piacra, ami latvanyos
sikereket produkal a kiterjedt wellness piacon.
Szeretnénk megmutatni a forgalmi adatainkat is,
hiszen az évi 2,6 milliard dollarra méltan vagyunk
igen blUszkék. Orulnénk, ha minden érdekl6dé
tisztaban lenne azzal, mit is jelent a networking,

vagyis a csapatmarketing fogalma. Tudjuk, ezzel
kapcsolatban még rengeteg informaciéra van
sziksége sok embernek, de azért vagyunk, hogy
mindezt megadjuk. Amint megértik kilénleges,
érdekazonossagon alapuld rendszerlnket, fel szoktak
csillanni a szemek.

Tudom, mindannyiunkat felvillanyoznak ezek a
konkrétumok, de van egy fontos dolog, amirdl

nem szabad megfeledkeznlnk. Ismeréseink

sosem egy flakon gélhez, a zsenialis visszaosztasi
rendszerliinkhdz vagy a Forever csodas arculatahoz
csatlakoznak, hanem ... hozzank!

Tehat nagyon fontos, hogy legylink biszkék
mindarra, amit a Forever kinal, de tudjuk, magunkat
kell megmutatnunk, amikor barkit meghivunk a
vallalkozasunkba!

Rohandé mindennapjainkban a tapasztalatok szerint
— e tapasztalatokat természetesen nem csak a

mi iparagunkban tevékenykeddk élik at, hanem

a XXI. szdzad valamennyi aktiv tagja — masképp
kell arra gondolni, hogy hogyan tudunk benyomast
tenni a kérnyezetliinkre, mint korabban. Egyre
inkabb hattérbe szorulnak a nehezen olvashato, tul
aprolékos, bonyolult leirdsok, bar természetesen



ezeknek is megvan a szikségessége és a maguk
ideje. Egyre inkabb arra kell térekedni, hogy j6 elsd
benyomast tudjunk tenni. Erre kivald szolgalatot tesz
nekink a kuldnféle okos eszkdzdkkel is Iétrehozhato
révid, tomor bemutatkoz6 video.

A masolhatésagot csakugy, mint valamennyi
munkafazisunk soran, itt is szem el6tt kell tartani,
tehat egyaltalan nem baj, ha nem studidban, profi
kérdlmények kdzo6tt készul a video, a lényeg, hogy
elébb-utdbb csapatunk valamennyi tagja masolni,
kovetni tudja.

A videb szerencsés esetben nem hosszabb két
percnél, figyelemfelkeltd, nem tolakodé és rolad szél!

A KOVETKEZOKET KELL, HOGY TARTALMAZZA:

Rivagy

Miért készult ez a vided

Foglalkozasod, legjellemzébb életkorulményed
Milyen helyzetben talalt rad a Forever

Min kivantal valtoztatni

Mi az, amit eddig tapasztaltal foreveres munkad soran
Milyen embereket keresel a csapatodba

S ———

Nagyon fontos, hogy a személyes videét sosem
posztoljuk ki a nagyvilagnak kéretlentl! Nem

szabad elarasztani vele ismer8seink postaladajat sem,
hanem szigorlan, kizarélag privat Gzenetként kuldjuk
el annak, akit szeretnénk meghivni az Gzletiinkbe.
Fontos, hogy a vide6t agyazzuk par kedves mondatba,
hogy a jelélted tudja, miért gondoltal ra, és miért
szeretnéd, hogy megnézze a filmet.

Zaraskeént szeretnélek arra kérni, hogy barmennyire is
fel vagy csigazva, ne ugorj neki a vide6 készitésnek
most azonnal! Fontos, hogy érezd, mikor van itt az a

pillanat, amikor igazan at tudod majd adni az éteren
keresztl, hogy a jévédet, harmonikus életedet épited
a Foreverrel.

Tehat arra kérlek, légy turelemmel, nézd meg a
felsbvonalad mar elkésziilt videdit, €s hasznald
azokat a meghivasok soran (természetesen a kisérd
szbveg eszerint valtozni fog) mindaddig, amig ugy
nem érzed, a tied Ugy szél, hogy te magad is szivesen
csatlakoznal sajat Uzletedhez! Sejtheted, egy ilyen
anyag nem els6, nem masodik, de nem is tizedik
nekifutasra lesz olyan, amire bliszke leszel. Légy
profi, addig ne hasznald, amig nem “olyan”. Ha csak a
manageri mindsilésed utan érzed majd magadban az
er6t a video6 elkészitéséhez, nem baj, légy tirelmes a
sajat fejlédéseddel kapcsolatban is, elébb-utébb meg
fog szuletni!

Tudd, hogy akar a felsévonalad videéjaval dolgozol,
akar majd a sajatoddal, remekil fogod tudni hasznalni
a meghivasok soran. De a munka az (j jeldlttel még
csak ezutan kezdddik!

Kivanom, hogy minél t6bb sikeres meghivasod,

és rengeteg elégedett Uzlettarsad legyen, akiknek
segiteni tudsz majd abban, hogy az 6 almaik is valéra
valjanak a Foreverrel!

Lenkey Zsuzsa
Manager
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Az Aloe Animals jatékban 3.

Osszes résztvevé: kizel 10.000 6 helyezést ért el Pekarovics Zoltan

Pack for Phineas — Csomagolj
Phineasnak! Az adomanyokat
eljuttattuk a raszoruld, soweto-i
gyermekeknek

Chairman’s Bonus Party
Egyszerre 700 csekkrol hullott
le a lepel

Stop Hunger Now! - Allitsuk meg
az éhezést! Kozel 400.000 étel-
csomag készitése




Chairman’s Bonus
$26,660,200 - Tobb mint
26 millio dollar!
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CSALADI
UZLET

EZ NEM EGY TIPIKUS MOKUSKEREK.

Olyasmit szeretnél csinalni, ami jévedelmez6 lesz a csaladodnak
generaciokon keresztil és megvaltoztatja a szeretteid életét? Csatlakozz
a Forever csalddhoz és tanuld meg, mit jelent, ha a sajat fén6kdd vagy!

A Forever Living biztositja szamodra azt a rugalmassagot és
jovedelmet, amire mindig is vagytal.

4
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A Te almod.
A Mi tervunk.

Csatlakozz a csapatunkhoz és éld azt az életet, amit megérdemelsz.
Vedd fel a kapcsolatot azzal az emberrel, aki ezt megosztotta veled, FOREVER®
vagy latogass el a foreverliving.com weboldailra.

L
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inspiracioert

Hérakleitosz, a gorog filozofus egyik mondasa: “Az egyetlen allandé a valtozas maga”.
Napjainkban hatalmas mennyiségu informaciéhoz juthatunk egyetlen mozdulattal.
Folyamatosan aktualis, friss hirekre vagyunk, meg kell hat tanulnunk alkalmazkodni
az uj életstilushoz. Ez azt jelenti, hogy nekiink magunknak is folyamatosan valtoznunk
kell, és innovativnak kell lenniink. Itt, a Forevernél, mi ezt tessziik iizleti szempontbdl,
és ami a legfontosabb, a termékeink tekintetében is.

Az (j termékek fejlesztésének folyamata nalunk minden
évben ugy kezdédik, hogy atgondoljuk, a Forever hogyan
segithet nekiek abban, hogy erésebb és egészségesebb
Uzletet és életet alakitsatok ki. Hatalmas szenvedéllyel
fejlesztjiik termékeinket, és hozunk létre Ujakat minden egyes
évben azért, hogy okot adjunk arra, hogy Uzlettarsaitok és
fogyasztéitok folyamatosan visszatérjenek hozzatok.

Az innovaci6 rugalmassagot ad az izletnek ahhoz, hogy
Iépést tudjon tartani a vasarléi igényekkel és szikségletek-
kel. Ahogy mi elvégezziik a fejlesztéseket minden évben,
gy nektek, Uzleti Partnereknek is gyorsnak kell lennetek,
hogy ebben az iparagban folyamatosan vezetd pozicioban
maradjatok. Teljesen el lesztek ragadtatva, amikor meg-
tapasztaljatok, ahogyan egyre inkabb 6sszhangba kerlltdk a
jovoképetekkel, és attdl, hogy ez mekkora atalakulast hozhat
létre, amelynek soran igazi vezetévé valtok.

Térj Uj utakat magadnak és a csapatodnak! Allitsd 6ket Gj
kihivasok elé, mas szemszoghdl is tekintsék meg a dolgokat!
Talalj Uj megoldasokat az akadalyok elharitasara! Az egyik
kedvenc Forever-alapelvem: “maradj agilis”. Ez azt jelenti,

hogy véllalod a kockazatot, és felkészllsz arra, ami rad var.
igy kénnyen tudsz alkalmazkodni. Az tizletépitésed soran
gondolkodj Uj és kreativ moédszerekben, és ezeket alkalmazd
akkor is, amikor az Uj termékekrdl beszélsz. A lehet6ségek
végtelenek!

A valtozéssal és innovécioval magasabb szintre juthatsz

el, kulénbésen akkor, amikor a potencidlis Uzlettarsaidnak
bemutatod ezeket a fantasztikus, Uj termékeket, és
elmagyarazod nekik a sajat szavaiddal, a te sajat, kreativ
eszkdzeiddel azt, hogy a Forevernek készénhetéen hogyan
nézhetnek ki jobban és érezhetik magukat nagyszeriibben.
Mik6ézben egyre jobban hajtasz, hogy mindsiilj a 2017-es
Global Rally-re és Eagle Manager Talalkozéra, képzeld el
az Uzletedet korlatok nélkul! Csak azok tudjak teljesiteni a
lehetetlennek tind feladatokat is, akik mernek almodni.

Mindig mosolyogjatok!

g Moo —

Gregg Maughan
Elndk, Forever Living Products



»

Az Online Mentor Program OMP oktatasi rendszer magaban foglalja a teljes
marketlngtervet és az 6sztonzo programokat. Az 6sztonzé programban mar
mindsiilt, és sikeres Forever Uzleti Partnereink tartjak az eloadasokat. ELmondjak,

ok hogyan épitették fel az adott programot, és hogyan tartottak meg azt.

h 4
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PROGRAMTERVEZET MAJUS: PROGRAMTERVEZET JUNIUS:

Majus 23. hétfo, 18 ora:
Junius 13. hétfo, 18 ora:

Majus 30. hétfo, 18 ora:
Junius 20. hétfo, 18 ora:

Junius 6. hétfo, 18 ora:
Junius 27. hétfo, 18 ora:

h 4
v

-------------------------------------------~

Az eloadasokat hétfonként 18 oratdl a Nefelejcs utcai eloadotermiinkben tartjuk, és természetesen
a debreceni, szegedi és székesfehérvari irodainkban élo kozvetitéssel megtekinthetitek. Az
eloadasokon valo részvétel feltétele egyediil az Uzleti Partneri szerzédés megléte (kivéve a
“Kulcsszavak a termékbemutatohoz” eldadasok). Sét, otthonrdl is megtekinthetitek mindezt
éloben, és megoszthatjatok azokkal, akikrol gy érzitek, erre a motivaciora van sziikségiik egy ujabb

lendiilethez. Ha személyesen nem tudsz részt venni, a webinar-linket kérd Vezeto Manageredtol!
~------------------------------------------—




200+CC

100+CC

Seres Maté & Seres Linda
Elezi Enver
To6th Zsolt & Tothné Borza Eszter

Brumec Andreja
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor

Renesei Ménika Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Varga Jézsefné Berkics Miklés

Elias Tibor Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Hegedis Arpad Dr. Fadbidn Maria

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta Rraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija Zsidai Renata

Tanécs Ferenc & Tanacs Ferencné Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Herman Terézia Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Rimdcziné Németh Erika & Rimdczi Attila Bostyai Emilia & Téth Tamas

Dr. Kolonics Judit Higl Ratalin

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszl Erzsébet  Szolnoki Ménika

Gonczi Tunde & Szabd Péter Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Ralman
Ferencz Laszlé & Dr. Rézsmarki Virag Donké Zoltdnné & Donké Zoltan

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin Olah Laszl6 & Balogh Zséfia

& Dr. Seres Endre Hahn Adrienn

Gazdag Istvan Roves Marta

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter Vincze Csaba & Vincze Marta
KRenesei Gabor Toéth Janos

Rusdk Patricia & Cseke Maté Andras Dr. Rédeiné dr. Sz{ics Maria

Qosja Bukurie & Dr. Rédei Karoly

Bigec Danica Nagy Timea & Varga Laszlo

Orban Tamas Ramovic Nafija

Rajnai Eva Révész Tunde & Rovacs Laszlé

Reneseiné Dr. Milics Margit & Kenesei Gyula  Hasa Flutra
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika Zsiga Marta
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"Sohasem érhettem volna el
ezt a csoddlatos sikert a
feleségem, Edlira Elezi tdmo-
gatdsa nélkiil. K6szoném
Edlirdnak, hogy egyiitt
lehetiink mindig, forever!"

"A siker nem véletlenek
sorozata, hanem tudatossdg,
fokuszdlds és a munka
eredménye."

"Az igazi siker az, hogy az "Utak nyilnak meg "Ovénéként megtanul-
" dlmok megvalésitdsdhoz azok elétt,akik tudjdk ~ tam, hogy eredményt
I!/lunk’a, szorg “"3”" " megtaldljuk az eszkézt, hogy Ameddig nem adod fel, hova mennek és csak tiirelemmel, szorga-
kitartds vezet a sikerhez. a vdgyak beteljesiiljenek" nem is veszithetsz. elhatdroztdk, hogy lommal és sok szeretettel
elis jutnak oda." lehet elérni. K6szoném
munkatdrsaimnak,

20 | Forever | Méjus 2016 ,
hogy biztak bennem!"



Seres Maté & Seres Linda
Téth Zsolt &Téthné Borza Eszter

Andreja Brumec
Danica Bigec

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor

Kenesei Moénika
Varga Jozsefné
Elias Tibor

Heged(s Arpad

& Heged(sné Lukatsi Piroska Marietta

Herman Terézia

Rimodcziné Németh Erika

& Rimoczi Attila

Arvai-Bellér Timea
Bach Andrea
Baha Vjollca

Bajnokné Buza Klaudia

Balogh Alexandra
Balotai Zoltan

& Balotainé Toth Judit

Baradlai Krisztina
Batyik Nikoletta
Bereczki Lajos
Biré Vivien

Damati Naser
Deliqgi Sadik

& Deligi Mersin

Dr. Leské Imre

Dr. Rokonay Jézsef
Drafi Gébor
Fehérné Dr. Havasi
Erika Monika

Fitos Levente

Gere Zsoltné

& Gere Zsolt

Gergely Annaméria
Hartai Rlaudia

Hausel Beatrix

& Cserna Gabor
Horvath Moénika
Hudak Petra

Rallés Zsolt

Karaj Merita

KRaraj Flutura

Razinczi Laszlo )
Kertészné Orvos Toth Eva
Lavrnja Gordana

& Lavrnja Zdenko
Malyi Gabor

Magyar Péter
Matijevic Ivana

Mecaj Zamira

Melnik Sanda

NEW QUALIFICATIONS

Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija Elezi Enver
Ramovic Nafija & Ramovic Fazlija

Hasa Flutra

> ASSISTANT
- MANAGERS

Miklés Vivien Margit
Milic Marko

Muca Lindar

Muselin Rristina
Németh Henrietta
Nagy Lajosné

Nguyen Van Trung Maté
Orosz-Krizsan Katalin
Pham Thi Nhung
Racker Balazs

Shpata Zhaneta

Simac Danko

& Simac Lucija

Svébis Imréné

Szabé Valéria

Takacs Péter Janos
Tanja Bojovic Rmandic
Tesic Milan

Veszprémi Zsolt
Vuckovic Ivana

Qosja Bukurie



JUDT PETRA

Petra az ausztriai
Eltendorfban, a magyar
hatartél negyedodra alatt
elérhetd helységben

él kisfidval, az otéves
Félixszel. Egykor a
vendéglatasban, majd

a kereskedelemben
dolgozott, ma teljes
idejét a Forever
uzletének szenteli.

Szponzor: Zsoldos
Andras

Fels6vonal:
Rormos-Koba Rita,
Rovacs-Kiraly Krisztina,
Nagy Adam és Belényi
Brigitta, Rex Alex,
Herman Terézia, Becz
Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktdria,
Vagasi Aranka és
Kovacs Andrés,
Berkics Miklés

WVIAYSVIANAGER NEW

JI—

FLIENALLAST

Ot éve felszolgaloként keriiltem
Ausztridba. Am mar az elején
problémak adédtak, nem mindig
akartak kifizetni, kiilféldon sem
fenékig tejfel az élet... Id6kdzben
megismerkedtem Félix édesapjaval,
otthagytam azt az alldsomat, és
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az 6 véllalkozasaban kezdtem
dolgozni. Ebben az idészakban
taldlt meg a Forever lehet6sége:
egy ismerésom hivott csoportos
tdjékoztatéra. Rogton megtetszett
a dolog, ugyhogy dobozzal
indultam. Csakhogy a férjem

nem igazan szimpatizalt az Uj
tevékenységemmel, szinte bujkdalva
kellett épitenem az Uzletet Zsoldos
Andréssal, a szponzorommal. Végil a
folyamatos otthoni feszliltség miatt
par hénap utan feladtam, és csak
terméket fogyasztottam. Nemsokara



MANAGER NEW MANAG

azonban mélypontra kerilt a férjem
vallalkozasa, és ez a kapcsolatunkat
is megviselte. Akkor érett meg
bennem az elhatarozas, hogy soha
tobbet nem bizom az életemet
masra. Ujra elkezdtiik a munkat
Zsoldos Andréssal. Tortént egy
vezetdvaltas is, tavaly februarban
vett 4t minket Kormos-Kobza Rita,
és az igazi valtozas vele indult el.

Milyen tapasztalatokkal?
Nagyon jol kezdtliink annak
ellenére, hogy Rita haromszaz
kilométerre él télunk. Eljott
hozzank, és tanitott par dolgot,
amelyet el6tte senkitél nem
hallottunk. El tudta hitetni velink,
hogy nekiink is jar ez az Gzlet, hogy
mi is képesek vagyunk arra, hogy
sikeresek legyiink itt. [gérte, hogy
ha megfogjuk a kezét, és alazattal
azt tessziik, amit mond, nagy
jovénk lehet a Foreverben.

Mi jelentett kihivast?

A gondolkoddasmdédunkat volt a
legnehezebb megviltoztatni. A 4
pont mindig megvolt, de nagyobb
eredményt nem tudtunk elérni,
mert annyira nem vettem komolyan
az elején. Am amikor rajottem,
hogy nem akarok alkalmazottként
élni, ez is megvaltozott.

Hogyan miikodott a ,tavmunka”
Ritaval?

Meglepéen gordilékenyen.
Haromhavonta lattuk személyesen,
de sokat dolgoztunk online.
Ebben én nagy potencidlt [atok.
Magyarorszagon és Anglidban is
van Uzletem, csakis nemzetkozi
hdlézatban gondolkodom. Egy
hagyomanyos vallalkozasban nem
tudod igy, ilyen tempdban novelni
a forgalmadat, am itt, az online
segitségével akkora Uizleted lehet,
amekkorat csak el tudsz hinni.

Milyen gyakran jossz haza?
Csaknem naponta, mert szileim itthon
élnek, és gyakran vigyaznak Félixre.
Ezen kivil minden rendezvényen itt
vagyunk, ez akkor is igy volt, amikor
még nem kerestlink bel6le pénzt, és
csak ketten Ultlink Andrassal a hatsé
sorban. De nemcsak ez segitett az
onfejlesztésben. Rengeteget olvastam,
hanganyagot hallgattam, jartam
személyiségfejlesztd tréningekre.
Elsésorban az egémmal volt baj.
Emlékszem, az elején el6fordult, hogy
ha Rita nem vette fel nekem a telefont,
egyszer(en letdroltem a Skype-rél,
mondvéan, nem beszélek vele tobbet...
Meg kellett tanulnom az aldzatot, a
tirelmet.

Milyen munkamédszerekben
hiszel?

Féként a hagyomanyos csaladi
bemutatékban, Sonya partikban, de
online is tartok tdjékoztatokat.

Mit tanacsolnal azoknak, akik

most baratkoznak az internetes
technikakkal?

Most csak egy dolgot emelnék ki:

a kozosségi oldalakon a személyes
profiljukban ne tukmaljak a
termékeket! En abban hiszek, hogy ha
vonzo6 emberré valunk, vonzéva valik a
lehetdség is.

Es ha nem latjak a jelentéségét?

0, hat én szeretem az ellenallast, mert
tudom, hogy a nemek vezetnek az
igenek felé.

Az hogy zumbat oktatsz, segit az
tizleti kor kiépitésében?

Igen, mivel a fitnesz-életmad jol
kombinalhato a termékekkel, és

az emberek szerencsére egyre
fogékonyabbak erre. A F.L.T. csomagok
eladdsaban Top 5. lettem, és mostanra
elértem, hogy eltartom magam és a
gyermekemet.

Most kaptad meg a szinpadon

a manageri kitizédet. Milyen
érzésekkel vetted at?

Eszembe jutott, hogy a minésiilésem
az utolsé pillanatban sem volt
biztos... Volt, aki mondta, hogy adjam
fel, de szamomra nem volt ilyen
opcié. Ez az Gizlet nemcsak pénzt ad,
hanem azt is, hogy amikor nem ugy
néznek ki a dolgok, hogy sikeriilhet,
akkor is tudd, hogy meglesz. Ebben
az lizletben nyolcvan szazalék a
gondolkoddsméd, husz szazalék a
munka. Ha valaki megvaltoztatja a
gondolkodasat, és mindennap leirja a
céljait, akkor Manager lesz.

Most mi van nalad leirva?

Az Eagle Manager szint, és ebben
az évben az 1500 pont, hogy kint
lehessek a kovetkezd Global Rally-n.

A megfelel6 csapat adott
mindehhez?

Hogyne. Nagyon 6sszetarto, aldzatos
munkatdarsaim vannak, egyitt barmire
képesek vagyunk.

Milyen biztatot tudsz mondani
a gyermekiiket egyediil neveld
anyaknak, akik azon torik a
fejiiket, igy belevagjanak-e?
Lehet, hogy nekem szerencsém
van Félixszel, de az, hogy 6 van
nekem, igazadn nem akaddlyozta a
halézatépitést. A korahoz képest
nagyon okos, tiirelmes, sokat

van velem rendezvényen, eljén a
beszélgetésekre. Sokat segit, hogy
most mar ovis, de 6sszességében
is elmondhato, hogy az online
eszkozokkel gyereknevelés mellett is
megy ez az lizlet.

Hogyan képzeled el magatokat
ot év mulva?

Sajat hazban, egy erdd mellett,
lovakkal, szabadon. Es fiiggetleniil.
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Prvi proleéni Success Day u Podgorici
je ispunio oc¢ekivanja. Druzili smo se sa
nauspesnijim poslovnim saradnicima
kompanije Forever Living Products iz
Crne Gore, kao i sa njihovim sponzorima
iz Srbije.

Forever je u Crnoj Gori postao uspesna
kompanija koja iz meseca u mesec
beleZi porast prometa, ali i porast
zadovoljstva onih saradnika koji ovaj
posao rade sa puno duse i ljubavi. Novi
alati za rad, video materijali koji imaju
ulogu mentorstva u poslu Forevera su
proizvod rada nauspesnijih poslovnih
saradnika Forevera iz cele Evrope,

a sada su dostupni i na jezicima koji

se govore u nasem orkuzenju. OTS
(Online Training System) materijali
pomazu svakom, bilo da je od skoro u
poslovnom odnosu, ili ¢ak ako se radi
o iskusnom Foreverovcu da svoj posao
lako, brzo i efikasno podignu na novi
nivo rada, zadovoljstva i uspeha, istakao
je dr Branislav Raji¢, direktor Forevera
u Srbiji. Proizvodni program Forever
Living Products-a je efikasno sredstvo
u prevenciji [ borbi protiv razli¢itih
poremecdaja funkcionisanja organizma.
Idealno je ako je naglasak na prevenciji
i stvaranju zdravih Zivotnih navika koje
nece dovesti do poremecaja, ali ukoliko
vec¢ dode do disbalansa, kvalitetni
proizvodi ée pomoci da se problem resi.
Zahvaljujemo menadzeru dr Jaramaz
Bosiljki na detaljnom predavanju u

vezi stanja organizma pre, tokom i
nakon dijabetesa i ulogom proizvoda
Forevera u s1tua01Jama kO]e Secerna

Jifele]

2 =]>

u fukeiji nasih ideja, a sve se na kraju
zavrsi na jednom: li¢ni susret sa novim
korisnikom- saradnikom. Prihvatimo
izazove modernog drustva, savete

onih koji su napravili poslovne imperije
u mreznom marketingu Forevera
koristec¢i samo racunar i povezanost sa
internetom. [ako smo putem video linka
odlusali ovo predavanje, utisak je bio
odli¢an i dugujemo zahvalnost Sinisi na
veoma korisnom predavanju.

Napraviti odli¢an supervizorski tim

je moguce u Crnoj Gori, a uto nas je
uverio Novica éarapié. Da bi se napravio
tim uspesnih judi, potreban je lider i liéni
primer. Duplicira se sve u timu- i ono
dobro, ali i loSe, i to mnogo brze nego sto
mislimo. Tac¢ka gledista definise da li je
nesto lako ili tesko izvodljivo, ali je vera u
sebe ta koja nas vodi napred. Sledite tok
dogadaja: zapisite apsolutno sve u vezi
posla, probajte proizvode pre nego §to
pocnete sa radom, budite svoj najbolji
saradnik i radi 4 boda. Rezultat ¢e biti

za pocetak nivo supervisora, a kasnije

i mnogo vise. Moderan nacin Zivota
menja nac¢in naseg poslovanja. Svesni
smo ¢injenice da drusStvene mreZe u
danasnje vreme imaju ogroman uticaj

na odluke koje donosimo, na stil Zivota
kog zivimo i na stvari koje kupujemo.
Drustvene mreze su mesto gde mozemo
vrlo lako i efikasno predstaviti sebe, svoj
posao, svoju karijeru u Foreveru i pozvati
sve zainteresovane da nam se pridruze

i iskoriste moguénosti koji su svima
dostupne. Majstor drustvenih mreza,
mlada mama, iskusan promoter nase
firme na druStvenim mrezama, Tijana
Jaksi¢ nas je odusevila sa konkretnim
preporukama kako da ovaj drustveni
fenomen pretvorimo u alat za rad sa
Foreverom. Ovog puta putem video
linka, a neki sledeci put i uzivo, sa licnim

pn i novim iskustvima.
t‘ c' a, povezani u rec¢

CESS DAY, PODGORICA

A

MenadZer Slobodan Antonijevic¢ je jedna
od rado slusanih osoba- predavaca na
svakom seminaru. Posveéenost poslu,
vera u svakog saradnika i istrajnost

su pomogli da se napravi ovaj, kao i
mnogi drugi u buduénosti supervizorski
timovi u Crnoj Gori, koja, verujte, ima
ogroman potencijal. Lista izgovora nasih
sagovornika je ogromna: trazi se siguran
posao, nema se vremena za Forever,

to svi ve¢ rade, mala deca su redovno
prepreka, suvise smo mladi ili stari,
trziste je zasic¢eno i svi to ve¢ poznaju,..
Mozda se jednog dana i izda knjiga
izgovora pod rukovodstvom senior
menadzera Nebojse RneZevica, koji ih je
sve sakupio, izlistao, objavio i.pobedio!
Upravo su ti izgovori pomogli Nebojsi i
njegovoj supruzi Sonji da uspeju. Forever
im je pomogao kada im je pomo¢ bila
najpotrebnija i doneo je sigurnost u
njihov dom, ali je to sve bila posledica
njihovog marljivog i predanog rada.
Svaka Cast, karijera u Foreveru blistava
poput dijamanta, a nadamo se novim
poslovnim uspesima u svim drzavama
koje nas okruZuju, novim pozicijama

i novim bonusima. Stav prema poslu

i zivotu je kategorija koja nekome
omogucuje da napreduje i prevazilazi
prepreke na putu ka definisanom cilju.
Ljudi spolja projektuju ono Sto iznutra
osecéaju. Stav imamo svi, ali da li je on
pozitivan ili negativan, postavlja pitanje
safir menadZer dr Ratkovi¢ Marija?

Stav nam moze biti najbolji prijatelj, ali
ujedno i najgori neprijatelj. Skup svih
nasih misli formira nas stav o Foreveru.
Moguénost izbora se odrazava na
kvalitet naseg Zivota, a Forever nam
nudi pregrst izbora. Ako imate formiran
stav, posedujete iskustvo i radili ste

na sopstvenoj stru¢nosti, pormenuti
pojmovi ¢e vas podiéi na slededi visi nivo
razmisljanja i rada, uspeha i rezultata.

Cestitamo novim supervizorima i ‘,‘
fj .

stent supervizorima, a sle
) (]
inar ¢e se odrzat
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Az autod akar egy
csillogo ekszer,
akar egy eszkoz a
mindennapjaidban,

FOREVER<DRIVE

Mar tobb ezer Forever Uzleti 2016 MARCIUSI MINOSULTJEI:

Partner minésult a Forever2Drive
0sztonzd programra. Ha Te
szeretnél lenni a kovetkezd,

a min@sulési feltételeket itt
megtalalod: foreverliving.com/
Oszténzoék/Forever2Drive, 2.szint:

vagy kérdezd meg Toth Sandor & Vanya Edina
a fels6vonaladat, %
hogyan érheted el! S g

g

1.szint:

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoéria
Elezi Enver

Seres Maté & Seres Linda







SERES MATE
ES SERES LINDA

Senior Managerek

Szponzor:
Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
és dr. Seres Endre

Fels6évonal: Krizsé Agnes,
Szabd Jozsef, Rolf Kipp

Seres Maté sokszor hallotta
mar, hogy ,,neki kénnyu”,
hiszen sziilei kimagasléan
sikeresek a Forever iizletben.
AKki azonban kozelebbrol ismeri
e nem szokvanyos csalad
torténetét, sosem mondana
ilyet. Linda - mint mar a
szinpadon is elmesélte - maga
nevelte fel négy testvérét, egy
ido utan mar Matéval kozosen.
Es bar Mité sziilei sokat
segitettek a mindennapokban,
az iizletet nekik is a

nullarodl kellett kezdeniik
Kozarmislenyben. Azt mondjak,
ez igy van rendjén. Igy tudjak
igazan értékelni azt, ahova
eljutottak.

Autoosztonzo, Eagle Manager, Senior szint, Héditok Klubja
elsé hely... ugy tiinik, foreveres palyafutasotok csticsa volt a
marciusi honap.

Maté: Igen, mondhatjuk. Mindezt megelézte egy egyéves
felkészulés. Az autd6sztonz6t példaul hatodszori nekifutasra tud-
tuk megcsinalni. Januarban mar befejeztiik az Eagle Managerit,
marciusban feljott egy manageriink, meglett a Senior is, és meg-
nyertik a Hoditékat. Tudod, ez olyan, mint egy vonatszerelvény,
mikor elindul a mozdony, az utolsé vagon még nem mozdul
meg, de egymas utan kapcsolédnak a kocsik, és végiil szaguld az
egész. Mentoraimtdl, a sziileimtél mindig is azt tanultam, hogy

a példamutatds az egyetlen, amivel tanitani lehet, igyhogy mi
mentilink mindig eldl, a csapat pedig kdvetett minket.

RANK NEM
JELLEMZO,
HOGY BARMIT
IS FELADNANK

Linda: Ha tavaly majus 6ta nem lett volna meg az az erételjes cél-
ra fokuszalds, akkor nem sikerilt volna. Kicsit el6bbre terveztiik,
de hat kdzbejott egy sziilés ugye, és hat jobb késén, mint soha!l
Maté: Nagy siker, persze, de mihez képest? Ahhoz képest, hogy
ez az életlink, ez a dolgunk és ezt kell j6l csindlni, ahhoz képest ez
csak egy kezdeti |épés.

Linda: Ugy szeretnénk az Eagle talalkozéra menni, hogy a
csoportunkbdl mas is legyen ott, ez fontos.

Maté: Kbzben persze nekiink sem jon 6ssze mindig minden, de
azon vagyunk. En nem zsonglér akarok lenni, aki folyamatosan
porgeti a tdnyérokat, kiilonben leesnek... A cél az, hogy

minél tébb jo, de 6néll6 vezetdt tudjunk képezni a kovetkezd
alappilléreket szemmel tartva: etikus Uzletépités, megfeleld
helyre a megfelel6 termék keriiljon a megfeleld aron, stabil
legyen az lizlet, j6 vevégondozas j6 emberekkel és vezet&képzés
ugyanezzel az erkdlcsiséggel.

Kiket kerestetek meg elsé korben?
Maté: Mindenkit, hiszen nem volt mas valasztasunk. Akkoriban
koltéztlink ide. Nemhogy névlistank nem volt, de még a




szomszédot sem ismertiik. Szoktdk mondani, hogy nekem kénnyd
a szlileim miatt. Hat nem volt olyan kénny( egyes-egyediil egy
teljesen uUj kornyezetben... De annyit mondogatték, hogy nekem a
véremben van a Forever, hogy a végén elhittem, és ebbdl néttek ki
az eredmények.

Jobb kozerz

Annak idején, gyerekként mennyit értettél meg ebbél az
iizletb6l?

Maté: Akkor még nem igazan érdekelt, de azért azt lattam, hogy
egyre jobb autéink vannak, egyre jobb helyekre jarunk. Lattam,
hogy kezdiink jobban éIni, masként élni. Aztan egy nap a szlileim
kipakoltak a termékeket mondvan, most megtanitjak nekem. Erre
én megtartottam egy komplett bemutatot. Csak néztek... Az évek
soran magamba szivtam.

Linda, te mar egy elérehaladottabb allapotaban lattad ezt a
halézatot és a vele jaré életstilust. Hogyan emlékszel vissza a
talalkozasra?

Linda: Meglepett, hogy Maté sziilei milyen kedvességgel és
nyitottsaggal fogadtak annak ellenére, hogy négy gyerekkel
jottem. Korabban nekem is voltak vagyaim, de azok sosem
valdsultak meg. Itt pedig lattam, hogy milyen életszinvonalon

él a csaldd, hogy Amerikdba, Horvatorszagba jarnak. Ezt mi is
szerettiik volna elérni, de négy gyerekkel, egyszer( véllalkozoként
lehetetlennek tint.

Maté: Linda volt az, aki sokat mondogatta, miért nem csinéljuk
mar. Ugyhogy amikor a hitelirodanknak lealdozott, dontéttiink, és
belevagtunk.

Linda: Mire észbe kaptam, mér Managerek voltunk! Ez inkabb
Méténak kdszonhetd, az elején én még nem tudtam belevetni
magam a munkaba. igy tértént, hogy ma nincs is kitlizém: nem
mentem fel érte a szinpadra, akkor még nem éreztem jogosnak.

Maté, mi volt a kezdeti lizleti stratégiad?

Maté: Ezerrel mentem el6re. Nem atallottam hajnali kettékor
a benzinkutast beléptetni, ha az kellett az lizletemhez. A
szomszédban keritést allit6 srac lett az elsé menedzseriink.
Igyekeztem nyitottd, szerethetévé valni, pedig eredetileg egy
célorientdlt, kolerikus ember volnék.

Linda, te hogyan élted meg ezt az id6szakot?
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Linda: Azt mondtam, oké, épitsiik az lizletet, de kizardlag reggel
nyolctdl négyig, utana senki ne épje at a kiisz6bomet! Arra
torekedtem, hogy a csaladi egység, amit végre megteremtettiink,
megmaradjon. De hamar be kellett latnom, hogy ebben a
munkaban ez nem fog m(ikddni. Itt, ha azember nem rugalmas,
akkor leépiti azt az Gizletet, amit addig épitett, mivel ez a
kapcsolatokrol szél.

Maté hozta tehat az Gj ismerdsoket. Mi lett a te szereped?
Linda: Hazi partikat, szépségpartikat tartottam és tanitottam,
emellett igyekeztem Maté munkéjaba egy kis rendszert vinni,
mert bar tokéletes kommunikator, hajlamos elveszni a szalak kozt.
Azt gondolom, akkor lehet igazén nagyot dobni, ha az érzelmi

és raciondlis sik egyensulyba keril. Nalunk 6 az 65ztonds, és én
vagyok az, aki mindent megtervez, kiszdmol, és ez valahogy jé
0sszhangnak bizonyul.

Mi volt az az erd, ami hajtott titeket?

Maté: A csalad szeretete. A legjobb befektetés a gyerekek
nevelése, tanittatasa. Ugyhogy engem nem feltétlen a millids
karéra érdekel, persze tudom, hogy van olyan vallalkozé, akit tigy
tudok behozni. Sok kereskedd azt akarja eladni, ami neki fontos, én
azt kindlom, ami a masiknak.

Linda: A hajtéer6 ellenére 2007-ben, mondhatjuk, hogy
~managerbetegek” lettiink. Megvolt a Mercédesz, a szép haz, j6l
éltlink. Ebbe az ember bele tud stippedni. Ekkor végig kellett
gondolnunk az életiinket, és megértettiik, hogy tényleg ez az
utunk, mert ebben tudunk jok lenni.

Maté: En akkor kattantam be”igazan, amikor lattam Adamot (aki
magas szinten versenytancol) tancolni. Nagyon lelkes lettem, két
nap alatt megtanultam a versenyszabalyzatot, kezembe vettem
Adam palyafutasat, és egy évre ra orszagos bajnoksagot nyert.
Na, innen mér mas volumenben kellett gondolkodni, hiszen birni
kellett a versenyeket, k6zds utazasokat anyagilag is. Amikor pedig
megtudtuk, hogy kézds gyerekiink lesz, onnantdl k6kemény és
tudatos alapozas kezd6dott.

A gyerekekért valtottatok keményebb munkatempéra.
Hogyan oldottatok meg, hogy ez ne menjen épp az 6
rovasukra?



Maté: Mi mindig lelltlink veliik, és egytitt hoztuk meg a
dontéseinket, és megértették, miért fontos, amit tesziink.
Taldn ennek is kdszonhetd, hogy egyszer csak azt vettem észre,
Petra Supervisor, Akosnak touchos belépéje van, Adam 6sszes
tdncostarsa téllink veszi a terméket, de még a tanar is. ..

Maté, a nagy kiizdelemben te igencsak atalakultal.

Maté: Otven kilot fogytam, szazharmincrdl indultam. Ez
sokszorosan megtérilt, hiszen egyrészt egészségesebb lettem,
masrészt az edz6éterembdl is lett két-harom Supervisorom.

Az uj munkatarsak mennyire vevok a termékekre illetve az
iizleti lehetoségre? Hogyan lehet mostanaban a legjobban
megvilagitani ezek elonyeit?

Linda: A termékeket mindig is jol fogadtdk, az zlet terén pedig
azt latom, hogy komoly érveket kell felhozni ahhoz, hogy az illeté
elhiggye, ez neki is mikddhet.

Maté: En ugy vagyok vele, hogy aki el akar menni mondjuk
kulfoldre, az menjen. Nekiink azt az embert kell megtaldini,

aki keresé fazisban van, és itthon szeretne boldogulni. Nem
foglalkozom azzal, hogy meggyézzem, neki ez valé. Erezze 6
kivaltsagnak, hogy dolgozhat vellink, azokkal, akik ebben jok.

igy sokkal stabilabban épiil fel a rendszer. Valtozast talan annyit
latok, hogy hét-nyolc éve sokkal hamarabb lehetett egy targyalds
végére pontot tenni. Talan az emberek sokat csalédtak mashol.
De szerencsére mar zajlik egyfajta tisztulasi folyamat: a trikkdzok
kiszorulnak.

Linda: Lassék az emberek, kik vagyunk, milyen kérnyezetben
éliink, hogyan dolgozunk. Igy lehet bizalmat teremteni.

Mi sziikséges most szamotokra ahhoz, hogy elérjétek az
ahitott Soaring szintet?

Maté: Nagyon egyszer(: harom Uj frontmanager. Vagyis ugyanazt
csindlni, mint eddig, csak jobban. Kozosségi oldalakon nem vagyok
fent, nem épitek online Uzletet, de lehet, hogy ez lesz a kovetkezd
dolog, amit meg kell tanulnom.

Linda: En tgy gondolom, ha ezt a tudatossagot, ami az

utébbi évben kialakult, tovabb tudjuk vinni, akkor a kdvetkezé
szintlépéshez nem kell ennyit varni.

A céges eseményeken mar tobben megcsodalhattak
kilenchonapos kislanyotokat, Kingat. Meséljetek réla!

Linda: Mit mondjak: szerelem. Julius végére terveztiik az
autdosztdnzot, julius 30-ra voltam kiirva, de Kinga megvarta, hogy
befejezzlk, és csak egy hét mulva érkezett. Szuper csaj, a legjobb
motivacio!

Maté: Természetes, hogy a ldanyom a mindenem, de higgyétek el,
nincs kiildnbség kozte és a tobbiek kozott, hiszen mindegyikiiket
ugy neveltem, mint sajatomat. A nagyok is imadjak természetesen,
mar alig vartak!

Linda: Augusztusban megszlletett, Porecsben mér ott volt
vellink. Tudatosan késziiltiink r4, hogy be tudjon illeszkedni az
életformdnkba, de nem gondoltam, hogy ilyen jél megy majd.
Maté: Sokan mondjak, hogy szerencsénk van vele, de én azt
mondom, van ebben tudatossag is, és ugyanez igaz az lzletre.

Mit kivanjak nektek, mit lehet még mindehhez hozzatenni?
Maté: O, én nagy adlmodozé vagyok &m! Imadom példaul

az autdkat. Most lett meg a BMW, de mar tudom, hogy mit
szeretnék legkdzelebb. Meg persze eljutni utazdsokra, aztan ott a
vildgbajnoksag Adamnak, akér épitkeznénk... széval rengeteg cél
van.

Linda: Most tudtuk meg, hogy hol lesz a kdvetkezé Eagle talalkozoé:
egy hajout Romatol Monte Carlén at Barcelondig. Ennél jobbat ki
sem taldlhatott volna a cég!

Maté: |[dén mindenképp meglesz a Chairman’s Bonus is, tavaly egy
hajszal hianyzott — taldn még nem értlink meg ra. De sebaj, rank
nem jellemz6, hogy barmit is feladnank — bizom benne, hogy a
ketténk életutjabol ezt ma mar sokan latjak — koztik a kdvetkezd
managereink is.
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BELIEVE IT:
HIDD EL!

A Global Rally 2017 ériasi esély arra, hogy az lzlet
legjobbjaival talalkozzunk, kifinomult és tokéletes

e
Rt s tréningeken vegyunk részt, mind magasabb és

: n ' : magasabb szintli minésiilések tanuli és egy még
GlObal Ral |y 2017 nagyobb rendezvény részesei lehessunk. Azokat,
akik mindsulnek a Global Rally 2017-re, egyedulallo

2_ 1 0 Ap ri I y Ap ri I iS 2_ 1 0_ és kulonleges helyszinre juttatjuk el, ahol bemutatjuk

nekik az Uzletlink koncepcibjat, mely szerint nem
Iéteznek korlatok; hiszen ez egy hatarok nélkdli Gzlet.
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DESTINATION: DUBAI
A HELYSZIN: DUBAI

A Global Rally egyedulallé élményt fog nyujtani, a mindsultekre vacsorak, tréningek,
szabadidds programok, elismerések, termékbemutatok és azzal kapcsolatos tréningek,
Chairman’s Bonus mindsitések varnak és mindez idd alatt a mindsiiltjeink természetesen
a legjobb és legpompasabb hotelekben kapnak szallast egy izgalmas helyszinen.



ACHIEVE IT:
ERD EL!

A Global Rally feltételei teljesithetdk és Te is ott lehetsz,
de ehhez kitartasra, elszantsagra van szlkség. Emlékezz,
ez nem csak arrol szél, hogy mit élsz at utkézben, hanem
magarol az utazasrol is. A Forever 6sztdnzd programja
segit abban, hogy fejleszthesd magad, tigyesen tlizz ki
célokat, hiszen sajat magad megtapasztalhatod, mit tudsz
elérni és igy mindent beleadsz majd, hogy valéban el is
érd. Itt a legjobb modszert tudod megtanulni, és ezaltal az
lUzletedet is a megfeleld irdnyban tarthatod.

De mit jelent ez szamodra?

LIVE IT:

]
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ELD AT!
A Global Rally mindsiilési feltételei egyszeriiek. Egy
naptari évben érj el minimum 1500 cc-t vagy minésiilj
a Chairman’s Bonusra. Igen, ennyi! A szabalyok
nem bonyolultak, nincs aprébetis rész. 2016 januar
1. és december 31. k6z6tt minésiilj 1500 ponttal
vagy a Chairman’s Bonusra, és a t6bbir6l a Forever
gondoskodik. Hany kartonpontot érsz el egy naptari

évben: csupan ettél fligg, mennyi mindent élhetsz
at a Global Rally-n.

A Global Rally és a Chairman’s Bonus 6szténz6 program 6sszekapcsolasaval
segitlink, hogy az lzletedet még magasabb szintre emeld; a korabbi szabalyokban
létez6 akadalyokat megsziintettiik. Most, hogy ezek megvaltoztak, nem lehet tébb

kifogas a globalis Uzlet fejlesztése ellen. Sok sikert kivanunk; meg tudod csinalni!

A Chairman’s Bonus 6szt6nz6 programrol bévebben:

foreverliving.com
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Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |57-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: rendezveny@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295
Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu
webshop@flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110.és |1 1. mellék.
Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany¢ Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt
30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezdédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel:+381 |1 3970 127, fax: +381 || 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs
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Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom i utorkom: 12:00-20:00; ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00- 14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel..:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Szabo Jozsef Za
Success Inspired
Claire Spencer Soaring Eagle Manager,
GLT tag, Egyesiilt Kiraly

r Manager

SHOW

Supervisorok, Assis
F.I.T. Top 10, Diamc
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Managerek, Fo
Managerek, E
Bonus mi

mindsité

MANAGER B SZIRN) TALALKOZO

MC: Dr. Samu Terézia & Bruckner Andras Soaring Managerek
Dr. Milesz Sandor orszdg igazgat6: Készonto

Claire Spencer Soaring Eagle Manager, GLT tag, Egyesult Kiralysag
Dr. Taraczkozi Istvan, Magyar Természetgyogyaszok
Szovetségének elncke: Kiropraktika, csontkovacsolas

Dr. Kiss Judit holisztikus: Holisztikus természetgyogyaszat
Hoka Ildiko természetgydgyasz: Bojtkurak

Belosa Stjepan & Snjezana Eagle Managerek, Senior
Managerek: Miért a Forever?

Nesic Vitomir Senior Manager: Miért a network marketing a
legjobb iizlet?

Irfan Fijuljanin Manager: Miért pont a Forever?

Varga Robert Gyémant-Zafir Manager: A legjobb befektetés és a
legtobb profit

Zenei show: Android, Tiizlabda zenekar

Az egész napos programon vasar, sz(rékamion, ingyenes (35-féle,
atfogd) szlirévizsgalatokkal, motivacios és Uzleti eléadasok, egészséges
ételek varnak a 2016. évben aktiv Managerek és 0j Managerek részére!

CENTRAL WAREHOUSE (1184 BUDAPEST, NEFELEJCS U. 9-11.)
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DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST POREC

RVALIFIRACIJSKO OBDOBJE
1 maj - 31. maj 2016

POGOJI ZA UVRSTITEV:
V mesecu dni kvalifikacijskega obdobja »premaknite« svojo nizjo linijo!

Povezite se v svoji skupini, v poljubni globini z osebo, ki je zadnji nakup opravila pred vec kot 6 meseci,
poklicite jo, naj v delovnem ¢asu pokli¢e naso centralo in uskladi svoje podatke (naslov, telefonska Stevilka, e-naslov)
ter naj imenuje vas kot osebo, od katere je sliSala o tej moznosti. V tem primeru bomo vasemu
sodelavcu poslali katalog izdelkov in vzorec izdelka.

Telefonske Stevilke: + 36 1 269 5370/interna 123 ali 125 oziroma
mobilni telefoni + 36 70 436 4212, + 36 70 436 4215 ali + 36 70 436 4278,

VVSAKEM MESECU BOMO NAGRADILI NAJBOLJSEGA SPONZORJA, KI GA BO IMENOVALO NAJVEC RLICOCIH:

Ho?_wxlyo I'K\IRLI.Y 2 vstopnici na Diamond Holiday Rally 2016,

BUS 2 avtobusni vozovnici za Diamond Holiday Rally 2016
E TICKET

nocitev za 2 osebi s polno oskrbo na prireditvi diamantni
Holiday Rally 2016 (tri no¢i)

[
T\

Zacnite s polaganjem osnov Ze danes, za svoj deset generacijski seznam zaprosite na e-naslovu
flpnk@flpseeu,hu!

DODATEK:
. . Motivacijski program je lasten, regionalni motivacijski program Forever Madzarske, Albanije, Bosne-Hercegovine,
% + Hrvagke, Kosova, Crne gore, Srbije in Slovenije. V motivacijski program se lahko zajamejo poslovni partnerji Forever, ki
' so bili registrirani v regiji. Nagrade se ne morejo prenesti na drugo osebo. Za Pore¢ ni moznosti dvojne/trojne uvrstitve
in zanjo ne pripada dodatna nagrada. Na osnovi 7.03 tocke o potovanju na motivacijske programe nase Poslovne 3
" politike se prireditve Holiday Rally otroci do 14. leta starosti ne morejo udeleziti. S ’ ‘
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DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

MINI MOTIVACIJSKI PROGRAM
ZA SPONZORIJE

Nasi poslovni partneriji, ki bodo v Il. kvalifikacijskem obdobju (maj avgust) v vseh
Stirih mesecih dosegli 60 cc (na osnovi osebnih in nemanagerskih tock), se bodo
avtomaticno udelezili Diamond Holiday Rallyja v Porecu s popolno oskrbo
(avtobus + all inclusive v hotelu s 4* + vstopnice).

Nasi poslovni partnerji, ki bodo v kvalifikacijskem obdobju (maj avgust) v vseh Stirih
mesecih dosegli 100 cc (na osnovi osebnih in nemanagerskih tock), bodo v Porecu
delezni VIP-oskrbe!




II. KVALIFIRACIJSKO OBDOBJE
I.maj-31.avgust 2016

RDO SE LAHKO UVRSTI?

Vsak novi ali stari poslovni partner, ki bo v marketinskem nacrtu napredoval vsaj eno
raven v primerjavi s svojo sedanjo ravnijo.Z ravni novega kupca (novus customer) se
lahko kvalificirate le z uvrstitvijo na raven supervisorja. Sodelujejo lahko tudi ponovno
sponzorirani in tisti, ki so napredovali z ravni NDP.

RATERI SO NATANCNI POGOJI ZA UVRSTITEV
V MOTIVACIJSRI PROGRAM?

* |. Stopite raven visje! Napredujte vsaj eno raven visje po marketinskem programu
v primerjavi s svojo sedanjo uvrstitvijo! Tisti, ki ste na ravni novega kupca (novus
customer), dosezite vsaj raven supervisorja.

* 2. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega meseca vasega vstopa (4 cc
osebno priznanega nakupa, ce se nakup v vrednosti vsaj | cc opravi pod lastno Sifro).
Torej ¢e boste vstopili 15. maja 2016, potem od I. junija.

* 3. Po napredovanju v ¢asu kvalifikacijskega obdobja morate od meseca, ko ste
napredovali, v skladu z ravnijo svoje uvrstitve imeti ustrezno Stevilo osebnih in
nemanagerskih tock!

A) Ce ste na ravni managerija ali vi$je: vsak mesec zberite vsaj
25 osebnih in nemanagerskih tock.

B) Ce ste assistant manager 12 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc)
v vsakem mesecu

C) Ce ste supervisor 8 cc (4cc aktivnosti + 4cc) v vsakem mesecu

Ce ste se vkljuéili pred zaéetkom kvalifikacijskega obdobja, potem morate ne glede na
to, kdaj boste stopili raven visje, v vsakem mesecu kvalifikacijskega obdobja ohraniti
aktivnost.

NAMESTITEV

Tri noci v hotelu s stirimi zvezdicami. Potovanje z avtobusom. Uvrsé¢enim
zagotavljamo vstopnice na petkovo/sobotno diamantno zabavo.

RDAJ IN KJE BO DIAMANTNI HOLIDAY RALLY?

30. september - |. oktober 2016
Porec, Hrvaska
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Pay

Verjetno je med vami veliko takih, ki ste te dni po posti prejeli svojo novo debetno kartico Forever VISA,

izstavljeno na vase ime. V zvezi s tem vam zelimo sporoc€iti naslednje: e ste upraviceni do bonusa iz

Zdruzenih drzav ali Kanade, od 17. marca 2016 do teh bonusov lahko pridete s pomocjo svojega predala
Forever Global Pay.

Predali Forever Global Pay so popolnoma varni in z njihovo pomocjo prek svojih osebnih raCunalnikov,

telefonov oziroma tabli¢nih raCunalnikov z lahkoto upravljate svoje bonuse iz Zdruzenih drzav ali Kanade.

Prek svojega predala Forever Global Pay pridete do svojih bonusov tako, da se ti nakazejo na banéni

racun, ki ste ga sami vnesli, oziroma na novo debetno kartico Forever Visa, ki ste jo Ze prejeli oziroma jo
boste v kratkem.

Debetno kartico Forever Visa je ameriSka centrala Forever Living Products poslala vsem poslovnim

partnerjem, ki imajo bonus vsaj v vrednosti 1 dolarja v Zdruzenih drzavah ali v Kanadi. Da bi do svojega

bonusa prisli s pomocjo te kartice, je treba kartico aktivirati. To lahko storite po telefonu tako, da pokliCite

Stevilko 001-888-440-2563 (vendar gre v tem primeru za mednarodni klic), ali pa prek svojega osebnega

predala Global Pay. Ce tega orodja $e niste uporabljali, morate najprej aktivirati svoj predal Global Pay,
nato pa opravite spletno aktiviranje kartice.

Podrobne informacije o debetni kartici Forever VISA v madzarskem jeziku so na voljo na spletni strani
http://globalpay.foreverliving.com/ v rubriki Pogosta vprasanja. Ce Zelite v zvezi s tem pridobiti Se dodatne
informacije, pisite na e-naslov ugyfelszolgalat@flpseeu.hu








