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| = POPRAVITI JH MORAMO
in ze lahko gremo NAprej.

ali da smo pogosto kdaj kaj narobe predvideli. Stvari gredo le poredko tako, kakor bi si
Zeleli. Morda ste Ze slisali misel iz dela Roberta Burnsa z naslovom Mis (To a Mouse):
»Se najbolj$i naért se izjalovi med Elovekom in misjo.«

VSakdo kdaj naredi napako — to je neizogibno. Ni pomembno, koliko ¢asa nacrtujemo,

Veliko lahko ugotovimo iz osebnosti, kako ¢lovek ravna v stresni situaciji. Pri vojakih so obicajno Rex Maughan
rekli, da palma raste pod bremenom, to je tudi v nekaterih poslovnih panogah izrazit pogoj predsednik uprave,
napredovanja. Postojmo za trenutek in se vprasajmo, kako naj se spopademo s pritiskom, ko generalni direktor

se stvari obrnejo na slabse. Katere so danosti, ki razlikujejo dobro od imenitnega, kako naj
spoznamo, da smo naredili napako, kako naj jo resimo in gremo napre;j.

Prepogosto se osredinimo na sam problem in na njegovo resitev, namesto da bi iskali krivdo pri
sebi zaradi njegovega nastanka.Veliki voditelji vedno najdejo nacin, kako naprej. Iz napak se udijo, ocenjujejo jih in jih preprecijo, da ne bi
vec prihajalo do njih.

Prebral sem knjigo Marka Rashida Zivljenjski nauki nekega konja s kmetije (Life Lesson from a Ranch Horse). Avtor skozi vso knijigo
pripoveduje o tem, kako je na kmetiji prisel v stik s konjem, ki so ga imenovali Buck.V Sestem poglavju pravi: »Za Bucka je ovira nekaj,
kar je treba premagati. Njegova narava pravi, da je treba le popraviti, in Ze lahko gremo naprej. Ni razlogov za skrb, pustimo, da ukrepa
ego, ali pa prepustimo vse jezi.« Cudovit nasvet.

Zagotavljam vam, da v preteklih 66 letih stvari pri Foreverju niso vedno potekale tako, kakor bi si to zeleli, vendar smo se scasoma
naucili teZave reSevati.

Rad bi vas spomnil na stvari, ki niso potekale v Foreverjevih poslih tako, kakor bi si zeleli. Kakorkoli Ze, rad bi vas opozoril na to, kar je
mislil Buck glede resevanja problemov: »Le popravimo jih in Ze lahko gremo naprej.« Ce boste delali tako, se boste bolje pocutili, vas
posel se bo dvignil v viSave in tisti, ki so okoli vas, vam bodo bolj zaupali.

Z vecnim spostovanjem!
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pet je naokrog leto, polno novih moznosti, leto Stevilnih programov, prireditev, veliko %\mk‘
zanimivosti, obilo smeha in solza srece. Ob teh priloznostih se veselo spominjamo in LY
ugotavljamo, da smo naredili vse, pricakujemo rezultate in lepi rezultati prihajajo. Moje Dr. Sandor Milesz
vprasanje je le: ali si dosegel 14-odstotno rast prometa, ker je imela regija tak rezultat. Ce si drzavni direktor
dosegel ve¢ kakor 14 odstotkov, ti iz srca estitam! Ce je tvoj prihodek nizji, lahko ve¢ govoris o
aloji, o izdelkih, imas vec predstavitev (najmanj eno vec) in bos dohitel druge.
Ko postane nas otrok star 17 let, opazujemo predvsem njegovo znanje in sposobnosti. Koliko casa si ti pri Foreverju? Se dobro
pocutis? Super, ti si nas sodelavec! Ali imas dovolj znanja za to, da postanes manager; ali Ze imas vstopnico za naslednje izobrazevanije?
Verjemi, spomnis se lahko éesarkoli. Znanje, razvoj in motivacija — to so glavni elementi sistema MLM.Vse to na najvisji stopnji
zagotavlja FLP za vse svoje sodelavce.
Forever zagotavlja svojim sodelavcem najboljsi in najucinkovitejsi izobrazevalni sistem v srednji Evropi. Oznacuje ga ime nasega
diamantnega managerja Miklosa Berkicsa, v zaledju pa so izkusnje druzin Lomjanski in Gidofalvi, znanje nasih sodelavcey, ki vodijo
mrezZo.Vse to je ustvarilo cudez, ki je dostopen za vse nas.
Mirno lahko povemo, da pri Foreverju tukaj, v srednji Evropi, dozivljamo enotnost treh cudezev. Prvi veliki cudez nasega Zivljenja
in 21. stoletja je aloja, kar vam bom tudi dokazal v svoji knjigi, ki jo bom kmalu izdal. Drugi cudez, ki sta ga dodala Rex Maughan in
Forever, je nas marketinski sistem.Tretji cudezZ pa je nas izobrazevalni in motivacijski sistem. Hvala, Miklosu Berkicsu, da je prispeval
k temu svoje ime, in Se vec: da dan za dnem, iz ure v uro vodi in uéi nase sodelavce.
Ob rojstnem dnevu se zahvaljujem za neumorno vztrajnost in Zilavost voditelju, ki je prvi prinesel na obmocje vzhodne Evrope
alojo in Forever, to je Jozsef Szabo, safirni manager. Hvala, J6zsi!
Zahvala gre kolegu Petru Lenkeyju, kakor tudi vsem sodelavcem madzarske in juznoslovanske regije, da zagotavljate stabilno zaledje
za delovanje podjetja! Hvala Rexu Maughannu, Greggu Maughannu in Aidanu O’Haru, da po 17 lepih letih, ki smo jih skupaj preziveli,
Se vedno uzivam njihovo zaupanje in ljubezen in da lahko krmarim ladjo te regije. Zahvaljujem se in obljubljam, da bomo spet
pripluli na vrh, saj cutim, da smo v najboljsi ladji.

Naprej, Forever Slovenije!




NA MARCEVSKEM DNEVU
USPEHA NI BILO GOVORA
NE O VODI NE O ZRAKU,
AMPAK O STVARI, BREZ

CATERE NE MOREMO ZIVETI
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ak$nega kostuma pri voditeljih Dneva uspeha Se nismo zasledili: dr. Ida Nagy in

dr. Ferenc Kiss sta na oder stopila kot pirata. Iz njune kratke ustvarjalne prisotnosti

se je pokazalo, da je bolje pripadati posadki colna Forever kakor se boriti proti
ocitnim dejstvom. Zakonca, ki sta zdravnika iz kraja Jaszberény, Ze 14 let gradita svojo
mrezo, ob tem pa nista opustila niti svojega izvirnega poklica. V fantazijski svet igre sta
najavila drzavnega in regijskega direktorja dr. Sdndorja Milesza. Dr. Sdndor Milesz je
raziskovalec, kemik, prejemnik nagrade za Zivljenjsko delo na podroc¢ju zdravilstva, ze
17 let zaseda odlocilno mesto na ¢elu domacega FLP-ja. Pod njegovim vodstvom je bila
regija Ze veckrat prva v Evropi, na svetu Ze veckrat tretja. Dr. Sdndor Milesz je za geslo
danasnje prireditve izbral svobodo. »Pocasi nam bo preostalo le 3e eno mesto, kraj, kjer
lahko izpovemo resnico, kjer se lahko v miru pogovarjamo, kjer nam ne bo televizija
narekovala kaj bomo delali. Ves svet je placan, vendar mi ne bomo dopustili, da bi drugi
ljudje vplivali na nas! Ali je biti svoboden dober ob¢utek? Ce je, potem zavpijte na glas:
'Svoboden sem!' Nikomur ne dovolite, da vas poniza! Status zaposlene osebe je neke
vrste del modernega suznjelastniskega sistema, bodite raje direktor samega sebe,
upravljavec lastnega Zivljenja, bodite svobodni in dovolite tudi otrokom, da se bodo
razvijali na tak nacinl«
Kirurg travmatolog dr. Endre Seres se je z moznostjo Forever srecal zaradi svoje soproge.
Izdelki, ki so takoj pokazali svojo ucinkovitost, so ga spodbujali k temu, da je zacel
svojo mrezo graditi kot podjetnik v polnem delovnem casu. Danes je safirni manager, s
soprogo sta izpolnila prav vse izzive. Dr. Endre Seres je ob tej priloznosti spregovoril o
vzpostavitvi druzine, o nosec¢nosti, o zdravi vzgoji otrok.
»Prebivalstvo Madzarske se na leto zmanjsa za prebivalstvo mesteca. Ceprav bi bila
odlocitev o otrocih idealna med 25. in 30. letom, so se nase okolis¢ine in prehranjevanje
danes ob¢utno spremenili. Ce se nekdo kljub temu odlo¢i za druzino, je prve korake
vsekakor smiselno opraviti z alojo.« Endre Seres je razlozil podrobnosti o izdelkih




Forever, kateri so tisti, ki lahko pomagajo pri nac¢rtovanju otrok, kaksne spremembe
prehranskega reda predlagate v ¢asu nacrtovanja nosecnosti. »Vitamine na naravni
podlagi, elemente v sledovih in mineralne snovi lahko dobro izkoristimo Ze pol

leta pred pricakovano nosec¢nostjo. Losos, ligniji, olive, ginko, v tem obdobju lahko
vsi vsebujejo pomembne snovi, vendar je prav tako pomembno zmanjsati u¢inke
stresa.« Naravne sestavine nas spremljajo tudi pozneje: po rojstvu izdelki za nego
koze, veliko nam lahko pomagajo pripravki za blaZzenje vnetij, pozneje pa tudi izdelki
za nego dojenckov. Dr. Endre Seres je razlozil, kaj pomeni kakovostna

prehrana v otrostvu, kaj je treba narediti za zdrav razvoj kosti

in za oblikovanje mocnih misic, kot tudi na kak3en nacin
lahko vzpostavimo stabilnost imunskega sistema.
»Narava se ne zaustavi, otroci se rojevajo, Se zelo

veliko lepim trenutkom boste pricel« tako je sklenil
svoje predavanje, nato pa na oder povabil prisotne
malcke. Po uvrstitvi supervisorjev in assistant
managerjev je sledila gospa, katere uspeh

dokazuje, da je ¢lovek zmozen prenove celo krepko

po 60 letih. Sandorné Vig je postala managerka
leta 2007, po njenem pripovedovaniju jo je vedno
zanimalo, kaj lahko da drugim. Dela v okolici,
polni izzivoy, kjer je pomembno predvsem to,
da si pridobi zaupanje ljudi. Njene klju¢ne
besede so: samoizobraZzevanje, razvoj,
sprememba. »Ce Zelite, lahko spremenite
svoje Zivljenje« je dejala in nato zacela
pripoved, kako se je s FLP-jem prvic

srecala leta 2002. Ze v petih tednih




je imela pozitivne izkusnje z izdelki in si je po nekem predavanju rekla: »Ce je samo
polovica od tega res, potem to vsekakor potrebujem.« Pa ¢eprav je v tem &asu ze
imela $tiri vnuke, ki so vsak posebej zahtevali njeno pozornost. Prva priponka je imela
izredno velik vpliv nanjo, in kot je dejala, je bila 35 let zaposlena, vendar nikoli od
nikogar ni prejela nobenega priznanja. Zdaj so jo pravzaprav nagradili za to, ker se

je ukvarjala s svojim lastnim zdravjem. »Cutila sem, da sem na zelo pravem mestu in
da je treba to priloznost deliti z vsemi,« je povedala. »Zadovoljen kupec je najboljsa
reklama, boljse reklame od mene podjetje ni moglo imeti. Ogromno ljudi se mi je
pridruzilo. Korak za korakom sem vnaprej nacrtovala. Vsaki¢ sem nasla ¢loveka, ki me
je potreboval. Odlo¢ila sva se, da bova dosegla raven direktorja, pri tem so nama zelo
veliko pomagali sponzoriji in sodelavci, kot tudi moj partner.« Ucite se, bodite vztrajni
in uporabite, kar ste se naucili. Ce smo mi lahko dosegli to raven, boste tudi vi, je
sklenila svojo izpoved Sdndorné Vig.

60 cc+, Klub osvajalcev, managerji, lastniki registrskih tablic, vodilni manageriji: zdaj
smo lahko ¢estitali Stevilnim novim uvrstitvam, nato pa smo prisluhnili izpovedi
sodelavke, ki je nedolgo izpolnila pogoje za raven managerja. Vse se je zacelo takrat,
ko se Erzsébet Kissné Szalay po porodu ni zelela vrniti na svoje delovno mesto in
delati osem ur na dan. Spoznala je Forever in je razmisljala: ¢e lahko s tem zasluzi in
pomaga tudi drugim, potem je to ogromna priloznost. Svetovala nam je: »Pois¢ite
segment, ki ga v tem poslu potrebujete, to vas bo popeljalo skozi teZzavel« Erzsébet
je od leta 2009 delala kot assistant managerka, vendar je Cutila, da ¢e se z nekom
pogaja, potem mora pokazati nekaj ve¢. Ceprav je imela $e majhne otroke, ki so stalno
zahtevali njeno pozornost, je Cutila, da se to dogaja tudi zaradi njih. »Sreca, da se je
tako zgodilo,« je dejala. »Ni vseeno, ali je druzina izgovor ali vzrok. Ohranitev zdravja,
razmisljanje v ekipi: vse znanje, ki je povezano s tem, predajte vasim otrokom! Ce ne
uspe neki datum, razmislite o tem, da je neko stvar treba drugace narediti! Bodite
vztrajni in na raven managerja mislite tako, kot da pripada tudi vam!«




Ceprav sta lzabella Zachar-Sziics in Zsolt Zachar zacela kot zelo razvajena
podjetnika, ki jima je Zivljenje ponudilo prav vse, je Zivljenje tudi njiju postavilo pred
preizkusnjo. Finan¢na kriza in nato izguba najbolj priljubljenega sponzorja je zanju
pomenila resen zlom tako na podro¢ju custev kot tudi pri gradnji posla, vendar sta
se po udarcu spet postavila na noge, kot pravita, saj jima drugega ni
preostalo: to dolgujeta vsem, ki so vanju verjeli.
Nekoc¢ sta oba delala v gradbeni industriji (Zsolt je tudi danes
distributer s krajsim delovnim ¢asom). Podjetju sta se pridruzila
leta 2008 in raven managerja dosegla v osmih mesecih. Leta
2013 so jima ze Cestitali kot seniorjema. »Tudi zaradi tega se
izplaca delati do jutra, da smo drugim za zgled,« je povedal Zsolt.
»Udelezila sva se vseh prireditev, Tamas Budai naju je vedno
vodil s prakti¢nimi nasveti. Vendar se je nakopicilo ogromno
dolgov: ugotovila sva, da nekaj ni v redu in je treba nekaj
spremeniti. Zacela sva posnemati velika podjetja,
vedno sva pazila na to, da sva bila odkrita,
postena in iskrena, saj se vse odlodi v glavi,
vse pomembne odloditve so v nasi glavi. In
samozaupanje naju je okrepilo: verjela sva, da
bova postala res prava poslovneza.«
Kot poudarja lzabella, vse to ne bi uspelo
brez vzajemnega spostovanja, kar njun zakon
drzi pokonci. »Pri vsakem ¢loveku prihaja
do izzivov, najpomembneje pa je, kako
odreagirate na te odzive. Izzivi prihajajo,
dokler se ne prebudite. Poglejte vase: kaj
nosite v sebi? Jezo, ego, zamero? Vse to
spremenite v vero, odpuscanje, ljubezen:
v vase Zivljenje bodo prinesli popolnoma




drugacne vibracije. In ¢e imate v glavi cilj, se lahko vse spremeni. Odpustite tezave in se boste takoj sprostili!
Bodite optimisti¢ni, opazujte svoje misli, obcutke: to je klju¢ vsega.« Po uvrstitvi assistant supervisorjev je
prisel na oder naslednji par, Tibor Lapicz in Orsolya Lapiczné Lenkd. Najprej je spregovorila zena: »Preteklih
12 let sva prezivela tako, kot sem si predstavljala v otrostvu. Ko je Tibor zacel z podjetnistvom, sem ¢utila, da
imam moza samo na papirju, saj je delal od jutra do vecera.« Ko se je Orsolyi ponudila ta priloZznost, je nikakor
ni upala zavrniti. »Moz se najprej ni postavil zame, vendar sem imela neki poseben obc¢utek. Pa vendar je zacel
s tem podjetnistvom s polno paro, nato je gradnja posla lepo pocasi postajala del najinega
Zivljenjskega sloga. Leta pozneje sem konéno razumela, kak$no vlogo ima partner v poslu,
saj vendar ni treba vsakomur stati na odru. Jaz vzgajam otroka, sem Zena, zagotavljam
zaledje. Ni recepta, treba je razcistiti samo eno zadevo: ali ima ¢lovek cilj ali ga
nima. Ce imate cilj, boste premagali vsako oviro, ¢e imate ob sebi partnerja, potem
je Se lazje.« »Na najino uspesnost je vplivalo ogromno izkusenj,« je prevzel besedo
Tibor Lapicz. »Vse je odvisno od tega, kaj boste dali od sebe. Kajti ¢e se usedete

z nekom, potem ste Forever vi sami; za to sta potrebna moc in samozavest.
Razvijajte svojo osebnosti, pridite na prireditve, berite knjige, poslusajte cedeje!
Sveta ni dovolj le gledati, treba ga je videti, opazovati! V tem poslu je imela

sreca le enkrat pomen, takrat, ko so vas poklicali, da bi vam ga predstavili. Od
takrat naprej Stejeta le vloZzeno delo in trud. Tudi to je neke vrste delo. Tisti, 3
ki delajo tukaj, so sre¢ni, da lahko drugim pripovedujejo o tej priloznosti. Ne
gre le za izdelke in marketinski sistem: Forever je ve¢, kot si predstavljate.
Lepse zivljenje, varnejsa prihodnost. Vi boste vplivali na to, koliko uspesnih
ljudi bo v vasem okolju — mi smo ponosni na to, kolikim ljudem smo
pomagali zgraditi Zivljenje, za katero brez tega ne bi imeli priloznosti.
Torej ni dovolj, da vidite samo izdelke v embalaZi, treba je videti tudi
zdravje, ¢eke, potovanja, spostovanje - vse, o ¢emer ste sanjali.«

Avovani Sﬂmﬁ nAa Vo“o v
- omejenem enila






ODLICNOSTI

SE LAHKO NAUCIMO

esedo, kot je odli¢nost, lahko véasih

uporabljamo tudi, ko gre za zmagovalno

skupino, posameznega umetnika ali
olimpijce, ki so nedavno tekmovali v Sociju.Ta
izraz sliSim pogosto tudi takrat, kadar omenjajo
clane Global Leadership Teama. Govor je o tistih
distributerijih, ki so priloznosti, ki jih ponujajo
izdelki Forever, in potencial, ki se skriva v njih
samih, izkoristili zase in za svoje sodelavce.
Popolnoma vseeno je, ali je sportnik ali distributer
tisti, ki Zeli doseci odli¢nost, oba namrec enako
hrepenita po tem, da bi bila najboljsa na svetu.
To je tisto, po cemer se razlikujeta od drugih.
Popolnoma vseeno je, ali bomo ciljni trak prekinili
prvi s svetovnim rekordom ali bomo prevzeli cek
Chairman’s Bonus v vrednosti milijon dolarjev -
odliénosti se v vsakem primeru lahko naué¢imo in
jo uporabimo.

Nasa strast v osrednjem uradu je, da bi nase
stranke, distributerji in sodelavci obogateli.
Spoznali smo, da bogatejse Zivljenje ne pomeni
le finanéne varnosti. Obstaja nesteto zgodb o
distributerijih, katerih Zivljenje se je spremenilo s
tem, da so zaceli graditi svoj posel, tako so postali
boljsi, bolj zadovoljni. Pridobili so vec prijateljev,
postali so bolj samozavestni in bolj koristni clani
skupnosti, v kateri Zivijo. Tako se v njihovem
Zivljenju zgodi manj napak, bogatejse zivljenje je
prineslo s sabo tudi gmotno varnost.

V Foreverju se borimo za to, da bi izplacali ve¢ kot
druga podjetja MLM. Nenehno si prizadevamo, da
bi distributer;ji prejeli cedalje visje ceke bonusov
in na podlagi tega bi Se vec ljudi doseglo odli¢nost.
Zato smo pred nedavnim nekatere nase glavne
izdelke zapakirali v embalazo za distributerje. Dva
najnovejsa paketa izdelkov sta Vital5 in En-Argi, s
katerima se lahko seznanimo z izdelki in poslovno
priloznostjo Foreverja.

V Foreverju smo izjemno zadovoljni, da imamo
moznost preveriti razlicne oblike odlicnosti,
vendar je za nadaljnji razvoj se vedno veliko

moznosti.V razliénih delih sveta najdemo na
milijone ljudi, ki bi potrebovali nase storitve

— nase moznosti za to, da bi lahko Ziveli bolj
zdravo in bogatejse Zivljenje. Kdorkoli, tudi vi
lahko uresnicite odli¢nost v Forever. Ce boste
odgovorili na sledeca tri vprasanja, boste prisli
do edinstvenega recepta, ki lahko vodi k vasemu
uspehu.

Kdj je tisto, Cesar si Zelite?
V ¢em ste najboljsi?

Kateri je najboljsi trenutek, da zacnete graditi svoj
posel?

Vasi odgovori na zgornja vprasanja vam bodo
pomagali dolociti, v kaj se vam izplaca vloziti ¢as in
energijo, da vam bo uspelo doseci cilje, ki ste si jih
zastavili. Ce boste dosledno in trdo delali, &e boste
kos oviram, ki bodo lezale na vasi poti, potem ste
lahko prepricani, da boste uspeh gotovo dosegli. In
domov boste lahko odnesli cek Chairman’s Bonus.
Prepric¢an sem, da ste tega sposobni.

Gregg Maughan
predsednik




Dobrodosli na prvi proleéni Success Day, seminar najuspesnijih saradnika Forever-a u Srbiji!

Putovanja, druZenja, zdravlje, pomoc sebi i drugima, obezbedivanje buducnosti za svoju decu,... sve su to
razlozi zboj kojih su Petkovic Aleksandra i Bogdan dugi niz godina uspesni u poslu Forever-a. Ovog puta su
nam se predstavili kao voditelji programa i na opSte zadovoljstvo su svoj deo posla odradili maestralno.

Posao je krenuo, belezimo dobru statistiku i iz meseca u mesec imamo dvocifren porast prometa. Ovo

Jje rezultat zajednickog rada svih struktura saradnika, to je rezultat organizovanja i ucestvovanja na
seminarima, edukacijama i prezentacijama. Neka nam ova godina bude odlicna, porucuje dr Branislav Rajic,
direktor FLP-a u Srbiji.

Ukoliko uspemo da probudimo onu vatru u nama koja tinja i samo ceka trenutak da se rasplamsa, bicemo
slobodni i nezavisni u svom poslu. Zivoti ée nam biti potpuno drugaéiji ukoliko ne dozvolimo medijima
da nam kreiraju buduénost, ve¢ da sami uzmemo sudbinu u svoje ruke i navodimo je u pravcima u kojima
Zelimo da idemo. Direktor FLP Madarske i JuZnoslovenske regije dr Miles Sandor nas uvek inspiriSe

da zivot kroz FLP gledamo sa vedrije strane i da zaista budemo slobodni u svojim idejama i njihovom

pretvaranju u realnost.

Bioloski aktivne supstance u svojim visokim koncentracijama u okviru FLP-ovih proizvoda ¢ine cuda!
Vreme i nacéin na koji se resorbuju u organizmu daju za rezultat normalno funkcionisanje cellije kao osnovne
funkcionalne i organizacione jedinice organizma. Uz redovne Zivotne navike i pravilnu ishranu, proizvodi
FLP-a mogu u velikoj meri da poboljSaju kvalitet Zivota svakoga od nas. Zvanican lekar konsultant
Forever-a i soaring menadZer dr Lazarevié Predrag nam uvek slikovito, ali i nezaboravno objasni na koji
nacin Forever ude i u najsitniju poru naseg organizma. Ostalo je sve na nama.

Dr Vujasin Jelena Zivi Forever nacin zivota. Ovog puta nam je zdravlje i dobrobit prikazala uz pomoc
svedocCenja saradnika koji su koristeci proizvode Forever-a uspeli da reSe svoje probleme i podignu
kvalitet svog Zivota na mnogo visi nivo. Ta iskustva su potvrdili i lekari koji u svojoj svakodnevnoj praksi
preporucuju Forever kao obaveznu stavku.

Oni nam uvek donesi dobru energiju, a zadive nas svojim vratolomijama i akrobacijama. Akrobatstko-
pleasna grupa USB iz NiSa je pravi prijatelj nase kompanije.













Forever je u Crnoj Gori zapoceo ovu godinu sa odli¢nim trendom poslovanja i
povecanja prometa. Najsupesniji saradnici su se okupili na Success Day seminaru,
a voditelji su bili novi supervizori u Crnoj Gori, Sana i Zoran Jovanov.
Oni su pravi primer kako mladi i porodiéni ljudi mogu biti uspesni. Postigli su
supervizorsku poziciju vrlo brzo od momenta ukljuéenja u FLP, i nadamo se da
¢e zajedno sa svojim sponzorima i saradnicima ve¢ na narednim seminarima
da se popnu barem za jednu lestvicu viSe. Hvala na dosadasnjoj saradnji i puno

uspeha u daljem radu.

Prisutne je pozdravio Dr Branislav Raji¢, direktor FLP-a u Srbiji. Cifre su jedno,a osmesi na licima prisutnih i pozitivna energija koju Sire
su nesto sasvim drugo Sto ohrabruje i daje na znanje da je potencijal trziSta u Crnoj Gori ogroman i delimi¢no iskoristen. Pred nama su
nove obaveze i ideja da nasi proizvodu udu u svaki dom u Crnoj Gori.

Vital® je najnoviji paket u ponudi nase kompanije i za vrlo kratko vreme od pojavljivanja na trziStu je postao pravi hit! Pojedinacno sadrzi
najbolje, najpopularnije i najefikasnije proizvode nase kompanije. Kroz video prezentaciju i kratke informacije smo se detaljno upoznali sa
ovim iedalnim zdravstveno- poslovnim paketom. Zahvaljujemo se dr Branislavu Raji¢u, menadzeru na predstavljanju Vital ® paketa: paketa
za kvalitetan Zivot i uspesan posao!

Iskustva korisnika govore da su proizvodi vrhunskog kvaliteta. TrZiSte reaguje na svaki proizvod, a mi smo ponosni kada kazemo da imamo
veliku ,,armiju‘ zadovoljnih korisnika. Svoja dragocena iskustva korisnici pretoce u Zive reci koje su direktna potvrda da je vrhunski kvalitet
nasih proizvoda uvek na prvom mestu. Zahvaljujemo se svim saradnicima koji su stekli snage i hrabrosti da ispricaju li¢na iskustva, kao i
dr Ratkovi¢ Mariji, safir menadzeru iz Novog Sada koja je vodila ovaj segment programa.

Kosarkasku karijeru je zamenila karijerom FLP-a, a svoju rodnu drzavu Poljsku je menjala za Novi Sad. Ona je jedan od prvih saradnika
Forever-a u Srbiji,a vredno je radila i stvorila veliku saradnicku strukturu u Crnoj Gori. Na nacin na koji je radila, na nacin na koji sada radi
i koje su realne prepreke na putu ka uspehu nam je sa puno emocija pricala menadzer Kota Izabela Barbara. Dobrodosli nam vi nazad
u Forever i nadamo se da cete se vrlo brzo vratiti na stare staze uspeha.

Jedini pravi razlog zasto svi nisu u Forever-u je to Sto nisu svi ¢uli za ovu kompaniju, zapocinje svoje predavanje menadzer Mitrovic¢
Pavlovi¢ Milan. Marketing plan FLP-a je promenio njegovu percepciju poslovanja, te je Milan vrlo brzo napustio ,,siguran® posao i otisnuo
se u vode MLM-a. Jedan od najjednostavnijih nacina da stalno budete motivisani za ovaj posao je da sebi date Sansu i iskusite stalni osecan
napredovanja prilikom ostvarivanja svojih cilieva. Umesto da cekate da ostvarite svoje ciljeve ili da ne uspete u tome - neprekidno trazite
ili osluskujte bilo koji trag napretka ka Zeljenom cilju. Kada ga uodite, zgrabite ga svim svojim srcem.

Osnov naseg posla je sistem marketing plana zasnovan na realizaciji 4 boda. Upravo ta 4 boda su “kultura” FLP-a, prvo slovo u bukvaru
ako se tako moze redi i osnov za uspesno gradenje mreze. Senior menadzer Sonja Knezevic je bila veoma precizna i koncizna prilikom
predstavljanja svih moguénosti koje se nude ako se saradnici nauce da “rade aktivnost”. Putovanja, bonusi i grupni bonusi, ve¢i prihodi, Sirina
strukture saradnika i joS mnogo toga ali samo kao rezultat rada 4 boda.

Ako Zelimo negde da stignemo, moramo da znamo gde je to mesto, odnosno koji je nas cilj. Nasa masta je projekcija Zivota kakav bismo
voleli da Zivimo, a ona nas vodi ka jedinstvenom cilju. Cilj mora biti jasan i precizan, zapisan i vremenski “orocen”, jer ¢e samo na taj nacin
biti moguce ostvariti ga. Safir menadzer dr Ratkovi¢ Marija nam prenosi da 4 stvari pokrecu ljudski Zivot: priznanje, osecaj pobede, porodica
i dobrota. Uspostavite ravnotezu kratkorocnih i dugorocnih ciljeva, dajte im vasu punu paznju i ono najvaznije- ne sedite skrstenih ruku!
Cestitali smo novim supervizorima Jovanov Sani i Zoranu, dodelili Znacke novim asistent supervizorima i zakazali sledei susret 3 |.maja.

Dr. Branislav Raji¢

Area Manager

Forever Living Products Srbija
T ——*
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SKUPNI CILJI
USTVARIJO POSEBNO

Izredno ste priljubljeni med
distributerji FLP. Poslusali so vas Ze
na super reliju. Kako se spominjate
preteklih srecanj?

V ogromno ¢ast mi je, da sem priljubljen
med Foreverjevimi distributeriji.
Na super reliju sem obcutil veliko
navdusenja in energije. Energija tega
Cudovitega obcinstva vpliva tudi na
predavatelja. Na takem dogodku je sicer
nemogoce neposredno govoriti z vsemi,
a sem kljub temu sedel z nekaterimi
distributerji in dobil zelo dober vtis.
Po mojem mnenju je ljubezen do
izdelkov in podjetja tisto, kar je naredilo
delavce v omreZju uspesne. Neverjetno
navdihujo¢ dogodek je bil.

Kaksno je vase mnenje o trenutnih
gospodarskih razmerah, kaksne
resitve priporocate Evropi?

Verjamem, da si vsak sam ustvari svoje
gospodarsko okolje. Ce smo osredinjeni
na stvari, ki so zunaj nasega dosega,
izgubimo notranji fokus in potrebno
odlo¢nost, ki jo potrebujemo, da
uresni¢imo svoje sanje. Kadar smo
pred nekim izzivom - naj bo ta
financni ali osebni — vsem priporo¢am,
da pobrskajo po svoji preteklosti. Kaj
so naredili takrat, ko so dosegli svoje
najvecje uspehe? Nato naj razmislijo, ali
lahko doloc¢ene naloge opravijo na enak
nacin. Delo in aktivnost rodita uspeh. Ko

ENERGI|O

v svojem poslu delas pravilne stvari, bo
posel cvetel ne glede na gospodarske
razmere.

Katere svoje publikacije in knjige,
ki so bile objavljene, bi priporocali
nasim distributerjem?

Izkusnje kazejo, da je vedno vec
zanimanja za avdiotrening v digitalni
obliki, zato smo digitalizirali vse
dosedanje cedeje in jih pretvorili v MP3-
datoteke. Novejse pa pripravljamo le v
tem formatu. Nazadnje smo pripravili
tridnevni trening Boot Camp. V teh
treh dneh se poslusalci lahko naucijo
skrivnih marketinskih prijemov. Je zelo
ucinkovit tecaj za vse tiste, ki ne morejo
priti do mene osebno. Nekaj vlozis in se
lahko takoj za¢nes uciti. Ni potrebe po
prehodnih obdobjih.

Moja najnovejsa knjiga bo izsla vsak ¢as,
njen naslov paje When Buyers Say No (Ko
kupci recejo ne). Soavtor knjige je Ben
Kattel. V tem delu sva opisala strategije
in ukrepe, ki jih lahko uporabimo ob
zavrnitvi.Vsebuje tudi poglavje o tehniki
poslovnega pogajanja. Foreverjevim
distributerjem pa bi po mojem mnenju
najbolj pomagala knjiga z naslovom
Selling in Tough Times (Marketing v
tezkih casih). V njej u¢im strategije,
kako govoriti in delati s potencialnimiin
obstojecimi kupci, ko se pojavijo ‘ovire'
Z drugimi besedami, kako prodajati v
¢asu, polnem izzivov.

TOM HOPKINS

Cesa bodo delezni distributerji, ki
bodo junija 2014 navzoci na nasem
izobrazevanju diamantov?

Spremenilo jim bo Zivljenje. Izredno
pomembna dneva v Zivljenju vseh.
Srecali bodo tiste, s katerimi delijo
sanje, da postanejo uspesni s FLP-jem. Ti
skupni cilji ustvarjajo posebno energijo.

Kaj sporocate nasim distributerjem?

Prvo pravilo marketinga, pa naj bo govor
o izdelku ali storitvi, je, da moramo
vanj brezpogojno verjeti, ker bi sicer
iskali izgovore, zakaj posel ne deluje.
Pomanjkanje te vere je opazno, ko posel
predstavljamo potencialnim kupcem. Ce
pa sporocilu podjetja in izdelku zaupamo,
bomo ziveli in dihali z mislijo, kako to
priloznost deliti z drugimi. Ce izdelke
uporabljamo vsakodnevno, govorimo o
njihizizkugenj.Ceimamostrastdoizdelka
oziroma podjetja, moramo to preplesti
s navduSenjem in to nepremagljivo
kombinacijo le 3e pravilno usmerjati, da
dosezemo primerne rezultate. Prakti¢ni
primeri, ki jih u¢im, pomagajo doseci vse
to, kar si distributerji Zelijo.

SYMA HALL bU DAPEST Sl HOPKI
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EGLI

Ahmetovic¢ Refik & Ahmetovi¢ Samela

Balogh Laszl6 Gyorgy

Ban Natalia & Ban Igor

Bogisi¢ Judit

Cetina Monika

Denjo Nada & Denjo Mili

Dr. Heringh Zsanett & Molnar Zsolt
Dr. Varga Judit

Dula Andrea

Erdei-Szigeti Babett & Erdei-Szigeti David
Farady Andrea

Faragd Gabor Balint

Furi¢ Tatijana & Furi¢ Mario
Gonczi Tunde & Szabo Péter
Jalzeci¢ Lana & Jalzeci¢ Marijan
Janci¢ Renata & Janci¢ Miljenko
Kiralyné Dr. Markovics Gyongy
Kocsis Daniel

Koroni¢ Ana

Leben Zsolt

Majoros Petra

Mandel Helga

Marinkovic¢ Ivan

1] UVRSCENI MESECA 03.2014.

JA SO DOSEGLI

Molnér Brigitta Adéam Edit & Farkas Istvan
Nagy Gabor & S6s Erika Dr. Dobos Attila
Pintér Elisabeth Dr. Sdndor Erzsébet & Nagy Gyula

Ristovski Marko

Rumora Andrea

Sandorné Csizmarik Maria

& Sandor Attila

Sauer Claus

& Tothné Bakos Katalin
Smoli¢ Rocak Josip
Soboc¢anec Gordan

Strasek Kata

Takacs Tamas

Tasin Branka & Tasin Tomislav
Timotijevi¢ Zorica

Vas Goran & Vas Mirella
Veitné Molnar Aniké & Veit Attila
Vuk Tomislav

Vukovi¢ Ljiljana

Zagyva Bélané & Zagyva Béla
Zraki¢ Dubravka & Zraki¢ Mijo
Otvés Lorant

& Sebesi Anita Réka

T
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Toéth Jénos
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Mari¢ Dragana
Elias Tibor
Lipovac Alen & Lipovac Dolores
Szolnoki Ménika
Berkics Miklos
Tandcs Ferenc & Tanacs Ferencné
Nagy Andrea
Iskra Rinalda & Iskra Lu¢ano
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Dr. Fabian Maria
Dr. Végh Judit
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Zachar-Szcs |zabella & Zachar Zsolt
Danku llona & Danku Mihaly
Dr. Kolonics Judit
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Klaj Agnes & Rostas Laszlé
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Rajnai Eva & Grausz Andras
Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kélman
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénainé Kovécs Gabriella & Dr. Szénai Laszlé
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Toéth Zoltéan
Zantev Andrea
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevanka
Varga Jézsefné
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MADZARSKA

1. Téth Janos

2. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
3. EliasTibor

4. Szolnoki Ménika

5. Berkics Miklos

6. Nagy Andrea

7. Dr. Fabian Maria

8. Dr.Végh Judit

9. Balogh Laszl6 Gyoérgy

10. Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

1. RAVEN

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Marija Burus$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6 & Dr. Kézsmarki Virdag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

SRBIJA, CRNA GORA

1. Dragana Mari¢
2. Novak Filipovi¢
3. Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Klaj Agnes & Rostas Laszl6

Manda Korenic¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kathi Szilard

Lapiczné Lenkd Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Dr. Molnar Laszl6 & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka
Muladi Annamaria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Varga Jézsefné

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.RAVEN
Budai-Schwarcz Eva
Haim Jézsefné & Haim Jézsef

<

HRVASKA

1. Alen Lipovac & Dolores Lipovac
2. Andrea Zantev

ZMA NAKUPA OSEBNEGA VTOMOBILA

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.RAVEN

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szab6 Jézsef

Vagasi Aranka & Kovacs Andrés
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
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HOLIDAY RALLY

e

KVALIFIKACIJSKO OBDOBJE: OD I.MAJA DO 31. AUGUSTA 2014

KDO SE LAHKO UVRSTI

vsak novi in stari distributer, ki se uvrsti vsaj eno raven visje po marketinski lestvici
(z distributerske ravni se lahko kvalificirate le z uvrstitvijo na raven supervisorja).Udelezijo se lahko tudi responzorirani.

POGOJI ZA UVRSTITEVY MOTIVACIJSKI PROGRAM
Stopite za raven visje. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega polnega meseca naprej (4 cc osebno priznanega nakupa,

ce se nakup v vrednosti vsaj | cc opravi pod lastno Sifro), torej ce boste vstopili 15. junija 2014, potem od . julija. Uvrstite se vsaj
eno raven visje na marketinski lestvici (distributerji naj dosezejo raven supervisorja).To je |.raven Holiday Rallyja.

Po uvrstitvi boste imeli moznost do konca kvalifikacijskega obdobja znova izpolniti pogoje za uvrstitey, in sicer v dveh zaporednih

mesecih. Ce boste torej z ravni distributerja ali assistant supervisorja junija dosegli raven supervisorja, boste morali ob ohranitvi

aktivnosti junij-julij, oziroma julij-avgust znova dose¢i skupni promet 25 cc. Ce ste krenili z ravni supervisorja in februarja dosegli

raven assistant managerja, morate ob ohranitvi aktivnosti junij-julij ter julij-avgust znova doseci 75 cc prometa in tako naprej. S
tem se boste uvrstili na 2. raven Holiday Rallyja.

Ce se boste prikljudili v zadnjem mesecu kvalifikacijskega obdobja in izpolnili pogoje za uvrstitev na Holiday Rally,
sicer ne morete pridobiti oskrbe VIP na reliju, seveda pa se boste uvrstili na I. raven.
Tisti, ki boste v kvalifikacijskem obdobju napredovali dve ali vec ravni v nasem marketinskem sistemu, boste
na Holiday Rallyju delezni oskrbe VIP, torej boste dosegli 2. raven.

NAMESTITEV

hotel s stirimi zvezdicami,

Sodelavce, ki se bodo uvrstili na 2. raven, bomo na kraj relija prepeljali zVIP-avtobusi, med prireditvijo bodo delezni oskrbe VIP-
bifeja, zanje bomo uredili prodajne tocke VIP, torej se jim ne bo treba postavljati v vrsto. Nasi sodelavci, ki se bodo uvrstili na |.

raven, morajo sami pokriti stroske potovanja, nase podijetje pa jim seveda ob placilu zagotovi vse storitve.

KDA] IN KJE BO HOLIDAY RALLY?
3.-4. oktober 2014, kraj prireditve Opatija, Hrvaska.



Zoli je Student tehni¢ne
fakultete in je pred poldrugim
letom zacel s programom
Clean 9. Ze po nekaj

dneh je ugotovil pozitivhe
izkusnje, nato pa nadaljeval

s programom, posebno
pozornost namenil svoji
prehrani in naértnemu uzivanju
nasih izdelkoyv, tako se je
bistveno izboljsala kakovost
njegovega zZivljenja, postal je
bolj ¢il in tudi shujsal.

lldiko je televizijska
urednica.Tudi
programu Clean 9
gre zahvala, da je
postala vitkejsa in
vitalnejsa.

Program za regeneracijo

in prenovo Forever

e sedemnajst let sem clanica velike druzine Forever,
tako sem v teh letih, skupaj s svojimi sodelavci, pridobila
veliko izkusenj o blagodejnih ucinkih izdelkov.
Dolgo casa je zorela ideja, kako bi lahko zainteresiranim, novim
kupcem in sodelavcem zacetnikom s pomocjo celovitega
programa predstavili ucinkovitost nasih izdelkov.
Zdaj pa so se uresniCile moje sanje, saj so k izvedbi programa
s svojim ambicioznim in zagnanim pristopom ter strokovnim
znanjem pridruzili tudi ¢lani prenovljene skupine Sonya.
Poleg njih naSemu programu s svojim strokovnim znanjem
pomagajo Se hisna zdravnika dr. Maria Botos, astrologinja Erika
Vizer ter svetovalka za izbiro barv in sloga Anita Utasi.
Vsi poznamo rek, da lepota izvira iz notranjosti, vendar bo to
drzalo le takrat, e si bomo prizadevali k telesni, dusevni in
mentalni harmoniji.
Nas program izhaja iz tega reka, saj je temeljna vrednota nasega
podjetja prav zdravje oziroma zdrav Zivljenjski slog. Neverjetna
izbira izdelkov Forever omogoca na vseh podrocjih popolno
osvezitev in prenovo, s tem pa vzpostavitev zunanjega in
notranjega ravnovesja.
Za vaso regeneracijo smo v programu sestavili vec faz in sicer
osebno naravnano, posebej za Zenske in posebej za moske.
Namen tega programa je pomagati k dobremu splosnemu
pocutju, vitalnosti in urejenemu videzu, s tako pridobljeno
samozavestjo pa polepsati vsakdanje zivljenje ter uzivati
tako na delovhem mestu, kot v zasebnem Zivljenju in seveda
ne nazadnje tudi pri gradnji mreze. Z besedami diamantne
managerke Katike Gidoéfalvi: Naj se vidi na vas, koga in kaj
zastopate!
Prenovljeni s »carovnijo« nasih izdelkov, s spremenjeno
miselnostjo boste veliko lazje sledili zdravemu Zivljenjskemu
slogu.
Pomagali vam bomo z idejami in nasveti, katere izdelke
uporabljati, da boste tudi po koncanem programu ohranili
dosezene rezultate, svoj nov videz in vitalnost. Za vaso
lepoto bodo tudi v prihodnje poskrbeli strokovnjaki centra
Sonya, ki vam bodo svetovali o tem, kako zavestno vgraditi
v svoje vsakdanje Zivljenje zdravo prehrano in gibanje. Veliko
sodelavcev Forever se ukvarja s poukom fitnesa in Sporta,
oblikovanjem telesa in zavestnim oblikovanjem prehranskega
reda in vam bodo vsi rade volje pomagali.
Mi bomo zaceli, oni bodo nadaljevali.
Moj moto se glasi: Cenite in spostujte svoje Zivljenje, ker ga
imate le eno!
Vsaki¢ bomo predstavili nekaj udelezencev programa, ki vam
bodo za zgled pri delu, da vam bo to prineslo veliko tock.

Cisto in preprosto, z mocjo narave.
Prisréno vabljeni vsi, ki si Zelite prenove!

July Torcom
managerka
dizajnerka & svetovalka
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Katalin Aranyi
kozmeti¢arka in medicinska
maserka

Prej sem izvajala profesionalno nego z napravo
Oxipo, ki je edinstvena na MadZarskem, upora-
bljala pa sem izrecno medicinsko Ciste pripravke.
Moj namen je ¢im vec ljudem, ne le najstnikom ter
dekletom in Zenam, ampak tudi predstavnikom
mocnejSega spola predstaviti pomen nege koze.
Ze dolgo uporabljam izdelke Forever in prepricana
sem, da lahko z naravnimi sestavinami resimo
marsikatero tezavo.

Svoje znanje stalno razvijam in pozorno spremljam
nove izdelke FLP na trgu ter njihovo uporabnost,
saj je zame najpomembneje, da so moje stranske
zadovoljne in se rade vracajo v salon.

Prepri¢ana sem, da kozmeticarke ne dajejo le

zunanje lepote, ampak tudi samozavest za duso.

Telefon: 06-20/4490077

Melinda Dosa
medicinska maserka

Vi Vsi smo Cuteca bitja, potrebna toplega dotika,
Po izobrazbi sem medicinska sestra, vendar Ze quf I-“ 8 r’ brez katerega ni komunikacije, brez katerega
dolgo ne delam v zdravstvu. Ker paimam rada | |.i i ne moremo ne dajati ne prejemati. Ker rada
svoj poklic, sem se odlocila za delo, prikaterem | T A0 osrecujem in prisluhnem drugim, sem leta 2010
lahko skrbim za druge in polep3am ljudi. | '*'\:':.,“ = zacela z masazo. Dotik roke pozitivno vpliva na
=

naso osebnost, saj aktivira samozdravilne energije
nasega organizma, blagodejno vpliva na duso,
vzpostavlja nase notranje ravnoteZje, obenem pa
nas osvobaja napetosti ter tako daje krila nasi dusi
inumu.

Masaza je drazljaj, ki je v naSem Zivljenju enako
nepogresljiv kot prehranjevanje, pitje, gibanje ali
spanje.

Vsi potrebujemo ta Zivljenjsko pomemben eliksir!
Svoje stranke pricakujem s pridobljenim znanjem
(usposobljenost za medicinsko masazo), z veliko
ljubezni in kakovostnimi izdelki.

Moje masaze:

- Svedska masaza celega telesa ali delna (vrat in
ramena, hrbet, lumbo-glutealis)

- masaza obraza/glave

- masaza stopal

- medena masaza

- aromaterapijska masaza

Torek in sreda od 10. do 18. ure, ob petkih od 10.
do 15. ure. Telefon: 70/4332769




Krisztina Szoll6si, ustvarjalka
umetnih nohtov

Moda in zunanji videz sta v mojem Zivljenju vedno
imela velik pomen. Leta in leta sem delala kot
modna oblikovalka in stilistka. Po dolgem casu

se znova ukvarjam s svojim najljubsim hobijem,

ki ga opravljam z veliko vnemo. Del negovane
zunanjosti so tudi negovane roke in nohti. V po-
slovnem Zivljenju morajo temu dati velik poudarek
tako Zenske kot moski. Moje storitve: manikiranje,
lakiranje, modeliranje umetnih nohtov, pedikura.
Za Zenske imamo na voljo vse barve v paleti lakov in
gelov za nohte, a tudi ljubiteljice naravnih nohtov
imajo na voljo bogato izbiro.

zdelujem tudi umetne nohte z Zelejem po Zelji v
klasicni ali ekstremni obliki.

Pri negi rok in nog uporabljam seveda izdelke FLP.

Telefon: 06202230080

Alexandra Bandé6, medicinska maserka

Dve leti sem se ucila medicinske masaze in letnik koncala med
najboljSimi. V teh dveh letih sem osvojila znanja o Svedski masazi,
od masaze glave/obraza do masaze stopal, dodatno pa Se vescine
limfne drenaZe. UspeSno sem opravila tudi teaj masaze celulita.
Trenutno delam s Sportniki, zato obvladam tudi obravnavo Sportnih
poskodb in bolecine v miSicah. Lahko se prilagajam drugim, moj
namen pa je pomagati cim vec pomoci potrebnim. Vsakodnevna
hvaleznost mojih strank me motivira, da bi postala Se boljsa. Prav
zato oboZujem svoje delo.

Ponedeljek od 10. do 18. ure, v petek od 15. do 18. ure.
Telefon: 70/3695699

Mihaly Purczeld, zdravilni maser

Delam kot zdravilni maser in s svojim strokovnim znanjem pomagam
vsem gostom, ki me obiskujejo. Zame je zadovoljen in zdrav gost najvecje
priznanje. Prizadevam si, da bi gostje vzljubili dotik zdravilne roke in da

bi razumeli, da masaza v danasnjem hitrem svetu ni luksuz, ampak eden
prijetnih nacinov preprecevanja bolezni in ohranjanja zdravja. Zame je
vsako telo drugacno, kar pomeni, da je potreben individualni pristop.
Pomembno je, da namenimo problematicnemu podrogju vec casa ali
damasazo dopolnimo tudi z drugim tretmajem. Ce gost Zeli, mu lahko
pomagamo tudi s pasivno obdelavo miic, kamor spada razgibavanje in
raztegovanje problematicnih delov telesa, kar je lahko koristno dopolnilo
masaze. Moje masaze: zdravilna masaza, Svedska masaza, meridianska
masaza, limfna masaza, celulitna masaza, masaza stopala. Druge
storitve: kavitacijska/ultrazvocna razgradnja mascobe Pri svojih storitvah
uporabljam izkljuéno le profesionalne Foreverjeve izdelke. Prisréno vabljeni!

V Cetrtek: od 8. do 20. ure  Telefon: +-36702736015, +36706994449

Andrea Csapkovits
frizerka

Kot moska, Zenska in otroska frizerka delam ze 13.
leto. Svoj poklic opravljam z ljubeznijo, svoje znanje
pa osvezujem na razlicnih tecajih in usposabljanjih.
Med mojimi storitvami so frizerske storitve za
Zenske in moske, podaljSevanje las, masaza

glave z medicinsko nego las in analiza lasisca z
mikrokamero.

Prijazno pricakujem svoje stranke ob sredah od 14.
do 20. ure in ob petkih od 10. do 16. ure. Narocila
po telefonu 06-70-774-2985
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LASZLONE DOBAI IN LASZLO DOBAI
EAGLE MANAGERI

Sponzorja: Agnes Klaj in L4szl6 Rostas
Visja linija: Csaba Juhdasz in Enikd Bezzeg,
Eva Budai-Schwarcz, Tiinde Hajcsik in Andras Lang, Zsolt Fekete
in Noémi Ruskd, Zsolt Leveleki in Anita Leveleki, Terézia Herman,
Aranka Vagasi in Andras Kovacs, Miklos Berkics, Jozsef Szabd

Kot vem, ste z mrezenjem zaceli bolj pocasi.

To je preblag izraz. Registrirala sem se leta 2004, vendar Stiri

leta nisem delala, med tem ¢asom sem uporabljala le izdelke. V
tistih ¢asih sem Ze ve¢ kot 20 let kot dietetik delala na kirurgiji.
Z drugimi besedami, prihajam iz sveta zdravil, in éeprav mi je
bilo Ze takrat jasno, kako pomembna je preventiva, mi je bilo
zelo tezko karkoli spremeniti. Poleg svojega glavnega poklica sem
ez nekaj dasa zadela s podjetnistvom na podrodju zasvojenosti:
po vsch svojih moceh in sposobnostih sem se trudila pomagati
ljudem — odvisnikom, ki se spopadajo z drogo, alkoholom in
¢ezmerno telesno tezo. Vzporedno s tem sem uspesno dokoncala
izobraZevanje na podrocju zdravilstva. Vedno me je zanimal
bolnik in to, da lahko resujem Zivljenja. Vendar sem imela tezave
zaradi razporeditve Casa: oba poklica sem ljubila, vendar je bilo
opravljanje hkrati dveh poklicev naenkrat izjemno naporno.
Glavno spremembo je v moje zivljenje prinesla prometna
nesreca: kot invalidska upokojenka sem v blokovskem stanovanju
ustanovila 'hiso Zivljenjskega sloga'. Danes delam Ze na 150
kvadratnih metrih z maserjem in kiropraktikom — pacienti
prihajajo k meni predvsem iz kraja Eger in okolice. Ogromno
denarja sem vlozila v to, potem pa je nastopila gospodarska kriza
in v tistem trenutku sem zacutila, da je znova treba narediti
neko spremembo. Na poti, polni ovinkov, sem namre¢ izkusila,
kaksen je obéutek nemoci: enkrat je moje Zivljenje na glavo
obrnila finan¢na kriza, drugi¢ nesreéa ali pa gospodarsko okolje.

Tu sva nasla

koncno postajo

Hrepenela sem po stabilnosti in predvidljivosti. Tako sem poleti
leta 2008 zacela delati pri Foreverju in v letu dni sem dosegla
raven managerja.

S soprogom delujeta pod isto Sifro — kako on sodeluje pri delu?
Letos praznujeva 45. obletnico najine poroke. Veste, on je zelo
dober ¢lovek, je mirna oseba, kot partner mi je vedno stal ob
strani. Prvih deset let je bilo izjemno tezkih, vendar se nikoli
nisva opirala na nikogar. Ce je bilo treba, sva poleg Studija redila
celo prasica in pis¢ance, vedno sva znala preklopiti. Zdaj ¢utim,
da je bila ta sprememba pri Forever trajna: tu sva prisla do
kon¢ne postaje.

Kaj Se lahko izvemo o vajini druzini?

Imava dve heerki. Jusztina dela na finanénem podro¢ju in je
neverjetno vztrajna. Anita je ekonomistka, njen partner je
kmetijski podjetnik, njun sin Benike je star 17 mesecev. Oni so
najina sreca.

Kaj je bila vasa glavna motivacija na zac¢etku?

Zdrav zivljenjski slog ve¢je skupine ljudi in pa prihodki. Seveda
Forever poleg tega ponuja $e marsikaj, kar je zame izjemno
pozitivno. Vendar je clovek vedno na prvem mestu. Petintrideset
let sem delala od jutra do velera, zato niti v preteklosti nismo
Ziveli v slabih finanénih okolid¢inah. Naucila sem se boriti.




Dokler vztrajas, boj vedno prinasa uspeh. Ce se ne boris, potem

ni uspeha.

Kaksno strategijo ste uporabili pri svojem delu?

Na zadetku sem iskala ljudi, ki so bili v 'spodnjem predalu’,
oziroma take, s pomod¢jo katerih bo po pri¢akovanjih laze priti
na zeleno vejo. Vendar sem ¢ez nekaj ¢asa ugotovila, da to

drzi samo do prvega koraka, ti ljudje potem pogosto onemijo,
obstojijo. Iskati je treba samo ljudi, ki so v 'zgornjem predalu’,
to so taki, ki so v mreZenju boljsi od nas, ki se bolje izkazejo.
V svojo prvo linijo izberem le ljudi, ki sem jih popolnoma
spoznala: sem tip bolj pocasnega, vendar varnega poslovanja.

S predstavniki katere starostne skupine se najbolje razumete?
Morda s stiridesetletniki. Ve¢ina ¢lanov moje generacije

'bulji’ v televizor in premigljuje le o tem, ali bodo Se dobivali
pokojnino. Mladi si Zelijo ve¢ od tega, so polni ciljev in na¢rtov
za prihodnost, so bolj ambiciozni. Tako so v moji starostni
skupini bolj uporabniki izdelkov, nekateri izmed njih ne Zelijo
biti ve¢ kot sodelavci, te ljudi je treba ves ¢as uditi, jih razvijati
in pripravljati na to, da naj se raje ukvarjajo s prihodnostjo
kot s preteklostjo. Sama to vidim, opazujem, saj vem, da je
dolgoro¢no vse odvisno od mene, od mojega zdravstvenega
stanja ter pristopa. Svoj cilj bom vsekakor poskusala doseci:
sanjam o ogromnem poslu.

Kaj naredite, ko naletite na zidove?

Postavim se na stran, naredim neke vrste distanco, pois¢em
naslednjega primernega ¢loveka. Spostujem odloditev vsakega
posameznika, saj so v tistem ¢asu tudi sponzorji ravnali na
enak nacin z mano: $tiri leta so ¢akali name, bili so vztrajni.
Od takrat naprej tudi sama vztrajam: to je moje prvo mrezenje,
menim, da ga ne bo ve¢. Petinstirideset let Zivim v zakonu in
svojo ljubezen vedno dajem le eni osebi oziroma stvari.

Tudi to je neke vrste ljubezen?

Da, tudi to je ljubezen. Tega posla ne more$ opravljati drugace,
in seveda tudi tukaj pride do trenutka, ko zatnes sovraziti
svojega partnerja. Véasih grem domov in sem jezna na dsti dan.
V takih situacijah me je moz vedno tolazil. Na kirurgiji sem se

naucila, kako se bojevati z Zivljenjem, vendar zdaj nocem ve¢
vsem pomagati, samo tistim, ki si tega tudi sami zares Zelijo.
Pravijo, da sem se ogromno spremenila, baje sem postala veliko
bolj razumevajoca, potrpezljiva. Pomembno je predvsem, da
smo sposobni odpovedovanja, vendar se nikoli ne smemo
predati in je treba imeti razumevanje za druge. Ce smo tega
sposobni, bo sprememba gotovo prisla.

Kaj je prelomna tocka?

Nekomu pomagas, da se premakne, vidis, da je zagnan,vendar
to navdusenje ¢ez nekaj ¢asa mine in za¢ne iskati izgovore.
Takrat poskusam poiskati tocke, ki so zanj najbolj zanimive. Ce
teh tock ne najdem, potem ga izgubim. To ni preprosta naloga,
ni lahek posel. Menim, da je zahteven, ampak izjemno varen.
Kar sva se z moZem na najinem prvem zmenku odlodila, se je
vse izpolnilo. Lastno stanovanje, vikend hiska, dva avtomobila,
$olanje najinih otrok ... Imam neke vrste imperij. In ¢e bi mi
danes kdo rekel, da nam ni ve¢ preostalo nobenih virov, bi kljub
temu preziveli, saj imamo veliko rezerv.

Kaksni so vasi trenutni cilji?

Tu gre za ogromno denarja in za drobiz: to sta dve skrajnosti,
jaz bi se rada odlodila za nekaj srednjega. Moj cilj je, da bi
lahko Zivela udobno in da bi postala vzor svojim sodelavcem,
druzinskim ¢lanom. Poleg tega me zanimajo stalni bonusi. Se
v leto$njem letu bova postala senior managerja. Enkrat sva ze
dosegla raven eagle, vendar sem to lani opustila zaradi osmih
tock, ker sem pri sebi rekla, da Ze ne bom kupovala izdelkov,
da bi dosegla neko raven. Pravi ob¢utek je, ko nekaj dosezes
z vlozenim delom. Zdaj, ko sva spet dosegla raven eagle, tudi
ne pocivam, delam v $irino in v globino. Imam visoke cilje,
morebiti previsoke, vendar no¢em izgubljati ¢asa: narediti zelim
vse, da bi lahko ¢im ve¢ ¢asa delala s sodelavci.

Od kod ¢rpate energijo za vse to?

Vsako jutro vstanem ob petih, preplavam kilometer, ob vecerih
pa se ukvarjam z jogo. Tako hodim domov zelo pozno, vendar si
za vnuke vedno vzamem c¢as.

So za vas pozitivne povratne informacije pomembne?
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Seveda, priznanje, ¢e je resnicno, je zelo pomembno v nasem - | LASZLO DOBAI: ZAME JE ZELO POMEMBEN OBCUTEK, E_
zivljenju. SpoStovanje pa naj ostane za resnejse korake. LTI
Kaj odgovorite, ko vas sprasujejo po skrivnosti uspeha? »Z mrezenjem je zacela moja soproga, jaz zavzemam do

vsega tega odprto in pozitivno stalisce, tudi v tem primeru

je bil moj pristop enak kot v preteklosti: za¢ni in bomo videli.
Vendar so se me dotaknile tudi informacije, saj sem spoznal
izdelke Forever in se nanje navadil, ker so popolni. Zdaj sem
star 67 let, v svoji koZi se odli¢no pocutim, moje splosno
pocutje je v redu, po mojem mnenju kdo drug pri teh letih ne
bi bil vec tu, kjer sem zdaj jaz. Vse svoje zivljenje sem zelo rad
potoval, sedem let sem delal kot Sofer avtobusa, prevozil vso

Da ni posebne skrivnosti. Ne vodim petminutnih pogovorov,
nerada se pogajam z ve¢ ljudmi hkrati, kajti drug drugega pri
tem preve¢ ovirajo. Obicajno nisem nikogar usmerjala, vodila,
raje postavljam vprasanja. O ljudeh, s katerimi delam, to¢no
vem, kaksne tezave imajo, tako jih laze razumem. Naudila sem se
ogromno psihologije, usedem se in Ze zacutim, ali me je soclovek
sprejel ali ne, ali me poslusa, opazuje in v koliksni meri se lahko
poistoveti z mano. Sem duhoven ¢lovek, ogromno Zensk sodeluje

v mojem poslu, njih se praviloma lahko dotaknem prek dusevnih Evropo, ko sem nehal, sem to izredno pogresal. Kaksno daljse
stanj. Zelo redka je namre¢ Zenska, ki bi mislila samo na denar. potovanja sva si prej lahko dovolila kvecjemu enkrat na leto.
Vendar vsak vlozi toliko, kolikor se mu zdi pomembno in Zato je bil prvi vedji cudez, ko sva se uvrstila na evropski reli
vredno. Sem neposredna oseba in ne maram ovinkarjenja. Vendar v.MaIago, Od takrat mi je iziemno v§e:é sistem nagraj'evanja,
je pomembno predvsem poslusati: ¢e bi vsaki¢ povedala svoje ki deluje v Forever. Letos bomo na primer odpotovali k

Lake Tahoe, skratka jaz sem prejel same pozitivne stvari od
Forever, do katerih sicer gotovo ne bi prisel. Potem so tu

e priznanja: seveda ¢lovek tudi sicer dobi v Zivljenju nekaj
pohval, vendar pa je to, kar se dogaja tukaj, nekaj popolnoma
drugega: sodelavci poklicejo, Cestitajo in te spostujejo, kar mi
je zelo viec in deluje spodbujajoce.

Sam se v glavnem ukvarjam z zalogami, belezim in
preStevam, kaj gre v promet, kako gre v promet, kaj je treba
nabaviti. Ce je treba osebno po blago, potem to opravim

jaz. Tudi sam sem poskusal graditi posel, vendar je moja
generacija izjemno razvajena. Seveda se ne predam, vendar
ta posel moja partnerica bolje obvlada, ona je sposobna
obrniti tudi Sesto zavrnitev. Zelo uZivam pri vsem tem, ob njej
poslusam ogromno pogovorov. Tudi najini otroci priznavajo
ucinkovitost izdelkov in najino delo.

Vse Zivljenje sva veliko delala, vedno sva poskusala stati na
vec stebrih, zdaj je najin cilj ohraniti raven, ki sva jo dosegla.
Ceprav sva zdaj ze upokojena, nama to za zdaj uspeva.
Najino glavno nacelo je postenost: ne zavajati ljudi, kajti
izplaca se le, ¢e ljudem poskusava dati resni¢ne sanje, to, kar
je realno dosegljivo. In tega, kar obljubiva, se tudi drziva.«

pravo mnenje, potem ne bi ve¢ opravljala dela, kot je mreZenje. ..




PARKINSONOV SNDROM

Tako imenovani ekstrapiramidalni sistem je odgovoren za fine
gibe in sprozitev gibanja. Ta sistem deluje s pomocjo prenosnika,
dopamina. Najbolj znacilno obolenje tega sistema je parkinsonov
sindrom.




primeru obolenja so za postavitev diagnoze
(‘f\ Vmogo&i posamezni ali vsi naslednji simptomi:

3 slabitev gibalnih avtomatizmov (pomanjkanje
gibanja, spremembe pri pisavi, nagibanje naprej-
nazaj, nesposobnost ocene moci gibov), posebna
okrepitev misSi¢nega tonusa, drhtenje, nepravilna drza,
monotoni govor, pomanjkanje mimike, nepravilno
dihanje, spremembe razpolozenja, tezave pomnjenja,
pozabljivost.

Psihiatri¢ni simptomi so vedno opazni, po nekaterih
raziskav so to celo prvi simptomi!

Etiologija: dedno v majhnem odstotku.

Lahko se pojavi po encefalitisu kot del arterioskleroze
in kot stranski ucinek jemanja zdravil za duSevna stanja.
Drugi vzroki: poSkodba glave, zastrupitev z ogljikovim
monoksidom ipd.

Zdravljenje se izvaja s pomocjo ponovne vzpostavitve
ravni dopamina in acetilkolinov sistema:

1. Spodbujanje izlo¢anja dopamina.
2. Ce ne zadostuje, potem dodajanje dopamina.

3. Zaradi podrtja dopaminsko-acetilkolinskega ravnovesja
dajanje acetilkolinskih inhibitorjev.

Jemanje zdravil lahko povzrodiin tudi povzroca Stevilne
stranske ucinke.

V primeru prehitrega dodajanja dopamina v obliki
levadopa ali sredstev kolinerga lahko pride do razvoja
psihoti¢nih stanj (huda umska prizadetost), prenaglih
gibov in bolezenskih psihicnih stanj.

Telesni znaki: sréne teZave, zniZanje krvnega tlaka,
znizanje funkcije dihanja, prebavne motnje, huda
zaprtost, teZave pri odvajanju urina. Vse to je nujno
opazovati in zdraviti.

Zaradi stalnega slab3anja stanja, ki zahteva jemanje vse
vec zdravil, ki seveda privedejo do nadaljnjih stranskih
ucinkov, je nujno preveriti tudi druge moznosti za
lajSanje tovrstnih tezav.

Alternativne resitve:

1. Spodbujanje prebave: uc¢inkovita pomoc¢ pri tem je
uzivanje naravnega soka aloje, probioti¢nih bakterij
in redno jemanje zelenih izvleckov pSenice, lucerne in
je¢mena.

2. Simptomi gibalnega sistema: lajsanje bolecin v sklepih
(rudninske snovi, e posebno kalcij, fizioterapija, redno
gibanje).

3. Vitamin D: izsledki raziskave iz leta 2010 kazZejo, da se
je za trikrat povecala nevarnost razvoja parkinsonove
bolezni v primeru, ko je bila raven vitamina D pod 30 pg.
To pa pomeni, da se ob dvigu vnosa vitamina D blaZijo
sindromi parkinsonove bolezni.

4. Raziskovali so tudi vitamin E kot ucinkovino, ki varuje
Ziv¢ni sistem. Sano in sodelavci so ugotovili, da dnevno
zauzitje 2000 E tokoferola blaZi sindrome parkinsonove
bolezni.

5. Koencim Q10: spodbuja delovanje celic za tvorbo
energije. Tudi pri zauZitju velikih koli¢in (300, 600, 1200
mg na dan) Q1o ni bilo zaznati negativnih stranskih
ucinkov, hkrati pa so pri bolnikih s parkinsonovo
boleznijo ugotovili upocasnitev oziroma celo remisijo
sindromov. (5)

Ceprav po potekale resne raziskave tudi z dovajanjem
2400 mg Q10, publikacije o tem nismo zasledili.

6. Ginko: spodbuja prekrvavitev kapilarnih Zil, je odlicen
antioksidant za Ziv¢ni sistem, obenem pa blaZi napetost,
so zapisali v porodilu o raziskavi, ki je bila izvedena leta
2007.

7. Mas¢obne kisline omega 3: zniZujejo raven lipidov v
Ziv¢nem sistemu in tako izboljSujejo mentalno stanje,
izboljSajo delovanje Zilnega sistema, blaZijo motnje
cirkulacije, izboljsa se raven trigliceridov in stanje Zilnih
sten, obenem pa blaZijo simptome gibalnih organov, oci
in vnetij.




Kakovostna zelenjavna in sadna prehranska dopolnila
spodbujajo kakovostno prehranjevanje in krepijo
energijsko moc organizma. V veliko pomo¢ pri tem je,
¢e uzivamo tudi Q10 in sok aloje. Barvasto sadje dovaja
nasemu telesu izjemno energjijo.

Pod preprecevanjem parkinsonovega sindroma je
misljeno, da se doseze znatno zmanjSanje simptomov in
upocasnitev poslabsanja. Poleg zdravljenja simptomov
pomagamo ustvariti telesno harmonijo.

Dr. Maria Fabian,
specialistka nevrologinja,
managerka
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TEZKA IN NEKOLIKO NENAVADNA NALOGA JE PISATI O il
TEMATIKI, KI SEM JO TEMELJITO OBDELALA ZEV TONSKEM ST 1 1 AT,
GRADIVU, HKRATI PATUDIVEM, DA JETREBA NATO LJUDIVEDNO NEM KERESZTVONALAZAS
ZNOVA OPOZARJATI.VEMO, DA JETO ZNACILNO ZA VES NAS POSEL:
KAR NAPRE) SE PONAVLJAMO, PREDVSEM GLEDE TEMATIK, KI SO PRAV
POSEBNEGA POMENA.TAKSNA TEMATIKA JE DENIMO BISTVO GRADNJE POSLA: KAKO

POSREDOVATI VREDNOTE, KI NAS OBDAJAJO, KAKO POMAGATI LASTNI VERODOSTOJNOSTI,
JO POVECEVATI IN 1ZBOLJSATI NJENO UCINKOVITOST.

si ljudje so veseli, ¢e jih imajo radi, ¢e jih priznavajo,
thalijo, in slabo prenasajo kritiko. Ce vemo, da je tako,

potem bi bilo nespametno, ¢e tega ne bi uporabili pri
gradnji mreze. Zato je posebno pomembno, da pri gradnji
mreze in konzultaciji vse to upostevamo in smo previdni.
Pri nasem poslu se vse podvaja in tudi gradnja mreze je
podrogje, kjer s svojim odnosom in pristopom doseZzemo
vsaj toliko kakor z besedami. V tem tonskem gradivu sem se
skusala priblizati svojim izkusnjam z vec¢ vidikov in mislim,
da je v njem veliko koristnih nasvetov, saj stoji za njimi
vec¢ kakor 15 let poslovnih izkusenj. Poslovno Zivljenje me
je naucilo, da je veliko laze doseci stvari s pomocjo tretje
osebe ali z uporabo pametnih instrumentov. Vsak ¢lovek je
drugacna osebnost, nekateri se lahko identificirajo z menoj,
drugi z Attilo Gidéfalvijem, Mikl6sem Berkicsem K ki je poleg
tega Se nas sponzor in prijatelj, odlocilna osebnost nasega
poslovnega uspeha K ali s katerim od mladih managerjev, z
nasim zdravnikom, torej z nekom, ki nisi ti.
Ce gradnjo mreze pravilno uporabimo, bomo sebi olajsali
pot pri tem delu. Zato uporabljam gradnjo in sredstva s
taksnim veseljem, ker lahko svoje pomanjkljivosti in slabosti
nadomestim z moc¢jo, energijo drugih. Lahko se dopolnjujem,
uporabljam razum sto in tisocih ljudi. Ni nujno, da si sam
najpametnejsi, ni treba, da bi ljudje brezpogojno verjeli
le tebi. Ko postavis podjetje, izdelke, sponzorje, sredstva,
srecanja, se ljudje prepri¢ajo na primeru drugih, najdejo svoj
zakaj. To, zakaj prav zdaj, zakaj prav FLP, zakaj prav s teboj ...
Serija zgo3Cenk je nastala zato, da bo gradnja mreze
ucinkovitejsa, torej vas spodbujam, da prisluhnete tonskemu
gradivu, da zajemate iz misli drugih in s pomo¢jo tega boste
dosegli svoje cilje!

Kati Gidofalvi
diamantna managerka




OBVESTILA

OSREDN]JA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na DISTRIBUTOR
LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem listu mesecnega
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije: dnevno dosezene
tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi drugo
marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas mesecnik, koledar dogodkov,
opis nasih motivacijskih programoy, obrazce, ki jih lahko prenesete, ucna gradiva,
kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so
dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

=N
e MADZARSKA

Osrednja generalna uprava Budimpesta:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I, e-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, tel: +36 | 297 1995,

mobilni telefon: +36 70 316 0002

Glavna direktorica: Erzsébet Ladak tel: +36-1-269-5370/160,

mobilni telefon: +36-70-436-4230;

Vodja mednarodnega oddelka: Valéria Kismarton, +36 70 436 4273
Vodja prodaje: Déra Harman, +36 70 436 4197

Vodja marketinga: Bernadett Albert, +36 70 436 4278

Aranka Szecsei, +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, +36 70 436 4227
Vodja komunikacijskega oddelka: Zsuzsanna Petroczy, +36-70-436-4276
Oddelek za izobrazevanje in razvoj (FLP TV):

Sandor Berkes, interna 133, mobil: + 36 70 436 4213

Dr.Tamas Karizs, mobil: + 36 70 436 4271

Center izdelkov Szondi

1067 Budapest, Szondi utca 34

Tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,

+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Adrienn Nagy, mobilni telefon +36 70 436 4272
Delovni cas: od ponedeljka do petka od 12. do 20. ure

Izobrazevalni center SONYA

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobrazevalnem centru Sonya! v ulici
Szondi vsak |. torek v mesecu ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya ob
torkih in cetrtkih ob 10. uri. v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od
15. ure.

Katalin Aranyi: 20-4490077 kozmeticarka

Melinda Désa: 70-4332769 maserka

Alexandra Bandé: 70-3695699 maserka

Krisztina Szoll6si: 202230080 ustvarjalka umetnih nohtov

Mihaly Purczeld: 706994449 zdravilni maser

Andrea Csapkovits: 70-774-2985 frizerka

NAROCANJE IZDELKOV

Po telefonu, telecenter:

V ponedeljek od 8. do 19.45 ure, od torka do cetrtka od 10.do 19.45. ure,
v petek od 10. do 17.45. ure. tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobilni
telefon: +36-70-436-4290, +36-70-436-429 |

v ponedeljek od 12. do 20. ure, od torka do petka od 10. do 18. ure lahko
klicete Stevilke: mobilni telefon: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka od 12.do 16. ure lahko klicete na stevilko:
brezplacna (zelena) Stevilka: +36-80-204-983

E-naslov telecentra: telecenter@flpseeu.hu

V nasi spletni trgovini

www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu

Kontaktni podatki sluzbe za stranke spletne trgovine: tel: +36-22-333-167,
+36-22-500-020, +36-70-436-4286, e-posta: webshop@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami telecentra in spletne trgovine:

Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh —s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega
| cc ali veg, placa stroske dostave podjetje.

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na Stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey: mobilni telefon: +36 70 436 4279

Asistentka: Barbara Dornyei: interna 192, mobilni telefon: +36 70 436 4281
Finanéna direktorica: Gabriella Véber Rokasné: tel.: +36-1-269-5370 interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: mobilni telefon: + 36 70 436 4256

Direktor controllinga: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370 interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Delovni ¢as nase sluzbe za delo s strankami in skladiS$¢a v ulici Nefelejcs:
Ponedeljek do cetrtka od 10.do 19.45. ure, petek od 10.do 17.45. ure,

vsak zadnji delavnik v mesecu, v vsakem primeru od 8. do 20. ure,

vodja sluzbe za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240
Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20.
ure, od torka do petka od 10. do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30 minut pred
koncem delovnega casa).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni Cas:

Pon: od 12.do 20. ure, Torek-petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30
minut pred koncem delovnega casa).

Regionalni direktor:Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020. Faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, od torka do petka od 10.do 18.ure
(fakturiranje se zakljuci 30 minut pred koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor:Tibor Kiss

Izredni delovni ¢as: prodaja izdelkov oziroma narocanje izdelkov na nasih
madzarskih zastopstvih in pri telecentru, vsako zadnjo soboto v mesecu, ki ji

v istem mesecu vec ne sledi delavnik: od 12. do 20. ure.Ti termini bodo vsaki¢
objavljeni na nasi spletni strani in pri nasih zastopstvih.V petek, 2. maja in v
soboto, |0. maja bodo nasa predstavnistva zaprta, odprti pa bomo v soboto, 3 1.
maja.

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., .

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Poslovni direktor madzarskih ustanov Forever Resorts Péter Lenkey, izvrsna
direktorica Katalin Kiraly, Direktor marketinga in trzenja Tamas Mocsnik.
Potovalna agencija Forever: www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Nasi zdravniki svetovalci: dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega
zdravniskega odbora Forever Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.
Laszl6 MezSsi: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu:
70/627-5678, neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

s OSNUTEK PROGRAMA USPOSABLJAN]) ZA LETO 2014:

DNEVI USPEHA: |7. maj. Dan zdravja: |8. maj, |9. julij,

13. september, 15. november 2 DNEVNA USPOSABLJANJA:
14.-15.junij, | I-12. oktober. MOTIVACIJSKI PROGRAMI:
13-20. oktober usposabljanje Go Diamond,
24.-29.september Eagle Manager Retreat, 3.-4. oktober Holiday Rally
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SRBIJA HRVASKA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, TrakoSc¢anska 16,
tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 11 397 0126, tel: +385 | 3909 770; 3909773 in 3909775, Faks: +385 | 3909 776
e-naslov: office@flp.co.rs ponedeljek in cetrtek od 9.do 20. ure,
torek, sreda in petek od 9.do 17. ure.
Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 10.do 20.00 ure, sreda Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A, tel.: +385 51 372 361,
in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

dneva uspeha od 9.do 12.30 ure. torek, sreda in petek od 9.do 7. ure

Telecenter: +381 (0) || 309 6382 Regionalni direktor: dr. Laszl6 Molnar

Lepotni salon Sonya: 065 394 1711
Zdravnika svetovalca:

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514 dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon +385 91 51 76 510
131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs Ob neparnih dnevih: od 16.do 20. ure
Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek:od | 1.do 19. ure, dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon +385 91 41 96 101
sreda in petek od 9. do 17. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu v torek od 14.do 17.in v petek od 14.do 16.ure
od 9.do 12.30 ure. Usposabljanja: Zagreb in Reka, ponedeljek, cetrtek od 18. ure
Naslov spletne strani: www.foreverliving.com — izberite hrvaski jezik,
Horgoska pisarna: Horgos, Bartok Bela 80. na tej strani lahko oddate tudi narodila. Narocila po e-posti:
tel./faks: +381 (0) 24 792 195, http://foreverzagreb@gmail.com, foreverzagreb@gmail.com
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs
Delovni cas: ponedeljek—petek, od 8. do 16. ure. Dnevi uspeha: 25. oktober Opatija

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.
Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢ ALBANIJA
in dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318 L
Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,
Dnevi uspeha: 22. junij, 21. september, tel./faks: +355 42230 535
30. november Delovni cas: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,
4 mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
CRNA GORA Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 81 I,
+36 70436 4310
Flpalbania@abcom.al

Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254

tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412 KOSOVO
Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure,

preostale delavnike od 9.do 17.ure.

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 4. ure. Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94,

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |
Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127 Delovni ¢as: ob vseh delavnikih od 10.do 16.ure
flppodgorica@t-com.me Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
E-posta: flpkosova@kujtesa.com

SLOVENIJA
BOSNA IN HERCEGOVINA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel:+386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645 Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajloviéa 3,
Naroanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel.: +387 55 21 | 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 221 780
tel: +?186 I 563 7501 . Delovni ¢as: ob vseh delavnikih od 9.do 17. ure

Narocanje po elektronski posti: narocila@foreversi Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Informacije po e-posti: info@forever:si

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda, Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, DZemala Bijedi¢a 166 A,
Cetrtek, petek od 9.do 17. ure. tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14, Delovni ¢as: ponedeljek, Eetrtek, petek od 9.do 16.30 ure;

tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71 S T

Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure Vodja pisarne: Enra Curovac-HadZovi¢

E-naslov: lendva@forever.si foreverflpbos@gmail.com
Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanija: javna usposabljanja vsako sredo od 9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 22. november Ljubljana

Dnevi uspeha: 8. november Bijeljina

Obvescamo vas, da je prislo do novosti pri posiljanju narocenih izdelkov.V mesecu Decembru 2013 smo ponovno uvedli hitro dostavo, preko hitre poste GLS. Paketi
poslani preko hitre poste so v vec kot 90% dostavijeni Ze naslednji dan, paket pa kurir dostavlja enkrat na izbran naslov. Strosek posiljanja je bolj ugoden v primerjavi z
navadno Posto in pred odpremo paketa ste obvesceni s SMS sporocilom, kurir pa vas tudi kontaktira pred samo dostavo. Hkrati je moZnen odkup po povzetju - z gotovino
dli placilno kartico (pri karticnem nacinu placila se placa provizija za karticno poslovanje). Do spremembe je prislo tudi pri paketih poslanih preko Poste Slovenije, ki je
spremenila cas za prevzem paketov s |5 na 8 dni. Zaradi zagotavijanje boljSe kvalitete poslovanja, bodo vsa narocila z odkupnino po povzetju, ki so narocena oziroma
odpremljena po 20. v mesecu poslana izkljucno preko hitre poste GLS. Za vse nove distributerje, ki blago narocajo z odkupnino po povzetju tudi velja, da je odprema
mozno izkljucno preko hitre poste GLS. Pri paketih, kjer ni odkupnine pa se lahko sami odlocite ali Zelite odpremo preko hitre poste GLS ali preko Poste Slovenije.



BALOGH ANDOR ES BALOGH ANDORNE
MANAGEREK

A Foreverben gyakori, hogy a sziilok példajat kovetve a
gyerekek is hal6zatépitok lesznek. Nalatok ez épp forditva volt.
Marta: Tegyiik hozza, hogy az aloe vera nem volt ismeretlen
szamunkra, mert sok-sok éve az USA-bdl kaptunk egy névényt
ajandékba. Akkor ez még itthon teljesen ismeretlen volt.
Megismertiik a hatasat, kisebb hdztartasi balesetekkor, égésekkor
hasznaltuk is a konyhaablakban nevelt névényt. Gondolkodtunk

is rajta, hogyan lehetne megismertetni az emberekkel. Sok év

telt el aztdn, Andrea lanyunk felnétt, és aktivan kezdett a témaval
foglalkozni.

Milyen érzés, ha az ember lanya a szponzora is egyben?
Andor: Csodalatos! (nevet)

Marta: Eleinte nem volt egyszerd. Sok surl6das volt kéztiink.
Elhangzott az is, hogy ez nem fog miik&dni, valami mast kéne
inkdbb csinalni. Mondhatjuk, hogy kicsit nehézkesen indult a
torténet.

Aztan egyszer csak tortént valami, amit6l szamodra is
elfogadotta valt az FLP-s iizlet.

Andor: Ez egy kissé bonyolult Gigy. Mivel hosszl évtizedek 6ta
vallalkozasokkal foglalkozom, idegen volt eleinte az az értékesitési
mad, ahogy a termék a vevéhoz kerll. Aztan amikor az ismerds
vallalkozasi elemeket is lattam mar, onnantdl lett szamomra is
elfogadhat6 az MLM-rendszer értékesités.

Marta: Az els6 egy-masfél éviink nagyon hulldmzé volt
lelkesedésben és sikerekben egyarant.

Hogyan miikodik koztetek a munkamegosztas?

Andor: Egyiitt dolgozunk. Andrea belesziiletett a vallalkozasi
létformaba, az egyéb vallalkozésainkban is igy van ez. Ebbe a
feladatmegosztasba simult bele szép lassan a foreveres munka is.
Kezdtik izlelgetni az MLM-rendszer értékesitést, elkisértiik Andredt

A hazaspar immar harmincot éve vallalkoz6, cégeikben szamitastech- a Siker Napokra, egyéb rendezvényekre.
nikai termékekkel és vezetéi tanacsadassal foglakoznak. Budapesten
élnek, két lanyuk és négy unokajuk van. Az FLP lehetdséggel lanyuk, Uj munkamédszereket is kellett tanulnotok?

szponzoruk, Nagy Andrea Soaring manager ismertette meg 6ket.
Fels6vonal: Franyé Anna, Németh Antal és Németh Antalné, Schreiber
Gyula, Fekete Zsolt és Ruské Noémi, Leveleki Zsolt és Leveleki Anita,
Herman Terézia, Berkics Mikl6s, Szab6 J6zsef

Andor: Kordbban nagyon elleneztiik a,fehér asztal” politikat.
Marta: Hozzé kell tennem, hogy a régi, rossz értelemben vett
elényszerzést nevezziik,fehér asztal” politikdnak, itt nyilvan masrol
van szé: le kell Gilni az emberekkel, beszélgetni kell veliik, meg

kell 8ket gyézni valamirdl. Ebben nincs semmi véllalhatatlan. Itt

: 4 felvilagositast adunk, aztan hagyjuk tlepedni a dolgokat: ez sok
N Y I I O I I S A G E S beszélgetést kivan annak érdekében, hogy eredmény is legyen.
£ Azt hallom ki a szavaitokbdl, hogy az elmult id6szak sok olyan
Rl | G A |_ |\/| A S S A G déntést igényelt téletek, amelyhez valtoznotok kellett korabbi
onmagatokhoz képest.
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Marta: Nekem személy szerint nagyon is.

Mi volt a motivacio? Az anyagiak?

Az volt az utolsé helyen, bér én, mint raciondlisabb személyiség erre
is odafigyeltem, hiszem a kozértben szavakra és tervekre nem adnak
semmit. A legfébb motivacié Andrea, a gyereklink a mai napig.
Andor: Segiteni kell 6t a szakmai képességei kibontakoztatasaban.
Kordbban szdmos lizletdggal prébalkoztunk, amiben Andrea is részt
vett, am ezek egy részét a vélsadg miatt meg kellett szlintetniink.
Mondhatndm viccesen, hogy lassan mar kevesebb szakma van,

amit nem csinaltunk, mint amennyit igen. Amikor jél mentek a val-
lalkozésaink, akkor is mindig el6készités alatt &llt két-hdrom Gjabb
Otlet. Mostanra érett meg az az elhatdrozas, hogy Andrea egyedill,
nélkiiliink épitsen fel egy sajat vallalkozast. Es azt mondhatom, hogy
sikeriilt, ami nagyon boldogga tesz. Latjuk, hogy a gyerekiinknek
megvan a képessége, tudasa, ratermettsége arra, hogy sikeres
legyen.

Mik a céljaitok?

Marta: Amik Andrea céljai. A generdcios kiilonbségek kapcsan
megtanultuk, hogy masként latjuk a vilagot, és nem feltétleniil az a
j6, ahogy mi gondoljuk.

Andor: Ezt az utat nem feltétlenil nekiink kell végigjarnunk. A mi
feladatunk inkabb az, hogy segitstink neki végigjarni.

Mit kaptatok az elmuilt évektol?

Andor: Tagadhatatlanul sok munkat és idegeskedést, de a mérleg
pozitivba fordult mostanra. Bizakod6ak vagyunk.

Marta: A maga doccendivel is egy jarhato utrél beszéliink, nem
rohamtempdban, de szépen alakulnak a dolgok.

Mennyiben mas az FLP-s vallalkozas a hagyomanyos
vallalkozasaitokhoz képest?
Marta: A blszkeségtinket kicsit félre kellett tenni, pedig azt hittiik,
hogy hatvan év felett mar senki sem mutathat nekiink Ujat.
Andor: Villalkozdként régi banatom, hogy nincs egy klbnom,
akivel a feladatokat megoszthatnam. Nagy 6rém szamomra, hogy
Andredval ezt megtehetem, 6 a motorja az lizleti résznek, de én'is
viszem, én felelek az adminisztracidért, de 6 is beszall. Mi egymast
tamogatjuk azzal, hogy a masik tevékenységét kontrollaljuk, és
mddositunk a terven, ha sziikséges. Biiszke vagyok a lanyomra! Bar
néha 6sszemorgunk, de kdlcséndsen egymast piszkalva haladunk
elére. Konfliktus nélkil nincs el6relépés. Mindig azt vallottam, hogy
a gyerekek legyenek okosabbak, igyesebbek a sziileiknél, mert ez
a fejlédés. De azért ott a kettdsség: ha ez megvaldsul, azt mondjuk:
+mégis hogy képzeli?!” (nevet) Az is fontos, hogy ne halat adjunk,
hanem haldszni tanitsunk. Aztan ha mégsem ugy haldszik, ahogy
tanitottam, akkor jovok én, hogy de hat a hagyomanyok...
De ha tébb halat fog, akkor nekem kell eltanulnom a médszert. .
Nyitottsag és rugalmassag: enélkil nem mikddne nekiink sem. s—— —— — .-11 : m ” ' “ ‘ !
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DR. SANDOR MILESZ TOM HOPKINS

Drzavni direktor Trener, predavatelj

MIKLOS BERKICS

Diamantni manager

VERONIKA LOMJANSKI ATTILA GIDOFALVI KIKELOMO APEJ1
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Diamantna managerja Diamantna managerja

BODITE TUDI VI UDELEZENCI USPOSABLJANJA, KIVAM BO DALO VELIKO FANTASTICNE ENERGIJE, MOTIVACIJE IN ZNANJA.
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GLOBAL RALLY 2015 BO EDEN NAJBOLJ OCARLJIVIH,

NAJBOLJ ZANIMIVIH FOREVERJEVIH DOGODKOV.

Na Global Rallyju bomo skupaj praznovali in priznali Foreverjeve rezultate svetovnih razseznosti in najboljSe distributerje.

DESTINATION:DESTINACIJA

Global Rally ponuja edinstveno dozivetje: uvr§€ene €akajo vecerje,
treningi, programi za prosti ¢as, priznanja, predstavitve izdelkov in s tem
povezani treningi. Na voljo bodo uvrstitve Chairman’s Bonus in v vsem
tem €asu bodo nasi uvr§ceni seveda bivali v najboljSih, najimenitnejsih
hotelih na zanimivi lokaciji.

ACHIEVE IT. DOSEZI!

Pogoji Global Rally so uresnicljivi in tudi ti bo$ lahko tam, vendar pa bos za

to potreboval vztrajnost in odloéenost. Spomni se, tukaj ne gre zgolj za to, kaj
bo$ doZivel med potjo, ampak tudi za potovanje samo. Stimulacijski program
Foreverja ti bo pomagal pri tem, da se bos razvijal. Spretno si zastavi cilje, saj
bo$ tudi sam spoznal, kaj bos lahko dosegel, in tako bo$ dal vse od sebe, da
bos vse to v resnici tudi uresnicil. Tu bo$ lahko usvoijil najbolji$o metodo in s tem
vodil svoj posel v pravi smeri.

Kaj to pomeni zate?

S povezovanjem stimulacijskih programov Global Rally in Chairman’s Bonu
bomo pomagali, da bo$ dvignil svoj posel na Se visjo raven. Ovire iz prejshijih
pravil smo odpravili. Zdaj, ko so pravila spremenjena, ne more biti izgovorov,
da ne bi razvijali globalnega posla. Zelimo ti veliko uspeha, zmogel bo$

O stimulacijskem programu Chairman’
lahko izve$ ve¢ na naslednijih spletnih s

1={o]

BELIEVE IT. VERJEMI!

Global Rally 2015 je velikanska moznost, da se sre€amo z najboljSimi
v poslu, da se udelezimo izjemnih, popolnih treningov in postanemo
price vse visje in visje uvrséenih in Se vedjih prireditev. Tistim, ki se
bodo uvrstili na Global Rally 2015, bomo omogogili, da bodo prisli

na edinstvene in posebne lokacije, kjer jim bomo predstavili koncept
nasega poslovanija, pri katerem ni omejitev - saj je to posel brez meja.

LIVE IT. DOZIVI!

Pogoji za uvrstitev na Global Rally so preprosti. V koledarskem letu
mora$ doseci najmanj 1500 cc ali se uvrstiti na Chairman’s Bonus. Da,
le toliko! Pravila niso zapletena, ni drobnega tiska. Med 1. januarjem in
31. decembrom 2014 se mora$ s 1500 toc¢kami uvrstiti za Chairman’s
Bonus, za vse drugo bo poskrbel Forever. Koliko kartonskih tock bos
dosegel v koledarskem letu: zgolj od tega je odvisno, koliko vsega bo$
lahko dozivel na Global Rallyju.

SINGaPUORE

GLOBAL
RALLY

www.foreverliving.com
www.foreverglobalrally.com
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