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USTVARI
SVOJE
REMEK DELO!

ogosto pomislim: e bi lahko videli v duso ljudi, s katerimi prihajamo v stik, bi bil nas pristop do njih popolnoma drugaéen

in drugace bi jih obravnavali.V slehernem cloveku se skrivajo neizmerne moznosti, lahko bi rekel tudi, da se globoko v njih

skrivajo mojstrske stvaritve, ki samo cakajo, da jih odkrijemo. Medtem ko se umetniska dela lahko pojavijo v najrazli¢nejsih
oblikah, morate vedeti, da so tam in da samo cakajo, da jih opazimo in prepoznamo.

Videti moznosti — natanéno to je tista sposobnost, ki so je sposobni le najvecji umetniki. Taksen clovek je bil tudi Michelangelo.
Davidov kip je eden najcudovitejsih remek del v zgodovini umetnosti.To delo lepo odraza neizmerni talent, ki se skriva v umetnosti.
Zgodba tega ¢udovitega umetniskega dela se je zacela desetletja pred tem, preden se ga je Michelangelo lotil. Stirideset let prej so
si Stevilni umetniki ogledovali velikanski, za tri cloveske visine velik kamen in eden od njih ga je zacel tudi e klesati. Zal ga je s tem
tako 'poskodoval', da so njegovi zanamci menili, da za njegovo reSitev ni mogoce storiti nicesar. Monumentalna kamnita gmota je
lezala zanemarjena in zapuscena Se desetletja.Verjetno je bilo Zalostno videti, kako brez koristi lezi ta prekrasna marmorna gmota.
Stevilni so menili, da je to velikanska napaka.

Potem jo je videl mladi, takrat komaj 26-letni Michelangelo.V zacetku je tudi sam menil kakor drugi, ki so si jo ogledovali pred njim.
Kamniti blok je prevec¢ ozek in poln razpok.A ko si ga je bolje ogledal, je nekaj videl v njem.V osamljenem marmornem bloku je
videl moznost, ki so jo drugi sicer slutili, a je niso bili sposobni obcutiti. Moc in lepota, ki sta se skrivali v kamnu, sta samo cakali, da
ju kdo privabi na dan. Po dveh in pol utrudljivih letih, polnih izzivov, je mladi umetniski genij izklesal cudez iz zapus¢enega kamna. Iz
tistega, kar so drugi imeli za razpokan, nepopoln marmorni blok, je on ustvaril Se danes eno najcudovitejsih umetniski del na svetu.
Tudi mi smo kakor zapuscena kamniti blok, polni poskodb in napak.Morda smo tudi Ze izgubili nekaj bitk.Morda se éutimo nepopolne.
Ne znamo si predstavljati, da smo vredni ve¢, da je nase zivljenje lahko vredno veé. Ni pomembno, koliko pomanikljivosti cutimo v
sebi, kajti najpomembneje je, da spoznamo: globoko v nas se skriva cudovita umetniska stvaritev, ki caka le, da jo odkrijemo.

Tako je to v primeru vseh ljudi okrog nas. Ce bi zmogli videti druge ljudi z oémi Michelangela — in ne bi videli le napak in slabosti
—, bi prepoznali v njih neprecenljive vrednote in neskonéne moznosti.

To je sporocilo, za katero bi zZelel, da ga razumete in o njem premislite, medtem ko gledate nas video z naslovom Poteza s copicem.
Ti, vi in vsi ljudje, ki Zivijo okrog vas, imajo neomejene moznosti, da postanejo uspesni, tako v zasebnem Zivljenju kot v poslih
Forever. Videl sem, kako se je spremenilo Zzivljenje tisocih ljudi takoj, ko so zgrabili priloznost. Nasi izdelki, poslovhe moznosti so
sredstva, ki nam pomagajo videti in odkriti moznosti v zivljenju. Sredstva, s pomocjo katerih lahko ustvarimo nekaj imenitnega.
Zelel bi, da bi si vsi ogledali video in za besedami razumeli in videli ¢udez.

Podelite sporocilo Forever z drugimi — saj je to sporocilo upanja in uspeha — z vsemi ljudmi, ki vam jih prinese na pot Zivljenje.

Pomagajte jim odkriti, kaj je Forever in kaj je sposoben dati.Vem, da z ustrezno pozornostjo in s trdim delom lahko pomagamo
drug drugemu in sebi in da iz neobdelanega kamna lahko ustvarimo najcudovitejSa remek dela.

‘ REx MAUGHAN

PREDSEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR
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zgodovini Forever Living Products Madzarske je prisel trenutek, ko slavimo svoj 5. rojstni dan, nas
pravi in Cudoviti praznik, saj smo v minulih letih postali pomemben dejavnik sveta Forever.Vendar
naj zacnem na zacetku.

Decembra 1995 je podjetnik iz Debrecena krenil proti zasnezeni Nemciji in s tem polozil temelje za

najvecje podjetje Forever v tem delu sveta. Hvala, |6zsef Szabo, hvala ti, da od bozica 1995 vztrajno nosis
zastavo Forever in jo ponosno dvigujes vse vise in vise. Neskonéno ponosen sem na to, da ti je uspelo

najti najvecji diamant sveta.To je nas Miklos Berkics, ki ga spostuje in ima rada vsa skupnost Forever. Miki
Berkics, tvoja skupina je prava diamantna skupina! V tej skupini blescita prva diamanta madzarske in juznoslovanske regije, zakoncaVeronlka in
Stevan Lomjanski. S ¢loveskimi merili se skoraj ne more izmeriti, koliko dela, vztrajnosti in odlocnosti viagata zakonca iz Novega Sada v gradnjo
svoje mreze in vodenje organizacije v Srbiji. K tej sijajni skupini sta se pridruzila zakonca, ki se najhitreje razvijata tudi v svetovnem merilu in
dosegata rezultate, ki so za nekatere popolnoma nepojmljivi, Attila in Katika Gidéfalvi.V osebi Miklosa Berkicsa sta nasla svojega najboljSega
sponzorja in zanesljivo zaledje, ob visji liniji, kot sta J6zsef Szabé in dvojni diamantni manager Rolf Kipp, pa vsem svetu kazeta vzor v gradniji
mreze.

Ta primer je lahko vzor vsem nam.Vsepovsod, v Srbiji, Sloveniji, na Hrvaskem, v Bosni in Hercegovini, na Kosovu, v Crni gori in Albaniji, gradimo
mrezo po vzoru sijajnih diamantov. Ce Zelite tudi sami biti uspesni, poiscite svoje sponzorje in jih sprasuite, vprasajte tudi diamante.

Tudi sam imam sponzorja, ki je stokratni diamant, ustanovitelj, lastnik in generalni direktor podjetja Forever Living Products International, ki je
ustvaril ta cudez in nam omogoca vsak dan ob vsaki uri in minuti doziveti cudeze. Hvala, da nas kot visja linija vseh nas poucujes in nam kazes
pot, mi pa smo aktivni udelezenci CUDEZA, ki ga ustvarias.

Hvalezen sem tudi tebi, nas predsednik Gregg Maughan, ki imas fantasti¢no vizijo ter razpolagas z neverjetno energijo in zanosom za vodenje
globalnega imperija Forever.

Moja prijateljska zahvala velja tudi tebi Aidan O’Hare, ki nam kot evropski podpredsednik vztrajno in dosledno vodis evropski del nasega
podijetja, ki je tako postal eden vedjih v Forever.

Vi, ki ste prvic kupili gel aloje in ga poskusili, vi ki ste prejeli svoj prvi bonus, ne obotavljajte se, zacnite delati. Stopite na stezo, ki so jo gradili in
Sirili nasi diamanti, da je postala prava Siroka cesta. Stopite na to diamantno pot, bodite koristni &lani skupnosti Forever. Ce boste svojo mrezo
gradili posteno, Cisto, preprosto in iskreno, vas bodo resnicno iskreno cenili. Dobili boste vse, o cemer Se sanjati niste upali. Bodite pogumni in
postanite del ¢udeza, ki traja ze 15 let! Vse najboljSe za rojstni dan vsem clanom, sodelavcem in kupcem Forever! Zahvaljujem se vsem svojim
sodelavcem, clanom President’s kluba in distributerjem, ki ze |5 let vztrajno delajo ob meni.

Naprej, Forever!



Na velikono€ni praznik, na veliko soboto, sta

se v aprilu sreCala Forever Living Madzarska in
juznoslovanska regija. Tudi tokrat je bila dvorana
povsem zasedena: Stevilni so raje prestavili

kuhanje Sunke, samo da so lahko bili tam.

povorko managerjev: predstavlja se vrh. Safirna

managerka Agnes Krizso, je kot gostiteljica dneva
z rutino gledaliske igralke popeljala gledalce skozi program.
»Velika no€ je €as, ko se poglobimo vase, ko na novo
premislimo svoje osnovne vrednote in ko ponovno nahranimo
nade upanje. Poleg Zivljenja je prav to najvegji bozji dar. Zelim,
da bi se tudi vam uresniCile zgodbe, ki jih boste danes sliali
tukaj. Zelim, da bi bil ta dan prelomnica, ki ga nikoli ne boste
pozabili,« je odprla prireditev Agnes Krizsé, nato je safirni
manager dr. Sandor Milesz, drzavni direktor, zazelel vsem
prijetne praznike in e posebno pozdravil élane President’s
kluba. »Tukaj smo se zbrali zato, da bi se ugili. Tu se lahko
veliko nauc¢imo o tehniki gradnje poslov, 'kopiranju’, marketingu,
izdelkih.« Podjetje je pred nedavnim izvedlo mnenjsko

' | vodno spomladansko sreanje FLP se je zacelo s
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raziskavo, v kateri je bilo udelezenih tisoC distributerjev.
Stoodstotno sporogilo je bilo, da so izdelki fantasti¢ni. »Stevilni
okrog nas govorijo o krizi,« pravi dr. Sandor Milesz, »vendar se
to ne nanasa na Forever, mi tukaj zastopamo poseben otok,
posebno drzavo.« Njegove izjave so podprte s Stevilkami:

leta 2011 je FLP na evropski ravni dosegel 9,5-odstotno rast
prometa. »Ne ubadajte se s porodili, ugasnite televizijo!«
svetuje drzavni direktor, ki meni, da je od negativnih porocil
veliko pomembneje to, da smo »bolj zdravi, bolj bogati, bolj
veseli in da znamo Ziveti v harmoniénem Zivljenju«. Vse to se
mu zdi pomembno zato, ker bomo lahko vzor za naslednje
generacije, kajti: »Naslednja generacija bo popeljala svet
naprej. Cilj v letu 2012 bo poiskati to generacijo.«

Manager dr. Ott6 Kertész kot oce treh otrok dela tudi za
prihodnost svojih otrok. Z Zeno sta zacela graditi podjetje leta
2000 in se devetkrat uvrstila med udeleZence evropskega
relija. Zdravnik, strokovni svetovalec, je spregovoril o zdravem
delovanju organizacije in o osnovnih materialih, ki so potrebni
za to. Razlozil je tudi vlogo prebiotikov, beljakovin, vitaminov in
mineralnih snovi ter povedal o0 moznostih pomoci imunskemu
sistemu, o ohranjanju odpornosti in odpravi simptomov
pomanjkanja. O vsem, kar je v danasnjem stanju v zdravstvu
lahko koristno.

Managerka Krisztina Keszthelyi je spregovorila o svoji zgodbi
o uspehu. Ceprav nikoli ni bila usluzbenka, ampak podjetnica,
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je potrebovala podjetje, ki ne bi bilo tako zelo odvisno od “=
razmer na trgu. To je postal Forever. Ceprav je z druzino dolgo ¢asa
uporabljala samo njihove izdelke, pri gradnji poslov niso sodelovali. Leta
2010 se je kriza dotaknila tudi njihovega podijetja in spoznali so, da so
tudi boljSe resitve od tega, da sicer solidno Zivijo, vendar nimajo skoraj
ni¢ prostega Casa.

Krisztina je zelo verodostojno spregovorila navzo€im, saj je v njenem
primeru pomenila prelomnico prireditev Dan uspeha: ob neki tovrstni
priloznosti se je odlocila, da bo postavila svoje lastno podjetje.
»Prepri¢ale so me osebnosti, mo¢ posameznih predavanj in to, kako se
tukaj ljudje sprejemajo med seboj. No, in seveda Stevilka: visoki znesKi
na nakaznicah.«

Zakonca dr. Péter Banhegyi in Rokonay Adrienne, eagle managerija,
imata Zze 20-letno prakso, zdaj pa sta skupaj spregovorila o svojih
izkuSnjah pri gradnji podjetja. »Najpomembneje v tem podjetju je,

da Zeli$ biti med najbolj§imi,« pove dr. Péter Banhegyi. »Za naju je
pomembno, da sva lahko vzor svojim otrokom. To je pomembno tudi

za nase okolje, saj ¢im bolj8a sva, toliko bolj sva verodostojna, Ceprav
je s tem povezana tudi odgovornost. Ponosen sem, da spadava k

temu podjetju, k tej komercialni metodi.« Pri vseh ljudeh je gonilna

sila druga¢na. Adrienne je Cez Cas zaCelo motiti dejstvo, da je 'samo
direktorica'. »Name je najbolj u€inkovala mo¢ spodbud, Profit Sharing,
potovanje na Havaje, avtomobil,« pripoveduje, »in seveda sem si zelel,
da postaneva eagle managerja. Uporabljajmo marketinski sistem in
postanimo €edalje boljSi. Nemogodega ni,« doda dr. Péter Banhegyi.

Po predavanju smo pozdravili vse tiste, ki so napredovali na vi§jo raven.
Nekateri so se ob tem tudi zahvalili: » To smo dosegli z vztrajnim delom
in z zelo dobro ekipo. Nasa skrivnost je v tem, da vsakemu, ki stopi

v obmocje enega metra, ponudimo moznost, in pomagamo drugim.
Delajte tako tudi vi,« predlagata zakonca Tanacs. »Vedno sva bila
ponosna nha najino h&erko, iz ponosa sva zacela graditi podjetje. Mladim
sporoCam: Verjemite, je mogocel« pravita zakonca Senk kot nova
managerja. »Vsak naj doseze toliko, da bo imel v lasti takSnega orla,«
zazelita vsem Istvan Andras Csordas in Zsuzsanna TanA4cs.

Podjetje le redko razglasi safirne managerije, in Ceprav je pot




slehernega, ki to doseze, tezka, imata
Tamas Budai in Eva Budai - Schwarcz
za sabo prav posebno teZko obdobje.
Zato je nadvse prijetno doZivetje videti,
kako stopata med $palirjem sodelavcey,
da prevzameta priponke kot znamenje
priznanja.

»Ze od nekdaj si to Zelim, odkar sem
zacel pri Forever,« prizna Tamas Budai.
»Forever je moje drugo Zivljenje in

Zelim vam, da bi tudi vi stali tukaj.« Eva
Budai - Schwarcz se je zahvalila vsem,

ki so jima stali ob strani, v prvi vrsti Judit
Sebdk. Tamas Budai pa je poklical na
oder poleg héerke tudi starejSega sina,
svoje sponzorje in managerje. »Zelo sem
ponosen na celotno ekipo,« je dejal in jih
ob koncu Se spodbudil: »Obljubite si, da
boste napredovali na naslednjo raven!«
Tudi soaring managerka Edit Knisz pozna
teZave in pravi: »V Zivljenju so tudi teZki
trenutki, vendar se vedno lahko postavi$
na noge. Leta 1998 sem dobila moznost
in od takrat se je moje zivljenje povsem
spremenilo. Ce dobro izkoristimo dano
priloznost, bomo dosegli neverjetne visave.
Pomembno je, da vedno vemo, v katero
smer Zelimo iti in kaj hoéemo dosedi.«
Edit Knisz pravi, da ima tudi kriza svoje
prednosti. »V tezkih ¢asih smo se odlog€ili,
da bo Forever naSa varnost. Verjamem, da
privlanost zakona daj-dam deluje. Zacuti
mo¢ Foreverja, doZivi udez in zajemi moc&
tudi iz uvrstitve drugih. Za&uti, da si na
najboljSem kraju sveta.«

Istvan Kasa in Istvdnné Késa sta
najstarejSa safirja, ¢lana President’s kluba
in Ze 15 let gradita posel. Lotila sta se ga
kot upokojenca, zdaj pa je direktor Ze njun




sin. »O tem ne smemo razmisljati kot o delu,
ampak kot o0 moznosti,« pove Istvanné Kasa,

ki »je zasvojena z vonjem novih avtomobilov,
sedanji avto je njen peti. »Ugotovila sem,

kaj komu manjka, in mu pri tem pomagam,«
pripoveduje. »V vsakem €loveku se skriva
zaklad, vprasanije je le, ali ga bomo nasli. Ce

bi bila stara 20 let, se ne bi ukvarjala z ni¢emer
drugim kakor s Forever,« se odzove na besede
dr. Sandorja Milesza. Redke so priloznosti,

ko lahko v okviru Dneva uspeha pozdravimo

dva safirna managerja: tudi Hajnalka Senk je
izpolnila pogoje za visoko poslovno raven. Slavje
se zaCne v kraljevskih okoli€inah: Hajnalka se
na oder pripelje v luksuznem avtomobilu. Ne
govori o lastnih zaslugah, ampak ob spremstvu
fotografij predstavi svoje managerije, vsakega
posebej. Namesto teorije pokaze konkretne
primere: iz kak3nih sre€anj se lahko razvija
posamezni direktor. »Vi ste nora ekipa,« se

jim zahvali in jim svetuje, »kar zacnete, tudi
dokonéajte. Ce bi jaz po $estih mesecih nehala,
zdaj ne bi dosegli tega in ne bi imela toliko
prijateljev.« Hajnalka nam je povedala, da so jo
kot otroka star8i pogosto nagradili, vendar nikoli
., brez zaslug. Novopecena safirna managerka
| je prepri¢ana, da je samozavest kljuénega
pomena. »Najdi svoje pravo bistvo in nauci

| se spostovati samega sebe! Tudi v zadnjem
| trenutku ti lahko uspe to, kar pri€akujes. Jaz
sem svojo priponko Zelela prevzeti od Rexa
Maughana, in zdaj se je to tudi uresnicilo.
Prisla sem tako dale¢, da sem spoznala, za kaj
gre v primeru Forever. Razumeti cilje drugih in
pomagati, da jih dosezejo.«



PLASC 1Z OGLEDAL ZE IMA LASTNIKA

Kot smo Ze napovedali, smo na aprilskem dnevu us-
peha organizirali drazbo. Pod kladivo je prislo ne-
kaj posebnega in sicer poseben plas¢ iz ogledal
nasega predsednika, generalnega direktorja,
Rexa Maughana, ki ga je nosil na evropskem
reliju v Budimpesti. Licitirati smo zaceli pri 300
evrih, z zatemnjenega gledali§¢a so prihajale po-
nudbe in na koncu se je pokazalo, da je dragoceni
predmet postal last diamantnega managerja, Miklésa
Berkicsa. Placani znesek 1000 evrov je namenjen
dobrodelni organizaciji FLP, fundaciji Forever Giving.

FLP-lexikon

Safir manager

Distributer, ki je na ravni
managerja, preide na raven
safir manager, ée na svojem
spodnjem nivoju sponzorira
devet prvogeneracijskih
priznanih managerjev. FLP
na slavnostni prireditvi

ali na kateri drugi FLP-

Jjevi prireditvi preda safir
managerju zlato znaéko s
Stirimi safirji.

a) Distributer, ki je osvojil
raven safir managerja, je ob
zgoraj navedenem upraviéen
Se do Stiridnevnega potovanja
s tremi noéitvami v enem
izmed FLP-jevih letoviSeé.
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ostitelja Dneva uspeha sta profesionalno in s spros¢eno eleganco povezovala program, poln

G presenecenj. Zahvaljujemo se Biljani in Slobodanu Antonijevicu za energi¢nost in ljubezen, ki
sta jo izzarevala.

Novi programi, nova motivacija, popolna poslovna politika, uvrstitve eagle... O tem in o veliko drugih

stvareh nam je povedal regionalni direktor FLP Srbije Branislav Raji¢. »V FLP je povezana preteklost in

sedanjost. Zaupajmo mu, delajmo za to, da bi lahko ¢im prej uresnicili svoje sanjel«

Od dobrega k odli¢nemu: to je sporocilo Forever za leto 2012. To sporocilo nam je ob Stevilnih drugih
koristnih nasvetih prenesel direktor madzarske in juznoslovanske regije dr. Sdndor Milesz.

Delo v skupini, skupinski duh, gradnja mreZe: to je le nekaj priloznosti, ki jih ponuja
Forever.

Zahvaljujo¢ izdelkom vrhunske kakovosti sodi FLP Ze ve¢ kot tri desetletja med
vodilne izdelovalce prehranskih dopolnil. Velikokrat smo Ze slisali predavanja
o delezih, sestavinah in mehanizmih udinkovanja, vendar je najboljse
priporocilo izpoved zadovoljnih kupcev, uporabnikov izdelkov. To nas
dejansko preprica o odli¢ni kakovosti in uéinkovitosti izdelkov, ki FLP in
distributerjem omogocajo vodilno uvrstitev na svetovni ravni. Kot smo
lahko sliali na predavanjih, tudi veliko zdravnikov priporoca izdelke FLP.
Zahvaljujemo se dr. Mirjani Nedié za povezovanje tega dela programa,
hvala za njeno pozitivno energijo in za sporocilo, da je zadovoljen kupec
najboljsi marketinski prijem.




Nase vitalno oZilje bi moralo biti polno vitalnih snovi, vendar

se ljudje zanemarjamo in Zivimo Zivljenje, ki ima za posledico,

da so nae zile polne strupenih snovi. Vsak dan se izpostavljamo

razlicnemu sevanju, uzivamo Zivila, ki vsebujejo umetne snovi, sladila in

dodatke. Zadnji dve desetletji sta zelo neugodno vplivali na reprodukcijske sposobnosti ¢lovestva. Izdelki z

aktivnimi substancami Forever Living Products nam omogocajo telo oskrbeti s Stevilnimi hranilnimi snovmi,
s tem pa tudi boljso kakovost Zivljenja. Hvala, dr. Boro Vujasin, za odli¢no in nepozabno predavanje!

Na odru Doma sindikatov smo pozdravili nase nove supervisorje in assistant managerje ter jim zazeleli Se
veliko uspesnega dela. Prepri¢ani smo, da jih bomo ez nekaj mesecev pozdravili na Se visjih mestih.

Marko Milanovié je Ze veckrat dokazal svojo posebno nadarjenost. S svojim ¢arobnim glasom nas je tokrat
popeljal v cudovito Italijo.

»Moj glavni cilj je bil izboljsati kakovost svojega Zivljenja,« je s predstavitvijo svoje Zivljenjske zgodbe zacel
manager Milan Mitrovi¢ Pavlovié, »nato pa sem sprejel najpomembnejso odlotitev.« Ze v zaletku se
moramo odloditi, zakaj je potrebna sprememba, saj le tako lahko spremenimo svoje Zivljenje in Zivljenje
drugih. S svojim geslom 'Cisto in preprosto’ nam je v veliko pomo¢ marketinski naért Forever.

S trdno in neomajno odloditvijo ter pozitivnimi energijami lahko premagamo vse ovire. Cudezi se bodo
zgodili le, ¢e bomo s svojimi dejanji zanje ustvarili predpogoje. V svojem Zivljenju smo nestetokrat storili




dejanja, za katera $e pomislili nismo, da nas peljejo k cilju. Forever Living ne
&

pozna meja, saj so tudi nase sanje in Zelje brezmejne. »Navdusenje, ki spremlja nase

delo, ne sprejema negativnih odgovorov,« nam sporoca soaring managerka Milena Petrovid.

Klub 60 zdruzuje sodelavce, ki s svojo nemanagersko mrezo redno presezejo to vrednost tock. Na letosnji
svetovni reli v Hongkongu bosta odpotovala diamantna managerja Veronika in Stevan Lomjanski. Zelimo
jima sre¢no pot, veliko lepih trenutkov s kolegi z vseh koncev sveta, s kremo FLP!

Krasno je, ko se u¢imo od najuspesnejsih. V to skupino v Srbiji vsekakor sodi diamantni manager Stevan
Lomjanski. »Pogoj za uspeh v odli¢cnem podjetju je dobra poslovna energija, marketinski nacrt FLP pa nam
omogoca, da bodo nase delo ustrezno cenili in nagradili. Mi ne delamo v Forever, mi zivimo Forever.« Iskreno
sporocilo nadega diamantnega managerja je, da je za vse svoje vlozeno delo prejel ustrezno nagrado, kar je Cisto
dovolj, da bi clovek krenil po poti uspeha, po kateri ze tri desetletja hodijo milijoni po vsem svetu.

Pri naSem delu je ena najpomembnejsih stopnick raven assistant supervisorja. Ceprav se zdi skromen dosezek,
je najpomembnejsi, ki ga moramo doseci v FLP. Vsem nasim novim assistant supervisorjem estitamo za

uvrstitev.

Naslednje srecanje sodelaveev FLP bo 26. maja v beograjskem domu sindikatov. Prisréno vabljeni!

Branislav Rajic
regionalni direktor Forever Living Products Srbije
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KONTAKTI

Letalska vozovnica:

Gabriella Pittmann, e-naslov: repjegy@flpseeu.hu

Super Rally - organizacija (prenocisce, vstopnica za reli):
Zsuzsanna Petroczy, e-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu
Uvrstitev sama po sebi ne pomeni tudi udelezbe. Prosimo, da
svojo udelezbo potrdite najpozneje do 20. maja na e-naslov:
flpbudapest@flpseeu.hu.

PRIZORISCE SUPER RALLYJA
Phoenix Convention Center

100 North 3rd Street

Phoenix,AZ 85003
http://www.phoenix.gov/phxpccd.html

HOTELAYV OKVIRU SUPER RALLYJA

Sheraton Phoenix Downtown Hotel
340 North Third Street

Phoenix,AZ 85004
http://www.visitsheratonphoenix.com/

ali

Renaissance Phoenix Downtown
50 East Adams Street

Phoenix,AZ 85004
http://www.marriott.com/hotels/travel/
phxbd-renaissance-phoenix-downtown/

1500 cc: letalski vozovnici za dve osebi, Stiri nocitve od 15.do 19.avgusta,

dve vstopnici za reli in en paket reli

1000 cc:
750 cc:
500 cc:
250 cc:

tri noCitve in dve vstopnici za reli
dve noditvi in dve vstopnici za reli
dve vstopnici za reli
ena vstopnica za reli

KRA) SILVER POST RALLYJA: Bellagio Las Vegas




UVRSCENI NA SUPER & SILVER POST RALLY

12500 cc

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

7500 cc

Berkics Miklos

5000 cc

Szabd Jozsef & Szabo |ozsefné

Lexné Gidofalvi Zsanett

2500 cc

Krizso Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Toth Sandor & Vanya Edina

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Oroshazi Diana

Tomislav Brumec & Andreja Brumec

UVRSCENI NA SUPER RALLY
1500 cc
Budai Tamés & Budai Schwarcz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Halomhegyi Vilmos

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Utasi Anita

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Elis Tibor

Jozefa Zore

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly

Marija Buru$ & Bosko Burus

Juhasz Csaba & Bezzeg Eniké

Varga Géza & Vargané dr. Juronics llona
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenkd Orsolya
Balogh Anita & Siile Tamas

Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢

Dr. Molnar Laszl6é & Dr. Branka Stantic Molnar
Senk Hajnalka

Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba

lilyés llona

Hertelendy Klara




ZAGREB 17.3.2012

NCess

etosnji prvi zagrebski dan o uspehu smo organizirali v hotelu Four Roses Panorama. Dvorana je bila
Lzasedena do zadnjega koticka. Lepo je bilo videti mnozico, slifati navdusenje sre¢nih sodelaveev, ki so
prisli iz vseh krajev Hrvaske. Ta sobotni dan so namenili skupnemu ucenju in izmenjavi mnenj, da bi si
pridobili ¢im ve¢ novega znanja ali da bi osvezili Ze znane re¢i. Za ve¢ avtobusov ljudi je prislo iz Osijeka, Pozege,
Slavonskega Broda, Pulja in z Reke. Cakali so jih zagrebski kolegi, ki so po dolgem ¢asu lahko gostili svoje

sodelavce iz vse drzave.

Gostitelja tega posebnega dneva sta bila zakonca Selma in Dario Belac, managerja z Reke. Pozdravila sta navzoce
in se v nekaj besedah predstavila: povedala sta, kaj sta delala pred FLP. Delala sta pri celi vrsti podjetij, preden sta
se seznanila z naso poslovno mrezo. Pred stirimi leti $e v sanjah nista mislila, da jima bo FLP spremenil Zivljenje in
postal njuno skupno delo. Gradita mrezo, ukvarjata se z ljudmi, i$¢eta sodelavce, taksne, ki radi delajo in si Zelijo
boljega Zivljenja, materialne neodvisnosti, uresnicitve svojih sanj in predvsem SVOBODE. Imata dva otroka in
eno vnukinjo, Adriano.

Sledila je novost: povorka managerjev, senior managerjev in ¢lanov President’s Cluba. Najuspe$nejsi so pozdravili
svoje nove sodelavce, da bi ti videli, kdo jih vodi in h komu se v vsakem trenutku lahko obrnejo po nasvet.

Nato je navzoce pozdravil dr. Lészlé Molndr, vodja hrvaske pisarne, in predstavil aktualne dogodke po zadnjem
rojstnodnevnem Dnevu uspeha. Res se je zgodilo veliko stvari, a najpomembnejsa od vsega je, da trend nasega
prometa kaze rast. To lahko vidimo tudi na vseh Dnevih uspeha, ¢edalje ve¢ je udelezencev. Pomembna sta
skupinsko delo in skupinski duh. Direktor Molndr se je spomnil tudi evropskega relija v Budimpesti, kjer smo
se imeli nadvse lepo. Lahko smo se u¢ili od najboljsih, imeli pa smo ¢as tudi za druzenje. Pred nami so obdobja
uvrstitev: Pore¢, Amerika ... Veselilo bi nas, ¢e bi lahko ¢im ve¢ sodelaveev brezplaéno obiskalo te kraje in se
udelezilo izjemnih dogodkov. Global Rally je novost, vendar ga sodelavci Ze poznajo. Direktor Molndr je vsem



zazelel veliko uspeha pri delu, napredovanju, in da naj se veliko naucimo od tistih, ki delijo z nami skrivnosti
svojih uspehov in nas spodbujajo, da jim sledimo po tej poti. Cebelar in bioenergetik Stjepan Beloga, supervisor,
je razlozil, kako pomembni so izdelki iz medu za na$ organizem. Ceprav jih ne $teje niti 30 let, je oce treh otrok.
Iz Stjepanovega predavanja smo se lahko veliko naucili o éebelah, ¢ebeljih druzinah in njihovih naravnih izdelkih.
Nato je predstavil nase izdelke, pripravljene na podlagi medu, s posebnim poudarkom na tem, kako nam lahko
pomagajo. Njegov prvotni poklic je éebelar in je konéno nasel izdelek, ki je dostopen v svoji najéistejsi, naravni
obliki, z njegovim u¢inkom pa je nadvse zadovoljen.

Direktor Molndr je priSel na oder Dneva uspeha kot predavatelj in uspesen graditelj mreZe. Je senior manager
in je zelo blizu, da postane soaring manager. Predstavil je My FLP Biz po korakih, od prijave do fenomenalne
uporabe, ki nam daje informacije o vsem, kar smo opravili, in o tem, kar pravkar po¢nemo. Prek programa lahko
sledimo nasemu delu do najmanjse podrobnosti. Izjemno koristna re¢. Gospod Molnér je obljubil, da bomo v
okviru u¢ne delavnice lahko e temeljiteje usvojili uporabo My FLP Biz.

Kako sem postal manager? je bil naslov predavanja Irene Susanj, managerke z Reke. Slisali smo izjemno ¢ustveno,
ganljivo in s toplino prezeto pripoved. Bilo je, kakor bi se pred nasimi o¢mi odvijal film — bilo je polno zapletov,
vrhuncev in padcey, s sre¢nim koncem, ko glavni junak premaga vse tezave in dobi zasluzeno nagrado.

Sledil je zabavni blok. Obe gostji sta bili prominentni hrvaski gledaliski, filmski in televizijski zvezdi. Mila
Elegovi¢ in Jasna Pali¢ Picukari¢ sta nasmejali vse navzole. Jasna je napisala izjemno duhovito predstavitev
FLD, ki sta jo skupaj z Milo predstavili v 20 inacicah. Kaj je to, kar je dovoljeno na posamezni predstaviti in kaj
ni dovoljeno. Nato sta odigrali pogovor nekega FLP-managerja s kandidatom. Duhovito, zabavno in poucno.
Mladi kitarist Mate Picukarié je odigral nekaj pesmi. Ocaral nas je s svojo globoko ¢ustveno predstavo.




Manager Zsolt Pélhe ima rad odgovorne sodelavce, ki razumejo, kaj pomeni delo pri FLP. Motivacijo in moralno
podporo zajema iz svoje druZine. Z zeno Sanjo sta s prihodom Cetrtega otroka, Franciske, v tem mesecu razsirila
svojo druzino s pet¢lanske na Sest¢lansko. Zsolt je v svojem predavanju razlozil, do koga moramo biti odgovorni
pti svojem delu. Rezultat neodgovornega pristopa do dela je neuspeh in izguba samozavesti. S povecanjem
odgovornosti se povecata tudi nasa uspe$nost in samozavest. Delajmo torej odgovorno, saj nasi sodelavci posnemajo
na$e metode, mi pa moramo kot sponzorji, sodelavci in uporabniki postati vzor ter lojalni ¢lani FLP,

Managerka Andrea Zantev z Reke e od otro$tva sanjari, zdaj pa uresni¢uje svoje sanje. Véasih uspesneje, véasih
manj uspesno. Ceprav je v Zivljenju pogosto dozivljala neuspehe, se je vedno postavila na noge in nasla svojo pot.
Je vztrajna in najde izhod iz vsake tezave. Na tej poti je nasla FLP in zadela uresnicevati svoje najlepse sanje. Z
vztrajnim delom je v lanskem letu zbrala toliko tock, da je lahko vstopila v Presidents Club, kar je velika cast. V
svojem predavanju je razlozila, kaj pomeni zanjo biti med najboljsimi v regiji in kako veliko ¢ast pomeni ¢lanstvo
v President’s Clubu, kako vidi v njem svojo vlogo, kako jo to motivira, koliksno mo¢ ji daje, saj ve, da hodi po
najboljsi poti v najboljem podjetju — v FLP.

Sledil je najzanimivejsi in najbolj Custveni del programa — uvrstitev nasih kolegov, ki so od prejénjega Dneva
uspeha napredovali za eno raven in postali supervisorji, assistant managerji in managerji. Cestitali smo tudi
sodelavecem, ki so se uvrstili v motivacijski program za nakup osebnega avtomobila, najuspesnejsi distributerji
zadnjih dveh mesecev so prejeli svoje zasluzene nagrade. Lepa spominska slika, obenem pa tudi velika motivacija
za nadaljnje delo.

FLP poleg imenitnih izdelkov ponuja resni¢no brezmejne moznosti, je razlagala v svojem predavanju Rinalda
Iskra, ki v dveh drzavah gradi svojo mrezo, in sicer na Hrvaskem in v Sloveniji. Rinalda je senior managerka,




osebnost, ki s svojo umirjenostjo in nasmehom ocara vsakogar. Dolgo ¢asa se je tiho ucila, ko pa se je odlocila
za zaletek, je zelo hitro postala managerka. Njen moto glasi: Nikoli se ne vdaj! To je najpomembnejse pravilo.
Pogosto bodo nastopili tezki trenutki, vendar ne smemo dovoliti, da nas zamajejo. Tudi Rinalda se ni vdala.
Vztrajno je delala, hodila po svoji poti in postala senior managerka, uvrstila se je v motivacijski program za
nakup osebnega avtomobila, postala ¢lanica President’s Cluba Slovenije in zagotovo se pri tem ne bo ustavila.
Sprejmimo Rinaldin nasvet, sledimo uspesnim in uspeh zagotovo ne bo izostal!

Ob koncu Dneva uspeha je s svojim predavanjem nastopil Zlatko Jurovié senior manager z Reke, ki je skupaj
z zeno Sonjo Ze 12 let v poslu FLP. Najpomembnejse, kar lahko dobis$ od FLP poleg kakovostnega Zivljenja, je
SVOBODA. Moznost svobodnega zivljenja, svoboda razpolaganja. Sonja in Zlatko sta na poti proti soaring
managerski ravni in ju le $e malo lo¢i do ta.

Zlatko je pripovedoval, da ju je vztrajno in odgovorno delo postavilo ta, kjer sta zdaj. Do uspeha je bilo treba
prehoditi dolgo pot. Spoznal je moznost, ki jih ponuja FLE, postal je svoj gospod, delal je, varéeval in ucil delati
druge. Dejansko ni lahko motivirati drugih ljudi za delo. Srecali se boste s $tevilnimi zavrnitvami in nejevero.
Toda Zlatko je bil vse do konca pogumen in vztrajen. Z vsakim NE je bil blize svojemu cilju, saj je zmaga nagrada
za najvztrajnejse, in ne za tiste, ki se vdajo. Zdaj ima uspesno ekipo, ljudi, ki si zelijo dobrobiti, ki si zelijo uZivati
zivljenje.

Dan uspeha smo sklenili z uvrstitvami assistant supervisorjev, ki so potrpezljivo ¢akali na ta trenutek, na nagrado
za svoje delo, z Zeljo, da bi se nam kot predavatelji kmalu pridruzili tudi oni in nam spregovorili o svojem velikem
veselju.

Naslednji Dan uspeha bo 19. 5. 2012. v Opatiji v konferenéni dvorani Hotela Ambassador.

dr. Laszlé Molnar,
regionalni direktor FLP Hrvaske




263 FOREVER PRO 6 | H”
Forever Pro 6 je kombinacija 6 vitaminov, mineralov in zelis¢, ki so

namenjeni vzdrzevanju zdravja prostate. Ko smo ugotovili moc¢ Saw =

Palmetta, izvlecka Pygeuma, Lycopena, selena in ostalih koristnih sestavin, 4 -
smo jih zdruzili v obliko, ki omogoca enostavno zauzitje vseh hkrati. \
Forever Living Products je tako naredil za vzdrzevanje prostate enega

najkoristnejSih dodatkov k prehrani, ki ga lahko danes dobite na trziscu.

90 tablet . ”

mra

P FOREVER_

| R L




Uwstite sefudi vil
STIMULATIVNI PROGRAM

10.01 a) Vsak aktiven Priznani manager je upravicen do sodelovanja v stimulativnem programu.

b) Stimulativni program ima tri nivoje: 1)  I. nivo: FLP mesecno izplaca stimulativni bonus

maksimalno 400€ (evrov), najve¢ 36 mesecev.2) Il nivo: FLP mesecno izplaca stimulativni bonus
maksimalno 600€ (evrov), najve¢ 36 mesecev. 3) Il nivo: FLP mesecno izplaca stimulativni bonus
maksimalno 800€ (evrov), najve¢ 36 mesecev.

c) Stimulativnega programa je delezen distributer, ki v treh zaporednih mesecih izpolnjuje predpisane zahteve.

Za posamezne stopnje stimulativhega programa je potrebno izpolniti zahtevo po prometu, ki je prikazan v naslednji razpredelnici:

mesec l. nivo 2. nivo 3. nivo

polnih kartonskih tock

| 50 75 100
2 100 150 200
3 150 225 300

d) Distributer si z izpolnjevanjem pogojev stimulativhega programa pridobi (odvisno od izpolnjevanja ostalih pogojev) stimulativni bonus
za obdobje 36 mesecey, in sicer mu bo v vsakem mesecu izplacan najvisji znesek za doseZeni nivo, ki ustreza v 3. mesecu dosezenemu
Stevilu tock »CCx.

e) Od cetrtega meseca naprej se mora promet ohraniti najmanj na Stevilu tock »CCx, ki so bile zahtevane za tretji mesec kvalifikacije.
Ce distributerjeva skupina v &etrtem mesecu in naprej ne doseze 3tevilo tock »CC, ki so bile zahtevane za tretji mesec kvalifikacije, bo
stimulacija znasala le 2,66 evra za vsako tocko »CC« za celoten promet skupine.

f) Ce 3tevilo to¢k »CCx distributerjeve skupine, v katerem koli mesecu od Eetrtega meseca naprej, pade pod 50 tok »CCg, distributerju
za ta mesec stimulativni bonus ne pripada. Ce pa v katerem izmed naslednjih mesecev 3tevilo to€k zopet preseze 50 »CCx, je distributer
v skladu z zgornjimi doloébami zopet upravi¢en do stimulativhega bonusa.

g) Distributeriji, ki imajo na svojem spodnjem nivoju pet osebno sponzoriranih, aktivnih, prvogeneracijskih, priznanih managerjev, morajo
namesto predpisanih zahtev v tretjem mesecu kvalifikacije in v naslednjih 36 mesecih ustvariti promet le v vrednosti | 10, |75 oziroma
240 tock »CC« za I, Il., oziroma lll. nivo stimulativnega bonusa.

h) Distributerju se za vsakih naslednjih pet osebno sponzoriranih, aktivnih, prvogeneracijskih, priznanih managerjev, ki so na njihovem
spodnjem nivoju, zahteve zmanjsajo na |. nivoju za nadaljnjih 40, II. nivoju za nadaljnjih 50 in Ill. nivoju za nadaljnjih 60 tock »CCx.

i) Tocke »CC« se bodo upostevale za kvalifikacijo in vzdrZevanje pogojev samo v mesecu, v katerem je manager aktiven.

j) To¢ke »CCx, pridobljene s strani aktivnega distributerja preden je le-ta postal Priznani manager, se bodo upostevale za kvalificiranost
za stimulativni program.

k) Distributer, ki je v treh zaporednih mesecih izpolnil pogoje dolocenega nivoja za stimulativni bonus, je Ze v naslednjem mesecu lahko
upravicen do stimulativhega bonusa visjega nivoja. Na primer: e distributer januarja, februarja in marca izpolnjuje pogoje I. nivoja, je aprila
Ze lahko upravic¢en do stimulativhega bonusa Il. ali lll. nivoja.

I) Po preteku obdobja je distributer upravi¢en do ponovne udelezbe pri stimulativnem programu po zgoraj navedenih pogojih. Ponovna
kvalifikacija je mogoca tekom katerih koli treh zaporednih mesecev Ze v obdobju zadnjih Sestih mesecev pred iztekom obdobja 36
mesecev prvotne kvalifikacije.
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IMAMO YV SVOJIH ROKAH

Sponzorka: Agnes Krizs6
Visja linija: Jozsef Szabd, Rolf Kipp, Rex Maughan

KDO BI LAZJE POMAGAL LJUDEM KAKOR ZAKONSKI PAR SPORTNI ZDRAVNIK,
ZDRAVNIK ZA MEDICINO DELA, KIRURG-INTERNIST, OSEBNI ZDRAVNIK?
ZAKONSKI PAR FOREVERES. KATALIN IN ENDRE STA V TEJ,,KATEGORIJI” PRVA
SAFIRJA NA MADZARSKEM. SIN JE DEVETI MANAGER. PRIPOVEDUJETA O 14
LETNI PRAKSI.

Zdravniski poklic mnogi Stejejo za poslanstvo ne za poklic. Endre, ti si se vseeno
odpovedal karieri zaradi Foreverja. Se je splacalo?

Endre: Da, kajti tako lahko pomagava veliko ve¢ ljudem. Vplivava na njihova Zivljenja,
skrajsava pot do uspeha vsem tistim, ki nama sledijo, in na to sva ponosna.

Katera je bilo za vaju tista »tipkag, sunek, zaradi Cesar sta zacela?

Endre: Tako zaZelena flavta. Najina héerka, Doéra je leta 1998, ko ji je bilo 15 let in pol,
zasedla na svetovnem tekmovanju v Cremoni peto mesto med odraslimi, kot flavtistka. Imela
je talent in vztrajnost, vendar ni imela profesionalnega glasbila. Zena je mo¢no verjela v njen
uspeh, zato je dejala, da ji bo glasbilo priskrbela, ¢eprav bi morala prodati hio. Zaman sva
delala na $tevilnih dodatnih podro¢jih, nisva zasluzila dovolj, verjetno bi morala varcevati

kaksnih sto let.

Kati: Imela pa sva tudi druge razloge. Zdravstvo je zelo hierarhi¢na skupnost s $tevilnimi
konflikti, in videla sem, da se moz ne pocuti dobro na svojem delovnem mestu.

Endre: Nisem vedel, kako naprej. Rezultatov niso priznavali, nadure niso prinesle ve¢
denarja, priznanja in nisem si mislil, da bom moral odlocati med druzino, zdravjem
in materialnim priznanjem. Vsekakor sva iskala alternativo in takrat je potrkala na
vrata moznost, zahvaljujo¢ Agi Krizs.

Sta takoj prepoznala priloznost?

Kati: Jaz se ne odlo¢am nenadoma, rada prej preverim stvari. Bila pa sem odprta, saj

sem kot zdravnica vedno mnenja, da je Stevilne bolezni mogoce prepreciti, namesto

& ;l 1 I da bi zdravili Ze nastale simptome. Imela sem veliko pou¢nih predavanj o prehrani,

l# rp d naravnem zdravilstvu, in hkrati nenchno iskala nacin, kako bi lahko dala v roke tak$na

L 'l "'Il- stedstva zdravim ljudem, s ¢imer bi preprecili tezavejt.
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=
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Tudi Endre je bil tako odprt?

Kati: Ne, morala sem ga nagovoriti z nezno prisilo, da naj bo vsaj doma, ko pridejo
k nam na prvo sre¢anje. Med predavanjem smo preizkusili eno od krem in ze do
konca programa opazili rezultate. Takrat sem prvi¢ videla na njem, da je postal
popustljiv, ceprav takrat $e ni podpisal nicesar.







Malo kreme je bilo dovolj?

Endre: In lepo pocasi tudi drugi izdelki; njihova kakovost
je ¢udovita. V aloji so razmerja sestavin idealna,

hranilne snovi in vitamini krepijo druga drugo in s tem
razvijejo ucinek. Ce pomagamo organizmu, da z modjo
narave prihaja v bolje stanje, se sprozi mehanizem
samoozdravljenja in organizem se za¢ne krepiti. Ce
pomislimo... zdaj imamo petnajstkrat ve¢ zdravil kot

smo jih imeli pred dvema desetletjema, veliko boljsi so
diagnosti¢ni postopki, pa kljub temu ni manj bolnikov.
Oziroma dejansko ostane le ena resitev: preprecevanje. Da
bi to spoznal, sem se moral najprej spremeniti sam, da bi z
duso in telesom zmogel prevzeti to pot, in zdaj pravim, da
ne bi mogel niti razmigljati drugace.

Tako temeljito, da si slekel zdravnisko haljo...

Endre: Hotel sem biti profesionalec. Da bi kdo postal vodilni,
je poznavanje izdelkov premalo, gradnja ekipe je vsaj tako
pomembna. Nasa naloga je, da v ljudeh zgradimo vizijo o bolj
zdravem in bolj$em Zivljenju, in dosedi je treba, da zase to tudi
verjamemo. Ceprav to v tem svetu ni preprosto. Deluje pa
svet velikih $tevilk.

Kati: Po supervisorski stopnji sva v enem mesecu postala
assistant managerja in managerja naenkrat, obe priponki sva
prejela hkrati. Ceprav takrat e sploh nisva znala vsega, bila
pa sva verodostojna: ¢e sva povabila tirideset ljudi, jih je
devetintrideset zagotovo prislo.

Vama niso rekli, da je vama kot zdravnikoma lazje?

Endre: So, a prav to je zadeve otezilo. Danes vem, da ni $tel
najin prvotni poklic, ampak najina osebnost. Treba pa je
priznati, da nama je bilo res veliko lazje narediti korake v

dolo¢enih krogih.

Kati: Seveda so bili tudi zavistnezi — s svojimi kolegi nisva
imela lahkega dela. Danes je situacija druga¢na, saj je tudi
zdravljenje postalo bolj odprto, raziskave potrjujejo nase
rezultate, tako se nam prikljucuje ¢edalje ve¢ zdravnikov.

Endre: Uspehi so prihajali drug za drugim, vse razpise

uresnic¢ujeva. Kar je bilo mogoce dose¢i do stopnje safirja,
sva dosegla, saj sva bila mnenja, da ¢e midva ne bova
znala resiti zadev, tudi od drugih ne moremo pri¢akovati
rezultatov.

V stirinajstih letih se je najverjetneje spremenilo tudi vajino
zivljenje.

Kati: Seveda. Dobila sva priloznost, ki jih brez Forever ne

bi dozivela nikoli. Ko sva dobila papir o prvem obracunu
bonusov, nisva mogla verjeti, da bo ta denar res na najinem
ratunu. Potem ni bilo postanka.

Kako sta razdelila naloge?

Kati: Strategija je pri nama vedno skupna. V bolj oddaljene
kraje potuje Endre, lokalne zadeve urejam jaz. Pogosto
organizirava izobrazevanja, dvodnevne dogodke, in tudi
sama hodiva predavat. Velik del sponzorskih poslov opravlja
Bandi, jaz se bolj spoznam na skrb za kupce in na $iritev.
Vodenje ekipe pa je najino skupno opravilo.

V ¢em je skrivnost uspesne Siritve ?

Kati: Dosedi je treba stanje, ko ljudje ne bodo gledali nase,
kot na zrtve usode, ampak bodo aktivni oblikovalci svojega
zivljenja. Treba je spoznati njihove potrebe in to brez prisile,
treba jim je postavljati vprasanja. Midva iS¢eva taks$ne ljudi,
ki se jim iskrijo o¢i, ki imajo ambicije, ki so polni energije
in so na pripravljeni slediti. Seveda pa se je treba nauditi
tudi sprejeti dejstvo, da vsak ¢lovek pa¢ ne bo postal dober
manager. Vendar pri nama dobijo vsi moznost.

Endre: Hkrati pa seveda nikoli nisva gradila na delo drugih
ljudi, ampak zgolj na svoje. Najpomembnejsa je moralna
drza: delati posteno, drzati se dane besede, obracati se na ljudi
z empatijo in imeti pred o¢mi njihove interese.

Kaj sta se naucila pri tem delu??

Kati: Jaz sem morala popustiti pri svoji vehementnosti:

v zacetku sem preved govorila. Treba je biti potrpezljiv,
najbolje se je vedno osrediniti samo na naslednji korak.
In pomembno je, da ne pri¢akujemo od drugih tega, kar
pri¢akujemo od sebe.



Endre: Zame pa je dolgo ¢asa predstavljal problem, da so
me manj kopirali, saj so videli v meni predvsem zdravnika
in graditelja mreze. Jaz pa sem bil ponosen in vesel, da sem
nenadomestljivl Ampak potem ni bilo poslovnih rezultatow.
Spoznal sem, da je prava gradnja mreZe tista, ko ne znam
nicesar bolje od drugih in kjer ljudje lahko posnemajo tudi
mene. V roke drugih moram dati sredstvo, s katerim bodo
tudi oni lahko dosegali cilje. Zdaj ekipe dobro delujejo tudi

ze brez naju, vendar pa sva v ozadju vedno prisotna.

Kati: Dovoliva, da vsak ¢lovek uresni¢uje to, v cemer je
najbolj$i. Spodbujava drzo in znanje, in s tem razvijava
voditelje. Zdaj imava Ze Stevilne kolege, ki sodijo med
najboljse v drzavi.

Sta kupila flavto?

Kati: Sva, v $estih mesecih. Od takrat se je flavta zazvenela
na najpomembnej$ih odrih sveta: Carnegie hall, Kennedy
Center, Buckinghamska palaca, ... Déra je koncala dve
glasbeni akademiji, bila je solistka madzarskega radia, zdaj
je flavtistka danskega kraljevskega radia, tja se je porodila.
Pomagala sva ji, da je lahko razvila vse svoje sposobnosti, pa
tudi ona je imela svoje sanje, zato prav tako vztrajno dela,

kakor je videla naju. To je bistvo tudi dela pri gradnji mrezZe.

Endre: V Gosztoli (kjer imamo dvodnevne poslovne
vikende), smo zgradili penzion Aloe Vera, pomagala pa

sva tudi sinu. Mdté je okoljski inzenir (Ze $tiri leta dela

pri Forever), s komaj 30. leti je dobil veliko druZino, ko

je njegovi zeni Lindi pri njenih 17 letih umrla mati, tako
zdaj skupaj vzgajata $tiri Lindine sestre in brate. Vsi so
nadarjeni, zrasli so tako reko¢ pred najinimi o¢mi. To je za
naju poslanstvo, v rokah imamo moznost, ki oblikuje usode,
saj bodo s pomo¢jo Forever tudi ti otroci lahko razvili svoje
sposobnosti.

Kati: Za naju ni najpomembnej$a najdrazja ro¢na ura ali
Ferrari, ampak da bodo oni lahko polno zaziveli, da bodo
dobili znanje, izku$nje in bodo kot zreli ljudje imeli sre¢no
zivljenje.

Ne pogresata zdravljenja?

Endre: Ne, saj je ucinkovitost zdravnika omejena: z zdravili

ni mogoce vsega popraviti. Kot zdravnik lahko zamenjam

del obolele Zile, ne morem pa celotnega ozilja. Obcasno
pogresam vzdusje operacijskih dvoran, vendar ljubezen, ki Zari
iz najinih ekip, je ve¢ vredno, kot stati pri operacijski mizi kot
vojak zdravstva. Ne glede na to, pa mi je bila verodostojnost
stroke v veliko pomot.

Kaksno presenecenje pripravljata za letos?

Endre: V ckipi vidiva energijo, ki bo ¢ez nekaj let pripeljala do
eksplozije. Ne vidiva pa tezav, tezkega gospodarskega stanja

in podobnega. Nikoli ni bilo ve¢je potrebe po voditeljih na
Madzarskem kot danes. Tako Zeliva letos predstaviti Stiri
vrhunske supervisorje in najmanj dva managerja, in doseci
profitno raven. Za to potrebujeva veliko zagona, zato sva se
dela lotila s polno paro, saj ljudje potrebujejo vzor. Da bi
videli izhod, kar pa ni ni¢ drugega, kot redno in marljivo delo.
Nobenega drugega ¢udeza ni.

Na srecanju v Porecu je bilo na odru ogledalo in vidva sta
pred njim izjavila, da bosta leta 2014 diamantna safirja. Bosta
uspela?

Endre: Seveda bova. Se ve&, vsak dan se pogledava ,,v lastno
ogledalo”, ki nama pokaze, kaj sva naredila tistega dne in Cesa
morda nisva naredila prav. 31. decembra obi¢ajno pomislim
na to, kaj moram narediti 1. januarja; ne gre drugade. Vendar
naju datumov ni strah, saj uZivava pri tem nacinu zivljenja:
biti udelezen pri veselju druZine in sodelavcev.

LJUDJE, NA KATERE SMO PONOSNI:

dr. Zoltan Saary, dr. Erzsébet Hosszu dr. Kardosné in
dr. Lajos Kardos, dr. Laszlé Szibert in dr. Ica Szibert Laszloné
dr. MariannaVoros in Ferenc Samoly, dr. Erzsébet Nika
in Heinbach Jozsef , Katalin Kostyal , Dariusz Heinbach,
Erzsébet Czupi in Laszlé Czupi, Maté Seres in Linda Seres,
Roébert Barna in Beata Barna, llona Gyuk Paalné
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Jézsef Mazas

(Sponzorja: dr. Rendta Szinté Szabéné ¢& Jézsef Szabs)

,,Pred letom dni sem sprejel odlocitev ki se je izplacala®

Eva Csernokova
(Sponzor;: Eva Kelemenova)

»Danes nasmeh, jutri solze.
Zdadj je teZko, jutri bo laZje.
Poglej visoko, opazi sonce,

imej sanje in se bori zanje.«

Tibor Horvith in dr. Ilona Gréf
(Sponzorja: dr. Liszlé Szénai &
dr. Gabriella Kovdcs Szénainé)

»Nas posel poganjajo vera, ljubezen in
potrpezljivost.«

Endre Kurucz
(Sponzorka: Melinda Gulyds)

»Da bi se spremenilo nase Zivljenje, se moramo

spremeniti mi sami. Da bi se spremenil nas poloZaj,

se moramo spremeniti mi sami. Predhodnica
materialnega uspeha je vedno razvoj osebnosti.«

Krisztina Nagy
(Sponzorja: Attildné Nagy)
& Attila Nagy)

»Spremenite svojo miselnost in
spremenilo se bo vase Zivljenje.«

Csaba Putz
(Sponzorka: Emilia Viradi)

»Tisti ki Zeli storiti nekaj, bo nasel
pravo pot, tisti ki ne Zeli storiti nicesar,
bo nasel izgovor.«

(Stephen Dolly)

Emilia Viradi
(Sponzor: Jozsef Mdzds)

»Vedno ostanite to, kar stel«
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DOSEGLI

Fébbéné Krehé Zsuzsanna & Fébé Liszlé
Faragé Dénesné & Faragé Dénes

Maité Gergely

Molnir Istvin & Molnarné Huszai Edit
Nagy Judit

Nagyné Bérkdnyi Erika & Nagy Imre
Sziics Gdbor & Sziics Gdborné

Azman Janez & Fiirst Veronika
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(Jim Rohn)

Bérdos Dezsé & Bardos Dezs6né
Badawi-Mudri¢ Katarina & Mudri¢ Igor
Bal4zs Erzsébet & Baldzs Csaba

Beck Marianna

Beno Ladislav & Benoova Monika

Biczi Orsolya

Biréné Dr. Molndr Valéria & Biré Szabolcs
Czovek Zsuzsanna

Dr. Badicsné Dr. Varbir Méria & Dr.
Badics Jinos

Egriné Csuhaj Melinda & Egti Zoltén
Froschl Ménika & Balogh Jézsef

Groéf Liszléné & Grof Liszlé

Ivi¢ Sonja & Ivi¢ Teodor

Jausovec Urska

Knaus Paukovié Kristina & Paukovi¢ Damir

Kovics Aniké

Krélikné Molndr Erika & Krélik Jézsef
Kunyi Ménika & Kunyi Gyérgy
Magos Ndndor & M4éthé Anna Karolina
Mustafi¢ Elmedina

Otlakin Péter & Otlakan Péterné
Papp Marianna & Szabé Péter

Simon Edina & Simon Akos
Sirotkovi¢ Milica & Sirotkovié Davor
Szivés Tamds

Szivésné Vozdk Gyongyi

Szakall Barnabas

Téth Lajos

Viégdssy Eszter

Vér Istvan & Vérné

Hegediis Bernadett
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JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andris & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombis Attila
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Hajesik Tiinde & Lang Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arp4d & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavletié
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya

CONQUISTADOR CLURB

03.2012. NASI NAJUSPESNE]JSI DISTRIBUTER]JI NA OSNOVI
OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molndr Lészl6 & Dr. Molndr-Stantié
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kékény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Séndor
Dr. Szénai Laszlé & Dr. Szénainé Kovics
Gabriella

Sz6l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga J6zsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

68)6&&
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2. RAVEN

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kidsa Istvdn & K4sa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltdn

Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAVEN

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jbzsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea

MADZARSKA

1. Dr. Szénai Liszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
2. Mizis Joézsef

3. Gulyis Melinda

4. Viradi Emilia

5. Gombds Csilla Anita & Gombds Attila
6. Kurucz Endre

7. Vidgési Aranka & Kovics Andrds

8. Nagy Attildné & Nagy Attila

SRBIJA

Dr. Ratkovi¢ Marija

SLOVENIJA

Vesna Goltes & Gregor Oresek

Dr. Szénai Lészl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella Horvéth Tibor & Dr. Gréf llona Viradi Fva

Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad Elis Tibor Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics llona
Mézds Jozsef Vigési Aranka & Kovics Andris Csernokova Eva

Gulyéds Melinda Berkics Miklés Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Viradi Emilia Dr. Fibidn Mdria Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres
Brumec Tomislav & Brumec Andreja Goltes Vesna & Oresek Gregor Endre

Gombids Csilla Anita & Gombds Attila Dobai Liszléné & Dobai Laszlé Csordds Istvan Andrds & Csorddsné Tandcs
Janovi¢ Dragana & Janovi¢ Milos Putz Csaba Zsuzsanna

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné Szolnoki Ménika Dr. Ratkovi¢ Marija

Kurucz Endre Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Nagy Attiliné & Nagy Attila

UVRSCENI MESECA 03. 2012.
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OSREDNJA OBVESTILA

nase druzbe, www.foreverliving.com, s klikom na

LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:

ene tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
druge marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas
koledar dogodkov, opis nasih motivacijskih programoyv, obrazce ki jih
mete, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
dni kanal YouTube so dosegljivi na spletni strani
utube.com/user/AloePod.

MADZARSKA

rednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna |31, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: + 36 70 436 4178

Déra Harman: interna 157, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Laddk, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna |36, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrncsjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobrazevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od |5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANIJE IZDELKOV
Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite:

- po mobilnem telefonu na stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
stevilki +36-80-204-983, od 12. v ponedeljek od 12. do 20. uri, ostale dni od
10.do 18.ure

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ce vrednost nakupa dosega

| cc ali ve, placa stroske dostave podijetje.

Nova sStevilka Telecentra, ki deluje med 10.in |8. uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.
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OBVESTILA

NADAL]JNJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Prepovedana je nadaljnja spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega
gradiva. Znotraj prodajalne oziroma v pisarni se lahko izdelki prodajajo

v skladu s tockami 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase mednarodne poslovne
politike. Pravila o oglasevanju oziroma izdelavi lastne spletne strani
distributerja najdete v tocki 16.02. (h) oziroma 17.10.

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Finan¢na direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Finanéna recepcija: Katalin Blahut, interna 12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Posa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phénix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszl6 Mezd8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniskega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 16.06.2012,21.07.2012, 15.09.2012,27.10.2012,
17.11.2012, 15 12.2012,
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esecu in v ¢asu Dneva uspeha

000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,
514 131;

<s: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od | |.do 19.ure
Sreda in petek od 9.do 17.ure
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do |6.ure,

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12. do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 26.05.,23.06.,22.09.,01. 12.
.
-

'Y e

S — Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20., flppodgorica@t-com.me

tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402

Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki

od 9.do |7.ure.

Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik.
Delovni cas od 9.do 14. ure.

CRNA GORA

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
- —-a\%kdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501
Delovni cas: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, cetrtek, petek od 9.do 17.ure

Prodajno skladis¢e v Lendavi: 9220 Lendava,
Kolodvorska 14. tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012

OBVESTILA

Regionalni direkto
Zdravnica svetovalka: Dr.
510, Dr. Drasko Tomljanovi¢: m
torek in petek

Opatija, Success Day: 03.11.2012
Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.,
ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure .
Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 53
Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16. do 20. ure
Flpalbania@abcom.al =
Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,

mobilni telefon: +36 70 436 4310

= Tirana, Success Day:2011.11.20.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651
forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12.do 20.ure

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day:08. 12.2012

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
flpkosova@kujtesa.com
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Dr. Szénai Liszlé
& dr. Szénainé Kovaes Gabriella

Mazas Jozsef

Haim J6zsefné & Haim J6zsef

Kasa Istvan & Kasa Istvanné




Forever Living Products vam ponosno predstavlja svoj novi videospot z naslovom: Poteza s

¢opi¢em. Potrebna je le ena prava poteza s ¢opicem, da bi spoznali, da s Forever ustvarjamo
svoje popolno Zivljenje!

Distributerji Forever Living Products imajo na voljo sredstvo, ki jim v Zivljenju omogoca
ustvariti ¢udovite stvari, s katerim lahko ustvarijo svoje popolno delo. S Forever lahko

uresnicite svoje sanje od Los Angelesa do Sydneyja.

Odkrijte ‘poteze s copi¢em’ na DiscoverForever.com!



Edinstvena pr/'/ozvﬂos% zavse, i
vadi potujerte, ki imate radi denar
in uspeh, forej prav za vas, Aragi
bralei, Tako je, za vse vas, ki
prebivate fe vrstice, ne glede na
to, kako Aalec ste prisli v gradnji
posia Seveda morate viozii v fo
veliko mevo odlocnosti in szﬂ\ijﬂosfl}
vendar boste ob prejeti nagradi
hitro pozabili na vse zavrnitve.

)4
e se zelite uvrstiti v program, morate poznati
‘ nekaj dejstev. Najpomembneje je, da morate ne
glede na raven, ki ste jo dosegli, od zdaj naprej
biti mesecno aktivni (4cc). Za to seveda potrebujete
nove ¢lane, ki jih boste pridobili v posel, potrebujete

stare in nove uporabnike, in kar je najpomembneje,
morate se poistovetiti s tem poslom.

Pomembno je, da izberete metodo, s katero zelite
dosedi uvrstitev na Havaje. Imate dve moznosti. Prva
je,da v letu 2012 od januarja do decembra zberete
najmanj 1500 cc. Druga pot je, da izpolnjujete pogoje
profitne motivacije v letu 2012 (pozanimajte se o
pogojih).V obeh primerih morate biti pozorni na svojo
aktivnost (kar sem Ze omenila in sploh ni nakljucje, da
znova poudarjam), poleg tega pa — Ce ze imate pod
sabo managersko skupino — se morate mesecno uvrstiti
v vodstveni bonus. Da bi lahko sploh krenili v tem
programu, morata biti izpolnjena ta dva dejavnika.
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Torej, Ce ste ze izbrali svojo metodo, potem lahko preidemo
na podrobnosti, kar pomeni, da Ze imate cilj, naslednji korak
je, da pripravite nacrt, kako priti do tega cilja. Po moznosti
delajte skupaj s ¢lanom vase sponzorske linije, ki je v preteklih
letih Ze izpolnil te pogoje, ker ima on prave izkusnje glede
tega, kaj morate storiti, da bi bili uspesni. Jasno mi je, da so

v teoriji vsi vodje fantasticni uditelji, vendar je izkusnja prava
zivljenjska uciteljica. Pri nacrtovanju upostevajte, da gre sicer
za program, ki traja 12 mesecey, vendar so stirje ze minili, torej
ni treba postati panicen zaradi zaostanka, ampak je treba se
vec delati in bo tezava resena. Nacrte izdelajte do najmanjsih
podrobnosti, lahko na tedenske ali celo dnevne naloge. Ce
imate svoj cilj in imate pripravljen nacrt, potem vam preostane
le Se delo. Od tega trenutka je vas uspeh odvisen le od vasega
pristopa, od tega, kaj lahko spravite iz sebe.

K svojemu cilju, ki je v naSem primeru globalni reli, se boste
najhitreje in najzanesljiveje blizali, ce ne boste obstali pri
drobnih ovirah. Problem vecine ljudi je, da obupajo, Se preden
bi zaceli. Saj bi lahko uspeli, vendar so Ze pri startni crti zaceli
z mislimi, da ne morejo biti zmagovalci. Bodite optimisti, s
svojim optimizmom okuzite tudi svojo okolico.Verjemite

mi, potrebujete optimizem ... Obcasno vsi plavamo v morju
skrbi, vendar je prav v takih trenutkih pomembno, da ostanete
osredinjeni na svoj cilj, da ohranite odloénost, saj so to nasi
resilni pasovi. Brez njih bi Ze zdavnaj utonili.

Postavite svoje cilje v svoje vidno polje, zapisite jih v spalnico,
na hladilnik ali na volan avtomobila.Vidite sebe, ko stopate z
letala, ki je pristalo na Havajih, kako vas na letalisCu pricakujejo
dekleta, oblecena v krila iz trav, in vam okrog vratu obesijo
cvetlicni vencek ter vas pospremijo do vozila, ki vas bo
popeljalo do hotela ... Nadaljujte svojo zgodbo in jo dozivite
iz dneva v dan, saj bo okrepilo vaso vero in vam pomagalo
nadaljevati v pravo smer.

Za konec vam naj dam nasvet, za katerega sicer niste prosili, pa
vendar vam lahko pomaga na tej poti: NIKOLI, PRAV NIKOLI
SE NE PREDAJTE! Ne pozabite, tekma traja do 30. decembra
2012. Sele takrat bo sodnik zapiskal konec. Ce ste se resni¢no
odlocili in ¢e boste trdo delali, se lahko zgodi prav vse.

Zelim vam veliko uspehov in dobimo se na Havajih!

S spostovanjem,
Gabriella Dominké, senior managerka

——

Vidite sebe, ko stopate

z letala, i je pristalo

na Havajin, kako vas na
letaliscu pricakujejo Aekleta,
oblecena v £vila iz frav,

in vam ofrog vratu obesjjo
cvetlieni veniek ter vas
pospremijo Ao vozila, ki vas
bo fape\//lﬂ/a Ao hotela ...
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DR. IBOLYA BENKO HARTAINE
MANAGERKA

Ibolya je po izobrazbi pravnica, od leta 1978
dela v javni sluzbi, v Székesfehérvaru. Ima
odraslo hcer in dva majhna vnuka.

Sponzor: Edit Méricz

Visja linija: lldik6 Csepi — Gabor Kovacs,
Vilmos Halomhegyi, dr. Laszlé Kovacs, Mikl6s
Berkics, J6zsef Szab6, Rex Maughan

STAVERA INVZTRAJNOST

Kako si prisla v stik s Forever?

Leta 2006 sem imela hude zdravstvene tezave in sem bila vec
mesecev na bolniski. V tem ¢asu me je nasla moja poznejsa
sponzorka, Edit Méricz in mi predlagala, naj preizkusim izdelke
Forever. Od tega ¢asa sem jedla, pila in uporabljala izdelke in
pridobila izjemno dobre izkudnje, ki sem jih podelila z drugimi, ki
s0 po mojem nasvetu zaceli nakupovati pod svojo Sifro in je tako
nenacrtovano zacela nastajati moja skupina. Podobno priviaci
podobno, srecevala sem ljudi ki so iskali izdelke zase ali za svoje
druzinske ¢lane.

Minilo je precej ¢asa od zacetkov. Kako si ga prezivela?

Stalno sem si prizadevala pomagati drugim. Ker sem se pocutila
vse boljse in to se je poznalo tudi na moji zunanjosti, so me
sodelavci stalno sprasevali od kot vse te pozitivne spremembe.
Sama vidim klju¢ vsega v izdelkih in v mo¢i skupine. Konec leta
2008 sem dosegla raven assistant managerja, takrat se je rodila
moja prva vnukinja, Bianka.

Pot je res bila dolga, vendar pa podjetje omogoca vsakemu da
si malo oddahne, ko je tega najbolj potreben. Vendar sem tudi
v teh ¢asih bila aktivna vsak mesec, torej sem imela 4 tocke,
udeleZila sem se vseh prireditev in dogodkov, pomagala sem
svojim pri organizaciji predstavitev.

Neverjetne moci ti daje, ko se odlo¢is doseci raven managerja.
Druzina in prijatelji ter seveda moja sponzorka, Edit Méricz

so me stalno podpirali. Vse Zivljenje sem bila vztrajna in ta
vztrajnost spremlja tudi mojo gradnjo mreZe v Forever.

Veliko je takih ki so se k Forever pridruzili pri srednjih letih ali
kot upokojenci. Kak$ne nove moznosti si dobila ti?
Zahvaljujoc izdelkom in skupini se je izboljSala kakovost mojega
Zivljenja: okrog mene so sami pozitivni ljudje. Skupaj z ve¢
direktorji je moja sponzorka lani zacela z novim sistemom
usposabljanja v Székesfehérvéru, imamo tedenske informativne
prireditve, pripeljemo goste in dvorana je vedno zasedena do
zadnjega koticka. Ta skupnost, ljubezen ki jo izzarevajo prisotni,



iskreno zanimanje drug za drugega nam daje ogromno
energij. Prej sem mislila, da ne maram potovanj, vendar se je
tudi to spremenilo odkar sem v FLP. Letos Ze peti¢ odhajam
v Pore¢, vendar prvic kot uvrscena, torej mi stroske pokriva
podjetje.

O Porecu pravijo da je pravi »inkubator« managerjev.

Kaj pravis?

Ob vsaki udelezbi sem se prepricala o tem. Oktobra 2011
sem po eni taki priloznosti sprejela dokon¢no odlocitev,

da bom do konca marca 2012 dosegla raven managetja.
Tamkajsnje usposabljanje mi je dalo pravo motivacijo, pa tudi
to, da je Miklos Berkics objavil usposabljanje Go Diamond,
rok za to pa je bil konec marca. Tako sem ob podpori svoje
skupine - $e posebej Eve Attillané Nagy, ki je v istem mesecu
kot jaz, dosegla raven managerja — konec februarja postala
managerka. Domov smo se vrnili pred nekaj dnevi, polni
neverjetnih dozivetij in novih odlocitev za prihodnost.
Iskrena hvala velja moji sponzorki, Edit, ki mi je vseskozi
zaupala.

Trenutno si prizadevam, da bi se v novem poreskem
kvalifikacijskem obdobju visje uvrstilo ¢im ve¢ mojih
sodelavcev, da bi oktobra skupaj potovali na Hrvasko, na do
edinstveno usposabljanje tudi v svetovnem merilu.

Kdo so ¢lani tvoje skupine?
Smo zelo pisana druscina: bivsi sodelavci, sosedje, stari in novi
znanci, bivsi sosolci.

Kaj pa tvoji nacrti za prihodnost?

Zelim si zelo stabilno managersko skupino in ker na¢rtujem
dolgorocno, Zelim po svoji upokojitvi tako sebi kot svojim
zagotoviti vec varnosti. Seveda v Forever.

Marsikdo pravi, da je v krizi tezko graditi posel. Ali se
pojavljajo take ovire pri tvoji gradnji mreze?

Ljudje, ki si Zelijo kakovostnih zivljenjskih sprememb, se

nam bodo pridruzili tudi zdaj, saj jih zanima, kaj jim ponuja
FLP. Kriza sicer res vpliva na gradnjo mreze, vendar sama
ugotavljam, da se nam priblizujejo tudi taki, ki doslej niso bili
odprti za mrezni marketing. Veliko je mladih ki sprejemajo
spremembe, Zelijo Ziveti bolj zdravo, obenem pa ugotavljajo,
da je v danasnjih ¢asih pomembno stati na vec¢ nogah.

Kaj sporocas svojim vrstnikom, petdeset letnikom?

Ce se bodo pridruzili FLP, bodo uresni¢ili svoje sanje, njihovo
Zivljenje se bo izboljsalo. Nikoli ni prepozno. Vsi potrebujemo
uspeh, ljubezen in priznanje. Tu so tega vsi delezni, kar
pomeni, da lahko pomagamo svojih starSem in otrokom.
Forever prinasa nove barve v nas svet.




21. JUNIJA 2012 OD 10. DO 17. URE
b

. =
1183 BUDAPEST, NEFELEJCS U. 9-11.

DM /(/'D’Z o K

Gostiteljica: Kata Ungar, managerka

Pozdravni nagovor: dr. Sandor Milesz, drzavni direktor
Struktdra koze — Sonya Skin Care: dr. Edit Révész Siklésné,
soaring managerka

Izbira prave samopodobe: Tiinde Hajcsik,

senior eagle managerka

Kako do salona Sonya?: Borbala Székely, managerka
ODMOR

Nadzor telesne teze: dr. Terézia Samu, soaring managerka
Body Toning Kit: Rozalia Macz6, managerka
Skupna kopalnica: Lajos Turi Lui in Zsuzsanna Dobd, senior managerja

Nega koze z oémi zdravilca: Ferencné Tanacs in Ferenc Tanacs, senior managerja
ODMOR

Moji trije sinovi - Fleur de Jouvence v praksi: Aniké Péterbencze, soaring managerka
Zenska lepota z moskimi oémi: Péter Szabé, senior manager

Safirno zivljenje: Hajnalka Senk, safirna managerka

Evalvacija dneva, predaja diplom

Vsem udeleZzencem zelimo prijeten dan s Sonyo!



337 ALOE FLEUR DE JOUVENCE

Za vas smo pripravili eno najucinkovitejsih
lepotnih kolekcij vseh asov. Cisti stabilizirani gel
aloje smo pomesali z naravnim kolagenom ter mu
dodali odliéne vlazilne sestavine in emulgatorije.

ALOE ACTIVATOR
. 4 floz. (118 ml)

To odliéno sredstvo za vlazenje ¥ REHYDRATING TONER
koZe vsebuje encime, aminokisline 4 floz. (118 mi)
| in polisaharide, ki zagotavljajo Rehydrating Toner je brezalkoholni tonik z naravno
! ¥ idealno vlaZilno, ¢istilno in ¥ alojo in virginskim nepozebnikom za ohranjanje
. vitalizirajoc¢o tekoco osnovo za nycirating vlaznosti koze.Te sestavine in posebni vlazilniki koze
ol uporabo izdelka Mask Powder. Tonar : ter rastlinski izvlecki zagotavljajo kozi ustrezen tonus,
VT O (e Cinkovit je tudi kot tonik za iFLOEIME  kolageni in alantoini pa spodbujajo vitalnost celic.

CiScenije in osvezitev koze.

i -

MASK POWDER

| 0z.(29 g)

Skrbna kombinacija izbranih sestavin Mask Powderja kozi daje vitalnost, obenem
pa Cisti pore. Skupaj z nasim izdelkom Aloe Activator se preprosto nanasa na lica in
vrat, kjer ustvarja idealno tanko zascitno plast. Sestavini albumin in koruzni Skrob

Cita pore, vasa koza bo prijetno napeta, kaolin pa vpija odvecna olja. Alantoin in
milice vasi koZi zagotavljajo sveZino in vitalnost.

: t Fa_sodee

|}
Ty . (38 g et

g_ FIRMING DAY
LOTION

ey 2 fl.oz. (59 ml)

A Firming day lotion je
sodoben pripravek
za nego koze, izdelan
posebej za skupno
uporabo z lepotno

4

¥

.ﬂ kolekcijo Aloe Fleur de
RECOVERING NIGHT E LEANSER Jouvence®.Vlazilni los-
20z.(57 g 4 floz. (118 ml) jon, obogaten z alojo,
Naravne rastlinske sestavine in izvlecki iz cebeljih Prvi korak do prekrasne in brezhibne koze. ohranja zdravo polt in
proizvodov ucinkujejo skupaj z alojo.V casu Hipoalergene sestavine Aloe Cleanserja je odli¢en za dnevno
nocnega pocitka vlazijo, pomirjajo in hranijo vaso zagotavljajo sproscenost brez mascob, pripravek z nego koze.

kozo. uravnotezeno pH-vrednostjo in vlaznostjo pa ne

drazi koze.



EAGLE

MANAGER

BOX

SRECANJE EAGLE MANAGERJEV
SARDINIJA, ITALIJA,

23.-26. MA] 2013

POSTANITETUDIVI

EAGLE MANAGER IN §I
ZAGOTOVITE MESTO NA

SRECANJU EAGLE
MANAGERJEV!

Motivacijski program eagle manager je razmeroma nov motivacijski program namenjen
vsem distributerjem izdelkov Forever, ki Zelijo biti Se uspesnejsi.

Eagle manager je ena najvisjih pozicij ki jih lahko dosezZe distributer.Vsi, ki se uvrstijo na to raven, dokazejo, da so odli¢ni vodje
ter ne le sponzorirajo in ustanavljajo nove skupine, ampak so sposobni tudi svoje Ze obstojece vzdrzevati na ustrezni ravni.

Z nakupom Eagle Manager Boxa si zagotovite | osebno tocko, ki je potrebna za aktivnost.

VSEBINA EAGLE MANAGER BOXA:

A

015 Aloe Vera Gel

022 Aloe Lips with Jojoba

028 Forever Bright Toothgel

048 Forever Absorbent-C

054 A-Beta CarE

067 Aloe Ever-Shield Deodorant
280 Sonya Aloe Balancing Creme
318 Forever Hand Sanitizer

320 Forever Argi+

321 FAB (I kos)

349 Sonya Hydrate Shampoo
350 Sonya Hydrate Conditioner
+ darilo - majica

B

015 Aloe Vera Gel

022 Aloe Lips with Jojoba

028 Forever Bright Toothgel

040 Aloe First

048 Forever Absorbent-C

061 Aloe Vera Gelly

062 Aloe Vera Lotion

067 Aloe Ever-Shield Deodorant
311 Sonya Aloe Deep Moist. Creme
318 Forever Hand Sanitizer
319 Aloe Sunscreen Spray
321 FAB (I kos)

322 Aloe2Go pouch

323 Freedom2Go pouch

349 Sonya Hydrate Shampoo
350 Sonya Hydrate Conditioner
+ darilo - majica

| kos
2 kosa
| kos
| kos
| kos
| kos
| kos
| kos
| kos
| kos
| kos
| kos
2 kosa
2 kosa
| kos
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16. JUNIJ 2012

PROGRAM POVEZUJETA: DR. SANDOR MILESZ
ROBERT VARGA & drzavni direktor
TIMEA VARGA-HORTOBAGYI POZDRAVNI NAGOVOR

diamantno-safirna managerja,
¢lana President’s kluba 2012

UVRSTITEV
SUPERVISORIJEY,

ASSISTANT MANAGERJEV [SLVAN HALM

safirni manager,
¢lan President’s kluba 2011, 2012
KLUB OSVAJALCEYV, JUST LIKE... (KOT CEBI...)

UVRSTITEV MANAGERJEV,
 MARGIT MILICS PREDAJA REGISTRSKIH TABLIC,
managerka VODILNI MANAGERJI,

HKO NAREDIMO UVRSCENI NA
HRANITEV ZDRAVJA? HOLIDAY RALLY

MONIKA DEKANY
managerka
NIKOLI NE ODNEHAJ!

/1

DR. ZSOLT GONCZI
senior manager
ZAGOVOR

DR. ERZSEBET NIKA
senior managerka
KOT ZDRAVNICAV POSLU FLP

e
FOREVERS-
KOLOFON
Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Zsuzsanna Petréczy Uredniki: Valéria Kismdrton, Kdlman Pésa, Sdndor Rékds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbith, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran, Vladimir Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski),
Babity Gordn (srbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski). Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih.

Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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