


EVROPSKI SPOMLADANSKI
MOTIVACIJSKI PROGRAM
ZA VODJE 2022

-g ZA SENIORJE IN
MANAGERJE NA VISJIH

RAVNEH*

Izpolnite osnovne zahteve
motivacijskega programa

za eagle managerja:

(720 skupnih cc, 100 novih cc in 2 nova
supervisorja)**

do 1. maja 2022.

Nagrada: 2 nocitvi, udelezba na 25.
rojstnodnevnem dnevu uspeha + posebno
usposabljanje za vas in vasega gosta.
(Potovanje v Budimpesto in nazaj na lastne
stroske.)

* UVRSCGENI NA GLOBAL RALLY IN EAGLE MANAGER V
MOTIVACIJSKEM PROGRAMU NE MOREJO SODELOVATI.

** ZBRANE 4 KARTONSKE TOCKE IN UVRSTITEV ZA VODSTVENI
BONUS MED 1. MAJEM 2021 IN 30. APRILOM 2022.

FOREVER®



Rojstni dan se vse bolj priblizuje in vsi okoli
mene so Ze zaposleni s pripravami. Glavne
naloge osebja so trenutno usklajevanja,
obiski, nacrtovanje, pogodbe, priprava
vstopnic, program, vabljienje udeleZzencev in
predavateljev ter Stevilna druga opravila.
Posebna hvala za to generalni direktorici
Erzsébet Ladak in njeni super ekipi.

V duhu priprav so nasi poslovni partnerji
marca opravili promet v obsegu 20.000
kartonskih tock, kar je iziemno darilo pred
rojstnim dnevom, zahvala za to pa gre vsem
kupcem in graditeliem mreze. Trenutno
tekmujemo z Nemcijo in Francijo, zastavljen
cilj pa je promet v vrednosti 30.000
kartonskih tocCk.

Imamo enotno dolgoro¢no vizijo nasega
sveta, to je deZele Forever za naslednja leta.
Osredotoditi se moramo zlasti na tiste ljudi,

ki Se ne poznajo nasih izdelkov, pri cemer
mislim tudi na priblizno &etrt milijona
18-letnikov v nasi regiji, ki iS¢ejo prostor pod
soncem. Pomagajmo jim najti priloznost za
bolj zdravo Zivljenje in svobodno
ekonomsko blaginjo. Za trenutek si
poskusajmo predstavljati, kako bi bilo, Ce bi
nas, ko smo bili stari osemnajst let, nekdo
poiskal s to priloznostjo. Vprasajmo se, kaj
bi si danes Zelel mlad &lovek, in nasli bomo
sticne tocke.

Zelo pomembno je, da od prvega
delovnega dne ostanete v stiku s svojim
sponzorjem. Ljudje smo si razli¢ni. Dogaja
se, da ne prejmemo elektronskega ali SMS
sporocila, klica. Takrat morate vi narediti
prvi korak — ¢e nimate kontaktnih podatkov,
vam bomo pomagali mi in vam posredovali
sponzorjevo telefonsko Stevilko ali
dosegljivost.

Najpomembneje je, da ostanete povezani in
verige ne pretrgate.

V letu 2022 se je zgodilo veliko, ena stvar pa
je ostala nespremenjena: Forever. Mi se Se
naprej razvijamo. Osredotocite se na to, ne
dovolite, da vam dneve zmotijo nesmiselne
novice, osredotocite se na Forever in
rezultati bodo zagotovo prisli. Vsem
poslovnim partnerjem in kupcem zelim
uspesno mrezenje.

Naprej, Forever Slovenije!

\WIN

Dr. Sandor Milesz PhD.
drzavni direktor
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26.

Naslednji pomembnejsi
dogodek leta 2022,
usposabljanje Chairman's
Bonus, je potekal 26. marcav
Gledaliséu Attile J6zsefa. Vsi,
ki spremljajo dogodke, so bili
ponovno delezni kakovostnega
izobrazevanja, katerega

osrednja tema je bil tudi Edinstveno in elegantno prizori§ée Sledila ji je safirna in eagle
tokrat eden najpomembnejéih je ze samo po sebi obljubljalo managerka Agnes Krizsé. V
5 Ny nevsakdanjo prireditev, ki je bila ospredju njenega sporodila so
motivacijskih programov e o e = .
- A podobno kot prejsnja srecanja bili poniznost, spostovanje in
marketinsnega nacrta Forever. organizirana v kombinirani obliki.  priznanje. Poudarila je, da lahko

Na voljo je bila osebna udelezba, Forever po zaslugi izjemne
kar je v tem primeru na veselje skupnosti, pa naj gre za poslovne
vseh pomenilo polno dvorano, partnerje ali osebje, zagotavlja
obstajala pa je tudi moZnost podporo vsem, ki si resniéno Zelijo
spletne vkljuditve. stopiti na to pot, ne glede na to, s

koliko dvomi se morajo spopadati.
Voditelja sta bila igralka Piroska
MaAdi in umetniski vodja FLP Zsolt = Naslednja govorca sta bila
Frenkd, ki sta sodelujoce izjemne diamantno-safirna managerja
predavatelje predstavila z za njiju =~ Marija in BoSko Burus§, ki sta
znadilno profesionalnostjo. se dogodku pridruzila prek

spleta. Njuno predavanje, ki se je
Najprej je na oder stopila safirna osredotocalo na to, kako biti zgled,
managerka Aranka Vagasi, ki s tem ni izgubilo na vrednosti, saj
je podrobno predstavila vlogo so bili njuni nasveti o vodenju in
osredotodenosti in odloénosti iskanju razlogov za obé&instvo tudi
v Zivljenju osebe, ki se ukvarja prek zaslona zelo poudni.
z mreZenjem. Ne le v primeru
dolgoroénih ciljev, temveé tudi kot  Za njima je na oder prisla safirna
del vsakodnevne rutine - vsako managerka Agnes Klaj. V svoji
jutro moramo zadeti z odloéitvijo predstavitvi je govorila o moci
in vsak veder pretehtati, kaj smo skupine in skupnosti, ki po

LR

\W

tisti dan dosegli. zaslugi Forever medse sprejme
in spodbuja vsakogar. Poudarila
je, da lahko vsakdo ne glede
na to, kdaj se vkljudi v gradnjo
posla, tudi ée je v njem Sele nekaj



let, zaradi usposobljene skupnosti uziva
prednosti marketinskega nacrta in zelo hitro
doseze vedje rezultate.

Prav tako prek spleta sta se oglasila tudi
diamantna in eagle managerja Veronika

in Stevan Lomjanski. Njuna pronicljiva
predstavitev, preZeta s prakti¢nimi nasveti,
je podrobno opisala neizogiben pomen
motivacijskih programov Forever z vidika
gradnje posla. Bistvo njunega sporodila je
bilo, da pot do zelenega uspeha vodi prek
motivacijskih programov.

Za tem je sledil izredni nastop drzavnega
direktorja dr. Sandorja Milesza. Zaradi
posebne ¢asovne usklajenosti se je s svojim
pozdravnim govorom hkrati prek spleta
vkljudil tudi v Dan uspeha v Srbiji, ki je
potekal ob istem ¢asu. Drzavni direktor je v
svojem govoru na podlagi podatkov zadnjih
nekaj let podrobno analiziral promet in
rezultate madZarske in juznoslovanske regije.
Poudaril je, kako pomembno je, da se vse
vec novim ljudem predstavijo tudi poslovne
priloZnosti podjetja Forever, in ne le odliéni
izdelki. Obé&instvo je spodbujal z besedami:
»Zaénimo graditi mreZol«, njegove besede
pa je pospremil buéen aplavz. Pozdravni
govor se je zakljudil s praznovanjem. Drzavni
direktor je na oder povabil ustanovitelja
Forever MadZarske in juznoslovanske regije,
safirnega managerja Jézsefa Szabéja, in ga z
darilom, poslanim s sedeZa podjetja v Ameriki,
ponovno pozdravil med ¢lani GLT.

Po navdihujoéem govoru je dogodek zakljuéil
diamantni in eagle manager Miklés Berkics.
V svoji predstavitvi je izjemno obéinstvo
orak za korakom popeljal skozi marketinski
acdrt ter pojasnil, kako priti do Chairman's
Bonusa, kdo mora kdaj, kaj in kako storiti, da
doloéena skupina oziroma mreza doseZe to
kvalifikacijo.

S tem se je niz izjemnih predstavitev
zakljudil, usposabljanje pa se je konéalo v
prazni¢nem in veselem vzdusju. Udelezenci
so bili - ne glede na to, ali so dogodek
spremljali prek spleta ali v Zivo — ponovno
priéa izjemnemu dogodku, in kot pravijo, je najboljSe trenutke
za vsakogar zagotovo zazvenel tisti poseben dogodka!
stavek, zaradi katerega je bilo soboto vredno
preziveti z druZino Forever. b 7 il
.
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Uéili smo se od najboljsih in
nabirali motivacijo iz doseZenih
rezultatov. Od 9. do 11. marca se
je v Antalyi odvijalo mednarodno
poslovno srec¢anje, ki so se ga
udelezili predstavniki iz devetih

razliénih drzav. Namen tega l

srec¢anja je bil prepoznati in
proslaviti dosezke zadnjih stirih
mesecev.

Na oder je stopilo veliko Verodostojnost dogodka so s svojo

supervisorjev, assistant managerjev,
managerjev, senior managerjev in
kvalificiranih za Forever2Drive.
Slisali smo dragocene misli
dvanajstih poslovnih partnerjev, ki so
se kvalificirali s 1.500 cc, desetih nad
2.500 cc in dveh z veé kot 5.000 cc,
skupno osemnajstih kvalificiranih za
Chairman's Bonus. Vsi omenjeni so se
kvalificirali tudi za Global Rally 2022
v Abu Dabiju.

Cestitali smo lahko novim soaring
managerjem, med njimi Jézsefu
Mazasu iz Madzarske, ki je tudi
uspesen gradbenik, in Raterini
Tomkovi iz Slovaske, ki je pred tem
delala kot uéiteljica. Tudi njun primer
je prepriéljiv dokaz, da ni pomembno,
ali ste bili nekoé problemati¢en otrok,
vendar ste vedno vedeli, da Zelite veé
od povpredja, ali pa ste diplomirali

z odliko in ste disciplinirana oseba,
ki se drzi pravil - uspeh v poslu
Forever si zasluzZite tudi vi, e ste se
le pripravljeni potruditi.

Pri¢a smo bili tudi promociji

nove safirne managerke. Farida
KRhammetova iz Razahstana je
odli¢en primer, da obstaja izhod celo
iz navidezno brezupnih razmer.

prisotnostjo potrdili Stevilni drZzavni
direktorji. Hvala dr. Sdndorju Mileszu,
direktorju Forever MadZarska in
juznoslovanske regije (skupno osem
drzav), Ilkerju Ismenu, direktorju

za podrodje Turdije, Kazahstana in
Rirgizistana, ter vodjem drugih petih
drzav.

Gostujoca predavateljica je bila
Natalie Heeley Shields, diamantno-
safirna managerka iz Anglije, ena od
treh ljudi, ki so prejeli Ze Chairman'’s
Bonus ¢ek v visini ve¢ kot 1.000.000
dolarjev. V nekaj letih je prisla iz
denarne stiske do finan¢ne varnosti

- s preprostimi, posnemljivimi in
natanénimi nasveti ter vestnim delom.

Takega dogodka si brez »legend
Forever« preprosto ni mogoce
predstavljati. Miklés Berkics,
najvedji Diamant Vzhodne Evrope, Ze
dvajset let domov prinasa najvedje
Chairman's Bonus c¢eke.

Ta poseben tridnevni dogodek je
odprl in zakljuéil Attila Gidéfalvi,
najhitrejsi Diamant v 44-letni
zgodovini FLP in ¢lan GLT.
Strokovno poucevanje in ganljive
zgodbe.




ATTILA IN RATI
GIDOFALVI

diamantna managerja,
? ¢lana GLT

»GE TAKO, KOT SEM NEKOC JAZ,
TUDI VI DVOMITE 0 TEM, DA SE
VAM LAHKO TU IN ZDAJ, SKUPAJ

Z NAMI, PRAV S TEM POSLOM
SPREMENI ZIVLJENJE, PRIDITE Z
NAMI NA NASLEDNJO PRIREDITEV
IN SE PREPRICAJTE, KDO SMO IN
KAJ PREDSTAVLJAMO. TA DOGODEK
VAM BO DAL ODGOVORE. LAHKO SE
BOSTE ODLOCILI, ALI BI LAHKO OD
TEGA POSLA IMELI KORISTI TUDI VI.«

»0B POSLUSANJU ZGODB 0 USPEHIH
SPOZNATE, DA NISTE POVPRECNI

IN DA SI LAHKO USTVARITE
NADPOVPRECNO ZIVLJENJE.«

»TA SEMINAR JE MENI IN M0OJI
SKUPINI OMOGOCIL NADALJNJI
RAZVOJ NA TRDNIH TEMELJIH,
IN TO V RAZKOSNEM OKOLJU, KI
NAM OMOGOCA, DA IZKUSIMO
'FOREVERSKI' NACGIN ZIVLJENJA
IN SE HKRATI TUDI UCIMO 0D
NAJBOLJSIH NA SVETU.«

»PRILOZNOST, DA LAHKO SKUPAJ
POTUJEMO TER PREZIVIMO
KAKOVOSTEN CAS Z MENTORJI

IN SKUPINO, NAM OMOGOCA, DA
VZPOSTAVIMO MOCNE CLOVESKE
VEZI IN SKLEPAMO PRIJATELJSTVA,
KI SO POSEBNI DAROVI TEGA
DOGODKA.«
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DR. ZSUZSANNA TOTH BARANYI

senior managerka

Le telo, ki dobiva ustrezno hrano

in ga dobro vzdrzujemo, je tisto,

v katerem tudi duSa z veseljem
prebiva. Enako velja tudi v obratni
smeri. Tudi duSevno ravnovesie je
pomembno, da je nase telo zdravo.
Ta harmonija nam omogoca, da se
dobro pocutimo, resni¢no zivimo
svoje zivljenje in si zastavljamo cilje,
ki jih lahko dosegamo u€inkovito in z
navdusenjem.

Ce nekdo v druZini zboli, se v njeno
zivljenje naselita strah in skrb. Slaba
volja bo postala sploSen obcutek,
ravnovesje se porusi in harmonija
izgine. Zlasti ¢e zdravnikove besede
niso spodbudne ter je nenehno treba
hoditi na preiskave in zdravljenje.
Ugotovila sem, da ima bolna oseba
samo en cilj: biti zdrav. Sele takrat,
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ko svojo pozornost uspe odvrniti od
telesnih tezav, si lahko zastavi prave
duhovne cilje in jih tudi dosega.

Toda, kakSen je ob&utek, ko vam
zdravnik pove, da zdravje za vas

ni ve¢ dosegljivo? Vas prizadene
zavedanje, da ste v prihodnje lahko
kvecjemu zdravljen in uravnovesen
bolnik? Ali lahko to sprejmete?

Sama se s to mislijo nisem mogla
nikoli poistovetiti.

Zdravnica, natan¢neje internistka in
gastroenterologinja sem Ze 35 let.
Neko¢ sem si mislila, da bom med
Studijem spoznala tudi skrivnost tega,
kako je zdravje mogoce obnoviti. Telo
je zasnovano izredno popolno: na
voljo so vsi mehanizmi, da se lahko

. SR o o S R - = -

pozdravi. Toda ve¢ sem se ucila, bolj
sem bila razo¢arana. Obdajalo me je
vedno vec ljudi, ki so se zdravilile s
tradicionalnimi medicinskimi sredstvi,
vendar niso bili zares zdravi.

Poleg tega sem v Studentskih letih
nenadoma izgubila brata, ki je pri
30 letih doZivel akutni zastoj srca.
To me je izjemno pretreslo in v
trenutku se mi je vtisnilo v spomin,
da je najpomembnejsSa predvsem
preventiva.

Ugotovila sem, da se moram nauciti
nekaj osnovnega, kar je temelj vsega.
Gre za nekaj zelo pomembnega in kar
je vzro¢no povezano z vecino bolezni,
ki jih poznam. To je moralo biti nekaj,
kar bi v primeru, €e bi to spremenili in
optimizirali, delovalo pri vseh ljudeh ter



bi postali zdravi, aktivni in energicni.
Nenehno sem se soocala z dejstvom,
da je Madzarska v vseh statisti¢nih
podatkih o boleznih na vrhu. Kljub
sodobnim zdravilom $e vedno vsak
drugi ¢lovek umre zaradi bolezni

srca in ozilja. Sladkorna bolezen

je postala ljudska bolezen, rak in
misi¢no-skeletne tezave tiso¢em ljudi
povzro&ajo kroni¢ne bolecine. Vedno
ved je tudi vnetnih, alergijskih in
avtoimunskih bolezni. Kaj se dogaja?
Kaj je temeljni vzrok za vse t0?
Konéno sem nasla klju¢ne podatke:
dejavniki zivljenjskega sloga in znotraj
tega prehrana so tisto, kar se je v
zivljenju danasnijih civiliziranih ljudi
najbolj spremenilo — in to na slabse.
Prehrana je najpomembnejsi temelj in
trdna osnova za doseganje popolnega
fizitnega stanja nasega telesa. Na
njem temelji tudi nase Custveno
blagostanje.

Tako sem se nenadoma odlodila, da
bom postala »zdravnica za zivljenjski
slog«, in se z vso silo vrgla v to
tematiko.

Kar bi morala storiti, se mi je zdelo sila
preprosto.

- povecala se je energijska
vrednost vsakodnevnih obrokov;
- ljudje so danes koli¢insko

Ccezmerno prehranjeni,
kakovostno pa stradajo;

- zauZijemo premalo tekocine;

- naSa prehrana je revna z
vlakninami, minerali in vitamini;
- v naSi prehrani je zelo malo
surove hrane, industrijska
predelava pa naravno hranilno
vrednost Zivil mocéno zmanjsa;
- Cezmerno uzivanje treh »belih
strupov«: sladkor, moka, sol
(mleko);

- prevec aditivov, barvil in
konzervansov v hrani;

- premalo gibanja.

NajpreprostejSe rec¢eno: iz prehrane je
treba odstraniti vse, zaradi esar smo
bolni, ter vkljuciti snovi, ki nam manjkajo
in so z vidika zdravja nujno potrebne.

Naucila sem se, da je dobro kakovost
Zivljenja in visoko raven energije brez
prehranskih dodatkov zelo tezko doseci.
Na sre€o so izdelki Forever Ze ve¢ kot
20 let del mojega zivljenja. Ti so se
zame izkazali kot tako visokokakovostni
prehranski dodatki, da v dveh desetletjih
nisem imela razloga, da bi iskala druge.

Samoumevno je tudi, da je poleg
zdrave prehrane klju¢ni dejavnik zdravja
posameznika tudi gibanje. Zato vsi
potrebujemo neko obliko aktivhega
gibanja ali Sporta.

S spremembo Zivljenjskega sloga

sem seveda zacela pri sebi. S

pravimi podatki, ki sem jih pridobila,
sem se zacela zdravo prehranjevati:

to je bil ketogeni Zivljenjski slog.
Najpomembnejsi podatek v zvezi s tem
je bil, da pretirano uzivanje ogljikovih
hidratov Skoduje nasi presnovi, kar

je vzrok za Stevilne in vse pogostejSe

e
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bolezni. Poleg tega sem v svoje
Zivljenje vkljucila e Sport. Gibanje ni
povezano s starostjo. Tudi sama sem
nasla oblike vadbe, ki jih z veseljem
izvajam. Odprl se mi je popolnoma nov
svet.

Rezultat je bil osupljiv: shujSala sem

20 kilogramov, bila sem polna energije
in videti vsaj deset let mlaj$a. In vse to
zato, ker sem ozdravila svojo presnovo.

Ceprav do takrat $e nisem niti vedela,
da je bolna. Samo Zivela sem obi¢ajno
Zivljenje danasnjega &loveka. Ce pa se
ozrem nazaj, sem bila bolna na ravni
presnove in celic.

Nato se je v nasi druzini pojavila
tezava, ki jo je bilo treba resiti. HCerki
so diagnosticirali endometriozo. Gre za
bolezen, ki je popolnoma odvisha od
prehrane. Po zaslugi diete so vse njene
tezave izginile in uspela je celo zanositi,
kar si je Ze zelo dolgo Zelela. Tako se je
rodil moj vnuk Benedek.

Po vsem tem je bilo popolnoma
jasno, da bom svojo metodo
poskusala predstaviti ¢im
vecjemu Stevilu ljudi in

tudi druge popeljati po poti
spremembe Zivljenjskega
sloga.

Pomembno je, da preden
nekoga ozdravite, vpraSate,
ali je pripravljen opustiti stvari,
zaradi katerih je zbolel.
—

WD TR T
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IzkuSnje so mi pokazale, da ozdravijo le
tisti, ki si zelijo ozdraveti, ki so sposobni
prepoznati in sprejeti potrebo po
spremembi ter znajo uzivati v pozitivnih
rezultatih, ki izhajajo iz tega.
Presenetljivo je bilo videti, kakSne
rezultate je sprememba Zivljenjskega
sloga prinesla v zivljenja ljudi.

Ko moji nasveti naletijo na plodna tla
in nekdo z mojo pomocjo vztrajno sledi
priporo¢enim prehranskim smernicam,
se zgodijo ¢udezne spremembe.

Tako je na primer Stiridesetletna
podjetnica po spremembi
zivljenjskega sloga izgubila 27
kilogramov in se znebila tezav. V
zivljenje je vkljucila Sport in je tako
aktivna, da se danes ukvarja ze z
vzdrzljivostnimi pohodi in je zgled
vsem v druzini.

Ko je uciteljica svoje upokojensko
zivljenje zacela z boleznijo in

hodila na preiskave, se je zaradi
zdravstvenih tezav poslabSala

tudi kakovost njenega zivljenja.

Nato pa je po zaslugi spremembe
zivljenjskega sloga s 105 kilogramov
shuj$ala na 75, njeno zdravje se

je normaliziralo in zacela se je ve¢
gibati. Danes se pocuti bolje kot
kdaj prej. Pri spremembi zivljenjskega
sloga sta ji pomagala tudi programa
Forever C9 in F15. V navdus$enju
nad dosezenimi rezultati sva nacrt
za spremembo zivljenjskega sloga

| prepozno!

......................................

......................................

naredili $e za njenega moza, ki se mu
je kakovost Zivljenja po spremembi tako
izboljSala, da se nam je pridruzil na
naslednjem pohodu, pred tem pa brez
bolecin ni mogel niti do vrine ograje.

Ti rezultati mi pomenijo ve¢ kot kar koli
drugega. Ko se bolni, Zalostni ljudje
spremenijo v zdrave, energi¢ne in
Zivahne ljudi. Cudovito je videti, kako
lahko pozitivno vplivamo na Zivljenja
drugih in kako se z mojo pomocjo
spreminjajo zivljenja.

& m—
.ot TTAIMOTUR SIVy

Vedno sem si zelela biti zdravnica, ki
pozna vzroke, pomaga tako, da pri
tem ne Skoduje, uéi ljudi o zdravju,
je pri svojem delu ucinkovita in lahko
k izboljSanju zdravja ljudi resni¢no
prispeva.

Pri doseganju rezultatov so izdelki
Forever moji u€inkoviti partner;i.
Stevilni primeri kaZejo, da je ravnovesje
med telesom in duhom mogoce doseci.
Zdravje se lahko povrne in si ga
zasluzimo vsi, ne glede na starost.

| Vendar pa ste za to potrebni tudi vi.

! Odlogite se za spremembo! Nikoli ni




K poment

VODNIR PO POSLOVNI POLITIRI

UVRSTITEV NA RAVEN
DIAMANTNO-SAFIRNEGA MANAGERJA

Na ravni diamantno-safirnega managerja
lahko (tudi po zahodnoevropskih merilih)
pridobite izjemno visok in stabilen dohodek
ter veliko prostega ¢asa. To je izjemno
privlacna priloZznost.

Toda velike organizacije z veliko l[judmi ali
podjetja, razvejanega po vsem svetu, ni
mogoce upravljati brez pravil, zato je treba,
upostevati tudi poslovno politiko podjetja
Forever. Pravzaprav imajo tisti, ki so na
visjih ravneh, Se vegjo odgovornost, da
poskrbijo za izpolnjevanje teh pravil in se
jih seveda tudi sami drzijo. Pravila veljajo za
vse ne glede na poslovno raven ali priponko.
Mednarodna poslovna politika je dosegljiva
na spletni strani podjetja Forever. Preberite
' jo in jo preucite, kajti znanje daje samozavest.
ROBERT VARGA Clan ekipe Forever je oseba, ki uposteva
diamantno-safirni manager mednarodno poslovno politiko podjetja.




Vivien: Novemberben Novembra je
minilo Sest let, odkar sva se zacela
ukvarjati s poslom Forever, in lahko
re¢em, da so zelje in cilji, zaradi katerih
sva sploh zacela, do danes bolj ali manj
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izpolnjeni in so del najinega vsakdana.
Eden najinih najpomembnejsih ciljev je
bil, da bi zZivela tu, na Madzarskem, v
najinem rojstnem mestu Balatofiiredu,
in to svobodno. Drugi cilj pa je bil, da bi
lahko potovala — in oba sva dosegla.

Arpad: Zame je morda najpomembneje,
da se najin vsakdan odvija tako, ko sva
si ze pred leti Zelela in zaradi Cesar sva
takrat zaCela dosledno in redno delati. Po
zaslugi Forever sva se lahko pred nekaj
vec kot petimi leti preselila nazaj domov.
Resni¢no sva sanjala o tem, da bi

lahko popolnoma svobodno pocela to,
kar si v tistem trenutku Zeliva. Lansko
leto je bilo v tem pogledu najpopolnejsi
dokaz vsega, kar s poslom Forever

predstavljava. Obiskala sva veliko krajev,
na primer Spanijo, Transilvanijo — kjer
sva v druzbi Jézsefa Szabdja prezivela
tri Cudovite dni —, Anglijo, Nemcijo,
Slovenijo in Hrvagko. Ob tem sva si

tudi doma prizadevala, da svoj vsakdan
prezivljava tako, kot sva si zamislila.
Organizirala sva veliko skupinskih
srecanj, ki jih imava zelo rada, prav tako
kot potovanja in dejstvo, da se lahko
ukvarjava s skupinami in gradiva svoje
podjetje. Da nama nih¢e ne govori, kaj,
kdaj in kako naj to storimo. Kam naj
gremo, koliko ¢asa lahko ostanemo, kdaj
gremo lahko na obalo na zajtrk ali kdaj
lahko gremo na obisk k prijateljem. Za
najino zivljenje je torej znacilna absolutna
svoboda.



VIVIEN ALMASI,

& ARPAD VARGA

senior managerja

Sponzorka:

Vivien in njen partner Arpéd sta pred petimi leti
zapustila dobro plaé¢ani sluzbi v Neméiji in se
vrnila domov, da bi se lahko popolnoma posvetila
gradnji posla Forever ter svobodno Zivela v
svojem rojstnem mestu Balatonfiiredu.

na podrocju kakovosti zivljenja in na
podrodju dela. Ceprav nikoli nisem bila
ekstrovertiran tip ¢loveka, ki je rad v
srediS$€u pozornosti, se v tej skupnosti

podjetju, v dveh izmenah, kjer so vam
med delovnim ¢asom celo odvzeli
telefone.

Vivien: Ceprav sva delala v Zahodni

Forever pocutim zelo dobro in uspesno
sodelujem s svojimi sodelavci. Pocutim
se eno s svojo skupino in neizmerno mi
je véec€, da ustvarjamo pravo skupnost.

Evropi, z vidika Madzarske za zelo
dobro placo, se nikoli nisva zares dobro
pocutila. Delala sva v skladi$¢u velike
spletne trgovine in osem ur na dan

Ce prav razumem, sta v idealnem
polozaju, saj s poslom Forever nista
nasla samo svoje sanjske sluzbe,
temveé hkrati tudi Zivljenje, ki je kot
nalas¢ za vaju.

Vivien: Resnica je, da nikoli prej nikjer
nisem imela ob&utka, da sem na pravem
mestu, in niti nisem prav vedela, s ¢im
bi se rada ukvarjala. Vedela pa sem,
da zelim enkrat v prihodnosti postati
podjetnica in delati svobodno, brez
vsakrénih omejitev. Dolgo sem iskala in
raziskovala, kakSna bi lahko bila moja
pot. In na koncu je vse to zagotovil
Forever, kjer sem dosegla ob¢utek
popolnosti in zaCutila, da sem nasla
svojo pot in je to tisto, kar sem si vedno
zelela poceti. Nasla sem svoje mesto

sedela pred ra¢unalnikom. Bilo je zelo
monotono, saj sem vsak dan opravljala
iste stvari.

Arpad: Morda bi k temu dodal samo

to, da sem pred tem dolga leta delal v
gostinstvu in si nisem mogel predstavljati,
da je mogoce Zziveti tudi drugace in

kaj sploh pomeni svobodno Zivljenje.
Razmisljal sem samo o tem, da sem
odvisen od delodajalca in $e naprej Zivim
v okviru dolo€enih omejitev. Toda,
odkar delava pri Forever, sem se
v celoti prepri€al, da Ce si bova
resnic¢no prizadevala, lahko
uresniiva vse svoje sanje in
dosezZeva vse zastavljene
cilie. Da pravzaprav lahko
dosezZeva kar koli.

Tistim, ki vaju ne poznajo,
naj povemo, da sta pred
tem oba delala v Nem¢iji
pri velikem mednarodnem
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Tega se preprosto nisem mogla

navaditi in v delu nisem uzivala niti
minute, Ceprav sem prej, doma, prav
tako vedno delala kot usluzbenka.
Poleg tega niti ljudje okoli nas niso bili
prav ni¢ navdihujo¢i. Saj veste, kako
pravijo: ste povprecje petih najblizjih
sodelavcev. Zelo hitro sem zacutila, da
to ni optimalno, resni¢no navdihujoce
okolje zame. Zato sem se odlocila, da si
bom poiskala ljudi, s katerimi zares Zelim
skupaj delati.

Arpad: Ce si usluzbenec, je najvedja
negativna stvar, da nimas prave

perspektive, da ni neke vizije prihodnosti.

Ne vidi§ moznosti napredovanja. Imas
samo dve moznosti: ali se bo$ sprijaznil
z dejstvom, da bos to pocel tudi Cez
dvajset let, v najboljSem primeru za
nekoliko ve¢ denarja, ali pa se odlo¢is
za spremembo. Pri Forever sva nasla
natanko to karierno priloznost, ki

je prej ni bilo, poleg tega pa smo v

marketinSkem nacrtu zaznali pravo vizijo.

Takoj sva ugotovila, da je samo od naju
odvisno, kaj bova od tega posla dobila.
Koliko denarja zasluziva, kako lahko
ziviva in dejstvo, da lahko ziviva doma v
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nasprotju z omejitvami in obveznostmi,
ki jih s seboj prinasa delo v eni od
zahodnih druzb. Pretekla leta so vse to

potrdila. Ker skoraj stoodstotno delava
prek spleta, je popolnoma vseeno, ali
sediva v kavarni ali na plazi. Ce imava
pri sebi telefon ali prenosni racunalnik,
lahko svoj posel nemoteno razvijava. To
je tista kljuéna stvar, po kateri se najino
zivljenje razlikuje od tako imenovanega
»normalnega« Zivljenja usluzbenca,

v katerem midva nisva videla nobene
priloznosti za razvoj.

TAKOJ SVA UGOTOVILA, DA JE
SAMO 0D NAJU ODVISNO, KAJ
BOVA OD TEGA POSLA DOBILA.

Ali vaju je vajina sponzorka Ménika
Marton nasla, ko sta Se delala v tujini?
Vivien: Pravzaprav sem jaz postala
pozorna na njene objave. Poznali sva se
Ze od prej, saj sva bili neko¢ sosolki. V
njenih objavah je bilo mogoce zaznati, da
se je v njenem Zivljenju zgodila nekak$na
temeljita pozitivha sprememba. Natanko
tako spremembo sem jaz pogresala v
svojem zivljenju. Ta ogenj, ki sem ga na

fotografijah videla v Ménikinih o¢eh, mi
je bil zelo vSe€. Kot da bi v meni pritisnila
na gumb, ki me je kon¢no usmeril na
dolgo pri¢akovano pot. Ko je govorila o
svobodi, notranji sreci, zavesti, sem takoj
zacutila, da je to tisto, kar sem vedno
iskala. Takoj sem ji pisala in jo prosila,
naj mi obrazlozi, s ¢im se ukvarja.
Odgovorila mi je in mi priporo€ila, naj si
ogledam spletni seminar. Ko sem si ga
ogledala, sem se takoj odlocila, da bom
krenila po poti Forever.

Arpad pa se je takoj odloéil, da je to
tisto, kar ga zagotovo ne zanima ...
Arpad: Da, zal je res bilo tako. V
preteklosti sem imel nekaj slabih izku$en;
z drugimi sistemi MLM. In seveda sem
naredil napako, da sem to prenesel

na Forever, Ceprav ne o podjetju ne o
izdelkih nisem vedel ni¢esar. Name so
izrazito vplivali moji predsodki. Toda ze
prvi dogodek, na katerega me je Vivien
peljala, je moje razmisljanje popolnoma
spremenil. Ko sem videl ljudi, kako
zastopajo podjetje, kako razmisljajo in
komunicirajo, sem ugotovil, da je sistem
vrednot Forever popolnoma skladen z
mojimi vrednotami.



Vidva sta si izbrala precej tezko pot
gradnje posla glede na to, da sta raven
managerja dosegla ob delu v tujini.
Vivien: Da, odlocila sva se, da se bova
domov vrnila Sele, ko dosezZeva raven

managerja. Uspelo nama je, vendar je

bilo to poldrugo leto zares izjemno tezko.
Ce se ozrem nazaj, sem zelo ponosna

na naju, da sva to dosegla. Takrat sva
popolnoma vse podredila gradnji posla.
Ob osemurnem trdem delu ali bolje
re¢eno, po njem, sva gradila posel
Forever. Kot sva Ze rekla, sva morala
med delovnim ¢asom predati celo svoje
telefone. Takoj ko sva se iz sluzbe vrnila
domov, sva se lotila spletnega dela. Ce
sva delala v dopoldanski izmeni, sva se s
Forever ukvarjala celo popoldne, v primeru
popoldanske izmene pa od zgodnjega
jutra naslednjega dne do odhoda v sluzbo.
Nenehno sva bila zelo utrujena, vendar
sva zelela biti zgled in pokazati, da je
dobro poslovno raven mogoce doseci tudi
ob delu s polnim delovnim ¢asom.

Ce prav razumem, sta menila, da ¢e
vama bo to uspelo, bosta lahko pozneje,
doma, brez bremena redne zaposlitve,
pri Forever dosegla kar koli ...

Vivien: Tako je, vendar danes vem tudi, da
je to, kar sva pocela midva, lahko pozneje
zelo koristno, namre¢, da se v zaGetnem
obdobju ne ukvarja$ samo s Forever.

Tako se naucis, kako ¢as bolje porazdeliti.
Ljudem sem tudi velikokrat svetovala, naj
do takrat, dokler nimajo stalnega prihodka
od Forever, svoje redne sluzbe ne opustijo.

Arpad: Naj $e enkrat poudarim, da je bil
najin glavni cilj, da se lahko preseliva nazaj
domov. Bila sva v tujem okolju, dale¢ od
druzine, prijateljev in znancev ter dale¢

od kulture, v kateri sva odrasla. Zaman
sva zasluzila ve¢ kot tu, doma. Da sva

se tega posla lotila s takim navdusenjem
in zagnanostjo, je najbrz vlivali tudi vse

to, zato sploh ni bilo dvoma, da bova
zastavljen cilj, to je raven managerja,
zagotovo dosegla. VprasSanje je bilo samo,
kdaj. Pri takem podijetju, kot sva bila
zaposlena midva, ni lahko dati odpovedi,
saj moras$ dobro premisliti, da ne bi bil
slu€ajno oskodovan. Tistega leta sva
odpoved morala najaviti do 15. februarja,
vendar takrat Se nisva vedela, ali nama bo
kvalifikacija za raven managerja resni¢no

uspela. Ker pa drugacna opcija ni prisla v
posteyv, sva to storila. Dala sva odpoved in
najin zadnji delovni dan je bil 31. marca.
Isti dan sva se tudi kvalificirala za raven
managerja! Za vse Zivljenje sva se naucila,
da je ¢lovek najucinkovitejsi, ko je pod
pritiskom. Tudi letalo vzleti le, ¢e doseze
potrebni zagon. Od takrat veva, na kaj

se morava osredotocCati in kateri so tisti
omejujoCi dejavniki, na katere ne smeva
biti pozorna. Z njimi bi namre¢ sama sebi
nadela okove.

Po preselitvi domov sta dejala, da sta
se vrnila z ogromno vizijo. Koliko se je
to do danes spremenilo?

Vivien: Najina vizija je Se danes nenehna
rast. Kot je dejala Agi Klaj: nisem zadela
zato, da bi pri§la samo dosem ... V
naslednjih letih se bova prav tako
osredotoCala na posel. V vsakem primeru
se pripravljava na motivacijske programe.
Tudi naslednje leto bi rada dosegla

raven eagle, kar bo seveda nekoliko
tezje, saj bova morala to opraviti kot
senior managerja. Nacrtujeva tudi 2.500
to¢k, morda najvecd;ji izziv zame pa je
Chairman's Bonus.

SRCE IN DUSA POSLA
JE OSEBNI STIK.

Arpad: Najin najpomembnejsi cilj je
zagotoviti najbolj$o mozno podporo

rastoCi skupini, managerjem in Stevilnim |
. . > 3
supervisorjem. Ponosna sva, da sva Ze do |

zdaj ustvarila izjemno veliko podjetje, ki
deluje v desetih drzavah.
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Vivien: Za konec naj povem Se to!

Lani sva obiskala vse drzave, v katerih
imava sodelavce. Ceprav sto odstotkov
»novacenj« opravljava prek spleta, veliko
pozornost posvetiva temu, da se z njimi
pozneje sre€ava tudi osebno. Kajti srce in
du$a posla je osebni stik. In ne nazadnje
se skupaj zelo dobro poc¢utimo. Teh
sre¢anj ne imenujeva prireditve, ampak
Picnic day, kamor vsak nekaj prinese,
nato pa skupaj kuhamo in pe¢emo ter
prezivimo spros¢en druzaben dan.

Neko¢ sem od vaju sliSala misel, da
Forever vsakomur daje tisto, kar si zeli.
To je zelo dobro sporogilo.

Arpad: To je posel, ki dopusca vse. Tisti,
katerih cilj je dodatni zasluzek, medtem
ko je doma z otrokom, bo nasel svojo
priloznost, prav tako pa jo bo nasel

tudi nekdo, ki si upa sanjati na veliko in
ima veliko vecje cilje. Marketinski nacrt
prav vsem zagotavlja popolno varnost,
predvidljivost in zaledje. V tem poslu res
ni zgornje meje. Tu je vsakdo lahko to, kar
zeli biti.



Razvoj osebne blagovne znamke je eden
najveéjih izzivov v druzabnih medijih. Rdo
sem in kako me vidijo drugi? S kaksnimi
metodami in sredstvi, s kakénimi naceli naj
pokaZem svojo osebnost, da me bodo opazili
tisti, katerim je moje sporocilo namenjeno?
Odgovore na ta vprasanja bomo v nasi novi
rubriki poskusali najti s pomo¢jo praktiénih
nasvetov, namigov in idej v druzbi oseb, ki
so pri Forever dosegli Ze izjemne poslovne
rezultate.
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Osebna blagovna znamka je nacin, kako se predstavljate, »prodajate«
zunanjemu svetu oziroma kako vas ljudje na podlagi tega vidijo.
Osebna blagovna znamka zunanjemu svetu sporoc¢a, kdo in kaj ste, kaj
znate, kaj mislite in po€nete, kaj Zelite in v katero smer napredujete.

Po zaslugi spleta imamo danes na voljo Stevilna orodja, s katerimi lahko
osebno blagovno znamko redno in neprestano gradimo.

Neko¢ ste se svetu lahko predstavili samo z osebnimi stiki in na
dogodkih, danes pa lahko s pomocjo druzabnih medijev cilino skupino
dosezete Ze v nekaj trenutkih in kadar koli.

Za izgradnjo osebne blagovne znamke imamo na voljo Facebook,
YouTube, Instagram, Pinterest, LinkedIn, TikTok in drugo. Po mojem
mnenju sta pomembni dve stvari: pri komunikaciji moramo biti pristni in
iskreni, sporocilo pa mora biti zanimivo, da nas dvigne iz povprecja.

Ne ctremite k popolnosti, temveé k prictnosti!
Ne posnemagte drugib, temvec bodite tista oceba,
ki jo bodo posnemali drvgil

Veliko ljudi je prisotnih na druzabnih omreZjih in po¢nejo to, kar pocnejo
drugi, skusajo jih posnemati, vendar ne gre za to.

»Nekaj, kar je prepoznavno, kar je ljudem vSe€ in spostujejo, ali pa je
vsaj iz nekega razloga zanimivo drugim.«

Blagovna znamka nam pove tudi, kakS$na je oseba, za kaj se zavzema
in ¢emu nasprotuje. Zato je zelo pomembno, da na druzabnih omrezjih
predstavljate sebe in svojo osebno blagovno znamko.

Za nas so najpomembnejsSe druzina, svoboda in svoboda pri delu, in
to skuSamo pokazati tudi na druzabnih omrezjih. To je naSa blagovna
znamka ze vec kot 20 let.



Oblikovanje blagovne znamke ce pogosto 2di

preprosto, vendar ni.
Preden zacnete pripravljati in objavljati fotografije, razmislite o
naslednjem:

- S ¢im se strinjate?

- Gemu nasprotujete?

- Katere so vase strasti?

- Kaj vas zanima?

- S kom bi radi sodelovali?

- Kdo je vasa ciljna skupina?
- Kaj zelite prikazati?

- Kaj vas navdusSuje?

Medtem ko poskusate najti svojo blagovno znamko, razmislite o
teh stvareh. Razmislite o svojih interesih.

Ce je na primer vasa strast vzgoja otrok in Zelite biti najbolsi stars,
govorite o tem, pokazite, kako postati najboljSa mama ali o¢e, oce
samohranilec, mati samohranilka ali kaj podobnega. Pripovedujte
o otrocih, o stvareh, ki so lahko privlacne drugim starSem, kar bi
bilo zanje dragoceno, v pomog, o stvareh, o katerih menijo, da vas
bodo povezale, in zaceli se bodo pogovarjati z vami.

Za starSe je zelo pomembna tema zdravje otrok, zato se
osredotocite na to. Bodlite tisti, ki v njihova Zivljenja prinasate
reSitve, in to pokazite tudi na druzabnih omrezjih.

Verjetno se mnogi med vami sprasujete, kaj ima vse to opraviti z
mreznim marketingom.

EDINA TOTH LERANTNE
IN RAROLY LERANT
senior managerja

S trenutno strastjo priviacite ljudi. Pozneje, ko se spoprijateljite,

jim lahko predstavite mrezni marketing. Poveste jim: »Zato lahko
zivim tako, kot Zivim, ker mi podporo daje moje delo v mreznem
marketingu, hkrati pa mi prinasSa $e dober zasluzek ter meni in moji
druzini omogoca veliko prostega ¢asa in svobode.«

Osnovno pravilo je, da ¢e blagovno znamko gradite na svaji strasti ter
seveda vzpostavijate in negujete svoje odnose, se naucite pravilno
komunicirati na druZzabnih omrezjih, objavijate v skladu z osebno
blagovno znamko, boste zaceli privabljati ljudi in naravno je, da boste
tako nasli tudi svojo ciljno skupino.

DOBRA BLAGOVNA ZNAMKA bo povecala vas prihodek.
Pomembno pravilo, ki smo se ga skozi leta naucili tudi mi, je, da
va$a blagovna znamka ne sme predstavijati podjetja. Stevilni menijo
(kar smo neko€ seveda poceli tudi mi, saj sem obozeval urejanje
slik), da je na naslovnici in povsod treba navesti podjetje, ki ga
zastopas, kar se je takrat zdelo zelo »fensi«, odkrito povedano, pa
ljudi to po navadi odvraca.

Ce boste v poslu in na druzabnih omreZjih zastopali odlicne

in pravilne vrednote, lahko s pritiskom na tipkovnico ustvarite
fantasticen svet. Pri tem vam bodo mnogi sledili, o ¢emer pa si zdaj
upate samo sanjati.

»(judje wikoli ne kupujejo stvari, ampok

reSitve.&
(Emil Touk)

Zelimo vam veliko sreée in e vam je vies, nam lahko sledite.




JULIA ROMONDI
senior managerka

Tortilja, kot vam je vSec

Je ena mojih najljubsih jedi, saj si jo vsak nadeva in
zadini po svojem okusu. Hkrati je tudi odliéna in
zabavna ideja za pogostitev vedje skupine gostov.
Pripravimo jo lahko z veliko zelenjave, solatami, na
drobne kocke narezanim pi$éandjim ali mletim mesom,
po Zelji pa je lahko tudi brezmesna. Prav zato seznam
sestavin ni dokonéen, saj jih lahko izbirate po lastnem
okusu:

SESTAVINE:

tortilje (naravne/polnozrnate/zelenjavne/brez
glutena)

solata ledenka/motovilec/rukola

éebula

solatna kumara/kisle kumare

korendek

olive

paradiznik, lahko tudi susen

sir feta/kremni sir

nariban dimljen ali navadni sir

0,5 kg piséangéjih prsi - v tem primeru zaéimbe za
piséanca

0,5 kg mletega mesa - za praZenje + 1 éebula, sol,
poper in &esen

omake za osnovo in namaz (kedap, majoneza, BBQ
ali cocktail omaka, tzatziki, éesnova omaka)

za segrevanje tortilj zeli$§¢no maslo BBQ

zadimbe za pedenega pi$éanca

Lahke »balatonske« palacinke

Ta recept sem zasledila v nekem prispevku, kjer je
pripravo paladink predstavila gospa Laszléné Ilia
iz gosti§da Ilia v kraja BalatonmariafiirdS. Takoj so
mi bile zelo v§eé in od takrat jih vedno pripravljamo
na ta nadin. Najbolje je, da jih lahko jedo tudi ljudje
z intoleranco na laktozo, &e pa jih pripravimo z
ustrezno moko, so lahko tudi brez glutena.

SESTAVINE:

za 40 paladink, pri meni je to prakti¢no priblizno 25
50 dkg moke (gladke ali brezglutenske)

3 celajajeca

pol jedilne Zlice soli

1liter ledeno hladne vode

K uhirg®

PRIPRAVA:

Vso zelenjavo na drobno narezemo, korenéek in sir
naribamo ter jih porazdelimo v majhne skledice.

V globok kroznik damo kokosovo mascobo in
primesamo pribliZno 1 éajno Zliéko zaéimb za
pecéenega piséanca. Vmesamo na drobne kocke
narezane piséandje prsi in jih popeéemo v ponvi.

Pri mletem mesu najprej na kokosovi mascobi
poprazimo na kocke narezano éebulo, dodamo meso,
po okusu solimo in popramo ter dodamo 1 do 2 stroka
stisnjenega &esna.

Ce tortilje segrevamo v ponvi, to najprej premaZemo z
zeli$énim maslom in tortilje z obeh strani segrejemo.
NamaZemo jo z najljub$o omako, po dolgem &ez
sredino nalozimo izbrane nadeve, nato pa jo
prepognemo najprej s spodnje strani, zatem pa Se z
desne in leve. Tako pripravljeno tortiljo lahko jemo tudi
z rokami.

Ce uporabljamo preklopni Zar, nadev naloZimo na eno
polovico tortilje in jo prekrijemo z drugo polovico.
Tudi Zar namaZemo z zeli$énim maslom. Tortilje
pe¢emo med dvema plo$éama pribliZno 2 do 3 minute.
Tako se tudi nadev nekoliko segreje, sir se raztopi in
jo je najbolje jesti s priborom, saj ob straneh ostane
»odprta«.

PRIPRAVA:

moko, jajca, sol in ustrezno kolié¢ino vode z metlico
zmesamo v gladko maso. Med nenehnim meSanjem
postopoma dodamo preostalo vodo. Priporoéljivo je, da
masa eno uro pociva. (Pri nas se to Se nikoli ni zgodilo).

Paladinke ped¢emo v dobro segreti, a ne prevroéi ponvi,
ki jo vsakokrat premaZemo s kokosovim oljem. Iz tako
pripravljene mase so pala¢inke nekoliko bolj blede
barve in ne tako rumene kot obi¢ajno.

Radi imamo lahke in okusne jedi, ki jih je mogoge hitro pripraviti. Nisem
najboljSa kuharica na svetu in ne kuham vsak dan, toda ko stopim k
Stedilniku, so moje jedi vedno zelo okusne. Imava dva otroka: Fanni, ki

je stara sedem in pol, ter Danija, ki je star tri leta. Med tednom jesta v

- Soli oziroma vrtcu, zato tudi jaz svojega ¢asa ne prezivljam ob Stedilniku.
Zivimo v Di6sdu, v éudovitem zelenem okolju s tevilnimi prijetnimi koticki
za posedanie, in priznati moram, da smo veckrat na teden gostje lokalnih
restavracij ali moje mame, ki zivi le nekaj minut od nas. Zame to ni niti
najmanj sramotno, celo vesela sem, da si lahko po zaslugi Forever tudi to
\$ privosc¢imo.

\

ARGI+

OboZujem ga, saj ga uzivajo vsi, od mojega triletnega sina do
7B-letnih starSev. Poleg tega, da kot mati dveh majhnih otrok
vedno potrebujem dodatno energijo, izredno blagodejno vpliva
na sréno-zilni sistem, zato ga vedno vzamem s seboj tudi v
telovadnico. Oba z mozem sva glasbenika, zato je najin zvesti
spremljevalec na porokah in poslovnih prireditvah, ki se
obi¢ajno zavleéejo pozno v no¢, saj nama pomaga, da ostaneva
v formi vse do konca. Poleg tega je zelo okusen.
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PiScancje prsi s sirom, pecene
v peéici, s spomladansko

solato in rjavim riZem

SESTAVINE:

0,5 kg piséandjih prsi
2 jajci

30 dkg poltrdega sira
sol

poper

mleta rdec¢a paprika
PRIPRAVA:

Pis¢andje prsi nareZemo na rezine,

ée so predebele, jih malo potoléemo.
Pripravimo mes$anico iz soli, popra

in mlete rdeée paprike ter jo narahlo
vtremo v meso. Tako pripravljeno
zaéimbno sol prilagodimo okusu, vendar
je vredno poskusiti izvirno razli¢ico.
Meso pustimo nekaj éasa v hladilniku
poéivati, da se zaéimbe vpijejo, medtem
pa pripravimo pekaé. Na dno poloZimo
papir za peko in po njem razporedimo
nariban sir glede na velikost kosov
mesa. Meso vzamemo iz hladilnika,
vsako rezino namoé&imo v razzvrkljanih
jajcih, poloZimo na sir, in po vrhu Se
dodatno potresemo z naribanim sirom.
Pomembno je, da ne uporabimo preveé
sira, saj se bo raztopil in z obeh strani
obdal meso. Pece se 15 do 20 minut pri

200 stopinjah Celzija. Celzija.
Pustimo, da se ohladi in vmes pripravimo sadno plast.
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Sadna mascarpone torta na ogenj in dodamo prasek za puding. Med nenehnim

brez sladkorja mesanjem segrejemo do vrenja. Lahko pustimo nesladkano
ERSNN RNl A e Mifeine B el T ali dodamo 1 do 2 kavni Zli¢ki sladila. Ko se za¢ne Ze moéno

SESTAVINE: gostiti, ods.tavimo z nglja in pustimo,. da fe nek?liko ohla.di.

OSNOVA: Vmes nekajkrat premesamo. Dve tretjini Se mlacne zmesi

100 g piskotov brez sladkorja

40 g masla/margarine

4 jedilne Zlice ovsenih kosmi¢ev

1jajce

2 kavni zli¢ki Eritritola Stevie

vrazmerjul:4
priblizno 0,5 dl mleka

Aloe Berry Nectar®
Aloe Berry Nectar imamo
prinas vsi zelo radi in je
nepogresljiv del nasih dni,
vcasih celo veékrat. Varuje
vso druzino in je odliGen
dodatek vsakodnevni
prehrani.

ILDIKO NEMETH TiMARNE
W managerka

SESTAVINE:

SADNA PLAST:

450 g zamrznjenih gozdnih sadezZev :
vaniljev puding | FOREVER
1-2 dl mleka (odvisno, koliko soka
pusti sadje)

1 kavna zli¢ka sladila

KREMA:

500 g sira maskarpone

220 g naravnega jogurta (s 3 % m.m.)
Zelatina

2 kavni zli¢ki sladila

preliv za torto

PRIPRAVA:
Kot sem Ze omenila, imam rada novosti, zato sem iz Ze
znanih receptov Zelela ustvariti sirovo torto (cheescake),
ki bi bila trdna osnova za nadaljnje razliéice, pri éemer je
pomembno, da je spodnja osnovna plast pedena.
Ce je sadje zamrznjeno (poleti je najbolje uporabiti sveZe),
ga damo v cedilo in operemo, da se medtem ko pe¢emo
piskotno osnovo, hitreje raztopi.
Osnovno plast pripravimo tako, da zmeljemo piskote
in ovsene kosmiée. Zelo dobro je imeti doma majhen
sekljalnik, saj ga lahko uporabite za Stevilne stvari. Ko so
piskoti in 4 Zlice ovsenih kosmic¢ev zmleti na zelo drobno,
skorajda v prah, dodamo dve Zliéki sladila, nato pa z
vilicami postopoma prime$amo stopljeno maslo, jajce in po
potrebi malo mleka, da zmes laZje oblikujemo. Zmes ne sme
biti teko¢a. NaloZimo jo v pekaé&, katerega dno smo oblozZili
s papirjem za peko, ter jo z Zlico rahlo in enakomerno
stisnemo na papir. Peéemo 15 do 20 minut na 180 stopinjah

ulijemo na piskotno podlago, preostalo pa v kozarce. Lahko
postreZemo tudi kot loéeno sladico.
Maskarpone damo v mesalnik in ga zaZenemo, nato pa v
manjsi posodi segrejemo naravni jogurt in Zelatino. Ko se
popolnoma raztopi, ga odstavimo z ognja in pustimo, da se
nekoliko ohladi. Primesamo ga maskarponeju, dodamo Se
sladilo in prelijemo po torti. V1 do 2 urah v hladilniku se bo
krema lepo strdila. Torto okrasimo s sadjem in prelivom za
torto.

Dober tek!

Zelo rada se vrtim po kuhinji, kuham in pe¢em ter vedno i§¢em nove stvari, kar Se posebej veseli mojega moza Karesza. Z rojstvom
otrok (Katica ima 12, Julcsi 10, Sanyika 7 in David 3 leta) se je tudi v kuhinji marsikaj spremenilo, vendar pa je z njihovo rastjo moje
delo ¢edalje laZje in veginoma so jim v§e¢ tudi novi okusi. Za nas je pomembno, da v dnevne obroke vklju¢imo &im ve¢ zelenjave in
otrokom ponudimo raznoliko prehrano, vendar pa si prizadevamo, da na jedilniku ne manjkajo niti veéni klasiki, kot so ocvrto meso,
mlecni zdrob in palacinke z nutelo. Enkrat ali dvakrat na leto izvajam program za spremembo Zzivljenjskega sloga. Seveda tega
med nosecnostjo in dojenjem tega nisem pocela. Vsakokrat odkrijem kak$no novo jed, ki jo nato vklju€im v druzinski jedilnik. Tudi ti
recepti so bili »na jedilnik uvrS¢eni« med zadnjim, januarskim ¢iséenjem. Recept za pi§¢anca s sirom sem dobila od gospe Tiinde
Donkéné v eni od spletnih skupin Forever. Izjemno hitro pripravljeno, brez dodane mascobe in okusno. Postala je najljubsa jed moje
starej8e héere. Torto sem pripravila na podlagi dveh receptov, ki sem ju poznala Ze od prej, izpopolniti pa sem jo uspela nekje pri
tretiem poskusu. Z veseliem delim recept tudi z vami, saj je moja druzina nad njo preprosto navdu$ena, poleg tega pa je najljubsa
sladica starejSega sina Sanyija. S Stirimi otroki ¢asa za kuhanje vedno zmanjka, zato je pomembno, da pripravljam jedi in sladice, ki
so hitro gotove in enostavne za pripravo. Te jedi so prav take, ob tem pa Se okusne in zdrave. Upam, da bodo v$e¢ tudi vam.
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Leta 2009 sem spoznala nekaj izdelkov
Forever. Kot zdravnica nisem zares
verjela, da bi lahko bili resitev tudi za
moje osebne izzive. Bila sem nezaupljiva
in polna dvomov. Moj sponzor, ki je

prav tako zdravnik, je bil neka oblika
»jamstva«, da ne bom kupila Se enega
»Cudeznega sredstva«. Pomembni so mi
bili prepricljivi, celo merljivi dokazi.

Zato kot prvi korak priporo¢am
naslednje:

G Preizkusite &im veé izdelkov. Ce Zelite
hitro spoznati veliko, je najbolj$a odlocitev,
da si izberete katerega od kombiniranih
paketov Forever. Cim prej jih boste
»porabili«, tem prej boste pridobili osebne,
pristne izku$nje z izdelki.

Izkusnje sem nabirala skoraj Sest
mesecev in Sele nato sem izdelke zacela
priporo&ati tudi znancem. Ne Cakajte
tako dolgo.

eZapiéite svoje izkusnje, pripravite
videoposnetke, da jih boste lahko
delili tudi z drugimi. Medtem spoznajte
ponudbo izdelkov in se nauéite njihove
znacilnosti.

S pomocjo sponzorja organizirajte
spletne druzinske predstavitve ali
predstavitve v zivo. Naucite se tega
tudi vi, da boste pozneje lahko delali
samostojno. Vedno postavijajte
vpra$anja, da bo vasa ponudba
prilagojena doloceni osebi.

Kot zdravnica sem posel tezko
sprejela, Se zlasti pa se je moja druzina
sprasevala, ali sem postala »prodajalka
kreme.

e Razumeti morate, da ne gre za
prodajo. Temelj naSega posla so
zadovoljne stranke. Nauéite se, kako
poskrbeti za stranke — zagotovite jim
pravilne informacije, spodbujajte jih,
vzpostavite zaupen odnos in ga negujte.

Ko sem se »vélanila«, o tem podjetju
Forever nisem vedela prav veliko. Sele
ko sem kupila izdelke, sem zacela
raziskovati in zbirati informacije.

0 Spoznajte podjetje, zgodovino
ustanovitve, vodje madzarske in
juznoslovanske regije in visjo linijo
skupine.

eZavedaite se, da ste zdaj tudi vi
predstavnik podijetja in da ni vseeno,
kako to poénete. Ali poznate pregovor
»Za dober prvi vtis ni druge priloZznosti«?
Bodite ponosni, da ste poslovni partner
podjetja Forever, vendar pa ne bodite
vsiljivi.

Pri delu v bolnidnici in specialisticni
ambulanti sem za vsakega bol-

nika poskusala poskrbeti po najboljsih
moceh. Bili so dnevi, ko sem morala
vloziti veliko ve¢ ¢asa in energije, vendar
se to pri moji placi ni poznalo.



e Preucite marketinski nacrt Forever, saj
lahko natanéno izracunate, kako se bosta vas
¢as in trud obrestovala vam in posledi¢no tudi
sodelavcem.

e Naugite se in vsak mesec opravite aktivnost
za 4 tocke.

eTega ¢im prej naucite tudi sodelavce, saj je
to temelj posla.

@ Seznanite se z motivacijskimi programi
Forever, s katerimi boste napredovali in ki vam
nenehno kazejo, na kaj se morate osredoto€iti.
Naucijo vas ukrepati in delati kot skupina.

Medicina se nenehno spreminja, zato se
udelezujemo kongresov in usposabljan;.

@ Udelezujte se spletnih dogodkov in do-
godkov v zivo. Aktivno sodelujte na spletnih
sestankih in skupinskih sre¢anjih, ki jih
organizirajo vasi voditelji. Bodite na primer
tisti, ki bo na javnih predstavitvah spodbujal
govornika. Nikoli ne zamudite nobenega dneva
uspeha, saj boste na njih pridobili znanje,
motivacijo, pa tudi nagrado in priznanje za
svoje delo.

Na taki prireditvi lahko sliSite prav tisti stavek,
ki vam bo spremenil zivljenje, zagnal posel ali
vam dal potrebno spodbudo, ko se vam bo
zdelo, da je »tezko«.

@ Na te dogodke povabite tudi sodelavce in
kandidate. Pridobili bodo resnicne informacije
o tem, kaj pravzaprav pomeni mreZenje, vam

pa se bo okrepilo zavedanje, da ste na pravem
mestu in na pravi poti.

@ Uspeh ni odvisen od srece, temvec¢ zahteva
¢as in ucenje. Ucite se sproti, pridobivajte
aktualno znanje, ki vam bo pomagalo pri
doseganju ciljev zdaj in v prihodnosti. Ce Zelite
v svoji skupini videti profesionalne in uspesne
strokovnjake za mrezenje, morate to postati
tudi sami. Vzemite si ¢as za izobrazevanje —
berite, poslusajte zvoéno gradivo, udelezujte
se spletnih usposabljanj in usposabljanj v
Zivo, ki vam bodo pomagala, da izboljSate
svojo komunikacijo. Oblikujejo vam nacin
razmisljanja in prispevajo k osebnostnemu
razvoju.

@ Redno se posvetujte o svojih nacrtih in
skupini, a le s svojim sponzorjem, aktivnim
vi§jim vodjem. On je tisti, ki bo storil vse,
da boste uspesni in da boste dosegli svoje
cilje. Ob strani vam bo stal tudi takrat, ko
boste morali resevati tezje situacije. Zivimo
v kaoticnem svetu, kjer se je Zivljenje zelo
pospesilo. Sprejmite, da se ta svet nenehno
in sproti spreminja, osnove mrezenja pa so
ostale enake, kot so hile pred mnogimi leti:

@ Gradite medéloveske odnose, katerih
rezultat je skupina, v kateri se ljudje dobro
pocutijo, v kateri so delezni pozornosti in
verjamejo, da so lahko uspesni, ter da se
bodo uresnicile tudi njihove sanje in cilji.

@ Osredotocite se na uspeh sodelavcev.
Bodite pozorni na to, kako jim lahko pomagate
pri doseganju ciljev, saj boste tako lahko tudi

DR. JUDIT ROLONICS
senior managerka

vi dosegli svoje. Sprejmite dejstvo, da
nihée ni popoln. Ce ima élovek voljo in
odlocnost, je na pravi poti.

Klju¢ uspesnega mrezenja je v tem, da
ga izvajate.

Ce Zelite rezultate, ne sedite krizem
rok. 80 odstotkov vasega uspeha

je odvisno od vztrajnosti in rednega
izvajanja osnovnih korakov, preostalih
20 odstotkov pa je v tem, da poznate
nacin, kako to storiti. Seveda se lahko
sproti ucite in se izboljSujete.

Skrivnost vasega uspeha je, da vztrajno
in nezadrzno napredujete proti svojemu

cilju.

Kljub tezavam pa nikoli ne obupajte!
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ALOE MSM GEL

MSM je organska Zveplova spojina in
tretji najpogostejsi mineral v nasem
organizmu. Temu dodajte Cisto
stabilizirano aloe vero, vitamin E in
rastlinske izvleCke in dobili boste
blagodejno kremo. Gel Aloe MSM
vsebuje tudi izvleek listov rozmarina,
sredstvo za nego koze, ki spodbuja
absorpcijo vode v kozo. Gel se hitro
vpije in je enostaven za uporabo, vendar
ko enkrat izkusite njegove blagodejne
ucinke, boste ga le stezka odlozili.

205

118 ml

PRIPOROCA SENIOR MANAGERKA
ILDIRO HAJDU ¥

ALOE
MSM
GEL

Ta odlicen gel, ki se zlahka vpije, je zelo hitro
postal priljubljen izdelek nase druZine.

Njegov prijeten, spro§cujoc¢ ucinek, ki je po
intenzivnem treningu ali fizi¢cnem delu Se kako
dobrodosel, smo izkusili Ze neStetokrat. Starejsi
sin, ki je vratar v ve¢ nogometnih ekipah, ga
pogosto uporablja in ga priporoca tudi svojim
soigralcem. Deluje izjemno hitro in olajsa gibanje.
Opazila sem, da se gel MSM, kamor koli
potujemo, vedno nekako znajde v kovcku.
Njegov ¢udovit u¢inek lahko najbolje primerjam s
prijetno, sproscujoco zdravilno kopeljo.

Z veseljem ga priporo¢am vsem, saj vem, da bo
za vsakogar zelo koristen.

For soothing
relief anytime ‘

1 J
0Z. (11 /
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FOREVER FIELDS OF GREENS®

Vemo, kako pomembno je pogosto

uzivati svezo zelenjavo. Solata mogoce

ne bo na mizi pri vsakem obroku,

vendar lahko vsak dan uporabljate 0 F E L
dodatek Forever Fields of Greens®, ki /

vsebuje je¢men, pSenico in lucerno.

Ta zakladnica izobilja zelenih Zivil lahko l
zapolni vrzeli v vasi prehrani, dodan : LET E D :

med pa zagotavlja ustrezno koli¢ino

energije.
Vsebuje psenico.
068
80 tablet
y PRIPOROCA MANAGERKA
. DR. JUDIT BERNDT-IVANY]I
x\%
\_\' j 1 Zame je zelo pomembno, da vsak dan v organizem
. ﬂ,/ k . vnesem kakovostna hranila in prehranske dodatke,
\Qgéi 1 saj kot mati dveh majhnih otrok za raznovrstno
~< _ . Forever

prehrano nimam vedno prav veliko ¢asa. Zato mi

R | Flelds of Green§

Barley Grass, Wheat Grass

\‘ é’ andAIhlnthwaonnc
& \4 g; Dietary S-;pplemem

1 Forever Fields of Greens res moc¢no pomaga. [zdelek
\ sem resni¢no vzljubila Sele med nosec¢nostjo. Zelo mi
d je vSec, da vsebuje kakovostne encime, ki mi ves dan

% ohranjajo energijo. Priporoc¢am ga vsem zenskam
§§/ 80 in materam v podobni situaciji, in seveda, tudi vsem
Tablets m’ 2014 drl.lglm
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~GIBANJE |-

APRILSKI
PROGRAM
GIBANJ%
PRIPOROCA
manager
Imre Steiner

Imre: Plavati sem se naucil pri $tirih letih in pol. Pravzaprav je to bila Zelja mojega oCeta, za katerega je voda veljala za ne-
varno okolje in je na vsak nacin hotel, da se oba z bratom obvezno nauciva plavati. Moji ucitelji plavanja so menili, da sem
za ta Sport nadarjen, zato sem se mu posvetil in pozneje postal tekmovalni plavalec. Do 17. leta sem treniral 11-krat na
teden, kot je to bilo potrebno za treninge vrhunskih plavalcev. Pozneje sem se preizkusil tudi v drugih Sportnih panogah:
eno leto sem se ukvarjal s peterobojem, kasneje pa sem postal orientacijski potapljac. To sicer ni videti kot pretirano spe-
ktakularen $port, vendar je zelo zanimiv in zapleten. Plavanje je oblika gibanja, pri kateri delujejo vse miSice, ne da bi se
Clovek tega zavedal, hkrati pa ne obremenjuje sklepov. Zato se lahko z njim za¢nete ukvarijati v kateri koli starostni dobi.
Ce z obremenitvijo zanete postopoma, se ga lahko zelo hitro navadite. Vsem, ki se v otrostvu niste naugili plavati ali vas
niti v odrasli dobi niso ucili pravi strokovnjaki, toplo priporo¢am, da se vpiSete na teCaj plavanja za odrasle, kjer vas bodo
naucili Stevilnih tehnik, ki vam bodo plavanje mo¢no olajsali. Ko boste to obvladali in se naucili, na kaj morate biti pozorni,
bo celoten proces veliko lazji. Povecala se bo vasa sposobnost obremenitve, napredek bo bolj ociten, hkrati s tem pa

boste uZzivali v dosezkih in ne nazadnje mocno prispevali k ohranitvi zdravja. Kot pravijo: kdor je odrasc¢al v bazenu, zmore
vse.
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v
OSREDOTOCENOST
Ko se nekdo v odrasli dobi odloé€i, da bo spremenil Zivljenjski slog in zacel z rednim gibanjem ter za to izbere plavanje, bo
vsekakor potreboval potrpezljivost, disciplino, vztrajnost in smisel za humor. Prvi korak je mentalna priprava. Tako kot v
Stevilnih drugih primerih je najpomembneje, da se odlo¢imo, kaj Zelimo, kako dale¢ zelimo iti, kaj zelimo z gibanjem oziroma,
konkretno s plavanjem doseci. Ne glede na to, ali Ze znamo plavati ali se bomo Sele naucili, moramo biti potrpezljivi. Po dolo¢eni
starosti telo potrebuje vec€ ¢asa, da se prilagodi in navadi na redno gibanje. Fiziologija nasSega telesa, krvni obtok, obremenitev
misic je treba spreminjati postopoma, korak za korakom. Ceprav zveni nekoliko protislovno, je tudi za to, da se prepustimo
instinktivnim gibom, potrebna, disciplina. To Se zlasti velja za plavanje. Nekaj je gotovo: ¢e se odpravimo na to pot ter se situacij,
izzivov in »bojev« lotimo z vztrajnostjo in ustrezno lahkotnostjo, bomo doziveli izjemno, pogosto prav zabavno pustolovséino,
vmes pa dosegli stanje, ko se bomo v vodi, tako znanem, a vseeno tujem okolju, po¢utili udobno.

RRAVL

Tako kot vse drugo je tudi plavanje, v sklopu tega pa razli¢ne plavalne sloge, vredno zageti osvajati pri osnovah.

Prvi koraki so potapljanje, zadrzevanje diha in lebdenje na trebuhu. Temu sledi vaja, ko najprej vdihnemo, se odrinemo od
stene in najprej po vodi drsimo na trebuhu, nato pa na hrbtu. Naslednji korak je gibanje z nogami, kar pomeni izmeniéno
gibanje nog navzgor in navzdol med drsenjem po vodi, potem ko ste se odrinili od stene. Nato sledi zamahovanje z rokami.
Kravl najprej poskusite plavati brez vmesnega vdiha, ko pridobite Ze nekaj prakse, pa lahko vkljuéite tudi vdih. Za,
pridobivanje spretnosti pri tem bistvenem gibu si je vredno vzeti ¢as, da najprej zamahujete samo z eno roko in pri vsakem
zamahu vdihnete. Vajo ponovite tudi z drugo roko. Ce na zadetku instinktivno glavo dvignete naprej, pri vdihu poskusajte
glavo obrniti ¢im bolj vstran. Po potrebi lahko uporabite »plavalno desko, ki je danes ze povsod na voljo. Ko boste zacutili, da
ta niz gibov izvajate ze precej zanesljivo, lahko sledi neprekinjen kravl. Drsenje, gibanje z nogami, zamahovanje z rokami in
vdih pri vsakem tretjem zamahu, lahko pa tudi pri vsakem drugem ali Cetrtem. Ko enkrat zacutite ritem celotnega postopka,
boste metre, dolzine bazena premagovali skoraj brez napora in vse hitreje. Nasvet: Ce plavate v bazenu, si po mo#nosti izberite
stezo, kjer plavajo plavalci s podobnimi sposobnostmi kot vi.
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HRBTNO PLAVANJE

Velika prednost hrbtnega plavanja je, da
vdihnete takrat, ko Zelite. Ce pa. se Zelite
izogniti neprijetnemu obéutku zbadanja
pod rebri, vdihe vsekakor prilagodite
zamahom z rokami. Priporo¢ljivo je, da
vdihnete pri vsakem drugem zamahu in
vedno v ritmu dominantne roke oziroma
da pri zamahu z drugo roko izdihnete.
Tako kot pri kravlu je tudi pri hrbtnem
plavanju treba zaceti z lebdenjem
oziroma drsenjem po vodi, ki mu sledi
gibanje z nogami in nato e zamahovanje
z rokami. Za vegjo u¢inkovitost zamah
pod vodo zakljucite tako, da se, preden
iztegnjeno roko dvignete nad glavo,
dotaknete stegen. Gibanje naj bo ¢im bolj
lahkotno in neprekinjeno. V pokritem
bazenu lahko spremljate linijo, zarisano
na stropu kopali§¢a, in se tako izognete
cikcakastemu plavanju ali morebitnemu
tréenju z drugimi plavalci. V odprtem
bazenu opazovanje oblakov za to ni
primerno. Ce se na polovici steze utrudite,
za, pocitek plavajte tako, da hkrati
zamahujete z obema rokama. Z vidika
rehabilitacije kolkov in hrbtenice je hrbtno

| plavanje najbolj zdrav slog.

DELFIN

Delfin oziroma metuljéek je Ze napredna raven plavanja. Z uéenjem se splaca zaceti le, e se v vodi po¢utite Ze zelo gotovo oziroma v vodi
Ze resni¢no varni oziroma ¢e lahko neprekinjeno in brez posebnega truda preplavate vsaj 200 metrov. Biti morate dovolj moéni, imeti
precej gibljive ramenske sklepe in dober obéutek za ritem. Izkusnje so pokazale, da se je v odrasli dobi tega sloga skoraj nemogoce naugéiti,
vsekakor pa je lahko velik izziv. Delfin lahko plavate z mog¢jo ali z zaletom. Potrebujete pravo hitrost ter obcutek za harmonijo in ritem
gibanja rok in nog. Vedeti je treba, da se je delfin razvil iz prsnega plavanja. Najprej so se nad vodno gladino dvignile roke v zamahu, nato
pa so se prsi in gibanje nog spremenili v valovito gibanje delfina. To tehniko plavanja lahko v odrasli dobi obvladate v tem vrstnem redu.
Izrecno priporoéam samo zelo odloénim. S previdnostjo in potrpezljivostjo se lahko izognete negativnim izkuSnjam.




PRSNO PLAVANJE I
To je plavalni slog, ki ga poznajo skoraj vsi, saj lahko redemo, da je »najlazjic. Tudi tu je kljudna besede »potrpezljivost«. Ce je mogode,
premikanje rok vadite v plitvi vodi, in sicer tako, da med prsti zacutite pretok vode. Plavanje v fazi u€enja in terapevtske vadbe ni

Sport za mo¢. Veliko pomembneje je, da zatutite vodo, in Sele nato zaénete s pravim prsnim plavanjem. Roki v §irokem loku iztegnete
vstran, nato ju v liniji z rameni obrnete proti prsnemu kosu in ponovno iztegnete pred seboj. Gibe najprej preizkusite med sprehodom

po bazenu, nato pa tako, da lebdite na vodi in imate glavo v vodi. Eden od moZnih na¢inov za vadbo gibanja nog je, da se oprimete
stranice bazena in lezite na trebuhu. Pri tem bodite pozorni, da pri potisku nazaj nog ne iztegnete, ampak obrnete navzven, kot to
poéne Zaba. Ko ste se nauéili gibov, lahko poveZete gibanje rok in nog. Pri prsnem plavanju vsakokrat zaénemo z rokami, nato pa z
rahlim zamikom nagonsko priklju¢imo Se gibanje nog. Nikoli ne hitimo, temve¢ pri vsakem zamahu zadrzimo osnovni polozaj, ki ni
ni¢ drugega kot drsenje. To pomeni: spredaj iztegnjene roke, zadaj iztegnjene in sklenjene noge.

VESELJE DO PLAVANJA SRS
Neizmerno sem hvaleZen starSem in starim stardem, da so me pri stirih letih naugéili plavati. S
tem je voda postala moje naravno okolje, kar je ena najboljsih stvari v mojem Zivljenju. Po zasl-
ugi veliko preplavanih kilometrov je ta oblika gibanja zame postala kot sprehod ali Stevilnim
tek. V Casu, ki ga prezivim v vodi, se popolnoma, sprostim, odmaknem od sveta okoli sebe in ..
sem samo jaz. S svojimi obsutki, mislimi ali cilji. Ce je treba ali si to zaZelim, preizkusim sam tudi wdeoposn?tek
sebe in svoje sposobnosti. Po ve¢jih dosezkih me poleg utrujenosti prevzame skoraj evioriéno o fotografiranju!

razpoloZenje, kar mi zelo pomaga tudi pri drugih nalogah.
.
Ofzi0
1 I:l’.

Dobra novica je, da se je plavanja mogoce nauciti kadar koli. Dober primer je 86-letna gospa,
ki je proti koncu Zivljenja, ki ga je prezivela na kmetiji, pomislila, da »sicer zna voziti kombagjn
in traktor, pa morda celo tank«, vendar ne zna plavati. Zato se je vpisala v plavalni tecaj za
odrasle. Ob koncu dneva, je odkolesarila do kopalisS¢a in se veé tednov ob delavnikih zvecer
skupaj z drugimi v mestnem kopaliséu ugila plavati. Cudovito je bilo videti sreGo v njenih odeh,
ko ji je prvic uspelo drseti po vodi. Na koncu se je uspesno nauéila tudi osnov plavanja.



Na poti, ki jo prehodijo nasi poslovni partneriji,
ko odkrijejo priloZnost Forever, ima vsak
od njih svojo edinstveno in neponovljivo
zgodbo. Nestetim zgodbam o Forever je morda
skupna ena nit - spremembe. Sprememba
zivljenjskega sloga, sprememba miselnosti,
sprememba zivljenjskih okoliséin. Cilj nasega
najnovejSega projekta, serije ¢lankov in

intervjujev, je spoznati in deliti zgodbe ¢im
vedjega Stevila nasih poslovnih partnerjev
ter se osredotoéiti na razloge, prelomnice
oziroma pogled nazaj in pogled v prihodnost.
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#CHANGEYOURMIND

FOREVER

ADAM PANDAR
manager

S poslovno priloZznostjo Forever sem se seznanil konec leta
2016 na nekem dogodku in se tudi takoj pridruzil. Moja druZina,
je takrat izdelke uporabljala Ze skoraj deset let. Hitro sem se
odloéil in se podjetju Forever 110-odstotno zavezal, kar dokazuje
dejstvo, da sem do zaletka poletja 2017 Ze postal assistant
manager. Ta dogodek je bil zame poseben tudi zato, ker sta bila
na dnevu uspeha, kjer sem prevzel priponko, prisotna tudi
Gregg Maughan in Aidan O'Hare. Tako je bil prevzem traku iz
rok Sandorja Milesza zame izjemno odlo¢ilen. Po hitrih uspehih
je sledilo obdobje razvoja, ko mi je zivljenje kot vrhunski trener
prineslo naloge, ki jih je bilo treba resiti. V tem ¢asu sta se
mocno spremenila tudi moja miselnost in osebnost.

Po maturi leta 2015 nisem imel motivacije za nadaljnji Studij,
zato sem zacel delati v druzinskem podjetju, ki se je ukvarjalo

z malo- in veleprodajo. Dolge noci, dolgi dnevi in ogromno

dela. Kmalu sem ugotovil, da to ni moja pot, in sem zacel iskati
reSitev. Preizkusil sem se na razliénih podroéjih, vendar sem
nekako ¢util, da sem sposoben za veliko veé in da v zivljenju
zelim delati nekaj drugega. Verjamem, da ti vesolje vedno da
najboljSe in ob najprimernejSem ¢asu. NajboljSe zame je bila
poslovna priloznost Forever. Odrascal sem v Mik6ohazi, majhni
vagici ob slovaski meji. Imel sem sre¢no otrostvo, saj sta mi
starSa dala vse, kar sem potreboval. Razen ene stvari: ¢asa, ki bi
ga, lahko preziveli skupaj, saj sta morala nenehno delati. Takrat
sem se odlo¢il, da bom, ko bom odrasel, njima in svoji prihodnji
druzini dal vse. Ena od najpomembnejsih stvari pri tem je, da
jim bom na razpolago vedno, ko me bodo potrebovali, in da bom
popolnoma, prisoten, ne da bi mi bilo treba razmisljati o tem,

kaj bo z delom. In je Se kakSno boljSe orodje za to kot mrezni
marketing?



Poleg priloznosti za zasluzek sem od Forever prejel Se
veliko veé. HvaleZen sem mentorjem, da so mi razkrili
pomen osebnostnega razvoja. Nikoli si ne bi mislil, da je to
tako zelo pomembno. Odkar veé berem, posluSam zvocéne
posnetke, se uCim in razvijam, se po¢utim veliko bolje in
sem postal bolj ozavesen. Mislim, da mi to v veliki meri
opredeljuje zivljenje in je moéno vplivalo tudi na moje
uspehe. Leta 2018 sem v Porecu pritisnil na, gumb za nov
zagon in si obljubil, da si bom prizadeval tako dolgo, dokler
ne bom Zivel svojega sanjskega zivljenja. Na tej toCki sva
se nasla tudi z Bio in se zaobljubila, da je to najina pot, da
lahko skupaj narediva vse in imava, Zivljenje, o kakrsnem
sva, se toliko pogovarjala. Takrat sem plin resniéno stisnil
do konca.

Do marca 2020 sva postala managerja. Da sva dosegla to
raven, sva potrebovala dve leti, saj sva se vimes morala
razvijati. Verjamem, da se odlo€ilni uspeh vedno pojavi
takrat, ko smo nanj pripravljeni. Ta posel nas nauci
vztrajnosti.

'V obdobju koronavirusa sva se tudi midva soocala s
Stevilnimi izzivi, vendar je po zaslugi spletnega sistema
poslovanje delovalo dobro, tako da sva tudi takrat lahko
veliko ljudem nudila potrebno podporo in jih usmerjala.
Medtem se je spremenilo tudi najino zasebno zivljenje, saj
sva postala moz in Zena. Postavila sva, si nove cilje, saj sva
ve€ino predhodno zastavljenih in zapisanih Ze dosegla.
Zelo pomembno je, da si cilje zapiSemo in se ukvarjamo s
tem, kar si v zivljenju resniéno zelimo. Seveda je delo prav
tako pomembno, vendar pa lahko ukrepamo Sele, ko vemo,
kaj zelimo dose¢i. Mislim, da sta moji najvecji prednosti
poniznost in u€ljivost. Vse nasvete mentorjev sprejmem
brez vprasanja in kompromisov ter jih takoj vkljuéim v
prakso, saj vidim, da so oni Ze na tisti tocki, kamor zeliva
priti tudi midva.

0d marca 2020 sva dozivela veliko. Bili so vzponi in

padci, vendar pa nama je Forever vedno stal ob strani.
Skupina in mo¢ skupnosti sta kljuéna v najinem delu. Tu
nismo le mentorji poslovnim partnerjem, ne ukvarjamo

se samo s potrosniki, ampak smo velika druZina, v kateri

se lahko zanesemo drug na drugega in v kateri se rojevajo
prijateljstva. Lepo je videti, v Zivljenja koliko ljudi sva lahko
vnesla neko spremembo, bodisi z izdelki bodisi s poslovno
priloZznostjo. Tudi za prihodnja leta imava velike cilje, kar
naju nenehno navdihuje in Zene naprej.

Lani decembra sva, se vselila v najino sanjsko hiso, letos
februarja pa se nama, je rodila héi. Neskonéno hvaleZzen sem
podjetju Forever, saj sta bila prva dva meseca namenjena
temu, da smo postali druzina, pri éemer sem zelel biti
zraven in doZiveti to obdobje. Ce ne bi bilo podjetja Forever,

| ne bimogel toliko ¢asa preziveti z druzino in hkrati

ohranjati posel, ¢eprav sva mu namenjala bolj malo ¢asa. Ko
sva se zacela ukvarjati s tem poslom, sva si Zelela natanko
tako zivljenje. Nikoli si nisem predstavljal, da si bova pri 25
letih kupila hiSo in si upala ustvariti druzino. Zavedava se,
da nama Forever daje varno in stabilno zaledje.

Tisti, ki mi sledite na druzbenih omrezjih, lahko

vidite, da smo sredi velikega projekta, imenovanega
#100Dboldogemberprojekt. Ze priblizno eno leto si
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prizadevamo ustvariti skupino, v
kateri so vsi sreéni in uspesni, v kateri
je vsak lahko tisto, kar je, in dosega
vse svoje cilje. Pri tem ponujamo
mentorstvo in zgled. Nekateri za to
potrebujejo ve€, drugi manj casa,
vendar pa lahko to doseze vsak. Vse

je samo vprasanje ¢asa in vztrajnosti.
Kot je dejal moj mentor:

»NAJ STANE, KOLIKOR STANE,
IN TRAJA, DOKLER JE TREBA.«

Rada bi ¢im vec ljudem posredovala,
vse tiste dobre stvari, ki jih dobiva

od Forever, tako z vidika financ,
perspektive in medéloveSkih odnosov.

Na koncu bi se rada zahvalila veliki
druzini Forever ter mentorjem in
skupini za to, kar sva postala, in za cilj,
do katerega nas vodi skupna pot.
Dokler bomo ziveli in bo obstajal tudi
Forever, bomo tukaj kot DRUZINA.

Ste Ze dosegli vsaj raven
supervisorja in bi Zeleli z nami
deliti svojo zgodbo Forever v
obliki intervjuja in casopisnega
clanka? PiSite nam na naslov
foreverjatekok@gmail.com,
navedite svojo Sifro in ime ter v
nekaj stavkih kratek povzetek
svoje zgodbe.
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V RUBRIKI CASOPISA FOREVER
BOMO VSAR MESEC
PREDSTAVLJALI GRADITELJE
MREZE, KI NAM BODO DOVOLILI
VPOGLED V SVOJE NACRTE ZA

TEROCE OBDOBJE. SPOZNALI BOMO
ODNOS NAJBOLJSIH DO OSNOVNIH

KORAKOV GRADNJE MREZE IN
PREDVIDLJIVOSTI USPEHA.

MESECNI rokovnik

Nacrtovanje!

V Zivljenju vsakega posameznika se oblikujejo nacrti, nacrtom pa
sledijo cilji. StarejSa generacija je tista, ki si postavlja vse manj
ciljev in zato manj nacrtuje. Ne vem, zakaj je pri nas drugace.
Pogosto sliSim od nekdanjih zagrenjenih kolegic, le kaj nacrtujes,
saj ne bos vecno zivela ...

Za vsako Zivljenjsko situacijo morate imeti nacrt in cilj, saj brez
njiju ne morete Ziveti uravnotezeno. Vsako prvo jutro v mesecu se
usedem za mizo, pregledam nacrte in dosezke minulega meseca,
nato pa zaénem nacrtovati znova.

Zal glede statistike nikoli nisem bila pretirano spretna.

Spremljati moram sebe, da bi lahko delo, ki ga opravljamo,
primerjala z idejo, ki ji sledimo. Dolgo ¢asa ni bilo tako.

Ker sem sangvinik, moram pogosto zavirati, da se svet ne bi
premaknil iz svojih temeljev.

Menim, da je pomembno graditi med¢loveske odnose, saj je to
temelj nasega poslovanja. Pokazimo to neverjetno priloznost ¢im
ve€ ljudem, razsSirimo semena in pocasi bodo vzklila na tleh
FOREVER LIVING in zrasla v veliko ekipo.

Zelo pomembno je nacrtovati 4 toCke, saj so po besedah moje
sponzorke in vodje Agnes Klaj STEVILNE TOCKE PREPROSTA
ZADEVA. Da, res je tako, ¢e izdelke resni¢no uporabljate, jih lahko
verodostojno priporocite in vklju€ite v vsakdanje Zivljenje svoje
druzine.

Ob tem je pomembno, da nacrtujemo skupaj z ekipo, da se
prepri¢amo, da vsi nacrtujejo s srcem, da bi dosegli cilje. Bistveno

LASZLONE DOBAI
senior managerka

je, da je cilj ekipe dovolj mocan in da ga je mogoce doseci.

Prvi velik cilj za novince je Porec¢, kjer bo vsakdo zares spoznal to,
kar hvalijo tisti, ki so se ze udelezili te prireditve. Tu lahko z dobrim
nacrtovanjem in ob&utkom za namen resni¢no zdruzimo ekipo, da
bi skupaj prehodili to pot in ustvarili nepozabne spomine.

Skupni cilj mora postati pomemben za vsakega posameznega
sodelavca. O nacrtih se je treba pogovoriti takoj v prvem mesecu,
ob tem pa obujati spomine, ki bodo spodbudili voljo do
nacrtovanja.

Nacrtovati je treba tudi prestop na raven supervisorja.

Ce se naugite nadrtovanja 25 tock, boste z nekaj sodelavci s
pomocjo 4 to¢k v dveh zaporednih mesecih lahko dosegli to raven
in z na€rtovanjem brez posebnega truda dosegli status
managerja.

V nasi skupini smo zaceli z 8-tedenskim programom vabljenja.

Povabila so stalna, vsak teden delamo na isti dan in ob isti uri. In
s to skupinsko vibracijo pomagamo sodelavcem, ki z veseljem
opravljajo to delo. Tako spodbujamo tudi tiste, ki so mogoce
trenutno v bolj udobni fazi, skupni nastop pa jih motivira k
premiku.

Ker Zelimo z nacrtovanjem doseci Se boljSe uspehe, imamo
skupni fokus.

Uspeh pripada tudi vam. Nikoli ne recite, da boste poskusili,

ampak: KDOR HOCE, ZMORE!
Kdaj, ¢e ne ZDAJ.
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e Like ® Comment  Share
Téth Sandor & Vanya Edina
sponzorja: Balogh Anita
& Stile Tamas

il Like ® Comment A Share il Like ® Comment A Share

Szab6né Dr. Szanté Renata , .

& Szabé Jozsef Téth Emese Agnes -
sponzorka: Zarand Monika

»Moé nama dajeta Zelja in strast, rezultate pa vera, zvestoba
in vztrajnost. Najina resniéna sreéa je uspeh najinih sponzor: Berkics Miklos
poslovnih partnerjev. Dokler bova Zivela in bo obstajal tudi
Forever, naju boste v njem zagotovo nasli.«

»Temelji uspeha so vera, volja, vztrajnost in »Edini uspeh je Ziveti tako, kot si Zelite.«
poniZnost.«

il Like ® Comment A Share

it Like ® Comment # Share it Like ® Comment # Share
Babaly Mihaly Borsodiné Hudak Regina Jelena Karleusa Boic -
sponzor: Fekete Zsolt sponzorka: Tothné Kotroczé Edit sponzorka: Rajka Tatalovic
Mbnika
»Nié& ni nemogode, ée se za to potrudimo »Ustvarite si sanjsko Zivljenje, »Rot diplomirana medicinska sestra sem izredno
ker ga lahko imate tudi vi.« ponosna na svoj uspeh pri Forever. Kljué uspeha v
podjetju je skrb za uporabnike izdelkov in sodelavce.«

in vsak dan na tem delamo ..«
Rex Maughan

e Like ® Comment  Share

il Like ® Comment A Share e Like ® Comment » Share

Dunja Ostojin Klajié¢ Nevenka Sebez Tamara Stojmenovié¢ o

sponzorka: Laura Lepojevi¢ sponzorja: Aleksandra Petkovi¢ sponzorka: Laura Lepojevic
& Bogdan Petkovi¢

bno, kje zanete, temveé »Samo od nas je odvisno, kak$no
kam Zelite pritil« Zivljenje Zelimo Ziveti.«

»Zanimajo me nemogode stvari, izvedljive »Ni pc

prepu$¢am manj vztrajnim ljudem.«



FOREVER-DRIVE

Herman Terézia
Varga Robert

Pappné Hubai Katalin

e Like ® Comment # Share

Majsai Edit
sponzorja: Szabéné Dr. Szanté
Renata & Szab6 Jozsef

»Z vero, voljo, vztrajnostjo in
poniZnostjo se bodo vase sanje
uresniéile, orodje za to pa je Forever.«

e Like ® Comment # Share

Téthné Molnar Erzsébet
sponzorka: T6th Emese Agnes

»Nikoli ni prepozno, da postanete
oseba, kakréna bi lahko bili.«
George Eliot

9 ASSISTANT MANAGER

Adam Tamara
sponzorka: Molnarné Csillag Réka Noémi

Heizer Maria
sponzorka: Pohanka Taméasné

Jelena Karleusa Boji¢
sponzorka: Rajka Tatalovi¢

Rada Milanovi¢
sponzor: Marjan Stojadinovi¢

Molnarné Csillag Réka Noémi
sponzorka: Kalméan-Krasznai Cintia

Nagy Orsolya
sponzorka: Zsidai Renata

Nevenka Sebez
sponzorja: Aleksandra Petkovi¢
& Bogdan Petkovi¢

Biljana Suljagié¢
sponzorka: Marjan Stojadinovié

Szab6-Romhanyi Déra
sponzorka: Busa-Szandavari Gabriell

SUPERVISOR

Dragana Aleksi¢

Batta Sandorné

Andela Bilbija

Bironé Zsirai Zsofia
Elvida Corbié

Tatjana Dimitrijevi¢

Garai Laszloné
Gombasné Kondor Tiinde
Hein-Dervalics Erzsébet
Miljana Ivancevié
Dragana Josimovi¢
Gorazd Juri¢
Katona-Dominek Angelika
Kissné Erdési Annamaria
Luka Lampret

Major Jené

Zeljka Malis

Nagyné Katona Edit
Németvolgyi Fanni
Oravecz Fléra Adrienn
Palinkas-Toth Anita
Amira Pami¢

Stjepan Pejovi¢

Pifkané Krizsanyik Kitti
Potyondi Timea

Piispoki Szabina
Danijela Rakovi¢
Radmila Stevanovié¢
Stickiné Kiss Barbara
Szabé Gyorgy

Szaluter Sandor

& Szaluter-Boncsér Henrietta
Szatmari Janos Attila
Szendrey Csilla

Szilagyi Gyéngyi

Sz6ke Erika

Takacs Laszlo

Jelena Vlahovié
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NEW QUALIFICATIONS

M CONGRATULATION

FOREVER

02. 2022.

Pappné Hubai Katalin
Laura Lepojevié
Aleksandra Petkovié¢
& Bogdan Petkovi¢

100+CC l

02. 2022.

Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szab6 Jozsef

Marjan Stojadinovié¢

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Kalman-Krasznai Cintia
Almasi Gergely & Bakos
Barbara

60+CC l

02. 2022.

Klaj Agnes

Anita Falamié

Halmi-Rusak Patricia
Sladana Vukojevié¢
Aleksandra Andeli¢

Zsidai Renata

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
lvana Stanié¢

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Hahn Adrienn

Majoros Eva

Dénes Gabriella
Magyari-Martos Ménika
Tothné Kotroczo Edit Monika
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Andreja Brumec

Dr. Bondor Agnes

Sarffyné Gutmann Zsuzsa

& Sarffy Janos

Fekete Zsolt

Luéano Iskra & Rinalda Iskra

02. 2022.

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Holloné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Berkics Miklos

Nikola Novakovi¢

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Pohanka Tamasné

Branislav Andri¢

Barkanyi Erzsébet

Horvath Andrasné

Denan Alidzikovié
Busa-Szandavari Gabriella
Marija Buru$ & Bosko Burus
Egresits-llyés Andrea Renata
Kubinyi Ida

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlé
Futaki lldiké

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Elias Tibor

Glatter Andrea

Dunja Ostojin Klaji¢

Papai Zita & Lajmer Janos
Utasi Istvan

Szolnoki Ménika

Seresné Batho6 Maria

& Seres Janos

Davis Erika & Henry Davis
Téth Emese Agnes

Gyurik Erzsébet & Sandor Jézsef
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Vesna Zdravkovié¢

Kurucz Endre

Emddiné Csap6 Barbara

& Emadi Istvan



V motivacijskem programu lahko
sodelujejo poslovni partneriji, registrirani
na Madzarskem in v juznoslovanski regiji.

Kvalifikacijsko obdobje traja od 1.
januarja do 30. aprila 2022.

Kvalifikacija 1. stopnje:

Bodite aktivni tudi v januarju, februarju,
marcu in aprilu, zberite 4 tocke in vsak
mesec vkljucite vsaj dva nova ¢lana, ki
bosta Ze v mesecu vpisa dosegla raven
assistant supervisorja.

1 vstopnica za Dan uspeha ob
25. rojstnem dnevu Forever Madzarska.
Zagotovljen tudi VIP-vstop.

Pridrzujemo si pravico do spremembe kraja dogodka.

Kvalifikacija 2. stopnje:

Bodite aktivni tudi v januarju, februarju,
marcu in aprilu, zberite 4 to¢ke in vsak mesec
vkljucite vsaj tri nove ¢lane, ki bodo ze v
mesecu vpisa dosegli raven assistant
supervisorja.

2 vstopnici za Dan uspeha ob 25.
rojstnem dnevu Forever Madzarska.
Zagotovljen tudi VIP-vstop.

V motivacijskem programu bomo upostevali
samo dejavnosti in vklju¢evanje novih ¢lanov
na Madzarskem in v juznoslovanski regiji. Kot
novi ¢lani se lahko Stejejo tudi ponovno
sponzorirane osebe.
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EDIT SE JE REGISTRIRALA ZE PRED

FOREVER

Jézsef Szabd in dr.
Renéta Szantd Szabdné

DVAINDVAJSETIMI LETI, A JE SELE V LETOSNJEM
LETU POSTALA MANAGERRA. MENI, DA JE ZDAJ
RESNICNO NASLA SVOJE MESTO V SVETU FOREVER.

Miklés Berkics, Jézsef
Szabd, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Ob obisku v stanovanju Edit Majsai
pozornost takoj pritegne ogromna
tabla, na kateri so nanizani njeni
cilji in na kateri zadnji zapis pravi,
da bo v letu 2022 dosegla raven
managerja. Da je od tistega dne,
ko ji je znanec predstavil priloznost
Forever, moralo preteci natanko
dvaindvajset let, pa smo izvedeli od
Edit.

»Takrat so me poiskali na podlagi
priporocila,« zatne pogovor nova
managerka. »Na Zalost sem se do
takrat ze preizkusila v ni¢ ve€ in
ni¢ man;j kot petih razli¢cnih MLM
podijetjih, ki so se vsi koncali z
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neuspehom in razoCaranjem. Pri
vsakem sem vlozila ogromno dela, ki
mi ni prineslo skoraj ni¢. Zato sem se
odlocila, da me tako delo preprosto
ne zanima in se z MLM ne zelim
nikoli ve¢ ukvarjati. Zanimivo je, da
se s Forever do takrat nekako Se
nisem srecala.

Nekega lepega dne pa je nekdo
pozvonil pri njenih vratih. Izkazalo
se je, da je sinov najboljsi prijatelj
temu mladenicu priporo€il, naj pois¢e
Edit. » Ko sem ugotovila, da gre spet
za mrezenje, o zadevi nisem Zelela
sliSati niti besedice vec. Zaradi
sinovega prijatelja pa sem nekoliko



popustila in dejala, da bom podpisala
prijavnico, samo da me pustijo pri miru.

Kmalu zatem sem dobila paket, s katerim

sem se lahko registrirala in zacela
uporabljati izdelke.«

Kljub temu se v naslednjih Sestih letih s
poslom Forever sploh ni ukvarjala. V teh
letih je Edit preizkusila vse, kar je bilo
mogoce.

»Ker sem sinova vzgajala sama, se je
zgodilo, da sem imela celo tri ali Stiri
sluzbe hkrati. Dostavljala sem kosila,
raznaSala vence za pogrebe, Cistila
stanovanja in prodajala zelenjavo.
Slednje sem morala opustiti zaradi
nesrece, ko sem si pri nogometu z otroki
zlomila desno zapestje. Preden sem
lahko spet normalno premikala roke,

je minilo skoraj eno leto. Zato sem si
morala znova poiskati novo sluzbo.
Preizkusila sem se v gostinstvu, se ucila
racunalniStva, vendar se mi nekako ni
ni¢ iz8lo. Nato pa me je nekega dne
obiskala sosedina snaha, ki je prav tako
delala v Forever in me povabila s seboj
na prireditev v ulici Nefelejcs. Povabilo
sem najprej odklonila, kljub temu pa so
me nekateri izdelki spet zaceli zanimati.
Poleg tega me je gospa tako vztrajno
vabila, da sem na koncu pristala in odsla
na dogodek. Na moje presenecenje

je bila dvorana v zgornjem nadstropju
polna! Na dogodku so govorili o podjetju,
izdelkih in marketinSkem nacrtu. Vse,
kar sem sliSala, mi je bilo tako vse¢, da
sem naslednji dan poiskala staro ¢lansko
izkaznico in se responzorirala.

Edit se je takoj lotila dela, in ker se

je ponovno prepri¢ala, kako dobri so
izdelki, jih je zaCela znova uporabljati.
Julija 2007 se je celo udelezila svojega
prvega dneva uspeha. »Vzdu$je je bilo
neverjetno! Tam sem kupila paket Touch
in dejala: potrebujem Forever!«

Cutila je, da je konéno nasla posel, v
katerem se lahko izpopolni in se tudi
finanéno okrepi. Zagnano se je vrgla v
delo. »Vedela sem, da bom pri Forever
tokrat vztrajala. Poleg tega so me starsi

Ze od malih nog ucili, naj bom neodvisna,

samostojna, vztrajna in se ne pustim
nikomur izkoriS¢ati. «

Vendar pa je za nemoten potek dela

potrebna $e ena pomembna sprememba.

»Cutila sem, da se v svoji takratni
skupini ne bom uspela razvijati tako, kot
bi se lahko, zato sem zacela opazovati
druge. V postev so priSle tri skupine,
vendar se dolgo nisem mogla odlociti.
Nekega dne, ko sem doma pila kavo
ter vmes tuhtala in razglabljala, sem si
poskusila vizualizirati, kaj naj storim,

in verjeli ali ne, sem imela nekaksno
vizijo. Zdelo se mi je, da v moji sobi
sedi Renata, to je dr. Renata Szantd
Szabdné. Bila je neverjetna izku$nja.
Cez nekaj dni sem jo sre¢ala v skladi§éu
in ji pojasnila, da bi rada nadaljevala

z njeno skupino. Odgovorila mi je, da

jo to zelo veseli, vendar je to mogoce
le, €e bom svojo preteklost s prejSnjimi
sodelavci popolnoma zakljugila. Tako

0]

sem z Reni in njeno skupino zacela
znova, od temeljev. 4. decembra istega
leta sem se responzorirala, 27. januarja
pa Ze dosegla raven supervisorja. In

od takrat sem samo Se napredovala.
Najbolj me je o¢arala njihova ¢lovecnost.
Nikoli prej nisem imela nikogar, s
katerim bi se lahko pogovorila o svojih
tezavah. Z njimi pa sem se lahko. So
ljudje, ki vam pogledajo v o¢i in vidijo,
da vas nekaj muci, Ceprav to poskusSate
zanikati. Zanima jih torej 'Clovek' in ne
samo sodelavec. Pozorni so do vas.

To poskuSam prenesti tudi na svoje
sodelavce. «

»Lani je mojo druzino zal doletela velika
izguba, saj nas je v triindevetdesetem
letu starosti zapustila moja mama.

Se danes me preplavijo ustva, ko se
spomnim, kaj mi je v svojih zadnjih dneh
dejala. Prosila me je, naj konéno spravim
v red svoj posel. Prvi bozi¢ brez mame
je bil zelo zalosten, a sem se do novega
leta zbrala in se odlocila, da bom, ¢e

ne zaradi drugega, v spomin na mamo,
storila vse, za kar me je prosila, in do
februarja postala managerka. In glej

ga zlomka: tocke so se kar nabirale,
prihajale so od vsepovsod, tako da sem
do 25. zvecer zbrala potrebno Stevilo.
Zdaj lahko mirno re¢em, da mi nikoli

ne bo treba delati ni¢ drugega, kot se
ukvarijati s poslom Forever.«

Forever | April 2022 | 37



Patti sem obljubil, da jo odpeljem na Maldive. 22.
avgust 2018. Patti leZi ob moji desnici na bolniski
postelji. Nasproti mene stoji zdravnik in ji sporoca, da
» A potrebuje operacijo hrbtenice. Dobila bo Sest vijakov
in dve podporni ploscici, ker si je v nesreci z motornim
-~ Colnom zlomila hrbtenico.

Najino spoznavanje se je zacelo Sele pred tremi tedni in
Ze naju je Zivljenje postavilo pred tezak izziv. Patti se je
operacije zelo bala. Ko je sliSala zdravnikovo priporocilo,
me je vprasujoCe pogledala .. Kaj storiti? Vedel sem, da so
Maldivi njena sanjska destinacija, zato sem ji samo dejal:
»Vse bo v redu. Obljubim, da te bom na Maldive popeljal
prej, kot si sploh predstavljas.«

Do zadnjega trenutka sem bil ob njej in jo bozal po obrazu.

Prosil sem jo, naj zapre o¢i in si predstavlja, da se z roko
;v roki sprehajava po ¢udoviti beli pesceni plazi. Ta slika
#  seje obema vZgala v misel. In tu se je zadelo ustvarjanje

N nove resni¢nosti.

Manjkala je le ena stvar. Prav takrat nisem imel niti dveh
enakih kovancev .. V tem obdobju Zivljenja sem moral vse
zaceti znova. Od takrat vem, da je zZivljenje kot meduza.
Vsrka te, izpljune, vsrka nazaj in spet izpljune. Cudovit
cikel, v katerem pred vsakim senzacionalnim obdobjem
najprej nastopi zelo tezak ¢as. Od septembra 2018 sem
se popolnoma osredoto¢il na delo in svoj posel zacel

- - — e —
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graditi na popolnoma novih
temeljih.
Januar 2019 je bil moj prvi
resni¢no uspesen mesec, zasluzek od tega pa je zadoscal
za prvi teden na otoku ¢udeZev. Seveda Patti nisem jaz
dobesedno peljal, saj sem si takrat Se svoj del komajda
lahko privos¢il, vendar je bil ¢udovit obcutek, da sem ji
obljubil in sva to tudi uresnicila. Nikoli ne bom pozabil,
ko sva prvi¢ zagledala modrino morja in pod nogami
zacutila mehak beli pesek. Tega leta sva ob popolni
osredotocenosti na delo obiskala 19 drZzav. 150 dni sva
prezivela v tujini, v nekaterih najlepsih krajih na svetu,
medtem pa se je najin posel na spletu lepo razvijal. Nato
je priSel covid-19, z njim pa tudi manj potovanj, vendar
je najina osredotocenost na delo ostala enaka. Dokazali
smo, da je to mogoce med potovanjem in tudi doma. Od
takrat sva Maldive obiskala Ze Stirikrat. Od takrat sva
bila trikrat na najinem najljubSem otoku, nazadnje pa
sva lahko bila pric¢i trenutku, ko sta Pattina starsa prvic¢
zagledala raj. Odlocila sva se, da bova otocje obiskala
vsako leto. VSe¢ so nama energija kraja, ¢udesa narave in
obcutek, da lahko med tem, ko z obale opazujeva morske
pse, hkrati gradiva tudi svoj globalni posel, za katerega je
zdaj neverjetno reci, vendar je res, da med tamkaj$njim
bivanjem z njim zasluziva ve¢, kot zapraviva. Veliko
denarja lahko zasluzite na veliko mestih, a le malo podjetij
vam lahko omogodi to svobodo. To je MOC MREZNEGA
MARKETINGA!
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Forever je fantasti¢na,
tesno povezana skupnost
in v nekaterih zglednih
primerih se izraz »druzina
Forever« med nasimi
poslovnimi partnerji lahko
uporablja dobesedno.

V nasi novi rubriki vam
bomo pokazali, kako je, ¢e
jabolko ne pade dale¢ od
drevesa in se priloZnost
Forever prenese z oceta na
sina, z matere na héerko

ali nazaj z otroka na starsa.
Skupaj si oglejmo zanimive
zgodbe druzin, ki ponosno
predstavljajo generacijsko
povezovanje.

@ JOZSEFNE IN JOZSEF HAIM
soaring managerja

»VERJELI ALI NE — DELUJE!«
Pred 25 leti me je zivljenje postavilo
pred izbiro: ali bom zapustila
vsakodnevno, ponavljajo€o se rutino ali '.
pa bom v njej za vedno obti¢ala skupaj
s svojo druzino. Pred 25 leti je v nae
Zivljenje vstopil nas prijatelj Mikl6s
Berkics in dejal, da je naSel posel
svojega Zzivljenja. Bili smo radovedni,

a smo Mikijevo ponudbo kljub temu
sprejeli z dolo€enim dvomom. Moj
moz Jozsi in Miki sta bila Ze pred
Forever ¢lana razli¢nih MLM podietij,

v katerih pa vecjega uspeha nista
dosegla. Pri poslovni priloznosti, ki jo
je nudil Forever, je moz ODLOCITEV
prepustil meni. Zaceli smo uzivati
izdelke in ugotovili, da brez njih ne

bi mogli ve¢ Ziveti. NaSe Zivljenje

se je spremenilo zaradi ENE SAME
ODLOCITVE. Stevilni menijo, da sva
postala uspesna, ker sva se z gradnjo
posla zacela ukvarjati na zacetku, in
pravijo tudi, da je preprosto delati s
sponzorjem, kot je diamantni manager
Miklos Berkics, ki ga poznajo

JOZSEFNE K
IN JOZSEF HAIM
soaring managerja

TIBOR HAIM
manager
in BIANRA HAIM

°. supervisorka o

in spostujejo v 160 drzavah, kjer je
prisoten Forever, in ki daje zgled tudi na
mednarodni ravni.

Za vedno ti bova hvalezna, Miki, da
naju nisi izpustil s svojega seznama.

Z mozem sva za nekaj ¢asa zamenjala
vloge: Jbzsi je skrbel za otroke in
gospodinjstvo, jaz pa sem z Mikijem
hodila na druzinske predstavitve. Ko
sem dosegla raven supervisorja, se mi
je pridruzil tudi J6zsi in postal aktiven
graditelj posla. V posebno zadovoljstvo
nama je, da imajo vsi najini druzinski
¢lani lastno kodo poslovnega partnerja
Forever in so €lani te velike druzine.
Najina héi Bianka je supervisorka,



Zivi v tujini in je trenutno mama 's polnim
delovnim ¢asom', saj naju je obdarovala s
Cudovito vnukinjo. Tudi v njeni druzini prav
Vsi uzZivajo in uporabljajo izdelke Forever.
Najin sin Tibi se je odlocil, da se nama bo
pridruzil in baklo Forever ponesel naprej,
mladim in mladim druzinam za bolj$o in
varnejSo prihodnost. Zdaj pa bom besedo
predala Tibiju, da nam pove, zakaj se je kot
mlad ¢lovek odlocil za priloznost Forever
oziroma kaks$ne zamisli in nasvete bi dal
sodelavcem in drugim, ki Sele za¢enjajo z
delom.

@ TIBOR HAIM manager in
BIANKA HAIM supervisorka

Star sem bil dvanajst let, ko nam je vedno
nasmejan stric Miki prvi¢ predstavil izdelke

iz aloje. Po zaslugi starSev smo prehranska
dopolnila uporabljali ze prej, tako smo imeli
ze nekaj izkusenj, na osnovi katerih smo
lahko izdelke primerjali med seboj. Ugotovili
smo, da so izdelki Forever veliko bolj
kakovostni.

Kot otrok sem se predstavitve novega
izdelka veselil vsaj toliko kot preseneéenja ob
rojstnem dnevu. Moja ljubezen do izdelkov je
Se danes neomajna.

Da bi takoj pri 18 letih prevzel Stafeto iz rok
svojih starSev, se mi kljub temu ni zdelo
samoumevno. Najverjetneje zato, ker sem
takrat na odru videval ve€inoma ljudi, ki so
bili veliko starejSi od mene in se z njimi nisem
mogel poistovetiti, Ceprav mi je bilo vse, kar
sem videl in slisal, zelo vSe¢. Zato ideje, da bi
se morda v prihodnosti zacel resneje ukvarjati
s poslom, nisem dokonéno zavrnil.

IzkuSnje sem z veseljem delil z vsemi
prijatelji. Pri predstavitvah sem se na svoje
starSe lahko popolnoma zanesel ze od
samega zaCetka. Mama je strokovnjakinja

za izdelke in predstavitve kozmeti¢nih
pripomockov, z oéetom pa sva organizirala
poslovna srecanja. Najverjetneje zaradi

mojega odnosa pa pri¢akovani uspeh kljub
strokovni podpori ni bil izstopajoc.

Skozi leta odra$€anja sem pridobival

tudi delovne izkuSnje v obi¢ajnem
zivljenju: Studentsko delo, gradbena dela,
knjigovodstvo, Sofer itd. Imel sem sreco, saj
sem vedno delal v dobri ekipi in tudi placa

je bila redna. Toda z leti so rasle tudi moje
potrebe, ki jih s temi zaposlitvami nisem
mogel kriti. Takrat sem prvi¢ pomislil: kaj e bi
izdelke ponujal zavestno in organizirano?

Z namenom, da si razSirim znanje in
navezem veliko novih stikov, sem se vpisal na
univerzo v Szegedu, smer promocija zdravja
in organizacija rekreacije. S to odloitvijo v
srcu sem lahko desetletne izkuSnje svojih
starSev uporabil veliko bolj u€inkovito in
uspesno.

Za njuno potrpezljivost, s katero sta me
podpirala ze od malih let, jima bom vedno
hvalezen.

V meni je vedno bolj dozorevalo spoznanje,
da ta posel samo z navdusenim in strastnim
ponujanjem izdelkov nikoli ne bo resni¢no
obsezen. Da, postati moram vodja! Zavezati
se moram odli¢nosti! Z drugimi besedami,
Ce zelim resni¢ne, iziemne rezultate, moram
svoj »ljubiteljski« pristop spremeniti v
profesionalnega.

Ko sem dosegel raven managerija, se je v
meni potrdilo prepri¢anje, da lahko ta posel
deluje tudi pri meni. Do takrat sem ze dovolj
»pametoval«, zato je prisel ¢as, da sem se
tako do sebe kot do te edinstvene priloznosti
zacel resneje obnasati.

Ceprav sta se moja staréa mrezenja udila $e
s kaset in v sistemu brez uporabe interneta,
sta neomejene moznosti spletnega sveta
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ucita uporabe novih orodij, zaradi ¢esar sem
izjemno ponosen na njiju. Zelo me veseli, da
jima lahko tokrat pri tem pomagam tudi jaz.
V Forever je to, kaj lahko doseZzemo in
kakSna oseba postanemo, odvisno samo od
nas samih. Naprej, Forever Madzarska!



KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

A jarvanyhelyzet alakulasa és az annak fliggvényében fellép6 rendelkezések
tekintetében kérjiik kisérje figyelemmel céges tajékoztatoinkat, hirdetésein-
ket! Vigyazzunk magunkra és egymasra!
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Social Media: B6d6-Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212

FLP360 tgyintéz6: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178

Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zarés elétt 15 perccel befejezédik)
Vevészolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék
Debreceni Teriileti Igazgatosag:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag:

6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Raddczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter

Dr. Bakanek Gyorgy orvosszakértd, 06-30-942-8519
Az orszag barmely teriletérdl, barmilyen orvosi vagy egészséguigyi kérdéssel
a hét mindennapjan egész nap hivhato.

W= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Narucivanje isklju¢ivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

Em S|LOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za naroéila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedieljak i etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedieljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lije¢nici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite moZete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

El SHQIPERIA KOSOVA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajdi Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al

webshop: www.foreveralbania.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢

|zdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kit.
Urednistvo: FLP Magyarorszag Kift. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Faks: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: dr. Milesz Sandor PhD. Uredniki: Bozvari-Holtai Orsolya, P6sa Kalman, Novinar: dr. Karizs Tamas
Fotografije: Kévagd Nagy Imre, Priprava za tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod in lektura: Mimoza Borbath (albanski), Vasilija Golub, Péhle Zsolt (hrvaski),
Babity Goran Vladimi, Dragana MeseldZija (srbski), Jolanda Harmat Csaszar, Biro2000 (slovenski)
Tisk: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft.
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