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Povest o
dveh zajcih

Ljudska modrost pravi, da nikoli ne bo ujel nobenega zajca tisti, ki hkrati
preganja dva zajca. Veliko je drobnih stvari, ki v razliénih Zivljenjskih ob-
dobjih odvracajo vaso pozornost. Le kako se boste odlo¢ili, kaj je
najpomembnejse ko pa se zdi, da je vse zelo nujno in sili na vrh seznama
nalog? Ce boste naenkrat sprejeli preveé obveznosti in se ne boste mogli
odloéiti, boste v skladu z ljudsko modrostjo zgresili cilj in tvegali, da vam
bosta oba zajca pobegnila.

Vsi poznamo obéutek, ko se pretirano
poglobimo v naloge, ki nas ¢akajo in se
prav zaradi tega po¢utimo preobremenjeni.
Le kolikokrat se vam je to zgodilo pri gradniji
posla? Morate na usposabljanje, opraviti je
treba Se nekaj narocil izdelkov, otroka
peljati v Solo, medtem pa zelite graditi
mrezo in ste polni upov. Seveda pa imate
Se Stevilne druge opravke, vplacati je treba
Ceke, organizirati predstavitev izdelkov,
naroceni ste pri zdravniku, ves ¢as pa vam
po glavi hodi, da bi morali tudi kaj pojesti. In
ste Sele sredi dopoldneva. Ni se lahko
odlociti, €emu nameniti najve¢ energije v
upanju na najboljSe dosezke.

Po mojih izku$njah je reSitev v dolgoro¢nem
nacrtovanju, obenem pa je fokus treba
usmeriti na kon¢ni cilj. Dnevno imamo na
desetine opravkov ki lahko odvrnejo naso
pozornost, vendar vse dokler smo
usmerjeni k »plenu« - konénemu cilju — nas
vsakdanja opravila ne bodo odvrnila od
prave poti. Ko se dalj ¢asa pelijemo z
letalom, se izplaca opazovati in spremljati, v
0 smer leti letalo. Vehkokrat smo

Statistika kaze, da letala v sedemdeset
odstotkih poleta ne letijo neposredno proti
cilju, vendar ker poznajo cilj, vedno prispejo
do njega. Enako velja za naSe poslovne
zZivljenje. Verjetno boste ugotovili, da se
bodo na vasi poti pojavile ovire. Prihajajo
tezki dnevi, polni dogodkov, ki jih niste
pricakovali in vam jemljejo pogum. Vendar:
vse dokler boste pred seboj videli svoje
dolgorocne cilje, ne boste zgresili poti, e
pa bi, boste to zelo hitro prepoznali. Ce se
boste vrnili zadevam, ki so
najpomembnejse, boste lahko znova
nacrtovali tudi druge opravke.

In konéno: Ee se boste odlogili slediti
najvecjemu cilju — enemu zajcu — in se na
drugega fokusirali Sele potem, ko boste
prvega dosegli, boste vi in vas posel
neomajni.

Z ve€no ljubeznijo:

Gy

Rex Maughan
predsednik uprave, generalni direktor




Nesteto je prijateljev, znancev in
sodelavcey, ki bi se jim na nek nacin
moral zahvaliti ob 20. rojstnem dnevu
Forever Living Products MadZarske.

Hvala predvsem Rexu Maughanu, ki je
na pot pospremil Forever Madzarske

in Ze dvajset let neomajno zaupa tej
srednje-evropski skupini, ki ji zagotavlja
vso pomo¢, da bi lahko uzivali v
prednostih in ugodnostih, ki nam jih daje
Forever. Hvala Greggu Maughanu, ki
je ze kot evropski direktor s posebno
pozornostjo spremljal ter spodbujal

~ sodelavce iz Madzarske in okoliskih

- drzav k vzpostavitvi svobodnega

0denje vnasa
Evropi da

o Forever pripelja
Ozsefa Szaboja,
iCene.

klésu Berkicsu, da
sodelavec in prijatelj.
graditelj mreze, kar

Stuje od Amerike do
od Afrike in Azije.

Hvala druzini Lomjanski iz Srbije, ki je
verjela v Forever, njihovo delo pa je tudi
danes zgled za vse nas.

V veliko ¢ast mi je, da lahko delam
skupaj z najboljSima graditeljema mreze,
zakoncema Katiko in Attilo Gidéfalvi.

Hvalezen sem vsem svojim sodelavcem:
Péter Lenkey, Erzsébet Ladak, Gabriella
Roékasné Weéber, Zsolt Suplicz in Gabor

Rig6, brez vas nam ne bi uspelo. Hvala,

da ste vztrajali dve desetletji.

In seveda ogromna zahvala regionalnim
direktorjem in njihovim fantasti¢nim
ekipam. Hvala Kalman Pésa, Tibor
Radéczky, Tibor Kiss, dr. Slavko
Paleksi¢, Endre Kepe, dr. Branislav Rajic¢,
dr. Laszl6 Molnar in Attila Borbath.

Upam, da bodo mc
vsi, ki so veliko ali
da je svet ob Forev
letih postal vsaj ma
je ez poldrugi milijo
vendar $e ne dovolj!

Prihodnost je v roka
pravkar dosegli prvo
marketinSkem sistem
prejeli svojo priponko S
pozabite na tiste, ki Se
¢eprav bi njihova druzi
potrebovala Forever!
tako, kot da bi usoda s
rokah! Od vas je odvis
predajte priloznost Fog
trenutku!

Naprej, Forever Ma

drzavni direk



Zacelo se je s tem, ko sem za rojstni dan dobil merilec
srénega utripa. Do takrat sem vedno le zavlaceval.

Saj veste, tako kot tisti, ki se Se niste resni¢no odlogili.
Obdutek, da bi bilo dobro zaceti, se Ze prebuja, vendar
Se ni odlotitve, ki bi vas pognala &ez startno Crto.

O sebi sem vedno menil, da sem fit, vendar je moj
zivljenjski slog v preteklih letih postajal vse bolj
povezan s foteliem. Ob 175 centimetrih viSine je bilo
91 kilogramov telesne teze le malce preveé. Potem
pa je prispel ta merilnik z bluetoothom, ki ga lahko
priklju¢im na telefon, pa $e naro€nino za aplikacijo
teka so mi podarili. Ta je resni¢no profesionalno meril
moje dosezke. Pomislil sem, da je to pravo znamenje
za zacCetek. Moji sorodniki in usoda so se odlogili,

da je namesto polezavanja nastopil fit Zivljenjski
slog. Nadel sem si profesionalno opremo in krenil na
spomladanski zrak. Tek na prostem!
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Moj nacrt je bil pretedi tri kilometre in po vsakem
kilometru minutka ali dve sprehoda. Brez ogrevanja,
brez raztezanja, le na vrat na nos sem krenil v svet.
Hotel sem pokazati, da vse to zame ne bo pretezko.
Po treh kilometrih sem ostal popolnoma brez sape.
Merilec srénega utripa je pokazal, da sem bistveno
preobremenil svoj organizem: ves ¢as sem bil v
rdeem obmocdju. Moral sem sprevideti, da nisem v
pravi formi in da resni¢no potrebujem spremembo
zivljenjskega sloga.
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Lepo je vedeti,da na
pot zdraVJa stopajo
vsi, ki ti sledijo
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Zdaj pa majhen skok v ¢asu: moj dan se danes
zacCenja tako, da zjutraj vzamem svoje vitamine.
F15 lifestyle — 2 tableti Garcinia in en Therm. In
seveda nepogredljiv gel aloje, ki mu dodam nekaj
CardioHealth Q10. Seveda pa so na paleti Se
drugi izdelki, denimo Active HA in Nature-min, ki
mi zagotavljata potrebne rudninske snovi. Vse to
preprosto potrebujem, saj se drzim dolgoroénega
nacrta. F15 pa lahko izvajam kontinuirano.

Potem ko predam otroke v $olo, grem te¢: narava v
meni spros¢a kreativno energijo. Teemo iz razli¢nih
vzrokov, gotovo pa gre za neke vrste meditativho
stanje. Med tekom preidemo v neki drugi svet, nase
misli pa svobodno tavajo. Tekaci v€asih dozivimo tudi
aha trenutek. Prepoznamo stvari in sliS§imo notranji
glas, ki ga sicer preglasi hrup vsakdanjega Zivljenja.
Po petih prete¢enih kilometrih se pod prho postavi
oseba, polna energije, pripravljena na akcijo. Zdaj je
na vrsti osvezilni gel aloje za tuSiranje ter $ampon in
balzam za lase z jojobo, nato pa za nagrado osvezilni
napitek ali pa ARG+ z vlakninami. In Sele zdaj se
zaCenja moj dan. Vsak dan.
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Program Forever F15 je nadaljevanje programa C9 in

je bilo pravo orodje pri spremembi Zivljenjskega sloga.
Po C9 sem c¢util, da zelim nadaljevati s tistim, kar sem
zadel. Zelim spremeniti svoje telo do tolik§ne mere, da
se bom lahko brez obotavljanja slekel do kopalk.
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Look Better. Feel Better.
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Se veg, da bo moje novo telo pritegnilo poglede!
Vendar je to mogoce le, ¢e bomo tudi mi sami
zadovoljni ob pogledu v ogledalo. Ce boste izbrali
program F15, bosta ogledalo in tehtnica postala
prava prijatelja.

bodo drugi pri vas veliko lazje opazili spremembe.

In ker boste ob tem Se polni energije in sre¢ni, vas bo
marsikdo nehote vpra$al: Le kaj dela$, da si tako fit?

Preostane vam le Se ponuditi priloznost: »Z veseljem
vam povem. Skrivnost je v Forever F15!«

Adam Nagy
senior manager

‘Fit is the new sexy. - Biti fit, pomeni biti
seksil

Ko se boste bolje pocutili v svoji kozi, se bo povecalo
tudi vase samospostovanje, to pa prinasa obc¢utek
sreée. Ze sama sprememba izlo¢a endorfin. Torej je
F15 pot do srece.

In ko boste fit, boste postali spodbuda tudi za druge.
V moji okolici je bilo kar nekaj takih, ki so zaceli
teci, ko so videli to poceti mene. In tudi oni so s

tem postali nekaj ve€. Enako je z uporabo izdelkov.
Marsikdo bo krenil, saj boste postali zgled zanje.

S programom F. I. T. boste pridobili tudi ciljni trg.

Ce vam do zdaj ni bilo jasno, kako najti potencialne
poslovne partnerje, vam bo od zdaj naprej veliko
lazje. Ko boste objavljali novice in posnetke o vajah,
ki jih izvajate, vas bodo gotovo opazili tisti, ki jim je
vSeC tak zivljenjski slog. #fitforever in podobno ...
uporabljajte jih!

In Ce ste Se danes dale€ od tega, da bi se dobro
pocutili v svoji kozi, potem morate vedeti: mogoce
imate prav vi najvec¢je moznosti za vidno rast, saj

FOREVER

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 . Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: dr. Sandor Milesz Uredniki:Valéria Kismarton, Kalman Posa
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbath (albanski), Babity Goran,Vladimir
Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Babity Goran, Dragana Meseldzija (srbski), Jolanda Harmat Csaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisk: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Izdano v 30500 izvodih. Za vsebino clankov odgovarijajo avtorii.Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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Predsednika nasega podijetja Rexa Maughana sva osebno prvic srecala avgusta 2000
v New Yorku. Polna pricakovanj in tudi z nekaj strahu sva poletela na prvi Forever
Super Rally, saj se pred tem Se nikoli nisva dvignila z letalom v visave. Zdelo se nama
prav neverjetno, da sva midva, iz majhnega zalskega mesteca Lentija, kot uvrscena s
1500 tockami lahko poletela v eno najvecji svetovnih mest. Sprejeli so naju v Hilton
New Yorku, sredi nebotiénikov. Se kot obiskovalca nisva nikoli prej bila v hotelu, kot
je bil ta nas. S kartico klju¢em v roki sva iskala pravo dvigalo, ki naju bo popeljalo

v 32. nadstropje, vendar sva bila Sokirana od velikega sStevila dvigal. In medtem ko
sva iskala dvigalo, je k nama pristopil nekdo, prosil za Stevilko sobe in naju prijazno
pospremil do dvigala in ga priklical s pritiskom na pravi gumb. Bil je izijemno prijazen
in naju vprasal, od kod sva prisla. Bil je dober obcutek, ko sva povedala, da sva
Madzara.V njegovem pogledu sva videla iskreno veselje. Dejal nama je: »Zelim vam
prijetno bivanje, mi smo tu, da bi vam pomagali!« Katika je dobila poljubéek na

lice, meni je podal roko. Pogledala sva se. Bil je Rex Maughan, ameriski milijonar,
predsednik nasega podijetja.

Nekaj dni pozneje na Post Rallyju nase letalo zaradi viharja ni moglo poleteti. Sanyi
Téth in Adam Kibédi sta poskrbela, da se je madzarska ekipa kljub ve¢urnemu
¢akanju prijetno zabavala. Cez &as pa smo postali utrujeni, in ko je Rex, ki je skupaj
z nami ¢akal na polet, to opazil, je takoj poskrbel za hrano in pijaco za skupino
foreverovcev na samem letalis¢u. Zanj je namreé¢ najpomembnejSe najti resitev

za katerekoli tezave tam in takrat. Skupaj z nami se je postavil v vrsto in pojedel
sendyvic kot vsi drugi.

To je bilo najino prvo potovanje v Ameriko. Od takrat je minilo 17 let, promet
podijetja pa je v tem casu presegel tri milijarde ameriskih dolarjev.Vendar pa so
nacela, ki jih je polozil Rex, ostala enaka: cast in postenost. Sluziti drugim, prizadevati
si za razvoj drugih Cisto in preprosto. Ob njem nikoli nismo videli oborozenih
varnostnikov, smo pa videli Stevilne obozevalce. »Le en posnetek s predsednikom,
upam, da bo nasel ¢as tudi zame ...«

Da, nasel bo cas tudi za vas, nasel bo prijazno besedo, objem, stisk roke, poljubéek
za vse. On je tisti, ki na prireditvah tudi po vec ur sprejema uvrscene. Rex je ob

tem srecen, saj se zaveda, da je to pomembno tudi za vas. Upamo, da nam bo Se
dolgo kazal pot. Ne odlasajte, bodite tudi vi tam, obcutite njegovo blizino, prisluhnite
njegovim naukom. Naj tudi vam preda predsedniski cek z velikim zneskom!

Izredno sva hvalezna Agi Krizsé in Jézsiju Szaboju, ki sta nama predstavila to
priloznost. Hvala za kakovostno in srecno zivljenje nase druzine! Hvala Rexu, ki
je vse to ustvaril ter nam skupaj z Greggom, Aidanom in drugimi odli¢nimi vodiji
podijetja zagotavlja stabilno zaledje.

dr. Endre Seres in dr. Katalin Pirkhoffer dr. Seresné,
safirna managerja
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Forever bo letos slavil 20 let svojega delovanja. Lepo

: napredujemo, uspesno smo sklenili tudi februar. Aidan
-« O’Hare je pred kratkim dejal: to, kar vi dodajate Evropi,
' je senzacionalno. Njegove misli nam jja posredoval

Y drzavni direktor dr. Sandor Milesz. »Ce boste te izdelke
I uzivali in ne le govorilo o njih, boste doziveli nekaj, kaj

dozivlja le malo oseb v tej drzavi. Mi le zagotavljamo

bi vam uspelo podvojiti tako skupino, kot realizacijo,
promet, bonuse in vse drugol«
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DR. VIRAG REZSMARKI
SENIOR EAGLE MANAGERKA:
KAKO GRADIMO MREZO?
Moja zgodba se je zacela po

ko mi je na pomoc¢ priskocila
Ibolya Ferencz Laszléné. Na prvi
dan uspeha sem §la le zato, ker
se je to od mene pricakovalo,
bilo je prijetno dozivetje in nic¢
vec. Na prvem podaljSanem
vikendu na Hrvaskem sem se
veliko naucila, vendar preboja Se
vedno ni bilo. Laszlé Ferencz je v
tem ¢asu ze gradil svojo mreZo,
in tudi sama sem Ze imela dovolj
poguma, da sem povabila nekaj
oseb na predstavitve. Nato sva
sklenila skupaj nadaljevati po
zivljenjski poti, del te pa je bilo
tudi najino poslovno zivljenje.
Na naslednjem usposabljanju v

\/

udelezbi na predstavitvi izdelkov,

‘SYIE T

Porecu sem izvedela, kaj pomeni
eagle manager: v treh mesecih
je bilo treba zbrati tristo tock.
Uspelo nama je, ker sva verjela,
da resnic¢no potrebujeva to
podjetje in ekipo, s katero smo
prisli do doloéene ravni. Uvrstila
sva se leta 2012, resniéno

sva bila vesela tega dosezka.

V naslednjem letu nama je

pet druzin verjelo, da ta posel
deluje in so postali managerji.
Do leta 2015 sta se nama rodili
héerkici, ki naju neverjetno
motivirata, obenem pa sva se
morala disciplinirati tudi pri
gospodarjenju s ¢asom. Uspelo
nama je dosedi, da bova letos
poletela v Dubaj. Delo je isto, kot
v prvem letu, vendar se izplacal
Ko sem bila na porodniskem
dopustu, sem pomislila, da brez
dela ne bo zasluzka. Moj soprog

pa bo sluzil. Kaj je pomembno

za najini deklici? Za uspeh se
zahvaljujem skupini, ki dnevno
vestno opravlja vse, kar se
dogovorimo, hvala vodjem, ki so
aktivni v poslu. Hvala soprogu, ki
mi je pokazal, ¢esa sem dejansko
sposobna.

ILDIRO PAVEL MANAGERKA:
LETOSNJA MAGICNA
STEVILKA JE 8

Iskala sem prilozZnost, ker ‘
sem zelela pomagati svojemu
prijatelju. Aniké Péterbencze mi
je povedala za moznost, s katero
bi lahko uresnicili svoje sanje.
Posel, o katerem je govorila, mi
je bil izredno vsec, vendar sem
se vanj poglobila Sele, ko sem

na prireditvi sliSala predavanje
Miklésa Berkicsa. Po nekaj
predstavitvah sem v petih tednih
dosegla raven supervisorja.
Kmalu po tem lahko $la tudi v
Stockholm, kjer sem srecale celo

4

_—

Forever | April 2017 | 9

g A .




\¢

i Y.
AVi .

A'A

4 A wnbD

[

Rexa Maughana! Vendar se je
pravi preboj zgodil Sele leta 2013.
Tistega leta so se na prireditvah
zvrstili predavatelji, kot so Rolf
Kipp, Michael Strachowitz in Allen
Pease, in vsak od njih mi je predal
dragocene misli. Pease me je celo
povabil na oder in dejal: »Ildikd

je zelo motivirana, ne bi imel nic¢
proti, da bi postala ¢lanica moje
ekipel« Tovrstna doZivetja so

mi dala neverjetne energije. Na
prireditvah Go Diamond sem bila
prica zivljenjskemu slogu, ki sem
si ga tudi sama zelela ..

Leta 2015 je sledil novi izziv:
sklenila sem, da se bom leta 2016
vrnila kot managerka. Zaprosila
sem za svoj generacijski seznam
s tristo osebamli, jih poiskala in
vprasala, kdo izmed njih zeli
napredovati. Bilo je veliko tistih, ki
so se mi pridruzili, ostali me niso
zanimali. Delali smo ¢ez poletje,
predavanja v ulici Nefelejcs so
me motivirala, konec avgusta

pa sem imela uvrstitev na raven
assistant managerja. Vendar je

to trajalo le tri tedne, in sem Ze
nadaljevala kot managerka. Vsem
vam svetujem: udelezZite se vseh
prireditev, ker boste tam delezni
potrditev, ki vam bodo pomagali
naprej.

v »~
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PETER SZABO EAGLE
MANAGER: 2017, NAJBOLJSE
LETO VASEGA ZIVLJENJA
Imam sreco, da lahko delam s
svojimi druzinskim ¢lani, bratom
dvojckom in svakinjo. Vendar
zadetek ni bil tako zelo dober: ko
so mi prvi¢ predstavili priloZnost,
sem bil nadut, aroganten mladenic¢
poln sebe. Res je to bila le maska,
vendar ¢e koga prevaras, prevaras
predvsem sebe. Najprej sem se
moral zloziti: to je tudi skrivnost
podvajanja. Saj je v tem podjetju
pomembno, da lahko najprej
vodite, ker boste Sele potem lahko
odgovorno vodili tudi druge. V
zacetku sem podobno kot drugi,
tudi sam bil poln strahov. Vendar
se je treba zavedati, da je strah
pac prazna fantazija, ki se lahko
premaga le z dejanji. Dosegal sem
lepe rezultate, vendar so se vedno
znova porusili. Da bi razumel,
zakaj se mi to dogaja, sem

moral odkriti ozadje preloma v
zasebnem Zivljenju. Pri dvanajstih
letih sva izgubila oceta, kar je pri
meni privedlo do zatrtja ¢ustev.
Trajalo je do mojega 36 leta, da se
je nekaj spremenilo. Prebral sem

ogromno knjig in se veliko naugil o

sebi. Svetujem vam: tudi ¢e se kaj
zatakne, le nadaljujte, saj dosezki

nikoli ne prihajajo takoj! Verjemite
mi, ¢e Zelite urediti zadeve, vam
bo tudi Zivljenje pomagalo. V tem
poslu smo mi sami sprememba in
priloZnost, hkrati pa tudi resitev.
Letos mi je pripadla uvrstitev
eagle, kar je zelo dober obcutek in
rezultat dela vse skupine.

PATRICIA RUSAR SENIOR
EAGLE MANAGERKA:
SPREMENITE MISELNOST!
Od otrostva si Zelim svobode, da
bi se lahko ukvarjala le s tistim,
kar imam rada, z osebami, ki

jih imam rada. Resni¢no sem
hvaleZna svojemu sponzorju, ki
me je vztrajno klical. Takoj na
zacetku sem sliSala besede, ki
jih je izrekel Miklés Berkics in mi



je bilo jasno, da sem prispela, da
je to moja pot. Takoj sem polna
zagnanosti, vendar na amaterski
nacin zacela graditi posel. Leta
. 2008 se v Porecu slisala, da
"~ »nekomu pac uspe, drugim pa
ne«. Takrat sem si obljubila,
da bom jaz v prvi skupini. In
verjemite mi, vsak je lahko
uspesen, ce dela z duso. Mene
je gnala Zelja po dokazovanju,
+  kljub temu nisem bila sreéna, ko
4 sem leta 2008 prejela svoj prvi
Cek. V sebi sem namrec vztrajno
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ponavljala: zakaj mi ni Prvi korak: dobro posnemajtel
prej uspelo .. Nato se je Posnemaijte svoje uspesne
korenito spremenila moja  vodje, ki so Ze dosegli tisto, kar
osebnost in sem se znebila  sivi Sele zelite. Midva sva se

T\

zelje po dokazovanju. V veckrat udelezila seminarjev

primerjavi z letom 2015 Go Diamond, Kkjer se je korenito

sem leta 2016 podvojila spremenila najina miselnost.

svoje dosezke. Pomembno je, da ste od prvega ‘

Vedno znova se vpraSajte.  dne v dnevnem stiku s svojim

zakaj ste se pridruzili? Ali sponzorjem in se ponizno ucite

Se vedno gori v vas zelja? od njega. Manj obljubljajte, vec ‘ ‘
In poglobite se vase: tiSina  naredite — vedno dosegajte nad

vedno daje energije. Ni minimumom! Strukturirajte '
nujno, da ste zadovoljni, svojega vodjo, skupino in
dovolj je, ¢e ste mirni. Uspeh podjetje. Delajte tako, da vam '
se ne meri v tockah, Steje le bodo sledili, saj se tu vse
tisto, kar sami ¢utite. Nastopil posnema. Vase znanje naj temelji '
je Cas za spremembe!. Vzemite na izkusnjah z izdelkil Bodite ’
prazen list in zapiSite kdo ste, posteni, ne obljubljate nicesar,

kaj pricakujete od Zivljenja, koga
zelite nagovoritil

Opazovala sem uspesne
graditelje mreze, ko so bili polni
energije, se je pridruzilo tudi
znanje. Ce ste odprti za nova
znanja, boste uspesnil Bodite
pozorni na svoje prednosti in ne
na napake! Znebite se maske, in
bodite to, kar stel!

ILDIKO ROZSA HAJDU IN
KALMAN HAJDU EAGLE
MANAGERJA: PODVAJANJE V
GRADNJI SKUPINE

I '
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' ‘ to kar sem ¢akala, sem nasla

‘ Sandor: Vsi is¢emo sreco, pa

< I pa se na to nisem spoznal,

4 se z njim ponasali, ampak zato, da ga potroSite na

| 2

l uspehe, saj to daje krila. UdeleZujte se prireditev, druge Zelje.

¢esar ne morete izpolniti. Dovolj bo, ¢e boste svoje Pomembno pravilo: dosegli bomo tisto, na kar
kandidate povabili v nase kroge in dovolili, da najvec mislimo. Izogibajte se torej negativnim

sami pridobijo izkusnje. Bodite navduseni, to bodo  mislim! Verjemite, da je ustvarjalna iskra v vas
opazili. Ljudem pristopajte z empatijo, smehljajte samih. In kar je posebna ugodnost: prehoditi morate
sel Imejte pravo vizijo, vedite, kam ste namenjeni, le 20 odstotkov poti. Cim bolj si Zelite nekaj, tem
kako veliko ekipo Zelite imeti in koga Zelite hitreje boste to dosegli. Cim moé&nejia je vasa vera,
pritegniti. Pomagajte tudi drugim do vizije. Tudi tem bolj lahko ra¢unate na uspeh. Ne morete si na
¢e boste naleteli na ovire in spremembe, boste Se  enkrat Zeleti tiso¢ stvari, raje si zazelite le eno, kar
dosegli svoje cilje. Komunicirajte pozitivno, slavite bo prispevalo k temu, da se bodo uresnicile tudi

saj boste prav na njih dojeli, da se ta posel dela s Imejte pred seboj podobo, vizijo o tem, kaksno
srcem. zivljenje si Zelite. Lahko da vam bo uspelo v prvem
poskusu, lahko da boste morali zaceti znova. Z

SANDOR TOTH IN EDINA VANYA SOARING drugimi moznostmi se ne
MANAGERJA: RARSNI SO VASI NACRTI ZA izplac¢a ukvarjati!
NASLEDNJIH 20 LET?

Edina: Po javni prireditvi se
je Sanyi vprasal: kako bova
zivela ¢ez pet ali deset let,

‘ Ce zdaj ne bova nic¢esar
spremenila? Zamislila sem
se in vedela, da z mojo placo
v javnem sektorju ne bo
sanjskih potovanj in tudi
drugega ne, ¢esar sem si
Zelela. Cakala sem na nekaj in

tu, v Forever.

nam vedno nekaj manjka v
zivljenju. Najprej sem se tudi
sam podal v podjetniStvo, ker

tudi uspesen nisem bil. Potem
pa je prisla pomoc v osebi Anite Balogh. In ¢e ne
bi bilo Forever, tudi Edine ne bi spoznal .. Tu nam
znanje predajajo uspesni ljudje. Najpomembnejse
pa je seveda, da so dobri izdelki. Mislim, da ni
boljSega sistema, kot je ta: ¢e ve¢ delamo, bomo vec
tudi zasluzili. Seveda denar ni potreben zato, da bi

inteligenten nacin. Vendar ni to najpomembnejse.
Meni so nazadnje izrekli priznanje v najstniskih letih,
in sem ta prijeten obc¢utek tu znova dozivel.

Ta posel ima dva stebra: ljubezen in zaupanje.
Vendar moramo najti svojo pot, saj smo vsi razlicne
osebnosti. Ce boste zadovoljni s seboj, bodo z vami
zadovoljni tudi drugi.
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Med strokovnimi predavanji

Jje obcinstvo tudi tokrat ocaral
plesni nastop Anne Hevesi.
Plesna predstava Miss F.I.T.
Kitty Tikos nas je sprostila,
predstava skupine Cebelice pa je
bilo pravo preseneéenje. Cestitali
smo novim supervisorjem,
assistant managerjem, 60cc+,
100cc+, 150cc+, managerjem,
uvrséenim v Forever2Drive,
vodilnim managerjem in assistant
supervisorjem, razglasili pa smo
tudi nove zmagovalce programa
Forever Kids. Soaring managerka
dr. Terézia Samu in senior eagle
managerka dr. Nikolett Dosa

sta bili neutrudljivi povezovalki
programa.
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Noje ook dery

SLADK

]
Za razvoj in'delovanje cloveskega orgamzma S0 potrebne tri osnovne hramlne snovi: maséobe, beljakovine

in ogljikovi hidrati. V tem ¢lanku se bomo podrobneje ykvarjali z zadnjlml saj so posebnega pomena ne le pri «
zdravi prehram ampak tudi pri oblikovanju telesne teze. .
Medtem ko ogljikovi hidrati po svoji kemi¢ni sestavi zajemajo hranilne snovi iz iste skupine (organske spojine
iz,vodika, kisika in ogljika), pa so sladko¥ji sladki ogljikovi hidrati. '

-

- €loveskemy in Zivalskemu organizmu zagotavljajo takoj uporabno in rezervno energijo
--s0 zaloga hranllnih snovi rastlin: Skrob X

- so nosilne snovi rastlin: celuloza . .

- so nepogresljlve sestavine molekul DNS in RNS organizmov, sposobmh razmnozevanja

GLUROZA naravni obliki najdemo v sadju Fruktoza, ki se absorbira iz
(grozdni sladkor) in medu. Je slajsi od sladkorja iz Crevesja, se v jetrih spremeni
Gre za enostavni sladkor, ki je sladkorne pese, tako enak ucinek v rezervno hranilno snov
najpomembnejsi za cloveski dosezemo Ze pri uporabi 30 do (glikogen), vendar je ta moznost ‘
organizem, saj naSe celice iz njega 40 odstotkov manjSe kolicine. omejena. In odvecénih koli¢in %
pridobivajo energijo. Najdemo ga Absorbira se po¢asneje kot grozdni  fruktoze nastane triglicerid, torej se *
v nekaterih vrstah sadja (denimo sladkor, zato manj dviguje raven spremeni v masc¢obo, kar pa vodi k
v grozdju, po Cemer je tudi krvnega sladkorja in ni primeren debelosti, inzulinski rezistenci ali
poimenovan) v enostavni obliki za urejanje hipostanj. Njegova celo do sladkorne bolezni.
in se takoj absorbira. Industrijsko uporaba za sladilo privede do
se v velikih koli¢inah pridobiva povisane ravni fruktoze. Omejena SAHAROZA (kristalni sladkor,
z razkrajanjem koruznega ali je tudi absorpcija iz ¢revesija, sladkor iz sladkorne pese,
krompirjevega skroba in je saj ta, pogosto zastaja, kar se trsni sladkor, javorjev sladkor)
naravno sladilo. Tako se prideluje kaZe v navidezni intoleranci na Sladkor iz sladkorne pese (obi¢ajni
krompirjev sladkor. Za uravnavanje  fruktozo, ki je tipi¢na civilizacijska  sladkor), ki ga najdemo v vecini
(hipo) ravni krvnega sladkorja bolezen. Simptomi so enaki kot gospodinjstev, je dvojni sladkor in
sladkornih bolnikov je najboljsa in pri intoleranci na laktozo, ki pa je nastane s spojitvijo ene molekule
najhitrejsa resitev grozdni sladkor, dedno stanje. glukoze ter ene molekule fruktoze.
raztopljen v vodi. Vecinoma ga pridelujejo iz

sladkorne pese ali sladkornega
FRURTOZA trsa v letni koli¢ini priblizno 170
(sadni sladkor) 3 milijonov ton (podatek iz leta
Gre za najslaj$i sladkor, ki ga v T 2011).
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razlika med
belim in rjavim
sladkorjem?

Predvsem v okusu.

V 100 gramih
belega sladkorja je

99,98 grama sladkorja in 0,002
grama vode. V minimalnih
koli¢inah vsebuje tudi vitamin
B2. Rjavi sladkor je beli sladkor,
pomesan z melaso (sladkorni
sirup), 100 gramov pa vsebuje
177 grama vode ter izjemno
majhne koli¢ine vitaminov B1,
B2, B3, B4, folne kisline, kalcija,
zeleza, magnezija, fosforja, kalija,
natrija in cinka. Resnici na ljubo
je popolnoma vseeno, kateri
sladkor uporabljamo, saj tudi 100
gramov rjavega sladkorja vsebuje
le minimalni del¢ek dnevno
potrebnih vitaminov.

LARTOZA (mleéni sladkor)
Mleéni sladkor je dvojni sladkor,
sestavljen iz glukoze in galaktoze,

v naravni obliki pa ga najdemo v
mleku. Mleko se skisa, ker bakterije
spremenijo laktozo v mle¢no kislino.
To pa pomeni, da kisli mle¢ni izdelki,
kot sta jogurt ali kefir, vsebuje veliko
manj mle¢nega sladkorja kot samo
mleko. Mleko lahko kvasimo tudi z
alkoholom in tako dobimo kumis. V
evropskem prehranskem redu je delez
mlecnega sladkorja pri dnevnem
vnosu ogljikovih hidratov priblizno
petodstoten, ve¢inoma pa je prisoten v
dodatkih izdelkov pekovske industrije,
v proizvodnji sladkarij, v izdelkih
mesne industrije ter v gotovih jedeh.

Kaj je laktozna intoleranca?
Laktozna intoleranca ali nesposobnost
prebavljanja mle¢nega sladkorja je
motnja, ki nastane zaradi pomanjkanja

encima laktaze. Ce v érevesju

ni dovolj laktaze, ostane mle¢ni
sladkor neprebavljen. Laktoza zato
potuje naprej in pride do debelega
¢revesja, kjer ga za¢no porabljati
bakterije ¢revesne mikroflore. Te
lahko razgradijo mleéni sladkor,
vendar pri tem nastaja obilo plinov
in drugih presnovkov, pojavi se
napenjanje, ki je lahko tudi bolece,
pretakanje, ropotanje po ¢revesju
in driska. Simptomi so podobni kot
pri Ze omenjeni navidezni fruktozni
intoleranci.

Mleko brez laktoze

Pripravlja se tako, da se k mleku
primesa encim laktaza, ki v priblizno
24 urah razkroji mle¢ni sladkor v
mleku. Tako vsebnost laktoze v mleku
ne presega mejne vrednosti iz knjige
Zivil, torej 0,1 grama na 100 gramov.
Taksno mleko lahko brez tezav uzivajo
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tudi tisti z laktozno intoleranco.
Seveda pa tudi to mleko vsebuje
sladkor, saj po razgradnji ostaneta
glukoza in galaktoza.

SKROB

Gre za rezervno hranilo, ki ga
proizvajajo rastline, in sicer
polisaharid, sestavljen iz Stevilnih
enostavnih sladkorjev. Veliko
Skroba vsebujejo denimo pSenica,
rz, oves, krompir, koruza in riz.
Torej bodo rezerve tistih, ki bodo
uzivali veliko rezervnih hranilnih
snovi, prav tako imeli veliko
rezerve..

RASTLINSKA VLARNA

Zivila vedno vsebujejo
neprebavljiva rastlinska vlakna.
Vecdinoma gre za orjaske molekule
(polisaharide), sestavljene iz
Stevilnih enostavnih sladkorjev,
predvsem celuloze, ki ga encim

za razkroj sladkorja, ki ga izlo¢a
nas organizem, ne more razkrojiti.
Vendar so te vlaknine, balastne
snovi, nepogresljive za zdravo
gibanje érevesja, za ohranjanje
tranzitnega ¢asa in izlo¢anju blata.
Bakterijska flora debelega ¢revesja
razkroji del teh vlaken: nastanejo
mascobne Kisline s kratko verigo
in plini. Torej Ce bomo pretiravali z
uZivanjem vlaknin (denimo fiZola),
se bodo pojavili znaki, ki smo jih
navedli pri laktozni in fruktozni
intoleranci.

VSE O GLIKEMICNEM
INDERSU (GD)

Glikemicéni indeks je Stevilo med
1in 100, Ki zivila razvrsca glede
na to, kako zauZitje dolo¢enega
vpliva na dvig krvnega sladkorja.
Obicajno se za referenc¢no zivilo
izbere raztopina glukoze, ki ima
glikemicni indeks 100.

Visji glikemi¢ni indeks pomeni
vedje izlo¢anje inzulina v
organizmu, pri katerem je njegovo
izloCanje sicer na normalni ravni.
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Odvecni inzulin v krvi s¢asoma
zniZa raven krvnega sladkorja, kar
privede do obc¢utka lakote, zato
ponovno posegamo po jedi. Zato je
bolje izbrati jedi z niZjim GI, ki bodo
raven krvnega sladkorja dvigovali
pocasneje in v manjsi meri.
Praviloma velja, da tem nizji je
glikemicni indeks Zivila, tem visja
je vsebnost vode v njem. Glikemiéni
indeks belusev, brokolija, cvetace,
zelene, kumar, jajcevcev, stro¢jega
fizola, solate, paprike in Spinace

je pod 15. Te praviloma vsebujejo
tudi malo ogljikovih hidratov, pa Se
vecina teh so vlaknine, ki so idealno
zivilo tudi za sladkorne bolnike.
Rakor se visa vsebnost ogljikovih
hidratov in Skroba v zelenjavi, tako
se visa tudi njihov glikemi¢ni indeks
in vsebnost kalorij. Zelena barva
obi¢ajno pomeni pravo sled, torej z
zelenjavo zelene barve gotovo ne
morete zgresiti.

Zelenjavo lahko uzivamo veliko bolj
‘nekaznovano’ kot sadje. Medtem
ko obstaja veliko zelenjave, kjer je v
10 dekagramih manj kot 5 gramov
ogljikovih hidratov, je pri nas le ena
vrsta sadja z enakimi lastnostmi. In
to je limona. Torej ni nakljucje, da

uzivati veliko zelenjave, ki
blagodejno vpliva na organizem.
Ce se odlodimo za zelenjavo,
bogato s §krobom, velja premislit
o nacinu priprave. Glavno pravilo
je, daje ve¢ enostavnih sladkorjev &
v surovinah, ki jih narezemo na
drobno ali v pirejih, to pa pomeni,
da bodo ta Zivila veliko hitreje

in visje dvignila raven krvnega
sladkorja. Res pa je tudi, da
dodana mascoba - v to skupino
spada tudi smetana za kuhanje
ali sladka smetana - upocasni
absorpcijo ogljikovih hidratov,

S tem pa tudi poviSanje ravni
krvnega sladkorja. Klasiéni primer
tega je tekmovanje v dvigovanju
ravni krvnega sladkorja, ki poteka
med sadnimi sladoledi na vodni
osnovi in sladoledom
s sladko smetano,
kjer v hitrosti in
dvigu uspesnejsi
sladoled na
vodni osnovi.

kuhan 86 21 58
je osnova zdravega prehranjevanja peéen v pedici 93 21 60

pire 172 28 75
kumare TRRE? 15
redkev 15 2 15 limone 25 2 pod 55
solata 20 2 15 maline 30 6 35
Spinaca 20 2 15 jagode 30 6 40
belusi 20 2 15 ribez 30 6 15
paprika 20 3 15 lubenica 35 7 71
paradiznik 20 4 15 jabolka 30 7 38
kislo zelje 20 4 15 grenivka 35 7 25
brokoli 25 2 15 pomarance, mandarine 40 10 [AA
jajcevec 25 5 15 breskve 40 10 42
cvetaca 30 4 30 melone 40 10 65
bucke 30 5 15 marelice 45 10 57
rdeca pesa 30 6 64 visnje 50 11 22
zelje 30 6 15 hruske 50 12 38
buca 30 6 pod 55 Kivi 55 11 53
Gobe 40 6 2 slive 60 13 39
strocji fizol 40 7 pod 30 cesnje 60 14 22
korencek 40 8 47 grozdje 75 18 45
cebula 40 8 15 ananas 80 12 59
delikatesna buca 80 15 50 banane 105 24 52
grah 90 14 40 dateljni 300 72 50




SPREMEMBA ZIVLJENJSKEGA SLOGA

90-100 sladni sladkor, krompirjev pire v prahu, kuhan krompir, med, Zitni, koruzni in riZevi
kosmici, osvezilne pijace

70-90 Zemljice, rogljicek, beli in polbeli kruh, ekstrudirani kruh, prepecenec, slano pecivo, keksi,
sladki musli, puding v prahu, mlecni riz, bela moka, kuhane testenine, potica, grozdje, sladkor

iz sladkorne pese

50-70 ovseni kosmici, koruza, kuhan riz, érni kruh, banane, naravni sadni sokovi

30-50 mleko, jogurt, kefir, vecina sadja, testenine durum, mlecni sladoled

manj kot 30: fruktoza, sorbit, leca, fiZol, grah, soja, orehi, lesniki, musli z otrobi, barvne prikuhe,
solate, rdeca pesa, redkev, paprika, paradiznik

IN KAJ ZDAJ?

1. UZivajmo ¢éim vec zelenjave.

2. Uzivajmo tudi sadje, vendar poglejmo véasih na razpredelnico kalorij in GI.

8. Ostanimo pri naravnih okusih. Zagotovimo si moznost uzivati v naravnem okusu paradiznika
ali jagod. Ne solimo zelenjave, ne sladkajmo sadja (kot je nekoc delala nasa babica z jagodami),
ne uporabljajmo sladil. Ge smo do zdaj ravnali drugace, bo v zaéetku sicer nekoliko nenavadno,
vendar bomo kmalu nasli svoj priljubljen naravni okus.

4. Enako lahko poskusimo s kavo in éajem. Ge Ze moramo sladkati, pa namesto sladkorja raje
uporabimo med.

5. Namesto 100-odstotnega sadnega soka, ki vsebuje pol sadnega sladkorja, raje uzivajmo
zelenjavne sokove, denimo paradiZnikov sok ali dZus aloje. Ce pa si resniéno zaZelimo sadnega
soka, ga zauZijmo namesto malice.

) 6. Sicer pa ob Zeji popijmo cisto vodo.
7. Uporabljajmo ¢im manj naravnih in umetnih sladil.

8. Za peko in kuhanje izberimo surovine, ki so stabilne tudi pri vi§jih temperaturah. OkusSajmo,
kaj je tisto, kar je za naS okus najbolj naravnega okusa.

9. In nikoli ne pozabimo, da uporaba umetnih sladil ne nadomesca gibanja. Pogoj za zdravo telo

in fit stanje je uzivanje ustreznih koli¢in teko€in, kakovostnih Zivil ustrezne sestave in redno
gibanje.

dr. Maria Hocsi
pediatrinja, diabetologinja

in specialistka endokrinologije
Viri:
wikipedia.org/wiki/Szénhidrat,ContiA.(ed):Lowcaloriesweeteners.Presentandfuture. WorldRevNutrDiet.Basel, Karger1999,JayanamChandrashekar...: Therecep and

taste. InsightReview Nature (2006) Vol 444.p 288-294Physiology and behavior 67. pp.513-520., De Grauf, C.and Zandstra, E. H.,1999. Sweetnessintensityandpleasantnessinchildren, adolescents
and adults, Bellisle, F & Drewnowski A. Low-calorie sweeteners, energy intake and the control of body weight. Eur J Clin Nutr 2007;61:691-700., Drewnowski A. (1999)Low-calorie sweeteners and
energy density of foodsimplications forweightcontrol. EurJ ClinNutr53;757.,Azorvosiélettantankdnyve Fonyd Attila (2011 ),Téplélkoza’siAkadémia Hirlevél. letnik 7. Stevilka10,november2014.
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Mreza svetovnih

dimenzij

Veliko je stvari, ki jih imam rad na nasih prireditvah. Le kako jih naj ne bi
imel rad? Vzhiéenost, slavje ob vasih dosezkih, ognjemet in obéutek, ko
vam predstavimo nase najnovejsSe razvojne dosezke - vse to sodi k tej
¢udoviti celoti. Je pa Se nekaj, kar pricakujem veliko bolj nestrpno, kot
vse ostalo, to pa je priloZnost srecati odli¢ne prijatelje iz vseh krajev
sveta in se pogovarjati z njimi. Z vami.

Nekoc¢ se mi je v Gréiji, v Costa Navarinu
zgodilo nekaj, Cesar vam Se nisem uspel
povedati. Zdaj, ko se bliza Global Rally v
Dubaju in se koncuje kvalifikacijsko
obdobje 2017za eagle managerja, cutim,
da je nastopil pravi trenutek.

Nekega vecCera sem z majhno druzbo
vecerjal v Pilosu, mestecu, ki je od Costa
Navarina oddaljeno kaksnih 20 minut. Bilo
je dokaj pozno, ko smo krenili nazaj v
hotel in sem predvideval, da nas bo
sprejela popolna tiSina, ¢isto mrtvilo, saj
se je ze priblizevala polno¢. Vendar sem
se zmotil. Vsa avla, vse restavracije s
teraso in vrtom so bile polne poslovnih
partnerjev Forever z vseh koncev sveta, ki
so izmenjevali dozivetja, izkusnje, svoje
najboljSe metode, znanje in kulturo. V avli
sem videl nekaj eagle manageriev iz
Malezije, ki so se pogovarjali z eagle
managerji iz drzav Beneluksa in
japonskim vodjem, ki so se prvi¢ udelezili
relija eagle managerjev razlagali pomen
tega dogodka.

In prav TO je najpomembne;jsi del
dogodkov Forever. Nesebi¢na pomo¢
drugim, ki jim predstavimo to izjemno
priloznost. To zdruzuje te navdusence z
vseh vetrov. Zaradi tega je Forever nekaj
posebnega, temu gre zahvala, da je
podjetje ze Stirideset let uspeSno v tem
poslu.

Takih trenutkov verjetno tudi v Dubaju, kjer
se bo zbral tudi velik del nasih vodij, ne
bo manjkalo. Prosim vas, ustavite se za
trenutek in premislite, kako sami
sodelujete v takih pogovorih. Ali tudi vi
zaupate drugim svoje najboljSe metode,
pozitiven pristop in znanje? Ste odprti in
pripravljeni se uditi od drugih? Bodite
iskreni do sebel!

Kot uvrs€eni na Global Rally ste vi tisti, ki
zastopate najuspesnejSe sodelavce v
tem poslu. Vem, da je velika vasa
odgovornost!

Vase besede in vas zgled so resni¢no
pomembni. Potrebujemo vas, da bi
poucevali druge, jim pokazali mo¢
pozitivnega pristopa in prilagodljivosti, s
katero premagujemo tudi hujSe Case.

Nestrpno pricakujem srecanje v Dubaju,
kjer bom slavil vase uspehe, sliSal o vasih
dosezkih in se ucil od vas. Moram priznati,
da se tudi sam vsak dan nauc¢im nekaj o
moci tega posla.

Smehljajte se!

BDoes 44@‘“&/

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products
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Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
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Majoros Eva

Barna Rrisztina
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& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné
Paleksic Mira & Dr. Paleksic Slavko
Buki Attila & Buki Eszter

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Szabd Péter

Hadzovic Enra

Rusak Patricia

Klaj Agnes

Alajbegovic Mirsad & Alajbegovic Dzeneta
Marton Moénika

Hajdt Ildiké Rézsa & Hajdt Ralman
Wiederschitz Csilla

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Holléné KRocsik Judit & Holld Istvan
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Nagy Timea

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Rimdcziné Németh Erika

& Rimocezi Attila

Rajnai Eva

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Dr. Kolonics Judit

Dobai Laszléné & Dobai Laszld
Zachar-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Réaroly

Rorenic Manda & Rorenic Ecio

Elias Tibor

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Rurucz Endre

Donkd Zoltanné & Donké Zoltan
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Kot nam je zaupala, vse odkar se je
pridruZila Forever, redno skrbi za zdravo
prehrano, v Zivljenje druzine pa je vpeljala
tudi prehranska dopolnila.

Vecerja, ki jo je pripravila, vsebuje tudi
nekaj sestavin, ki so pri nas $e manj znane
in sprejete. Teca pogumno posega po
novostih, vsako novo zivilo pa odkriva s
spoznavanjem njegovih sestavin, saj jo
iskreno zanima, kako na novo odkrito
zZivilo prispeva k uravnotezeni prehrani.
Pri tem ji pomaga tudi hcerka Detti,
zdravnica, ki mater opozori na novosti.

Ob zavestnem prehranjevanju Teca veliko
pozornost namenja tudi uzivanju ustrezne
koli¢ine tekocin, rednemu gibanju ter tudi
pravemu pocitku in spanju.

Solato iz kvinoje nam priporoca z
besedami: »Lahko oblikujemo njen
okus, je nasitna in okusna jed, recept

pa primeren za prehod na drugacen
zivljenjski slog. Velika prednost te solate
je, da je uzitna vec dni, lahko jo s seboj
nesemo Vv sluzbo ali na potovanje in je
okusna tudi hladna. Priporo¢am jo tudi
mamicam z majhnimi otroki, ki Zelijo ¢im
manj ¢asa preziveti v kuhinji, in seveda
vsem, ki jim nenehno primanjkuje ¢asa.«

Vecerja je bila pripravljena v 15 minutah.
Tecin soprog je vegetarijanec, zato je ta

jed v celoti primerna tudi zanj. In seveda
za vse, ki ne uzivajo mesa, saj vsebuje
dovolj beljakovin, vlaken in ogljikovih
hidratov.
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NEW

ZSUZSANNA KATONA

Sponzorka:
Enikdé Lehoczky

Vi§ja linija: Endre
Rurucz, Melinda Gulyas,
Eva Szépné Reszi in
Mihaly Szép, Ilona Illyés,
Zso6fia Gergely in dr.
Laszl6 Reidl, Aranka
Vagasiin dr. Andras
Rovacs, Miklés Berkics,
Jézsef Szabd, Kipp Rolf

Zsuzsanna Katona je

v enem letu dosegla
raven, ko lahko Ze kot
managerka pomaga
druzinam, ki jo zaprosijo
za pomod, tistim, ki

si zelijo spremembe
zivljenjskega sloga,
oziroma tistim, ki se Sele
spogledujejo z gradnjo
posla. V prvi polovici

leta 2016 je prisla

med vodilne poslovne
partnerje Forever v regiji.
Verjetno gre zahvala tudi
njeni strokovni karieri, da
jo imajo za verodostojno
osebnost.

DANES JE ZE
POMEMBNA SKUPINA

26 | Forever | April 2017




MANAGER NEW MANAG

Strokovnjakinja za rehabilitacijo,
trenerka joge za nosecnice, mamice
in novorojencke in otroke, trenerka
DBands fitnesa, SMR system instructor,
terapevtka K-Active Tape, specialistka
trigger masaze, terapevtka Schissler,
terapevtka za ajurvedsko jogo in Se bi
lahko nastevali vsa pridobljena znanja
Zsuzsi Katona na podrodju ohranjanja
zdravja in fitnesa. V preteklosti je
pogosto nastopala na razli¢nih
tematskih prireditvah. Ob neki taki
priloZnosti je na mizici v sosednjem
Sotoru opazila balzam za ustnice.

Lastnica tega balzama Eniké Lehoczky
ji je razlozila, da gre za izdelek Forever
Lips. To je zadostovalo za daljsi pogovor
in razvoj prijateljstva med njima. »Med
pogovorom je Eniké ugotovila, da
imam Sirok krog znancev,« pripoveduje
Zsuzsi. Njena nova znanka je zacela

k njej hoditi na terapije, Zsuzsi pa je
pocasi spoznavala razli¢ne izdelke
Forever, se pridruzila podjetju, vmes
pa je Eniké veckrat dejala: »Vi morate
doseci dve tocki in stopiti na poslovno
ravenl«

Po poklicu je Zsuzsi ekonomistka,
vendar so jo zdravstveni izzivi njenih
otrok, pozneje pa tudi zaupanje druzin,
ki so pri njej iskale pomo¢, usmerili na
popolnoma drugacno pot.

Bilo ji je nekoliko lazje, saj sta bila
zdrava prehrana in gibanje del
vsakdanjega zivljenja njene druzine:
njen soprog, informatik, inZenir Istvan

Erds, je maratonec in predsednik
$portnega drustva, sin pa se ukvarja

z bodibildingom. Vendar nobena
skupina izdelkov do takrat ni v toliksni
meri posegla v njihove aktivnosti,
kot je uspelo Forever. »Za nas je
pomembno, da je vse, kar uZzivamo,
naravnega izvora, brez stranskih
ucinkov. In seveda, da deluje. Moj
soprog je primerjal razli¢ne izdelke in
ugotovil, da vsebujejo izdelki Forever
vse tisto, kar drugi zagotavljajo le, ¢e
jih kombiniramo. Vsi izdelki za fitnes so
se postopoma prikradli v nase Zivljenje
in danes sem prva fit managerka svoje
ekipe.«

To pa pomeni, da je Zsuzsi najbolj
uspesna v priporocanju izdelkov v
$portni liniji. Lani se je denimo njena
skupina v dveh zaporednih mesecih
uvrstila na Sesto mesto lestvice Top 10
pri trzenju paketov. »Leta 2016 nam je
uspelo priporociti 185 paketov C9, od
tega 109 meni.«

Njene izku$nje kazZejo, da si vse vec
ljudi Zeli spremeniti Zivljenjski slog.
»Materam je Se kako pomembno, kaj
uzivajo njihovi otroci in seveda tudi
same. Res pa je, da velikokrat ne vedo,
po ¢em poseci. Tisti, ki so me ze poznali
na podlagi mojih aktivnosti, so vedeli,
da jim bom priporocila samo dobro.«

Priporocanje pa je seveda tudi
odgovornost. »Veliko se izobraZzujem,
z malce pretiravanja lahko zatrdim, da

se udelezim vseh usposabljanj. Véasih
recem, da sem postala tako vsestranska
kot krogla. Predavanja imam po

vsej drzavi, predajam svoje znanje
drugim, saj si zelim, da bi sodobne
rehabilitacijske tehnike in orodja

prisla do ¢im vec¢ druzin in terapevtov.
Ponujam resitve za zunanje in notranje
tezave ljudi, ob tem pa jim dajem tudi
vizijo. Zame je posebna ¢ast, da so me
povabili na medicinski strokovni dan
Forever. Ce se name obrnejo z resnimi
tezavami, pa seveda prosim za pomoc
dr. Otta Kertésza ali ¢lane zdravniske
strokovne komisije.«

Priporocanje izdelkov pa je le del
gradnje posla. »Zdaj, ko sem dosegla
raven managerja, ze premisljujem v
skupini, na prvem mestu je uspeh in
napredovanje sodelavcev. Veliko mamic
samohranilk vidi v tem poslu odskoc¢no
desko, priloznost, da zagotovi svojemu
otroku tisto, kar bi sicer lahko dobili le
v druzini. Cutim, da sem tudi zaradi njih
dolzna napredovati z enakim zanosom
in za cilj sem si zadala raven eagle
managerja in program Forever2Drive.
K sreci je marketinski nacrt Forever
zastavljen tako, da vse to tece skoraj
samodejno.«

Njuna otroka sta Ze najstnika, Balazs je
Ze polnoleten in je komaj cakal, da se
lahko registrira kot ¢lan. Eszter pa pri
svojih 13 letih navduseno priporoca
izdelke. »Se mene sta presenetila, ko
sta za bozZi¢no darilo prosila za paket
Vital5,« dodaja ponosno Zsuzsi.
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2017. FEBRUAR

@ NEW MANAGERS

» Ukvarjajte
se s svojimi
prednostmi,
krepite jih in
slabosti bodo
scasoma
izginile.«

Rrisztina Barna
(sponzorja: Attila Biiki in Eszter Buki)

»Z vero in
ponizZnostjo
lahko
dosezemo
karkoli. «

%*
*

%

Enra HadZovié
(sponzorja: Mirsad Alajbegovic
in DZeneta Alajbegovi¢)

Gyérgyné Laszl6 Pelsdczi & Laszlé Gyorgy Pelsdczi
(sponzorka: Melinda Gulyas)
28 | Forever | April 2017



NEW QUALIFICATIONS

Cintia Rrasznai
(sponzorka: Patricia Rusak)

Dezs6 Levente Pothorszki
(sponzorja: Janos Mislyenac
in Szilvia Mislyeniacné Kelemen)

Csaba Raszas
(sponzorja: Sindor Csirkés in Sindorné Csirkés)

Forever | April 2017 | 29



- Seveda bomo popravili vse,
kar se je pokvarilo, vendar
vam bom najprej dal ogledalo,
saj morate to videti. Pokazal
vam bom, da se vaSe tezave
vedno znova ponavljajo zaradi
teh oblog.

- Ampak saj si dnevno umivam
zobe ... tudi veckrat na dan!

- Poglejte, le dotaknem se, pa
se odstrani, z zobno Scetko

pa gre Se lazje. Vidite, kako
preprosto! Verjetno ste do zdaj
uporabljali napacno tehniko
pa Se brez ustrezne kontrole.

- Gotovo je dedno! Babica je ze
pri tridesetih imela protezo
in skoraj vsi druzinski ¢élani
imamo podobne teZave. Moji
starsi, bratje, sestre, celo sos-
edje. To je pac nasa usoda. Da
bi vsaj lahko nekaj naredili,
da se ne bi enako dogajalo pri
nasSih otrocih.

Ne prestrasite se. To, da je babica ze
pri tridesetih imela protezo, Se ne
pomeni, da bo vas otrok imel enake
teZave, le malce vec pozornosti je tre-
ba nameniti zobem (in ne prestrasite
se, Ce se otrok rodi brez zob).

OSNOVE

Pomembno je, da otrok Ze v ¢asu
dojenja pride do rudninskih snovi, ki
so nepogresljive za razvoj celjustnih
kosti. Ko je dojencek star nekaj ted-
nov, lahko za¢nemo dajati alojo, ki bo
v pomo¢ pri naselitvi crevesne flore
in uéinkoviti absorpciji hranilnih snovi
ter stabilizaciji imunskega sistema.

Pravi praznik je v druzini, ko se
prikaze prvi zobek. Seveda sledi
tudi darilo: zobna Scetka, s katero
se je treba zjutraj in zvecer ¢im bolj
kreativno igrati. Skupaj: vi s svojo in
otrok s svojo. Odgovorni za ¢isto¢o
zob boste Se dolgo ¢asa vi sami pri
sleherni igrici.

30 | Forever | April 2017

Tudi vi ste odgovorni
za zdravo nego zob
vasega otroka

éigava je odgovornost in kje se sploh ta
zacenja, ko gre za higieno in zdrav zivljenjski
slog vasega otroka? Ste mogoce kdaj pomislili
na to, ¢eprav ste se Sele v mislih odloéili za

rojstvo otroka?

In ko zrastejo vsi zobje, to je priblizno
pri dveh letih starosti, bo treba
poskrbeti za 20 mle¢nih zob. In
glavni slogan Se vedno ostaja: Zdrav
zob v zdravem telesu — in zamenjava
programske opreme v glavi.

VELIRO JE ODVISNO OD
ZIVLJENJSKEGA SLOGA
Poskrbite, da bo vas otrok vzljubil
gibanje, Sport, ki prinasa veselje,

poskrbite tudi za uzivanje ustreznih
koli¢in zdrave tekocine (tudi v vasi roki
naj ne vidi vedno ¢ase pival). Otrok naj
uziva surovo zelenjavo in sadje, seveda
pa mu dajte tudi vitamine in rudnin-
ske snovi ter ga prisilite na intenzivno
zvecenje. To je Sport zvecilnih misic in
Celjusti. Tako boste zmanjsali nevar-
nost prekrivanja pri rasti zob, z obrabo
povrsinske sklenine pa bodo zobne
brazde manj globoke.



Ne privajajte otrok na sladice ter
gazirane in sladkane osvezilne
pijacel Ce se temu ne morete izogniti
(ker jih ima takooo rad), potem naj
jih dobi naenkrat, nato pa naj takoj
sledi umivanje zobl! Ce bo stalno
zobal sladkarije in jih poplaknil s

fino osvezilno pijaco, bo le zagotovil
hranilne snovi za bakterije, ki zivijo v
ustni votlini .. kar pomeni, da bo otrok
gotovo prisel v nase roke.

Svoje bakterijske flore zal (ali k sreci)
ne vidimo. Ne koli¢ine ne sestave
bakterij. Zaradi njih Se noben otrok
ni prisel na Solski zidni casopis

med tiste, na katere smo ponosni,
pa tudi rdece pike zanje ne bodo
dobili. Vendar je Kljub temu treba
vcasih pomisliti in optimizirati stanje
z ustrezno koli¢ino prebiotikov

v obliki jedi z visoko vsebnostjo
vlaknin ali prehranskih dopolnil. To
je nepogresljivo za zdravo delovanje
imunskega sistema.

DODATNA POMOC

Poskrbite zato, da bodo rudninske
snovi - kalcij, magnezij, elementi

v sledeh - Ce je le mogode, prisli v
organizem v organski vezavi, tudi
ob obi¢ajnih Zivilih. S tem boste
zagotovili zdrav razvoj kosti in
razvijajocega se mlecnega zobovja
oziroma optimalno strukturo stalnih
zob.

Malcki naj dobijo kakovostne
antioksidante (vitamin C, D in E) in
esencialne mascobne kisline (omega
3, omega 9). Seveda je neprecenljivo,
¢e lahko vse to zagotovite z Zivili
oziroma s prehranskimi dopolnili
naravne sestave. Dobro pa bi

bilo, ¢e bi vse to organizem tudi
izkoristil, torej da bi hranilne snovi iz
prebavnega sistema nemoteno presle
v krvni obtok oziroma v celice.

Pri zobeh je pomembna tudi sestava
sline, ki zagotavlja ustrezno okolje v
¢asu dozorevanja. Ni dovolj znano,
da se proces dozorevanja sklenine

nadaljuje ves Cas rasti in zamenjave
zob. Zato se nam ni treba nic¢
prestrasiti, ¢e se kdaj pojavi kaksen
karies (tudi zobozdravniki moramo
preziveti). Stanje se bo pozneje
izboljsalo.

Kot veéni problem se pojavlja pri
menjavi zob, torej pojavu stalnih

zob - to je nekje v Sestern letu
starosti, ko Sestice (mle¢nih zob je v
vsakem kvadrantu le pet) povzrocijo
nenavadno stanje. Podobno se

pozneje dogaja z modrostnimi zobmi.

Pri umivanju zob nam primanjkuje
rutinski gib, ki smo ga bili navajeni.
Prav zaradi tega se ti zobje veckrat
kvarijo. Z malce pozornosti in
brazdanjem v ambulanti (brazde
napolnimo z zas¢itnim materialom)
lahko preprecimo razvoj tezav.

USTREZNA ZOBNA RREMA IN
SCETRA

Izberite zobno kremo iz naravnih
sestavin in z zdravilnimi zeliS¢i, ki
tudi v primeru, ¢e jo otrok pogoltne,
ne bo Skodovala (kot otrok sem
tudi sama vedno pozrla zobno
kremo).

Simptomi dlesni so Se
posebno pogosti pri
najstnikih. Bodite pozorni
na krvavitev in nabrekle
dlesni. Posebno pozornost

VELIKO VPRASANJE V
ZVEZI S FLUOROM

Pred pribliZno tremi desetletji
so me pred diplomo strasili z
revolucionarnim odkritjem:
zahvaljujo¢ uporabi fluora

se boste le redko srecevali s
kariesom. Prava poslastica bo
za vas, ce boste lahko uporabili
kaksno zalivko ...

Geprav smo resniéno verjeli

v te napovedi, uspehov tega
programa v svoji praksi
pravzaprav ne ugotavljam.
Tudi svojim otrokom sem
sistematicno dajala fluor, pa
morajo kljub temu kdaj sesti v
moj zobozdravniski stol. Tudi
Stevilo mojih bolnikov se ni

zmanjsalo.

- A
- -

- aw

Vv v

namenite ¢iScenju brazde v dlesni
(plitvi jarek, med zobom in dlesnimi).
Racunati je treba tudi na to, da je vse
vec povrsin, kjer se lahko skrijejo ob-
loge. OgroZene so tudi povrsine med
zobni. V tem ¢asu je Ze treba poseci
po zobni nitki. Pri izbiri zobne S¢etke
upostevajmo, katera nam je najbolj
pri roki. Ni pomembno, ali je obi¢ajna
ali elektricna. Kocine naj bodo sred-
nje trdote, glava majhna in naj seze
na ¢im vec zobne povrsine.

RAR ZADEVA ODGOVORNOST
.. Na nasem stolu sedi otrocicek.
Pridno smo napredovali z aktual-
nim opravilom, ko je v ambulanto
pokukala babica in ga zaskrbljena z
jokajo¢im glasom nagovorila: »Ubogi
moj malcekl«
Od tega trenutka otrok ni hotel
odpreti ust. Odrasla oseba, ki nanj
deluje kot zgled, ki mu je treba slediti,
mu je dala pravico, da tudi sicer
nenavadno in neudobno stanje doZivi
s strahom. In ti nasi maléki so dovolj
pametni, da se odlocijo, ali si zelijo
neprijetnih doZivetij oziroma

kaj in kako dolgo bodo
t oponasali to, kar vidijo pri
: nas odraslih.
f Zavedajte se, da bo

vas ljubljeni otroc¢icek

oponasal VELIRO
ODRASLO OSEBGO, torej
VAS. Nanj bo vplivalo tisto,
kar boste delali vi, nanj pa bodo
vplivala tudi vasa dozivetja, veselje,
zalost in tudi strahovi.
Prosim vas, poglejte se v ogledalu.
Ste vSe¢ sami sebi? Je vas nasmeh
dovolj filmski? Se dobro pocutite
v svoji kozi? Ste mogoce sposobni
veliko ve¢, kot ste dosegli do zdaj?
Si Zelite uravnotezenega otroka brez
stresnih situacij? Da bo imel pravi
blesc¢edi filmski nasmeh? Zaénite pri
sebil Predlagam, da se uredite tako
telesno kot dusevno in duhovno.

" Bodite najboljsi zgled!

dr. Laszl6 Szénai
specialist zobozdravnik
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Spremenili so se madzarski e-naslovi. Del pred afno ostane enak, del po afni pa se spremeni in se namesto flpseeu.hu uporablja foreverliving.hu.

= MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztilyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |94-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- | 7:45-ig; kedden: 8:00- 19:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00- 1 7:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes halézatbol (“zold”) szam: +36-80-204-983
Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és |1 1. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

l:lgyvezetﬁ Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 o6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2017. aprilis 29-én, szombaton rendkiviili nyitva tartas magyarorszagi
képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a zaras elétt 15
perccel, vidéken a zaras el6tt 30 perccel befejezédik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Pet&fi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-
5474, www.sasfeszeketterem.hu. A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek
ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter, operativ igazgatd Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otté: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, Dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

. SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.:+381 11 3970 127, fax: +381 || 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr; ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@tring.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Bi tudi vi radi s svojo ekipo slavili v Porecu? Ste januarja dosegli 25 cc osebnih in nemanagerskih

tock? Nas motivacijski program Porec plus je namenjen vsem, ki ste na vprasanji pritrdilno odgovorili.

Podvojite svojo januarsko (osebno in nemanagersko) uresnicitev vsaj v dveh mesecih od februarja do
avgusta in se boste uvrstili na Diamond Holiday Rally v Porecu.




Soaring Managerka

Eva Szépné
Reszi in Mihaly Szép

llona Illyés, Zséfia
Gergely in dr. Laszlé Reind],
Aranka Vagasi in dr. Andras
Rovacs, Miklés Berkics,
Jézsef Szabd, Ripp Rolf
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Pri 26 letih ste Ze bili prava podjetnica
v neposrednem trzenju. Kaj je bil tisti
plus, ki vam ga je dal Forever v tej
panogi?

Res sem bila uspesna, saj sem bila pri
podjetju, kjer sem delala, izbrana za
svetovalko leta, za vodjo skupine leta in
sem bila vodilna distributerka na drzavni
ravni. Kar me je pred 15 leti pritegnilo pri
Forever, so izplacila in moznost pasivnega
zasluzka. Pred mano so se odprla vrata
povsem novega sveta. Zaman sem bila
namre¢ samostojna in uspesna ze pri
devetnajstih, Zivela pa sem v nenehnem
stresu.

Ste takoj na zacetku v sebi pristali na
novo priloznost?

Januarja 2002 sem kupila paket Touch,
vendar v poslu $e nisem krenila. Eva me
je povabila na prireditev v gledalisce
Vigszinhaz, kjer je vec vodij prejelo 13.
placo. Bili so neverjetni zneski: 50 do

60 milijonov forintov. In sem takrat bila
dovolj pogumna in dejala, da e je uspelo
njim, bo tudi meni. Domov sem prisla
navdusena, vendar hudo frustrirana.

Je ta obcutek zadostoval za zZeljo po
dokazovanju?

Piko na i je dala prireditev v ulici
Nefelejcs. Iz predavanja Michaela
Strachowitza sem spoznala osnove stroke
mreznega marketinga in dobila vpogled
v miselnost Forever. In potem ni bilo ve¢
obstanka: do aprila sem dosegla uvrstitev
s 25 toc¢kami, julija dosegla raven
assistant managerja, septembra pa raven
managerja.

Torej v manj kot osmih mesecih. Cemu
gre zahvala za hiter uspeh?

Po eni strani mi niso bili tuji pojmi, kot
je predstavitev, osebno prilagojeno
svetovanje, posel ¢loveskih stikov,

saj sem tudi pred tem delala nekaj
podobnega. Po drugi strani pa so me
poucili, da je treba ta posel delati z
zaletom. Uporabljala sem orodja, bila na
vseh prireditvah, kupila vso strokovno
gradivo. Naredila sem vse, kar je dejal moj
sponzor, bila sva zaveznika.

Kdo so postali vasi prvi manager;ji?
No, to je res zanimivo, ker so nam vedno

govorili, da bomo imeli tezave, ¢e bomo
delali s sr¢nim krogom. Pri pisanju
imenskega seznama pa sem sama
takoj pomislila na svojo sestro. Takoj je
sprejela izdelke, potem pa je nekdo na
druzinski predstavitvi, organizirani pri
njej, prosil za paket Touch, in je zacela
graditi posel. Tudi danes delava skupaj,
Gabriella je aktivna managerka, ze 15
let lojalna sodelavka. Enako tudi moj
partner, manager Endre Kurucz. Torej je
energija prisotna tudi v srénem krogu,
le dovolj dobri moramo biti pri njenem
izkoriscanju.

Se je ta vzpon od prvega leta
nadaljeval ali so bili tudi padci?
Dejala bi, da so bila to koristna
stabilizacijska obdobja. Prizadevala sva
si spremljati motivacijske programe, se
naucila osnov stroke in za¢ela pogumno
predstavljati ne le izdelke, ampak tudi
poslovni koncept. In sem se ucila, ucila in
Se ucila ter namenila veliko pozornosti,
¢asa in denarja svojemu osebnostnemu
razvoju.

Nam lahko zaupate katerega od
prijemov, ki se je pri vas izkazal za
uspesnega?

Mogoce bi omenila tematski delovni
proces, ki smo ga vzpostavili ze v
zacetnih letih. Vsako srecanje ali zabava

je bila tematska, denimo nega lepote,
nadziranje telesne teze ipd. Sami smo z
manjsim Stevilom izdelkov lahko veliko
bolj uspesni, kot ¢e bi drugim ponudili
vseh 200 izdelkov hkrati. Ob tem pa
sem vedno zelo resno jemala osebno
prilagojeno vodenje in svetovanje.

In je prisel naslednji veliki dosezek,
leto 2006 in raven senior managerja.
Tako je in s tem se je zacela pot, na kateri
sem se razvijala v pravo vodjo. Ponosna
sem na dejstvo, da sem lahko ves ¢as
imela dohodke ravni managerja. Tisti, ki
so krenili pred 10 do 15 leti in se resno
posvetili temu poslu, so tudi danes ob
meni, torej je moja mreza stabilna in
vitalna. Vodje in klju¢ne osebe moje
ekipe so posteni ljudje, njihovo vztrajno
delo pa daje Forever odli¢ne ¢loveske
vire. Dano je vse, da lahko postanejo
eagle manageriji.

Verjamete v to, da je ob gradnji prve
linije treba pozornost nameniti tudi
gradnji globine?

Za to imam dokaze v svojem poslu.

S sponzorjem in vodji smo si vedno
prizadevali najti vrednote tudi v peti,
Sesti globini. Torej partnerje, ki jih lahko
mobiliziramo. Nas glavni fokus je vedno
usmerjen v to, da je treba vse sponzorirati
s krepitvijo njihovih danosti.
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Postali ste soaring managerka. Je obcutek taksen, kot ste
ga pricakovali?

Dejstvo je, da sem dosegla pomemben cilj, dejala bi, da gre

za novo razgledno tocko. V srcu ¢utim sreco, veselje in ponos,
vendar gremo naprej, saj je treba Se veliko opraviti, vidim pa ze
tudi uvrstitev naslednjih druzin na raven managerja. Ko mi je
Séndor predal priponko, sem na njegovi srajci opazila safirno

priponko in se spretno osredinila nanjo. Bil je poseben trenutek,

ki me bo spremljal na moji nadaljnji poti.

Omenili ste, da je tudi vas partner vas manager. Zanimiva
situacija.

Spoznala sva se pred 11 leti, ko sem Ze bila senior managerka,
on pa uspesden podjetnik. Vse¢ mu je bila duhovnost Forever

in prihodki, ki jih je zagotavljal marketinski nacrt. Tako je ob
najinem prvem ameriskem potovanju sklenil, da bo ob svoji
trgovini z Zivili zgradil tudi posel managerja. Delava vzporedno
in se vzajemno podpirava. Saj ne more biti drugace ...

Pred kratkim pa ste pridobili novo orodje: priloznost, ki ga
ponuja svet spleta. Je internet spremenil tudi vaso gradnjo
posla?

Brez dvoma so nekatere faze, kot sta promocija ali prenos
informacij, postale veliko hitrejse. Facebook, zaprte skupine,
elektronska posta, kanal Youtube, webinarji, skupinske
konzultacije na spletu. V vsaki fazi je veliko hitrejsi prenos
informacij, kar je Se posebno pomembno pri nasih tujih
partnerjih.
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Kaj bi dejali vasi poslovni partnerji, ¢e bi jih povprasali,
kaksna vodja ste?

Strokovna, zanesljiva, pripravljena, mirna, polna pri¢akovanj,
uravnotezena. Tako vsaj upam. Vedno delamo kot skupina,
vendar tako, da se lahko uveljavi vsak posameznik. Nikogar ne
Zelimo spremeniti, vsakogar podpiramo pri prizadevanjih za
doseganije lastnega cilja. Vsepovsod je pomemben odziv: Ce se
dogovorimo in zaklju¢im kaksen program, se seveda stvari e
zdalec niso koncale, sledi namrec skrb za partnerje. Menimo
namre¢, da se z osnovnimi programi dela ali motivacijskimi
programi lahko vzpostavi posel Forever, vendar se imperij
Forever in prihodki lahko zgradijo le s pomocjo konzultacij.

Kaj je za vas najpomembneje glede letosnjega razvoja?
Vsekakor dokoncati program eagle in doseci Chairman’s Bonus,
obenem pa nadarjenim in pridnim managerjem zagotoviti
celovito podporo, da bi s programi eagle prisli do cilja in

skupaj z nami potovali na srecanje eagle 2018! Preostalim pa
smo obljubili, da ¢e bodo sledili nasemu zgledu, bodo lahko
kmalu odkljukali postavke, ki so jih na zac¢etku zabeleZili v svoj
motivacijski zvezek. Enako, kot je to nam Ze uspelo. Glavni cilj pa
je nadalje delovati v slogi in v okviru sistema.

Ker smo druzina, delujemo skupaj in smo mogoce
lahko zgled za skupino. Tudi sam Forever je velika
druzina z razliénimi ¢lani. Vsem, tudi najmanjsim, je
tu dana priloznost. Kar zadeva Melindo, menim, da,

je njena skrivnost v postavljanju ciljev in odlo¢nosti.
Vedno skrbi za stabilnost in se zaveda, da so najvecja
vrednota v njenem poslu ¢loveski stiki. V njeni nizji
liniji je devet managerjev in vsi so aktivni. Torej lahko
mirne duSe trdim, da je postala vzorna in priznana
voditeljica.

Endre Kurucz
manager




TERMIN NASLEDNJE ARADEMIJE FOREVER 27. 4. 2017
PREDAVATELJ: Dr. Gabor Zacher, vodja oddelka, naslovni univerzitetni asistent,
vodja oddelka za nujno medicinsko pomo¢ bolnisnice Honvédkérhaz

RRAJ PREDAVANJ ARADEMIJE FOREVER::
Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11, velika predavalnica

CELOVITI PROGRAM ZDRAVSTVENEGA PRESEJANJA MADZARSKE 2017

Ponosni smo, ker smo Ze $esto leto glavni pokrovitelji akcije Celoviti program zdravstvenega presejanja MadZarske 2010-2020
in ker je Forever Living Products MadZarske kot edino podjetje MLM pridobilo ekskluzivno pravico za promocijo izdelkov
ARGI+ in Forever Ginkgo Plus.

Letos vam bo zopet dana priloZnost osebno zastopati Forever na programskih prireditvah (najveé dve osebi po prireditvi).

Za vse vas je to izjemna priloZnost za promocijo izdelkov Forever in dodatna priloZnost za Siritev vaSega posla.

Na e-naslov rendezveny@flpseeu.hu priéakujemo prijavo vseh, ki se zanimate za prireditev in Zelite zastopati podjetje Forever.
Za vsak termin lahko sprejmemo dve prijavi, in sicer po vrstnem redu prijav. Prosimo, da v prijavi navedete ¢as prireditve,

svojo Sifro poslovnega partnerja Forever in $tevilko osebnega dokumenta.
Cena udelezbe: 5000 Ft + DDV na prireditev za osebo na dan

TERMINI IN RRAJI PRIREDITEV MED 10. APRILOM IN 10. MAJEM:
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lll. KVALIFIKACIJSKO OBDOBJE:
od 1. maja do 31. avgusta 2017

KDO SE LAHKO UVRSTI?
Vsak novi ali stari poslovni partner, ki bo v marketinSkem nacrtu napredoval vsaj eno raven v primerjavi
s svojo sedanjo ravnijo.
raven supervisorja. Sodelujejo lahko tudi ponovno sponzorirani in tisti, ki so na osnovni Sestmesecnega
pravila za nove kupce izbrali novega sponzorja.

POGOJI UVRSTITVE V MOTIVACIJSKI PROGRAM
« 1. Stopite raven visje! Napredujte vsaj eno raven visje po marketinskem programu v
primerjavi s svojo sedanjo uvrstitvijo. Tisti, ki ste na ravni novega kupca (novus customer),
dosezite vsaj raven supervisorja.

« 2. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega meseca vstopa (4 cc osebno
priznanega nakupa, ce se nakup v vrednosti vsaj 1 cc opravi pod lastno Sifro - torej ce boste n3
primer vstopili 15. maja 2017, potem od 1. junija).

« 3. Po napredovaniju v ¢asu kvalifikacijskega obdobja morate od meseca, ko ste napredovali
do konca avgusta 2017, v skladu z ravnijo svoje uvrstitve imeti ustrezno stevilo osebnih

in nemanagerskih tock, in sicer ne glede na to, ali ste raven visje stopili v I., Il. ali lll.
kvalifikacijskem obdobju.

A) Ce ste na ravni managerja ali visje, vsak mesec zberite vsaj 25 osebnih in
nemanagerskih tock cc.

B) Ce ste assistant manager, 12 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc) vsak mesec.

C) Ce ste supervisor, 8 cc (4 cc aktivnosti + 4 cc) vsak mesec.

Ce ste se vkljucili pred zacetkom kvalifikacijskega obdobja, potem morate ne glede na to, kdaj boste stopili
raven visje, ohraniti aktivnost v vsakem mesecu kvalifikacijskega obdobja (od januarja do avgusta).

Z veseljem vam sporocamo, da bomo upostevali tudi napredovanje na globalni ravni, vendar morate
osebne in nemanagerske tocke doseci v nasi regiji.

OPOZARJAMO VAS NA POMEMBNO SPREMEMBO:
Osebne in nemanagerske tocke zahtevamo ne le v kvalifikacijskem obdobju, ampak od septembra
2016 pa vse do konca avgusta 2017. Ce je kateri post ervisor decembra, mora osebne in

nemanagerske tocke ohraniti od januarja do'konca avgustavsak mesec.

KRAJ IN CAS DIAMOND HOLIDAY RALLYJA:

Pore¢, Hrvaska, 13\.7“.. oktober 2017

ravni novega kupca [novus customer] se lahko kvalificirate le Z uvrstitvijo na |
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