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naredila velik vtis. Trinajstletni Spencer Zimmerman je
bil uspesen v troboju. Posebnost te zgodbe je, da gre za
individualni Sport, vendar Spencerju ni bil pomemben uspeh,
ampak to, da je lahko pomagal nekomu drugemu. Njegov cilj je
bil pomagati svojemu prijatelju Daytonu do zmage. Dayton Zivi
s poskodovanimi mozgani, vendar Spencerja to ni odvrnilo od
namena. Svojega prijatelja je vzel s seboj, da bi tudi on dozivel
veselje tekmovanja, kot ga dozivljajo vsi drugi. Spencer je z Daytonom preplaval 500 metrov, vozil kolo 12 milj in pretekel tri milje.
Vdasih je tekel tesno za njim in ga spodbuijal, drugic ga je 'vlekel' za sabo. Na koncu je Spencer dejal: »Krasno je bilo vedeti, da je eden
mojih najboljsih prijateljev ves cas v moji neposredni blizini.«
Spencer Zimmerman je zelo mlad spoznal tisto, kar nekaterim vse Zivljenje ne zadostuje — pravi uspeh dozivimo le, ce se ne bomo
osredinili na lastno zmago, ampak bomo tudi drugim pomagali do uspeha.
Ponosen sem, ker je to pot, ki jo je izbral tudi Forever.
Za distributerja, ki Zeli biti uspe$en v tem poslu, obstaja ena in edina pot: do uspeha pomagati tudi drugim. Cim vedja je skupina, ¢im
tesnejSe je sodelovanje, tem visje vrhove lahko osvojijo. Le tako lahko postanete eagle oziroma diamantni managerji, le tako ste lahko
delezni Profit Sharinga, le tako se lahko uvrstite na relije, e ne boste ob tem drugim polomili kril, ampak boste dovolili, da bodo
skupaj z vami poleteli v viSave. Gradite, se razvijate in delate skupaj z drugimi in se medtem zavedate, da boste z uspesno skupino
tudi sami moralno zrasli v njihovih oceh. Ce se kdo v poslu nenehno bojuje z drugimi je na kratki rok sicer lahko uspesen, vendar &e
boste sledili takemu vzoru, dolgorocno ne morete pricakovati uspeha.
Skrivnost je v skupinskem delu, ki nam v Forever ponuja neskonéne moznosti. Ce se lahko osredinimo ne le nase, ampak tudi na svojo
skupino, bomo dosegli veliko vec, kot smo pricakovali. Miklos Berkics je to zelo lepo povedal v svojem videoposnetku z naslovom |
am Forever. Miki je spoznal, da njegov cilj ni ustvarjanje denarja, ampak pomagati drugim, kar prinasa denar tudi njemu. Prepoznal je
enostavno, vendar vecno veljavno resnico. Resnicno smo uspesni le, ¢e drugim pomagamo do poti, ki vodi do dosezkov.
Spodbujam vas, opustite negativne misli, iz svojega uma izkljucite miselnost, ki pravi, da ste nezadovoljni sami s seboj. Negativne
misli ne prinasajo ni¢ dobrega. Uspesni ljudje vedno iS¢ejo nacin, kako pomagati drugim.V svojem zivljenju — in v Zivljenju tisocih
distributerjev — sem pogosto videl, da smo lahko uspesni skupaj, le interese drugih je treba postaviti pred svoje.Tak pristop je lahko
krasen vzor za vaso skupino, ki si bo prizadevala, da bi vam sledila.
Forever je fantasti¢na druzina in zelo sem srecen, da sem njen ¢lan. Med gradnjo posla sledite vzoru, ki ga vam je pokazal Zimmerman.
Pred veliko leti sem se zavezal pomagati drugim, da bi bili zdravi in dosegli Zivljenjsko raven, kot si jo zelijo. Upam, da boste tudi
vi sprejeli izziv in krenili po tej isti poti.V tem primeru sem preprican, da boste na koncu dobili nagrado za vase napore in bomo

podobno kot Spencer in Dayton tudi mi SKUPA] delezni neverjetnih dosezkov.
% Rex MAUu¢HAN

PREDSEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR

Pred kratkim sem slisal zgodbo o mladenicu, ki je name
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o0 iziemno mrzli zimi je prispela tezko priakovana pomlad. Vsi se veseli odpravijamo v prebujajoco se naravo,

vdihujemo vonj cvetocih roZ, pod nogami pa cutimo sveZino mlade trave.Vendar v to idilicno vzdusje nenehno

posega mnoZica negativnih novic iz medijev. Ne pustimo se premotiti, naredimo prvi korak: izklopimo televizor.
Sam Ze leta Zivim brez njega in se odlicno pocutim. Saj ne recem, da ga sploh nimam, vcasih si rad privos¢im kak dober
film.Vendar ne posedam pred njim ve¢ ur, ker bi bila to izguba Casa, ki je najvecja vrednota nasega Zivljenja. Cuvajmo
ga! Pomlad je tu in vsi potrebujejo pomoc.

Zaceli smo z vsedrZavno kampanjo, v okviru katere poklicemo nase kupce, ki Ze vsaj dve leti niso kupili izdelkov. Le
spremljajte obracune bonusov in boste videli, da se bodo pojavijala nova in danes nova (stara) imena. Bodite pozorni,
ker bodo ti ljudje potrebovali vaso pomoc, saj morajo znova spoznati blagodejne ucinke nasih izdelkov in prednosti, ki
jih ponuja nas marketinski nacrt. Le tako bodo lahko uZivali v svobodi, ki jo daje Forever. Srecevali boste stare znance,
katerih telefonske Stevilke in naslova ne hranite nikjer ve¢. Morda so se medtem preselili, zdaj pa bodo nenadoma znova
potrkali na nasa vrata. Prosim vas, pomagaijte jim nazaj v Forever, sponzorirajte jih. Pomembno je, da vsi dobijo enako
pomoci na enaki kakovostni ravni.

Forever je bil vedno znan po najboljSih predavateljih in vodjih sveta: so pravi profesionalci in dobro izobraZeni. Poiscite
njihovo pomoc. Preoblikujmo ta svet, naj bo enotna nasa skupina, saj bo le tako pripravijena znova prevzeti vodstvo tudi
na evropski ravni. Seveda se vse to ne bo zgodilo cez noc: smo na zacetku procesa. Potrebno je sodelovanje in mocno ter
enotno vodstvo, potrebujemo izjemne strokovnjake.V Forever imamo vse to na voljo.Vodje madZarske in juzZnoslovanske

" regije so Ze prepotovali ves svet in dokazali, Cesa so sposobni. Pri nas imamo najboljSe DIAMANTE. Nasa naloga je iz

najboljSega postati najvedji, v prihodnjih letih bomo hodili prav po tej poti. Zato podajte roko tistim, ki Sele zacenjajo ta
posel, oziroma tistim, ki so Ze vec let z nami, vendar se bodo Sele zdaj resno lotili dela.

Letosnje leto je leto prenove. Caka nas veliko novih nalog, vendar sem preprican, da bomo z naso fantasti¢no skupino
vse naloge uresnicili.V preteklem letu je Evropa dosegla 9,5-odstotno rast prometa, ponosni smo, da smo tudi mi del
te neverjetne skupnosti. Na evropskem reliju, ki je potekal v Budimpesti, smo svetu pokazali moc Forever.V prihodnosti
dokaZimo sebi, da imamo dovolj energije, ki jo bomo uporabili za to, da bi Ziveli boljSe Zivljenje.

Svoboda, ki jo ponuja Forever, pripada vsakemu cloveku, saj je dosegljiva vsem, v njej lahko uZiva vsakdo.Vendar je za to
treba veliko narediti. Tistemu, ki Zeli delati, je mesto v nasih vrstah zagotovljeno.

AL

Dr. MiLESzZ SANDOR
\ & DRZAVNI DIREKTOR
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Po letih 2003 in 2008 se je leta 2012 v Budimpesti znova srecCala
smetana evropskih foreverovcev. V marcevski Stevilki naSega
Casopisa smo v daljSem ¢lanku porocali o najpomembnejSem
dogodku, ki se je nedavno zgodil, o evropskem reliju, ki ga je 24. in
25. februarja, ze tretjiC v zgodovini relijev, organizirala Budimpesta.
Zadniji¢ smo sklenili s prizorom, ko je Aidan O’Hare zacel podeljevati
ceke Profit Sharinga s petimi Stevilkami. NajboljSe je Sele sledilo.
Poglejmo dogodke drugega dne.




rugi dan relija, ki ga je odprl generalni
D manager Péter Lenkey, se je zacel z

edinstvenim treningom: predavali so
nam najbolji iz stroke, na odru so se zvrstili
najuspesnejsi graditelji mreze. Po letoSnjem sloganu
je to pravi trening 'Be free'.
Vodja Forever Nutraceuticals Steve Hatchett
nam ob tej priloznosti ni predaval o skrivnostih
proizvodnje, saj je podobno kot skoraj vsi v
zaledju Forever tudi sam graditelj mreze. »Milijoni
8e ne poznajo priloZnosti, ki jo ponuja Forever,«
pravi. »Ne ucijo se, se ne razvijajo, ne izkoristijo
priloZznosti. Ne razumejo sporocila Forever. Vendar
se morate tudi vi, ki ste danes z nami, vprasati,
zakaj sedite na tem sedezu tu in sedaj. Da bi v Zivo
videli vodje? Da bi se ucili? Da bi prisli blize ¢eku
z visokim zneskom? Pomagajte drugim spremeniti
Zivlienje in se bo spremenilo tudi vase Zivljenjel«
V predavanju Steva Hatchetta smo sliSali tudi o
odgovornosti do svojega telesa, kar je podkrepil s
presenetljivimi javnozdravstvenimi podatki. »Vsak
dan vam je na voljo izbira, kako se boste obnasali
do svojega telesa. Upam, da veste, da se v nasih
izdelkih skriva energija,« pove, nato pa podrobneje
spregovori o vrhunskih izdelkih FLP in o raziskavah,
ki potekajo v ozadju.
Pravi ponos Svedov, Jeanette Magnusson, Ze 13
let dela v Forever, danes pa ima 13 managerjev
v prvi liniji. »VVzajemno se u¢imo drug od
drugega,« pove. »Zame to ni delo, ampak zabava.
Fantasti¢no pa je, da za to dobim Se placilo.«
Safirna managerka pripoveduje, da je v mladih
letih sanjala o tem, da bo postala milijonarka, da bo
pomagala svoji druzini in vsem pomoci potrebnim.
Njene besede pospremi navduseno ploskanje, saj
je nekdanja frizerka uspela uresniciti svoje sanje.
Zahvali se vsem, ki so ji predstavili posel Forever,
ki so ji zaupali kot Se nih¢e do tedaj. HiSe, farme,
izobrazevalni center, potovanja: pred nami se vrstijo




slike iz Zivljenja milijonarjev, vendar se pokaZe tudi to, da ni pomemben denar sam po sebi, ampak moznosti, ki nam tako
postanejo dosegljive. »Sprejeti morate odgovornost za svoje ljudi. Tako je prav skupinsko delo postalo moje sanjsko delo.«
Safirni manager Horst Kelm iz Nemcije v svojem predavanju predstavi Forever kot najboljSo priloznost sveta. To je dojel
pred 11 leti in od takrat neomajno verjame v komunikacijo. Pogovarjati se z ljudmi, jim predstaviti izdelke, priti do vseh, do
katerih je to mogoce. Pove pa tudi, da je v zaCetku imel veliko neuspesnih poskusov, preprosto ni bil sposoben prebuditi
zanimanja pri drugih. Kljub temu ni odnehal. Danes je uspeSen manager, o€e Stirih otrok, ki ga ljudje sami poiScejo.
»Danes jih Ze zanima, kar jim Zelim povedati,« pravi z nasmehom. Danes ima na voljo ogromno informacijsko-
komunikacijskih sredstev, od mobilnega telefona do interneta in moznosti, ki jih ponuja webinar. Hors Kelm poudarja: svet se
je odprl, niso nam dosegljivi le tisti iz naSe neposredne blizine. »Nove tehnike prinasajo nove ljudi. Le nadaljujte z delom in
verjemite v Forever Living Products!«

Preden sta vstopila v Forever sta 'najhitrejSa diamanta zgodovine', Attila in Kati Gidéfalvi, preizkusila ze vse sisteme

MLM. »Zakaj sva tu?« glasno sprasuje Attila. »Zato, ker verjamem, da je to najboljSe podjetje sveta. Tu so najboljSi izdelki,
najboljSi marketinski nacrt, ustanovitelji pa sestavljajo najmocnejSo druzino, ki sem jo kdaj srecal.« Attila Gidéfalvi na dolgo
spregovori 0 svojem sponzorju Miklésu Berkicsu. Pove, da je z njegovo pomocjo postal boljSi Clovek. »Vsi iScejo skrivnost
tega sporocila, vendar ste skrivnost vi sami. Morate imeti vizijo, morate imeti sanje. Morate vedeti, da boste uspesni in boste
postali kljuéna osebnost.«

»Ljudje zacutijo, ali resni€no verjamete v nekaj. Dovolj je, da verjamete v izdelke in dojamete sporocilo tega posla. Vendar pa
nikoli ne verjemite, da ste Ze najboljSi: vsak dan se je treba uciti.«

TurSko obmodje (Turcija, Kazahstan, Irak, Kirgizistan in AzerbajdZan) se v zadnijih letih vidno razvija. Med vodilnimi osebami
tega uspeha sta Makhfor Abutaliyev in Galiya Dospayeva, ki prihajata iz Kazahstana in sta v dveh letih in pol dosegla




Kazahstanec,« pravi v svojem predavanju. Vendar ne skriva, da se je njuno Zivljenje po nakupu paketa Touch korenito
spremenilo. »Povrnili smo vse, kar smo prej izgubili,« pove. Kot veliko drugih sta tudi onadva zacela s poslom brez denarija,
polna dolgov in tezav. Danes sponzorirata vec kot sto managerjev, zato Makhfor prepri€ano izjavi: »Ponosen sem na najino
podijetie.« Véasih se tudi sam &udi razvojnemu elanu. »V Spaniji sva bila le midva, lani nas je bilo Ze 50, tu nas je Ze sto,
prihodnje leto pa nas bo Se vecl« Pokazati moramo moc¢ Evrope, skupaj smo mocni. Gremo na Havaje,« sklene svoje misli
Makhfor Abutaliyev.

Po vsebinsko bogatih predavanjih se je nadaljevalo slavje, ki se je zaCelo Ze dan prej, torej predaja ¢ekov Profit Sharinga.
FLP namre€ poleg tega, da nagradi najuspesnejse distributerje, tem omogoci tudi udelezbo pri celotnem dobicku podjetja
— seveda na osnovi rezultatov posameznika. Kaj to pomeni za posameznika, kolikSen znesek bo napisan na ¢eku, tega
vnaprej ne ve nihce, tudi dobitniki ne. Vodstvo podjetja predaja ¢eke v vrstnem redu, z rastocimi zneski, na oder stopijo tudi
generalni direktor Rex Maughan, predsednik Gregg Maughan in evropski podpredsednik Aidan O’Hare, da bi zaceli z
danasnjim prvim oziroma skupno Cetrtim blokom prejemnikov.

Slavnostni trenutki si kar sledijo: pozdravljamo deset najuspesne;jSih evropskih distributerjev. Na prvem mestu je dvojni
diamantni manager iz Nemcije Rolf Kipp, med najboljSimi so tudi J6zsef Szabd, Miklds Berkics ter Attila in Kati
Gidofalvi. »Ti ljudje so dokaz, da je FLP najboljSa priloznost sveta,« pravi Aidan O’Hare, nato pa na oder poklice dobitnike
pete skupine. Zneski na predanih ¢ekih presegajo vrednost sto tiso€ evrov. Sama predaja je prav tako nekaj posebnega,
namesto slavnostne ceremonije dobitnikom o zneskih porocajo cirkuske tocke. Na odru se vrstijo Sov, humor in kreativnost,
ganjenost in hvaleZnost ter zadovoljstvo zaradi dobro opravljenega dela. Okoli dobitnikov stojijo Zonglerji, €eki so skriti v
pisanih palicah.
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V nadaljevanju sledijo uvrstitve: pozdravljamo tiste, ki so bistveno napredovali po marketinSkem sistemu Forever Living. Lani
je Evropa dobila deset safimnih (med njimi madzarski ponos, Tamas Budai in Eva Budai-Schwarz ter Hajnalka Senk) in
dva diamantno-safirna managerja.

Na podelitev ¢akajo novi zneski. Sledijo Eeki Seste skupine, ki jih spremlja nova cirkuSka predstava: uvrS€eni dobijo ogromno
kladivo, da bi z njim 'zadeli glavni dobitek'. Ni€ ne pretiravamo, na enem od ¢ekov znesek presega 170 tiso¢ evrov.

Medtem ko poteka predaja ¢ekov, se mednarodno obginstvo zabava ob predstavi virtuoznih akrobatov. VVzdusje v areni je
prav karnevalsko. Kot pravita vodje progama, senior managerka dr. Renata Steiner in drzavni direkior drzav Beneluksa
manager Peter Boots, vse drzave tekmujejo za nagrado spirit award, ki bo pripadla najbolj navduseni, najbolj atraktivni
skupini, ki bo izZarevala pravo pripadnost in za katero bodo najbolj izvirno navijali.

»Ko nekdo prejme €ek in se ga veseli, se veselim skupaj z njim,« s temi besedami je zacel svoj pozdravni hagovor
ustanovitelj Forever Living Products, poslovnez, ki se mu lahko zahvalimo za obstoj mreZe svetovnih razseznosti. V tej
dvorani vsi poznamo misel: Mo& Forever je mo¢ ljubezni. Rex Maughan pa doda: »Ce obstaja ljubezen do druZine,
prijateljev in Forever, vas je Forever ze nekaj naucil o svobodi«. Vodja podijetja pravi, da je bilo leto 2011 prekrasno in da se
je dobro zadelo tudi leto 2012. »Cestitam vsem danasnjim prejemnikom &ekov in vsem, ki ste danes z nami,« sklene svoj
govor. »To je najvecja zabava! Nas$i reliji so vedno boljsi, naSi €eki vsebujejo vse vije zneske,« ponosno doda.

Le nekaj primerov, ki dokazujejo razseZznost naSega razvoja: Italija je lani dosegla 11-odstotno rast prometa, Kazahstan pa je
prodajo povecal za kar 140 odstotkov. MadZarska je dosegla 18 tiso€, Avstrija in Nemcija pa 23 tiso€ kartonskih tock. Poleg
tega so distributerji »pomagali drugim in ponuijali zdravje«. »Predati moramo drugim vse, kar znamo, potem bomo dosegli
vse, kar si zelimo, to pa pomeni, da se bomo Se razvijali, dosegali $e vec ljudi in tako naprej,« poudari Rex Maughan.
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Vodja na kratko spregovori tudi o razvoju, ki smo mu pri¢e na drugih celinah. Pove, da je bil najvecji ameriski ¢ek
vreden 428 tisoC dolarjev, da je JuznoafriSka republika s svojimi 147 eagle managerji ze dosegla promet 18 tiso¢
kartonskih tock, da se je v Juzni Ameriki uvrstitve v Profit Sharing veselilo 132 distributerjev in da so drZzave, v
katerih je bila rast v primerjavi s preteklim letom 52-odstotna.

Posel se razvija, potrebujemo vse vec aloje: nasade so razsirili za 250 hektarjev, na Nizozemskem pa odprli nov
velik logisticni center. »Kot otroci smo iskreno verjeli v velike stvari, pa so nam rekli, da ho¢emo prevec. Velikani
rastejo tam, kjer ne verjamejo v meje. Ce boste verjeli, da vam Forever daje svobodo, se bodo v vagem Zivljenju
zgodile neverjetne stvari,« je svoje predavanje sklenil Rex Maughan.

V nadaljevanju sta nam zaigrala pianist Baldzs Havasi in bobnar Endi Kiss, nato pa je Aidan O’Hare
spregovoril o fundaciji Forever Giving, ki pomaga po vsem svetu ljudem, ki so potrebni pomod&i. »Ponosni smo,
da so z naSo pomocjo zgradili dom za otroke brez starSev v Nigeriji in Solo v Braziliji,« pravi podpredsednik in
visoko dvigne priljubljeno lutko Aloe Baby, z nakupom katere lahko vsi prispevamo k podobnim dobrodelnim
dejavnostim.

Aidan O’Hare je najavil osebo, ki je pravi motor proizvodnje in razvoja izdelkov, sledi vodja arizonskega centra
Forever Neutriceuticals. Na 18 tiso€ kvadratnih metrih dela 150 zaposlenih. Na voljo imajo najsodobnejSo
laboratorijsko opremo in proizvodno linijo. Ta oddelek je svoj promet v primerjavi z letom prej povedal za 130
odstotkov. Direktor nasteje temeljne vrednote njihovega dela: aktualnost, nadzor kakovosti, storitvena miselnost,
ekonomicnost in inovacija. Vse to je potrebno, da bi vase podjetje lahko ponujalo najkakovostnejSe izdelke iz
naravnih materialov. Z najsodobnejSimi roboti izdelamo vsak dan dva milijona tablet.
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f Sledijo ¢eki v vrednosti 200 tiso¢ evrov, ud
skupine pa pri€akujejo nove atrakcije: rezultate'i
iz topa. Med najboljsimi evropskimi distributerji svoj
prevzameta Aranka Vagasi in Andras Kovacs ter Miklos
Berkics, nato pa sledi podelitev nagrade spirit award: po
Madzarski, Svici in Gréiji je letos dobitnica Skandinavija.
Preostala nam je le Se ena naloga: razglasitev najboljsih in
predaja cekov z najvisjimi zneski. Sledijo torej tisti, ki so se

1 povzpeli na najvisje stopnicke.

" Na oder priskakljajo ogromni pisani baloni, Makhfor
Abutaliyev in Galiya Dospayeva izvesta, da sta osvojila
tretje mesto. Kazahstanska zakonca sta v prvem poslovnem
letu prejela cek za sedem, v drugem za 27 tiso¢ evrov, za :
dosezke v letu 2011 pa sta zdaj prejela ¢ek, na katerem je bila 3
Stevilka viSja od 300 tiso¢ evrov. »Zaupajte vase in se vam

_ bodo sanje uresnicile!l« se poslavijata.
" Drugouvriéena Kim in Anja Madsen pravita, da Ce je

uspelo njima, lahko uspe vsem. »Nisva super heroja, sva
le preprosta ¢loveka, ki sta zgrabila za priloZnost. Krasno je
stati pred vami, vendar je za nama stalno in trdo delo. Najina
skrivnost je v tem, da nimava skrivnosti. Izplac¢alo bi se nama,
tudi e ne bi dobila deleza iz dobic¢ka, saj nama nihée ne more|
vzeti osebnosti, v katero sva se razvila. To je vredno veliko ve¢
od vsakega denarja.«

Lastnika letoSnjega najvecjega evropskega ¢eka Forever

Living Products sta Jayne Leach in John Curtis iz Anglije,

ki sta za svoje profesionalno delo prejela nagrado 374.215 I

evrov. O svojem poslanstvu pravita: »Mi danes nismo del

problema, ampak del reSitve za tezave tega trenutka. Tudi

vi lahko stojite tu, vendar morate delati kot Se nikoli dosle;.

Vlagaite ves svoj ¢as, vse svoje navdusenje, vse svoje Zelje.«

m ko iz viSin pada pravi dez konfetov, izvemo, da je bilo

deljenih blizu sedem milijonov evrov.

je le ena od celin. Vodje programa pa nas
naslednje sre€anje: dobimo se na -
13, na prvem globalnem reliju, ki bo '6 Ll ke L

asov. Pridete?
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. NEMCIJA,AVSTRIJA, SVICA
. FRANCIJA =
. TURCIJA, KAZAHSTAN, IRAK, KIRGIZISTAN, AZERBAJDZAN,
. ZDRUZENO KRALJESTVO, ISLANDIJA T
. SKANDINAVIJA
. MADZARSKA,ALBANIJA, BOSNA IN HERCEGOVINA,
HRVASKA, CRNA GORA, SRBIJA, SLOVENIJA
. ITALIJA
. ROMUNIJA
. DRZAVE BENELUKSA
10.
1.
12.
3.
. UKRAJINA
I5.
6.
17.
18.
. BOLGARIJA, MAKEDONIJA

VRSTNI RED DRZAV NA TEMELJU
PODATKOYV O PRODAJI:

POLJSKA

GRCIJA, CIPER

IRSKA

SLOVASKA, CESKA REPUBLIKA

SPANIJA, PORTUGALSKA
RUSIJA

BALTSKE DEZELE
IZRAEL

Uradne fotografije o zadnjem evropskem reliju si lahko

ogledate na spletni strani www.flp-pics.com. Fotografije in
videoposnetki, ki so jih posneli udelezenci, pa zivijo svoje
Zivljenje na skupnostnih straneh in delilnikih videoposnetkov.
Tiso¢e komentarjev in vSeckanj dokazuje: » The last
European Rally was the best European Rally!«




GOOD BYE EUROPEAN RALLY
WELCOM
GLOBAL RAL

Z letoSnjim evropskim relijem v BudimpesSti smo sklenili eno obdobje. Po dvanajstih
letih se regionalni reliji poslavljalo, namesto njih stopa globalni reli. Leta 2013 bodo
Havajski otoki gostili prvo tako prireditev svetovnih razseznosti. Svoje misli so zapisali
trije pari iz madzarske in juznoslovanske regije, Veronika in Stevan Lomjanski, Aranka
Vagasi in Andras Kovacs ter dr. Terézia Samu in Andras Bruckner , ki so se udelezili

vseh dvanajstih evropskih relijev.

DR.TEREZIA SAMU

Dvanajst senzacionalnih let je za nami. Midva
sva izpolnila pogoje Ze prvega relija, saj nama
je bilo jasno, da se je treba odzvati na vsak
izziv. Takrat sva iz najine skupine bila tam
samo midva in sva se pocutila malce nela-
godno. Potem pa se je iz leta v leto uvrstilo
vse ve¢ sodelavcev. Pravi preboj se je zacel z
Atenami, od tistega trenutka je za najino sku-
pino uvrstitev pomenila zavezo z veliko dela.
Vedno smo nestrpno pri¢akovali informacije

o najnovejsi lokaciji. V Stockholmu so prvi¢
povezali reli in profit sharing, tam sem prvi¢
dozivela, kaj pomeni, ko svoj ¢ek prevzames
pred svojo skupino in z njo skupaj slavis svoj
uspeh. Globalni reli nam nalaga popolnoma
nove naloge. Prvi kraj prireditve mi je Se pose-
bej pri srcu, radovedno pri€akujem, kaksne
lokacije bo podjetje naslo Se v prihodnje. S
Forever se nam odpira ves svet.

VERONIKA LOMJANSKI

Vec¢ kot desetletje je v Evropi potekala
odmevna prireditev, ki smo ji rekli
evropski reli. Bila je zelo atraktivna, iz
Srbije se nas je skupaj z uvr§¢enimi,
letno udelezilo petsto. Midva sva bila
prisotna na vseh in mirne duSe trdiva, da
je najboljsa bila prav zadnja prireditev.
Gotovo se je bomo Se dolgo spominjali.
Vsi nasi trenutki v FLP so polni ljubezni,
navdusenja in prekrasnih stvari. S
sodelavci si prizadevamo doseci, da bi
se tudi tisti v polni meri odlocili za delo

v FLP, ki tega Se niso storili. Verjamemo
v modrost podjetja, verjamemo v to, da
bo globalni reli nova priloznost za vse
nas. FLP je sprejel fantasti¢no odlocitev:
»GOING GLOBAL«. Managerji,
izkoristite to priloznost in dosegli boste
DIAMANTNO raven. Naprej, nasa regija!

ARANKA VAGASI

Zame je evropski reli bil vsaki¢ posebno
dozZivetje, saj sem lahko brez starostnih omejitev,
obujala svojo Sportno preteklost. VSe¢ mi je bilo,
da sem se lahko borila za druge, da so se lahko
tudi drugi udelezili evropskega relija. Le pravi
skupini in dobremu vodenju gre zahvala, da

sem se lahko udelezila vseh dvanajstih relijev.
Ponosna sem na vse iz svoje skupine, ki so

se vsaj enkrat uvrstili na reli. Ob spostovanju
preteklosti in gradnji sedanjosti pricakujem novi
izziv, globalni reli. Prihodnost nam vedno podarja
tisto, kar smo sami sposobni vzeti iz nje.



NOVO MARKETINSKE

Paket posterjev
7 kosov/paket

Prirocnik o izdelkih
dopolnitev o novih

Wy izdelkih

Forever Hand Sanitizer™
Bt

Iy

byl CD Success Day 12.11.2011 / Dr.Terézia

TR T T
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CD Success Day 17.11.2011.
Veronika Lomjanski: Moc¢ odloditve,
Dr. Sandor Milesz: 2012 Prihodnost FLP
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OSREDNJA OBVESTILA

nase druzbe, www.foreverliving.com, s klikom na

LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:

ene tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
druge marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas
koledar dogodkov, opis nasih motivacijskih programoyv, obrazce ki jih
mete, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
dni kanal YouTube so dosegljivi na spletni strani
utube.com/user/AloePod.

MADZARSKA

rednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna |30, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: + 36 70 436 4178

Déra Harman: interna 157, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Laddk, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna |36, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni ¢as: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrncsjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobrazevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od |5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANIJE IZDELKOV
Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite:

- po mobilnem telefonu na stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
stevilki +36-80-204-983, od 12. v ponedeljek od 12. do 20. uri, ostale dni od
10.do 18.ure

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ce vrednost nakupa dosega

| cc ali ve, placa stroske dostave podijetje.

Nova sStevilka Telecentra, ki deluje med 10.in |8. uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.
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OBVESTILA

NADAL]JNJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Prepovedana je nadaljnja spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega
gradiva. Znotraj prodajalne oziroma v pisarni se lahko izdelki prodajajo

v skladu s tockami 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase mednarodne poslovne
politike. Pravila o oglasevanju oziroma izdelavi lastne spletne strani
distributerja najdete v tocki 16.02. (h) oziroma 17.10.

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Finan¢na direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Finanéna recepcija: Katalin Blahut, interna 12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Posa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phénix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszl6 Mezd8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniskega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 12.05.2012,
16.06.2012,21.07.2012, 15.09.2012,27.10.2012, 17.11.2012, 15 12.2012,
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esecu in v ¢asu Dneva uspeha

000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,
514 131;

<s: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od | |.do 19.ure
Sreda in petek od 9.do 17.ure
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do |6.ure,

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12. do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 26.05.,23.06.,22.09.,01. 12.
.
-
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S — Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20., flppodgorica@t-com.me

tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402

Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki

od 9.do |7.ure.

Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik.
Delovni cas od 9.do 14. ure.

CRNA GORA

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
- —-a\%kdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501
Delovni cas: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, cetrtek, petek od 9.do 17.ure

Prodajno skladis¢e v Lendavi: 9220 Lendava,
Kolodvorska 14. tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012

OBVESTILA

Regionalni direkto
Zdravnica svetovalka: Dr.
510, Dr. Drasko Tomljanovi¢: m
torek in petek

Opatija, Success Day: 03.11.2012
Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.,
ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure .
Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 53
Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16. do 20. ure
Flpalbania@abcom.al =
Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,

mobilni telefon: +36 70 436 4310

= Tirana, Success Day:2011.11.20.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651
forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12.do 20.ure

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day:08. 12.2012

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
flpkosova@kujtesa.com

QR
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HOLIDAY RALLY Il.
Kvalifikacijsko obdobje: od |I. maja 2012 do 31.avgusta 2012
Kdo se lahko uvrsti: vsak novi in stari distributer, ki se uvrsti vsaj eno raven visje po marketinski lestvici

(z distributerske ravni se lahko kvalificirate le z uvrstitvijo na raven supervisorja).
Udelezijo se lahko tudi responzorirani.

Pogoji za uvrstitev v motivacijski program

Stopite za raven visje. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega polnega meseca naprej (4 cc osebno
priznanega nakupa, ce se nakup v vrednosti vsaj | cc opravi pod lastno Sifro), torej ce boste vstopili 15. junija
2012, potem od |.julija. Uvrstite se vsaj eno raven visje na marketinski lestvici (distributerji naj dosezejo raven
supervisorja).To je |.raven Holiday Rallyja.

Po uvrstitvi boste imeli moznost do konca kvalifikacijskega obdobja znova izpolniti pogoje za uvrstitey, in sicer
v dveh zaporednih mesecih. Ce boste torej z ravni distributerja ali assistant supervisorja junija dosegli raven
supervisorja, boste morali ob ohranitvi aktivnosti junij—julij oziroma julij—avgust znova doseci skupni promet
25 cc. Ce ste krenili z ravni supervisorja in marca dosegli raven assistant managerja, morate ob ohranitvi
aktivnosti junij—julij ter julij—avgust znova doseci 75 cc prometa in tako naprej.S tem se boste uvrstili na 2.
raven Holiday Rallyja.

Ce se boste prikljucili v zadnjem mesecu kvalifikacijskega obdobja in izpolnili pogoje za uvrstitev na Holiday
Rally, sicer ne morete pridobiti oskrbe VIP na reliju, seveda pa se boste uvrstili na |. raven.

Tisti, ki boste v kvalifikacijskem obdobju napredovali dve ali ve€ ravni v naSem marketinskem sistemu, boste na
Holiday Rallyju delezni oskrbe VIP, torej boste dosegli 2. raven.

Namestitev: hotel s stirimi zvezdicami, oskrba all inclusive.
Sodelavce, ki se bodo uvrstili na 2. raven, bomo na kraj relija prepeljali zVIP-avtobusi, med prireditvijo bodo
delezni oskrbe VIP-bifeja, zanje bomo uredili prodajne tocke VIP, torej se jim ne bo treba postavljati v vrsto.

Nasr sodelavu ki se bodo uvrstili na |. raven, morajo sami pokriti stroske potovanja, nase podjetje pa jim
‘s_éveda._ob pl;u:llu Zagotovi vse storitve.

» H"E‘bo Holiday Rally? .
- "6!& S’do 6. bkt'obra 2012 v Po'r‘ecu na Hrvaskem
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O Hajni Senk vemo, da ze devet let gradi mrezo. Kdaj sta se
vidva pridruzila?

Leta 2004 sva prodala svojo gostilnico, Hajni je takrat Ze delala
v Forever. Bila je navdusena, rekla je, da je kon¢no nasla delo,
ki ga ima rada, vendar sem bil sam takrat e zelo previden

do Forever, dolga leta niti izdelkov nisem bil pripravljen
uporabljati. Vse mi je bilo tuje, nova poslovna oblika, ki je
nisem poznal, in vse skupaj me niti najmanj ni zanimalo. Bila
sva razocarana zaradi neuspeha v gostinstvu, saj sva prej bila
uspesna in sva veliko potovala. Imela sva pocitnisko hisico v
Nagymarosu, kamor sva se zatekla in tam lizala svoje rane.

Koliko casa?

Hajni je dosegala uspeh za uspehom v Forever, skoraj

takoj je postala managerka. Bila je Ze senior, ko sva zacela
premisljevati, da bi tudi midva morala kaj narediti z zivljenjem.
Motivirala naju je Hajni: oboZujeva potovanja, torej naju

je hcerka poslala na krizarjenje z luksuzno ladjo po Tuniziji

in Egiptu ter nama seveda zaupala, da je vse to mogoce

~managek1ANAC

FERENC SENK IN FERENCNE SENK
MANAGERJA

Ferenc in Marika zivita v Budimpesti, pred
upokaojitvijo pa sta vodila lastno gostilno. Po
nekaj odpora in nepricakovanih tezavah sta v
posel krenila ob spodbujanju hé¢ere Hajnalke
Senk. Zgodilo se jima je najboljse, kar se lahko
zgodi. Nas sogovornik je Ferenc.

Sponzorka: Hajnalka Senk
Visja linija: dr. Sandor Milesz, Rex Maughan

URESNICENE
DOLGOLETNE
SANIJE

zahvaljujoc¢ Forever. Leta 2006 sem zacel uporabljati izdelke,
leta 2007 smo novo leto pri¢akali v Keniji, in ko sva opolnoci
nazdravila s Sampanjcem, sem rekel: »Hajnika, zdaj bom pa
tudi jaz krenill«

Kaksni so bili prvi koraki?

Po vrnitvi domov sva zacela delati. Posnemala sva Hajni in
krenila s paketom, ki prinasa dve tocki. Kmalu sva dosegla
raven supervisorja. Potem je vmes poseglo zivljenje K imel
sem hude zdravstvene tezave. Tako so minila tri leta, vendar je
tistim, ki vsaj malo poznajo Forever, jasno, da tu nazadovanja
ni, torej mi ni bilo treba zaceti znova. Leta 2011 sva ponovno
krenila.V mladih letih sem bil ¢lan Sportne reprezentance, tam
sem se naucil vztrajnosti in postavljanja ciljev. Videl sem, da je
Hajni uspesna, in nisem je Zelel razocarati.

Ali je nakljuéje, da je prav vajina uvrstitev na raven
managerja dvignila Hajni na raven safirne managerke?
Ne. Ko sva zacela graditi mrezo, je bil najin nacrt in Zelja

't_ }M{ANAGER
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Hajni, da bi z nama postala safirna in svojo priponko prejela od
Rexa. Potem sem zbolel, se malce izgubil in se odrekel vsemu
temu. Ze zdavnaj sem imel na svojem zidu ciljev Rexa in naju s
Hajni, ki je postala safirna, potem pa sem obupal in vse skupaj
odstranil. Usoda se je kljub temu odlocila, da nam omogoci
uresniciti dolgoletne sanje.

Nista edina, ki sta v Forever novo kariero zacela kot
upokojenca. Kaj vaju motivira?

Kot $portnik sem navajen trdega dela, naucil sem se boriti za
cilje. Ko sva se upokojila je najino Zivljenje postalo prazno.

Zdaj spet delava, imava cilje in Zelje, ki jih lahko tudi izpolniva.
Najlepse je to opisala Hajni z besedami, ki jih tudi midva
sprejemava za svoje: »S tem poslom dajem in dobivam najlepse
v vsakem trenutku, je najbolj zanesljiva tocka v Zivljenju, in to
nas pomirja.«

Ali vam je Forever dal tisto, Cesar v svojem prejsnjem
zivljenju nista imela?

Ni bilo lahko biti podjetnik, delati z zaposlenimi, se vedno
prilagajati drugim. Tu sva svobodna: delava, s komer Zeliva, se
dobro pocutiva, nikjer nobene negativne osebnosti. V druzbi
Forever nas obdajajo sami nasmejani obrazi. Tudi drugi imajo
svoje cilje in se vzajemno polnimo z energijo. Taksna je tudi
nasa dinamic¢na skupina, ki jo vodi 'energetska bomba' Maria
Simon, ki ji Zelimo, da bi postala nasa prva vodilna managerka.
Hvalezni smo za neutrudno delo, ki ga vlaga dr. Sandor Milesz.
Gledam svoje vrstnike, ki ni¢ ne delajo in so popolnoma skisani.
Izpadli so iz vrveza in se postarali. Sam sem se popolnoma
prerodil, za kar gre seveda zahvala tudi moji mladostni soprogi.

Kaksno delovno metodo uporabljata?

Gradnja mreze zahteva ogromno telefoniranja, ¢esar jaz

ne maram prevec. Tu sva si podobna s Hajni: na ulici, med
nakupovanjem in drugih situacijah zlahka nagovorim ljudi.

Se pozdravimo, se nasmehnemo, spoznavamo in ob dani
priloZnosti jih Ze povabim na predstavitev izdelkov. V tem nama
je Hajni v veliko pomoc.

Kako naprej?

Najin prvi cilj je bil doseci raven managerja, kar sva skorajda
mimogrede dosegla, tako nenadoma, da sva raven assistant
managerja celo preskodila. Mislila sva, da se bova na tej tocki
malce zaustavila in se namakala v uspehu, pa ni tako. Cutim,
da to $e ni konec, da je treba $e naprej, postati Zeliva seniorja.
Mediji so polni negativnih novic, pokojninski sistem je v hudih
tezavah, midva si pa ne Zeliva, da bi mesec¢no gledala, kdaj bo
postar prinesel pokojnino. Rada bi se veliko potovala, najini
veliki Zelja sta Sardinija in Havajski otoki. Zdaj se nama 3e zdi
malce neverjetno, vendar ¢utim, da bova tudi to dosegla.



Edit Méricz
(Sponzorja: Gdbor Kovdcs in lldiké Csepi)

Moénika Dékany
(Sponzorja: Zsuzsanna Kurucz in Liszlé

Kupds Dedik)

Nocem sanjati svojega Zivijenja, Ziveti hocem
svoje sanje.

Attildné Nagy in Attila Nagy
(Sponzorka: Rébertné Balogh)

»Casi se spreminjajo. Prihodnost imajo tisti, ki se
spreminjajo s asom.«

(Robert T. Kiyosaki)

Karmen Fiirst in Bogdan Fiirst
(Sponzorka: Irena Turnsek)

»UCcitelj pride, ko je ucenec pripravijen.«

spoznanja in radosti.
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Csernokova Fva Mvdr.
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DOSEGLI

Andrisi Zsolt

»Uspeh spremlja tiste, ki so dovolj energicni, da delajo zanj, dovolj zaneseni, da verjamejo vanj, dovolj strpni, da
Cakajo nanj, dovolj pogumni da ga zagrabijo in dovolj mochi da ga obdrZijolk«

(M. Dals Bayhimen)

Dr. Ibolya Benké Hartainé
(Sponzorka: Edit Méricz)

»Obicajno se predamo ko izgubimo
vero.Verjemite in zaupaijte vase in se
nikoli ne predajtel«

Eva Kelemenova
(Sponzorja: Csilla Anita Gombds in
Attila Gombids)

»Govori, misli in delaj dobro, in bo
vsaka tvoja beseda, vsaka misel in
dejanje sijalo kot cisto ogledalol«

Tako sta v najino Zivljenje stopila Andreja in Tomo Brumec in naju popeljala novim izkusnjam naproti.
Cast in veselje je sodelovati z njima! Pripadnost FLP druZini pa je izziv, ki nama prinasa nova, lepa

Kisné Szaszké Andrea & Kis Jézsef
Maja Kolar

Gejza Kovac & Magda Kovacova
Kruschné Abrahdm Krisztina

Kinga Kordaova Mgr.

Mocsényi Bettina & Fehér Ddniel
Nagy Krisztina

Nagyné Gallai Erika & Nagy Rébert
Putz Csaba

Viradi Gyorgy

Viradi Emilia

FOREVER 2012/04

Bécsané Baldzs Katalin

Bihari Tiborné

Boros Aniké

Dr. Armen Malhazjan

Jan Fabian & Julia Fabianova
Blanka Freitag & Miroslav Freitag
Ana Jankovié¢

Snezana Joksimovi¢ & Aleksandar
Joksimovié

Kirdly Katalin

Markovics Tiborné & Héthy Tamds Ldszlé
Ines Martinjak & Mirko Martinjak
Molnér Jdnos

Német Ildiké

Nagy Judit

Nagy Andrea

Ridcz Nikolete & Kis Gébor

Téthné Grénusz Mdria & Téth Attila
Virdg Istvinné & Virag Istvan

Zdenka Zagori¢nik

UVRSCENI MESECA 02. 2012.



1. RAVEN

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef

Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Dr. Molndr Liszl6 & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adém

& Nagyné Belényi Brigitta

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Mdria

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Bénhegyi Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné & Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz8l18si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. RAVEN

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kdsa Istvdn & Kdsa Istvinné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAVEN

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Fva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvin &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andrds

Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

CONQUISTADOR CLURB

02.2012. NASI NAJUSPESNE]JSI DISTRIBUTERJI NA OSNOVI OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

Gyurik Erzsébet & Séndor Jézsef
Hartainé dr. Benkd Ibolya

Mdzds Jézsef

Irena Turnsek

Moricz Edit

Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé
Koviécs Gabriella

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Nagy Attildné & Nagy Attila

UVRSCENI MESECA 02. 2012.

MADZARSKA

. Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
. Hartainé dr. Benkd Ibolya

. Madzas Jézsef

. Mobricz Edit

. Nagy Attildné & Nagy Attila
. Szabadi Attiliné & Szabadi Attila
Dékdny Ménika

0. Nagy Kirisztina

Kelemenova Eva

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Szabadi Attildné & Szabadi Attila
Dékiny Ménika

Varga Géza & Vargéné dr. Juronics Ilona
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Elids Tibor

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

. Dr. Szénai Liszlé & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella
. Gombids Csilla & Anita Gombd4s Attila

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Karmen Fiirst & Bogdan Fiirst

Zsidai Rendta

Dr. Fibidn Mdria

Téth Zoltin & Horvéth Judit

Tomislav Brumec & Andreja Brumec

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bdnhegyi Péter

FOREVER 2012/02 21




Vveliko cast nama je in se prisréno zahvaljujeva nasemu drzavnemu

direktorju, dr. Sandorju Mileszu, ki naju je prva zaprosil za
clanek o seriji usposabljanj za eagle managerije.

Vesela sva, da sva zahvaljujo¢ skupinskemu delu v preteklem letu
dosegla raven eagle managerja in da sva februarja, na evropskem reliju
v Budimpesti kristalno kroglo za dosezek prejela osebno od lastnikov
Forever Living Products, Rexa in Gregga Maughana.

Podjetje Forever Living Products nedvomno vzorno ustvarja in
neguje vrednote.

Gesla Forever: Cisto in preprosto! oziroma Bee Free niso le prazne fraze,
navadni slogani, ampak izpovedi, ki so spremenili Zivljenje milijonov ljudi.

Tudi gradnjo nase skupine poganja ta motor. Najin cilj je, skupaj z najino
visjo linijo, v kateri so Imre Papp in Anik6é Péterbencze,Aranka
Vagasi in Andras Kovacs ter Mikl6s Berkics — spodbuditi osebno,
poslovno, financno in duhovno rast najinih neposrednih sodelavcey,
managerjev in njihovih sodelavcev, da bi skupaj lahko dosegali Se vecje
uspehe. Gradimo skupnost! Le od nas samih je odvisno, kaj bomo »vzeli«
iz paketa precudovitih moznosti, ki nam jih ponuja FLP! Bodimo orli!

KA) POMENI EAGLE MANAGER?

Pojem eagle manager dobesedno in v prenesenem pomenu pomeni
manager orel.Tisti, ki se kot najbolj plemenita Zival pti¢jega sveta dvigne
v viSave, nad sivino vsakdanjika, tisti ki ima sanje in cilje, tisti ki z ostrim
vidom opazi ponujeno priloznost in gre v akcijo. Je odprt za spremembe
in vztrajen. Je odli¢en partner: pameten in zvest.

Ni nakljuéje, da je Rex prav orla izbral za logotip podjetja Forever.
Dnevno nas opominja, kaksni naj bi vsi skupaj postali.

ZAKA] SE IZPLACA POSTATI EAGLE MANAGER?

Podjetje ima zelo profesionalno zastavljene motivacijske programe ki se
medsebojno povezujejo kot zobceniki; drug drugega poganjajo, dajejo
zalet, tvorijo tekodi trak in nas peljejo proti uspehu.

Tisti ki Zeli potem ko je dosegel raven managerja graditi resen posel, se
mora povzpeti na tekoci trak iz motivacijskih programoy, in se uvrstiti na
raven eagle managerja.To nam pomaga pri avtomobilskem motivacijskem
programu, profitna motivacija je od tod le Se korak, s tem pa pridobite
veckratni znesek letnega bonusa.

Mirne duse lahko izjavimo, da je uvrstitev na raven eagle ma
predsoba Profit Sharinga.

POGOJI ZA UVRSTITEV
Status eagle managerja lahko dosezete vsako leto.

Pogoiji:
- kandidat mora biti priznani manager

V letu uvrstitve mora izpolniti naslednje pogoje:
- biti aktiven v vseh mesecih, torej doseci |+3 osebne in
distributerske tocke,
- se vsak mesec uvrstiti v vodstveni bonus,
- Stevilo realiziranih kartonskih toc¢k mora biti vsaj
720 (polnih) tock,
- od tega mora pridobiti od na novo osebno sponzoriranih
nizjih linij vsaj 100 (novih) tock,
- osebno mora sponzorirati in vzpostaviti vsaj dve novi liniji
supervisorja,
- pomagati mora pri organizaciji in izvedbi lokalnih in
regionalnih srecan;.

Poleg navedenih pogojev morajo senior managerji oziroma distributerji
na visji ravni vzpostaviti in vzdrzevati tudi nekaj nizjih linij eagle
managerjev.Vsak eagle manager iz nizje linije mora biti v posebni
sponzorski liniji, ne glede na to, v kaksno globino oziroma koliko
generacij ima. Nekaj primerov z vzpostavitev in vzdrzevanje linij:

|.v primeru senior managerja | nizja linija eagle managerja
2.v primeru soaring managerja 2 nizje linije eagle managerjev
3.v primeru safirnega managerja 6 nizjih linij eagle managerjev.

Podrobnosti (pogoji za ostale poslovne ravni, vracunavanje tock

na novo sponzoriranih distributerjev, skupek managerjev nizje linije
iz tujine, e distributer v predmetnem letu doseZe raven managerja)
najdete n straneh |5—17. Mednarodne poslovne politike in na
spletni strani podjetja.
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EDEN NJUNIH ZIVLJENJSKIH CILJEV JE, DA BI
POLEG VELIKO PROSTEGA CASA, POTOVANJ IN
PUSTOLOVSCIN PRAVILNO REAGIRALI NA VSE
IZZIVE, DA BI S SVOJIM VZOROM IN DOSEZKI
MOTIVIRALI SVOJE POSLOVNE PARTNERJE K
USPEHU, KI JIM BODO OMOGOCILI BOLJ SRECNO IN
POLNO ZIVLJENJE, LEPSO PRIHODNOST.
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Anita Balogh
in Tamas Sle
Mentorji:
Miklds Berkics
Jozsef Szabd
dr. Sandor Milesz
Rex Maughan
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SANDOR TOTH IN EDINAVANYA SOARING MANAGERJA

Sandor, pravijo da si bil uspesen podjetnik preden si zacel delati v
Forever. Zakaj si se odlo¢il za spremembo?

Sandor: Res je, stanoval sem v Kiskunfélegyhdzi in vodil uspesno
podjetje, ki se je ukvarjalo s kovinskimi konstrukcijami. Bil sem
na pravem mestu, v pravem ¢asu. Vendar je moje delo bilo polno
stresov in odgovornosti, saj je od nasih odloditev bila odvisna
eksistenca Stevilnih druzin. Okoli nas so propadala podjetja,

moje zdravstveno stanje se je tudi poslabsalo, torej sem zacel
premiSljevati o novi poti in se zacel ozirati po novih moznostih.
Konec devetdesetih let sem se pridruzil podjetju MLM kjer sem
dokaj hitro priSel na vrh, pridobil neobi¢ajno visoke prihodke,
ve¢ kot lahko obicajen podjetnik zasluzi v poslu. Potem pa se je
pokazalo, da v podjetju ni vse tako kot bi moralo biti, jaz pa sem
si rekel: ¢e ne morem delati eti¢no, potem raje ne bom delal. In
takrat je Anita Balogh v spremstvu plastenke gela k nam pripeljala
Mikija Berkicsa. Veéno ji bova hvalezna da nam je predstavila to
priloznost, Mikiju pa za veliko pomodi in da nama je pot kazal

s svojim vzorom. Zahvala velja tudi Jézsefu Szabdju, ki je na
Madzarsko pripeljal Forever, tu sta pa $e seveda dr. Sdndor Milesz
in Péter Lenkey, saj brez njunega odli¢nega vodenja gotovo ne bi
prisli tako dale¢.

Kaksen se ti je zdel gel?

Sandor: Glede na to, da smo bili v dobrih odnosih, sem
premisljeval o tem, kaj sem takega storil da sta mi dala to popiti.
Vendar sem prisluhnil njunemu nasvetu in zacel uporabljati gel.
Minilo je mesec dni in jaz sem Ze zacutil spremembo. Nikoli prej
se nisem tako dobro pocutil, tako sem se odlo¢il, da se bom $e sam
preizkusil v poslu Forever.

Mislim da ti je kar uspelo, po 42 dneh si dosegel raven managerja,
po dveh mesecih pa si postal senior manager.

Sandor: Se ved, v drugem mesecu svoje uvrstitve sem s svojo
skupino dosegel 147 tock. Seveda pa ni bilo vse tako enostavno, Zal
so se spremenili odnosi v mojem zakonu. Sicer nisem Zelel zapustiti
druzine, vendar sem ¢util, da obstaja nekje partnerka, ki bi mi
popolnoma ustrezala in sem si jo resni¢no zelel najti.




Vendar je bila dale¢...

Sandor: Res je, oddaljena to¢no 230 kilometrov, v
Salgétarjénu. Edino je nasel moj boter ki ji je predstavil
Forever. Meni se je takoj zdela zelo simpati¢na in sem kmalu
dojel, da je prav ona tista ki sem jo iskal. Ob &etrtkih sem imel
informativna sre¢anja, tam sva se srecevala, vendar je minilo
leto dni ko sva se odlo¢ila o najini skupni prihodnosti.

V poslu ali v zasebnem zZivljenju?

Edina: Najprej sva se odlodila o zasebnem Zivljenju, torej da
bova nadaljevala skupaj, seveda pa ni bilo vprasljivo da bova
skupaj nadaljevala tudi v poslu.

Edina, kaj je tebi dal Forever?

Edina: Prezivljala sem obdobje ko sem iskala resitve za svoja
zivljenjska vprasanja na podrocju zdravja in financ. V knjiznici,
kjer sem delala, ni bilo preve¢ moznosti za napredovanje. Imela
sem obcutek, da me niti finan¢no, niti moralno ne cenijo dovolj,
vsaj ne v primerjavi s tem, koliko sem se u¢ila in delala. Ko je
Sanyi na enem od javnih predstavitev rekel, naj vsak premisli,
kaksno Zivljenje bo imel éez pet let, ée bo nadaljeval tako, kot
zivi zdaj, sem pac zadela premisljevati in sem preverila ponujeno
poslovno priloznost. Na prvi druzinski predstavitvi sem
podpisala prijavnico. Tudi sama sem bila presenedena, saj sem
prej pred vsako odloditvijo, temeljito pretehtala vse razloge za in
proti, vendar sem po predstavitvi izdelkov nekako zacutila, da
jih moja druzina potrebuje. Vesela sem, da sem takrat prisluhnila
svojim obéutkom.

Sandor: Takrat ni bilo ne kataloga, ne ¢asopisa, nicesar. Nas sta
vodila dusa in srce, ne pa znanje. Sam sem kolerik-sangvinik

in me je idealno dopolnjeval Edinin podroben, temeljit
melanholi¢en pristop. Vedno je natan¢no nacrtovala, organizirali
vse kar sem jaz pozabil, zagotavljala mi je zanesljivo kontrolo.

In kmalu je iz nase naprave izginil tudi najmanjsi pesek, ki bi
zaviral delovanje. Rada dolgo polezavava, in ¢e nama Forever ne
bi dal ni¢ drugega, samo to, se mi je Ze izplacalo.

Vendar vama je dal?

Sandor: Edinstvene ciste izdelke, ki so po mojem mnenju
nepogresljivi v svetu, kjer jemo hrano polno raznih
dodatkov. Opazoval sem ljudi ki so zaleli uporabljati
izdelke, v njih se je vrnilo Zivljenje, so spro$éeni in vitalni.
To mi daje dovolj radosti, da sem se odlo¢il z njimi delati
do konca svojih dni. Ne morem si predstavljati, da bi se
ukvarjal z drugim poslom. Tu sem si ustvaril Zivljenjski slog
v katerem sem nasel najpomembnejSe vrednote: zdravje,
svobodo in finan¢no varnost. V ¢asih, ki skorajda ni
zanesljive eksisten¢ne toc¢ke, nam Rex ponuja edinstveno
priloznost biti uspesen. Pa ne tako, da pregazi$ druge,
ampak tako, da si pomagamo na vsakem koraku. Rex
Maughan je eden mojih najpomembnejsih mentorjev,
vzornikov, rad bi postal njemu podoben, Se posebej zato,
ker sem neko¢ bil izjemno sebi¢en, moj ego je presegal vse
meje. Ta posel mi je bil v veliko pomo¢ tudi v osebnostnem
razvoju, v komuniciranju in sodelovanju. Clovek se lahko
bori le sam s seboj in premaga le samega sebe.

Po drugi strani pa bi pomislili, da je pomembna moc¢na
osebnost, odlo¢nost in samozavest.

Sandor: Le tistim, ki mislijo da morajo z vsakim skleniti
posel. Danes se ne obremenjujem ve¢ s tem ali bo Ze

na prvem pogovoru dosezen poslovni uspeh ali pa bo
nastalo le poznanstvo, ki se bo morda ¢ez mesece ali leta
razvilo v kaj ve¢. Pomagamo lahko le tistim ki to prosijo
in dovolijo. Vse drugo je vsiljevanje svoje volje. Seveda
sta pomembna odlo¢nost in samozavest ter zaupanje v
podjetje in izdelke, seveda je dobro vedeti da v skladu

s poslanstvom Forever zastopamo nekaj DOBREGA.
Prav je ¢e to zacutijo, ko se pogovarja$ s potencialnimi
sodelavci...

Edina: Veliko je bilo tistih ki so najprej pristali potem pa
se premislili. Vendar pa tiste ki ostanejo in gradijo posel
¢aka pomemben osebnostni razvoj.
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Sandor: Delati ¢isto in preprosto: to pomeni da je treba
opaziti izzive s katerimi se soocajo drugi, da je treba videti
njihove Zelje. Ce Zelijo sodelovati da bi dosegli svoje cilje,

smo seveda partnerji, ¢e pa ga pritegnem s komunikacijskim
trikom bo razocaran, saj ne delamo za njegove, ampak za moje
cilje. Seveda imam tudi jaz poslovne in zasebne cilje, vendar

se ti praviloma naslanjajo na cilje ki jih uresni¢ujemo skupaj s
partnerji. Ce oni dosezejo svoj cilj, potem bo dosezen tudi nas.
V to ne dvomim.

Edina: Morda bi lahko vlozila ve¢ energije, dosezki namre¢
malce uspavajo ¢loveka. Kljub temu v naju obstaja pridnost,
saj zeliva sodelaveem pokazati, da lahko tudi oni doseZejo to
kar sva midva Ze dosegla. Najlepse v tem poslovnem modelu
je, da delamo vsi za svoje cilje, pa nikogar ne zanima, ¢e smo
mi recimo medtem na pocitnicah ali pa delamo. Lahko pa jih
motivira da midva ze leta izpolnjujeva pogoje profit sharinga.
Ta uravnotezen in miren Zivljenjski slog je verjetno privladen
tudi drugim.

Ali vam ta posel omogoca tudi pocitek, e si ga zazelite?
Sandor: Sam sem na primer v ¢asu loc¢itve imel $tiri leta in pol
tezkega obdobja. Kakor koli se razumem v posel in mi je bilo
jasno kaj bi moral delati, nisem nasel »stikala« na sebi. Tore;j
razlog »zakaj«. Forever mi je kljub temu zagotavljal udobyje,
skorajda nisem delal, pa se moji prihodki niso bistveno znizali.
Te vrste stabilnosti drugje nisem zasledil.

Ali neposredno nadzorujeta svoje managerje?

Sandor: Najboljse je, ¢e je kontrola odvet. Seveda pa sva odprea
za posvetovanja. Tibor in Orsi Lapicz, Rendta Zsidai, Edit in
Péter Knisz oziroma Norbi in Anita Varga so vodje, ki so Ze
vzgoji svoje vodje, torej so sposobni samostojne gradnje posla.

Edina: Z najbolj$imi partnerji negujeva prijateljske odnose,
imava skupni vrednostni sistem in se razumemo tudi brez
besed. Posebej me veseli da nama je zaupal in je Ze v poslu tudi
moj brat, Ldszl6 Vanya s soprogo Beo.

A so ljudje ki pridejo v Forever Ze po naravi uspesne osebnosti
ali pa taki postanejo po tem ko se pridruzijo podjetju?

Edina: V tem poslu lahko postanemo boljsi ljudje in dobri
poslovneii, dane so vse moZnosti razvoja. Torej &e resno
mislimo in sprejemamo napotke nasih vodij, se nam bo
zgodilo najboljse. Seveda pa sta potrebna tudi ustrezen pristop
in miselnost ter odprtost za spremembe in ne nazadnje veliko
strpnosti in vztrajnosti.

Sandor: Delati je treba kot ée bi Rex v vsakem trenutku stal
poleg nas, to je edina postena pot, Forever pa nas vedno
ustrezno motivira. Jasno je, da ni treba vsem dose¢i diamantne
ravni, tudi Rex pravi: bodite sre¢ni s Forever, dosezite tisto,
kar ste si zadali kot cilj.

Edina, kako ti delas?

Edina: Jaz sem prista$ osebnih stikov in medtem ko
negujem stara, rada sklepam tudi nova poznanstva. Ko
se ukvarjam s svojimi kupci so mi med¢loveski odnosi
vedno pomembnejsi od prodaje izdelkov. Menim, da je
najpomembnej$a vzpostavitev zaupanja. Ne pogovarjam
se z drugimi ker jim hocem za vsako ceno prodati nekaj,
ampak si prizadevam da bi me spoznali kot osebo, ki

je vedno pripravljena prisko¢iti na pomo¢ z nasveti ali
drugace.

So se pri vajinem razvoju kdaj pojavili resnejsi dvomi?
Sandor: Pravzaprav niti ne. Vedno imava kratkoro¢ne,
srednjero¢ne in dolgoro¢ne cilje, zjutraj nama je

jasno, zakaj vstajamo. Lepo se je tako prebujati. Ne
preganjamo priponk, preprosto Zeliva ziveti Zivljenje, biti
zadovoljna. Najin cilj ni diamant, res pa je, da se nama
med uresni¢evanjem profit sharinga lahko zgodi tudi to.
Poudarka ne dajeva $tevilu managerjev iz prve linije ,
ampak temu, da bodo tisti ki so postali managerji imeli
dostojno Zivljenje. Lepo je videti kako se razvijajo najini
partnerji, tako v gmotnem kot ¢loveskem pogledu. V
tako krasni skupini se lahko zgodi tudi, da profitni ¢ek
prevzames$ po diamantih.

Kaj vse sta kupila?

Edina: Poleg udobnega Zivljenja je krasen obéutek pomagati
pri ohranjanju zdravja nasih najblizjih. Poleg tega sva
videla svetovne ¢udeze. Vedno sem si zelela na krasne
morske obale, seveda pa si iz place javnega usluzbenca tega
nisem mogla privos¢iti. So tudi taksni, ki sicer gredno na
¢udovita mesta, vendar imajo ob sebi tri mobilne telefone,
ker morajo delati tudi ¢e so na dopustu. Midva lahko
poveva, da delava vse z duSo. Obozujeva ta Zivljenjski slog.

Sandor: To, ¢emur drugi pravijo delo, je za naju konjicek.
Zato pravim: vedno misli na to, kar si Zelis, ne pa na tisto,
Cesar si ne zelis. Aloja je ve¢na rastlina in tudi Zelje so
veéne. Tudi ¢ez trideset let bomo skupaj, saj bova midva v
Forever ostala do konca Zivljenja.




ZMAGOVALNI
STEVILKI MESECA:

Vsako podietje, ki dejansko deluje, proizvaja, opravlja storitve, prodaja in ustvarja novo

vrednost je aktivni udelezenec dolocenega trzisca. Poudarek je vedno na aktivnosti
oziroma opravljanju dejavnosti.Ta pojem velja tudi za Forever, pravimo ji aktivnost stirih
tock. Po dolocilih mednarodne poslovne politike se od ravni supervisorija (8%) od aktivnih graditeljev
mreZe mesecno pricakuje ena osebna in vsaj tri distributerske tocke oziroma stevilo tock, ki ga v sistemu
nakupov NDP realizirajo mali uporabniki.
Ves marketinski nacrt, vse dosegljive ravni, vsi motivacijski programi, brezplacna potovanja, avtomobilski
motivacijski program, udelezba na dobicku, dolgorocni stabilni prihodki, vse se zacne in nadaljuje, razvija ali
pa pade pri teh stirih tockah. Ni pa to obvezno za uporabnike izdelkov in assistant supervisorje, ki imajo
pravico do nakupa po veleprodajnih cenah, torej tistim, ki dosegajo 2 tocki in ne razmisljajo podjetnisko.
IzkuSnje blizu 35 let kaZejo, da so najuspesnejsi tisti, ki cetudi so Sele na ravni dveh tock, mesecno
izpolnijo kriterij 4 tock. Oni so tisti, ki »delajo vnaprej«, resni¢no se ucijo stroke, se pripravljajo na raven
supervisorja in medtem ko polagajo temeljni kamen svojega bodocega podjetja, si zagotovijo mesto na
brezplacnih pocitnicah v Porecu in na najboljSem evropskem zabavnem usposabljanju, kjer so delezni
popolne oskrbe.
Zaradi vasega Ze obstojecega oziroma nacrtovanega podjetja je Se kako pomembno, da ste aktivni tudi na
ravni dveh tock.Ali so 4 tocke veliko ali malo? Tistemu ki preprosto opravlja svoje delo, je jasno, da bo to
celo presegel, tistim, ki ne delajo, je to ogromno. Iz cesa so sestavljene 4 mesecne tocke?
Ena tocka nakupa pod lastnim imenom: za najvec neto 160 evrov. Na stiriclansko druzino to pomeni
izdelke po ceni 1,3 evrov dnevno. Za nekoga je to Cisto dovolj, so pa tudi taksni, ki Zelijo porabiti vec.
Najprej izracunajte koliko sto evrov boste privarcevali letno, e boste od zdaj naprej izdelke, ki ste jih
kupovali v trgovini, nabavljali pri Forever.
Tri tocke nakupa preko oseb, ki ste jim vi povedali, zakaj vi kupujete pri Forever. Pripovedujete o tem,
zakaj je izjemno uzivati ob tem pa Se varcevati pri izdelkih vrhunske kakovosti, medtem pa Se zasluziti. A
ni krasno? Tri tocke doseZete z vrednostjo nakupa najve 580 evrov po NDP ceni. Ce bo vsak, s katerim
sodelujete, kupil le v minimalni kolicini (55 evrov + DDV), bo v tvojem poslu v tem mesecu kupovalo le
deset oseb.Ali mislite da lahko katero koli podjetje preZivi ob desetih kupcih? Seveda, ne.Vendar pa v MLM
prav temu pravimo prvi in najpomembnejsi korak do zanesljivega, dolgoroénega in stabilnega podjetnistva.
Prav na tej tocki se zaenja posnemanie, to bodo pri vas videli in se od vas naucili vasi sodelavci, in se bo
vas posel zacel veckratno razvijati. Najprej boste vi postali supervisor: e boste v dveh zaporednih mesecih
imeli le dva aktivna sodelavca, boste Ze dosegli naslednjo raven. 4 vase tocke in 2 x 4 njihove. 12 tock v
prvem mesecu, 12 tock v naslednjem mesecu, skupaj 24 tock, vi pa boste delali nadure in zbrali Se eno
tocko.To pomeni da boste imeli 25 tock in postali supervisor, mesecno boste zasluZili ve€ sto evrov in
boste z nami potovali v Poreé. Lahko se zgodi, da boste postali vSe¢ trem-stirim osebam, posnemali bodo
vaso delovno metodo, vi pa boste kmalu dosegli raven managerija.
Se zdi preprosto? Seveda.A je res preprosto? Da. Se vam zdi lahko? Da.Ali je res? Ne.
Da bi vse to dosegli, morate delati.V zacetku dve-tri ure dnevno, intenzivno.Ali je to slaba novica? Mogoce,
vendar ste rekli, da si Zeli posla, zanesljive prihodnosti, stabilnega gmotnega stanja sebi in druzini. Ce
poznate kaksno uspesno podijetje, kjer ni treba delati, mi piSite po Facebooku.

Tibor Radéczki
soaring manager, regionalni direktor
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Distributerji Forever Living Products Magyarorszag
Kft. iz Miskolca so organizaciji Rdecega kriza Zupanije
Borsod-Abauj-Zemplén predali paket ¢ajev v vrednosti
110 tiso¢ forintov.

asa majhna skupina se je Se februarja ob najvecjem
N mrazu odlocila, da bo v skladu s temeljnimi naceli

nasega podijetja zacela humanitarno akcijo z namenom,
da bi v izrednih vremenskih razmerah tako pomagala pomoci
potrebnim, Se posebno brezdomcem mesta Miskolc. Zaradi
hude gospodarske situacije se nismo odlocili za zbiranje denarja,
ampak smo podarili Skatlico oziroma filter vrecke caja Aloe
Blossom.

Menili smo namre¢, da moramo poleg tega, ko drugim
predstavljamo vlogo Forever pri ohranjanju zdravja, okrepiti tudi
druzbeno prepoznavnost nase skupnosti.

Zahvaljujo€ nasima prijateljema, clanoma President’s kluba, se je
nasa akcija v nekaj urah bliskovito razsirila, nas drzavni direktor
dr. Sandor Milesz in izvrsni direktor FLP Péter Lenkey pa sta
akcijo razsirila na drzavno raven. Delitev ¢aja smo koordinirali
z zupanijsko upravo Rdecega kriza Zupanije Borsod-Abalj-
Zemplén, predsednik Zupanijske uprave Rdecega kriza Roland
Grubert pa se nam je posebej zahvalil za dobrodelno akcijo.

Ceprav je bila nasa donacija simbolicna, smo malce olajsali
Zivljenje blizu tiso¢ pomoci potrebnim osebam.V nadaljevanju

OMOC PRIZADET!

N

lahko preberete imena tistih, ki smo jim Se posebno hvalezni.
Posebna zahvala velja Laszl6 Palancsi in Tamasu Budaiju, ki sta
takoj podprla naso pobudo, in vsem, ki so kakorkoli pomagali
pri nasi dobrodelni akciji.

Istvan in Rita Halmi
Edina Hanyecz

Tiinde G. Barkécziné
Istvanné in Alexandra Mezei
Julianna Jancsurak

Kiss Imre in Andrea Maté
Szilard in Marti Fekete
Agnes in Peti Onodi
Istvan in Barbara Em&di
Dr. Boglarka Francia
Istvan in Zsofia Erdédi
Katalin in Sandor Szalay
Edilasz Juhasz

Sandor in Zséka T. Nagy
Attila in Agnes Abuczki
Gabor Olah

Ménika Szolnoki
Szabolcs Béres

llona Négradi

Andrea Némethné
Julianna Hartyanyi

Jalia Torcom

Hollésy Andras
Supervisor, pobudnik akcije

forevergiving
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Global Rally 2013 je nedvomno eno najbolj
ocCarljivih in najzanimivejsSih dogodkov med
motivacijski programi Forever. Na globalnem
reliju bomo z vec tiso€ distributerji iz vseh
koncev sveta skupaj proslavljali svetovne
dosezke in distributerje Forever.

www.foreverglobalrally.com FOREVER



Profit Sharing 2.0

Z veseljem vam sporocamo, da je na nasi spletni strani http://www.
foreverglobalrally.com/join-us/qualifying-countries.html na voljo popoln
seznam drzav ki se udelezujejo programa Profit Sharing 2.0. Nasi distributerji
so trdo delali leta 201 I, da bi svoji drzavi zagotovili udelezbo v kvalifikacijskem
obdobju leta 2012.Te drzave prispevajo h globalnem skladu, kar pomeni, da so
tudi nasi distributerji udelezeni na dobicku tega fantasticnega programa. Vsi,

ki se leta 2012 uvrstijo v motivacijski program Profit Sharing 2.0 bodo dobili
vabilo na globalni reli, na Havajske otoke, kjer bodo prevzeli svoje zasluzene
ceke. Na tej prireditvi bodo podelili predvidoma blizu dvajset milijonov
dolarjev. Spremljajte opis in videoposnetke motivacijskega program na nasih
spletnih straneh. Podrobnejse informacije: www.DiscoverForever.com

North
America

www.foreverliving.com

HAWAII

GLOBAL RALLY
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Zakaj ste vnesli energetski napitek FAB

pijac restavracije Kispipa (ki ve¢inoma ponuja
madzarska vina)?

Za to je vec razlogov. Tradicionalne restavracije se
moramo soociti z dejstvom, da se na$ krog gostov
postopoma stara. Poleg njih se je pojavila nova,
mlada generacija, ki pozna energetske napitke in
rada posega po njih. Ta izdelek je postal del njihovega
vsakdana, saj ga redno pijejo, in ko pridejo k nam na
vecerjo, so veseli, ko ga zagledajo v nasi ponudbi.
Seveda vecina ne posega po energetskih napitkih le
zaradi mode, ampak gre za to, da jih vecina vozi, pa
ne smejo po vecerji poseci po kozarcu vina. Tisti, ki pa
zelijo spiti koktajl, ne Zelijo tvegati izgube vozniskega
dovoljenja, zato radi izberejo nase koktajle, ki jih
pripravljamo iz energetskega napitka FAB. Ti so
namrec zelo raznovrstni in jim postrezemo na primer
z veliko sadja, enako kot druge vrste brezalkoholnih
koktajlov. V tej obliki je dovolj naliti en deciliter
energetskega napitka iz naravnih materialov, saj

se sadni okus napitka zelo dobro ujema z vecino
svezegda sadja.

Ni poseben le izdelek, ampak tudi ponudba tega v
gostinstvu.V ¢em je bistvo?

Lastniku pripada ne le obi¢ajna marza, ampak ob
distribuciji napitka FAB dobi povrnjenih 40 odstotkov
neto prodajne cene od distributerske verige. V
primeru tako iskanega in modnega izdelka, kjer se
pricakuje nadaljnja rast prometa, je privlacen prav

ta sistem prodaje. Sam Se nisem srecal kaj temu
podobnega.

Kaksno prihodnost napovedujete FAB-u v ,_i

gostinstvu? ? . '
Az energiaitaloknak stabil, és egyre névekvé a — -‘w .
Energetski napitki imajo stabilen in rasto¢ trg. Z : '
intenzivno distribucijo lahko pritegnemo mlade, ki . v
pa bodo ostali nasi potrosniki tudi v prihodnje, in I
seveda goste, ki jim je pomembno zdravje. Poleg tega .

lahko postanejo redni potrosniki tudi gostje no¢nih
lokalov ali tisti, ki poleti dolgo v no¢ radi posedajo v
vrtnih prostorih gostiln, pa ne smejo piti alkoholnih

pijac. Zanje je ponudba tega odli¢nega energetskega
napitka prava obogatitev ponudbe. Ne nazadnje
lahko FAB postane del vseh poletnih gastronomskih

in zabavnih programov. Ce bomo uspeli ustvariti FAB - ENERGETSKI
markanten in zahteven krog gostov, potem bo IZ NARAVNIH SESTA

napitek postal znan v Sirsi javnosti in bo del klasi¢ne
ponudbe pijac razli¢nih gostinskih lokalov.

Dbjavljeno
Gourmet Ga
1

-~

-
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Prva motivacijska zgo$¢enka z uspesnicami iz sveta
MLM! Trije odli¢ni graditelji mreze FLP: Diamantni
-3 . manager Miklés Berkics, soaring manager Tibor Elids
FOREVE l\?’l EROR in senior manager Lajos Tari LUI so skupaj pripravili
zgo$cenko z najbolj priljubljenimi madzarskimi in
svetovnimi uspesnicami.




GIBANJE IN Z

Tesna povezava med rednim telesnim gibanjem in zdravjem
J

je znana Ze tisocletja, a morda nikoli ni imela tolikSnega

pomena kot prav v danasnjem svetu, polnem pisalnih
miz in prometnih sredstev. Prizadevanije za boljSo kondicijo je
najidealneje zaceti Ze v otroStvu, vendar ni nikoli prepozno.

Telesno gibanije je najboljsi vzdrzevalec nasega zdravja, saj

ima ugoden vpliv na na3 celotni organizem. Nase telo postane
mocnejSe, postopoma prenese vedno vecje obremenitve, nase
Zivljenjske funkcije se izboljSajo. BoljSe bo nase pocutje, napolnili
se bomo z energijo, lazje bomo premagovali vsakodnevne
stresne situacije, izboljSala pa se bosta tudi nasa fizicna in
psihi¢na kondicija. Redno telesno gibanje bo tudi kratkoro¢no
izboljSalo delovanije pljuc in srca. Spodbudilo bo krvni obtok,
celi¢no presnovo ali metabolizem, s tem pa se bo izbolj3ala
nasa odpornost. Izboljsala se bo stopnja izmenjava plinov v
pljucih (izdih ogljikovega dioksida in vdih kisika) in povecala

se bo sposobnost krvi prenasati kisik po krvnem obtoku. Po
nekajtedenskem rednem gibanju se bo na$ utrip opazno znizal.

Telesno gibanje pospesi presnovo, oddajanje energije,
pomembno pa je tudi vedeti, da ima pozitivni vpliv ne le za ¢as
aktivnosti, ampak tudi za naslednjih nekaj dni, kar pomeni, da
fizi¢na aktivnost, ki jo izvajamo vsake dva ali tri dni, pospeSuje
oddajanije energije tudi v vmesnih dneh. Telesno gibanje
dolgorocno izboljSuje gibljivost sklepov, krepi kosti in pomaga

DRAVIE

pri vgradniji kalcija v kosti. S pomogjo telesnega gibanja se
izboljSa prebava, razstrupljanje in odpornost. Nase fizi¢no stanje
ima nadvse pomembno vlogo pri preprecevaniju in zdravljenju
posameznih, spodaj navedenih, bolezenskih stanj in visoka raven
nadega fizicnega stanja zagotavlja velikansko odpornost.

1. Epidemioloske raziskave potrjujejo, da redno telesno gibanje
zmanjsuje tveganje za nastanek sréno-Zilnih bolezni in smrti,
velik poudarek pa dobiva tudi pri rehabilitaciji akutnih obolen;j
koronarnih Zil. 1zboljSuje delovanje sréne miSice, krvni obtok,

Sirijo se arterije in zmanjSa se verjetnost nastanka krvnih strdkov.

Zniza se krvni tlak, izboljSa se obcutljivost na inzulin in zniza se
raven krvnih mascob.

2. Raziskave so pokazale, da je za vzdrZevanje telesne teze
potrebnih najmanj 30 minut intenzivnega telesnega gibanja na
dan. Fizi¢na aktivnost, ki je pomemben element kompleksnega
programa za zniZevanje telesne teZe, ima Stevilne ugodne vplive
v primerjavi z dietami, saj ima pozitivno vsebino. Tu ni prepovedi
in s telesnim gibanjem dosezemo vecino izgubljenih kilogramov
iz mas¢obnih tkiv, ne pa iz misic.

3. S telesnim gibanjem lahko preprecimo ali obvladujemo
zaprtost, saj pospesuje prehod hrane skozi ¢revesje, s tem pa se
zmanjsa ¢as prisotnosti strupenih snovi v telesu.

4. Rendszeres testmozgassal megelSzhetjiik, vagy 4.

Z rednim telesnim gibanjem lahko preprecimo ali zmanjSamo
obseg osteoporoze, saj na kriticno kostno maso z vidika




lomljivosti vplivata najvecja kostna masa v mladosti in hitrost
izgube kostne mase. Izvajanje vaj, kot so tek, hoja ali dvigovanje
uteZi, skupaj z vnosom zdrave koli¢ine kalcija v telo gradijo
mocne kosti.

5. Raziskovalci kalifornijske univerze so ugotovili, da tisti, ki

se redno gibljejo, v 23 odstotkih redkeje zbolijo, in tudi ce

se prehladijo, laZe ozdravijo, saj Sport izboljSuje delovanje
imunskega sistema in prispeva k izlocanju sluzi.

6. Redno telesno gibanje izboljSuje tudi stanje astmatikov,

saj zmanjsuje teZo bolezni. Sportni zdravniki v ta namen
priporocajo predvsem plavanje.

7. Najpomembnejsi dejavnik pri nastanku sladkorne bolezni
tipa 2 je daljSi Cas trajajoca kalorijsko bogata prehrana, ki skupaj
s premalo gibanja vodi k ¢ezmerni tezi, v hujSih primerih pa

k debelosti. Redno telesno gibanje zmanjSuje tveganje za
nastanek bolezni in poznejsih zapletov, zmanijSuje raven krvnih
mascob, holesterola, trigliceridov in secne kisline.

8. Epidemioloske raziskave in programi rehabilitacijskih
treningov dokazujejo, da ima dobra telesna pripravljenost
pomembno vlogo pri preprecevanju dolocenih malignih
tumorijev, pri Ze nastalih obolenjih pa izboljsa preZivetje.
Najmanj 35 odstotkov smrti zaradi raka je povezanih s preveliko
telesno teZo in pomanjkanjem gibanja. Dokazano je, da

ima telesno gibanje v primeru kadilcev preventivni vpliv pri
plju¢nem raku, tega vpliva pa niso nasli v primeru nekadilcev.
Najnovejse raziskave so pri fizi¢no aktivnih bolnikih dokazale
izboljSanje pri bolnikih z rakom na ledvicah v zadnjem stadiju.
Pri eni od analiz Klinike Cooper so preucevali smrt zaradi
plju¢nega raka v primeru 37 tiso¢ oseb. Pri tem so ugotovili, da
je raven fizine gibcnosti obratno sorazmerno s Stevilom

smrti. Monga in njegovi kolegi so preucevali bolnike, ki so jih
obsevali zaradi lokaliziranega raka prostate, ti pa so trikrat na
teden izvajali trening aerobike. V primerjavi s kontrolno skupino
in v primerjavi z vrednostmi, ki so jih izmerili pred tem, so se
njihova kondicija, gibénost in mo¢ nog povecale, zmanij3al

pa se je obcutek utrujenosti, izboljSala se je tudi njihovo

fizi¢no in socialno pocutje. Trening aerobike po operaciji raka
na dojki oziroma v ¢asu kemoterapije zmanjSuje obcutek
utrujenosti bolnikov, pa tudi za ljudi, ki so preZiveli maligne
tumorije v otroski dobi, fizina aktivnost nedvoumno ugodno
vpliva na splosno zdravje, na kakovost Zivljenja in ohranjanje
funkcionalnih kapacitet. Podobne so izkusnje v zvezi s tumoriji
na krvotvornih organih v odraslem obdobju. Navodila ameriske
druzbe Cancer Society iz leta 2006 predlagajo vsakemu bolniku
z rakom 30- do 60-minutno fizi¢no aktivnost na dan. Ugoden
vpliv dobre telesne pripravljenosti je World Cancer Research
Fund poudaril leta 2007, avstralska druzba leta 2009, ameriski
College of Sports Medicine pa leta 2010.

9. Telesno gibanje upocasni staranje, razvija logiko in spomin
ter upocasni degeneracijo osrednjega Zivénega sistema.
Raziskovalci univerze iz lllinoisa menijo, da moZgansko
delovanje pri starejsih, ki se redno gibljejo, doseZe enake
rezultate kakor v primeru mlajsih odraslih. Ameriska raziskava
je pokazala, da ljudje, starejsi od 80 let, lahko dramati¢no
izboljSajo svoje zdravstveno stanje, e se nekajkrat na teden
telesno gibljejo.

10. Stevilne $tudije dokazujejo, da je moZnost za nastanek
mozganske kapi pri ljudeh, ki se veliko gibljejo, 27 odstotkov
man;j8a, pri tistih ljudeh, ki so povprecno aktivni, je za 20
odstotkov manjSa moznost za nastanek moZganske krvavitve
oziroma njihove mozZnosti preZivetja so veliko boljSe.
Udinkovitost primarnega preprecevanja tezav glede motenj
krvnega obtoka v moZganih s telesno aktivnostjo je podkrepilo
tudi opazovanje avtorja iz Skandinavije.
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11. Relaksacijske vaje pomagajo pri sproScanju napetosti,
blaZijo bolecine v glavi in hrbtu in izboljSajo nespe¢nost.
Povecana telesna temperatura zniZuje miSicno napetost.
Pri zdravljenju motenj spanja je iziemnega pomena
vzpostavitev rednega dnevnega Zivljenjskega ritma.
Telesno gibanje podneviima v ¢loveSkem organizmu
pomembno vlogo pri urejanju ritma in spanja. To je eden
najucinkovitejSih nacinov sprosc¢anja vsakodnevnega
stresa, obenem pa zmanjSuje tveganje za Stevilne telesne
in duSevne bolezni. Pomembno je, da predvideno telesno
gibanje po moZnosti opravimo tri do Stiri ure pred spanjem.
12. Cim bolj smo fit, tem bolj$e bo nase seksualno Zivijenje,
saj se bomo bolje pocutili v svoji koZi, povecal se bo libido
in izboljSal krvni obtok. Z rednim telesnim gibanjem lahko
pozitivno vplivamo na zmanjsanje upada potence pri
moskih.

13. Fizi¢na aktivnost prispeva k zdravi nosecnosti, za nosece
Zenske je pomembna relaksacija, razvijanje kol¢nih in
hrbtnih misic.

14. Sport je enako koristen tako za telo kakor za du3o,
ponuja moznosti za druzabno Zivljenje in izboljSuje
samodisciplino. Telesna aktivnost odli¢no sprosca stres

in ima antidepresivni vpliv. Zagotavlja osvezitev in prek
sprememb ravni endorfina ter drugih hormonov povecuje
samospostovanje.

Dr. Brigitta Kozma
internistka,
gastoenterologinja, manager

Z

POMEMBNO JE VEDETI

Blagodejni vplivi redne telesne aktivnosti hitro ugasnejo,
¢e se nehamo gibati. Po koncani Sportni dejavnosti niti pri
atletih ne moremo vec ugotoviti dolgorocnih prednosti,
njihova fizi¢na kondicija ni boljSa in njihov organizem se ne
odziva hitreje na telesno gibanje kot pri tistih osebah, ki se
niso nikoli aktivno ukvarjale s $portom. Ze v &asu dojencka
in v zgodnjem otroStvu moramo narediti prve ucinkovite
korake, da se izognemo nastanku zgoraj opisanih bolezni
(ki so v odrasli dobi ¢loveka na vrhu statistike o boleznih
in umrljivosti) ali da jih vsaj prestavimo na poznejsi ¢as.
Pomembno sredstvo za doseganje teh ciljev je izoblikovanje
prehranskih navad, ki ustrezajo starosti, redno telesno
gibanje in vzor starsev.
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a idealno licenje je nujna uporaba
Z ustreznega pudra. Najboljsi
ucinek dosezemo z izdelkom
Sonya Cream to Powder Foundation, ki
je na voljo v devetih barvnih odtenkih
in je izdelan iz Cistih naravnih sestavin ki
vlazZijo in mehéajo kozZo. Primeren je za
vse tipe in tene koz, zagotavlja popolno
prekrivanje.
V nase veliko veselje se je ponudba
dopolnila z novim pudrom Sandy. Za
izbiro ustreznega barvnega odtenka
uporabimo barvno lestvico Sonya
Foundation Selector.
Zahvaljujo¢ prakticnemu in elegantnemu
pakiranju ga lahko imamo pri sebi
v vsakem trenutku, uporaba pa je
enostavna.
Uporaba: Pripravimo koZzo z uporabo
izdelkov za nego koze Aloe Fleur de ’ -
Jouvance. Pred nanosom pudra kozo '&
ocistimo, toniramo nato pa uporabimo

vlaZilno kremo. Puder lahko nanesemo z

gobico oziroma okroglim copic¢em in ga

enakomerno porazdelimo po licu. 4 a
Vse zainteresirane in Zeljne lepote ‘-—
prijazno pricakujem v nasem

izobrazevalnem centru Sonya, v ulici
Nefelejcs.

Vera Kozma kozmeticarka
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PREDAVATELJI ZVEZE MADZARSKIH ZDRAVILCEV

IBOLYA BER'I::NYI: SPOZNAJTE KDO STE, IN POSTANITE TO KAR
STE! KDAJ, CE NE ZDAJ?

ISTVAVN SAGI: NA VZHODU JIN-JANG, NA ZAHODU KISLOST-
BAZICNOST

DR. TEREZ FAUSZT: FENG SHUI V ZDRAVLJENJU

DR. ISTVAN TARACZKOZI, Predsednik Zdruzenja madzarskih zdravilcev,
nagrada za Zivljenjsko delo Pro Vita et Natura: IZBIRA PARTNERJA,
PARTNERSKI ODNOSI - OKUSI, VONJI, AROME

ERZSEBET PAL: ENERGIJA LJUBEZNI

DR. ISTVAN MATYAS: HOLISTICNI PRISTOP

ILDIKO MAKRA SZILAGYINE: RAZVOJ GRAFOMOTORICNIH
SPOSOBNOSTI

SERFOZO-GYOR OXANA: HAMMERJEVA METODA ZDRAVLJENJA

Glasbena produkcija: VEGAS SHOWBAND

\ Skupna priredite
-

NA NASI DRUZINSKI PRIREDITVI VAS PRICAKUJEMO S PROGRAMI
ZA OTROKE, POLJUDNO ZNANSTVENIMI PREDAVANJI O VAROVANJU
ZDRAVJA, BREZPLACNIMI PRESEJANJI TER S PREDSTAVITVIJO IN

Wr Living Products Magyarorszag Kft.

SEJMOM IZDELKOV!
Program povezujeta: ENIKO DETAR IN KAROLY REKASI

Pozdravni nagovor - DR. SANDOR MILESZ

zdravilec, nagrada za Zivljenjsko delo Pro Vita et Natura, safirni manager,

drZavni direktor

DR. GYORGY BAKANEK, zdravnik specialist ginekolog-porodnicar,
specialist medicine Sporta, svetovalec Zivljenjskega sloga in neodvisni zdravnik .
svetovalec Forever: MISLI O VAROVANJU ZDRAVJA

DR. EDIT REVESZ SIKLOSNE, anesteziologinja in specialistka intenzivne
terapije, soaring managerka: NASE ZDRAVE JEDI

DR. TEREZIA SAMU, specialista Zilne kirurgije, soaring managerka:
OD SKALPELA DO MASCOBNIH KISLIN OMEGA

DR. MARIA HOCSI, pediatrinja, diabetologinja, managerka:
PREVENTIVA SLADKORNE BOLEZNI IN NJENIH ZAPLETOV

TIBOR ELIAS soaring manager: ELIKSIR ZDRAVJA

IMRE MEGGYESI manager & TAMARA KANTOR MEGGYESINE
managerka: SPORTNA SVOBODA

DR. OTTO KERTESZ, Zivinozdravnik, manager:
ZDRAVJE NASIH LJUBLJENCKOV

FERENCNE TANACS IN FERENC TANACS, zdravilca, senior man
ZA ZDRAVE OTROCICKE

DR. KATALIN PIRKHOFFER DR. SERESNE IN DR. ENDRE
specialist kirurg-travmatolog, safirna managerja:
»NAJINO ZIVLJENJE SE JE SPREMENILO«

SRECANJE MANAGERJEV, DVORANA SYMA |

Prisréno vabimo nase nove managerje in managerje ki so dosegli nad 600cc na usposabljanje, ki bo
13.MAJA 2012!
(Podrobnosti v pisarnah in v managerskih okroznicah.)
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POVEZOVALCA PROGRAMA:
Dr. llona Juronics Vargané in Géza Varga
soaring managerja
¢lana President’s kluba 2011, 2012

Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor
POZDRAVNI NAGOVOR

Dr. Terézia Samu
soaring manager

Attila Gidéfalvi
| ’ e y A diamantni manager "Europe TOP 10" 2.
15 LET KOT ZDRAVNICA V FLP | g d § -l 12.500 cc, ¢lan President’s kluba 2012
'.,f : . I LOVE NEW PROFIT SHARING
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Jozsef Szabo ."',F{’ Veronika Lomjanski
safirni manager b‘jn. diamantna managerka
"Europe TOP 10" 10. )

¢lanica President’s kluba 2011, 2012
»POSTALI SMO NAJSTNIKI« PREMISLJUJ

O VELIKIH STVAREH!

Tamas Budai
safirni manager
¢lan President’s kluba 2011
PRIPRAVLJAM SE NA GLOBALNI RELI

Miklés Berkics,
diamantni manager "Europe TOP 10" 8.
¢lan President’s kluba 2011, 2012
TURBO START 2.0

NASTOPAJO:
EDVIN MARTON, ATTILA PATAKY, TRIJE TENORJI
UVRSTITEV SUPERVISORJEV, ASSISTANT MANAGERJEV
KLUB OSVAJALCEV, UVRSTITEV MANAGERJEV, PREDAJA REGISTRSKIH TABLIC, VODILNI MANAGERJI,
CLANI BUSINESS BUILDERS KLUBA, UVRSCENI NA SUPER RALLY

FOREVER®
KOLOFON
Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Uredni§tvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Zsuzsanna Petréczy Uredniki: Valéria Kismarton, Kalman Pésa, Sandor Rokds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbéth, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran, Vladimir Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski),
Babity Goran (srbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski). Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih.
Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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