


SVOBODA

ki so si jih sami ustvarili.

Zavezanost popolnim stvaritvam

Ko slisim po radiu kaksno dobro pesem odli¢nega izvajalca, se obicajno ne zavedam,
da je vse to rezultat stalne vaje in predanosti umetnostim. Ko nekomu uspe svoje
znanje dvigniti na mojstrsko raven, se zdi, da je izvedba sila preprosta. Ta svoboda
nas tako v glasbi kot v poslu prek predanosti dviguje na raven odli¢nosti.V nasem
poslu je komunikacija ena najpomembnejsih vescin, ki nas vodi do uspeha. Da bi
lahko uspesno pridobivali in zadrzali nove ¢lane, delajte, se razvijajte in izboljsujte
svoje komuniciranje. Jim Rohn o tem pravi: »lzkoristite vse izzive in priloZnosti za
razvoj svojih komunikacijskih sposobnosti, da bi v odlocilnem trenutku razpolagali
z dovolj pripravljenosti, sloga, jasnovidnosti, Cistosti in Custvenega naboja, s ¢imer se
boste dotaknili drugih.« Ko se odlocite za Forever in spoznate osnove, boste ustvarili
svobodo, ki umetnikom in poslovnezem omogoca vplivati na zivljenja drugih.

Zavezani premagovanju ovir

Pogosto se zgodi, da sami sebi omejujemo svobodo z mejami, ki smo si jih sami zarisali.
Vcasih Se drugim postavimo svoje meje. Avstralec Nick Vujicic, ki se je rodil brez rok
in nog, si je vse Zivljenje prizadeval porusiti ovire, ki so jih drugi postavili pred njega
in njegove sposobnosti. Nick je predavatelj in pisatelj, ki navdihuje, zahvaljujo¢ svoji
vztrajnosti pa ga poznajo po vsem svetu. Nick si to takole razlaga: »Naloga Zivljenjskih
izzivov je, da okrepijo nase prepricanje. Ne pa zato, da bi nas oslabili ali premagali.
Odbkerijte svoje meje in jih preoblikujte v cilje!« Ronald Reagan pa nas spodbuja, naj se

in odli¢nost brezmejni.«

Ko ste lacni svobode, se vprasajte, Cesa si zelite, in se zavezite svojemu cilju. Ko bo
stvar Ze delovala, izpilite svoje znanje o osnovah posla, zabrisite v sebi namisljene
meje in pomagajte drugim, da bodo tudi sami odpravili svoje namisljene omejitve.
Ti preprosti koraki bodo prispevali k rasti vase poslovne uspesnosti, oziroma kot je
zapisal Paulo Coelho: »Svoboda ne pomeni odsotnosti zavezanosti, ampak moznost
izbire. Sposobnost izbire. Ko se zavezemo neéemu, kar je najboljse za nas.« Dodatna
korist te zavezanosti je, da postanete spodbuda za druge v svoji skupini. Ni je vecje
nagrade kot biti katalizator pozitivnih sprememb v Zivljenju drugih. Nasi izdelki in
poslovna priloznost vam zagotavljajo moc, s katero lahko dejansko spremenite svoje
Zivljenje. Vi ste zelo pomemben del druzine Forever. Dejstvo, da sem se srecal s
tisoCimi po vsem svetu, me je spodbudilo, da sem se Se tesneje zavezal Forever in
svobodi, ki jo zagotavlja.
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apeaneste

»Forever osvobajal«To je bila misel, ki sem jo izrekel na nasi zadniji prireditvi.Vsi sanjamo o
svobodi, ko lahko sami sprejemamo odlocitve v skladu s svojimi osebnimi cilji in vrednostnim
sistemom. Morda si Zelimo svobode, da bi lahko ve¢ ¢asa namenili svoji druzini, da bi
prepotovali ves svet ali dosegli neke druge cilje.V vseh nas je notranja motivacija postati
svoboden. Toda, kako dosedi to svobodo? Kljuéna beseda je zavezanost. Ko se zavezemo
poslu Forever, dosegamo carobne rezultate, ki nam omogocajo gmotno neodvisnost,
svobodno, zdravo in zavestno Zivljenje. Delal sem s Stevilnimi uspeSnimi poslovnezZi in
ugotovil, da se vecina zaveze ucenju: tako dolgo vadijo osnove, dokler svojega znanja ne
izpilijo in ne dosezejo mojstrske ravni, po drugi strani pa naredijo vse, da bi prestopile ovire,
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SVOBODA DIAMANTA

A4
e opazili nismo, kako hitro je minilo teh nekaj mesecev novega.

Veliko smo slavili: valentinovo, dan Zena, nato praznik boja za

svobodo, pa Se pomlad je prisla. Tudi pri nas v Forever hitro tece
Cas in se prireditve kar vrstijo. Z vodstvom Mikija Berkicsa smo zaceli
z novim diamantnim usposabljanjem Forever, ki je postalo neverjetno
priljubljeno po vsej Evropi. Komaj je minilo nekaj tednov od prve
prireditve, je polovica vstopnic za junijsko usposabljanje Ze razprodana.
Ljudje si zelijo tisto, kar je resnicno dobro. Radi se ucijo, seveda pa vsi
delajo in se borijo za to, da bi postali svobodni. Najboljsa stvar na svetu
je, ko lahko zase izjavimo, da smo svobodni. Da zivimo Zivljenje, kot si
ga zelimo, da smo z najvecjim veseljem pozorni le na svojo najblizjo
okolico.

Prepri¢an sem, da se na svetu rojeva vse ve¢, vse boljsih ljudi. Kot otroci smo popolni: ¢isti in poSteni.Verjamem,
da bo to otrosko Cistost kmalu dozivelo vse vec ljudi. Forever vam ponuja neverjetne moznosti: svobodo diamanta.
Zivljenjsko raven in neodvisni Zivljenjski slog, ki si ga boste sami ustvarili. Seveda je treba za to nekaj narediti, dnevno
organizirati predstavitve, z vsemi in vsem je treba govoriti o Forever in o blagodejnih ucinkih aloje, ki se je ze
dokazal pri milijonih po vsem svetu.Vsak dan se morate uditi, prebirati knjige, poslusati CD-je ali spremljati spored
FLP TV, ker boste tako pridobljena znanja lahko predali tudi svojim sodelavcem. Priti morate na vse dneve uspeha,
da bi se lahko veselili uspehom drugih in seveda slavili tudi svoje uspehe. In morate sodelovati na vseh diamantnih
usposabljanjih, ker boste tam resnic¢no spoznali, kaj pomeni svoboda diamanta.

Pred 35 leti Rex Maughan uresnicil sanje o novem svetu za vse nas. Do dandanes gradi ta ¢udoviti svet Forever in je le
od vas odvisno, ali boste v zid vgradili samo eno opeko ali pa boste premaknili ve¢ tonske skale. Svoboda diamanta je
vasa odloditev: vi izbirate zase in za svoje okolje. Bodite pozorni in se pravilno odlodite, odlo¢no in takoj.Ta odlocitev

bo spremenila vase zZivljenje!

DR. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR



Berkics Miklos
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Kakor se globalizirajo prireditve podjetja
Forever Living Products, tako je vse bogatejsi
tudi sistem usposabljanja Forever Madzarske

in juznoslovanske regije. Povzetek prvega
Foreverjevega diamantnega usposabljanja
Berkicsa Mikl6sa nam daje le delni vpogled v tist
kar smo slisali in videli na tej izjemni prireditvi,
vendar nam bodo vsi udelezenci pritrdili: vsak,
ki zeli biti uspesen v tem poslu, se mora udeleziti
diamantnega usposabljanja.




POZDRAVNI NAGOVOR

»Pet tisoc¢ tukaj zbranih bo polozilo temeljni kamen novega
obdobja,« sta v svojem nagovoru poudarila drzavni direkto
dr. Sdndor Milesz in diamantni manager Miklés Berkics ter
prijazno pozdravila udelezence iz vse Evrope, od Anglije do
Makedonije.

PRIZNANJA

Cez dan smo spremljali nastope $tevilnih novouvri¢enih:
predstavili so se prvi peti distributerji, soaring in senior
managerji ter managerji preteklih stirih mesecev in
dobitniki avtomobilskega programa ter spregovorili o svoji
najpomembnejsih obljubah za leto3nje leto.

BRIAN TRACY

TRENER, ZDRUZENE DRZAVE AMERIKE

Vrhunskega predavatelja dneva je najavil Miklds Berkics in dodal, da je imel Brian
Tracy odlocujoci vpliv v njegovem Zivljenju: »Zacelo se je s serijo kaset. Tracy je
govoril o razliki med tistimi, ki zasluZijo tiso¢, in tistimi, ki zasluzijo sto tiso¢ dolarjev.
Ugotovil sem, da moje mesto ni pri Zeleznici, da je del moje poti.«

Eden najbolj priljubljenih trenerjev sveta je svoje predavanje naslovil Osvobodi
svoje osebne potenciale. Kako lahko podvojimo svoje prihodke? Kako priti med
najboljse v Forever? Zakaj bo leto 2013 nase do zdaj najuspesnejse? Vsi, ki so se
odlocili za dvodnevno usposabljanje, so dobili odgovore na ta vprasanja. V tej
stevilki nasega casopisa lahko preberete odlomke iz predavanja.




STEVAN LOMJANSKI

uspesni.«

VERONIKA LOMJANSKI
DIAMANTNA MANAGERKA, SRBIJA
ni ni bilo lahko kreniti, izbrati sem morala, ali naj bo velik
moj ego ali moja sre¢a. Ce se nisem osredinila, nisem imela ciljev.
Denar ni bil najpomembnejsi, ampak da bil lahko uveljavila sebe:
da bi sebi dokazala, da zmorem. Res pa je, da sem tudi v najtezjih
okoliscinah zaupala izdelkom, hotela pomagati drugim, svojim otro-
kom, in od tistih ¢asov se vsak dan spomnim, zakaj vse to po¢nem.
Naj vas vodijo vera, samospostovanje in ljubezen do drugih. Ali vam
bodo hoteli slediti, je odvisno le od vase osebnosti.«

V FLP-ju imamo na voljo vse, da bi prestopili prag povprec¢nosti:
izdelke za telo, poslovno politiko za duha in denar za duso. Ni
pomembno, ali ste za to nadarjeni, pomembno je, kako boste
uporabili svoje sposobnosti. Zato primite za roko svojega sponzorja,
napredujte, vadite vsak dan, pomembno je, da se razvijate v vsakem
trenutku. Letosnje leto je pravo za dosezke, zato se ne obotavljajte!

DIAMANTNI MANAGER, SRBUJA

»Dolgo casa sva se sklicevala na okolis¢ine, potem pa v trenutku
sprejela odgovornost in je uspeh potrkal na najina vrata. V vas so
neverjetni potenciali, posezite po njih in jih uporabite v vse vedji
meri! Ne ozirajte se v preteklost, ne bojte se prihodnosti, dovolj je,
da veste, kaj hocete. Porusite svoje miselne ovire, izkoristite svoje
skrite potenciale! Uporabite v praksi vse tisto, zaradi ¢esar so drugi ze

KATRIN BAJRI

DVOJNA DIAMANTNA MANAGERKA, NEMCIJA

Nasa gostja je bila tudi ena najuspesnejsih evropskih graditeljic mreze, ki ji je
Forever prinesel svobodo, blagostanje in priljubljenost. V dveh letih in pol je
postala diamantna, nato pa tudi v svetovnem merilu najhitreje dosegla raven
dvojnega diamanta. »Znanje, sposobnost, trdo delo. Vendar je za uspeh
najpomembnejsi pristop: to vam bo prineslo diamante - prav v pristopu

je tista majhna razlika med tistimi, ki $e niso diamanti, in tistimi, ki so to Zze
postali ... « je povedala. »Leto 2013 bo posebno leto in prinasa presenetljivo
rast. Pri tem vam bo v pomo¢ sodobna gradnja posla z novim pristopom:
pomembno vlogo dobivajo internet, webinarji in spletni marketing. Danes
nam je na voljo veliko ve¢ moznosti kot pred petimi leti. Treba je razumeti
moc novih sredstev in bo prava nagrada prisla.« Katrin ima taksne ameriske
managerje, ki jih ni osebno $e nikoli srecala. Pravi, da je za to potrebna
popolna posnemljivost: ¢e se koga ne da posnemati, bo ostal na ravni soaring
ali safirnega managerja.« Dvojna diamantna managerka z matemati¢no
natanénostjo nacrtuje vsak svoj korak. Tudi to, koliko vodij bo nastalo med
povabljenimi, koliko energije je treba vloziti, da bi pridobili nove managerje,
kaksno rast lahko pricakujemo, e se bo graditelj mreze odlocil, da se bo
ukvarjal le 3e s tem poslom. »Od drugih pri¢akujem le toliko kot od sebe.« Za
konec je dala vsem $e nasvet, naj vsi podpremo kaksno dobro stvar.




AIDAN O'HARE
SENIOR PODPREDSEDNIK FOREVER LIVING PRODUCTS
Nas predavatelj, oce petih otrok, je svojo kariero v FLP-ju zacel v Zdruzenem kraljestvu, vendar
50 ga kmalu povabili v Zdruzene drzave in danes dela v Arizoni. Pri gradnji posla je zanj
najpomembnejsi osebni pecat, saj se delati izplaca le tisto, kar radi delamo. Podpredsednik
je predstavil najnovejSe dosezke in trenutni poloZaj podjetja. Ponosen je, ker je podjetje
navzoce v vec kot 150 drzavah sveta, ker je lani izdelalo milijardo tablet in na trg poslalo 31
[milijonov litrov gela, 2,3 milijona distributerjev pa je lani prestopilo na visjo raven. Izrekel je
besede priznanja za uspesnost madzarske in juznoslovanske regije in dodal: »Posel je stabilen,
vodstvo je odli¢no, trg deluje kot povsod drugod, usposabljanja pa so izredno kakovostna.
Novi kompleksi, dva milijona kartonov izdelkov na celini, 11-odstotna rast prometa v ¢asu
‘krize": ovire so kvec¢jemu le v srcu ali v glavah. Gre za kapitalsko moc¢no, dobro podjetje, s
katerim se lahko vsak poistoveti. Vi ste Forever, v vsakem trenutku se zavedajte, da ste del
necesa posebnega.« Aidan O’'Hare je spregovoril tudi svoji viziji 'lI'am Forever' in predlagal:
»Zapisite si svoje Zelje, spremenite svojo sedanjost. Imejte pred o¢mi, zakaj delatel« Nato pa
dodal: »Krenite v ponedeljek zjutraj brez obotavljanja, ne ¢akajte niti minute, zacnite delati,
uresnicite svoje sanjel« Zbrani so s seboj ponesli Aidanovo zgodbo o ptickih, ki se naucijo
leteti, vendar gredo pe$ domov.
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KATI GIDOFALVI, DIAMANTNA MANAGERKA

NAJUSPESNEJSA DISTRIBUTERKA IZDELKOV SVETA LETA 2012
Zenska polovica danes ob¢udovanega zakonskega para, ki ji sledijo 3tevilni,
je spregovorila o ¢asih pred uspesnostjo, o razmerah, ki so jo spodbudile, da
je skupaj s soprogom sklenila spremeniti svoje Zivljenje. Zelela sta si pred-
vidljivega, boljsega zZivljenja. Spoznala sta, da so ljudje, rojeni s povprecnimi
sposobnostmi, sposobni nadpovprecnih dosezkov, ¢e bodo delali enako
kakor drugi, vendar veliko vec. Zato sta iz dneva v dan vadila naloge klju¢ne
osebe. Katika je predstavila eno svojih tehnik: »Ob koncu dneva se vprasajte,
ali bi dali sebi placo, da bi bili zaposleni pri sebi. Koliko je bilo dni, ko bi bil
odgovor pritrdilen: Da, zasluzim si placo za danasnje delo.«

ATTILA GIDOFALVI, DIAMANTNI MANAGER
- "-1“"a-. NAJUSPESNEJSI DISTRIBUTER IZDELKOV SVETA LETA 2012
Zadniji predavatelj prvega dne usposabljanja, najhitrejsi diamant FLP-ja,

i spregovoril o svoji poslovni filozofiji: »Opazoval sem navade uspesnih
. igi ) ;,‘// ljudi, kako komunicirajo, kako zastopajo posel in podjetje ter na podlagi
"'f*t s i ugotovitev poskusal 'zloZiti sebe’. Danes imam le eno filozofijo: Cim veé

i :ﬂ/ ljludem poloziti ¢im vec denarja v Zep.«

\_#r Attila nas je opozoril, da smo z vsemi svojimi dejanji zgled za svoje
poslovne sodelavce. »Opeko lahko zlagas le na opeko, in vse dokler nist
pripravljeni, ne boste slisali svojega stavka na seminarju.«

Attila je prikazal odlomek iz filma o Billu Porterju, ki je bil rojen s
precejsnjo telesno napako, vendar je do konca svoje poslovne kariere
zahvaljujoc svoji vztrajnosti in potrpeZljivosti postal najuspesnejsi
trzenjski sodelavec podjetja. »Leta 2002 mi je prav ta film dal ogromno
moci: ¢e je on zmogel, bom tudi jaz!l«

I
O drugem dnevu diamantnega usposabljanja bomo porocali v naslednji stevilki nasega caso



BRIAN TRA

SPROSTI SVO)
OSEBNI POTENCIAL! B

»Ko sem bil mlad in hodil po seminarijih, bi si
lahko vse pridno zapisoval, a pogosto nisem
zapisal niti besede, ker so nas zabavali brez
vsebine.Takrat sem se odlocil,da bom sam,
ce bom kdaj predaval, dal veliko, veliko
idej,« zacne svoje predavanje na prvem
Diamantnem seminarju Mikl6sa Berkicsa
Brian Tracy, eden najbolj znanih trenerjev
sveta, avtor poslovne komunikacije. Tisti,

ki so vzorno zapisovali, niso nehali pred
desetimi stranmi ... Ponujamo odlomke iz
predavanja.

do je danes najpomembnejsi v tej dvorani? To ste vi, saj

ste mali podjetniki pravi motor rasti. Ce gre dobro vam,

gre dobro gospodarstvu. Ustvarjate delovna mesta, dajete
upanje prihodnosti, zato ste vi tu danes najpomembnejsi. V veliko
Cast mi je, da sem lahko med vami. Med tistimi, ki predstavljate
zgornjih deset odstotkov druzbe.
Kaj najbolj vpliva na kakovost Zivljenja?
To, v kolikéni meri se pocutite pomembne. Ce gledamo nase kot na
vrednoto, se bomo imeli radi, tako kot tudi druge. Samo tako lahko
dosezemo to, da bodo ljudje Zeleli sodelovati, poslovati z nami.
Pomembno je, koliko se imate radi, kako dosegljive cilje si dolocate,
koliko ste vztrajni, kaj na koncu doseZete in koliko ste sre¢ni. Vsako
jutro, ko vstanete, povejte na glas: Rad se imam! To je neke vrste
mentalni fitnes. Stanje gospodarstva trenutno res ni roznato, s
tezavami se ukvarjajo vsepovsod na svetu. Gospodarstvo vedno
niha, to je normalno. Naj vam povem dobro novico: v prihodnjih
nekaj letih bo veliko vec ljudi zasluzilo veliko ve¢ denarja kot
kadarkoli prej. Veliko jih bo tudi iz te branZe. Odlociti se morate, ali
Zelite biti med njimi.
Veste, kolikokrat poskusijo ljudje doseci neki cilj, preden
obupajo? Praviloma niti enkrat. Vecina jih obupa, preden bi vsaj
enkrat poskusili. Ce vam dam kakino dobro idejo, vas prosim le
eno: preizkusite jo, zagotovo bo delovala. Nekateri spremenijo
le nekaj malenkosti in zahvaljujo¢ temu Ze ¢ez nekaj mesecev
zasluzijo dvakrat toliko kot prej.
Katera je najbolje placana dejavnost, ki jo opravljate?
Razmisljanje: to je najpomembnejse, klju¢na beseda pa je
posledi¢nost. Nekaj je zares pomembno le takrat, ko ima velike
posledice, sicer nima pomena. Razmisljanje pa je stvar z najvec
posledicami. Kakovost razmisljanja vpliva na kakovost odlocitve,
ta pa na kakovost dejanja, kar nas pripelje do rezultatov in ne
nazadnje do visje kakovosti zZivljenja.

Lahko bi pomislili, da so tisti, ki ogromno zasluzijo, inteligentnejsi
od drugih, vendar ni tako. Edina razlika je, da se dobro placani

ne ukvarjajo z nepomembnimi malenkostmi, stvari, vredne
pozornosti, pa preidejo v navado. Na primer, ¢e berete neko
poucno knjigo ali greste na neko predavanje, vam to lahko
spremeni Zivljenje, medtem ko sedenje doma, gledanje televizije
ne prinasa veliko dobrin.

Tisti, ki si na hitro ustvarijo kariero, nikoli ne i3¢ejo kratkoro¢ne
srece, ampak razmisljajo dolgoro¢no. Nacrtujejo, kje bodo ez pet
ali deset let. Vi spadate mednije, ker se ukvarjate s stvarjo, ki ponuja
nesteto priloznosti.

Kaj je vas najpomembnejsi instrument, predmet, lastnost na
finanénem vidiku?

Sposobnost iskanja zasluzka, ki vam prinasa denar: vse vade znanje,
sposobnosti in izkudnje tvorijo sposobnost zasluzka, vrednost

te sposobnosti pa lahko krepite iz leta v leto, iz tedna v teden, iz
dneva v dan.

Kot maratonski tek: vsi se postavijo na startu, tekma se za¢ne,
nekateri si naberejo prednost, drugi zaostanejo. Vodstveni delavci
v podjetjih zasluzijo veliko ve¢ kot povprecen ¢lovek, ¢eprav so vsi
zaceli teci hkrati.

Vzemimo e en primer. Zamislimo si uspeh kot lestev. Ko plezamo
navzgor, smo vedno bolj uspesni. Vsaka precka predstavlja neko
sposobnost. Naenkrat lahko naredimo le en korak, vrstni red se

ne bo spremenil. Vprasanje je, kaj lahko naredimo v tem trenutku,
da bi dosegli najvecji mozen napredek. Iskanje novih sodelavcev?
Motiviranje obstojecih? Vsak dan zivljenja je mogoce dolociti neko
sposobnost, ki nam prinasa prednost, in to je treba videti kristalno
jasno - to je ena najpomembnejsih strategij uspeha.

Vse poslovne sposobnosti se je mogoce nauciti, vendar je
pomembno, da vidite jasno, delate in boste osvojili potrebno
znanje. Ko boste to imeli, si zastavite vprasanje - kaj je naslednja
pomembna sposobnost? Ce boste zastali na lestvi, boste obstali
tudi z zasluzkom.

Na zacetku vsakega leta si recite: »To leto bo najboljse leto mojega
Zivljenja.« Razmislite, kaj bi potrebovali, da bi to bilo leto 2013.
Predpostavimo, da smo danes 31. decembra 2013 in je najboljse
leto vasega zivljenja za vami. Kaj se je odvilo v tem letu? Koliko ste
zasluzili, kakSno stanovanje imate, kakSen avto vozite, kaksno je
vase druzinsko zivljenje? Zapisite si, nato pa to izgovorite: »To leto
je bilo najboljse zato, ker sem naredil ...« Oziroma opisite in zapisite,
kaksne korake, ukrepe, nove sposobnosti, vsakdanje dejavnosti
ste naredili do zdaj. Kot drugo vajo si zamislite, da vam je nacrt
spodletel. Zapisite: »Tega in tega nisem naredil, zato nisem dosegel
svojega cilja.« Imeli boste tri sezname: Vse, kar lahko dosezem, Vse,
kar moram za to storiti in Vse, ¢emur se moram izogniti.

Kaj je vase najvecje bogastvo?

Vas cas: to je edina stvar, ki jo nadzirate od samega zacetka. Kadar
krenete, imate ¢as, nimate pa denarja. Ce te pametni, boste svoj ¢as
v vse vecji meri zamenijali za denar, s staranjem pa boste imeli vse
manj ¢asa in vse ve¢ denarja, zato je to vase najvecje bogastvo.
Kaj je danes najboljsa nalozba?

Misel. Vlagajte v svoj um, v osebnostni razvoj: povrnilo se vam bo
desetkratno, dvajsetkratno. To je posel brez tveganj: ¢im vedji je
vloZek, tem visji bo tudi zasluzek. A ¢e ne boste vzdrzevali svojega
uma, bo avtomati¢no izgubljal svojo vrednost, kar pomeni, da

um potrebuje nenehno vlaganje. Tisti, ki se izobrazujejo, zasluzijo
vedno vec. To je tudi vasa naloga.



Kdo je Brian Tracy? Brian Tracy je izvrSni direktor
podjetja, ki se ukvarja z razvojem podjetij. Raziskuje
in piSe o zgodovini gospodarstva, poslovanju, filozofiji,
B2 njegovih knjig je prevedenih v razliéne tuje jezike.
Njegova predavanja govorijo o vodenju, uveljavljanju in
strategijah, je eden najbolj priljubljenih predavateljev na
svetu. Na svojih seminarjih v 88 drzavah sveta je imel ze
veé kot pet milijonov poslusalcev. Je oée Stirih otrok.

,<

Kaj je najpomembnejsi del tega treninga?

To, kar boste delali po njem. Klju¢ do uspeha so dejanja, moznost
uspeha pa doloca hitrost dejanj. Uspesen clovek, ko slisi dobro
idejo, takoj naredi nekaj. Najvec idej sprva ne deluje, niti v peto ali
v deseto. Ko ste prvi¢ padli s kolesa, ste jokali, pa ste spet sedli na
koli in spet in s¢asoma ste se naucili voziti kolo. Prav tako se lahko
naucite gradnje nizje ravni in iskanja novih sodelavcey, in ko boste
to enkrat obvladali, boste tega sposobni vse Zivljenje. Prvi korak je
vedno pred vami, od tam je Ze viden drugi, tudi tretji, a vsak uspeh
v Zivljenju se zacne s prvim korakom.

Ce naredite korak in ta korak prinada uspeh, nadaljujte. Ce vam
spodleti, se nekaj naucite. Ne izgubite nicesar, ¢e boste vsaj
poskusili nekaj narediti, preda se le tisti, ki ne naredi nicesar.
Uspesni ljudje so osredinjeni na dejanja: neprestano is¢ejo nove
stvari.

Prihajam iz druzine brez denarja in nisem bil izvrsten u¢enec. Po
soli sem zacel delati v pralnici, potem sem delal v gradbenistvu in
kmetijstvu, nakar je prisel svet trzenja. Trkal sem na vrata druzin, a
zgodilo se je tudi, da nekaj dni nisem prodal ni¢esar. Sest mesecev
pozneje sem opazil, daimamo sodelavca, ki zasluzi desetkrat toliko
kot drugi. Vprasal sem ga, kaj dela drugace. Vprasal me je o moji
tehniki prodaje. RazloZil sem mu, da je ni, le govorim. Pove, da
prodaja ne deluje tako, trzenje ima svoj logi¢ni vrstni red, korake,
ki so med seboj povezani: iskanje primernih strank, postavljanje
vprasanj, gradnja zaupanja, predstavitev priloZznosti, odpravljanje
pomislekov, dejanje, ponujanje pomoci. In zares: ¢im vec vprasanj
sem od takrat postavil, tem bolj so se ljudje odpirali in kupovali
vec izdelkov. Naucil sem se dodatnih ves¢in in leto pozneje zasluzil
desetkrat vec. Fizika, zdravje, matematika ... vse deluje na podlagi
zakonitosti vzrok-posledica. Ce Zelite biti u¢inkoviti, poglejte
rezultat in raziscite, kaj je privedlo do njega. PoisCite nekoga, ki
zasluzi dvakrat toliko kot vi zdaj, in poglejte, kaj je naredil za to.
Pot proti uspehu je kot gaz v snegu: le po njem je treba hoditi.

Vsa veljavna pravila so enaka za vse: dva plus dva je Se vedno Stiri.
Vsepovsod. Zame je bilo to odkritje temeljnega pomena.

Tudi misli so pomembne, vase misljenje vpliva na vse, kar se bo

y o

zgodilo. Ce boste spremenili svoje razmisljanje, se bo spremenilo
tudi vase Zivljenje. Postali boste to, na kar najvec mislite. Iz
pozitivnih misli se rodi dobro Zivljenje, iz pesimizma pa teZzavno.

V 30 sekundah lahko ugotovimo, ali je kdo povpre¢nez ali sodi

v zgornjih deset odstotkov. PovprecneZz govori o tem, ¢emu se
mora izogniti, kdo je za kaj kriv, iS¢e izgovore, razmislja o svoji
prizadetosti. Uspe$ni vedno govorijo o dejanjih, na¢rtih, idejah. Ce
pogosto razmisljate o tem, kar si Zelite, boste postali bolj sre¢ni,
kreativni, energicni. Ce se soocate s tezavo, mora biti vase edino
vpraganje - kako lahko problem resim? Ce imate cilj - kako ga
lahko dosezem? Ko si postavimo vprasanje 'kako, se nam odpre
um in ustvarimo si priloznost. Karkoli si kupimo, bo vrednost tega
dolocena s tem, kolikokrat bomo to zadevo uporabili. Ce si kupite
tekalno stezo, se ne sprasujete, ali deluje. Seveda deluje, a le ob
redni uporabi. Tisti, ki so s Forever Living uspeli, tecejo na tekalni
stezi Forever, kolikor je treba, medtem ko si drugi napravo odnesejo
domov ter jo poloZijo v kot in so kar zacudeni, da se jim raven
Zivljenja ne popravi. Znati plezati po lestvi: sposobnost.

Hranite svoje moZgane s knjigami, zvo¢nim gradivom,
izobrazevanji: ena poved lahko resi pet let dela. Izogibajte se
negativnim ljudem, obdajte se s pozitivnimi, s taksnimi, ki so aktivni
in imajo cilje. Tu vsak iS¢e priloznosti in deli z drugimi, kar zna, in na
tak nacin lahko prihranimo ve¢ let dela na lestvici uspeha. Ce vam
predam neko dobro zamisel, bo ta postala vasa, vendar je niti jaz
ne izgubim. Tako si jo lahko lastimo tisoci. Optimisti zelo enostavno
verjamejo, da bodo uspesni, nimajo nobenih dvomov. Spoznajo
ve¢, preizkusijo ve¢, govorijo z vec ljudmi, sprejmejo vec tveganj

in so vztrajni, nikoli ne obupajo. Uspeh ni odvisen od srece, ampak
od priloznosti po pravilih verjetnosti, ki so enaka za vse in se jih

da oblikovati. Obstaja pa past, ki vam uni¢i moznosti: kritiziranje
uspesnejsih od vas. Kakrsnakoli misel, napolnjena s custvi, postane
kot magnet. Ce je pozitivna, pritegnes priloznost. Ce je negativna,
jo odrines od sebe. S kritiziranjem uspesnega ¢loveka odrivas uspeh
od sebe. Pravilo pravi: Ne Zeli drugim tistega, Cesar ne bi Zelel sebi,
bodi srecen, ko vidis druge uspeti. Forever je fantasticen posel, ker
si tu vsak Zeli, da bi tudi drugi uspeli.






managerja, a imata kljub temu ogromno izkusenj z MLM. Bila sta voditelja

tokratnega Dneva uspeha. Skupino, ki jo vodita, zaznamuje pozitivna energija, skrbno delo in
usmerjenost k uspehu. FLP je poskrbel, da se je leto 2013 zacelo s Stevilnimi novostmi. Te bodo nase delo v veliki
meri olajsale in naredile $e uspesnejse. »Vsaka generacija v FLP ima ustvarjalnega duha. Ogromno stvaritev
pus¢amo zanamcem,« nam sporoc¢a manager dr. Branislav Raji¢, regionalni direktor FLP-ja v Srbiji.

Suzana Radi¢ in Vitomir Nesi¢ sta razmeroma mlada

Z zahvalo ¢lanom President's Cluba smo se poslovili od leta 2012, obenem pa pozdravili
najuspesnejse distributerje lanskega leta, diamantna managerja Veroniko in Stevana
Lomjanskega.

Dobili smo sveZze novice o spremembi marketinskega nacrta in o novih
izdelkih, s katerimi bomo tudi v prihodnje korak pred konkurenco.
Zahvaljujemo se Sinisi Blaskoviéu za predavanje.

Zivljenje je samo po sebi ¢udez, a le ¢e je polno zdravja, srece,
dobrot in prijateljstev. Mi, ¢loveska bitja, se radi hitro
spozabimo pri naravi, v kateri Zivimo, ki nas prehranjuje,
katere del smo. Skozi izdelke Forever Living
Products pretihotapimo zaklade narave v
zivljenje ljudi, ki so zvesti uporabniki
nasih izdelkov. Predstava dr. Boreta
Vujasina je govorila o tem, da
FLP pripomore k obstoju
L ¢loveske vrste.



Kakovostni izdelki in storitve so najboljsa
reklama. Sodelavci, ki zberejo dovolj poguma, da pred velikim
obcinstvom spregovorijo o lastnih izkusnjah pri uporabi nasih izdelkov, kazejo
najboljsi nacin zagotavljanja visoke kakovosti izdelkov Forever. Zahvaljujemo se dr. Mirjani
Nedi¢ za vodenje tega dela programa.

Nato smo na odru Doma sindikatov pozdravili novouvri¢ene supervisorje in assistant managerje. Napredek
je ogromen, rezultat vreden priznanja, ob iskrenih ¢estitkah smo jim zazeleli, da bi ob uvrstitvi na 3e visjo
raven kmalu spet stopili na oder.

Kaksno in koliksno mero ljubezni namenimo drugim, takdne in toliko prijateljev bomo imeli.
Nasi prijatelji, ¢lani skupine Legende, zbirajo prijatelje z glasbo. Skupaj smo se veselili ob
poslusanju njihovih pesmi.

Vsi uporabljamo dolocene pripomocke na poti do svojih ciljev, recept
za uspeh pa prilagajamo skozi vse zivljenje. Cilj je vedno enak:
poiskati najprimernejsi nacin! »V FLP je to preprosto: odlo¢nost,
nacrtovanje, vsakdanje delo, delo s sponzorjem in analiza
dela,« nam sporo¢a manager Slobodan Antonijevi¢.
Vsi nasi recepti pa se koncajo z istim stavkom: Ne

odnehaj, nikoli!




Nase podjetje vsem svojim sodelavcem omogoca, da so ob izpolnitvi pogojev motivacijskih programov poleg bonusov
delezni tudi dodatnih ugodnosti. Predstavili smo sodelavce, ki gredo na Holiday Rally, in potnike na Global Rally.
Najuspesnejsi med uspesnimi oziroma tisti s tockami 60+ cc postanejo ¢lani Kluba osvajalcev.

Formula je enostavna: trije odstotki znanja, 97 odstotkov preostalega pa je motivacija. Delo napreduje ne glede na
okolje, v katerem Zivimo. Ni¢ ni trajno, vse tezave so premagljive, najpomembneje je vztrajati. Po mnenju soaring
managerke Milene Petrovi¢ nam pravilne odlocitve ob trdem delu na koncu prinesejo uspeh. Glede na to,
da Zivimo le enkrat, izkoristite dano priloznost, doZivite spremembo s pomocjo FLP.
Odlocilen korak je doseci raven assistant supervisorja. Med ogromnim
aplavzom smo cestitali novouvrs¢enim orlom.

Dr. Marija Ratkovi¢ je pionirka srbskega
FLP, je prva zdravnica, ki je od samega zacetka uradno podpirala FLP.V
svojem Zivljenju je Ze veckrat stala na razpotjih, a le ena pot je prava! Pot do uspeha je tlakovana
s prevzemanjem odgovornosti, razumno razporeditvijo ¢asa, natan¢no dolo¢enimi cilji in samonadzorom. Edini,
ki lahko naredi spremembo v nasem Zivljenju, smo mi sami! Dovolite si sanjati, tako nastajajo vsa odkritja,
imejte cilje in se zazenite ... letosnjim ciljem naproti!

Z najuspesnejsimi sodelavci se vidimo znova Ze 24. marca v Domu sindikatov v

Beogradu.

Dr. Branislav Raji¢
regionalni direktor FLP Srbije



5 fantasti¢nih relijev z ve¢ kot 30.000
udelezenci: Dallas, Budimpesta,

Hong

kong, Cancup, Sun City.

Forever Nutraceutical je izdelal ve¢ kot

MILUJARDO tablet.

Forever je po vsem svetu dobavil ve¢
kot 6000 zabojnikov in blizu

10 MILIJONOV paketov. @

P -

P

>

Forever Giving je
pomagal tiso¢im v
Arizoni, New Yorku,
Braziliji, Filipinih in
Slonokosceni obali.

FOREVER leta 2012
v Stevilkah

Rast prometa na

odstotke.

svetovni ravni za 4 O/O

« Forever se je pridruzilo ve¢ kot MILIJON
novih distributerjev.

«Vec kot 2,3 MILIJONA distributerjev
je napredovalo po marketinskem nacrtu.
{ \ «'Rojenih' je bilo 20 novih diamantnih
managerjev.
« Chairman’s Bonus je krenil z ve¢ kot 700 uvrs¢enimi.

managerja (in vsi ti bodo potovali na Sardinijo v Italijo).

T L

3' « Vec kot 900 distributerskih Sifer je doseglo raven eagle

L « Nai strani na
+ Facebooku se je
* pridruzilo 161 000

= oseb.

« * Nasaspletnastran

© foreverliving.com je 3
* imela 6,8 milijona
* obiskovalcev. .

E

2

§

«Na super reliju smo predstavili 12 novih izdelkov.

« Na nasadih aloje imamo trenutno vec kot 50 MILIJONOV
rastlin.

« Proizvedli smo vec kot 31 MILIJONOV litrov aloje, kar
pomeni vec kot 28 milijonov plastenk gela iz aloje.




BERKICS MIKLOS
Diamond Manager
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KVALIFIKACIJSKO OBDOBJE: 1. MAJ 2013 — 30. APRIL 2014

DA BI DOSEGLI STATUS EAGLE MANAGERJA - POTEM KO STE DOSEGLI RAVEN PRIZNANEGA MANAGERJA -,
SE MORATE UVRSTITIVVSAKEM KVALIFIKACIJSKEM OBDOBJU Z IZPOLNITVIJO NASLEDNJIH POGOJEV.

KANDIDAT:
I.mora biti aktivnem in mesecno doseci vodstveni bonus
2.mora zbrati vsaj 720 total kartonskih tock, od tega mora
biti vsaj 100 tock od osebno na novo sponzoriranih nizjih
linij
3. naj sponzorira vsaj dva nova distributerja, ki dosezeta
raven supervisorja

4.naj podpira lokalne in regionalne prireditve

Poleg navedenih pogojev morajo senior managerii in vodilni
managerji, ki so nad njimi, podpirati svoje eagle managerje
iz niZje linije, da bi se tudi sami uvrstili.Vsi eagle managerji iz
nizje linije morajo biti navzoci v razli¢nih sponzorskih linijah
in lahko sodijo h katerikoli generaciji.

w Senior manager: | eagle manager v niZji liniji

&

Soaring manager: 3 eagle managerii v nizji liniji

Safirni manager: 6 eagle managerijev v nizji liniji
Diamantno-safirni manager: |0 eagle managerijev v nizji liniji
Diamantni manager: |15 eagle managerjev v niZji liniji

Dvojni diamantni manager: 25 eagle managerjev v nizji liniji
Trojni diamantni manager: 35 eagle managerijev v nizji liniji

Diamantni centurio manager: 45 eagle managerjev v niZji liniji

NADALJE:

- Zahteva do senior managerjev in sodelavcev nad to ravnjo je, da morajo v njihovi nizji liniji biti navzoci eagle managerji, izhaja iz tega, na kaksni
managerski ravni je bil posamezni sodelavec v zacetku kvalifikacijskega obdobja.

- Iz vidika izpolnjevanja pogojev Stejejo vsi eagle managerji iz nizje linije, tudi iz tujine.

- Glede izpolnjevanja pogoja 100 novih kartonskih tock lahko posamezni manager uposteva tudi kartonske tocke distributerjev iz tujine, ki jih

osebno sponzorira.

Vse ostale pogoje je treba izpolniti v okviru enega operativnega podjetja.

Manageriji, ki se bodo uvrstili na raven eagle managerja se bodo udelezili posebnega treninga za eagle managerije.

NAJ BO VSAK MANAGER EAGLE MANAGER!



SVOJO PRIPONKO!

ilozofija Rexa Maughana od samih zacetkov

FForever govori o trdem delu, spostovaniju

opravljenega dela in nadgradnji dosezenih

rezultatov. Ustanovitelj je prav po teh nacelih

za odlicne distributerje ustvaril preprosto

priponko, s katerim priznava opravljeno

. trdo delo. Priponka kot priznanje pomeni

veliko vec kot nakit in ne govori le o tem,

da je njen lastnik dosegel doloéeno raven.

Tisti, ki stalno nosijo svojo priponko s tem

dokazujejo, da so dosegli nekaj posebnega.

Priponka prica o osebi, ki ve o ¢em govori.

Priponka krepi samozavest, zato vam

.~ bodo tudi drugi Se bolj zaupali. Se bolj se

bodo odprli in vam bodo Se bolj pozorno

¢ prisluhnili, vi pa jih boste Se lazje prepricali in
motivirali.

Poleg tega priponka dokazuje vas pozitivni vpliv
na zivljenje drugih in vse druzbe. Obenem pa
W simbolizira tudi priznanje za vasa prizadevanja in
vlozeno delo, skratka: uspeh!

Ne glede na raven, ki ste jo Ze dosegli, ne glede na to,
ali ste assistant manager ali trojni diamantni manager,
ima priponka, ki jo nosite, Se dodaten ucinek: ljudem,
ki jih srecujete omogoca srecati in spoznati Forever.
Verjetno se vam je Ze zgodilo, da so se zanimali za
priponko, ki jo nosite na ovratniku.
Kamorkoli ste namenjeni, nosite ponosno svojo
. Ne glede na to, ali ste krenili na prijateljski
LP ali le na bencinsko crpalko,
cajte svojega doma. Nikoli
cali potencialnega
ji ¢lan vase
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Sprostite se! Zasluzili ste si.

Po trdem delu, ki ste ga opravili, da bi se
uvrstili na raven eagle managerja, boste imeli
dovolj Casa za odkrivanje in uzivanje v lepotah
Sardinije.

23. - 26. maj 2013

Novo kvalifikacijsko obdobje za eagle managerje
1. maj - 2013 - 30. april 2014
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Na prodajnem seznamu ucnih pripomor‘ikov ZA
leto 2012 vodijjo gradiva serije Profesionalnol

1.Ti ¢ ? — Profesionalno

2. Miklés Berkics:Turbo Start 2.0. I. del — Profesionalno

3. Rébert Varga:Vloga sanj, ciljev — Profesionalno

4. Miklos Berkics:Turbo Start 2.0. 2. del - Profesionalno

5. Kati Gidofalvi: Strukturiranje, konzultacija, brez kriznih linij

- Profesionalno
6. Mikl6s Berkics: Povabilo — Profesionalno v ‘
7. Dr.Terézia Samu: Priporocanje izdelkov — Profesionalno O%HMO ]
8. Sandor Toth: Organizacija predstavitve — Profesionalno _ _"_—__‘__‘_q_—-/
9. Istvan Halmi: Srecanje Kako naprej — Profesionalno =
h. Eva Szépné Keszi: Upravljanje izgovorov - Profesionalno



L4szléné Maczali

Maczali (sponzorja: Gdbor Szendeczki
in Emese Macza/? Szendeczkingé)

"Ni dovolj po dobrem hrepeneti, treba je
hoteti! Ni dovolj hoteti: zanj je treba tudi
veliko narediti!"

o in uspeh"
Vaci Mihaly
RAVEN ASSISTANT
'MANAGERJA SO DOSEGLI
Gyenge Gabor
Tidtrai Csaba

& Titrai-Sziics Beatrix
Vizi-Fiiredi Mdria
& Vizi Gyula

1. RAVEN

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltin & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Budai-Schwarcz Eva

Marija Burus$ & Bogko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Lészlé & Dr. Kézsmdrki Virdg
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombis Csilla Anita & Gombds Attila
Gyurik Erzsébet & Sindor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Lang Andrés
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpdd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

20 FOREVER 2013/03

Gabor Szendeczki in

dr. Emese Maczali Szendeczkiné
(sponzorja: Attila Giddfalvi in
Attildné Giddfalvi)

"Skrivnost sre¢nega Zivljenja sta zdravje

Tamads Vajda

in Zoltdn Sitklds)

\ RAVEN SUPERVISORJA
“/ SO DOSEGLI

Delbello Gordana & Delbello Diego
Doki¢ Dragana & Doki¢ Marjan
Erdész Ferenc
Fijuljanin Irfan & Kundakovi¢ Vasvija
Gazi¢-Santin Alenka
Jécsy Gyula Lajosné

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kithi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Mizds J6zsef

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molnér-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Andrea

Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Bdnhegyi Péter
Sebsk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

és Dr. Seres Endre

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Szénai Liszlé &

Dr. Szénainé Kovics Gabriella

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

(sponzorja: Dr. Edit Révész Sikldsné

"Ce ste bogati, lahko za svoj denar kupite
karkol, le izgubljenega ¢asa ne. Zivite
tako, ko bi danasnji dan bil vas zadniji, saj
bo prisel &as, ko dejansko bo zadniji."

Gergely Almisi in Barbara Bakos
(sponzorja: Istvin Halmi in Rita
Mitkola Halminé)

"Forever ni ena od priloZnosti, ampak
najbolj$a pot, da bi uresnicili svoje sanje —
ta pot pa je sama po sebi darilo. Hvalezna
sva svojima cudovitima sponzorjema za
vsak kamencek te poti!"

Jakus Ferenc

Knezevi¢ Sanja

Koltai Ldszlé

Matula Istvdn

Mel6 Anita & Vasas Tamds
Miték Andrds

Mogyorédi Gébor

Sega Marjana & Sega Anton
Simijonovi¢ Vesna

Varga Gyuldné

ZMAGOVALCI PROGRAMA ZA SPODBUJANJE NAKUPA OSEBNEGA VTOMOBILA

2. RAVEN

Haim Jézsefné & Haim J6zsef

Kdsa Istvan & Kidsa Istvainné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Tihomir Stilin & Maja Stilin
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3. RAVEN

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan &

Halminé Mikola Rita

Herman Terézia

Krizsé Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Séndor

Szabd Jbzsef

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovécs Andrés
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea
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I. Ena skrivnosti popolnega lica je osvetlitev. V stanovanju poiscite
mesto, kjer so svetlobne razmere najboljse. Najboljsa resitev je
naravna svetloba. Ce pa neposredne dnevne svetlobe ni na voljo,
vzemite ogledalo, pojdite k najblizjemu oknu in si tam oglejte svojo
najnovejSo mojstrsko kreacijo.

2. |dealno licenje se zacenja z idealno kozo. Pred li¢enjem vedno
najprej ocistite in navlazite svojo kozo. Na koZo pomislite kot na
slikarsko platno, ¢im bolj kakovostna je koza, tem boljsa bo tudi
stvaritev.

3. Lepe obrvi so kot okvir za oci. Obrvi pravilne oblike lahko odprejo
obraz, poudarijo obliko licne kosti, o¢i pa bodo videti vecje kot
dejansko so. Uporabite sencilo za veke ki ustreza vasi barvi las in z
njim poudarite svoje obrvi. Da bi lahko videli razliko, barvo najprej
uporabite le na eni obrvi.

4. Nepravilna linija licil lahko pokvari vas videz. Da bi se izognili
obicajnim napakam li¢enja, mesajte, mesajte in Se nekajkrat mesajte
barve.To je skrivnost idealne uporabe licil.

5. Uporabljajte vase priljubljeno rdecilo ali sijaj za ustnice Sonya in se
nasmehnite!

NADALJNJI NAMIGI ZA POPOLNO “MOJSTROVINO”’:

6. Ne pozabite na nego rok! Koza vasih rok bo ostala mehka in svilasta,
e boste dnevno veckrat uporabili svojo priljubljeno kremo Forever
Aloe Lotion, uporabite jo po vsakem umivanju rok in pred spanjem.

7. Bodite pozorni na svojo drzo! Potisnite ramena nazaj, stegnite hrbet
in dvignite glavo. Ni pomembno ali sedite ali stojite, prave telesne drze
ni¢ ne more nadomestiti, telo pa vam bo vsekakor hvalezno za njo.

8. Redno in dobro spanje bo ugodno vplivalo na vase splosno pocutje,
pa tudi na vaSo zunanjost, saj boste videti spociti in svezi.

9. Nic ne spodbuja staranje, kot soncna svetloba. Zato ne pozabite
uporabljati Aloe Sunscreen (199), ki varuje vaso kozo pred skodljivimi
ucinki soncnih Zarkov.

10. Za konec pa Se nekaj pomembnega: vasa zunanjost odseva tudi v

vaso miselnost. S pozitivnim pristopom in samozavestjo se boste veliko

bolje pocutili v svoji kozi. Ne pozabite, dobro pocutje se bo poznalo na
vasem videzu, saj prava lepota izvira od znotraj.

i lepotnih namigov s

(J COLOUR COLLECTION



Najavite se
pri nasi frizerki,
Melindi Esik in s seboj
pripeljite prijatelja ali
druZinskega clana,
ki $e ni bil v salonu
Sonya in mu bomo |
podarili brezplacno *
strizenje! ‘

Najavite se pri

nasi kozmeticarki,

Veroniki Kozma za
ego lica in boste
kot darilo prejeli
| kratko negovalno
obravnavo! :




FOREVER GLOBAL RALLY JE DOGODEK,V KATEREM SMO V EDINI ODLICEN PROGRAM ZEDINILI VSE REGIONALNE
RELIJE. JE KRASNA PRILOZNOST, DA SRECATE NAJBOLJSE V TEM POSLU, SE UDELEZITE EDINSTVENIH IN POPOLNIH
TRENINGOV, STE PRICE SEVIS)IM UVRSTITVAM IN DELEZNIKI SEVECJE PRIREDITVE.

Vse, ki se boste uvrstili na Forever Global Rally bomo popeljali
na edinstvene in posebne kraje, kjer jim bomo predstavili
koncept nasega posla, po katerem ni nobenih ovir, saj gre za
posel brez meja!

KAKO SE UVRSTITI?

Sistem uvrstitev na Forever Global Rally je zelo preprost.
V koledarskem letu morate doseci najmanj 1500 cc ali pa
se kvalificirati na Chairman’s Bonus. Da, toliko! Pravila niso
zapletena, ni odstavka z drobnim tiskom.V letu dni morate
doseci vsaj 1500 cc ali pa se kvalificirati na Chairman’s Bonus,
za vse drugo bomo mi poskrbeli.

KA) LAHKO PRICAKUJETE?

Stevilo dni, ki jih bodo distributerii preZiveli na prireditvi Forever
Global Rally je odvisno le od stevila dosezenih tock v koledarskem
letu.Vsem, ki bodo dosegli 5000 in vec tock, bodo na kraju relija
preziveli 9 dni, tisti ki bodo dosegli med 2500 in 5000 tock bodo
ostali 8 dni, vsi, ki bodo dosegli med 1500 in 2500 tock, pa bodo
lahko v mestu gostitelju relija preziveli 6 dni.

In kje bo drugi Forever Global Rally? To vam bomo zaupali aprila,
na Global Rallyju na Havajih, vendar vam obljubljamo razkosno,
ekskluzivno in neverjetno presenecenije!



PRIHAJAJQ.

Verjetno s€ se
- spominjate, ¢!a .smqa
- \7 prei§nii étevilki .na|
enovo FLP TV, k: se
hodnje javljal s se
ativnimi in

Péter Szabé Nekaj oddaj smo Ze pripravili in jih tudi postopoma nalagamo.
Ponujamo vam nekaj utrinkov, ki vas bodo gotovo pritegnili:

Adam Nagy Péter Szabo, senior manager — njega gotovo ni treba posebej predstavljati ¢lanom Forever.V

prihodnje bodo tedensko na sporedu njegovi pogovori z vrhunskimi Sportniki ter predstavniki sveta

gibanja in fitnesa.

\“ Nacrtujemo tudi redno telovadbo pred zasloni, saj je Péter tudi poklicni trener.

\ Da bi odkril njihove skrivnosti, bo Adam Nagy, senior manager sledil uspe$nim ljudem.

. . Posebej vam priporo¢am oddaje, ki jih pripravlja Laszlé Zsidek (bolj znan kot Lovec na okuse).

Laszlé Zsidek 2 . . - . . " -

Laszl6 vam bo tedensko predstavil posebne recepte in kuhinjske skrivnosti, v svoji kuhinji pa bo

gostil tudi priljubljene in znane osebnosti.

Nasa mlada reporterka Kinga Magyari, ki je svoje poklicne izkusnje pridobila v oddaji Aktiv pri

tv2, vas bo v oddaji GOSSIP oziroma Spletke popeljala v svet zvezdnikoyv, pa tudi v zakulisje znanih

gledalis¢.

) o X Bivsi vodja ekipe Fradi Krisztian Berki, ki kot fitnes model nabira uspehe v nizu (pa tudi kot

Kinga Eva Magyari L . . . . . .
radijski napovedovalec se je Ze dokazal), bo vodil tedensko oddajo LIKE, v kateri bo v studiu gostil

vabljene goste.

Za konec pa Se naj omenim Nelli Fésiis. Odlicna igralka in plesalka, ¢lanica uspesne skupine Divak,

je prav tako sprejela nase povabilo in bo imela svojo oddajo v FLP TV.V oddaji CAPUCCINO bo

Nelli gostila svoje kolege, znane igralce in pevce, jih vprasala po skrivnostih uspeha,

poklicni preteklosti in seveda tudi o zasebnem Zzivljenju.

Sam pa bom v svojih oddajal obrestoval dvajsetletne izkusnje in zveze v

rumenem tisku, in se bom v oddaji VHOD ZA UMETNIKE (MUVESZBEJARO)

pogovarijal z najbolj znanimi domacimi zvezdniki.

Dr.Tamas Karizs glavni urednik

Ob odprtju novega distribucijskega centra Forever bo 18. maja bo na Nizozemskem ekskluzivni
Dan uspeha, kjer boste imeli priloZnost srecati Rexa Maughana in vodje Home Office. Jezik
prireditve je angleski, prevajanje bo zagotovljeno v nemskem, francoskem in nizozemskem jeziku.

Vstopnice lahko kupite na spletni strani www.openingforeverdirect.com.



NAMESTQ |ZDELKOV

Sponzorka: Agnes Krizs6
Visja linija: Jozsef Szabo, Rolf Kipp, Rex Maughan

Kako se je zacela vajina skupna zgodba s Forever?

V Zivljenju ni nakljudij in preteklih $tirinajst let je le $e okrepilo
to moje prepricanje. Stvari se zgodijo vedno takrat, ko to najbol;
potrebujemo. Leta 1998 sem dobil povabilo po posti, v katerem
so oglasevali predstavitev o "¢udezni rastlini". To je bila aloja.
Sicer sem ze prej slisal zanjo, saj so jo priporocali ob raznih
zdravstvenih izzivih. Vendar takrat $e pomislil nisem na to, da
bo prav ta trenutek spremenil usodo moje druZine.

A je to postalo jasno ze na sami predstavitvi?

Kje pa! Prav nasprotno, z zaletka mi zadeva sploh ni bila viec.
Kot resen zobozdravnik sem Ze iskal vrata, ko sem opazil pisane
$katle. Potem pa je predavatelj rekel, da so informacije zastonj,
lahko pa v veliki meri vplivajo na moje Zivljenje. In to je
delovalo.

Kdo je bil ta predavatelj?

Pise se Jozsef Szabd, ampak jaz sem ga klical kar: gospod kolega.
Potem pa se je pokazalo, da sploh ni zdravnik, ampak slas¢i¢ar.
Lahko si mislite, kaksen odpor se je rodil v meni ... seveda pa
lahko danes mirne duse izjavim, da je Jézsef Szab6 z mojim
posredovanjem pomagal $tevilnim, takim, ki jih sploh ne pozna.
Zdaj ze lahko mirne duse izjavim: Jézsi je postal moj kolega.
Zahvaljujem se mu v imenu Hrvasgke in tudi v svojem imenu.

Kaj te je konéno prepricalo?

Vecina prisega na rumeni gel, na rde¢o kremo in First, zaradi
katerih so v sistemu. Zame je etalon bila modra krema oziroma
Aloe Vera Lotion, saj sem ob njeni uporabi ugotovil, da pa¢

tu nekaj deluje. Potem pa mi je zmanjkalo kreme, poklical

sem J&zsija, naj mi zagotovi kremo, ker na Hrvaskem takrat

$e ni bilo pisarne. Odpotoval sem na Madzarsko, kjer nisem
dobil le izdelkov, ampak nekaj veliko pomembnejsega. Srecal
sem zdravnike interniste, kirurge in jih prosil, naj mi iskreno




PRVI MANAGER REGLJE,
ALBERT KERESZTENY], KI
MU PRAVLJO TUDI "OCKA"
FOREVER NA HRVASKEM.
KOT PRAVI, LAHKO BI ZE
BIL DIAMANTNO-SAFIRNI
MANAGER. MORDA SE BO
KMALU TO TUDI ZGODILO ...
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povedo ali so uc¢inkoviti izdelki sami ali pa vera v izdelke.
Odgovorili so mi, da ne bi tvegali svoje diplome, ¢e ne bi
bili prepricani v u¢inkovitost izdelkov. V veliko pomo¢ mi
je bila dr. Terézia Samu, ogromno sem se od nje naucil.
Prvo njeno predavanje je potekalo v madzarskem jeziku
tako, da sem jaz povedal latinske izraze, dr. Terézia Samu
pa je stala za odrsko zaveso, in povedala madzarske izraze.
Danes sva resni¢na prijatelja. Potem sem srecal svojo
poznejso sponzorko Agnes Krizsé, ki me je nauéila osnov
in je redno organizirala predstavitve na Hrvaskem. Vedeti
je treba, da takrat $e ni bilo avtoceste in je potovanje —
namesto danasnjih pet ur — trajalo tudi po deset ur. Edina
beseda, ki ji jo lahko izre¢em je: hvala! Nikoli se ji ne bom
mogel oddolZiti za to, kar je naredila zame in za Hrvasko.
Vzel sem s seboj izdelke in éez mesec dni postal prvi
supervisor Hrvaske.

Bil si uporabnik izdelkov, nato pa graditelj posla. Kako se
je to zgodilo?

Dojel sem nekaj: ¢e bom uporabljal izdelke, bom dobil
povrnjen del cene. In ¢eprav podjetja takrat $e na
Hrvaskem ni bilo, sem mese¢no dobival korekten obracun,
to pa je kazalo, da mi bodo izplacali tudi provizijo — ¢e jo
bom dosegel. Bilo je tezko obdobje vojne in bombardiranj,
tako sem raven managerja dosegel $ele julija 1999 — to je
danes zgodovina, vendar se spominjam vsakega trenutka.

Mogoce pa je tudi tvoj uspel prispeval h konénemu
odprtju centra na Hrvaskem.

Mogoce, res pa je, da sem tudi sam resni¢no krenil po tem
dogodku. Moja zobozdravniska placa je takrat znasala 450
dolarjev, na mojem izpisku bonusov pa je bila vsota 900
dolarjev. Prav presenecen sem poklical svojo sponzorko,
¢e$ da se je zgodila napaka, pa me je pomirila, da bo

tega $e ve¢. Sam pa sem bil zacuden Ze nad to vsoto ...

V naslednjem mesecu sem prejel prvo nakazilo in sem
dejansko v tem trenutku zacel verjeti v ta posel. Verjetno
je ni bile bolj skepti¢ne osebe: stalno sem preverjal sestavo
izdelkov, mehanizme ucinkovanja in vse drugo.

Pozneje je prav to postala prednost tvoje ekipe ...

Fiume team je gotovo ena najbolj usposobljenih in
pripravljenih skupin regije. Vse znanje, ki sem ga
pridobil na univerzi oziroma o izdelkih sem predal svojim
sodelavcem, za katere $e danes pravijo, da so "majhni
zdravniki". Seveda pa je to imelo tudi dolocene slabosti:
poslovno se nismo razvijali tako, kot smo si zeleli. Danes
manj govorimo o izdelkih, ve¢ pa o zivljenjskem slogu,

ki ga ponujamo. V teh tezkih ¢asih je prekrasno drugim
zagotoviti priloZnost.

Kaj je nauk tovrstnega iskanja poti?
Mogoce ta, da so potrebni tudi padci, sicer nimag




primerjave za svojo uspe$nost. Moj dedek mi je rekel:
ko prides v vrtinec, pocakaj da te ponese do dna reke,
ker se edino tam lahko odrine$ na povrije. Zivljenjska
pot je EKG izpis: enkrat gor, drugi¢ dol.

Sedaj te pelje bolj gor: lani si se uvrstil na raven senior
managerja.

Ko sem se uvrstil na raven seniorja, sem izjavil:
pripravlja se nov slovar, kjer bo poleg gesla vztrajnost
zapisano moje ime. Raven seniorja sem dosegel po
trinajstih letih, ampak ni¢ zato. Sicer pa ... ¢e bi se vsi
drzali mojih nasvetov, bi danes bil diamantno safirni
manager. Gotovo pa je vse to bilo odvisno tudi od mene.

Kaj pa najnovejsi cilji?
Ob dvanajsti obletnici delovanja hrvaskega centra
izjavil, da bomo v petih letih na Hrvaskem imeli

enega diamanta, dva diamantno-safirna in tri safirne
managerje. Za to so dani vsi pogoji in napredujemo

v pravo smer. Kar zadeva mene, je prisel ¢as, da grem

v $irino. Dal sem si tri leta ¢asa, nato pa ... karkoli
bom prejel, bo lepo bles¢alo in bom izredno srecen.

Pa tudi disti, ki mi bodo sledili. Zdaj Zelim nadoknaditi
izgubljen ¢as. Moj moto je: uzivajmo zdravi in sredni

v zivljenju, to je moja Zelja za vse.

Fogw




Pomanjkanie te
njegove posled

esne vadbe in

Zivljenje s pomanjkanjem telesne vadbe

je razlog Stevilka ena zdravstvenih tezav v
civilizirani druzbi in najosnovnejsi dejavnik
nastanka vecine obolenj. Dandanes je
znacilno, da vecina ljudi ne ve - e pa
vedo, tega ne jemljejo resno -, da ogrozajo
svoje zdravje, kakovost zZivljenja, delovno
zmoznost, e Zivijo Zivljenje, v katerem ne
namenjajo dovolj €asa telesni vadbi! Ce se
redno in z veseljem gibamo, si pomagamo
izoblikovati in vzdrzevati telesno,
custveno, dusevno zdravje.



)

red 70 ali 80 leti, ko so ljudje hodili v sosednjo vas ali

na njive, je bilo peSacenje po 20 ali 30 kilometrov nekaj

obicajnega. Danes si pomagamo z dvigali, avtomobili,
daljinski upravljalniki nam laj$ajo Zivljenje, ceprav bi nam
peSacenije in hoja po stopnicah tudi pokurila ogromno kalorij.
Pomanijkanje rednega gibanja je razlog za Stevilne tezave
in bolezni: dusevne motnje, bolezni srca in ozilja, cezmerno
telesno tezo, motnje presnove, sladkorno bolezen, visoko
raven krvnih mascob, bolezni prebavnega sistema, bolezni
gibal in hrbtenice, osteoporozo, revmatske bolezni in bolezni
dihal.
Na Madzarskem sta ¢ezmerna teza in debelost najpogostejsa
dejavnika tveganja, ki v vseh organizmih sprozata nezelene
procese. Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) je
debelost Ze uvrstila med samostojne bolezni, nas opozarja
Weiler, sodelavec londonske ustanove Imperial College
Healthcare. Richard Weiler in Emmanuel Stamatakis sta v
¢asopisu British Journal of Sports Medicine predstavila svojo
teorijo, po kateri je treba preveriti moZnosti, da se zaradi
visoke smrtnosti in obolenj tudi fizi€no pasivnost uvrsti
med samostojne bolezni. Pomanjkanje gibanja organizmu
veliko bolj Skoduje kot zmerna debelost. Britanski zdravnik
Sportne medicine dr. Richard Weiler meni, da Sport ne sme
biti le sredstvo za hujsanje. Gibanje je zdravo tudi takrat,
ko ne izgubljamo kilogramov. V primeru sladkorne bolezni
gibanje znizuje potrebo po inzulinu in zavira razvoj inzulinske
rezistence.
Ameri¢ani ocenjujejo, da preZivimo povpre¢no 56 ur na
teden kot rastlina - na enem mestu, nepremicno oziroma
nepretrgoma sedimo v avtomobilu, pred racunalnikom
ali televizijo. Sededi nacin Zivljenja je tako nezdrav, da se
medicina Zze ukvarja z njegovim raziskovanjem, simptomi, ki
se pojavijo zaradi takega nacina Zivljenja, pa dobivajo skupno
ime kot bolezni sedenja (sitting disease).
Raziskava, v kateri so 12 let spremljali 17 tiso¢ odraslih
Kanadcanov, je pokazala, da je bila smrtnost v ¢asu izvajanja
raziskave pri tistih, ki so najvec ¢asa preziveli sede, za 50
odstotkov visja kot pri tistih, ki so manj sedeli. Cirkulacija
Zivljenja, se upocasni, tako miSice porabijo manj kalorij.
Zmanjsa se izlo¢anje encimov, ki so odgovorni za razkroj
mascobnih kislin (trigliceridov), kar poveduje tveganje za
obolenje srca in oZilja. Prav tako je dokazano, da je tveganje
za nastanek krvnih strdkov navzoce ne le pri dolgih letalskih
poteh, ampak tudi v primeru pisarniskega Zivljenjskega sloga,
kar lahko privede do plju¢ne embolije oziroma tromboze.
Pomembno vlogo pri preprecevanju teh obolenj imajo
ucinkovine, ki Sirijo vene, izboljsSujejo cirkulacijo in zavirajo

nastanek tromboze. Mednje sodijo cesen, mas¢obe omega 3,
prehranska dopolnila, ki vsebujejo arginin, in ginko.

Tudi depresija je pogostejSa med pisarniskimi delavci: ¢im
pocasnejse je kroZenje, tem manj hormonoyv, ki zagotavlja
dobro pocutje, pride do mozganov. Elektronsko posto in
telefon lahko uporabljamo tudi stoje. Steve Jobs, ustanovitelj
podjetja Apple, je s sodelavci ideje razglabljal med hojo.

Ce sedimo na Zogi namesto stola, hrbteni¢ne misice zaradi
mikrogibanja ne otrdijo. Doma se priporo¢a manj kot
dvourno gledanje televizije na dan, vmes ¢im veckrat
vstanimo, pomagamo si lahko tudi s sobnim kolesom,
steperjem ali tako imenovanim orbitrekom.

Najnovejsa Studija strokovnjakov univerze John Moores iz
Liverpoola ugotavlja, da lahko redno dnevno gibanje, pri
katerem se oznojimo, pozdravi srce po infarktu. Na podlagi
ugotovitev, ki so bile predstavljene v strokovni reviji European
Heart Journal, lahko zatrdimo, da telesne vaje spodbujajo
regeneracijo sréne misice, s tem pa se pomembno izboljSa
kakovost Zivljenja bolnikov. Ta u¢inek lahko Se dodatno
okrepimo s flavonoidi, Q 10, mas¢obami omega 3 in ginkom,
ki so v pomoc tudi pri preprecevanju aritmije. V priporocilih
Ameriskega zdruZenja za srce (American Heart Association) in
drugih sorodnih organizacij je zapisano, da mora vsak, ki Zeli
ostati zdrav, vsak dan narediti deset tisoc ali vec korakov, kar
pomeni, da je treba v dnevu prehoditi vsaj osem kilometrov.
Vendar je malo tistih, ki to izpolnijo, vecina naredi manj kot
pet tiso¢ korakov na dan. Pri tistih, ki se premalo gibajo, je
veliko ve¢ja nevarnost razvoja visokega krvnega tlaka kot

pri aktivnih, enako velika je nevarnost nastanka krénih Zil in
tromboze.

Odsotnost dnevnega gibanja oziroma nepravilno gibanje
dolgoro¢no povzroca ukrivljenost hrbtenice, obolenja gibal
ter enostransko in pretirano rabo misic, kosti ter sklepov
oziroma tezave s hrbtenico in kréne bolecine v hrbtu, pasu,
vratu in ramenskih misicah. Te simptome sicer lahko znatno
ublazimo z uzivanjem rudninskih snovi, magnezija, snovi za
tvorbo hrustanca, kurkume in hialuronske kisline, ki blazijo
bolecdine in vnetja, obenem pa izvajajo mehanske draZzljaje

na kosti ter ob ustreznih obremenitvah celo spodbujajo
razvoj kostne mase. Energije, ki ucinkujejo na kosti, imajo
pomembno vlogo pri nastanku kostnih povezkov. Primarna
preventiva je ustrezna kostna masa, zgrajena v ¢asu otrostva,
kar je posledica ustrezne prehrane in gibanja. Zlasti v asu
hitre rasti si prizadevajmo zagotoviti ustrezno koli¢ino
vitaminov in rudninskih snovi, saj ob pomanjkanju teh ne bo
dovolj materiala za vzpostavitev organske in anorganske
vsebine kosti. NajpomembnejSe sredstvo sekundarne
preventive je fizicna aktivnost, s ¢imer lahko vsi, zlasti Zenske
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nad Stiridesetim letom starosti, naredijo pomembne korake za
ohranjanje kostne mase.

Znanstveniki univerze v Kansasu so ugotovili, da lahko v zacetni
fazi alzheimerjeve bolezni redno gibanje upocasni proces
pesanja mozganov, z gibalno terapijo pa pomembno izboljSamo
tudi Zivljenjsko kakovost bolnikov s parkinsonovo boleznijo.
Raziskovalci baselske univerze so dokazali, da se Sportno
aktivne osebe z dobro kondicijo laZe soocajo s stresnimi
situacijami. Redna telovadba ima pomembno vlogo tudi pri
premagovanju nevroze, depresije in drugih tezav, ki jih povzroca
stres. Blagodejni ucinki rednega gibanja se kazejo Se pri
izboljSanju teka, mirnejSem spancu in uravnotezenem sploSnem
razpoloZenju, vse to pa omogoca lazje prenasanje razli¢nih
obremenitev. Svoj Ziv¢ni sistem lahko okrepimo s kompleksi
vitamina B, folno kislino, sredstvi za izboljsanje cirkulacije in
mati¢nim mleckom, ki blazi stresne ucinke.

Pri tistih, ki se na teden vsaj dve uri intenzivno ukvarjajo s
Sportom, se po ugotovitvah finskih znanstvenikov za tretjino
zniZa nevarnost razvoja rakavih obolenj. V raziskavi, ki je o

tem potekala v ZDA, so dokazali, da Sport zmanjSa moznost
nastanka tumorjev na prebavnem traktu. Samo po sebi to
seveda ni dovolj, treba je nehati kaditi in imeti uravnotezeno
prehrano. Da bi preprecili poSkodbe celic, je pomembno

redno uZivanje vlaknastih Zivil, zauZitje dnevno vsaj dveh litrov
kakovostnih tekocin, redno jemanje razli¢nih antioksidantov
(flavonodi, vitamin C, betakaroten, selen, vitamin E, Q 10), za
zdravje Crevesne flore pa uZivanje pre- in probiotikov! Dejstvo
je, da z ustrezno ravnijo vitamina D lahko za 50 do 70 odstotkov
zmanjSamo tveganje za nastanek nekaterih novotvorb, med
njimi tudi tumorjev prebavil.

Svedske ugotovitve kazejo, da je 30 odstotkov uc¢enéevih
zmogljivosti odvisnih od rednega gibanja. Pri dekletih je Solska
uspesnost povezana z intenzivnostjo treningov, pri fantih pa s

Dr. Edit Révész Siklésné
anesteziologinja in specialistka
intenzivne terapije
soaring managerka
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kondicijo. Odzivi o gibanju, polozZaju nasih okon¢in in delovanju
misicja posiljajo pomembne drazljaje osrednjemu Zivénemu
sistemu. Ti drazljaji imajo edinstveno in nenadomestljivo viogo
pri razvoju mozganov, Zivénega sistema in Se posebno pri
premisljevanju. Najpomembnejsi Ziv¢no-fizioloski predpogoj
intelektualnih dejavnosti, pozornosti in spomina je zadovoljitev
potreb po gibanju. Govorne tezave, motnje u¢enja, denimo
disleksija, so tesno povezane s primanjkljajem pri razvoju
gibanja, ki je enako pomemben tudi za uspesen razvoj
matematicnega znanja oziroma za sposobnost ucenja jezikov.
Mascobe omega 3 so nepogresljive za pravilno delovanje
ZivCevja!

Sport je ve¢ kot zdravilo. Za ljudi velemestne civilizacije je
redna telovadba edina moznost, da se izognejo spremembam
in obolenjem zaradi pomanjkanja gibanja in kisika,
enostranskih obremenitev (na primer delo, ki se opravlja

sede) in nepravilnega prehranjevanja. Sport je pomemben del 0
zdravega Zivljenjskega sloga pri vseh starostnih obdobjih. V
nasprotju z vrhunskim Sportom velja, da ¢e bomo izbrali pravo
Sportno dejavnost in obliko gibanja ter postopoma dvigovali
obremenitve, se nam ni treba bati nobenih skodljivih vplivov.
Prav nasprotno: ob preprecevanju zdravstvenih tezav bo
Sportna dejavnost koristno sredstvo tudi pri zdravljenju bolezni
in pri rehabilitaciji.

Gibanje torej na posreden nacin zavira nastanek in napredovanje
bolezni ter igra pomembno vlogo pri zdravljenju, poleg tega
zagotavlja tudi bolj zdravo Zivljenje, boljSo odpornost, mocnejsi
imunski sistem in estetski zunanji videz. Najpomembneje je
zaceti in ne odnehati!
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OBVESTILA

OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na DISTRIBUTOR
LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem listu mesecnega
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije: dnevno dosezene
tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi drugo
marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas mesecnik, koledar dogodkov,
opis nasih motivacijskih programov, obrazce, ki jih lahko prenesete, ucna gradiva,
kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so
dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

/—-—-.\ .
MADZARSKA

Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995,

mobilni telefon: +36 70 316 0002

Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti:

interna |94, mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Déra Harman: interna |57, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: interna |3, mobilni telefon: +36-70-436-4276
Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370, interna 160, mobilni telefon: +36-70-436-4230

Oddelek za mednarodne komunikacije: Aranka Szecsei, interna 136,

mobilni telefon: +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, interna 135, mobilni
telefon: +36 70 436 4227

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV):

Sandor Berkes, interna |33, mobilni telefon: +36 70 436 4213
Izobrazevalni center: 1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956,
+36-70-436-4285, +36- |- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Balint Rokas, mobilni telefon: + 36 70 436 4280
Delovni cas: ponedeljek—petek: 10.00-21.00

Izobrazevalni center SONYA: Narocanje:Veronika Kozma, kozmeticarka:
+36 70 436 4208; Melinda Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Popust na abonma: za 10 obiskov 10 %, za 5 obiskov 5 %

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od |5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANIJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite: - po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-
70-436- 4291 oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539,

v ponedeljek od 8. do 20. ure, od torka do petka od 10. do 20. ure, po
mobilnem telefonu +36-70-436-4294 in +36-70-436-4295 v ponedeljek od
12. do 20. ure, preostale delavnike od 10. do 18. ure oziroma na brezplacni
zeleni Stevilki +36-80-204-983, od 12.do 16. ure;

— v spletni trgovini www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu.

Sluzba za stranke:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36-1-
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-
436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh — s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega |
cc ali ved, placa stroske dostave podjetje.

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

NACRT PROGRAMA USPOSABLJANJA ZA LETO 2013
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NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav naSe regije na Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36-70-436-4279
Asistentka: Barbara Dornyei, interna 191, mobilni telefon: +36 70 436 4292
Financna direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: Ildiké Pall, interna 121,

mobilni telefon: + 36 70 436 4256

Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek

od 12.do 20.ure,

torek—petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem
delovnega casa),

regionalni direktor: Kalman Pésa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt.25

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20.
ure, torek—petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje zakljuc¢imo pol ure pred koncem
delovnega casa), regionalni direktor:Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-
913 Delovni ¢as: ponedeljek od 12.do 20. ure, torek—petek: od 10.do 8.

ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem delovnega ¢asa), regionalni
direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Pet&fi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.
Potovalni urad Forever

www.foreverutazas.hu

tel.: +36-70-777-9997

Nasi zdravniki svetovalci:

dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega zdravniskega odbora Forever
Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Laszlé Mez8si: 70/779- 1943;
dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu: 70/627-5678,

neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Poklicete jih lahko med delovnim ¢asom

Delovni €as izpostave v ulici Nefelejcs:

ponedeljek od 8. do 20. ure, torek-sreda—cetrtek od 10. do 20. ure,

petek od 10.do 18.ure

Telecenter:

ponedeljek od 8. do 20. ure, torek-sreda—cetrtek od 10.do 20. ure

Vsak zadnji delavnik v mesecu so odprti od 8. do 20. ure, vsako zadnjo soboto v
mesecu (ki ji v tem mesecu vec ne sledi delavnik) pa od 12.do 20. ure.

DNEVI USPEHA: 30. marec, | |. maj, 12. maj dan zdravja, 20. julij, | 6. november
2 DNEVNA USPOSABLJANJA: 8.-9. junij, 2.—13. oktober

MOTIVACIJSKI PROGRAMI: 21.-29. april: Global Rally; 23.—26. maj: usposabljanje Eagle Manager;
15.—22. september: usposabljanje Go Diamond; 4.-5. oktober: Holiday Rally
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SRBIJA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 11 397 0126,
e-naslov: office@flp.co.rs

Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 12.do 19.30 ure, sreda
in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu
dneva uspeha od 9.do 12.30 ure.

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Lepotni salon Sonya: 065 394 1711

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514
131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od I1.do 19.ure,

sreda in petek od 9. do 17. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.
do 12.30 ure.

Horgoska pisarna: tel./faks: +381 (0) 24 792 195,
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek—petek, od 8. do 16. ure.
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Success Day: 27.januarja, 24. marca, 19. maja, 23. junija,
29. septembra, 24. novembra

CRNA GORA

Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica,

Serdara Jola Pileti¢a 20,

tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412

Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure,

preostale delavnike od 9.do 17. ure.

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do |4. ure.
Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢

Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@forever.si
Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, torek, sreda, etrtek, petek
od 9.do |7.ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure

E-naslov: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Success Day: |8. maja, 28. septembra, 23. novembra
Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Spostovani,
Obvescamo vas, da je Success Day FLP Slovenija, ki je bil predviden v mesecu
Marcu 2013 odpovedan, zaradi prekrivanja termina s Success Day-em na
Hrvaskem. Naslednji Success Day FLP Slovenija bo 18.05.2013!
Hvala za vase razumevanje.

FLP Slovenija

HRVASKA

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16,

tel.: +385 | 3909 770; faks: +385 | 3909 771

Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A,

tel.: 385 51 372 361, mobilni telefon: +385 91 455 1905
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Laszlé6 Molnar

Zdravnika svetovalca: dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mobilni telefon: +385 91 51 76 510

Ob neparnih dnevih: od |7.do 20. ure

dr. Drasko Tomljanovi¢, mobilni telefon: +385 91 41 96 101

v torek od |4.do 17.ure, ob petkih od 14.do 16.ure
Usposabljanja: Zagreb in Reka, ponedeljek, cetrtek od 18. ure
Telefonska narocila: +38513909773, +38513909775

Narocila po e-posti: http://foreverzagreb@gmail.com,
foreverzagreb@gmail.com

Success Day: 18. maja, Opatija, 19. oktobra, Opatija — hotel Adriatic

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,

tel./faks: +355 42230 535

Delovni cas: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 81 I,
+36 70436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Ugk br. 94,

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Delovni cas: ob vseh delavnikih od 10.do 16.ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
flpkosova@kujtesa.com

BOSNA IN HERCEGOVINA

Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 22| 780
Delovni cas: ob vseh delavnikih od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A,
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30 ure;
torek, sreda od 12.do 20. ure

Vodja pisarne: Enra HadZovi¢

forever.flpbos@gmail.com,

Success Day: 6. april, Sarajevo, 7. decembra, Bijeljina
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Managerka iz mesta Nyiregyhaza je babica Stirih vnukov.
Dela v pravem druzinskem podjetju Forever, saj sta njena
sponzorja hdi in zet, druga hcerka pa je njena nizja linija.
Sponzorja: Gabor Szendeczki in dr. Emese Maczali
Szendeczkiné

Visja linija: Attila in Katika Gidofalvi, Miklés Berkics, J6zsef
Szabé, Rolf Kipp, Rex Maughan

LASZLONE MACZALI MARIKA
MANAGERKA

NASLA
SEM SEBE

Kako se je zacela tvoja zgodba v Forever?

Attila in Katika Gidofalvi sta nasa druzinska prijatelja,
Forever smo prvic srecali pred petimi leti, ko sta se
onadva pridruzila. Takrat midva s soprogom $e nisva
bila odprta za to priloznost, ¢eprav je soprog Attili
takrat rekel, da ne Zeliva izostati iz tega posla. Zal je
on ¢ez nekaj mesecev umrl, sama pa sem se Stiri leta
pobirala po njegovi izgubi.

Proti koncu lanskega leta me je zacelo vse bolj motiti,
da je spet minilo leto mojega zivljenja, ko ni¢esar
nisem naredila, ¢eprav sem prej bila zelo aktivna in
stalno v gibanju: preizkusila sem se in bila uspesna v
vseh mogocih in nemogocih trgovskih in gostinskih
poslih.

Odlocitev je torej padia.

Da. Sklenila sem, da bom odprla trafiko. Prestudirala
sem vse pravne predpise in se pripravila na nove
naloge.

In kaj je se uresnicilo iz tega?

Ni¢. Héerka in njeni so nekega vecera bili na obisku pri
Attili in ko so se vrnili domov, so izjavili: Mama, ne bo$
delala v trafiki, z nami bos sla v FLP! Zakon o trafikah
sem takoj zavrgla in odgovorila: Da, Emese, bom!
Pristopnico se podpisala 22. decembra.

In si v manj kot Sestih tednih dosegla raven
managerja, kar je odlicen dosezek. V ¢em je
skrivnost?

Se isti ve¢er sem pripravila seznam imen z 200 imeni
in bila zelo nervozna, saj je prihajal bozic, jaz pa

bi morala organizirati predstavitve. 28. decembra
sem imela marketinsko predstavitev s Sestnajstimi
povabljenimi in leto zakljucila tako, da sem imela ze
4-5 oseb, ki so se mi pridruzile. Prakti¢no sem vsako

MANAGER



7

y

| Ghan A9)ex.

uro klicala Attilo in Katiko, ki sta mi bila v vsem v pomoc.
Ker me poznata ze petindvajset let, jima je bilo jasno, da
delam vse z najvedjo predanostjo in vestnostjo.

Kako je minil januar?

Predstavitev za predstavitvijo, tedensko Stiri-petkrat,
vsakic s petnajstimi udelezenci. Po srecanjih preverjanje

pri udelezencih, dnevno sem se vozila v okrozju 50-70
kilometrov okrog mesta Nyiregyhéza. Po snegu in ledu,
ampak uspelo mi je. V¢asih me je héerka vprasala, kam tako
hitim. Jaz pa sem odgovorila: Ne bom vam delala sramote.
Krenila sem in hoem narediti!

Skupaj sta se uvrstili. V kaksni meri je to bilo skupno
delo?

Posel gradiva vsaka zase, zvecer pa se pogovorila o dnevnih
dogodkih.

Nyiregyhaza z okolico je ena najmanj razvitih obmocij
drzave. A je Forever res prava priloznost za ljudi, ki Zivijo
tam?

Vsekakor. Nekateri morda poznajo rumeni gel ali First,

o ostalih vec¢ kot dvesto izdelkih pa 3e slisali niso. Vsi, ki

sem jim doslej priporocala izdelke pravijo, da so izjemno
ucinkoviti. V mestu so trgovine zaprte, tiste ki Se delajo,

so na robu propada. Danes marsikdo Se tega ne ve, ali bo
dobil pla¢o za Ze opravljeno poiteno delo. Ce imas cilj in si
pripravljen zanj tudi delati, ti bo v Forever nedvomno uspelo.

Kaj pa tvoji osebni cilji?

Razmisljam na dolgi rok, rada bi podrobno in stabilno ¥
zgradila ta posel. Po eni strani bi se rada dokazala svoji A ;
druzini, po drugi strani pa tudi sebi, saj sem znova nasla sebe

in imam cilje. Dejstvo je, da sem zacela novo Zivljenje, kjer S\l
bom dosegla svoje cilje in uresnicila svoje sanje. ~
Kaj te pravzaprav motivira? e I6FL. OZ (1 PT) (473 M
V stirih letih po mozevi smrti nisem imela toliko sre¢nih -
trenutkov kot od takrat, ko sem stopila v ta posel. Imam

delo, moje Zivljenje je dobilo smisel zaradi katerega zjutraj
vstajam. Jaz sem diamant, sicer e majhen, vendar diamant.
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