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ogromno energije in veliko dela. Kar pomislimo na lug, ki

jo prizgemo v stanovanju. Ne razmisljamo, kako deluje,
pri¢akujemo le, da sveti.Tako je tudi v primeru, ko poslusamo
izkuSenega distributerja. Tako preprosto se zdi, ko predstavi svoje
delo! Pogosto pravimo: »Njemu je lahko.« Lahko pa vam zagotovim,
da ni lahko.To znanje je rezultat zavzetega in predanega dela.

Stvari, ki so v Zivljenju pogosto videti preproste, zahtevajo

Pred dnevi, ko sem sedel na letalu in ¢akal, da vzletimo, sem se
zamislil nad takSnim pojmovanjem. Danes Ze vsi potujemo z letali,
ko se odpravimo na daljSo pot.Ta oblika potovanja je postala za
nas nekaj povsem vsakdanjega. Ampak ali ste se kdaj zamislili nad
tem, koliko dela in vsega drugega je treba za to, da vec tisoc letal
z vec tiso€ potniki odleti iz ve€ tisoc ciljnih tock v vec tiso€ ciljnih
tock ob istem &asu? Ce le pomislim na to operativno delo, kakéno
neverjetno Stevilo ljudi je vkljucenih v to opravilo. Potovalne
agencije, letalisko osebje, kontrola letenja ...

Pa vendarle deluje. CudeZi sodobnega sveta ponujajo velikanske
moznosti za odkrivanje in medsebojno spoznavanje. Da se
ponovno srecamo z ze davno pozabljenimi znanci, da se seznanimo
z novimi ljudmi in vzpostavimo poslovne stike med seboj. Al si
lahko predstavljate, kako bi bilo, e ne bi bilo zraénega prometa?
Kako drugaéen bi bil ta svet!

O tem cudezu sem razmisljal, ko sem sedel na letalu. Mo¢no

je dezevalo, jaz pa sem videl delo osebja okoli letala.Vsak je
opravljal svoje delo, da bi lahko vzletelo.V tem vrvezu se mi je
oko ustavilo na zenski, ki je z vecjo energijo opravljala svoje delo
kakor drugi. Bilo je mlado dekle. Do vratu zavito v topla oblacila
je kljubovalo mrazu in dezju. Kljub vsemu se je smejalo, ko je
zlagalo pakete z vlakca v trebuh letala. Delalo je trdo in hitro.
Hkrati pa ni hlastalo in ni bilo nedisciplinirana. Previdno je zlagalo
prtljago in pazilo nanjo, kakor bi bila njegova. Delalo je samo,
obenem pa prosilo za pomog, ko jo je potrebovalo. Kolegi so
pozorno, brez ugovarjanja pomagali dekletu in drug drugemu pri
delu. Zelo zanimivo je bilo videti ucinkovitost skupinskega dela

in opaziti je bilo, da je grajeno na zaupanju.Vem, da naloga ni bila
posebno zapletena. Morda se njihovo delo, gledano v celoti, zdi
nepomembno, vendar letalo toliko casa ne more vzleteti, dokler
vsa prtljaga ni na svojem mestu. Preprican sem, da njih ne zanima,
kdo jih opazuje oziroma ali jih sploh kdo opazuje. Opravijo
nalogo - po svojih najboljsih moceh.
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Ce mi dovolite, bi nekaj misli
delil z vami.Te niso samo nauk
iz tega potovanja, ampak jih
je mogoce uporabiti tudi pri
Forever.
|. Pogosto iztrgamo
drobne reci in ne vidimo,
kaksno vlogo imajo v celoti.
Upostevamo svoje notranje dvome in smo nezadovoljni. Pravimo:
»Jaz sem zgolj asistent manager.« Te nesmiselne izjave trpamo vase
in tudi v druge. Ce pri prevozu prtljage ne bi opravili svojega dela,
letalo nikoli ne bi poletelo.
2. Vsakdanja rutina lahko postane dolgocasna. Hoditi na srecanja
v iste kraje, kar naprej listati po istem imeniku je lahko utrudljivo.
To je obéutek deja-vuja, vendar nikar ne pozabite, da to novemu
kandidatu pomeni nekaj novega, kajti on slisi te stvari prvic. Ravno
zato morate tudi vi pokazati vedno tisto najboljse, kar je v vas.
Vec tiso€ kosov prtljage prekladati iz dneva v dan je lahko zelo
utrujajoCe in dolgocasno. Pa vendar je prevoznik prtljage obravnaval
vsak kos prtljage tako, kakor bi bila njegova lastna.
3. V¢asih se lahko tudi tvoj posel obrne v smer; ko se soocis s
teZavami, na katere nisi pripravljen. Ne vznemirjaj se, zaprosi za
pomo¢ svojo visjo ali nizjo linijo. Ce pa si ti tisti, ki ga drugi prosijo
pomod, jim prisluhni in pomagaj. Odzovi se hitro, kakor so to storili
kolegi mladega dekleta, ki so takoj pomagali pri tezkem bremenu.
Dekle pa, ko je spoznalo, da je prtljaga pretezka, se ni obotavljalo:
poklicalo je pomoc.
4. Opravi svoje naloge z maksimalnim angaZzmajem. Pogled imej
vedno usmerjen na cilj in si prizadevaj, dokler ga ne dosezes.
Kakor mlado dekle tudi ti ne bodi len.»Napolni stroj in pojdi k
naslednjemu.«
5. Ne meni se za to, kdo te opazuje. Doloci svoje zakaje in vztrajaj
ob nijih. Poisci motivacijo okrog sebe, hkrati pa moras najti tudi svojo
notranjo mo¢.To bo pomenilo, da si si na jasnem s svojimi zakaji.
6. Predvsem pa se imej lepo! Ponosno se smehljaj kljub vsem
oviram. Se spomnis: dekle ob prtljagi je bilo veselo tudi takrat, ko je
pihal veter in ko je lilo z neba.
Zelim si, da bi jo ponovno videl, da bi spet nael tisti mlado dekle!
Povedal bi ji za skrivnost Forever. Prepric¢an sem, da bi takoj zagrabilo
za priloznost in bi se nekega dne smehljalo na naSem odru z diamantno
priponko na obleki.Morda je nikoli ve¢ ne bom srecal, nekaj pa lahko
obljubim:Vedno jo bom iskal. Tudi vi ne odnehajte, niti za trenutek,

iscite taksne ljudi!

PREDSEDNIK PREDSEDSTVA, GLAVNI DIREKTOR



arec je mesec prenove na vseh podrodjih. Prebuja se pomlad, vonj po pomladi je Ze v zraku, svet se smehlja,

nase okolje pa postaja iz dneva v dan vse lepse. V zgodovini je marec na nase obmodje prinasal revolucije, boj
za svobodo in svobodo za narode.

Po danasnjem pojmovanju se je pojem svobode mocno razsiril, sem spada tudi pravica do zdravja in svoboda, ki izvira

iz materialne neodvisnosti.

Kaj lahko storimo, da bi doZiveli najvisjo raven svobode?

Najprej moramo zacutiti okus po svobodi. Dokler tega nisi zacutil, ne mores vedeti, o cem govorimo. Zacutiti moras, kaj

pomeni biti svoboden in neodvisen od drugih, od misli in volje drugih ljudi. Da nisi odvisen ne materialno ne moralno od

tistih, ki ti niso simpaticni.

Ali rad hodi$ v sluzbo, ali imas rad delo, ki ga opravljas, ali imas rad svojega Sefa in ali prejemas za svoje delo ustrezno

placilo? Ali rad opravijas nadure.Ali ti je vSec, ko te za konec tedna poklicejo na delovno mesto, in ali si zadovoljen s seboj,

s svojim zdravstvenim stanjem, s svojo zunanjostjo, postavo in svojim videzom? Ce si le na eno od vprasanj odgovoril

negativno, potem Zivi§ v doloCeni odvisnosti.

Zachi razmiSljati o tem in sprejmi ponudbo nasih sodelavcev, da te popeljejo v nov svet, v svet Forever.

To je resnichi svet, niso ga ustvarili mediji, to je sistem, ki se razvija Ze 34 let, ki stoji na kot kamen trdnih temeljih, ki

pomaga tvojemu razvoju in razvoju tvoje osebnosti.

Bi rad iz svojega Zivljenja izbrisal negativne odgovore? Ce si to Zelis, se pogovori s svojimi sponzorji ali visjo linijo, zaprosi

za nasvet, za pomoc, vprasaj, kako si pridobiti resnicno osebno svobodo.

Leta 1848/49 so se revolucionarji morali z oroZjem bojevati za svobodo. Danes so, hvala bogu, skoraj vse drZave

svobodne. Svoj boj za svobodo bo§ moral izbojevati sam Seboj, da bi na koncu dobil nagrado, ki pripada zmagovalcu.

QLI

DRr. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR

Naprej, FLP!
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PRAZNlKVELIKIH NAKAZNIC . DAN

Leto dni smo Cakali ta dan, zadnji evropski reli, katerega gostiteljica je bila
Budimpesta, tokrat ze tretjiC v zgodovini relija. Z enim o€esom jokamo, z drugim se
smejimo, kakor klovni na odru: zalostni smo, ker se kon€uje neko obdobje, obenem
pa se veselimo, saj Havaji leta 2013 Cakajo na uvrstitve.



12 letih se je evropskih relij
Vcelinskih sre€anj Forever

Products udelezilo skupno 96 tiso¢ ljudi.
Prvemu srec¢anju v Londonu so sledila srecanja
v mestih: Kébenhavn, Nica, Stockholm, Dunaj
in druga. Budimpesta ze tretjiC gosti srecanje:
po letu 2003 in 2008 se bo letos tukaj znova
sreCala vsa Evropa. Na svetu se je 17 tisoc€ ljudi
uvrstilo v program Profit sharing s skupno 3858
napredovaniji. Vodstvo podjetja je med uvrséene
samo v lanskem letu razdelilo 80 milijonov
evrov. Na koliko denarja pa lahko raunajo zdaj
kot udelezbo pri sredstvih ob koncu leta? Ob
koncu drugega dne bo znano tudi to.
Vitke, v belo oble¢ene postave se v soju
skrivnostnih luci in vznemirljive glasbe spus¢ajo
z viSine nad oder — sre¢anje Evropski rally
Forever Living Products se za¢ne z akrobatsko
predstavo. Ta dogodek je eden najvecjih
prireditev podjetja. Enkrat na leto se sre¢ajo
vse drzave celine, da pripravijo povzetek
preteklega leta in pregledajo prihodnje nadrte.
Vendar je evropski reli veliko ve€ od obic¢ajne
prireditve: poleg ocenjevalnih in spodbudnih
besed so distributerji tukaj dobili priznanja
za preteklo leto in individualne nagrade,
nakaznice programa Profit sharing. Zahvaljujo¢
sestavljenemu sistemu marketinga se v FLP
komercialno lahko razvijas na nesteto nacinov.
O rezultatih se ne pripravlja samo enostranska
lista, ampak se napredovanja ocenjujejo s
Stevilnih vidikov. Koli¢ina prodanih izdelkov,
vec€anje skupin, Stevilo novih managerijev,
razvoj v primerjavi s prejSnjim obdobjem: vse
to Steje in vsaka stran je posebna moznost za
to, da dobijo sodelavci priznanje. Motivacijski
programi so enoletni, z ustrezno odlo¢enostjo
se jih ne glede na prejSnje rezultate lahko
udeleZi vsak. 1z leta v leto vidimo presenetljive
rezultate, ze v enem samem letu je mogoce
narediti velikanski korak naprej. Ne poteka
samo individualni boj, tekmujejo tudi drzave




in regije. Kar pa je najpomembneje: drug ob drugem, in ne drug proti drugemu, prav evropski reli in njegov vrh, *
program Profit sharing, kaZeta na to, da je lahko vsak udeleZzen pri mednarodnih rezultatih, vsak, kije v svoji

drzavi odliéno vodil svoje skupine. FLP namrec¢ na edinstven nacin razdeli velik del svojega dobicka med najboljse.
Koliko pa bo naneslo na koga, kolik§en bo za koga ta letni delez, se bo izkazalo Sele na odru, v trenutku prevzema
nakaznice. Ob mesecnem bonusu je pravo darilo nakaznica z visokim zneskom, posebno ¢e si v vrhu, kjer gre za sto
tisoCe evrov.

To je eden najvznemirljivejSih delov evropskega relija. Med programom posamicno kli¢ejo ljudi, razporejene v
skupine, da pridejo na oder: managerje, ki so se uvrstili v Profit sharing — v vrstnem redu vedno vedjih dosezenih
zneskov. Tudi tisti, ki $e niso prisli tako dalec¢, se lahko povzpnejo na oder, tudi njihovo delo je delezno priznanja
skozi ve¢ kvalifikacij. V ve¢jem delu dvodnevne prireditve pozdravljamo sodelavce, ki prestopijo dolo¢eno raven
oziroma prinaSajo velike tockovne vrednosti. Slavimo senior managerja, ki je osebno sponzoriral je ze dva
managerja, soaring managerja, ki ima pet frontnih managerjev in safirne managerje, ki so vzgojili devet managerjev
prve linije. Se ve&, imenovali smo tudi dva diamantno-safirna managerja (onadva sta osebno sponzorirala 17
managerjev). Nagrajujemo eagle managerje, najboljSe izmed distributerjev, ki so Zze prej dosegli managersko raven.
Ze od petka opoldne vlada karnevalsko razpoloZenje v $portni areni Papp L&szl6. Ekipe drzav same zase &utijo, da
morajo nekako izraziti svojo povezanost, pri tem pa jim Forever tudi pomaga: nagrada spirit award vsako leto pripada
tisti drzavi, v kateri je skupinski duh najmocnejsi, ki izkazuje najvecje navdusenje, ustvari najboljSe razpolozenje.
Skupine torej naredijo vse za to, da Zirijo opozorijo nase, in letos postanejo najboljSe tudi v tem: videli smo Stevilne
uniforme skupin, vsaka lep3a od druge. Drzave Beneluksa so nastopile v oranZno-rumenih telovnikih, skandinavske




ekipe v srebrnih uniformah z zlatimi blesS¢icami, Francoze pa smo Ze od dale¢ prepoznali po zivo rumenih telovnikih.
MadZzari so prisli v elegantnih belih oblacilih, ki so jih krasile nacionalne barve drzave. Pri spirit awards pa ne gre zgolj
za zunanjost, pomembna je tudi aktivnost: vsaka ekipa je pripravila svoj nastop: luc¢ke, zastave, skupinski plesi. Arena
je slavila, se veselila, to je bilo velikansko igriSce, kjer se je govorilo v Stevilnih jezikih.

Dramaturgija budimpesSkega relija vabi opazovalca v svet cirkusa: po umetniski tocki, s katero se je zacel program, se
je na odru pojavila silhueta ustanovitelja podjetja, Zive legende, Rexa Maughana. Kot glava velikanske mednarodne
druzine. Pozdravi nas zgolj s pogledom in kretnjo roke. Spremlja ga Aidan O’Hare, direktor za Evropo, ki nas pozdravi
tudi z besedami. Danes je posebna priloznost v zgodovini relija, saj je zadnji¢ organiziran v takSni obliki. Namesto
srecanj celin se bo mogoce uvrstiti na en sam svetovni program. Madzarska je dobila posebno vlogo, da se zadnja
prireditev odvija v Budimpesti. »To je zadniji evropski reli,« pove Aidan O’Hare, »program je bil zelo dober, vendar

je treba narediti korak naprej, prihodnost je v globalnih relijih.« Aidan O’'Hare povzame najpomembnejSe postaje
preteklih let, nato se zahvali gostiteljem za delo v zvezi z organizacijo in preda besedo dr. Sandorju Mileszu, vodji
FLP za Madzarsko in juznoslovanske regije: »Za nas je tempiranje nadvse pomembno, saj je na$ ¢as zelo drag —
moramo torej biti pozorni, kako ga bomo porabili. Supervizor — zadetek, manager — prva prosta stopnicka in tako
naprej vse do diamanta. Poskusimo €im hitreje napredovati po ravneh, saj pri tem delu nobena ne pomeni konéne
postaje, vedno prihajajo novi izzivi.

Drzavni direktor in njegovi kolegi prinesejo na oder velikansko torto, saj praznujemo: FLP praznuje svojo 34. obletnico,
15 let deluje na Madzarskem in 12 let organiziramo evropske relije. In kakor je to tudi znacilno za podjetje, vsak dobi
kos torte. Petnajst tiso€ ljudi poje Vse najboljSe, drugih deset tiso€ pa spremlja dogodek po internetu.




Predsednik pove, da bodo v dveh dneh razdelili 150 nakaznic. Aidan O’Hare poklic¢e na oder Gregga Maughana, ~
predsednika podjetja, ki kot sin ustanovitelja Rexa Maughana 15 let potuje po vsej Evropi, da bi se ¢im vec

drzav prikljucilo gradnji mreze. »Zdaj pa zacnimo z delom, veliko ga imamo: priznati moramo 22 drzav,« pove
podpredsednik, nato z zastavami in s svojo znacilno glasbeno spremljavo pridejo ekipe, ki zastopajo posamezne
drzave.

Predstavijo se tudi moderatorii: dr. Renata Steiner, senior manager, in Peter Boots, manager, direkior drzav
Beneluksa, napovesta prvi krog lepotnega tekmovanja Sonya. Tekmovanje je navdihnila Foreverjeva kozmeticha
znamka Sonya: prijavil se je lahko kdorkoli, ki je bil najmanj na supervizorski ravni, bil aktivni graditelj mreze in Ki

je zastopal naravno lepoto. Cez dan so dekleta veékrat pri§la na oder, zmagovalca bodo namreé razglasili ele na
koncu prireditve.

V drugi tocki dnevnega reda porocata o svoji poti Paddy in Pauline Keegan: zakonca sta distributerja Stevilka

ena na Irskem. Povedala sta, da sta izgubila hiSo in avto, preden sta sre¢ala Rexa in se lotila gradnje posla.
»NiCesar nisva imela, potem se je ponudila priloZnost v obliki FLP in v dveh letih sva postala soaring managerja, «
pripovedujeta. »Ne le da sva dobro delala, ampak sva delala ¢edalje ved: razvoj je pri podjetju pomembna vrednota.
Od FLP-ja sva dobila popolnoma nov zivljenjski slog. Dosegla sva, da sva se lahko preselila na podezelje, imava
lepo, veliko hiSo in mercedes,« pove Pauline. »Rada imam to podijetje, ker lahko dosezeva zelo veliko tako za
otroke kakor tudi zase. Ze pred 30 leti sem imela cilj, da bi videla delfine na Bahamih. Ce boste verjeli, da tudi

vi lahko doseZete vse to, boste to tudi dosegli, saj imamo 'Rolls-Royce izdelke', samo zaupati in verjeti je treba.
Podjetje je imenitno, jaz ga imam strastno rada in to strast bi Zelela predati vsem.«




»Od leta 1978 smo zaceli sanjati, doziveli smo Stevilne spremembe. Takrat nas vecina Se ni poznala sistema MLM, «
prevzame besedo Paddy Keegan. »Zdaj pa se je izkazalo, da je to pot prihodnosti, najpreprostejSe sredstvo za to,
da si pridobi$ dodatni dohodek. Tu lahko vedno odlodamo o tem, ali Zelimo delati s kom. Ce imate vero vase, boste v
nekaj letih spremenili svoje Zivljenje. Ce je uspelo nama, bo tudi vam. Finanéna svoboda je dosegljiva, treba je samo
nekaj let delati. Torej zacnite sanjati o tem, kaj zelite poceti ez pet let. Podpirajte svojega zakonca in boste pri svojih
70 letih imeli varno prihodnost. Pri Forever so ve€je moznosti kakor kdajkoli poprej — zdaj ko postajamo globalni.«
Paddy Keegan je s tem mislil na Profit sharing, motivacijski program 2.0, v katerem ne bo ve¢ umetno postavljenih
meja.

Govore prekinjajo pozdravi ob posameznih uvrstitvah: novopeceni eagle managerji prejmejo svoja priznanja.
Nasledniji predavatelj je Andy Waring, eagle soaring manager, ki predlaga, da se ne ustavimo ob posamezni
uspehih, ampak naredimo korak naprej pri uresni¢evanju poslovnega nacrta: » Tudi tisti, ki so na vrhu, si prizadevajo
v svojo Kkorist in korist tistih pod njimi,« razlaga. Zanj je eagle neke vrste zagotovilo za udelezbo pri dobi¢ku, za
njegove kolege pa je to most k draguljem. »Dolga je bila pot do sem,« pravi. »Od tod je le Se majhen korak do tega,
da dobim svoj del. Vsak naj se odlodi, da bo Se letos eagle ne glede na to, koliko dolgo Ze dela, in potem lahko gre z
nami na Sardinijo,« nakazuje distributer na nagradno letovanje eagle managerjev.

UmetniSka skupina, ki smo jo videli ob odprtju, se veckrat vrne in nam prikaze zanimive tocke dvigovanja in
preskokov — sama vzdrzljivost, natan€nost, hotenje in energija.

Po drugem krogu lepotnega tekmovanja Sonya, ko predstavijo vecerne obleke, sledi produkcija Mikl6sa Berkicsa,
madzarskega diamantnega managerja, in kolegov. Klara Hertelendy, Didna Fittler in Andras Banhidy nam
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predstavijo znano pesem, medtem ko v ozadju stojijo ¢lani njihove ekipe s po eno zastavo evropskega naroda.
Kmalu izvemo tudi, kdo je najlepsi v evropskem FLP-ju. Na tekmovanju Sonya je zmagovalka Poljakinja Sylwia
Ignaszewska.

Po nadaljnjih uvrstitvah Gregg Maughan, predsednik Forever Living Products, spregovori o zacetkih. O tem, kako
so prvi¢ delili bonuse v Romuniji, kako se je zacelo v Skandinaviji, ko so odprli prvo skladisce ... »In vidimo lahko,
kje smo zdaj. Na prvih srecanijih je bilo 50 do 100 ljudi, danes jih je deset tiso¢. Preprosto neverjetno! Obiskal sem
Stevilne drzave, a me najlepsi spomini vezejo na Madzarsko. Spomnim se Stevilnih lepih reci. Nekoliko sem Zalosten,
ker se izteka evropski reli, vendar si vedno prizadevamo narediti kaj boljSega. Mene ze navdusujeta novo obdobje
in seveda Havaiji, obljuba naslednjega svetovnega sre¢anja. Forever je imenitno podjetje: smo dobri ljudje in delamo
dobre reci, vendar to ni dovolj. Glede dobrih del moramo postati veliki. Pozabiti moramo besedo dobro, sicer ne
bomo nikoli odli¢ni. Ta Zelja naj gori v vas in ni¢ naj vas ne ustavi! Za dosego tega morate predvsem sodelovati z
ustreznimi ljudmi, s tak8nimi, ki imajo enako hrepenenje kakor vi, €eprav moramo taksne ljudi v€asih dolgo ¢asa
iskati. Spet se moramo nauditi postati otroci. Otrok nima strahoy, je kreativen in sposoben ljubezni. Ne cuti ovir, nima
meja. To naj bo nas cilj: napredovati in osvajati ozemlja. Otroci imajo radi to, kar po€no. In vi? Ali imate radi Forever?
Ce ga imate, potem pojdite in pokazite ljudem! Leta 2013 bodite na Havaijih, bodite na Global Rallyju.

Gregg Maughan preda besedo Aidanu O’Haru, ki nadaljuje z uvrstitvami Profit sharinga. V spremstvu bobnov kot
presenecenje odkrivajo privlacne Steviléne vrste: stopamo v svet petstevilcnih Stevilk — in kje je Se konec! Saj to so
bili Sele dogodki prvega dne zadnjega evropskega relija. Nase porocilo bomo nadaljevali v aprilski Stevilki nasega
Casopisa.
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V navzoc€nosti ameriSkega vodstva, Rexa Maughana, Gregga Maughana, Aidana
O'Hara, Steva Hatchetta, evropskega operativnega direktorja Yvesa Hamona in
vseh drzavnih direktorjev Evrope, je v prijetnem vzdusju in profesionalizmu potekal
sestanek drzavnih direktorjev v eni od razko$nih dvoran hotela Kempinski. Rex
Maughan, Gregg Maughan, Aidan O'Hare, Steve Hatchett, Yves Hamon, Bob
Parker, Peter Boots, UIf Oscarson so imeli izredno motivacijsko predstavitev. Ena
osrednjih tem je bila: stirje temeljni kamni uspeha, in sicer pridobivanje, ohranjanje,
razvijanje, produktivnost. Radi bi se postavljali s ¢im vecjim Stevilom ljudi, ki so se
uvrstili med eagle managerje, v Profit sharing in Global Rally in Holiday Rally ter
skupaj praznovali na ¢edalje ekskluzivnejsih krajih.

Geslo 2012: 1z dobrega postati odli¢en.

FROM GOOD TO BE GREAT!
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Maughan na odp
agocen zato, ker p pomin na

Ta posebni zrcalni plasc
evropskega relija v Budimpesti. P
Forever. Z zneskom, ki ga bomo i na drazbi, bomo
Forever Giving pomagali pomaoci potrebnim otrok
Pokazimo, kakSna resni¢na je Foreverjeva pripravljenost

pomagati, Foreverjeva ljubezen!
Pomagajmo trpecim otrokom povsod po svetu!

Hvala! x

Aidan O'Hare
podpredsednik, Evropa

sondBass




ITALIJA - nova
administrativna
stavba.

Prenova sirotisnice
nova administrativna stavba. NIGERIJI.

Dallas se je vrnil na Southfork Ranch;
kjer bi snemal novo serijo.

- Forever je navzoc v vec kakor 150 drzavah.
- Pet milijonov ljudi obiskuje ForeverLiving.com.
- Vecji smo postali z 250 hektarji novih nasadov aloje in

z novim predelovalnim obratom v Dominikanski republiki.

ge vec¢ imam - Druzba Aloe Vera of America je proizvedla 36,9 milijona < . « .
I . litrov aloje. : o 4
’ - K nasemu Facebooku se je prikljucilo tisoc ljudi. )
na zalogi, sa K nasemu Facebooku se je prikljucilo 100 tiso€ ljud ¥ 5
se $e - FLP je svojo ponudbo povecal za 12 novih oziroma ! L
izpopolnjenih izdelkov. o i o E
razvijamo! - Znesek Profit sharinga je bil ve¢ kot 18,5 milijona dolarjev. z T 3

- Forever Giving je vplival na Zivljenja tisocev na Japonskem, - ™ _$ L
v Braziliji in Nigeriji. S -"A L— u.ﬁ
- Forever Nutraceutical je izdelal 702.444.806 tablet, o
za 40 odstotkov vec kot leta 2010.

J‘ A e free

Promet se je na svetovni ravni povecal za tri odstotke.



Soevess

- BEOGRAD, 28.1.2012

obveznosti in nove dosezke! Mimohod managerjev je bil uvod v odli¢en program, na

zacetku katerega je regionalni direktor FLP Srbije Branislav Raji¢ povedal, da je velikost
nasega podjetja — ob tem, ko redno izplacuje bonuse — v globalnem pristopu, v povezovanju
svetovnega trga, v novih poslovnih priloznostih in v Stevilnih motivacijskih programih.

‘ 7 sak zaletek je tezak, pravijo, vendar ne za nas. Novo leto nam prinasa nove cilje, nove

vo leto pomeni obveznosti za ¢lane President’s kluba, saj morajo biti prav oni zastavonose nase
nosti. Novi ¢lani President’s kluba so Jovanka in Radivoj Strboja, Nevenka in Vladimir

pak, dr. Olivera in Ivan Miski¢, Irena in Goran Dragojevié, Dragana in Milos Janovié,
- .\_

arija Ratkovi¢, Marija in Bosko Burus ter Veronika in Stevan Lomjanski.

juspesnejsa distributerja leta 2011 sta postala diamantna managerja Veronika in
evan Lomjanski.

Mo¢ Forever je v tem, dalahko svoje zastavljene cilje zelo hitro preoblikujemo
v uspesna dejanja. Glasno izrecen cilj v veliki meri olajsa ves proces
- do same izpolnitve. Veliko poguma je potrebnega, da bi svoje
- obljube izrekli pred mnozico. Vodja FLP Madzarske
in juznoslovanske regije dr. Sindor Milesz je
spregovoril o novih ciljih in nalogah,
ki jih je treba Se letos doseci
oziroma uresniciti.



Program naSega prvega letosnjega srecanja sta
povezovala pionirja FLP Nevenka in Vladimir
Jakupak, ki sta od prvega dne prava graditelja
mreze, imata veliko sodelavcev in razvejeno
mre?o. Carovnije so del nagega 7ivljenja, véasih
nam prav Carodeji pomagajo pobegniti iz
resni¢nega sveta v svet sanj, seveda pa nas

kaj kmalu znova postavijo spet na trda

tla Zivljenja. S svoji triki nas je tudi

tokrat zacaral veliki prijatelj nasega

podjetja, carodej Igor Trifunov,

zlasti ko je iz zvitka zmeckanega

papirja pricaral nov izdelek

FLP Immublend.



Prav ta izdelek je dobil osrednjo vlogo v predavanju managerja Sinise
Blaskovica. Prepri¢ani smo, da bomo tako letos kot v prihodnjih letih
z njim pridobili veliko dobrih izkusenj.

O zdravstvenih tezavah premisljujemo Sele takrat, ko te postanejo
aktualne. Mi pa radi prisluhnemo nasvetom o ustrezni drzi,
hoji in opravljanju dela, saj je vse to povezano s stanjem nase
hrbtenice. Hvala soaring managerju, fizioterapevtu dr.
Predragu Lazarevicu za odli¢no predavanje.

Najboljsi dokaz za kakovost izdelka so izkusnje, ki jih
uporabniki dobijo z uporabo izdelkov. Nase izdelke
uporabljajo vse generacije. O izkus$njah uporabnikov
in zdravnikov je spregovorila dr. Dusica Tumbas,

ki je povezovala ta del programa.

Na odru doma sindikatov smo pozdravili
nove supervisorje in assistant managerje, ki
so v preteklih mesecih opravili veliko dela
in si resni¢no zasluzili uvrstitev na vigje
ravni. Upamo, da jih bomo na nasih
prihodnjih srecanjih znova videli
na odru med novouvri¢enimi

sodelaveci.



Ljudska glasba je brez dvoma ena najprepoznavnejsih glasnikov posameznega naroda. Naso zimsko beograjsko sre¢anje je ob
spremljavi glasbene skupine Bistrik popestrila pristna predstavnica te zvrsti Biljana Kristié.

Prireditev Dan uspeha je ogledalo nasega podjetja, saj lahko prisluhnemo predavateljem, ki so se Ze dokazali v stroki, si
izmenjamo najbolj sveze informacije in si zastavimo nove cilje, za doseganje katerih si bomo prizadevali v prihodnjih mesecih.
Poleg sliSanega in zapisanega pa so seveda najpomembnejsa dejanja, motivacija in osebni zgled, meni senior managerka
Marica Kalajdzié.

Ali resni¢no dovolj delamo? Ali imamo morda za izgovor gospodarsko krizo, pomanjkanje denarja? Ali tarnamo, da se nam
nih¢e node pridruziti? Vse to so le izgovori! Tudi vi premisljujete na tak nadin? Pozitivne misli in nadrti prinasajo pozitivne
dosezke! Vsi sanjamo o uspesni karieri, ne vemo pa, kako jo tudi doseci. Vendar bo Zelja rodila dejanja, dejanja pa bodo
prinesla dosezke, nam sporo¢a managerka Jovanka Strboja. Postali bomo to, o ¢emer razmisljamo!

Nasi novi assistant supervisorji so naredili pomemben korak naprej. Dobili so priloznost postati del globaln:
marketinskega sistema.

&

Kje se skrivajo managerji? Mo¢ skupine je v ciljih in sanjah njenih ¢lanov. V vseh nas se skriva novi manager.
Tisto, kar iS¢emo, i§¢e prav nas. S pomodjo posebnih, nedojemljivih mehanizmov. Senior managerka ™
Mirjana Midi¢ je s to metodo iskala svoje managerje, vendar so na koncu oni nasli njo. Hvala Mirjani

in njeni skupini za odli¢en odrski nastop in za nesebi¢no razvijanje mreznega marketinga.

Dobimo se spet 24. marca v Domu sindikatov.
Branislav Rajic

regionalni direktor
Forever Living Products Srbije




Kako sta prisla v stik s Forever?

Ko je bila majhna je najina héerka Csenge velikokrat kasljala.
Miarti je hodila v lekarno in nabavljala potrebna zdravila. Ob
eni taki priloznosti je lekarnarja dolgo sprasevala o pripravkih
proti kaslju, vse je hotela znati in se je za njo nabrala

ze dolga vrsta. Izza nje je stal tudi Istvédn (Iszvdn Halmi,
poznejsi sponzor — op. ur.), ki jo je nagovoril, se predstavil

in jo povabil na predstavitev izdelkov. Tako smo pred leti
postali uporabniki izdelkov ki so ne$tetokrat dokazali svojo
blagodejnost. Istvdn naju je poskusal usmerjati tudi k poslu,
vabil naju je na sre¢anja, vendar nisva $la, vedno se je zgodilo
nekaj, za kar sva menila da je pomembnejse.

Kaj je spremenilo vajin odnos?

Pred nekaj leti naju je prijatelj povabil na pogovor, vnaprej
nama je zaupal, da bo govora o zdravju in prehrani. Sla sva
in videla mladenica, ki je govoril o izdelkih Forever in o
poslovni priloznosti. Bila sem ponosna, rekla sem si: saj si

SZILARD FEKETE IN SZILARDNE FEKETE
MANAGERJA

Druzina Zivi v Miskolcu, Istvan dela v
podjetniskem svetu kot inzenir-sistemski
operater, v prostem casu igra na bobne v
ansamblu Deezel. Marti vodi pisarno Istvana
Halmija. Sin Mark je star 19, héerka Csenge

pa 16 let, oba se Se Solata. Zgodbo preteklega
desetletja nam pripoveduje Szilard.

Njuna sponzorja sta: Istvan Halmi in Rita
Mikola Halminé.

Njuna visja linija: Terézia Herman, Zoltan Becz,
Zsofia Gergely, Aranka Vagasi in Andras Kovacs,
Miklés Berkics, J6zsef Szabo, Rex Maughan

Imeli boste posel

Kl SI GA
ZASLUZITE

ze del tega. Takrat sem dojela, da s temi izdelki ni treba od
vrat do vrat, to ni agencijski posel, saj vsi kupujemo zase. Ob
koncu predstavitve je vprasal ali ima kdo kaks$no pripombo.
Povedala sva, da ze vec let uporabljava izdelke in da je najin
sponzor Istvin Halmi, pa so takoj vprasali: in vidva ne
gradita posla? V tistem trenutku sem dojela da sem nekaj
zelo narobe razumela v zvezi s Forever. Ko sva prisla domov,
sem takoj poklicala Istvdna. Bilo je leta 2008, takrat sva
zalela delati.

Kaj je bil naslednji korak?

Se isti konec tedna je potekala prireditev Start, kamor sva

$la tudi midva in kjer nam je Istvdn najavil izziv: tisti ki

bo do dolo¢enega roka dosegel raven supervisorja, bo od
skupine kot darilo dobil letovanje v Greéiji. Mérti obozuje
potovanja, tako sva dobila pravo motivacijo za zaéetek. Cez
nekaj tednov je Istvdn s svojci el v Gréijo, da bi vse uredil za
letovanje in nama prinesel uokvirjen posnetek nase sobe. Do



roka je ostalo le $e sedemnajst dni, nama pa je manjkalo prav
toliko toc¢k do ravni supervisorja. Ena tocka dnevno — je rekel
Istvdn — in tako se je tudi zgodilo, do konca meseca sva zbrala
ustrezno Stevilo tock.

Kako se je razvijal posel?

Leta 2009 sva postala assistant managerja in se malce
»ustavila«. Kot pravi Attila Gidéfalvi: »razmeroma udobno
zZivljenje« ti vzame moznost cudovitega zivljenja. Ni bilo
prave motivacije, Ceprav sva si vedno znova obljubila, da bova
dosegla raven managerja.

Potem pa je Rébert Varga leta 2011 v Porecu dejansko izsilil
obljubo...

Tako je, dobesedno. Vsi smo se morali izjasniti. Videl sem

na licih breme odgovornosti, ko so izrekli svoje obljube o
roku in ravni ki jo bodo dosegli. Posebno tezo vsemu je dalo
dejstvo, da smo svoje obljube izrekli pred vodji in je obljuba
bila objavljena tudi v ¢asopisu. Midva sva se zavezala, da bova
najpozneje do avgusta 2012 ali pa Se prej, januarja, postala
managerja.

Kako sta delala?

Pri naju se je uveljavil sistem ABC: zakon velikih Stevil pa¢
deluje. Ni bilo preprosto, vendar ¢e nekaj zanemarjas vec let,
lahko do naredi$ v 45 dneh. Zame je to nauk, da je potrebno vEl WEIGHT .i’ ( g_

samo doloditi cilj in rok, do katerega ga bo$ dosegel, potem F O R. EVE R .

bo$ naredil vse, da bi ta cilj tudi dosegel: do 31. decembra
2011 sva postala managerja.

Kako naprej, kaj je naslednja postaja?

Seveda je tudi naju prevzela evforija: uspela sva, imava!
Istocasno malce izgubi$ fokus, zato je nujno ¢im prej postaviti
novi cilj, sicer se porusi vse kar si Ze zlozil na kup. Pred
desetimi leti si $e predstavljati nisem mogla kako doseci pol
tock, zdaj, preden sva se uvrstila na raven managerja, nama

je med praznikoma $e manjkalo 14 tock, pa sva le zamahnila
z roko: brez tezav jih bova dosegla. Neverjetno se spremeni
miselnost ¢loveka.

Ena postaj na poti vajinega razvoja je uvrstitev na raven
managerja. Kak$ne spremembe sta dozivela v preteklih
desetih letih?

Marsikdo pravi, da ima$ posel kot si ga zasluzi§ oziroma ki si
ga tudi mentalno sposoben prenesti. Pore¢ je marsikaj postavil
na mesto, veliko nasvetov mi da moj prijatelj, senior manager
Gdbor Oléh, z njegovo pomodjo sem dojel, da se moram
sooiti s svojimi odlo¢itvami: moj uspeh je odvisen le od
mene.




V¢ ZELIO TEBE!

ekoliko pozno, vendar s toliko vedjim spostovanjem pozdravljam najéudovitejsa bitja sveta - Zenske.V zadnjih letih je postal Ze obicaj,
N da ima prihajajoca pomlad tri znanilce: dan Zena, prihod lastovic in zacetek Cisto novega sistema MLM. Prva dva dogodka vsakokrat

pricakujemo z veliko vznemirjenostjo, tretji pa je presenecenije, ki smo si ga zeleli vse Zivljenje - in po naSem mnenju - je zdaj tukaj.
Vi, ki ste Se novi v svetu Foreverja, sprijaznite se z mislijo, Se ve¢, Stejte si to za poklon, da vas bodo poiskala tudi Stevilna druga podjetja.
Znano je, da so sodelavci in partnerji svetovnega podjetja Forever, managerji na podrocju gradnje trga ali mreznega marketinga najboljsi na
svetu.To so dejstva, otipljivi in dokazani rezultati.
Tri milijarde dolarjev letno, skoraj 35 let nenehnega razvoja v vec kakor 150 drzavah, 15 let stabilnosti na Madzarskem
in v juznoslovanskih regijah, lastni Foreverjevi centri proizvodov, uprave, izobrazevalni centri in skladiS¢a. Aktivna
prisotnost znanstvenikov, dobitnikov Nobelovih nagrad in vec tiso¢ zdravnikov z ve¢ kakor 200 najvisjimi in
najpomembnejSimi domadimi in mednarodnimi certifikati kakovosti, specialni proizvodi in izdelki svetovne
kakovosti, v naprej nacrtovani in preracunani prihodki v evrih, izplacila, ki niso nikoli zamujala niti za dan,
redno, mesecno izplacilo honorarjev: vse to je Forever.
Ce dobite ponudbo, ki je v vsem enaka zgoraj navedenemu, od podjetja, ki ne nosi ime Forever, premislite!
Kdo vas bo poiskal?
Eno ali dve podijetji imata svojo zgodovino. Razen njiju je deset do dvajset taksnih mini podijetij, katerih
»senzacionalni« produkti ne povzrocajo nobenih zapletov, lahko obstajajo tudi leto dni, in jih je mogoce
prodajati kar iz prtljaznika, brez racunov.
Ugledna velika MLM podijetja in mala nova podjetja, ki se poskusajo s posli, ki morda celo imajo
svoje izdelke, Stejejo za »zastarela« poleg »najmodernejsih popularnih firm« in online MLM sistemov.
Poiskali vas bodo tudi taksni, ki so »ustvarili revolucijo«, osvobajajo »nocnih mor«: ni se potrebno
pogovarijati z znanci, ni se potrebno izobrazevati, ni potrebno nicesar prodati, niso potrebni
informatorji, prireditve, niso potrebni imeniki, zgolj z nekaj
kliki, s prilagajanjem povezav sem in tja lahko postanes
konéno milijonar v kratkem casu, ne da bi ti bilo treba delati.
Oni od tega nimajo nobene koristi, delajo zgolj zate, ker
vedo, »da ti je dovolj« Stevilnih MLM-jev, kjer »si tako veliko
delal, pa kljub temu nisi dosegel nicesar«. Pri njih ni veliko
otipljivih izdelkov, je pa toliko ve¢ priloznosti. Pravljicni
prihodki prihajajo na tvoj bancni racun iz neznanih krajev.
To je hitreje in preprosteje, pa tudi »bolj moderno, kakor
legalno poslovati in placevati davke. Svoj denar lahko vlozis
v marsikaj, pomembno je, »da bos ti prvi«. Kupis lahko
karkoli, svoji prijateljici binarni sistem za rojstvi dan, lahko
bos imel virtualni kisik, ogljikov dioksid 3D. Tisti, ki bi se
prikljucili na koncu ali ez 2-3 mesece, naj tega nikar ne
storijo.Tem bo ostal samo $e ogljikov monoksid.

Tibor Raddczki
Soaring Manager, regionalni direktor
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TIBOR LAPICZ IN ORSOLYA LENKO LAPICZNE SOARING MANAGERJA

Zivita v Salgétarjanu, vendar z vidika Forever to ne pomeni ovire. Kot soaring managerja sta v
gradniji posla verjetno Ze prestopila meje Zupanije ali celo drzave.

Tibor: A Na$ sedez je res v Salgétarjanu. Tu Ziviva, tu se je vse zacelo. Imava ve¢ sodelaveev

managerjev v zupaniji N6grdd ter odliéne managerje v Szombathelyju in tudi na Slovaskem.
Osebno sva do zdaj petim druzinam pomagala do te poslovne ravni.

Je bil tak pristop zavesten?

Tibor: Ne, zavestnost se pri naju pojavlja v u¢inkoviti gradnji posla. V Zelji, da bi ljudje dobro
zasluzili in se dobro pocutili. Ce se to zgodi, potem sva zadovoljna tudi midva. Delava sicer
naértno, nikoli pa ne mores vnaprej vedeti, kateri manager bo resni¢no uspesen oziroma, kot

pravimo v nasih krogih, lacen. Ali se bo zadovoljil s tristo tiso¢ forinti na mesec ali bo Zelel zasluzZiti
vsaj milijon.

Orsolya: Ko sta naju najina poznejsa sponzorja Bedta Dénfly Vanydné in Liszl6 Vanya priporocila
Séndorju Téthu in Edini Vanya, je bil moj cilj dodatni zasluzek nekaj deset tiso¢ forintov ob
nadomestilu, ki sem ga prejemala na porodniskem dopustu. Ko pa se je to zgodilo, sva preprosto
dojela, da lahko zasluziva tudi dvesto, tristo ali celo petsto tiso¢ forintov na mesec. Vecina ljudi se
danes tega posla loti v upanju na nekaj dodatnega zasluzka. Zelo malo je tistih, ki takoj racunajo na

milijone. Potem pa ugotovijo, da stvar deluje. Od te tocke dalje uspeh ni odvisen od znanja, ampak
od tega, ali hodes ali noces.

r.{ c}; fr Tibor: Dr7i, tisti, ki hoce, bo znal. To sem ugotovil tudi pri sebi. Gre za posel, v katerem lahko
dosezes karkoli, gmotno in na drugih podrogjih. Le hoteti je treba.

Se Se spominjata zacetkov?

Orsolya: Vsake minute. Ko so me poiskali, nisem imela pojma o gradnji mreze. Malo sem se

sicer prestrasila, vendar je bila moja Zelja po blaginji mo¢nejsa od strahu. MoZzu nisem upala
nicesar povedati, strah me je bilo njegovega negativnega pristopa, celo da me bo hotel odvrniti od
namena, in tako se je tudi zgodilo. Vendar pa tudi tukaj velja tisto, kar velja za vse na svetu: dokler
ne poznamo bistva stvari, so v nasi glavi samo mnenja, o dejstvih ne moremo govoriti. Ko pa se

je Tibijevo mnenje spremenilo in je prepoznal dejstva, je bil on tisti, ki se je vrgel v delo, sama pa
sem kar opazovala iz zaledja in se mu kot enakopraven poslovni partner pridruzila $ele po dveh

letih.

Tibor, kaj je bilo tisto, kar je pripomoglo k preobratu v tvoji miselnosti?

Tibor: Pravzaprav so me ovirali predsodki in moj velik ego. Sre¢al sem veliko ljudi, ki so se
ukvarjali z gradnjo mreze, in sem pa¢ kljub revolucionarni izkusnji z izdelkom posplosil njihovo
podobo. Moj pristop se je korenito spremenil, ko je Sanyi na moje prigovarjanje pokazal svoj
obra¢un bonusov. Tako sem se na lastne o¢i preprical, koliko lahko tu mese¢no zasluzis. Znesek,
ki sem ga videl, je bil sestavljen iz sedmih $tevilk in se ni za¢enjal z enico.



CEPRAV NE KOPICITA
MANAGERJEV, STA MIRNA.

TIBOR LAPICZ IN ORSOLYA
LENKO LAPICZNE MENITA, DA JE
POMEMBNEJE, DA STA LAHKO
PONOSNA NA SVOJE SODELAVCE,
NJUNA HCI PA NANJU. MEDTEM
STA SEVEDA ZASLUZILA TUDI
NEKAJ DENARJA ...

Sponzor: Laszl6 Vanya in Beata
Vanyané Danffy

Visja linija: Sandor Téth in Edina Vanya,
Edina Balogh in Tamas Siile , Miklos
Berkics, Jozsef Szabd, Rolf Kipp, Rex
Maughan




Koliko ¢asa sta ob rednem delu namenila novi 'dopolnilni
dejavnosti'?
Tibor: Tri dni na teden po dve uri.

Kako hitro pa so prisli dosezki ob taki intenzivnosti?

Tibor: Raven supervisorja sva dosegla v dveh mesecih, ¢ez

pol leta sva bila assistant managerja in ¢ez nadaljnjih deset
mesecev sva dosegla raven managetja, po 22 mesecih pa senior
managerja. Res pa je, da sem po tistem, ko sva dosegla raven
assistant managerja, prodal svoje podjetje, zapustil svoje
delovno mesto, ker sem v tem ¢asu Ze videl in dojel, da je to
najzanesljivejsi in najstabilnejsi nacdin za zasluzek.

Je bila to tezka odlocitev?

Tibor: Ne. Vodil sem tiskarsko podjetje, bil sem v rednem
delovnem razmerju, poleg tega pa sem imel $e podjetje za
oglasevanje in zalozni$tvo. Vstajal sem ob pol petih, se dve uri
ukvarjal s $portom, ob osmih zadel s sluzbo in opolnoci koncal z
delom. Ob tem sem se lotil Forever. Na delovnem mestu je bila
moja placa takrat 75 tiso¢ forintov, v svojem podjetju sem sicer
imel milijonske prihodke, vendar mi je ostalo le nekaj sto tiso¢
Cistega dobicka, ki sem ga ponovno vlozil v razvoj podjetja. Po
drugi strani sva pri Forever Ze ¢ez pol leta imela prihodke v visini
300 tiso¢ forintov, pri cemer sva vlagala veliko manj ¢asa kot prej
v svoje podjetje.

Za tak dosezek je bilo najbrz treba trdo delati.

Tibor: Jasno. Vendar ¢e to dejavnost primerjamo z obi¢ajnim
podjetjem, kmalu ugotovimo, da pomeni v podjetju vec
zaposlenih ve¢ nalog, ve¢ odgovornosti in seveda tudi ve¢
potrebnega kapitala. Tu je stanje obrnjeno. Ce tukaj dosezes,
pravzaprav zgradi$ raven managerja, kjer lahko zasluzis ze
400 do 500 tiso¢ forintov, potem pa rastes, ima$ vse ve¢
managerjev, vendar to ne pomeni ve¢ dela. Nasprotno, saj se
mreZa — ¢e so vodje motivirani — ¢ez nekaj ¢asa samodejno $iri.
Ni pomembno, ali si v tem poslu tri mesece ali dve leti, tvoja
naloga ostaja ista: graditi v globino in v $irino in ustvarjati
promet.

Orsolya: Kakor se $iri krog sodelavcev, tako postaja to delo vse
lepse. Dosezki drugih so nagrada za najino delo, kar se ne izraza le
v denarju, ampak tudi v ¢ustvih. Nastajajo vezi, ki ti dolgoro¢no

olajsajo Zivljenje. Dobila sva veliko znancev, s katerimi ne le
delava, ampak se druzimo, hodimo skupaj na pocitnice, tudi
nasi otroci so se spoprijateljili. To delo zdruzuje ljudi.

Cesa sta se morala naucéiti na tej poti?

Orsolya: Kot veliko drugih sem se tudi jaz najbolj otepala
nagovoriti druge: kaj bodo rekli moji znanci — to sem morala
premagati.

Tibor: V zaletku mi je vse povzrodalo tezave, vse je bilo tako
nenavadno. Nisem pravilno vabil, nisem dobro vodil pogovore.
Vendar se tu lahko udis: imamo dobre mojstre, knjige,
predavanja in sponzorje, ki nas ucijo s svojim osebnim zgledom.
Zame ni ve¢ uspeh to, ko kdo podpise prijavnico, zame je pravi
dosezek, ko sedem z nekom in mu predstavim priloznost FLP
Vse drugo je odvisno od njega. Mi sicer lahko primemo koga za
roke, vendar bo noge moral sam dvigovati.

Imata kaksno posebno metodo za iskanje kandidatov
sodelavcev?

Tibor: Obicajno v Sestih mesecih povprasas svoj krog znancev.
Vendar gre Zivljenje naprej, saj imajo tudi oni svoje znance.
Potem ugotovis, da je ves svet tvoj seznam imen, da te lahko
ovira kve¢jemu pomanjkanje znanja tujega jezika.

Orsolya: Ni idealnega graditelja mreze, je le idealen pristop.
Lahko je nekdo zdravnik, zZupan ali zidar: vsi so idealni
kandidati. Ce nas po podpisu prijavnice nekdo pokli¢e petkrat,
Sestkrat na dan, nam je jasno, da lahko postane graditelj mreze.
Le dobro ga je treba nauditi .

Tibor: Po mojem mnenju je idealen tisti, ki ga ni treba
prepricevati, ki na temelju predstavljenih dejstev in izkusenj
tudi sam Zeli delati. Nikogar ne nagovarjamo, preprosto is¢emo
odprte ljudi. Ni¢ se ni treba obremenjevati s tem, ali bo kdo
zadel ali ne. Ta posel deluje na temelju zakona velikih Stevil. Ne
i¢emo konkretnih oseb, ampak dolo¢eno mnozico ljudi.

Je za vaju ze prisel cas, zaradi katerega sta se odlocila za ta
posel?

Tibor: Bili sta dve leti, ko sva dejansko skoraj kot upokojenca
zivela izklju¢no od honorarjev. Potovala sva po svetu, bila



z najinim otrokom, drug z drugim. Seveda so sodelavci
prihajali na konzultacije, tudi predavanja sva organizirala,
vendar nisva prav intenzivno delala. Tudi danes imava
ogromno (asa, héerka se ukvarja s $portom, tekmuje v
latinskoameriskih plesih, pri 11 letih je dvakratna evropska
prvakinja. Vesela sva, da lahko potujeva z njo in financirava
ta $port. Hvala bogu imava dovolj ¢asa, denarja in zdravja.

To je skladje, ki ga le redki dosezejo.

Torej se je vajin gmotni polozaj temeljito izboljsal. Kaj pa
osebnost?

Tibor: Sam sem imel le ego in ni¢ poniznosti. Danes sem
ponizen, marljiv, motiviran in odgovoren. Do svojega 29.
leta sem prebral le malo knjig, po tistem pa ve¢ sto. V éem
sem se spremenil? V vsem.

Orsolya: Sama sem bila neverjetno érnogleda. Saj ne re¢em,
da sem postala popolna optimistka, vendar hodim po pravi
poti in za to gre zahvala izklju¢no temu poslu. Naucila sem
se postavljati cilje, obnasati se z ljudmi in znova sanjati.

V veliko pomo¢ mi je, da se s poslom ve¢inoma ukvarjajo
zakonci. Skupaj sva, imava otroka in tako je veliko lazje
deliti vse.

Kaksen je vajin nacin dela?

Orsolya: Odkar delava skupaj, nama je veliko lazje, saj

se dopolnjujeva, vsak pri delu poudarja tisto, v ¢emer je
mocnejsi in boljsi. Tibi dobro motivira sodelavce, je dober
ucitelj, jaz pa se bolj ukvarjam s ¢lovesko duso. Delo si
razdeliva, so osebe, s katerimi raje dela on, in so tudi take,
s katerimi se ukvarjam jaz, vendar delava tudi skupaj, saj je
pomembno, da naju poznajo.

Je motiviranje nujno?

Tibor: V danasnjih casih e kako nujno. Ljudem primanjkuje
samozaupanja, ¢eprav ob ustrezni pomoci lahko vsi postanejo
uspesni. Tisti, ki $e imajo delovno mesto, ne morejo
pri¢akovati, da se bo prihodnje leto njihova placa podvojila.
Ko sem leta 1991 zalel delati, je bila moja placa sedem

tiso¢ forintov, ko sem leta 2003 dal odpoved, pa sem dobil
desetkrat ve¢, vendar ta denar ni bil ni¢ ve¢ vreden kot moja
zadetna placda.

Se spominjata najlepsih trenutkov?

Orsolya: Veliko jih je bilo, lahko bi vse strani ¢asopisa
napolnila z nastevanjem. Morda dosezki najinih sodelavcev,
potovanja ... Pore¢, nagradno usposabljanje supervisorjev, ki
prvi¢ vidijo morje. Héerka Anna na odru ... ko sva postala
soaring managetja, je pred sedem tiso¢ ljudmi povedala, da je
zelo ponosna na svoje starse. Kar se seveda jasno vidi na njej,
vendar tega do takrat nikoli ni izgovorila. Tudi zato se izplaca.
Saj nama je jasno, da bo lahko Zivela vsebinsko veliko bogatejse
zivljenje, kot bi ga imela brez Forever. Ima sanje, je vztrajna in
samozavestna, zaupa svojim star$em, je pridna, celo svoj zvezek
ciljev ima. Ce se kdo resno ukvarja s tem poslom, mu bodo
prej ali slej sledili tudi otroci in izbrali podjetje Forever.

Tibor: Poc¢as¢ena sva, da sva ¢lana President’s kluba Forever
Madzarske in tako pomagava nasim odli¢nim vodjem,
drzavnemu direktorju dr. Sdndorju Mileszu in generalnemu
direktorju Pétru Lenkeyu. Krasen je obcutek uZivati v
prijateljstvu in spo$tovanju sestrskih linij. Rad bi poudaril
pomen pomodi, ki sva jo dobila od najinih vijih linij. V
svojem obicajnem podjetju sem lahko racunal le nase, nih¢e mi
ni pomagal, Forever pa nam daje neverjeten ob¢utek varnosti,
da lahko vedno ra¢unamo na nase visje linije. Naj jih nastejem
tudi poimensko: najina sponzorja Bedta Dénffy Vanyédné in
L4szl6 Vanya, najina mentorja Sindor Téth in Edina Vanya,
najina prijatelja Anita Balogh in Tamds Siile, najin vzornik
Miklés Berkics in graditelj mreze z najvedjim srcem Jézsef

Szabé.

Kaj je v vajinem zvezku ciljev zapisano za letos?

Tibor: Z razvijanjem posla bi rada pridobila ¢im ve¢ prijateljev.
Najin cilj pa je, da bi skupaj z nama letos ¢im ve¢ najinih
sodelavcev izpolnilo razpisne pogoje motivacijskega programa.
Da bi se leta 2013 skupaj odpravili na Havaje na Global Rally
in se skupaj veselili skupnih dosezkov.

Orsolya: Ne premisljujem o doseZenih ravneh, zame je
najpomembneje, da bomo izboljsali Zivljenje ¢im vedjemu
$tevilu druzin, saj bova s tem napredovala tudi midva.

Tibor: Mislim, da si to zelo lepo povedala. Sam bi dodal le e
toliko: ve¢ in bolj navduseno. Go Forever!




,.Clovek se nikoli ne sme odpovedati
svojim ciliem, saj mu pomagajo premagati
teZave. Lepo je delati z dobrimi ljudmi.”

Tamas Budai
& Fva Budai-Schwarcz
(Sponzor: Judit Sebék)

.F..-If

O DOSEGLI

Hajnalka Senk (sponzor: Katalin Panczél)
.,V svojem Zivljenju sem prisla do mejnika. Najbolj
ponosna sem na to, da sem se leta 2003 zavezala
Forever. Zivim Zivljenje in oboZujem svoje delo, pa
Se dobro placilo dobim. Nepopisno doZivetje.Vedeti
moramo, da je Forever nase poslanstvo, ki izpolnjuje
nase Zivlienje.V Cast mi je slediti vzornikom kot sta
Rex Maughan in dr. Sandor Milesz, brez njih bi

bila izgubljena. Be Free!!”

Istvan Andras Csordds & Zsuzsanna Tandcs Csorddsné
(Sponzor: Ferenc Tandcs & Ferencné Tandcs)

,,Materialna varnost, ljubezen ki naju obdaja, vsi so pozorni in spodbujajo napredovanje drugega —
vse to je nekaj edinstvenega. Danes je to nas Zivijenjski moto.”

Eszter Fiileki
(Sponzor: Tamds Budai & Eva Budai-Schwarcz)

,,Vera ni Zelja.Vera je odlocnost. Zelja vedno ¢aka na izpolnitev, odlocitev pa nam daje modi"
(Paulo Coelho)

Kélmdn Hajdu & Kdlmdnné Hajdu
(Sponzor: Péterné Kurta & Péter Kurta)

,,Napor bo obrodil sadove le, e clovek v nobenem primeru ne bo odnehal”
(Napoleon Hill)

Ruzica Sabotin & Stefan Sabotin
(szponzor: Brumec Tomislav & Brumec Andreja)

,»Moc¢, vera, upanje - prinesli so nama veliko svetlobe. Izjemen obcutek je osrecevati druge in sam
biti srecen! Iz srca hvala najinemu sponzorju in prijatelju Tomislavu Brumcu in njegovi soprogi
Andreji, da sva del njune cudovite druZine, del druZine Forever Living.”

Ferenc Senk & Ferencné Senk
(szponzor: Senk Hajnalka)

,,Yse Zivijenje sva trdo delala in zavestno Zivela. Ponosna sva na doseZeno raven managerja, ki sva
ga zgradila s pomodjo najine sponzorke, Hajnalke Senk. Da pa bi uspeh ostal v druZini, je Hajnalka
istocasno postala safir.

“Nihce nas ne bo opazil, ée v nas ni postenja, nihce nam ne bo sledil brez zaupanja.”
(Zig Ziglar)
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ANT
O DOSEGLI
Biré Istvan

& Biré Zita

Dumitrasku Jon

& Tesic Ljilja

Fiirst Karmen

& Fiirst Bogdan

Simé Mdria

Telbisz Liszlé

Zentai Zoltin

1. RAVEN

JoZica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltdn & Kenesei Zsuzsanna Viktdria
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Kléra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix

UVRSCENI MESECA 01. 2012.

Alati¢ Marija & Alati¢ Joze

Andé Akos

Balaton Tamds Zoltdnné & Balaton Tamds
Cvetojevi¢ Kristina & Cvetojevi¢ Sinisa
Daskalovski Kristijan

Engi Péter

Ferkovics Sdndorné & Ferkovics Sdndor
Gyorgyi Gyula & Gydrgyi Gyuldné
Kelemen Lajosné

Kécsé Antalné & Kécsé Antal

Magyar Lészléné & Magyar Lészl6
Marinkovi¢ Milica & Marinkovi¢ Miodrag
Marinkovi¢ Lucija

Mezey Péterné & Mezei Péter

Miovanovi¢ Sini$a

Dr. Molndr Ldszlé & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Adim & Nagyné Belényi Brigitta
Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Mdéria

Radics Tamds & Poreisz Fva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne &

Dr. Binhegyi Péter

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Lészl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz68ll8si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vords Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

Molnér Rudolf & Molnér Ildiké
Paské Csaba

Pinizsi Hajnalka

Pisec Letonja Tatjana & Letonja Davorin
Praprotnik Stefi & Borko Ivo

Putz Csaba

Radovi¢ Milan

Sarkanj Karel & Slavinec Branka
Simac Vanda & Simac Mladen
Simon-Jéjartné Bérkdnyi Eva

& Simon-Jéjdrc Gdbor

Telbisz Eva

Todorovi¢ Krsta & Todorovi¢ Zorica
Viradi Emilia

Vanyova Maria & Vanyo Ladislav
Varga Anita & Hegedlis M4té

Varga J6zsefné

Zivanovi¢ Ljiljana

Zsidai Rendta

2. RAVEN

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Kasa Istvan & Kdsa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdacsi Agnes
Oroshdzi Didna

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAVEN

Berkics Miklés

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai Tamés & Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jézsefné

Téth Sdndor & Vanya Edina

Vigési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

FOREVER 2012/01
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POTEM KO KDO DOSEZE RAVEN PRIZNANEGA MANAGERJA,
SE MORA ZA DOSEZEK RAVNI EAGLE MANAGERJA
UVRSTITIVVSAKEM KOLEDARSKEM LETU,

IN SICER Z IZPOLNITVIJO NASLEDNJIH POGOJEV:

KANDIDAT:

I. naj bo aktiven in se naj mesecno uvrsti v vodstveni bonus,

2. naj zbere vsaj 720 kartonskih tock Total, od tega naj bo vsaj 100 tock ki jih zberejo
novi distributeriji, ki jih osebno sponzorira,

3. naj sponzorira vsaj dva nova distributerja, ki morata doseci raven supervisorja,

4. naj podpira krajevne in regionalne prireditve.

Poleg navedenih pogojev morajo senior manageriji in vodilni managerji nad to ravnijo podpirati eagle managerije iz svoje nizje linije, da bi se tudi sami uvrstili
na raven eagle managerija (podrobnosti v razpredelnici).Vsak eagle manager iz nizje linije mora biti prisoten v razlicnih sponzorskih linijah in lahko prihaja iz
katere koli generacije.

EhEdbane
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ﬁ’) senior manager: | eagle manager v nizji liniji

L]

E‘:i soaring manager: 3 eagle managerji v nizji liniji

.;“'r safirni manager: 6 eagle managerjev v nizji liniji
diamantno-safirni manager: |0 eagle managerijev v nizji liniji
diamantni manager: |15 eagle managerjev v niZji liniji

dvojni diamantni manager: 25 eagle managerjev v niZji liniji
trojni diamantni manager: 35 eagle managerjev v nizji liniji
’\? diamantni centurio manager: 45 eagle managerjev v nizji liniji

NADALJE:
— Zahteva do senior managerijev in preostalih sodelavcev nad to ravnijo je, da morajo imeti v svoji niZji liniji eagle managerie, in sicer odvisno od tega, na kaksni
ravni se v zacetku koledarskega leta nahaja posamezni sodelavec. Ce na primer kdo zacne leto kot safirni manager in se med letom uvrsti na raven diamantno-

safirnega managerja, mora, ¢eprav je do konca leta dosegel raven diamantno-safirnega managerja, izpolniti pogoje za uvrstitev na raven eagle managerja, ki veljajo
za safirne managerje.

— Pri izpolnjevanju pogojev Stejejo vsi eagle manageriji posameznega managerija iz katere koli drzave.

— Glede izpolnitve pogoja 100 novih kartonskih tock lahko manager uposteva kartonske tocke novih distributerjev, ki jih kot manager sponzorira v razliénih drzavah.
Eagle managerji se bodo uvrstili in se udeleZili posebnega treninga za eagle managerije. Prvo srecanje bo potekalo od 23. do 26. maja 2013 na Sardiniji
Udelezijo se ga lahko izkljuéno eagle manageriji iz leta 2012.

NAJ BO VSAK MANAGER EAGLE MANAGER!
Zelim vam veliko uspeha!




udi v podijetjih sem vedno trdo delal za svoj denar, razdajal sem se, delal posteno, vendar taksnega priznania, kot ga dobivam
I od leta 2003, nisem prejel nikjer in nikoli. Nikoli mi nihce ni rekel, da bi se mi rad zahvalil za letni doprinos in da naj mu
dovolim, da mi iz prometa izplaca znesek v skladu z mojim vloZzenim delom.
Sistemi spodbud, ki jih je zasnoval Rex Maughan, so genialni zato, ker si nenehno v osprediju, drzijo te v zagonu, da imas pred
seboj cilj na poti napredovanja in da razmisljas skupaj z drugimi, ki pravijo: »Morda pa le ¢utim ta Zivljenjski slog. Ne vem povsem
zanesljivo, del cesa bom postal, vendar si Zelim tega, to me zanimal«

Natanéno to je bistvo tudi naSega sistema za spodbuijanje dobicka. Zelim si, da veste,Vi novi, da je vse to za vas, tudi &ez pol leta.
Vodje vedo, kaksen je proces dela, saj so izvajali program veckrat in v vec ekipah.Vzoren je nacin razmisljanja in ritem dela, ki ga
zastopajo nasi veliki voditelji, kot so zakonca Lomjanski, Aranka Vagasi, Robert Varga, Istvan Halmi, Tamas Budai in Miklés Berkics.
Spodbujajo doseganie cilja, smotrno, sledljivo in pravicno. Rex nas pri ve¢jem delu dejavnosti prosi, naj se osredoto¢imo na nove.
To je pomembno zato, ker gre pri vsem nasem poslu za to. Cim hitreje in &im vegji mnoZici posredovati informacije o tem, da je tu
nekaj, kar je lahko resitev za njihovo Zivljenje. Novi ljudje pomenijo tudi za nas zagon. Ljudje se namrec povezujemo med seboj, to
ni enoli¢na dejavnost. Seznanimo se z njihovim Zivljenjem, spletajo se prijateljstva, kar je dobro tudi za nas, saj prinasa spremembe v
nas vsakdan.

Preostali del dneva prezivljamo s tistimi, ki so se prikljucili Ze prej, zdaj pa so dejansko sprejeli odlocitev (in s tem lahko postanejo
del vsega), da bodo uresnicili posel. Program vsebuje tudi element podpore, da ko si enkrat opravil delo, ti kljub temu placujejo vec
let: to je motivacijski program za nakup osebnega avtomobila.

Imej pa tudi najmanj eno vodstveno ekipo, na katero se lahko naslonis, s katerimi si neko¢ skupaj delal in ki ti kot skupina, ki je
postala samostojna, zagotavlja tvoj pasivni dohodek. Ce pogledamo, je sistem spodbud zelo zapleten, zgrajen pa na skupinski igri

in vzajemnosti. Kljub devetim letom dela brez svoje ekipe ne bi dosegel ni¢esar. Ce svoje vodilne enkrat nauéis, kako je treba
uresnicevati program, in bodo oni pomagali ¢im vecjemu Stevilu ljudi, bo podijetje dalo toliko vecje ugodnosti in nagrade. Seveda pa
je tvoja lastna odgovornost, kako velik kos torte si Zeli§ odrezati. Zame je to vprasanje poStenosti, da se s svojim delom zahvalim
dr. Sandorju Mileszu za pomoc. Tukaj dobri voditelji kaZejo pot s svojim delovanjem. Resniéni uspeh je odvisen od tega, koliko znas
dajati. Jaz sem se to naudil tukaj.

Neko¢ sem razmisljal egoisticno, niti predstavljati si nisem mogel, da bi svoje vrednote podredil vrednotam
drugih in da bi delal za nekaj tako, da ne bi imel pred ocmi prihodka, ki bo temu sledil.

Prvic v Zivljenju zanesljivo vem, da sem na najboljSem kraju.

Bodi to, kar si, bodi najboljse, kar zmores, saj bos le tako verodostojen in najprepricljivejsi za vse!

Senk Hajnalka
zafir manager




Dear Profit Sharing Qualifier,

Congratulations on gualifying for thiy years Profit Mﬁf incendive!
Thir iy a great achievement ! Your hard work and dedication
prove that there are e gaun!]ﬂﬁh.r within forever!

Thank You ﬁr Your commnitnent And ﬂr éc&'ﬂwhj in what we !]d."r
We are all extremely excifed aboud the ﬁu-yrea\ %
event in I‘h“"ﬂm‘_ﬁl and we A@m You engby your slay in Bu)ﬂfh:.rff
A promise you a fantastic lagh Gurgpean .ﬁ?adtj and losk forward
fo you Gmg Global in 20/3
Iy you need any assiitance, please, ds not hesitate to ask
dhyufﬂ:c tAff in atttendance ﬂiﬁawﬁakhr#f& :ley -

Forever Youry,

J'QE-X a"ﬁf Aﬂﬁ,’gﬂh g

Cestitamo vsem, ki so se letos uvrstili v motivacijski Profit sharing!
To je odlicen rezultat! S trdim delom in angaZiranostjo ste dokazali, da s Foreverjem ni meja. Hvala za
vaso zavzetost in za to, da verjamete v to, kar delamo za vas.Vsi smo vznemirjeni zaradi prireditve evropskega relija na MadZarskem in
upamo, da se boste imeli lepo v Budimpesti. Obljubliamo vam, da bo zadnji evropski reli fantasticen in vas pricakujemo tudi na
Global Rallyju leta 2013! Ce potrebujete pomoc, vam bodo nasi zaposleni v hotelu in na samem kraju relija prijazno pomagali.
UZivajte v reliju!

S spostovanjem in z zahvalo,

Rex & Gregg Maughan



VSAK DISTRIBUTER FOREVER
BO DOBIL SEVEC PRILOZNOSTI
SE VEC ZASLUZITI, V SE VEC
DRZAVAH KOT DO ZDA|.
ST = S

' i program Profit Sharing, ki je celo v tej poslovni panogi nekaj

Elhler uve Sirokopo

_f ogram pomer da je lqh lezen financnih uspehov nasega podjetja, iz tega sklada letno
Program je imel pozitivne u€inke in je marsikomu izboljsal
> - .

IV ."-", razdelijo ve \
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PREDNOSTI

I) H globalnemu skladu prispevajo vse drzave, kjer promet preseze 3 000 kartonskih tock. Po starih pravilih je bil pogoj 5 000 kartonskih
tock. Torej se bo sklad od zdaj razsiril na ves svet, kar pomeni, da bo v globalni sklad prispevalo veé drzav.

2) Vsi, ki se uvrstijo v motivacijski program Profit Sharing 2.0, bodo ne glede na to ali bodo dosegli 1500 kartonskih tock ali ne, dobili
vabilo na globalni reli, kjer bodo prevzeli cek.

3) Po pravilih Profit Sharing 2.0 se v sklad Profit Sharing priSteva realizacija Profit Sharing managerijev iz nizje linije distributerjev iz katere
koli drzave.Vendar pa Profit Sharing managerji ne prispevajo le k temu, da se poveca vas profitni delez, ampak tudi k dvigu ravni uvrstitve.

SPLOSNI PO!

- Bodite aktivni (4 tocke), priznani manager v vseh mesecih kvalifikacijskega obdobja.

-V kvalifikacijskem obdobju se uvrstite na vodstveni bonus.

- Uvrstite se v program za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila — to lahko izpolnite v kateri koli sodelujocih drzav.

Pomembna opomba: Vsak distributer se lahko odloci, da bo splosne pogoje izpolnil v poljubni ali v mati¢ni drzavi, izjema je le program
za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila, saj te pogoiji tega lahko izpolnijo v kateri koli sodelujoci drzavi.

RAVNI

@ PROFIT SHARING - |.RAVEN
Dopolnitev splosnih pogojev:

|. Zberite 700 osebnih in nemanagerskih tock. Od tega naj bo vsaj 150 tock pridobljenih s strani na novo sponzoriranih distributerjev.Teh
150 tock se lahko sesteje iz razli¢nih drzav, vendar se tocke iz tujine ne pristevajo k znesku sklada za deleze.
2. 600 managerskih tock iz nizje linije se lahko realizira na dva nacina:

a) Na temelju starega razpisa:

Podpirajte vsaj enega svojega priznanega managerija iz nizje linije, da bi v kvalifikacijskem obdobju zbrali vsaj 600 tock, potem ko ste se
uvrstili na raven priznanega managerija. Ta sodelavec je lahko novi manager ali pa sodelavec ki se je Ze prej uvrstil na raven managerja.Te
tocke se ne pristejejo k skladu za udelezbo. (Pomembno: med 600 tock Stejejo samo tocke meseceyv v katerih je manager bil aktiven).
b) Omenjeni so lahko manageriji iz nizje linije iz poljubne drzave, ki so se uvrstili na raven Profit Sharing managerija.

3.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

@ PROFIT SHARING - 2. RAVEN

Dopolnitev splosnih pogojev:

I. Po uvrstitvi na raven priznanega managerja, zberite 600 osebnih in nemanagerskih tock v obdobju kvalifikacij. Od tega morajo vsaj 100
tock ustvariti na novo sponzorirani distributerji. Teh 100 »novih« tock lahko zberete v razlicnih drzavah.Tocke iz tujine se ne pristejejo
k znesku sklada za deleze.

2.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

3.Podpirajte 3 priznane managerje iz razliénih linij iz poljubnih drzav, da se uvrstijo na raven Profit Sharing managerja.Ti sodelavci so lahko
novi manageriji ali pa sodelavci ki so se Ze prej uvrstil na raven managerja.

@ PROFIT SHARING - 3. RAVEN
Dopolnitev splosnih pogojev:

I. Po uvrstitvi na raven priznanega managerja, zberite 500 osebnih in nemanagerskih tock v obdobju kvalifikacij. Od tega morajo vsaj 100
tock ustvariti na novo sponzorirani distributerji. Teh 100 tock lahko zberete v razlicnih drzavah.Tocke iz tujine se ne pristejejo k znesku
sklada za deleze.

2.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

3. Preostanek osebnih in nemanagerskih tock je treba dosedi v drzavi uvrstitve.

4. Podpirajte Sest priznanih managerjev iz razlicnih linij iz poljubnih drzav, da se uvrstijo na raven Profit Sharing managerja. Ti sodelavci so
lahko novi manageriji ali pa sodelavci ki so se Ze prej uvrstil na raven managerija.

Profit Sharing 2.0 je idealno sredstvo da postanemo globalni. Ker drzave lahko sodelujejo tudi._z ﬁiijim stevilom realiziranih tock in ker se
v globalnem skladu za izplacila upostevajo Profit Sharing managerji iz katerekoli drzave, bodo vsidistributer;ji prisli do globalne priloznosti.



OSREDNJA OBVESTILA

nase druzbe, www.foreverliving.com, s klikom na

LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:

ene tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
druge marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas
koledar dogodkov, opis nasih motivacijskih programoyv, obrazce ki jih
mete, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
dni kanal YouTube so dosegljivi na spletni strani
utube.com/user/AloePod.

MADZARSKA

rednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna 106, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: +36 70 436 4178

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna |36, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrncsjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od I5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCAN]JE IZDELKOV
Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnisStvih oziroma jih
narodite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
Stevilki +36-80-204-983, od 12. v ponedeljek od 12. do 20. uri, ostale dni od
10.do 18.ure

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ¢e vrednost nakupa dosega

I cc ali ve, placa stroske dostave podijetje.

Nova Stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in |8. uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocdilom Zveze madzarskih
zdravilcev.
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NADAL]JNJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Prepovedana je nadaljnja spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega
gradiva. Znotraj prodajalne oziroma v pisarni se lahko izdelki prodajajo

v skladu s tockami 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase mednarodne poslovne
politike. Pravila o oglasevanju oziroma izdelavi lastne spletne strani
distributerja najdete v tocki 16.02. (h) oziroma 17.10.

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Finan¢na direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Finanéna recepcija: Katalin Blahut, interna 12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Posa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phénix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszl6 Mezd8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniskega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 07 04.2012, 12.05.2012,
16.06.2012,21.07.2012, 15.09.2012,27.10.2012, 17.11.2012, 15 12.2012,
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0 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,
315

8 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs
Delovnl cas: ponedeljek in cetrtek od I1.do 19.ure
Sreda in petek od 9.do 17.ure
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do |6.ure,

vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12. do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Beograd, Success Day: 24.03.2012,,26.05.,23.06.,22.09.,01. 12.

__t J CRNA GORA

P odgorlska pisarna: 81000 Podgorica,
Serdara Jola Pileti¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402
Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki
od 9.do |7.ure.
Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik.
Delovni cas od 9.do 4. ure.

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
- -—mx%\dravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3.

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501
Delovni cas: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, cetrtek, petek od 9.do 17.ure

Prodajno skladis¢e v Lendavi: 9220 Lendava,
Kolodvorska 14. tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek-petek od 9.do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012

Regionalni
Zdravnica svetovalka:
510, Dr. Drasko Tomljanovic
torek in petek

Opatija, Success Day: 03.11.2012
Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.
ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure
Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 53
Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure

Regionalni direktor:Attila Borbath

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,
mobilni telefon: +36 70 436 4310

Tirana, Success Day: 201 1.11.20.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,
faks: +387 33 760 651

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,
torek, sreda od 12.do 20.ure

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 08. 12.2012

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911

QR
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o dolgotrajnem naértovanju, pri katerem nam je pomagal tudi President’s Club, je sredi januarja 2012 zacela delovati
izobrazevalna stran Forever Living. Namen strani je, da bi velikansko gradivo razlicnega znanja dali na voljo nasim

distributerjem: sistematizirano in v taksni obliki, da bodo z lahkoto nasli vse potrebno. Dokumente lahko najdejo v
obliki videa, tonskega gradiva, besedil in spletnih povezav. Gradivo je razporejeno tematsko in oznaceno, za katere ravni

distributerjev je doloceno gradivo namenjeno. Stran je trenutno dosegljiva v madzarskem jeziku, vendar je drugi razvojni
korak, da jo objavimo tudi v drugih jezikih regije.

Da vas navdusimo, vam predstavljamo pozdravni nagovor drzavnega direktorja dr. Sindorja Milesza, ki spodbuja svoje
sodelavce z besedami:

Ta spletna stran je namenjena temu, da bi z odli¢nim izobrazevalnim gradivom na spletni strani Se ucinkoviteje usvojili
mojstrstvo gradnje mreZe in da bi kot motivacija vplivala na vase delo.Ta izjemna priloZnost zagotavilja udoben pristop
k stevilnim informacijam, ki bodo prispevale k temu, da bo vase delo potekalo se bolj gladko, saj vedno potrebujemo
nove in nove ideje, tehnike ter spodbudne besede. Nasi kolegi z izjemnim strokovnim znanjem dajejo na voljo gradiva
svojih predavanj, iz katerih se vsakdo lahko naudi stvari, ki so zanj temeljnega pomena. Z medsebojno pomodjo in
poucevanjem se bomo pribliZali imenitnemu cilju, da bi v svetu delovali kot velika druZina, da bi hkrati bili vzor, ki kazZe,
da delo ni ni¢ drugega kakor poklic in da so sanje dosegljive za vse ljudi.

Spodbujam vas, da izkoristite to imenitno moznost! Najprej, FLP!

dr. Sandor Milesz, drzavni direktor

Spletna stran je dosegljiva na naslovu: www.flpbs.hu.
Nasim sodelavcev managerjem, ki Ze nekaj tednov testirajo stran, se zahvaljujemo za dragocene pripombe.
Vase mnenije in predloge pri¢akujemo po elektronski posti na naslov
marketing@flpseeu.hu.

Prisréno priporo¢amo vsem graditeljem mreze!
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TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

IRENA TURNSEK

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
SENK HAJNALKA

CSORDAS ISTVAN ANDRAS

& CSORDASNE TANACS ZSUZSANNA
KURTA PETERNE & KURTA PETER

SENK FERENC & SENK FERENCNE
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC

& NENAD PAVLETIC

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAJDU KALMAN & HAJDU KALMANNE
VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
& DR. SERES ENDRE

BUDAI TAMAS & BUDAI-SCHWARCZ EVA
MAZAS JOZSEF

VESNA GOLTES & GREGOR ORESEK
STEVAN LOMJANSKI

& VERONIKA LOMJANSKI

LAPICZ TIBOR

& LAPICZNE LENKO ORSOLYA
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
SZOLNOKI MONIKA

RADOCZKI TIBOR & DR. GURKA ILONA
VARGA ROBERT

& VARGA-HORTOBAGYI TIMEA

DR. SZENAI LASZLO

& DR. SZENAINE KOVACS GABRIELLA
DR. REDEINE DR. SZUCS MARIA

& DR. REDEI KAROLY

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES

CONQUISTADOR CLUB

01.2012.
NASI NAJUSPESNEJSI DISTRIBUTER]JT NA OSNOVI OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK.

MADZARSKA

TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
ELIAS TIBOR

GYURIK ERZSEBET & SANDOR JOZSEF
SENK HAJNALKA

KURTA PETERNE & KURTA PETER
SENK FERENC & SENK FERENCNE
TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT
HAJDU KALMAN & HAJDU KALMANNE
MAZAS JOZSEF

SZOLNOKI MONIKA
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SLOVENIJA

1. VESNA GOLTES & GREGOR ORESEK
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Dr. Ott6 Kertész
veterinar, manager
GOOD, BETTER, FOREVER!

Aranka
diamantno-safirna

Istvanné Kasa, Editke
safirna managerka, President's Club 2012
PROFIT SHARING 2.0

- FOREVER¥

KOLOFON

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszdg Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszdg Kft. 1067 Budapest, Szondi u. 34. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: dr. Séndor Milesz Uredniki: Valéria Kismdrton, Zsuzsanna Petréczy, Kélmdn Pésa, Sdndor Rékds
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbith, Xhelo Kicaj (albanski), Babity Goran, Vladimir Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski),
Babity Gordn (srbski), Jolanda Novak Csészdr, Biro 2000 Ljubljana (slovenski). Tisk: Palatia Nyomda és Kiadé Kft. Izdano v 30500 izvodih.
Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com







