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Ameriski poslovnez Harvey Firestone je neko¢ dejal: Resni¢no uspesni
smo lahko le takrat, ¢e bomo drugim pomagali do uspeha.

Ponosni smo na nacelo, ki je temelj 40 letnega
obstoja Forever. Vi ste sprejeli to miselnost in
jo oziveli s tem, ko se pomagali drugim po
vsem setu uresniditi in doZiveti svoje sanje.

Temu nacelu sledijo tudi nase globalne
prireditve. Zato smo prosili ¢lane GLT in nase
regionalne vodje, naj z vami podelijo svoja
usposabljanja in filozofijo. V zahvalo pa vam
omogoc¢amo skupno proslavljanje, ucenje in
pridobivanje novih izkusenj, nagrajujemo vase
celoletno trdo delo in vam pomagamo do
nadaljnjih uspehov.

Med svoje najdrazje spomine pristevam tiste,
ko prevzemate svoj ek Chairman’s bonus,
slavite, ploskate drug drugemu, navduseno
govorite 0 svojem poslu in ne nazadnje, ko se
dobro pocutite v druzbi svojih poslovnih
partnerjev. Zame pa je bilo veliko razocaranje,

, Se sli$ati nisem
hotel veé o tem,
da bi nekdo ne bil
delezen dozivetja,
zaradi katerega je
tako trdo delal.”

ko sem izvedel, da se nekateri zaradi
vizumskih omejitev niste mogli udeleziti nasih
prireditev.

Prosil sem poslovne direktorje Forever naj
najdejo resitev za to tezavo. Se sligati nisem
hotel ve¢ o tem, da bi nekdo ne bil deleZzen
dozivetja, zaradi katerega je tako trdo delal.
Najti je treba premostitev za to tezavo, da bi
lahko vsi, ki so veliko delali za ta dosezek,
prisli do svoje nagrade. Ni je bolj zalostne
stvari, kot ¢e se uvrstimo na zanimivo
potovanje, nato pa izvedeti, da se ga zaradi
zunanjih okoli§¢in ne moremo udeleziti.

Zaradi vsega tega se je porodila ideja o
drugem sreCanju eagle managerjev v Pattayi.

Vestni voditelji in skupina direktorjev Forever se
je odloCila, da bomo letos organizirali Se tretjo
globalno prireditev za vse tiste, ki so se uvrstili
na letosnji Global Rallyi v Dallasu in sreGanje
eagle managerjev v Phoenixu, vendar se teh
prireditev zaradi tezam z vizumi ne bodo mogli
udeleziti. Si lahko predstavljate, kako velik
zalogaj je organizacija in izvedba dveh
globalnih prireditev za vec tiso¢ poslovnih
partnerjev Forever? Vendar smo kljub delu,
denarju in nacrtovanju, ki ga je treba vloZiti,
zelo zagnani in bomo naredili vse, da vam
zagotovimo zasluzena dozivetja.

HvaleZni smo za vse, kar delate, hvala za vasa
prizadevanja. Vem, da boste v prihodnje Se
mocnejSi poslovni partneriji Forever, vem, da bo
vas posel cvetel in boste tako pomagali tudi
drugim do razvoja. Delajte trdo vsak dan, mi pa
si bomo prizadevali, da bomo vase vztrajno delo
vedno ustrezno nagradili.

Z vecno ljubeznijo,

P

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Zacelo se je nase leto

Januar je minil neverjetno hitro, jutri je Ze februar in Se malo pa bo poletje! Na zadnje januarsko jutro sem se
zbudil in nisem mogle verjeti svojim ocem: v primerjavi z januarjem lani Forever Madzarske in balkanske
regije beleZi petodstotno rast, kar kaze na to, da lahko pri¢akujemo rekordni promet (nestrpno sem
pric¢akoval vecerl). Dragi nasi kupci, graditelji mreze, poslovni partnerji, preprosto ste senzacionalni!
Ustvarjamo Cudeze v sredniji in jugovzhodni Evropi. Ali pa se preprosto prebujamo? Izplacalo se je ucenje,
delo in razvoj: prihajajo pravi dosezki.

Temelj naSega delovanja je nenehno pridobivanje novega znanja. Vsi Zelimo vedeti 'kako', in to &im pre;.
Forever Academy je ze prisoten v osmih drzavah in je odprt za vse, ki si zelijo novega znanja, klju¢a do
vsakdanijih vprasanj. Imamo najboljSe predavatelie na svetu, naj gre za spletno gradnjo mreze ali obiCajni
mrezni marketing. Vi, ki ste Sele zaceli graditi poswl, pridite na vse prireditve in sledite nasvetom svojih
sponzorjev! Ce pa ste Ze redni kupci nasih izdelkov, potem prosite za namige, da bi v nasih drzavah vsi s
polnim zadovoljstvom govorili o Forever!

Za nami stoji neverjetno dinami¢no razvijajoca se multinacionalna druzba Forever Living Products Int., ki
stalno Siri svoje povrsine za pridelavo in z vodenjem druzine Maughan razvija izdelke, medtem pripravlja
in zagotavlja vsem nam najboljsi marketinski sistem, ki deluje tudi na globalni ravni.

Ko sem pisal zadnje vrstice, je minil tudi zadniji dan januarja in prihajajo prvi podatki. Januarja beleZzimo 15

odstotno rast prometal Cestitke in zahvala vsem, ki ste vsaj malo (ali veliko) prispevali k temu neverjetnemu
rezultatu. PriCakujem vas na odru marcevskega dneva uspeha, kjier bomo skupaj slavili!

Naprej, Forever!

AN

dr. Sandor Milesz
drzavni direktor
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FOREVER GLOBAL RALLY 2018

7500cc+ Clani GLT
Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Szabd Jozsef

5000cc+
Berkics Miklos
Krizsé Agnes

2500cc+

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Leveleki Zsolt

Lexné Gidofalvi Zsanett & Lex Akos
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Toéth Sandor & Vanya Edina

Véagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Rébert
& Varga-Hortobagyi Timea

1500cc+

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna
Bezzeg Eniké

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Marija Burus & Bosko Burus
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Halomhegyi Vilmos

Sonja Jurovic

& Zlatko Jurovic
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya
Knisz Edit

58411 |

Manda Korenic

& Ecio Korenic

Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Lapicz Tibor

Majoros Eva

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter
Patkos Edina Anna

Dr. Marija Ratkovic

Dr. Samu Terézia

& Bruckner Andras

Schwarcz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan & Utasi Anita
Zachar-Sz(ics Izabella

& Zachar Zsolt
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CHAIRMAN'’S BONUS 2018

Level3
Berkics Miklos

Level2
Téth Sandor & Vanya Edina

Levell

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Hajcsik TUnde & Lang Andras
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Heged(is Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska
Heinbach Jészef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Korenic
Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

.H I T | TN

Majoros Eva

Rusak Patricia

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabdné Dr. Szanté Renata

& Szabd Jozsef

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Zachar-Szl(ics Izabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

Zsiga Marta
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ZACELO SE JE NOVO LETO! V LETU 2018 SE BO PRI
FOREVER LIVING PRODUCTS VELIRO DOGAJALO.

PRAZNOVALI BOMO 40. ROJSTNI DAN, OB TEM PA
LETO 2018 NAMENILI OTROKOM. TUDI NAS PRVI DAN
USPEHA SO PREVEVALE TE VREDNOTE. PROGRAM
STA POVEZOVALA DIAMANTNO-SAFIRNA MANAGERJA
ROBERT VARGA IN TIMEA VARGA-HORTOBAGYL

40

YEARS

FOREVER®
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BUDIMPESTA 20. JANUAR 2018
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DR. SANDOR MILESZ
Pripravljamo se na pomembno obdobje,
vsem vam pa zelim prekrasno novo leto!
Otroci so nasa prihodnost, torej si Zelim,
da bi se jih ¢im vec€ rodilo. Seveda pa
bomo posebno pozornost namenili

tudi mladim in delno tudi na njihovo

Zeljo odprli tekmovanje Forever Talent,

v katerem bomo iskali nadarjene

osebe in s tem dali veliko veselja tudi
obginstvu. Na$ letoSnji namen je obenem
spodbuijati vzgojo za zdravo Zivljenje

in opustitev Skodljivih navad. Naj se
vsak vas dan za¢ne z mislijo, da imate
poslanstvo — Forever namre¢ dela za vso
drzavo. In ta poklicanost je praviloma
povezana tudi s prihodki: v tem letu
zelimo promet povecati za 15 odstotkov.
Zgradimo drzavo Forever, bodite vi njeni
polnopravni drzavljani!

Forever | Februar 2018 | 7




LASZLO FERENCZ IN DR. VIRAG KEZSMARKI,
SENIOR MANAGERJA

Virag: ,lzdelki Forever imajo tudi v zimskih mesecih prav posebno
vlogo. Ker je vreme vetrovno in hladno, nas zaradi neposrednih in
posrednih vremenskih vplivov pogosto zebe, trepetamo in se nase
zile zaradi mraza vse bolj kréijo. Ko pa se znizuje preskrba tkiv s
kisikom, se manj3a tudi nada odpornost. Pogoste temperaturne
spremembe so Se posebno obremenjujoCe za otroke in starejSe,
marsikdo pois¢e zdravniS8ko pomo¢ zaradi bolezni dihal, vnetja uSes
oziroma znakov nahoda in posledic mraza. Hladno vreme pa vpliva
tudi na nase duSevno stanje: pozimi smo nerazpolozeni in se hitreje
utrudimo. V tem €asu je optimalna temperatura v stanovanju 19

do 21 stopinj Celzija, zato nastavimo termostate, vendar bodimo
pozorni tudi na vsebnost vlage. In zaradi slabega vremena nam

8e ni treba opustiti vsakodnevnega gibanja. Za regeneracijo koze
uporabimo izdelke, ki vsebujejo alojo in jojobo. Ne pozabimo zauziti
ustreznih koli¢in tekocin in seveda pomislimo tudi na prehrano.

V tem €asu je na8 imunski sistem potreben posebne pozornosti.
Carobne besede so: probiotiki, prebiotiki, Q10, arginin in propolis.
Uporabljajte ¢im vec izdelkov na osnovi naravnih sestavin.

Laszlo: ,Ko sem krenil v Zivljenje, sem imel veliko ciljev, vendar
sem &ez Cas ugotovil, da cilji, ki sem jim sledil, niso bili pravi.
Danes vam Zelim povedati ne le to, da imejte cilje, imeti morate
svoje osebne cilje! Pozabite na to, da morate ugoditi druzbenim
pri¢akovanjem. Pri meni je trajalo kar osem let, da sem na8el sebi
dostojen cilj, kar pomeni preve¢ izgubljenega ¢asa. Moja napaka
je bila, da sem se predolgo ubadal s tem, kaj bodo rekli drugi,
zato sem skrival, s ¢im se ukvarjam. Dolgo me je skrbelo tudi, da
bom neuspeSen. Danes ze vem: poskusi niso neuspeh, u€enje ni
neuspeh. To je preprost posel, zato se ne zapletajte. Potrebno je
veliko manj, kot si mislite. Vsi imamo moznost biti uspesni. In nikoli
ne morete vedeti, kakSne procese bodo sprozili danasnji dogodki.
Lahko dosezete karkoli, tudi zvezde!

Danes je moja najvecja Zelja postati nekdo: ne eden v mnozici,

ampak prav TISTI eden. Da pa bi postali nekdo, se morate gibati
med drugimi, se ugiti. Ce bi pred osmimi leti prisluhnil nasvetom, bi
verjetno dosegel veliko ve¢. Hkrati pa sem prepri¢an, da se lahko
&ez pet let zgodi marsikaj. Zelim vam veliko uspehov in ne pozabite:
tudi vi zmorete!

8 | Forever | Februar 2018
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FOREVER ]
LIVING S PRODUCTS'

< ELETMOD PROGRAN

GYERMEK EGESZSECES

40.000 Ft

MELINDA GULYAS, SOARING MANAGERKA,
SENIOR EAGLE MANAGERKA

Nih¢e se ne rodi kot podjetnik — tega se je treba nauditi.

Ce nam uspe, postane to poseben Zivljenjski slog. Z 22 leti
izkusenj vam lahko povem, da se izpla¢a, saj lahko sami
upravljate svoje zivljenje. Svoje odloCitve sprejemamo

sami, vendar je treba vse pretehtati. Ce Zelite biti uspesni

v mreznem marketingu, se naucite ¢im ve¢ o Custveni
inteligenci! Dobro je tisto podjetje, ki sluzi vasdim osebnim
ciljem, z njim pa pridobi tudi vada okolica. Dobro podjetje

je finan¢no uspesno, v dobrem podjetju vas cenijo in tudi vi
cenite druge, ne nazadnje pa nam dobro podjetje zagotavlja
kakovostni prosti ¢as. Forever je posel medc&loveskih
odnosov. Prizadevajte si vsem dati najboljSe. Temelj nasega
uspeha so zadovoljni uporabniki izdelkov in prav izdelki

so tista vrednota, ki prinasa tudi denarne tokove. Nasa
naloga je profesionalno svetovanje, priporo€anje izdelkov in
usposabljanje svojih poslovnih partnerjev. Kot smo se naudili
od svojih vodij: imejte radi to podjetje, imejte radi sebe.
Najpomembnejsi steber ste vi sami. Sama sem se odlocila
postati kljuéna oseba. Poleg tega vam Zelim, da imate
brezpogojno podporno skupnost, saj so vas uspeh, vasi
prihodki in energija v rokah vadega mentorja. Va$ naslednji
steber naj bo osnovno delo in u€enje; moje zivljenje je
osebnostni razvoj. Knjiga sanj, belezka ciljev ... Odlocite se
konéno, kako zelite ziveti. Imejte pogum za sanje. Delaj ve¢
in Se vec!

MANAGER
e © O 00

! VER &% F
FOREVER FORE’ 15

MAI
MANAGER 3 ’
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DR. NIKOLETT DOSA, SENIOR EAGLE
MANAGERERA

Pred 18 leti, ko je dohodek, ki sem ga zasluzila v tem

poslu, veckratno presegel mojo zdravnisko plac¢o, sem dala
odpoved in se od takrat ukvarjam le Se s Forever. Cutila sem,
da je to moj svet. UCiti se hoCem, ker tako lahko spremenim
svojo prihodnost. Takrat Se nisem vedela, da bom neko¢

z enim samim prenosnim ra¢unalnikom gradila mrezo ne
glede na to, na katerem koncu sveta sem. In se izplaca!
Zacnite denimo s poslovno stranjo v druzbenem mediju,

ki ji dodate ustrezno profilno sliko. Seveda pa to Se zdale¢
ni dovolj, vedeti morate predvsem, koga zelite nagovoriti s
tem, kar boste tam pokazali. Ni nujno, da bomo vsi uspeli
vse nagovoriti, izberite svojo ciljno skupino. Temelj vsega je
poznavanje samega sebe: kaksni smo in komu smo lahko za
zgled?

Mi ne le naCrtujemo svoje zivljenje, ampak tudi pokazemo
pot. Tudi zato je pomembno, da so vsebine, ki jih delimo,
nase lastne. Ne posnemajte drugih, premislite, kaj je tisto,
kar Zelite vi sami povedati in deliti z drugimi.

Skupaj hoditi po poti, delati za skupne cilje, rasti in se
razvijati na osnovi istih informacij — to je pomembno. Kar
pokazemo, naj bo pozitivno in priviaéno. Ne pozabite: veliko
je tistih, ki vas opazujejo, Ceprav se Se ne zelijo pokazati.
Vidijo vas delati, vedo, da je potrebna predanost in tudi to,
kar se lahko v tem poslu doseze. In v nekem trenutku bodo
pristopili k vam.

2017 TOP FOREVER L
UZLETI PAF{TNEREl

40 wq
s &me*




TEREZIA HERMAN, SOARING MANAGERKA
Vse, kar si zelimo in bi radi doziveli vse zivljenje, je to, da
nas cenijo. Da nas priznavajo, da smo pomembni za vse, ki
jih mi spostujemo. V tem poslu boste delezni spostovanja in
boste spostovali druge. Ustvarjamo sredino, ki je plodna, v
kateri smo lahko vsi tisto, kar si zelimo. Seveda pa je treba
v to vloziti tudi svojo osebnost. Kako postati uinkoviti?
Zacnite se uciti, spoznajte pomen poznavanja samega sebe.
Kmalu boste ugotovili, da bo va$ posel tako uspesen, kot

v} ga Se lahko prenese vaSa osebnost. Svojo priponko nosite

s odgovorno in cenite tudi najniZjo raven uvrstitve.

L Vsi ste dragoceni, sicer vas danes ne bi bilo tu, ne bi izbrali
- te skupine. Razvijajte sebe, razvijajte svoj posel! Dajte

/ svojemu okolju nekaj, kar ga bo vedno spominjalo na vas.

# . Bodite optimisti. V tem poslu se bogatimo z nasmehom.

Naucite se vse o izdelkih in marketingu, imejte skupne

cilje, saj je to resni¢no skupinska igra. Kot na vseh drugih
podrocjih zivljenja tudi tukaj podobno privlag¢i podobno. Nas
posel je mogoce posnemati, je preprost in odli¢en. Gradijo
ga prireditve. Ta posel je Zivljenjsko delo. Ugite se od tistih, ki
so nad vami, in poucujte vse, ki so pod vami. Bodite sopotnik
tistim, ki so na isti ravni kot vi. In predvsem: vedno imejte
pred seboj, kako dale¢ ste prisli. Ce se boste naudili veseliti
se uspehov drugih, boste to dobili tudi povrnjeno.

Predavateljica: Edit Tanczos Naslov predavanja: Mednarodna in nacionalna pravila etiénega neposrednega trzenja
Cas predavanja: 28. februar 2018.
Pogoj za udeleZbo na predavanjih: najmanj raven assistant supervisorja. Cena vstopnic: 1000Ft/dogodek. Spletne vstopnice lahko
kupite na strani http:/rallytv.flpshop.hu/. Spletno predavanje je na ogled v ¢asu predavanja (od 18. ure) po vstopu in kliku na polje
SPLETNA ODDAJA.

Forever | Februar 2018 | 11



Sajenje.

semen inovacije

V¢casih nas kar ohromi mo¢ nenadnega spoznanja. V¢asih se nam zdi,
da lahko izjemna ideja povsem spremeni nase zivljenje in ima uspeh
neverjetne posledice. Kaj pa, ¢e mi bo uspelo?

Obstaja zgodbica o kmetu in njegovih sinovih, ki je
lahko odli¢en poslovni primer tudi za Forever. Ta
zgodba zelo nazorno kaze, kako napredujemo v
novem letu in kako bomo ob 40. obletnici naSega
delovanja uresni¢ili nadaljnji razvoj izdelkov in
posla.

Nekega dne je kmet domov prinesel pest semen in
prosil sinova, naj premislieno izbereta po eno
seme. StarejSi sin je izbral prekrasno, temno,
sijajno seme, popolne oblike. Po o¢etovem odzivu
mu je bilo jasno, da je pravilno izbral.

Miajsi sin je dolgo izbiral med semeni in se odloCil
za seme povpreCnega videza, pogledal na oceta in
ugotovil, da ta kar sija od ponosa. Lahko da
njegovo seme ni bilo tako popolno, kot bratovo,
vendar je bilo dobro in mu je on zaupal.

Fanta sta vzela svoja semena in se pripravila na
sezono. StarejSi fant je svoje prekrasno seme
razkazoval po vsem mestu. Ljudje od blizu in dale¢
s0 obc¢udovali semena, mu Cestitali za pametno
izbiro. MlgjSi fant je vzel seme in ga posejal, ga
vsak dan zalival in negoval.

Ob koncu sezone je kmet oba sina povabil, naj se
mu pridruzijo na trznici. Da bi pogledal, koliko je
vredno, je starejsi iz Zepa vzel seme. MlgjSi fant je s
seboj pripeljal ogromno lubenico, polovico prodal
za lep denar. Iz druge polovice je pobral semena,
polovico prodal, drugo polovico pa shranil, da bi
semena spomladi znova posejal na njivi. Starejsi je
lepo seme prodal za en peni.

Prepri¢an sem, da nam bo zgodba mlaj$ega fanta
dala misliti. Vsaka inovacija je povezana z idejo
oziroma semenom. Ce dovolimo, da se razvija,
lahko postane neverjetno dragocena in nas vodi k
rasti, do Se vec krasnih idej in tako naprej.

Pred kratkim smo najavili spremembe poslovne
politike in sicer novosti, kot so Gem bonus ter
uvrstitve na raven gem eagle managerja in
managerja. Prepri¢an sem, da bodo te spremem-
be pomagale narediti nove velike korake na poti
razvoja. Te inovacije so plod dolgotrajnega in
natanénega nacrtovanja nasih vodij z namenom,
da bi poslovnim partnerjem Forever dali Se ved.

Da bi ideja postala stvarnost je dolgotrajen
in ni¢ preprost proces. Potrebno je veliko
Casa, energije, skrbi in seveda tudi podpore
ljudi iz vasega okolja. Vse to lahko v vas
prebudi tudi strah, vendar se izplaca. Torej,
bodite vztrajni, fokusirajte na razvoj. Smo na
prehitevalnem pasu in drvimo zanimivi
prihodnosti naproti.

Kakor bomo nadaljevali z nego semen idej
in skrbeli za njihovo usodo, bomo pri
Forever najavili nove razvojne korake; zato
vas prosim, da si ogledate svoj posel tudi iz
tega zornega kota. Odlociti se morate, kako
boste upravijali in negovali semena inovacij.
Boste jih nalozili v nekaj, kar vam bo rodilo
plodove ali pa boste sedeli na svojin
lovorikah in Cakali, da se bodo stvari
dogajali kar tako, mimo vas?

Bodite nasmejani,

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products
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15 MINUT NA DAN ZA BOLJSE POCUTJE

FEBRUARSKI
PROGRAM GIBANJA

PRIPOROCA:

Csilla Dezso
profesorica telovadbe
funkcionalna trenerka
TRX-trenerka

TRENINGI FLT.V
CENTRU FOREVER
LIVING PRODUCTS V
BUDIMPESTI:

. e

e ¥,

TRX je osnovni vadbeni pripomocek funkcionalnega treninga,

ki se lahko uporablja kjerkoli, na poljubni stopnji kondicije in za
doseganije razliénih stopenj telesne pripravljenosti. Z njegovo
uporabo pridobimo energijo, kondicijo, koordinacijo in proznost,
obenem pa razvijamo stabilnost trupa. Gre za fantasti¢no
priloznost za Sportnike, pa tudi za tiste, ki zelijo zaradi svojega
izboljSanega zivljenjskega sloga okrepiti svoje funkcionalne
misice. Se veé: ta pripomoéek je odli¢en tudi pri rehabilitacijskih
aktivnostih.

Zame je TRX ljubezen na drugi pogled. V zac¢etku se mi je
njegova uporaba zdela dokaj tezka, ko pa sem spoznala

4

|

O

3
530 N

__

:
nekaj drobnih prijemov, sem takoj ugotovila, kako neverjetne

moznosti skriva ta pripomocek, ki ga lahko uporabljamo doma
ali na prostem, celo ob drevesu.

Filozofija TRX: Namesto naprav uporabite svoje telo. Z njim
lahko izvajamo $tevilne naloge, vse je prepus¢eno nasi
fantaziji. Na zahtevnost vaj lahko vplivamo z upoStevanjem
fizi€nih zakonov.

Vendar vam priporo¢am, da se pred nakupom pripomocka
obrnete na strokovnjaka, ki vam bo predstavil pravilno uporabo
in izvedbo vaj. V pomo¢ vam bomo tudi v centru Forever v
Budimpesti.

Forever | Februar 2018 | 13



| TRX Mid Row
1. Obrnite se z obrazom
proti TRX v poljubnem kotu,
naslonite se nazaj, roke naj
bodo iztegnjene, noge v
rahlem razkoraku, naslonite
Se naramena.

2. Potegnite se k TRX tako,
da komolci ostanejo spodaj
ob strani in v liniji s telesom.
Ponovite 8- do 12-krat.

Bodite pozorni: telo naj
ostane iztegnjeno, glava v isti
liniji s trupom, lopatice naj
bodo sklenjene in pri tem ne
spustite medenice.

o e o e e e e e e e e e e e o e
e o oo oo e e e o e omm omm mm omm omm o omm omm o
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TRX Standing
Hip Drop

1. Povezite trakova TRX
in se z obema rokama
primite za rocaj, s
sklenjenimi nogami se
postavite ob obeSenem
traku in poloZite roko
na glavo.

2. Bok izbodcite rahlo
vstran. Ponovite 8- do
12-krat v obe strani.

Bodite pozorni: Telo
naj bo iztegnjeno in

ravno, roko drzite na
vrhu glave, vsi sklepi

|
|
1
1
|
1
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
1
| Naj ostanejo v isti liniji.
[ 5

TRX Chest Press

1. Postavite se s hrbtom proti obesi,
noge razkoracite do Sirine ramen, roke
iztegnite naprej in vzporedno pred
telesom. Postavite se v poljubnem kotu.
Bodite pozorni: Telo naj bo iztegnjeno,
glava dvignjena, lopatice sklenjene, pri
tem pa ne spuscajte medenice.

2. Nagnite ne naprej, vimes malce
razprite roke in komolce zvijte v pravem
kotu. (Podobno, kot ¢e bi delali sklece.)
Ponovite 8- do 12-krat.

Bodite pozorni: Telo naj bo iztegnjeno
v isti ravnini, glava pokon¢na, komolci
v liniji z rameni, zapestja ne obracajte
nazaj.

oo o o e e e e e e e e e e e e
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TRX Hamstring Runner

1 Postavite se z obrazom proti TRX, pete namestite v ro¢aj za noge. Lezite na hrbet in se z rokami naslonite ob
telesu, stopala naj visijo. Dvignite medenico od tal tako, da bo celotno telo v isti liniji.

Bodite pozorni: stopala ohranite vzporedno drugo ob drugem.

2. Skrcite eno nogo. Nato, kot da bi tekli z dvigovanjem kolen, zamenjajte nogi. Ponovite 8- do 12-krat z vsako
nogo.

Bodite pozorni: Z obema nogama pritiskajte enako na drzalo, da se elastika ne bi prekrizala. Ne spuscajte
medenice.

TRX Plank in TRX Side Plank

(naslon na podlakti)

1. Vpnite stopalo v ro¢aj, namestite se s
hrbtom proti obesi in se v poloZaju deske
naslonite na podlaket.

Bodite pozorni: Telo naj bo iztegnjeno,
medenice ne spuscajte in ne potiskajte
navzgor. Glava naj bo v liniji telesa,
komolec pod ramenom, roki vzporedno, ha pravilneg

dihanje

z dlanmi se naslonite na tla. (zrak izdjhnemo k
’ °
. vlagamo energijo
2. Obrnite trup v eno stran, vmes Vajo), na n v

dvignite roke do sredine in se postavite elast: i.!p etost
g ) astike in

v drzo stranske deske. Nato se vrnite v Pravilno 4: a

izhodi§éni poloZaj in ponovite vajo tudi v o ‘-‘!lnamiko

drugo stran. Ponovite 8- do 12-krat v obe Vaj.

strani.

Bodite pozorni: Telo naj bo iztegnjeno,
medenice ne spuscajte, glava naj ostane v
liniji telesa.

|5

TRX Crunch (naslon na roko)

1. Vpnite stopalo v drZalo in se namestite s
hrbtom do obese. Naslon na roko v poloZaju
deske.

Bodite pozorni: Telo naj bo iztegnjeno,
stopala iztegnite nazaj, ne spuscajte in ne
dvigujte medenice. Glava naj ostane v liniji s
telesom.

4

2. Dvignite boke, skr¢ite nogi do prsi in jih
nato iztegnite. Ponovitev: 8- do 12-krat.

Bodite pozorni: Glava naj ostane v liniji

s telesom, ne potiskajte je nazaj. Bodite
pozorni, da vam medenica ne pade od
zaleta, ko se vracate na izhodiS¢ni polozaj.

|
4
g |
4
=
7

U L e e e mm mm e o e em e o e = o = = 4
N

Forever | Februar 2018 | 15




16 | Forever | Februar 2018



©00000000000000000000000000000000000000000000 o

o~ ~

Zacinjen piscancji file na Zaru
s solato
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Pigéandji file na Zaru

SESTAVINE:

15 20 dag pis¢ancjega fileja (na osebo)
zacimbe (timijan, rozmarin, petersilj, mleti
poper, soD)

AN
A

2\

Renata Zsidai, senior eagle managerka
Nasa februarska gostiteljica je bralce ¢asopisa

Forever sprejela v svojem domu v Salgétarjanu.

Renata je Ze osemkrat opravila program C9
in jed, ki jo priporoca, je povsem v skladu s
priporocili programa.

 FlTs
NUTRITIONAL
NG
FhoaN

V desetih letih dela v zdravstvu sem se prepri¢ala o pomenu
zdravega prehranjevanja in zivljenjskega sloga. Resni¢no

pa sem se za vse to zaCela zanimati Sele pri Forever, zlasti

od takrat, ko je podjetje na trg dalo programe spreminjanja
zivljenjskega sloga.

Tudi pri sebi sem ugotovila, da sem veliko bolj pozorna na
prehrano in uzivanje tekocin, na tem podro¢ju sem spremenila
Stevilne svoje stare navade. Ko sem prebrala zvezek prvega
programa C9, sem bila prav presenetena nad tem, da k vecini
glavnih jedi kot prilogo priporo€ajo raznovrstne solate. Sama
imam rada krompir na razli¢ne nacine in tudi riz, vendar sem
zahvaljujo¢ prav temu programu spremenila svojo prehrano,
hkrati pa moram priznati, da si v zaCetku $e predstavljati nisem
mogla, kako lahko nasiti jed brez konkretne priloge. C9 me

je naucil tudi pitja: zahvaljujo€ priporo€ilu in sistemu uZzivanja
tekoCin sem se navadila in vzljubila ¢aj Aloe Blossom Herbal in
Argi+ in vse to vgradila v svoje vsakdanije Zivljenje.

Jed, ki sem jo pripravila, je povsem v skladu s programi
spremembe Zivljenjskega sloga Forever, ustreza celo strogi
postavki 600 kalorij. Priprava je preprosta in hitra, ni treba ure
in ure preziveti v kuhinji. Kljub temu pa gre za zdrav, lahko
prebavljiv in nasiten obrok, ki ga pri¢aramo na mizi.

olj¢éno olje

PRIPRAVA:

Pisc¢ancdii file narezemo na kose, zac¢inimo,
pokapamo z olj¢nim oljem in za nekaj ur
damo v hladilnik. V Zar ponvi pri visoki
temperaturi meso po dve minuti popecemo
na vsaki strani.

Solata

SESTAVINE:

1 Sop mesane listnate solate

2 3 koktajl paradizniki

za pest narezanih kumar

2 3 kroglice mocarele

1 Zlica pesk granatnega jabolka
indijski ores¢ek

Preliv:
olj¢éno olje in limonov sok v enakem delezu
S¢epec mletega popra

PRIPRAVA:

Sestavine narezemo na kose in pomesamo
v solatni skledi. Prelijemo s prelivom in
postrezemo.

Forever | Februar 2018 | 17
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Look Better. Feel Better.

PROGRAMI SPREMEMBE ZIVLJENJSKEGA
SLOGA FOREVER

Na dnu du$e Ze vsi ¢utimo, kje smo se pregreSili pri novoletnih obljubah.
Vecina nas je dala obljube v zvezi z zdravjem, gibanjem, telesno tezo in
prehrano, saj so to najpomembnejsi vidiki nasega zivljenja.

Ob vsaki taksni priloznosti verjamemo, da bomo prav zdaj spremeniti svoj
zivljenjski slog, in dejansko zaénemo z velikim zaletom.

Preberemo in prisluhnemo vsemu, dobimo Stevilne nasvete, potem pa delamo po
svoje, saj najbolje znamo sami ...

b

i £
{3
A

Zato hitro naletimo na vecje ovire od tistih, na katere smo racunali: na sebe.
Navada je zelezna srajca in te vecletne in desetletne navade usmerjajo nase
zivljenje.

Prav zaradi tega je tezko paziti na vse, vpeljati spremembe in pridobiti nove
navade. Nekaj ¢asa nam sicer uspeva, dokler nam zalet dajeta vera in
navdu$enje. Vendar se je tezko vrniti na pravo pot, ¢e se preki ne proces in se
zamajemo pri odlo¢itvi — hitro se spet najdemo na starem tiru.

V takih primerih zelo hitro najdemo izgovore, zunanje okoliS€ine, ki so krive za
nase napacne odlocitve. Ti izgovori sicer zvenijo dobro, vendar le prehodno.
Nekje v sebi vemo in ¢utimo, da smo odgovorni mi sami, da smo spet nekaj delali
narobe, da nismo bili dovolj vztrajni. Da bi ohranili vztrajnost, so na v pomo¢
dosezki pri kontrolnih to¢kah. Dozivetje uspesSnosti nam namre¢ daje novih mogi,
ki nam bodo v pomo¢ v tezjih ¢asih.

Tudi meni so bile vSe€ razli¢ne resitve na razli¢nih zivljenjskih podrogjih.

In vse bolj ugotavljam, da najbolj delujejo sistemi, ki dajejo oprijemljiva napoatila,
ki nas korak za korakom vodijo in nam omogocajo tudi stalni nadzor.

Prav zaradi tega predlagam vsem, ki si Zelijo spremembo zivljenjskega sloga, da
se oprimejo sistemov Vital5, C9 in F.I.T. 15!



Gre za brezhibni sistem na znanstvenih temeljih in preizkusen v ve¢ kot
sto drzavah sveta. Zbranih je veliko izkuSenj, uporabnik pa prejme osebno
prilagojeno pomo¢. Za vse to potrebujete le nekaj malenkosti — tako kot na
Stevilnih drugih Zivljenjskih podrogjih:

1. Odlocitev, da boste naredili. Ne poizvedovanje, ne sprasevanje, ne branje
o tem, ampak odloéitev.

) 2. Cilj, ki ga Zelite doseci. Lahko v devetih dnevih ali pa v ve¢ mesecih.
@ Kaj zelite dosec¢i? Kako se zelite pocutiti? KakSen nov videz si zelite? Komu

Zelite pomagati? Kaj je tisto, zaradi ¢esar zelite biti ponosni nase?

3. Sledite sistemu korak za korakom! Odkljukajte, oznacujte z x, napredujte
po nacrtu. Za vsak cilj potrebujemo nacrt, vendar v tem primeru to ni vasa
naloga, saj so poznavalci ze pripravili ustreznega.

4. Kontrolirajte. Opravite potrebne meritve! Ne prepogosto, saj ¢e boste
preverjali vsako minuto, ne boste opazili sprememb. Boste pa veliko tezje
nasli nazaj na pravo pot, ¢e ne boste pravocasno opravili kontrole nad
dosezki.

5. Prosite in sprejmite pomoc. Preseneceni boste, koliko ljudi je Ze pred
vami prehodilo enako pot. Na voljo je veliko izkuSenj, ni se vam treba
zaletavati v zid.

@ 6. Bodite vztrajni. Za vse je potreben ¢as. Sprememba Zivljenjskega sloga se
zatne z eno samo odlo¢itvijo, vendar je potrebno vloziti kar nekaj ¢asa, da bi
opazili vidne spremembe in rezultate.

» )

@ 7. Slavite. Opazite napredek in bodite ponosni nase.

8. Predajte svoje izkuSnje. Tako bo ves svet boljsi. Predstavljajte si, da

: j@ ste obdani z osebami z lep§im videzom in boljSim poc¢utjem kot neko¢. Res

‘ krasen obcutek. Nas posel nam prinasa prav to in vi sami ste Ze naredili prvi
korak do uspeha. Ne veste, kaj je treba narediti, da bi postali uspesni tudi v
poslu Forever? &

A

i

W

2 9

I @ 9. Potem se znova

i vrnite na 1. tocko. [

DR. NIKOLETT DOSA
senior eagle managerka
zdravnica
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PREPROSTA PREDSTAVITEV IZDELROV
ZA SPODBUJANJE SODOBNEGA
PREHRANJEVANJA

FOREVER
ACTIVE PROBIOTIC®

ARCTIC'SEA /" |

20 | Forever | Februar 2018

W Vedno nam primanjkuje C€asa, pogosto sprejemamo odloCitve po liniji

FIT.c0 | najmanjSega odpora, denimo posezemo po hitri hrani, in to se nam zdi najbolj
;“;;;,:;;;; ‘ preprosta reSitev, ceprav nasemu prehranskemu redu primanjkuje vitaminov in
NUTRITABE rudninskih snovi, ki so nujne za kakovostno zivljenje. Paket Vital5® ponuja pet

i izdelkov Forever, ki skupaj prispevajo k bolj&i kakovosti Zivljenja, saj vsebuijejo

hranilne snovi, ki imajo pomembno viogo pri doseganju lepSega videza in
boljSega pocutja.

UCINKOVITO SOUCINKOVANJE MED IZDELKI

Vital5® vsebuje skrbno izbrane izdelke, ki so skupaj uéinkoviti. Veliko veéja je verjetnost
uspeha, ¢e boste izdelke uporabljali v okviru posameznega programa, kot pa ¢e bi jih
uzivali posami¢no.

Forever Aloe Vera Gel®

Zahvaljujo€ svoiji Cistosti je gel Aloe Vera kot prvi prejel priznanje Mednarodnega znanstvenega
sveta za alojo. Zahvaljujo¢ patentiranemu postopku ekstrakcije aloje tudi sami lahko doZivite mo¢
narave.

Forever Active Probiotic®

Forever Active Probiotic® vsebuje Sest razli¢nih probiotikov. Izdelek se pripravlja s patentiranim
postopkom enkapsulacije. Tako bodo bakterije, ki so nujno potrebne za zdravo delovanje

naSega organizma, svoj ucinek razvile prav v ¢revesju. lzdelek je hranilo, namenjeno v posebne
medicinske namene, in se lahko uporablja le ob zdravniSkem nadzoru. Uporaba izdelka se
priporoCa predvsem pri antibioticnem zdravljenju poskodb Crevesne flore, denimo okuzbah zelodca
in Crevesja.

Forever Arctic Sea®

Izdelek Forever Arctic Sea® vsebuije ribje olje ter olje lignjev in oljéno olje, zato je bogat vir
mascobnih kislin omega 3, EPA in DHA (ki prispevajo k pravilnemu delovanju srca) ter vitamina
E. Vsebuje tri vrste Cistega ribjega olja: olje sardele, lososa in trske. I1zdelek je hranilo, namenjeno
v posebne medicinske namene za bolnike z boleznimi srca in oZilja, in se lahko uporablja le ob
zdravniSskem nadzoru.

ARGI+®

ARGI+® vsebuje aminokislino L-arginin, ki jo omenjajo tudi kot ¢udezno molekulo. Vitamini B12,
B6 in folna kislina blazijo utrujenost, vitamin D ohranja zdravo funkcijo misic, vitamin C pa
spodbuja pravilno delovanje imunskega sistema. Prehransko dopolnilo, ki zdruzuje blagodejne
ucinke vitaminov in sadja, nasim napitkom daje prijeten sadni okus.

Forever Daily®

Multivitaminsko prehransko dopolnilo Forever Daily vsebuje Complex® AOS in organizmu
zagotavlja bogat vir hranilnih snovi. Patentirana formula izdelka vsebuje 55 vrst hranilnih snovi,

ki jih kombinira z alojo in zagotavlja ustrezno dnevno koli¢ino vitaminov in rudninskih snovi. Da bi
zagotovili tudi rastlinske hranilne snovi, vsebuje izdelek tudi sestavine zelenjave in sadja. BoljSa
kakovost Zivljenja v eni Skatlici.



SPREMEMBA ZIVLJENJSKEGA SLOGA

POT, KI VODI DO KAKOVOSTNEJSEGA
ZIVLJENJA

Nase telo je zgrajeno iz medsebojno povezanih celic,
vlaken in organov. Sistem, ki ga tvorimo, si lahko
predstavljate kot zemljevid s cestnimi povezavami, kjer se
prepletajo avtoceste, glavne in stranske ceste. Pri Forever
pravimo temu prehranska supermreza. Med uzivanjem
jedi in prehranskih dopolnil prav ta supermreza zagotavlja,
da pridejo hranilne snovi do celic in vlaken, obenem pa
poskrbi tudi za odstranitev odveénih snovi iz organizma.
Izdelki paketa Vital5® so izbrani tako, da spodbujajo tri
kljuéne procese.

1. ABSORPCIJA

Pod absorpcijo razumemo bioloski izkoristek hranilnih snovi,
torej koli¢ino hranilnih snovi, ki jih lahko na$ organizem
absorbira. Cim veé je takih hranilnih snovi, tem ved je koristi
za organizem. Paket Vital5® spodbuja absorpcijo hranilnih
snovi na dva nacina. Forever Aloe Vera Gel® in drugi

napitki Forever Aloe Vera hranijo organizem. Forever Active
Probiotic® je prehransko dopolnilo za posebne medicinske
namene in vsebuje laktobacile in bifidobakterije (zivo floro).

2. KRVNI OBTOK
Za optimizacijo absorpcije hranilnih snovi sledi nasledniji
korak, spodbujanje delovanja srca in ozZilja oziroma

Zavezanost k doseganju boljSe kakovosti
Zivljenja nam ponuja odliéno priloznost,
da svoj organizem krepimo z bogatim
prehranskim redom, obenem pa
ohranimo vitalnost svojega telesa.

Studije kaZejo, da so tisti, ki se tedensko vsaj stiri- do
petkrat gibajo, bolj zdravi, u¢inkovitejsi pri izvajanju
nalog in se tudi pocutijo bolje. To sicer ne pomeni, da
je treba ves prosti Cas preZiveti v telovadnici; lahko
pa na delovnem mestu ali doma namesto dvigala
izberete stopnice oziroma odidete na druzinski
kolesarski pohod. Pomembno je le: zaénite se gibati!

Ne pozabite na
vnos ustreznih
koli¢in tekocine!

Osem kozarcev (2 litra) vode na dan lahko
povzro€i sitost, opere organizem, prispeva k
ohranjanju zdrave koze in spodbuja ustrezno
delovanje organizma.

Brez koli¢insko zadostnega in kakovostnega
spanja se bo vas organizem upocasnil, pocutili
se boste napeti in oslabljeni, pa tudi naloge
ne boste mogli u¢inkovito opravljati. Sedem
do osem ur spanja vas bo telesno in umsko
osverzilo in se boste lazje pripravili na dan, ki je

krvnega obtoka, ki vitamine in rudninske snovi ponese v
celice razli¢nih organov.

Forever Arctic Sea®
Forever Arctic Sea® je hranilo za posebne medicinske namene.
EPAin DHA v izdelku spodbujata pravilno delovanje srca.

ARGI+®
Argi+® vsebuje L-arginin, antioksidante in vitamine. Vitamini
B12, B6 in folna kislina blazijo utrujenost in krepijo kondicijo.

Skupek teh dveh ucinkovitih izdelkov spodbuja absorpcijo
hranilnih snovi, medtem pa Vital5® ustvari osnove za

druge izdelke. V prehranski supermrezi prav ta dva izdelka
pomenita prometno cestno povezavo.Ta dva izdelka dejansko
tvorita obseg cest supermreze in hitrost prometa.

3. VGRADNJA HRANILNIH SNOVI
Vgradnja hranilnih snovi in njihov prenos do celic in tkiv je zadniji
korak v delovanju supermreze.

Forever Daily®
Izdelek vsebuje 55 vrst hranilnih snovi, med njimi es-
encialne vitamine in rudninske snovi za nadomes¢anje
vitaminov in mineralov.

Vgradnjo in prevoz hranilnih snovi opravljajo vozila, ki jih
prevazajo po supermrezi.

Z vzpostavitvijo prehranskega reda, ki
je bogat s hranljivimi jedmi ter sadjem
in zelenjavo, lahko svojemu organizmu
zagotovimo potrebne vitamine in rudninske
snovi, ob tem pa za dlje ¢asa prezenemo
obdutek lakote, hkrati pa se poéutimo polni
energije.

AN
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Pocitek in
spanec!

pred vami.

AVAVAVAVAN
VAVAVAVAVA
AVAVA. AVAV.
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Aloe Blossom Herbal Tea®

Za nas je to najbolj fini ¢aj. Nizkokaloricni
napitek brez kofeina s popki aloje z okusom
kitajskega cimeta in ingverja, disecih
klinCkov z Madagaskarja, pomirjujoCega

l pimenta z Jamajke, pikantne pomarancne
skorje (z veliko vitamina C), kardamomu,
janezu, kamilici in listju robide ter gymneme
sylvestre.

DR. NIKOLETT DOSA
ZDRAVNICA
SENIOR EAGLE MANAGERKA

Priljubljen napitek druzine!

Vonj, vzdusje, toplina, zakladnica okusov:

to so znacilnosti naSega ¢aja, ki jih spoznamo
takoj na prvi pogled. Ta ¢aj vas bo pomiril,
hkrati pa osvezil tudi v zimskih dnevih.

Sama ga nikoli ne sladkam in ne dodajam
nicesar, ker je zame popoln tak, kot je.

Pa ne le vro¢, ampak tudi hladen.

Ko pa ga pogledamo od blizu, kaj kmalu
ugotovimo, da je v tem zeliS¢nem ¢aju pravi
¢udez: ni je boljse kombinacije, kot je ta
napitek, ki je zdrav, ga lahko dnevno uzivamo
in blagodejno vpliva na celoten organizem.
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RITA HALMINE MIKOLA

\

Bodite negovani, privlgéni, lepi in zdravi
— pa ne le v mladostil Ce vam bo to uspelo,
boste uspesni v zasebnem zivljenju, pri
delu in poslu. Ce pa ste uspesni, boste
bogati. Ce pa ste lepi, uspesni, zdravi in
bogati, boste tudi srecni.

Zenske smo od dokaj ne¢imrne, zato

ne preseneca, da je eden nasih glavnih
ciljev ohraniti lepoto in mladost. Seveda
pa to ni lahko, saj kakor minevajo leta,
tako se upocasni tudi krvni obtok,

koza je vse bolj suha in ji primanjkuje
hranilnih snovi. Upade tudi raven
kolagena in elastina v kozi, posledica pa
je bolj povesena koza in seveda tudi vse
ve¢ gub.

NajpomembnejSe in najbolj u€inkovito
orozje v boju proti staranju je preventiva.

Staranje koze je naravni proces, ki ga
pospesujejo zunaniji dejavniki (okoljski
vplivi, son¢ni zarki, vsebnost vlage,
veter, skrajne vremenske razmere ...),
na katere nimamo vpliva. Prizadevajmo
pa si zmanj$ati negativne vplive
dejavnikov, na katere lahko u¢inkujemo:
nepravilno prehranjevanje, pomanjkanje
telesnega gibanja, stres, kajenje, pitje
kave in alkohola in premalo spanja.
Pomembno je kozi zagotoviti vilago. Gre
za preprosto, vendar zelo pomembno
nalogo.
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Uzivanje ustreznih koli¢in kakovostnih
tekocin resni¢no pomladi kozo, saj

je prav od vlage odvisna napetost,
proznost, gladkost in mladostnost koze.
Ce bomo svoji kozi zagotovili vse, kar
potrebuje, bo dalj ¢asa ostala vidno in
obcutljivo mladostna.

Nase podjetje pomaga pri ohranjanju
mladosti z resnim raziskovalnim delom

in odliénimi kozmeti¢nimi izdelki, ki so
primerni za vsakdanjo profesionalno
nego nasega obraza. MlajSim
priporo¢amo izdelke Aloe Fleur de
Jouvence, tistim, ki so Ze dlje ¢asa mladi,
pa izdelke kolekcije Sonya Skin Care!



stabiliziran gel aloje, ki je v posameznem Svetujem vam, da vse te izdelke redno

izdelku vsebovan med 50 in 90 odstotki. uporabljate — tudi sama jih zjutraj in
Sama ne poznam boljSe ucinkovine zvecer — in jih priporocite Se drugim.
proti staranju, kot je aloja! In podjetje Nega lepote je namre¢ industrijska
moc¢ te kakovostne aloje kombinira s veja, ki se v svetovnem merilu razvija
sestavinami, ki nase vezejo vlago, da ta z neverjetno hitrostjo, kar tudi nam
ostane v kozi, spodbujajo razvoj kolagena omogoca visoko poslovno udelezbo
in elastina ter sintezo hialuronske kisline. in zasluzek. Za namecek pa dekleta
Ne zamerite mi, ¢e ne bom zacela obozujejo lepotna kozmeti¢na srecanja!
nastevati sestavin, zadovoljite se s tem,
da uporablja Forever izklju¢no najboljSe Za konec pa je pomembno vedeti:
in najCistejSe naravne ucinkovine. Poleg harmonija du$e in sre¢a pomladita
Najpomembnejsi koraki nege koze tega pa kolekcija vsebuje tudi prehransko ter polepSata vsak obraz, zato je
so CiS€enje, toniranje in vlazenje. V dopolnilo, ki od znotraj podpira mladostni
zgoraj navedenih kolekcijah so na videz koze in S¢iti koZne celice. Na trgu
voljo pripravki za te posege. Nasi danes ni izdelka s tako celovito vsebino
izdelki vsebujejo odli¢ne ucinkovine, ucinkovin.
med drugim beli €aj, lubje mimoze in
hialuronsko kislino, ki je temeljnega Zakaj uporabljam le izdelke Forever?
pomena, saj je njeno izlo€anje po 25. Ker je zame kakovost najpomembnejsa!
letu starosti vse manjSe. Navedene Izdelki za nego koze FLP so pripravljeni -
sestavine obnavljajo celice in vezejo iz sestavin vrhunske kakovosti. V veliko
nase vodo. veselje nase koze vsebuje vsak izdelek N A/*/ ‘
podjetja stabiliziran gel aloje, vitamine,
Lani aprila je nae podjetje na trg antioksidante, rastlinske izvle¢ke in izjemnega pomena pozitivna miselnost
poslalo nov revolucionarni izdelek za rudninske snovi. in notranja harmonija. Forever je
nego koze Infinite — torej 'neskonéno’, s poskrbel za to, da je nasmeh postal
Cimer nakazuje na brez¢asnost oziroma Nase podjetje pa ima tudi edinstvene blagovna znamka, oziroma kot je dejal
neskon¢no mladostnost. Glavna izdelke, ki jih je dovolj uporabiti tedensko Charles Gordy: Nasmeh je najlepsi
ucinkovina tega izdelka je aloja, vendar in dajo kozi malce dodatne nege in kozmeticni pripravek. Obstaja veliko
morate vedeti, na FLP ne uporablja razvajanja. Mislim na radirko za kozZo, na drazjih izdelkov, u€inkovitejSega pa Se
izvleCka aloje, niti ne enega ali dva masko za obraz marine in druge maske nimamo.
odstotka aloje, temve¢ patentirani za napenjanje koze. Ne pozabite na nasmeh!
" N .

"Verjamem, da jo sam najbolje poznam, in
vem, koliko energije je vioZila, da bi spoznala )
skrivnosti nege koze in lepote. Rita Halminé
Mikola je na tem podrocju naredila vse, kar so ji
omogolili denar, ¢as in zakon. In je lepa. Najlepsa
petdesetletnica, ki sem jo kdajkoli videl — in to jo
naredi verodostojno!”

infinite

Istvdn Halmi

collagen-ceramide

60 TABLETS
©2016

——
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Frey Lajos
sponzorka: Kovéacs Erika

Patkés Gyorgyi & Patkés Péter Bara Imre
sponzorja: Altmann Laszl6 & Kun Szilvia sponzorja: Bara Imréné & Bara Imre

.Never give up. 3 Imeijte svoj cilj.
»Cloveku, ki ne ve, v katero luko je

namenjen, noben veter ni po godu.«

»Boj je krut, in vendar je lep ta svet,
¢e ¢lovek ostane to, kar je bil neko¢:
svobodna dusa in plemeniti u¢enec.«

Ady Endre Seneca

Bodroginé Tozsér Klaudia
sponzorka: Szérad Erzsébet

Feketéné Horvath Anita
sponzorka: Dr. Kolonics Judit

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
sponzor: Szab6 Gyorgy

Sz6nyi Balazs
sponzorka: Patkés Edina Anna
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Alfoldi Katalin

& Alféldi Csaba

Ajtai Tibor

Bara Miklos

Bekéné Kéri Judit
Bikadiné Barsony Katalin
Dusan Cerovic

Vida Ciklic

Irena Hribar

Jakosa Tamas

Zeljko Kaic

& Marija Bodrozic Kaic
Kasza Kinga

Klesitz Barbara
Lacziné Csillag Déra

Martikan Ménika

Németh Andrea
Pusomané Bencsik Agnes
Gordana Simijonovic

& Ljubo Simijonovic

Milos Simijonovic
Jadranka Soldo

Szabé Bianka

Szabé Evelin Zsanett
Szegedi Zsuzsanna
Szentpéteriné Kapus llona
Szilvagyi Bianka

Szényi Adam

Tivadar Erika

Marica Zlovolic



Racz Nikolett

Klaj Agnes

Rusak Patricia

Dr. Kolonics Judit
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia

Kovacs Erika

Dr. Kiss Ferenc

& Dr. Nagy Ida

Zsiga Marta

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor
& Banhegyi Zsuzsa
Zsidai Renata
Holl6né Kocsik Judit
& Hollé Istvan

Frey Lajos

Szab6 Gyorgy

& Szabo Nikoletta
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Rajnai Eva

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Seres Maté & Seres Linda
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Lapicz Tibor

Szaboné Dr. Szant6é Renata

& Szabo Jozsef

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Majoros Eva

Dr. Désa Nikolett & Kis Norbert
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Elias Tibor

Téth Szilvia

Fekete Zsolt

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Németh Endre

& Lukéacsi Agnes

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Szab6 Timea & Szab6 Laszlo
Hahn Adrien

Olivia Emilia Gajdo

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
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Pred 11 leti si Se predstavljati

nisva mogla, da bi se ukvarjala z
MLM. Moj partner je pravkar zacel

s podjetnistvom, ob tem pa delal

na dveh delovnih mestih, sama pa
sem bila na porodniskem dopustu.
Imela sva malo informacij in izredno
negativen pristop do tovrstnega posla.
Nato pa sva dobila nekaj izdelkov..
Zahvaljujo¢ najini visji liniji, Tiborju
Lapiczu, so kmalu prispele tudi

ARPAD HEGEDUS & PIROSKA HEGEDUSNE LURATSI

senior eagle managerja kakovostne informacije o podjetju in
izdelkih. Ronéno sva ugotovila, da gre
IMEJTE RADI IN RAZUMITE IZDELKE za odli¢en posel. Razumela sva, da

Pomembno je dnevno uporabljati izdelke. Zacnite svoj
dan z gelom aloje in kmalu boste ugotovili, da boste Cez
dan polni energije in zaleta. Vgradite skupino izdelkov — obveznosti, zaziviva ¢loveku dostoj no
vitamine in izdelke za osebno higieno - v svoje vsakdanje
zivljenje in boste lahko svoji okolici predali verodostojne
informacije ter izkuSnje z izdelki, za kar vam bodo resniéno posreduj eva Se drug im.
hvalezni. Medtem ko boste vse vec potencialnim kupcem
pokazali izdelke, boste dobivali vprasanja, na katera Se
nimate pripravljenih odgovorov. Ne prestrasite se in ne
improvizirajte! Imamo zdravnike svetovalce, ki so vedno
dosegljivi in bodo z veseljem odgovarjali na vasa konkretna
vprasanja.

lahko stopiva iz neskonénega vrtiljaka

zivljenje, hkrati pa to moznost

BODITE VERODOSTOJNI IN ZANESLJIVI

O izdelkih, podjetju in poslovnem sistemu trdite in obljubite
le to, o Cemer ste prepric¢ani in kar izvira iz kakovostnega
vira. Ni¢ zato, ¢e Cesa ne razumete, pogumno vprasajte
svojo visjo linijo.

OBISRUJTE PRIREDITVE

éeprav sami. Vsedrzavne, skupinske, dvodnevne in javne
prireditve so tu zaradi vas. Tu lahko prejmete informacije
o uporabi izdelkov, srecate uspesne ljudi, ki vam bodo
radi povedali, kako so sami postali uspesni. Povabite
zainteresirane, saj bodo informacije tako prisle do SirSega
kroga Jjudi.

IMEJTE CILJE, V RATERE VERJAMETE
Verjeli ali ne: uspesni ljudje imajo dobro strukturirano, Zivo
in barvito podobo o tem, kam so namenjeni. Pomislite na
zivljenje, ki bi ga radi Ziveli, in da bi to dosegli,
boste potrebovali denar. Pozanimajte se o
motivacijskih programih, ki se nadgrajujejo in
vas popeljejo po nasem marketinSkem sistemu.
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GRADNJA POSLA

korak za korakom

Vse to pokaZite tudi drugim, nadaljujte skupaj. Seveda
boste tudi tu naleteli na take, ki vam Zelijo le dobro’ in
znajo vse. Prosim vas, sledite svoji visji liniji, sponzorju in
sprejmite le njihovo pomoc.

Pot do uspeha je véasih naporna, pojavile se bodo ovire,
zZivljenjske situacije, tezave, vendar bodo z vero v cilj
premagljive.

NAJDITE SEBE

Delate lahko po spletu ali brez spleta, oboje lahko tudi
kombinirate. Pomembno je, da najdete svoj slog. Imejte
pogum za kreativnost, vendar se prej dogovorite s svojo
vi§jo linijo, ki ima bogate izkusnje in pregled nad vso
zadevo. Kar pa drzi kot pribito: za uspeh je treba delati!

BODITE POTRPEZLJIVI
Marsikomu primanjkuje samozaupanja, kar ga zavira pri
razvoju. Takrat praviloma priporo¢ava, naj poiscejo svoje

prednosti in krenejo po tej poti. Danosti se lahko razvijajo.

Ne jaz ne drugi nismo rojeni za graditelje mreze, vendar
se razvijamo na prireditvah, saj ko prepoznavamo svoje
pomanjkljivosti, smo Ze na poti, da jih lahko razvijamo.
Vaja dela mojstra, pa tudi samozavest se nam s tem
krepi. Pomembna je vloga sponzorja in visje linije, saj so
v tem razvojnem procesu v pomoc¢. Bodite potrpezljivi

s seboj in do svojega posla. Od nikogar se ne pric¢akuje,
da bo zacel takoj ceniti svoje poslovne moznosti; tudi
midva sva potrebovala precej Casa. Potrpezljivo je treba
pocakati, da se vzpostavi zaupanje, da se posameznik
zaéne zanimati za izdelke oziroma posel. Ni¢ zato, ¢e ga
trenutno to ne zanima. Ce pa se bo v prihodnosti stanje
spremenilo, bomo radi priskocili na pomoc!

POMEN STIRIH TOCK, KI SO GONILO NASEGA
POSLA

Naucite sebe in svoje sodelavce pomena Stirih tock —
to je osnova za provizijo in udelezbo v motivacijskih
programih. Prizadevajte si do sredine vsakega meseca
dosedi stiri tocke! Mogoce se vam bo v zacetku

zdel prevelik zalogaj, vendar boste z vedno novimi
sodelavci pridobili ustrezno rutino tudi pri tem in bo
posel stekel. Ce boste Ze v prvi polovici meseca dosegli
te Stiri tocke, vam bo ostalo dovolj energije, da boste
tudi svojim sodelavcem pomagali pri tem. Stiri todke
pomenijo aktivnost, Zivljenjski znak, osréje vasega
posla. Svojim sodelavcem assistant supervisorjem
boste pokazali, da je njihova poraba lahko brezplacna,
pozneje pa bo to osnova za sistem provizije.
Pomembno je sodelavcem dovoliti, da napredujejo v
svojem tempu, obenem pa ohranijo ustrezno raven
prometa. Vse to pa lahko doseZemo predvsem z
lastnim zgledom. Najin promet je Ze vec let na mesecni
ravni nad 60 toc¢k. Posel z globokimi koreninami in
trdnih temeljih bo trajen.

Pri tem poslu mi je Se posebno vsed, da je druzini
prijazen. Skupni cilj namre¢ povezuje zakonce in
druge druzinske ¢lane. Danes posel gradimo skupaj,
Arpi, jaz in otroci, ob tem pa se razvijamo tako mi kot
najina skupina. Najini sodelavci so séasoma postali
¢lani druzine. Poznava njihove sanje in cilje, ko pa jih
korak za korakom doseZejo, se skupaj veselimo. In
danes Ze Ziviva svobodno Zivljenje, ki sva si ga vedno
zelela.

2l

A
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o = arekingy

Uciteljica madzarséine, rusc¢ine in nemscine ze 27 let Zivi v Sopronu.
Rodila se je v Salgétarjanu, zivela pa je tudi v krajih Tarpa, Nyiregyhaza

in Sarospatak. »Vsepovsod sem doma, zato lahko gradim kjerkoli,« nam
zaupa. Mogoce je razlog prav v tem, mogoce pa tudi v brezmejni miselnosti

gradnje posla. Predstavljamo vam eagle managerko Erzsébet Huszti, ki
svoj 55. rojstni dan praznuje hkrati z izidom te stevilke nasega ¢asopisa.
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Emilia Laki

dr. Ilona Juronics
Vargané in Géza Varga, Eva Menk,
Terézia Samu, Agnes Rrizsé, Jozsef
Szabo, Rolf Ripp

Ugili in ziveli ste po razliénih koncih

drzave. Vendar se vrnimo k izhodiscu ...

Poucevala sem na osnovni Soli, ko sem
prvic sliSala o Forever. Imela sem dolocene
tezave, pa mi je znanka predala vizitko in
povedala nekaj besed. Naslednji dan sem
poklicala Emike in se dogovorili za sre¢anje
pri njej doma. Njena osebnost in verodosto-
jnost, ki jo je izzarevala, sta v meni prebudili
zaupanje. Postali smo uporabniki izdelkov.

/Zgled skozi
GENERACIJE

O mrezenju pa takrat ni povedala
ni¢esar?

Na zagetku ni govorila o tem, o€itno Se
nisem bila dovolj odprta. A mi je povedala
vet, ko sem dosegla dve tocki. Povabila me
je na dan uspeha, kjer sem takoj zacutila,
da gre za izjemno dobro stvar. Pomislila
sem, da mi bo ta posel pomagal stati na
ve€ nogah: ob uciteljskem delu sem zlahka
delala tudi na tem. Imela sem tudi cilj, in
sicer z dodatnim zasluzkom kupiti avto.

Ugcitelji se veckrat sooéajo s finanénimi
izzivi. Bi tudi drugim priporogili ta vir
zasluzka?

Seveda in tudi sama v tem Ze vidim veliko
ve¢ kot zgolj moznost dodatnega zasluzka.
Raje bi rekla, da se tu uresniCujejo sanje in
razvija osebnost, kar zelim in tudi ponujam
svojim kolegom. Zelo rada sem poucevala,
tako sem bila popolnoma Sokirana, ko so
me odpustili, ¢e$ da ni dovolj u¢encev. Je
pa zanimivo, da me je prevzel nekakSen
obcutek varnosti, saj sem takrat Ze bila del
skupine Forever, kjer so moje delo cenili in
me za to tudi nagradili.

In avto je stal na dvoriséu?

Tocno tako, Se istega leta sem polozila
zacetni znesek in od tistega trenutka sem
delala kot samostojna podjetnica.

Bili ste humanistiéno naravnani, potem
pa podjetnica — ni bilo tezko preklopiti?
Priznam, da sem se v svojem prejSnjem
zivljenju otepala finan¢nih zadev in vsega,
kar je povezano s Stevilkami. Kljub temu

pa sem tako spregledala, v ¢em je bistvo

in sporocilo Forever. V tem poslu bolj vidim
medcloveske odnose in man; Stevilke.

»CUTILA SEM,
DA JE ZDAJ CILJ
ZAUPANIJE, RI

GA JE VLOZILA
VAME: DA SO
ZDAJ POLOZENI
TEMELJI ZA
USPEH. IN SEM
DEJALA: PRAV.
BOM NAREDILA «

S kaks$nimi orodji ste zaceli graditi
posel?

Udelezila sem se vseh prireditev, zgrabila
sem vsako priloznost, da bi se u€ila. Tudi
drugim sem priporoCala enako: u€enje,
izobrazevalne zgoscenke, knjige so
pripomocek za napredovanje. Organizirali
smo Stevilna sre€anja na domu, tem so
sledili pogovori ena na ena, nato pa lepotna
druzenja. Pomembna je bila postaja super-
visorja: takrat sem se prepriCala, da bom

tu delezna dohodka, ki ga lahko vnaprej
izratunam. Da pa bom dosegla raven man-
agerja —no, v to takrat Se nisem verjela.

Kaj vam je dalo dovolj motivacije za
napredovanje?

Motivirala so me predvsem potovanja.
Uvrstili smo v Kebenhavn, na Dunaj in
Malago ... In seveda moja otroka.
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David je 33-letni strokovnjak za trzenje,
Réka je 29-letna fizioterapevtka. Oba
delata v moji skupini. Sin je eden
najboljSih motivatorjev. Stalno me
sprasuje: Mama, kako stoji$ s toCkami?
Kako dale¢ so supervisorji? Réka pa ze

32 | Forever | Februar 2018

ima 22-mesecnega sinka, ki ze prav tako
posega po izdelkih. Ugotavljam, da zgled
deluje tudi ¢ez ve¢ generacij.

Natanc¢no tako, april 2006 sem zakljucila
z 38 tockami. Ekipa pa je ze v prvih dveh

tednih naslednjega meseca dosegla enak
rezultat. Ko je dr. llona Juronics opazila
moznost za preskok, mi je v okviru daljSe
konzultacije pokazala, da sem sposobna
doseci raven managerija. Cutila sem, da je
zdaj cilj zaupanije, ki ga je vlozila vame: da
so0 zdaj polozeni temelji za uspeh. In sem
dejala: Prav, bom naredila.

Z zbranostjo. S tem, da sem si tako mo¢no
zelela. Seveda pa sem potrebovala tudi
dodatne prihodke, saj sem takrat Ze sama
vzgajala dva Studenta.

Ni¢ drugace, ampak vec tistega, kar sem
pocela ze prej. Sre€anja so se kar vrstila,
v€asih smo dnevno organizirali tudi po tri
predstavitve. Seveda pa je pomembna
tudi skrb za kupce, to je zacetek in konec
nasega dela. S tem namre¢ obdrzimo svoj
trg. Je pa treba uporabnike obravnavati z
razumevanjem kot prijatelje, in ne le takrat,
ko potrebujemo tocke.

Zaman sem naredila korak na visjo raven,
Se vedno se nisem resno ukvarjala z
gradnjo posla. Moralo je priti do prelomnice
leta 2011, takrat sem ostala brez sluzbe.
Bilo je nepri¢akovano in strasljivo, kljub
temu pa sem svojo sponzorko poklicala

z besedami: Svobodna sem. Takrat mi

je postalo jasno, kaksno priloznost imam

v rokah. Krenila sem po poti popolne
svobode in gmotne neodvisnosti. Zgodi
se, da gremo v ta posel, da bi zasluzili,
vendar ostanem zaradi drugih razlogov:
medcloveskih odnosov, usposabljanj in
razvoja. Ce se radi udite, je vase mesto
med nami. Znanje, ki ga pridobimo, pa
vlagamo v razvoj sebe in drugih. Sem
pravzaprav vsi pridemo kot diamanti.
Zivlienje, delo in naloge nas obrusijo,

tako bomo na koncu povsem drugacne
osebnosti. Moja pripadnost k Forever
vpliva na vsa Zivljenjska podrocja. Neko¢
sem se veckrat poCutila brezciljno in
nemocno. Danes — vsaj tako pravijo — sem
videti deset let mlajSa. Zahvala za to gre
pozitivnemu in energiénemu vzdusju, ki ga
zagotavlja Forever.



Na zacetku sem poslovne partnerje
imela predvsem znotraj zupanije,
danes pa ze registriram ¢lane, ki

so oddaljeni tudi po 500 kilometrov.
Veliko podatkovno bazo tvorijo tudi
moji nekdaniji u¢enci, ki so danes

ze 20-letniki in so izjemno odprti za
ponujeno priloznost, mlado generacijo
je veliko lazje nagovoriti s spletnim
menedzZzmentom. Tudi sicer sem
neposredna in komunikativna, najsi
bom v bifeju ali telovadnici, vsakega
nagovorim. Neverjetno uzivam v tej
svobodi in v tem, da sem stalno v
gibanju. Ni me strah zavrnitev, prav
nasprotno: uzivam v tem, ko jih
spreminjam v privolitve. Vsakemu dam
dovolj ¢asa in ne silim v nikogar. Po
svoji poti hodim tako, da poskuSam biti
zgled in predati izkuSnje.

SreCanje eagle managerjev leta 2016
je uvrs€ene popeljalo tudi v Rim, sama
pa sem neko¢ nekomu zZe obljubila pot
v ve€no mesto. In ko sem se odlocila,
je zacelo prihajati ve¢ 60 tock. Moje
navdus$enije je bilo nalezljivo, vseskozi
sem Cutila, kako se ladja ziba pod
menoj. Zdaj si enako moc¢no zelim v
Phoenix.

Gre za popolnoma drugacno zvrst, zato
je tezko primerjati. Dejstvo pa je, da se to
delo veliko lazjo vklaplja v vsakodnevne
naloge, delam med voznjo in tudi med
treningi ... Lahko med potjo poslu§am
zvocne posnetke in spoznavam nove
ljudi. Praviloma pripravim tedenski nacrt.
Tako dopoldne kot popoldne delam po tri
do 8tiri ure. IzplaCa se vlagati energijo,
saj sem prepri¢ana, da je treba danes
delati za lep$i in bolj$i jutriSnji dan.
Seveda pa je zelo pomembno sodelavce
usposobiti, da lahko samostojno delajo v
prihodnosti.

Rada bi nasla svoje sanjsko stanovanije,

ta Zelja je ze dolgo zapisana v moji belezki
ciliev in imam obdutek, da mi bo letos
uspelo. Héerka se je z druzino lani preselila
v Sopron, tako sem lahko ve¢ ¢asa z
vnukom. Obozujem potovanja, v prihodnje
zelim obiskati Stevilne ¢udovite kraje.

Raven soaring in avtomobilski program
Forever2Drive. Moja najveéja zelja pa
je, da bi moj Cetrti in peti dragulj postala
moja otroka.

Naj vas ne bo strah
svobodnega Zivljenja.

Delajte lahkotno, igrivo.

Dovolite usodi, da vam preda
svoje darove.|

Uzivajte v svojih dosezkih.
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Odrasla sem v trgovski druZini in Ze

kot deklica sledila podobi, da bom kot
odrasla Zivela sre¢no, svobodno in
bogato Zivljenje s svojo druzino. Poklic
vzgojiteljice sem izbrala, ker sem imela
rada otroke, vendar me je zZe pri prvi placi
doletelo razo¢aranje, saj sem ugotovila,
da kot zaposlena v javnem sektorju

nikoli ne bom Zivela kakovostnega
Zivlienja, ki sem si ga Zelela. Svoje
znanje vzgojiteljice sem najprej uporabila
v madzarskem manjSinskem vrtcu v
Avstriji, delala sem v neposrednem
trzenju in skupaj starsi smo delali v
trgovini z Zivili. Medtem sem spoznala
svojega soproga, kmalu so se nama
rodili otroci. Forever mi je predstavila
stara prijateljica, ker pa sem bila takrat Se
polna predsodkov, sem bila pripravljena
naroCiti le nekaj izdelkov.

Ker je priSlo do tezav pri delovanju
soprogovega podjetja, smo morali iskati
nove poti. Takrat sva $la na prireditev, na
kateri sem zacutila, da sem konéno nasla
tisto, kar sem vedno iskala.
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ALOE VERA

ILDIKO ROZSA HAIDU

eagle managerka .
J jiteljica, mati

nekdanja vzgo)
treh odraslih otrok

Partnerica, mati, poslovna partnerica:
neverjetno, koliko razliénih vlog lahko
sobiva v zZivljenju Zenske. In v kak$nem
razmerju? V Forever gospodarite s svojim
¢asom, kot je za vas idealno. Predstavili
vam bomo nekaj dobrih primerov.

Posel sem zacela graditi z veliko elana
in v ne celih treh mesecih mi je uspelo
vzpostaviti dobro delujo¢o strukturo.
VSe¢ mi je bilo, da sem v tem poslu ob
otrocih v §tirih do petih urah dnevno
zasluZila vec, kot e bila kjerkoli
zaposlena. Veliko podpore sem dobila
od druzine, ena od babic oziroma moz
s0 mi bili vedno pripravljeni priskociti
na pomoc. Takrat Se ni bilo spletnih
orodij, vse je bilo treba reSevati
osebno. Veliko laZje bi mi bilo z
danasnjo tehnologijo!

Vztrajnost pri delu ter prireditve in
motivacijski programi so nama bili

v pomo¢, da lahko danes delava s
krasno ekipo. Zivimo v gmotnem
blagostanju, tako lahko ve¢ ¢asa
namenimo tudi osebnostnemu razvoju,
Sportu in potovanjem. Najvecja
vrednota pa je, da lahko pozitivno
vplivamo na Zivljenje drugih. Pravo
darilo zivljenja je, e najdemo svojo
pot. Sre¢na sem, da je meni uspelo: s
Forever.



Od svojega tretjega leta mi je bilo
jasno, da bom postala zdravnica,

in moji starsi trdijo, da sem bila pri
tem ves ¢as neomajna. Z man;jSimi
prekinitvami Ze deset let delam v tem
poklicu in sem Se vedno zaljubljena
vanj. Vsaka nova izmena je polna
pricakovanja, zaradi ¢esa ali koga sem
morala danes v sluzbo. V prvih letih
sem tako v bolniSnici kot pri reSevalni
sluzbi dobila vse, kar sem si zelela.
Takrat sem $e bila prepri¢ana, da

je to moja stroka, moj poklic, ki mi
daje materialno varnost in razvoj. Ko
sem prvi¢ Sla na porodniski dopust,
sem prvi¢ zacela premisljevati o tem,
da to Se zdale¢ ni zZivljenje, ki sem
ga priCakovala od stroke in javne
sluzbe. Ob rojstvu druge hcerke

sem morala ugotoviti, da lahko kot

Bila sem v fazi iskanja, ko mi je
prijateljica dejala: »Pred nami je
neverjetna priloznost. Pridi, poglej

in vkljugi se v posell« Sla sem vsa
navdusSena, ko pa sem opazila izdelke
Forever, sem pomislila, da si slabSega
ne bi mogla izbrati. Ko pa sem prisluhnila
informacijam, sem se takoj odlocila, da
bom izkoristila priloZnost.

Ceprav je bilo zahvaljujo¢ odetu zame
vedno znadilna pozitivha miselnost,

pa se za svoj sedaniji pristop moram
zahvaliti treningom, ki sem se jih
udelezila v preteklih letih, pou¢nim
knjigam in ljudem, ki so mi kazali pot in
mi bili za zgled. Njihovo prijateljstvo v
vsakem trenutku spodbuja moj razvoj in
napredek. Izjava o poslanstvu Forever
vsebuje vse, kar je zame pomembno:
Gradimo tako plodno okolje, kjer lahko
posameznik postane to, kar si zeli, hkrati
pa ohrani osebno dostojanstvo.

Kot mati lahko na prvo mesto dam svoje
otroke, da sem lahko vedno prisotna v
njihovem Zivljenju, ¢e me potrebujejo.
Delam, da bi zanje postala zgled in jim
dala upanje: lahko dosezejo vse, kar si
resnicno zelijo!

zaposlena delam le zaradi ljubezni
do poklica. Imela sem sre¢o, da mi
ni bilo treba dolgo iskati priloZznosti,
saj je moj soprog zZe v tem ¢asu vodil
uspesno ekipo pri Forever, sama pa
sem imela bogate izku$nje z izdelki.
Kar sem sliSala na prireditvah, se mi
je neopazno prikradlo v zavest, tako
sem se hitro prepricala, da delamo v
najbolj pravicnem poslu sveta. Jasno
mi je postalo, da lahko zivljenje svoje
druzine edino z moznostmi Forever
usmerjam tako, kot sem si vedno
zelela. V svetu Forever sem na$la
to, kar rada delam, s ¢imer lahko
pomagam soprogu in vsej ekipi.
Neskonéno sem hvalezna, da lahko
uzivam v svojem poklicu, ob Forever
pa tudi v zivljenju, kot si ga zeli vsaka
mati z druzino.

ERZSEBET BARRANYTI
managerka

ekonomistka finanéne
stroke

mati treh deklic

DR. VIRAG REzsm 4

. S
Senior Mmanagerka MARRI
zdravnica

mati dveh otrok

Znova imam sanje in nase
gledam kot na pravo Zensko, ki
se je tudi partner veseli. Zelim
biti vzor tudi drugim mamicam, Ki
se ob materinskih radostih €utijo
zapostavljene. V tem poslu so
uspesni tako zenske kot moski.
Ni pomembno, kaj ste po poklicu
ali preteklosti, pomembna je le
prihodnost, ki jo Zelite Ziveti in
za katero ste pripravljeni tudi kaj
narediti.

Moj namen je predati znanje in
izkusnje, ki sem jih nabrala. Tudi
sama zelim biti zgled dobrega vodje,
zato ponizno hodim po tej poti, ki
gotovo vodi do uspeha.

V svojem vsakdanjem zivljenju
sledim vrednotam Forever. Zame
gradnja posla ni delo, temvec¢ strast
in poklic! Hvalezna sem, da sem
lahko poslovni partner Forever in
ponosno zastopam to podijetje.
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NAJ BO SKUPINAVEDNG
NA PRVEM MESTU

Sponzor: Csaba Kaszas

Visja linija: Sandor Csirkés in Timea
Csirkésné Antos, Laszlé Lukéacs,
Zsolt Ralméan, Eva Rrisztina Gecz,
Mariann Hajdl Geczé Laszld Zsoltné
in Laszldé Zsolt Geczd, Judit Molnar,
dr. Zsolt Gonczi in [lona Orosz,
Istvan Halmi in Rita Halminé Mikola,
Terézia Herman, Zoltan Becz in
Zsuzsanna Viktoria Kenesei, Zséfia
Gergely in dr. Laszl6 Reindl, Aranka
Vagasi in Andras Rovacs, Miklos
Berkics, Jézsef Szabd, Rolf Kipp

Decembra 2016 je Gabi na

spletu slu€ajno naletela na nekaj
videoposnetkov o poslu Forever,

nakar sta skupaj s soprogom poiskala
njegovega prijatelja, njunega poznejSega
sponzorja Csabo Kaszasa.
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Gabriella je studirala sociologijo.
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GABRIELLA LEEL-OSSY
& FERENC VISRI

Managers

Skoraj ves ¢as pa je delala kot podjetnica.
Z druzino zivi v mestu Hajdaszoboszlo.
Svoj posel Forever gradi skupaj s soprogom

Ferencem Viskijem.

Na Forever sta od prvega trenutka naprej
gledala kot na priloznost, del izdelkov
sta Ze poznala in uporabljala v druzini. V
tem Casu je Gabi vodila dve podjetji, eno
igralnico za otroke in Sportno trgovino.
Bila je doma s Sestmeseénim sinkom,
Sportno trgovino je nameravala prodati in
iskala je priloZznost, s katero bi dopolnila
nadomestilo za porodniski dopust.

Po osebnem pogovoru s poznejSima
mentorjema zakoncema Csirkés in
udelezbi na poslovnem seminarju sta se
kmalu registrirala in za¢ela graditi posel.
V gospodinjstvu je Gabi vse, kar se je
dalo, zamenjala za izdelke Forever in
zacela izdelke priporo¢ati mamicam,

ki so s svojimi mal€ki obiskovale njeno
otrosko igralnico. Feri je zaposlen pri



zalozbi kot regionalni zastopnik, ki vrtcem
in Solam priporo¢a razvojne pakete, in
tudi ta krog stikov jima je pomagal pri
gradnji posla. V treh mesecih sta dosegla
raven assistant managerja, ¢ez pol leta
pa sta ze bila med ponosnimi prejemniki
priponke managerja.

»Zacela sva podobno kot veliki
predhodniki: hodila sva po drzavi,
prevozila ve¢ sto kilometrov, organizirala
predstavitve izdelkov in lepotna sre€anja.
Nizje linije imava v Stevilnih krajih, zdaj
ze tudi v zamejstvu. Kamor se je le dalo,
sva Sla osebno, da bi druge naucila,
kako je treba organizirati predstavitve
izdelkov.« Zavestno sta iskala osebe,

ki so bili ob uporabi izdelkov odprti tudi
za gradnjo posla. Vecina sodelavcev so
zenske, mamice, ki so s svojimi otroki
na porodniSkem dopustu. Gabi in njeni
zelijo pomagati prav njim, da bi lahko

z dodatnimi moznostmi, ki jih ponuja
Forever, nadomestili izpad dohodkov.
Tudi sama se ucita in poucujeta druge,
kako naj uporabljajo spletne tehnike,

ki mamicam ob Stevilnih obveznostih
omogocajo uspeh z manj vlozenega ¢asa,
vendar z vecjo ucinkovitostjo.

»Najina skrivnost je, da veliko
premi$ljujeva skupaj s soprogom.

Vsak vecer se pogovoriva o dogodkih
preteklega dne, s kom se je kdo
pogovarijal in kako dale¢ sva pri$la. Najin
namen je zapreti podjetji, s katerima

se ukvarjava, in se posvetiti izklju¢no
Forever, saj ze zdaj vidiva neverjetne
priloznosti in moznost svobodnega
zivljenja v tem poslu.«

Skupaj sta se odlocila, da bosta nekaj let
veliko delala, da bi lahko pozneje ve¢ dala
svoji glavni motivaciji, otrokom.

Tudi program Forever Kids jima je veliko
pomagal, saj je Feri v okviru svojega
dela poznal veliko vodij razliénih ustanov
in jim predstavil nateCaj oziroma predal
Casopis Forever. Pri pripravi projektov
jima je pomagal dr. Zsolt Génczi, bili so
mentorji razliCnih nagrajenih programov,
posnemali pa so ju tudi sodelavci, ki so
prav tako pomagali Stevilnim ustanovam
do podpore. »Fantasti¢en obcutek je
pomagati! Ob tem pa sva na dnevih
zdravja, ki jih organiziramo s pomocjo

programa, prav midva Ziva reklama za
Forever. Nagovorijo naju tudi tisti, ki so se
zaradi svojih predsodkov neko¢ otepali
Forever. Zahvaljujem se madzarskemu
vodstvu Forever za ta fantasti¢ni program.
Prekrasen obc&utek je otrokom predati
podporo naSega podjetja. «

Minulo leto je v zivljenje zakoncev
prineslo ogromne spremembe. Gabi od
vseh poudarja pomen osebnostnega
razvoja: »Sama sem dokaj vehementna
oseba, vendar sem se v preteklem letu
veliko naucila o potrpezljivosti, postala
sem veliko bolj mirna. Tudi s soprogom
sva se Se bolj zblizala, naucila sva se
skupaj delati, nekdanja drobna trenja, ki
so se obcasno pojavila med nama, so
povsem izginila. Prepoznala sva prednosti
drug drugega in na tej osnovi sva si tudi
razdelila delo.« Gabi je v obi¢ajnem
podjetnistvu videla, da stvari delujejo le,
Ce je tudi ona stalno prisotna. Pri gradni
posla Forever pa je ob zastoju pri 75
to¢kah ugotovila, da je treba vedno misliti
na ekipo, da sama ne bo spremenila
sveta. Morala se je odpovedati svojemu
egu, namesto Sefa je morala prevzeti
vlogo mentorja in pomagati drugim, da bi
tudi oni dosegli svoje cilje. In prav za to je
potrebovala veliko ¢asa in u¢enja.

Na vpra$anje, ali je raven managerja
njuna kon¢na postaja, je odgovor odlo¢ni
ne. LetoSnji nacrt je doseci raven eagle,
kvalifikacijsko obdobje se zacenja

letos aprila; v prihodnjih mesecih bosta
svoje aktivnosti usmerila prav v to.

Prav tako Zelita letos izpolniti pogoje
avtomobilskega programa Forever2Drive
in pomagati dvema sodelavcema do ravni
managerja, kar zanju pomeni uvrstitev na
raven senior managerja.

TAKO GRADIM

» Sledite zgledu svojih
predhodnikov, organizirajte
¢im vec predstavitev.

¢ Bodite mentor, in ne Sef.

* Naucite se spletnih tehnik,
tako bo vas posel resni¢no
brezmejen.
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Balancing Toner

Tonik za obraz za ravnotezje

Podpora pH-ravnotezZju koze

Potrebuje vasSa koza po C¢iSCenju nekaj
posebnega? Tonik za obraz Balancing Toner
temeljito odstranjuje vso necistoo s koze,
minimalizira razvoj por in zagotavlja izjemno
vlaznost.

Balancing Toner je edinstvena kombinacija
izvleka morskih alg in natrijevega hia-
luronata. Rezultat kombinacije teh dveh
pomembnih sestavin je navlaZzena in mehka,
zato pa mladostna koza. IzvleCek kumaric
pomirja in dodatno vlazi kozo, izboljSuje
njen tonus, saj vsebuje spojino ligans,
ki lahko izboljSa teksturo in zmanjSuje
nabreklost koZe. lzvleCek belega ¢aja je
bogat z antioksidanti in vsebuje polifenol, ki v
edinstveni kombinaciji s koncentrirano alojo
napenja kozo.

Tej moc&ni formuli smo
dodali hialuronsko
kislino, ki nase veze
vlago, zato ji pravimo
tudi molekularna
gobica.

Negakoze, dopolnjena
z Balancing Tonerjem,
vam bo prinesla vidne
spremembe pri videzu
in otipu koze, obenem

pa spodbuja tudi
absorpcijo  hranilnih
SNovi.
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Moj predmet
POZELENJA

Predmeti. Njihova vrednost, izraZena v denarju, je
lahko zelo visoka, lahko pa so neprecenljive
vrednosti le za svojega lastnika. Zgodi pa se tudi,
da sta Zelja in prizadevanje dobiti dolo¢en predmet
vsaj tako velika, kot zadovoljstvo, ko posameznik
predmet prejme. Obstajajo drobni, skoraj neopazni,
pa tudi ogromni in vidni predmeti. Lahko
simbolizirajo bogastvo, blagostanje, svobodo ali
sadove zZivljenjskega dela.

Le od kod se je tu nasel ¢rni pas?

Naj vam povem svojo zgodbo!

Leta 1982 sem pri 14 letih prvi¢ stopil v dojo, kjer mi je
Istvan Senpai Hegedls ’'Francos’ pomagal kreniti po poti
karateja kyokushin. Bil je dober zaCetek, Stiri leta sem vadil
pri njem.

Nato sem maturiral in bil sprejet na fakulteto in sledilo je
seveda leto dni vojas€ine ...

Pozneje sem se preizkusil tudi v drugih vrstah tega Sporta.
Nato pa sem nekako opustil karate in redne vaje.

Zgodilo se mi je natan&no to, kar se dogaja Stevilnim, ki
krenejo v posel Forever - sponzor jim pokaze pot, po kateri
zacnejo hoditi, nato tu pa tam izostanejo, in ko se zavedo,
ugotovijo, da so zasli s poti.

Pojma nimajo, kaj se je zalomilo, ne vedo, kaj jim manjka, le
Cutijo, da nekaj ni v redu.

Leta 1998 mi je Zsolti Leveleki predstavil priloZznost Forever.
HvaleZzen sem mu za profesionalni pristop in obravnavo.
Minilo je blizu 20 let, skupno delo, uspehi in padci ter enake
vrednote so skovale najino prijateljstvo.

Leta 2007 sva dosegal safirno raven in padla v udobno
komfortno cono. Leta so minevala in vse moc¢nejsi je
postajal ob&utek, da mi ne€esa primanjkuje.

Leta 2013, 27 let po zadniji vaji karateja kyokushin, mi je
zZivljenje pripravilo presenec¢enje. Kaicho Zsolt Somogyi mi
je ponudil priloZznost, da lahko pri njem nadaljujem vaje.
Zsolt Leveleki in jaz od takrat skupaj vadiva. Nasel sem pot
domov!

Takoj ko sem nasSel pot nazaj do sebe, sem se zacel
razvijati. Nenadoma sem opazil, da napredujem, da se z
menoj ukvarja pravi mojster in da vse to ugodno vpliva tudi
na druga podro¢ja mojega Zivljenja. Naucil sem se novih
stvari, poziral sem nove informacije.
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V tem zapisu
serije bo safir
manager Zsol
Fekete, preds
predmet, ki je
zanj neprecen
vrednosti.

Kakor sem napredoval do vi§jih ravni in novih pasov, se je
zacel razvijati tudi moj posel Forever. Vse ve¢ sem vadil in
vse ve¢ sem se ucil. Ve¢ pomoci sem dobil od drugih, vec
sem tudi sam pomagal drugim. Ve¢ sem naredil, ve€ sem
dobil.

Minilo je 35 let od prvega treninga. Poleti 2017 sem opravil
izpit za stopnjo ¢rni pas 1. dan. Vesel sem, da sem bil na
izpitu skupaj s svojim sponzorjem.

Malo je tistih, ki doseZejo to raven, saj je treba veliko
vloziti in se boriti!

Ta pas je klju¢ do vrat, ki vodi do tistih, ki so prehodili
enako pot. In pravo usposabljanje se Sele zacenja.
Prehodite pot do ravni managerja, saj se pravo potovanje
Sele zacenja. S¢asoma boste tudi vi postali mojster.
Hvala, Kaicho Zsolt Somogyi (8. dan, Chairman of the
Global Traditional Kyokushin Karate Federation), da me
ucis in pomaga$ naprej po tej poti!

Zsolti Leveleki, hvala za mentorstvo in prijateljstvo!

Dragi prijatelji v Forever, prehodite svojo pot!

»Neomajno krepimo svoje telo in duso.« OSU
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GEM EAGLE MANAGER

Gem managerii (torej safirna in visja raven) se lahko ne glede na raven eagle managerja uvrstijo na ravni nizjega
dragulja. Denimo, e ima diamantni manager Sest eagle managerjev nizje linije, se lahko uvrsti kot safirni eagle
manager. Poslovni partner Forever, ki se uvrsti na safirno, diamantno-safirno ali diamantno-eagle raven, se v
svoji drzavi, kjer ima stalno prebivali¢e, avtomatiéno uvrsti na enoodstotni, dvoodstotni ali triodstotni Gem bonus,
zacenSi z majem, za sledecih 12 mesecey, v katerih se je uvrstil na vodstveni bonus.

Ce se gem manager uvrsti na nizji gem eagle ravni, kot je njegova dejanska raven dragulja (torej ¢e se diamantni
manager uvrsti na raven safirnega managerja), bo delezen Gem bonusa, ki je v skladu z njegovo eagle uvrstitvijo.
Izjema so meseci, v katerih mu zahvaljujo¢ pravilom Gem bonusa pripada vecji odstotek izplacila (glej 9. poglavje
poslovne politike).

To pravilo stopi v veljavo takoj; torej ¢e se FBO do konca aprila 2018 uvrsti na raven eagle gem managerija, je od
maja 2018 ze upravi¢en do Gem bonusa.

Gre za odliCen motivacijski program za naSe gem managerije pri postavljanju cilja uvrstitve na raven eagle
managerja. Gem bonus lahko v veliki meri povea mesecne prihodke. Prosim, namenite prednost promociji te
vznemirljive inovacije za vaSe gem managerije.

POGOJI ZA PREJEM GEM BONUSA

Od maja 2019 ne bo ve¢ mogoce doseci pogojev za Gem bonus z 9, 17, 25 aktivnimi managerji prve generacije
— takrat bo v veljavo stopila nova ureditev, kot je opisano zgoraj. Po tem €asu se boste lahko

uvrstili na naslednji nacin:

- z motivacijskim programom Gem eagle ali

- z zbranimi 25 kartonskimi to¢kami, ki jih zberete po spodnijih linijah z 9/17/25 managerii.

STIRIMESECNA UVRSTITEV NA RAVEN MANAGERJA

Poslovni partner Forever se uvrsti na raven priznanega managetja,

- ¢e v enem ali dveh zaporednih mesecih zbere 120 osebnih in nemanagerskih kartonskih tock ali
- v treh ali Stirih zaporednih mesecih zbere 150 osebnih in nemanagerskih kartonskih tock.

To pravilo velja od februarja 2018, kar pomeni, da lahko poslovni partner Forever uposteva
- decembrske, januarske in februarske kartonske tocke ali
- po novem 150 kartonskih toc¢k svojih decembrskih, januarskih, februarskih in mar¢evskih kartonskih tock.

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kft. UredniStvo: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: dr. S&ndor Milesz Uredniki: Krisztina Pasqualetti, Kalman Pésa
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbath (albanski), Babity Goran, Viadimir
Zarko Anié Anti¢ (hrvadki), Babity Goran, Dragana MeseldZija (srbski), Jolanda Harmat Csaszar, Biro 2000 Ljubliana (slovenski).
Za vsebino ¢lankov odgovarjajo avtorji. Vise pravice pridrzane!
www.foreverliving.com
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LETECI ¥
START I1ZZIV

1. JANUAR 2018 — 31. MAREC 2018

Forever zeli pomagati vsem, ki so pripravljeni narediti dodatno razdaljo in
nagraditi vse, ki bodo zastavljene cilje dosegli v prvem cetrtletju leta 2018.

Kako deluje

1.
2.

Ustvarite dvojico s prijateljem FBO!

Izpolnite dokument #MyForeverPromise, in si zastavite meriljivi cilj. Lahko gre za
obljubo, da boste dosegli dolo¢eno Stevilo tock oziroma imeli doloceno Stevilo novih
registriranih do 31. marca 2018. Namig: oglejte si ravni motivacijskih programov na
naslednji strani, da bi za svoj dosezen cilj bili delezni posebne nagrade.

S podpisom dokumenta se boste zavezali ne k doseganiju cilja, ampak sprejeli
obveznost, da boste, e ne bi uspeli izpolniti obljube, dali donacijo Forever Giving

in tako podprli naSe gibanje Rise Against Hunger. V dokumentu pa je prav tako
zapisano, da bo v primeru, ¢e boste uspesni in dosegli svoj cilj, vas prijatelj FBO dal
donacijo Forever Giving. Seveda pa je treba dokument opremiti z vasim podpisom in
podpisom vasega prijatelja.

Tudi va$ prijatelj FBO mora izpolniti svoj dokument #MyForeverPromise, vendar mora
ob tem ze vzpostaviti novo dvojico z drugim FBO - in tako napre;.

5. Posljite svoj dokument #MyForeverPromise po elektronski posti v osrednjo
pisarno, da bomo tudi mi seznanjeni s tem, kaj ste si zadali za cilj. In o svoji obljubi
povejte tudi drugim, objavite jo na Facebooku, pri tem pa uporabite hashtag
#MyForeverPromise.

Zakaj se izplaca sodelovati v tem globalnem
izzivu?

KER VAM POMAGA KRENITI Z ZALETOM V NOVEM LETU
KER SE LAHKO DOKAZETE

KER LAHKO VZPOSTAVITE GLOBALNO VERIGO

KER SLUZITE DOBREMU CILJU! VSE DONACIJE, Kl JIH POSLJETE

FOREVER GIVING, NAM OMOGOCAJO PRIPRAVITI NOVE PAKETE ZA LJUDI,
KI STRADAJO.
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LETECI
START 1ZZIV

1. JANUAR 2018 - 31. MAREC 2018
FOREVER PRIZNAVA ZMAGOVALCE!

Poslovne partnerje Forever, ki bodo v prvem cetrtletju 2018 dosegli svoje cilje, bomo
posebej nagradili.

1. RAVEN

+ dosezite 7 NOVIH CC

« Bodite aktivni (4CC) v vseh treh mesecih!

+  Sponzorirajte na posebni liniji vsaj dva nove assistant
supervisorje!

YOU

4CC Active

\
©

O-

NAGRADA: Brezplacna vstopnica na en Dan uspeha in priznanje

na odru 7 NOVIH cC

2. RAVEN

+ dosezite 14 NOVIH CC

+ Bodite aktivni (4CC) v vseh treh mesecih!

«  Sponzorirajte na posebni liniji vsaj dva nove assistant supervisorije,
od katerih naj eden prav tako sponzorirata vsaj enega novega
assistant supervisorja!

YOU

4CC Active

\
©

NAGRADA: Brezplacna vstopnica na en Dan uspeha, priznanje na
odru, nadalje darilo v povezavi s 40. obletnico Forever.

O-O..

14 NOVIH CC

3. RAVEN
+  dosezite 28 NOVIH CC YOU
+  Bodite aktivni (4CC) v vseh treh mesecih! CEIEIT

+  Sponzorirajte na posebni liniji vsaj tri nove assistant supervisorie,
od katerih naj vsaj dva prav tako sponzorirata enega novega
assistant supervisorja!

NAGRADA: Brezpla¢na vstopnica na en Dan uspeha, priznanje
na odru in povabilo s polno oskrbo za vas in vasega partnerja na

mednarodni Dan uspeha v vasi regiji.

28 NOVIH CC
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Budapesti Kdzponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfdldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabréadi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatés és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervez6: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csutértdkon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhat6é szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhat6 vezetékes hal6zatbdl (“z6ld szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.
Ugyfélkapcsolati igazgato6: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovéacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato6: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatdsag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6réig (a szamlazas zéaras el6tt
30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgat6: Pdsa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich KAlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan,
amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjuk.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnéke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Telecentar: +381 11 3096 382; +381 65 3096 382

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Internet prodavnica: www.flpshop.rs
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Sonya salon lepote 065 394 1711

Stranica je u rezimu odrZavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletiéa 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Emm SLOVENIJA

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si
Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Delovni €as: ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http://sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedieljak i Cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedieljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbéath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢



KOLEDAR PRIREDITEV 2018

24. februar

24.marec
Fusion Center 3. marec Opatija
Budaors

19. maj Tiiskecsarnok

20. maj 5. maj Sarajevo

17. junij Kosovo 23. junij 9. junij Opatija

21. julij Tliskecsarnok

DHR Porec

15.september Arena  23.september 28-29. september

20. oktober
Zagreb 27. oktober Bijeljina

Rojstni dan

10. november

24. november |-
Rojstni dan

14. dec. Tiiskecsarnok

22.-23. APRIL 2018 DALLAS GLOBAL RALLY,

7.-13. OKTOBER 2018 PHOENIX EAGLE MANAGER RETREAT
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