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Razvoj

za uspeh!

Kar dih nam zastane ob
vedno novih inovacijah.
Toliko novih in ¢udovitih
idej lahko izboljsa
zivljenje po vsem svetu.

Rad opazujem proces, ko nadarjeni ljudje
pogumno in s prepri¢anostjo dajejo na
trg rezultate razvojnih posegov, ki bodo
vplivali na vsa podrocja nasega Zivljenja.
Gre za zelo vznemirljivo stvar, vendar se
prava modrost skriva v vprasanju, ali smo
sposobni lo¢iti med spremembo zaradi
same spremembe in med tistim, kar daje
resni¢no dodano vrednost nasemu poslu.
Obstaja dobro znani rek, ki nas bo vedno
spominjal na to: Ne popravljajmo tistega,
kar ni pokvarjeno!

Brez razvoja bo vas posel kmalu obsojen
na neuspeh in zaostali boste za tistimi, ki
bodo prepoznali priloznosti, ki se skrivajo
v novostih. Opazijo nekaj, kar vkljucijo

Vv svoj posel, in tako napredujejo v
tekmovaniju. In prav to je tisto, o cemer ze
dalj ¢asa premisljujemo tudi v Forever.

Verjetno ste tudi sami opazili
spremembe pri nasih skupinah izdelkov,
marketinskem nacrtu, objektih in
prireditvah. Leto 2017 bo posebno leto

v Forever! Se ve& vznemirljivih novih
izdelkov, znanstveni razvoj, vezan na
vrhunsko tehnologijo, spremembe pri
dobavi in proizvodniji ter Se ve¢ novih
tehnologij, ki vam bodo v pomo¢ pri
gradnji posla. In vse te inovacije so le
zacetek!

Vendar se prenova ne bo ustavila

v samem podjetju. Tudi vi, poslovni
partnerji, boste morali najti nacin za
osvezitev svojega posla, da bo ta
priviaCen tudi za druge. Najdite nove
poti do drugih, da bi lahko z njimi delili
prednosti nasih izdelkov in poslovne
priloZznosti. Sam ugotavljam, da gre
zahvala prav tej osebni inovativnosti, da
nasi vodje dosegajo posebne uspehe,
zaradi katerih je njihov posel tako
stabilen.

Brez dvoma je mogoce narediti tudi
napacne korake in tudi sami ste ze
doziveli, da so vas razvojni poskusi
obcéasno povedli na stranpoti. Vendar
boste prepoznali in nasli stvari, zaradi
katerih bo va$ posel nekaj posebnega in
se bo nenehno razvijal. In to je prednost,
ki se je ne da izraziti v denarju.

Komaj ¢akam, da bomo skupaj naredili
naslednje korake do posla prihodnosti!

Z vecno ljubeznijo,
e

Rex Maughan
predsednik uprave, generalni direktor



Ste kdaj pomislili, koliko osebam lahko
brez obotavljanja napisete, da jih

imate radi? Seveda obstajajo razlike,
ljudi imamo radi na razli¢ne nacine in

iz razli€nih razlogov. Nase voscilo ob
valentinovem bo namenjeno tistim, ki

so resni¢no blizu nademu srcu in dusi.
Najbolj pa moramo imeti radi sebe, saj
¢e imamo radi sebe, e smo sposobni
pridobiti vse zemeljske dobrine, potem
imate kaj deliti s tistimi, ki jih imate radi in
S0 za vas pomembni. Imejte radi sebe in
odprl se vam bo ¢udoviti svet: radi boste
imeli vse, ki bodo stopili v vase Zivljenje.

Ce ste polni ljubezni, jo lahko dajete tudi
drugim. Zato se morate najprej sami
napolniti s pozitivnimi mislimi, lepimi
dozivetji, gmotnim blagostanjem. Takrat
boste lahko resni¢no ljubili svoje bliznje.
Lahko jim boste pomagali, ko bo treba,
lahko jim boste dali, ker je dajati najboljSi
obcutek. Ko dajete, nikoli ne pri¢akujte
placila, saj vam bo Zivljenje vrnilo
dobroto takrat, ko boste nanjo najmanj
racunali. In to véasih od tistih, od katerih
Se lepe besede niste pri¢akovali. Ljudje
se razvijajo in v njihovem Zzivljenju se
razvija tudi ljubezen. '

Dvajset let sem v Forever. Dozivel sem-—

¢lovesSke usode, v teh dveh desetletjih

sem bil delezen ogromno Custev. In
jih seveda tudi delil. Veliko ljubezni,

VALENTINOVO

pozornosti. V 20 letih sem vzpostavil tudi
taksne stike, da Ze beremo v mislih drug
drugega.

Leto 2017 je leto podvajanja. Ljubimo
lahko do neskonénosti. Ni okvirov in ovir,
poiS¢imo svoje partnerje v poslovhem
zivljenju! Negujmo postene in zdrave
stike, tako nam bo uspelo podvoijiti

svoje moznosti. Nas predsednik Gregg
Maughan je v svoji novoletni poslanici
opozoril na pomen hvaleznosti. Res je,
poleg ljubezni je za vse nas Se kako
pomembno, da priznajo nase delo.

Hvala vsem naSim poslovnim partnerjem
Forever, ki skupaj z menoj, z nami gradijo
zmagovalno ekipo! Duhovno in duSevno

smo najboljsi v Evropi. Le vprasanje ¢asa
je, kdaj bodo dozoreli sadezi, vendar
sem prepri¢an, da bodo dozoreli. Nismo
nestrpni: opravljamo svoje vsakdanje
delo.

Ob valentinovem Zelim vsem svojim
partnerjem Forever, Se posebno pa

zaljubljencem, veliko ljubezni in srece.

Naprej, Forever!

Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor




Ni mi bilo pretezko, saj se ze 19 let trudim ziveti
zdravo in se tako tudi prehranjevati. Za vse to se
lahko zahvalim odli¢ni priloznosti Forever, ki me je
nasla marca leta 1998.

Zelo hitro sem vzljubila izdelke, vendar sta morali
preteci Se dve leti, da sem dojela tudi priloznost, ki jo
ponuja ta posel. Pred 17 leti sem se v celoti zavezala
Forever, ki je korenito spremenil moje zivljenje. Zdaj
lahko zivim zivljenje, o kakrSnem sem vedno sanjala.
Zame je najvecja vrednota sprememba osebnosti.

To, da lahko delam na tem, da sem vedno bol;jSi
¢lovek. Da lahko zivim kakovostno Zivljenje, da se
odli¢no pocutim v svoji kozi, da svobodno razpolagam
s svojim ¢asom. Imam dovolj energije zase, za
dekleta, za druzino, za zasebno zivljenje, za oddih, za
potovanja, za posel!

Zahvaljujo¢ fantasti¢ni skupini in odliénim vodjem
je na$ posel cvetel deset let. In sama sem izredno
hvalezna za to!

ELL oo

Look Better. Feel Better.

Kaj naj reem o sebi? Zivim
v kraju Szekszard, imam dva
prekrasna otroka, Judit in
Tamasa, ter dve oboZevani
vnukinji, Fléro in Dalmo.
Neskon¢no sem hvalezna,
da sta rojena v nasi druzini.
Ljubezen, ki jo ¢utimo v
druzini, mi je v neverjeten
navdih, da bi e bolj skrbela
zase ter ostala energic¢na,
krepka in Sportna.

Nato pa je priSlo tezko obdobje. Nisem nasla svojega
mesta, nisem nasla sebe. Vendar sta mi mentorja
Sandor Téth in Edina Vanya dala veliko podpore in
energije. Ni jih besed, s katerimi bi lahko izrekla svojo
zahvalo. Odli¢ni vodje in vzorniki! Uspelo jima je, da
sem zacela verjeti vase, v svoje vrednote. Znova sem
se postavila na noge, pustila preteklost za sabo in z
novimi mo¢mi zacCela gledati le naprej in graditi svojo
prihodnost. V veliko pomo¢ pa mi je bila tudi spletna
gradnja posla in novi programi F. I. T. Forever.

Neizmerno sem hvalezna Patricii Rusak, ki me je
naucila vsega, kar je treba vedeti o spletni gradnji
posla, pozneje pa sem se ucila od vodij skupine
RING. Patricia je odli¢na vodja. Sre¢na sem, da
sem jo spremljala na njeni poti uspeha od samih
zacetkov do sedanjih vrhuncev. Pokazala mi je, kako
genialno se lahko poveze spletna gradnja posla s
programi F. I. T.

Zame je to bil neverjeten navdih! Prvi C9 je tako



KREPKI, SVOBODNI,

brez starostnih omejitev

mentalno kot kondicijsko prinesel takSne spremembe,
da sploh ni bilo ve¢ dvoma: to je smer, ki ji zelim
slediti. Ta program me je naucil rednega gibanja in
spremembe miselnosti ter me prepric¢al, da nikoli ni
prepozno za spremembe, da nikoli ni prepozno biti
pozoren do sebe. Od tega Casa sta tek in walkenergie
del mojega zivljenja. Neverjetno je bilo opazovati
notranje in zunanje spremembe na sebi.

Programi F. I. T. in spletna moznost so odprli novo
obdobje v mojem posilu in zivljenju nasploh. V meni
so prebudili gore€o zeljo in strast, tako da lahko
znova pogumno razmi$ljam, verjamem v svoje sanje
in vase. Tako dosezeni rezultati me navdihujejo,
spodbujajo in motivirajo, da bi ¢im vec¢ ljudem
predstavila to izjemno priloznost. Prekrasno je videti,
kako je vse vec¢ odprtih in radovednih tudi med ¢lani
moje generacije, ki jih zanimajo moje izku$nje in mi
sledijo. Neverjetno uzivam v kombinaciji spletnega
in obiCajnega posla. V mojem zivljenju deluje sistem:
zjutraj berem, se posve€am svojim ciliem in se ze
vnaprej veselim ¢udovitega dneva, ki je pred meno;j.
Vecino dela opravim na spletu, vendar so nujna tudi
osebna srec€anja, kjer se pogovorimo, kako bomo
sprosceno, s pomocjo prenosnega racunalnika delali
doma.

e — —p = =

§ ElTo
TIONAL

SLEAERG

PROGRAM

NUTRITIONAL
MANAGEMENT
AM

3==
BBFE b=
=
L !
5
\VAVATAY AVa AV
A X
JAVAVAVAVAVAV,

FOREVER

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 . Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
Glavni urednik: Zsuzsanna Petroczy Uredniki:Valéria Kismarton, Kalman Posa
Layout, priprava na tisk: Crossroad Consulting Kft. Prevod, lektoriranje: Mimoza Borbath (albanski), Babity Goran,Vladimir
Zarko Ani¢ Anti¢ (hrvaski), Babity Goran, Dragana Meseldzija (srbski), Jolanda Harmat Csaszar, Biro 2000 Ljubljana (slovenski).
Tisk: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. lzdano v 30500 izvodih. Za vsebino ¢lankov odgovarijajo avtoriji.Vse pravice pridrzane!
www.foreverliving.com

S pomocjo programov F. |. T. je postala gradnja
posla veliko lazja, kar ugotavljam tudi v svoji skupini.
In moji vodje: Patricia Rusak, Rozal Rusak, Zoltan
Molnér, Nikoletta Hargitai. Resni¢no sem ponosna
nanje, saj je v njihovih skupinah veliko mladih, ki so
krenili prav s temi programi. F15 in VITAL® sta sijajno
nadaljevanje devetih dnevov, in ko pogledamo

v ogledalo, opazujemo sebe z zadovoljstvom in
dobrimi ob¢&utki! Prepri¢ana sem, da je uporaba teh
izdelkov v veliki meri prispevala k temu, da sem
krepka in energi¢na. Z zivili namre¢ ne moremo
zauziti vsega, kar nas organizem potrebuje na
dnevni ravni.

Moja motivacija je prepri¢ati vse, ki niso ve¢ rosnih
let, da je starost le Stevilka in sploh ne sme vplivati
na nase pocutje. Nikoli ni prepozno za odgovorno
odlocitev, ni prepozno, da bi zaceli zdravo Ziveti,
se ukvarjati s Sportom, se pravilno prehranjevati in
drugaée misliti kot prej. Zivljenje ne postavlja meja
— le od nas je odvisno, kaj smo pripravljeni narediti
zase!

Edit Knisz
Soaring manager

K
oK ; FEllLge
% ADVANCED
coRE NUTRITION
MADE
=~  SIMPLE

=

s ==

714

VAVAN
JVAVAY/




FLI.o% 1ZBIRA PROGRAMA

C9 START c9 je koristen za vse odrasle*, saj pomaga narediti zacetne korake pri izoblikovanju navad, ki so znacilne za zdrav zivljenjski

slog. Na splo$no priporo¢amo zaceti s C9, nato pa nadaljevati s F15. Ko boste pripravljeni, se boste na osnovi zapisov iz razpredelnice
brez tezav odlocili za prehranski red in program gibanja F15, ki je najprimernejsi za vas.

F15 ZACETNI Ce se niste vesci v svetu fitnesa F15 NADALJEVALNI ste zmerno F15 NAPREDNI ste se zelo natrenirani in
in zdravega prehranjevanja, izberite zacetni program  aktivni in si Zelite ve¢ rutine? Potem zacnite z $portni, pa iS¢ete program, ki je najprimernejsi za
F15. Ta vam bo v pomo¢ pri izbiri osebno prilagojenih  nadaljevalnim programom F15! Z izbranimi recepti, vas? Preizkusite napredni program F15! Napredni
vaj, osnovnih gibov in pri kardiotreningu. PoloZite osebno prilagojenimi vajami, intervalnimi treningi, program F15 vsebuje vaje vecje intenzivnosti in
temelje za spremembo svojega Zivljenjskega sloga telesnimi vajami vecje intenzivnosti in predstavitvijo prehranska dopolnila ter tako zagotavlja intenzivni
s pomocjo razumljivih napotkov, receptov zdravih prehranskih dopolnil vas bo nadaljevalni program sistem vsem, ki imajo radi izzive.

jedi, prehranskih dopolnil in nasvetov o zdravem F15 popeljal na naslednjo raven fit pocutja.

zivljenjskem slogu!

Program F. I. T., ki
ga velja upostevati

= |

Stevilo treningov na teden

Trenutna raven treningov

‘ 0 dni na teden ‘ sploh se ne ukvarjam s Sportom
‘ malo aktivnosti

. ‘ zmerna aktivnost

‘ visoka aktivnost

3 do 5 dni na teden

Program F. I. T., ki
ga velja upostevati

‘ F15 zagetni
‘ F15 zacetni
‘ F15 zacetni

5 do 6 dni na teden

6 do 7 dni na teden

Vas trenutni odnos do hranilnih snovi

‘ Redno uzivam hitre in gotove jedi.
‘ Pogosto éutim napihnjenost in utrujenost.

‘ Pijem malo vode.

‘ Moja sedanja prehrana ni slaba, zelim pa jo Se izboljSati.

‘ Menim, da se pravilno hranim, vendar o tem nisem v celoti prepri¢an/a.

‘ Nikoli ne vem, koliko lahko pojem posameznih jedi.

‘ Uzivam ustrezne koli¢ine hranilnih snovi, vendar jih Zelim $e ve¢.

‘ Vem, da je moj prehranski red zdrav, vendar si zelim kaj bolj preprostega.

‘ Moja prehrana je uravnotezena, uzivam sadje, zelenjavo, beljakovine, ogljikove hidrate in mas€obe.
‘ Potrebujem prehranski red, s katerim lahko ohranim svoj aktivni zivljenjski slog.

‘ Redno nadziram koli€ino zauzitih kalorij, veliko se ukvarjam s Sportom, vendar si Zelim Se vec.

* Prosimo, da se pred zaCetkom izvajanja programa uzivanja prehranskih dopolnil in gibanja posvetujete z zdravnikom specialistom ali drugim zdravstvenim delavcem in
pridobite potrebne informacije. Pri prehranskem redu je pomembno dnevno zauziti ustrezno koli¢ino tekocine (vsaj 2 litra na dan). Redno gibanje, telovadba in sprehod

prispevata k znizanju in ohranitvi Zelene telesne teze. Izdelki niso namenjeni za zdravljenje bolezni.

, zdaj Zelim razvijati miSice.




MOTIVACIISKI PROGRAM

Z VESELJEM VAM PREDSTAVLJAMO NAJNOVEJSI MOTIVACIJSKI PROGRAM REGIJE:
GO2FD - POTUJTE Z NAMI K FOREVER DIRECT!

V; rogram se izplaca Ze zato, ker bomo zmago
0js tnem dnevu 20. maja. In za dodatek: potovanje z razkosnlm m|n|busom
d . Citev v Nemciji, VIP-obisk v Forever Direct, noCitev na Nizozemskem
26. maj) , utrjevanje skupine in popolna oskrba. Vse to pripada uvrs¢enim
za 2 osebi po posamezni $ifri).
=
4 Naprej, Forever Madzarske in balkanske regije!
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tudi ljubezen. Ta misel je |
“.. spremljala prired tw o‘i N

predsedmskll@ozdra ov cez
zabavni in izobraZevaln
prireditve do konénice.
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Gostitelja prve prireditve Dan
uspeha leta 2017 sta bila eagle
managerja, senior managerja
Gergely Almasi in Barbara
Bakos, ki sta pozdravila

vse, ki so kljub vremenskim
nevsecnostim prisli v areno

v Budimpesti. »Prav ti obi¢aji
uspeha vas bodo povzdignilil«
sta dejala.

Skupaj smo se ozrli po dozivetjih
leta 20186, po dnevih uspeha

s Stevilnimi uvrstitvami, po
diamantnem plesu ter Diamond
Holiday Rallyju v Budimpesti in
Porecu. Nasi najboljsi so potovali
v Johannesburg in na Costa
Navarino, kjer so bili delezni
profesionalnega usposabljanja

in prijetnega oddiha, ki smo ga
navajeni od nasega podjetja. »V
letu dni lahko presezete vse, kar
danes mislite, da zmoretel« sta
nas spodbujala gostitelja.

Sledila sta ganljiva
videoposnetka, in sicer

4 ! ’

novoletna poslanica Rexa in
Gregga Maughana: energija
dveh vzornikov nam je dala
Zanos za novo, posebno leto. K
dobremu vzdusju je prispeval
Attila Pataky, ki je nastopil

z otroSkim pevskim zborom
Forever.

Drzavni direktor dr. Sdndor
Milesz: »Lani je Madzarska
zakljucila pri 12,5 odstotka, letos
bomo to podvojilil Kaj moramo
storiti? Smo ogromna skupina.
Ce bomo veliko komunicirali in
se imeli rad, lahko doseZemo
karkoli.«

Pred sklopom usposabljanj
smo si ogledali Se dve zabavni
predstavi: priljubljeni pevci in
plesalci operetnega gledalisca
Pesti Magyar Operett Szinpad
smo uzivali v Sopku operetnih
napevov, nato pa v ljubkem
nastopu otroskega pevskega
zbora Forever in Attile Patakyja.

|




DR. ISTVAN TARACZKOZI,
PREDSEDNIK ZDRUZENJA
MADZARSKIH ZDRAVILCEV:
HOLESTEROL, PREVARA
STOLETJA

»>Holesterol so zmotno razglasili
za negativnega. Holesterol

je namrec¢ osnova vseh
pomembnih spojin, ki tvorijo
nas organizem, brez njega

ni izlo¢anja hormonov, brez
holesterola ne bi mogli obstajati.
Sedemdeset odstotkov nasih

| mozganov tvorijo ma$cobe,
vecino celi¢nih sten prav tako,
ze z materinim mlekom uzivamo
nasic¢ene mascobe. Holesterol
je predspojina antioksidantov,
vitaminov in hormonov.
Osemdeset odstotkov vsega
holesterola izlo¢a sam
organizem. In narava ga

gotovo ne bi dajala, ¢e ga ne bi
potrebovalil Ce pa v krvni obtok
z zivili vhesemo koncentrirane
sladkorje, se holesterol
spremeni v oksidant in bo
dejansko postal eden dejavnikov
poapnenja zil. Torej slab LDL ne
obstaja, obstaja pa zastrupitev
organizma s sladkorjem.

Smo, kar pojemol Med

dejavniki tveganja za infarkt

ni holesterola, vemo pa, da je
njegova nizka raven pomemben

10 | Forever | Februar 2017
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dejavnik tveganja razvoja
Parkinsonove in Alzheimerjeve
bolezni ter srénega popuscanja.
Nobena skrajnost ni dobral
Spostujmo holesteroll«

MIRLOSNE NEMETH
RRISZTINA FERETE,
MANAGERRA: MOC DRUZINE
IN CUDEZ FOREVER

»Od svojega 22. meseca do
sedmega leta starosti sem
odrasc¢ala v domu za otroke,
nato pa prisla v rejnisko druzino.
In temu ¢udezu gre zahvala,

da sem pred seboj imela zgled
druzinskega zZivljenja, ki sem

si ga tudi sama vedno Zelela.
Oba s soprogom izhajava iz
velike druZine, rodilo se nama
je Sest otrok (najstarejsi je star
14, najmlajsi 2 letd). Nas osem
zivi v majhni hiski. Majhna je,
vendar skriva stevilne vrednote:
nasmehe, ljubezen, zaupanje,
spostovanje, vzor, delo in
seveda tudi prizadevanja. Temelj
druzine je ljubezen, temelj
ljubezni je druzina. Ljubimo,
delamo napake, oprostimo in
poskuSamo mirno ziveti skupaj.
Prepri¢ana sem, da se izplaca
imeti veliko otrok, saj nam
ljubezen iz dneva v dan daje
novo energijo. Seveda so bili

tudi tezki trenutki: prezivela
sem hude bolezni, vendar sem

v tem ¢asu postala boljSa mati.
Vsak dan se je treba truditi, da bi
druzina ostala skupaj. V 11 letih

sva s soprogom postala vodje in
sem ponosna na to materinsko
delovno mesto. Sprijaznila sva
se s tem, da obstajajo tezave, ki
pa sva jih razumela kot izzive.
Cez das sem ugotovila, kako
pomembno je ohraniti zdravje
druzine in uzivanje kakovostnih
zivil, k sreci pa sem nasla tudi
taksne, ki so mi pomagali pri
tem. Zame je Forever zgodba o
¢loveskih usodah in se vedno
pojavi v pravem trenutku. Danes
uporabljamo le te izdelke. Pa




tudi za gradnjo posla sva imela
veliko motivacije: najine Zelje in
zelje najinih otrok; Forever pa

nam omogoca uresniciti te zelje.

Delo nama je postalo strast,
pripravljena sva se boriti in
sluziti tudi drugim .«

ZSOLT TOTH IN ESZTER
BORZA TOTHNE, EAGLE
MANAGERJA: CUSTVENE
RAZSEZNOSTI MREZENJA
Zsolt: ,»Delam kot glavni
izvajalec, za zdaj mi Se uspeva
uskladiti dejavnosti. Dolgo nisem
Zelel v posel MLV, saj sem ga
imel za neresnega. Kmalu po
tistem, ko je Eszter dosegla
raven managerja, sem tudi sam
dojel, da bo Forever ves ¢as del
najinega zivljenja. HvaleZna sva
svojim sponzorjem, ki so nama

dolgo sledili in iz katerih se je
razvila prava ekipa. Obozujeva to
podjetje, ljudi, s katerimi delamo.
Ko se vam z odra zahvalijo, se v
gradnji posla pojavijo tudi custva
in se razvijejo prava prijateljstva.«

Eszter: »Najprej sem pristopila s
podjetnisko miselnostjo, vendar
sem kmalu ugotovila, da gre v tem
primeru za veliko ve¢. Bila sem
na porodniskem dopustu, ko sem
zacela s tem poslom. Tudi sama
sem imela teZave s tem, kako se
javno poistovetiti s podjetjem,
vendar se je zahvaljujo¢
Stevilnim informacijam, moja
miselnost kmalu spremenila.
Tudi pred desetimi leti sem
izdelke priporocala z iskrenostjo,
vendar sem dojela, da bom
verodostojna le, ¢e bom pridruzila
Se poslovni del. Poskusite slisati
na prireditvah tiste, ki sezejo

do vasega srcal Pozneje bo vse
veliko bolje, vendar si pustite ¢as
in bodite odprti. Tudi midva nisva
racunala le na sreco, ampak sva
trdo delala. Prav zato veliko bolj
ceniva to, kar sva dosegla.«

BEN IN RELLY COLLEY,
(UR) SENIOR EAGLE
MANAGERJA, SOARING
MANAGERJA: USMERITE
SE K USPEHU!

Relly: ,»Zacetek tudi za naju
ni bil lahek. Vedela sem le,
da moram govoriti z drugimi, g «
pojma pa nisem imela, kaj »

in kako povedati. Vendar je
zelja po uspehu premagala

vse strahove. Rrenila sem in
neomajno opravljala svoje
naloge. Po devetih mesecih sva
oba s soprogom pustila svojo
sluzbo pri resevalni sluzbi.

On po desetih, jaz po 18 letih.
Marsikdo nama je dejal, da
nisva normalna in da zadeva

DI A el



ne bo delovala. Vendar se nisva
ozirala na negativna mnenja, ¢ez
¢as pa nama je sreca in veliko
trdega dela prinesla rezultate.
Ce je meni uspelo z ni¢ znanja
in izkusnjami, zakaj ne bi uspelo
tudi vam? Morate zaupati

vase, maksimalno. Forever je
globalno podjetje: posel lahko
gradite v katerikoli od 158 drzav.
Mislite globalno! Mene nikoli

ni motiviral denar. Nisem se
pridruzila zaradi njega. Zelela
sem vec¢ ¢asa prebiti s svojo
druzino. In potovati. Zahvaljujo¢
Forever smo lani obiskali 17
drzav. Sproti odkljukamo kraje
na nasem seznamu potovalnih
zelja. Dejansko sva dosegla vse,

B

"
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kar sva si zelela, zdaj pa Zeliva
pomagati drugim. Pokazati,

da je mogoce doseci vse, kar
nacrtujemo. Potrebujemo le
mocno vizijo in bodo vse stvari
prisle na svoje mesto. Ce ge
nimate dosezkov, govorite o svojih
nacrtih. Podelite svojo vizijo, ljudje
radi slisijo take stvari”™”

Ben: »Spominjam se ¢asov, ko
je zacel prihajati denar in sva
prisla tako dale¢, da sva zasluzila
toliko kot na prejsnjem delovnem
mestu. Napredovala sva vse
vi§je in visje, zanimalo naju

pa je, ali sva sposobna znesek
podvojiti. Tu ni vrhnje meje:
letev si boste sami nastavili s
svojimi mislimi. Ko boste odvrgli
okove svoje miselnosti, boste
sprostili vse energije v sebi. Prei
so bili pomembni materialni
cilji, danes so moja strast
potovanja. In to, da v misli
drugih vtkem to priloZnost.
Poskusite se resiti iz tega
sveta, podobnega matrici, v
katerem Zivi vecina ljudi. V
vsakem trenutku ohranite v
sebi mentaliteto mrezenja.
Uporabite spletna in nespletna
orodja. Na zacetku tudi

sam nisem verjel v vse to,
vendar pa nasa podzavest

ne razlikuje stvarnosti in

sanj. Zato imejte polno glavo
pozitivnih mislil«

eel Better.

(=
g



V nadaljevanju smo si ogledali
predstavo matere in sina, zapela sta
nam Aniké Millich in Gilbert Millich.

Na prireditvi smo cestitali uvrséenim
na naslednje ravni: supervisorjem,
assistant managerjem, managerjem,
poslovnemu partnerju leta, F. 1. T.
top, uvrsc¢enim na Holiday Rally,

60 cc+, 100 cc+, 150 cc+, 200 cc+,
Forever2Drive, Global Rally, assistant
supervisorjem.

V okviru programa zdravega
zivljenjskega sloga otrok Kids

smo predali tudi dvema otroskima
ustanovama, diplomo pa so prevzeli
poslovni partnerji, ki so koncali
usposabljanje v okviru programa
Sonya.

NA NASEM

NASLEDNJEM
DNEVU USPEHA

Vv HUNGEXPO!

Forever | Februar 2017 | 13




Se tudi vi izgubljate med $tevilnimi pogosto
protislovnimi informacijami? Ne poznate razlike med
dobrimi in slabimi masé¢obami? Zakaj toliko negotovosti
v zvezi z maséobami in olji?

Vse to izhaja iz velike zmote medicinske znanosti izpred vec
kot pol stoletja. V tistih ¢asih so strokovnjaki namre¢ menili, da
ljudje potrebujemo veckratno nenasi¢ena olja, da bi prepredcili
vse pogostejsSe sréne napade. Raziskave preteklih let so
dodatno opozarjale na pomen nekaterih mascob za organizem,
saj imajo pomembno vlogo pri preprec¢evanju obolenj, kot so
bolezni srca in ozilja, rakave bolezni, nevroloska obolenja in
sladkorna bolezen. Obenem so ugotovili, da so bile ugotovitve ©
glede njihovega vpliva na zdravje marsikdaj napacne. Za

mascobe, ki so jih imeli za zdrave, se je izkazalo, da so skodljive, O

ali obrnjeno. Pa tudi posploSevanje, ¢e$ da so vse nasic¢ene

mascobe Skodljive, rastlinske mascobe in olja pa zdravi za

organizem, ne drzi ve¢. Naredimo torej malce reda v svetu

mascob. Preglejmo najprej bioloski pomen mascob.

KAJ NAM DAJEJO MASCOBE:

- nalozene v mascobnih celicah dajejo rezervno energijo

ine celicne stene in membran urejajo prepustnost
ten

z beg.kovmam1 in ogljikovimi hidrati sodelujejo pr1

proc&lh presnove
- nekatenuulhom derivati ucinkujejo kot vitamini in hormon
(vitamin D3, hormoni nadled\nc::xe bA | ) )
- v raztopini hranijo vitamine, topfie v magcobi
- uravnavajo sintezo prostaglandi
- najvec jih je v Zivénih vlaknih in so nepogresljive pri njihovi
tvorbi

steroidi

14 | Forever | Februar 2017



NASICENE, NENASICENE, pa tvorijo atomi kisika in vodika, ki
VECKRATNO NENASICENE - se vezejo na konec ogljikove verige.

RAJ TO PRAVZAPRAV POMENI? Posamezna veriga je sestavljena iz 4 do

Vse mascobe so sestavljene iz enakih 28 ogljikovih atomov, glede na dolzino /
sestavin: iz ogljika, kisika in vodika. verige pa razlikujemo mascobne i
Ti elementi se povezejo v molekule, kisline s kratko, srednje dolgo in dolgo [/
ki jim pravimo mascobna kislina. verigo. Pri nasi¢enih maséobah se na /
Mascobni del molekule masS¢obne ogljikovo verigo veze najvecje mozno

kisline je sestavljen iz ogljikovih Stevilo vodikovih atomov, torej je veriga

atomov, povezanih v verigo, kisli del nasi¢ena z vodikovimi atomi.

MASCOBE Sy
njih ni zivljenja

L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
-

(denimo omega 9, oljna kisli
ne sodijo med Zivljenjsko pomembne maScobne kisline. Rastlinska olja: oljcno, makadamg
arganovo olje.

(denimo omega 6, linolna
kislina, C18:2 n-6) so Zivljenjsko pomembne maScobne kisline. Rastlinska olja:
soncnicno olje, svetlinovo olje, grozdne peSke, pSenicni kalcki, borago

( (denimo omega 3)
so linolenska kislina, ki je Zivljenjsko pomembna maScobna kislina. Rastlinska
= olja: repicno in laneno olje. liz kivijevih pesk je Zivljenjsko pomembna
mascobna kislina (priporocena koli¢ina 250 mg/dan).

pa je Zzivljenjsko nepomembna mascobna kislina (priporocena kolic¢ina
250 mg/ dan). Ribja olja: tuna, skuSa, sardina, slanik, sardele, losos, trska.

Linolna kislina in linolenska kislina sta .
ki ju organizem pridobiva izkljuéno iz zivil rastlinskega izvora. Z njihovo predelavo .
nas organizem ustvarja veckrat nenasicene mascobne kisline. Najpomembnejsa .
med temi sta petkrat nenasicena eikozapentaenojska kislina (EPA) in Sestkrat
nenasicéena dokozaheksaenojska kislina (DHA), vendar je za tvorbo teh treba vloziti
veliko energije. NaS organizem potrebuje vsaj deset LINK, da bi ustvaril eno enoto EPA, /
zato je veliko gospodarneje uzivati hranilne snovi, ki Ze vsebujejo EPA in DHA. #



BLAGODEJNI VPLIV MASCOBNIH KISLIN OMEGA 3 NA ZDRAVJE
0 blagodejnih uéinkih omega 3, EPA in DHA pricajo Stevilne klinicne in epidemiolosSke
Studije, o teh masScobnih kislinah je bilo izdanih tudi vec kot 25 tiso¢ studij.

EPA OMEGA-3 DHA

\

varuje krvni obtok odpornost nosecnice: razvoj mozganov
in vida pri zarodku
custveno ravnotezje rak
mozgani/spomin
sklepne bolecine ladkorna S
bolezen Zivéni sistem (k )\‘,
zdravje koze N = =T
vid
e (
Pri nenasic¢enih mascobnih kislinah se zaradi njihovih derivatov. Linolna <
na ogljikovo verigo veZe manj vodikovih kislina je osnova skupine OMEGA 6, -
atomov, torej imajo Se nezaseden krak. linolenska kislina pa skupine OMEGA
Nenasicene mascobne kisline so lahko 3. Prehransko bioloski u¢inki teh
enkrat ali veckrat nenasicene. Pri enkrat esencialnih masc¢obnih kislin v organizmu
nenasic¢enih mascobnih kislinah sta se so sicer v veliki meri protislovni, njihovi
sredi verige z dveh zaporednih ogljikovih bioaktivni derivati pa na razli¢en nac¢in

atomov odcepila dva vodikova atoma, tako  vplivajo na delovanje organizma.
si pri tej vezavi ogljik-ogljik na mestu, kjer

se je odcepil vodik, naredi dvojna vez. Pri Medtem ko sestavine mascobnih kislin
veckrat nenasi¢enih mascobnih kislinah OMEGA 6 spodbujajo vnetja in vnetne
se z ogljikove verige odcepi Se ve¢ (4 do procese, spodbujajo razvoj oteklin,

12) vodikovih atomov, nastane Se vec strjevanja krvi in tromboze, slabijo krvni
dvojnih vezi in ¢im vec je dvojnih vezi, tem  obtok, spodbujajo razvoj novotvorb in
bolj tekoca je mascoba. Poimenovanje metastaz, pa mascobne kisline OMEGA
nenasic¢enih mascobnih kislih je odvisno 3 blaZijo vnetja, Sirijo Zile, zavirajo

od tega, pri katerem ogljikovern atomu je razvoj tromboze ter rast novotvorb in
dvojna vez. Na podlagi tega razlikujemo Sirjenje metastaz. RavnoteZje in pravilno
mascobne kisline OMEGA 3, OMEGA 6 delovanje organizma sta odvisni od

in OMEGA 9. Olja omega 3 so veckrat vnosa ustreznih koli¢in in razmerja obeh
nenasic¢ena, kar pomeni, da imajo v svoji esencialnih mas¢obnih kislin, vendar pa
verigi dve ali ve¢ dvojnih vezi. Eno dvojno s sodobnim nac¢inom Zivljenja vsebuje
vez vsebuje oljna kislina, dve dvojni vezi nasa prehrana preve¢ mascobnih kislin
linolna kislina (LK) in tri dvojne vezi OMEGA 6 in premalo OMEGA 3. Razmerje
linolenska kislina (LNE). teh je 10 proti 1 ali celo 25 proti 1, za

preprecevanije obolenj pa bi bilo
\'¢ idealno razmerje 3 proti 1, za
zdravljenje pa 1 proti 1.

~

Esencialne mascobne kisline
o pomembne predvsem

U
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- .
KAKO LAHRO POVEGAMO ROLIGINO...
MASCOBNIH RISLIN OMEGA 3? [/ \
Tako, da uzivamo ¢im vec rib (losos, ( )
skusa, slanik, postrv, sardine, tun ali bela

riba), §koljk, lanenega semena. Ce pasine
moremo zagotoviti tovrstnih Zivil, potem jih
nadomestimo s kakovostnimi prehranskimi
dodatki, pri katerih pa vedno skrbno preverimo
ustrezne koli¢ine, Se posebno EPA in DHA.

ROLII:{O OMEGA 3 BI MORALI
ZAUZITI?
Najpomembnejsa uradna priporocila in
ugotovitve v zvezi z zdravjem:

ZDRAVJE SRCA:

EPA in DHA spodbujata normalno delovanje
srca - za blagodejni uc¢inek je treba dnevno
zauziti 250 mg EPA in DHA. EPA in DHA
~  prispevata k ohranjanju ustrezne ravni
triglicerido¥, za to pa dnevno potrebujemo 2 do
4 g EPA + DHA.

DHA prispeva k ohranjanju zdravega
vida in normalnih mozganskih
funkcij. Blagodejni uc¢inek lahko
pri¢akujemo pri zauzitju 250
mg DHA na dan. Uzivanje
DHA pri nose¢nicah in dojecih
materah prispeva k razvoju vida
in mozganov zarodka oziroma
dojencka. Uc¢inek dosezemo, ¢e ob
dnevno priporo¢enem odmerku

PRIPOROCENI DNEVNI ODMEREK OMEGA 3

l 250 mg EPA+
250 mg DHA
496 mg

EPA+DHA
450 mg

l EPA+DHA
250 mg
EPA+DHA
Max: 5g
EPA/DHA

Bibliographie: Global recommandations for EPA and DHA Intake  Final report, 3rd September
2009 - GOED Omega 3 p147-151

OMEGAJ8 za odraslg denimo
ob 250 DHA in”/EPA
zauzijemo Se dodatnih
200 mg DHA! Vitamin E
in selen imata zasc¢itno
vlogo pri nenasic¢enih
mascobnih kislinah,
saj zavirata oksidacijo
mascobnih kislin v
celi¢ni membrani. Tudi
vitamin A in C varujeta
membrano, ti vitamini
namrec¢ kot antioksidanti
vzajemno krepijo
uc¢inkovitost drug drugega. Da

bi zagotovili ravnotezje masc¢obnih

kislin OMEGA 6 in OMEGA 3, uzivajmo

manj koruznega, son¢ni¢nega, leSnikovega in
sezamovega olja, margarine ter zivil, pecenih v
mascobi, in hitrih jedi. Uzivanje mascobnih kislin
OMEGA 9 pa je zdravo, saj se ne preoblikujejo v
OMEGA 6. Najboljse je oljéno olje, ki je osnova
sredozemske kuhinje.

Tisti, ki redno uzivajo mascobne
kisline OMEGA 3, lahko kar
za 50 do 70 odstotkov
zmanjSajo tveganje
srénega infarkta, smrti
zaradi popuscanja srca
in nenadne smrti, o
podobnih rezultatih pa
pri¢ajo znanstveni izsledki
tudi pri delovanju Ze
omenjenih organov.

dr. Edit Révész

soaring managerka, specialistka anesteziologije in
intenzivne terapije, svetovalka za §portno prehrano
in prehranska dopolnila, predsednica strokovne
zdravniSke komisije Forever

(nadaljevanje v naslednji stevilki)
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| Podvojen_
poslovni cas

Vecina bralcev verjetno Ze ve, da zelo rad zastavljam cilje. In ko smo Ze pri ciljih, je
zacetek novega leta najboljsi ¢as za zastavljanje novih ciljev oziroma za prilaga-
janje starih. Za letosnje leto imam seveda tudi nekaj osebnih ciljev, vendar bi o teh
ob neki drugi priloZznosti, danes bi vam raje predstavil cilje v zvezi z nasim poslom.
Teh nisem zastavil jaz osebno, saj v vodstvu podjetja sodeluje veliko ljudi. Izvrsni
kolegij zaseda z Rexom, zastavi nekaj ciljev, ki jih predstavimo vodjem po vsem
svetu, prisluhnemo njihovemu mnenju, nato za¢nemo s prilagajanjem ciljev in se ze

lahko zacéne resni¢no delo.

Medtem, ko smo v preteklih mesecih $li skozi ta proces, smo
priSli do enostavnega cilja, ki se nahaja izven cone udobja nas
vseh. Vendar, ¢e se bomo strinjali in se odzvali na izziv, bo imel
neverjetne ucinke na nas posel in podjetje.

Nas cilj je podvojiti sedaniji promet. Toliko. Enostavno. Ce bomo
uspeli, bomo podvojili tudi Stevilo ljudi po vsem svetu, ki jim
bomo pomagali do boljSega pocutja in lepSega videza.

Lahko bi zdaj pomislili — pa Se prav bi imeli — da gre za izredno
ambiciozen cilj, vendar so tovrstni cilji najboljsi. Gre za cilje,
zaradi katerih si dnevno prizadevamo, da bi jih s trdim delom
dosegli. Prepri¢an sem, da vas je veliko s taksnimi cilji.
Priznavamo, res je potreben ¢as, da bi ga dosegli, vendar ni ni¢
narobe, saj je vsako dejanje veliko ve¢ vredno od ¢akanja.

Ce bomo le govorili o tem, se nas promet ne bo podvajil.
Potrebno je trdo delo, strast, veliko znoja in mogoce tudi

solz. Le predstavljajte si, da se bo vase vlozeno trdo delo
obrestovalo: dvakrat ve¢ potroSnikov, dvakrat ve¢ bonusa,
dvakrat ve¢ ljudi, ki se jim bo zivljenje izboljSalo. Vse to
zahvaljujo¢ vaSim prizadevanjem! To je tisto, kar je neverjetno
ucinkovito!

Torej, kje zaceti? Podvojitev naSega prometa se zacenja z istimi
osnovnimi dejaniji, ki jih dnevno opravljamo. NaSe izdelke in

poslovno priloznost dnevno priporo¢ate petim osebam? Odsle;j
si za cilj zadajte deset oseb dnevno! Tedensko organizirate
poslovno predstavitev osebno ali po spletu? Kaj pa, ¢e bi od
zdaj naprej organizirali dve predstavitvi? Mesecno izvedete dve
druzinski predstavitvi ... saj razumete kako naprej. S tem, ko
boste nasli nacin za podvojitev svoje aktivnosti v poslu, boste
podvojili Stevilo uporabnikov, supervisorjev, managerjev in eagle
managerijev, ki so zvesti do izdelkov in znamke Vse je odvisno
le od vas.

Ta aktivnost je temelj nasega posla. Pot do uspeha ni
enostavna ali hitra; to je jasno vsem nam, vendar ¢e boste
podvaijili svoje osnovno delo v svojem poslu, boste tudi sami
ugotovili mo¢ in pomen tega. Vem, da se ta sprememba ne

bo zgodila ¢ez no¢, da je potreben ¢as, da zacnete z novimi
aktivnostmi, vendar vas spodbujam: bodite kos tej nalogi!
Nimate kaj izgubiti, lahko le pridobite, le izkoristite vse moznosti.

Bodite vedno nasmejani!

Bes e

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products
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V NOVI RUBRIKI NASEGA CASOPISA
BOMO VSAR MESEC OBISRALI
POSLOVNEGA PARTNERJA NADOMU

IN POSRUSILI NJENO ALI NJEGOVO
PRILJUBLJENO JED, PRIPRAVLJENO PO - -
RECEPTIH IZ PROGRAMA ZIVLJENJSREGA
SLOGA. NASA FEBRUARSKA
GOSTITELJICA JE SUPERVISORRA JUDIT
TARI-GERA, KI SE JE FOREVER SKUPAJ S
SOPROGOM: PRIDRUZILA LETA 2015.

Del izdelkov sva Ze uporabljala, vendar
nisva vedela, da obstaja 3e toliko dobrih

.. Dobila sva veliko novih prijateljev, za
naju je pomemben zdrav zivljenjski slog,
skupina in pot, po kateri sva krenila.
Ze dolgo sledim nacelu zdravega Zivljenja,

saj od svojega 18. leta ne uzivam bele
moke in rafiniranega sladkorja. Vendar ze
nekaj ¢asa ugotavljam, da je na voljo vse
vec razli¢nih usmeritev in informacij, tako
sem malce izgubila nit. V veliko pomoc so
mi bili napotki iz programov zivljenjskega

| EIT

PROGRAM

sloga Forever. Leto 2016 sem zacela s C9
in lahko re¢em, da je prinesel neverjetne
spremembe. Ne le da sem se napolnila

z energijo, ampak od takrat tudi mirno
spim. Na osnovi receptov sem pripravljala
najine jedi, v tem casu sva zauzila Se vec
zelenjave in sadja kot obicajno.

Takoj, ko so nam bili dosegljivi novi
programi, sem zacela s F15.V3e¢ mi je,
da je usmerjen k vzpostavljanju zdravih
navad, vse od pitja vode do prehranskih
dopolnil in $portnega Zivljenja. Ponuja
osebno prilagojen zivljenjski ritem, zato
mu lahko sledimo tudi na daljsi rok in
ohranjamo dosezeno.

Menije C9 in F15 priporocam tudi tistim,
ki ne sledijo programom. Iz zvezka

C9 imam najraje meni s puranjimi
polpeti. Ceprav sva vedno rada pekla

na zaru, pa moram reci, da se tam

ne pripravljajo vedno najbolj zdrave
jedi. Ko sem spoznala to jed, sem jo

zelo hitro pripravila. In nato vedno
znova ... Vsi jo imamo radi. K sreci je ni
tezko pripraviti, saj lahko vzporedno
pripravljamo sestavine, ki so zdrave in
so odli¢na vecerja za vso druzino - tudi
najina triinpolletna hcerka Olivia jo uZiva
z veseljem. Za naju je to $e posebno
pomembno, saj se trudiva, da bi se
ustrezno hranila, in ji Zeliva predstaviti
vse ve¢ novih okusov. S tem lahko izbira
ne le jedi, ki jih ima rada, ampak tudi
take, ki so resni¢no zdrave.
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Botond: Zdaj vam ze lahko priznam, da
Se slisati nisva hotela za marketing, ko
sva pred sedmimi leti krenila s Forever.
Zavracala sva ga v tolik$ni meri, da celo
na predstavitvah izdelkov sponzorjem
nisva dovolila govoriti o drugem kot o
samih izdelkih.

Marcsi: Bila sem prepricana, da sama ze
nisem 'taksna’ Dejansko sem imela tezave
sama s seboj, ugotovila sem namre¢, da
ne poznam sebe. Najprej sem morala
okrepiti svoje samospostovanje, pri tem
pa mi je bil v veliko pomoc sponzor.

Kako je do vaju sploh prisla ta
priloZznost?
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Botond: Stvari se v tistih ¢asih niso
najbolje razvijale. Soproga mi je zelela
pomagati, otroci so Ze bili vedji, iskala sva
moznosti. Vprasal sem svojega prijatelja,
ali pozna kaksno moznost za dodaten
zasluzek. In dr. Laszl6 Szénai je poznal...
Marcsi: Seveda pa to Se ni bilo dovolj.

S poslom sva se zacela ukvarjati zaradi
Stevilnih pozitivnih izkusnjah z izdelki. Ni
bilo vprasljivo, da bova krenila - jasno,

z dvema toc¢kama. Ker so se izdelki
dokazali, me je zanimalo, zakaj so tako
dobri. Udelezila sem se vseh prireditev
in prebirala knjige. Medtem sem videla,
kako se razvija in da je vse uspesnejsi
posel najinih sestrskih in visjih linij.

BOTONDNE BERECZ
IN BOTOND BERECZ

Sponzor: dr. Laszlé Szénai

Visja linija: Anikd Rardos, Edit
Moéricz, Gadbor Kovacs in [ldikd
Csepi, Vilmos Halomhegyi, dr.
Laszlé Rovéacs, Miklés Berkics

Zakonca Zivita v vasici Val

v zupaniji Fejér. Botond

vodi podjetje za notranjo
ureditev, ob tem se ukvarja

s konjeniskim borilnim
Sportom, ima svoje konje,
znova tudi jadra. Marcsi je kot
konduktorka koncala v zavodu
Petd, zdaj dela v uradu za
razvoj zdravja v Bicski, ob tem
pa vodi ure pilatesa, bosuja in
aerobike ter svetuje o zdravi
prehrani. Imata tri otroke:
Domonkos je Student tehnic¢ne
fakultete, Levente Studira na
fakulteti za Sport, Réka pa bo
letos maturantka.

Nisem se mogla znebiti misli, da se bom
Cez nekaj let pocutila izredno slabo, ¢e
je resni¢no vse to, kar govorijo o tem
poslu, sama pa bom izostala iz tega.
Samo, veste, kako je ... vse zZivljenje sem
poslusala, da sem dobra v zaledju, da sem
skupinska igralka. Se pomislila nisem,

da bi lahko postala dober vodja. Ko pa
sem zacela govoriti na predstavitvah,

se nama je pridruzilo vedno vec oseb.
Zastavila sem si cilj najti sodelavce. Tako
sem delala leto dni in se je izoblikovala
najina skupina. Danes ugotavljam, da mi
ljudje zaupajo, me imajo radi in so veseli,
ko smo skupaj. Postala sem vodja zaradi
svoje vztrajnosti, ki je trajala sedem let.



Botond: Brez njene predanosti gotovo
ne bi dosegla ravni managerja. Tu se

je pokazala prefinjenost zenske duse,
obcutki, upostevanje sebe. Sam pa

sem ¢util, da moram pomagati svoji
soprogi, ki joimam rad. Iz Poreca se

je Marcsi vrnila z odlocitvijo, da zeli
postati managerka. Jaz pa sem dejal:

Ti le mirno delaj, jaz bom doma opravil
vse — pomival posodo, pospravljal in ti
tako pomagal. Oktobra je bil cilj doseci
25 tock, naslednji mesec pa 50. Ko se

je blizala ravni assistant managerja,
sem videl, da ima v skupini nekoga, ki ji
pomaga veliko bolj kot jaz, njen soprog.
Takrat Se nisem vedel tega, so pa me
pozneje poducili, da je to, cemur sem jaz

rekel pomo¢, bilo pravzaprav prenasanje.

Potrebovala sva tocke, ne pomivanja
posode. Kot pogosto prej v Zivljenju je
bila Marcsi tudi zdaj moja zvezda, ki me
je vodila.

Tocke sta zbirala ob delu, ob treh
otrocih in Se svoje hobije sta imela.
Kako sta uspela razporediti svoj ¢as?
Marecsi: S fokusiranjem. To je
najpomembnejde v kvalifikacijskem
obdobju. In seveda dnevni stik s
sponzorjem. Cim bolj je kdo motiviran,
tem bolj se lahko osredini na posel.

In nacrte, ki jih sprejmete v zacetku
meseca, je treba speljati do konca. Ce
imate premalo casa, je treba z njim
pametno gospodariti.

Botond: Jaz sem nagnjen k odlasanju,
¢e pa mi zmanjkuje casa, sem lahko
neverjetno fokusiran in ne poznam
nemogoce.

Kdo so vajini poslovni partnerji?
Botond: Vecina jih je bila zaposlenih,
vendar se vse bolj razvija njihov
podjetniski duh. Saj gre tudi v tem
primeru za podjetnistvo, rekel bi celo,

da za podjetnistvo nad vsemi podjetji.

Ni naklju¢je, da je bil marketinski nacrt
Forever kandidiran za Nobelovo nagrado
za ekonomijo. Tu ljudje napredujejo
tako, da si vzajemno pomagajo.To je

danes prava redkost. Velika prednost
najine skupine je v tem, da se tu
resni¢no izvaja usposabljanje vodij. Saj
namen Rexa Maughana ni bil okoli sebe
zbrati zaposlenih, temvec samostojne,
svobodne ljudi, ki se bodo razvili prav

v to, kar Zelijo, in vplivali tudi na svoje
okolje.

Kako vama je uspelo fokusiranje

v kvalifikacijskem obdobju?
Botond: Zelo sva si Zelela doseci
raven managerja. Menila sva, da je to
prava vstopnica do bonusov, denarja,
verodostojnosti. Zaman smo dobri in
uspesni, ¢e tega ne predamo drugim.
Vse to pa v celoti presega, kar se pri
uvrstitvi odigrava v ¢lovekovi dusi. Za
naju je najpomembnejsi osebnostni
razvoj, razvoj duse in spoznavanje
samega sebe. Pomembno je ugotoviti,
kaj je nasa naloga na tem svetu, ¢emu
nameniti energijo in ¢emu ne.

Marcsi: V kvalifikacijskem obdobju
deluje vse pospeseno. Ta posel jasno
pokaze, v koliksni meri lahko ra¢una
¢lovek na tiste, ki ga obkrozajo.
Pokaze, ali so ti stiki le povrsni ali
pristni.

Botond: Ob tem pa se je zgodila cela
vrsta cudezev. Od nas so kupovali tudi
taksni, ki nikoli prej niso. Zgodilo se je,
da sva dan zacela s solzami ganjenosti
zaradi pozitivnega odziva po telefonu.
Marcsi: Vsak mesec sva natanéno
nacrtovala, nato pa dnevno preverjala,
kako dalec¢ sva prisla. Nenehno sva

se posvetovala z vigjo linijo, z Aniko,
med sabo in tudi s ¢lani skupine.
Nacrtovanje in ponovno nacrtovanje,
dva meseca je bilo to najino geslo.

Oba sta omenila spremembo
osebnosti, vendar vi Botond $e niste
povedali, kaj je to pomenilo pri vas.
Botond: Moska energija gradi na

egu. Moral sem se nauciti, da moram
biti pozoren na svoje srce in duso ter
pokazati svoja ¢ustva. Vsi so opazili
spremembe pri meni. Moja druga

[ANAGER NEW MANAGEI]

pomanjkljivost je bila, da nisem upal
sprejemati odgovornosti za druge —
tudi to sem moral spremeniti.

In kaj zdaj pravite, je tezko?
Botond: Seveda. Ni lahko odgovarjati
za druge, ko pa to naredim, je ¢udovit
obcutek. Pocas¢ena sva ob vsakem
pozitivnem odgovoru.

Kako so vajini otroci prenasali to
obdobje fokusiranja?

Botond: Spremljali so nas s
spostovanjem in pozornostjo,

Se posebej, ko so zaceli prihajati
dosezki in so tudi sami ugotovili
spremembe pri naju. Tudi njim nisva
vec toliko vsiljevala svoje volje, jih bolj
sprejemava in opazujeva, kako jim
lahko resni¢no pomagava.V zameno
sva dobila svobodo: razumejo in
sprejemajo naju.

Se je kaj spremenilo tudi v vajinem
zakonu?

Marcsi: Da, najina zveza je postala
veliko tesnejsa, zahvaljujo¢ skupnemu
delu je najin zakon postal vse bolj
kakovosten. Rada se imava, se
vzajemno prilagajava, drug drugemu
puscava svobodo in poskusava
razumeti, kaj in zakaj dela drugi.

Kako zivita danes?

Marcsi: V vse ve¢jem miru in ljubezni
do sebe, do drugega in vseh v svojem
okolju. Tudi glede denarja se ne
moreva pritozevati, saj bodo v tem
poslu prihodkov delezni vsi, ki bodo
resni¢no delali. Zadovoljna sva, ker sva
prepri¢ana in ugotavljava, da sva na
pravi poti.

Kaj pa vajini cilji za prihodnost?
Botond: Dalje graditi skupino, saj prav
to pomeni intenzivni telesni, dusevni in
duhovni razvoj, s tem pa pridobimo 3e
vel prostega c¢asa, ki ga bomo namenili
cilju: razvijati se na vseh Zivljenjskih
podrogjih.
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(sponzorja: Ferencz Laszlé & Dr. Rézsmarki Virag )

Adbegovic Alden
& Adbegovic Duma
Albercht Péter
Arndtné Varga Eva
Balint Attila
Balaskd Adrienne
Bonifert Bendegtz
Breznik Mateja
Brunda Martin
Bdéta Andras
Cserni Andrea & Otvos Kornél
Csizmadia Erzsébet
Domjan Maria
Dordevic Natasa
Dukic Vidosava & Dukic Branko

lllés Gyorgy & lllés Gyorgyné
Bunyevaczné Méh Zsuzsa
& Bunyevacz Viktor
Toth Laszlo
Gajdobranski Marijana
Dezs6 Csilla
Arndtné Varga Eva
Schwarcz Eva
Romondi Julia
Gyore Zoltan
Foldes Sandor
Rnébel Norbert
& Rnabelné Nagy Katalin
Ferenczyné Kelemen Laura
Szolga Bernadett
Katona Zsuzsanna
Dordevic Natasa
Németh Anikd
Leveleki Anita
Katkoé Anna & Ratké Lajos
Berecz Botondné & Berecz Botond

% ,

Lo 7

2016. 12.

Pasztor Gyorgy

%% SUPERVISORS

N

Dukic Jelena
Désa Melinda
Ferenczi Lajos

Ferenczyné Kelemen Laura
Foldes Sandor
Fuzi Anita
Gyore Veronika
Hellmich Zsanett
Horvath Orsolya
Horvath Lilla
Ralé Annamaria
Rindel Magdolna
Kiss Tamas
Rovac Admir
Leidliné Rénczél Enikd

DIAMOND HOLIDAY RALLY L.
september 2016 - december 2016

Albercht Péter
Pasztor Gyorgy
Ddésa Melinda
Istokné Horvath Ildikd
& Istok Ferenc
Téalas Anita
Szakacs-Mdbdos Eszter
Keller Zsuzsanna
Pintér Tunde
Frey Lajos
Domijan Ildiké
Wiederschitz Csilla
Somogyiné Kovacs Agnes Csilla
Légradiné Eichemer Maria
Bajkén Zoltan
Fulép Norbert
Grundfelder Norbert
Tanics Zsolt
Gervan Csaba Etele
Terzic Marijana
Velickovic Marijana

. ASSISTANT MANAGERS

Major Bernadett
Mazak Piroska
Nagy Adam
Nell Ivana
Pandék Adam
Pavlovic Bojan
Pintér Hajnalka
& Szedlak Karoly
Presinszki-Nagy Beata
Széplaki Tibor
Terzic Marijana
Velickovic Marijana
Velickovic lvica
Vuckovic Maja
Vukosavljevic Ana

Velickovic Ivica
Nagy Adam
Franka Jozsefné
Bonifert Bendegtz
Szilagyi Eniké
Olasz Etelka
Horvath Lilla
Brunda Martin
Voros Tamas
Riss Tamas
Balint Attila
Mazak Piroska
Leidliné Rénczol Enikd
Béta Andras
Franké-Balla Boglarka
Presinszki-Nagy Beata
Fazi Anita
Pandak Adam
Tihanyi Zoltan Pal
Jézan Viktdria



NEW QUALIFICATIONS

»Iskrene misli,
prave besede in
prava dejanja.«

» Nase podjetje je
ogledalo, ki kaze, kdo
smo, kaj znamo in kaj

zmoremo. «
» Forever naredi »Zagnanost narekuje
nase Zivljenje hitrost, vztrajnost pa
bolj sre¢no in pripelje do cilja!«
popolno.«

»Drugim lahko

» Privoscite sebi, saj

pomagamo le s ste najpomembnejsi!«

hvaleznostjo in
poniznostjo.«

» Vsi za enega,

»Ce verjamete, da
eden za vsel«

morete, ste polovico
posla Ze opravili.«
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JOZSEF SZABO

Zivljenje Jézsefa

Szabdja je ze 21

let povezano z

zgodbo Forever.

Rot pravi, je s

podjetjem sklenil

cerkveni zakon.

Ustanovitelj

madzarskega

podjetja, med

najboljsimi tudi

na svetovni ravni,

¢lan GLT (Global
Leadership Team) 0ot S i

je po sedmih letih ol |
znova spregovoril [ , iy - | N 1

nasim bralcem. i

INTERESI
SODELAVCEV SO BILI
VEDNO PRED MOJIMI
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V casopisu Forever ste se nazadnje oglasili pred natanc¢no
sedmimi leti. Vodilo takratnega intervjuja je bila svoboda. To
se verjetno v tem ¢asu ni spremenilo.

Zanimiva stvar je ta svoboda, saj ne pomeni, da lahko naredis vse,
kar hoces. Sam denimo Zivim izredno disciplinirano. Dejal bi, da je
svoboda to, ko nam ni treba narediti necesa, kar no¢emo. Lahko pa
naredim vse, kar mi je ljubo in smiselno. Zivim po strogih pravilih,
vendar sem jih sam izoblikoval. Moj ¢as je sicer natan¢no razdeljen,
vendar je moje Zivljenje kot hobi oziroma kot pravijo: Najdi nekaj,
kar imas zelo rad, in ti nikoli ve¢ ne bo treba delati! Meni je to
uspelo, Zivljenje Zivim s strastjo, zato vse to, s ¢imer se ukvarjam

iz dneva v dan, ne Stejem za delo. V preteklih 21 letih nisem
odpovedal nobene predstavitve. Ne glede na to, iz kakSne globine
je prislo povabilo.

Ze pred sedmimi leti bi si lahko dovolili vnasati veliko manj
energije v zZivljenje s Forever, vendar ste izbrali drugacno pot.
Forever je zelo Sirokosréno, korektno podjetje in kot je zajeto

v njegovem nazivu, deluje na dolgi rok. Posel se prenasa iz
podijetja bo od Rexa prevzel Gregg, nato pa bo tradicijo nadaljeval
eden Greggovih otrok.

S ¢&im naj neham? Ce me poiée kateri od sodelavcev, naj ne
odgovorim na vprasanja? Naj ne grem na prireditve? Naj ne
sprejmem povabil? Ob tem pa na dnevih uspeha vedno povem, da
lahko vedno racunajo name?! To bi bilo protislovje, zato $e pomislil
nisem nas to. Star sem 60 let, poskusam delovati bolj lezerno,
vendar bom do konca svojega Zivljenja foreverovec. Seveda pa
mora priti tudi trenutek, za katerega sem delal desetletja, torej da
bi uZival sadove svojega dela.

Tu je denimo moj avtodom. Kupil sem ga pred pol leta in me
veckrat vprasajo, kako dale¢ sem prisel z njim. Moram priznati, da
le do usposabljanja v Porecu. Odpravili smo se dan prej, prenocili
v Zagrebu, vendar je na poreSkem parkiris¢u Ze stal kot razstavni
predmet, saj smo bivali v hotelu.

Zunanji opazovalci smo videli, da ste naenkrat ostali brez
brkov, postali safirni eagle manager, na januarskem dnevu
uspeha prevzeli priznanje, po katerem ste najuspesnejsi
poslovni partner regije po totalnih tockah. Bi lahko dejali, da
je bilo preteklo leto za vas leto velike vrnitve?

V tem poslu delujejo ucinki in vzajemni ucinki. To z brki je
posebna zgodba: dolgo sem govoril, da si jih bom obril, ko bo
podjetje imelo peno za britje. Leta in leta sem govoril o pomenu
spreminjanja, 43 let sem Zivel z brki, nastopil je ¢as, ko sem sam
Zelel prikazati pomen sprememb.

Za mano je obdobje v zasebnem Zivljenju, po katerem lahko poln
energije stopim pred druge.

Zame je bilo vedno znacilno, da sem svoje cilje podredil ciljem
svojih sodelavcev. Ko sem polagal temelje tega posla, sem stremel
k temu, da bi v celotni Sirini dosegel trdno stabilnost. Od leta

2007 nisem izpolnil pogojev programa Chairman’s Bonus, pa tudi
diamant nisem postal. V tem slabem osebnem obdobju nisem imel
dusevne moci za Siritev, gradnja v globino je bila laZja in delno je

va)

—--ull"lu

. )
Loy

sluzila tudi stabilnosti. Neizmerno cenim sodelavce, ki so zgradili
diamantni posel. Priznavam njihove dosezke, vendar me epolete
nikoli niso kaj prevec¢ zanimale.

Veliko mladih, ki uporabljajo spletna orodja, je v preteklih
letih doseglo izjemne rezultate v podjetju. Kako vi
ocenjujete ta trend?

Le jaz sem postal 60-letnik, tehnika pa deluje obratno. Mobilni
telefoni so sicer obstajali ze tudi pred 20 leti, vendar e bi mi
takrat kdo zacel razlagati o spletni gradnji posla ... verjetno bi
se mu smejal v obraz. Se pred kratkim sem se smejal tudi tistim,
ki so v tem videli moznosti. Zdaj pa imamo Zive dokaze, da so
nekateri po dveh letih tovrstnega trdega dela dosegli 1500
toc¢k in se bodo pridruzili skupini, ki bo potovala v Dubaj. Moje
mnenje se je spremenilo, danes menim, da se lahko uspehi
dosezejo tudi s spletnimi orodji, po drugi strani pa sem e
naprej preprican, da si lahko v tem poslu najvec¢ obetamo od
pridobivanja novih ¢lanov.

Ste dobili tudi osebne izkusnje na tem podrocju?

Ne, ne spoznam se na to in se verjetno tudi nikoli ne bom naucil
tega. Tudi neposrednega novacenja vec ne opravljam, vsem, ki
mi pridejo blizu, pa govorim o poslu in ostajam pri tehnologiji
'pestnjak-kamnita sekira' Pred kratkim me je med polnjenjem
rezervoarja nagovoril zaposleni na bencinski ¢rpalki, ki je videl
registrske tablice mojega avtomobila. Takoj sva izmenjala
telefonske stevilke. Ali bo kaj iz tega, bo pokazal ¢as, dejstvo pa
je, da morajo vsi, ki se obrnejo danes name, hoteti ta posel veliko
bolj, kot si Zelim jaz, da bi ga hoteli.

Vedno sem premisljeval v skupini in mrezi. Zato sem danes tu,
kjer sem. In e bi jutri nehal, se to pri mojem poslu Se opazilo ne
bi. Najbolj ¢udovito stanje v tem poslu je, ko postanes odvecen.
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Jasno, razumem, vendar ste prav zdaj dosegli velike uspehe.
Ni¢ ne kaze, da bi se nameravali upokaojiti.

Ni enostavno biti safirni eagle. Dodali smo $e za lopato dela, saj je
bila tudi ta raven v nacrtih. Pridla je povsem naravno, torej je nisem
dosegel jaz, ampak mi ga je dala narava posla.

Gotovo imate tudi vi zasluge pri tem ...

Le toliko, da sem lani krenil s $estimi do osmimi osebami,
potrebnimi zato, da bi postal eagle. Imam taksno globino in
stabilnost, da se je to pa¢ moralo zgoditi.

Boste to letos ponovili?
Ne vem, kaj bi na to dejal. Avtodom je tu in me seveda vabi, da

bi krenil na pot. Ce bi me vprasali, kdaj bom postal diamant, bi
dejal, da bi jih pri mojem nacinu gradnje posla k mojim sedanjim
60 letom morali pristeti $e vsaj 60. Menim namre¢, da e je kdo
sposoben zgraditi posel Sirine desetih oseb, potem naj se ne ozira
nikamor, dokler deset klju¢nih oseb ne bo doseglo vsaj ravni
managerja. Vsem svojim sodelavcem sem dejal,
da je v mojem avtomobilu pet do deset tiso¢
kilometrov, ki sem jih pripravljen zrtvovati zanje.
Nekateri so sprejeli to mojo ponudbo, nekateri pa
niso posegli po njej. Zahvaljujo¢ sodelavcem iz
prve generacije imam tako stabilen posel, da ga
niti atomska eksplozija ne more omajati.

Miklés Berkics je najbolj genialni primer za to,
kako lahko gradimo stabilno in uspedno mrezo.
Tudi Agnes Krizsé ima zelo resno in zanesljivo
mrezo. Naj omenim $e Kati Nagy, ki se je med nas
vrnila po daljsem prisilnem dopustu. Prepri¢an
sem, da mora graditelj mreze svojim sodelavcem
pomagati vsaj do globine Sestih generacij, saj ima
tudi tretja generacija, kjer $e imam ekonomski
interes, tudi svojo tretjo generacijo. V teh letih
sem v svoji prvi liniji izgubil zelo malo oseb, tisti,
ki pa so ostali, delajo le 3e v Forever in imajo
zagotovljeno eksistenco.

Postali ste ¢lan GLT. Kaj to pomeni za vas?

Ponosen sem, da sem kot edini safir pridel v ta krog. Raven safir
eagle in 7700 tock sta zanesljiva kombinacija. Dober zgled za to,
da se v celoti drzim poslovne politike podjetja in so mi pomembni
ljudje.

Se je danes lazje razvijati kot v zacetnih letih?

Ker je podjetje do popolnosti razvilo podporo graditeljem
mreze, je nase delo vse lazje. Tu so denimo spremembe v zvezi
z uvrstitvijo na raven managerja, danes se upostevajo vse
tocke in vsi sodelavci na globalni ravni. Mrezenje je na neki
nacin podobno vzgoji otrok: svoje sodelavce moramo sprejeti
taksne, kot so, in jim pomagati na njihovi poti. In kot otroci
odrascajo, se pocasi navadijo tako na hladno kot na vroce in se
ne pritozujejo ob vsaki malenkosti. Potem pride najstnistvo, pri
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nas je to raven managerja, ko se otroci odselijo. In ¢e imamo
sreco, bo odrasel, polnoleten in vodja zacetnik.

So se ohranila prijateljstva iz vasega prejsnjega Zivljenja?
V tem casu so se zamenjali skoraj vsi moji prijatelji iz casov
pred Forever. Ko se je zacelo obdobje mrezenja, smo zaceli
razli¢no premisljevati o denarju, ¢asu, postenosti in delu, tako
smo se odtujili drug od drugega. Danes so moji prijatelji vsi, ki
gradijo Forever, z nekaterimi smo v pravem zaveznistvu, res pa
je, da tudi v tem poslu nismo z vsemi v tesnem prijateljstvu.

Kaj pri¢akujete od leta 2017?

Forever je Se dalje posel svobode. Ne le zame, ampak za vse.
Moznosti so neskoncne. Na mojih predavanjih sedijo tudi
taksni, ki so se rodili v ¢asu, ko sem sam zacel graditi mreZo.
Zivljenje gre naprej, prihajajo nove generacije. Malce se bom
umiril in se osredinil na nove stvari: rad bi $e v tem Zivljenju
uzival v tistem, kar sem dobil v preteklih 20 letih. Prihajajo

A

mladi, tudi ¢ez 20 let bodo imeli dovolj dela, saj dnevno
prihajajo novi, ki jemljejo resno to priloznost.
Zahvaljujem se vsem, ki so v 21 letih bili del Forever, pa
Ceprav le z nakupom enega Lipsa. In hvala vsem vodjem,
ki so k skupnemu uspehu prispevali s 1500, 2500 ali 5000
tockami.

Kam vas bo letos popeljal avtodom?

Nacrtujem, da bom letos poleti za mesec dni obiskal
Norvesko, saj ta $e ni odkljukana v mojem popotnem
seznamu. Med potjo pa se bom ustavil tudi pri skladis¢u
Forever v Frankfurtu. Ceprav sem tam vsaj 35-krat prespal v
Volkswagnu Passatu, bom eno no¢ prebil v avtodomu. To je
moj najblizji sen.



V letu 2017 Zelimo vpeljati Stevilne novosti v Zivljenje Forever Madzarske. V okviru teh
prizadevanj smo za poslovne partnerje Forever, ki so Ze dosegli raven assistant supervisorja,
ustanovili Akademijo Forever.

Na Akademiji Forever bo potekalo triletno usposabljanje, v okviru katerega bodo nasi
poslovni partnerji imeli priloZnost poslusati predavanja o razli¢nih znanstvenih in strokovnih
temah. Ta jim bodo v pomo¢ pri nadaljnjem razvoju, posledi¢no pa pri doseganju novih
uspehov pri gradnji posla.

NASLEDNIJI TERMIN ARADEMIJE FOREVER JE 22. FEBRUAR 2017.
ISTVAN VALALIK, PHD, NEVRORIRURG

Predavanja bodo potekala enkrat mesec¢no ob sredah od 18. ure. Trajanje predavanj je
dvakrat 45 minut, na ogled pa bodo tudi prek spleta.

Cena vstopnice je 1000 Ft/priloZznost. Kmalu vam bomo posredovali natan¢nejSe informacije
v zvezi z nakupom vstopnic oziroma spletno prijavo.

Za udeleZbo na predavanjih akademije se je treba predhodno prijaviti. Prijave z imenom
in Sifro pricakujemo po elektronski posti na naslov rendezveny@flpseeu.hu.
Tistim, ki so se Ze registrirali za prvo predavanje, se ni treba ponovno registrirati
in se predavanja lahko udeleZijo z nakupom vstopnice na Sifro.

Po vsakem predavanju bodo udelezenci prejeli spominsko listino, ob koncu triletnega
usposabljanja pa bomo vsem, ki se bodo udelezZili vseh predavanj, predali certifikat.

KRAJ PREDAVANJ ARADEMIJE FOREVER:
Forever Living Products Madzarske, d. o. o.

1184 Budimpesta, Nefelejcs utca 9-11., velika predavalnica -«;

P




STOP HUNGER NOW

STOPHUNGERNOWSA.ORG

P

potrebnim otrokom
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pomaga pomoc

PROJERTI FOREVER GIVING
Sodelovanje z organizacijo Stop Hunger
Now - Zaustavimo lakoto v Johannesburgu
v Juzni Afriki

Global Rally 2016 je potekal v Johannes-
burgu v Juzni Afriki, kjer je Forever Giving

v sodelovanju z organizacijo Stop Hun-

ger Now - Zaustavimo lakoto okoliskim
otrokom podaril 500 tiso¢ paketov hrane v
skupni vrednosti 95 tiso¢ ameriskih dolarjev.
S tem je Forever Living Products v ¢asu pri-
reditve Global Rally imel moznost priprave
paketov Zivil, v tem ¢asu pa smo obiskali

tudi enega od centrov za delitev hrane Stop
Hunger Now.
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Enaindvajsetega maja se bo tudi
Forever MadZarske in balkanske
regije pridruzil ¢udoviti pobudi
Stop Hunger Now - Zaustavimo
lakoto. Ob sreéanju managerjev
bomo v veliki predavalnici
nasega osrednjega prodajnega
skladi§c¢a (1184 Budapest,
Nefelejcs utea 9-11.) skupaj
pripravili 30 tiso¢ paketov zivil.
Do 31. marca po elektronski
posti na naslov flpbudapest
flpseeu.hu pri¢akujemo
prijave managerjev, ki so
pripravljeni sodelovati pri
tem prostovoljnem delu, ki bo

t krepilo tudi JUING
g’O OoVOo O replo udl nas sa@" -




Pomo¢ v Phoenixu, Arizoni

Forever Giving je pomagal organizaciji
Scottsdale Rotary Club, da je ta lahko
organizirala celodnevno prireditev za
otroke s posebnimi potrebami, kjer

so sodelovali otroci in njihovi starsi iz
Phoenixa in okolice. Prireditve, polne
razigranosti, upanja in nepozabnih
dozivetij, se je udelezilo ve¢ kot 30 tiso¢
oseb.

Takojsen odziv po potresu v Nepalu
Aprila 2015 je Nepal
prizadel hud potres,

v katerem je umrlo
blizu 5500 oseb, stevila
izginulih in tistih, ki so
ostali brez strehe na
glavo, pa je mogoce

le priblizno oceniti.
Forever Giving je

takoj stopil v akcijo

in organizaciji CARE
Inernational namenil
20 tiso¢ dolarjev za
zagotovitev strehe nad
glavo in higienskih
paketov tistim, ki so
izgubili svoj dom.

KRARO LAHRO POMAGATE PRER
AMAZON SMILE?

Forever Giving boste podprli Ze z nakupom
po Amazonu, torej enako, kot ste do zdaj,
saj boste z vsakim nakupom pomagali
pomoci potrebnim.

Postopek prijave:

1. Vstopite na AmazonSmile.com
(https://smile.amazon.com/ch/90-0511110)
in se bo kot fundacija, ki jo podpirate,
pojavila ikona Forever Philanthropies Inc.

2. Prijavite se s svojim uporabniskim
imenom in geslom na stran Amazon!

3. Opravite nakup na Amazonu prek
naslednje povezave: http://smile.amazon.
com in bo 0,5 % vrednosti vasega nakupa
prejel Forever Giving.

POMAGAJTE SKUPAJ S FOREVER
GIVING!

Nas namen je zagotoviti moznost, prek
katere lahko vsak enkrat ali redno pomaga
pri darovanju. Obljubljamo vam, da bomo
vas prispevek upostevali kot delo, saj se
boste skupaj z nami borili proti revscini,
lakoti ter posledicam naravnih nesrec in
epidemij.

Zagotavljamo vam, da bomo vaso donacijo
v celoti namenili pomoci potrebnim.
Ponosni smo na svojo transparentnost, zato
vam ni treba skrbeti, ali bo vasa pomoc
prisla do tistih, ki jim je namenjena.

Odlocite se za spremembe v letu 2017!
Oglejte si spletno stran Forever Giving in
prispevajte k izboljSanju Zivljenja pomoci
potrebnih otrok: http://forever-giving.org/
donate.

* Forever Giving 501(c)(3) je kot neprofitna
organizacija registrirana v ZdruZenih drzavah
Amerike. V primeru ameriskega davénega
sistema se prispevki lahko obracunajo kot
davcna olajsava. Prosimo, pozanimaijte se pri
svojem racunovodstvu, ali lahko to olajsavo
uveljavijate tudi vi. Vse donacije so v ameriskih
dolarjih.
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 . E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztilyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |94-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas: marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig
hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és |1 1. mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetﬁ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezddik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgaté: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, Dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoric¢ka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info toc¢ka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr; ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 1 10. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

El KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

IEl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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150+CC

100+CC

Dr. Szénai Laszlé
Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

Rédey Zoltan

Horvathné Vamos Eva

Seres Maté & Seres Linda

Klaj Agnes

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Illona

Lehoczky Enikd

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és Dr. Seres Endre
Rajnai Eva

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Heged(is Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Wiederschitz Csilla

Berecz Botondné & Berecz Botond

Leveleki Zsolt

Dr. Désa Nikolett

Korenic Manda & Korenic Ecio

Elias Tibor

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Tanéacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dezsd Csilla
Nagysziics Péter
Brumec Andreja

Zantev Andrea
Hagymassy Gabor

Tordai Endre & Tordainé Szép Irma
Ratona Zsuzsanna

Donké Zoltanné & Donké Zoltan

Hajdt Ildiké Rézsa & Hajdd RKalman
Dobai Laszléné & Dobai Laszld

Marton Ménika

Bostyai Emilia & Toth Tamas

Szolnoki Ménika

Dr. Rardos Lajos

& Dr. Rardosné Hosszl Erzsébet

Major Istvan

Alméasi Gergely & Bakos Barbara

Toéth Sandor & Vanya Edina

Majoros Eva

Dr. Végh Judit

Nagy Timea

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

FOREVER<DRIVE

Burus Marija & Burus Bosko
Jurovic Sonja & Jurovic Zlatko
Rlaj Agnes
Dr. Szénai Laszlé

Siklosné Dr. Révész Edit
& Siklés Zoltan
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2.-10. april

7500cc - ¢lan GLT
Szab6 Jozsef

5000cc

Berkics Miklos

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Krizs6 Agnes

2500cc

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika
Herman Terézia

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Leveleki Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Varga Roébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Toéth Sandor & Vanya Edina
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer
Katalin & Dr. Seres Endre
Vagasi Aranka

& Kovacs Andras

Lexné Gidofalvi Zsanett

& Lex Akos

1500cc

Halomhegyi Vilmos

Stilin Tihomir & Stilin Maja
Schwarcz Eva

Szegfl Zsuzsa

& Pintér Csaba

Dr. Samu Terézia

& Bruckner Andras

Dr. Milesz Sandor
Brumec Tomislav

& Brumec Andreja

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Jadranka Kraljic-Pavleti¢
& Nenad Pavleti¢

Klaj Agnes

Menké Eva

Utasi Anita & Utasi Istvan
Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Rusak Patricia

& Cseke Maté Andras
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Németh Endre

& Lukacsi Agnes

Nagy Katalin

Lapicz Tibor

FOREVER®

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Korenic Manda

& Korenic Ecio

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihaly

Marija Burus & Bosko Burus
Marija Dr. Ratkovic

Balogh Anita

& Sile Tamas

Brumec Andreja

Oroshazi Diana

Jurovic Sonja

& Jurovic Zlatko

Hegediis Arpad & Heged(isné
Lukatsi Piroska Marietta
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklos Zoltan

Nagy Adam

& Nagyné Belényi Brigitta
Zachar-Szlcs lzabella

& Zachar Zsolt

Fekete Zsolt & Ruskd Noémi
Téth Janos

Ferencz Laszl6

& dr. Kézsmarki Virag

Téth Zsolt

& Téthné Borza Eszter



26. april 1997: odprtje madzarskega predstavnistva podjetja Forever v Budimpesti. Hvalezna sem, da
me je na prireditev v hotelu Atrium Hyattben povabil moj sponzor J6zsef Szabo, ki me je povabil v
sistem Forever.

Bila sem zelo ganjena, ko sem opazovala odprtje in videla Rexa, njegovo soprogo in sina Gregga
Maughana (ki je danes predsednik nasega podijetja) ter imela priloznost prisluhniti tudi skupini
mednarodnih vodij, Navazu in evropskemu direktorju ter drzavnemu direktorju dr. Sandorju Mileszu.

Od prvega trenutka sem Cutila globoko spostovanje do predsednika, ustanovitelja nasega podjetja.
Tezko opiSem Custva, ki so takrat prevevala mojo duso. Ko sem ga sliSala govoriti in videla njegovo
drzo in odnos do poslovnih partnerjev Forever, mi je bilo takoj jasno, da sem koncno na pravem
mestu. Takoj na zacetku sem cutila stabilnost, clovesko drzo, skrb in ljubezen, ko je héerko mojega
sponzorja, Lauro — ki je bila pred 20 leti majhna deklica — vzel v narodje, jo cuval, medtem pa govoril
nam, prisotnim.

Eden najbogatejsih oseb sveta v najbolj neposrednem vzdusju.Tudi nam Madzarom je izrekel zaupanje
in se pred nas postavil s svojo skupino in druzinskimi clani. Bil je ¢udovit, povzdigujoc, obenem pa
zelo ganljiv obcutek. Na jok mi je Slo, saj sem Ze zacela verjeti v cudez, ki bo resni¢no spremenil moje
Zivljenje!

Dal nam je nekaj, kar je le malo ljudi sposobnih dati. Nesebicno nam je razkril svojo duso.Verijel je v
nas, ki smo bili takrat navzoci, in nas spodbujal, naj se nikoli ne odre¢emo svojim sanjam.

Nagovoril nas je z mocjo ljubezni. Ni nakljucje, da se danes pogosto pove: »Moc Forever je moc
ljubezni.«

To prvo srecanje je bilo nekaj neverjetnega, vendar se je bilo treba odlociti.

Seveda sem resno zacela z gradnjo posla in si ga prizadevala predstaviti ljudi, ki so dostojni nasega
podjetja. Moj namen ni bil, da bi v mrezi ostali le kratek cas zaradi trenutnih uspehov.

Naslednje srecanije je bilo na ladji na Donavi avgusta 1998. Skupaj s pravimi, tudi danes podjetju
zavezanimi vodiji sem morala spregovoriti pred Rexom.Vecno se bom spominjala dneva, ker sem imela
veliko tremo, kako bom prenesla vse, kar cutim. On pa me je spodbuijal, ker je vedel, da bom nekoc
tudi sama postala pravi vodja.

Njegova vera in odloénost bosta vedno ostala del te druzbe.

Izdelki so res odlicni, vendar ni mogoce z ni¢imer primerjati vodenja, zgleda in stalnega razvoja, ki ga
podijetje izvaja zaradi nas, ljudi.

Sprejema nas taksne, kot smo, torej brezpogojno. In je le od vas odvisno, kaj boste poceli s to
enkratno priloznostjo.

Rex Maughan zagotavlja vse potrebno, da bi mi imeli dobro Zivljenje. Daje nam najvec, daje svoje
Zivljenje, da bi lahko ljudje po vsem svetu Ziveli dostojno in srecno.

Dragi Rex!

S svojim vsakdanjim Zivljenjem ¢uvam miselnost in dragoceno blago, ki si nam ga predal in nam zaupal.
Naredili bomo vse, da bi ga po tvojem nauku posredovali tudi drugim.

Vecno ti bom hvalezna!

Agnes Krizso
safirna managerka
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HOLIDAY RALLY
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Il. KVALIFIKACIJSKO OBDOBJE
od 1. januarja do 30. aprila 2017

KDO SE LAHKO UVRSTI?

Vsak novi ali stari poslovni partner, ki bo v marketinskem nacrtu napredoval vsaj eno raven
v primerjavi s svojo sedanjo ravnijo.
z uvrstitvijo na raven supervisorja. Sodelujejo lahko tudi ponovno sponzorirani in tisti, ki so v skladu

ravni novega kupca (novus customer] se lahko kvalificirate le
s pravilom 6 mesecev za nove kupce izbrali novega sponzorija.

KATERI SO NATANCNI POGOJI ZA UVRSTITEV V MOTIVACIJSKI PROGRAM?
e 1. Stopite raven visje! Napredujte vsaj eno raven visje po marketinSkem programu v
primerjavi s svojo sedanjo uvrstitvijo! Tisti, ki ste na ravni novega kupca [novus customer),
dosezite vsaj raven supervisorja.

* 2. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega meseca vasega vstopa (4 cc osebno
priznanega nakupa, ¢e se nakup v vrednosti vsaj 1 cc opravi pod lastno $ifro). Torej e boste
vstopili 15. januarja 2017, potem od 1. februarja.

¢ 3. Neglede na to, ali ste raven visje stopili v I., Il. ali lll. kvalifikacijskem obdobju, morate
po napredovanju od meseca, ko ste napredovali vse do konca avgusta 2017, v skladu z ravnijo
svoje uvrstitve imeti ustrezno stevilo osebnih in nemanagerskih tock!

A) Ce ste na ravni managerja ali viSje: vsak mesec zberite vsaj 25 osebnih in nemanagerskih
tock.

B) Ce ste assistant manager 12 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc) v vsakem mesecu

C) Ce ste supervisor 8 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc) v vsakem mesecu

Ce ste se vkljucili pred zacetkom kvalifikacijskega obdobja, potem morate ne glede na to,
kdaj boste stopili raven visje, v vsakem mesecu kvalifikacijskega obdobja ohraniti aktivnost.
Z veseljem vam sporocamo, da bomo upostevali globalno napredovanje na visjo raven,

vendar pa je treba osebne in nemanagerske tocke doseci v regiji.

OPOZORITI VAS ZELIMO NA POMEMBNO SPREMEMBO

Ustrezno stevilo osebnih in nemanagerskih toEIv( morate imeti ne le v kvalifikacijskem obdobju, apkak
septembra 2016 vse do konca avgusta 2017! Ce ste rav

upervisorjadosegli decembra, morate od

januarja do koncaavgusta vsak mesec ohranitifosebne in nemanagerske tocke.

KDAJ IN KJE BO DIAMANTNI HOLIDAY RALLY?

Porec, Hrvaska, \3{ oktober 2017
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Look-Better. Feel Better.






