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VOAKA MINUTA STEJE

Clani druzine Forever Zivijo po vsem svetu. Vsaki¢, ko pogovor s svojo nizjo linijo) in tako pridobite prednost.To
obiscem katero od drzav, sem hvalezen za vsak trenutek, je namrec tisti cas, ki vas bo popeljal do uspeha.

ki ga prezivim z vami.Najbolj pa me ocarajo distributeriji, ki

kot vodje nacrtno opravljajo svoje delo. Zapomnil sem si Ce bomo za doseganje svojih ciljev izkoristili vsak
misel pri vodilnih distributerjih: zanje je ¢as nekaj trenutek in doZiveli vse radosti, ki jih ponuja Zivljenje,

odlocilnega. Strastno zivijo svoje Zivljenje in
menijo, da je ¢as zaklad, eden najdragocenejsih
virov. Na nasih prireditvah pogosto dozivim val
neverjetne energije in navdusenja, ki tudi zame pomenita
pomemben navdih.

bomo veliko bolje cenili priloznosti, ki jih bomo znali
izkoristiti. Spomnim se besed Emily Dickenson: »Forever
je bil ustvarjen za danes.« Enako velja za nase Zivljenje in
za priloznosti, ki jih ponuja Forever.

Zanimivo, da se mi najboljSe misli vedno utrnejo, ko se
peljem na letalisce. Torej v Casu, ki je na videz nekoristen.
Vendar se lahko nepozabni trenutki zgodijo kjerkoli in
kadarkoli. Uspeh bo zagotovljen, ce bomo izkoristili vsako
priloznost. In vsak dan je nova priloznost, da ustvarimo
nekaj odli¢nega. Torej, ne pozabite se smehljati in cenite
vsako minuto!

Ni pomembno, ali je vas cilj prepotovati ves svet ali le najti
novega distributerja, le pravilno gospodarjenje s casom
je klju¢ za doseganje uspehov. Ali menite, da koristno
prezivljate cas, ki vam je na voljo? Vsaka dodatna minuta
Steje, le na pravi nacin je treba izkoristiti cas. Vedno
nacrtujte posebne minute (pa naj gre za telefonski klic ali

Rex Maughan
predsednik uprave, generalni direktor
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Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor

jubezen je vsaj tako pomemben del Zivljenja, kot je hrana, saj hrani srce in duSo.Vendar boste do te duSevne hrane prisli

le, Ce ste uravnotezeni, Ce ima vas organizem na voljo vse potrebne sestavine. Lepa naloga je zagotoviti kakovostno

hrano za organizem, za marsikoga pa pomeni pravi izziv, ko mora vsak dan premisljeno nahraniti svoje telo. Opazamo,
da je v nasi okolici veliko ljudi s povecano telesno tezo.Vendar ti ljudje z vidika kakovosti stradajo.A s pravo pozornostjo in
po potrebi ob sodelovanju nasih strokovnjakov bi z izdelki Forever ublazili tudi to tezavo. Kaj moramo storiti? Najprej ne
smemo jesti kadarkoli, ko si hrane zazelimo, vnesimo red v svoje Zivljenje. Saj vam je znano: lacni smo, hitro pojemo nekaj.
Navadimo se sistema rednih zajtrkov, kosil in vecerij. Ne jejmo najvec zvecer, ko otroci pridejo iz Sole in vsi sedemo za mizo.
Pogovarjamo se lahko tudi, ¢e se ne bomo prenajedli in do jutra izpraznili hladilnika ...

Blizata se valentinovo in dan Zena, dneva, ki govorita o ljubezni in spostovanju.Vrnimo se v pravo Zivljenje, naj bodo prazniki
popolni, pustimo mobilne telefone in ipade ... prisluhnimo drug drugemu! Zivimo v ¢asu, ko nam mediji s ponudbo slabih
izdelkov jemljejo izrocilo, in ¢e se bomo prepustili toku, bodo tudi nasi otroci trpeli za boleznimi, o katerih prej Se slisali
nismo, imeli bodo prebavne motnje, njihov imunski sistem pa bo odpovedal.

Vzemite si dovolj Casa in se igrajte s svojimi otroci, pogovarijajte se s svojim partnerjem, hkrati pa svojemu organizmu
zagotovite kakovostno prehrano.Vem, nimate dovolj denarja.Vendar poglejte, kaj ste nabrali v svoj nakupovalni vozi¢ek. Menda
ne smeti iz nakupovalnega centra? Vedno imejte pred seboj misel: Dovol;j je bilo smeti! Naj jih pojedo tisti, ki so jih ustvarili.
Zagotavljam vam, da oni tega ne jedo ...

Cuvajmo svoje izrocilo, svoje vrednote, saj narodu daje ponos tisto, kar je ohranilo iz svoje davne tradicije.

Stvari so medsebojno povezane: kakovostna zivila, notranja kemija, dusa, ljubezen, predanost.

Vsak dan naredite vse, da bi lahko zaziveli polno Zivljenje, tako bo nas narod rasel, rodilo se bo veliko ve¢ otrok.Vse vas bosta
nekoc srecala ljubezen in predanost.
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risel je tudi 150. dan uspeha v Zivljenju Forever Living Products. Posel se izgrajuje od prireditve
do prireditve, ne moremo si predstavljati uspesne gradnje mreze brez izobrazevalno-
zabavnih programov.,Te prireditve nas ohranjajo v poslu, nam pomagajo naprej, e vec: te
nas ohranjajo pri Zivljenju” - zacenja svoj uvod gostitelj prvega dneva uspeha v novem letu, Lészl6
Ferencz.
Po mimohodu managerjev se predstavita tudi eagle managerja, Laszlé Ferencz in dr. Virag
Kézsmarki, ki povezujeta program prireditve. Posebne pozdrave namenjata vsem, ki se prvi¢
udelezujejo usposabljanja.,Skupno nam je, da Zelimo spremeniti svoje Zivljenje” — pravi Virag.
LSprememba in pot do uspeha nikoli nista lahka, velikokrat moramo narediti velike ovinke, se
spopasti z razli¢nimi izzivi, opraviti veliko dela. Vendar vemo, pomembna je pot, ne pa cilj. K temu
vam Zelim veliko uspehov in vztrajnostil”
Laszl6 Ferencz predstavi,velikega mojstra, gospodarja ¢asa’, safirnega managerja, dr. Sandorja
Milesza, ki Ze sedemnajst let vodi madzarsko in juznoslovansko regijo FLP. Drzavni direktor z
nami podeli nekaj navdihujocih misli. Pripoveduje o razsirjenem centru Sonya, predstavi prodajne
rekorderje CD-jev serije Turbo start profin in distributerja izdelkov leta 2013, Miklésa Berkicsa, nato
pa vsem zbranim zaZeli dosezkov polno novo leto. Besedo nato prevzame generalni direktor Péter
Lenkey, ki razglasi zmagovalce promocije spletne strani in spregovori o prednostih avtomati¢nega
sistema izstavljanja racunov.

Sledi plesni program: ob glasbi Ferenca Liszta z naslovom Ljubezenske sanje zapleeta plesna
pedagoginja Anna Hevesi in Zsolt Gallai.

Ceprav se nam véasih zdi, da nam je Ze vse jasno o zdravilni rastlini aloji, pa nam ta $e vedno skriva
Stevilne novosti in Se vec koristnih ucinkov. O izsledkih najnovejsih raziskav nam poroca raziskovalka
centra za medicino in zdravje univerze v Debrecenu, univerzitetna profesorica in vodja prakti¢nega
pouka na podrocju biologije, imunologije in Zivalske anatomije dr. Szilvia Benkd,, ki je opravila
Stevilne raziskave na podro¢ju imunologije.




Druzina rastlin aloje Steje petsto ¢lanov, eden teh je Aloe Barbadensis Miller, iz katere
pridobivajo izdelke ki so v pomo¢ pri zdravem Zivljenjskem slogu. Bogata zgodovina te
rastline sega do anti¢ne dobe, nasi predniki so jo uporabljali po vsem svetu. Danes se
ponuja v obliki kreme, praska in napitka, v Zdruzenih drzavah pa sodi med pet najbolj
iskanih prehranskih dopolnil.

,Danes je zdravje veliko pomembnejse kot lepota, hkrati pa je na pomenu dobila tudi
krepitev organizma oziroma izkori$¢anje rezervnih koli¢in energije organizma.
V vsem tem pa nam je v pomoc aloja, ki vsebuje aminokisline, mas¢obe,
hormone, vitamine, rudninske snovi, encime in ogljikove hidrate.”

Raziskovalka nam tudi pove, kako temeljite analize se opravijo za
dokazovanje ucinkovitosti: kaksno pot prehodi izsledek preden
pride do znanstvene publikacije.

Po predavanjih smo izrekli priznanje dosezkom tistim, ki so
v preteklih dveh mesecih - torej novembra in decembra —
dovolj resno vzeli ta posel ter tako dosegli raven supervisorja
oziroma assistant managerja. Ta sklop - kot tudi ostale
uvrstitve — povezujeta dr. Sdndor Milesz in Péter Szabé.
Kaj morate narediti, da bi tudi vi postali manager? To
vprasanje sta zastavila Pal Zubik in Ménika Farkas

Zubikné, ki sta posel FLP zacela graditi leta 2013 in sta po

treh mesecih postala managerja. Ona je bila knjigovodja,

vendar po rojstvu otrok vec ni hotela nazaj v sluzbo. Izdelke

Forever je Ze poznala, saj so se veckrat pokazali u¢inkoviti pri

njenih otrocih. Njen cilj je ¢im 3irSe predstaviti to priloznost.

Soprog je trenutno ,popoldanski foreverovec’, vendar se je ze

popolnoma predal temu poslu. Zanj je najpomembnejse biti

zgled svojim otrokom.

,Po tej poti sva krenila zahvaljujo¢ paketu Touch in

dvodnevnemu usposabljanju. Imela sva sicer nekaj tezav,
vendar je cilj bil mo¢nejsi od okolis¢in, pa tudi druzina

nama je veliko pomagala” - pove Ménika.,,Dolgo ¢asa naju
je ovirala miselnost stalnega delovnega mesta, vendar sva
hitro ugotovila, da sta zdravje in denar dobitna kombinacija”

- nadaljuje Pal.,Ce Ze premisljujemo, premisljujmo pogumno” -
skleneta zakonca, ki jima ni Zal za vlozeno delo: ,odhajala sva zjutraj,
se vracala zvecer, vendar nama ni Zal niti minute!”.




V zabavnem programu nastopajo senior manager pevec Lajos Tari Lui in orkester ISIS
Big Band iz Szombathelya, ki zdaj zaigra rock and roll glasbo.

,Ce Zzelite postati manager, ¢lan kluba 60cc ali vodilni manager, ¢e si morda Zelite novi
avto ali potovanj, je vase mesto tu pred odrom, saj sledijo tisti, ki so vse to Ze uresnicili” (4
- napove nasledniji sklop uvrstitev Laszlé Ferencz. Na odru smo pozdravili trinajst novih r
managerjev in zakonca senior managerja, Zsolta Zacharja in Izabello Zachar-Szics.
Po 3e eni plesni tocki na oder stopita Laszléné Dobai in Laszlé Dobai. Valika je
fitoterapevtka in adiktologinja ter izvaja akupresuro. S poslom je zacela leta 2008,
ko so se izdelki Ze dokazali, s soprogom sta raven managerja dosegla leta 2010.
Laszl6 je po poklicu strojnik in Ze 45 let Zivita v sre¢nem zakonu. Valika meni, da
je v boju za zdravo in kakovostno Zivljenje prava resitev FLP, nato pa poudari
pomen stirih tock.,Moja skupina vsak mesec dosega rezultate, ker sem jih sama
za zgled. Vedno izpolnjujte le svoja pri¢akovanja! Postavite se pred ogledalo

in se vprasajte ali zmorete! Zacnite pri sebi in boste popolni. Pomembno je ne
»govoriti” o izdelkih, ampak jih uporabljati. Vedno jih imejte na zalogi. VloZite
ustrezno stevilo ur, sicer niste pravi sodelavec. In seveda ... do sredine meseca
dosezite stiri tocke!”

Laszl6 nasteva kaj vse jim je dal FLP.V prvi vrsti tisto Cesar z denarjem ne

moremo kupiti: zdrav Zivljenjski slog. Brezpla¢na razko3na potovanja, gmotno
varnost in ¢as za vnuke.,, In pri tem Steje le ena stvar: koliko toc¢k boste dosegli”
Zakonca zdravnika, dr. Péter Banhegyi- dr. Adrienne Rokonay sta svoja
sponzorja, dr. Ferenca Kissa in dr. Ido Nagy srecala leta 2005. Izdelke sta

takoj sprejela, posel pa sta zacela graditi pozneje. Pol leta po odlocitvi sta
dosegla raven managerja. Vsakic sta izpolnila pogoje za uvrstitev na raven

eagle managerja in sta veckratna osvajalca. Adrienne je hiSna zdravnica
in revmatologinja, vendar dela danes le 3e v FLP. Péter je hidni zdravnik in
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specialist medicine dela. Adrienne je prepri¢ana, da tudi ¢e bi se kaj v poslu zgodilo
drugace, kot sta nacrtovala, ne bosta iskala izgovorov, ne bosta krivila okolis¢in, ampak
bosta napako iskala v sebi, enako tudi resitev. Naslov njunega predavanja je bil: Lake Tahoe
prihajaval
,Kaj je treba narediti da bi postali eagle managerji?” - se glasi vprasanje in takoj
tudi odgovor:,Sanje, odlo¢nost, navdusenje, strast in iskrenost. In seveda
vztrajno in sistemati¢no delo. Treba je delati stalno, ne pa veliko” - dodaja
Péter.,Zakaj sva Se vedno tu? Seveda sva tudi midva zacela zaradi
denarja, ostala pa sva zaradi vasega ljubecega pristopa. Brez tega ne bi
delovalo. Iz tedna v teden sva delezna katarzi¢nih dozivetij. Ce boste
delali, vmes pa nasli tiso, zaradi Cesar se boste dobro pocutili v tem
poslu, bo to najvedji uspeh vasega Zivljenja!”
Adrienne ubere $e bolj oseben pristop. Namesto formalnega
predavanja se odloci prebrati pismo, ki ga je po nekem usposabljanju
poslala svoji druzini. Prosila jo je za leto dni potrpljenja, da bi svoje
energije, pozornost in ¢as lahko posvetila izklju¢no poslu in dosegla
resni¢ne uspehe.,DoseZena je raven eagle, konec leta pa ne bova
le seniorja, ampak soaring managerja. Cutim to!” - pove Adrienne
z veseljem. In jasno nam je, da je njena druzina razumela njene
argumente in tudi to, da ne dela le zase, ampak za vso druzino.
Adrienne $e doda, od koga vse se je ucila v tem poslu in poudari, da
so prav medcloveski stiki tisti, ki gradijo mreZo. Postati je treba ¢lovek,
ki ga bodo drugi z veseljem sprejemali v svojo druzbo. Midva sva si
zasluZila to ekipo in se trudiva postati dostojna teh ljudi.’
Sledi uvrstitev assistant supervisorjev. Na oder stopajo tisti, ki so
sprejeli najpomembnejso odlocitev svojega Zivljenja in krenili s tem
poslom. Njim sledita zakonca, ki povesta, da pri njiju otrok ni bil
ovira, ampak vzrok za vstop v posel. Rita Mikola Halminé prihaja
iz Solstva, Istvan Halmi je letalski inZenir, danes pa sta diamantno
safirna managerja Forever. Kljub diplomi sta iskala priloznost, kako se
resiti pasti delovnega mesta. Pozneje sta delala v vec razlicnih podjetjih,
vendar nikoli nista imela prostega asa. In pri tem jima niti denar ni kaj
veliko pomagal.



Poldrugo leto sta bila le uporabnika izdelkov. Ko sta ugotovila njihovo ucinkovitost, sta pristopila
tudi k poslu. Upala sta, da bosta kon¢no imela ne le denar, ampak tudi dovolj prostega ¢asa.

To jima je uspelo, zaradi Sahovske kariere svojega sina sta si privos¢ila poldrugo leto dopusta.
Kot soaringa sta Zivela v Dubaju, kot safirja pa v Ameriki in vse stroske jim je kril Forever. Najbolj
ponosna sta na sina, Bence je namre¢ manager, z njim pa sta onadva dosegla raven diamantno
safirnega managerja. Menita, da je Forever le sredstvo — vendar najboljse sredstvo - za vsebinsko
bogato zivljenje.

Novo leto, novo Zivljenje - o tem je spregovoril Istvan Halmi. Marsikdo je novo leto zacel z
obljubami ki se jih pa le redki drZijo. On pa meni, da smemo gledati le naprej, v prihodnost:,,ni
pomembno, kaj se je dogajalo v preteklosti, to so bile le priprave”.,Kreniti je treba s startne linije.
Ne dovolite, da bi vam pot dolocali tisti, ki nikoli niso krenili z mrtve tocke. Ne dovolite, da vas
odvrnejo ljudje, katerih mnenje sploh ne Steje”” Kaj pa neuspehi?,Ni¢ se ne bo narobe koncalo,
saj Se ni konec” - meni Istvan Halmi.,Ne se boriti s starimi vzorci, delajte na novih” - pove,
hkrati pa opozarja da ni treba do neskoncnosti ¢akati na odlocitev novih distributerjev.
,Dajte vsakemu priloznost, vendar ne neskon¢no in ekskluzivno!”,Vprasanje je le ali boste
dovolili, da vas tok nese naprej ali pa boste usodo vzeli v lastne roke?”

Potem pa sledi nepri¢akovan obrat: Istvan Halmi nam predstavi nekoga, ki je res vzel
usodo v svoje roke. Najprej video posnetek, nato pa telefonski pogovor. Na drugem koncu
linije je vesla¢ svetovni prvak, ki je preveslal Atlantski ocean, Gadbor Rakonczay. V okviru svoje nove
ekspedicije se zdaj nahaja nekje pri brazilski obali. Komaj sliSimo njegov oddaljeni glas, vendar
nam je jasno: ta fant se nikoli ne bo predal: do skrajnosti je uresnicil svoje otroske sanje.,Kdo pa
ureja vase Zivljenje? Kdo vam $epeta in doloca, kam in kako?” - sprasuje Istvan Halmi.
4Le en ¢lovek vas lahko zavede s prave poti, to pa ste vi sami. Zacelo se je novo leto in
novo Zivljenje, sprejmite pravo odlocitev!”
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Sinisa Blaskovic. Sinisa je doZivel ogromno lepih trenutkov

v teh dvanajstih letih pri FLP-ju, sedaj izkoristi priloznost, da
en del tega deli tudi z nami. Hvalezni smo mu za izjemno vodenje
programa, in mu Zelimo, da bi v naslednjih dvanajstih letih enako
uspesen, kot do zdaj.

G ostitelj praznovanja rojstnega dne je bil senior manager

Dr. Branislav Raji¢, regionalni direktor FLP Srbije, nam predstavi
dogodke letosnjega leta. Od kolegov iz regije dobivamo veliko
pisnih in ustnih Cestitk. V prihodnosti nas ¢akajo novi izzivi, iziemne
rezultate bomo lahko dosegli le z popolno predanostjo.

Na oder stopi safirni manager dr. Sandor Milesz, direktor FLP

Madzarske in juznoslovanske regije. Zaradi dobrosr¢nosti je

priljubljen in priznan po vsej regiji, a prav tako je njegovo delo

priznano po Evropi in vsem svetu. - Le z enotnim delom in jasno )
zastavljenimi cilji bomo lahko $e boljsi v prihajajo¢em letu — sporoca

dr. Milesz Sdndor - in poziva vse, da sodelujejo v spodbujevalnem .

programu London klice 2014.




Nato na oder stopi nekronani kralj srbske stand up komedije, ki mu uspe
vsakdanje zadeve prikazati v komicni luci. Nesa Bridzis nas nasmeje do solz, na
podlagi tega smo ugotovili tudi, da je kozmetika Sonya izredno trpezna.

Danes se pojmovanje zdravja spreminja. Ljudje vse bolj prepoznavajo svojo
odgovornost pri ohranjanju zdravja in glede zdravega zZivljenjskega sloga. Enako
kakor optimalni prehranski red, so tudi gornje teme danes izredno priljubljene.
Sodobni nacin zZivljenja rusi ravnotezje nasSega organizma, to pa povzroca
zmanjsanje delovnih sposobnosti. Nasa prehrana vsebuje vse manj hranljivih
snovi, kar povzroca bioloski stres. Vendar ima FLP koristne odgovore na vsa ta
vprasanja — nam sporoca senior managerka, dr. Dusanka Tumbas.

Pridobljeno znanje se izpopolni z izkusnjami, to pa lahko usmerja tiste, ki
potrebujejo pomoc ali nasvet. Visoko kakovostni izdelki FLP so si priborili
zasluzeno mesto v vsakdanji uporabi. Zahvaljujemo se soaring managerki dr.
Biserki Lazarevi¢, uradni zdravnici - svetovalki nasega podjetja, za vodenje
programskega dela o izkusnjah z izdelki.

Na odru pozdravimo nove supervisorje, assistant managetrije, in jim zazelimo veliko
uspehov pri delu v nasem podjetju. Iskreno upamo, da jih bomo v kratkem lahko
pozdravili na novih ravneh Forever.

Duo Kum & Kum je star prijatelj nasega podjetja. Hvalezni smo jima, da sta s
predstavo poskrbela za dobro vzdusje v Domu sindikatov.
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Ste si kdaj zastavili katerokoli izmed sledecih vprasanj: Vem vse? Sem uspesen/a? Se
pocutim udobno tukaj? Ce je na katero od teh vprasanj odgovor ne, moramo iti po manj
uhojeni poti: kot samostojni podjetnik pri FLP — nam v predavanju pove niski manager
Milan Pavlovi¢ Mitrovi¢. Na nase delo in svoje Zivljenje moramo vedno gledati iz
perspektive zmagovalca.

Raven managerja je pomembna, a le zacasna pozicija v FLP-ju. Nagi novi managetj:
Dragana Mari¢, Slavica stevanovi¢, Miodrag in Gordana Zivié. Prisréne Cestitke, Zelimo
jim nove uspehe pri nadaljnjem delu!

Bodite pogumni, e ste seljni uspeha, uresnicitve svojih sanj in ciljev, soocite se z
dosedanjim Zivljenjem in v polni meri opravite z nalogami, ki so pred vami, da bi prispeli
tja, kamor ste namenjeni! Soaring managerka Dragana Janovié nam pokaze deset korakov
k uspehu v poslu FLP.,Uspe lahko vsak! Vemo, kako najti kljuc do uspeha v nasem poslu.
Nekaj manjka? Seveda, Vi, kot gonilna sila lastnega posla! Zavihajte rokave, za¢nite z delom,
da bo uspeh zagotovljen!”

Zahvaljujemo se beograjski, horgoski in ni¢ki skupini FLP Srbije, ki so vse leto pridno delali

% in dostojno zastopali organizacijo FLP Srbije.
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Assistant supervisor je prva in najpomembnejsa raven Foreverja.

0d takrat naprej dobi samostojen posel popolnoma druga¢ne razseznosti. -
Cestitamo novopeéenim,,dvotoékaéem”, in upamo, da bo vecina na
naslednjem sre¢anju ze bogatejsa s priponko visje ravni. .

Ce kdo, potem zakonca Lomjanski gotovo natanéno poznata ta posel, saj sta v njem

od samih zacetkov in sta kazala pot z naceli, ki so tudi njima omogocili to izjemno rast.
“Dejansko izhaja vse iz preprostega vprasanja: Hoce$ ali noces?"

— pravi Veronika Lomjanski, ki je s soprogom Stevanom prva diamantno-safirna
managerka nase regije - zakonca sta to poslovno raven dosegla leta 2004. Leta

2005 pa sta se prva uvrstila na raven diamantnega managerja. Veronika je pri svojem
delu, ki ga je opravljala v FLP Srbije oziroma v vzhodno-srednje-evropski regiji, posebno
pozornost namenila svobodni izbiri dela, ob tem pa dosledno izvajala sodobna poslovna
nacela. Pravi dokaz za to je njena uspesna diamantna skupina, ki jo poznajo in priznavajo
tudi zunaj meja drzave.

Dr. Branislav Raji¢

regionalni direktor

Forever Living Products d.o.o.
Beograd




DISTRIBUTORS
OF THE YEAR
ANTH

DISTRIBUTER LETA NA OSNOVI
VREDNOSTITOTALNIHTOCK

SLOVENIJA HRVASKA

Tomislav Brumec wmas  Tihomir Stilin
Andreja Brumec Maja Stilin

= MADZARSKA (-i SRBIJA
s Berkics Miklés 3 Stevan Lomjanski
= Veronika Lomjanski

NA OSNOVIVREDNOSTI
TOTALNIHTOCK

Berkics Miklos

NA OSNOVI OSEBNIH IN
NEMANAGERSKIH TOCK

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

. .

2. Szabo |ozsef 2. Dr.Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

3. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski 3. Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

4. Krizsé Agnes 4. Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea

5. Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea 5. Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

6. Herman Terézia 6. Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor

7. Leveleki Zsolt & Leveleki Anita 7. Andrea Zantev

8. Tihomir Stilin & Maja Stilin 8. Rajnai Eva & Grausz Andrias

9. Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita 9. Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag

10. Dr.Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre 10. Tomislav Brumec & Andreja Brumec

I'l. Varga Géza &Vargané Dr. Juronics llona I'l. Rinalda Iskra & Lucano Iskra

12. Toth Sandor & Vanya Edina 12. Elias Tibor

13. Tomislav Brumec & Andreja Brumec 13. Keneseiné Szlics Annamaria

14. Vagasi Aranka & Kovacs Andras 4. Manda Korenic & Ecio Korenic

I5. Budai-Schwarcz Eva 15. Szolnoki Ménika

16. Dr.Németh Endre & Lukécsi Agnes 16. Vitomir Nesic & Suzana Radic

17. Sonja Jurovic & Zlatko Jurovic I7. Klaj Agnes & Rostas Laszlé

18. Utasi Anita & Utasi Istvan 18. Muladi Annamaria

19. Oroshazi Diana 19. Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

20. Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya ~ 20. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
ol
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Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

Berkics Miklos
Szab¢ Jozsef
Lexné Gidéfalvi Zsanett & Lex Akos

Krizs6 Agnes
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Toth Sandor & Vanya Edina
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halomhegyi Vilmos
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Budai-Schwarcz Eva
Oroshazi Diana
Utasi Anita & Utasi Istvan
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakab Toth Ibolya
Dr. Marija Ratkovi¢
Marija Burus & Bosko Burus
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
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Imre Meggyesi & Tamara Kantor Meggyesiné

(sponzorja: Zsolt Mdthé & Eva Horvdth)

,Sanjajte o velikih stvareh in verjemite, da boste svoje sanje

17

uresnicili!

1] UVRSCENI MESECA 12.2013.

Erika Nagy Bacsané
(sponzorka: Annamdria Muladi)

“Misli, verjemi, imej pogum!”

Aniko Ertner Molnarné & Laszlé Molnar
(sponzorja: Ldszléné Dobai & Ldszlé Dobai)

“Odlocite se in se nikoli ne ozirajte nazaj!”

Maria Siimegi
(sponzorja: Judit Schalk Dankulyné
& Jozsef Dankuly)

“Zaupajte vase! Ljudje z vero, pridnostjo
in vztrajnostjo lahko dosezemo karkoli!”

Jolan Toth & Péter Sebok
(sponzorja: Gdbor Ferenc
Tengerdi & Barbara Borddcs)

“Ce boste vztrajno sledili svojim sanjam,
se bodo prej ko slej uresnicile.”

Laszl6 Kulcsar & lldiké Kakula
(sponzorja: Attila Borbdth
& Mimdza Borbdth)

“Najvecja ovira so bili predsodki.
Ko smo uspeli premagati svojo
zmoto, ¢es$ “to ni za nas’; so nas
nasa prizadevanje privedla do

ravni managerja.”

Sandor Elemér Nagy
(sponzorka: Andrea Nagy)

“Nase misli oblikujejo prihodnost.”

Gabor Ferenc Tengerdi

& Barbara Bordacs
(sponzorja: Imre Meggyesi

& Tamara Kdntor Meggyesiné)

“Ovira Se udobnejsega Zivljenja je
udobno Zivljenje samo”

Jelena Vukosa & Milivoj Vukosa
(sponzorja: Sonja Jurovi¢
& Zlatko Jurovic)

Delati, ne pa moliti!
(stari hrvaski primorski rek)
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Antonijevic¢ Veljko

Azari Zoltan

Bérsony Laszl6 & Barsony Laszloné
Bird Jozsefné & Bird Jozsef

Botka Zita

Cserné Varga Timea

David Dorottya

David Zsuzsanna

Déavidné Szdke Eva

Dévald Sandorné

Dimitrijevi¢ Gordana

Dr. Arvay Zoltén

Dr. Marosi Gyula & Csengeri lldikd
Dr. Nikleszné Dr. Nink Diana

& Dr. Niklesz Csaba Andras

Dr. Sahinné Kasa Erzsébet & Dr. Sahin Fawaz
Farkas Andrasné

Farkas Ildiké

Abonyi Nandor

Barkocziné G. Tiinde & Barkdczi Sandor
Ecker Lajosné

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Heinbach Livia

1. RAVEN

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Davis Erika & Davis Henry

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombas Csilla Anita & Gombas Attila
Gyurik Erzsébet & Sandor Jozsef
Hajcsik Tlinde & Lang Andras
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Rinalda Iskra & Luc¢ano Iskra

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Eniké

Dr. Keresztényi Albert

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Farkasné Marton Magdolna

Ferkai Gabor

Haldsz Zoltan & Halasz-Szabo Gabriella
Halész Edit

Horvath Gabriella

Ilvan Imre

Jani Péter

Janovszki Bertalanné

Joksimovi¢ Slavisa & Joksimovi¢ Sanja
Karpati Zoltan & Feiks Krisztina
Karajovi¢ Danko

Katona Agnes & Polgér Antal

Kenessey Rudolfné

Kertai Zoltan

Kuzmanovi¢ Lazar

Major Baldzs & Varga lldiké
Mislyenacné Kelemen Szilvia & Mislyenac Janos
Pésztor Anna

Jovan Péter & Jovanné Csaszar Edit
Kecan Mira & Kecan Nebojsa
Kulcsar Laszlé David

Lukacs Norbert & Bartdk Judit
Lukani¢ Zarko & Lukani¢ Brankica

Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenko Orsolya
Mazas Jozsef

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor

Dr. Molnar Laszlé & Dr. Molnar-Stantic¢ Branka

Muladi Annaméria

Nagy Andrea

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovic¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Dr. Szénai Laszl6 & Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

Tandacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Varga Jozsefné

Jozefa Zore

Zsidai Renata

2.RAVEN

Budai-Schwarcz Eva

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢

Palasti Tlinde

Papp Gyula

Puskas Antal

Racz Zoltan & Racz Kerstin
Radovanovi¢ Dina & Burdevi¢ Damir
Regéné Szabé Médnika

Risti¢ Gaji¢ Milijana & Gaji¢ Slavisa
Réth Katalin

Samardzija lvanka & Samardzija Predrag
Simon Attila

Simon Mdria

Sostari¢ Visnja & Jurkovi¢ Ervin
Spoljar Tajana

Teslér Lorant Zsolt

Todorovi¢ Nevena

Téth Ferencné

Téth Csaba Imre

Varga Zsolt

Makan Mihaly

Milosavljevi¢ Tatjana

& Milosavljevi¢ Sasa

Sramko Dezs6 & Fehér Judit

Téth Tihamér & Tothné Monori Andrea

ZMAG NAKUPA OSEBNEGA VTOMOBILA

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Sikloésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Utasi Istvan & Utasi Anita

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

3.RAVEN

Berkics Miklos

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dr. Milesz Sandor

Szabd Jézsef & Szabd Jézsefné

Toéth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

UVRSCENI MESECA 12.2013. [/
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MADZARSKA

Muladi Annamaria

Haim Jézsefné & Haim Jozsef
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Dobai Laszléné & Dobai LaszIlo

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Abonyi Nandor

Nagy Andrea

Zachar-Sz(ics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Elemér Sandor

D

HRVASKA

Sonja Jurovic¢ & Zlatko Jurovi¢

Jelena Vukosa & Milivoj Vukosa

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Dubravka Calusi¢ & Ante Calusic¢

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Andrea Zantev

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre

SRBIJA, MONTENEGRO
Vesna Kuzmanovi¢ & Sinisa Kuzmanovié

SLOVENLJA
Rinalda Iskra & Lu¢ano Iskra

12.2013 UVRSCENI

Muladi Annamaria

Haim Jézsefné & Haim Jozsef

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Jurovi¢ Sonja & Jurovi¢ Zlatko

Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Nagy Andrea

Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Nagy Elemér Sandor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Keneseiné Szlics Annamadria

Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj

Tengerdi Gabor Ferenc & Bordacs Barbara
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Borbath Attila & Borbath Mimoza

Elias Tibor

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka & Pavleti¢ Nenad
Calusi¢ Dubravka & Calusi¢ Ante
Kuzmanovi¢ Vesna & Kuzmanovic Sinisa
Molnarné Ertner Aniké & Molnar Laszlo
Tandcs Ferenc & Tanéacs Ferencné

Rajnai Eva & Grausz Andras

Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Zantev Andrea

Dr. Kolonics Judit

Bacsané Nagy Erika

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria & Dr. Rédei Karoly
Mézés Jozsef

Kulcsér Laszlé & Kakula Ildiké

Meggyesi Imre & Meggyesiné Kantor Tamara
Toéth Janos

Szolnoki Ménika

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Iskra Rinalda

Dr. Fabian Méria

Hajcsik Tunde & Lang Andras

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Dr. Szénainé Kovécs Gabriella & Dr. Szénai Laszlé
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Slimegi Méria

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Toéth Jolén & Sebodk Péter

Orbéan Tamas

Hollésy Endre Andras

Pintér Laszloné & Pintér Laszlo



TA MESEC ME JE DOLETELA CAST, DAVAM LAHKO
PREDSTAVIM SVOJE ZVOCNO GRADIVO Z NASLOVOM ZAKA|
PRAV FLP?, Kl ZE VEC KOT DVE LETI ZASEDA VODILNO MESTO
NA SEZNAMU NAJBOLJE PRODAJANIH GRADIV IN JE DEL
ZAKLADNICE ZNANJA FOREVERTER SERIJE 14 ZGOSCENK

Z NASLOVOM PROFESIONALNO.

1 argument za Forever, objavljenega v ¢asopisu Forever. Gre
za informacije, ki jih priporocam predvsem tistim, ki $e niso
zaceli graditi posla Forever, tistim, ki iS¢ejo pot in so jim ze ponudili
Stevilne 'najboljse’ priloznosti, ki so Ze preskusili druge sisteme in
so razocarani oziroma so dobili popolnoma nekaj drugega, kar so
pricakovali.
Gradivo je izredno koristno za mlade, Studente, zaposlene,
brezposelne, mlade mamice in ocete, pa tudi za tiste, ki
premisljujejo o lastnem podjetnistvu. Vendar ne bo skodilo niti
tistim, ki ze imajo svoje podjetje, saj ponuja Stevilne zanimive in
nove resitve.
Tudi uspesni podjetniki
bodo nasli zanimive
ideje, morebiti lahko
laZe ocenijo, zakaj se je
drugim podjetnikom

Zvoc‘fno gradivo sem sestavil na podlagi svojega ¢lanka 20 +

- da bi se lahko
naslanjali na vec
stebrov -

A r

WA

A

splacalo skleniti dolgoro¢no partnersko pogodbo s svetovnim
podjetjem Forever.
Vodilni motiv cedeja je predvidljivost in dolgoro¢na varnost
posameznika in druzine. Ali je vse to mogoce doseci v danasnjem
svetu in kako? Poslusajte cede in izvedeli boste vse. Brez laznih
obljub.
Vzivljenjujeveliko dejavnosti, kijih lahko opravljamo profesionalno
ali manj ucinkovito. To velja tudi za posel Forever. Vendar boste
zdaj izvedeli tudi to, kaj se zgodi, ¢e boste profesionalno opravljali
svojo sedanjo dejavnost, in kaj boste 3e pridobili v primeru, ¢e
boste enako posteno vodili svoje podjetje Forever.
To zvoc¢no gradivo ne govori o izdelkih, noce vas prepricati o
ni¢emer, celo ne ponuja niesar — preprosto nasteva dejstva.
Ni reklama, 3e manj pa nagovarjanje. Ni¢esar ne obljubljam, le
seznanjam vas s tem, zakaj se sam (ze 16 let), podobno kot tisoce
drugih, poc¢utim moralno in gmotno varnega, zakaj je Forever kot
partnersko podjetje zame idealna varovalna mreza.
Podatki, ki nam dajo misliti, Stevilke, ki jih lahko preverite,
resni¢nost, realni kazalniki nasega poslovanja. Dobili boste prave
podatke in natan¢ne informacije brez drobnega tiska, ne pa
prilagojene statistike.
Ko boste spoznali dejstva, se lahko sami odlocite, ali si zelite tega,
kar Forever Ze vec kot 35 let ob nenehni rasti in razvoju zagotavlja
v 160 drzavah sveta in ze 17. leto v nasi regiji, ali si Zelite vsega,
kar to podjetje daje ljudem, zadovoljnim uporabnikom izdelkov,
$portnim vodjem ter uspe$nim majhnim, srednje velikim in
velikim podjetjem.
Namen tega zvo¢nega gradiva je, da ne bi prevec in
predolgo odlasali. Lahko se odlocite v eni uri: ali
boste nadaljevali po svoji sedanji poti ali pa se
za trenutek ustavili in vprasali svojega
sponzorja - kako naprej?

= Tt~

Tibor Radé6czki,
soaring manager
regionalni direktor



NI DAN FLP BOSNE IN HERCEGOVINE )

prijazen zimski dan. Bilo je dovolj, da smo videli mimohod managerjev in senior
managerjev, da smo dojeli: v Bosni in Hercegovini ima ta posel tradicijo, pred njo
pa je tudi prihodnost.

N azadnje smo rojstni dan slavili v sneznem viharju, zdaj pa nas je pri¢akal prav

Gostiteljica prireditve je bila Meliha Dragi¢, ki vso svojo energijo vlaga v promocijo
nasih izdelkov in marketinskega nacrta. »Prihodnje leto bo $e boljse,« je poudarila.
, V zabavnem delu programa so nam novoletno vzdusje pric¢arali najmlajsi plesalci Studia
k 101 iz Bijeljine, ki so nas ocarali s svojim nastopom.
.
2 Dosezene rezultate je predstavil vodja FLP Bosne in Hercegovine dr. Slavko Paleksi¢, ki
je poudaril pomen mobilnosti, katere dosezki nas popeljejo v London, na Global Rally,

na opatijski Holiday Rally in na druge prireditve. S trdnimi argumenti je spregovoril o
nasem podjetju, ki ga priznavajo tudi na mednarodni ravni.

Direktor regije dr. Sandor Milesz, ki je hkrati graditelj mreZe na ravni safirja, je tudi velik
sanjac in strateg. Spregovoril nam je o dosezkih minulega leta, obenem pa napovedal
Se uspesnejse novo leto. Poudaril je pomen udelezbe na seminarjih ter se zahvalil
distributerjem in sodelavcem za trud, ki ga vlagajo, da bi znova postali vodilna evropska
regija.



Senior manager Safet Mustafi¢ je pravi motivator, odli¢en vodja in resni¢ni
vzornik. »Moja pot v Forever lahko postane tudi vasa pot. Se ve¢, lahko izberete $e
boljse poti, kot sem jih izbral sam!« je povzel bistvo svojega odli¢cnega predavanja.

Ze dolgo nismo slidali predavanja, ki bi bilo tako mo¢no prezeto s toplino in
argumenti kot ob tej priloZnosti iz ust srbske safirne managerke Marije Burus.
Pripovedovala nam je o odlocitvi, zaradi katere se izplaca opravljati to delo, o
pomenu gradnje mreze in o tem, da se ne smemo nikoli predati. »Moj Bosko in jaz
ne delava v Forever, ampak Ziviva zZivljenje Forever,« je sklenila svojo izpoved.

Nastop madzarske glasbeno-plesne skupine je bil prava pasa za oci in duso.

Enra Hadzovi¢-Curovac nam je s pomocjo modelov in kozmeti¢ark predstavila
izdelke FLP. Poleg tega, da vodi sarajevsko pisarno, je Enra tudi odli¢na graditeljica
mreze.

Kaj naj recemo o reSkem soaring managerju Zlatku Jurovi¢u? Duhovit, prikupen,
rojen vodja in odlicen igralec. V svojem predavanju z naslovom Meni nikoli ne
recejo: ne je duhovito predstavil nekaj svojih izkusenj in dozivetij. Med odli¢nim
predavanjem smo se veckrat nasmejali do solz.




o sponzorjih ter o pomenu dane besede in samospostovanju. Povedala nam je, da dela
racionalno, vendar z duso in srcem, ter k temu spodbujala tudi tiste, ki danes zacenjajo s
tem poslom.

QI ’ ' Madzarska senior managerka Andrea Nagy je pripovedovala o svojih zacetkih v Forever,

Predali smo priznanja za opravljeno delo nasim supervisorjem in assistant managerjem ter
jim zazeleli Se vija napredovanja.

Kot se spodobi, je dan sklenila diamantna managerka Veronika Lomjanski iz Novega
Sada. »FLP vam ponuja priloZznost, vprasanje je le, ali je hocete ali nel« to je njeno sporocilo.
Poudarila je, da s soprogom Stevom delata le s tistimi, ki si tudi sami to Zelijo, vsi drugi pa
se jima bodo pridruzili, ko bodo zreli za to. »Cim prej, tem bolje zanje.« Kot vedno nam je
tudi zdaj pokazala pot, po kateri je treba hoditi. Zakonca Lomjanski sta pravi primer uspeha
Forever juznoslovanske regije.

Podelili smo tudi priponke z znakom orla in nasim sodelavcem assistant supervisorjem
zazeleli, naj ¢im prej pridobijo priponko za visje ravni v FLP, saj bo to pomenilo, da so stopili
v fantasti¢en svet svobode, v svet Forever.

Kot vedno smo se tudi tokrat do vecernih ur zabavali ob glasbi skupine Kum i kum.
Nasvidenje leta 2014!
dr. Slavko Paleksi¢,
regionalni direktor
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CONQUISTADOR
CLUB

HRVASKA MADZARSKA

Ar;a:?é'a'-iantev

a Koreni¢ & Ecio Korenic

. Stjepan BeloSa & Snjezana BeloSa
Aléﬁmovac & Dolores Lipovac
5. Dubravka Calusi¢ & Ante Calusi¢
6. Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovié¢

rga Géza & Vargané Dﬂ‘]
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer K
Dobai Laszloné & Dobai La'.s
4 Keneseiné Sziics Annamariz
5. Klaj Agnes

6. Dr.Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

7. Dr.Rédeiné Dr. Sziics Maria & Dr. Rédei Karoly
8

9.

1

Orban Tamas
Haim Jozsefné & Haim J6zsef
0. Zachar-Sziics 1zabella & Zachar Zsolt

SRBIJA

I. Vitomir Nesié & Suzana Radié
2. Vesna Kuzmanovic
3. & Sinisa Kuzmanovié



I.RAVEN
Berkics Miklos
Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr.Seres Endre
Kecse-Nagy Sandor & Kecse-Nagyné
Banszki Zsuzsanna
Fekete Szilard & Fekete Szilardné
Kovacsné Sohar Krisztina
& Kovacs Sandor
Réti Jozsefné & Réti Jozsef
Dr. Kardos Lajos
& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Barna Krisztina
Hus Sandor Istvanné
& Hus Sandor Istvan
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Halasz Zoltan
& Halasz-Szabo Gabriella
Szép Margit & Till Gyorgy
Tothné Szabo Andrea & Toth Gyorgy
Dr.Tomljanovic Drasko
& Buretic-Tomljanovic Prof. Dr.Alena
Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj
Kun lldiké
Kovacs Angéla Zsuzsanna
Lisica Sanja
Popovic Viktorio
Bogovic Petra & Bogovic Mirko
Szabo Krisztina
Ivic Sonja & lvic Teodor
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Molnar Ferenc
& Molnarné Horvath lldiko
Burus Marija & Burus Bosko
Regéné Szabé Monika
Mislyenacné Kelemen Szilvia
& Mislyenac Janos
Lérinczyné Seres Andrea
& Lorinczy Balazs
Moczarné Putnoki Zita
Hodzic Dr. Sead

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Surducki Dusan & Surducki Dusica
Ureczky Anita & Ureczky Csaba
Gojkovic Dragana & Gojkovic Borislav
Rusak Patricia

Brumec Andreja

Téth Agota

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Kiirtos Annamaria & Kiirtos Laszlo
Schunk Moénika & Dr.Anwar Aimen
Parac Damir & Parac Dijana

Huszti Erzsébet

Mrakovics Szilard & Csordas Eméke
Nagy Tamas

Fejes Rita & Fejes Ferenc

Kocsis Norbert

& Balé Barbara Zsanett

Csernokova Eva Mvdr.

Kondi Gabriella & Kondi Péter
Alimpic Danica & Alimpic Branislav
Colic Marina & Colic Nedeljko

Dr. Fabian Maria

Dr. Matiz Dezsé

Baranji Eleonora & Baraniji Jozef
Dobos Edit & Dobos J6zsef Rajmund
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Jakus Ferenc

Hajnal Attilané & Hajnal Attila
Daskalovic Kristijan

Nakic Marija

Hahn Adrienn

Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Torcom Julia

Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Mitrovic Dragana & Mitrovic Nebojsa
Dr.Varadi Eva

Koésa Gergely & Kosa Kovacs Andrea
Tothova Helena

Czupi Laszloné & Czupi Laszlo
Faragd Dénesné & Faragoé Dénes

Milovac Cedo & Milovac Snjezana
Gajdobranski Marijana

Czinege Attila

Nagyné Rindt Tiinde & Nagy Barnabas
ifj. Temesvariné Ferenczi Agnes

& Temesvari Andor

Miszori Veronika

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Tarr Livia

Pavel lldiko

Dobos Krisztina

Székely Janos & Juhasz Dora

Rusak Rozilia Erzsébet & Rusak Jozsef
Zubikné Farkas Monika & Zubik Pal
Dr. Hocsi Maria

Dr. Désa Nikolett

Bakos Dora

Pesti Kata & Rafael Norbert
Davidovic Svetlana & Davidovic Milan
Kerekes Zoltan & Olah Szonja
Steiner Imre

llovai J6zsefné

Horvath Andrasné

Maric Dragana

Timarné Németh lldiko

& Timar Karoly

Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Knezevic Sonja & Knezevic Nebojsa
Popovac Dusica & Popovac Ratko
Dézsiné Varadi Erzsébet & Dézsi Jozsef
Berta Agnes

Nagy Elemér Sandor

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Nagy Attilané & Nagy Attila

Baletic Sonja & Baletic lvan

Futaki Ildiko

2.RAVEN
Dr. Rédeiné dr. Szlics Maria
& Dr. Rédei Karoly
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida




Kulesar Laszl6 David

Bogdanovic Vasilije & Bogdanovic Milenka
Dr. Szénainé Kovacs Gabriella

& Dr. Szénai Laszlo

Kraljic-Pavletic Jadranka

& Pavletic Nenad

Hajcsik Tiinde & Lang Andras

Gyurity Igor

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Husz Laszlé & Husz Laszloné

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Strboja Jovanka & Strboja Radivoj
Zurka Dragana & Zurka Radisa

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Tallian Krisztina & Balogh Tamas
Petkovic Aleksandra & Petkovic Bogdan
Révész Tiinde & Kovacs Laszlo

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Hutoczki Melinda & Hutoczki Ferenc
Banhegyi Zsuzsa & Dr. Berezvai Sandor
Lérant Karoly & Lérantné Toth Edina
T. Nagy Sandorné & T. Nagy Sandor
Szénai Gergd

Davis Erika & Davis Henry

Kériné Lukacs Piroska & Kéri Janos
Pavic Anto & Pavic Bojana

JovicVerka & Mitevski Milajko
Ugrenovic Miodrag & Ugrenovic Olga
Menké Eva

Mazas |ozsef

Barkocziné G.Tiinde

& Barkoczi Sandor

Vujasin Dr. Jelena & Vujasin Dragoljub
Dr. Francia Boglarka & Jonis Attila

Dr. Medgyesiné Dr. Gesztesi Stefania
& Dr. Medgyessi Janos Andras

Molnar Rudolf & Molnar lldiké

Kiss Jozsefné & Kiss Jozsef

Klaric Veroljub & Klaric Natasa

Seresné Bathé Maria & Seres Janos
Pintér Levente & Mold Erika
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szabo |ozsef

Tornyi Gyulané & Tornyi Gyula
Knisz Edit

Juric Robert

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Petrovic Milena & Petrovic Milenko
Racz Nikolett & Kis Gabor

Téth Zoltan

Korenic Manda & Korenic Ecio
Bartakovics Gaborné

& Bartakovics Gabor

Dr. Balint Zoltan

Hajdu Eszter lldiko

Krkljus Ksenija & Ignjatovic Milorad
Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Papp Tibor & Papp Tiborné
Denovic Radoje

Klaj Agnes és Rostas Laszlo
Milojevic Gordana & Milojevic Ivan
Radovanovic Dina & Djurdjevic Damir
Petkovic Vesna

Kostyal Katalin

& Németh Miklés Marton

Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Kis Csaba

Ferencz Laszlé & Dr. KézsmarkiVirag
Dr. Jovic Randjelovic Sonja

& Randjelovic Dragan

Bertok M. Beata & Papp-Vary Zsombor
Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Gyurik Erzsébet & Sandor |ozsef
Schleppné dr. Kasz Edit

& Schlepp Péter

Kuzmanovic Lazar

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklos Zoltan

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Zantev Andrea

Hartvig Laszlo

& Hartvigné Karpati Csilla

Skoric Zoran & Skoric Dragica
Pintér Laszloné & Pintér Laszlo
Patkos Edina Anna

Orosi Gergely

Jagodin Matija & Jagodin Sandra
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Szorad Erzsébet & Kisjuhasz Balint
Kurucz Endre

Schey Gabriella & Schey Gyorgy
Janovic Dragana & Janovic Milos

3.RAVEN
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
Dr. Kolonics Judit
Muladi Annamaria
Kulcsar Laszlé & Kakula lldiké
Bacsané Nagy Erika
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Varga Robert
&Varga-Hortobagyi Timea
Toth Jolan & Seb&k Péter
Barna Beata & Barna Robert
Haim |6zsefné & Haim |6zsef
Toth Gabor
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Tomic Ljiljana & Tomic Borisa
Toth Janos
Szabo Nikoletta & Szabé Gyorgy
Lukacs Norbert & Bartok Judit
Haim Tibor
Kuzmanovic Vesna & Kuzmanovic Sinisa
Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Lukanic Zarko & Lukanic Brankica
Dr. Mokanszki Istvanné
& Dr. Mokanszki Istvan
Davidné Széke Eva
Székely Borbala & Barsony Balazs
Elis Tibor

2014

GLOBAL RALLY

LONDON

27APRIL-5MAY

CALLING




VCASIH V NASE ZIVLJENJE PRINESEJO
SPREMEMBE STVARI, NA KATERE SPLOH
NISMO RACUNALI, KI NISO BILE ZAPISANE
NA NASEM CILJNEM ZIDU ALI CILJNEM
ZVEZKU, NA KATERE SEV SANJAH NISMO
UPALI POMISLITI. VCASIH SE POJAVI
OSEBA ALI CELO VEC OSEB, KI PRINESEJO
NOV ZALET V NASE ZASEBNO, PA TUDI
POSLOVNO ZIVLJENJE ...



LASZLO FERENCZ IN DR.VIRAG KEZSMARKI
EAGLE MANAGERIA

Pri ngjooljsin stvaren

bomo skupaj prisli do skupnega

Sponzorka: Ibolya Laszl6né Ferencz
Visja linija: dr. Nikolett D6sa, dr. llona Juronics in Géza Varga

Laszl6: Leta 2005 sem sam zacel graditi posel. Zahvala za

to gre moji mami, ki je bila vedno odprta za nove stvari in

je kar po vrsti preizkusala razli¢ne ponudbe. Sam se nisem
pustil zlahka prepriéati, vendar je bila vztrajna. Ze pol leta

mi je solila pamet, ko me je — $e sam ne vem, kako — nekako
spravila na eno od prireditev. No, tam je prislo do pozitivnega
preobrata.

Kaksni so bili vasi prvi vtisi?
Lész16: Imel sem obéutek, da se je vsem zmesalo. Previdno
sem se umaknil v zadnjo vrsto in le opazoval, kam sem zasel.

Ne zveni preve¢ pozitivno ...

Laszl6: No, tako je trajalo priblizno uro, potem pa me je
popolnoma prevzel eden od predavateljev. Vedel sem, da je
v svojem 'drugem' Zivljenju uspesen, dobro zasluZi, zato mi
ni bilo jasno, kaj tu leta naokoli z rumenimi plastenkami.
Prepric¢alo pa me je dejstvo, da je kljub svoji uspesnosti tu,
na tej prireditvi. Poleg tega pa so me prepricala predavanja o
poslovnem delu.

Vas je posel zanimal?

Imenovalca

Laszl6: Tako je. Vse Zivljenje sem hotel zasluziti veliko denarja,
zato sem postal inzenir. Vem, da se to zdi preracunljivo,
vendar me je zanimalo le to, da bom v tej stroki nasel delovno
mesto z dostojno placo, po drugi strani pa je delovno mesto
na mojem strokovnem podroéju primerna osnova za poznejse
zasebno podjetje. No, tako sem predvideval. Seveda pa so se
stvari obrnile popolnoma drugace. Iskal sem delo in se zaposlil
na bencinski ¢rpalki. Ceprav me je priloznost FLP nasla e v
tistih ¢asih, nisem hotel oziroma nisem imel dovolj poguma,
da bi kaj spremenil. Rad sem imel svoje delo in sodelavce,
imel sem redno placo, kar mi je dajalo obéutek varnosti. Za
gradnjo mreZe pa nisem imel dovolj poguma. Potem pa sem
nekako krenil in priSel do ravni supervisorja.

Kako dolgo je trajala ta dvojnost?

Laszl6: Priblizno leto dni. V zadetku leta 2007 sem po 14
mesecih postal manager in potem sem zapustil svoje delovno
mesto. Tudi danes pravim svojim novim sodelavcem, ¢e Zzelijo,
naj nekaj ¢asa zadrzijo svoje delovno mesto, niso vsi tako
pogumni, da bi takoj krenili samostojno. Potreben je ¢as, da
se vzpostavi vir, ki zagotavlja dva- do trikrat ve¢ prihodkov kot
obi¢ajno delovno mesto.




Kaksne spremembe je prinesla v vase delo raven
managerja?

Laszl6: Zal se je pri meni zgodil zastoj, vendar je razloge
za to iskati predvsem v tezavah v mojem zasebnem
zivljenju. Stiri leta sem preprosto stopal na mestu,
zasluzil sem za prezivetje, zivel sem Zivljenje povpre¢nih
ljudi. Sam pri sebi sem si sicer ponavljal, da si Zelim veg,
vendar nisem imel nobene prave motivacije.

Potem je prisla Virag ...

Laszlé: To¢no tako, skupaj sva od decembra 2011. Prvi¢
sva se srecala na predstavitvi kozmeti¢nih izdelkov,

nato pa v Pore¢u in na Dnevih uspeha in sva se zacela
spoznavati. Pri tem sva bila tako uspe$na, da sva postala
par ne le v zasebnem Zivljenju, ampak tudi v poslu. Kot
zivljenjska partnerja imava isto distributersko $ifro, kar
je velika stvar, saj pred tem $e pomislil nisem na to, da
bi s kom delil svoje poslovno Zivljenje. Resnici na ljubo,
Virdg sem obljubil, da jo bom vzel s seboj na Sardinijo
in na Eagle, zato sem bil pripravljen delati kot Zivina:
leta 2012 je bil to najin skupni cilj.

Ali je res, da se mo¢i podvojijo, ¢e nismo sami?

Laszl6: Seveda. Virdg je prinesla veliko novega ze s
tem, da je prava profesionalka pri poznavanju izdelkov,
kot zdravnica je verodostojna in tudi njena osebnost
pozitivno vpliva na druge. Ko za¢ne delati, brez tezav
takoj doseze 15 osebnih tock.

Virag: Kako pa naj drugim razloZzim, kako lahko
dosezejo doloceno poslovno raven, dokler sama tega ne
dosezem. Da bi bila verodostojna, se moram posvetiti
predvsem svojim to¢kam.

Virag, vi ste internistka in podobno kot drugi zdravniki
se verjetno tudi vi ne zelite odpovedati svojemu
izvirnemu poklicu.

Virag: Drzi, saj je zdravljene veliko ve¢ kot samo delo
oziroma vir zasluzka. Pred tem sem bila prav odvisna
od resilnega avta, torej sem veliko delala na podroéju
nujne medicinske oskrbe, vendar sem se morala temu
odpovedati. Preve¢ bi bilo naenkrat. Hkrati pa je
zdravniska diploma velika prednost pri razvijanju posla:
ljudje od mene laze sprejmejo tudi alternativne resitve.
Se posebno, ko gre za resni¢no kakovostne izdelke.

Kaksni pa so odzivi uporabnikov?

Virdg: Uporaba izdelkov je enostavna, ved jim je
ckonomic¢no pakiranje. Za vec¢ino uporabnikov so
$tevilni poskusi na drugih podrogjih, ko pa se konéno
odlo¢ijo za nas, govorijo o neverjetnih kakovostnih
spremembah.

Kako si delita delo?

Virag: Sama sem boljsa pri iskanju novih uporabnikov
izdelkov, ko pa Laci sede z nekom, takoj za¢ne govoriti
o poslu.

Laszl6: Ker mi je uvrstitev na raven eagle leta 2013 dala
toliko novega zaleta, da sem tudi sam zaéel brezpogojno
verjeti, mi tudi drugi lazje verjamejo. S ¢lovekom ulice
se ne pogovarjam o velikih zneskih, ampak o koli¢ini
denarja, ki je tudi zanj dojemljiva. Zato moram tudi sam
opravljati delo, ki ga lahko opravi vsak drug. Marsikdo
rece, da je v nasi regiji zelo tezko graditi posel [Zupanija
Jasz-Nagykun-Szolnok], vendar je vse odvisno od tega,
ali res sledimo svojim ciljem.

Ali se je teziSce preusmerilo, odkar ste trije?

Virag: Hm, zanimivo. Potem ko se je lani septembra
rodila Panka, sva se seveda najve¢ ukvarjala z njo,
vendar sta preostanek energije in seveda delo minulih
let zadostovala, da sva v dveh mesecih od treh imela 60
tock.



Kako poteka vase novo Zivljenje?

Laszl6: Panka je fantastiden otrocicek, zaljubljen sem vanjo.
Ze dva tedna sem sam z njo, ker hodi Virdg v Szeged na
usposabljanja. Sicer pa ima ona najve¢ nalog pri h¢erkici.

Pa tudi stari star$i nama pomagajo. Mislim, da na nobenem
drugem delovnem mestu ne bi mogla dela tako usklajevati. K
sreci je Panka zelo 'dobro vzgojen otrok', spi vso no¢.

Bila sta gostitelja na januarskem dnevu uspeha.

Sta imela kaj treme?

Laszl6: Oh, seveda! Pred 30 do 40 ljudmi govorim brez tezav,
e pa je ved tiso¢ zbranih, ¢e so tam najvigji vodje in seveda
tudi potencialni sodelavci, potem gre za veliko odgovornost.
Kljub temu me veseli, da so tudi drugi opazili, kako veliko
sva naredila leta 2012. Velikokrat sva bila na odru, trikrat
med osvajalci. Po mojem mnenju so posledica vsega tega
najini uspehi v letu 2013, ko sva bila dvakrat drugouvrscena
osvajalca, uvrstil pa se je tudi najin manager. Takrat sem
ugotovil, da so nas zaceli resno jemati tudi tisti, ki sem jih
sam imel za vzor. Kar nekaj velikih podjetnikov, za katere sem
prej bil samo 'Laci iz Forever' ali 'Laci z gelom', me je zacelo
drugace gledati, tudi za pogovore so postali veliko bolj odprti.

Kaj pa vajini najnovejsi cilji?

Laszl6: Raven seniorja. Dal sem si obljubo: do naslednje
prireditve Go diamond bom stopil raven vise. Imava ve¢
takih sodelavcey, ki so se Ze odlo¢ili, da bodo postali seniorji.
Ceprav to ne bo kon¢na postaja, do konca leta Zeliva doseti
raven soaring. Prepri¢ana sva, da nama bo uspelo. Odkar
imava Panko, sem veliko bolj ambiciozen. Ona me motivira
tako moc¢no ... ne njene potrebe, temve¢ njena prihodnost. S
seboj jo bova vzela v Ameriko, v London ... Zeliva si, da bi bil
njej ta zivljenjski slog nekaj povsem normalnega. Naj vidi, da
vse to ne pripada le privilegiranim, ampak mora vedeti: ¢e se
trdno odlodi za karkoli, ji bo uspelo. Ni nujno, da bo delala v
Forever, naj ima osebno miselnost. Veliko je tistih, ki govorijo

o danasnjih tezkih razmerah, vendar sam tega ne Zelim sprejeti.

-
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| Psia

Kako se gradnja mreze odraza pri vajini osebnosti?

Virag: Tu sem dojela, da nam pripada boljse zivljenje. Tudi
tega sem se naucila, da so najboljse stvari tiste, ko skupaj
pridemo do skupnega imenovalca. Ziviva bolj zdravo,
ukvarjava se s $portom.

Laszlé: Moje zivljenje se je popolnoma spremenilo. Prej
sem vedno Zivel sam, zdaj ko imam druZino, pa razmisljam
veliko bolj odgovorno. Oba sva mo¢ni osebnosti, kdaj

se v ¢em tudi ne strinjava, vendar se vedno pogovoriva

— prej verjetno tega ne bi bil sposoben. Empatija,
potrpezljivost, sposobnost prilaganja: vsega tega sem se
naucil v Forever. Po drugi strani moram Ze zaradi druzine
delati u¢inkoviteje, saj bom le tako lahko prezivel ve¢
¢asa z njima. S tem vzporedno pa imam tudi veliko ve¢ja
pri¢akovanja do sodelavcev. Sem veliko bolj dosleden pri
delu z njimi. Moja pri¢akovanja so povezana s skupnim
delom, tako smo ucinkovitejsi tudi pri doseganju ciljev.
Razumela sva pomen osebnega zgleda.

V kaj najraje nalagata svoj zasluzek?

Virdg: Ziviva zivljenje, o kakr$nem sva lani sanjala. Imava
svoj zid s cilji: z avtom, hiSo, potovanjem, strokovnim
izpitom, maratonskih tekom in e bi lahko nastevala. Res
pa veliko porabiva za potovanja in poditnice.

Laszl6: Delo, ki ga vlozimo v FLP, se ve¢kratno povrne.
Mi smo najboljsi primer za to. Bili so ¢asi, ko si gotovo ne
bi toliko izplacal, kot mi je izplacal Forever, v¢asih sem si
zasluzil tudi odpoved. Ceprav mi je vse to prislo zelo prav,
prihodki so resevali moje Zivljenje.

Virag: Najboljse v FLP je, da ti zmeraj da nekaj novega,
vsako leto pridejo nove moznosti za napredovanje.

V motivacijskih programih bodo vsi nasli nekaj sebi
primernega, s ¢imer lahko zaénejo graditi svoj posel, potem
pa tudi svoje Zivljenje.
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KANDIDA

V NASI PREJSNJI STEVILKI SMO PREDSTAVILI VZROKE
KANDIDIAZE, ZDRAVSTVENEGA PROBLEMA, KI JE
PRISOTEN TUDI MED MADZARSKIM PREBIVALSTVOM,
PRAV TAKO SMO PREDSTAVILI SIMPTOME OBOLENJA.V
NADALJEVANJU BOMO SPREGOVORILI O METODAH ZA
DIAGNOSTICIRANJE OBOLENJA IN TUDI O MOZNOSTIH
ZA NJEGOVO ZDRAVLJENJE.

okazati kandidiazo ni lahka naloga. Na splosno
D je znacilni postopek gojenja iz izlocka, brisa in

stolice. Kandida pa je navzoda tudi v zdravem
organizmu, zato je tezko ugotoviti, ali se je bolezensko
razmnozila v telesu ali pa so se glivice razmnozile le na
gojiscu. Najpogosteje prevzemajo nalogo dokazati kandido
predstavniki alternativnih zdravilcev, kar lahko vodi do
netocnosti zaradi Se ne primerno utecenih merilnih tehnik.
Udobni in hitri testi za dokaz kandide imajo vecje moznosti
napak. Metode, ki delujejo na podlagi elektroakupunkturnih
in pregled Sarenice se lahko $e manj Stejejo za zanesljive.
V znanstvenem svetu pomeni eno najtezjih vprasanjizbira
metode merjenja. Del zdravnikov, ki se s kandidiazo ukvarja
na znanstveni ravni, je prepricanih, da vecina alternativnih
hitrih metod ne daje natan¢nih in zanesljivih rezultatov,
lahko pa so primerne za ocenitev obstoja bolezni in za
priblizno oceno stanja.
V tujini menijo, da je zanesljiv pregled tkiva in krvi. Pri nas pa
koZni testi, pregled vzorcev blata in brisa z metodo gojisca
dajejo sprejemljive rezultate, vendar v primeru, ko gre za
sum kandidiaze, se predlaga krvna preiskava.
Pomembno temeljno nacelo je, da neprijetni pojavi, ki jih
ugotavlja bolnik, dajejo samo smernice. Kon¢na diagnoza in
terapija je v vseh primerih mogoca zgolj na podlagi klinicno
dokazanih rezultatov. Pred diagnosticiranjem kandidiaze je
seveda treba vedno izkljuditi druge organske spremembe.
Lahko se denimo zgodi, da je glavni razlog sindrom
razdrazenega Crevesa, avtoimunske bolezni, rak ali druge
bolezni in se okuzba s kandido pojavi kot drugotni proces.

- resnicna bolezen .
ali zgolj posel? - II.del ——

—J

ZDRAVLIJENJE

STIRI OSNOVNA NACELA ZDRAVLJENJA KANDIDIAZE:

1.) Znatno zmanjsanje Zivil, s katero se kandida hrani

Za delovanje in razmnozZevanje glivi¢nih celic je nepogresljiva
glukoza oziroma grozdni sladkor. Ce iz prehrane odstranimo
vire sladkorja in omejimo vire ogljikovih hidratov (kruh, riz,
krompir), bomo v veliki meri upocasnili razmnoZevanije glivic.
Ko uZivamo hrano brez sladkorjev in z malo ogljikovimi
hidrati, bo ¢lovekov organizem proizvedel glukozo, ki

je potrebna za vzdrzevanje ravni krvnega sladkorja s
preoblikovanjem mascob ali pa ga bo sprostil iz skladis¢
glikogena v jetrih. Tako pridejo glivice v stadij izstradanja.

2.) Vzpostavitev ustreznega stanja crevesne flore

S ponovno naselitvijo ¢revesne flore bomo presekali
moznosti nastajanja novih glivic, ki bi prihajale v notranje
dele organizma, zato bodo oslabele. Pomembno je vedeti,
da se crevesna flora, ki ima spremenjeno sestavo, sama od
sebe ni sposobna izboljsati oziroma urediti, torej vsekakor
potrebuje zunanjo pomo¢. Ze na zacetku zdravljenja je
treba dati Crevesju bakterije mlecne kisline, ki zagotavljajo
ravnotezje Crevesne flore, da bi ¢im hitreje lahko zacele
opravljati svoje regulacijsko delo potiskati glivice nazaj.
Najpriporoc¢iljivejsi za to je pripravek, ki v veliki koli¢ini
vsebuje kulture laktobacilov in bifidobakterij (merska
Stevilka tega je kolonija @ enota CFU) in se zoperstavi
jedkemu vplivu Zelod¢ne kisline, da bi bakterijske kulture
resni¢no prisle do debelega Crevesa.

Del ureditve c¢revesne flore je tudi, da iz debelega
{revesa odstranimo vse ostanke blata (razstrupitev).
Zato je priporocljiva nekajdnevna surova rastlinska
prehrana, bogata z vlakninami, ali post ob rastlinskih
sokovih (dnevno 2 do 3 litre sveZe pripravljenih zelenjavnih
sokov). Priporocljivo je tudi uZivanije zdravilnih rastlin




za CiS¢enje Crevesja. V tem pogledu imamo dobre
izkusnje z uzivanjem sokov iz aloje. Seveda pa se
odsvetuje uZivanje kefirja, kislega zelja in kvasenih
kumaric, ki vsebuje tudi glive kvasovke.

3.) Okrepitev imunskega sistema

Bolni organizem se je sposoben upreti kolonijam
kandid le tako, da mu za ucinkovit boj zoper njih
zagotovimo potrebne beljakovine, esencialne
mascobne kisline in vitamine C, A, E ter mineralne
snovi, kot so cink, selen in mangan. Seveda pa ne
smemo pozabiti tudi na vnos ustrezne energije, cesar
pa ne smemo dobiti v prvi vrsti iz ogljikovih hidratov,
ampak iz oljnih semen in iz hladno stiskanega
olivhega in drugih olj.

Eden od krhkih ¢lenov verige pri kandidiazi je

ta, da se je bolnik za to, da bi ozdravel, prisiljen
odpovedati Stevilnim Zivilom, kar pa lahko
povzrodi pomanjkanje hranljivih snovi, ki delujejo
proti ozdravitvi. Zaradi stroge diete je treba zavestno
poskrbeti za dodatek snovi, ki bi telesu primanjkovale
(vitamini C, A, E, B12, kakor tudi Zelezo, kalcij, cink,
selen in mangan). Koristno je uzivanje Zitnih kal¢kov,
saj vsebujejo zelo veliko antioksidantov in udinkovine
za krepitev imunskega sistema. Na podrodju pijac
lahko uZivamo v ¢asu diete zdravilne ¢aje, mineralno
vodo in praske za pijaco na osnovi soje.

Poleg hrane je priporodljiv nacin Zivljenja, ki krepi
imunski sistem: redno telesno gibanje, kopanje
izmeni¢no v vrodi in hladni vodi, vec spanje Se pred
polno¢jo, povelanje oskrbe s kisikom (glivice
ne marajo okolja, kjer je veliko kisika) —
ustrezno prezracevanje, pravilna tehnika
dihanja (dihanje s trebuhom).

4.) Namensko unicevanje glivic

Pri zdravljenju glivi¢nih bolezni lahko uporabimo
zdravila in naravne ucinkovine. Zdravila za uni¢evanje
glivic lahko predpiSe samo zdravnik in pri njihovem
jemanju je treba racunati tudi na stranske ucinke
(denimo jetrne in ledvi¢ne tezave). Ce doloc¢en
pripravek zoper glivice uporabljamo predolgo,

se lahko zgodi, da postanejo glivice odporne d

nanj in bi se lahko zacele Se hitreje .
razmnozZevati.

v druZino zelenjadnic, ki vsebujejo

-

Med naravnimi sredstvi za unicevanje glivic bi lahko
na prvem mestu omenila ¢esen’, katerih stroke je
priporodljivo pogoltniti, ne da bi jih Zveili oziroma
razgrizli. Ce namre¢ &esen nastrgamo ali
razdrobimo, se bo cesnovo olje, ki vsebuje
dragoceni alicin, absorbiralo zZe v zadnjem
odseku tankega Crevesa, torej ne bo
prislo do crevesne flore in ne bo moglo

razviti svojega protiglivicnega u¢inka. Zato je =
priporocljivo uzivati esen kot prehransko dopolnilo.
Aloja? je Ze od nekdaj znana rastlina s protimikrobnim
uc¢inkom, ki ima prav tako svoje mesto v dieti zoper
kandidiazo.

Berberin?, ki ga vsebuje ozkolistni
trpotec, varuje pred pretiranim
razmnozevanjem kandide in
uravnava crevesno floro.
Esence semen citrusov4 so prav
tako na sploSno uporabljani in
udinkoviti pripravki.

Esenco olivnih listov® Ze dolgo ¢asa uporabljajo za
zbijanje previsoke telesne temperature oziroma za
zdravljenje okuzb, ki jih povzroé&ajo virusi glive in
bakterije.

Skrlatni amerigki slamnik (Echinacea)6 s stimulacijo
belih krvnih telesc imunskega sistema
pozitivno ucinkuje na organizem.

. .
koristne eteri¢ne snovi in so moc¢no sredstvo za
unicevanje glivic.

Pekoca paprika?, hren® spadata

Tudi nageljnove Zbice? in ingver™ so vir

naravnih ucinkovin za uni¢evanje glivic, njihovo
uzivanje pa se priporoca tudi v obliki cajev.

zelo koristni v boju zoper glivice v ‘ gg

¢loveskem organizmu, torej so tudi te

snovi koristna dopolnila pri zdravljenju.

Polifenoli in izoflavonoidi" v sadju,
ki imajo ucinek antioksidantov, so

Pri zdravljenju kandidiaze slabimo
mo¢ glivic s Stirih glavnih strani.
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Moc¢no jim omejimo vir prehrane, preprecimo njihovo
razmnozZevanje, okrepimo temelj zas¢ite organizma in
z ustreznimi pripravki ciljno uni¢ujemo glivi¢ne kolonije.
Ker pa si glive kvasovke 3e niso pridobile prevelike
odpornosti, vsiljivce prisilimo v kapitulacijo s frontalnim
napadom. S sistemati¢nim izvajanjem zdravljenja, s
samoobvladovanjem in z veliko potrpeZljivosti bomo
unicili velik del glivic in organizem bo lahko spet dobil
moznost zdravega delovanja.

LITERATURA IN VIRI:

Prophylactic strategies in recurrent vulvovaginal candidiasis: a 2-year study testing a phytonutrient vs
itraconazole. Chopra V, Marotta F, Kumari A, Bishier MP, He F, Zerbinati N, Agarwal C, Naito Y, Tomella
C, Sharma A, Solimene U. J Biol Regul Homeost Agents. 2013 Jul-Sep;27(3):875-82. PMID: 24152852
[PubMed - in process]

Protective effect of an oral natural phytonutrient in recurrent vulvovaginal candidiasis: a 12-month
study. Kumari A, Bishier MP, Naito Y, Sharma A, Solimene U, Jain S, Yadava H, Minelli E, Tomella C,
Marotta F. J Biol Regul Homeost Agents. 2011 Oct-Dec;25(4):543-51. PMID: 22217987 [PubMed -
indexed for MEDLINE]

Candida and candidaemia. Arendrup MC. Dan Med J. 2013 Nov;60(11):B4698. PMID: 24192246
[PubMed - in process]

Mark, J. M- Rona, Z.: Teljes Candida kézikonyv, Kolumbusz Kiadd, Budapest, 2002. 10-59.,81-118,,
119-134.

Megyeri M.: az 6lom hatasa az egészségre. OMIKK, Budapest, 1996. 1-3,, 8-13.

Dobel, JD.: Epidemiology and pathogenesis of recurrent vulvovaginal candidiasis. Am J. Obstet Gynec
1985. 152:924-935

Szalka A. - Princz Gy.: Opportunista szisztémas mycosisok. Orvosi Hetilap, 1991. 132:1851-1859.
Dr.Tulassay T.: Megel6zheték-e a civilizécios betegségek? www.mindentudas.hu
Toth Gabor: Allergia és Candida- kalauz, Pilis-Vet Bt,, Pilisvorosvar, 2005.

Szisztémas mycosisok és hasonlé infekciok kozponti idegrendszeri manifesztéacioi. Orvosi Hetilap, Vol.
150, Nr. 29/jul 2009, 1367-1374

Identification and incidence of fungal strains in chronic rhinosinusitis patients. Acta Microbiologica et
Immunologica Hungarica. Vol. 49, Nr 2-3/mdj 2002, p.337-346

1 Allium sativum (garlic) - A natural antibiotic, Medical Hypotheses, Volume 12, Issue 3, November
1983, Pages 227-237 , Moses A Adetumbi, Benjamin H.S Lau

dr. Renata Szant6 Szabéné
internistka-homeopatinja
eagle managerka

055) 4

2 Isolation and characterization of novel protein with anti-fungal and anti-inflammatory properties
from Aloe vera leaf gel, Swagata Das, Biswajit Mishra, Kamaldeep Gill, Md. Saquib Ashraf, Abhay
Kumar Singh, Mou Sinha, Sujata Sharma, Immaculata Xess, Krishna Dalal, Tej Pal Singh, Sharmistha
Dey, International Journal of Biological Macromolecules, Volume 48, Issue 1, 1 January 2011, Pages
38-43

3 Antifungal susceptibility analysis of berberine, baicalin, eugenol and curcumin on Candida albicans,
Wu Jianhua, Wen Hai, Journal of Medical Colleges of PLA, Volume 24, Issue 3, March 2009, Pages
142-147

3 Anti-fungal effect of berberine on Candida albicans by microcalorimetry with correspondence
analysis. Yanling Zhao1, Dan Yan1, Jiabo Wang1, Ping Zhang1, Xiaohe Xiao. , Journal of Thermal
Analysis and Calorimetry, Vol 102, Nr. 1, 1572-8943 (online)

4 Evaluation of the antimicrobial properties of different parts of Citrus aurantifolia (lime fruit) as used
locally. Aibinu |, Adenipekun T, Adelowotan T, Ogunsanya T, Odugbemi T.
Afr J Tradit Complement Altern Med. 2006 Nov 13;4(2):185-90. PMID: 20162090 [PubMed]

5 Inhibitory effects of Olea ferruginea crude leaves extract against some bacterial and fungal
pathogen. Amin A, Khan MA, Shah S, Ahmad M, Zafar M, Hameed A.
Pak J Pharm Sci. 2013 Mar;26(2):251-4. PMID: 23455192 [PubMed - indexed for MEDLINE]

6 Polysaccharides isolated from plant cell cultures of Echinacea purpurea enhance the resistance
of immunosuppressed mice against systemic infections with Candida albicans and Listeria

monocytogenes. Steinmiller C, Roesler J, Gréttrup E, Franke G, Wagner H, Lohmann-Matthes ML.
IntJ Immunopharmacol. 1993 Jul;15(5):605-14. PMID: 8375943 [PubMed - indexed for MEDLINE]

7 Isolation, characterization and antifungal activity of proteinase inhibitors from Capsicum chinense
Jacq. Seeds. Dias GB, Gomes VM, Pereira UZ, Ribeiro SF, Carvalho AO, Rodrigues R, Machado OL,
Fernandes KV, Ferreira AT, Perales J, Da Cunha M.

Protein J. 2013 Jan;32(1):15-26. doi: 10.1007/510930-012-9456-z. PMID: 23117889 [PubMed - indexed
for MEDLINE]

e

8 Antimicrobial activity of isothiocyanates (ITCs) extracted from horseradish (Armoracia rusticana)
root against oral microorganisms. , Park HW, Choi KD, Shin IS.,, Biocontrol Sci. 2013;18(3):163-8. PMID:
24077540 [PubMed - in process]

9 Bioactive Lipids, Radical Scavenging Potential, and Antimicrobial Properties of Cold Pressed Clove
(Syzygium aromaticum) Oil., Assiri AM, Hassanien MF., J Med Food. 2013 Nov;16(11):1046-56. doi:
10.1089/jmf.2012.0288. Epub 2013 Nov 4., PMID: 24180551 [PubMed - in process]

10 Assessment of antimicrobial potential of 10% ginger extract against Streptococcus mutans,
Candida albicans, and Enterococcus faecalis: an in vitro study., Giriraju A, Yunus GY., Indian J Dent Res.
2013 Jul-Aug;24(4):397-400. doi: 10.4103/0970-9290.118356., PMID: 24047828 [PubMed - in process]

11 Advanced knowledge of three important classes of grape phenolics: anthocyanins, stilbenes
and flavonols., Flamini R, Mattivi F, Rosso MD, Arapitsas P, Bavaresco L. Int J Mol Sci. 2013 Sep
27;14(10):19651-69. doi: 10.3390/ijms141019651. PMID: 24084717 [PubMed - in process]

12 Comparative antibacterial and antifungal effects of some phenolic compounds.
Aziz NH, Farag SE, Mousa LA, Abo-Zaid MA. Microbios. 1998; 93(374):43-54. PMID:
9670554 [PubMed - indexed for MEDLINE]




T
al e

| e——

- =rm
- il \e

MEa\s

HOLIDAY RALLY ..
0. A%
Dpe"

UVRSCENI NA HOLIDAY RALLY I. SEPTEMBER 2013 - DECEMBER 2013

Balint-Polonyi Viktoria

Barii¢ Zivana

Barsony Laszlé & Barsony Laszloné
Botka Zita

Bubi¢ Silvia & Bubic Ivan

Burak Attila & Burak-Kovacs Krisztina
Burzan Janos & Burzanné Hitra Melinda
Coli¢ Marina & Coli¢ Nedijeljko
Cserné Varga Timea

David Dorottya

David Zsuzsanna

Davidné Széke Eva

Dénes Gabriella

Denovi¢ Radoje

Dimitrijevi¢ Gordana

Dr. Arvay Zoltan

Dr. Marosi, Gyula & Csengeri lldiké
Dr. Nikleszné Dr. Nink Diana

& Dr. Niklesz Csaba Andras

Dr. Sahinné Kasa Erzsébet

& Dr. Sahin Fawaz

Dr.Vitanyi Gyorgyi

Farkas Andrasné

Farkasné Marton Magdolna

Fekete Csenge

Arbeiter ziga

Bacsané Nagy Erika

Barkocziné G.Tiinde & Barkoczi Sandor
Begonja Biserka

Bogdanovic¢ Vasilije & Bogdanovi¢ Milenka
Csorbané Racz Ménika

Czinege Attila

Dr. Schoffer Attila

Duck Péter

Ecker Lajosné

Gyurity Igor

Hajdu Eszter Ildiko

Husz Laszl6 & Husz Laszléné

Jovan Péter & Jovanné Csaszar Edit
Kecan Mira & Kecan Nebojsa
Kecse-Nagy Sandor

& Kecse-Nagyné Banszki Zsuzsanna

I.RAVEN

Fodor Edit

Gregov Ruzica & Gregov Drazen
Halasz Edit

Halasz Zoltan & Halasz-Szabo Gabriella
Hus Sandor Istvanné

& Hus Sandor Istvan

Janovszki Bertalanné

Jeles Antal

Joksimovic Slavisa & Joksimovi¢ Sanja
Jovi¢ Verka & Mitevski Mijalko
Karpati Zoltan & Feiks Krisztina
Katona Agnes & Polgar Antal
Kenessey Rudolfné

Kordova Mgr. Edita & Korda Jan
Kulcsar Laszlo & Kakula lldiko
Kuzmanovic¢ Lazar

Lisica Sanja

Lukacs Norbert & Bartok Judit
Lukani¢ Zarko & Lukanié¢ Brankica
Major Balazs & Varga lldiké
Milosavljevi¢ Tatjana

& Milosavljevi¢ Sasa

Mislyenacné Kelemen Szilvia

& Mislyendc Janos

Molnarné Ertner Aniké & Molnar Laszlo

2. RAVEN

Kenesei Zsanett

Kériné Lukacs Piroska & Kéri Janos
Klari¢ Veroljub & Klari¢ Natasa
Kordaova Kinga Mgr.

Kovacsné Sohar Krisztina

& Kovacs Sandor

Kropej Irma & Kropej Silvester
Kulesar Laszlé David

Kun Ildiké

Lérinczyné Seres Andrea

& Lérinczy Balazs

Mari¢ Dragana

Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kantor Tamara
Nagy Elemér Sandor
Nyilas-Toth Ibolya

& Nyilas Jozsef

Palasti Tiinde

Pasztor Anna

Pataki Péter

Pesa David

Puskas Antal

Radovanovi¢ Dina & Purdevi¢ Damir
Regéné Szabé Monika

Sari Réka

Simon Attila

Sramko Dezsé & Fehér Judit
Stevanovi¢ Slavica

Stojanovi¢ Milena

& Stojanovic Aleksandar
Suimegi Maria

Szabo Krisztina

Szénai Boglarka

Tallérné Baranyay lldiko

& Tallér Gabor

Toéth Csaba Imre

Tothné Szabo Andrea & Toth Gyorgy
Ujhazi Balint

Varsics Timea

Vukosa Jelena & Vukosa Milivoj
Zubikné Farkas Ménika

& Zubik Pal

Petkovi¢ Vesna

Petrovics Anett & Petrovics Bruné
Rakonjac Ivanka & Rakonjac Dragi¢
Réti J6zsefné & Réti Jozsef
Simonics Erik

Szabé Emma

Szatmari Zsuzsanna

& Petrezselyem Sandor

Szénai Gergé

Tengerdi Gabor Ferenc

& Bordacs Barbara

Tomovic Tatjana

Téth Gabor

Toth Jolan & Sebdk Péter

Tothova Helena

Viranyi Szilvia

Zachar Szlics lzabella & Zachar Zsolt



OBVESTILA

OSREDN]JA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na DISTRIBUTOR
LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem listu mesecnega
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije: dnevno dosezene
tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi drugo
marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas mesecnik, koledar dogodkov,
opis nasih motivacijskih programoy, obrazce, ki jih lahko prenesete, ucna gradiva,
kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so
dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

=N
e MADZARSKA

Osrednja generalna uprava Budimpesta:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I, e-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, tel: +36 | 297 1995,

mobilni telefon: +36 70 316 0002

Glavna direktorica: Erzsébet Ladak tel: +36-1-269-5370/160,

mobilni telefon: +36-70-436-4230;

Vodja prodaje: Déra Harman, +36 70 436 4197

Vodja marketinga: Bernadett Albert, +36 70 436 4278

Vodja mednarodnega oddelka: Valéria Kismarton, +36 70 436 4273
Aranka Szecsei, +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, +36 70 436 4227
Vodja komunikacijskega oddelka: Zsuzsanna Petroczy, +36-70-436-4276
Oddelek za izobrazevanje in razvoj (FLP TV):

Sandor Berkes, interna 133, mobil: + 36 70 436 4213

Dr.Tamas Karizs, mobil: + 36 70 436 4271

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34

Tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,

+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Balint Rokas, mobilni telefon + 36 70 436 4280
Delovni cas: od ponedeljka do petka od 10.do 21.ure

Izobrazevalni center SONYA

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobrazevalnem centru Sonya! v ulici
Szondi vsak |. torek v mesecu ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya ob
torkih in cetrtkih ob 10. uri. v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od
15. ure. Prijave po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANJE IZDELKOV

Po telefonu, telecenter:

V ponedeljek od 8. do 19.45 ure, od torka do cetrtka od 10.do 19.45. ure,
v petek od 10. do 17.45. ure. tel.: +36-1-297-5538, +36-1-297-5539, mobilni
telefon: +36-70-436-4290, +36-70-436-429 |

v ponedeljek od 12. do 20. ure, od torka do petka od 10. do 18. ure lahko
klicete Stevilke: mobilni telefon: +36-70-436-4294, +36-70-436-4295

od ponedeljka do petka od 12.do 16. ure lahko klicete na stevilko:
brezplacna (zelena) Stevilka: +36-80-204-983

E-naslov telecentra: telecenter@flpseeu.hu

V nasi spletni trgovini

www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu

Kontaktni podatki sluzbe za stranke spletne trgovine: tel: +36-22-333-167,
+36-22-500-020, +36-70-436-4286, e-posta: webshop@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami telecentra in spletne trgovine:

Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh —s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega
| cc ali veg, placa stroske dostave podjetje.

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na Stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey: mobilni telefon: +36 70 436 4279

Asistentka: Barbara Dornyei: interna 192, mobilni telefon: +36 70 436 4281
Finanéna direktorica: Gabriella Véber Rokasné: tel.: +36-1-269-5370 interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: lldiko Pall: mobilni telefon: + 36 70 436 4256

Direktor controllinga: Zsolt Suplicz: tel.: +36-1-269-5370 interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Delovni ¢as nase sluzbe za delo s strankami in skladiS$¢a v ulici Nefelejcs:
Ponedeljek do cetrtka od 10.do 19.45. ure, petek od 10.do 17.45. ure,

vsak zadnji delavnik v mesecu, v vsakem primeru od 8. do 20. ure,

vodja sluzbe za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-436-4240
Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20.
ure, od torka do petka od 10. do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30 minut pred
koncem delovnega casa).

Regionalni direktor: Kalman Posa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni Cas:

Pon: od 12.do 20. ure, Torek-petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje se zakljuci 30
minut pred koncem delovnega casa).

Regionalni direktor:Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020. Faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20. ure, od torka do petka od 10.do 18.ure
(fakturiranje se zakljuci 30 minut pred koncem delovnega ¢asa).

Regionalni direktor:Tibor Kiss

Izredni delovni ¢as: prodaja izdelkov oziroma narocanje izdelkov na nasih
madzarskih zastopstvih in pri telecentru, vsako zadnjo soboto v mesecu, ki ji
v istem mesecu vec ne sledi delavnik: od 12. do 20. ure.Ti termini bodo vsakic¢
objavljeni na nasi spletni strani in pri nasih zastopstvih.

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., .

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Poslovni direktor madzarskih ustanov Forever Resorts Péter Lenkey, izvrsna
direktorica Katalin Kiraly, Direktor marketinga in trzenja Tamas Mocsnik.
Potovalna agencija Forever: www.foreverutazas.hu tel.: +36-70-777-9997

Nasi zdravniki svetovalci: dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega
zdravniskega odbora Forever Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr.
Laszl6 MezSsi: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu:
70/627-5678, neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

s OSNUTEK PROGRAMA USPOSABLJAN]) ZA LETO 2014:

DNEVI USPEHA: 22. marec, | 7. maj. Dan zdravja: |8. maj, 19. julij,
13.september, 15. november 2 DNEVNA USPOSABLJANJA: |5.-16.februr,
14.-15.junij, 11-12. oktober. MOTIVACIJSKI PROGRAMI: 27. april - 5. maj 5.
Global Rally, 19-26. maj usposabljanje Go Diamond,
24.-29.september Eagle Manager Retreat, 3.-4. oktober Holiday Rally




OBVESTILA

SRBIJA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 11 397 0126,
e-naslov: office@flp.co.rs

Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 10.do 20.00 ure, sreda
in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v casu
dneva uspeha od 9.do 12.30 ure.

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Lepotni salon Sonya: 065 394 1711

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514
131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek:od | 1.do 19. ure,

sreda in petek od 9. do 17. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu

od 9.do 12.30 ure.

Horgoska pisarna: tel./faks: +381 (0) 24 792 195,
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Delovni cas: ponedeljek—petek, od 8.do 16. ure.
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.
Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢

in dr. Predrag Lazarevic: +381 23 543 318

Dnevi uspeha: 30. marec, 22. junij, 21. september,
30. november

CRNA GORA

Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20, Postanski fah 254
tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412
Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure,
preostale delavnike od 9.do 17. ure.

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 14. ure.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127
flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 | 563 7501

Narocanje po elektronski posti: narocila@foreversi
Informacije po e-posti: info@forever:si

Delovni ¢as: ponedeljek od 12.do 20. ure, torek, sreda,
cetrtek, petek od 9.do 17. ure.

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure

E-naslov: lendva@forever.si

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanija: javna usposabljanja vsako sredo od 9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57

Dnevi uspeha: 19. april Maribor, 22. november Ljubljana

S Ee——

HRVASKA

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16,

tel: +385 | 3909 770; 3909773 in 3909775, Faks: +385 | 3909 776
ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17. ure.

Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A, tel.: +385 51 372 361,
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Laszlé Molnar

Zdravnika svetovalca:

dr. Ljuba Rauski Nagli¢: mobilni telefon +385 91 51 76 510

Ob neparnih dnevih: od 16. do 20. ure

dr. Drasko Tomljanovi¢: mobilni telefon +385 91 41 96 101

v torek od 14.do 17.in v petek od 14.do 16.ure

Usposabljanja: Zagreb in Reka, ponedeljek, cetrtek od 18. ure

Naslov spletne strani: www.foreverliving.com — izberite hrvaski jezik,
na tej strani lahko oddate tudi narocila. Narocila po e-posti:
http://foreverzagreb@gmail.com, foreverzagreb@gmail.com

Dnevi uspeha: |5. marec Opatija, 0. maj Zagreb, 25. oktober Opatija

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,

tel./faks: +355 42230 535

Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 81 I,
+36 70436 4310

Flpalbania@abcom.al

KOSOVO

Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Ugk br. 94,

tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

Delovni ¢as: ob vseh delavnikih od 10.do 16.ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
E-posta: flpkosova@kujtesa.com

BOSNA IN HERCEGOVINA

Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 221 780
Delovni cas: ob vseh delavnikih od 9.do 17.ure

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A,
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9.do 16.30 ure;
torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodia pisarne: Enra Curovac-Hadzovié
forever.flpbos@gmail.com

Dnevi uspeha: 10. maj Sarajevo, 8. november Bijeljina

Obvescamo vas, da je prislo do novosti pri posiljanju narocenih izdelkov.V mesecu Decembru 2013 smo ponovno uvedli hitro dostavo, preko hitre poste GLS. Paketi
poslani preko hitre poste so v vec kot 90% dostavijeni Ze naslednji dan, paket pa kurir dostavlja enkrat na izbran naslov. Strosek posiljanja je bolj ugoden v primerjavi z
navadno Posto in pred odpremo paketa ste obvesceni s SMS sporocilom, kurir pa vas tudi kontaktira pred samo dostavo. Hkrati je moZnen odkup po povzetju - z gotovino
dli placilno kartico (pri karticnem nacinu placila se placa provizija za karticno poslovanje). Do spremembe je prislo tudi pri paketih poslanih preko Poste Slovenije, ki je
spremenila cas za prevzem paketov s |5 na 8 dni. Zaradi zagotavijanje boljSe kvalitete poslovanja, bodo vsa narocila z odkupnino po povzetju, ki so narocena oziroma
odpremljena po 20. v mesecu poslana izkljucno preko hitre poste GLS. Za vse nove distributerje, ki blago narocajo z odkupnino po povzetju tudi velja, da je odprema
mozno izkljucno preko hitre poste GLS. Pri paketih, kjer ni odkupnine pa se lahko sami odlocite ali Zelite odpremo preko hitre poste GLS ali preko Poste Slovenije.
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ANIKO ERTNER MOLNARNE IN LASZLO MOLNAR
MANAGERJA

KDOR HOCE,
TA ZMOR

Zakonca iz Miskolca sta koncala visjo Solo za zunanjo
trgovino.Aniké je Ze vec let podjetnica, njen soprog se ji
je pridruzil Sele pred nekaj leti, potem ko je pustil sluzbo.
Imata dva odrasla otroka.

Sponzorja: Laszl6né Dobai in Laszlé Dobai,

Vi§ja linija: Agnes Klaj, Csaba Juhasz in Eniké Bezzeg, Eva
Budai-Schwarcz, Judit Sebdk, Tiinde Hajcsik in Andras Lang

Izdelke Forever menda ze dolgo poznata in uporabljata,
vendar sta mrezo zacela graditi veliko pozneje.

Aniké: Da, s Forever sem se prvic srecala leta 2001. Od takratnega
sodelavca sem kupovala enkrat tursko zlato, drugi¢ poljska

oblacila, ob neki priloznosti pa se je pojavil s plastenko gela.
Zacela sem ga uzivati. Veckrat me je sicer spodbujal, da bi mi
predstavil tudi poslovno plat zadeve, saj sem bila zadovoljna z
izdelki, ki mi jih je predstavil, vendar me ni¢ drugega ni zanimalo.

Potem pa se je naenkrat pojavila verodostojna oseba.

Anika: Oh, ni bilo tako preprosto. Z Valiko [LdszI6né Dobai] sva

v sorodstvu. Kot se spodobi za sorodnike, se zberemo ob vecjih
praznikih, spregovorili sva nekaj besed, vendar me Forever kot
poslovna priloZznost e vedno ni privlacil. Potem pa se je moj vir
dobave preselil in sem veckrat poklicala Valiko, da bi narocila
izdelke, ko mi jih je zmanjkalo. Leta 2011 sva Zelela najinemu
mlajsemu sinu dati vec¢ izdelkov, tako sem znova poklicala Valiko
s prosnjo, da bi pa zdaj rada vstopila, saj bi tako ceneje prisla do
izdelkov.

Tako se je zacela vajina zgodba.

Ne, Se vedno ni bilo tako enostavno. Valika me je sicer usmerjala v
posel, vendar sem sama dejala, da me to niti najmanj ne zanima.
Da mi je ne bi bilo treba tako vztrajno zavracati, sva kupila paket
Touch, potem pa sva ga odprla, da bi videla, komu lahko kaj
priporociva. Pa sva ugotovila, da sama potrebujeva vse izdelke.
Na Valikino povabilo sva tako $la na prvo najino prireditev, in sicer
aprila 2011 v Jakabszallas.

Zakaj se je spremenil vajin pristop?

Laszl6: Sam sem mislil, da greva ob koncu tedna v wellness,

in sem se zelo za¢udil, ko sva morala takoj po prihodu v hotel

v avto in na usposabljanje. Ceprav sem bil tudi sam Ze dolgo
uporabnik izdelkov, poslovne priloznosti v Forever nisem videl.
Naj dodam, da sem bil dolga leta na vodilni funkciji pri lokalnem
podjetju, torej je bil moj ego temu primerno mocan in sem
pomislil: Kaj mi bodo govorili ti pametnjakovici o tem, kaj naj bi
jaz delal. Ves ¢as sem godrnjal na usposabljanju, potem pa sem
ugotovil, da so me predavanja prevzela: vstal sem in ploskal. Pa
je prisel eden najpomembnejsih trenutkov tega dne, ko je zacela
predavati Nana [Nana Kouldiati, diamantno-safirna managerkal,
ki je povedala, od kod prihaja in kako je dosegla svoje cilje.
Premisljeval sem o tem, kako lahko uspe3no dela v siromasnih
drzavah, kot so Gabon, Gambija in Burkina Faso, ter ugotovil, e
ona zmore, zakaj ne bi bila tudi midva uspesna. Domov sva prisla
polna navdusenja, vendar vsak ¢udez traja tri dni, tako sem se
znova pogreznil v svojo sluzbo na podrocju zunanje trgovine.

Aniké: Usposabljanje v Jakabszallasu tudi meni ni dalo miru.
Slisala sem, da se raven managerja doseze v pol leta, pa sem
pomislila, da bo meni zadostoval mesec, da jim bom jaz ze
pokazala.V mesecu dni sem res dosegla raven supervisorja

s tistimi, ki sem jih v tem casu 'posilila’ s tem, potem pa sem
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ugotovila, da to pa¢ ni zame. Moje takratno delo mi je jemalo
energijo, in ¢etudi sva $la v Porec in bila nenehno aktivna, nisva
redno delala in je najina skupina razpadla. Tako je minilo tudi
leto 2012.

Kako se je zacelo leto 2013?

Aniko: Pred desetimi leti sem placala manjSe premozenje

za udelezbo na seminarju Briana Tracyja, potem pa me je na
prvo diamantno usposabljanje gnala radovednost, ¢es kaj

bi lahko dobila za delcek tistega denarja. Vendar sem Ze bila
pametnejsa, saj sem s seboj pripeljala Se stiri osebe. Pravzaprav
me je to usposabljanje zagnalo. Takrat sem sklenila, da ho¢em
ta posel. Avgusta sva sicer dosegla raven assistant managerja,
potem pa me je bolezen ustavila za ve¢ mesecev. Dva meseca ¢
nicesar nisem naredila, moji prihodki pa so bili enaki: takrat sem t
zacela verjeti.

Laszlé: Vseskozi sem videl prizadevanja, ki jih je vlagala Aniko,
in sem se identificiral z njimi. Konec minulega leta, ko sva bila le
korak od ravni managerja, sem tudi sam spremenil svoj pristop,
¢e$ to morava narediti. Najin dolgorocni cilj je zagotoviti si
brezskrbna upokojenska leta. Prepri¢ana sva, da lahko gradnja
mreze, e posebno v Forever, ki ima taksno preteklost, ustvari
neodvisnost za vsakogar. Tudi svojim otrokom Zeliva predati ta
zgled, da bi si prizadevali ¢im prej doseci gmotno neodvisnost.
Le redko vidi$ toliko nasmejanih ljudi, ki so ti pripravljeni
priskociti na pomoc v vsakem trenutku, kot tukaj.

Kako pa sta konec decembra postala managerja?

Laszlé: Ob zakljucku leta, 7. decembra, sem stal na odru
prireditve Agi Klaj, in ko so me povprasali o naértih, sem
odgovoril, da bova do konca leta dosegla raven managerja.
Pred seboj sem imel Nanine misli, ko je dejala: »Kdor hoce, ta
zmore.«

Aniké: Naj dodam, da nama je takrat do prestopa ravni
manjkalo 75 tock. Naslednja dva dni sem premisljevala samo Se
o tem, kaj narediti. Na racunalniku sem ¢arala svojo nizjo linijo,
iskala, kje najti tocke, koga lahko premaknem. Pognalo je seme,
ki je kot spirala vleklo za seboj tudi druge. Vsi smo delali kar
najvec in 20. decembra smo imeli 120 tock.

Kaksni pa so vajini nacrti za letos?
Aniké: Prvi cilj je raven eagle managerja, do konca poletja pa
raven seniorja.

Laszlé: Imava stabilno in slozno skupino, brez nje gotovo ne
bi dosegla uspehov. Sponzor in visja linija pa sta dodatna sila,
ki naju poganja. Ugotovila sva, da sva na najboljsem mestu. Se
ve(, z veseljem sva ¢lana te skupnosti.

Manag€t~anaaer
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i skriva
OUCH OF FOREVER?

Vsem nam v Forever je odgovor preprost: v paketu Touch se nahaja
| odliénih izdelkov s pomocjo katerih graditelji mreze na druzinskih
edstavitvah predstavijo ponudbo izdelkov, hkrati pa pridobijo
embne izkusnje z izdelki. In vse to po zelo ugodni ceni.V zameno,
ste izbrali to skupino izdelkov, boste same izdelke pridobili po
veliko ugodnejsi ceni, kot e bi jih kupili posamicno.

Ali ste poleg fantasticnih izdelkov opazili tudi USB kljucek, ki smo ga
prilozZili paketu? Ali veste, kaj vse skriva?

: Najprej boste na njem nasli kontaktni video posnete formata mp4, ki ga lahko
,-'*.. - podelite s prijatelji in znanci ki jim Zelite predstaviti fantasti¢no priloznost, ki jo sami
Ze poznate: to je svet Forever.

USB kljuéek vsebuje tudi prirocnik za predstavitev izdelkov Forever v digitalni obliki s predstavitvijo in
fotografijo izdelkov ter z opisom njihovih sestavin.

Za konec pa boste na kljucku nasli Se vseh 14 CD-jev iz serije Turbo Start — Profesionalno.

USB kljucek iz paketa Touch of Forever, ki vam bo pomo¢ pri uspesnem zacetkuy, je vreden vec kot 10 tisoé
forintov. Z njegovo pomodjo boste pridobili strokovna znanja, ki so nepogresljiva pri poznavanju izdelkov
in za uspesno gradnjo mreze.Torej Ce se Se niste uporabili kljucka, je zdaj pravi trenutek, da ga vzamete iz
Skatle in ga zacnete uporabljati. Ga Se nimate?!

Kupite po\kd- Touch of Forever

in vam ga bomo podavili

-

—TURBO SFART 2.0 —
/71"0 In

Miklés Berkics: Turbo Start 2.0 profesionalno (1. del)
Miklés Berkics: Turbo Start 2.0 profesionalno (2. del)
Miklos Berkics: Povabilo profesionalno

Eva Keszi Szépné: Upravljanje izgovorov profesionalno
Dr. Edit Révész: Nacrtovanje profesionalno

Tibor Lapicz: Sirina, globina profesionalno

Katika Gidofalvi: Strukturiranje konzultacija, ne pa
navzkrizne linije profesionalno

Sandor Toth: Organizacija predstavitev profesionalno

Dr.Terézia Samu: Priporocanje izdelkov profesionalno
Robert Varga:Vloga sanj in ciljev profesionalno
Tibor Radoczki: Zakaj FLP? profesionaln
Istvan Halmi: Srecanja — kako naprej p
Dr. llona Juronics: Vzpostavitev ki
profesionalno

Zsolt Fekete: Skupi

T By ™




Pozdravni
nd\govw

DR. SANDOR MILESZ
drzavni direktor

Prog\mm Otvoci Forenver
POV@ZMU"N DR. ENDRE SERES
DR, DANAGY N safirni manager

DR. FERENC KISS
senior eagle managerja

V zaloku Zivjenjska pot

ﬁ Gradim ogromen

i SEBET STALAY - SANDORNE ViGH = ' posel - pogumno
| K ! .
KISSNE . managerka %5, pristopam

IZABELLA ZACHAR-SZUCS
IN ZSOLT ZACHAR
senior managerja

.; R
managerka i

A

Nase Eivjtqj@iw
mavrketinski nairt
TIBOR LAPICZ IN

ORSOLYA LENKO LAPICZNE
soaring managerja

L ]
d

Uvrstitve supervisorjev,
assistant managerjev,
¢lanov Kluba osvajalcev,
managerjev, predaja
registrskih tablic, uvrstitev
vodilnih managerjev
Uvrstitve assistant
supervisorjev

FOREVER
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www.foreverliving.com



VISOKO LETETI?

EAGL "
MANAGERS =
RETREAT
LAKE TAHOF
2014

www.discoverforever.com

Motivacijski program Eagle Manager se zaklju€uje
30. aprila. Poskrbite za nadaljnjo rast vaSega
posla, in si zagotovite nepozabno potovanje na
Lake Tahoe & Dallas.
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