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IMENITNOSTI

druzini FOREVER vidimo distributerje, ki so obdani z imenitnostjo. Morda verjamemo, da nam je jasno, ko pravimo o kom,

da je imeniten. Ampak ali res vemo, kaj v resnici pomeni ta beseda! Pred dnevi sem videl ¢asopisni €lanek, ki ga je napisal

Daniel Chambliss z naslovom ,,Imenitnost, stvar tega sveta”. Daniel je tri leta opazoval svetovne klasi¢ne plavalce. Razkril
nam je podrobnosti o rutini in navadah, o drobnih receh, ki locujejo plavalce zmagovalce od drugih. Medtem ko je nasa naloga pri
FOREVER-ju, da vnasamo v zZivljenje drugih zdravje in bogastvo — kar se sicer razlikuje od ciljev teh Sportnikov — je pa po mojem
mnenju Chamblissova raziskava za nas poucna.

Vadba nalog in ponavljanje vaj je zelo koristna rec. Na primer, ko Zelimo nekoga nauciti osnove nekega dejanja. Ko prenasamo znanje,
kako naj predstavi FOREVER-jeve izdelke ali kako naj izvede predavanje za ekipo. Hkrati pa z dosego dolocene ravni, postane nujno
nekaj kakovostnih sprememb. Takrat zgolj poveéanje koli¢ine vaj ne more zadostovati za napredovanje. Mary Meagher, ki je presegla
svetovni rekord 200 metrov metuljcek, je izvedla dve kakovostni zamenjavi, da je lahko povecala svojo zmogljivost. Najprej: na vsak
trening je prisla za las to€no in ogromno trenirala obrate. Prav posebno se je osredotocila na ti dve zadevi. ki sta ji prinesli velikansko
razliko v rezultatih. Ce delamo vedno isto, nam to samo po sebi ne bo prineslo razvoja. Skoncentrirati se moramo na kakovostna
dejanja in treba je biti pripravljen na nujne spremembe. Chambliss pravi, da moramo na treh podrocjih razmisljati o kakovostnih
spremembah, ki bodo resnicno ucinkovite: na podrodju tehnike, discipline in pristopa. Spodbujam vas, da si upajte biti podjetni.
Pomislite na Stiri osnovna nacela, o katerih smo govorili na Super Rally-ju. Premislite, kje je pri vaSem delu vidik, kjer bi lahko kaj
spremenili z namenom, da bi bilo pridobivanje ljudi, njihova ohranitev, produktivnost in razvoj ucinkovitejsi.

Pogosto srecujemo ljudi, ki so uspesnejsi od nas, in to utemeljujemo s tem, da je oseba prav gotovo sposobnejsa od nas. Ceprav
sposobnost sama po sebi ni zadostna za uspeh in je ne moremo utemeljevati s tem. Chambliss je dejal, da tudi pri plavalcih taksne
reci, kakor dober trener, genetske predispozicije za misicasto telo ali morda tudi uZivanje v plavanju prispevajo k temu, da pride
sportnik na vrh. Seveda pa imamo vsi spretnosti in sposobnosti, s katerimi smo se rodili, ki jih lahko razvijemo tako, da zdruzimo
svoje moc€i z mocmi drugih.Vidni impresarij Gian Fulgoni je predlagal naslednje: ,,Obdaj se z ustreznimi ljudmi! S taksnimi, katerih
sposobnosti dopolnjujejo in povecajo tvoje ter s tem tudi vzajemno vplivajo na nase sposobnosti. Sestaviti skupino iz individualnih
sposobnezev prinasa dvomljiv rezultat.” To velja tudi za FOREVER.V tem poslu nihée ne more postati uspesen sam in zgol;j zato,
ker je sposoben. Za uspeh je potrebna sposobna ekipa, kjer vse spodbuja isti cilj. Kolektivha moc je tista, zaradi katere je FOREVER
imeniten.

Ce dolodimo kratkoroéne cilje, jih razvijamo in pilimo skozi drobne, obi¢ajne aktivnosti, ki smo jih vajeni, lahko dosezemo ¢udovite
rezultate. Tudi Chambliss je ugotovil to v svoji raziskavi: ,,Ni skrivnosti, narediti moras drobna dela, drobne korake. Korektno, od
Casa do Casa, vse dotlej, dokler vsi drobni deli ne postanejo nasa navada, naravni del nasega vsakdana. Chambliss je opazil tudi, da
tudi povzrocitev tekmovalnih okolisc¢in, simuliranje tekme, morda tudi med treningom, pomaga Sportniku, da verjame, da je veliki cilj
dosegljiv. Iz tega sem se naucil, da imenitnost pomeni vaje in kakovostne priprave.To je tisto, kar nam pomaga do uspeha.

Ko vadite imenitnost na ravni vsakdana, imate vi in tudi ekipa v sebi brezmejne moznosti.V februarju vas spodbujam, da uresnicite
vsaj eno kakovostno spremembo, ki jo boste delili tudi s svojo ekipo. Kot smo videli tudi v primeru najimenitnejsih Sportnikoyv, se
imenitnost skriva v podrobnostih.

Komaj ¢akam, da bom tudi v prihodnje lahko delal skupaj z Vami, s to imenitno ekipo, ki me spodbuja da bi tudi sam

postal imeniten, in mi pomaga pri tem, da bi dvignili na§ FOREVER se na visjo raven!
I! Mxﬁz

PREDSEDNIK UPRAVE, GENERALNI DIREKTOR
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sem s¢ spet”

(Attila Pataky)

sako leto imamo Stevilne tradicionalne praznike. Med njimi tudi taksne, ki bi jih lahko imenovali novodobne, vendar

imamo kljub temu obcutek, da jih praznujemo Ze od nekdaj. TakSen praznik je valentinovo, tega dne se spomnimo svoje

ljubezni in si estitamo. Zlijemo v besede, kaj pomenimo drug drugemu, ozivimo trenutek nasega srecanja, odidemo s
svojim partnerjem, mozem ali Zeno na vecerjo ali doma pripravimo prijazno presenecenje.Ta praznik praznujejo ljudje v skladu
s svojim znacajem in seveda vsebino denarnice. Ob tem prazniku se premakne svet, mesta in vasi so polne srckov, na internetu
in skupnostnih straneh govorijo le o ljubezni.
Zelo pomembno je, da pogumno zlijemo v besede vsa svoja Custva in povemo svojemu partnerju, tudi po tridesetih ali
petdesetih letih, kako ga imamo radi.Si morda pomislil, da bi na valentinovo Zelel dati malo vec, morda nad povpreéjem, cudovit
Sopek cvetja, pravljicno povabilo na vecerjo? Ali si kdaj pomislil, kako prijetno je dajati? A dajati zna le tisti, ki tudi stori kaj za
to. Mi pri Foreverju veliko delamo. Od Foreverja vsak mesec |5. dobimo darilo za valentinovo: nase bonuse, za katere smo
trdo delali. Dajmo priloZnost sebi, svoji druzini, partnerju, Zeni, mozu in otrokom, da bi vedno lahko dostojno proslavljali, na
taksni ravni, kakor bi si Zeleli, in da ne bo treba v trgovini reci héerkici, da za to in ono nimamo denarija. Ljudje imamo Zzelje in
cilie, a Zelje postanejo cilji Sele, ko naredimo kaj za to.Vsak si sam zaérta svojo pot. Ce si mocan ali se za tak$nega vzgojis, bos
lahko Zivel ustrezno zivljenje. Od tebe je odvisno, ali si zadovoljen po obdaritvi, ali si zadostil svojim pri¢akovanjem, ali si uspel
presenetiti svoje ljubljene, ali preprosto le Zivis svoje vsakdanje Zivljenje, medtem ko minevajo leta in desetletja.
Zivi zivljenje, kakr$nega si zasluZis. Za to pa moras dan za dnem delati tako, kakor si si zacrtal, kakor nam je pokazal nas skupni
vzornik Rex Maughan in kar smo si s skupnimi mocmi zdruzeni znali uresniciti tukaj v Karpatskem bazenu. Ponesimo v svet

ljubezen, mir in prijaznost, obdarujmo drug drugega, nase ljubljene in nas praznik bo velicasten.
AL

Zelim vam ¢udovito valentinovo! Naprej, Forever!
Dr. SANDOR MILESZ

DRZAVNI DIREKTOR




CNO NOVO LETO, FOREVER, NOVE LEPE

USPEHE NA MADZARSKEM INV JUZNOSLOVANSKI
REGIJI. NOVO LETO SE PRI NAS NE ZACENJA S
PRENAGLJENIMI ZAOBLJUBAMI,AMPAK Z ZAVESTNO
NACRTOVANIMI CILJI. PODJETJEV LETU 2013

) PRINASA KORENITE SPREMEMBE.
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BUDIMPESTA, 19. JANUAR 2013.

oben argument ni potreben, ¢e na \
N Success Day-u ob pric¢etku leta na oder

stopijo najuspesnejsi sodelavci skupine
Forever. Ko se razgledamo po dolgi koloni
prihajajocih na oder, nam postane jasen temeljni
nacrt trzenja: pred nami stojijo ljudje, katerih
kariera nam je lahko za zgled.
Ceprav je bil Géza Varga, voditelj danasnjega
programa, uspesen podjetnik, ni Zelel izpustiti
izziva. Podobnega mnenja je bila tudi njegova
soproga, pediatrinja, dr. llona Juronics. Zaradi
vloZenega truda sta danes Ze soaring managerja,
nestetokrat sta bila v Ameriki in nenehno
izpolnjujeta pogoje izziva Chairman's Bonus.
,Leto 2013 bo prineslo uspeh in sreco vsem nam,”’
pravi llona.,To bo leto sanj, ki nam bo dalo mod¢i,
nas dvignilo in nas pognalo Zeljam nasproti.
Zelim si, da bi v sebi in okolici zbrali dovolj mo¢i
in uresnicili vse svoje zelje!”
+Poslusajmo svojega sponzorja, naredimo vse
korake in posvetimo ves svoj ¢as recem, ki jih
imamo napisane v zvezku ciljev!” svetuje njen
partner, nato pa skupaj napovesta dr. Sandorja
Milesza, ki ni le regionalni vodja, ampak tudi
obvlada mreZenje na visoki ravni, je druzinski oce
ter ,pravi strateg.”




,To leto bo drugac¢no kot prejsnja,” pravi. Njegovo leto

se je zacelo dobro: Sel je na zdravniski pregled in razkrije
nam:,Imam srce dvajsetletnika. Cim boljse se po¢utim,
tem vec vitaminov in mineralov pojem.”

Kondicija pa je e kako potrebna, saj bo vodstvo skupine
Forever letos zacelo z organizacijo tudi na evropski ravni
edinstvenega diamantnega usposabljanja. Pa $e druge
pomembne stvari nas pri¢akujemo, recimo kampanjo
Winter, katere moto se glasi: Osnova dela so distributerske
tocke.,Preprican sem, da se bo marsikdo prav iz nasih

vrst uvrstil na vodilna mesta programa,” pravi dr. Sandor
Milesz in dodaja:,Za nami je uspesno leto. Mislim, da ni
kar tako, mesecno doseci povprecno 16 tisoc kartonskih
tock!” Zato se zahvali vsem vodilnim, predavateljem in
ljudem v ozadju Forever.,Pred seboj imamo vzornike,
sposobni smo torej narediti korak naprej!”

Zsolt Frenko je del skupine tistih, katerih delo navzven

ni vidno, vendar pa so rezultati vec kot ocitni. Kot direktor
gledalis¢a nas Ze deset let zabava kot umetniski vodja
skupine Forever, ki pa nenehno vlece niti iz 0ozadja.
Napove zvezde Operetnega gledalis¢a Budimpeste in tudi
tokrat poskrbi za ¢udovit program.

Pred desetletjem ali dvema se nismo toliko slisali o
sladkorni bolezni, dandanes pa je vedno bolj pogosta

v nasih druzinah, krogu znancev - na zalost ne le med
odraslimi, temvec tudi pri otrocih. Otroska zdravnica
Maria Hocsi, poznavalka podrocja, nam predstavi dejstva:
trenutno je prizadetih Seststo tiso¢ Madzarov, ki jih ogroza
ta zapletena presnovna motnja, in obstaja enako Stevilo
ljudi, ki se bolezni sploh ne zavedajo - in Stevilke nenehno
rastejo. Prisel je torej Cas, da distributerji Forever dodobra
spoznajo razloge obolenja, znacilne klini¢ne znake,
razli¢ne tipe bolezni in mozZne nacine preprecevanjain
zdravljenja, ki ustreza gibanju, od kontrole telesne teze pa
do vnosa vitaminov.



Po uvrstitvi supervisorjev in assistant managerjev je managerka Monika Szolnoki predstavila, kako je treba

skrbeti za stranke. Po tockah nasteva klju¢ne korake k uspehu. 2-5 let vlozenega dela, 100-odstotna uporaba

izdelkov, 10 stalnih kupcev, pogoste predstavitve, pravilno priporoc¢anje izdelka in tudi izgradnja podjetja ter

visje linije.

Ménika poleg osebnega kontakta za odnose s strankami poudari pomembnost elektronskega dopisovanja in

spletnih strani, kjer opozori na mlade, ki nas najlazje naucijo tega.,Bistvo posla je, daimamo v ekipi nekoga, ki je #

uspesnejsi od nas, poisci tistega cloveka, od katerega se lahko se kaj nau¢imo! 2013 bo moje leto, bo nase leto!”

Tu je cas, da potegnemo crto pod uspehe lanskega leta: mnogi bodo nominirani zaradi uspesnosti: 60cc+, b
Klub osvajalcev, eagle manageriji, dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila, f’h 1)
uvrsceni na Global Rally, vodilni manageriji, Holiday Rally, podelili bomo nagrade za Distributerje leta. Sl
Nekaj spodbudnih besed z odra: ,,Tu boste stali vsi, ki nosite ta posel v srcu”,Ne ukvarjajte se z drugimi, i - 4
le verjemite vase!”,Ce si ¢lovek necesa zares Zeli, ni nemogocega.”’ ;

Med uvrstitvami nekaj besed pove diamantni manager Miklés Berkics:,Vse kar zacnemo, je treba f
tudi dokoncati. V tem poslu ni skrivnosti, enostavno ne smete odnehati, dokler ne postanete
managerji, ko pa to doseZete, vlozZite Se tisockrat vec truda in bodite na predstavitvah z ¢im
vec ljudmi!” Njegove misli dopolni dr. Sandor Milesz: ,Delajte zagnano, da boste tudi vi stali
na odru!”

Naslednja je na odru, managerka Bettina Komor, ki le stezka skriva svoja ¢ustva. Tako
Custvenost tezko razumejo tisti, ki se nikoli niso preizkusili v mreZenju. To ni le delo, ampak
za marsikoga koreniti preobrat in boj ni lahek. Gre za ve¢, kot lahko damo sami: gre za to,

da nam to delo poleg dostojnega dohodka in skupnosti, ki traja vse zZivljenje, omogoca

najti sebe: prvi¢ se nam zgodi, da spostujejo tudi naso osebnost.,,Tu sem prvic slisala
nekoga vprasati, o ¢em sanjam, tu so me prvic¢ pohvalili, prej so od mene pricakovali le

delo in rezultate,’'nam pove Bettina, ki je pred leti Ze sprejela napacno odlocitev, zaradi
katere je dalj casa nazadovala, zato je imela obcutek, da v drugo ne sme zgresiti.




Prisla je ob najboljsem ¢asu: lani ob 15. obletnici.,Cutila sem, da sem nasla vse, kar sem iskala. Neverjetno je bilo,

da sem to dozivljala. Forever je najlepse darilo v Zivljenju. Le brez strahu, dobili boste ovoj, ki vas bo zascitil. Na

zacetku sem ob osmih urah dela zacela graditi posel. Ni bilo enostavno, ampak se je dalo narediti. V stirih mesecih

sem postala managerka, ni me zanimalo ni¢ drugega, kot moje sanje, moj cilj, da vsakemu povem novico. Sedaj pa
najlepsi trenutek mojega Zivljenja, ker sem tu.

= Ce boste hodili po tej poti, boste nasli samega sebe. Ne bo vam treba ve¢ Ziveti v lazeh,
)ﬂ"' : vedeli boste, na koga lahko racunate, pomagali boste mnogim. Sama vec nisem tista ¥ oL
I‘"f' \ oseba, ki je maja krenila po tej poti, danes sem prepricana, da lahko postanem kdorkoli ; =
si zelim.’ J e

Tudi zivljenjska pot Andrasa Holldsyja je imela ve¢ ovinkov. Zacel je kot ucitelj
zgodovine, nadaljeval v medijih, nato pa postal eden vodilnih sodelavcev skupine
Forever. Kot pove, je njegova pot morda trajala dlje, kot bi bilo treba, vendar,moramo
pocakati, da dozorijo sadovi”. Leta 2009 je postal supervisor, za kar je bil potreben
nek zagon:, Bil je trenutek, ko se z drugimi stvarmi nisem ukvarjal. Vedel
sem, da bom z pravim pristopom zgradil poslovni sistem, ki bo prinasal
denar. Nasa naloga je neke vrste posredovanje: predstaviti podjetje
ljudem. Mnogo stvari lahko vpliva na uspeh. Ce boste cenili svoje
doseZke, boste rasli Se dalje. Kaj je razlika med zmagovalcem
in porazencem? Le ena stvar: zmagovalec prestopi ciljno ¢rto,”
pove Andras Hollésy, nato pa prisotnim s konkretnimi primeri
ponazarja svoj pogled.,V Sestdesetih dneh lahko tudi vi
doseZete to raven. Zakaj ne bi zmogli?” sprasuje na koncu
predavanja.
Po imenovanju assistant supervisorjev napovedo diamantno-
safirnega managerja Istvana Halmija, ki ga predstavijo



ga,zelo nemirnega ¢loveka” Kot takega, ki ve, kaj hoce, nacrtuje kako in nam sluzi kot primer.

Zanimivo, tudi on je na zacetku bil soocen z neodlo¢nostjo.,Nisem vedel, esa si Zelim, le to, da si

Zelim nekaj drugega,” pravi. Ne bi si mislili, prihaja iz preprostega okolja, sveze porocena z Zzeno "
Rito Mikolo, nista imela niti lastnega stanovanja. Za njim so tezka leta: njegovo Zivljenje pred
Forever je bilo polno porazov. Danes Zivi popolnoma drugacno zivljenje — tudi o tem nam
pove nekaj zanimivosti. Cemu gre zahvala za tako neverjetno razliko? ,Spremembe
vedno pricakujemo od okolja, resnici na ljubo pa se moramo spremeniti mi sami,’
pove Istvan Halmi.,Stanje okoli vas se bo spremenilo, ¢e boste vi sami

zaceli spreminjati stvari.’ Ceprav je letalski inzenir, je pridobil $e poklic v
gostinstvu in druge vescine, diamantno safirni manager ze trinajst let Zivi

le Se od gradnje mreze. In danes pravi:,S katerimkoli od svojih prejsnjih
poklicev bi se ukvarjal, ne bi dosegel tega, kar imam danes, res pa je, da
Ce tistih del ne bi opravljal, tudi ne bi dosegel tega, kar sem, saj so me

ta prejsnja dela pripravila na zivljenje.”

Boriti se sami zase je seveda le prvi korak pri delu: najti moramo

tudi sodelavce.,Ne verjamem v 'ne znam; le v 'nocem}’ nam pove

Istvan Halmi.,Ce sprejmete sponzorjevo roko, ée verjamete njegovim
besedam in mu zaupate, potem je vse, kar je njegovo, lahko tudi vase in
vam ne bo potrebno prehoditi celotne poti.”

Manager uposteva enostavna osnovna pravila na svoji poti — te nam zdaj
predstavi v videoposnetku. Nekaj dobrih nasvetoy, ki smo jih videli : ,1zogibajmo

se negativnim ljudem, njih ni treba prepricevati!”,Ne bojte se neuspeha, ni
neuspeha, le zakasnel uspeh. Delajte z vnemo, a dobra novica je, da kar drugi delajo
vse zivljenje, je to v Forever dosegljivo Ze v dveh do petih letih.”
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Na prodajnem seznamu uénih Pripomoc‘ikov ZA
ledo 2012 vodijo gro\Aivo\ sevjje Profesionalnol

.Tibor Raddczki: Zakaj FLP? — Profesionalno

. Miklés Berkics:Turbo Start 2.0. |. del — Profesionalno

. Mikl6s Varga:Vloga sanj, ciljev — Profesionalno

. Miklés Berkics:Turbo S. 2.0. 2. del - Profesionalno

. Kati Gidofalvi: Strukturiranje, konzultacija, brez kriznih linij
- Profesionalno

. Miklés Berkics: Povabilo — Profesionalno

. Dr.Terézia Samu: Priporocanje izdelkov — Profesionalno

. Sandor Toth: Organizacija predstavitve — Profesionalno

. Istvan Halmi: Srecanje Kako naprej — Profesionalno

0. Eva Szépné Keszi: Upravljanje izgovorov — Profesionalno
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Pozdravili smo soaringe, safir managerje in prve diamante nase regije: Veroniko in Stevana
Lomjanski.
Zaceli smo s »pomlajanjem« Foreverja. Manager Danijel Markovi¢ in njegova partnerica supervizorka
Kristina Misi¢ sta v skladu s svojo mladostjo z velikim Zarom, prijaznostjo in mladostno zagnanostjo
vodila program.
Prisotni so bili direktorji vseh regij, s svojim obiskom nas je pocastil tudi Zupan Bijeljine Mic¢o Mici¢ (ki je
bil sicer izvoljen za najboljsega Zupana Vzhodne Evrope), skupaj z njim je prisel tudi vodja gospodarstva
bljeljinskega obmocja Predrag Jovi¢.
Nasi gostje so direktorju FLP Bosna in Hercegovina, dr. Slavku Paleksicu, predali plaketo kot priznanje
za prispevek k razvoju mesta. Vse to pomeni, da imajo FLP za tisti gospodarski dejavnik, ki razglasa
spostovanje in strpnost.
Dr. Slavko Paleksi¢ je spomnil na rezultate 12-ih let, zahvalil se je ustanovitelju nasega podjetja, Rexu
Maughanu, ob koncu pa zazZelel veliko uspeha za naslednja desetletja.
Zatem je na oder stopil dr. Sandor Milesz, nas drzavni direktor in prijatelj, ki ima velike vizije in ki si
prizadeva za zagotavljanje neomejenih moznosti vsem distributerjem. V svojem nagovoru je povedal, da
se promet regije povecuje, k cemur podjetje pomaga z nagradami, stimulativnimi programi in drugimi
moznostmi. Z besedami ni mogoce povedati, kaj vse je naredila za vse nas v Bosni in Hercegovini.
Zavedamo se, da vedno lahko ra¢unamo nanj tudi v prihodnosti.
Prvi predavatelj po nastopu mladinske plesne skupine ,Semberija” je bil Safet Mustafi¢, senior manager,
veliki motivator, eden izmed voditeljev FLP Bosna in Hercegovina. Prisotnim je predstavil dejavnost,na
poti od supervisorja do managerja” in razlozil, da je za to potrebno nenehno delo da moramo okoli sebe
izZzarevati ljubezen.

N a odru novega kulturnega centra so se zvrstili managerji in senior managerji Bosne in Hercegovine.




Hrvaska senior managerka dr. Branka Stanti¢-Molnar je govorila o izdelkih, o ¢arobni moci narave v nasem Zivljenju, o
aloji in njenem vplivu na ¢loveski organizem. S temeljito natancnostjo, pa vendar razumljivo. Ni ¢udno, da sta z mozem
dr. Laszléjem Molnarjem kljucni osebnosti nasega poslovanja. Nagradili smo uvricene, dobitnike motivacijskega
programa za nakup osebnega vozila. Zelimo jim veliko nadaljnjih uspehov! Nato sta madzarska glasbena skupina
Android in plesna skupina Anne Hevesi predstavili cudovito glasbeno produkcijo.

Branislav Raji¢, vodja FLP Srbija, ,doktor za internet, ¢loveske vire in organizacijo’, je $e zelo mlad in ima kljub temu
ogromno izkusenj. Izvirno in duhovito je predstavil prednosti podjetja Forever in moznosti zasluzka, opozoril pa je tudi
na ovire, ki stojijo na poti uspeha. Po njegovem predavanju so nam mnoge stvari postale bolj jasne. ,Ce boste delali,
vam mora uspeti,’ je na koncu svojega predavanja sporocil Rajic.

Vaselije Njegovanovi¢, senior manager, prvi manager Bosne-Hercegovine, gradi svojo mrezo po vsem svetu. V svojem
predavanju je govoril o lojalnosti in profesionalizmu. Poudaril je, kako je pomembno vkljuciti druzinske ¢lane v posel.
On je najboljsi primer za to, saj so tudi njegovi otroci managerji.,Vedno je treba govoriti resnico, predstaviti izdelke,
med njimi Foreverjev najboljsi izdelek, in marketinski nacrt,’ je povedal.,Ne postanite clani FLP, ¢e mislite, da ni to
najboljsa moznost. Jaz doslej Se nisem nasel boljse.”

Andrej Kepe, vodja FLP Slovenije je govoril o nasih novih izdelkih. Jasno, zanimivo in strokovno kot vedno. Povedal je,
kaj naredi nase izdelke res posebne. Veselje ga je bilo poslusati.

Prisotni so pozdravili sodelavce FLP, ki delajo v Bijeljini, nato pa je kot zadnja predavateljica sledila — kot se spodobi -
Veronika Lomjanski diamantna managerka. Marljiva, neumorna zenska, ki vedno izzareva pozitivho energijo. Pozvala
nas je, naj bomo prava ekipa, naj porusimo vse ovire in naj si v vsem pomagamo.,Ce pomaga$ drugemu, pomagas sebi,
svoji druzini in skupnosti. Ce se bo$ naucil posluati druge ljudi, bodo drugi poslusali tudi tebe. Sprejmi pravo odlo¢itev
in se nemudoma loti dela! Ali si uspesen, bos lahko izvedel le na en nacin: za¢ni delati pri Forever. Vsi, ki so zaceli tukaj
in delali posteno, so postali uspesni. Le zakaj ne bi uspelo tebi?”

Tem besedam je odvec dodati karkoli. Podelili smo znacke asistent supervizor, nato se je zacela zabava, ki je trajala
pozno v noc. Vse vas pri¢cakujemo ob 13. rojstnem dnevu!

Dr. Slavko Paleksi¢, regionalni direktor
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Na odru je madzZarska plesna skupina pomagala primerno predstaviti
druzino izdelkov Sonya: naravna lepota, ki jo poudarimo z malo Sminke,
naredi ¢udeze.

Najpomembnejsa je osnova, ki jo ponuja FLP Sonya Cream to Powder
Foundations - v devetih barvnih odtenkih. Je naravna, zmehéa koZo in jo
navlazi. Zlahka jo namazemo na obraz in se lazje jih izperemo. Tudi embalaza
je primerna za prevoz.

Zaradi naravnih sestavin jo priporocamo tudi mladim dekletom, saj $¢iti in
hrani koZzo. Pomembno je tudi, da lahko nase izdelke uporabljajo Zenske
same, brez strokovne pomoci.

Tudi priceske so bile fantasti¢ne, cemu gre zahvala za to?

Manekenke so povedale, da uporabljajo Sampon Aloe Jojoba Shampoo,
nato pa Aloe Jojoba Conditioner za laZje razcéesavanje las, za lep celostni _
videz las pa gre zahvala Sonya Volume Conditionerju in Forever E-factorju.In
predvsem Firstu, ki varuje lasis¢ i ki 2, SO

e vkiopile v pr
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SENIOR EAGLE
MANAGER

Dr. Désa Nikolett Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida Kardos Aniké

EAGLE

MANAGER

Andrea Zantev Dr. Rokonay Adrienne Ferencz Laszl6 & Szabo6né Dr. Szanté Renata
& Dr. Banhegyi Péter Dr. KézsmarkiVirag & Szabo Jozsef

Toéth Zoltan Muladi Annamaria Dr. Szénai Laszl6 & Mazas Jozsef
Dr. Szénainé Kovacs Gabriella




: = s

EAGLE

MANAGERS
RETREAT

SARDINIA2013

ﬂ - —--ll-l—-: o i‘ﬂ‘l

Sprostite se! Zasluzili ste si.

Po trdem delu, ki ste ga opravili, da bi se
uvrstili na raven eagle managerja, boste imeli
dovolj Casa za odkrivanje in uzivanje v lepotah
Sardinije.

23. - 26. maj 2013

Novo kvalifikacijsko obdobje za eagle managerje
1. maj - 2013 - 30. april 2014
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Z — ZAPOSLENI

S — SAMOZAPOSLENI

(samostojni podjetniki)

OENARNI TOKOV!

OLJS
Cestitke za odloditeyv, da ste se
prikljucili podjetju Forever.Tukaj se

vsi u¢imo, razvijamo in hrabrimo
uspesne.

postavil vprasanje: Ali kdo ve, kaj je marketing? Eden je

1

N a enem od svojih predavanj sem svojim sodelavcem
brez premisleka dejal:,Denar!” Rekel sem mu:,Bravo!”
Denar. Torej bom tokrat podrobneje govoril o njem. Sprasujem
vas: Zakaj tako malo govorimo o denarju? Denar je dobra stvar,
tako ga moramo tudi obravnavati. Ce pa ga ne dozivljamo
pozitivno, denarja ne bomo imeli.

P — POSLOVNEZI

(veliki podjetniki)

N — NALOZBENIKI

(Denar dela zanje)

Ko se prikljucite FLP-ju, za¢ne denar curljati. Najprej pocasi,
nato ¢edalje hitreje, dokler ne pridete do managerske pozicije.
Do sem poznam proces tudi sam. In kamorkoli grem, povsod
govorim o denarju in moznostih z navdusenjem, da bomo prek
tega podjetja veliko laZje in preprosteje prisli do denarja kakor
pri drugih podjetjih. Stevilni bogati ljudje niso sre¢ni. Lahko bi
rekli: torej denar ne osrecuje. Denar vedno ne more osreciti, pa
tudi ni treba. Da pa bi bili sre¢ni, morate imeti tudi denar, da si
kupite Cas, s ¢asom pa si lahko kupite svojo svobodo.

Najvecjo populacijo sveta predstavljajo delojemalci. Pri njih
je ta skupina 3e posebej pomembna, ker so nas dolgo ¢asa
vzgajali tako: bodi priden, udi se, najdi si uspesno delo. Delaj
marljivo Stirideset let, potem pa lahko gres v zasluzeni pokoj. To
je usoda ljudi, ki spadajo v skupino,Z". Nekateri pa so sklenili,
da bodo usodo vzeli v svoje roke. Ti ljudje spadajo v skupino
,S" postali so samozaposleni in mali podjetniki. V skupino
+P”spadajo poslovnezi, ki so si izgradili ¢udovito delujoc
sistem, ki jim sprosti ¢as. Nato sledi kategorija investitorjev.
Investitorji vlagajo denar, ki je bil zasluzen v sektorju,,P"ali,S"
To so tisti, pri katerih denar dela zanje, in imajo dovolj ¢asa.
Imajo pa e nekaj: svobodo. V prvi skupini, v skupini,Z” se vse
vrti okoli dela. Delamo za druge, uresni¢ujemo sanje drugih,
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izpolnjujemo cilje drugih, nam pa ostane toliko, da nekako
ostanemo pri Zivljenju, in pravimo: saj je dobro, ¢eprav bi

lahko bilo tudi bolje. Tisti, ki so premogli dovolj poguma, da se
iztrgajo iz tega in gredo v sektor S’ so postali samozaposleni v
upanju, da si bodo pridobili prosti ¢as in svobodo, in tako postali
sre¢ni. Vendar v tej skupini namenjamo ves svoj prosti ¢as delu
in si prizadevamo za to, da bi postalo delo nasa last, v bistvu
postanemo suznji svojega dela.

Taksna je bila tudi moja usoda: dvajset let sem bil samostojni
podjetnik , lahko bi rekel, da uspesen, vendar nisem bil
zadovoljen s tem, da spadam v to skupino. Vsekakor sem si
zelel priti v skupino ,P”. Predpostavljam, da ima vecina ljudi iz
skupine ,Z" podobne Zelje. Dokler spadate v skupino,S" veliko
prenasate in dopuscate, Zrtvujete veliko ¢asa. Denar sicer imate,
vendar v omejeni kolicini, in delu ni videti konca. In kot to
obicajno, kapital je neizprosen: izgubil sem nacrtovan posel s
tujci. Za moje majhno podijetje je bil to velik zalogaj, pa tudi za
moje visokoletece sanje. Razumel sem, da ne zmorem uresniciti
svojega cilja, nimam moznosti priti v sektor P’ in nekega dne
se je zgodilo to, ¢esar sem se bal. Mojega podjetja in mojega
dela je bilo konec, prisel sem v stecaj. Vendar ¢loveka ne more
zamajati noben stecaj, razen ko gre v stecaj vase navdusenje.
Tega jaz nisem dovolil in tudi moja druzina ni dovolila, da bi
izgubil navdusenje in voljo. Zal sem se moral vrniti v sektor ,,Z".
Nisem imel druge izbire, vse sem moral zaceti znova.

Pravijo, da ni pomembno to, kolikokrat pades$, ampak kolikokrat
imas moc in voljo, da se dvignes.

Preizkusite marketinski nacrt, prepoznajte moznosti, priloZznost,
naj vas navdusita in pripovedujte o tem tudi drugim. Na milijone
ljudi potrebuje to ,infuzijo”. Kaj cakamo? Ali nam kdorkoli lahko
vzame elan v takSnem podjetju, ob taksnih izdelkih in takSnem
marketinskem nacrtu?

Marketinski nacrt v 11 tockah je uresnicljiv, tocke sam imenujem
»€kipa 11-ih". Saj je to delo mogoce uresniciti samo ekipno,
individualno se to ni posrecilo $e nikomur. Kaj je torej potrebno
storiti?

- Prvi korak: pripravi poimenski seznam gostov, ki jih zelis
povabiti, in ga vsak dan dopolnjuj. Imenski seznam je
najmocnejse orozje pri nasem delu. Nekaj takega brez cesar
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ne moremo ziveti. Investicija v podjetje.

- Osvoji tehniko povabila in se dogovori za poslovno
sre¢anje. Namenoma recem tako, kajti to je delo, resna rec.
Ko povabimo ljudi, jih povabimo na poslovno srecanje.

- Vsak dan organiziraj predstavitve ali predavanja, kaj ta so
zelo nujna za vse, ki so sprejeli resno odlocitev in Zelijo biti
uspesni v poslu.

- Udelezuj se javnih srecanj enkrat tedensko in bodi
prisoten na vseh dogodkih, ki jih organizira podjetje.

- Enkrat tedensko se udelezi treninga gradnje mreze: tudi
o mrezi se moramo uciti, ne le o izdelkih, saj bomo znali
tako bolje predstaviti ljudem dejstvo, da gre zahvala za
naso uspesnost prav mrezi in mreza lahko spremeni nase
zivljenje.

- Vsak dan se posvetuj s svojim sponzorjem! Sponzor je
izjemno pomembna oseba.

- Uporabljaj vse izdelke in jih priporocaj vsem!

- Naudi se uresniciti vsak mesec tiste 4 tocke, lahko tudi v
obliki 3+1. Brez tega ni bonusa in ni rezultatov.

- In kon¢no najpomembnejsi korak: nauciti svoje sodelavce,
naj delajo enako. Ce smo nautili zadostno stevilo
sodelavcev, da bodo delajo kakor mi, bomo zelo hitro prisli
do cilja.

Predlagal sem vam:
postanite manageriji,
postanite del tega
uspesnega podjetja in
uspesne ekipe, postanite
»solastniki« podjetja
Forever Living in udelezite
se delitve profita skupaj z
Rexom Maughanom!

Borisa Tomic
manager
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Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Danku llona & Danku Mihaly

Buzasi Istvanné & Buzasi Istvan

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

Pesti Kata & Rafael Robert

Lengyelné Gal Eméke & Lengyel Csaba
Kristof Laszlo

Horvathné Zsibok Erika & Horvath Janos
Muladi Annamaria

Kardos Péter

Fiilop Valéria

Hegyi Judit Gerda

Hollésy Endre Andras

Kuthi Szilard

Knyihar Janos

Berényi Pal & Kovacs Eva

Pintér Laszloné & Pintér Laszlo

Toth Sandor Lajosné & Téth Sandor Lajos
Dr. Kolonics Judit

Stipkovits Gabor

Marijana Holos & Vlastijan Holos
Marija Bancov & Miklos Bancov
Barsony Erika & Szab6 Arpad

Vajda Tamas

Molnar Rudolf & Molnar lldiko

Szénasi Zoltan & Szanté Maria

Bozsé Csaba & Bozsoné Jakus Tiinde
Poljoka Pal

Bartus Gyula & Bartus Gyulané

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Sandra Grgorovi¢

Csiha Agnes & Dézsi Norbert

Tokané Oreovecz Eszter & Toka Géza
Bed6 Gabor & Bedé Maria

Bartakovics Gaborné & Bartakovics Gabor
Slavica Stevanovic¢

Barkocziné G.Tiinde & Barkoczi Sandor
Turgyan Evelin

Szegediné Németh Judit

Szendeczki Gabor &

Szendeczkiné Maczali Emese

Milan Repac & Stana Repac

Mozsar Erik & Mozsarné Kutor Veronika
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Kiraly Antalné

Ivan Szilvia

Némethné Tasi Gabriella

Polczer Roland & Polczer Petronella
Abonyi Nandor

Balogh Janos

Kiss Attila

Zoltan Andrassy

I.RAVEN

Becker Péterné

Bunyevaczné Méh Zsuzsa & Bunyevacz Viktor
Pesané Nagy Katalin

Kiralyné Timar Lilla & Kiraly Attila

Imre Aranka

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Dr. Molnar Zoltan & Molnar lldiko
Krasnyanszky Janosné & Krasnyanszky Janos
Dinnyés Nora

Ratgéber Laszlo

Maczali Laszloné & Maczali Laszlo
Voijislav Baji¢ & Jovanka Baji¢

Erika Davis & Harry Davis

Serény Hajnalka

Bara Imre

Agocs Erika & Agocs Attila

Papp Robert

Toth Andras & Téthné Theisz Eva

Toth Csaba

Szivosné Vozak Gyongyi

Maczali Marianna

Dinya Gyorgyné

Tengerdi Gabor & Kadas Krisztina
Bodi Krisztina

Sapi Gabor & Sapiné Olah Tiinde
Beres-Prokop Aliz

Dr. Medgyesiné Dr. Gesztesi Stefania &
Dr. Medgyesi Janos Andras

Kovacs Annamaria & Csavas Péter
Kreicsik llona

Sanja Balen & Davor Balen

Nela Maksi¢ & Aleksandar Maksic¢

Bara Imréné & Bara Imre

Toth Maté & Bognar Beatrix

Gyorgy Robert & Gonczi Nagy Monika
Mészaros Zalan & Haraszti Bernadett
Komor Bettina

Boross Sandor & Boross-Toth Dora

NN

Barvicz Csilla

Németh Zoltanné Komoroéczy Erika &
Németh Zoltan

Mallinger Sandor & Maillinger Agnes
Julijana Peso

Dejan Marcelja

Benis Krisztina

Katona Krisztian

Schmidt Zoltan & Schmidt Zoltanné
Siklos Ferencné

Kirsner Erika

Zorica Zaric¢

Zivorad Simijonovi¢ & Zlatka Simijonovié
Cseke Andras Laszlé & Daroczy Orsolya
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Jelena Katani¢ & Danijel Katani¢

Dr Jasminka Nanevski &

Dr. Slobodan Nanevski

Marina Lazarevi¢ & Milos Lazarevic
Marko Petrovic¢

Dr Jasmina Zivkovi¢ Mari¢ &

Jovan Mari¢

Jelena Rajkovi¢ & Uros Rajkovi¢
Maja Markovi¢ & Bojan Baji¢
Branislav Bojko & Rozalija Bojko
Lehoczky Eniké

Kovacs Csaba & Brugds Denisa
Bakos Dorina

Zlatko Tariba & Marija Tariba
Magdolna Cernus & Nagy Istvan
Zsizsik Tlinde

Szabé Eva

Lenkoé Edina

Adonyi |6zsef

Izer Zoltan & Lugosi Tiinde
Kézsmarki Zoltan Janosné &
Kézsmarki Zoltan Janos

Szerencsi Anita

Kadar Attila

Zsombo Istvanné

Bunyevacz Katalin

Balazs Karoly

Aleksandra Markovi¢

Milos Paunovic¢

Ing.,Alexander Madarasz &

Mgr. Eniké Madaraszova

Ladislav Szabo

Viktoria Tankinova



Casu, ko boste vi listali nas casopis, smo
Ze zaceli s popolnoma prenovljeno oddajo
FLP TV. Glavnega reziserja, Sandorja Berkesa,
nikomur ni treba posebej predstaviti, saj ze desetletje dela v
FLP TV, glavni urednik, znani novinar, dr.Tamas Karizs, pa se nam
je pridruzil decembra lani: skupaj sta pripravila koncept prehoda
k novim oddajam. Skupaj s televizijsko ekipo snemajo, izdelujejo
in vrtijo nove magazine, reportaze, pogovore v studiu in
povzetke dogodkov.Tedenske informativno-zabavne oddaje
pripravljajo predvsem za clane druzine FLP, vendar ne le ?°V?ited:‘:;:;“
njim. Z raznoliko tematiko in zanimivimi vsebinami ka'n:l::.zPTV!
se zelijo odpreti SirSemu obcinstvu, saj so vsi
bododi gledalci hkrati tudi potencialni
¢lani Forever.

Eakamo vase i
in pobude

deje
v (D]

ZGODBA O USPEHU

— uspesni ljudje v Forever

VHOD ZA UMETNIKE

— zvezde v studiu

LIKE

— magazin Zivijenjskega sloga
ZDRAVILSTVO

ENOTNOST TELESA, DUHA IN DUSE

— skrivnost popolne harmonije
NOVICE FLP
USPESNI SPORTNIKI

SVET SLAVNIH
— spletke, zabava, kulturni dogodki



Edina Anna Patkés
(sponzor: Gyorgyi Patkds
& Péter Patkds)

,,Mlada, bogata, drugacna.”

Hajnalka Serény
(sponzor: Ldszlé Oberst)
,,Fokus, zanos, Siril”

DOSEGLI

Katalin Pesiné Nagy

(sponzor: Agnes Schubermé Zsdkai)
»Zmagovalci nikoli ne odnehajo, saj ce
bi odnehali, nikoli ne bi izvedeli, kaksen
obcutek je zmagati.”

Fva Kardos Eszter
(sponzorka: Annamdria Muladi)
,,Odlocite se da boste delali z duSo,
srcem in pametjo, saj se boste le
tako v celoti predali svojemu delu in
dosegali uspehe.”

Szildrd Kathi

(sponzor: Csaba Nagy-Ivin & Zita

Nagy-lvinné Kovdcs)

,,Ljudje krenejo na pot zaradi Zelje po svobodi.
Pametni hitro prepoznajo, da je svoboda

potovanje samo.”

Péter Kardos (sponzorka: Timea Kubisch)
,,Delajte z veseljem dli pa sploh ne delajte!”

Lilla Kirdlyné Timdr
& Attila Kiraly
(sponzor: Szildrd Kiithi)
,,Vse je mogoce, edino
nemogoce traja dalj ¢asa.”

Valéria Fiilop

(sponzorja: Erzséber Dézsiné
Viradi & Jézsef Dézsi)

,,Da vas ne bi razocarali kratkorocni
neuspehi, morate imeti dolgorocne
nacrte.”— Charles C. Noble

Annamdria Muladi

(sponzorka: Zsuzsanna Tejes)
,,NajpomembnejSe v Zivijenju je delati
nekaj, kar imamo srcno radi in s cimer

lahko pomagamo drugim.”

Zoltan Andrassy (sponzor: Péter Kardos)

"Ce vam zaupajo, vi pa verjamete v svoje

sanje, se bodo te uresnicile."
Tiffany Loren Rowe

Zsuzsa Bunyeviczné Méh

& Viktor Bunyevicz
(sponzorka: Hajnalka Serény)

,,Ko sva nasla svoje cilje, nama je bilo

jasno, da bova uspela. Obljubila sva svoji

skupini, visji liniji in tudi naredila!”

Imréné Bara & Imre Bara
(sponzor: Tibor Elids)

"V prvi polovici Zivljenja Zrtvujemo
zdravje za denar.V drugi polovici
Zivljenja Zrtvujemo denar za svoje
zdravje." - Dalai lama

Zal, midva 7e poznava to stanje,
jasna pa nama je tudi vioga
dobrega sponzorja. FLP nam
zagotavlja vse, kar je pomembno!”

UVRSCENI MESECA 12. 2012.



AVEN ASSISTANT
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Almisi Gergely & Bakos Barbara
Vojislav Baji¢ & Jovanka Baji¢
Kirsner Erika

Mészirosné Szabé Déra
Dragana Mari¢

Stevan Repac

& Jelena Guzina

Milan Repac & Stana Repac
Széndsi Zoltdn & Szdntd Miria
Szendeczki Gdbor

& Szendeczkiné Maczali Emese
Tokdné Oreovecz Eszter

& Toka Géza

Vajda Tamds

) 'RAVEN SUPERVISORJA
. “#/ SO DOSEGLI

Adonyi Jézsef

Bakos Dorina

Baldzs Kéroly

Banké Eva & Domjan Péter
Bara Imre

Barvicz Csilla

Beres-Prokop Aliz

fOREVER

1. RAVEN

JoZica Arbeiter &

Dr. Miran Arbeiter

Becz Zoltin

& Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Bruckner Andris

& Dr. Samu Terézia

Marija Burus$ & Bosko Burus
Csuka Gyorgy &

Dr. Bagoly Ibolya

Davis Erika & Davis Henry
Dr. Désa Nikolett

Eli4s Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Ferencz Laszl6 &

Dr. Kézsmarki Virag

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gombids Csilla Anita

& Gombis Attila

Gyurik Erzsébet & Sdndor Jézsef
Hajcsik Tiinde & Lang Andrds
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

UVRSCENI MESECA 12. 2012.

Branislav Bojko & Rozalija Bojko
Bunyevécz Katalin

Bus Szilvia

Bédi Krisztina

Biikkdsi Lajos

Cernus Magdolna & Nagy Istvdn
Csord4s Istvdn

Cs8ke Zoltin

Dirner Laszld

Dobé Margit & Dobé Gébor
Dr. Jasmina Zivkovi¢ Mari¢ &
Jovan Marié

Dr. Jasminka Nanevski &

Dr. Slobodan Nanevski

Filep Zoltdn & Filep Krisztina
Galldné Gergely Piroska &
Galla Istvan

Slobodanka Golusin &
Nedeljko Golusin

Gyenge Gébor

Gyorgy Rébert &

Gonczi Nagy Ménika
Hanustydkné Székely Ildiké
Hegedds Judit

Hermec Rudolf &

Hermecné Galicz Mdria

Tllés Arpad & Sinka Judit

Izer Zoltén & Lugosi Tiinde
Juhdsz Sdndorné

Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Dr. Keresztényi Albert

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Kuthi Szildrd

Lapicz Tibor

& Lapiczné Lenké Orsolya
Mdzis J6zsef

Dr. Molndr Laszlé

& Dr. Molnr-Stanti¢ Branka
Muladi Annamdria

Nagy Andrea

Nagy Adim

& Nagyné Belényi Brigitta
Vaselije Njegovanovi¢

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne

K4d4r Attila

Kédlmdn Aniké

Kézsmdrki Zoltdn Jdnosné &
Kézsmirki Zoltdn Jinos

Kardos Péterné & Kardos Péter
Kardos Istvin & Kardos Istvdanné
Jelena Katani¢ & Danijel Katani¢
Katona Krisztidn

Kis Andras

Kolonics Istvinné

Kovédcs Annamdria & Csdvds Péter
Krasny4nszky Janosné &
Krasnydnszky Jdnos

Marina Lazarevi¢ &

Milos Lazarevi¢

Lenké Edina

Mirkus Zsolt Kornél

Mészdros Zaldn &

Haraszti Bernadett

Maczali Marianna

Maczali Liszléné &

Maczali Liszlé

Ing. Alexander Madarasz &

Mgr. Eniko Madaraszova

Major Ferencné

Mallinger Sandor &

Mallinger Agnes

Aleksandra Markovi¢

Maja Markovi¢ & Bojan Baji¢

& Dr. Bénhegyi Péter

Sebék Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Sulyok Liszlé

& Sulyokné Kékény Tiinde

Dr. Szénai Liszlé

& Dr. Szénainé Kovics Gabriella
Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Varga Géza &

Vargané Dr. Juronics Ilona

Varga J6zsefné

Jozefa Zore

Zsidai Rendta

2. RAVEN

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Kisa Istvdn & Kisa Istvinné
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Oroshizi Didna

Sikl6sné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan

Papp Reka & Kiss Szabolcs
Paréczai Zoltin &

Paréczai Zoltdnné

Milos Paunovié

Marko Petrovié

Rargéber Lészl6

Jelena Rajkovi¢ & Uros Rajkovi¢
Sandor Istvin &

Sindorné Dr. Hrabik Fva
Schmidt Zoltin &

Schmidt Zoltinné

Sikl4s Ferencné

Zivorad Simijonovi¢ &

Zlatka Simijonovi¢

Ladislav Szabo

Szabé Eva

Szalai Zsuzsa & Szalai Antal
Szerencsi Jdnosné

Szerencsi Anita

Szmerka Eniké

Sz8ke D4vid

Viktoria Tankinova

Zlatko Tariba & Marija Tariba
Temesi Ldszloné & Temesi Ldszl6
Téth Andris & Téthné Theisz Eva
Viraljai Zsolt

Vizi-Fiiredi Mdria & Vizi Gyula
Zsizsik Tiinde

Zsombé Istvinné

ZMAGOVALCI PROGRAMA ZA SPODBUJANJE NAKUPA OSEBNEGA VTOMOBILA

Tihomir Stilin
& Maja Stilin
Utasi Istvdn

& Utasi Anita

3. RAVEN

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Krizs Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Milesz Séndor

Szabé Jézsef

Toth Sindor & Vanya Edina
Vigasi Aranka & Kovécs Andris
Varga Rébert

& Varga-Hortobdgyi Timea
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MADZARSKA

Muladi Annamdria

Sikl6sné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan

Ferencz Liszl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg

Kardos Péter

Berkics Miklds

Csordis Istvin Andras & Csorddsné Tandcs Zsuzsanna
Serény Hajnalka

Vajda Tamés

Hajcsik Tiinde & Léng Andrés

Kirdlyné Timdr Lilla & Kiraly Atila

SRBIJA

Dragana Janovi¢ & Milos Janovié
Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié
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Putz Csaba

Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Muladi Annamdria

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltin
Ferencz Liszl6 & Dr. Kézsmdrki Virdg
Kardos Péter

Berkics Miklés

Kuthi Szilard

Zoltan Andrassy

Csord4s Istvan Andrds &

Csord4sné Tandcs Zsuzsanna

Halmi Istvdan & Halminé Mikola Rita
Serény Hajnalka

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Hajcsik Tiinde & Ling Andrds

Elids Tibor

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Kirdlyné Tim4r Lilla & Kirdly Actila
Zsidai Rendta

Senk Hajnalka

Schubertné Zsdkai Agnes

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Szolnoki Ménika

Vidgdsi Aranka & Kovécs Andris

Gidoéfalvi Attila & Gidéfalvi Attildné

Té6th Jénos

Téth Zoltin

Bunyeviczné Méh Zsuzsa & Bunyevicz Viktor
Dr. Szénainé Kovics Gabriella &

Dr. Szénai Liszlé

Vitomir Nesi¢ & Suzana Radié

Pesdné Nagy Katalin

Patkéds Gydrgyi & Patkds Péter

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski

Dr. Désa Nikolett

Varga Géza & Vargéné Dr. Juronics Illona
Rajnai Eva & Grausz Andrds

Mézds J6zsef

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dobai Lészléné & Dobai Liszlé

Pintér L4szléné & Pintér Liszlé

Patkés Edina Anna

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes

Bara Imréné & Bara Imre

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Méria & Dr. Rédei Kéroly
Gombds Csilla Anita & Gombi4s Attila
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ZELITE POTOVATI PO UGODNIH CENAH?

Bl RADI IZBIRALIV PONUDBI VEC KOT 60 000 POTOVALNIH
PROGRAMOV?

ZELITE SI, DA Bl VASE POTOVANJE, POCITNICE ORGANIZIRALA
SKUPINA PROFESIONALCEYV?

Bl RADI PRVI PRIDOBILI INFORMACIJE O NAJBOL]J PRIVLACNI IN
UGODNI PONUDBI?

Ce je vas odgovor na katero od teh vprasanj pritrdilen, postanite tudi vi ¢lani potovalnega kluba Forever!

Ce ste Ze clan, obnovite svojo registracijo, ¢e Se niste, se registrirajte pri nas!

POSTOPEK NOVE REGISTRACIJE IN OBNOVE ZE OBSTOjEéE
REGISTRACIJE

V potovalni klub Forever se lahko vclanite izkljuéno po nakupu paketa Travel

Touch oziroma ob predlozitvi dokazila, da se v tridesetih dneh opravili nakup

izdelkov FLP (z izjemo nakupov na Dnevnih uspeha, ki jih ne moremo vracunati)

in s placilom prispevka za registracijo. Prispevek za registracijo za leto dni tako

v primeru nove registracije kot v primeru obnove registracije znasa bruto 9900

forintov.

Prispevek za registracijo vplacate z nakupom kupona za registracijo. Kupon
lahko kupite osebno v ulici Nefelejcs utca 9.-11., v pisarni potovalnega kluba
Forever, v regionalnih zastopstvih FLP, na Dnevih uspeha, pri zastopniku
potovalnega kluba Forever oziroma narocite po elektronski posti: v slednjem
primeru boste placali z nakazilom in kupon prejeli v obliki e-kupona.

Po vplacilu vam preostane le Se, da s kuponom (ali e-kuponom) obiscete spletno
stran www.foreverutazas.hu , in po prijavi kliknete na ustrezno polje panela.

V primeru clanov kluba ki bodo obnovili registracijo, bomo prispevek

za registracijo pri prvi rezervaciji v vrednosti nad 100 000
forintov kot ugodnost v celoti odsteli od cene potovanja.
Za nadaljnje informacije poklicite telefonsko Stevilko

06 70 777 9997 ali pa nam pisite na e-naslov
travel@foreverutazas.hu.

L% /ﬂ(/z{ﬂ/ ﬁ%@ Pﬂfwm@m Wlobe Evrever
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GLOBAL RALLY

12. cc
Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati

© 7500cc

Berkics Miklos

5000cc

| —

Szabo Jozsef
Lexné Gidofalvi Zsanett

 2500cc

Krizso Agnes
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Herman Terézia
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Toth Sandor & Vanya Edina
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Végasi Aranka & Kovacs Andras

~1500cc
Tihomir Stilin & Maja Stilin
Halomhegyi Vilmos
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Oroshazi Diana
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin &
Dr. Seres Endre
Budai-Schwarcz Eva
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Marija Burus & Bosko Burus
Utasi Anita & Utasi Istvan
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dragana Janovi¢ & Milos Janovi¢
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Dr. Marija Ratkovi¢
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Jozefa Zore
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
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Budimpesta, Dvorana SYMA Beograd

| 16-17.
Miklés Berkics

FEBRUAR ‘ Diamantno usposabljanje

Budimpesta, Dvorana SYMA
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23. Success Day Zagreb
23. Success Day Ljubljana
24. Success Day Beograd

‘ 30.
Success Day
Budimpesta, Dvorana SYMA

MAREC

21-29. 13.
APRIL Global Rally 6. Success Day Sarajevo Dan Turbo Start
awaii akabszallas
H Jakabszalla

I Success Day 23-26. 8. Success Day Ljubljana
M AJ Budimpesta, Dvorana 'SYMA Eagle Manager Retreat 19 Success Day Opatija
12.1V. Dan zdravja Sardinija 19. Success Day Beograd
Budimpesta, Dvorana SYMA !
89.
Miklos Berkics
Diamantno usposabljanje 23.Success DRSSl
Budimpesta, Dvorana SYMA

20.

Success Day
Budimpesta, Dvorana SYMA
10.
Dan Turbo Start

AVGUST Jakabszallas

14. 15-22.

28. Success Day Ljubljana

Success Day GO DIAMOND
SEPTEMBER Budimpesta, Dvorana SYMA Bolgarija PLEEEE | sa s
‘ 5-6. Holiday Rally Opatija 20

12-13. Miklos Berkics
Diamantno usposabljanje
Budimpesta, Dvorana SYMA

Success Day
Opatija

OKTOBER

16. 30.
“ o
Success Day 23. Success Day Ljubljana Dan Turbo Start
NOVEMBER Budimpesta, Dvorana SYMA 24. Success Day Beograd Jakabszallas
d i

Success Day
Bijeljina

. DECEMBER NEW



DR. ENDRE NEMETH IN AGNES LUKACSI SOARING MANAGERJA

NAS PRODUKT
Q dy

Sponzor: Janos Gerd in Julianna Geréné Jocsak
Visja linija: Katalin Nagy, Jozsef Szab6 in Jézsefné Szabd

ZDRAVNISKA PRETEKLOST JE ZA ZACETEK KARIERE PRI FOREVERJU
IZJEMNEGA POMENA. CE PA JE ZDRUZENA SE Z ZANIMANJEM ZA NARAVNO
ZDRAVILSTVO, PA SE TOLIKO BOLJE. DR. ENDRE NEMETH JE BIL ZAGOVORNIK
NARAVNIH RESITEV ZE, KO SMO GA OBISKALI ZARADI POSLOVNIH
MOZNOSTMI. S PARTNERICO, AGNES LUKACSI, STA ZE NA RAVNI SOARING.
ENDRE NAM PRIPOVEDUJE O NJUNI POTIV IMENU OBEH.

Se spominjas zacetkov?

Zacetkov se vsi spominjamo, saj nas pogosto sprasujejo, o njih pogosto pripovedujemo
v okviru pogovorov in predstavitev. Pred $tirinajstimi leti sem delal pri zavodu na
zdravstveno varstvo, poleg tega sem se ukvarjal tudi s kitajskim zdravilstvom, kar je
zapolnilo moj ¢as od osmih zjutraj do osmih zvecer. Z ginekologije in porodnicarstva
sem se podal na to podro¢je, ker sem ¢util, kako so mi stalna pripravljenost in dezurstva
nacenjali zdravje. To se je pokazalo za dobro odloditev, saj sem tudi naprej opravljal to,
kar sem imel rad , vendar ni bilo ve¢ tako obremenjujoce.

Torej bi lahko razglasil »happy end«?

Po eni strani bi res lahko. Po drugi strani pa — zdravje se je vrnilo, vendar nisva imela dovolj
denarja, ¢eprav sem se poleg glavne zaposlitve ob popoldnevih ukvarjal tudi s kitajskim
zdravilstvom.

In potem je prisel nekdo.

Obiskal naju je prijatelj in dejal, da bi nama nekaj pokazal. Paleto izdelkov sem hitro dojel
in mislil sem si, da bi lahko tudi poslovni del dolgoro¢no nudil dobre moznosti. Najbolj
naju je zanimal prosti ¢as. Tudi denar je bil seveda pomemben, ¢eprav nismo stradali, Sest
nas je bivalo v enoinpolsobnem stanovanju, e avtomobila nismo imeli. Na zacetku sem
pomislil, da je ta zaposlitev za zeno prisla ravno ob pravem ¢asu, saj po treh otrocih ne bi
bila idealna resitev, ¢e bi se vrnila v prejsnji poklic, kjer bi delala v treh izmenah. Prej je
namre¢ delala kot asistentka na otroskem intenzivnem oddelku, zato tudi njej niso bili

izdelki tuji.

Podala sta se torej v posel. Kako so potekala prva leta?

Evfori¢no. Imela sva izdelke in tako je preteklo nekaj let, ne da bi si Zelela kaj ve¢. Raven
supervizorja sva dosegla iz prometa: racunala sva tocke, se vznemirjala, vzdusje je bilo
dobro. 25-ke se komaj $e spominjam, tako hitro je prisla, $e ve¢, tudi 75-ko sva uresnicila
z navdusenjem in tu sva se zaustavila. Zasluzek je bil dober, bila sva zadovoljna, imela

sva varnost z izdelki. Prislo je do neke vrste ,.kome”. Potem sva nenadoma dojela, da rast
daje stabilnost. Zanimivo, ko sva sprejela svojo odloditev, je nenadoma prislo v naso linijo







nekaj ljudi, ki so zaceli razmisljati kot midva, in izoblikovala se

je ekipa, ki se $e vedno nenehno povecuje. Organiziramo lastne
prireditve, izobrazevanje in po dveh letih smo dosegli raven rasti,
ki je Ze resno spremenila nasa Zivljenja. Poslovil sem se od svojega
rednega delovnega mesta, dodatnega postranskega zasluzka in
na$ dohodek se je v nekaj mesecih potrojil! To bi se lahko zgodilo
tudi ze veliko prej, ampak ¢lovek misli, da redna zaposlitev
predstavlja zanesljivost, tudi ¢e ne prinasa veliko denarja. Zdaj ze
vem, da je zanesljivo le to, kar naredim sam, saj se dandanes vse
zelo hitro in zlahka spremeni, stabilnih toc¢k ni.

Forever je?

Da. FOREVER je eden najstabilnejsih podjetij na svetu, ker se
razvija in je pregledno! Pri delu moramo iz leta v leto spreminjati
svojo miselnost, strategijo, a tako je na vseh podro¢jih: tudi v
vsakdanjem zivljenju moramo redno razmigljati s svojo glavo, saj
se soo¢amo z novimi izzivi. Sam sem se na primer v petih letih
nenadoma zamislil nad tem, kaj sploh Zelim v zivljenju. Nastal je
nacrt, nasel sem cilj, za katerega je vredno Ziveti.

Kateri cilj?

Najpomembnesi se mi zdijo intelektualni cilji. V teh je najve¢
energije. Moja glavna poklicanost je: dati ljudem intelektualno
in fizi¢no zdravje. A tudi za to potrebujemo denar, zato sem
zadel delati, cilj je Sharing. Ko sem pred $tirimi leti sklenil, da se
bom lotil tega, sem tako reko¢ izbrisal svojo preteklost in delal
tako, kot bi predlagal ¢isto novemu kandidatu: spet sem iz ni¢
zgradil novo ekipo. Od tedaj se je zgodilo veliko reci. Kmalu
smo k $tirim managerjem dobili dva nova frontna direktorja, eno
75-ko in nekaj 25-k. Ze tretji¢ smo uresniili Sharing, ki ga zdaj

imenujejo Chairman’s Bonus. To nas navdaja z neizmerno sreco!
Tako smo prisli med vrhunske fante, ¢e smem tako reci.

Mislis, ti in tvoja partnerica Agnes Lukacsi.

Jasno, pri vseh uspehih sva oba zraven, le da ona ne nastopa
rada v javnosti, glede uspehov je skromna. Ona je ¢lovek Stevilk,
nadrtovanj in organizacij, jaz pa izberem laZjo stran, pogovarjam
se z ljudmi. Ceprav je moja dejavnost bolj vidna, pa gre Agnes
zahvala za to, da nikoli nismo zamudili dose¢i dolo¢ene ravni,
vedno vem, koliko manjka do naslednjega cilja, izratunano na
mesec, kaj moram narediti, kajti vedno pove, ¢e sem koga preve¢
povozil. Zame je ona ena od svetovalcev. Delava v zaveznistvu,
nekako tako, kakor tudi pri samem Foreverju. Vsakomur bi
svetoval, naj vodi svoje podjetje kot bi bil lastnik, naj pozabi
usluzbensko mentaliteto in naj bo tak kakor dober kuhar. Vedno
naj dela iz odli¢nih surovin, naj ima urejeno podrocje dela in
nikoli naj se ne oddalji od recepra!

Kaj se je med doseganjem vidnih rezultatov zgodilo ,znotraj"?
Skozi katere razvojne tocke je $lo vade podjetje in vidva sama?

Po prvem letu sva spoznala, kako je mogoce smotrneje delovati.
V petem letu nama je uspelo najti stalen tempo. Bistvena tocka
je bila tudi, ko sem razumel, kako razmislja podjetje. In danes ze
vem, kako pomembne so distribucijske to¢ke, Eagle managerstvo
ali Chairman’s Bonus. Izzive so izdelali tako, da nas imajo v
nenchnem gibanju, meni so doslej vedno prinesli razvoj. Kar
nama $e veliko pomaga je to, da se $e znava ¢uditi neumnostim,
ki nas obdajajo. Veva, da je dejanski rezultat neka ocena in da je
etika pomembnejsa od denarja.




Ti uspeva te nauke posredovati tudi ¢lanom tvoje ekipe?
Vzor vodi, je pa potrebna pripravljenost poslovnih partnerjev

za napredovanje. Ljudi, ki niso eti¢ni, in ki se niso pripravljeni
uditi in razvijati, obi¢ajno izgubimo, ¢e ne zmoremo korigirati
situacije. Slediti slabemu vzoru je iz vidika podjetnistva prav tako
smreni udarec.

To bi bilo popolno kopiranje?

Slediti nacelom in stali$¢em je v redu, vendar nekateri pod
pojmom kopiranje razumejo kopirati osebnost drugega ¢loveka.
Ni dobro ,,prevzeti” osebnosti, ,biti takien kakor on”. Vsak

naj ostane osebnost zase, a naj pogleda, kako delajo drugi in
zakaj tako. Veliko je kliSejev, a od zdrave kmecke pameti ni ni¢
boljSega. Midva na primer verjameva v to, da morava ponovno
postati managetja, spet in spet realizirati 60 tock. Le tako bova
lahko nekomu posteno rekla, naj bo manager.

Taksna osebnost je zelo redka med danasnjimi modernimi
podjetniki.

In prav to je tisto, kar nas razlikuje od vseh drugih. Aloe ni nas
proizvod, ampak izdelek Foreverja. Nas izdelek je zdrav clovek,
ki sluzi denar. Dandanes je vse dosegljivo, izdelki, tecaji uspeha, a
pozornost posameznika je zelo redka, zato je to trenutno najvedja
vrednota, ki jo nenehno potrebujemo. Dobrih podjetij je veliko,
enako tudi dobrih izdelkov, vendar uspeh prinasa le dobra ekipa
in dobra morala.

Kaksna je po tvojem mnenju dobra ekipa?
Zame je najpomembne;jsi duh ekipe, to, kar zastopa. To ni
odvisno od izdelka ali od podjetja! Izdelek in mati¢no podjetje

morata biti Ze v osnovi dobra, da bi bilo vredno skleniti z njim
pogodbo. Vodja ekipe si mora prizadevati, da se ljudje dobro
pocutijo v ekipi, da so polni zanosa in se pocutijo v njej doma.
Skupina mora imeti svojo vizijo in vodja skupina na noben nacin
ne sme dopustiti, da bi kdo zbujal nemir z lazmi ali $irjenjem
slabih novic.

Veliko dobre volje ne slabi delovne discipline?

Razlika je, ¢e kdo svoj posel opravlja lahkomiselno ali veselo.
Lahko si veselo lahkomiseln, lahko pa tudi veselo odgovoren.
Delas lahko le z ljudmi, ki so dobre volje, navduseni, in ki

so Zeljni novega znanja, poznam pa tudi konservativne ljudi
akademskega tipa in v¢asih dolgocasne, s katerimi pa je mogoce
prav tako dobro delati in enako dosegajo dobre rezultate.

Kaksni so kriteriji za dobre vodje?

Dober vodja do konca sledi ciljem in doseze njihovo uresnicitev!
Vsak pridobljeni rezultat se izgubi, ¢e ljudje niso sposobni
drzadi svojih obljub in odnehajo. Zato se pocutijo slabo v zvezi s
Foreverjem. Ceprav za to ni kriv Forever. Dri se svojih ciljev in

bos postal vodja!

Kaj Stejes zase za najpomembnejse v letu 2013?

Doseci 2500 tock ali se tej Stevilki vsaj priblizati in uresniciti izziv
Chairman’s Bonus. Mora$ pa imeti tudi osebne in druzinske cilje.
Ukvarjati se mora$ z vsemi podrodji, kajti ¢e ni ravnovesja, ne bo
delovalo. Nam star$em so pomembni tudi cilji nasih otrok: Péter
se pripravlja za inZenirja informatike, Endre $tudira glasbo, Akos
pa je $e dijak srednje Sole. Vesel sem, in zahvala gre Foreverju, da
se lahko vsi trije ukvarjajo s tem, kar imajo radi.
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Motnje delovanja nasega
ziv€nega sistema lahko
preprecimo z ureditvijo
prebave. Jejmo kakovostno
zelenjavo, ki jo nabavimo
na zanesljivem mestu! Vse

( to pa lahko dopolnimo z

' naravno alojo, ki sicer na
Madzarskem ne uspeva, je
pa dosegljiva v popolnoma
naravni obliki. Vendar
moramo tudi v tem primeru
poskrbeti za zdravje
Crevesne flore in tako
zagotoviti njeno zdravo
absorpcijsko sposobnost.

/ascita zvenega sistema

zelenih rastlinah se nahaja "Zivljenje"Plazeca
Vpirnica, zeleni je¢men in lucerna so rastline, ki

organizmu dajejo energijo, izboljSujejo preskrbo
s kisikom in tako zagotavljajo zdravo prebavo. Sok
aloje, zelene rastline in izdelki za zas¢ito crevesne flore
zagotavljajo ustrezno absorpcijo vitaminov in rudninskih
snovi, ki se nahajajo v zivilih, s tem pa ohranjajo tudi
zdravje naSega Ziv¢nega sistema.
Bodimo pozorni na znake, ki nam jih po3ilja organizem!

PREPRECEVANJE SIMPTOMOV BOLEZNI OZILJA
Po podatkih Svetovne zdravstvene organizacije za leto
2010 polovica prebivalstva umre zaradi bolezni srca
in ozilja. V teh primerih v 51 % kot vzrok navajajo visok
krvni tlak, v 61 % pretirano telesno tezo inv 57
% visoko raven holesterola. Vse to delno
prizadene tudi Ziv¢ni sistem, vendar pa
lahko s kakovostno prehrano zanesljivega
- izvora ublaZimo simptome in prepre¢imo
obolenja.

Ob upostevanju navedenega bomo hitro nasli tudi
reditev: uZivanje manjsih koli¢in ogljikovih hidratov bo
obvarovalo nase ozilje. V prvi vrsti mislim na Zivila, ki jih
lahko pogreSamo pri nasi vsakdanji prehrani, na primer
sladice, pecivo ipd.

Danes na MadZarskem ljudje uZivajo preved mastnih jedi
(nasi¢ene mascobne kisline). Nase oZilje nam bo hvalezno,
¢e bomo spremenili svoje prehranske navade in uzivali vec
Zivil z nenasicenimi mascobnimi kislinami — morske ribe,
losos, postrv ..., saj te varujejo Zilne stene.

Nenasi¢ene mascobne kisline delimo v skupine Omegas3,
Omega6 in Omega9. Potrebujemo jih vse, zagotoviti pa

je treba tudi ustrezno razmerje. Z uzivanjem koruznega in
soncni¢nega olja ter margarine bomo zlahka prisli do Zivil z
vsebnostjo Omega6.

Pomembno je zauZiti tudi ustrezne koli¢ine mascobnih
kislin Omega3 in Omegag, pravo razmerije teh pa varuje
ozilie. Omega3 preprecuje poskodbe Zilnih sten, zavira
nastanek krvnih strdkov, zniZuje raven holesterola, Se

posebej koli¢ine LDL in trigliceridov ter uravnava krvni tlak.




Nikoli ne recimo, da je nas krvni tlak sicer malce povisan,
ampak se poc¢utimo dobro. Nihanje krvnega tlaka lahko
prepredimo z varovanjem Zilnih sten, pri ¢emer nam je

v pravo pomo¢ madzarski €esen. UZivajmo ga dnevno
dokler smo zdravi! Ce nam tega na§ dnevni program

ali Zzelodec ne dovoljuje, izberimo odli¢ne in ucinkovite
izdelke, ki se zlahka absorbirajo, nimajo pa neprijetnih
stranskih u¢inkov. Ce pa teZave Ze nastanejo in je na3 krvni
tlak stalno povisan, pa ob ¢esnu uzivajmo tudiizvlecek
timijana.

Pomembna naloga je tudi varovanje kapilarnih Zil in Ziv¢nih
celic. Kakovostni izdelek z ginkgo bilobo izboljSuje oskrbo
celic s kisikom, blazi arterijske krce in spodbuja cirkulacijo
v kapilarnih Zilah. Izdelek z ginkgo bilobo dopolnjen z
ganodermo, gobo fo-ti in Sisandro je odli¢no sredstvo za
preprecevanje ali blaZenje motenj spomina, pozabljivosti
pri starostnikih in motnje cirkulacije kapilarnih Zil. TakSen
pripravek daje podporo k zdravemu delovanju krvnih
plosdic in uravnava tudi raven holesterola. Zlepljenje
krvnih ploscic preprecujejo tudi grozdne peske! Z uzivanje
teh lahko preprecimo nastajanje krvnih strdkov in
posledi¢no tudi motnje cirkulacije.

Raziskave preteklih desetletij so dosegle, da je vioga
Q1o prisla na svoje mesto v naSem vsakdanjem Zivljenju.
Vedeti moramo, da nase ozilje, srce in ne nazadnje tudi
Zivcni sistem, potrebuje Q10, ki ima pomembno vlogo
pri preprecevanju poapnenja Zil, saj uravnava krvni tlak,
spodbuja prenos kisika s tem pa pri motnjah cirkulacije
izboljSuje oskrbo prizadetega obmogja s kisikom.

Kakovostni Q10 lahko uZivamo skupaj z vitaminom E in C
ter z magnezijem in kromom: skupaj blaZijo poapnenje

7il, s tem pa preprecujejo razvoj embolije in tromboze. Ce
bomo poleg navedenih jemali Se folno kislino ter vitamina
B6 in B12 bomo vzpostavili homocisteinski sistem svojega
organizma, ta pa varuje Zilne stene.

Tudi raven holesterola je treba nastaviti. Nas prehranski
sistem z majhno koli¢ino ogljikovih hidratov bo sicer v
veliko pomoc pri tem prizadevanju, potrebujemo pa tudi
Ze nasteta zelisca. Cirkulacijo v kapilarnih Zilah varuje
L-arginin. Z uZivanjem tega bomo preprecili tezave, ki
povzrocajo oblutek hladnih rok in nog. Za te tezave nikoli
nisem nasla u¢inkovite medicinske pomodi, L-arginin pa je
eden ucinkovitih alternativnih resitev.

KAJ STORITI?

UZivajmo ¢im vec zelenjave in to dopolnimo s sokom
aloje. Ce poznamo dejavnike tveganja - sladkorna
bolezen, visoki krvni tlak, debelost, bolezni Zilnih
sten ... - vnesimo v svojo prehrano Zivila, ki varujejo
zilne stene in prispevajo k vzpostavitvi normalnega
delovanja. Zdravi ljudje lahko tako ohranijo svoje
zdravje.

GLAVOBOL

Verjetno ga ni ¢loveka, ki ga ne bi kdaj bolela glava.
Nekoga morda le enkrat v Zivljenju, nekateri pa trpijo
tedensko. Medicinske raziskave isCejo resitve za

to, kako pri otrocih ali odraslih prepreciti nastanek
glavobola oziroma kako pri tistih, ki brez organskih
sprememb (tumor, visoki krvni tlak, motnje cirkulacije)
Ze trpijo za glavoboli, u¢inkovito zaustaviti bolecino.

Pri glavobolu je vsekakor treba opraviti preiskave.
Dejstvo pa je, da kljub neprijetnim znakom in hudim
bolecinam, le v 3-6 odstotkih primerov ugotovimo
bolezenske spremembe Zivénega sistema.
Pogostnost specificnih glavobolov, kot je migrena,
klasterski ali tenzijski glavobol lahko zmanjSamo, ¢e
dnevno popijemo vsaj 2,5-3 litra Ciste vode. V veliko
primerih Ze samo uZivanje ustreznih koli¢in vode
zmanijsa pogostnost glavobola. Vode nikakor ne
moremo nadomestiti z osvezilnimi napitki, kavo ali
alkoholnimi pijacami.

Nas namen je prepreciti pojav glavobola!

Zelo ugodni so odzivi o skupnem uZivanju aloje

in brusnic, ki razstrupljata organizem. Poleg tega
uzivajmo tudi mati¢ni mlecek, ki je zaradi visoke
vsebnosti vitaminov C, E in B zelo ucinkovit pri
blaZzenju simptomov, krepi odpornost prosti stresom,
nadomesca elemente v sledovih in daje energije.

Ginkgo biloba in ganoderma preprecujeta izgubo
tekodin iz Ziv€énega sistema, izboljSujeta preskrbljenost
s kisikom in hranilnimi snovmi, spodbujata presnovo in
krepita procese, ki organizmu dajejo energije.
Jedi ki vsebujejo Omega3 in Omega9 so
odli¢ne tudi zato, ker v primeru glavobola
stabilizirajo ozilje in krepijo sposobnost
prenasanja obremenitev.




Tudi na rudninske snovi ne smemo pozabiti! Kalcij, magnezij
in elementi v sledovih so v pomo¢ nasemu Zzivceviju pri
prenosu draZljajev in kisika hkrati pa spodbujata presnovo, s
tem pa organizmu dajeta moc.

Q10 s sojinim lecitinom ter magnezijem spodbuja preskrbo

s kisikom ter vzdrZuje in izboljSuje energetske procese
organizma. Njihovo skupno uZivanje bo skrajsalo ¢as trajanja
in tudi pogostnost glavobola. Redno uZivanje L-arginina prav
tako prispeva k preprecevanju glavobola.

Nestetokrat ugotavljamo, da stres in tegobe vsakdanjega
sivljenja povzro&ajo togost vratnih misic. Ce to stanje traja
dalj ¢asa, lahko prispeva h krepitvi simptomov glavobola. vV
takih primerih veliko pomaga gibanje, telovadba, masaza in
seveda tudi kreme za sproscanje napetosti misic.

POMEMBNI KORAKI:

Bodimo pozorni na uzivanje ustreznih koli¢in tekodin in se
redno gibajmo. Med svoja Zivila uvrstimo hrano z rastlinami
in hranilnimi snovmi, ki varujejo oZilje, organizem hranijo z
vitamini B, s tem pa varujejo tudi Zivcevije.
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SPREMEMBE MEDNARODNE POSLOVNE POLITIKE

Naziv Profit Sharing se je spremenil v Chairman’s Bonus.
4.02 NOV DISTRIBUTER IN POLITIKA SESTIH (6) MESECEV.

(2) Distributer, ki je sponzoriran polnih Sest koledarskih mesecev in Se ni dosegel nivoja Assistant Supervisor ima
moznost izbire novega Sponzorja.

[1.01 (b) Chairman’s Bonus Manager Level (raven) I.
Poleg zgoraj nastetih Temeljnih zahtev je v drzavi Kvalifikacije potrebno izpolniti Se sledece pogoje
(v kolikor ni doloceno drugace):
2) ...od katerih mora vsaj 150 ne-managerskih tock »CCx« priti od novo sponzoriranih
distributerjev tekom stimulativhega obdobja.

[1.01 (c) Chairman’s Bonus Manager Level (raven) 2.
Poleg zgoraj nastetih Temeljnih zahtev je v drzavi Kvalifikacijepotrebno izpolniti Se sledece zahteve
v kolikor ni doloceno drugace):

2) ...od katerih mora vsaj 100 toc¢k »CC« priti od novo sponzoriranih distributerjev

tekom stimulativnega obdobja.

[1.01 (d) Chairman’s Bonus Manager Level (raven) 3.

Temeljnih zahtev je v drzavi Kvalifikacijepotrebno izpolniti se sledece zahteve

(v kolikor ni doloceno drugace):
2) ...od katerih mora vsaj 100 toc¢k »CC« priti od novo sponzoriranih distributerjev
tekom stimulativnega obdobja.

[1.01 (f) Chairman’s Bonus in Global Rally Nagrada.
1)V kolikor se ne kvalificirajo za Globral Rally Nagrado z 1.5k (1500 CC) ali vec, bodo Chairman’s Bonus
Managerii prejeli potovanje na FLP Global Rally, kot nagrado, kjer bodo prejeli
priznanje in bonus.
Potovanje za dva vkljucuje: a) letalsko karto, prenocisce, obroke za 5 dni in 4 noci
b) Zepnino v vrednosti 250 dolarjev
c) dodatek za aktivnosti v vrednosti 200 dolarjev

12.01 FLP Global Rally

(e) Chairman’s Bonus Manager

(z manj kot 1.500 tock - 1.5K): I) Letalska karta, prenocisce in obroki za 5 dni in 4 nodi.
2) Zepnina v vrednosti 250 dolarjev.
3) Dodatek za aktivnosti v vrednosti 200 dolarjev.

(f) za 1,500 »CC« tock (1.5K): I) Letalska karta, prenocisce in prehrana za 6 dni in 5 nodi.
(g) 2500 »CC« tock (2.5K): I) Letalska karta, prenocisce in prehrana za 8 dni in 7 nodi.
(h) 5000 »CC« tock (5K): I) Letalska karta, prenocisce in prehrana za 9 dni in 8 nodi.
(i) 7500 »CC« tock (7.5K): I) Letalska karta, prenocisce in prehrana za 9 dni in 8 nodi.
(j) 10000 »CC« tock (10K): I) Letalska karta, prenocisce in prehrana za 9 dni in 8 noci.

(k) 12500 »CC« tock (12.5K): I) Letalska karta, prenocisce in prehrana za 9 dni in 8 noci.




OBVESTILA

OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe www.foreverliving.com s klikom na DISTRIBUTOR
LOGIN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem listu mesecnega
obracuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije: dnevno dosezene
tocke, spletno prodajalno, mesecni obracun bonusov.Tu najdete tudi drugo
marketinsko gradivo in informacije, med drugim: nas mesecnik, koledar dogodkov,
opis nasih motivacijskih programov, obrazce, ki jih lahko prenesete, ucna gradiva,
kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in mednarodni kanal YouTube so
dosegljivi na spletni strani www.youtube.com/user/AloePod.

/—-—-.\ .
MADZARSKA

Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-naslov: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Postni naslov: 1439 Budapest, Pf.:745.

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz: +36 | 297 1995,

mobilni telefon: +36 70 316 0002

Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti:

interna |94, mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Déra Harman: interna |57, mobilni telefon: + 36 70 436 4197

Zsuzsanna Petroczy: interna |3, mobilni telefon: +36-70-436-4276
Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak:

tel.: +36-1-269-5370, interna 160, mobilni telefon: +36-70-436-4230

Oddelek za mednarodne komunikacije: Aranka Szecsei, interna 136,

mobilni telefon: +36 70 436 4229; Ottilia Csabradi, interna 135, mobilni
telefon: +36 70 436 4227

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV):

Sandor Berkes, interna |33, mobilni telefon: +36 70 436 4213
Izobrazevalni center: 1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956,
+36-70-436-4285, +36- |- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455

Najem dvorane/informacije: Balint Rokas, mobilni telefon: + 36 70 436 4280
Delovni cas: ponedeljek—petek: 10.00-21.00

Izobrazevalni center SONYA: Narocanje:Veronika Kozma, kozmeticarka:
+36 70 436 4208; Melinda Esik, frizerka: +36 70 436 4178

Popust na abonma: za 10 obiskov 10 %, za 5 obiskov 5 %

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od |5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCANIJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnistvih oziroma jih
narocite: - po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-
70-436- 4291 oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539,

v ponedeljek od 8. do 20. ure, od torka do petka od 10. do 20. ure, po
mobilnem telefonu +36-70-436-4294 in +36-70-436-4295 v ponedeljek od
12. do 20. ure, preostale delavnike od 10. do 18. ure oziroma na brezplacni
zeleni Stevilki +36-80-204-983, od 12.do 16. ure;

— v spletni trgovini www.foreverliving.com ali www.flpshop.hu.

Sluzba za stranke:

WEBSHOP: + 36-22-333-167, +36-22-500-020, +36-70-436-4286,
webshop@flpseeu.hu

TELECENTER: +36-70-436-4290, +36-70-43-4291, +36-1-297-5538, +36-1-
297-5539, telecenter@flpseeu.hu

Vodja oddelka za delo s strankami: Melinda Malik, mobilni telefon: +36-70-
436-4240

Izdelke, narocene po telefonu ali prek spleta, bomo v dveh dneh — s
predhodnim usklajevanjem — dostavili na dom. Ce vrednost nakupa dosega |
cc ali ved, placa stroske dostave podjetje.

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.

NACRT PROGRAMA USPOSABLJANJA ZA LETO 2013

NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Prepovedana je spletna prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva.
Na temelju tocke 16.02 (h), (i), (j) in (k) nase Mednarodne poslovne
politike se lahko izdelki predstavijo v trgovini oziroma pisarni. Pravila o
oglasevanju v povezavi z distributersko dejavnostjo in o izdelavi lastne
spletne strani so v tockah 16.02 (h) oziroma 17.10.

PODATKI O PROMETU so na voljo iz naslednjih virov:

— po internetu: na distributerski strani www.foreverliving.com;

— prek programske opreme telefona Forever;

— prek spletne storitve MyFIpBiz;

— v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu na stevilkah +36-1-269-5370
in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav naSe regije na Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36-70-436-4279
Asistentka: Barbara Dornyei, interna 191, mobilni telefon: +36 70 436 4292
Financna direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna 171,
mobilni telefon: +36-70-436-4220

Financna recepcija: Ildiké Pall, interna 121,

mobilni telefon: + 36 70 436 4256

Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181,

mobilni telefon: +36-70-436 4194

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48

Tel.: +36-52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek

od 12.do 20.ure,

torek—petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem
delovnega casa),

regionalni direktor: Kalman Pésa, mobilni telefon: +36-70-436-4265
Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt.25

Tel.: +36-62-425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek od 12. do 20.
ure, torek—petek: od 10.do 18. ure (fakturiranje zakljuc¢imo pol ure pred koncem
delovnega casa), regionalni direktor:Tibor Radoczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-
913 Delovni ¢as: ponedeljek od 12.do 20. ure, torek—petek: od 10.do 8.

ure (fakturiranje zaklju¢imo pol ure pred koncem delovnega ¢asa), regionalni
direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel dvorec Teleki-Degenfeld, Szirak, 3044 Szirak, Pet&fi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285, www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.
Potovalni urad Forever

www.foreverutazas.hu

tel.: +36-70-777-9997

Nasi zdravniki svetovalci:

dr. Edit Révész Siklosné, predsednica strokovnega zdravniskega odbora Forever
Madzarske, dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Laszlé Mez8si: 70/779- 1943;
dr. Endre Németh: 70/389-1746; dr. Terézia Samu: 70/627-5678,

neodvisni zdravnik izvedenec dr. Gyorgy Bakanek: 70/414-2913

Poklicete jih lahko med delovnim ¢asom

Delovni €as izpostave v ulici Nefelejcs:

ponedeljek od 8. do 20. ure, torek-sreda—cetrtek od 10. do 20. ure,

petek od 10.do 18.ure

Telecenter:

ponedeljek od 8. do 20. ure, torek-sreda—cetrtek od 10.do 20. ure

Vsak zadnji delavnik v mesecu so odprti od 8. do 20. ure, vsako zadnjo soboto v
mesecu (ki ji v tem mesecu vec ne sledi delavnik) pa od 12.do 20. ure.

T —

DNEVI USPEHA: 30. marec, | |. maj, 12. maj dan zdravja, 20. julij, | 6. november
2 DNEVNA USPOSABLJANJA: 16.—17.februar, 8.-9. junij, 12.—13. oktober
MOTIVACIJSKI PROGRAMI: 21.-29. april: Global Rally; 23.—26. maj: usposabljanje Eagle Manager;
15.—22. september: usposabljanje Go Diamond; 4.-5. oktober: Holiday Rally
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OBVESTILA

SRBIJA HRVASKA

Beograjska pisarna: | 1010 Beograd, Kumodraska 162. Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16,

tel.: +381 11 397 0127, faks: +381 || 397 0126, tel.: +385 | 3909 770; faks: +385 | 3909 771

e-naslov: office@flp.co.rs Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,
torek, sreda in petek od 9.do 17.ure

Predaja narodil: narucivanje@flp.co.rs Reska pisarna: 51000 Reka, Strossmayerova 3/A,

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od 12.do 19.30 ure, sreda tel.: +385 51 372 361, mobilni telefon: +385 91 455 1905

in petek od 9. do 16.30 ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od 12. do 20. ure,

dneva uspeha od 9.do 12.30 ure. torek, sreda in petek od 9.do |7.ure

Telecenter: +381 (0) || 309 6382 Regionalni direktor: dr. Laszlé6 Molnar

Lepotni salon Sonya: 065 394 171 | Zdravnika svetovalca: dr. Ljuba Rauski Nagli¢, mobilni telefon: +385 91 51 76
510

Niska pisarna: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 1/3, tel.: +381 (0) 18 514 Ob neparnih dnevih: od 17.do 20. ure

131; faks: +381 18 514 130, e-naslov: officenis@flp.co.rs dr. Drasko Tomljanovi¢, mobilni telefon: +385 91 41 96 101

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtek: od I1.do 19.ure, v torek od |4.do 17.ure, ob petkih od 14.do 16.ure

sreda in petek od 9. do 17. ure.Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. Usposabljanja: Zagreb in Reka, ponedeljek, cetrtek od 18. ure

do 12.30 ure. Telefonska narocila: +38513909773, +38513909775

Naroéila po e-posti: http://foreverzagreb@gmail.com, foreverzagreb@gmail.
com
Success Day: 18. maja, Opatija, 19. oktobra, Opatija — hotel Adriatic

ALBANIJA

Horgoska pisarna: tel./faks: +381 (0) 24 792 195,
e-naslov: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek—petek, od 8. do 16. ure.
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30 ure.

Regionalni direktor: Branislav Raji¢ Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36,

Zdravnika svetovalca: dr. Biserka Lazarevi¢ tel./faks: +355 42230 535

in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318 Delovni cas: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Regionalni direktor:Attila Borbath,

Success Day: 27.januarja, 24. marca, 19. maja, 23. junija, mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

29. septembra, 24. novembra Vodja pisarne: Xhelo Kigaj, mobilni telefon: +355 69 40 66 811,

+36 70436 4310
Flpalbania@abcom.al

CRNA GORA
KOSOVO

Pisarna v Podgorici: 81000 Podgorica,
Serdara Jola Pileti¢a 20,

tel.: +382 20 245 402, faks: +382 20 245 412 Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Ugk br. 94,

Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20. ure, tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

preostale delavnike od 9.do 17.ure. Delovni cas: ob vseh delavnikih od 10.do 16.ure
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 14. ure. Regionalni direktor:Attila Borbath,

Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢ mobilni telefon: + 355 69 40 66 810, + 36 70 436 4293
Zdravnica svetovalka: dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127 flpkosova@kujtesa.com

flppodgorica@t-com.me
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Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3,

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +387 55 21| 784, +387 55 212 605, faks: +387 55 221 780
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645 Delovni cas: ob vseh delavnikih od 9.do 17.ure
Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢
tel: +386 | 563 7501
Narocanje po elektronski posti: narocila@forever:si Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A,
Informacije po e-posti: info@forever.si tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Delovni ¢as: ponedeljek od 12.do 20. ure, torek, sreda, Cetrtek, petek Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30 ure;
od 9.do |7.ure. torek, sreda od 12. do 20. ure
Vodja pisarne: Enra HadZovi¢
Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14, forever.flpbos@gmail.com,
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71
Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do |7.ure Success Day: 6. april, Sarajevo, 7. decembra, Bijeljina

E-naslov: lendva@forever.si
Regionalni direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Success Day: 23. marca, |8. maja, 28. septembra, 23. novembra

Usposabljanja: javna usposabljanja vsako sredo od 19. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57




MANAGER

DA BOM POSTALA
MANAGERKA

EDINA ANNA PATKOS MANAGERKA

Edina ima 25 let, letos koncuje Visjo
Solo komunikacijskih in trgovskih ved v
Budimpesti. Sest let po svojem vstopu,
je decembra dosegla raven managerja.
Sponzorja sta starSa: Gyorgyi Patkoés in
Péter Patkos

Kako ste prisli v stik s Forever?

Starsa sta bila podjetnika, mati je imela zasebni vrtec. Oce
dvojckov ji je predstavil Forever, ko sem jaz imela Sestnajst
let. Takrat je izdelke zacela uporabljati nasa druzina in bliznja
okolica, in lahko povem, dobili smo zelo mnogo izkusen.

Takrat ste bili Se najstnica, ocitno je ta priloznost bila bolj
za vase starse.

Res je, a Ze na podlagi druZinskega modela sem vedela, da
ne Zelim biti zaposlena pri delodajalcu. Tudi sama sem iskala
priloZznost. Ko sem dopolnila osemnajst let, sem se pridruzila
tudi sama.

Vasa starsa sta obenem bila vasa sponzorja. Kako je to
delovalo v vsakdanjiku?

Ves dan sem prezivela poleg mame. Sprva sva delali skupaj

- v,druzinskem podjetju”. V primerjavi z drugimi podjetji je
to imelo veliko prednosti: ni treba placevati zaposlenih, ni
tveganj. Ze kot otrok sem se naucila, da biti podjetnik pomeni
bili,malo zgoraj, malo spodaj*. V Forever te negotovosti ni: za
nami stoji zaupanja vredno mednarodno druzinsko podjetje,
ki je Ze takrat imelo desetletno zgodovino, ko sem se jaz
rodila.

Druzinsko sodelovanje ima ze tradicijo v Forever, tudi
druga generacija je ze sodelovala pri mrezenju. Kako je
to privas??

Sprva je bilo tezko lociti, ali od mene nekaj zeli mati ali moj
sponzor. Pozneje je to postalo bolj jasno, v preteklih dveh
letih sva nasli skupni jezik. Z medsebojnim spostovanjem
lahko uspesno sodelujeva.

S kaksnimi nevSecnostmi ste se soocili odkar ste se
pridruzili podjetju?

Zarojstni dan sem prosila paket Touch, vendar s tem 3e
nisem zacela delati. Dve leti pozneje sem spoznala nekaj
mladih iz materinega kroga znancey, s katerimi naj bi
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poskusila mrezZenje. Tako sem postala supervisorka, a takrat Se
nisem razumela bistva tega dela, vseeno sem mamo spremljala
vsepovsod: predstavitve in druzenja, kjer so predstavili lepotilne
izdelke. Cez ¢as me je zacelo motiti, da stojim na mestu. Glavno
motivacijo je prineslo lansko izobrazevanje v Porecu. Tja sicer
nisem bila uvri¢ena, vendar sem imela s sabo nekaj sodelavcevy,
in sem se lahko ucila od velikih. Po vrnitvi domov smo takoj
pripravili trimese¢ni nacrt.

In ste si dali obljubo.

Res je, ¢eprav sem to storila Ze tudi prej, se je nisem drzala.V
Pore¢u sem enemu vodilnih, ki mi mnogo pomeni, obljubila,
da bom postala managerka, in takrat sem zacela res delati. Ni
me zanimala preteklost, sla sem in delala, ,pritiskala ob ne-jih*,
vedela sem, da bo jih nekaj postalo tudi da.

V kolik$ni meri so se vam spremenili nazori?

Prej sem racunala, kolikSen bonus bom dobila, danes pa
ra¢unam, kolikSnega bonusa bodo delezni moji sodelavci. Zame
je uspeh, ko so na odru uvriceni ¢lani moje skupine. Danes me
razveseljujejo njihovi uspehi in to, da jim lahko pokazem pot.
Trudim se postati dober voditelj.

V kolik$ni meri ste se zanasali na svoja sponzorja ob
imenovanju za managerja?

Popolnoma. Sponzorjeva beseda je sveta, ¢etudi pride$ domov
ponoci ob dveh, in vstajas ob zori, jasno mi je bilo, da je to tokrat
zame. Cutila sem tudi, da bo moja uvrstitev mojim starsem
ogromno priznanje.

Kam naprej?

Aktualen cilj je uvrstitev v Opatijo, kar bo dosegljivo z dosegom
naslednje ravni, torej ravni senior managerja. Oziroma, naloga
je pomagati dvema novima supervisorjema priti do ravni
managerja.

V kratkem boste diplomirali. Vam bo ostal Forever ,glavna
zaposlitev’) ali se zelite preizkusiti tudi v poklicu, za
katerega ste se izucili?

Poleg statusa Studentke sem tudi zdaj podjetnica, in to
nacrtujem tudi za prihodnost. Ne vidim se na tradicionalnem
delovnem mestu. Rada potujem, spoznavam kulture, Zelim si
novih mednarodnih poznanstev. Za tako stvar pa pride mrezenje
zelo prav.

Kaj bi sporocili mladini?
Spomnim se naslova knjige - Robert Kiyosaki: Upokojite se mladi
in bogati. S partnerjem bi rada ¢im prej dosegla to stanje, ni 1\

nama cilj tujina, na voljo imamo alternativo! ' F !
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Tanacs Ferenc & ana

Jadranka Kraljic-Pavletic & Nena
Mazas |ozsef

Varga Géza & Vargane Dr. Juronics llona
Dr. Szénai Ldszlo & Dr. Szénainé Kovics Gabriella -
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
0. Szolnoki Monika
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. g a]nal Eva & Grausz Andras

. Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

. Zsidai Renata

. Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
. Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

. Dr. Fabian Maria

. Hajcsik Tunde & Lang Andras



VODJE PROGRAMA

~ DR.TEREZIA SAMU IN )
ANDRAS BRUCKNER drzavni direktor

soaring managerja L POZDRAVNI NAGOVOR

EDINA ANNA
PATKOS
managerka
MLADA,
BOGATA IN
DRUGACNA

DR.OTTO KERTESZ
manager, zivinozdravnik

| MNENJE ZIVALI

SZILARD KUTHI
senior manager )
1ZZIVIV ANNAMARIA MULADI

MARKETINSKEM - ' senior managerka
SISTEMU i EAGLE MANAGER

|

FERENCNE TANACS
IN FERENC TANACS
senior managerja
KAKO DOPOLNJUJEM
SVOJ SEZNAM IMEN?

DR.IBOLYA BAGOLY
soaring managerka
10 LET

UVRSTITEV SUPERVISORJEV,ASSISTANT
MANAGERJEV, KLUB OSVAJALCEV, UVRSTITEV
MANAGERJEV, PREDAJA REGISTRSKIH TABLIC,

UVRSTITEV VODILNIH MANAGERJEY, UVRSTITEV
ASSISTANT SUPERVISORJEV

AGNES KRIZSO
safirna managerka
MOCNA EKIPA
(5.MESTOV REGll)

067 Budapest, Szondi u. 34. Telef
, Kélmédn Posa:Sahd
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