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Voda zacne vreti.
Zdaj bi me seveda lahko vprasal: in kaj je v tem posebnega?

Samo JW rale.

ad bi vam postavil vprasanje: kaj se zgodi z vodo na temperaturi 99 *C?
Nié posebnega, preprosto le to, da bo topla.

n kaj se bo zgodilo, ce za eno samo stopinjo dvignem temperaturo vode?

Voda, ko vre, proizvaja paro. Paro so nekoc uporabliali za pogon parnih motorjev. Po soglasnem mnenju zgodovinarjev je bilo to
obdobje ias izumov. Najveja pridobitev tega casa je bila ta, da je odpria pot industrijski revoluciji. Zagotovila je vir energije, ki je bil
zlahka dosegljiv. Prispevala je k povelanju proizvodnje. K poenostavitvi in hitrosti prevoza. K boljsemu Zivijenju ljudi.

80 % elektricne energije pridobivajo Se danes s pomodjo plinskih
turbin. Torej, kot vidite, je ta ena stopinja razlike spremenila smer
razvoja vsega svetd.

Samo ena stopinja razlike! To sporocilo skriva preprosto, vendar veliko
modc. Spomni nas na to, da le malo ve¢ napora in pozornosti lahko da
neverjetni koncni rezultas.

Predlagam, da uporabljate to osnovno nacelo tudi pri poslih
FOREVER. Pomislite, kaj bi bilo, e bi se vsak dan samo eno uro

vel ukvarjali s sponzorstvom, z gradnjo mreze. Mogoce se vam poraja
vprasanje, ali ves lahko pomeni ena ura kaksno razliko. Moj odgovor je
da. Lahko pomeni velikansko razliko. Samo ena dodatna ura pomeni
letno 365 ur, to je 15 dni. Torej vprasal vas bom ponovno, ali bi vam
dva posebna tedna pomagala, ko ste za 150 tock oddaljeni od tega, da
dosezete prvo raven Profit Sharinga? Preprican sem, da bi vam bila v
negnansko pomoc.

Si predstavijate, kaj bi bilo, ce bi le za enega cloveka ved vzeli s seboj
na Dneve uspeha? Spet labko postavite vprasanje, ali samo en Slovek
res lahko pomeni taksno razliko. Moj odgovor je ponovno: da. Mogoce
bo prav on tvoj naslednji manager ali celo diamantni manager, kar
pomeni — to moramo uvideti — veliko razliko tudi v vasem poslu.

1a preprosta resnica, ta edina dodatna stopinja lahko da v nasem postu,
v Zivljenju nasih druin, v nasem zdraviu velikansko razliko pa tudi
pri realizaciji nasib ciljev, ki smo si jibh zastavili za leto 2011. Ta skoraj
nepomembna dodatna energija, ta malenkostno velja skrb lahko vsem
nam pomaga do velikanskih uspehov.

Nas cilj v letu 2011 naj bo 100 °C! Ne zadovoljimo se z 99 “C! Ne
pozabite — NI MEJE! Dodajte svojemu delu tisto majhno dodatno
energijo. Pomislite na to, da je razlika pogosto le ena stopinja!
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REx MAUGHAN
GENERALNI DIREKTOR



stvarili bomo dobickonosno

okolje, kjer bodo lahko

posamezniki ponosno
bili, kakrini Zelijo biti: okolje, kjer
nas bodo wvodili naclelnost, solutje
in wuzivanje. Ustvarili in negovali
bomo predanost in vero v podjetje,
nase izdelke in naso panogo. Iskali
bomo znanje in ravnovesje, predvsem
pa bomo pogumno vodili podjetje
in distributerje.  Menim, da je
najpomembneje, da se vsak dan
zZnova  vprasamo: »Ali ustvarjamo
dobickonosno in  produktivno
okolje?«  Besed »dobickonosno«  in
»produktivno« ne uporabljam samo
v strogo financnem smislu, Ceprav je
ta izjemno pomemben. S tem holem
poudariti, da se mora vsak od nas
vprasati: »Mi to, kako se odlolim
pregiveti vsak posamezen dan, pomaga
pri uresnidevanju mojib ciljev’« Vsi
smo zelo zaposleni in imamo veé ciljey,
kot jib labko uresnicimo. Kljub temu
sem svoje zaposlene letos pozval, naj
ne delajo samo intenzivneje, ampak
tudi produktivneje. Produktivnejsi naj bodo pri poslib, v zasebnem
Zivljenju in v prostem Casu. Kar koli delate, delajte z namenom in s
ciljem, doseli nekaj velidastnega. Nacelnost, socutje in uzivanje. Teh
treh izrazov ne slisimo prav pogosto skupaj, vendar sem preprican,
da so to najpomembnejsi pojmi, ki sem se jih naudil od starsev. Svoje
Zivljenje Zelim Ziveti nalelno, da nihée nikdar ne bo mogel podvomiti
v moralnost, eticnost in iskrenost mojih besed in dejanj. Svoje Zivijenje
Zelim Ziveti solutno, da prav tako nihce nikdar ne bo mogel podvomiti
v moralnost, etitnost in iskrenost mojibh besed in dejanj. Seveda si
gelim tudi ugivati, saj je Zivljenje prekratko in, kljub vsem oviram, s
katerimi se morda sooéamo, éudovito, zato moramo premostiti izzive
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in znati ceniti posebne trenutke.
Predani  moramo  biti  svojemu
podjetju, izdelkom in panogi. 1o je
veliko vet od preprostega prepricanja.
Popolnoma moramo sprejeti vse, za
kar se zavzema nase podjetje. Ko bo ta
predanost rasla, jo bodo drugi zalutili
in Zeleli sodelovati zaradi tega, kar
vidijo v vas. 1o nacelo Ze samo po sebi
lahko prinese razliko med doseganjem
velikih  uspehov  in  preprostim
prebijanjem iz dneva v dan.in za
konec — pogum. 'V slovarju je beseda
pogum opisana kot »pripravijenost
storiti kaj kljub tezavam, nevarnostic.
Vii se v Zivljenju soolamo z izzivi. O
uspehu in neuspehu odloca pogum za
premagovanje tezav in nadaljevanje
Zivljenja. Le redko je to labko, vendar
Jje vedno vredno truda, le znamo
spremeniti svoje Zivljenje, Zivljenje
svoje drugine in Zivljenja ludi, s
katerimi  sodelujemo.Za  povzetek
te igjave o misiji podjetja bi rekel,
da govori o »ustvarjanju velidastnib
stvari«. Na vprasanje o tem, kaj dela
podjetje Forever, ne odgovorim, da smo podjetjie za mrezno prodajo,
ki izdeluje izdelek iz aloje, ampak preprosto reem: »Ustvarjamo
velicastne stvari.« 1o Zelim delati jaz in upam, da se boste tudi vi
zavezali za to. Poleg tega vam tudi obljubim, da ta igjava o misiji
ne bo vet zbirala prabu v kotu moje pisarne. Cepmu 50 bila ta nacela
vedno del mojega Zivljenja, se jih bom pogosto spomnil pri zacrtovanju
ciljev in naértovanju razvoja podjetja Forever. Ce sprejmemo ta nacela
in se jih drgimo, pravzaprav ni nicesar, kar bi nam labko prepreiilo
uspeh. Cenimo vse, kar pocnete, da pripomorete k temu, da bi bilo
podjetje Forever najboljsa poslovna prilognost na svetu, ter vam in
vasim druginam Zelimo srecno in varno novo leto!

GREGG MAUGHAN
PREDSEDNIK
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entinovo, Cas, ko je treba znova
kaj nam pomenijo in kako se
ke stike, ljubezen, druzenje
¢ vezi in niti prijateljstva
0 nasa najvedja vrednota.
egovati, saj se zlahka
avitev pa so potrebna
pomembna izrelena
e Ze stisk roke.

wja 1997, sem stisnil roko
predsedniku, generalnemu
) oducts International, Rexu
Maugbanu Poa’zzla sva si roko in krenilo je mogoino
podjetje, ki je danes pomembno ne le v Evropi, ampak
po vsem svetw. Ohranjajmo viednost izrecene besede,
imo ponarejanja in igkrivljanja svojibh besed,
0 0 se od tistih, ki svojim besedam ne sledijo z
dejanji. V. Stirinajstibh letib smo vzpostavili krasno
podjetje s cudovitimi Ludmi in z odlicnimi vodji. Po
svetu. je vse vec tistih, ki jim postaja jasno, da se v tej
druzbi razvijajo in postanejo pravi vodje le tisti, ki s
svojimi dejanji in z besedami vedno sledijo pravici,
dobroti in Cistosti. Leto 2011 bo za nas odlocilno leto.

Okerepliena in enotna skupina Forever se znova zaganja in
napreduje, poleg generalnega direktorja Rexa Maughana
nam je na poti uspeha, ki vodi k doseganju novib cilje,
v pomoc tudi nas predsednik Gregg Maughan. Forever
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DRr. SANDOR MILESZ,
DRZAVNI DIREKTOR

ni le posel sedanjosti, ampak tudi prihodnosti. Poleg
poslovnega interesa nas zd; jo prijateljstvo, ljubezen
in tudi zaljubljenost. Ob tmovem vam Zelim, da
bi vsi obéutili ta Custva.
liubljenim svoja najgloblja
pripadnosti.

Naprej, Forever!




FOREVER NAM JE PRINESEL
PRVI POMLADNI (ZELO DOBER,
SPOMLADANSKI) DAN. SELE
JANUARJA SMO, A SONCE ZE
BLESCECE SIJE NAD POKRAJINO.

No IN PRI FOREVER SI ENAKO
PREDSTAVLJAMO LETO, KI JE PRED
NAMI: NAJ] BO KAKOR KOLI, V
LVELIKI KNJIGI. BOMO IZ ZIME

USTVARILI POMLAD.

hd
e en sam uspesen dan prinese ¢loveku veliko
z vznemirjenja, kaj Sele, &e je treba oditi na
novo lokacijo. Pri vhodu v halo SYMA je
veliko vrvenja in zbeganosti. Kam naj parkiramo?
Smo se ustavili na pravem kraju? Ali tukaj
pregledujejo vstopnice? Da, novo leto je najboljse,
e dejansko prinese novosti. Namesto navajenosti
nekaj tak$nega, kar ¢loveku ne dovoli, da bi se
polenil, ki ga spodbudi na nove korake, nove misli.
Mi smo na primer razmisljali o tem, ali bomo prisli
pravocasno, saj je pred nami nepregledno dolga
vrsta. Cisto neverjetno, a ko pride Lajos Lui Ttri
na konec zadnjih glasov, ze vsi iz Forever in gostje
najdejo svoja mesta. Da je to res tako, ugotavljata
gostitelja, seniorja managerja, Tibor Lapicz in
Lenké Orsolya Lapiczné: ,V najprimernejSem
Casu ste na najbolj$em kraju.”




Dan uspeha in skupaj z njim novo leto Ze tradicionalno odpre drzavni direktor dr. Sdndor Milesz z zeljo, da bi

bilo novo leto sre¢no. ,,Imeli smo dobro leto, leto 2011 pa bo e boljse,” je dejal. Ta danasnji dan vseskozi govori o
permanentnosti: o povzetku dozdajsnjih dogodkov in smernicah. Proslavili bomo lanskoletne izjemne rezultate in
polozili temelje za nove. Najprej dr. Sdndor Milesz objavi poimenski seznam President’s Cluba za leto 2011: pred
ljudmi, ki jim stoje ploskajo, stopajo na oder najboljsi distributerji. Vsi, ki so tukaj, delajo za to, da bi neko¢ dosegli
to stopnjo. In potem mogoce tudi to ne bo ve¢ nemogoce, da izdajo CD ali knjigo: saj to je vendar bistvo: izkusnje
in znanje naj ne bosta sama sebi namen, ampak ju je treba postedovati naprej. Drzavni direktor poimensko Cestita

najuspesnejsim v letu 2010.

Ceprav se je tekmovanje za iskanje talentov Zvezde Forever s prazniki konéalo, je $e naprej veliko mladih talentov, torej
ne bomo ostali brez ocarljivih programskih tock. Ceprav so ¢lani plesne skupine Piruett stari le deset let, je njihovo
gibanje zelo ubrano v klasi¢nih in modernih plesih. Prijetno je videti gib¢na dekleta, preden bi se lotili resnejsih zadev.
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Prvo strokovno predavanje leta je podal dr. Sdndor Milesz z naslovom: ,,Najbolj priljubljena zdravilna rastlina
21. stoletja.” Ste uganili? Da, gre za alojo vero. Hkrati je to naslov knjige, ki je predvidena za maj, za njeno
pripravo pa ze dolgo ¢asa tece raziskovalno delo. Treba je pregledati velikansko koli¢ino znanstvenih izsledkov
in strokovnih ¢lankov, kajti aloja je ena najbolj intenzivno raziskovanih tem v danasnjem ¢asu na tem prostoru.
Cas je torej povzeti, kaj vemo o njej do danes. Tudi tisti, ki imajo nasprotni interes, in skeptiki priznavajo,

da eno najboljsih u¢inkovin zoper vnetje najdemo prav v tej rastlini. Cela vrsta arhai¢nih pisnih in stvarnih
dokumentov govori o tem, da mo¢ rastline aloje poznajo v 360 razlicicah Ze od najstarejsih ¢asov. V zanimivem
predavanju dr. Milesza smo lahko slisali v $tevilnih primerih, ko so nasli opise rastline vse od Nefretete pa

do grofa Bercsényija. Dobili smo vpogled v znanstvene izsledke, v raziskave v 80. letih prej$njega stoletja, v
procese, ko je tudi medicina zacela priznavati, da aloja vsebuje vse, kar je potrebno za zivljenje. Poznamo vec¢
kakor dvesto u¢inkovin aloje, vitaminov, mineralnih snovi in celo vrsto aminokislin. »Pijte, uporabljajte in
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namazite nase to koncentrirano energijo, saj je v njej skrita modrost sveta,” je sklenil svoje predavanje dr. Sdndor
Milesz, ki je na koncu svojega govora povabil na oder zdravnike, ki delujejo pri Forever, in jim na primeru rastline
zazelel: »Vzdrzite Se Stiri tisoc¢l«

Ni treba biti zdravnik, da stopi ¢lovek na oder, kar dokazuje kvalifikacija supervisorjev in asistent managerjev.
Cvetje in Cestitke, nato pa — da bi slavljenci videli tudi naslednjo stopnicko — sledi Aniké Kardos, novoimenovana
managerka iz Székesfehérvdra, ki prvi¢ predava na prireditvi Dan uspeha. Distributerka, izdelovalka oblacil, ze od
21. leta dela kot podjetnica, se spominja tega obdobja: ,,bila sem svoja lastna suznja’.

Anikd je prepri¢ana, da se v gradnjo mreze lahko uspe$no poda oseba, ki se najprej nekoliko preda oziroma

doseze neko tocko, ki jo potegne iz labirinta. Sooéenje s samim seboj, da upa pustiti za seboj to, kar je pocel do
zdaj. Mlada managerka ne zamol¢i niti teZav: ,,tudi sama sem doZivela ve¢ zastojev ... zavedati se moramo svojih
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obcutkov, tudi negativnih, sicer ne bomo imeli stabilnega poslovanja. Ce nas kaksna Lt
stvar bolece prizadene, moramo videti, kaj se iz tega lahko nauc¢imo”. Aniké pravi:
»sem graditeljica vrednot”. V to misel pa sodi to, da sprejmemo svoje poslovne
partnetje, in sicer brezpogojno. V prvi visti seveda sami sebe. Tudi ona si je veckrat
zastavila vprasanje: ,Ali sem dovolj dobra?” Prihodki so dokazovali, da je Se kako

dobra! ,,Bodimo skupaj diamanti!” se poslovi uspesna managerka.

Ce Aniké (ali pa kdor koli izmed nas) najde samo enega, njej podobnega,
predanega ¢lana, je to ze ekipa, lahko se za¢ne postavljanje ekipe. Kakor pravi
Miarta Zsiga, soaring managerka: ,Ljudi je tezko spreminjati, sam se mora$
spremeniti. I$¢emo borce za svobodo, ki bodo znali postedovati naprej sporocilo



svobode. Si ti upas biti svoboden?” vprasa. Vredno je postati tak$na oseba, saj bo — kot pravi Mérta —
leto 2011 leto prenove: ,,Danes je veliko laze postavljati podjetja kakor pred 14 leti. Ljudje niso nikoli
imeli tako velike potrebe po nekak$ni moznosti, ki je sposobno zagotoviti nadpovpre¢ne dohodke.
Mirta Zsiga opozarja tudi na to, da se bo na nas klic odzvalo veliko razli¢nih ljudi. ,Lahko pride
marsikdo, a ostal bo le tisti, ki zastopa duh, ki ga je poslal v svet Rex Maughan.”

Na odru se zvrstijo ljudje, ki so razumeli in razvijali to idejo naprej. In to z velikim
A\ uspehom! Cestitamo najuspesnejim distributerjem lanskega leta in meseca
=5 decembra: razglasili so seznam Kluba osvajalcev, nato sledijo udelezenci programa
za spodbujanje managerjev in vozil. Eagle managerji, World Rally, distributerji
leta ... ne moremo re¢i, da tukaj ne cenijo individualnih naporov. Najve¢
¢astnih nazivov dobi Agnes Klaj, v zvezi z njo je najveje (povsem sve’e)
presenecenje, da jo najavijo ze kot soaring managerko.

} / Kar sledi nato, je vsekakor ena najbolj ganljivih tradicij FLP: ekipa
\ svezekvalificiranih stopa med cvetjem, objemi in solzami po odru. Vsi
so ganjeni, tudi tisti, ki niso del tega, in pomislijo: priti do te ravni je
vsekakor imenitno. Tudi Agnes pozira solze, vendar premaga ustva in
spregovori na odru nekaj besed: ,, To, v kar smo verjeli, je tukaj. Verjela
praes = sem in uresnicilo se je,” stopi k mikrofonu skupaj s svojim soprogom,
ki le stezka nosi velik kup cvetja. ,Mora$ biti mocen, ziveti in delati
moras tako, kakor bi si to Zelel od drugih,” predstavi Agnes recept za soaring,
nato pa nam zagotovi, da bo leto$nje leto lazje od lanskega. Zahvali se svoji pravi in
izvoljeni druzini, posebno mozu, Ldszléju Rostdsu, ki tudi sam spregovori nekaj
besed: ,,Zelim vam, da se naudite ustvarjati. Ustvarite svet, ki bo primeren za vas!




Nato nam je brez trohice dvoma popolnoma jasno, da smo krenili — na
to nakazuje tudi naslov predavanja diamantno-safirnega managerja
Miklésa Berkicsa. Krenili smo s tem letom, ¢e smo se sploh
kdaj ustavili. Miklés Berkics ni taksne vrste ¢lovek, ki bi

se ustavljal, tudi zdaj ni predolgo proslavljal silvestrovega,
ampak je delal nadrte za letosnje leto. Videti je spontan

fant, ¢eprav neverjetno zavzeto opravlja svoj posel. Zdaj

na primer trdi, kar je Ze ve¢krat do zdaj: ,Leta 2011 se bo

v tej dvorani zgodila najve¢ja stvar v mojem zivljenju.”
Vemo, o ¢em govori, a za zdaj je bolje, ée tega ne

povemo, naj bo raje presenecenje. A Miklés ze govori

o nacrtih obéinstva — v upanju, da nadrti so in sicer

veliki. ,, To si nacrtoval za leto 2010?” vprasa, ,,seveda!”

Ce nisi dobil tega, kar si prosil, nisi dovolj delal. V

tem poslu nam ne sme biti 7al dela. Ce ni naérta, bo

nastala panika in ne bonusi — se smehlja, nato se gre
matematiko, kaksne ¢eke pricakuje v letosnjem letu.
»Preseneéen bos! Predvideval je rezultat, a kar je se
pomembneje: zacel bos§ delati! Daj si dve leti, postavi na
prvo mesto Forever, potlej delaj no¢ in dan in imel bo$
$anso za safirja,” obljublja. ,Naredimo skupaj korak visje

po stopnicki v letu 2011!” prosi oziroma predlaga Miklés
Berkics, svetovni prvak v distribuciji, nato navaja besede
Rexa Maughana: ,,Pojdite z menoj, saj vas v Forever ¢akajo
fantasti¢ne reci. Ne bi smeli izostati.”
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MADZARSKA
MIKLOS BERKICS SANDOR TOTH IN EDINA VANYA
= ), Rex Maughan pravi, da je Zelja po uspehu, samozavest, zaupanje v
. FOREVER najboljsa priloznost podjetje in vodstvo ter delo, ki ga opravljasz
- sveta ... in to ni le obljuba, za to ljubeznijo, vedno rodi prave sadeze.
b obstaja tudi dokaz. Pomagali vam

bomo pri doseganju cilja. Go for
Diamond! Miklés Berkics je del

- FOREVER.
ISTVAN HALMI IN
RITA MIKOLA HALMINE TAMAS BUDAI
f \ IN EVA BUDAI - SCHWARCZ
- {: ~ FLP: Fantasti¢no! Lepo! Prijetno!
s Rada imava Zivljenje, pocitnice in delo. To je priloznost za preproste ljudi,
. )‘ Cloveka ne utruja delo, ampak neuspeh. s pridnostjo in z vztrajnostjo lahko
Ne more biti neuspesen tisti, ki dela. uresni¢imo vse svoje sanje. Menim, da
Vasih delava veliko, v¢asih pa veliko jih bo veliko, ki se bodo odlo¢ili za to
manj. Vendar je izbira najina. To je odli¢no pustolovséino.

svoboda izbire — FLP!

ARANKA VAGAST HAJNALKA SENK

IN ANDRAS KOVACS

Predanost, marljivost, moéni Carpe diem — v tem poslu bom v

cilji, veliko dobrih prijateljev, vsakem trenutku dobila in dala najboljse
velika skupina, skupne ideje, — Forever je Ze Sest let najbolj zanesljiva
optimalen delovni ritem, spo- tocka mojega zivljenja ... in to me
sobnost sprejemanja porazov, pomirja.

stalna kreativnost.
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ADAM NAGY IN GEZA VARGA IN DR. ILONA

BRIGITTA BELENYI NAGYNE JURONICS VARGANE
Stori tisto, kar drugi ne bodo, da bos Ustvari prihodnost, kjer bodo ¢loveske
lahko jutri storil tisto, ¢esar drugi ne vrednote ostale trajne.«
| morejo.
TIBOR LAPICZ IN DR. KATALIN PIRKHOFFER IN
ORSOLYA LENKO LAPICZNE DR. ENDRE SERES
»Pred teboj je boj, pred teboj je pot,
Ce ima &ovek cilj in vero, se bodo nemoc¢ni zastanejo, ostane le tisti, ki ima
ovire umaknile. mo¢. In ves, kaj ta mo¢ je? — Odlo¢nost in
voljaki te pripelje do zmagovitega boja.«
(Jdnos Arany )
SRBIJA

VERONIKA LOMJANSKI DR. MARIJA RATKOVIC
IN STEVAN LOMJANSKI

Le od tvoje izbire je odvisno, Sre¢na sem, ker sem pred dvanajstimi
hoces ali noces. Midva sva leti dojela pravo vrednost izdelkov FLP,
sklenila, da hoceva. Delo, red in da lahko veliko ljudem pomagam do
samodisciplina. Forever je pot, uresnicitve sanj.

ki vodi do uspeha, denarja in do

blagostanja.

MARIJA BURUS IN MIRJANA MICIC IN
BOSKO BURUS VILMOS HARMOS

FLP ti ponuja moznost lepsega, Medtem ko sva iskala boljse,

boljsega in kakovostnega Zivljenja. vedje, $irse, bolj humane in

. Za naju je pravi izziv. Danes Ziviva _ globlje cilje, sva postala sodelavca

zivljenjski slog Forever. FLP. Delava, kar imava rada, in
rada imava to, kar delava.
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SRBIJA

DRAGANA JANOVIC
IN MILOS JANOVIC

Midva sploh ne delava v FLP, midva pre-
prosto Ziviva zivljenjski slog FLP: potujeva,
spoznavava druge ljudi, pomagava najinimi
prijateljem v tej prekrasni skupini, da bi tudi
oni dosegli svoje cilje. Hvala, Rex, hvala,

FLP

MAJA STILIN IN
TIHOMIR STILIN

V zagetku je $lo veliko tezje, vendar je po
tem, ko je Tihomirju uspelo spremeniti Majo,
vse §lo veliko lazje in hitreje. Sodelavci so
sledili svojemu sponzorju Tihomirju in so

s skupinskim delom prisli do cilja. Sledite
najuspe$nejsim, spremenite se, ucite se in
boste dosegli Zeleni cilj.

JOZEFA ZORE

»Vseeno je, kako dolga je pot

ali globina, v katero zaide,

svojo usodo gradim sama,

moja dusa leti s svobodnimi krilil«

(William Ernest Henley)

DR ALEKSANDAR PETROVIC IN
MIRJANA DUKNIC-PETROVIC

Managerja sva od leta 2007. Dojela sva, da lahko
prav v podjetju, kot je Forever Living Products,
dosezeva svoje Zivljenjske cilje.«

HRVASKA

JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC
IN NENAD PAVLETIC

S Forever vsi dozivljamo obcutek praznika
lepSega Zivljenja in mnozico priloznost, ki jih
ta svet ponujal«

SLOVENIJA

ANDREJA BRUMEC
IN TOMISLAV BRUMEC

Nikoli ne sme biti zadovoljen s tem, kar L
si, ¢e Zeli§ postati tisto, kar nisi, kajti tam, )
kjer si postal zadovoljen, bos tudi ostal. -
Ce se pomika$ pocasi in si osredinjen na = |
cilj, bo§ gotovo prisel prej kot nekdo, ki |
tava brez cilja. Veliko uspeha in dobrih

rezultatov vam Zeliva iz srca Tomo in l

Andreja!

BOSNA IN HERCEGOVINA

VASILIJE NJEGOVANOVIC

Vsa moja druzina aktivno dela v FLP — sin

in héerka sta managerja, ponosen sem nanju,
podobno kot na vse svoje sodelavce. Sodelo-
vanje in zaupanje v delo, ki ga opravljamo,
tudi v teh tezkih ¢asih, prinasa pricakovane
dosezke. Srecen sem, da sem stalni ¢lan Presi-
dent’s kluba. Visoko cenim svoje sponzorje in
vse, ki so boljsi od mene, svoje znanje pa rad
predajam tudi drugim.
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SUBHIJA MUSTAFIC
IN SAFET MUSTAFIC

FLP je osnova za nacrtovanje najine
prihodnosti, vpliva na vse najino zivljenje.
Ziveti v sedanjosti, biti pripravljen na izzive
jutri$njega dne, premagovati ovire, ki nama
dajejo novih mo¢i na poti, ki vodi do pravega
uspeha.




PRODAJA LETALSKIH VOZOVNIC

‘§$J Accredited
JIATA Agent

ZSUZSANNA GERO
skupinske rezervacije, reliji

GABRIELLA PITTMANN
individualne rezervacije

PREPROSTA REZERVACIJA
LETALSKIH VOZOVNIC
ZA VSE DESTINACIJE N
NA SVETU < .
1067 Budapest, Szondi u. 34.
~Tel St + 36 1373 0025
- St. mobitela: + 36 70 436 4297
~ E-naslov: repjegy@flpseeu.hu

Stiki:
11183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.
el St + 36 1269 5370/158¢
St. mobitela: + 36 70 436 4272
E-naslov: rally@flpseeuhu

MED KUPCI LETALSKIH VOZOVNIC BOMO CETRTLETNO IZZREBALI POVABILO
NA EKSKLUZIVNO VECERJO ZA DVE OSEBI V RESTAVRACIJO SASFESZEK..l =

- PRODUCTS
MAGYARONSEAL

20. maja 2011

BO SPET DAN ZDRAVJA V BUDIMPEST

- brezplacna zdravstvena presejanja

- predavanja o ohranjanju in varovanju zdravja
- zabavni programi za velike in majhne

PRISRCNO PRICA




EVA BUDAI - SCHWARCZ IN TAMAS BUDAI

,CE IMAS CILJ, .
NI TEZKO"



Leta 2002, torej pred devetimi leti, si se prikljucil Forever, takrat Se sam - ce dobro vem.
Tamas: Da, moj sponzor je bila moja nekdanja soproga, senior managerka Judit Sebdk. Z
Evo, zdaj$njo partnerko, sva se spoznala leta 2005, vendar svojega poslovanja nisva takoj
zdruzila, ona se je vkljucila v delo Sele ¢ez dve leti.

Zakaj si se odlocil za to podjetje?

Tamas: Nekoc sem v neki drugi mreZi ze delal v neposrednem trzenju. Vendar sem prisel
do tocke, ko sem c¢util, da sem storil vse, uspeha, ki sem ga pricakoval, pa ni bilo. Pravega
preboja nekaj ¢asa tudi tukaj nisem dosegel, vendar je bilo vse odvisno od mojega pristopa.

Kako gledas danes na to, kje je bila napaka?

Tamas: Najprej sem se svoji soprogi pridruzil iz zelje po dokazovanju, &es, ée zmore
ona, zmorem tudi jaz. A dolgo ¢asa me je zanimala samo priponka, da bi jo imel, da bi
imel ve¢ kakor drugi okrog mene. Vedno sem bil tekmovalen tip, nisem hotel postati
del »mase«. Sele pred nekaj leti sem zares za¢util, da je to stvar, ki me zanima, in zdaj

je moja gonilna sila druga¢na. Pred o¢mi se mi je prikazala velika slika: priti na vrh, z
velikansko skupino, z veliko vodji, ki dobro zasluzijo, z najvisjimi cilji. Takrat smo se
zaleli zares razvijati.

Omenjas,, najvisje cilje”. To pomeni diamantno raven?

Tamas: Seveda, gotovo bom postal diamanten. To je vprasanje vloZene energije in ¢asa,
ampak bom dosegel. In ne zaradi denarja. Neko¢ me je premikal denar, danes pa velika
slika, ki pomeni veliko ve¢ kakor denar. Ko Zeli§ zmagati, vendar ne sam, ampak z ekipo.

In merilo je vedno najvisji vrh?

Tamas: Zakaj, ali poznate kaj drugega? Ali ima tekmovalec drugo izbiro? To je tehnika
posla, e delas, so uspehi, ¢e ne delas, jih ni. Vsak le sam zavira svoj uspeh in tako je na
vseh podrodjih Zivljenja. Ljudje si delajo zaobljube, vendar nimajo vztrajnosti. Tudi jaz
sem imel obdobje, ko se mi je zdelo, da je dovolj, no¢em vec graditi mreze. Odtlej vem, da
je bila to le razvojna faza. Sem vec¢ni nezadovoljnez, kar me je neko¢ frustriralo, danes pa
mislim, da je zdravo, e te popelje naprej.

Je tezko graditi mrezo?

Tamas: Ce najde$ primernega ¢loveka, potem ni. Neko¢ sem hotel resiti vse ljudi, iz vseh
sem hotel narediti velike vodje ... pa ne gre. Zdaj Ze v enem mesecu ali dveh, celo v

nekaj tednih ugotovim, komu ne bo $lo. Kljub njegovim tockam, kajti mogoce je, da zna
ustvarjati promet, vendar ga trajno ne zna ohranit, ¢e njegova osebnost ni taksna. Zares
dobri so tisti, ki svojo trenutno udobje Zrtvujejo za jutri in se vmes $e razvijajo tudi po
&oveski plati. V tem poslu je mogoce to najtezje: da se bojujemo sami s seboj. Clovek je v
bistvu dober, le da mora videti pot pred seboj; zame je pokazati pot vedno izziv. Cim ve¢
managerjev imas, toliko manj ¢asa potrebujes za naslednjega.

Pomeni, da se tudi ti razvijas.

Tamas: Seveda. Saj je to, kar bo$ imel, v najvecji meri odvisno od tvojih sposobnosti.
Mene bi zaman posadili na mesto Attile Gidéfalvi, ne bi znal imeti tega, kar ima on. Ne
zato, ker ne bi znal porabiti njegovega denarja, ampak ker $e nimam teh sposobnosti, da
bi imel na kupu, poveceval in vodil vse to, kar sodi zraven. Tako kot se zviSuje bonus, ta
spotegne gor” tudi osebnost, in nato boljsa osebnost dviga bonus in tako naprej. Pogosto
sem nestrpen, a ne bi smel biti. Neko¢ sem dvignil glas in preglasil ljudi, zdaj jim raje kaj
dam. Naloga je: voditi brez oblasti. Jaz sem lahko cesar tako, da imam pod seboj veliko
kraljev, vendar ne ¢utim razlike — gradimo imperij, vendar kot partnetji.

Ti verjamejo?

Tamas: Prodati jim moras sanje, ki jih lahko dojamejo — v majhnih korakih. Ce pale
govoris in ne delas, ne bo 're$pekta’. Marketinski naért je na sre¢o primeren za hiter
zasluzek. Z enim ¢lovekom lahko v nekaj tednih zasluzis veliko denarja, ker to privlaci
tudi druge. Neko¢ je velika riba pohrustala majhno, danes pa hitra pohrusta pocasno.




Pred gradnjo mreze nisi bil le podjetnik, distributer oken, ampak
tudi Sportni prvak. Kaj je to, za kar se lahko zahvalis Sportni
karieri?

Tamas: Vztrajnost. V $portu sem se naucil, da je normalno, ¢e te bolijo
misice. Ce te kaj boli, je to razvojni stadij. Naucil sem se, da si sicer lahko
na dnu, a zatem bo vedno prisel vzpon in dno je primerno le za to, da
pregledamo, kje smo naredili napako. Ne pa prenasati odgovornost

na druge. Mogoce je zato lazje delati s Sportniki. Vedo namre¢, da se
energija, ki so jo vlozil danes, ne bo povrnila danes, ampak $ele ¢ez leto
dni. Ce naredim vsak dan eno skleco, rad pabi jih tiso¢, bom moral

jutri dve, nato tri in tako naprej.

Eva, kako si prenasala svojega novega prijatelja, ki si ga pravkar
spoznala, da dela sklece poleg tebe?

Eva: Meni se je v zatetku zdel ta svet, ta slog dela zelo ¢uden. Na
visoki $oli sem koncala smer menedZment in sem delala pri veliki
firmi na logistiki. Na svojem delovnem mestu sem zelo spostovala
svoje predpostavljene, njihovo strokovno znanje in delo. Manj pa
sem bila navdusena nad tem, kako so ravnali s svojimi podrejenimi.
Prvo, kar sem tukaj opazila, je bilo, da so zelo pozorni do ljudi.

Prej sem namre¢ menila, da hierarhi¢ni odnos in razdalja sodita k
podobi dobrega vodje.

Kakor tudi veliko dela ... Vajina hcerkica, Jazmin, je stara eno leto.
Je Tamas dober ocka v casu, ki gaima na voljo?

Eva: Da, sicer je res, da pogosto prihaja domov $ele med 10. in 11.
uro zvecer in potem pregleda $e elektronsko posto. Vendar danes
ni ve¢ tega, kar je bilo neko¢, da so ga poklicali tudi sredi nodi.
Vzpostavila sva ravnovesje. Vsak teden dan ali dva prezivi doma,

in ¢e mu odpovejo kaksno srecanje, se nemudoma vrne domov

k héerkici. So obdobja, ko ni preve¢ aktiven. Tako je bilo tudi po
rojstvu héerkice. Vsake dva tedna prihajata tudi njegova sinova

in si prizadeva, da bi bil ¢im ve¢ ¢asa z njima. Pri Stevilnih ljudeh
opazam, da so jezni na posel, ker ne morejo biti dovolj ¢asa s svojim
partnerjem. Skrivnost je v tem, da se je treba vnaprej pogovoriti. In
¢e moz in Zena vesta, zakaj je drugi odSel od doma, zakaj dela vse
to, potem bo razumel. So tudi bolj ma¢ehovska obdobja, vendar se

takrat vnaprej dogovoriva, da bo zdaj tako, in to je treba sprejeti, ne
sme$ kar naprej ocitati stvari. To je Tomijevo poslanstvo, ne bi ga
bilo mogoce zadrzati, tudi ¢e bi ga hotela. Najin odnos bi trpel.

Tamas: Nekoc sem res bil deloholik, vendar zdaj nisem ve¢. Clovek
se v druzini sprosti in je popoln. Ljudje, pri katerih stvari doma niso
urejene, ne morejo delati. In pomembno je, da je clovek vzor na
vseh podrodjih, saj vodjo vedno opazujejo, ne mores zaigrati skrbnega
druZinskega oleta, saj imajo vpogled v tvoje Zivljenje. Po drugi strani
pa, ¢e sem zdoma od jutra do vecera, ne more biti privlacen vzor

za nikogar. Radi bi videli Zivljenjski slog, kako dobro Zivimo in pri
tem ne $teje samo denar, ampak tudi harmonija. S karatejem smo
postali svetovni prvaki v Ameriki, kar je bilo dobro, vendar so pokali
in medalje minljive. Tu me Zene potreba po tem, da bi ustvaril

nekaj trajnega. Zame je na primer zelo pomembno tudi to, da bi
moji otroci videli rezultate. Moj vzor v otro$tvu sta bila Bruce Lee in
Chuck Norris. Oéeta sem spostoval, ker je imeniten ¢lovek, vendar
nikoli nisem razmisljal o njem kot o svojem vzorniku. Zdaj je moj
sin samostojno naredil ciljni zvezek, in oba (Baldzs 13, D4vid 11 let,
op. uredn.) pravita, da bosta gradila mreZo ... lepo bo videti, ko bosta
pri 18 letih samostojna, saj jima dajem tudi vzor, ne le denar. Zato ju
peljem na oder in zato jima pravim, da bi bil rad ob njiju tudi takrat,

ko se bosta tudi onadva kvalificirala.

Katere so bile najpomembnejse stopnicke v tvojem sanjskem
svetu?

Tamas: Managerstvo-podjetnistvo: ko sem zacel, nisem mogel verjeti,
da mi bo uspelo. Ali ko sem postal drugi manager, pa motivacijski
program za nakup osebnega avtomobila, tudi ta kategorija je bila
dolgo ¢asa sanjska. Nato pa soaring in rally 2500. Pozneje, ko sta

dva izmed mojih sodelavcev - Agi Klaj in Csaba Juhdsz -prisla

v President’s Clubba, sem vedel, da smo dali nekaj in onadva sta

se samostojno razvijala. Najlepsi trenutek pa je bil takrat, ko so

moji najboljsi prijatelji postali managerji. Gydrgy Nagy in Agi
Pezenhoffer sta devet let ¢akala, in zdaj sta poleg nas! Kot bi bil
inZenir: na mizi za nacrte vidi$ vse vnaprej in ko se zgradi, gres tja in si
zadovoljen zaradi rezultatov: dobra stvar se je dobro podvojila.



Eva, Tamas zelo malo govori o denarju. Kaksen je tvoj odnos do tega?
Eva: Jaz sem zelo osredinjena na druzino, in ko vem, da bodo prisli
otroci, ze na¢rtujem, kam bomo §li in kaksen bo na$ program. To so
stvari, o katerih razmiljam, ne pa o tem, kaj bi kupila. Dozivetja so
pomembnejsa, saj je dejstvo, da brez Tamdsa ne bi prisla na Havaje,
na Bahamske otoke, na Florido ...

Tamas: Denar je pomembna stvar, a ne mores ga le zadrzevad, znat
ga moras tudi zapravljati. Je kakor zrak, ne more$ samo vdihniti, tudi
izdihniti ga moras. Vedno sprasujem ljudi: Koliko porabis zase? Ne
mislim na obleke, ampak koliko porabis za svoje »moZzgane«? Kdo
porabi polovico bonusov za treninge? Jaz sem v letu in pol porabil pet
milijon forintov za to, da bi postal boljsi vodja. To je investicija vame.
Res je, da se pripravljamo na gradnjo hise, a ta denar sem vzel iz
zneska, ki je bil namenjen zidavi. Ulenje je pomembnejse, iz njega bo
namre¢ nastala hia. Tezava je v tem, da ljudje raje gradijo hise.

Omenil si diamantno raven. Kaksno delo moras opraviti za dosego
tega cilja, kaj nacrtujes?

Tamas: Vedno si postavim termin. Diamant je nekoliko bolj
oddaljen, a safir je Ze v mojem vidnem polju. Pri ciljih ni irealnih,
s3j jih sam postavljam zase. Posel se gradi iz zagona. Nekod sem se
posteno znojil, opravil trikrat toliko dela, a ni delovalo, bili pa so
tudi primeri, da sem s pol manj energije dosegel velikanske rezultate.
Neko¢ nisem nosil priponke, zdaj pa z njim pocastim tiste, katerim
gre zahvala za vse to. Hkrati pa je to preteklost, jaz se osredinjam na

prihodnost: poiskati ljudi, s katerimi bi lahko oblikoval ve¢je ekipe.

So Se obmogja, ki bi jih lahko osvaojil?

Tams: Seveda so. Ce pogledas nase okolje, ni boljsega. Tudi v
lekarnah je ¢edalje ve¢ naravnih pripravkow, svet je odprt za nase
izdelke in tudi gospodarska situacija dela za nas. Saj ¢e izgubis zdravije,
izgubis tudi delo. Jaz pravim vsem: bodi zdrav, kajti v zdravem telesu
se rodijo zdrave misli. Prehranjuj se pravilno, kajti tvojim otrokom si
vzor. Po mojem mnenju je zdaj laZje ustvariti posel kot takrat, ko sem
jaz zacel.

In ko si zacela ti, Eva? Leta 2007?

Eva: Moja situacija je druga¢na, pri nas je Tamds tisti, ki gradi mreZo,
jaz mu le pomagam, kolikor morem, a se je seveda prek mene
vkljucilo veliko ljudi, jaz pa sem se specializirala na izdelke Sonya.
Ta dejavnost je bila v tistih ¢asih bela lisa v skupini. Ko sem prvi¢
preizkusila Fleur de Juvance, sem pomislila, da moram to povedati
kar najve¢jemu Stevilu Zensk, tako dobro kakovosten je izdelek.

Ce verjames vanj, lahko zelo samozavestno in prepricjivo govoris
o njem in ti bodo ljudje prisluhnili. Jaz sem zacela predstavitve
izdelkov in se veliko naucila, hodila na izobrazevanja in od tedaj
jih je Ze veliko, ki opravljajo enako delo. Zdaj ne delam preveg,
malo bi bila rada e ob svoji heerkici, izkoristiti to obdobje, skupaj
preZiveti vsak trenutek. Ceprav se je zgodilo tudi to, da je Jazmin v
rkengurujski vreci« visela na mojem telesu in potrpezljivo bingljala
7 nozicami na predstavitvi. Tudi tako gre. Se vie¢ ji je bilo. Dejstvo
je, da otrok moéno spremeni cloveka, drugaden je njegov odnos do
odgovornosti, torej zdaj je Ona prva.

Tamas, kaksen je obcutek biti oce hcerkici?

Tamas: Zelo dober, vendar ne bi mogel govoriti o razlikah, Zal nisem
bil polnovredni ocka, ko sta bila moja sinova majhna. Dolgo ¢asa
me je pekla vest, da sem ju prizadel s svojo locitvijo, vendar sem
ponosen na to, da sva z nekdanjo Zeno redek primer v firmi s svojim
prijateljskim odnosom in ona je moj sponzor. V zivljenju sem storil
veliko slabih rei, a sem dobil od Zivljenja priloznost in sem tukaj
postal dlovek, ni me sram priznati. Rad to povem, ker ne maram
mask. Neko¢ sem hotel postati Robi Varga, hotel sem postati Pista
Halmi, kdor koli, zdaj sem sam osebno in ne delam ve¢ tezav. Ce
imas cilj, ni tezko. Zame je bilo pomembno tudi to, da sem prisel

v dobro sponzorsko linijo. Velika zahvala gre moji nekdanji Zeni,
veliko sem se naucil od zakoncev Baké pa tudi samozavestna
Tiinde Hajcsik, Zsolt Fekete Zsolt, s katerima se pogovarjam,
Zsolt Leveleki, ki drzi skupino skupaj, Vali Dobai, Csaba Juhdsz in
Eniké Bezzegh, Agl Klaj in Laci Rostds, Zsolt Zachdr in Izabella
Zachir - Sziics, Annamadria Sziics, Roli Szabd, druZina Borbély,
ekipa Kemenczei, Hajni Senk, Pisti Halmi, Robi Varga ... moram
jih nasteti poimensko: od vsch se lahko kaj nau¢is in ne mores se jim

dovolj zahvaliti.
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NEW GENERATTON

NEVWNGENERATIO

Tehnicni razvoj preteklih treh desetletij je odprl nove dimenzije tudi pri gradnji mreze v FLP. Od ustanovitve podjetja
leta 1978 je imela vsaka generacija distributerjev na voljo vedno nova sredstva in metode, da bi lahko Se ucinkoviteje
razvijala svoj posel. Zdajsnja tehnologija bo poslovno priloznost, ki jo ponuja FLP, verjetno najbolj priblizala
skupinam od 18. do 30. leta starosti. Nedvomno gre za generacijo, ki bo v najvecji meri izkoristila te danosti za razvoj
in krepitev tega odlicnega podjetja. Prav zato sta prihodnja uspesnost in moc vasega podjetja odvisni od tega, ali
boste uspeli te mlade ljudi kot sponzorji pritegniti v svojo skupino.

poslovno priloznost. Mogoce mislimo, da $e niso dovolj

zreli, da bi cenili to, kar jim Zelimo ponuditi; mogoc&e
menimo, da Se niso dovolj resni, da $e nimajo ciljev in sanj,
mogoc&e ambicij, da bi vse to tudi dosegli. To je popolnoma
napacen pristop.
O sponzoriranju mladih govorim iz osebnih izkuSen;j, saj
sem bil neko¢ tudi sam del tega. Ze pri petnajstih sem imel
priloznost spoznati multi level marketing, torej veliko pred
nastankom FLP. Ceprav uradno do osemnajstega leta nisem
mogel postati distributer, sem svojim starSem pomagal pri
predstavljanju in promociji poslovne priloznosti in izdelkov.
In Ze v tistih letih sem sanjal o tem, da bom zasluzil veliko
denarja; ta moja Zelja se je Se dodatno okrepila, ko sem
stopil v dvajseta leta, se poroCil in so se mi rodili tudi otroci.
Imel sem nekaj ez dvajset, ko sem se pridruzil FLP, in v
tistih ¢asih so tudi name gledali kot na distributerja nove
generacije. Kot mladeni¢ sem videl, kako so drugi dosegali
velike uspehe z MLM, in tudi sam sklenil, da bom enako
uspesen v FLP.
Zame je bil FLP privladen, ker je Ze v tistih ¢asih uporabljal
najsodobnejSo tehnologijo, ki je distributerjem omogoc&ala
neposreden nakup od podjetja oziroma pridobitev bonusov.
Bil sem poln ambicij in energije, krenil sem, da bi dosegel
svoje cilje. Najpomembnejsi dejavnik mojega uspeha pa je
bila moja visja linija. Moji sponzorii iz viSje linije, ki so me
podpirali na poti, ki vodi do uspeha, so bili ¢lani distributerske
generacije, ki je hodila pred menoj. V posebno pomo¢ so mi
bili takrat, ko sem novacil nove osebe. S svojimi dosezki in z
izkuSnjami so zagotavljali verodostojnost, s katero sam zaradi
svoje mladosti Se nisem razpolagal.
Danas$nji mladi imajo podobne Zelje glede uspeha in gmotne

Véasih se obotavljamo, ko zelimo mladim predstaviti to

neodvisnosti, kot sem jih imel jaz, ko sem bil njihovih let.

K sreci podijetje stalno uvaja nove izdelke in uporablja
najsodobnejSe tehnologije; tako vedno hodi v korak s ¢asom
in je privlaéno tudi za nove generacije. Ta hajsodobnejSa
tehnologija ki jo uporablja Forever Living, zajema upravljanje
spletnih strani za prodajo oziroma nakup izdelkov, MyFLPBiz
za upravljanje in oglasevanje osebnih distributerskih podjetij,
facebook, youtube in FLPmedia.com za predstavitev in
promocijo izdelkov oziroma poslovne priloznosti ter seveda
izdelke, ki so vse boj priljubljeni med mladimi, in sicer FAB
Forever Active Boost™ Natural Energy Drink (321), Aloe
Sunscreen Spray (319) in ARGI+™ (320).

Zaradi vsega na$tetega je priloznost, ki jo ponuja FLP,
privlana tudi za mlade. Se nikoli ni bila tako dobra priloznost,
da bi pritegnili tudi mlade. Spodbujam vas, pogovorite se z
mladimi o njihovih sanjah
in ciljih, predajte jim znanje
o nasih bajnih izdelkih,
pokazite jim, kako jim bo
FLP zagotovil prihodke za
vse Zivljenje. Sam sem
vse to dosegel s Forever
Living in sem izjemno
hvalezen tistim, ki so me

v mladosti privabili in mi
pokazali, kako je treba
delati.

Bill Lewis
podpredsednik
za operativne zadeve

NEW GENEF

W GENERATION




Verjetno jo poznate vsi, poleti cvetoco
rozo nasih vrtoy, ki jo poznamo pod
imenom ameriski slamnik oziroma
znanstvenim imenom Echinacea. Vsi
obcudujemo lepote te roze. Pravo
presenecenje pa je njena medicinska
ucinkovitost, saj gre za pravo zdravilno

rastlino.

Echinacea

- za vsakdanjo zascito

izboceno sredico oziroma gnezdo, cvetni

listi roZnate oziroma svetlo Skrlatne barve
pa so zarkasto razporejeni. Ameriski slamnik je
priljubljena roZa Stevilnih okrasnih vrtov.
Ime Echinacea je grSkega izvora in izhaja iz besede
echinos (jez). Samo ime Echinacea (jezki) pa je
tudi dvojno pravilen, saj je sredica cveta podobna
jezku, po drugi strani pa te majhne bodice dajejo
rozi tudi dolo¢eno zas¢ito, podobno kot jezeve
bodice varujejo jezka. Ime Echinacea botani¢no
zdruZuje sedemnajst vrst, od tega so tri, ki imajo
zdravilni ucinek: Echinacea purpurea (3krlatna
ehinaceja), Echinacea angustifolia (ozkolistna
ehinaceja) in Echinacea pallida (bleda ehinaceja).
Rastisce so suhi gozdovi in travnate puscave; tako
divje vrste rastejo tudi na srednjezahodni preriji,
na primer v Teksasu. V evropskem zmernem
podnebnem pasu je kot okrasna in zdravilna
rastlina prisotna od osemnajstega stoletja.

E hinaceja oziroma slamnik ima rjavo

ZGODOVINA
Njena domovina je Severna Amerika - od Velikih
jezer pri meji s Kanado do Mehiskega zaliva

ter od gorovja Rocky Mountains na zahodu

do Apalaskih planin na vzhodu. Najpogosteje
so ehinaceje uporabljali ob koZnih izpuscajih,
prehladnih obolenjih, kacjih pikih, ranah in

ob zastrupitvah vseh vrst. Prav tako so jih
uporabljali za razkuzevanje ustne votline
oziroma lajSanje bolecin pri vnetju dlesni,
slamnikov &aj pa so pili tudi oboleli za oSpicami,
¢rnimi kozami, mumpsom in pri vnetju sklepov.
Osvajalci, ki so se naselili na Veliki planoti
(Severna Amerika), so prav tako spoznali to
rastlino, ki je ostala ljudsko zdravilo vse do

leta 1870, ko je nemski priseljenec, podeZelski
zdravnik H. C. F. Meyer, ki je Zivel v mestu Pawne
v drzavi Nebraska, izdelal prvi komercialni
pripravek iz ehinaceje: »Meyer's Blutreiniger«
oz. Meyerjevo (istilo za kri. Namenjeno je bilo
uporabi ob pikih ka¢, revmatizmu, slabem vidu,
obolelih Zivcih in Se ob marsi¢em. Na osnovi
patenta je bilo zdravilo opremljeno z napisom
»kadje olje«. Sicer nikoli ni bilo dokazano, da je
resni¢no ucinkovita proti piku klopotace, vendar
pa je vec Studij pokazalo, da so ucinkovine tri
vrste ehinaceje (Echinacea purpurea, Echinacea




angustifolia, Echinacea pallida) - izjemno
zdravilne, od korenin pa vse do cveta.

UCINKOVINE

NajpomembnejSe ucinkovine nase zdravilne
rastline so arabinogalaktani (rastlinski
polisaharidi), ki stimulirajo imunski sistem in se
veZzejo na tuje viruse in bakterije, ki pridejo v
¢loveski organizem, pritegnejo bele krvne celice
(limfocite T) in spodbujajo njihov razvoj, vse to
pa krepi odpornost organizma.

Polisaharidi: so polimerne strukture ogljikovih
hidratov, kjer so posamezne enote povezane z
glikozidno vezjo. Najpomembnejsa polisaharida
sta Skrob in celuloza.

Limfociti T: Limfociti T so imunske celice,
nepogresljive za potek imunskih reakcij. Nastajajo
in izlo¢ajo se v timusu (priZeljc) oziroma v

mladi dobi tudi v rde¢em kostnem mozgu in so
odgovorne za imunske reakcije.

Te ucinke spodbuja cikorijina kislina (derivat
kavne kisline) iz Skrlatne ehinaceje oziroma
ehinakozid (derivat kavne kisline) iz ozkolistne
ehinaceje, ki ucinkuje proti virusom in bakterijam
(bakteriostatiki) oziroma blazijo vnetja.

Derivati kavne kisline: (CQH804) so naravne
organske spojine (podobne alkoholu), ki se
nahajajo v zelenjavi, sadju in v drugih rastlinah,
med drugim tudi v kavi.




Bakteriostaticen: v mikrobiologiji to pomeni, da z
zaviralcem bakterij zavremo delitev celic bakterij.
Odvisno od vrste slamnika vsebujejo tudi razli¢ne
kolicine ucinkovin, kot so etericna olja, alkilamid,

flavonoid, poliacetileni in vitamin C.

Etericno olje: eteri¢na olja so v vodi netopne
tekocine, ki vsebujejo hlapne spojine veCinoma
rastlinskega izvora.

Alkilamid: ogljikovodik z vsebnostjo dusika
(ogljikovodiki so najbolj enostavne organske
spojine; v naravi jih v velikih koli¢inah najdemo v
nafti in zemeljskem plinu).

Flavonoid: : flavonoidi so rastlinske zdravilne
spojine; prav flavonoidom gre zahvala, da imajo
zdravilna zeli$¢a ugodne ucinke. Poimenovali so
jih po rumeni barvi, absorbirajo soncno svetlobo,
prav vsebnost flavonoidov pa privablja ZuZelke na
cvetove.

Poliacetilen: sodi med najpreprostejse organske
spojine, ogljikovodike, v naravi jih v velikih koli¢inah
najdemo v nafti in zemeljskem plinu.

TERAPIJSKA UPORABA

Ehinacija spodbuja delovanje imunskega sistema
oziroma krepi obrambno sposobnost organizma.
Tako pravzaprav ne le krepi imunski sistem, ampak
uravnava pretirani imunski odziv (alergijske
reakcije, avtoimune procese). Zaradi blagodejnega
ucinka na imunski sistem je enako primeren za
dopolnilno zdravljenje oziroma preprecevanje
znakov prehlada.

Dr. Endre Németh,
soaring manager

Zaradi naravnega protibakterijskega in
protivirusnega ucinka oziroma ucinkovitosti

pri glivicnih obolenjih in boleznih zaradi drugih
mikrob je ucinkovito sredstvo za blaZenje znakov
prehlada in gripe oziroma lajSanje znakov okuzb
sedil, s tem pa se tudi bistveno skrajsa ¢as trajanja
bolezenskega stanja. Marsikdo ne ve, da ehinaceja
krepi ucinek antibiotikov pri bakterijskih okuzbah
dihal, blagodejno pa vpliva tudi pri okuzbi secil.
Ker blaZi vnetja, je primerna tudi za preprecevanje
vnetnih procesov oziroma je ucinkovita tudi kot
dopolnilna terapija pri zdravljenju ran.

Ce Zelimo, da bo na3 imunski sistem mo¢en,

¢e Zelimo pravo zasdito pred vsakdanjimi
nevarnostmi, ki jih povzrocajo okuZzbe, je trajno
jemanje izdelkov na osnovi ehinacije prava izbira.

UPORABLIJENIVIRI:

— ESCOP Monographs 130. oldal

— WHO monographs on selected medicinal plants Volume 1

— WHO 1999 Geneva p.136-144

— Brinkeborn RM et al. Echinaforce and other fresh plant Echinacea preparations in
the treatment of the common cold Phytomedicine 6[1], 1-6. 1999

— Lindenmuth GF, The Lindenmuth B. Efficacy of Echinacea Compound Herbal Tea
Preparation on the Severity and Duration of Upper Respiratory and Flu Symptoms: A
Randomized, Double-Blind PlaceboJ Altern Controlled Study Complement Med 6[4],
327-334. 2000

— Goel V et al. Efficacy of a standardized Echinacea preparation Eichinilin for the
treatment of the common cold: a randomized, double-blind, placebo-controlled trial
Phytother Res 19[8], 689-694. 2005 Echinacea

— Linde K et al. for preventing and treating the ommon cold (Review) Cochrane
Database Syst Rev 1, CD000530. 2006

— ESCOP Monographs 130. oldal

— WHO monographs on selected medicinal plants Volume 1 WHO 1999 Geneva
p.136-144

- Uj gyogyszerkonyvi drogok, hatéanyagaik és terapias jelentdséguk, dr.
Lemberkovics Eva C.Sc. egyetemi tanar, Semmelweis Egyetem, Farmakognézia
Intézet, Budapest, 2010.

— Cséavas Magdolna, Arabinogalaktan oligoszacharid-sorozat szintézise,
http:/www.kfki.hu/chemonet/osztaly/bizott/bruckner/csavas.html

— Herbéaria Magazin, http://www.herbaria.hu/index.php?pid=26&sid=27&cid=19




CONQUIS]

“

T A/

. EVA VARADI

. DR ADRIENNE ROKONAY
& DR PETER BANHEGYI

. LASZLONE DOBAI
& LASZLO DOBAI

. IZABELLA SZUCS-ZACHAR
& ZSOLT ZACHAR

. AGNES FERENCZI TEMESVARINE
& ANDOR TEMESVARI

¥

LU

IADOR

()

6. ANITA CSILLA GOMBAS
& ATTILA GOMBAS

7. EDIT MORICZ

8. DR FERENC KISS
& DR IDA NAGY

9. LASZLONE OROSZ

10. ZOLTAN KOVACS
& ILDIKO REMENYI KOVACSNE

FOREVER 2011/02 - 23



~Izberite kosilo ali vecerjo pri nas, bogata ponudba in
ugc?drﬁ:a cene prmaku;ep vas. To je mesto tudi za druga
srecanja“kjer SVOj posel gradlte v ugodnem vzdusju, ob
prljetnem vonju kave ali ¢aja.
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V restavraciji Sastészek vam od 1.
februarja ob narodilu menija
in mineralne vode podarimo

dnevno sladico.

Prisréno pricakujemo vse dozdajsnje in nove goste.

SASFESZEK JE RESTAVRACIJA FOREVEROVCEV!
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DESET NAJUSPESNE]JSIH
DISTRIBUTERJEV
NA OSNOVI OSEBNIH
IN NEMANAGERSKIH TOCK

1. JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC
NENAD PAVLETIC

2. IVAN LESINGER
DANICA LESINGER

3. BOZICA VUKAS

4. ELVISA ROGIC
JAKOV ROGIC

5. EDVARD BADURINA
TEA MICIC

6. JASMINKA PETROVIC
MIRKO PETROVIC

7. ANDREA ZANTEV
8. JASNA KVATERNIK JANKOVIC

SNEZAN A GOMILANOVIC

OJE GOMILANOVIC IVICA JANKOVIC
ILOVAN JANOVIC 9. MANDA KORENIC
HRNCJAR v & ECIO KORENIC
5 10. NEDELJKO BANIC
ANICA BANIC

SLOVENIJA

BOSNA-HERCEGOVINA

1. ZECIR CRNCEVIC
SAMIRA CRNCEVIC

2. ZORAN VARAJIC
SNEZANA VARAJIC

3. DANIJEL MARKOVIC

4. EDIN SURKOVIC
AMIRA SURKOVIC

5. DR. SLAVKO PALEKSIC
MIRA PALEKSIC

6. STANISLAVA VINSEK JUDIT HORVATH 6. GAIBIJA CATIC
= A A MUNIRA CATIC
7. NEVENKA BABIC 9. JANOS TOTH
7. DR.NEDIM BAHTIC

SALEKSANDRA KELC 10. MIKLOS BERKICS BELMA BALITIC
9. MAJDA KOGLOT

LUCJAN KOGLOT 8. ELMA ARNAUTOVIC‘
10. JOZE FEHER 9. LJILJANA MARKOVIC

STOJAN MARKOVIC
10. AMIRA SURKOVIC



Agnes Klaj
(Csaba Juhdsz & Eniké Bezzeg)

“Nasa vera je bila tudi do zdaj mo¢na, vendar je nasa tehnika prav zdaj
postala res udarna. Razvijamo vse boljsi »jaz«, zato lazje prenasamo na

druge vse, kar smo se ze naudili.”

Lészl6 Harmati

(AgnesKlaj)

Mihélyné Szanté

(Istvin Halmi & Rita Mikola Halminé)

D DOSEGLI

Kun Richdrd

Molndr Andrés

Nagy Gyorgy & Pezenhoffer Agnes
Szeredi Tamdsné

Varga Janos

Bozica Vukas

Elma Arnautovi¢
Bali Attila
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Beczké Ménika
Dr. Guly4s Richdrd
Dr. Medveczki Zoltin
Dr. Katica Stojkovi¢
Emili Gdbor Elek
Firtké Mihdlyné & Firtké Mihdly
Fombhor Csaba & Fombhorné Karaki
Tiinde
Halmdgyi Péter
Ifj. Lil6n Domingé
Milovan Janovié
| Ketyké Vilmos
Barica Markovié & Velicko Markovié
Zoran Matié¢

|

Nenad Milkovi¢

& Ingris Milkovi¢

Mocsdnyi Bettina

Zeljko Nikoli¢ & Jelena Ivanovi¢
Urska Petri¢ & Matej Petrié
Svetlana Proki¢

& dr. Slobodan Proki¢
Schreindorfer Péter

Olgica Stanimirovi¢

& Vladimir Stanimirovi¢
Szabéné Kupesik Ilona & Szabé Jdnos
Telma Vukas & Bojan Vukas
Predrag Zivkovi¢

& Svetlana Zivkovi¢

UVRSCENI MESECA 12.
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1. RAVEN

Adimné Sz6l18si Cecilia

Baldzs Nikolett

Balogh Anita & Siile Tamds

Bénhidy Andrés

Biré Tamds & Bir6 Didna

Bodnér Daniela

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Marija Buru$ & Bosko Burus
Demcsik-Gorbics Orsolya Judit

& Demcsék L. Miklés

Dr. Désa Nikolett & dr. Farddy Zoltén
Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Farkas Gdborné & Farkas Gdbor
Fittler Didna

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Gergely Zséfia & dr. Reindl Lészlé
Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Hajcsik Tiinde & Ling Andrds
Heinbach Jézsef & dr. Nika Erzsébet
Hertelendy Klara

Illyés Ilona

Jozé Zsolt & Molndr Judit
Kemenczei Vince & Tamdsi Krisztina

Kis—]a‘kab Arpad & Kis-Jakabné Téth Tbolya |

Klaj Agnes

Koviécs Gdbor & Csepi Ildiké

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Liszlé Gyorgy

Major Istvin & Majorné Kovdcs Beatrix
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Mayer Péter

Meészaros Istvanné

Mohdcsi Viktéria

Molndrné Kalcsu Kldra

Nagy Addm & Nagyné Belényi Brigitta
Nagy Gabriella & Mdrkus J6zsef
Marija Naki¢ & Dusan Naki¢
Olwolgyiné Zsidai Rendta

Orosz Ilona & dr. Génczi Zsolt

Papp Imre & Péterbencze Anikéd
Papp Tibor & Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Mdria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusék Patricia

Sebdk Judit

Dr. Seres Endre &

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszlé & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sindor
Szabé Péter

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Voros Zoltén

Téglés Gizella

Térmegi Laszloné & Térmegi Liszlé
Téth Timea

Turi Lajos & Dob6 Zsuzsanna
Vareha Mikulas

Visnovszky Raména & Bognar Gébor
Jozefa Zore

EHA

2. RAVEN

Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Révész Tiinde & Kovdcs Liszl6

Sikl6sné dr. Révész Edit

& Siklés Zoltin

Szépné Keszi Eva & Szép Mihdly

Varga Géza & Vargdné dr. Juronics Ilona

3. RAVEN

Berkics Miklés

Bruckner Andris

& dr. Samu Terézia

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva
Fekete Zsolt & Ruské Noémi
Halmi Istvén

& Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd
Krizs6 Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Németh Endre

& Lukdcsi Agnes

Szabé Jézsef

& Szabé Jézsefné

Toth Istvan & Zsiga Mérta
Téth Séndor & Vanya Edina
Utasi Istvan & Utasi Anita
Vigdsi Aranka & Kovécs Andrés
Varga Rébert
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MANAGER

Stara sta 35 let, zivitav
Salgétarjanu; na Madzarsko sta

se v devetdesetih letih prejSnjega
stoletja priselila iz Romunije, Zsolt
iz mesta Miercurea-Ciuc, Edit pa

iz Timisoare. Rodila sta se jima
sinova: David je star dvanajst,
Gergo pa deset let. Zsolt je po
poklicu trgovec, Edit pa uciteljica
in prevajalka. Danes je gradnja
mreze Ze njun pravi poklic. Njuna
sponzorja sta Renata Juhasz in
Istvan Lantos.

ZSOLT SANDOR IN EDIT KADAR SANDORNE

»NAJBOLJ SVA SE SPREMENILA

SAMAK«

Kdaj in kako sta prisla v posel Forever?

Edit Kadar Sandorné: Priloznost sva sre¢ala junija leta 2007.
V tem Casu sva bila oba zaposlena na vodstvenem polozaju,
vendar sva ¢utila, da bo kmalu prisel ¢as, ko bo treba zapustiti
ta naporen vrtiljak. Takoj sva zacutila, da nama je na voljo
instrument, ki bo spremenil najin trenutni polozaj. Prav tako
sva ¢utila, da imava dovolj energije za vse to.

Kaj se je spremenilo v vajinem zivljenju?

Zsolt Sandor: Najprej sva se morala spremeniti midva sama,
spremenila se je najina osebnost. Pri tem nam je bil v pomo¢
Forever. Nikoli ni bilo sporno, ali se bova udelezila prireditev.

Edit: Tudi to nama je bilo jasno, da naju, e izpustiva tri
zaporedne prireditve, tudi na Cetrti ne bo. To je zacaran krog:
tisti, ki se ne udelezi prireditev, bo ve¢ni porazenec.

V NASI NOVI RUBRIKI PREDSTAVLJAMO MLADE MANAGERJE FOREVER, KI SE OB
PREMAGOVANJU ZACETNIH OVIR PRIPRAVLJAJO DOSEGATI NOVE VRHOVE.

Na Madzarsko sta se priselila sredi devetdesetih let prejSnjega
stoletja. Clovek bi pomislil, da je gradnja mreze za vaju veliko
tezja kot za tiste, ki so vedno ziveli tu. Nimata korenin, starih
sosolcev, sosedov, sodelavcev, prijateljev iz otroskih let. Vama
to povzrocalo kaksne tezave pri razvijanju posla?

Edit: Zsolt je bolj zaprta osebnost, medtem pa sem sama
popolnoma odprta, tako da kaksnih posebnih tezav zaradi tega
stanja nisva zaznala. Mogoce pa je celo lazje delati z neznanci
kot s tistimi, ki Zivijo v nasi neposredni okolici.

Zsolt: V najini skupini so izklju¢no taksni, ki jih prej nisva
poznala, do njih sva prisla s priporo¢anjem drugih, sklenjena
so bila poznanstva in prijateljstva, pa sva jim predstavila tudi
poslovno priloZznost.

MANAGER
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Kateri je bil vajin prvi cilj?

Zsolt: V zaletku leta 2008 sem se moral odlodid, saj so v
podjetju, kjer sem delal, povedali, da imamo dva meseca ¢asa
za iskanje novega delovnega mesta. Kar zadeva mene, sem bil
popolnoma miren: nimam Cesa izgubiti, saj je v najini roki
priloZnost, ki jo morava zagrabiti. Prepri¢an sem bil, da bova
uspesna. Delati sva zacela 7. maja, mesec sva sklenila z 28
to¢kami, pod nama je Ze bil en supervisor. Nato sva malce
zastala, vendar sva dopolnila seznam imen, poiskala prave
ljudi, poslusala posnetke predavanj Attile Gidéfalvi. Torej
sva spremenila svoje delovne metode in tudi miselnost, kar
je pripeljalo do pri¢akovanih dosezkov. Od novembra 2009
sva zacela nov pristop in sva januarja ze dosegla 75 tock, kar
pomeni, da je za raven managerja manjkalo le e malo: marca
2010 sva postala managerja.

Pravijo, da je ta posel prava locnica tudi v partnerskih
odnosih, ki ali postanejo Se trdnejsi ali pa se partnerja
razideta. Kako je zvama?

Edit: Tudi prej sva bila na isti valovni dolZini, ta posel pa

naju je pripravil do tega, da gledava popolnoma v isto smer,
govoriva popolnoma isti jezik. Med nama je resni¢no soglasje,
skoraj misliva s skupnimi mozgani, v naju bije isto srce, skupno
delo pa naju je $e bolj zblizalo. Od januarja namre¢ tudi delava

skupaj, tudi sama sem Ze »zaposlena« na gradnji mreze

Kaksni so vajini novi cilji leto dni po tem, ko sta dosegla
raven managerja?

Zsolt: Letodnji cilj je raven Eagle managerja in uvrstitev v
program za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila, potem
pa naprej: raven seniorja in $e naprej ...

Kaj svetujeta tistim, ki danes spoznavajo priloznosti, ki jih
ponuja Forever?

Edit: Naj v sebi zatutijo mo¢ in sprejmejo dobro odloditev,
ker se zelo, zelo izplaca!

Zsolt: V preteklih letih sva tudi midva dobila nesteto ne-jev,
velikokrat bi lahko odnehala, pa nisva. Bodite tudi vi vztrajni
in si postavite pomembne cilje.




VSIVEMO, DA JE TREBA TO DELO
OPRAVLJATI S SRCEM, ZATO SE BOM TAKOJ
LOTIL ZGODBE, KER ME JE SISTEM SPODAJ
PREDSTAVLJENIH ENOT PRED SESTIMI
LETI MOCNO ZAPOSLOVAL. ENOT SI NISEM
IZMISLIL JAZ, AMPAK SLOVITI ROBERT
KIYOSAKI. NAVEDENE SO V NJEGOVI KNJIGI
ZNASLOVOM ,POSLOVNA SOLA”; KNJIGA
JE NAMENJENA LJUDEM, KI ZVESELJEM
POMAGAJO DRUGIM. POTEM KO SEM
KNJIGO PREBRAL, SEM SE ZAMISLIL NAD
NJO, LE KAKSNA TRGOVINA JE POMAGATI
DRUGIM? DANES SEM POPOLNOMA
PREPRICAN, DA JE TO LAHKO LE FLP.

_——

-

si delovni ljudje sodijo v eno izmed $tirih enot, ki jih
je navedel Robert Kiyosaki. Popolnoma vseeno je, ali
zivijo v Stbiji, Ameriki ali v Tur¢iji.

V enoti Z najdemo vse tiste delavce, ki so zaposleni, in nekdo
drug dolo¢a njihovo vrednost. Nekdo drug doloca, koliko
naj delajo, kdaj naj vstajajo, kdaj naj zaénejo delo, ali morajo
opravljati nadure, ali dobijo za to nagrado, ali jih sploh kakor
koli nagrajuje in kdaj bodo dobili denar. Zal, pogosto je tisti
»nekdoc, ki dolo¢a njihovo vrednost, manj izobrazen, manj
dragocen ali pa se manj spozna na stroko kakor oni. Od ljudi
iz te enote pogosto sliSimo: nimam denarja, kar naprej sem v
minusu, delam samo jaz, moj Sef pa bogati ... Saj ste Ze slisali
tak$ne zgodbe, ali ne?
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V enoti usluzbencev pogosto naletimo na zelo dragocene ljudi,
ki pogosto opravljajo dve ali tri dodatne zaposlitve, da bi si
zagotovili eksistenco ali da bi si kupili stvar, ki si jo mocno
zelijo. Sem sodijo tudi tisti ljudje, ki imajo dobro pla¢o. Imam
prijatelja, direktorja velike banke, ki nikoli nima casa, kadar
koli ga povabimo, vedno je zaposlen. Zjutraj odide od doma
in pogosto se vraca $ele okoli polno¢i, ne vem, kdaj sploh vidi
svojo druzino ...

Drugo enoto smo oznacili s S, to so samozaposleni.
Najpogosteje zdravniki, zasebni podjetniki, odvetniki, frizerji
... Pravijo, bodi sam svoj gospod, to je najpomembnejse; Ce
zelis, da bo delo opravljeno tako, kakor je treba, je najbolje,
da ga opravi§ sam od zacetka do konca. In kaj se dogaja v



krogu samozaposlenih? Obicajno so brez prestanka obsojeni
na delo. Sam izviram iz tega kroga. Ko sem pred Sestimi leti
stopil v svet FLP, sem imel Ze 15 let podjetniskih izku$enj, bil
sem zobozdravnik. Tudi s tem poklicem lahko zasluZis, vendar
s¢asoma zapade$ pod pritisk klientov, obveznosti in drzave,
pocasi ti popusca energija, veasih poide tudi denar in skupaj z
njim se izgubi tudi smisel. Clovek si postavi vprasanje, ali je to
smisel zivljenja, da delam vse dni in vse Zivljenje.

Enota P je enota poslovnih ljudi, ki v glavnem dajejo delo
usluzbencem in samozaposlenim. To so ljudje, katerih denar je
res odvisen od aktivnega poslovanja, tako da njim samim ni treba
biti osebno prisotnim. S¢asoma si pridobijo denar in tudi Cas.
Enota I - sestavljajo jo investitorji, ki imajo toliko denarja, da ga
vlagajo v nove stvari, v nove posle. Problem pa je, da usluzbenci
in samozaposleni placajo drzavi najve¢ davka, najmanj pa ga
placajo poslovnezi. Imajo celo davéne ugodnosti. Investitorji
sploh ne placujejo davkov, zato se postavlja vprasanje, kaj je
zanesljivo delo.

FLP deluje na osnovi neverjetno udinkovitega, kakovostnega
omreznega marketinskega nacela. Temu gre zahvala, da to
poslovno podro¢je ni ve¢ rezervirano za bogate ljudi. Zahvaljujo¢
poslovnemu sistemu FLP lahko usluzbenci in samozaposleni —
kakor tudi jaz— pocasi prestopijo v poslovni krog. Kaj nam ponuja
FLP? To, da sami lahko dolo¢imo svojo vrednost, koliko bomo
delali, s kom in koliko bomo zasluzili. Prek ugodnega polozaja
kupcev si pocasi zgradimo svoja podjetja, ki jih zapustimo svojim
otrokom kot dedi$¢ino. In vse to lahko storimo brez vsakega
tveganja, in kar je najpomembnejse, s celostnim izobrazevalnim,
motivacijskim in subvencijskim sistemom. Ko govorimo o poslu,
se najpogosteje postavljajo naslednje vprasanje: ,Ali so izdelki
resni¢no dobri?” Nas ne placujejo zato, da bi delali reklamo za
izdelke, ampak zato, da bi govorili o njih, da pogledamo ljudem
v oéi in jim povemo, kaj je pomagalo nam. Kaj uporabljamo mi,
kaj uporabljajo vsak dan nasi starsi in otroci. Naslednje vprasanje:
,Ali lahko s tem kaj zasluzimo?” Ce bi nam nekdo ponudil, naj
izberemo: ali ostanemo v krogu usluzbencev z bles¢eco visoko, a
s stalno placo, ali prestopimo v sistem gradnje mreze z moZnostjo
podvojitve dohodka, tako da v prvem mesecu zasluzimo samo
en evro, a podvojeno vsak mesec. Kaj mislite, katera odlocitev je
pravilna? Ce ostanemo v krogu usluzbencev, bomo ob blei¢ei
placi dveh, treh tisocih evrov po preteku 24 mesecev ali ¢ez dve
leti zasluzili 50 tiso¢ evrov. Tisti pa, ki sam dolodi svojo lastno
vrednost, lahko racuna takole:

I. dan - 1 evro

II. dan — 2 evra

III. dan — 4 evri

IV. dan — 8 evrov

Po preteku drugega leta znasa znesek 16,777.216 evrov. Taksna

je mo¢ poslovnega sistema FLP. Ko to ljudje sliSijo, vprasajo:
LAli bom jaz sposoben tega, saj vendar nisem trgovec” itn.
Cena, ki jo platamo za to, da bi Ziveli Zivljenje srednje ravni, je
veliko vi$ja kot stane to, da stopimo na pot uspeha. Cena, ki jo
placamo ob vstopu na pot uspeha, je: soociti se sami s seboj in s
svojimi strahovi. Najpomembnejso in najve¢jo podporo dobimo
od c¢loveka, ki nas uvede v sistem. Sponzoriranje je tocka, ki
je kljuénega pomena v naem poslovnem sistemu, hkrati pa je
najlepsi del nasega poslovnega nacrta. Da bi bolje razumeli, vam
bom povedal pravljico z Vzhoda.

Neko¢ je skakljala levinja med skalami in po nerodnosti izpustila
enega izmed svojih dveh mladicev, ki je padel in se znasel med
ovcami. Tako je levji mladi¢ek odras¢al med ovcami, pasel se
je, jedel travo, nikoli ni bil sam, saj so ga obkrozale ovce, da
je bil varen. Bolj ko je odras¢al, bolj se je zalel razlikovati od
ovc. Ovce so opazile, da je nekaj narobe, in se ¢udile. Neko¢ je
prednje stopila modra ovca in izjavila, da je to napaka narave
in da se véasih zgodi kaj takega. Pojavila se je tudi ovcka, ki je
bila psihoanalitik in je dejala: glej, lev, res je, da imas ogromno
telo, velikansko glavo, grivo, a ni¢ ne de, ti si nas, med nami si
zrasel in mi te imamo radi tak$nega, kakr$en si, ostani z nami.
In lev je ostal z njimi vse dotlej, dokler se ni pojavil starejsi lev,
ki je zazijal od za¢udenja. Moden, razvit lev se pase med ovcami
kot vegetarijanec. Pocasi se mu je priblizal, lev pa se je prestrasil
in se pognal v beg. Starejsi ga je dohitel in mu dejal: ,Odpeljem
te k jezeru”. Tako je tudi storil, in ko sta prisla pred jezero, mu
dejal, naj se pogleda v vodi. Ko je videl v vodi svojo podobo
in podobo starega leva, je zarjovel iz vsega grla. V levu se je
prebudila samozavest.

Jaz bi rekla, da govori pravljica o sponzorjih FLP. To je naloga
sponzorjev: odpeljatiljudik jezeru, dabi razumeli, kdo so v resnici.
Sponzorstvo je bistvo naSega poslovanja, edinstvena stvar. Ljudje,
ki so vas pripeljali sem, vam pokazali pot, se zadev niso nautili
iz knjig — to so njihove izku$nje, njihovo znanje je Zivo znanje.
Ce jim boste prisluhnili, boste obogateli v vseh smislih besede.
In kot se mnozijo evri, bodo
nekega dne postali milijoni
ljudi bolj zdravi, zadovoljni
in sre¢ni. In le taksni ljudje
bodo lahko zagotovili svojim
druzinam, okolju in skupnosti
kakovostno Zivljenje.

Zaradi tega je postal FLP posel,
ki pomaga drugim.

Dr. Olivera Miskic
senior managerka
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OSREDNJA OBVESTILA

Na spletni strani nase druzbe, www.foreverliving.
com, s klikom na DISTRIBUTOR LOGIN (geslo
in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
listu mese¢nega obracuna bonusa) najdete naslednje
koristne informacije:

— dnevno dosezene tocke

— spletna prodajalna

— mese¢ni obra¢un bonusov

Na spletni strani najdete tudi druge marketinske
materiale in informacije, med drugimi:

— na$ mese¢nik

— informacije FBA

— koledar dogodkov

— opis nasih motivacijskih programov

— obrazce ki jih lahko snamete

— u¢na gradiva, kataloge

— na$o mednarodno poslovno politiko

Nas spletni YouTube kanal je dosegljiv na naslovu
http://www.youtube.com/user/AloePod .
NADALNJA PRODAJA, OGLASEVANJE

Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in
marketinskega gradiva tako po elektronski kot po
obicajni trgovski poti. Prosimo da o tem ve¢ preberete
v tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase mednarodne poslovne
politike. Tu boste nasli tudi informacije o pravilih za
oglasevanje vase dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo
lastne spletne strani (14.9.2). Za pridobitev
PODATKOV O PROMETU so vam na voljo
naslednje moZnosti:— na internetu — na distributerskih
stranch spletne strani www.foreverliving.com

— s pomodjo programske opreme Forever Telefon

— nasa sluzba za stranke, ki je za madzarske partnerje
dosegljiva na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-
269-5371, za ostale drzave nase regije pa na $tevilki
+36-1-332-5541.

DISTRIBUTERSKIH POGODB

(distributerska prijava, prenesena distributerska
prijava oziroma spremembe, dopolnitve in preklic
le-te) ni dovoljeno popravljati. V primeru ¢e bi
pri izpolnjevanju naredila napako jo prosimo, ne
popravljajte, ampak v vsakem primeru izpolnite
novi obrazec. Pogodbena stranka (distributer)
mora pogodbo podpisati lastnoro¢no. Popravljene
pogodbe oziroma pogodbe ki bi jo v imenu
distributerja podpisala druga oseba, ne moremo
sprejeti.
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OBVESTILA MADZARSKIH PREDSTAVNISTEV

KOLEDAR PRIREDITEV

II. Dan zdravja, Budimpesta, 20.05.2011
Srecanje managerjev, Szirdk: 22.05.2011
Budimpesta — Success Day 01. 15. 2011, 12. 02.
2011., 02. 04. 2011, 21. 05. 2011., 18. 06. , 2011.
23.07.2011.,17.09.2011., 12. 11. 2011.
NAROCANJE IZDELKOV

Nase izdelke lahko osebno kupite v nasih
predstavni§tvih, lahko pa jih tudi narocite:

— po mobilnem telefonu na $tevilki
+36-70-436-4290 in +36-70-436-4291
oziroma po stacionarnem telefonu na Stevilki
+36-1-297-5538 in +36-1-297-5539

ob delavnikih med 8. in 20. uro oziroma ob delavni-
kih med 12. in 16. uro na brezpla¢ni zeleni Stevilki
+36-80-204-983.

— v nai spletni prodajalni na naslovu
www.foreverliving.com oziroma neposredno na
spletni strani www.flpshop.hu.

Izdelke narocene po telefonu in internetu

vam bomo z uskladitvijo termina, v dveh

dneh dostavili na dom. V primeru nakupa
vrednosti nad 1 cc placa stroske dostave

nafa druzba.

Izdelke Forever Living Products trzimo s
priporo¢ilom Zveze madzarskih zdravilcev.
Telefonske Stevilke zdravnikov
svetovalcev:

Dr. Gabriella Kassai + 36-70/414-2335

Dr. Brigitta Kozma + 36-70/424-6699

Dr. Liszlé Mezdsi + 36-70/779-1943

Dr. Endre Németh + 36-70/389-1746

Dr. Edit Révész Siklésné + 36-70/703-0888
Telefonska stevilka nasega
neodvisnega zdravnika svetovalca:

Dr. Gyérgy Bakanck + 36-70/414-2913
NASA PREDSTAVNISTVA

Forever Living Products

* Center za usposabljanje:

1067 Budapest, Szondi utca 34.

tel.: +36-1-332-5956, + 36-70-436-4285
Nosilec projekta: dr. Csaba Gothérd

* Osrednja uprava v Budimpesti:

1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: fipbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1 269 5370, +36-70-436-4288,
+36-70-436-4289

Drzavni direktor : Dr. Sdndor Milesz
Ménika Vida int. 159,

mobil: +36-70-436-4278

Finanéna direktorica:

Gabriella Véber Rokdsné

Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 171

mobil: + 36 70 4364220

Nadzorni direktor: Zsolt Suplicz

Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 181

mobil: + 36 70 463 4194

Direktorica za mednarodne zadeve,
obracune in informatiko:

Erzsébet Laddk

Tel.: + 36-1-291-8995/ int. 160

mobil: + 36 70 436 4230

Vodja izpostave (kadrovske in varnostne zadeve):
Bernadett Huszti Tel.: +36-1-291-8995/194
mobil: + 36 70 436 4212

Osrednja uprava (tajnistvo):

Zsuzsa Ger6 +36-1-291-8995 int. 158,
mobil: + 36-70-436-4272

Zsuzsanna Petréezy int. 106,

mobil: + 36-70-436-4276

* Regionalna uprava Debrecen:

4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

tel.: +36-52-349-657, +36-20-914-2945
Regionalni direktor: Kélman Pésa

* Regionalna uprava Szeged:

6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.

tel.: +36-62-425-505, +36-20-251-1712
Regionalni direktor: Tibor Radéczki

* Regionalna uprava Székesfehérvar
8000 Székesfehérvar, Séstéi ut 3.

tel.: +36-22-333-167, + 36 70 436 4286
Regionalni direktor: Tibor Kiss

Forever Resorts

* Hotel Kastély Szirdk
3044 Szirdk, Petéfi u. 26.
tel: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 ,
Direktorica hotela:
Katalin Kirdly

Spletna stran:
www.kastelyszirak.info




Bmm ZHODNO EVROPSKIH PISARN

sReUA

Beograjska pisarna: 11010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381 11 397 0127, Faks: +381 11 397 0126,
e-posta: office@flp.co.rs

Vsako zadnjo soboto v mesecu in v ¢asu Dneva uspeha od 9. do 12.30. ure

Niska pisarna: 18000 Nig, U¢itelj Tasina 1/3, Tel: +381 (0) 18 514 131;
faks: +381 18 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs

Delovni ¢as: ponedeljek in éetrtek od 11. do 19. ure

Sreda in petek od 9. do 17. ure

Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195,

e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs,

Delovni ¢as od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure, vsako zadnjo soboto v

mesecu od 9. do 12.30. ure

Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in Eetrtke od 12. do 18.30. ure

Sreda in petek od 9. do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

Regionalni direktor: Branislav Raji¢

Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢ in dr. Predrag Lazarevié:
+381 23 543 318

Beograd, Success Day: 19.03.2011, 28.05.2011, 25.06.2011, 24.09.2011,
26.11.2011

Usposabljanja: 13.03.2011 Novi Sad (Dnevi aloje - seminar)
3.-5.06.2011 Zlatibor (sre¢anje managerjev)

CRNAGORA

Podgoriska pisarna: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletic¢a 20.
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402

Delovni ¢as ob ponedeljkih od 12. do 20. ure, ostale delavniki od 9. do 17. ure.

Vsaka zadnja sobota v mesecu $teje za delavnik. Delovni ¢as od 9. do 14. ure.
Regionalni direktor: Alcksandar Daki¢

Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127

SLOVENIA

Ljubljanska pisarna: 1236 Tizin-Ljubljana, Borovec 3.
tel.: +386 1 562 3640

narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,
tel: +386 1 563 7501

Delovni ¢as: Ponedeljek od 12. do 20. ure

Torek, sreda, Cetrtek, petek od 9. do 17. ure

Prodajno skladisce v Lendavi: 9220 Lendava, Kolodvorska 14.
tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni ¢as: ponedeljek-petek od 9. do 17. ure

e-posta: forever.living@siol.net

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 142 0788

Ljubljana, Success Day: 28.05.2011, 19.11.2011

Usposabljanja:
Usposabljanje Start (Andrej Kepe): Borovec 3, 1236 Trzin
21.02.2011 ob 11. uri in 28.02.2011 ob 16. uri

[ o N

g HRVASKA

Zagrebska pisarna: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16.
tel: +385 1 3909 770; faks: +385 1 3909 771

Delovni ¢as: ponedeljek in cetrtek od 9. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure

Reska pisarna: 51000 Rijeka, Strossmayerova 3/A

tel: +385 51 372 361, +mobilni telefon: +385 91 455 1905
Delovni ¢as: ponedeljek in Eetrtek od 12. do 20. ure,

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure

Regionalni direktor: Dr. Liszl6 Molnir

Zdravnica svetovalka: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢
mobilni telefon: +385 91 51 76 510

Opatija, Success Day: 14.05.2011, 15.10.2011
Usposabljanja: Zagreb, Trakoi¢anska 16.,

ponedeljek, sreda od 18. do 19. ure

Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od 18. do 19. ure

Tiranska pisarna: Tirané, Reshit Collaku 36.
Tel./faks: +355 42230 535

Regionalni direktor: Attila Borbith

Vodja pisarne: Xhelo Kicaj, tel./faks: +355 694066 811
Tirana, Success Day: 2011.03.20., 2011.11.20.
Usposabljanje Start Center FLP, Tirana

6.-7.-8.02.2011 11.00-13.00 in 17.00-20.00 h
19.-20.-21.03.2011 11.00-13.00 in 17.00-20.00 h
23.-24.25.04.2011 11.00-13.00 in 17.00-20.00 h

) BOSNA INHERCEGOVINA

Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do br. 10.
tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682, faks: +387 33 760 651
Delovni ¢as: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,

torek, sreda od 12. do 20. ure

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢

Bijeljina, Success Day: 26.02.2011, 10.12.2011
Sarajevo, Success Day: 09.04.2011

KOSOVO

PriStinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 3911
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Nad obleki

vseley 5%@ sHCe

da koncas univerzo, le tako bos imel zanesljivo sluzbo, da ti ne bo treba toliko delati!”

Nekoc je bilo nekaj resnice na tem, zdaj pa je to le nostalgicna podoba iz spomina in
nima nic opraviti z realnostjo 21. stoletja — sedanjost in prihodnost, ki ju je mogoce nacrtovati,
Jje treba iskati popolnoma drugje in Cisto drugace. Pot si izbere vsak clovek sam, mladi se
zadovoljijo s tem, da ga vzdrzujejo starsi. Veliko jib prisega na status usluzbenca, drugi na
podietnistvo. Kar jim je skupno, je mocno zamoléana bojazen: DO KDAJ?

S 0 11 Ze kdaj rekli ali pa ti rekel svojim otrokom: ,, Pridno se uci, da bos imel dober poklic,

Clovek se vselej boji tega, na kar nima vpliva. Strah ga je strele, naraslib rek, suse, bolezni,
smrti — strah pa ga je, da bo izgubil sluzbo, boji se brezposelnosti, propada svojega podjetja,
izgube stanovanja in banke, da mu ne vzame hise ali aviomobila. Strah ga je drzave, ki vselej
samo zahteva, a vse manj da. Strah ga je, Ce je Ze upokojen, ali pa Ze ve, kaksna bo »nagrada«
za 40-letno delovno razmerje. Prebivalstvo Evrope se hitro stara. V veliko drZavab je izplacilo
pokojnine Ze problem, a resnicno velik problem je pribodnost, ko bi moralo cedalje manjse
Stevilo mladih vadrZevati vse velje Stevilo starejsih ljud.

Ce si trenutno zaposlen inlali se imas za srecnega, ker je tvoja prihodnost do naslednjega meseca
zagotovljena, toda ali bos dobil natanko to, kar si zasluzis, na kar si racunal? Delovnega
razmerja za dolocen Sas se nihce ne veseli. Zelimo si imeti pogodbo o delu za nedolocen éas.
Da, zal je formulacija popolnoma tocna in nedvoumna. 1o je edina realnost, kajti tega, na
kear mislis ti (zagotovljena sluzba, dolgo, pokojnina), ni vec in tudi ne bo napisana nikoli.
Ne morem trditi, da ti je Ze zdaj vied, vendar se sprijazni s tem, kajti kmalu jo bos obozeval,
kajti pometel bo z vsemi tvojimi strahovi, dal bo tebi in tvoji druzini mir, sreco, nacrtovano
in Zeleno varnost, rastoce, res velike mesecne evrozneske, realno in predvidljivo prihodnost:
Forever — lastno skrb zase.

33 let v skoraj 150 drzavah pomeni zagotovljeno »sluzbo«; Ze 14 let stabilno sluzbo tudi v
nasi regiji; vsak mesec 15. — Se nikoli ni bilo zamude, niti za en sam dan ne — zanesljiva
WPlaca’; »pogodba o delu« za dolocen éas — od danes pa vse do poslednjib dni tega sveta;
zanesljiva »pokojninac, ki jo je mogoce podedovati, edinstveni meseini prejemek, ki nenebno
raste — in vse to je Forever.

Tibor Radéczki
SOARING MANAGER
REGIONALNI DIREKTOR
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V nasem svetovalnem koticku Sonya vam bomo
meseno nanizali nasvete za nego koze ter
recepte za lepoto in licenje za poslovne Zenske
in moske v Forever, da bi se labko pokazali v
najboljsi ludi.

NEGA IN ZASCITA

NaSa koza je izpostavljena Stevilnim zunanjim vplivom: moc¢ni so¢ni svetlobi, ki se odbija od bele snezne povrsine,
mrazu, vetru, cigaretnemu dimu, mestnemu smogu. Pozimi so zelo Skodljivi: ledeni veter, hladen zrak, ki izsusi kozo na
obrazu in rokah, ogrevani prostori s suhim zrakom pa le Se poslab$ajo stanje. Zagotoviti je treba vnos ustreznih koli¢in
vitaminov A, C, E in D, betakarotena, flavonoidov, selena, vitamina B-kompleksa, rudninskih snovi in nenasic¢enih
mascobnih kislin. Uporabljajmo kakovostne kozmeti¢ne pripravke naravnega izvora, ki vsebujejo rastlinske izvlecke in
ne povzroc¢ajo alergij, varujejo kozo in ne masijo por. Torej, koZa naj diha. Kozmeti¢ni izdelki Forever izpolnjujejo vse te
pogoje in so primerni tudi za najobéutljivejSo kozo vseh tipov in starosti.

Priporoceni izdelki: Fleur de Jouvance, Sonya Skin Care Kit, Alpha-e Faktor, R3 Factor, Aloe Lotion, Aloe Moisturizing
Lotion

NADOMESCANJE IZGUBLJENE TEKOCINE

Kot v vseh letnih ¢asih je tudi pozimi zelo pomembno zagotoviti ustrezno koli€ino teko€in za delovanje organizma:
pijmo veliko naravne vode z nizko vsebnostjo mineralnih snovi in zdravilnih ¢ajev, izogibajmo pa se sladkanim napitkom
z mehurcki. Tudi Cistilna kura ob koncu zime ne more biti uspe$na, ¢e ne bomo dnevno spili vsaj dveh litrov tekocine.
Priporoceni izdelki: Negazirana mineralna voda Sirona, ¢aj Aloe Blossom Herbal

GIBANJE

Redno gibanje koristi ne le telesu, ampak tudi pri premagovanju skodljivih uéinkov stresa. Tek, sankanje, smucanije ali
pa le sprehod po hladnem zimskem vremenu bo vsekakor koristen. Seveda pa pri zimskih Sportih ne smemo pozabiti
na kremo za soncenje, globinsko vlazenje koze ter na posebno zas¢ito koze okrog o¢i in ust.

Priporoceni izdelki: Aloe Sunscreen i Deep Moisturizing Cream, Forever Alluring Eyes, Aloe Lips

NEKAJ TOPLOTE

Savna oziroma infrasavna dela €udeze: spodbujata razstrupljanje organizma in pretok krvi po Zilah, obenem pa bo tudi
nasa koza bolj napeta. V savno gremo lahko tedensko od dva- do trikrat. Ogreta, mehka koza bo po uporabi radirke za
kozo veliko bolj voljna in bo lazje absorbirala sredstva za kozmeti¢no nego.

Priporoceni izdelki: /lufa gobica, Forever Aroma Spa Collection oziroma Bath Gelee, Aloe Scrub, Aloe Deep-
Cleansing Exfoliator

NAPENJANJE

Cim boljse je krozenje v posameznem organu, tem boljsi bo mladostni videz in tudi sposobnost regeneracije, zauzite
hranilne snovi bodo lazje prodrle v celice, koza pa bo sveza in vitalna. To pomeni, da se bodo mogoce poskodbe veliko
hitreje zacelile in da se bo ohranila tudi vlaznost koze. Ob ustrezni cirkulaciji se v fibroblasteh izlo¢a ve¢ kakovostnega
kolagena in elastina, to pa odlocilno vpliva na napetost in proznost koze.

NAMIG:
Pozimi, ¢e smo veliko na prostem, tudi podnevi uporabljajmo no€no hranilno kremo oziroma kremo za globinsko
vlazenje koze. Pogumno uporabimo tudi tekoCi puder, ki daje ustrezno za&¢ito nasi kozi.
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Prepreci nastajanje gubic. Polisaharidi in
vlazilne komponente zadrzujejo vlago. Naravni
lipidi, gliceridi iz pSeni¢nih kalckov, olje jojobe
in koS¢ic marelice uravnavajo razmerje olje —
mascoba, med tem pa kolagen in hidrolizirani

Sestavine so izbrane tako, da elasten zavirata nastajanje majhnih gubic.

kondicionirajo kozo in zmanj$ajo pore.
Pomesajmo Facial Contour

Mask Powder z Aloe Activatorjem, ki
vsebuje Aloe Vera Gel in alantoin in dobili
bomo masko, ki vlazi in Cisti kozo.

Bogata zmes vitaminov

Razen aloe A, Cin E, kakor tudi

vsebuje tudi mehcalcey, ki

izvlecek prestrukturirajo kozo in
leSnika in zmanj$ajo pore pod li€ili.
tonizirajoce Zadrzuje naravno vlago koze.

rastlinske izvlecke, kakor tudi vlazilne
sestavine, kolagen in alantoin.
Odstrani ostanke Ccistilne kreme, olje
in sive, mrtve celice. ZmanjSa pore

in balansira tonus koze

ALOE FLEUR DE JOUVENCE®

Ena najucinkovitejSih lepotilnih kolekcij je kombinacija Cistega,
stabiliziranega Gela Aloe Vere in hidroliziranega elastena in kola-
gena, ki smo jih zdruzili z odliénimi vlazilnimi komponentami.

Ze nekaj kapljic kreme je dovolj,
da odstrani li¢ila in umazanijo.
Vsebuije hipoalergene in deluje
vlazilno — pH neviralna krema

Izijemna vlazilna, ¢istilna tekocina,
ki vsebuje stabiliziran Aloe Vera Gel
= _— in alantoin, razen tega pa
' $e encime, aminokisline in
polisaharide.



USPOSABLJANJA 2011 — MADZARSKA

DATUM NAZIV KRAJ SKUPINA
26. februar 10 - Megastart Eger BERKICS TEAM .
30.januar Start/zdravniska okrogla miza | Miskolc HALMI TEAM
20. marec Start Miskolc HALMI TEAM

Start 3 kolc HALMI TEAM

Start/zdravniSka okrogla miza | Miskolc HALMI TEAM
9. Start Miskolc HALMI TEAM
26.-27. februar Usposabljanje Hortobdgy HALMI TEAM

Usposabljanje Hortobdgy HALMI TEAM
3. Usposabljanje Hortobdgy HALMI TEAM
Vsako sredo 18- Javno Nefelejcs utca HALMI TEAM .
Vs Javno Szondi utca HALMI TEAM - HERMAN TEREZIA
Vsak Cetrtek 18— Javno Miskolc HALMI TEAM
Vs Javno Debrecen HALMI| TEAM
Vsako sredo 18- Javno Nyiregyhaza HALMI TEAM
8. januar 14-18 Srecanje Start Salgdtarjdn LAPICZ TEAM
5. marec 14-18 Srecanje Start Salgdtarjan LAPICZ TEAM
4. junij 14-18 Srecanje Start Salgdtarjan LAPICZ TEAM
9. julij 10-16 Mega Start Salgétarjan Mivel6dési Kézpont LAPICZ TEAM
6. avgust 14-18 Srecanje Start Salgdtarjan LAPICZ TEAM
8. oktober 14-18 Srecanje Start Salgétarjan LAPICZ TEAM
10. december 14-18 Srecanje Start Salgdtarjdn LAPICZ TEAM
12.-13. marec 2 dnevno usposabljanje Siéfok DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
7-8. maj 2 dnevno usposabljanje Siéfok DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
3.-4. september 2 dnevno usposabljanje Siéfok DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
26.-27. november 2 dnevno usposabljanje Siéfok DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
6. februar Usposabljanje Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
8. maj Usposabljanje Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
3. julij Usposabljanje Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
7. avgust Usposabljanje Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
2. oktober Usposabljanje Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
Vsak ponedeljek 18— Javno Nefelejcs utca DR. MILESZ SANDOR/SENK HAJNI TEAM
26. marec Usposabljanje Adyliget VAGASI ARANKA TEAM

2 dnevno usposabljanje
2 dnevno usposabljanje
2 dnevno usposabljanje
Usposabljanje START
Usposabljanje START
Usposabljanje START
Usposabljanje START
Usposabljanje START i utca
Usposabljanje START i utca
4. december Usposabljanje START Szondi utca
26. februar 10-16 Start poslovni zadetek

ok
ok
Siéfok
ondi utca
Szondi utca
ndi utca
Szondi utca

5.-6. november

terem O and STEAM

Start poslovni zacetek terem OandSTEAM
Start poslovni zacetek Szondi utca 5. terem OandSTEAM
Start poslovni zacetek Szondi utca 5. terem OandSTEAM
Start poslovni zacetek Szondi utca 5. terem Oand STEAM

Start poslovni zacetek Szondi utca 5. terem O and STEAM
Srecanje skupine O and STEAM

Srecanje skupine

Oand STEAM

. Srecanje skupine OandSTEAM
25.n0v 17 30 Skupinsko srecanje OandSTEAM
Vsak cetrtek 18-20 Delavnica Szondi utca 5. terem O and S TEAM
26. marec Skupinsko srecanje Gyula Lukdcsi Agnes és dr. Németh Endre team
7. maj Skupinsko srecanje Gyula Lukdcsi Agnes és dr. Németh Endre team
13. avgust Skupinsko srecanje Gyula Lukdcsi Agnes és dr. Németh Endre team
19.-20. februar Poligon za orle Hortobagy Lukacsi Agnes és dr. Németh Endre team
25.-26. junij Poligon za orle Hortobagy Lukdcsi Agnes és dr. Németh Endre team
26.-27. november Poligon za orle Hortobagy Lukdcsi Agnes és dr. Németh Endre team
19. februar 10-14 START- usposabljanje Kisvarda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi team
9. april 10-14 START-usposabljanje Kisvdrda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi team
2. julij 10-14 START-usposabljanje Kisvarda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi team
27. avgust 10-14 START-usposabljanje Kisvdrda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi team
15. oktober 10-14 START-usposabljanje Kisvarda Tordainé Szép Irma - 6 igazgatdi team

Vsak cetrtek 18-19.30 Predstavitev izdelkov in marketinskega nacrta FLP Szeged Haim team
Vsak ponedeljek 18- . Usposablianie, ... LULTEAM s
Vsak cetrtek 18- Usposabljanje Szentendre LUI TEAM

Pomen kratic O and S: Eva Keszi Szépné, Bognar-, Téth-, Keszler Ollés-, Gulyas-team
Za podrobnejSe informacije se obrnite k svoji visji liniji.
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FLP TV — TELEVIZIJA FOREVER

V Zivijenju FLP TV se kmalu zacenja novo obdobje: spremenili se bosta tako
podoba, kot tudi programska struktura. FLP TV se Zeli v vseh pogledih prilagoditi
sodobnih pri¢akovanjem, osnovni cilj pa bo tudi v prihodnje posredovanje
informacij oziroma predstavitev izdelkov in poslovnih priloZnosti.

Razvili smo tehnologijo, ki omogoca neposredni prenos z Evropskega oziroma
Super relija, z vseh koncev sveta, za vse sodelavce FLP. Trenutno delamo na
tem, da bi k prenosu, ob izvirnem jeziku, zagotovili tudi izbiro madzarskega
oziroma celo srbskega jezika.

Programsko shemo boste odslej nasli na spletni strani, ob aktualnih oddajah, tako
bodo sveze novice, reportaZze, zanimivosti Se hitreje dosegljive. Urejeni posnetki
prireditev Dan uspeha bodo dosegljivi Ze v programu naslednjega tedna. Pripravili
bomo tudi filmske portrete, ki omogocajo vpogled v vsakdanje Ziviljenje nasih
vodilnih sodelavcev oziroma distributerjev, ki dosegajo izjemne rezultate.

Zelimo na vseh podrodjih pomagati pri vasem delu, zato z veseljem pricakujemo
vase pripombe oziroma tudi kritiko, kar bo omogocilo, da bodo nase oddaje se
boljse in kakovostnejse.

Sodelavci FLP TV vam Zelimo veliko prijetnih trenutkov ob nasih oddajah! S

Sandor Berkes
FLPTV

OB PE OD 19. URE VAS PRICAKUJE FAB CLUB!
VECERI OB ZIVI GLASBI V RESTAVRACIJ

L al
MATURAL

FESZEK PRISRCNO VABLJENI! NERGY DE

Priporocamo rezervacijo mize: 36-1-291-5474 O aktualnih nastopajocih preberite na spletni strani: www.sasfeszeketterem.hu
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13-19. 04. 2011.
WIEN-MUNICH
KVALIFIKACLJE - WORD RALLY

MADZARSKA
MIKLOS BERKICS
FERENC TANACS & FERENCNE TANACS

SRBIJA
VERONIKA LOMJANSKI & STEVAN LOMJANSKI
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MADZARSKA (S SRBIA {7
MIKLOS BERKICS ﬁ STEVAN LOMJANSKI IN
VERONIKA LOMJANSKI

HRVASKA (0™ BOSNA-HERCEGOVINA | SLOVENIJA g
TIHOMIR STILIN VASILIJE NJEGOVANOVIC ’ TOMISLAV BRUMEC
IN MAJA STILIN IN ANDREJA BRUMEC
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»Krona marketinskega nacrta Forever je program Profit Sharing. Za opravijeno isto delo lahko dobite dvojno
placilo. Po pravilih poleg meseénega honorarja FLP ponuja dodaten posebni letni bonus tistim, ki doseZejo raven
managerja in so aktivni v vseh mesecih. Ta motivacijski program lahko uresnici vse vase sanje. Zelim vam veliko
uspehal«

Miklés Berkics, diamantno-safirni manager, ¢lan President's kluba

juje opravljeno
okviru katerega
, kiizpolnijo razpisne
avimo tudi v publikaciji
.januar-31. december

NAJBOLJSI NAMIGI, KAKO SE UVRSTITI V PROGRAM PROFIT SHARING:

— Da bi mese¢no dosegli aktivhost 4 toCk, za zaletek zgradite dobro potroSniSko mrezo. Le tako lahko
obdrzite status aktivnega distributerja, kar je pogoj za vse motivacijske programe.

— Osredinite se na 5 sodelavcev in jim pomagajte zgraditi in utrditi njihov posel in nizje linije.

— Pomagaijte tem petim distributerjem, da bodo v lastni potro$niSki mrezi mesecno dosegli promet 2—6 tock.
— Da bi se lahko uvrstili v Profit Sharing, morate doseci raven senior managetija.

— Pomagaijte svojim petim distributerjem, da bodo tudi sami dosegli raven managerija.

— Uvrstite se v program spodbujanja nakupa osebnega avtomobila.

— Ce imate Ze enega ali ve& sodelavcev managerjev iz prve linije, se morate uvrstiti tudi na vodstveni bonus,
in sicer v vsakem mesecu po tem, ko ste dosegli raven managerja.

— Da bi se uvrstili v Profit Sharing, morate v obdobju kvalifikacij zbrati
700 nemanagerskih to€k, od tega 150 to€k od tistih, ki so vstopili na novo.

— Poleg navedenega naj bo v vasi nizji liniji vsaj en manager (ni nujno, da je
vas$ neposredni sodelavec), ki bo v obdobju kvalifikacij dosegel promet 600
kartonskih tock.

Nadaljnje podrobnosti: na distributerski strani www.foreverliving.com pod
to¢ko Motivacije.
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POZDRAVNI NAGOVOR =TI DR. ILONA JURONICS VARGANE
DR. SANDOR MILESZ ' 1y IN GEZA VARGA
DRZAVNI DIREKTOR | SOARING MANAGERJA
. k VODITELJA PROGRAMA
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KAKO PRIDOBITI
* VELIKO STALNIH KUPCEV?
TIBOR ELIAS
SOARING MANAGER
4
KLUB OSVAJALCEV, t’fﬁ;
UVRSTITEV MANAGERJEYV,
PRAVE BAKTERIJE PRED‘;‘::QI%E::\:Xﬁi'gggj‘;w”c’ DOSEZEK VSAKDANJE
NA PRAVEM MESTU GRADNJE MREZE
DR. ZSUZSANNA TOTH - BARANYI TAMAS BUDAI
SENIOR MANAGERKA SOARING MANAGER

UVRSTITEV SUPERVISORIJEV, ?’
ASSISTANT MANAGERJEV

ZANOSNA GRADNJA SODIMO SKUPAJ!
MREZE S FOREVER FERENCNE TANACS IN FERENC TANACS
EDIT KADAR SANDORNE IN ZSOLT SANDO- SENIOR MANAGERJA
MANAGERJA

MED PRIREDITVIJO PRICAKUJEMO DRAGE DISTRIBUTERJE S CELODNEVNIM SEJMOM,
POLNO PONUDBO IZDELKOV FOREVER S TOCKAMI OZIROMA BREZ TOCK.
OD 10. URE VAS PRISRECNO PRICAKUJEMO V PRIREDITVENEM CENTRU SYMA (1146 BUDAPEST, DOZSA GYORGY UT 1).
ZA OTROKE OD TRETJEGA DO OSMEGA LETA STAROSTI ZAGOTAVLJAMO BREZPLACNO VARSTVO V IGRALNICI. ZELIMO VAM KORISTNO
IN PRIJETNO DOZIVETJE TER DOBRO ZABAVO. PRIDRZUJEMO S| PRAVICO PROGRAMSKE SPREMEMBE
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