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REX MAUGHAN

Chairman of the Board & Chief Executive Officer

Gregg Maugha

predsednik Forever Living Prodlucts
International Inc, direktor Aloe Vera of
Americalnc

Navaz Ghaswala
predsednik uprave
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ovolite mi, da kot pri-
Dznanje za rast nasega

podjetja in kot prizna-
nje nasim voditeljem, vam,
po tej poti sporo¢im, da
je Gregg Maughan ime-
novan na polozaj predse-
dnika in direktorja Forever
Living Products Internati-
onal Inc. ter na polozaj di-
rektorja Aloe Vera of Ame-
rica Inc! IstoCasno koristim
priloznost, da izrazim svoje
zadovoljstvo in veselje ter
Cestitam za napredovanje
Se trem c¢lanom, stebrom
nasega podjetja. Navaz
Ghaswala bo na Celu na-
Sega podjetja kot predse-
dnik uprave (Director on

Bill Lewis
operativni senior podpredsednik

Spet
novo leto

Zacelo se je leto 2008, ki za vse nas skriva
veliko priloznosti. Ob tej priloznosti bi vas rad
razveselil z nekaj zelo pomembnimi sporocili.

the Board of Directors), Bill
Lewis kot operativni seni-
or podpredsednik (Senior
Vice President of Opera-
tions) in Garin Breinholt
kot senior podpredsednik
Latinske Amerike (Senior
Vice President). Imenova-
nja so stopila v veljavo 1.
januarja 2008.

Gregg je ¢lovek, ki ima
izkudnje na vseh podrogjih
nade dejavnosti in ki je od-
igral velikansko vlogo pri
Siritvi Forever po svetu. Kot
podpredsednik je bil od-
govoren za podrocje pro-
daje (sales) in marketinga;
pri svojem delu je dokazal,

Garin Breinholt
senior podpredsednik Latinske Amerike

da se spozna na te stvari,
da je sposoben. Njegova
strastna predanost je leta
in leta primer pravega vo-
ditelja za milijon distribu-
terjev po svetu. Novazova
lojalnost in njegova nave-
zanost na Forever sta ne-
precenljive vrednoti, saj ze
trideset let sooblikuje nase
podjetje.

/ njegovo pomocjo
smo ustvarili naso poslov-
no politiko in poslovni
ritem. S prepricljivo roko
in z odlo¢nostjo dela Bill
na razvoju operativnega
oddelka, Garin pa je nase
podjetje v Latinski Ameriki
vidno povzdignil med naj-
veCja podjetja.

Drzave, ki jih je podprl
Garin, ne ustvarjajo le ce-
dalje ve¢ prometa, ampak
se iz leta v leto vse vec la-
tinskoameriskih drzav udej-
stvuje v spodbujevalnem
programu  Profit Sharing.
Ob Greggu, Navazu, Billu
in Garinu bi rad Cestital in
se zahvalil celotni upravi
Forever Living za velikanski
prispevek in prizadevanja v



Chris Hardy
podpredsednik

letu 2007. Pred nami je leto
2008, ki bo, zahvaljujo¢ ne-
nehni rasti, Se uspednejse
od preteklega.

Stalno delamo na poso-
dobitvi obratov in v Zivlje-
nju Aloe Vera of America
smo izpeljali ve¢ pomemb-
nih nalozb. Ob tej prilo-
znosti prav tako najavljam
napredovanje Chrisa Har-
dyja, ki je kot dozdajinji
podpredsednik AVA imeno-
van za Executice Vice Presi-
dentta.

Od c¢lanov ekipe AVA
je  pomembno omeniti
Se Calvina Shulerja, Ro-
gerja Poorea in Bahna
Pahna, ki iz dneva v dan
s svojim predanim delom
naredijo veliko za nale
podjetje; svoje delo bodo
od zdaj naprej nadaljevali
kot Vice Presidenti. Greggu
je pri AVA dana priloznost
za delo z izjemno nadarje-
no in navduseno ekipo.

Tudi v zivljenju Forever
Resorts smo bili prica veli-
kemu napredku. V vodstvu
Forever Resorts vlaga John
Schoppmann  velikanski
trud za ohranitev razvoja.
/ veseljem najavljam, da so
Tim Colvin, Jim Gomes,
John King in Rod Taylor,
ki so delo opravljali kot Fo-
rever Resorts General Ma-
nagerji in dokazali, da so
pripravljeni na prihodnje

Calvin Shuler
podpredsednik

izzive, imenovani za Regi-
onal Vice Presidente.

Z veseliem  najavljam
imenovanje Don Glasgow
Ranch Managerja na celo
Maughan Ranches. Donovo
pozrtvovalno delo, preze-
to z vecletnimi izkuSnjami,
nam je v veliko pomoc.
Zahvalo bi rad izrazil Bud
Mauleju, ki je bil 17 let Ma-
nager Maughan Ranches
Rancha; zdaj se bo upokojil,
toda kot svetovalec nam bo
$e vedno v pomoc. Zelim
mu vse najboljse.

Od samega zacetka delo-
vanja Forever je nasa pogla-
vitna naloga, da prispevamo
k zdravju in blaginji ljudi po
svetu. Stevilo nagih distri-
buterjev je Ze skoraj 9 mili-
jonov, in to v 125 drzavah.
Vsem, vsakemu ¢lanu druzi-
ne Forever, sem hvalezen za
to, da z drugimi delijo nase
izdelke in edinstvene prilo-
Znosti, da jih lahko &im vec
zivi sre¢nejse in bolj zdravo
zivljenje.

Tudi v prihodnje se bom
udelezeval prireditev Fore-
ver; potrudil se bom priti na
vsako. Tudi naprej ostajam
predsednik predsedstva
uprave (Chairman of the
Board) in generalni direktor
(Chief Executive Officer).

In tudi Rjay Lloyd bo
svojo funkcijo Forever Li-

Roger Poore
podpredsednik

Tim Colvin
regionalni podpredsednik

Rod Taylor
regionalni podpredsednik

ving Products Internatio-
nal Vice Chairman in Chief
Financial Officer opravljal
tudi naprej. V prihodnje
Zelim v ospredje spraviti
predvsem nase izdelke in
na$ marketinski nacrt.

Skupaj pozdravimo ime-
novanje nasih sodelavcev!
Vem, da se bo nade podjetje
ob vasi viziji in predanosti, ki
izvira iz prepri¢anja, povzdi-
gnilo v neznane visine.

Banh Pahn
podpredsednik

Jim Gomes
regionalni podpredsednik

John King
regionalni podpredsednik

Don Glasgow
Ranch manager
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Moc skupnega cilja

Z novim zaletom, z dolgoletno uspesno skupino, ki je vseskozi ustrezno
razmisljala, ki je imela dovolj vztrajnosti in je bila sposobna doseci
skupno postavljene cilje, smo zaceli novo leto.

bom, imamo skupna nacela in skupne cilje; ohraniti

moramo to obsezno mrezo kupcev, jo Cuvati in
razvijati, da bi imelo tu, v jugovzhodni regiji, e vec ljudi
pristop do zdravega nacina zivljenja in da bi spoznali
pojem financne varnosti. Seveda pa ni dovolj delovati
na nacelni ravni, tudi v vsakdanjem zivljenju je nujno te
pojme udejaniti.

V ¢em je bistvo te skupne dejavnosti? Kljuc je v nasih
rokah, kot da bi ga drzala neka velika roka, vsi mi pa si
prizadevamo, da bi zadeli v pravo kljucavnico. Skupaj
bomo odprli vrata v svet, kjer se veliko manjkrat slisi: sinko,
tega ti zdaj ne moremo kupiti, zdaj nimamo denarja za to,
morda prihodnji mesec. Gre za drugacen, bolj uravnovesen
svet, z veC nasmeha in veliko ve¢ dobrega pocutja in
zdravja. Odprimo vrata, stopimo v ta svet.

Moji sodelavci me veckrat sprasujejo, ali ima nase
delo preteklih let, kljub gospodarskim tezavam drzave,
kaksne pozitivne gospodarske ucinke. Moj odgovor je: ali
ima neskoncnost meje? Ali kaj omejuje, da bi se rojevali
otroci, da bi se v vrstah sodelavcev Forever pojavile nove

0d januarja 2008 delamo z novim President’s klu-
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Mt AL

generacije, ali obstaja kak$na ovira pred Evropo in sploh
svetovnim prebivalstvom, da bi postalo bolj zdravo in
sre¢no ter tudi finan¢no neodvisno?

Ni meja, s cloveskimi merili se teh zadev ne da meriti.

So majhni, drobceni koraki, ki jih zelimo prehoditi
do cilja v tem velikem svetu. In ko dosezemo cilj, ze
razmisljamo skupaj o pogojih novega cilja.

Brez obotavljanja vstopi v ta nov svet; skupaj ti
ponujamo klju¢, da bi ga namestili v kljucavnico,
pomagali ti bomo pri tvojih korakih, da bi prispel tja,
kamor si zelel v otrostvu in mladih letih, Ceprav si
potreboval veliko let, da bi zbral pogum za ta korak.

15 ODSTOTKOV - neverjeten, vendar resnicen
dosezek; stevilna podjetja nas gledajo s priznanjem ali z
zavidanjem. Hvala vam, hvala vsem. Skupaj razmisljamo,
skupaj delamo. V tem je nasa moc. In kot pravi Rex: »Moc¢
Forever je moc ljubezni«.

Naprej, FLP Madzarske!



Iz;emm re;

Na veselje vec tisoC nasin sodelavcev smo Januarsk|
slavnostm Dan uspeha v Sportni areni v Bun Des
ob profesionalnim vodstvom |zkusen|

senior managerjev Tlinde Hajcsik in A p

zaceli s himno Forever.
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rzavni  direktor  dr.
DSa’ndor Milesz je v svo-

jem pozdravnem nago-
voru na kratko povzel izje-
mne uspehe dosezene v letu
2007 ter nas seznanil s tem,
da sta madzarska in juzno
slovanska regija leto zaklju-
Cile s 15% rastjo prometa.
Glede na danasnje gospo-
darske razmere je to izjemen
uspeh in vsak nas sodelavec,

.
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vsak kupec nasih izdelkov je
lahko ponosen, da pripada k
skupini podjetij Forever, saj
je le ta udarniska ekipa spo-
sobna takih uspehov.
Iziemnega pomena Je,
da stojijo na celu take ekipe
nadi najbolj izkuSeni in naj-
uspesdnejsi nacrtovalci mrez,
to so Clani President’s klu-
ba 2008, ki jih je na oder
povabil drzavni direktor. Kot




najbolj vznemirljiv del Dne-

va uspeha je sledil pozdrav
nosilcev naslova distributer
leta. V Sloveniji je ta naslov
zasluzil Tomislav Brumec,
na Hrvaskem Maja Stilin in
Tihomir Stilin, v Srbiji dia-
mantna managerja Stevan
Lomjanski in Veronika
Lomjanski, medtem ko je
naslov distributerja leta ma-
dzarske in jugovzhodne regi-
je prejel nas diamantno safir-
ni manager Miklés Berkics.

Z velikim veseljem in s
ponosom je Drzavni direktor
predstavil proizvod FLP Ma-
dzarska d.o.o., Pro-6, za kate-
ri je Nacionalni zdravstveni
zavod 7e izdal dovoljenje.
Upamo, da bodo Stevilni
nasi sodelavci uporabljali ta
izdelek z velikim zadovolj-
stvom.

Po »Treh tenorjih« je ob-
¢instvo Forever lahko spo-
znalo Cudoviti glas »Treh
sopranov«. Prica smo  bili
¢udoviti glasbeni predsta-
vi Katalin Pitti, Piroske
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Pandy in Ménike Safar,
ki so s svojim petjem pod
taktirko Petra Biréja ocarali
obcinstvo.

Na$ sodelavec manager dr.
Zoltan Balint je kot zdravnik
porocal o tistih rezultatih, ki
so v pretezni meri vplivali in
spremenili tako njegov nazor
kot nazor ljudi v njegovi oko-
lici in s tem prispeval k temu,
da ima mreza Forever Cedalje
ve¢ navdusenih in predanih
zaveznikov.

Nasa sodelavka
managerka,  dr.

soaring
Katalin

Seresné dr. Pirkhoffer je na

oder povabila ¢lane Forever-
ja, ki delajo v zdravstvu in fi
SO Nnas s svojimi mnenji in pri-
pombami okrepili v preprica-
nju, da je nasa odlocitev pra-
vilna, da smo na dobri poti in
da pri nasi dejavnosti uZiva-
mo podporo dela zdravnikov
nade druzbe.

V Cedalje bolj ogretem
vzdusju so sledile kvalifikacije
vec sto nasih sodelavcev su-
pervisorjev, ki so od drzav-
nega direktorja ob nepreki-
njenem ploskanju obcinstva
prevzemali zasluzeno pri-
ponko, priponko, ki oznacuje




dosezeno  raven.Podobne
glasne ovacije so spremljale
razglasitev nasih, novo uvr-
sCenih assistant manager-
jev, ki so obcinstvo osvoijili s
sopki in pisanimi baloni.

V' Ze ogretem vzdu$ju
50 na oder ponovno stopili
Katalin Pitti, Piroska Pandy
in Ménika Safar, ki so s pa-
radnim nastopom  zakljucili
slavnostni novoletni koncert.
Posebna zahvala gre reZiserju
Zsoltu Frenkoju, ki mu iskre-
no Cestitamo za produkcijo.

Sledila je predstavitev FLP
Zivljenjske poti senior mana-

gerjev Jozsefa Heinbacha
in dr. Erzsébet Nika, iz ka-
tere so lahko nasi sodelavci
spoznali, da je delo za dose-
ganje ravni senior manager-
ja vcasih preprosto, vcasih
zapleteno, toda v vsakem
primeru posnemljivo.

Nasa sodelavka, soaring
managerka Hajnalka Senk
je spregovorila o prilozno-
stih, ki so nam dane Ze me-
seca januarja in o tem, da
je potrebno z danimi mo-
znostmi ziveti. S primernim
delom, vztrajnostjo, preda-
nostjo in drzo bomo tudi




leto 2008 lahko zakljucili kot
uspesno.

Nasim najuspesnejSim gra-
diteliem mrez so priznanje v
mesecu decembru podelili z
uvrstitvijo v Klub osvajalcev.

Najuspednejsa  distributerka
meseca je bila Brigitta Lieber.

V' napetem vzdudju so
sledile uvrstitve nasih sode-
lavcev managerjev, ki so
nekoliko ganjeni stopili k mi-
krofonu in se svojim spon-
zorjem in mrezi zahvali za
pomoc pri delu.

Drzavni direktor je poz-
dravil udelezence progra-
ma za spodbujanje nakupa
osebnega avtomobila, v ka-
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terem so tretjo raven dosegli
Janos Tamas in Janosné
Tamas ter Terézia Herman.

Na odru Forever je sledil
pozdrav in slavljenje nasih
vodilnih managerjev. Sledil
je pozdravni nagovor senior
managerjev Istvanné Mi-
klésa in Sandorja

Tasija, zatem sta k mikro-
fonu stopila nasa sodelavca
nova soaring managerja,
Janos Tamds in Janosné
Tamas. Cestitamo k fanta-
sticnemu uspehu.

Minilo je leto dni in tako
kot vsako leto, smo tudi to
pot na odru Forever pozdra-
vili tiste, ki so najuspesnejsi




in z najboljsimi rezultati gra-
dijo svoje mreze, to so Osva-
jalci leta, na katere smo zelo
ponosni, saj za tem nazivom
stojijo veliki dosezki.

Posebne cestitke nasim
sodelavcem  Janosu Ta-
masu in Janosné Tamasu z
MadZarske, Subhiji Mu sta-
ficu in Safetu Mustaficu
iz Bosne in Hercegovine,
Dusanu Dradci¢u in Mari-
ji Dras¢i¢ s Hrvaske, Mariji
Naki¢ iz Srbije, Rinaldi Is-
kra in Lucanu Iskra iz Slove-
nije ter Zoltanné Horvath
in Zoltanu Horvathu, ki sta
v letu 2007 dosegla 16.995
% -no rast.

Kot visek kvalifikacij je ob
melodiji muzikla Miss Saigon
in ob predavanju Arpada
Zsolta Mészarosa sledil
pozdrav sodelavcem, ki se
bodo udelezili World Rallyja
2008 na Tajskem. Cestitamo
nasim sodelavcem Miklésu
Berkicsu, Janosu Tamasu
in Janosné Tamas, Vero-
niki Lomjanski in Stevanu
Lomjanski ter Tomislavu
Brumecu.

Iskrivo predavanje nasega
safirega managerja Rober-
ta Varge je dvignilo celo
tiste, ki so doslej Se imeli ka-
kréne koli dvome. V svojem
predavanju je zelo nazorno

odgovoril na nekatere izgo-
vore, hvala mu, da je z nami
podelil svoje znanje.

Nasa diamantno-safirna
managerka Aranka Vagasi
je orisala pogoje za udelez-
bo v Profitnem spodbujeval-
nem programu 2008, zelo
nazorno je spregovorila o
enemu  najpomembnejsih
elementov nasega marketin-
Skega sistema. Hvala ti Aran-
ka, da si s srcem in z duso z
ekipo, in da si za vzor vet ti-
socim predanim graditeljem
mreze.

Emila Tonka smo na
odru Forever pozdravili kot
starega znanca, ki je z zanj
znacilnim humorjem spre-
govoril o vrednotah Forever,
0 pomenu gradnje mreze, o
nenadomestljivosti sponzor-
jev in o njihovem odgovor-
nem delu. Posebna zahvala
Emilu Tonku, da je Siroko pa-
leto svojega znanja podelil
s sodelavci in da jim dolgo-
roéno pomaga spoznavati
vrednote poklica.

Kot zaklju¢ni del nase pri-
reditve so sledile uvrstitve
nasih sodelavcev zacetnikov,
assistant supervisorjev, ki so
od Petra Lenkeya, evrop-
skega operativnega direktor-
ja ter drzavnega direktorja
dr. Sandorja Milesza pre-
vzeli priponko, ki oznacuje
prvo pomembno stopnico,
priponko zlatega orla.

Vse vas z veseljem prica-
kujemo na najvecji prireditvi
zadnjih let na Madzarskem,
na Evropski reliju, ki bo pote-
kal med 22.in 23. februarjem
v $portni areni v Budimpesti.
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SCENIV PR

o

Berkics Miklos Krizsé Agnes Halmi Istvdn in Halminé Mikola Rita
diamantno safimi manager 7956 cc safima managerka 5769 cc safima managerja 3820 cc

Utasi Istvdn in Utasi Anita Senk Hajnalka Rozsahegyi Zsoltné in Rézsahegyizﬁolt
safima managerja 3003 cc soaring managerka 2510 cc senior managerja 2468 cc

'-“__ -_\. oS i
\ . A /4.
Tandcs Ferenc in Tandcs Ferencné Varga Rébert in Vargdné Mészdros Mdria Dr.KdsaL. Adolf
senior managerja 1455 NM safirma managerja 1443 NM safirmimanager 1411 NM
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ESIDENT'S CLUB

Vdgdsi Aranka in Kovdcs Andrds Bruckner Andrds in Dr. Samu Terézia Toth Sandor in Vanya Edina
diamantno safima managerja 3482 cc soaring managerja 3380 cc soaring managerja 3159 cc

Dominké Gabriella Elids Tibor
senior managerka 1754 NM soaring manager 1639 NM

Mustafi¢ Subhija in Mustafic Safet Njegovanovic Vaselije Dragic Meliha in Dragi¢ Dragan
senior managerja 451NM senior manager 8/3 cc managerja 390 NM

UVRSTITVE 13



Py

Dr. Molndr Ldszl6 in Molndr-Stanti¢ Branka  Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka in Pavleti¢cNenad  Drasci¢ Dusan in Drasci¢ Marija
senior managerja, 1311 cc managerja 978 cc managerja 691 cc

Naki¢ Marija Milovanovi;'MiIanka in Milovanovié¢ Milisav Dr. Tumbas Dusanka
senior managerka 1310 cc senior managerja 1171 cc senior managerka 899 cc

Janovié¢ Dragana in Janovic Milos Lomjanski Stevan in Lomjanski Veronika Brumec Tomislav
soaring managerja 836 NM diamantna managerja 699 NM soaring manager 1410 cc
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X -

Stilin Tihomir in Stilin Maja Burus Marija in Burus Bosko Dragojevic Goran in Dragojevic Irena
senior managerja 600 cc safima managerja 5980 cc safima managerja 1507 cc

AN
Dr.Miski¢ Olivera in dr.Miski¢ lvan Mici¢ Mirjana in Harmos Vilmos
senior managerja /40 NM senior managerja 770 NM

Jazbinsek Tanj'a Zore Jozefa Arbeiter JoZica in Dr. Arbeiter Miran
senior managerka 1295 cc managerka 637 NM senior managerja 609 NM
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Conquist:

DESET NAJUSPESNEJSIH DISTRIBU
OSEBNE IN NEMA
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Madzarska

Lieber Brigitta

Tamas Janos in Tamas Janosné
Nagy Zoltan in Nagyné Czunas Agnes
Botka Zoltan in Botka Zoltanné
Szanyi Imre

Toth Csaba

Toth Istvan in Zsiga Marta

Haim Jozsefné in Haim Jozsef
Rudics Rébert in

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya
Juhdsz Csaba in Bezzeg Eniké

Srbija, Cra gora

Burus Marija in Burus Bosko
Milovanovi¢ Milanka in

Milovanovic¢ Milisav

Mihailovi¢ Branko in Mihailovi¢ Marija
Dragojevi¢ Goran in Dragojevic Irena

Dr. Tumbas Dusanka

Sindjeli¢ Zoran in Sindjeli¢ Ana

Naki¢ Marija

Mati¢ Aleksandar in Mati¢ Gordana
Novoseljacki Slobodan in Novoseljacki Julka
Micasevi¢ Nada



ador

TERJEV MESECA DECEMBRA 2007/

Hrvaska

Drasci¢ Dusan in Drasci¢ Marija
Lesinger Ivan in Lesinger Danica
Kralji¢-Pavleti¢ Jadranka in
Pavleti¢ Nenad

Orinci¢ Marija Magdalena

Bojovic¢ Branko

Stazi¢ Julijana

Vukas Bozica

Culjak Marica in Culjak Blago
Fadljevi¢ Snjezana in Fadljevi¢ Milan
Zi¢ Nives

NAGERSKE TOCKE

Bosna-Hercegovina

Paleksi¢ Slavko in Paleksi¢ Mira

Cati¢ Gaibija in Cati¢ Munira

Dr. Smajlovic Mirsada

Jovanovic¢ Zvezdana

Gari¢ Goran

Kudeimati Ali Abdullatif

Cndevic Zecir

Dr. Katanic Brano in Katanic Biljana

Buza Armin

Mladjenovi¢ Milena in Miadjenovi¢ Milenko

Slovenija

Iskra Rinalda in Iskra Lucano
Kepe Andrej in Hofstatter Misa
Obid Lidija

(vijanovi¢ Ana in Cvijanovi¢ Bozidar
Pekosak Helena

Hofstétter Dada in Jazbar Marko
Selan Brina

Zitko Ema

Dr. Canzek Olga

Krizman Nadja in Krizman Franc
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NAJUSPESNEJSI DIS
OSEBNE IN NEMA
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KLUB OSVAJALCEV

RIBUTERJI LETA 2007
NAGERSKE TOCKE
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Madzarska

Tamas Janos in Tamas Janosné
Dominké Gabriella

Tandcs Ferenc in Tanacs Ferencné
Toth Istvan in Zsiga Marta

Miklés Istvanné in Tasi Sandor

Nagy Adém in Nagyné Belényi Brigitta
Szekér Marianna

Koves Marta

Csuka Gyorgy in dr. Bagoly Iboly
Gecz6 Eva Krisztina

Juhdsz Csaba in Bezzeg Eniké

Dobsa Attila in Dobsané Csaki Mdnika
Szakdl Istvanné in Szakal Istvan

Papp Tibor in Papp Tiborné
Visnovszky Ramdna

Jancsik Melinda

Klaj Agnes

Banhidy Andras

Dr. Steiner Rendta

Senk Hajnalka

Nagy Zoltan in Nagyné Czunés Agnes
Tordai Endre in Tordainé Szép Irma
Toth Zoltan in Horvath Judit
Kulcsarné Tasnadi llona in Kulcsar Imre
Réth Zsolt in Rothné Gregin Timea
Toth Sandor in Vanya Edina

Lapicz Tibor in Lapiczné Lenko Orsolya
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Altmann Laszl6 in Altmann Andrea

Dr. Kardos Lajos in

dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Molndarné Kalcsu Klara

Knisz Péter in Knisz Edit

Toldi Laszléné in Toldi Laszld

Czap Anita

Mitrd Attila

Nagyné Orszag Beatrix

Varga Zsuzsa

Lérant Karoly in Lénartné Toth Erika
Hofbauer Rita in Gavalovics Gabor
Lipp Szilvia in Molnar Mihaly

Budai Tamas

Major Istvan in Majorné Kovacs Betrix
Dr.Lukdcs Zoltan in

dr. Lukacsné Kiss Erzsébet

Lieber Brigitta

Marosiné Maté Terézia in Marosi Csaba
Veres Zoltan in Veresné Cserndk Monika
Farkas Gaborné in Farkas Gabor
Bogdan Ervin in Bogdanné Szabd Katalin
Kasa Istvan in Kasa Istvanné

Perina Péter

Szeghy Maria

Szabd Ildiko

Rezvan Palin Rezvanné Kerek Judit
Rath Gabor

Toth Sandor Tamas in Nagy Marianna
Bicskei Brigitta in Zsibrita Balazs

Dr. Surdnyi Katalin in Gazdig Sandor

Dr. Janosdedk Gaborné in

dr. Janosdedk Gabor

Bir6 Tamas in Oroshazi Didna

Rudics Rébertin R

udicsné dr. Czinderics Ibolya

Dr. Tamas Erzsébet in dr. H. Kovacs Zoltan
Kemenczei Vince

Horvath Zoltanné in

Horvath Zoltan 16 995

Heinbach Jézsef in dr. Nika Erzsébet
Térmegi LaszIoné in Térmegi Laszld
Juhdsz Gusztavné in Juhasz Gusztav
Kovacs Gyorgy in Kovacsné N. Bernadett
Sebestyén Agnes in Téth Istvan

Bognér Gabor

Dr. Tamasi Andras in dr. Tamasi Andrasné
Baranyné dr. Szabo Eva in Barany Istvan
Thuri Nagy Lajos in Oldh Henrietta

Dr. Kalmanchey Albertné in dr.
Kélmanchey Albert

Erdédi Istvan in Erdédiné Molnar Zsofia
Takacs Andrea

Gedeon Zoltén in Drescher Eva

Dr. Csisztu Attila in

dr. Csisztuné Pajer Erika

Toth Robert Laszld in

Toth Robert Laszloné

Olajos Andras

Farkas Eszter in Firisz Imre



Borbély Gaborné in Borbély Gabor
Rokaly Sdndor in Barazsuly-Czintus
Magdolna Adél

Halmi Istvan in Halminé Mikola Rita
Wehliné Mezei Aranka in Wehli Péter
Musso Jézsef in Musséné Lupsa Erika
Kocsi Katalin

Dénes Eva in Horéanyi Péter

Lukdcs Laszlo Gyorgy

Hutdczki Melinda in Hutdczki Ferenc
Nagy Gabriella in Nagy Ervin

Garadné Réh Sylvia in Gara P4l
Hegeds Ervinin

HegedUsné Ponyi Timea

Szabo Roland

Karikd Jozsefné

Gecz6 LészIo Zsoltné in

Gecz6 Lészlo Zsolt

Benedeczki Mihdlyné in

Benedeczki Mihdly

Tasnady Bedta in Voros Zoltan

Dr. Szabd Tamésné in dr. Szab6 Tamas
Mészaros Istvanné

Sebok Attila

Mayer Péter

Bodnér Zoltan in Bodnarné Téth Agota
Rézmlives Jozsef Arpadné

Hartmann Adam in

Hartmann-né Semsei Katalin
Csetfalvi Attila

Varga Andrea

Oszbach Tiborné in Oszbach Tibor
Dr. Kiss Ferenc in dr. Nagy Ida

Jozd Zsolt in Molnar Judit
Mészérosné Varga Marta in

Mészaros Istvan

Széplaki Ferencné in Széplaki Ferenc
Dr. Tombéczné Tandcs Erika in dr.
Tombacz Attila

Kovéacs Anna Maria in Gottwald LéaszI6
Karpatiné Novéak Agnes in Karpati Jozsef
Hertelendy Klara

Bardcsik Andras in Barocsik Gabriella
Orosz llona in dr. Gonczi Zsolt
Tasnadi Lajosné

Rex Alexander

Csatd Csabané in Csaté Csaba

Sebdék Judit

Finta Janos in Fintané Szilagyi Irén
Halminé Kajdi Ménika in Halmi Tamas
Haraszi Palné in Haraszti P&l

Srbija, Crna gora

Naki¢ Marija

Milovanovi¢ Milanka in
Milovanovi¢ Milisav

Mihailovi¢ Branko in Mihajlovi¢ Marija
Dr. Petrovi¢ Aleksandar in

Djuknic Petrovi¢ Mirjana

Novoseljacki Slobodan in

Novoseljacki Julka

Micadevi¢ Nada

Davidovi¢ Mila in Mati¢ Dragan
Mitrovi¢-Pavlovi¢ Milan in Pavlovi¢ Biljana
Hrndjar Jasna

Knezevi¢ Sonja in Knezevi¢ Nebojsa

Hrvaska

Dras¢i¢ Dusan in Drasci¢ Marija
Stilin Tihomir in Stilin Maja
Jurovi¢ Zlatko in Jurovi¢ Sonja

Bosna-Hercegovina

Mustafi¢ Subhija in Mustafi¢ Safet

Slovenija

Iskra Rinalda in Iskra Lu¢ano
Arbeiter JoZica in dr. Arbeiter Miran
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Najus

Berkics Miklos
Brumec Tomislav
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aistri

Lomjanski Veronika in
Lomjanski Stevan

Darkecco-Spasojevic Anna in
Darkecco-Spasojevic Dario

Stilin Tihomir in
Stilin Maja
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WORLDWIDE GEM
RECOGNITIONS
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PRODUCT TRAINING

ENTERTAINMENT
...AND MUCH MORE!




FLP Albanija, Madzarska, Hrvaska, Bosna in Hercegovina, Srbija, Crna gora, Slovenija

Skupaj na poti uspeha

R
. . ' Raven soaring managerja so dosegli: (sponzor)
ﬂ'ﬁ 'ﬁ'
Tamas Janos in Tamas Janosné (Orosz llona in Dr. Gonczi Zsolt)
Sy

. Raven senior managerja so dosegli: (sponzor)

Mihailovi¢ Branko in Marija (Davidovic Mila in Matic Dragan) Miklés Istvanné in Tasi Sandor (Végvdri Mihdly)

| Raven managerja so dosegli: (sponzor)

Jankovic Svetlana in Jankovic Milan
(Davidovic Mila in Matic Dragan)

Béres Szabolcs Béla (Szanyi Imre)
(Csonkdné Varga Erika

(Sindjelic Zoran in Sindjeli¢ Ana)
Misota Edit Anna (Szeghy Mdria)

Senderak Svetozar in Senderak Dragica
(Burus Marija in Burus Bosko)

(Tamds Jdnos in Tamds Jdnosné) Kepéné Bocskor Edina in Kepe Miklds Molndrné Jorgova Méria Sukaly Tamds in Sukdlyné Takdcs Timea
Dr. Kovacsyné Barany Piroska (Czinderics Ibolya) ’ (Killey Istvdn Zsolt) (Tamds Jdnos in Tamds Jdnosné)

(Mark Julianna) Labancz Istvén in Fehérvéry Eva Paor Gergely (Dominkd Gabriella) Sz0rad Erzsébet

Elek Jasmina in Elek Milovan (Hofbauer Rita in Gavalovics Gdbor) Petrovi¢ Marina (Miklos Istvanné in Tasi Sandor

(Mihailovic Branko in Mihailovic Marija)
Fabidn Laszl6 in Pusztai Kitti
(Dr. Sdnta llona in Novogrddecz Tibor)

Markd Julianna (Kepéné Bocskor Edinain ~ (Mihailovic Branko in Mihailovic Marija)
Kepe Miklds) Sandor Valéria
Matic Aleksandar in Mati¢ Gordana (Burus Marija in Burus Bosko)

Tumbas Filip (dr. Tumbas Dusanka)
Toth Laszld in Tothné Kovacs Katalin
(Kalmdr Sdndor in Kalmdr Sdndorné)

A Raven assistant managerja so dosegli:

Aleksandar Dakic
Backi¢ Milica
Bokonyi Eva
Djurjevi¢ Marica

Dr. Fehér Evain dr. Fehér Kdroly
Dr. Kis Juditin Grélinger Csaba

Dr. Valyi Péterné
Dragicevic Angelinain
Dragicevi¢ Radivoje
Elek Adrienn Judit

Fehér Sandorné in Fehér Sandor
Fehérvari Eva

Feketéné Ekhardt Ildikd in
Fekete Laszo

Gorbics Lajos

Kalman Monika

Kész Tiborné in Kész Tibor
Kovacsné Fekete Erzsébetin
Schradi Istvan

Lesinger Ivan in Lesinger Danica

. % Raven supervisorja so dosegli

Bakos Marcell
Balogh Ferencné

Banjac Gabrijelain Banjac Veljko

Barta Péter

Bezzeg Janosné in Bezzeg Janos

Bogdanovi¢ Draganain
Bogdanovi¢ Zoran
Bojcic Marija

Boskovic Slobodan in Boskovi¢ lvana

Bodd Karolyin

Boddné Lakner Orsolya
Cubrilo Jovanovic Tatjanain
Cubrilo Nebojsa

Dr. Curci¢ Vladimirin Curcié Snezana

(zako Zoltdn
Dan Laszloné in Dan Laszlo
Djurdjevic Lidija

Biréné Papp Enikdin Bird Péter

Djuri¢ Slavica

Doki¢ Amalija

Dorogi Viktdria

Dr. Miljkovi¢ Miodrag in Miljkovi¢ Ana
Dr.Preka Preke in dr. Preka Rregjine
Dr. Székely Csaba

Dr. Székely Arankain dr. Jenei Csaba
Dr. Szabdné Konfdr Julidnnain

dr. Szab6 Janos

Elek Agnes

Fabian Mdnika

Fabos Attila Tamdsin

Fabos Attila Tamésné

Farkas Gaborné

Farkas Istvanné in Farkas Istvan
Fazekas Janos

Fehér Eszter

Felmérainé Kun Szilviain
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Lipcseiné Horvath Grétain
Lipcsei Zsolt

Mati¢ Milan

Merkert Szilviain Martos Gyorgy
Nikoli¢ Snezana in Nikoli¢ Slavka
Pélfi Timea

Pintér Zsuzsanna

Raji¢ Branislavin Raji¢ Ana
Salamon Anett 5

Simi¢ Milomir in Simi¢ Zivana

Felmérai Laszlo

Ferendi Katalin in Ferenci Péter
Ferencz Kinga

Gal Csabdné

Galné Toth Eva

Gari¢ Dolores

Gombas Csilla Anita in Gombas Attila
Grubaci¢ lvana

Godor Janos

Hodi Laszld in Hodiné Vlasits Imelda
Ilidsics Gergely

Ivani¢ Gorana

Joki¢ Darko

Joldzi¢ Bogdan in Joldzi¢ Jadranka
Joldzi¢ Borislavin Joldzi¢ Daliborka
Jovanic Sladjanain Jovanovi¢ Darko
Kéri Eszter

Kajdécs Zsolt

Sukdly Jézsefné

Szérad Ottoné

Téth Levente in Téthné Kopasz Emese
Téth Imre in Téthné Domdn Aniké
Udvaracz Kitti

Vdradi Eva

Varga Sandorné

Vesza Erzsébet

Vuijicic Verica

Kamards Szilvia

Karsai Imre in Karsai Imréné
Keményfi Tamds

Kirdly Ddra

Kiss Csabdné

Kiss Gyongyi

Kiss Gaborné in Kiss Gabor
Kojasevi¢ Jovanka in Kojasevi¢ Nebojsa
Kosti¢ Grozdana in Kostic Zoran
Kovacs Lajosné in Kovaics Lajos
Kovacs Eszterin Balasi Adam
Kovdcsy Tibor Zoltdn

Krnjaic Milka

Kuroli Ferencné

Kdsa Zoltan

Léndrt Istvanné

Lérinczné Kiss Hajnalka
Mészdros Andrdsné



Makainé Vajas Ildikd in

Makai Krisztidn

Mani¢ Nebojsa in Manic Dragana
Marceti¢ Saska

Mati¢ Vladimir

Mikes Zoltan in Mikes Zoltanné
Milojevic Sladjana in Milojevi¢ Dragan
MiloSevic Srbislav

Milovanovic Ljiljanain
Milovanovi¢ lvan

Molnér Judit

Mr. Dr. Milosavljevi¢ Slavoljub in
Milosavljevi¢ Biljana

Ménusné Hirzics Edit

Némethné Takdcs Hajnalkain
Németh Gyula

Nagy Csaba

Nagy Imre

Niki¢ Milo

Ninkovi¢ Erika

Nyiri Zsolt

Nyisztor Jolan

0léh Gydrgyné

Osztotics Zoltén

Parragh Laszloné

Parragh Gaborin

Parraghné Zsoldos Anita
Pethdné Benke Andrea Katalin
Petrovi¢ Elizabeta in Petrovi¢ Milance
Petrovi¢ Nebojsain

Gavrilovi¢ Svetlana

Prjic Ljiljana

Radojkovic Verica

Rezvdn Judit

Risojevic Branislava in Risojevic Milan
Ristovi¢ Zorica in Mirosavljevi¢ Dragan
Romhényi Annamdria

Ruman Robert

Ruman Boris

Rézsahegyi Evain Barabds Attila
Samardzi¢ Magdalena

Sekularac Draganain Sekularac Mihajlo
Senderak Ivana

Senderak Tamara

Senderak Ana

Simon Katalinin Simon Deze

Dr. Smajlovi¢ Mirsada

Soltiné Téth Erikain Solti Laszl6
Stanzel Antalin Stanzelné Szalai Eva
Surényi lldikd

Szabéné Horvéth Andrea in Szabd Gabor

FLP/] Dobitniki programa za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila:

l.raven ’

Adémné Sz6ll6si Cecilia in Addm Istvan
Babaly Mihdly in Babaly Mihalyné
Baka Jozsefné in Bakd Jozsef

Bakdczy Laszloné

Bali Gabriella in Gesch Gabor

Barnak Danijela in Barnak Vladimir
Bénhegyi Zsuzsa in dr. Berezvai Sdndor
Brumec Tomislav

Becz Zoltan in Becz Monika

Begic Zemir

Bertok M. Bedta in Papp-Vary Zsombor
Bognérné Maretics Magdolna in
Bogndr Kélmdn

Bojtor Istvan in Bojtorné Baffi Maria
Botka Zoltan in Botka Zoltanné
(sdszdr Ibolya Tiinde

Csepi lldikd in Kovacs Gabor

Csuka Gyorgy in dr. Bagoly Ibolya
Csilrke Balint Géza in Csiirke Balintné
Dobsa Attila in Dobsané Csdki Ménika
Darabos Istvan in Darabos Istvanné
Davidovi¢ Mila in Davidovi¢ Goran

Dr. Gsisztu Attila in

dr. Csisztuné Pdjer Erika

Dr. Ddczy Eva in dr. Zsolczai Sandor
Dr. Farddy Zoltén in dr. Farddy Zoltanné
Dr. Farkas Margit in Szabé Janos

dr. Kdlménchey Albertné és

dr. Kdiménchey Albert

Dragojevic Goran in Dragojevi¢ Irena
Dr. Dusanka Tumbas

Fejszés Ferencin

Fejszésné Kelemen Piroska

Futaki Gaborné

Gecz6 Ldszld Zsoltné in

Gecz6 Ldszlo Zsolt

Geczd Eva Krisztina

Gulyds Melinda

Hajcsik Tiinde in Lang Andras
Halomhegyi Vilmos in

Halomhegyiné Molnér Anna
Hofbauer Rita in Gavalovics Gabor
Molnér Anna

Haim J6zsefné in Haim Jozsef
Hanyecz Edina

Hari Laszl6

Heinbach Jozsef in dr. Nika Erzsébet
Jakupak Vladimir in Jakupak Nevenka
Jancsik Melinda

Janovi¢ Dragana in Janovic Milo3
Juhdsz Csaba in Bezzeg Eniké

Dr. Kardos Lajos in

dr. Kardosné Hosszd Erzsébet

Kdsa Istvan in Kdsa Istvanné
Keszlerné Oll6s Maria in Keszler Arpad
Kibédi Adam in Otds Emdke

Klaj Agnes

Knisz Péter in Knisz Edit

KneZevi¢ Sonja in KneZevi¢ Nebojsa
Kovdcs Gyulané in Kovdcs Gyula
Kovdcs Zoltan in

Kovacsné Reményi Ildiko

Kaves Mérta

Kuzmanovic Vesna in Kuzmanovic Sinisa
Kulcsémé Tasnddi llona in Kulcsr Imre
Lapicz Tibor in Lapiczné Lenkd Orsolya
Dr. Lazarevi¢ Predrag in

dr. Lazarevic Biserka

Lérént Kdroly in Lérdntné Toth Edina
Dr. Lukdcs Zoltén in

dr. Lukdcsné Kiss Erzsébet

Muss6 Jozsef in Mussoné Lupsa Erika
Mayer Péter

Marton Jozsef in Martonné Dudés lldiké
Miklds Istvanné in Tasi Sandor
Milanovi¢ Ljiljana

Molnér Attila

Molnér Zoltén

Naki¢ Marija

Mihailovi¢ Branko in

Mihailovi¢ Marija

Milovanovi¢ Milanka in Milovanovic Milisav
Mici¢ Mirjana

Miskic dr. Olivera in Miski¢ dr. Ivan
Mrakovics Szildrd in Csordés Eméke
Nagy Addm in Nagyné Belényi Brigitta
NagyZoltanin

Nagyné Czunas Agnes

Dr. Németh Endre in Lukécsi Agnes
Németh Sandor in

Némethné Barabas Edit

Orosz llona in dr. Gonczi Zsolt

Orosz Laszloné

Ostoji¢ Boro

Papp Tibor in Papp Tiborné

Dr. Pavkovics Méria

Perina Péter

Petrovi¢ Milena in Petrovic Milenko
Raddczki Tibor in dr. Gurka llona
Rezvan Pl in Rezvanné Kerek Judit
Révész Tiinde in Kovacs Laszlo

Pintér Csaba in Szegfi Zsuzsa
Ramhab Zoltan in Ramhab Judit
Rath Gabor

Réth Zsolt in Réthné Gregin Timea
Rudics Rdbert és

Rudicsné dr. Czinderics Ibolya

Dr. Steiner Rendta

Stilin Tihomir in Stilin Maja

Sulyok Laszld in Sulyokné Kckény Tiinde
Szabd Ferencné in Szabo Ferenc
Szabo lldiko

Szabo Péter in Szabdné Horvath llona
Schleppné dr. Kasz Edit in Schlepp Péter
Szabados Zoltan in

Szabadosné Mikus Emese

Dr. Szabd Tamasné in dr. Szabd Tamas
Szeghy Méria

Szekér Marianna

Székely Janos in Juhdsz Déra

Széplaki Ferencné in Széplaki Ferenc
Taméds Janos in Tamds Janosné
Tandcs Ferencin Tandcs Ferencné

Dr. Tombdczné Tandcs Erika in

dr. Tombacz Attila

Tordai Endre in Tordainé Szép Irma
Ugrenovi¢ Miodrag in Ugrenovi¢ Olga
Varga Zsuzsa

Vitkd Laszlo

Zakar lldiko

Il. raven

Botis Gizella in Botis Marius
Budai Tamds
(sészdrIbolya Tiinde
(zeléné Gergely Zsdfia

Szalay Tamésné in Szalay Tamds
Szilagyi Déra

Szirtes Zoltanné

Szviscso Marjana in Ljah Tamds
Tarkoné Palicska Juditin Tarkd Jzsef
Telepy-Nagy Zsuzsanna in Telepy Miklds
Terzic Tanja

Varga Gézdné in Varga Géza

Venter Jozsefné

Virdg Tiborné in Virdg Tibor

Vojinovi¢ Slobodanka

Vuckovi¢ Danilo

Zelic Djordje 5

Zivadinovi¢ Stojanka in Zivadinovic
Dobrivoje

Zivkovi¢ Svetlana

Zs6tér Mihdlyné in Zsotér Mihaly

Dominkd Gabriella

Gecse Andrea

Hertelendy Kldra

lllyés llona

Juhdsz Csaba in Bezzeg Eniké
Milovanovié¢ Milanka in
Milovanovi¢ Milisav

Ocokolji¢ Daniela

Papp Imre in Péterbencze Aniké
Ratkovi¢ Marijain

Ratkovic (vetko

Rézsahegyi Zsoltné in Rézsahegyi Zsolt
Dr. Schmitz Annain

dr. Komordczy Béla

Siklosné dr. Révész Editin

Sikls Zoltdn

Téth Csaba

Toth Istvén in Zsiga Mérta

Varga Géza in Vargdné dr. Juronics llona

lll. raven

Berkics Miklds

Bird Tamas in Oroshdzi Didna

Fekete Zsolt in Ruskd Noémi

Bruckner Andrds in dr. Samu Terézia
Burus Marija in Buru$ Bosko

Elids Tibor

Dr. Kosa L. Adolf

Halmi Istvén és Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Kis-Jakab Arpdd in Kis-Jakabné Toth Ibolya
Krizs Agnes

Leveleki Zsolt

Lomjanski Stevan in Lomjanski Veronika
Ocokolji¢ Zoran

Senk Hajnalka

Dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin in

dr. Seres Endre

Szabd Jozsef in Szabd J6zsefné

Szépné Keszi Eva in Szép Mihdly

Tamas Janos in Tamas Janosné
Téth Sandor in Vanya Edina

UtasiIstvan in Utasi Anita

Varga Rébert in Vargéné Mészéros Méria
Végasi Aranka in Kovacs Andrés
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Nova telefonska stevilka komercialne uprave v ulici Nefelejcs: + 36-1-290-0361/107, faks: +36-1-291-5478

Spostovani distributerji!

Pomembni datumi leta 2008: Evropski reli 21.-23. februa,
09. marec, 10. maj (09. maj Srecanje managerjev), 21. junij,
19. julij, 20. september, 18. oktober, 15. november,

20. december

Narocajte izdelke po spletni strani
www.flpseeu.com.

Je najbolj udobna in varna resitev — ne le zaradi
neposrednega nakupa temvec tudi zaradi evidence narocil.
Je odli¢no sredstvo tudi pri priporoc¢anju izdelkov, saj je
taka moznost mamljiva za vse zainteresirane. Vrednost
tock slehernega narocila se v roku 24 ur pristeje k aktualni
vrednosti, po spletu lahko v vsakem trenutku preverite
stanje vasih tock (www.foreverliving.com).

Plasti¢ne grosisti¢ne kartice lahko prevzamete v pisarnah
nasega podjetja vsak delavnik v tednul!

Svojim distributerjem zagotavlja nase podjetje vec
nacinov za pridobitev informacij o podatkih oziroma
dosezenih tockah:

— Mesecni obracun bonusa (v zadnji vrstici podjetniskega
obracuna {obracun provizije}) boste nasli svoje
uporabnisko ime (LOGIN ID) in geslo (PASSWORD)
za ogled ameriske podjetniske spletne strani (wWww.
foreverliving.com). Na tej strani boste nasli povezavo za
Madzarsko, kjer si lahko ogledate aktualno
Stevilo svojih tock.

- Informacije o tockah lahko pridobite tudi v sistemu SMS,
ki uspesno deluje ze vec let.

— Prijazno Vas pri¢akujejo tudi nasi sodelavci telefonske
informativne sluzbe v osrednji pisarni v Budimpesti.

— O svojih osebnih tockah lahko sodelavci iz Madzarske
vprasate na Stevilkah +36-1-269-53-70 in +36-1-269-53-71,
sodelavci iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Srbije in Crne
gore pa na stevilki +36-1-332-55-41. Sodelavce prosimo,
da sprasujejo le po vrednosti svojih tock oziroma o
svojem poslovanjul!

Internetinfo:

Nasim spostovanim distributerjem sporo¢amo, da so
informacije dosegljive na dveh domacih straneh nasega
podjetja. Na spletni strani nase regije ,www.flpseeu.
com” so dosegljive tudi nase spletne prodajalne. Za
dostop do teh strani oziroma za spletni nakup pridobite
vstopno kodo v nasih pisarnah. Aktualna in bivse Stevilke
nasega Casopisa Forever so dosegljive z geslom ,forever’,
fotogalerija pa z geslom ,success”. Osrednja domaca stran
podjetja oziroma tako imenovana ,ameriska domaca stran”
je www.foreverliving.com. Prinasa novice iz sveta

FLP, o mednarodnih dosegljivostih ter druge pomembne

informacije in tudi dnevno sveze podatke o dosezenih
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tockah posameznega sodelavca. Dostop do distributerske
spletne strani je mogoc s klikom na ,distributor login”.
Vase uporabnisko ime je vasa distributerska stevilka

(brez vezajev). Geslo najdete na dnu vasega mesecnega
obracunskega lista.

Tudi v bodoce prosimo cenjene distributerje za pravilno
izpolnjevanje narocilnic in drugih obrazcev. Da bi se
izognili nesporazumom, ne sprejemamo popravljenih
(podatki naro¢nika in sponzorja) in nepodpisanih
narocilnic. Prav tako vas prosimo za pravilno in Citljivo
izpolnitev prijavnic: s tiskanimi ¢rkami, s ¢rnilom ¢rne ali
modre barve. V primeru spremembe podatkov, prosimo,
uporabljajte ustrezne obrazce!

Ce Zelite pridobiti informacije o bonusih preko
pooblas¢ene osebe, mora ta imeti pri sebi osebno
izkaznico. To je potrebno upoStevati iz varnostnih razlogov.
Na temelju mednarodne poslovne politike pridobi vsak
distributer, ki podpiSe prijavnico (pogodbo), pravico do
izdelkov po veleprodajnih cenah neposredno iz pisarne.
Registrirani distributer postanete s prvim nakupom

ob predlozitvi ze prej predane in z zigom opremljene
prijavnice (2. primerek) in izpolnjene narocilnice.

PROTI PRAVILOM

Nikoli ne kupujte oziroma prodajajte izdelkov po
drugih elektronskih kanalih oziroma maloprodajnih
enotah. Po pravilih Forever Living Products namre¢
razli¢ni kanali elektronskih medijev Stejejo za
maloprodajne enote. Po veljavni poslovni politiki
FLP je strogo prepovedana distribucija oziroma
razstavljanje izdelkov ali tiskovin v maloprodajnih
enotah. Elektronska distribucija izdelkov je
dovoljena izklju¢no preko spletne strani www.
flpseeu.com.

Obvesc¢amo vas, da sprejemamo izkljucno
lastnoro¢no podpisane pogodbe! Vsak drug podpis
Steje za ponarejanje dokumentov!

Responzoriranje!

Opozoriti vas zelimo na pravila v zvezi s ,ponovnim
sponzoriranjem”, ki jih najdemo v 12. poglavju Poslovne
politike. Pomembno je vedeti, da moznost responzoriranja
ni samodejni proces, temvec ga je mozno uveljavljati
izklju¢no z izpolnitvijo in predajo dolocenih obrazcev
(izjava o responzoriranju, nova prijavnica) ter ob
preverjanju, ali prosilec ustreza postavljenim pogojem.
Za krsitev Poslovne politike Steje, ¢e kdo ponovno vkljuci
Ze registriranega distributerja, ne da bi opravil postopek
responzoriranja.
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OBVESTILA MADZARSKIH PISARN

« Osrednja pisarna v Budimpesti: 1067 Budapest,
Szondi utca 34, tel.: +36-1-269-5370.
« Prodajno skladisce v Budimpesti:
1183 Budapest, Nefelejcs u. 9-11,
tel.: +36-1-291-8995. Komercialni direktor: Dr. Csaba Gothérd
- Pisarna v Debrecenu: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48,
tel.: +36-52-349-65 7. Regionalni direktor: Kdlman Posa
- Pisarna v Szegedu: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
tel.: +36-62-425-505. Regionalni direktor: Tibor Raddczki
- Pisarna v Székesfehérvarju: 8000 Székesfehérvar, Sostoi Ut 3,
tel.: +36-22-333-167. Regionalni direktor: Attila F&di

Cenjeni distributerji! Prijavnici tudi v prihodnje priloZite
kopijo podjetniske izkaznice, tudi za nazaj; podjetja naj
priloZijo tudi kopijo prijave dejavnosti davénemu uradu.
Provizijo vam v bodoce lahko nakaZzemo le ob predloZitvi
teh dokumentov. Madzarski partneriji, ki Zelijo izstavitev
racunov za nakupe na ime lastnega podjetja, lahko storijo to
le v primeru, ¢e bodo nasi pisarni posredovali vse potrebne
izpolnjene obrazce oziroma kopije poslovnih dokumentov,
s katerimi dokazujejo lastnistvo v podjetju. Podrobne
informacije so na razpolago na oglasnih deskah nasih pisarn
oziroma osebno pri nasih sodelavcih.

Informacije o nakupu z ugodnostmi
Za enostaven nakup z ugodnostmi, prosim, upostevajte
naslednja pravila:

1. Izjava: Prosimo, pozorno in tocno izpolnite vsako rubriko
izjave. Nasi sodelavci pri osebnem prevzemu preverijo
tocnost podatkov, vendar pa v primeru posiljanja po posti
to ni mogoce. Prav zaradi tega prosimo, pozorno preverite
svoje podatke, saj v primeru napac¢ne izpolnitve izjave
sistem ne bo odobril nakupa z ugodnostmi.

2. Nakup: Pri nakupu bo sistem avtomati¢no ponudil maksimalni
znesek popusta vsem, ki so ustrezno izpolnili izjavo. Nakup
pomeni ugodnost oziroma izplacilo bonusa, zato je pri
osebnem nakupu potrebno predloziti osebni dokument.

V primeru skupinskega nakupa se za vsako posamezno

osebo predlozi, k vsakemu narocilu prilozi, pisno pooblastilo
overjeno s podpisom dveh pri¢. Sodelavci bodo narocilo
sprejeli le, ¢e bodo izpolnjeni vsi navedeni pogoji. Brez osebne

identifikacije oziroma veljavnega pooblastila tudi za osebe,
ki so podpisale izjavo, ne bo mogoce izpolniti narocil!

3. Informacije: Sodelavci v prodajnih skladis¢ih posredujejo
informacije o aktualnem znesku popusta na temelju osebne
predloZitve osebnega dokumenta oziroma pooblastila.

Tisti, ki ze imajo izjavo, ter sodelavci, ki zelijo bonuse dvigniti
tudi v obliki racuna, dobijo informacije o to¢nih zneskih v
Budimpesti, v Szondi u. 34.

Informacija nasim madzarskim distributerjem v zvezi z
moznostjo paketne dostave nasih izdelkov. Na ta nacin bomo
nasim spostovanim distributerjem narocilo izpolnili v najvec
dveh dneh - na temelju uskladitve ¢asa dobave na katero koli
tocko v drzavi. Blago se mora prevzeti v 48 urah, sicer bomo
racun in pripadajoce tocke stornirali. Cena narocenih izdelkov
in dostavni stroski se poravnajo ob prevzemu. V primeru
nakupa v vrednosti nad eno tocko prevzame stroske dostave
nase podjetje.

Nacin predaje vasega narocila:

- po telefonu, kjer boste od nasega sodelavca dobili to¢ne
informacije o vrednosti narocila, o Stevilu tock in dostavnih
stroskih. Telefonske Stevilke: 061-297-5538, 061-297-5539,
mobil: 06-20/456-8141, 06-20/456-8149

— preko spletnega naslova www.flpshop.hu,

—in sedaj Ze tudi po SMS na stevilki 0620-478-4732.

Telefonske stevilke zdravnikov svetovalcev:
dr. Gabriella Kassai: +36-30-307-7426

dr. Gyorgy Bakanek: +36-30-9428-519

dr. Laszlo Kerekes: +36-20-9-441-442

dr. Laszlo Mezbsi, zivinozdravnik: +36-20-552-6792

Obvestila iz Sziraka:

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.
Tel: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285
Direktorica hotela: Katalin Kiraly
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« Pisarna v Beogradu: 11000 Beograd, Kumodraska 162, tel: 4381-11-397-0127
Delovni ¢as: ponedeljek, torek in ¢etrtek od 12.00 do 19.30, ostale
delavnike od 9.00 do 16.30.

« Pisarna v Nisu: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1. tel.: +381-18-514-130,
+381-18-514-131. Delovni ¢as: ponedeljek in petek od 11. do 19. ure,
ostale delavnike od 9. do 17. ure.

« Pisarna v Horgosu: 24410 Horgos, Bartok Béla 80,
tel.: +381-24-792-195. Regionalni direktor: Branislav Raji¢.

Delovni ¢as: vsak delavnik od 9. do 17. ure.

— Forever Living Products Beograd vam ponuja naslednje storitve:

narocanje blaga preko telefona — Telecenter. Blago lahko
narocite na naslednjih Stevilkah: 011/309-6382. Delovni ¢as
Telecentra: ponedeljek, torek in Cetrtek od 12.00 do 19.30, ostale
delavnike od 9.00 do 16.30. V primeru telefonskega narocila se
blago poslje naslovniku, ki je naveden na kodni Stevilki. Placilo
se izvede ob prevzemu blaga.

81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a br: 20.
tel.: +382-081-245-402, tel./fax: +382-081-245-412.
Regionalni direktor: Aleksandar Dakic¢

!!!!!!!!ﬂ! muumn "

Pisarna v Bijeljini

- Pisarna v Bijeljini: 76300 Bijeljina, Trg. Benerala Draze
Mihajlovica 3, tel.: +387-55-211-784, + 387-55-212-606,
faks: + 387-55-21-780. Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 17. ure.
Zadnji delavnik v mesecu od 9. do 17. ure.
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OBVESTILA SRBSKIH PISARN

— Postni stroski se obracunajo po tecaju Narodne banke Srbije na
dan predaje posiljke. Postne stroske povrne FLP Beograd le v
primeru, ¢e vrednost narocila pod eno kodno $tevilko presega
vrednost 1 tocke.

— Preko telefona ni mozno vélaniti novih ¢lanov.

— Pri telefonskem narocilu upostevamo le narocila, ki so bila
oddana do 25. v mesecu, po tem datumu lahko narocila oddate
le osebno v nasih pisarnah.

— Tudi v nasih pisarnah v NiSu in Horgosu lahko kupite
propagandno gradivo in obrazce za spreminjanje podatkov.

Telefonska stevilka nasih srbskih zdravnikov svetovalcev
dr. Biserka Lazarevic¢ in dr. Predrag Lazarevic: +381-23-543-318
Konzultacije v torek od 13. do 16. ure in v petek od 14. do 16. ure.
Nas zdravnik svetovalec, dr. Bozidar Kaurinovic¢ pri¢akuje vase klice
ob sredah in certrtkih med 12.in 14. uro na telefonski stevilki
+381-21-636-9575.

OBVESTILA CRNOGORSKE PISARNE

Telefonska stevilka nase ¢rnogorske zdravnice svetovalke

dr. Nevenka Laban: +382-69-327-127

OBVESTILA NASIH PISARN V BOSNI IN HERCEGOVINI

- Pisarna v Banja Luki: 78 000 Banja Luka, Duska Koscica u. 22,

tel.: +387-51-228-280, faks: +387-51-228-288.
Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksic.
Delovni ¢as ob delavnikih: od 9. do 16.30. ure.

- Pisarna v Sarajevu: 71000 Sarajevo, Akita Seremeta do 3t. 10,

telefon: +387-33-760-650 oziroma +387-33-470-682,

faks: +387-33-760-651. Delovni ¢as: 9:00 - 16:30,

ob sredah: 12:00 - 20:00. Vsaka zadnja sobota v mesecu

je delovna, in vsako zadnjo soboto imamo v pisarni FLP

v Sarajevu Mini Dan uspeha.

Vodja pisarne: Enra Hadzovi¢. V primeru telefonskega narocila

v bosanskih pisarnah Forever Living Products kli¢ite naslednje

Stevilke (ni mozna registracija novih distributerjev po telefonu):
+387-55-211-784 v Bijeljini in +387-33-760-650 v Sarajevo.

Obvestilo sarajevske pisarne FLP:

- Spostovanim uporabnikom izdelkov in distributerjem

sporo¢amo, da nam je od septembra na razpolago
zdravnica svetovalka v Bosni in Hercegovini telefonska
Stevilka zdravnice svetovalke: dr. Esma Nisi¢:
+387-62-367-545

— Delovni ¢as ob sredah v sarajevski pisarni: od 17. do 19.30. ure
-V primeru telefonskega narocila se blago placa po povzetju.

Ce vrednost narocila ne dosega 1 tocke, placa stroske
dostave distributer.
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OBVESTILA HRVASKIH PISARN

— Telefonska narocila lahko sporocite na telefonsko Stevilko 00 385
13909 773. Ce vrednost enega narocila preseze 1 tocko, placa
stroske dobave blaga FLP.

- Pisarna v Zagrebu: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16.

tel.: +385-1-390-9770, faks: +385-1-390-9771. Delovni ¢as:

ponedeljek in ¢etrtek od 12. do 20. ure,;

torek, sreda in petek od 9. do 17. ure.

— Predavanja o marketingu in proizvodih so ob ponedeljkih in

- Pisarna v Splitu: 21000 Split. Krizine 19, tel.: +385-21-459-262. Cetrtkih ob 18. uri v osredniji pisarni.
Delovni ¢as: ponedeljek in ¢etrtek od 12. do 20. ure,;
torek, sreda in petek od 9. do 17. ure.
Regionalni direktor: dr. LaszIé Molnar

ta

+ 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3, tel.: +386-1-562-3640.
Delovni ¢as ob ponedeljkih in Cetrtkih od 12. do 20, v torek,
sredo in petek od 9. do 17. ure.

« Naslov prodajnega skladis¢a v Lendavi: Kolodvorska
14,9220 Lendava. tel.; +386-2-575-12-70, fax: +386-2-575-12-71,
e-mail: foreverliving@siol.net. Delovni ¢as: ponedeljek od 12. do 20,
torek, sreda, Cetrtek in petek od 9. do 17. ure.
Regionalni direktor: Andrej Kepe

Stevilka Telecentra za narocanje po telefonu: + 00 386-1-563-7501

Telefonske Stevilke nasih hrvaskih sodelavcev zdravnikov
dr. Ljuba Rauski Nagli¢: +385-9151-76510
dr. Eugenija Sojat Marendi¢: +385-9151-07070

OBVESTILA SLOVENSKIH PISARN

Telefonske stevilke slovenskih zdravnikov svetovalcev
dr. Miran Arbeiter: +386-4142-0788
dr. Olga Canzek: +386-4182-4163

OBVESTILA ALBANSKIH PISARN

« Albanija, Tirana Reshit Collaku 96. Villa Forever 36.

Fax: +355 4230 535
www.flpseeu.com E&@ W na internetu

Spored TV FLP od 19. januarja 2008 do 22. februarja 2008

Regionalni direktor: Gergd Géza Kalovits, tel.: +36-20-5755-553

18.00in 06.00  Slavnostni koncert 2240in 1040  Cilji, vizije, prihodnost

1825in06.25 Povzetek 2320in 11.20  Praznicni zabavni program

18.28in 06.28  Evropski reli in Profit Sharing 2008 Budimpesta 2330in 11.30 Reporter: Kata Fekete

1830in 0630  Tudi ti lahko blestis kot diamant 0005in 12-05 Povzetek

1925in 07.25 Pomesteen 01.00in 1300 Koncert

1930in 0730 Lepo leto ¢lana President’s kluba 0130in 13.30  Evropski reli in Profit Sharing 2008 Budimpesta
20.00 in 0800 Slavnostni koncert 0135in13.35 Zmaga nad glavnim sovraznikom graditelja
2025in 0825 Shampoo mreze

2030in 0830 Deset let-en datum, zgodba ki je lahko tuditvoja 01.45in 1345 Od rastline do izdelka

21.00in 0900 Reporter: Zsuzsa Lenkey 0155in 1355 Marketinski nacrt FLP

2125in09.25 Koncert 02.15in 14.15 Metoda ABC

2145in 0945  Uspeh skupinskega dela 03.05in 1505 Koncert

22.10in 10.10  Nature 18 0330in 1530 Tehnika sprasevanja

22.15in10.15  Zdravi otroci 0445in 1645 Prepricanost

2235in 1035 Aloe 2go 05.10in17.10  Koncert

2237in10.37 Evropski reliin Profit Sharing 2008 Budimpesta 05.35in17.35  Evropski reliin Profit Sharing 2008 Budimpesta
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Cetrtek, 21. februarja 2008

Uvrsceni na 2. in 3. raven Evropskega relija in uvrsce-
ni Profit Sharinga lahko sobe zasedejo od 15. ure. Tisti, ki
bodo prispeli prej, lahko pustijo svojo prtljago v hotelih.
Informacijski pult relija bo v hotelu odprt od 8. ure. Pro-
sim, da v Cetrtek dvignete svoje relipakete, identifikacijske
kartice, zapestne trakove in diplome.

Petek, 22. februarja 2008

Uvrsceni na 1. raven Evropskega relija lahko svoje
reli pakete dvignejo med 10. in 14. uro v Sportni areni
v Budimpesti.

Informacijski pult relija bo odprt od 8. do 12. ure.

Uvrscene na 2. in 3. raven Evropskega relija in uvrsce-
ne Profit Sharinga bodo v Sportno areno v Budimpesti
prepeljali z avtobusi, ki bodo izpred hotelov krenili ob 12.
uri. Pot bo trajala priblizno dvajset minut.

Europski reli & Profit Sharing 2008 se zacenja ob 14.
uri v Sportni areni v Budimpesti in bo trajal do 20. ure.

Za prvi dan relija priporocamo elegantno dnevno
obleko oziroma narodno noso. Na reliju je prepovedana
uporaba trobent in piscalk.

V' tekmovanju za najbolj navduseno skupino — Spirit
Award - bo leta 2008 podeljena nagrada tistim, ki bodo
najboljsi na temelju pesmi, pesmic in navijanja za distri-
buterje iz svoje skupine.

Nagrada Country Pride Award 2008 se bo osredi-
nila na prepoznavnost in enotno celostno podobo posa-
mezne drzave.

Ob koncu relija bodo uvrs¢ene na 2. in 3. raven Evrop-
skega relija in uvrs¢ene Profit Sharinga iz Arene do hote-

lov prepeljali z avtobusi. Pot bo trajala priblizno dvajset
minut. Zadnji avtobus bo krenil eno uro po koncu relija.
Zvecer prosti program.

Sobota, 23. februarja 2008

Informacijski pult relija bo odprt od 8.00 do 9.30.

Uvrscene na 2. in 3. raven Evropskega relija in uvrs¢ene
Profit Sharinga bodo v $portno areno v Budimpesti pre-
peljali z avtobusi, ki bodo izpred hotelov krenili ob 9.30.
Pot bo trajala priblizno dvajset minut.

Evropski reli & Profit Sharing bo v Sportni areni trajal
od 11. do 17. ure.

Ob koncu relija bodo uvri¢ene na 2. in 3. raven Evrop-
skega relija in uvrs¢ene Profit Sharinga iz Arene do hote-
lov prepeljali z avtobusi. Pot traja priblizno dvajset minut.

Zadnji avtobus bo krenil eno uro po koncu relija.

Za uvrscene na 2. in 3. raven Evropskega relija in uvr-
S¢ene Profit Sharinga bomo v soboto zvecer organizirali
sprejem v dvorani Syma, ki je poleg Arene.

Uvrs€ene na 2. in 3. raven Evropskega relija in uvré¢ene
Profit Sharinga bodo izpred hotelov do dvorane Syma pre-
peljali z avtobusi. Pot bo trajala dvajset minut. Priporo¢amo
elegantno dnevno obleko oziroma narodno noso.

Vecerjo bodo postregli ob 21. uri (prosim, upostevajte,
da bodo vecerjo postregli in da ne bo bifeja, zato zamu-
dnikom ne bodo postregli). Po vecerji bodo uvrséene za-
bavali z Zivo glasbo, s programi in plesno glasbo.

Sprejem za uvrscene bo trajal do 2 uri po polnodi. Av-
tobusi bodo udelezencem, ki se bodo zeleli vrniti v hotel,
na voljo od 22.30 izpred dvorane Syma. Pot bo trajala pri-
blizno dvajset minut. Zadnji avtobus bo krenil ob drugi
uri zjutraj.
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Nedelja, 24. februarja 2008

V hotelih se morate odjaviti najpozneje do 12.
ure. Tisti, ki boste Budimpesto zapustili po 12. uri, lahko
svojo prtljago pustite na recepciji.

RAZPORED HOTELOV

— INTERCONTINENTAL BUDAPEST HOTEL
Baltske drzave, drzave Beneluksa, Ceska, Francija, Ita-
lija, Romunija, Skandinavija, Slovaska, Turcija, Ukrajina
— KEMPINSKI HOTEL CORVINUS BUDAPEST
Islandija, Irska, Izrael, Poljska, Spanija, Zdruzeno
kraljestvo
— SOFITEL BUDAPEST HOTEL
Bosna, Grcija, Kazahstan, Madzarska, Rusija, Srbija,
Turcija

- LE MERIDIEN BUDAPEST HOTEL .
Bolgarija, Nemcija/Avstrija, Portugalska, Svica

Z veseljem sporocamo distributerjem, ki se ne
morejo udeleziti relija, ter njihovim prijateljem in
druzinskim ¢lanom, da lahko Evropski reli & Profit
Sharing spremljajo v Zivo na internetu, in sicer na
madzarskem FLP TV. Naslov spletne strani: www.
fullarts.com/flp. Posnetki z relija bodo na ogled od
25, februarja na spletni strani www.flp-pics.com.

VREME

Glede na to, da se reli organizira pozimi, pri¢akujemo
hladno vreme. Povprec¢na februarska temperatura v Bu-
dimpesti je od 8 do -2 °C. S seboj prinesite topla oblacilal

EURDPEAN RALLY & PROFIT SHARE EVENT
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Le en senior..

ZOLTAN PARDI senior manager

zdelke sem spoznal pred dobrimi Stirimi leti,
ko sem imel vecletne tezave z Zivci

bri, sem pomislil, da se ne bi bilo

slabo poglobiti v ta posel. Kmalu
po tem, ko sem nadel nekaj sodelav-
cev, sem postal supervisor. Cez pol
leta sem dosegel raven direktorja in
zacele so se spremembe v mojem zi-
vljenju. Nisem si mislil, da bo uspelo
tudi meni, saj sem imel v poslovnem
zivlienju za seboj nekaj neprijetnih
izkuSenj, zato sem si mislil, da jaz ni-

Ko so se izdelki pokazali kot do-

in sem iskal resitev.

mam take srece, da bi postal direktor,
kaj Sele, da bi dosegel kaksno visjo ra-
ven. Vem, marsikdo premisljuje tako.
»/akaj pa bi prav meni uspelo«? Toda
zdaj ze vem tudi to, da to ni odvisno
od srece, ampak le od mene.

Od tega, kako resno jemljes posel
in kaksen je tvoj pristop. Ali bo$ iskal
izgovore ali pa bo$ delal tako, kot je
treba in se ti bo Zivljenje spremenilo.
Na poti, ki vodi do uspeha, lahko na-
redis nesteto napak, zato priporo¢am
vsakemu, naj ni¢ ne pocne brez svoje-
ga sponzorja in naj ga o vsem vprasa.
Bodi vztrajen celo takrat, ko ti ne bo
takoj uspelo, saj Stejejo le rezultati in
verjemite, da od ravni direktorja na-
prej ne boste imeli nobenih proble-
mov vec.

Sam veliko dolgujem svojim spon-
zorjem Karolyu Lérantu in njegovi
zeni Edini, da sta bila z menoj in me
vodila v tezkih trenutkih. Hvala jima
za vztrajno delo in za to, da sta mi
kazala pot. Zelo sem vesel, da sem
lahko sam pomagal dvema cudoviti-
ma Clovekoma pri tem, da sta posta-
la direktorja in hvala jima, da sta od
mene sprejela ta posel, tj. priloZznost
ziveti drugace kot vecina ljudi. Moja
prva direktorja sta Marti Seregélyes
in njen partner Gabor, drugi direktor
je Sandor Stahlmayer; spostujem jih
zaradi vztrajnosti in pristopa. Posebna
hvala gre mojim visjim linijam Pistiju

32 [ZPOD PERESA NASIH DISTRIBUTERJEV

Utasiju, Zsoltu Levelekiju in Robiju
Vargi za usposabljanja, za to, da so se
posebej ukvarjali z menoj, da so me
naucili biti dober voditelj. Zahvalju-
jem se Rexu Maughanu za vizijo in
ustanovitev tega ¢udovitega podjetja,
s katerim je omogocil vsakemu, da bi
spremenil svoje Zivljenje.

V preteklih letih mi je FLP dal Ste-
vilne zelo dobre prijatelje, take, kot
sta Csaba Juhasz in Agi Klaj, kot sta
Zsuzsi Kapitany in njen moz ali Esz-
ter Farkas in njen soprog. Ponosen
sem, da imam take prijatelje. Toda ne
morem brez Custev misliti na svojo
druzino, ki mi veliko pomeni, na svoje
starSe, brata, brez katerih mi prav tako
ne bi uspelo zgraditi tega posla.

Zmeraj so mi bili za vzor in sem jim
zelel vedno ustreci in se dokazati. Ce-
prav je res, da so verjeli vame, so mi
govorili, naj Ze enkrat najdem kaksno
redno delo, delo, ki mi bo dajalo za-
sluzek in omogocalo preZivetje. Zdaj
vidijo, da sem dobro izbral in da sem
v FLP na dobrem mestu. Ponosen
sem nanje in hvalezen sem jim, da so
mi stali ob strani in skrbeli zame.

P. s.: »na strmini se usoda obrne na
bolje le tistim, ki se pogumno spopadejo
7 izzivi. zagrabi priloZznost in obrni tre-
nutek sebi v pridl«



Veste, jaz sem
se ze dvakrat
rodila. Prvic, ko
sem prisla na
svet. Drugic, ko
sem pristala v
veliki druzini
Forever.

a sem se rodila, pravim
Dzato, ker sem lahko za

oba svetova hvalezna
svoji materi. Svoji materi La-
josné Tasnadi, ki je prav tako
direktor z nadomestilom pri
FLP. Moram pa povedati, da
je bilo moje drugo rojstvo
precej tezje kot prvo. Je rezul-
tat tri mesece trajajocih poro-
dnih bolecin pred tremi leti.

Po mojem mnenju je vsak
uspeh posebna zmaga; to
zmago lahko doseze vsakdo;
e premagas samega sebe, Si
zmagal. To je alfa in omega
tega sporocila. Ce premagas
sebe, si zmagal.

V Klubu osvajalcev smo
zmagovalci. V ta klub lahko
pridejo tisti, ki so od ¢asa do
¢asa sposobni premagati sa-
mega sebe, svoje strahove in
okolis¢ine.

In v ta klub smo se letos
uvrstili Ze dvakrat. Aprila smo
postali zmagovalci, toda ta
zmaga, ta uspeh je uspeh
tudi nasih sodelavcey, saj sta
se dva nasa sodelavca hkrati
kvalificirala na raven direktor-
ja; tako smo mi postali seni-
orji in se obenem kvalificirali
na prvo raven v Avtomobil-
skem spodbujevalnem pro-
gramu. Tako smo na isti dan

ILONA KULCSARNE TASNADI senior managerka

z njimi prejeli priznanje Rexa
Maughana. Cudovit je bil ta
dan uspeha, najbolj oprede-
ljujo€ dan v nasem zivljenju.
Pri tem uspehu smo morali
v prvi vrsti premagati pred-
vsem sami sebe, strahove in
okolisCine; verjemite nam, te
so bile, so in bodo tudi v pri-
hodnje.

In so bile pred tremi leti, ko
sem po treh mesecih materi-
nega prigovarjanja odsla na
predstavitev iz Debrecena v
Miskolc, toda le zato, ker sem
upala, da me ne bo vec gnja-
vila, e bom na to pot odsla.

Kdo vse ni Sel na kako
predstavitev le zato, da ga
pustijo pri miru?

Kolikor mi je znano, nas je
bilo precej takih in zdaj smo

Dvakrat
rojena

kljub temu tu. Ne vem, ali bi
se tebi splacalo tri mesece
vabiti nekoga, da ga potem
za par mesecev vidis kvalifici-
rati se na odru, seveda v tvo-
jem poslu. Seveda! Pa kljub
temu se jih toliko in toliko
preda na hitro. Toda moja
mati se ni predala, ker je ver-
jela v to priloznost; njeni cilji
so bili moc¢nejsi od strahov.
Kot upokojenka je hotela zi-
veti zdravo in dostojno, toda
5 40.000 Ft pokojnine po 40
letih dela tega ne bi mogla.
In zato me je vabila in vabila
in jaz sem se vabilu odzvala.

Takrat sem Ze Cetrto leto
uporabljala izdelke, ki so
imeli dober ucinek tudi na
kakovost materinega Zivlje-
nja. Od poslovne priloznosti
pa sem se popolnoma ogra-
dila. Zato, ker nisem imela
primerih informacij, pravza-
prav nisem imela nobenih
informacij.

O podjetnistvu sem imela
lastno predstavo, lastne izku-
Snje. Moz je inzenir, ekono-
mist, zato smo Ze 20 let vodili
resno podjetie na podro¢ju
proizvodnje strojev in trzenja
nepremic¢nin. Zaradi pomanj-
kanja informacij si nisem znala
predstavljati tiste ogromne
poslovne priloznosti, ki ti¢i v
skatlah z gelom. Toda zmaga-
la je moja mati in jaz sem se

odzvala, na Zalost, le sama in
tudi na skorajsnji start seminar
sem $la sama, brez moza.

In zgodilo se je prvi¢, da
sem premagala samo sebe,
poslovne priloZznosti pa so
premagale mene. Ce se pri-
druZim materi in ji pomagam
doseci 25 tock, s katerimi si
lahko ustvari take prihodke,
da se ji ne bo treba za to, da
bo Zivela dostojno Zivljenje,
iz dneva v dan sklanjati v to-
pli gredi, bom vesela, sem si
govorila.

Toda doma sem morala
premagati okolis¢ine, moZa,
ki ni $el z menoj na niti eno
prireditev. Po njegovem pre-
pricanju je vse to ena velika
neumnost, le fantasti¢na po-
slovna priloZznost ni. Uspela
sem ga pomiri s tem, da po-
magam le materi doseci 25
tock in da bom zatem pre-
nehala, kar sem takrat tudi
verjela. Raven 25 to¢k nama
je uspelo doseci zelo hitro.
To Ze, toda na tej poti sem
pridobila sodelavce, prijate-
lie, ki jih zdaj nisem mogla
ve¢ prepustiti samim  sebi,
saj sem jim nekaj obljubila.
Obljubila sem, da jih bom
vodila po taki poti, kjer bodo
lahko uresnicili svoje sanje.

Res je, takrat so tudi mene
e vodili in za roke so me dr-
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zali tako izjemni ljudje, kot
sta Janos in Etus Tamas,
na katera sem zelo ponosna,
saj sta v Klubu osvajalcev iz
meseca v mesec med prvimi.
Sta pravi zgled vsem nam,
primer, kateremu se splaca
slediti. Janos me je z iziemno
potrpezljivostjo drzal za roke
in me vodil korak za kora-
kom. Od njega sem se nauci-
la potrpeZljivosti; z izjemnim
profesionalizmom  me je
naucil poklica. To je namrec
poklic. Takoj za materjo je
prvi Clovek, kateremu se lah-
ko zahvalim, da sem v tem
poslu dosegla to, kar sem.
Neko¢ sem nekje prebrala,
da uspehu ne zapovedu-
jemo, naredimo pa lahko
nekaj, kar je vec od tega:
zasluzimo ga lahko. Delgj
tako, da bo$ zasluzil uspeh.
Ko to nacrtujemo, si mora-
mo zastaviti vprasanje, ali to,
kar Zelimo poceti, komu kaj
nudi. Tega me je ucil Janos
in ucil je tudi druge. Zato je
tako uspesen. In to me je
ucila tudi llone Négradi,
sponzor moje matere, ki je
zame Forevejeva vila; Ce jo
potrebujete, pa naj je kjer
koli, se pojavi, dela svoje in
pomaga, Ce je treba. Veliko
nam je pomagala med kvali-
fikacijami, za kar smo ji zelo,
zelo hvalezni.

Dosegla sem 25 tock. Zdaj
sem bila Ze prepri¢ana, da
bom Sla po tej poti naprej.
Moz me je takrat prvic¢ spre-
mljal na dan uspeha. To je bil
njegov prvi dan uspeha, toda
ne zadnji. Kot strokovnjak na
podro¢ju gospodarstva in kot
podjetnik je zaznal poslovno
priloznost. Ker je bilo nacelo
nadega podjetnistva stati na
veC temeljih, je rekel, da bova
to delala skupaj in profesio-
nalno, Ce Zeli ostati v tem po-
slu, saj je v vsem tem gotovo
nekaj veC kot le dopolnitev
mamine pokojnine. Danes je
FLP ena resnejsin dejavnosti
nasega podjetnistva.

Toda ko Ze vse lepo tece,
se spet pojavijo okolis¢ine.
Tas¢a je zbolela in sledilo
je SestmeseCno negovanje.
Se pomisliti nismo smeli na
aktivno gradnjo podjetja, le
ohranjali smo lahko dosezen
promet. Stevilni so nam re-
kli, lepo je bilo, dobro je bilo
in to je vse. Jaz pa sem re-
kla: dobro, potem se bomo
zdaj ucili. Prebrala sem Ste-
vilne knjige o KBM in poslu-
Sala Stevilne kasete. Znali so
govoriti, da je mogoce to
podjetje zgraditi v x plus 6
mesecih. Zame je bil ta ¢as
tistih x mesecev; po Sestih
mesecih smo dejansko po-
stali managerji. Toda v tem
¢asu ucenja so se na zalost
nekateri sodelavci predali in
vse to opustili.

Ves$, denar, ki ga ima$ na
banki, lahko izgubis, tvoje
podjetje gre lahko v stecaj,
toda ¢e ne izqubis odlo¢no-
sti, ni vse izgubljeno; izguba
dobrih stvari te celo vzpod-
buja k temu, da zacne$ ko-
pati Se globlje in iskati Se
vrednejde stvari. Jaz sem na-
$la iziemno vredno stvar.

Srecala sem se z lldiké
Juhaszné Nagy in Laci-
jem Juhaszom; v nekaj
dneh smo zaceli delati. Sta
izredna  sodelavca, vzor
vztrajnosti in  vzdrZljivosti,
prvi dragi kamen nadega
senior posla, sta manager-
ja. Na njiju lahko vedno
racunas. Nasa ogromna in
predana ekipa jima sledi pri
vsem in iz te ekipe bodo iz-
Sli dobri voditelji.

Ferenczi Judit in lllyés
Lérant sta assistant mana-
gerja, ki svoji ekipi gradita
z ogromno predanostjo in
navdusenostjo. Sklicujo¢ se
na besede Napodleona Hilla,
50 to ljudje, ki jim svet zago-
tavlja prostor, saj njihove be-
sede in dejanja kazejo na to,
da vejo, kam so namenjeni.
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Némethné Marika in
Gabor, zakonca Balassa,
Marika Zabosné, hvala
vam, da ste s svojim uspe-
hom pripomogli tudi k nase-
mu uspehu.

Na$ drugi dragi kamen
sta managerja Kriszta Var-
ga in Laszlé Bodnar, ki
sta uteleSenje odlo¢nosti in
neverjetne dinamike. Zmeraj
sta dobre volje in svoji ekipi
vodita z vse vedjim znanjem.
Hvala jima, da sta verjela v
obstoj tudi druga¢nega naci-
na zivljenja.

Aniko in Imre Toth sta
pravi primer tega, kako se
lahko premagajo okolis¢ine,
saj ob podjetnistvu, ki zah-
teva celotnega cloveka, in
ob velizmenskem delu ne-
sebi¢no in na profesionalen
nacin pomagata svojim so-
delavcem na poti do njiho-
vih ciljev. V vsakem trenutku
lahko postaneta nova draga
kamna naSega podjetnistva.

lldiké in Imre Féle-
gyhazi sta Cloveka, ki ju pre-
vevata pripravljenost za so-
delovanje in Zelja po ucenju.
Sta nesebic¢na voditelja, ki sta
pripravljena podeliti znanje,
¢as, moc in svojo ljudskost.

Zolnai Judit, ki se je
pred kratkim kvalificirala na
raven 25 tock, je v zasebnem
zivljenju podjetnica, tako ima
tudi FLP za resno podjetni-
S$tvo in ji je znano, da mora$
na vsakem podro¢ju vloziti
veliko prizadevnosti, da bi bil
lahko ob premagovanju ovir
na dolgi rok uspesen.

Ob tej priloznosti bi se rada
zahvalila najinim otrokom za
njihovo razumevanje, da naso
potrpezljivost in ljubezen ne
delimo le z njimi, ampak tudi
z drugimi ¢lani druzine Fore-
ver. Pri prenosu vsakodnevnih
bremen nasega dela so nam
velikokrat v pomoc.

V tej ekipi sta fantasti¢na
dinamika in mo¢; vsak me-
sec se dvigujejo na novo
kvalificirani. Zabavno je ob
podpori takih prijateljev in
sodelavcev iz dneva v dan
posludati, da ta posel deluje.
Ceprav so $tevilni mnenja,
da ne deluje. Nimam (asa,
nimam znancev, nimam de-
narja, piramidni sistem, ne
znam prodati. Nekdo je ne-
koC dejal, da na svetu ni ne-
uspesnih, le moski in Zenske,
ki ne vedo, da bi bili sposob-
ni za uspeh. V nasi ekipi so
taki moski in take zenske, ki
se zavedajo tega, da so spo-
sobni za uspeh in sposobni
premagati samega sebe,
svoje strahove in okolisCine.
In zmagovalci v Klubu osva-
jalcev so lahko, ker so nasi
sodelavci. Oni razpolagajo
z naravnanostjo zmago-
valca. Ni gotovo, da so se
takSni rodili, toda razvijali
50 se in za to tudi placali. Iz-
gubasdi se takoj, ob prvi pri-
loznosti, ko jim kaj ne uspe,
predajo.

Delaj hkrati na treh no-
gah, sta me ucila moji gor-
nji liniji, moja mentorja Dr.
Zsolt Gonczi in llona
Orosz, ki sta mi v tezkih
Casih zagotavljala duhovno
podporo, pomoc in vzpod-
budo. In to sem se ucila tudi
od nasih safir direktorjev
Rite in Istvana Halmi, ki
sta marsikomu izmed nas v
nepredstavljivih - poslovnih
visavah, pa kljub temu iz
dneva v dan opravljata ena-
ko delo kot kdor koli izmed
nas, ki jemlje ta posel resno,
saj se jima novi sodelavci
stalno kvalificirajo. Pri vsako-
dnevnem delu zagotavljata
neprecenljivo pomo¢ uspo-
sabljanj, ki jih organizirata
mese¢no na Hortobagyu
in v Miskolcu; to zagotavlja
velikanski zagon nasi ekipi.
Vsako Istvanovo predavanje
bi se lahko znaslo v knjigi
zgodovine Forever.



Siritev! Ne prenehaj spon-
zoriranja, to nas ucijo in to
vidim tudi v svoji gornji liniji.
Toda Ce bi nas le ucili, ne bi
imeli novih in novih sestrskih
linij, katerim bi se tudi ob tej
priloznosti rada zahvalila za
njihovo velikansko pomog,
spodbudno in za prijazno
besedo.

Imej predstavitve! Izje-
mnega pomena so dnevne
predstavitve. Vsak dan ima-
mo predstavitev v fronti in
na spodnji liniji. Stevilni re-
¢ejo: Saj bi imel prireditev,
le da nihce ne pride, potem
komu? Vzpostavi stikel Kot
pravi Istvan Halmi: ne gra-
dimo mreze, ampak stike. Iz-
boljsaj svoje stike z ljudmil

Na prireditve, odprte za
javnost, zmeraj povabi go-
stel Mogoce je, da ne bo
nihce prisel, toda ti le vabil
Prepricana sem, da bo$ v
svoji dnevni sobi le stezka
preprical kandidata, da gre
za velik posel. Niti moja mati
ni uspela prepricati mene in
sama nisem uspela preprica-
ti moza. Treba je videti, da to
pocnejo razumni ljudje in da
to ni neka dejavnost nezako-
nite organizacije. Da lahko to
spozna, ga moras odpeljati
na prireditve, odprte za jav-
nost. Ce ne vabis nikogar, bos
lastni posel obsodil na smrt.

Jemlji resno skrb za kup-
cal Stalna skrb za kupca,
stalni stiki ti lahko veliko po-
magajo pri tem, da postanes
¢lan Kluba osvajalcev; to je
temelj nasega dela in tudi
tvoje osebne aktivnosti.

Bodi pravi voditelj, je re-
kla moja gornja linija, in oni

SO prav to, saj je pravi vo-
ditelj tisti, ki: ima mesecno
najmanj 15 predstavitev; ima
vsaj 18-20 stalnih kupcev
in 4 aktive tocke; je 100-o0d-
stotni uporabnik izdelkov;
se udelezi vseh prireditev;
stalno posluda CD-je, kasete;
prebere mesecno vsaj eno
priporo¢eno poslovno  knji-
go; dela v duhu ekipe; se uci
iz napak in neuspehov ter se
nikoli ne preda; je s svojimi
dejanji za vzor in tako usmer-
ja svoj posel.

Biti voditelj ni obvezno;
vsak se sam odloci, kaj bo
storil za to, da bo njegovo
podjetje hitrorastoce.

Vsak, ki je v FLP-ju, je po
svoji volji in dela tisto, kar se
mu zdi prav. Vsakdo bi se lah-
ko odlocil, da Zeli biti voditel],
toda od stotih to uspe le ne-
katerim. Kdo je ta, ki bi rad ta-
kega ¢loveka v svojem posiu?
Kdo je ta, ki bi imel rad take-
ga Cloveka? Le ena trdna me-
toda je, ki zagotavlja, da bo$
vsaj enega takega cCloveka
imel tudi ti v svojem poslu, in
sicer ta, da postane$ sam vo-
ditelj. In v tistem trenutku se
bo v tvojem poslu vse spre-
menilo. DoseZki bodo odvisni
od tvojega dela. To pa ti kre-
pi samozaupanje do te mere,
da se ti noben primeren ¢lo-
vek ne bo mogel zoperstaviti.
Kot magnet bo3 privabljal v
svoj posel take ljudi, ki imajo
podobna nacela in lastnosti
kot ti. Ljudje niso pripravljeni
slediti nekomu, ki le poskusa
nekaj. Bodo pa sledili takemu,
ki to¢no ve, kaj hoce. Ljudje,
ki sledijo tvoj primer, bodo
prav tako uspesni. Ta proces
imenujemo kopiranje. In zelo
je pomembno, kakéna nacela

in metode se kopirajo v tvoje
podjetje. Zato je dobra stvar
biti primeren vzor. Uporabi
tako metodo, ki ne deluje le
pri tebi, ampak tudi pri tvojih
sodelavcih.

Voditeljski pristop je mejna
¢rta med tistimi, ki so uspe-
Sni v FLP, in med tistimi, ki so
se sicer odlocili, da bodo to
poceli, toda za to ne naredijo
nicesar. FLP daje ljudem ¢u-
stva, Zivljenjski cilj, prijatelje,
medsebojne odnose. Tudi mi
smo zaradi tega postali del
Foreverja. Mogoce je, da zdaj
vidi$ uspehe drugih in si mi-
slis: pa seveda, saj je on zacel
takrat in takrat. Moram pove-
dati, da ni odvisno od tega.
Odvisno je od tega, ali si se
sposoben postaviti na noge
takrat, ko si na tleh. V tem
poslu ni obsodb, so le prizna-
nja in priznanja so takrat, ko
premagas samega sebe in si
reces, resil se bom.

Ce zeli§ veliko podjetje,
bodi dober sam s seboj,
spostuj in ceni samega sebe
v tej meri, da tudi ti zasluZis
dobre stvari. Zasluzis si la-
godnejse Zivljenje, zasluzis
videti, kako odrasc¢ajo tvoji
otroci, ne pa da se srecujes z
njimi le zjutraj in zvecer. Tudi
ti zasluzis, da odpelje$ druzi-
no na morje. Tudi tebi pripa-
data bolj zdravo in varnejse
Zivljenje in dopust. In ne redi,
zakaj prav jaz, saj mi tako in
tako ne bo uspelo.

Sebe moras imeti rad vsaj
toliko, da se zavedas, da tudi
tebi pripada in Ce verjames$ v
to, se usedi s svojim sponzor-
jem ali z nekom iz gornje lini-
je; premisli, s kom si lahko v
zaveznistvu, komu verjames,

kdo ti je za vzor in kdo je tisti,
ki mu lahko sledis. Prisluhni
njegovemu nasvetu in stori
to, kar ti rece! Ce si se danes
odlocil, da se Zelis kvalificirati
na Novo raven, zaupas sebi
in se bos posvetoval s svojim
voditeljem; verjemi, da bo na
koncu meseca ze rezultat. In
to je odvisno le od tebe!

Le na en nacin lahko pri-
de$ do cilja: ¢e zacne$ tam,
kjer si zdaj. Stevilni ob misli
na uspeh pomislijo, da od
tocke, kjer se trenutno naha-
jajo, pot ne vodi do uspeha.
Sicer bi se preizkusili z uspe-
hom, Ce bi bile stvari videti
drugacne, toda prepricani
so, da s tocke, kjer se naha-
jajo, preprosto ni poti do
uspeha. Toda ¢e hoces biti
nekoc¢ uspesen, moras zaceti
tam, kje se nahajas. Osvojitev
vrha gore se tudi zaCenja s
prvim korakom, toda vedeti
moras, da za ta prvi korak ne
potrebuje$ premagati gore,
ampak sebe. Ali ima$ sanje?
Kaj so tvoje sanje? Verjames,
da si to zasluzis? Si pripra-
vljen placati ceno? Kdaj se
bo$ zacel boriti za to? Ena
najslabsih lastnosti je odla-
ganje, zaviranje stvari. Vemo,
kaj bi morali narediti, pa ne
naredimo zdaj, saj bomo lah-
ko jutri, toda ta jutri nikoli ne
pride. Edino zdravilo za od-
laganje je odlo¢no ravnanje.
Naredi to, kar lahko naredi$
zdaj, in ne ¢akaj na primeren
¢as, ker je primeren ¢as zdaj!
Delaj, kar ves, s tistim, kar
imas, tam, kjer si in potem
bo$ tudi ti lahko zmagovalec
Kluba osvajalcev.

Zelim vam vztrajnosti in
veliko uspehal
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Pisci ¢lankov nosijo vsakrsno odgovornost za svoje ¢lanke. Vse pravice pridrZane!
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