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Nekatere spremembe so nas naucile, da

moramo kljub tezavam ostati moc¢ni, izboljSali
smo sposobnost prilagajanja in ostali agilni. Je
pa leto na nekaterih zagotovo pustilo resnicne
in oprijemljive sledi na zdravju in financah,
morda celo prazen stol pri druzinski mizi.

KOT V VSAKI DRUZINI SMO TUDI MI
DOLZNI SKRBETI DRUG ZA DRUGEGA,
ODPRETI NE SAMO SVOJA SRCA,
TEMVEC TUDI VRATA, IN BITI V
VSAKEM TRENUTKU PRIPRAVLJENI,
CE KDO POTREBUJE POMOC.

Zapomniti si moramo, da ni dveh enakih poti.
Tudi &e smo usmerjeni v prihodnost, moramo
biti so€utni do drugih. Novo leto je povezano z
obcutkom nec¢esa novega, novega zacetka, ko
si vzamemo ¢as za razmislek o boljsi, lepsi
prihodnosti in poiSéemo navdih v boju za
doseganie ciliev. Prosim vas, da razmislite o

Ceprav je novo leto éas zastavljanja ciljev in
predvidevanj, je hkrati tudi ¢as za razmisljanje.

2020 je bilo tezavno leto, ki bo na ¢lovestvu,
nacinu zivljenja in nasSega pogleda na svet

pustilo trajne sledi.

ljudeh v okolici, kako bi jim lahko skozi svoj
posel pomagali in jih prepri¢ali, da je tudi
njihova prihodnost lahko tako svetla kot vasa.

Stopite v stik z ljudmi, ki so bolj kot kdaj koli prej
odlo¢eni ohranjati svoje zdravje. Imamo
ogromno izdelkov, ki smo jih razvili, da bi ljudje
z njihovo pomocjo izgledali in se tudi polutili
bolje, ne glede na to, ali je njihov cilj fizicno,
morda mentalno zdravje, ali nekaj povsem
drugega. Pomislite na tiste, ki bi morda Zeleli
napredovati na nekem novem podro¢ju. Nasa
poslovna priloznost Ze vec kot 42 let pomaga
ljudem, ki Zivijo v najrazli¢nejsih Zivljenjskih
razmerah, pa naj gre za majhen dodatni
zasluzek ali morda popolnoma novo, spremen-
jeno Zivljenje.

Zdaj je odli¢en ¢as, da postanete del druzine
Forever. Kot v vsaki druzini smo tudi mi dolzni
skrbeti drug za drugega, odpreti ne samo svoja
srca, temvec tudi vrata, in biti v vsakem
trenutku pripravljeni, ¢e kdo potrebuje pomog.

Potencial, ki se skriva v letu 2021, je vedji kot
kdaj prej. Preteklo leto nas je mo¢no okrepilo.

Sebi in drugim smo pokazali, kaj je bistvo
prilagajanja in kaj pomeni v ¢asu, ko osebna
sreCanja niso mogoc¢a, podijetje graditi s
pomocjo tehnologij. V sebi smo odkrili mo¢ in
sposobnost, da se srecujemo in druzimo na
popolnoma nov in drugacen nacin. Oborozeni s
temi novimi orodiji in z novim letom bomo
osvajali nove visine in tudi v prihodnje dosegali
velike stvari.

Nikoli do zdaj Se nismo bili tako pripravljeni
pomagati ljudem po vsem svetu, da si ustvarijo
bolj zadovoljujoe in bolj smiselno Zivljenje.
Vem, da bomo pri podijetju Forever skupaj pisali
zgodovino ter naso druzino obogatili tako, da
bomo z drugimi delili ljubezen, empatijo in
navdusenje — imamo namre¢ to srec¢o, da lahko
prihodnost gradimo skupaj.

Z vecéno ljubeznijo!

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Letos se bom osredotocal na popis vseh stvari, ki
jih Zelim uresniciti, vmes pa bom razmisljal, kdo,
kaksna oseba moram postati, da jih dosezem.
Namesto da bi razmisljal samo o nalogah, ki jin
moram opraviti, bom mislil na ljudi, ki jih cenim, in

na njihove zna&ajske poteze, ki jim omogo&ajo
uresniGevanje velikih stvari. Tudi vas spodbujam,
da storite enako. S takim ravnanjem lahko svoj
seznam opravil dopolnite z ne¢im pomembnim
— s srcem in odlo¢nostjo.

Ne glede na to, ali zelite v svojem marketinskem
nacrtu opraviti nov motivacijski program, izboljSati
telesno pripravljenost ali samo pridobiti ve¢
prostega €asa, ki bi ga lahko namenili druzini ali
kateremu koli zastavljenemu cilju, vam bodo
naslednje Stiri misli pomagale, da ostanete na
zadrtani poti in napredujete.

Kar koli si boste letos zamislili, ne pozabite ostati
predani. V&asih za svoje neuspehe nismo
odgovorni sami, o tem, ali nas bodo te ovire
zavirale ali pa bomo Se naprej ostali predani svoji
viziji in napredku, pa odloamo sami.
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Po preteklem letu, za katero je v Stevilnih pogledih kazalo,
da bo tezko, sem ob prestopu v novo leto veliko razmisljal o
tem, kdo pravzaprav smo, in o nasih lastnostih, zaradi
katerih nismo samo mocni graditelji mreze, temvec tudi
mocnejsi ljudje. Znova in znova se spomnim misli, ki pravi,
da pri izgradnji boljSega zivljenja ne gre le za stvari, ki jih
zelimo uresniciti, ampak tudi za prizadevanje, da postanemo
najboljSa razlicica nas samih. Skratka, ¢im ve¢ dela bomo
vlozili, tem bolj bomo tudi sami napredovali.

Ali ste Ze slisali za izraz, da ima nekdo zelezno
voljo? To pomeni, da je njegova mo¢ volie
mocnejSa od vseh sil, ki ga Zelijo odvrniti s poti.
VaSa moc¢ volje je tisto, s ¢imer se lahko uprete
razli¢nim motec¢im dejavnikom. V&asih preprosto
niste dovolj motivirani, da bi ure in ure spremljali
delovanje voditeljev ali nizje linije. Nihce ne more
neprestano delati. Toda tisti, ki so odlo¢ni, so za
doseganije svojih ciliev sposobni Se naprej delati,
celo takrat, ko se jim odlasanje dolo¢enih nalog
zazdi zelo mamljivo.

Zivimo sredi nenehnega razvoja. Tehnologija se
neprestano spreminja in skupaj z njo tudi orodja, ki
nam omogocajo medsebojno komunikacijo. Ce
ste pripravijeni na nenehno prilagajanje, ucenje in
spoznavanje novih stvari, boste tudi svoje cilie
veliko lazje dosegali.

Rutine so obiCajne, vendar ne prepustite se udobju
statusa quo. Ali storite vsak dan nekaj, da bi se

¢im bolj priblizali svojim najpomembnejsSim ciliem?
Dogajanj okoli sebe ne prepusdaite drugim. Zivite
zavestno. Bodite proaktivni. Prevzemite nadzor in
si vsak dan prizadevajte ustvariti pogoje, ki vam
bodo omogocili naértno izgradnjo vasSega
sanjskega zivlienja.

Ko se priblizujemo naslednjemu razburljivemu letu,
upam, da si boste te stiri misli zapomnili in razmislili
0 tem, kako bi jih lahko uporabili v svojem Zivijenju.
Bodite pripravljeni, da vsak trenutek kar najbolie
izkoristite, da dosezete vse svoje neverjetne cilie,
zavedajte se, da za to ni dovolj opraviti samo tisto,
kar je obvezno, in razmislite, kakSna oseba morate
pri tem postati.

Bodite vedno nasmejani!

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



Novo leto se je, kar zadeva moje zasebno
zivljenje, zacelo izjiemno pozitivno, kajti
zaprosil sem Annusko za roko in odgovorila
mi je z DA, torej bo v letu 2021 najina poroka.
Prekrasno se je zacel tudi januarski promet
izdelkov, to pa so dobre napovedi za
prihodnost. Gotovo vas je veliko videlo
pobudo nadega ¢lana GLT Jozsefa Szabdja in
Katike Nagy, da smo na$e novo leto v Forever
zageli s trojnim diamantnim managerjem,
Rolfom Kippom.

Ob tem so se zaceli tudi nasi motivacijski
programi, v mislih imam predvsem
Chairman's Bonus in program Global Rally,
kar nam omogoca varen zakljucek leta.

Nasi madzarski poslovni partnerji so bili
neverjetno uspesni, to, kar smo dosegli v letu

zadeva nas v Forever, pa smo z vidika rasti in tudi

Za nami je leto, ki je v ve¢ pogledih prineslo zmedo, kar

absolutnega vidika zakljuéili najboljsSe leto preteklega
desetletja. Ceprav je bilo minulo leto izredno, smo lahko

hvalezni vsem, ki zastopajo najboljSo in najbolj
zanesljivo industrijsko vejo.

2020, je lahko za zgled vsemu svetu. Posebe;j najpomembneje to, da bodo v letu 2021 tri

zelim omeniti dosezke nase srbske mreze, druzine znova postale med ¢lani Global
kajti ob zglednem vodenju diamantnih Leadership Teama: Jozsef Szabo, Attila in
managerjev Veronike in Steva Lomjanskega Katika Giddfalvi ter Miklos Berkics, ki jim
so bili glede rasti najboljSi v regijil Cestitke prisréno Cestitam, enako pa tudi njihovim
tudi druzini Jakupak za uvrstitev na safirno skupinam!

raven! Nestrpno ¢akam, da jim lahko tudi

osebno Cestitam. Zelim vam sreéno novo leto!

Pripravljamo se na na$ dan uspeha ob koncu Naprej Forever Madzarske, naprej
meseca. Resda za enkrat Se po spletu, Forever Slovenije!
vendar pa vas bom v srcu objel in vam

Cestital za vaSe fantasti¢ne uspehe.

Na dolgo bi lahko nasteval rekorde, ki jih je

nasa zmagovalna ekipa dosegla v letu 2020, % \‘“L
vem pa tudi, da je v nas Se ogromno rezerve, N Y

novo leto pa nam ponuja novo priloznost, da Dr. Sandor Milesz PhD,
Se bolj o¢aramo ves svet. Mogoce je drzavni direktor

Forever | Januar 2021 |
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DELAJTE
Q D DQ MA V letu 2020 se je vse

temeljito spremenilo. Pol

V preteklih petih letih se je splet
izjemno uveljavil na vseh moznih
platformah in prireditvah. V nasem
primeru se je za to, da lahko dosegamo
izjemne rezultate, zdruzila cela drzava,
in rezultati tega so danes tukaj. Drzava
belezi fantasti¢no rast, saj je 5. mesto,
ki smo ga dosegli na letoSnjem Global
Rallyju, odli¢en odraz delovne etike
madzarske regije in uspe$nosti nase
spletne prisotnosti.
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sveta je moralo delati iz
domace pisarne. Ljudje so
se morali nauéiti novega
nacina dela, ki je glede

na spremenjene vloge in
delovno okolje zahteval
popolnoma drugaéen
pristop. Graditelji mreze
pri podjetju Forever Ze leta,
delno ali v celoti, delajo
od doma, na spletu, zato
jim ta izziv ni povzroéal
tezave. V nasi novi seriji
bodo najboljsi v tej stroki
dali vpogled v svoje
vsakodnevno delo.

Spominjam se, ko sem se leta 2015
prvié srecal z drzavnim direktorjem
dr. Sdndorjem Mileszom. Ve¢ ur sva
se pogovarjala o tem, kako bi lahko
na spletu delali v Angliji in kaj je
tisto, kar lahko izkoristimo doma, na
madzarskem trgu.

SrediS¢na pisarna, ki jo vodi Erzsébet
Ladak, na primer v vseh pogledih
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VIRTOR EGYED
safirni manager

popolnoma podpira nase delo z nas na MadZarskem in lepo je
namenom, da bi bila spletna prisotnost  videti, da vse starostne skupine na
podjetja za nase kandidate ¢im bolj teh platformah delajo vedno bolj

ucinkovita, in to je samo en primer med  samozavestno.
mnogimi. [Izjemno dragocena je tudi

nasa sluzbena Facebook stran, kjer Ko sem na letoSnjem prvem
lahko nasi kandidati dobijo popolno dnevu uspeha nastopil kot zakljuéni
sliko o vrednotah nasega podjetja. predavatelj, je bil naslov mojega

predavanja »Mo¢ mreznega
Na dnevih uspeha imamo priloznost marketinga«. Takrat si e nismo Letos mednarodnih odrov nisem
slifati ne le odli¢ne predavatelje, mogli zamisliti, kak&no leto 2020 obiskoval offline, v Zivo, temvec online,
temved& nas DJ Smash popelje tudi je pred nami. torej na spletu, in vsi me sprasujejo:

Viktor, kaj se dogaja na madzarskem
trgu, od kod toliksna rast.

Po navadi sem odgovoril, da madZarski
¢lovek vedno zacuti, kdaj mora
spremeniti tempo in delati z novimi
mocmi. Kot sem zapisal Ze na zacetku
tega prispevka, smo s tem zaceli leta
2015, in ¢eprav smo si vsi razliéni, je
pri nas moc v enotnosti.

Ob tej priloZnosti bi se rad v imenu
celotne drzave zahvalil Sdndorju za
vso podporo, da je spoznal pomen
spletnega sveta in nam dal moznost
Za razvoj, saj zagotovo ni bilo povsod
tako.

Forever MadzZarskal Prisel je ¢as, da s
5. mesta na svetovni ravni prestopimo
med tri najboljSe, saj skupaj to
zagotovo zmoremo. Naj se Sirom sveta

v svet, Kjer ¢lovek vse tisto vzdusje Obdobje pandemije je tudi nas Forever razlega zvonki glas Madzarov.
in obcutek Zivljenja, ki ga tam prisililo, da v preteklih letih
dobi, ponosno posreduje naprej, pridobljeno spletno znanje v praksi
¢eprav samo prek videoprenosa ne samo obvladamo, temvec¢ ga
na Facebooku, kar je v danasnjem tudi uporabljamo. Danes je svet
spletnem Zivljenju zelo pomembno. popolnoma odprt za delo od

doma, saj drugace niti ni mogoce
Da bi spletni svet dobil ¢im vedji delovati.
pomen, si nenehno prizadevata tudi
urednistvi Revije in TV Forever, saj PriSel je nas ¢as in vse znanje imamo
smo v preteklih letih dobili ve¢ ¢lankov  tu, v svojih rokah. Zdaj ni ¢as za
oziroma videoposnetkov, iz katerih se oklevanje, saj lahko spletni prostor
lahko vsak mesec kaj novega nau¢imo.  uporabljamo kot virtualno pisarno
V preteklih petih letih se je kultura in delo opravljamo iz udobja nasega
spletnega mrezenja razvila tudi pri doma (ali od tam, kjer smo trenutno).

Forever | Januar 2020 | 7



KARIERA ALI DRUZINA? TO JE POGOSTO VPRASANJE V ZENSKIH REVIJAH.
V FOREVER JE ODGOVOR: KARIERA IN DRUZINA - IN TO NE KAKRSNA KOLI.
POVPRASALI SMO USPESNE POSLOVNE PARTNERICE O TEM, KAKO SO TO
UGOTOVILE IN CEMU SE LAHKO ZAHVALIJO NA TEJ POTIL

O Qr

@ senior managerka, eagle managerka,
podietnica,
mati 23-letne h&ere in 18-letnega sina
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S svojo izobrazbo na podrogju trgovine, gostinstva in marketinga sem vedno imela
opravka z ljudmi. Zaposlena sem bila v ve¢ podijetjih, nato pa sva se s partnerjem
Rébertom Barno z namenom, da najini druzini ustvariva idealen nacin Zivljenja,
po katerem smo hrepeneli, zacela ukvarjati s tradicionalnim podjetnistvom. Ko
sem postala mama, sem vsakodnevne izzive, ki jih prinadata druzina in breme
podijetniStva, vedno tezje prenasala: Ziveli smo v vecni rutini. Bila sva uspesna,
imeli smo dovolj sredstev za dostojno zivljenje, vendar sva postala suznja lastnega
podjetia. Cutila sem, da nisem na pravem mestu, da je potrebna sprememba,
vendar resitve nisem videla. Pozimi leta 2008 sem se seznanila z izdelki, ki so me
zelo hitro prepri¢ali. Med zelo korektno poslovno predstavitvijo mojega mentorja dr.
Endreja Seresa sem ugotovila, da je to tisto, kar sem iskala. Tu mi je dano vse, da
sem kot Zenska in mati lahko sre¢na in uspesna. Ni mi treba izbirati med druzino
in delom. Bence je bil v tistem €asu Se v vrtcu, Bogi pa je zacela obiskovati Solo.
Partner me najprej pri tem ni podpiral, saj ni razumel, zakaj mi je vse to potrebno.
Kljub vsemu sem nadaljevala delo in kmalu so se pokazali tudi prvi rezultati. Zelo
hitro sem ugotovila, da je lahko Rexova vizija resitev ne samo zame, ampak tudi za
veliko drugih ljudi v podobnih Zivijenjskih situacijah. Posredovanie te ideje je zame
Se vedno prednostna naloga. Drugi cilj, ki sem ga imela ves ¢as pred oémi, je bil
pridobiti kakovosten ¢as z druzino in oblikovati zdrav zivljenjski slog za nas in za
naso neposredno okolico. Materialni del me ni toliko zanimal, kot so me privlacila
potovanja. Konéno sem imela konkretne cilje, pred tem sem samo plavala s tokom.
Z leti sem se veliko spremenila in mo¢no napredovala, vendar je pred mano Se
dolga pot, saj imam ogromno nadrtov, ki jih Zelim uresniéiti. Stevilnim Zenskam
primanjkuje samozavesti in podpore, v mnogih primerih niti ne vedo, da obstaja
moznost, s katero se lahko postavijo na lastne noge. Moja naloga je, da predstavim
sistem, s katerim se lahko vsakdo spopade s tezavami v svojem Zivljenju. Forever
kakovost nasega zivljenja in medcloveske odnose dvigne na novo raven. Omogoca
nam, da si svet, v katerem bi resni¢no Zeleli Ziveti, ustvarimo sami.




O Qar

¥ managerka,
gasilska Gastnica,
mati enega otroka

Februarja 2021 bodo minila tiri leta, odkar sem se pridruZila podjetju Forever.
Leta 2011, ko sem zalela obiskovati Visoko $olo za policiste, pa tudi ze
prej, sem mislila, da bom v Zivljenju delala samo kot klasi¢na usluzbenka.
Spletno delo me ni nikoli priviacilo, predvsem pa nisem Se nikoli sliSala za
podjetje Forever. Nato pa sem spoznala nekatere izdelke, ki so mi v trenutku
prirasli k srcu. Tako se je zaCela moja zgodba. Videla sem, kaj vse se lahko
s tem poslom dosezZe, vendar sem bila glede mozZnosti zasluzka nekoliko
nezaupljiva. V posel sem se podala predvsem zato, ker me je zelo priviacil
dopust na Hrvaskem, s katerim nas podjetje v sklopu motivacijskega programa
nagrajuje za nasSe delo, poleg tega me je zanimalo tudi, ali bom kljub temu, da
nimam nobenih kvalifikacij in izku$enj, uspela zgraditi ta posel. Nisem imela
kaj izgubiti. Na koncu pa se je izkazalo, da sem se zelo dobro odlocila. Ni
nacina, s katerim bi izrazila vso hvaleznost, saj se je nase Zivljenje popolnoma
spremenilo. Iziemno me veseli, da je moja druzina zdrava ter da lahko Zivimo
uravnotezeno, sre€no zivljenje v ljubezni in varnosti. S tem, da sem po rojstvu
Luce lahko ostala doma, da se ji lahko v trenutku posvetim, ko me potrebuije,
vmes pa nam ni treba ziveti iz dneva v dan, se mi je izpolnila ogromna Zelja.
Zaradi trenutnih razmer v svetu smo na Zalost tudi mi izkusili, kako je, ko
eden od naju ostane brez zasluzka (moz je zaposlen v gostinstvu in tudi
oni so utrpeli $kodo zaradi zaprtja), kljub temu pa nas je ta posel obdrzal v
materialni varnosti, saj je zaradi marketinSkega nacrta nasega podjetja samo
od nas odvisno, koliko bomo zasluzili. Ni nobenih omejitev. Tako kot niti pri
tem, s kom bomo sodelovali. Imam €udovito skupino ljudi, s katerimi zelo rada
ustvarjam, z nekaterimi pa me veze tudi tesno prijateljstvo. S tem orodjem
lahko vsakdo doseze svoje cilje in uresniCi sanje, ne glede na to, ali je mati,
Studentka ali redno zaposlena. Vse, kar je potrebno, je samo moc¢na Zelja.

Moj cilj pa je, da na tej poti pomagam ¢im vec¢ ljudem.

Posel Forever so mi v preteklosti ponujali Ze Stevilni. Tudi sedanja mentorja Barbara
Bakos in Gergd Almasi, vendar loceno. Vse sem zavrnila, ker me ni zanimalo.
Delala sem kot fizioterapevtka in trenerka fitnesa, poleg tega pa sem imela tudi
zasebne paciente. Preprosto nisem imela ¢asa za to. Vendar sem nehote lahko
videla, kaj Barbara in Gergd delata in kako napredujeta. HEi Maja je bila stara ze
leto in pol, ko sem se najprej registrirala zaradi vitaminov, nato pa sem zelo hitro
zacela tudi z gradnjo posla. Na spletu lahko delam tudi od doma, ni mi treba hoditi
nikamor. V petih mesecih sem postala supervisorka, vmes pa sem nasla tudi svoj,
»zakaj«. Zelela sem si e enega otroka, moZ pa je zaradi naega materialnega
stanja s tem nekoliko okleval. Takrat sem mu obljubila, da bom zgradila ta posel.
Verjel je vame, me podpiral in mi zaupal. Septembra, ko smo potovali v Pore¢,
sem pod srcem nosila Ze najinega sinka. Tistih nekaj dni me je tako napolnilo z
energijo in motivacijo, da sem januarja postala managerka, marca pa se nama je
rodil sin Miksa. Maja sem diplomirala in postala uciteljica zdravstvene vzgoje, ker
sem vmes tudi Studirala. Preden sem se priklju€ila podjetju Forever, sva naértovala,
da bom zapustila bolnidnico in poucevala na $oli, kjer je zaposlen tudi moz. Tako
bi imela vsaj skupne proste dneve. Namesto tega pa je moz po dvaindvajsetih
letih zapustil svojo ugiteljsko sluzbo in se mi pridruZil pri poslu, kjer skupaj gradiva
naso prihodnost. Glede na to, da sva svobodna, lahko z otrokoma preziviva veliko
kakovostnega Casa, delava, kjer Zeliva, in imava varno materialno ozadje. NaSe
Zivljenje in osebnosti so se korenito spremenile. Kakor se je posel oblikoval, tako
sva se razvijala in usposabljala tudi midva. Spoznala sva izjemne ljudi, pridobila
nove prijatelje, vendar vsak, ki je v tem poslu, ve, da je to ena velika druzina —
FOREVER FAMILY. Vse to mi je uspelo ustvariti v samo treh letih, pri emer sta mi
bila v veliko pomo¢ moja mentorja, ki sta meni in tudi moji skupini vedno najboljSi
zgled ter ki verjameta vame in vase. Tudi vi si zastavite cilj, zaupajte vase, vztrajajte
in uresnicite svoje sanje.

¥ managerka,
fizioterapevtka, trenerka fitnesa, uciteljica
zdravstvene vzgoje,
mati dveh otrok
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€ zACNITE Z »ZARAJ«

Zavedajte se, zakaj ste tu! Imejte sanje, goreco zeljo v
svojem srcu, ki vam ne da miru. VpraSajte se, kako zelite
ziveti Cez tri ali pet let. Kaj bi vas zares osrecilo? Po kakSnem
vsakodnevnem zivljenju hrepenite iz vsega srca? Vzemite list
papirja, vkljucite glasbo in samo pisite, pisite in pisite. Samo
pomislite: ta posel lahko dolgoro¢no omogoci uresnicitev
vasih najdrznejsih sanj. Za to pa je nujno, da veste, kaj Zelite.
V srcu morate natan¢no zacutiti, zakaj si to Zelite in zakaj se
tega posla lotevate resno. Od prve minute sem se oklepala
trenutkov, ki so me vsak dan navdihovali in o katerih sem
vedela, da mi jih nihée drug ne more podariti kot Forever. Ce
ste to storili, ste Ze na pol poti do zmage. To je hrana za ogenj,
ki plamti v vas. Varujte ga in bodite nanj pozorni, ker boste z
njegovo pomodjo sposobni narediti vse. Ce veste, v katero
smer stopate, vam bodo lahko sledili tudi drugi.

VERJEMITE VASE
Vedite, da vam va$ mentor od prvega trenutka zaupa, ¢eprav
vi Se ne verjamete vase. Nenehna dejavnost, viozeno delo,
dopolnjeno s pozitivnimi trditvami in stavki, ki zagotavljajo
resni¢no veliko moc¢i, vam bodo dali vero, zaradi katere boste
neustavljivi. Obdajte se s pozitivnimi trditvami, kjer koli ste.

ODLOCITE SE ZA PROFESIONALNOST
Ne bodite samo povprecen graditelj mreze, temvec si
prizadevajte biti med najboljSimi. Ta posel vas bo popeljal do
tistih viSin, v katere ste sposobni verjeti in za katere delate
vsak dan. Bodite dober sledilec, da boste s¢asoma lahko
postali odli¢en vodja. Velikokrat ne bo lahko, zato pa je vredno
zgraditi ta posel. Pomislite: tudi vasi najvecji zgledi bodo
natanc¢no vedeli, kdo ste.
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Z ZGLEDI

Opazujte in
posnemajte navade

in nacin razmisljanja
uspesnih ljudi, vendar
ostanite to, kar ste.
Bodite v njihovi blizini,
kadar je le mogoce,

da zacutite njihovo
energijo. Njihova avdio-
ali videogradiva poslusajte

in si jih oglejte vecCkrat, znova

in znova, dokler ne zacutite,

da se po vasih zilah pretakata

enaka miselnost in pristop, ki sta

njih pripeljala do sem. Opazujte jih, ker
predstavljajo tisto vizijo, ki je dosegljiva tudi
vam. Vedno se zavedajte, da je njihova sedanjost
vasa prihodnost.

e BREZ DELA NI USPEHA

S poslom se ukvarjajte vsak dan.

Delajte, utrudite se, bodite dejavni tudi zunaj vase cone
udobja. Verjemite, pravi razvoj se dogaja tu, medtem ko delate
nekaj, kar ni udobno in ¢esar se bojite. Kljub temu — samo
storite to! Pogumno! S tem poslom se je do zdaj korenito
spremenilo zivljenje Ze stotinam in tiso€éem ljudem, vi pa ste
klju¢, da pot do tega odprete tudi drugim.

UZivajte v delu. Uzivajte v procesu. Zaljubite se v to, kar
pocnete. Pripoveduijte tudi drugim, zakaj ste se zaljubili v svoje
delo. Pripoveduijte o tem, kam greste in kaj lahko ta priloznost
ponudi v zivljenju povsem povprecnih ljudi. PoiS¢ite ljudi, ki so
vam podobni, ki prav tako v srcu nosijo sanje.



V rokah imate priloZnost, ki je do zdaj korenito spremenila
zivljenje Ze vec sto, celo ve¢ tiso¢ ljudem. Rako jo boste
izkoristili, je odvisno samo od vas. Vendar ne pozabite,
preden boste dobili tisto, kar si Zelite, morate najprej v
zadevo vloziti svoje srce in duso. Za to potovanje vam
dajem svojo popotnico. Ste pripravljeni?

VIVIEN ALMASI
eagle managerka

— 7

Vzpostavljajte kakovostne g PRIREDITVE
odnose, kar je velikokrat vec, Morate se jih udelezevati, le tako boste verjeli, da ste tudi vi
kot samo posel ... sposobni to storiti. Tam dobite pravo notranjo moc¢ in zagotovilo,
Z lastnim primerom pokazite da ste na najboljS§em moznem mestu.
stotinam ljudi, da je ta posel mogoce Tam dobite resni¢no veliko vizijo.
zgraditi. Tam lahko ugotovite, da so vsi prav taki ljudje, kot ste vi.

Tam se lahko napolnite z novo energijo in pridobite notranjo

. motivacijo. Tam lahko vidite, koliko je zgodb o uspehu - vsi ti
e TEZAVE ljudje so prehodili to pot, tako kot zdaj vi.
Sprijaznite se z dejstvom, da se bodo pojavljala tudi tezja Dozivite jih, da pridobite nov Zar.
obdobja, ki so neizogiben del te poti, nikoli pa ne pozabite,
zakaj ste krenili po njej. Ce boste na te éase gledali kot 9 BODITE ZGLED
na priloznost, bodo prinesli najvedji razvoj. Spopadite se Vse, kar storite ali Cesar ne storite, se bo odrazalo v vasi skupini.
s tem, razvijajte se, da boste nato lahko pozneje resni¢no Bodite zgled s svojim odnosom, delovno etiko, da bodo verijeli:
napredovali. Osredotocite se na resSitve, kjer bo vasa Ce ste tega sposobni vi, bodo sposobni tudi oni. Zgled postanete
pozornost narasc¢ala. Tam, kjer je zdaj tezko, boste s¢asoma s svojimi dejanji.Bodite predani, zvesti, ponizni, Zeljni napredka
lahko najmocnejsi. in aktivni.
Q VZTRAIJNOST @ BODITE HVALEZNI
Bodite potrpezljivi. Ste na pravi poti. Vse vlozeno delo bo Hvaleznost priviaci hvaleznost. Nikoli se ne osredotocajte na
obrodilo sadove. Pomislite: e bi zdaj obupali, nikoli ne bi tisto, ¢esar ni, ne glede na to, da morda Se ne vidite rezultatov,
izvedeli, kaj se skriva v vas in kaj lahko z vztrajnostjo resni¢no ki si jih Zelite. Bodite hvaleZni za vse, kar imate Ze zdaj. V rokah
dosezete. Nikoli, nikoli, ampak res nikoli ne obupajte! Do imate priloZnost, s katero si lahko korenito spremenite Zivljenje.
preboja lahko pride kadar koli. Zaupajte procesu. Bodite hvalezni za vse, ker potem lahko pri¢akujete tudi udeze.
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DO USPEHA VAS LAHKO VODITA ZAVZETOST

IN NENEHNO UCENJE.

Safirna managerja Gergely Almasi in Barbara Bakos sta bila
delezna Casti, da sta lahko svojo zgodbo, motivacije in sanje

predstavila tudi v reviji Aloe Life, ki ga izhaja v ameriSkem
srediSCu nasega podjetja. Slovenski prevod prispevka zelimo

deliti tudi z bralci Casopisa Forever!

Ko svoj posel zaénete graditi od temeljev, je vasa
najdragocenej$a lastnost sposobnost reci ne. Za
Gergelya in Barbaro je to pomenilo, da sta se
odpovedala koncertom, veéernim zabavam in
marsiéemu drugemu, kar bi njuno pozornost lahko
odvrnilo od sanj o uspesnem poslu.

Zakonca sta s poslovanjem pri podjetju Forever Living
Products zacela leta 2012 in od takrat nista popusc¢ala niti za
trenutek. Zacetna obdobja so zaznamovali vzponi in padci,
zmage in razo€aranja, vendar sta vedela, da se pripravljata na
nekaj, kar jima lahko spremeni Zivljenje.

»V prvih treh letih sva bila popolnoma predana delu in svojemu
poslu«, se spominja Barbara. »Zavedala sva se, da bo
sprememba posledica najine delovne etike.«

Barbara in Gergely sta se znebila televizorja in vso svojo
energijo usmerila v branje gradiva o poslu in sodelovanja na
usposabljanjih. Posel se je nenehno $iril, prelomnica pa je
nastopila, ko sta se odlocila za spletni marketing in druzbeni

medij. »Zdelo se je, kot da se je vse spremenilo«, pravi Gergely.

»Sanje so se nama zacele uresnicevati. Pred tem sva Zivela v
majhnem stanovanju na vzhodu drzave, nato pa sva si v enem
od najlepsih mest zahodne Madzarske kupila lasten dom.«

»... KO SE JE LETA 2020 VELIKO
PODJETIJ BORILO ZA PREZIVETJE IN
CELO PROPADLO, SE JE BARBARIN IN
GERGELYEV POSEL VEDNO BOLJ
RAZVIJAL. «
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Gergely Almasi & Barbara Bakos

Pravijo, da je kljuéno vlogo pri oblikovanja njunega posla
igrala zlasti kombinacija osredotoc¢enosti in pripravljenost na
inovacije. Vse to pa je bilo povezano z zdravo dozo
potrpljenja. »Zavedala sva se, da se to ne bo zgodilo ¢ez
noc¢«, pravi Barbara, »vendar sva $e naprej trdo delala in se
osredotocala na najino prihodnost, saj sva vedela, da bova z
nadaljevanjem dejavnosti dosegla uspeh.«

Takoj, ko sta dobila zagon, so si dogodki zaceli hitro slediti.
Med leti 2016 in 2019 je Gergelyev in Barbarin posel hitro
narascal. V tem obdobju sta prepotovala svet od Londona
do Zdruzenih drzav Amerike ter obiskala tudi $tevilne druge
Cudovite kraje.

Ko se je leta 2020 veliko podijetij borilo za preZivetje in celo
propadlo, se je Barbarin in Gergelyev posel vedno bolj
razvijal. Cas, ki sta ga vlozila v spletni marketing, se je
obrestoval.

»Ni nama treba v sluzbo, saj je najina pisarna tu«, pravi
Gergely. »Uzivava popolno svobodo tako na osebni, kot
finanéni ravni. Na Zivljenje zdaj gledava povsem drugace.«
Gergely in Barbara pravi pomen te svobode vidita $ele zdaj,
ko imata dvoletnega sina Méatéja. Dodatni ¢as, ki ga lahko
namenita vzgoji otroka, je neprecenljiv. Se pred svojim prvim
rojstnim dnevom je Maté s starsi potoval v kar deset drzav
na treh celinah.

»Vprasati se morate, ali ste pripravljeni storiti nekaj, da si
ustvarite Zivljenje, kot si ga zZelite«, meni Barbara.
»NajpomembnejSe je, da imate motivacijo ter da ste
pripravljeni na uc¢enje in preizkusanje novih stvari.«
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NAS JANUARSKI

~ ¥ PROGRAM GIBANJA
" PRIPOROCATA:

Emilia Bostyai (49)

{ in Tamas Téth (50),

senior managerja

Emilia: Z rednim gibanjem se ukvarjam Ze od
petega leta, ko sem zacela obiskovati baletno
Solo. Ples me je spremljal vse do mojega
enaindvajsetega leta. Tudi po rojstvu najinin héera
Lili in Izabelle sem nenehno iskala moznosti za
redno gibanje in preizkusila ve¢ stvari. Moj izbrani
Sport je v zadnjem Casu postal tek, saj ga je
mogoce enostavno vkljuciti v vsakdanje ziviienje
in ne zahteva posebne organizacije. Poleg tega
obiskujem Se funkcionalni trening in jogo. Pri
teku gre predvsem za kardiovadbo, pri jogi za
raztezanje in vzdrzevanje mentalnega stanja,
funkcionalni trening pa je dober za oblikovanje

in krepitev misic. Te tri oblike gibanja mi trenutno
izpopolnjujejo Zivlienje. S staranjem je vse bolj
pomembno, da telo ohranjamo v dobri formi.

Ker za to naredimo vse, kar je v nasi modi, se
tudi dobro pocutimo. Menim, da je vsaki zenski
zelo pomembno, da se v svoji kozi dobro pocuti
in da dobro izgleda. Pomembno je tudi, da

POISCITE SVOJO MOTIVACLJO!

sva zgled najinima h&erama: najina vztrajnost,
prizadevanije za zdravo in aktivno Zivlienje daje
vzor njima, pa tudi ljudem, s katerimi sodelujem
v okviru posla Forever. Zaradi teka sva ustvarila
veliko novih stikov in se nama pridruzuje vedno
ved ljudi.

Tamas: Sport je del mojega Ziviienja Sele zad-
njih nekaj let. Pred tem me nekako ni pritegnila
nobena oblika gibanja, v nobenem Sportu
nisem nasel svojega cilja. Preboj je priSel maja
2014, ko sem Emilio in njeno prijateljico peljal
na tekasko tekmovanje. Tekace sem Cakal pri
cilini liniji, da bi ju lahko fotografiral. Videl sem,
da so progo pretekli celo starejsi, pa tudi ljudje
s ¢ezmerno tezo. Videl sem njihovo sreco,
zadovoljstvo in solze veselja. Pod vplivom
videnega se je takrat v meni nekaj sprozilo. Cez
dva tedna sem v druzbi mlajSe hcerke pretekel
svoja prva dva kilometra v Zivljenju ...

AH v iET” 1. a

Motiviralo me je Se nekaj, in sicer sem k poslu
zelel pritegniti enega od znancev. Videl sem,
da je sodeloval na polmaratonih in maratonih,
vendar me ni hotel opaziti. Med enim od
najinih pogovorov sem ga vprasal, kaj moram
storiti, da bi tudi jaz lahko pretekel polma-
raton. Ni me zanimal tek, temve¢ sem zelel
samo vzbuditi njegovo pozornost. Po enajstih
mesecih priprav sem pretekel svoj prvi polma-
raton. Zame je znacilno, da me rezultat vedno
veliko bolj zanima kot pa tisto, kar moram zanj
narediti. Imam toliko samodiscipline, da ¢e

se za kaj odlo¢im, naredim vse, da zastavljen
cilj tudi dosezem. Nasledniji cilj je bil maraton.
Sest mesecev mi je med tekom pred o&mi
lebdela podoba medalje, ki jo bom prejel za
dosezek. Vedno potrebujem neko moéno mo-
tivacijo, cilj, za katerega teCem, pa naj bo to
maraton, tek okoli Blatnega jezera ali le boljsa
pripravljenost za deskanje na snegu.
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Da bi se zaceli ukvarjati s tekom, ne
potrebujete nikakrsne posebne opreme.
Najpomembnejsi so dobri tekaski cevlji. S
spreminjanjem razdalj in ciljev pa lahko
raz§irimo tudi opremo. Za zimski tek je
dobro kupiti tehni¢na, oblagila. Pozneje
nam bo prav prisla Se Sportna, ura, s
katero lahko nadzorujemo utrip, tempo
in preteéene kilometre.

Do temperature -5, -7 °C ni nobenih
tezav in lahko teGemo brez strahu pred
prehladom. Seveda se moramo po teku
takoj oprhati in preobleéi v suha oblagila.
Vecjo nevarnost predstavljajo zamrznjene
luze, zato moramo biti pozorni, da nam ne
zdrsne in se ne poSkodujemo.

Kjer koli! V naravi, na prostem! Mi imamo
sreco, da, zivimo na, obali reke Donave.
Vendar vsem priporocava, da si v blizini
doma, poiScejo kraj, kjer je mogoce teci

na svezem zraku, v naravi. TeGemo na
razliénih podlagah, v gozdu, po asfaltu,
tudi po makadamskih poteh. Prednost tega
éutimo zlasti na tekmovanjih, ki potekajo
po asfaltiranih mestnih ulicah.

Pred tekom je pomembno razgibavanje
sklepov (gleznji, kolena, boki), za vklop
krvnega obtoka pa dajemo prednost
lahkotnemu teku. Za ogrevanje je potrebnih
nekaj kilometrov, nato pa lahko sledi
hitrejsi tempo. In na srec¢o imamo pri

roki tudi nas joker: Forever Heat Lotion,
legendarno »rdeco kremos, ki je odli¢na,
pomo¢ pri ogrevanju. Po treningu je nujno
Se raztezanje, brez katerega se nam miSice
skrajSajo, poveca se nevarnost poskodb

in hitreje lahko pride tudi do vnetja misic.
Pomembno je torej, da si miSice na nogah po
vsakem treningu temeljito raztegnemo.

Loty

KOKTEJL FOREVER y m”‘a sew
CARDIOHEALTH IN ARGI+ we 7.

Ta dva izdelka nama NASVET

dajeta toliko energije za

ves dan, da zvecer nisva

utrujena niti v primeru,

Ce zjutraj preteceva "
daljSo razdaljo. Nimava | RG' ar

isi - L-Arginine & Vitamin Complex

vnetja miSic in se veliko
hitreje regenerirava. Cardigl;lléealth’

FOREVER

FOREVER’



Budapest Maraton 2018

Obstajajo priporo¢cila, ki hitrost
napredovanja dolo¢ajo z
upostevanjem starosti in morebitne
Cezmerne telesne teZe. Pri popolnih
zacetnikih je priporocljivo, da
zacénejo z intenzivnejso hojo. Ko to
gibanje postane podobno teku, sledi
preklop. Ni¢ hudega, ¢e vam ob prvi
priloznosti uspe preteci samo 300
metrov. Vas naslednji cilj naj bo,

da boste naslednji¢ pretekli 350
metrov, po ponovnem dnevu pocitka,
pa Ze 400 metrov. Pri napredovanju
vam lahko veliko pomagajo

mobilne aplikacije ali pametna ura:
aplikacija prikaze nas razvoj iz
tedna v teden, kar moéno prispeva
k dvigu samozavesti. Vendar pa
tudi tu ne smemo zanemariti vioge
mentorja oziroma zgleda.

Odlo¢iti se moramo, kaj je nas cilj

in kako ga zelimo doseci: bomo tekli
vsak drugi dan ali le dva do trikrat
na teden? Nam odgovarja gibanje
zjutraj ali zve¢er? Vse je odvisno od
tega, kaj zelimo s tekom doseci.

Ce se Zelite s tekom ukvarjati
resneje in te€i na daljSe razdalje,
potrebujete - tako kot v poslu -
svojega mentorja. Cloveka, ki je

to, kar Zelite doseci, ze dosegel.
Osebo, Ki ji zanesljiva ter vas lahko
s svojimi dosezki in strokovnim
znanjem popelje do cilja.

Med pripravami na tekmovanja
na dolge proge sem tudi sam imel
mentorja, v zadnjih letih pa sva z
Emilio postala mentorja trem ali
Stirim lJjudem, ki si nikoli niso mogli
predstavljati, da bodo kdaj koli
sposobni preteci daljSe razdalje.

Dejstvo, da teCem vsak drugi dan
(tudi ¢e dezuje ali piha veter), mi
vedno znova dvigne samozavest,
Ceprav se vsakokrat tezko
pripravim do tega, po tretjem
koraku pa Ze vem, da je to dobro
zame in se bom domov vrnil z
zavedanjem, da sem spet premagal
samega, sebe. Prepri¢an sem,

da velik del Zivljenjske energije
pridobimo tudi s samozavestjo in
samospoStovanjem.
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Po mnenju managerjev
Istvana Emddija in
Barbare Csapé Emddiné
sta ozavescenost in prava
vrednoti. Zato sta za
bralce revije Forever tudi
svojo ponudbo zdrave in
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Postrv na pekovski
nacin, solata z rdeco peso,
pomaranco in rukolo ter
gratinirana zelena

Oc¢is¢eno postrv, ki smo ji odstranili tudi
drobovije, nasolimo in popramo ter od
zunaj in znotraj poskropimo s svezim
limoninim sokom. Ribo pomokamo in jo
na majhni koli¢ini oljénega olja ali maslu
na hitro popec¢emo (zadosca Ze po tri
minute na vsaki strani). Ko je peceno,
vzamemo iz ponve in damo na stran.

V maslo, ki je ostalo od pecenja, damo
mandljeve listi¢e, Sop nasekljanega
petersilja, strok ¢esna in po potrebi Se
nekaj masla. Ko so mandlji Ze skoraj
prazeni, dodamo malo vina. Preden
postrv postreZemo, jo prelijemo s to
omako.

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Solata z rdeco peso,
pomaranco in rukolo

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Neolupljeno peso zavijemo v aluminijasto
folijo in jo specemo v pecici. Ko je pecena,
jo olupimo. Pomaranco in pe¢eno peso
narezemo na kocke in primeSamo k
rukoli. Prelijemo z oljé¢nim oljem in
balzamiénim kisom.

Gratinirana zelena

Rose zelene v slani vodi na pol skuhamo
in jih prelozimo v z maslom namasc¢en
pekaé. Nalozimo Se plast dusenih kolutov
¢ebule, sira, smetane za kuhanje in
specemo.

V nasi druzini imamo radi dobro hrano in lepe pogrinjke tudi ob delavnikih.
Z druzino in prijatelji radi posedimo pri mizi in se veliko pogovarjamo.

HCi Eszter se je poleti omozila, Balazs pa je zaposlen v Budimpesti, tako
imamo skupne obroke samo ob koncih tedna. Takrat poskusam skuhati
nekaj, kar je vsem po volji, Ceprav je to vec razli¢nih jedi.

Preklop s tradicionalne madzarske kuhinje na bolj zdrav nacin ni
enostaven, vendar obstajajo tudi sprejemljive alternativne reSitve. Pri tem
poskugamo biti &im bolj kreativni. Bistvo je ohraniti ravnovesje. Ce ob
koncu tedna po naklju¢ju zauzijemo nekaj dodatnih ogljikovih hidratov,
smo &ez teden na to pozornejsi. Ze veé let kupujemo zelenjavo in sadje iz
ekoloSke pridelave. Rada grem na trznico, da tam izberem med ponudbo
in naCrtujem, kaj bom skuhala.

Veseli me, ko vidim, da tudi najina otroka rada kuhata, in to zelo dobro, da
sta kreativna v kuhinji. Solato iz rdeCe pese in pomaran€e me je na primer
naucila pripravljati h¢i Eszter.

Vsi imamo radi ribe in ker Lillaftired lezi v sosedniji dolini, sploh ni bilo
dvoma, da vam bomo pripravili zdravo in hitro pripravljeno jed s postrvjo.

Pitje zadostne koli¢ine teko¢ine nam velikokrat povzroca
tezavo. Ce pa Ze zjutraj spijemo Argi+, raztopljen v & dl
vode, ki smo mu dodali Se 1 dl gela, je nas dan lahko samo
Se dober. Aminokisline in vitamine, ki jih vsebuje, vas bodo

sadnega okusa pa si ga lahko predstavljam tudi kot preliv
za sadno solato. Ce gremo na izlet, pohod ali kolesarjenje,
je lahko tudi v nasih stekleni¢kah za vodo.
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TEREZIA HERMAN
soaring managerka
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NA ZADNJI DAN V LETU SMO
NAGNJENI K RAZLICNIM
ZAOBLJUBAM, O RATERIH
PREDHODNO NAJPOGOSTEJE
NITI NE RAZMISLIMO
TEMELJITO. NERAJ DNI
POZNEJE TA MOC ALI
POZORNOST NERARO POPUSTI,
MORDA SE VAM ZAOBLJUBA
NE ZDI VEC TAKO POMEMBNA
ROT TARRAT, RO STE O NJEJ
GOVORILI TER S TEM DAJALI
MOC IN IDEJE TUDI DRUGIM,
VMES PA OB POLNOCI ODPRLI
STERLENICO ORUSNE PENINE.
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ZARAJ SI TAROJ
PREMISLIMO

Dejstvo je, da si najveckrat premislimo,
to pa nato utemeljimo z nekim, dobro
usmerjenim izgovorom. Morda se
sklicujemo na zivljenjsko situacijo, ki

je dejansko obstajala Ze ob zaobljubi.
Namesto da bi bili pozneje razo€arani
nad samim seboj, bi bilo z zaobljubami
morda bolje nekoliko varCevati.

Zaobljuba ni odvisna od silvestrovega,
resni¢na obljuba se splac¢a v primeru,
ko si resni¢no Zelite spremembe in vam
za to manjka samo Se zadniji vzgib.
Pogosto nam je popolnoma jasno, kaj
bi morali spremeniti, vendar se za to Se
nismo popolnoma odlogili.

Morda je napodil ¢as, da:

- se za¢nemo ukvarjati z ne¢im novim;

- delamo drugace;

- bomo ve¢ spali;

- se odvadimo kajenja;

- se odpovemo ¢ezmerni koli€ini
okusne hrane;

- si izberemo nov zivljenjski slog;

- v svoje zivljenje uvedemo vec Sporta.

KAKO DOLGO SE DRZIMO
SVOJIH ZAOBLJUB

StatistiCni podatki kazejo, da se ne
drzimo kar 80 odstotkov silvestrskih
zaobljub, vecino pa opustimo v mesecu
ali dveh. Vecina ljudi stvari sprejme
nenadoma, v trenutnem razpolozenju,
zato v ozadju ni prave odlo¢nosti. Skrb
povzroc¢a tudi dejstvo, da te obljube po
navadi niso premi$ljene odlocitve, brez
pravih in uresnicljivih sanj pa je stvari
tezko izpeljati. Ljudje se od novega leta
zacnejo soocati s tezavami, pogreznejo
se nazaj v vsakdanje Zivljenje, s tem
pa silvestrska zaobljuba izgubi svoj
pomen.

Obstajajo resni¢no priljubliene zaobljube
in zanimivo je, da je vecina povezana s
spremembo zivljenjskega sloga.

Po statisti¢nih podatkih se 37 odstotkov
prebivalstva zaobljubi, da se bodo
redno ukvarjali s Sportom, 13 odstotkov,
da bodo uvedli redno prehrano, 7
odstotkov pa, da bodo opustilo Skodljive
navade. Med najpomembnejSimi cilji so
torej navadno spremembe Zivljenjskega
sloga. Ce se jih resniéno zelimo

drzati, moramo biti pozorni na nekaj
stvari, zlasti ¢e je govor o zaobljubah,

povezanih z zdravjem in postavo in
Ce zelimo s spremembami zaceti v
zimskem Casu.

V tem obdobju dobi telo manj sonca

in vitaminov, neustrezna nadomestitev
teh pa lahko pripelje do oslabitve
imunskega sistema in morda celo do
razvoja razli¢nih bolezni. So ljudje, ki so
na zimo pripravljeni vse leto, obstajajo
pa tudi taki, ki se nanjo zaénejo
pripravljati Sele jeseni. Za spremembo
prehrane ter nabavo potrebnih
vitaminov in hranil ni nikoli prepozno.
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Vitamin C je pomemben, vendar ni
zadosten vir vitaminov. Glovesko
telo vsak dan ¢érpa energijo iz
Stevilnih vitaminov in mineralov,

ki so temelj zdrave prehrane,
vendar obstajajo tudi vitamini, ki
jih v tem letnem casu zelo tezko
vnesemo v obliki hranil. Zato jih
moramo nadomestiti s prehranskimi
dopolnili iz naravnih virov.

Redno gibanje je za ohranjanje
zdravja in ustrezen Zivljenjski
slog bistvenega pomena. Ze pol ure
sprehoda na svezem zraku dnevno
nam je pri tem lahko v veliko
pomoc. Vsaj toliko casa je namrec
potrebno za razgibavanje misic in
sklepov.

Vnos kalcija in vitamina D pomaga
pri zasSciti kosti, magnezij pri
delovanju Zivénega sistema, cink
pa pri ohranjanju normalnega
stanja las, nohtov in koZe. V
zimskem obdobju je zadostno
uzivanje teh Se zlasti pomembno.

Vzdrzevanje zdravega prebavnega
sistema mocno vpliva na delovanje
imunskega sistema. Pozimi
uzivajmo hrano, ki vsebuje za to
potrebne prebiotike. Odliéni viri
so Se aloje vera, kislo zelje, cebula,
cesen, Spinaca in sladki krompir.
Poleg prebiotikov moramo vedji
poudarek nameniti tudi vnosu
probiotikov.

Izberimo multivitaminski
pripravek, ki omogoca dobro
izkoriScenost. Koliko je komu
potrebno, je v celoti odvisno

od posameznika. Oseba, ki ji v
organizmu primanjkuje doloéen
mineral, ga mora nadomestiti z
dnevnim vnosom vitaminskih
dodatkov. Poleg prehranskih
dopolnil so odlicen zimski

vir vitaminov Se kapusnice,
korenovke, kot so redkev, rdeca
pesa, korencek, gomolj petersilja,
zelena, strniSéna repa, cebulasta
zelenjava in suhe strocnice.
Uzivajmo veliko jabolk, granatnih
jabolk, muSkatno buco, suho sadje
in semena oljnic.

Ker je vnos tekocine, predvsem
pitje vode, izjemno pomemben,
moramo spregovoriti tudi o tem.
Hidratacijo telesa je poleti veliko
laZje doseci, saj hitreje zacutimo,
Ce so nam usta zaradi Zeje
izsuSena, kar pomeni, da je nase
telo Zejno. V hladnem vremenu
je hidratacija enako pomembna,
le znake telesa teZje zaznavamo.

Dobro je, ce imamo vedno pri roki
steklenicko za vodo, ki nam bo
olajSala nadzor nad tem, koliko
dnevno spijemo. Dobra zamisel

je tudi aplikacija
za spremljanje
vnosa tekocine,

ki nam pomaga,

da ne pozabimo,
koliko smo spili,

in nas opozarja,

Ce smo vnesli
premalo tekocine.
0d mraza in suhega
zraka v ogrevanih
stanovanjih se nasa
koZa izsusSi, zato jo
moramo navlaziti
od znotraj.




Po obilnih prazni¢nih pojedinah se
mnogi odlocijo, da bodo januarja zaceli
z drasti¢nimi dietami. To pa ni samo
nevarno, ampak pomeni obi¢ajno tudi
grenak, neuspesen poskus. Veliko
lahko beremo o t. i. jo-jo uc€inku, pri
katerem hujSanju med dieto sledi
povecanije telesne teze po njej, kar
se ponavlja znova in znova. 1zog-
nimo se tej pasti. Ne razmisljajmo o
shujSevalni kuri, temve¢ o spremembi
zivljenjskega sloga.

Vital5

Ce zelite spremembo, je najbolje,
da greste po poti, ki vam omogoca
ponovno polnjenje organizma in
odpravo morebitnega pomanjkanja
hranil. Ta program vam lahko pri tem
nudi veliko pomog.

C9

NaSe podjetje ponuja vsem, ki
potrebujejo zacetni zagon, odli¢en
program, s katerim lahko izboljSajo
kakovost zivljenja in pridobijo boljSo
telesno kondicijo. Program C9 pomaga
pri preoblikovanju telesa. Z naso
skupino vsak drugi teden v januarju
zanemo s skupnim izvajanjem tega
programa ter se vmes medsebojno
podpiramo in delimo izkusnje. V
skupini je vse lazje, tudi izpolnjevanje
zaobljub.

F15

Ta 15-dnevni program je naslednji
korak do boljSega pocutja in lepSega
videza. Vseeno je, ali Sele zaCenjate
ali ste Ze pravi strokovnjak, F15°
vsebuje zacetne ter tudi vmesne in na-
predne programe prehrane in vadbe,
ki vam bodo pomagali na vasi poti

do boljSe kondicije in nadzora teze.
Program vam bo dal potrebno znanje,
s pomocjo katerega lahko dobite nav-
dih za preoblikovanje svojega telesa,
hkrati pa si ustvarite trajnejsi in bolj
zdrav Zzivljenjski slog.

)
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IN ZA RONEC
O ZAOBLJUBAH

Vrnimo se k zaobljubam.
Sprejemati zaobljube, zlasti po
nekaj kozarcih penine, res ni
tezko. Nekateri to po¢nejo ze
iz vrazeverja. Uspe$nost teh
obljub je po navadi zelo slaba.
Kaj pa bi lahko bila resitev,

da bi svoje zaobljube res
izpolnili in na koncu ne bi bili
razocCarani nad Sibko mocjo
lastne volje? Da ne bi dozivljali
samo neuspehov, ampak bi
svoje slabe navade lahko resni¢no
spremenili?

Morda mnogi na novoletne zaobljube
gledajo zviska, vendar je Ze to, da
ima nekdo zeljo po napredovanju,

samo po sebi vredno spostovanja.

Ce si te spremembe resniéno Zelite, je
najpomembneje, da zaobljube jemljete
resno.

Zaobljubo poskusite oblikovati v
pozitivni smeri: naj govori o tem, kaj
boste uresnicili.

Poiscite si druzbo ljudi, s katerimi
delite isto usodo in Zelite spremeniti
podobne stvari. PreZivljajte ¢as z njimi
in se medsebojno spodbujajte. Zapisite
svoje dosezke, delite jih v Facebook
skupini ali skupnem klepetu. Rezultate
si lahko zapisujete tudi v navaden
zvezek, vsekakor pa zabeleZite Se
dnevne uspehe. Zaupajte vase in

se zavedajte, da vam bo zagotovo
uspelo. Naprej, drage zaobljube!
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FOREVER ARCTIC SEA®

Vsebuje vrhunsko in ekskluzivno mesanico olj: ribje
in sipino olje ter olivno olje z visoko vsebnostjo

oleinske kisline. Je prehransko dopolnilo s popolno-
ma uravnotezenimi mascobnimi kislinami omega-3,

PRIPOROCILO DR. SANDORJA MILESZA,
DRZAVNEGA IN REGIJSKEGA DIREKTORJA:

MesSanica popolnoma uravnotezenih omega-3 mascobnih kislin.
Sodobno hranilo, ki vam podari mo¢ morja. Forever Arctic Sea® vsebuje
naso ekskluzivno mesanico olj, ki zagotavlja popolnoma uravnotezeno
prehransko dopolnilo omega-3.

Ribja in sipina olja vam zagotavljajo popolno harmonijo omega-3
mascobnih kislin EPA in DHA, ki jih morda v vaSem organizmu ni dovolj.
Medtem ko raziskave kaZejo, da omega-3 mascobne kisline cloveku
ponujajo Siroko paleto prehranskih koristi, jih nas organizem po naravni
poti kljub temu ne more proizvajati. Za pravilno ravnovesje masc¢obnih
kislin EPA in DHA zauzita hrana obi¢ajno ne zadoSéa, zlasti Ce ribe in
morski sadeZi niso redno v nasi prehrani. Pri Forever Arctic Sea® so
idealni delezi mascobnih kislin zajeti v mehkih Zelatinastih kapsulah, ki
imajo prijeten okus in vonj po citrusih. Da bi mas¢obne kisline omega-3
opremili z edinstvenimi prehranskimi koristmi, smo jih sestavili ne samo
iz enega, temvec kar iz Stirih virov ¢istega ribjega olja, kot so polenovka,

“9@5 Omega-3 'Natural Fish

losos, sardela in sardina. " aadCalomars Ol wish Olive O i

EPA in DHA prispevata k pravilnemu delovanju srca. DHA spodbuja iian Surriene
Al e A 120 SOFTGELS

normalno delovanje mozganov in ohranjanje zdravega vida. Roristni o212

ucinek se doseZe z dnevnim vnosom 250 mg EPA in DHA. FOREVER?®

Opremite svoj organizem s hranilom, ki vam ga lahko zagotovi samo
morje: z naso formulo, pridobljeno na oceanu prijazen in odgovoren nacin.
Sestavine: olje morskih rib, Zelatinasta kapsula (Zelatina, sredstvo za
ohranjanje vlage: glicerin, preciS¢ena voda), sipino olje, olj¢no olje, aroma
(limonino olje, limetino olje), antioksidant (D-Alfa-tokoferoD).
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FOREVER FOCUS™

Vas cilj naj ne bo zgolj prebroditi dan! Prevzemite
nadzor s pomocjo izdelka Forever Focus, ki je
kombinacija tradicionalnih zeli§¢, vitaminov in cinka

s kliniéno preizkusenim Cognizinom® (citokolinom).
Vitamina B6 in B12 ter pantotenska kislina pomagajo
zmanj$ati utrujenost in iz€rpanost, pantotenska kislina
prispeva k normalnim mentalnim zmogljivostim, cink pa
k vzdrzevanju ustreznega umskega delovanja. Rhodiola
rosae (rozni koren) prispeva k optimalni mentalni in
kognifivni aktivnosti, ﬁdrievanju ustrezne umske in
fiziéne modi ter k norme{lnemu krvnemu obtoku, ki
podpira zmogljivost moZzganov in sposobnost odziva.
Bacopa monnijeri (bakopa) pomaga pri koncentraciji in -,
spominu, prisgeva k zdravi mikrocirkulaciji periferfne -
krvi, ki spodbuja umsko zmogljivost. Je idealna izbira
za Sportnike, Sfudente, razlicne strokovnjake in aktivne
starostnike, safjim pomaga ohranjati zdravje. '

622

120 kapsul US) PRIPOROCILO DR. ISTVANA

TARACZROZIJA, PREDSEDNIRA
ZDRUZENJA NATUROPATOV:

Cudovito pri tem izdelku je, da ne temelji samo na eni aktivni
sestavini, temvec je natanéno usklajen: njegove sestavine so v
sinergiji in si vzajemno povecujejo uc¢inek.

Izvlecki zelenega ¢aja, bacope monnieri, gvarane, ginko bilobe
in roznega korena, cink, pantotenska kislina, vitamina B6 in B12:
Stevilni drobni elementi, ki spodbujajo in usklajujejo delovanje

eton
332 k f,f'p’ centralnega zivénega sistema.
,f F = Vemo, da vsaj tretjina prebivalstva trpi zaradi pomanjkanja cinka.
| Orever g;jﬁ Brez cinka pa ni pravilnega brazgotinjenja ter tvorbe koze in
™ =7 - e : . AR s .
ocu s = las. U¢inkovit je v boju proti vnetjem in pomaga pri delovanju
TeprA
snizine** and Gi % imunskega sistema. Rozni koren krepi odpornost in spodbuja
P o . . P B e . '
' - delovanje mozganov. Zeleni ¢aj je odlicen antioksidant in sodeluje
"] - tudi v boju proti tumorskim celicam. Stevilnim primanjkuje
N . == vitamina B, vendar se tega ne zavedajo, ¢eprav je lahko to zelo
120 E Skodljivo za delovanje centralnega zivénega sistema. Forever
Yy Capsules e Focus pomaga tudi pri tej teZavi. Namesto enostranske uporabe

se drzi starodavne naturopatske modrosti »manj je vedno vec,

ki pravi, da lahko v dolo¢enih primerih neznejsi drazljaji ustvarijo
globlje spremembe kot drasti¢en poseg. Ucinkovitost tega izdelka
je zelo Siroka: v rokah imamo resni¢no odli¢en pripravek.
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Nalozite si brezpla¢no aplikacijo in
kar najbolje izkoristite program C9®!
Aplikacija je opremljena s koristnimi

funkcijami, ki vas bodo vodile od
zacetka do konca poti. Program C9®
vam daje moznost, da se povezete z
drugimi in jih izzovete na prijateljsko
tekmovanje.

2 the ) GETITON
& AppSiore \ P> Google Play

Kako lahko s C9® kar najbolje izkoristite

svoje fitnes cilje

Ce si zelite biti v letu 2021 kar najbolj
ucinkoviti in imate glede tega velike nacrte,
je najpomembneje, da za¢nete z ustreznimi
prehranskimi navadami. Ljudje, ki izpolnjujejo
svoje zastavljene cilje, poudarjajo, da je

za spremembe potreben ustrezen nacrt.
Nemogoce je kar tako vstati iz postelje in
prete¢i maratonsko razdaljo, zato morate v
tem letu o svojih ciljih razmisljati kot o dirki v
enakomernem ritmu na poti do uspeha, ker tu
ne gre za sprint.
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Forever je program C9® ustvaril z namenom, da vam pomaga
telo in um pripraviti na izzive, ki so pred vami.

Katere cilje zelite doseci letos? Mogoce si zelite preoblikovati
telo, bolje spati, izboljSati svojo fitnes-rutino ali zmanjSati
uzivanje sladkarij in alkohola.

Ne glede na zastavljene cilje vam C9® zagotavlja zacetni zagon,
ki vam bo pomagal, da se znebite slabih navad in dobre navade
sprejmete kot samoumevne.



Kako deluje program?

O C9° razmisljajte kot o gumbu za ponovni zagon
svojega telesa. Ce Zelite svojo rutino kar najbolje
izkoristiti, morate ustvariti trdne prehranske temelje, ki
vam bodo omogodili, da krenete po poti do odli¢nega
pocutja.

Poleg zagotavljanja sodobne prehrane za vas organizem
vam bo ta program pomagal razviti poseben pristop,

ki vam bo olajsal, da boste ostali vztrajni in vsak dan
sprejemali najboljSe odlocitve. Naucite se lahko, kako
premagati zZelje, preseci lastne meje in ostati motivirani
pri doseganju ciljev.

Osnovo tega programa tvori pet izjemnih izdelkov
Forever, ki vaS8emu organizmu zagotavljajo vitamine,
minerale in vlaknine.

PIJACE Z GELOM ALOJE VERE

Pijace Forever z gelom aloje so temelji zdrave rutine.
Pijace, ki vsebujejo 99,7 odstotka prave aloje, vam bodo
pomagale, da boste v letoSnjem letu z naravnimi viri
energije dosegli iziemne rezultate. Ce potrebujete dodatne
vitamine in antioksidante, uzivajte klasi¢en Forever Aloe
Vera Gel® ali pa poskusite Forever Aloe Peaches® oziroma
Forever Aloe Berry Nectar®.

)

C9°ZAGOTAVLJA POTOVALNI NACRT, KI
VAS BO KORAK ZA KORAKOM VODIL PO
POTI, VMES PA SE BOSTE SE ZNEBILI
SLABIH NAVAD ...«

FOREVER FIBER®

Vlaknine so nujni del vsake prehrane, saj spodbujajo
prebavo. Vsak zavitek Forever Fiber® zagotavlja enako
koli¢ino vlaknin kot poldruga skodelica rjavega riza ali dve
rezini polnozrnatega toasta, in to brez kalorij in ogljikovih
hidratov! Po zaslugi te lahko topljive formule prispeva tudi
k obcutku sitosti.

FOREVER THERM®

Mesanica zelenega €aja, gvarane in vitaminov za pomo¢ pri
dieti za hujSanje. Vitamini B in C sodelujejo pri normalnih
presnovnih procesih, ki proizvajajo energijo. Vsebnost EGCC v
zelenem €aju spodbuja presnovo mascob, gvarana pa
presnovo lipidov pri dieti za hujSanje.

FOREVER GARCINIA PLUS®

Izvle€ek garcinie v tej ucinkoviti formuli vsebuje
hidroksicitricno kislino (HCA), zato vam lahko pomaga pri
ucinkovitosti diete za hujSanje in vzdrzevanju normalne
telesne teze. V kombinaciji z zdravo prehrano in gibanjem ima
Forever Garcinia Plus®klju¢no vlogo pri doseganju ciljev
glede nadzora telesne teze in kondicije.

FOREVER LITE ULTRA®

Ta okusna meSanica vasemu organizmu — poleg izjemno
pomembnih beljakovin — zagotavlja tudi kompleksno
mesSanico vitaminov, mineralov in aminokislin. Vsebuje
malo ogljikovih hidratov in kalorij, ima pa visoko hranilno
vrednost. Pomagajte obvladovati svoje zelje in uzivajte v
okusu ¢okolade ali vanilje.

Kaksna bo vasa pot s C9®?

C9° Izdelki so le del celotnega programa. C9® zagotavlja
potovalni nacrt, ki vas bo korak za korakom vodil po
poti, vmes pa se boste znebili Se slabih navad in zaceli
sprejemati boljSe odlogGitve.

Prva dva dneva pomenita izziv, a sta zelo koristna. Nato
pa boste nekatere obroke zamenijali za beljakovinski Sejk
Forever Lite Ultra®, za premagovanje lakote med obroki
pa lahko izbirate s seznama zdravih jedi.

Od tretjega do devetega dneva se vasa preobrazba
nadaljuje, v tem ¢asu Ze boste mocnejsi in bolj energicni.
Takrat v program uvedemo zdrave, uravnotezene obroke
in lahko telesno vadbo. Po devetem dnevu se ne boste
pocutili samo prenovljeni, temve¢ vam bodo na voljo tudi
orodja, ki vam bodo pomagala pri napredovaniju.

Program C9® vsebuje vse, kar potrebujete za zacetek
potovanja. Z recepti za okusne, zdrave jedi, vadbami
in dodatnim urnikom boste v rokah imeli vsa orodja,
ki jih potrebujete za spremljanje svojega napredka in
ohranjanje motivacije.

Pri programu C9°® lahko izbirate med naslednjimi mozZnostmi:
Forever Lite Ultra® Chocolate / Forever Aloe Vera Gel® | 476
Forever Lite Ultra® Vanilla / Forever Aloe Vera Gel® | 475
Forever Lite Ultra® Chocolate / Aloe Berry Nectar® | 626
Forever Lite Ultra® Vanilla / Aloe Berry Nectar® | 625

Forever Lite Ultra® Chocolate / Aloe Peaches® | 630

Forever Lite Ultra® Vanilla / Aloe Peaches® | 629
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Look Better. Feel Better,

Zakaj se ne drzimo svojih
zaobljub in kako nam pri tem
lahko pomaga C9®?

Ce zelite najti pravo pot za doseganje svojih ciljev, vam bo v
veliko pomo¢ zavedanje, zakaj se izjalovi toliko zaobljub in
kako vam lahko pri izogibanju tem napakam pomaga C9°®.

CE MARATON OBRAVNAVATE KOT SPRINT

Stevilni prehitevajo in se tezkega, novega naérta vadbe
lotijo, preden je njihov organizem pripravljen na ta
nenaden, hiter zacetek. S programom C9® telo in um

na novo zazenete — preden zac¢nete z lahko vadbo, se
zacnete osredotocati na prehrano, nato pa postopoma
dvigujete dnevni vnos kalorij. Po devetih dneh je vaSe telo
pripravljeno na izziv, poleg tega pa naslednji korak pri
vadbah naredite Zze z dobrim obcCutkom.
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Ste za to,
da se pripravite na
uspeh?

Naj bo to leto tisto, v katerem se boste znebili
slabih navad in izpolnili svoje odlocitve.
Program C9® vas bo vodil na pravo pot ne glede
na to, ali je va$ cilj preoblikovati telo, razviti
misSice ali si samo Zelite, da bi dobro izgledali in
se v svoji kozi tudi dobro pocutili.

BREZ PODPORE SKUPNOSTI

Ne glede na to, kako visoki so vasi cilji, jih boste sami veliko
teZje dosegli. S programom C9® lahko vedno najdete skupino,
ki vas bo podpirala in vam pomagala pri uresni¢evaniju ciljev.
Program lahko zaCnete izvajate s prijatelji ali pa se skupaj z
drugimi uporabniki C9® pridruzite spletnemu izzivu ter si pri
tem medsebojno pomagate.

UVEDBA NOVE PREHRANE BREZ USTREZNEGA RAVNOVESJA

Veliko priljubljenih oblik prehrane ne deluje pravilno. To

so lahko diete z nizko vsebnostjo ogljikovih hidratov ali
mascob, toda ¢e se Zelimo znebiti slabih navad in biti

bolj zdravi, je pomembno predvsem ravnovesje. Uzivanje
ustreznih vrst ogljikovih hidratov, zdravih mascob in
prehranskih dopolnil pomaga nadomestiti pomanjkljivosti in
ohraniti telesno kondicijo. S kombinacijo zdravih receptov
in potrebnih prehranskih dopolnil vam bo program C9®
zagotovo pomagal preoblikovati prehranske navade in vas
usmeril v pravo smer. Tako lahko svoje prehranske navade
kar najbolje izkoristite.



V RUBRIKI CASOPISA FOREVER
BOMO VSAR MESEC
PREDSTAVLJALI GRADITELJE
MREZE, KI NAM BODO DOVOLILI
VPOGLED V SVOJE NACRTE ZA
TEROCE OBDOBJE. SPOZNALI
BOMO ODNOS NAJBOLJSIH DO
OSNOVNIH RORAROV GRADNJE
MREZE IN PREDVIDLJIVOSTI
USPEHA.

'|MESECNI rokovnik

Na zacCetku leta nacrtujejo tudi tisti, ki obicajno tega nikoli ne
pocnejo. Zaobljube, veliki cilji, ki so velikokrat pozabljeni, Se
preden jih zacnemo uresnicevati. Pri Forever se na zaCetku
poslovanja nau¢imo, da zastavljanju ciljev sledi naCrtovanie,
ki nato vseskozi spremlja nase delo.

Kaj in kdaj nacrtujemo

Na zacCetku in tudi sproti je pomembno, da se zavedate,
kaj vse lahko dosezete v naslednjih dveh ali petih letih.
Zapisite, kdaj nameravate to dosedi. Ce s pomodjo
sponzorja nenehno opravljate svoje osnovno delo, lahko ze
dve leti osredotoCene gradnje prinese ogromne dosezke.
Meje svojim ciliem lahko doloc¢ite samo vi. Med
napredovanjem boste ugotovili, da je dosegljivin vse vet
ciliev. Takrat ponovno nacrtujte in ocenite dosedanje uspehe.

V zaCetku leta nacrtujemo za tekoce leto: katero ali katere
ravni zelimo doseci in kdaj bomo zaceli izvajati kateri
motivacijski program. Dolo¢imo, kaj zelimo doseci. Holiday
Rally je na primer popoln cilj. Nacrtujte tudi to, s koliko
sodelavcev boste na njem sodelovali, saj je do konca
avgusta &e osem mesecev. Cez tiri mesece se zakljuduje
program za eagle, preostala nam je $e tretjina obdobja. Ce
ste manager in Se ni realne moznosti, da bi omenjeno raven
dosegli, si kljub temu prizadevaijte in delajte vsak dan, saj je

JUDIT ROCSIK HOLLONE
senior eagle managerka

sto dvajset dni zelo veliko ¢asa, in Ce se boste na
to resni¢no osredotocili, vam bo zagotovo uspelo.

Nacrtovanje je tudi, ko na zaCetku vsakega
meseca premislimo, zapiSemo in se dogovorimo s
sponzorjem, kakSen je mesecni cilj v osebnih in
skupinskih tockah ter koliko povabil in
predstavitev je za to potrebnih. Ocenimo pretekli
mesec in ¢e nismo zadovoljni, nacrtujmo, kaj bi
bilo treba spremeniti, kje bi morali vloZiti ve¢ dela,
da bi dosegli boljSe rezultate.

Nacrtujte tudi tedensko, saj je pomembno, da
zacnemo delati ze na zaCetku meseca in nam v
zadnjem tednu ne bo treba preklopiti na turbo,
zaradi ¢esar bi v naslednjem mesecu morali dva
tedna pocivati ... Za teden dni vnaprej tudi bolje
vidimo, koliko osnovnega dela je mogoce vloziti
ter kolikim ljudem lahko in Zelimo predstaviti
najlepsi posel na svetu. Vsak teden si zapiSite
Stevilke, v naslednjem vse, kar je bilo dosezenega,
v sledeCega pa se podajte z namenom, da bo vsaj
tako dober ali e boljsi, kot je bil predhodni.
Vedno razmisljajte o napredovanju, prizadevajte si
zanj vsak dan in vase sanje se bodo uresnicile.
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V preteklih letih se je v vasem
zivljenju zgodilo marsikaj. Vase
podjetje je zaznamovala izjemna rast,
zivljenje pa so vam obarvale tudi
spremembe na zasebni ravni ...

Bilo je popolnoma jasno, da ¢e pridem v
ravnovesje, se bo stabiliziralo tudi moje
zasebno zivljenje. Vrnitev moje velike ljubezni
izpred petintridesetih let mi je v zivljenje
vnesla harmonijo, o kateri sem vedno
sanjala. Nekako se je vse uredilo: nacin
razmisljanja, zavestno iskanje ravnovesja in
vztrajnost glede temeljnih vrednot so prinesli
rezultate v zasebnem Zivljenju in tudi v poslu.
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Kar zadeva slednje, ste pred
kratkim v objavi na Facebooku
zapisali, da ste pred dvema
letoma z Greggom Maughanom
sklenili »dogovor«. Na bankovec
za dvajset dolarjev ste zapisali
dva svoja cilja, nato ste bankovec
razpolovili: eno polovico hrani
on, drugo pa vi. Od takrat ste
dosegli oba cilja. Eden od njih

je bila raven safirja, drugi pa pet
tisoc¢ totalnih tock na leto. KakSen
pomen ima dejanje, ko si nekdo
zapisSe, navede svoje cilje?

Ze ko sem pred petimi leti stopila v novo
obdobje svojega zivljenja in smo snemali
reklamni video, sem vadila nasmeh »za
pet tiso¢ toCk« in se s tem nasmehom
na ustih sprehajala. Ze takrat sem svoje
delo opravljala, kot da bi bila na cilju,

pa sem bila Sele managerka s 1.500
toCkami. Nikoli se nisem sramovala
priznati, povedati, kaj Zelim dosedi, in
nikoli nisem dvomila, da mi bo to tudi
uspelo. Povabilo Gregga Maughana na
kosilo je bila zame potrditev, da to, kar
deluje v mojih mozganih, ni obsedenost,
ampak ima nek smisel. Gregg je v ta



e

Eva Séhwarcz,
Judit Sebdk, Tiinde Hajcsik in
Andras Lang, J6zsefné Bakéd
in Jézsef Bakd, Zsolt Fekete,
Zsolt Leveleki, Terézia Herman,
Laszl6 Juhasz in Gyéngyi Pal
Juhaszné, Zoltan Becz in Viktéria
Zsuzsanna Kenesei, Zséfia
Gergely in dr. Laszl6 Reindl,
Aranka Vagasi in Andras Kovacs,
Miklés Berkics, Jézsef Szabd,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

proces vstopil kot katalizator, kot da bi
mi vodstvo sporocalo: vemo, na kaj se
pripravljas, in verjamemo vate.

Ko sva sklenila dogovor, sem bila v
Phoenixu z 2.900 toc¢kami. Videla sem
veliko primerov, da so Sampanjec odprli
tudi, ko jim je posel vse leto stagniral,
vendar zame je bila sprejemljiva samo
rast. In $e vedno je tako: potrebna bo
temeljita prenova, kajti, kar smo poceli
do zdaj, je zadosc¢alo le za 5.000 tock.
Zdaj potrebujemo nov nacin razmisljanja,
moramo se odpreti novi dimenziji, ki bo
prinesla nove naloge.

SE NAVREDNOTE

Pred petimi leti se je Agnes porodila nova
vizija: uresnicevati jo je zacela s 25-¢lansko
skupino, trenutno pa jih je Ze vec kot petsto.
Do danes je odkljukala Ze vse cilje izpred

petih let. Tudi v njenem osebnem zivljenju je
prislo do spremembe. Porocila se je namreé s
svojo nekdanjo, prvo ljubeznijo, Anddrasem
Lénartom. Z njo smo se pogovarjali o prehojeni
poti in naértih za prihodnost.

Leta 2016 ste zaceli s
petindvajsetélansko Cudezno
skupino, ki se je do leta 2018, z
ogromnim skokom, povecala na
dvesto oseb. O kakSnem obsegu
lahko govorimo trenutno?

Imamo ¢ez petsto sodelavcey, ki o poslu
resno razmisljajo in katerih dejavnost
sega v $tevilne drzave. Cudovito
rastemo. Lepo je videti spremembo
energije, ki jo povzro¢a nase stabilno
zastopanje opredeljenih vrednot. Ceprav
imamo zdaj ve¢ sodelavcey, pa to

posla ni otezilo, nasprotno: postalo je
lazje, ker je ta skupina reprezentativna.
»Blagovne znamke ljubezni«, enotnosti,
povezanosti, ki je Ze skoraj simbioza, ne
more predstavljati kdor koli. Prilagodijo
se lahko le tisti, ki so tudi ¢ustveno

na ustrezni ravni, da sprejmejo toliko
dobrega. Vmes vidim tudi, kaj je bil vzrok,
da pred petimi leti nismo napredovali.
Imeli smo sicer ista nacela, vendar jih
nismo jasno zastopali.

Kaj je jedro vasih vrednot?

V ospredje posku$amo dati dobroto

in ljubezen, seveda poleg doslednosti

in pricakovanj, ker moramo biti zgled

pri vodenju. Ne vzgajamo ljudi, ampak
¢akamo, da se nam pridruzijo tisti, ki si
hrepenijo po tej poti in Zelijo napredovati
skupaj z nami. Mi pa skuSamo skupnosti

»Z NENEHNIM
RAZVOJEM
PODJETJA
POSTAJAMO VSE
BOLJ ODLOCNI
TUDI MI IN STALNO
IZPOPOLNJUJEMO
SVOJ SISTEM.«
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dati samo najboljSe, se ¢im bolj izogibati
kritiziranju drug drugega ali samega
sebe, s ¢imer samo oviramo svoj

razvoj. Temu dajemo velik poudarek
tudi na izobraZevanijih: predstavimo, v
kakSnem stanju moramo biti, da lahko
ustvarimo dobre stvari, in kak§en nacin
razmi$ljanja se nam »splaca«.

Pri tem poslu gre za sledenje vzorcev
in posnemljivost. Z rahlim faznim
zamikom so vam vasi » frontmanageriji«
pri rezultatih vedno sledili. Je Se vedno
tako?
Tocno. Voditi ve€ kot petsto ljudi je lazje
zato, ker energija vpliva na vse Clane:
spodbuija jih. Ko sledijo meni in drug
drugemu (saj zgled nisem nujno samo jaz)
opazam nenehen napredek. V skupini je
vse ve¢ novih prejemnikov Chairman’s
Bonusa in tudi oni pridobivajo nove.
Cez nekaj let bo to Ze prava mnozica,
ker verjamejo drug v drugega. Imamo
na primer managerja nove generacije,
ki je zaCel pred Stirimi leti in je letos
prvi€ prejel Chairman’s Bonus.
Verjamejo mu, da je to v tem €asu
popolnoma realno. Neizmerno
sem hvalezna Evi Majoros in Judit
Kocsik Holloné za tiso¢odstotno
podporo pri vodenju skupine. Po
njuni zaslugi vodenje te Cudovite
skupine v skladu z nasimi naceli
ni edina naloga posameznika, saj
lahko vedno ra¢unam nanje in tudi
naloge si delimo — to daje resni¢no
mo¢ nasi skupnosti.

Medtem se je svet letos soocal z
ogromnimi izzivi, vendar ne samo,
da skupin Forever ni pretreslo,
temvec jih je celo spodbudilo k

Se ucinkovitejSemu delu. Krizna
situacija, ki hkrati pomeni tudi
priloznost. Kako to dvojnost

vidite vi?

Zdi se, kot da nas Forever obdaja z
za8¢itnim ovojem. Vedno sem Cutila
tako, letos pa se je to tudi potrdilo. Tu
se naucimo pozitivnega razmi$ljanja o
tem, kako lahko z najboljSimi nameni
tudi v tezkih situacijah dobimo tisto, kar
nam bo pomagalo pri napredovaniju.
Ce pri éem ne morem pomagati, si z
zagrenjenostjo vsaj ne pokvarim lastne
situacije. Na zaCetku epidemije sem
dejala: ni¢ hudega, ¢e ne moremo
potovati, bomo imeli pa ve¢ ¢asa za
delo, osredotocCen razvoj in pomo¢ pri
razvoju drugih. Ogromno smo delali

ter novo platformo izkoristili za stike s
sodelavci in pridobivanje novih. Leto
2020 nam je tako prineslo nesporno
prednost. Ljudje so izgubili obutek
varnosti in stabilno vizijo prihodnosti, kar
smo jim mi lahko ponudili. Seveda je vse



to obstajalo tudi do zdaj, vendar razlika ni
bila tako opazna. Na$a trenutna naloga
je pokazati, da v svetu obstaja tudi
takSen, izbiren segment.

Oziroma poslanstvo Forever je
postalo oprijemljivo ...

Da, potreba po zdravju in dobrem
pocutju sta se letos povezali na nacin, na
katerega se je enostavno odzvati. Zdaj je
najustreznejSi ¢as, da skupnost zagotovi
spokojnost, mir ter materialno in duSevno
stabilnost. Spla¢a se biti dober in ne
popuscati. V zadnijih petih letih smo si

to misijo prizadevali ¢im jasneje izpolniti
in tudi ponuditi. Ljudje so tukaj zato,

ker i8¢ejo pravo skupnost. Zelijo verjeti,
da ima svet tudi tako plat, in ustvariti
boljSo razliico sebe. Drugje ne obstaja
platforma, kjer bi se lahko tega naudili, tu
pa jo dobite brezplacno, skupaj s kartico
zvestobe.

Ali ¢utite, da bi se zanimanje
povecalo? Ali veliko ve¢ ljudi slisi
tisto, Cesar prej niso zeleli slisati?

Da, odkar zavestno razmisljamo, ¢eprav
mi ne vkljuCujemo mnozic, temvec

se osredoto¢amo na vrednote, saj
nepremisljene registracije samo unicujejo
skupnost. Z osredoto¢enim delom na

tem, kakSne sodelavce si zelimo, smo se
lahko Sirili tudi do zdaj.

Kaksna nova strategija je potrebna za
nadaljnji razvoj skupine s 5 tiso€imi
tockami?

Pripravijamo nacrt za naslednje obdobje,
vendar bo temeljil na istih stvareh kot
do zdaj. Za zdaj 7.500 tock Se ni na
obzorju, vendar moramo postati Se bolj
profesionalni, da bodo razvoj zacutili
tudi sodelavci in se ne bo poveceval
samo skupni promet, temvec bo viden
tudi njihov napredek. Pomembno se

je zavedati, da spletni nacini delujejo
zelo hitro, a e nismo nenehno prisotni,
lahko tudi zelo hitro zastarajo. Vedeti
moramo vnaprej, katera je tista pojavna
oblika, celostna podoba, smernica,
slogan, platforma prireditev ali sistem,
proti kateremu se moramo odpirati, da
lahko skupino postavimo na odsko¢no
desko. Z nenehnim razvojem podjetja
postajamo vse bolj odlo¢ni tudi mi in
stalno izpopolnjujemo svoj sistem.

Kdaj boste doloé¢ili nove cilje,
katere nove slike in Stevilke bodo
navedene med njimi?

Pred petimi leti sem zacela zapisovati
v knjizico, ki se je prav zdaj napolnila.

Cas je, da zaénem z novo. V

to novo knjizico sem ze zacela
zapisovati program Zivljenja,

ki Sele prihaja. 7.500 to¢k bo
zbranih v najboljSem trenutku
zame in za mojo skupino, zato k
temu ne bom pripisala datuma.

V vsakem primeru bo to velik
dogodek in popolnoma vseeno

je, ali se bo uresniil ¢ez eno, dve
ali tri leta. Kakovost ni odvisna

od hitrosti, temve¢ od tega,

kako se ljudje pri tem pocutijo

in kako prispevajo k rezultatu.

Tu prihodek ni ve¢ pomemben.
Obdobije petih let sem prav tako
zastavila le iz radovednosti, ¢es,

le kaj mi bo prineslo ... Rada imam
take igre. Petletna disciplinirana
osredotoCenost je za nas podobno
kot za Sportnika maraton. Na sre¢o
imam veliko za povedati, saj tudi v
mojem zivljenju ni bilo vse popolno.
Ne bi bila verodostojna, ¢e ne bi
imela napak. Pomembno je, da

ne uzivam samo v dosezenem,
temve¢ da lahko v primeru, ¢e kdo
potrebuje pomo¢, sestankujem tudi
ob devetih zveCer. Izjemno zivljenje
je izjemno samo, €e ga lahko delis
tudi z drugimi.
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Odkar sem poslovni partner Forever in si
41 skupaj z mojo skupino tu gradimo Zivljenje,
mi je podjetje omogocilo Stevilna ¢udovita in
nepozabna potovanja. Na primer v Phoenix, ko
smo z madzarsko skupino prvi¢ osvojili nagrado
Spirit Award. To je bilo izjemno dozZivetje in

odlo¢ilni dogodek v zgodovini Forever Madzarske.

Za podrobnejsi opis sem izbral drugo

potovanje. Na nasem drugem eagle potovanju
nas je Cakalo krizarjenje, kamor sta bila
povabljena tudi moja sponzorja Niki in Gyuri,
vendar se ga je udelezil samo slednji. Odlocila sva
se, da bova s seboj vzela tudi najini sestri, Andi

in 11di. Ze dolgo nismo bili nikjer tako vsi skupaj
in smo za to izbrali najboljSe, najcudovitejse
potovanje.

LN

A" Luksuzna ladja s tri tiso¢ eagle managerji in
! ) osebjem je izplula iz Barcelone. Nepredstavljivo
razkosen hotel na vodi s petimi zvezdicami,
ki nudi vse, kar silahko predstavljate, in z
neverjetnimi gurmanskimi izku$njami pri vsakem
obroku. Ceprav druZina Szabé ni najbolj jeé¢a ...

2
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MreZenje je veliko potovanje - pggz‘i’é 'k
samospoznanja in\'\qdkrivanjafgsvetﬁ?
marsikoga je p#i tem najbolj p“li;éi_vlaé\\.
spoznava sebe, hkrati pa tudi oddal
kraje in druge kulture, in to v okviru}
podarjenega luksuznega potov,

nasi seriji bomo s pomodjo svetovnih'
popotnikov, &lanov Forever, tudisami *~ %
postali raziskovalci. a

‘WQ\« 3

\PETER SZABO
senior manager

Prva postaja
je bila Nica, ki je
prekrasen majhen zaklad. Sledil ji je Rim,
odkrivali pa smo ga skupaj s predsednikom
podjetja Greggom Maughanom, ki se je tako
kot vsi ostali po mestu sprehajal v majici,
kavbojkah in z nahrbtnikom na rami.

Takrat sem pomislil: tu smo na tej cudoviti
ladji, kjer nam vse placa podjetje Forever,
Ceprav sem si »samo« Zelel urediti Zivljenje
in »brezplac¢no« uporabljati izdelke.

NajboljSe pri vsem je bilo to, da smo lahko
te nepozabne trenutke kot druzina preziveli
skupaj. Kot del velike druzine, v kateri ni
pomembno, od kod prihajamo, kaksne
barve je nasa koza in kateri veroizpovedi
pripadamo. Tu je vsakdo dober tak, kot je, in
da zaradi Forever da vse od sebe. \

Zelim vam, da tudi vi dozivite ¢im ve¢ takih
potovanj in prav tu uresnicite svoje sanje.
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OBCUTEK SRECE,

NEW

DORA CSILLAG
LACZINE

managerka

Déra, njen moz Péter
Laczi ter njuna
osemletni sin Péter
in Stiriinpolletna

héi Boglarka

zivijo v druzinski
hisi v naselju
Szabadbattyan.

Sponzor: Edit Méricz

Vi§ja linija: Gadbor Rovacs & Ildikd
Csepi, Vilmos Halomhegyi, Dr. Laszlé
Rovacs & Dr. Laszléné Kovacs,
Berkics Miklés, Jézsef Szabd, Olivia
Emilia Gajdo, Rolf Ripp

ki se v zivljenju le redko pojavi

Déra se je pri Forever registrirala Se zelo
mlada, ko je bila dvajsetletna Studentka.
Svojo sponzorko Edit je spoznala leta 2006
in takoj ji je bila zelo vSec. Povabila jo je
na dan uspeha, kjer so jo vzdusje, obCutek
svobode ter zivljenja polni in veseli ljudje v
trenutku navdusili.

»Qdlocila sem se, da si tudi jaz zelim to,«
pripoveduje. Toda te ideje se nekateri niso
razveselili. Zlasti dejstva, da je Dora svoj
zacetni paket Touch kupila z denarjem, ki
ga je za maturo dobila v dar od babice.
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»Starsi so bili zelo razburjeni, o zadevi
niso hoteli niti slidati,« pravi. »Sploh niso
razumeli, kaj Zelim s tem podeti. Studirala
sem za okoljskega inZenirja in sem imela
vse moznosti, da si zgradim kariero na
nacin, dostojen normalnega Cloveka. «
Seveda se ji z mnenjem drugih ne bi bilo
treba ukvarjati, vendar so ti Zal kljub temu
vplivali nanjo. »Cutila sem, da bi bila to
dobra priloznost za izpopolnitev, a sem
vseeno postala negotova. Ceprav sem se
s poslom pri Forever zacéela ukvarjati in

posku$ala ponujati izdelke, sem po nekaj
mesecih odnehala. «

Leta 2009 je Déra diplomirala na dveh
smereh in se zaposlila pri Uradu za varstvo
okolja v Székesfehérvaru. Oziroma zacela
je »normalno« Ziveti. Spoznala je svojega
moza in rodila sta se otroka. Edina vez

s Forever so bili nekateri izdelki, ki jih

je Se naprej uporabljala. Nato pa se je
pred tremi leti, ko je bila na porodniskem
dopustu s takrat poldrugo leto staro Bogi,
na povabilo sponzorke ponovno zacela



poigravati z mislijo, kaj bi bilo, Ce ...
»Takrat se je pojavilo spletno delo, kar

mi je bilo zelo vSe€. Zgraditi mrezno
podjetje od doma, ob druzini, konji¢kih in
pozneje ob delu? To se mi je zdela odli¢na
priloznost in ta misel me je popolnoma
prevzela. Pustila sem se voditi, se ucila in
zacela resno gradnjo posla.«

Dari je $lo tako dobro, da je v nekaj
mesecih postala supervisor, ¢eprav so se
ji najprej celo 4 tocke zdele veliko, da o 25
sploh ne govorimo. »RazmiSljala sem, da
Ce to uspeva drugim, zakaj ne bi uspelo
tudi meni? Se zlasti enostavno je postalo
takrat, ko sem se nepreklicno odlodila:
zdaj mi bo uspelo. Osnovnega dela sem
se lotila zelo resno in zacela prevzemati
odgovornost za svojo odloCitev. «

Vrstili so se pozitivni odzivi, kar je mladi
mamici dalo ob&utek uspeha. »Od takrat
naprej mi je ta posel postal resni¢no zelo
vse€. Tudi kvalifikacija mi je uspela zato,
ker sem z veseljem delala. Pred tremi leti
je bilo to pravo majhno bozi¢no darilo. «
Raven supervisorja je dosegla predvsem z
naroCili izdelkov, nato pa sta sledila u¢enje
in samoizpopolnjevanje. »Ugotoviti sem
morala, da brez osebnostnega razvoja ne
bo napredka, « pripoveduje. »Najti je bilo
treba odgovor na vprasanja, kdo sem,

kaj predstavljam, in dolociti, kakSne ljudi
iS¢em. Skupino lahko sestavimo namre¢
Sele, ko dobimo odgovor na ta vprasanja.«
Déra se je udelezila vsake prireditve,
poslusala zvo€na gradiva in prebirala
knjige. »Tistemu, ki se lahko uglasi s
sistemom, je uljiv in se uci, sprejema
trdne odlocitve o tem, kako bo prehodil to
pot, je uspeh zagotovljen. «

Nagrada je priSla letos oktobra v obliki
kvalifikacije za managerja. »Ze zdavnaj
sem sanjala o tem, kako bo, in se
poskusSala vnaprej pripraviti. Najprej sem
morala dojeti, da je to Ze postopek, ki me
bo pripeljal do cilja. Zaéela sem pospeseno
delati, hkrati se je povecevala tudi nasa
skupina, kar je Se drugim dalo dodatno
energijo. Ko je uspelo, sem dobila veg,

kot sem si lahko predstavljala. Delezna
sem bila obCutka srece, ki se v zivljenju le
redko pojavi. Se nekaj naslednjih dni sem
morala samo sebe prepri¢evati, da sem

to raven resni¢no dosegla. Govorila sem
si: managerka sem, managerka sem ...
Obstajajo pa tudi dolgoro¢ni vplivi. Sem
veliko bolj odprta, bolj samozavestna in
pridobila sem globlje odnose ... Danes

»>POSEBEJ
ENOSTAVNO

PA JE POSTALO
TARRAT, KO SEM
SE NEPREKLICNO
ODLOCILA: ZDAJ
MI BO USPELO!«

imam ob sebi skupnost, ki me v celoti
podpira. Ne re¢em, da vse to ni imelo
svoje cene, saj navsezadnje govorimo o
naporni zadevi. Clovek vsak dan viaga
energijo in samega sebe drzi na visokih
vibracijah, kar ni vedno preprosto. Vendar
pa nadaljujemo in delamo tudi, ko ni lahko,
in to je tisto, kar odpravlja vse ovire.«
Déra je medtem vseskozi delala in Se
vedno dela na vodilnem polozaju. Na
koncu zeli tudi ona biti svobodna, zato
pravi, da bo sluzbo zapustila takoj, ko bo
dosegla varno raven.

Déra meni, da je globalna kriza na njeno
mrezo vplivala spodbudno. »Ljudje so
negotovi, zdravje in financna varnost

pa postaneta v takih razmerah Se bolj
dragocena. Ljudje vidijo, da Forever
ponuja ozadje, ki zagotavlja varnost, pa
tudi podobnega mentorskega programa ni
mogoce najti nikjer drugje. «

Kot pravi, ji pomagajo odli¢ni timski igralci.
»|majo zaupanje, so dobri u¢enci z resnimi
cilji. Predvsem so to zanesljive in zaupanja
vredne zenske z druzinami.«

V preteklem obdobju sta s sponzorko
tesno sodelovali, kar se po kvalifikaciji za
managerja ne bo spremenilo.

»Z Edit imava zelo poseben odnos, zame
je iziemna vzornica. Ima obsezno znanje,
navdihujoce vodilne izkuSnje in ogromno

srce. Zame je veliko ve¢ kot samo sponzor.

Samo njej se lahko zahvalim, da sem
nasla pravo Déri Csillag ... Za to ji bom
hvalezna do konca Zivljenja. «

Od takrat so se pomirili tudi njeni starsi, saj
je sprememba vidna vsem.

»Trenutno se osredoto¢am na povecanje
skupine in pomo¢ obstoje¢im poslovnim
partnerjem pri doseganju njihovih ciljev.
Delamo na osebnostnem razvoju vseh,
saj se je to tudi pri meni izkazalo za zelo
zanesljivo zadevo. Nasledniji cilj je raven
eagle managerja.«

Forever @
Absorbent-C

Vitamin C in a Bonded Matrix Basé

Dietary Supplement
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to ©
e Like ® Comment # Share

e Like ® Comment A Share

Laszloné Ferencz & Laszl6 Ferencz

Beata Barna & Rébert Barna
sponzorja: Maté Seres & Linda Seres sponzorka: Erika Toth

il Like ® Comment A Share

Viadimir Jakupak
& Nevenka Jakupak
sponzorja: Stevan Lomjanksi

& Veronika Lomjanski
»Cim ve&jemu $tevilu ljudi nuditi priloZnost,

»Radi imamo Forever, radi imamo »Ne Zelite biti bolj$i od drugih, temveé
#ivljenjski slog, kjer lahko s pomoé&jo od svojega véeraj$njega jazal« s katero bodo lahko Ziveli harmoniéno in
drugih uresni¢imo vse svoje sanje.« svobodno Zivljenje! Ce pa to priloZnost
izkoristijo tudi vasi otroci, pa meji Ze na
Sudezl«

it Like ® Comment A Share e Like ® Comment # Share e Like ® Comment # Share
Gordana Curli¢ & Zoran Curlié Gyorgy Jakab Richardné Tamas & Richard Tamas
sponzor: Péter Zsolt Herbert sponzorja: Vivien Almasi
& Arpad Varga

sponzorja: Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
»Sledite svojim sanjam! Obstaja razlog,

»Uspeh lahko postane resniénost, ée imate »'Foreverstvo’ je nadin Zivljenja,
mo¢ verjetni v svoje sanje, kajti uspeh je poklic, s katerim lahko ustvarite zakaj jih sanjate. Nenazadnje tudi to, da jih
krona vase zavezanostil« svobodo, zdravje in kakovostno uresniditel«
zivljenje tako zase, kot tudi za ljudi,
ki so do tega odprti.«
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e Like ® Comment # Share

Agota Téth
sponzor: Lapicz Tibor

»Govorite, razmisljajte, storite kaj dobrega
in vsaka beseda, misel in dejanje se vam bo
povrnilo kot jasno ogledalo.«

e Like ® Comment # Share

Judit Téth
szponzor: Katalin Szécs

»Forever vas naudi, kako se spremeniti.
A ne pozabite, spremembe so vrata, ki
so odpirajo samo od znotraj. Kljué zanje
je vvasih rokah, to pa je pomo¢ in dober
namen.«

Ber Karoly Jozsefné
sponzorka: Ber Barbara

Bujdos Maté
sponzor: Halmi Bence Istvan

Biljana Cvijovic
sponzorja: Gordana Curlié¢ & Zoran Curlié

Gyorfi Miklos
sponzorka: Téth Judit

Horvath Anita
sponzorja: Almasi Vivien & Varga Arpad

Vlatka Ljubenko
sponzorka: Anita Falamic

Dr. Lorincz Istvan
sponzor: Gyorfi Miklés

Parditka Julianna
sponzorja: Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Somjai Viktoria
sponzorka: Nagy Timea

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Halmi Bence Istvan
Kardos Aniko
Kubinyi Ida
Szabo Péter

Barat Alexandra

Bognar Judit

Sanela Celjo

Ruzica Cerkez

Jelena Cobanovic
Csarnai Marianna
Svetlana Davidovic
Doharszkyné Viza Gabriella
Funk Edit

Gardiné Fehér Rézsa
Gyorfi-Vetési Csilla
Harsanyi Miklésné
Hoffmann Maria Rita
Huszakné Farkas Julianna
Kiss Andrasné

Kovacs Balazs

Krassoi Boroka Veronika
Suada Krezic

Kulcsar Krisztian
Katarina Kuljhavi
Vasilije Macura

Maté Barbara

Vesna Mihajlovic Agarsky
Molnéar Szente Eva
Murgacsné Béta Lilla
Ksenija Nikolic

Zorana Nikolov

Mirsada Pajic

Pal Eniko

Pal Henrietta

Pfisztner EméGke

Pooér Sarolta

Jelena Prvulovic
Rakoczi Szimonetta
Seres Mariann
Szab6-Soki Eva

Marija Todorovic

Toth Eszter

Toth Irén

Vajlandné Bosnyak Beata Erzsébet
Aleksandra Zivanovic
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Ste siZe o
kaj potrebuje
dan fiziCno in
odlicho?
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Wellness ni dvokomponentni koncept, ki bi temeljil izkljuéno na prehrani in telesni vadbi, pomembno je tudi,
s ¢im podpirate svoj um. Da bi se pocutili uravnotezene, uspesne in sre¢ne, niti odlicna prehrana in veliko
gibanja ne zados$¢ata vedno. Za vzpostavitev dobrega pocutja je potreben kompleksen pristop, zato moramo

podpirati tudi svoj um in duso.

Meditacija je prisotna Ze tisoCe let. Prvotno so jo
uporabljali za poglobitev razumevanja misti¢nih in
duhovnih sil. Medtem ko mnogi k izvajanju meditacije
pristopajo Se z vidika duhovnosti, ima ta preverjene in
dokazane prednosti tudi za zdravje. Meditacija lahko
povzroCi globoko spro$cujoce stanje, umirjen um in
prispeva k sploSnemu zdravstvenemu stanju, povezanemu
s Custvenimi koristmi.

Ko si zelite mir in ravnovesje v svojem umu, je klju¢nega
pomena uravnotezenost doma. Raziskave kazejo, da lahko
nered in neorganiziranost v naSem domu povecata obCutke
tesnobe, depresije in utrujenosti. S pospravljanjem ne
Cakajte do pomladi. Pocistite nered in se znebite
nepotrebnih stvari. S tem, da ste odpravili nered v svojem
osebnem prostoru, se na Cudovit nacin odpre pot do
osvoboditve vasega uma. V Cistem in urejenem okolju
boste veliko bolj sre¢ni in spros¢eni.

Clovek je druzabno bitje. Ljudje okoli nas pomagajo
oblikovati nas pogled na svet in nam nudijo podporo, ko jo
najbolj potrebujemo. Studije kaZejo, da je pri ljudeh, ki so
mocneje navezani na druge, stopnja tesnobe in depresije
veliko niZja. Zdravo druzabno Zivljenje lahko poveca
samozavest, empatijo in zaupanje med ljudmi. Vse to je
seveda odvisno od kakovosti odnosov. Poiscite tiste ljudi,
ki bodo v vaSe Zivljenje vnesli veselje in pozitivnost.

Vsi imajo radi dobre knjige, a Ce jih preberemo, lahko
pridobimo veliko ve¢ kot samo dobro zgodbo. S
prebiranjem kakrSne koli knjige razvijamo svoje mozgane.
Preiskave MRI so pokazale, da se mozganska aktivnost
povecuje in nato traja $e ve¢ dni tudi po tem, ko smo
knjigo Ze prebrali. Studije kaZejo tudi, da branje poveduje
empatijo, razvija besedni zaklad in ima pomembno viogo
pri preprecevanju kognitivnega upada, povezanega s
starostjo. Branje nam zagotavlja veliko razlic¢nih koristi, kar
mocno presega dolgotrajno zabavo, ki jo ponuja knjiga.

Preprosta dejavnost, ko s pisalom in listom papirja sedete v
nek miren koti¢ek, lahko moc¢no vpliva na um. Celo za prosto
asociativno pisanje (ko si zapiSete kar koli, Cesar se spomnite)
so dokazali, da izboljSuje organiziranost razmisljanja, lajSa
stres, izboljSuje spomin in povecuje ustvarjalnost. Pisite v
kakrsni koli obliki in o kateri koli temi. Ugotovili boste, da ta
praksa pomaga pri odkrivanju samega sebe ter okrepi ideje in
misli, ki so se vam prej zdele nepojmljive.

Med petletnim opazovanjem vec¢ kot 2.000 ljudi so sociologi
ugotovili, da so se tisti, ki so se ve€ kot pet ur na mesec
ukvarijali s prostovoljnim delom, pocutili zelo sre¢ne. Pomo¢
drugim daje smisel in zadovoljstvo ter krepi povezanost
skupnosti in odnose. Na podlagi znanstvenih raziskav nam to
pomaga tudi na fizi€ni ravni, saj zmanjSuje strest ter olajsa
obcutek osamljenosti in depresije. Najbolje pri vsem tem je,
da s tem ne izboljSate samo lastnega zivljenja, temvec¢ tudi
zivljenje vseh, ki jim pomagate.

Brez hvaleznosti za vse, kar imate, boste svoje Zelje
izpolnili veliko tezje. Vsak nov dan zaénite tako, da
razmislite o vsem, za kar morate biti hvalezni. To je lahko
kar koli: ljube€a druzina, zvesti prijatelji, delo ali

streha nad glavo. Ko se boste zavedeli
obgutka hvaleznosti, boste e
ugotovili tudi, da je okoli vas
vedno nekaj, za kar ste lahko
hvalezni. :




Ali potrebujejo vasi mozgani

Ceprav je pomembno, da telo in du$o podprete z zdravimi navadami, bo morda treba tudi omejiti tiste uginke,
ki vam v zivljenje vna$ajo negativnost. Stvari, ki so v majhnih odmerkih sicer dobre, lahko vase mentalno
zdravje, kreativnost in produktivnost postavijo na preizkusnjo.

Strokovnjaki se strinjajo, da so, tako kot Stevilne druge stvari s pozi-
tivnim vplivom, tudi druzbeni mediji dobri, dokler jih uporabljamo
zmerno. Raziskave so pokazale, da brskanje med novicami spros¢a
dopamin, ki je povezan z ob¢utkom veselja. Pomanjkljivost tega je, da je
namen teh platform bralca pripraviti do tega, da svojega pocetja ne
prekine. Predolgo brskanje pa lahko povec€a obcutek tesnobe, depresijo
in je povezano celo s telesnimi boleznimi. Ce imate pri omejitvi uporabe
druzbenih medijev tezave, niste edini. Poskusite uporabljati aplikacije, ki
imajo glede uporabe druzbenih medijev nastavljene dnevne omejitve.
Uporabljate lahko tudi pomozne funkcije brskalnikov, ki po dolo¢enem
¢asovnem obdobju blokirajo spletna mesta druzbenih medijev.

Televizija vam lahko naredi uslugo. IzobraZevalni programi in aktualni
dogodki vam pomagajo pri boljsi informiranosti, vase priljubljene oddaje
pa so vir Zelenega zatocCiS¢a ali zabave. Vendar tri- ali ve€urno sedenje
pred televizorjem lahko pripelje k vedenjskim tezavam, otezenemu spanje
in zdravstvenim problemom. Raziskave v dobi pretiranega gledanja
televizije kaZejo, da lahko ta povzro¢i enako zasvojenost kot druzbeni
mediji, zato je pomembno, da si tudi tu dolo¢imo ¢asovne omejitve.
Priporocljivo je, da neposredno pred spanjem ne gledamo televizije, saj se
lahko zgodi, da bomo veliko tezje zaspali.

Z digitalnim Zivljenjskim slogom je povezanost z delom olajSana bolj, kot
kadar koli do zdaj. Se pa to lahko hitro spremeni v dvorezen meé. Ce
ugotovite, da se celo ponoc€i v vsakem trenutku odzivate na elektronska
sporocila ali preverjate projekte, si s tem naredite ve¢ Skode kot koristi.
Nekatere raziskave kazejo, da lahko pretirana poraba ¢asa za delo
pripelje do izgorelosti, to pa povzro€a utrujenost, razdraZljivost,
pomanjkanje motivacije in upad kakovosti opravljenega dela. Protisred-
stvo za izgorelost je ravnovesje. Ce potegnete &rto med &asom, ki ga
posvetite delu in osebnim stvarem, se ne boste pocutili samo

sre¢nejsi, temvec lahko izbolj$ate tudi kakovost svojega dela.

Nekaj Casa

Ce si za to, da nahranite svoj um in du$o, vsak dan vzamete samo malo ¢asa, se vam bo to veékratno obrestovalo in
trajalo vse zivljenje. Obnovitev mentalnega zdravja vam bo pomagala, da boste bolj motivirani, se pocutili manj v
stresu in na svet gledali iz pozitivnejSe perspektive. Na katero podrocje se boste torej letos osredotocili?
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Halmi Bence Istvan

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Kubinyi Ida

Anita Falamic

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Krizs6 Agnes

Almasi Vivien & Varga Arpad
Szovak Ferenc

Klaj Agnes

Szabo Péter

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Kardos Aniko

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Egresits-llyés Andrea Renata

60+CC

november 2020.

Zsidai Renata

Szabéné Dr. Szant6é Renata

& Szab6 Jozsef

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Sladana Vukojevic

Djenan Alidzikovic

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

SzG6cs Katalin

Nagy Timea

Zsiga Marta

Berkics Miklos

Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic

Holl6né Kocsik Judit

& Hollo Istvan

Dr. Bondor Agnes

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Majoros Eva

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Rusak Patricia

Mazas Jozsef

Laura Lepojevic

Gordana Curlic & Zoran Curlic
Elias Tibor

Magyari-Martos Ménika

Toth Judit

Hahn Adrienn

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Glatter Andrea

Dragana Stojic

Téth Sandor & Vanya Edina
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Tothné Beller Renata

Dénes Gabriella

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Kolonics Judit

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Lapicz Tibor

Mészarosné Hrabovszki Marta
Szolnoki Ménika

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Sarffyné Gutmann Zsuzsa

& Sarffy Janos

Knisz Edit

Lukacs-Szabé Szilvia

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Manda Korenic & Ecio Korenic
Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Komondi Julia

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Kurucz Endre



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszélyhelyzet miatt mind-
annyiunk egészségének védelme érdekében visszavonasig nem fogad-
nak személyes forgalmat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor
tovabbra is minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.

hu). llletve minden ligyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsésorban e-mailben intézzé-
tek felénk az ismert e-mail cimeken. Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezveényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezddik)
Vev@szolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellek

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Naru€ivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

== SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajd Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al
www.foreveralbania.com

3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



VEDNO GA IMEJTE PRI SEBI!

Forever
Instant Hand
Cleanser

formulated with Aloe
and 70% Alcohol (v/v)

FOREVER"
250 mi &

Forever
Instant

Hand
Cleanser

® se hitro susi in se ne lepi

* 70 % alkohola

° preprosta in hitra uporaba

* brez spiranja po uporabi

¢ ucinkovito CisCenje

* vsebnost aloje roke hrani, vlazi in ne izsusuje
° prijeten vonj po limoni

* popolna izbira za potovanje, doma ali
na delovnem mestu

FOREVER®
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FOREVER®

IME IN SIFRA VASEGA SPONZORJA




