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Darilo ¢asa

Se spomnite filma, prikazanega pred nekaj leti, ko je mladeni¢ s pomocjo
daljinskega upravljalnika lahko usmerjal tudi ¢as? Ce me spomin ne vara, je
naslov filma Klik - za popolno Zivljenje. Ce le pomislim, kaj vse se v Forever
dogaja po vsem svetu, potem bi si najraje sposodil tisti daljinec in upoc¢asnil
minevanje c¢asa. Tako bi imel priloZnost obiskati vse vas. In .. le pomislite, s
tem daljincem bi lahko tudi pospesili minevanje ¢asa, in tako lazje preziveli

tezje ¢ase svojega zivljenja.

Po drugi strani ... moje izkusnje kazejo, da postane ¢lovek

po tezkih ¢asih bolj skromen in prijazen, da ¢uti veliko ve¢
hvaleznosti. Verjetno se boste strinjali z mamo, da gre za
odliéne lastnosti. Torej, verjetno ni¢ ne potrebujemo tistega
daljinca in hitrejSe minevanje ¢asa, ampak morebiti malce ve¢
potrpezljivosti.

Naj z vami podelim Se eno misel o ¢asu: Slaba novica je, da ¢as
hitro te¢e. Dobra novica pa je, da ste vi pilot.

Kako odliéna misel. Saj ¢asa ne moremo usmerjati, vendar pa
je od nas odvisno, kako bomo z njim gospodarili. Izkoristite
prednosti novega pogleda na svet, ki ga prinasa novo leto!
Vzemite si ¢as in premislite, Cemu ste svoj ¢as namenili v letu
2016! Gotovo se boste spomnili pomembnih dejanj, pa tudi
taksnih obdobij, ki bi jih lahko veliko bolje preziveli. Premislite,
kako lahko uporabite svoje dobrine in danosti na nacin, ko
boste dali nekaj tudi svojim bliznjim.

Moja Zelja je, da bi v novem letu vsi pokazali svoje danosti

in navdihnili tudi druge. To naj bo vas nov cilj, kamorkoli

ste namenjeni. Ve¢ milijonov poslovnih partnerjev Forever,
zaposlenih, prijateljev in druzin po vsem svetu uporabljajo to
pozitivno mo¢ za dobra dejanja. Potrebno je le podeliti z drugimi
to, kar je nam dano. Ce boste tako delali, lahko dosezete
karkoli1 To je esenca uspeha: pokazati svoje danosti in
priloznosti tudi drugim, saj boste tako delovali ne le na njihovo,
ampak tudi na svoje zivljenje!

In Cetudi so prazniki za nami, zahvaljujo¢ Forever lahko vse
leto podarjamo drugim priloznost. Spodbujajte! Bodite prijazni!
Krepite samozavest drugih! Podelite svoj ¢as z drugimi!

Medtem ko na igracke in nove elektronske aparate hitro
pozabimo, so to darila, ki imajo resni¢en, dolgotrajen ucinek.
To so darila, ki resnicno omogoc¢ajo spremembo Zivljenjskega
sloga.

Zahvaljujem se vam za sodelovanje v letu 2016. Komaj ¢akamo,
da bomo tudi v letu 2017 in v vseh prihodnijih letih skupaj z vami

delali in delili priloznost z mnogimi!

Z vecno ljubeznijo:

i <4 o

Rex Maughan
predsednik upravnega odbora, generalni direktor
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Priglo je leto 2017. Se nekaj dni, pa bo dvajset let tega, da
sem se prvi¢ srecal z Rexom Maughanom. In to nevsakdanje
sreanje je popolnoma spremenilo moje Zivljenje, zZivljenje
moje druzine, otrok in vseh, ki sem jih spoznal v teh dveh
desetletjin. Pred dvajsetimi leti je v srednji Evropi na pot
krenila izredna priloZznost. Seveda je Jozsi Szab6 ze takrat
imel predstavitve izdelkov in zahvaljujo¢ svojemu vztrajnemu

delu tudi po dvajsetih letih ima najbolj razvejano mrezo v regiji.

Iskrene Cestitke za zgledno vztrajnost in energijo! Bi se vi
mogli dvajset let pogovarjati, poucevati in pomagati drugim?

PriSel je ¢as, in Forever gre znova na pot. Sprozili smo novo
raketo: po dvajsetih letih smo dosegli deset odstotno rast
prometa. Miki Berkics je v neverjetni formi, na njegovo igriSce
stopajo vedno novi igralci, iz minute v minuto nas je vec, in Se
vec nas bo. Vase mesto je med nami, gradimo zmagovalno
ekipo! Novo leto, nove obljube. Vendar obljube niso dovolj,
delati je treba. MLM je za ljudi in bo kmalu vodilna trgovska

panoga sveta. Forever je vas idealen posel, zacutite, da je tudi
vas! Mi smo krenili. Ne obotavljajte se niti za trenutek, pojdite z
nami in bodite vi tisti, ki boste vodili in poucevali druge!

Leto 2017 je krasna nova priloznost za vse nas. Potovanje
polno veselja, dela, blagostanja in harmonije. Sprejmite
pravilno odlocitev v zacetku leta, da boste lahko konec leta
povedali vsem: bilo je leto zmagovalcev. In nedvomno bo, jaz
pa vam zelim, da bi tudi vi bili aktivni udelezenec teh zmag.

Zelim vam &udovito novo leto, naj blagoslov spremilja veliko
druzino Forever!

Naprej, Forever!

Dr. Sandor Milesz
drzavni direktor
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Saj vem, tudi v vaSem zivljenju je tako: zdravje je zaklad!
Ampak ali res zivite v skladu s tem? Tudi sama sem
vedno trdila, da je zdravje na$ najvedji zaklad, kljub
temu pa nisem zivela po teh nacelih ... Saj je mogoce,
da se to dogaja samo meni, vendar ko smo zdravi,

nam je samoumevno, da nam to pripada. Tako se lahko
obnasate, vse dokler vam sama usoda ne bo pokazala,
kako velik zaklad imate v rokah, in da ste lahko hvalezni,
da vam je to dano.

Tudi sama nisem bila nobena izjema. Vse dokler zdravja
nisem izgubila, sem te misli 0 zdravju imela za prazne
fraze. Potem pa je v mojem zivljenju priSlo do preobrata,
ko sem si prvi¢ zastavila vpraSanje: Kaj je tisto, kar
resnicno Steje v zivljenju? Denar, oblast, priznanje?

Ste ze kdaj pomislili na to, kaj je najvecji ZAKLAD
vaSega zivljenja?

Vedno sem si bolj ali manj uspesno prizadevala ziveti
zdravo. Neko€ sem se tudi sama borila s kilogrami in
tezavami zaradi samopodobe. Ker sem vztrajna, sem
sicer dosegla svoje cilje, vendar mi dosezkov ni vedno
uspelo ohraniti. In tako se je vse spet zaCelo od zacetka.
V mojem Zivljenju je manjkal sistem. Zivljenjski slog.

Potem sem spoznala program C9. Ironija usode je v tem,
da se je to zgodilo, ko sem iz sebe hotela spraviti najvec,
vendar ne telesno, ampak duSevno. Takrat sem dozivljala
precej hude Case in sem si zelela le znova postati jaz,
zenska, ki je globoko v meni, ki je mo€na, strastna in
vztrajna.

Takoj, ko sem opravila program, sem ¢utila, da je to tisto,
kar potrebujem. Program zdravega Zivljenjskega sloga,

WANAN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN

ElT oo

Look Do FotBete

NUTRITIONAL
MANAGEMENT
PROGRAM

ElT.oo

Lok Botter Fol Better.

TRITIONAL
EEEANSING
PROGRAM

SSTS

KAJ] VAM
POMEN

NN AN

ki je dosegljiv in izvedljiv za vse. Ne glede na to, ali ste
zacetnik, ali ste ze napredovali v karieri ali celo postali
vrhunski Sportnik, je Zivljenjski slog F. I. T. lahko prava
reSitev tudi za vas.

Zame je bil $port vedno pomemben. Sestnajst let sem
igrala koSarko, ob tem tudi rokomet, se ukvarjala z
atletiko, spinningom in krajinskim tekom. Obozujem
preizkusSati vedno nove Sporte in aktivnosti.

Moja sedanja velika ljubezen je tek. To me napolni

in odklopi! Se sama sem preseneéena nad novimi
idejami, ki se mi porodijo med tekom, in nad odgovori na
vpraSanja, ki sem jih Ze dolgo iskala.

Programi F. I. T. so postali del mojega zivljenja, Vital®
pa uzivam od prvega trenutka. Saj sem tudi ze prej
uporabljala prehranska dopolnila, vendar so ti izdelki
popolnoma drugacni. V celoti so namre¢ pripravljeni
iz naravnih surovin. Cudovit je obéutek, da jih lahko
priporo¢am iz srca in z mirno vestjo, saj lahko z njimi
zagotovim nekaj dragocenega tudi drugim.

Meni pa ti programi vedno znova omogocajo najti svojo
pot. Verjamem v zlato sredino, da z ni¢imer ni treba in se
niti ne sme pretiravati. Nase telo in dusa tudi potrebujeta
obc¢asno nego in polnjenje z energijo, v pomo¢ pa nam
je ta Gudoviti program. Devet dni, ki so moji in izkljuéno
moji!

Novembra 2015, ko sem prvi¢ srecala zivljenjski slog
C9, Se pomislila nisem, da bo to neko¢ moj poklic. Da
je s tem mogoce tudi zasluziti. In da je le treba drugim
povedati, kako lahko Zivijo bolj sre€¢no, zdravo in polno
zZivljenje.
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»Zdravje ni vse, vendar je brez zdravja vse drugo nic¢l«
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Moja zelja je bilo od nekdaj pomagati drugim, da bi imela
poklic, s katerim lahko v Zivljenje vnesem vrednote,

ko bosta osebnostni razvoj in pozitivna miselnost del
mojega vsakdana, ko bom lahko popolnoma sama
gospodarila s svojim ¢asom, saj je CAS ZIVLJENJE!

In zdaj je to moja sedanjost, za katero sem izredno
hvalezna. Sem del fantasti¢ne skupine RING, kjer se

s svojimi mentorji (Monika Marton, Barbara Bakos,
Gergely Almasi) vsak dan trudimo, da bi ¢im ve¢ ljudem
predstavili to priloznost, da bi jih ¢im ve¢ prejelo orodje,
ki jim bo zivljenje spremenilo na bolje.

Prepri¢ana sem, da smo resni¢no srecni le takrat, kadar
bomo vse Eudeze, ki jih zivljenje daje, delili z drugimi.
Kadar bomo ob sebi imeli skupino, ki se bo skupaj z
nami veselila, za katero lahko delamo, saj nas obdajajo
ljudje, ki nas podpirajo in spodbujajo, da bi postali Se
boljsi ljudje.

Neizmerno sem ponosna na dejstvo, da sem Stevilnim
pokazala pot. Pot, ki ni vedno lahka, morebiti niti ni za
vsakogar. Je pa resni¢no pot tistih, ki jim je usojeno
hoditi po njej (senior eagle manager Gergely Almasi).

Verjamem v to, da v zivljenju obstajajo reSitve za vse
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~izzive in da se vedno vse dogaja z razlogom.
Verjemite mi, da lahko dosezete vse v Zivljenju, Ce ste
pripravljeni delati za to, obenem pa Cuvati najvecje
bogastvo, ki ga imate, to je vaSe zdravije.
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Andrea llyés
supervisorka

FOREVER

Izdajatelj: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Urednistvo: FLP Magyarorszag Kft. | 184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 . Telefon: (36-1) 269-5373 Faks: (36-1) 312-8455
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Ob prihodu novega leta Forever
slavi dosezke minulega leta

in se pripravlja na izzive

novega leta. Zahvalil se je za
sodelovanje vsem, ki so bili del
njegove preteklosti, s katerimi
soustvarja svojo sedanjost,
vendar se je Ze ozrl v prihodnost,
na nove generacije. Ob priznanju
dosezkov je bil letosnji bozic tudi
praznik otrok, organizatorji so
se letos prav posebej potrudili
zanje. Mogoce so med njimi tudi
diamanti prihodnosti.
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Program sta povezovala soaring managerja dr. Edit Révész
Sikl6sné in Zoltan Siklés, ki sta s svojo neposrednostjo in
odrsko rutino poskrbela za izjemno slavnostno vzdusje.

Od leta 2016 se poslavljamo z izjemnimi dosezki in vs-
topamo v jubilejno dvajseto leto Forever Living Products
Madzarske. »Za nami je dobro leto,« je zbrane nagovoril
drzavni direktor in direktor regije, dr. Sindor Milesz. V
regiji beleZimo 10-odstotno, na MadZarskem 12-odstotno, v
Budimpesti pa celo 25-odstotno rast. »Naj bo leto 2017 leto
podvajanja rezultatovl«

All I want for Christmas is You - le kdo bi lahko lepSe zapel
te besede kot Vera Téth, ki je bila pred 13 leti — kako éas teée
- zmagovalka oddaje iskanja talentov Megasztar. Ob tej
priloZnosti pa je imela tudi male pomoénike, saj je njen na-
stop spremljal 100-&lanski otroski pevski zbor Forever. Se
nikoli ni bilo toliko nastopajoé&ih otrok na prireditvi Forever,
vendar —kot je dr. Sindor Milesz obljubil - s to priloZnostjo
ustvarjamo novo tradicijo.

Forever | Januar 2017 | 7
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Hresta&a Cajkovskega smo videli Ze v
Stevilnih izvedbah. Priredba gledali§éa
Nektar pa nam je klasiéno boziéno
zgodbo pribliZala na prav poseben,

zelo razumljiv naéin. Elegantna baletna
suita se je preobrazila v ljubko komorno
predstavo, ki pa ji tudi atraktivnih plesnih
vlozkov ni manjkalo.
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FOREVER

Poleti smo zadeli izvajati nas$ program spodbujanja zdravega
zivljenjskega sloga otrok Forever Kids, v okviru katerega mese¢no
sofinanciramo po dve otroski ustanovi pri doseganju njihovih ciljev.
Na nasi prireditvi smo éeke predali dobitnikom septembrskega in
oktobrskega razpisnega roka, in sicer:

Vrtec Napraforgé Piliny: 130.000 forintov, Fundacija Varazsceruza,
podruzniéni vrtec Mesevar, Miskolc: 140.000 forintov, Osnovna
Sola COGITO AMK dr. Krepuska Géza, Somoské&ujfalu: 124.000
forintov, Vrtec Tesz-Vesz, Monor: 150.000 forintov.

Seveda pa smo cestitali vsem sodelavcem, ki so se uvrstili na visjo
raven!

Forever | Januar 2017 | 9




Edvin Marton je imel le pet let, ko je prvi¢ zaigral na violino. Pri dvanajstih je Ze
igral z moskovskim simfoni¢nim orkestrom in s svojim prav posebnim, sugestivnim
slogom Zanje uspehe po vsej Evropo, po Aziji in tudi Ameriki. Tokrat je o¢aral bozi¢no
obéinstvo Forever.

Ena vodilnih sodobnih cirkuskih umetniskih skupin Cirque de Monte Carlo je v
preteklih petih letih imela veé kot 200 predstav po vsem svetu. V njihovi izvedbi Se
klasi¢ni balet postane senzacionalni akrobatski Sov in tudi cirkus kot tak dobi povsem
drugaéno razseznost. Bila je resniéno atraktivna predstava.

VeV o . . v oo . . . b J '
»Bozic je dan upanja, obenem pa priloznost, ko se nam oprostijo vsi grehi,« je zacel : ﬁ(,
svoje predavanje diamantni manager Miklés Berkics, nato pa predlagal, naj prihodnje ' '

v v . v . . v . . KOZ\ l 3 K
leto vsak pripelje se eno, ce pa je mogoce, tudi dve osebi na naso prireditev. »Ob tem | : . S ZOVETS! .
L4
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éasu se spomnimo, kaj vse smo dobili od svoje druzine in
druzine Forever ¢ez vse leto. V vasem srcu naj bo bozi¢
vse dni v letu, in ne le na ta dan! Zame je vsako sre¢anje
z vami praznik: od vas prejmem ogromno ljubezni in se
trudim zahvaliti zanjo. Na silvestrovo obljubimo veliko
stvari, ki pa se jih obi&ajno ne drZimo .. Zelim vam, da bi
to pot uresnicili vse svoje novoletne obljubel« Nato pa je
Miklés zapel éudovito pesem skupine Piramis z naslovom
Darilo. Pesem je stara, kot je staro svetovno podjetje
Forever Living Products. »ZaZeli si, da bi te vedno ljubil
tako, kot si Zelis, da bi te ljubili,« je pela vsa dvorana. Lep
bozié in sreéno novo leto!

IZREDNA NAJAVA DRZAVNEGA DIREKTORJA DR. SANDORJA MILESZA:

Od novembra 2016 je Forever Living Products MadzZarske d.o.o.
élanica Sekcije direktne prodaje, DSA.

Sekcija direktne prodaje je leta 1993 bila ustanovljena z namenom,

da bi nova oblika kupovanja postala prepoznavna in popularna tudi na
madzarskem trgu.

Primarna naloga Sekcije je zastopanje stroke za direktno prodajo in
uveljavitev Etiénega kodeksa. MadZarska organizacija je od ustanovitve
élanica Evropskega zdruZenja za direktno prodajo (European Direct Selling
Association - Seldia), ki zdruzuje 32 nacionalnih zdruZenj in Svetovnega
zdruzenja (World Federation of Direct Selling Associations - WFDSA), v
katerem je 59 drzav ¢lanic.

Nadaljnji cilji sekcije:

- predstavitev panoge direktne prodaje v javnosti,

- informiranje o prednostih direktnega trzenja,

- zastopanje in predstavitev podjetij, ki so zanesljivi partnerji na trgu.
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‘Boljse pocutje, lepsi videz - poleg
odli¢nih izdelkov so seveda k
temu nujni tudi osebni napori.
~ Paketi Forever, ki so v pomo¢ pri
LV, spremembi zivljenjskega sloga,
g so ze marsikoga spodbudili k
SN S f resni¢nim spremembam - in pri
~_ 5 ‘Q‘M

tem vam Zeli pomagati tudi nas
AP ~y casopis.
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Na Zemlji, planetu, ki mu pravimo tudi modri planet,
brez vode ne bi bilo Zivljenja, saj pokriva 71 odstotkov
zemeljske povrsine (od tega le 2,5 odstotka sladka).

Vsa ziva bitja potrebujejo vodo — rekorderka med
zivalmi je meduza, saj je 98 do 99 odstotkov njenega
telesa iz vode.

S starostjo se spreminja koli¢ina vode v telesu.

84%
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= ZAKAJ JE POMEMBNO UZIVANJE VODE? 48

Zato ker ima voda Stevilne fizioloske funkcije:

- prevaza hranilne snovi in kisik do celic

- razstruplja: prevaza balastne snovi do jeter in ledvic

- raztaplja vitamine in spodbuja njihovo presnovo z 5 0/

- spodbuja proznost koze 0

- varuje sluznico

- deluje kot mazilo za sklepe in zagotavlja njihovo
proznost

- ustvarja zas¢itni ovoj Zivljenjsko pomembnih organov

- z znojenjem uravnava telesno temperaturo

- izpere strupene snovi iz ledvic

- spodbuja delovanje imunskega sistema




SPREMEMBA ZIVLJENJSKEGA SLOGA

.

V prvem ¢lanku nove serije
zapisov vam Zelimo z
uporabnimi nasveti pomagati
k vzpostavitvi bolj zdravega
zivljenjskega sloga. In s

¢im bi lahko zaceli, ¢e ne z
zacetkom vsakega zivljenja,
z vodo oziroma s pravilnim
uzivanjem vode.

POTENJE SE

IZPLACAI s

Edgar Allan Poe je dejal,

da se je treba za najboljse '

stvari v zivljenju potiti. Ime

je prav: potenje je ena najbgljsih
metod razstrupljgja, saj se z znojem
izloc¢ajo Stevilne strupene snovi in
tezke kovine. Zato se gibajte ¢im vec,
ukvarjajte se s Sportom in obiskujte

83%
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RAJ NAJ PIJEMO?
Za vnos tekocine
Stejejo vse pijace

na osnovi vode, torej
sadni sokovi, osvezujoce

pijace, ¢aj, kava in tudi alkohol,
¢eprav alkoholne pijace z vec kot 10
odstotki alkohola sodijo v negativno
kategorijo, saj odvajajo veliko vec
tekocine iz telesa, kot jo z njimi
zauzijemo.

ALI JE RAVA ZDRAVA?
Dejstvo je, da vecje kolic¢ine
zauzitega kofeina (vsaj 250 mg
= 5-8 skodelic kave) imajo
ucinek diuretika, ne bo pa
bistvene izgube tekocine iz
telesa povzrocila ena kava.
Dobra novica za uzivalce
kave je, da pri tistih,
ki se jim je organizem
navadil na kofein, tudi
vedja koli¢ina popite kave
nima hujsih posledic. Med
raziskovanjem osvezilnega
ucinka kave na ledviéno
funkcijo je bilo ugotovljeno, da
kava izrecno varuje ledvicel
Resne tezave povzroca, da danes
marsikdo namesto Ciste vode uziva
predvsem sladkane osvezujoce
napitke. Glede pretirane telesne
teze in preprecevanja kroni¢nih
bolezni bi bila ena najbolj
prakti¢nih in ekonomic¢nih odlocitev
nadomestitev vseh sladkanih pijac¢
z vodol

VODA, VODA, CISTAVODA ..
Seveda pa je izjemnega pomena
tudi ¢isto¢a zauzite vode. Uzivati
bi morali najbolj ¢isto izvirsko
vodo brez onesnazenj, saj voda

' pomanjkljive kakovosti povzro¢a

telesu Se dodatne obremenitve.

CD -~

Ampak ce niti
vine Zivite v
blizini gorskih
izvirov, zelite pa
ostati zdravi, morate
poskrbeti za to, da vam bo
Cista voda vedno dosegljiva..

o}

MOZNOSTI IZBIRE

Voda iz pipe: industrijske in
gospodinjske odpadne vode zal
onesnazujejo tudi nase reke.
Pomislite le na pralna sredstva ali
sredstva za pomivanje posode,
na razkuZevalna sredstva in
odstranjevalce vodnega kamna,
ki dnevno pridejo v odtoke.
Upravljavci pitne vode seveda
opravijo svoje naloge, preden

ta voda pride v gospodinjstva,

in sicer vodo Klorirajo. S tem
odstranijo Skodljive klice, vendar
pa sredstvo za razkuzevanje
unic¢uje tudi koristne ¢revesne
bakterije! Druga nevarnost klora je,
da stopi v reakcijo z vitamini, tako
lahko z vodo iz vodovoda nehote
povzroc¢imo sebi pomanjkanje
vitaminov.

Cis&ena voda: napitek, pri katerem
so s fizi¢nimi postopki odstranili
onesnazenost (denimo destilacija,
nevtralizacija ionov, obrnjena
ozmoza, karbonski filtri ..).

Voda v plastenkah: vec¢inoma gre
za izvirsko vodo oziroma vodo,
preciSéeno z obrnjeno oz-

mozo. Zal pa gre pri
nekaterih znam-
kah za navado

vodo iz pipe, //
ki je mogoce ;
tudi filtrirali
Niso .. s c
S
&
J -~
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SUCCESS DAY

Gostitelja prireditve sta Ze z uvodnim
plesom dala cutiti, da bo danasnje
vzdusje nekaj izjemnega. Managerka
Ana Lomjanski nadaljuje druZinsko
tradicijo Forever, katere temelje

sta Ze zdavnaj polozila diamanta
Veronika in Stevo. Manager Sinisa
Blaskovi¢ pa je vse svoje Zivljenje
posvetil temu poslu. Rratek pogled
na zacetke, na ogromne korake, ki
vodijo do sedanjosti, vse do sijajne
prihodnosti nasega podjetja. Hvala
voditeljema programa, zahvaljujoé
njima je bil ta dan resni¢no nekaj
posebnega.

V preteklosti je Forever polozil
temelje za naSo odliéno danasnjico
in tudi za sijajno prihodnost. In
prihodnost bo last tistih, ki so od leta
1978 pripravljeni nesebicno deliti
vizijo podjetja, je dejal dr. Branislav
Raji¢, regionalni direktor Forever

Srbije. Predali smo priznanja vsem,
ki so najvec naredili za razvoj,
obenem pa je bilo premalo ¢asa, da
bi se iskreno zahvalili vsem, ki so nas
pripeljali do te obletnice. Hvala za
fantasti¢nih 15 let, ¢akamo na nove
obletnice in veselo vzdus§je zaradi
dosezenih novih ciljev.

Biti vodja pomeni, da ste vedno na
¢elu skupine, ko je treba v akcijo,

da vse dokler ne pridemo do cilja,
spodbujamo svoje sodelavce.
Drzavni direktor Forever Madzarske
in juznoslovanske regije dr. Sdndor
Milesz je imel vizijo, po kateri bo
srbska skupina eden temeljnih
kamnov razvoja na Balkanu. Nismo
ga razocarali. Sodelavci so opravili
neverjetno delo, spremenili svoje
zivljenje in Zivljenje vseh, ki so

bili dovolj pogumni in jim zaupali.
Podjetje sledi svetovnim trendom, se

razvija, mi pa smo prepric¢ani, da bo
nasa regija imela pomembno vlogo
pri razvoju Forever v tem

delu Evrope.

Vsak zacetek je tezak, vendar

¢e smo predani in se obdamo z
osebami, ki jim zaupamo, nam

je uspeh usojen. Prvi regionalni
direktor Forever Srbije, manager

dr. Slavko Paleksi¢, se je na kratko
ozrl po zacetnih, v¢asih tudi bolecih,
pa vendar prijetnih korakih in po
dogodkih, ki so jim sledili. Gradimo
stabilno prihodnost na temeljih
preteklosti, saj se zavedamo, da bo
to zanesljivo, posteno in pregledno
podjetje zagotovilo vse moZnosti, da
to dosezemo. Cestitamo k obletnici,

vemo, da lahko Forever in vsi mi

pric¢akujemo lepe dosezke.

V nadaljevanju smo slavili nove
supervisorje in assistant managerje.
Prihodnost pripada pogumnim in
odloénim sodelavcem in vi ste prav
taksnil



Raven eagle managerja je hkrati
izziv in prestiz. Razmeroma nov

poloZaj ne pomeni le doseZene ravni,
ampak stabilno poslovno partnersko

mreZo, stalno vkljuc¢evanje novih
sodelavcev in njihovo zaupanje
ter temu ustrezno tudi fantasti¢no
denarno kompenzacijo, ¢udovita
potovanja, doseganje ciljev in
uresnicitev sanj. Zahvaljujemo

se gostujodim predavateljem iz
Madzarske, mladima zakoncema,
senior eagle managerjema
[zabelli Zachar Szf{ics in Zsoltu
Zachérju za odli¢no predavanje
ter za njuno prepricanje, da se z
vero, navduSenjem in predanostjo
lahko kjerkoli doseze raven eagle
managerja.

Razigrana skupina operetnega
gledalis¢a iz Budimpeste nas je s
pesmijo, glasbo in plesom popeljala
v svet plesov srednjeevropskih
cesarskih dvorov. Zahvaljujemo

se umetnicam in umetnikom za

Tradicija, kakovost, zaupanje, lojalnost,
zadovoljstvo, predanost. Hvala za prvih
15 let, pred nami pa so nove naloge in novi
cilji. Naprej, FOREVER!

fantasti¢no dozivetje, upamo, da jih
bomo v prihodnosti Se velikokrat
pozdravili in jim zaploskali tudi v
Beogradu.

Po veé kot 20 letih uéenja in
pridobivanja izkuSenj je nasa vzorna
poslovna partnerica in priznana
kolegica dr. Marija Ratkovié¢
priznanje in zadovoljstvo dosegla
prav v poslu Forever. In to se v

preteklih letih ni prav ni¢ spremenilo.

V marketinskem nacrtu Forever

ni motivacijskega programa, ki ga
sama ne bi izpolnila, tudi danes dela
z enakim elanom kot prvega dne. Kaj
jo motivira?

Zastavljeni cilji, Sirokogrudnost
marketinSkega nacrta in dejstvo, da
lahko pomaga svojim sodelavcem.
Marija pa je k vsemu temu dodala
Se svojo zvestobo do podjetja,
odgovornost, zaupanje in vztrajnost.
Edina oseba, ki lahko spremeni vas
in vas pristop, se vi samil

-Forever Living Products je moje
zivljenje in poslanstvo, je dejala
safirna managerka Marija Burus,

ki se je skupaj s soprogom BoSkom
pred skoraj 20 leti zaveza naSemu
podjetju. Poslanstvo pa bo izpolnjeno
le, ¢e bodo vsi zadovoljni, saj

bodo le tako prihodnje generacije
nadaljevale in razvijale izrodilo.
Bogkova in Marijina h¢erka



Aleksandra, njun zet Bogdan
ter vnukinji MaSa in Teodora

so poskrbeli, da je v druzinah
Burus in Petkovi¢ Forever
postal Zivljenjski slog in naloga,
v okviru katere se predaja
dedisc¢ina. Zahvaljujemo se trem
generacijam te druzine, da je
Forever Living Products postal
del njihovega Zivljenja.

Svoje Zivljenje so posvetili poslu
in uspeli. Nasi novi managerji
so dr. Predrag Radivojevic,
Natasa in Veroljub Klari¢ ter
Mileva in Milosav Milenkovic¢.
Iskrene Cestitke, Zivite tudi dalje =
zivljenjski slog Forever! :

z nadclovesko mocjo
gradila imperij Forever,
sproti pa pridobila tudi
zaupanje vseh, ki so jima
sledili. Na tem zaupanju
je bila v Srbiji zgrajena
struktura sodelavcev, o

\ i kateri bomo kmalu slisali
S ’ ne le po Evropi, ampak
A s tudi na svetovni ravni.

Hvala, Veronika in Stevo,
za zivljenjski obcutek

Forever, za poslanstvo, ki
ga izpolnjujeta, in vizijo, ki
ji ob stalni rasti, razvoju in

Najpomembnejsi, najvedji
in seveda najtezji je prvi
korak, zato si vsekakor
zasluZi priznanje. Cestitke
nasim novim assistant
supervisorjem, ki so naredili
prvi korak na nasi marketinski
lestvici. Zelimo jim, dabise
¢im prej povzpeli Se visje!

S Forever do vrha!l Stvar

je preprosta, res pa je, da

v tem poslu delo ne more
biti na drugem mestu. Cim
tezji je zacetni boj, tem

slajsi je poznejsi uspeh.

Cela vojska sodelavcev je

od samih zacetkov zaupala
novosadskima diamantnima
managerjema Veroniki in
Stevanu Lomjanski, ki sta

splosnem zadovoljstvu
sledita in jo Sirita Ze
dve desetletjil

dr. Branislav Raji¢
Forever Living
Products Srbija
regionalni direktor



Nov proizvodni program in nove
tehnologije, ki so se pridruzile k ze
znanim delovnim metodam, so dobitna
kombinacija za slehernega poslovnega
partnerja, ki lahko s pomocjo Forever
krenejo proti lepSi prihodnosti, je dejal
regionalni direktor Forever Srbije dr.
Branislav Raji¢.

Tudi na svetovni ravni smo prepoznavni
po na$em proizvodnem programu.
Popoln marketindki nacrt in izdelki
uvrs€ajo podjetje Forever med najbol;j
znane svetovne znamke. Naj gre za nase
napitke, prehranske dodatke, izdelke

za 0sebno nego, kozmeti¢ne izdelke ali
poslovne pakete, za vse velja vrhunska
kakovost. To kakovost zaznavamo tudi

v izku$njah uporabnikov, vzporedno z
dobrimi osebnimi izkuSnjami pa se Siri
tudi slogan Forever: pomagati drugim do
lepSega videza in boljSega pocutja. Hvala
gostujoCemu predavatelju, managerju
SiniSi Blaskovi¢u, za odli¢no predstavitev
palete izdelkov Forever Living Products!
»QOd kod pa jaz v Forever? Zacelo se je

s priporocilom, nadaljevalo s poslovnim
sestankom in celo vrsto informacij, ki

so jim sledila potovanja, sre¢anja in
pozitivno vzdusje med sodelavci. Zacel
se je Zivljenjski slog Forever,« je dejala
supervisorka Snezana SkaluSevié.
»Zadovoljstvo se odraza v viziji
poslovnega zivljenja, v tem, ko pomagamo
drugim. Kako naprej? Preprosto je treba
Se naprej podpirati druge, da bi spremenili
svojo miselnost o zdravju in zivljenju. To
je obveznost vseh poslovnih partnerjev

Foreverl« Snezani Zelimo uspesno pot do
ravni managerija in tudi veliko, veliko dlje!
Uspeh se bo prikazal Ze, ¢e boste
namesto ‘treba bi bilo’ uporabljali ‘treba je’.
Uspeh sicer sam po sebi spodbuja dvome,
vendar je te dvome mogoce premagajo

z vero, stalnim delom ter z zavestjo, da
pomagamo sebi in drugim. Odprtost
pomeni, da sami pred seboj odpiramo pot
do sprememb. NajuspesnejSi poslovnezi
danes prepric¢ano trdijo, da je mrezni
marketing posel prihodnosti. Supervisor
Novica Carapi¢ je dozZivel in prezivel prve
valove sprememb. Kot Se naprej sledi
metodi premagovanja osebnih strahov in
boljSega gospodarjenja s ¢asom, tako so
tudi njegovi cilji postali veliko bolj jasni.
Novica, pozdravljen v Forever!

Podijetje Forever Living Products ima svojo
osebno izkaznico in mi smo ponosni na
to. To ime nam odpira vrata, je v svojem
predavanju poudaril senior manager
NebojSa Knezevi¢. V vseh drzavah,

kjer zivimo, so velike trzne danosti in s
priznano mednarodno znamko lahko
dosezemo veliko ve€. K boljSemu zivljenju
podjetje zagotavlja nekaj, kar drugje

ni samoumevno. To pa je priloznost.

In ta priloznost je edinstvena, saj ne
potrebujemo zacetnega kapitala, posel pa
lahko vodimo po svojih najboljSih moceh.
Ce pa se pojavi tezava, vam bo vedno
na voljo sponzor, ki vam bo pomagal pri
reSevanju tezav.

Sicer je uspeh relativen, vendar so
koraki do njega dani: pridobiti izkuSnje z
izdelki podjetja, sprejeti odloCitve gki so

potrebne za doseganje zadanih ciljev, ter
pripraviti akcijski nacrt s kratkoro¢nimi,
srednjeroCnimi in dolgoro¢nimi nalogami.
»Ce bomo povezali te &lene v verigo

in vztrajno sledili svojemu cilju, nam

je uspeh preprosto usojen.« UspeSna
poslovna zenska, mati, babica, gospodinja
in strokovnjakinja, senior managerka
Sonja KneZevic je pravi primer za zgoraj
napisano. Napredujte korak za korakom
in boste prisli do uspeha. Hvala za odli¢no
predavanje!

Po ¢em se kakovostne osebe razlikujejo
od drugih? Po ¢em se razlikujejo uspesni
ljudje od manj uspesnih? V ¢em je
skrivnost, da se lahko kdo postavi na
noge tudi po hudi nesredi, drugi pa
zablokirajo za vse Zivljenje? Skrivnost je v
pristopu. NasSa prihodnost v zasebnem in
poslovnem Zivljenju je odvisna od naSega
pozitivnega ali negativnega pristopa. Od
tega, kako vidimo svet, ki je ukoreninjen
v nas samih, saj so okolis¢ine ali nase
najboljSe prijateljice, lahko pa so tudi
najhujSe sovraznice. Od nasega pristopa
sta odvisni nasa sedanjost in prihodnost.
Dr. Marija Ratkovic je Ze devetnajst let
Clanica Forever. Podjetje je spremenilo
njeno zivljenje in mu dalo nov smisel. Kaj
menite, je dr. Marija Ratkovi¢ zadovoljna
s svojim izborom? Ocenite vi, na osnovi
njenih devetnajst let Zivljenja Forever!

dr. Branislav Raji¢
regionalni direktor
gOrever Living Products Srbija




' BOMO VSAR MESEC OBISRALI
POSLOVNEGA PARTNERJA NA DOMU

. IN POSRUSILI NJENO ALI NJEGOVO

. PRILJUBLJENO JED, PRIPRAVLJENO
' PO RECEPTIH F15. NASA JANUARSRA 4

'GOSTITELJICA JE DI.AMANTNO-

SAFIRNA MANAGERRA TIMEA VARGA-

HORTOBAGYI

Od nekdaj sva se trudila zdravo
prehranjevati, odkar pa imava dva

majhna otroka, sva Se bolj pozorna na to,
saj je po mojem prepri¢anju pomembno,

da spoznata, kaj je dobro uzivati in ¢emu
se izogibati. Seveda imajo vsi otroci radi
¢okolado in bombone, vendar smo za
razvoj njihovega organizma odgovorni

VY B

odrasli in ni vseeno, kak$no sled bo pri

njih pustila industrijska proizvodnja Zivil.

Najprej sva se znebila bele moke in
kristalnega sladkorja. K srec¢i Bendeguz

in Kincsé tudi sicer ne jesta veliko kruha.

Nekaj ¢asa sem jima sama pekla kruh, in
sicer iz zdravih sestavin.

Praviloma kuham za dva do tri dni in
nerada vrzem jedi v smeti. Od mesa
uzivamo predvsem perutnino in
ribe, v€asih pa tudi divjacino. Sama
dajem prednost biolosko pridelanim
surovinam, obic¢ajno kupujem na zeleni
trznici, na terasi pa imam tudi sama
nekaj posod zelenjave.

Moj soprog Rébert Varga in jaz sva ze
veckrat opravila program C9.V zacetku
se je nekajkrat zgodilo, da nisem prisla
do konca, vendar je razlog za to bil

v tem, da moja odlocitev ni bila prav
trdna in sem pac lazje posegla po
prepovedanem. Res pa je, da mi je zdaj
ze petkrat do Sestkrat uspelo. Zanimivo
je, da sama sicer obozujem kavo,
vendar je v ¢asu programa sploh nisem
zazelela. Enako je bilo z ogljikovimi
hidrati.

S programom C9 mi je prvic¢ uspelo ne
le doseci, ampak tudi ohraniti svojo
idealno formo. Ob tem pa mi je program
dal veliko energije, saj sem bila v tistih
dnevih tudi v Sportu veliko boljsa!

Preizkusila sva vec receptov iz
programov C9 in F15. Za vas sem izbrala
jed, ki je enostavna za pripravo, ob tem
pa zdrava in hranljiva.
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MARIA JORDAN

Sponzorja: Ramoéna Visnovszky
& Gabor Bognar

Visja linija: Enik6 Bezzeg, Eva
Schwarz, Terézia Herman, Aranka
Vagasi in Andras Rovacs, Miklos
Berkics, Jozsef Szabd

Plesna pedagoginja, Sportna
trenerka in inStruktorica za
zumbo Ze 15 let sama vzgaja
svojo hcerko. Zivita v mestu Eger,
posel Forever pa gradi ob svojem
delu.

Marcsi je o Forever prvic slisala leta
2004. Za zacetek je bila povabljena na
Dan uspeha, vendar se je tam slabo
pocutila. »Manjkalo mi je samozavesti,
mati samohranilka, ki je bila dusevno
na tleh. Sam blis¢ mi je bil tuj in sem si
dejala: Cim dlje od Forever .. .«

Po stirih letih je Marcsi med iskanjem
sluzbe sre¢ala Ramoéno Visnovszky.
»Tudi ona mi je predstavila Forever,
vendar sem jo zavrnila z obi¢ajnim ‘jaz
nisem taksna' Ocetu sem kupila nekaj
izdelkov in jih priporocala tudi drugim
ter pomislila, da bom pac s tem opravila
obvezne kroge in imela mir pred njimi.
Kmalu me je Rami poklicala in na

moje veliko presenecenje z veseljem
povedala, da so bila moja priporocila
odli¢na. Deset oseb od desetih je Zelelo
kupiti izdelke in so mi bile hvalezne, ker
sem pomislila prav nanje. Jaz pa sem

se bala, da me niti na ulici ne bodo ve¢
hoteli prepoznati! Rami me je vprasala,
ali ne bi resno zacela delati. Pa sem se
odlodila in sva krenili.«

ZNAN]E
JE TREBA
DELITI
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MANAGER NEW MANAG

Cez pol leta je Marcsi dosegla raven
supervisorja, le za las je zgresila raven
assistant managerja. »\Ogromno smo
delali, vendar ni zadostovalo.« In je
zanos znova pojenjal. Da bi zadeva bila
e hujsa, je ostala brez sluzbe pa e iz
podnajemniskega stanovanja je morala.
Kot pravi: »V mojem Zivljenju je nastal
prazen prostor. Tudi Forever me ni
zanimal.«

Iz prepada jo je dvignila zumba, ki je v
njenem zivljenju postala prava strast.V
zacetku leta 2011 je organizirala skupine
in vse vec je bilo udelezencev. »Ce
dobimo podporo visjih sil, gremo brez
ovir in vprasanj po svoji poti. Takrat sem
nasla svoje mesto.«

Na tej tocki bi lahko pomislili, da se v
Zivljenju Marcsi Forever ni vec pojavil,
saj se je nasla v svojem poklicu, njena
kariera se je blizala vrhu, pa tudi
samozavest se ji je vrnila. »Prav ta
pozitivna sprememba in osebnostni
razvoj sta mi dala nov zalet za gradnjo
posla.Vizdelke sem vedno verjela in jih
tudi uporabljala. Kljub temu pa je bila v
meni neka zadrzanost, neki strah. Nisem
hotela me3ati zumbo s Forever, da ne
bi moji u¢enci pomislili, da jim karkoli
vsiljujem.«

Potem pa se je zgodilo nekaj zanimivega.

Na pouku zumbe je udeleZzencem posel
in izdelke zacel priporocati eden od
poslovnih partnerjev Forever. »Najprej
sem se grozno pocutila, saj so vsi vedeli,
da sem tudi sama v Forever. Nato pa
sem si dejala: Ne jezi se na druge, ampak
se zberi in delaj! In sem zacela bolj
konkretno in glasno govoriti o izdelkih.
Ugotovila sem, da je okoli mene veliko
ljudi, ki me imajo radi in tudi jaz njih.

Ce jim res Zelim dobro, potem koristnih

informacij ne smem zadrzati le zase. Ne
gre za prodajo niti za to, da bi vsiljevala
nekomu nekaj, Cesar si ne Zeli, le
pripovedovati moram o tem, v kar sama
verjamem. Ce smo prepri¢ani, da je neka
stvar dobra in zanesljivo deluje, potem
tega znanja ne smemo skrivati, ampak
ga moramo deliti zdrugimi.V tem je
prava odgovornostl«

Marcsi pa je imela dobre izkusnje, saj je
minilo Ze nekaj let, pa nobene ura pouka
zumbe ni zamudila zaradi bolezni -
zahvala za to pa gre izdelkom in gibanju.
Prepricana je, da gibanje ni gosposka
razvada, ampak temelj negovanja
lastnega telesa.

Kakor se je vecalo Stevilo gostov in so
bile njene skupine vse velje, je tudi sama
postala merodajna. »Videla sem, da me
imajo za verodostojno, da prisluhnejo
mojemu mnenju. Velika je odgovornost,
e nate gledajo kot na vodjo. Po

pojavu konkurence sem se bolj resno
zacela ukvarjati s poslom. Ogovorila
sem dekleta, se ukvarjala z njihovimi
tezavami, jih informirala, medtem

pa se ucila in izobrazevala. Izdelke je
zacelo uporabljati vse ve¢ mojih ucenk,
vzporedno pa se je razvijala tudi moja
skupina.«

Kot pogosto ugotavljamo: v Forever
bodo resni¢no uspesni tisti, ki jih okolica
spostuje tudi na drugih podrogjih
Zivljenja in so ta kapital sposobni
unovditi. Poklicno zZivljenje in mrezenje
sta se vzajemno krepila tudi pri Marcsi.
Kljub temu pa je bilo na raven managerja
treba pocakati Se nekaj ¢asa. »Ni Slo ez
no¢, saj nikomur nisem vsiljevala ne
izdelkov ne posla. Pomembnejsa zame je
bila iskrena skrb za drugega, saj je vecina
ljudi la¢na prav tega. Ce je kdo bolan, se
je treba ob fizicnem zdravljenju bolezni

ukvarjati tudi z duso. Zelo spostujem
svoje goste, poslovne partnerje, vsak
dan se jih trudim spomniti na to, da

so vsi dragocene osebe. Lahko bi kdo
dejal, da vlagam prevec ¢asa in energije,
vendar je neverjeten obcutek opazovati,
kako se odpirajo, kot popki na cvetlicah.«

Kako pa Marcsi gleda na uspeh zdaj,
ko je napredovala na vi$jo raven? Gre
za kon¢no ali pa le za eno od vmesnih
postaj?

»Ceprav to ni bil nikoli moj cilj, sem
zadovoljna. Ne Zelim si kariere ali
bogastva, raje bi okrepila in razsirila
svojo skupino, da bi ta novica prisla do
¢im vec ljudi. Rada bi pomagala.« Njen
priljubljeni rek je: Vse je tako, kot mora
biti!

Danes je Ze hvalezna tudi za neuspehe
in padce, saj so ti oblikovali njeno
osebnost. »Tezave in naloge smo dobili
mi sami in jih moramo tudi premagati
sami.Vedno bodo preizkusnje,

vendar ¢e bomo na tezave gledali

kot na naloge, ki jih je treba resiti,

ne bomo oboleli, ampak nas bo tudi

to okrepilo. Uravnotezenost, mir,
poniznost, potrpljenje, ljubezen in
samospostovanje - moj nekdaniji jaz

ni prepoznal teh lastnosti, pa tudi tega
ne, da sem po dusi pogumna, zabavna
in pravi boem. Moja skupina je majhna,
vendar udarna. So kot jaz in sem zelo
ponosna nanjo. Rami pa sem neizmerno
hvalezna.

Vsak kamen, ki ga vrzemo v vodo,
povzroci valovanje ... tako tudi mi
delujemo na druge. Ce bom v svojem
Zivljenju sprozila veliko valov v svojem
okolju, potem se je Ze izplacalo za vso
energijo, ki sem jih vlozila, in za vse
spremembel«
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;&; ASSISTANT MANAGERS

Bara Imre
(sponzorja: Bara Imréné & Bara Imre )
Berecz Botondné & Berecz Botond
(sponzor: dr. Szénai Laszl6)

Bubanj Nenad & Tufegdzic Ivana
(sponzorja: Natasa Tapavica & Ilija Makojevic)
Grundfelder Norbert
(sponzor: Berkics Miklos )

Gyore Zoltan
(sponzorja: Zubikné Farkas Ménika & Zubik Pal)
Istokné Horvath Ildiké & Istok Ferenc
(sponzorja: Donké Zoltanné & Donké Zoltan )
Knabel Norbert & Knabelné Nagy Katalin
(sponzor;ja Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas )
Pintér Tunde
(sponzor: Leveleki Anita)

’ SUPERVISORS

Arbanas Predrag Hermesz Rita Prettl Nandor
Bencsik Irén Juhaszné Kovacs Judit Somogyiné Kovacs Agnes Csilla
Berente Ilona Jézan Viktoria Syakacs-Médos Eszter

Bogdan Noémi Gyongyi Reller Zsuzsanna e
Bogdanovic Natalija Rerekné Nagy Erzsébet sulagyil Bl
B&viz Piroska Beatrix Kis Gabriella Szolga Bernadett

Danyi Gabor Romondi Julia Tanics Zsolt
Franka J6ozsefné Légradiné Eichemer Maria Tihanyi Zoltan P4l
Frey Lajos Németh Anikd Toth Laszlé
Gajdobranski Marijana Nikolic Ugljesa . !
Gervan Csaba Etele Olasz Etelka Hekovle Bomli
Gyulainé Kondész Erika Pénzes Janosné Voros Tamas
Hegedis Kinga Petré-Fazekas Melinda Wojtovicz Hajnalka

— Forever je vse boljsi in odliénejsi.

S 1. januarjem stopi v veljavo novo pravilo, po katerem se za napredovanje na vi§jo raven oziroma
doseganje ravni supervisorja, assistant managerja in managerja ne glede na vaso mati¢no drzavo
upostevajo globalne kartonske toCke iz vseh drzav, kjer gradite posel!

Si zelite $e ve&? Ceprav bo ta sprememba poslovne politike v veljavo stopila $ele 1. januarja, smo se
odloéili, da bomo pri vaSem napredovanju ze upostevali tudi decembrske kartonske tocke!

Zdaj vas ne more nic¢ veC ovirati pri gradnji globalnega posla! #DiscoverForever

Zelimo vam nadaljnjo uspe$no gradnjo mreze!




NEW QUALIFICATIONS

Da bi lahko nekaj imeli,
morate najprej postati
nekdo. Ce Zelite zaZiveti
s polnimi pljuci Forever,
morate najprej postati
Forever manager.

Vse je tako, kot mora biti.

Vsak lahko dosezZe uspehe,
le ¢e ima cilj in e se preda
doseganju cilja. Kadar bo
vsak obsedel, ostanite vi na
nogah.

Dobro prihaja tistim, ki
verjamejo, Se boljse prihaja
tistim, ki so potrpeZzljivi,
najboljse pa prihaja tistim,
ki ne odnehajo.
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PETER SZABO
Eagle Manager in
¢lan ekipe Global FIT.

Sponzorja: Nikoletta Szabd

& Szabd Gyorgy

Vigja linija: Klaj Agnes,
Bezzeg Eniké, Schwarcz Eva,
Sebdk Judit, LAng Andras &
Hajcsik Tande, Baké Jézsefné
& Bakd Jozsef, Fekete Zsolt &
Ruskd Noémi, Leveleki Zsolt,
Herman Terézia
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USPEHU

PONIZNOST

Misli hitro, govori hitro, njegov zanos je nekaj
neverjetnega. Kar izzareva energijo in Zeljo po
dejanjih. Vsi ga poznamo, ¢e ne z odra, pa iz Sporta
ali televizijskih zaslonov. In ¢e imamo srec¢o, bomo
pozdravili njega, ne pa njegovega brata dvojcka
Gyorgya. Rot se za Sportnika spodobi, je Péter Szabé
pravi borec. Vendar nic¢esar ni dobil zastonj.



Moj pristop v zacetku, ko sem zacel s tem poslom, ni bil pravi.
Predvsem sem zZelel izboljsati svoje gmotno stanje in se mi je
priloZznost, ki jo je ponujal Forever, zdela priviacna. Vendar je moj
ego prepreceval sprejem informacij. Imel sem sicer nekaj lepih
dosezkov, vendar kar sem sezidal, se je vedno znova in znova
porusilo. Potem pa sem 3el na neko predstavitev in ugotovil, da

so veliko bolj preprosti ljudje veliko bolj napredovali od mene. Pa
sem si dejal, da je dovolj sprenevedanja, napocil je Cas, da si uredim
svoje zivljenje. Ce so oni zmogli, potem bo tudi meni uspelo. Dojel
sem, da deluje ta posel iz nase duse. Bilo mi je jasno, da se moram
zbrati, saj sem tako o sebi kot o poslu imel veliko boljse mnenje,
kot so kazali moji dosezki.

Gotovo se ni bilo lahko soo¢iti s tem.

Cutil sem, da moram znova premagati samega sebe. Zacel sem
delati red v sebi, prebral vec¢ sto knjig, poslusal veliko tonskih
posnetkov, napisal sem zbirko pesmi in izdelal zgo$¢enko o
samosugestiji. V meni se je porodila Zelja posaditi misli v druge.
Misli, ki bodo izboljsale njihovo Zivljenje. Seveda pa je do tega
pripeljalo dolgo obdobje zorenja.

Imeli ste Ze vec kot 30 let. Ali niste bili Se dovolj zreli?

Da bi razumeli situacijo, morate vedeti, da se je v mojem Zivljenju
zgodila tragedija: pri dvanajstih letih sem izgubil o¢eta. Odpeljal
naju je na trening, on je zunaj igral nogomet, mi smo v dvorani
vadili in smo se v nekem trenutku ustavili, midva z bratom
dvojckom Gyurijem sva se pa pogledala. In v tem trenutku so prisli
povedat, da je ocetu postalo slabo. Niso ga uspeli resiti. Za naju je

to bila tako huda tragedija, da je brat postal tako agresiven, da so
ga morali zdraviti, jaz pa sem postal popolno nasprotje njega, vse
sem zadrZeval zase. Vse do svojega 36. leta nisem kazal Custev, in
medtem ko sem si tako zelo Zelel biti ljubljen, sem bil tekmovalen z
vsem. Zveza s soprogo mi je bila v pomoc pri urejanju ¢ustvenega
sveta, vendar je Zivljenje pac taksno, da sva se Cez cas razsla. Vse to
pa je bilo potrebno, da bi pri 36. dohitel svojo duso, spremenil svoj
pristop in postal resni¢no uspesen v tem poslu.

Od leta 2015 je vasa skupina nenehno med prvimi desetimi, na
ravni regije pa ste na sedmem mestu.

Rekel bi, da so se zadeve dokaj dobro razvijale. Vendar zasluga ne
gre moji genialnosti, ampak skupini ter sistemu, v okviru katerega
delujemo. Moja sponzorka je moja svakinja Nikoletta Szabg,

delam z njo in z bratom dvoj¢kom. Veliko sta prispevala k uspehu.
Skupino sem poimenoval Skupina uspeha. Tu so sami dobri ljudje.
Vsi bijejo tudi svoje bitke v Zivljenju, kljub temu pa trdo delajo.

In ohranjate raven te uspesnosti?

Da. In ni nobenih frustracij. Spremenila se je kakovost mojega
zivljenja. Maja 2016 sem uspel doseci raven eagle, do naslednje
uvrstitve na to raven zdaj manjka 20 tock. Torej krizarjenje z ladjo je
ze dosezeno, moj nasledniji cilj pa je zagotoviti $e bolj kakovostno
pomoc za ucinkovito delovanje. Uspehu je tu ime poniznost.

Ta stavek je resni¢no dale¢ od zacetkov.

Popolno nasprotje. Takrat sem krenil zaradi ega, zdaj pa so v fokusu
tisti, ki so se odlocili, da mi bodo sledili. Pomembni so njihovi cilji in
sam sluzim temu, da bi jih dosegli.

Zdrava samozavest pa je Se vedno pomembna.

To je nekaj drugega. Samozavest je tisto, ko nekaj obvladas. Ego
pa se pojavi, ko se hoces dokazovati. Zame je velika ¢ast stopiti na
oder, pravo veselje pa je, ko na odru vidim ¢lane svoje skupine.

Dosegli ste poslovno raven managerja. Nacrtujete
napredovanje?

Ce merimo v to¢kah, tudi danes presegam povpre¢no managersko
raven. Nekoc¢ sem mislil, da je to delo. Danes je veliko ve¢: zelo rad
se druzim z ljudmi, s katerimi delam. Neko¢ sem delal za denar in
zadeva ni delovala tako, kot deluje danes, ko je moj cilj uinkovito
pomagati drugim. Ampak veste, kaj je hecno? Da se tak pristop
veliko bolj izplaca, kot ¢e je cilj nekoga s silo iztisniti dosezke iz
drugih.

Zaradi cesa je super skupina super?

Clani so pozorni drug do drugega, so slozni in ne $teje le $tevilo
tock, ampak tudi ¢love¢nost. Ko smo skupaj, nikoli ne gledamo
na to, do katere ravni je kdo prisel. Zame je pomembno ohranjati
dober obcutek, da bodo resni¢no cutili pripadnost skupini. In
seveda najvec zahtevam od sebe, ker je zgled najboljsi ucitelj.

Omenili ste, da delate v posebnem sistemu. Kaj to pomeni?
S pomocjo 'offline' orodij smo izdelali odli¢en spletni sistem.
Ko se pogovarjamo z drugimi, smo mi Forever. In to je velika
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odgovornost in seveda tudi priloznost. Zato je pomembna
pripravljenost, saj bomo le tako lahko dali najvec od sebe.
Najboljse za drugega. Izdelki so odli¢ni, vendar gre pri tem poslu
tudi za razvoj ¢loveka. Vendar ¢e sem iskren, je moja Zelja postati
uspesen na svetovni ravni.

Kaj za vas pomeni raven eagle?

Mejnik, ki kaze, da smo na pravi poti. Sicer pa vedno pristopam
k poslu, kot da bi pravkar zacel. Za prihodnje leto sem si kot
cilj zadal Chairman’s Bonus. 13¢em osebe, ki Zelijo doseci raven
managerja in so tudi pripravljeni uresniciti svoje nacrte.

Katere tehnike iskanja so se izkazale za uspesne? Kako
najdete svoje klju¢ne osebe.

Lahko jih najdem kjerkoli, kamor se obrnem. Veliko je tistih, ki
poiscejo mene, res pa je, da ne znam, pa tudi ne Zelim sodelovati
s komerkoli. Delam s tistimi, pri katerih ¢utim, da se izplaca. Takim
predam vse informacije ne glede na to, ali bomo kdaj sodelovali.
To se namrec pokaze Sele v praksi.

S kom se najbolj razumete?

Kaksne ljudi privla¢imo, je odvisno od nasih trenutnih vibracij

in miselnosti. Torej je v veliki meri odvisno od nas samih, kaksna
bo nasa skupina. Zato se izplaca biti Cist in zanesljiv. Sam

sem praviloma na isti valovni dolzini z ljudmi, ki so odprti do
podjetnistva, ki si Zelijo tu in zdaj spremeniti svoje Zivljenje na
kakrsnemkoli podrocju in jim ustreza moj pogled na svet. Zelo
tezko prenasam, kadar kdo ne izpolnjuje svojih ciljev. Ovira
sodelovanja je tudi, ¢e kdo ne more ali noce nicesar vloZiti v svoj
razvoj.

Kako poteka vas delovnik ali teden?

0Od 8.do 11. ure so vsak dan treningi. Ob ponedeljkih, sredah in
petkih sem od poldneva do enih na crossfitu. Vmes pa seveda
usklajujem termine in odgovarjam na vprasanja v zvezi z izdelki.
Potem se sreCujem s ¢lani skupine ali pa jim pomagam pri poslu.
Vecino ¢asa pa is¢em nove kandidate.

Verjetno si kdaj privos¢ite tudi sprostitev?

Seveda. Kdor se ne zna sprostiti, se tudi napeti ne zna. Vendar
stalna napetost in pripravljenost cez Cas prinasata le povprecne
rezultate. Jaz pa nocem biti povprecen.

Poznamo vas z odra, pa tudi iz Sportnega Zivljenja, saj

ste bili mladinski svetovni prvak v rokoborbi, madzarski
drzavni prvak v kategoriji odraslih, celo ¢lan olimpijske
reprezentance. Vam Sportna preteklost pomaga pri gradnji
posla?

Ogromno. Odli¢no prenasam monotonijo, sem vztrajen in
usmerjen k ciljem. Za vse to se lahko zahvalim $portu. Hodim
lahko tako dolgo, dokler ho¢em, ne pa le do tocke, ko se
utrudim. In v mojem zivljenju je vedno deloval sistem. Nikoli pa
nisem bil zaposlen. Tudi tu je vse odvisno od mene, nih¢e me ne
sili k ni¢emur in sam sprejemam odlocitve.
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Vam je lazje kot Sportniku promovirati zdrav zivljenjski slog
in priporocati pakete?

Sem verodostojen. Ali je lazje ... moje Zivljenje je pac taksno,

kot sem si ga naredil. Sicer pa Steje le to, ali uspete ucinkovati

na nekoga, ki ga srecate. Ze 30 let treniram, po dveh desetletjih
vrhunskega Sporta se Ze 13 let ukvarjam s skupinskimi in
osebnimi treningi in filozofija nasega podjetja je usklajena s to
mojo zivljenjsko filozofijo. K sreci izdeluje Forever izdelke odli¢ne
kakovosti, s katerimi je uzitek delati.

Kaj menite, zakaj nekateri tako tezko spremenijo svoj
zivljenjski slog?

Dejstvo je, da gre za izziv, vendar je prav tako, saj lahko
pomagamo veliko ljudem. Velikokrat zaidejo s poti, vendar ta
program v devetih dnevih omogoca toliko doZivetij uspeha,
da se potem laZje nadaljuje. To pa pomeni, da je veliko bolj
uspesen kot vse druge metode. Veliko odzivov potrjuje to
mojo trditev.

Kaj svetovati tistim, ki se resno odlocijo, da bodo leta 2017
zaceli z zdravim zivljenjskim slogom?

Naj bodo potrpezljivi do sebe, naj ne zahtevajo prevec

od sebe, naj se veselijo svojih dosezkov. Pomembna je
postopnost, ne pa velike spremembe naenkrat.

Verjetno velja ta pristop tudi pri gradnji mreze?

Vsekakor. Ljudje vedno precenjujejo to, kar se tu lahko doseze
v letu dni, in podcenjujejo to, kar lahko dosezejo v sedmih
letih. Do odresitve pa pridejo le tisti, ki vztrajajo vsaj toliko
casa.
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Od rastline

do izdelka
in do vas

Osnovna sestavina nasih
odliénih izdelkov je aloja,

zato si prizadevamo pridelati
le najboljse rastline. V suhih
podnebnih okolis¢inah uspeva
ve¢ kot 400 vrst aloje, vendar
je le ena znana po svojih
pomirjevalnih lastnostih. In

to je Aloe barbadensis miller.
Njene uc¢inkovine kozo vlazijo,
mehcajo in hranijo.




S svojo znanstveno, inovacijsko, raziskovalno-
razvojno skupino je Forever edino podjetje

na svetu, ki se ukvarja z alojo in je vertikalno
integrirano. Zavezali smo se, da vam bomo
posiljali le alojo najboljSe kakovosti.

LASTNI NASADI

V Forever pogosto pravimo: Le najboljse!
Prepric¢ani smo, da so prav nasi nasadi aloje tisto
idealno mesto, kjer lahko postavimo najstroZja
merila.

Da bi celoten nadzor kakovosti imeli v svojih
rokah, so nasadi v juznem Teksasu, v dolini Rio
Grande in Dominikanski republiki pod nadzorom
in v lasti podjetja Forever. Na§ dominikanski

nasad se razteza na priblizno 6500 hektarjih in

je tako najvecji nasad aloje na svetu. Tako je pod
nasim nadzorom celotni proces od sajenja do
razvrScanja rastlin, v celoti nadziramo metode
krizanja in gnojenja, spravilo, skladis¢enje in
tudi prevoz. Ko predelani gel aloje prispe v nase
proizvodne enote, smo tako prepri¢ani o njegovi
kakovosti.

Medtem ko pridelujemo in predelujemo alojo,
nasi strokovnjaki razvijajo nac¢ine, da bi zagotovili
najbolj sveZ in naju¢inkovitejsi izdelek. Menimo,
da nam je narava z alojo podarila ¢udovito

darilo, nasi raziskovalci pa se trudijo izkoristiti
vse danosti te rastline. Prav zaradi tega stalno
razvijamo tako postopek spravila kot patentirani
postopek stabiliziranja, saj je na$ namen ohraniti
rastlino v najbolj sveZi in naju¢inkovitejsi obliki.

e

vse do danes ohranjamo in nadziramo ro¢no
sajenje sadik, spravilo in postopek predelave. Z
idealnim kombiniranjem lastnosti rodovitnih tal,
temperature in padavin pridelujemo alojo najvisje
kakovosti. V nasadu v Dominikanski republiki
imamo vec kot 30 milijonov rastlin in na teden
naberemo vec kot 450 tiso¢ kilogramov aloje.

TEMELJNI KAMEN NASEGA POSLA

Ko je ustanovitelj Forever Living Rex Maughan
nacrtoval dinamiéni razvoj Forever, je bil

eden njegovih glavnih vidikov pridelati
najkakovostnejSe izdelke sveta. Rex je
nenehno vztrajal pri kakovosti in to se do
danes ni spremenilo. Ni¢ ga ni moglo ustaviti
pri teh prizadevanjih.

Forever Living pri vsakem koraku procesa
pridelave zahteva vzorno kakovostin s tem
zagotavlja najboljsi pridelek, ob tem pa je
pomembno, da surovina v izvirnem stanju pride
do nasih proizvodnih enot.

Da bi pridobili najbolj sveZ gel aloje, se pobrani
listi obdelajo v nekaj urah, saj le tako pridejo do
izraza blagodejne lastnosti aloje. To pa hkrati
pomeni, da delamo z najcistejSimi surovinami, ki
jih daje ta svet.

Kot ste verjetno Ze sami ugotovili, se resni¢no
veliko ukvarjamo z alojo. Ta ¢udeZna rastlina

nas po eni strani navdihuje, po drugi strani pa je
osnova nasih izdelkov za nego koze, kozmeti¢nih
izdelkov, prehranskih dodatkov in izdelkov za
osebno higieno. To spodbuja naso skupino za
raziskave in razvoj k vedno novim inovacijam, ki
nam omogocajo prenovo v vsakem novem letu
ter predstavitev ve¢ novih in Se bolj kakovostnih
izdelkov. Cim ve& vemo o aloji, tem raje jo imamo.
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Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezddik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgaté: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoric¢ka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info toc¢ka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr; ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani |/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

El KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

IEl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Il. KVALIFIKACIJSKO OBDOBJE: .
0d 1. januarja 2017 do 30. aprila 2017

KDO SE LAHKO UVRSTI?
Vsak novi ali stari poslovni partner, ki bo v marketinskem nacrtu napredoval vsaj eno raven
v primerjavi s svojo sedanjo ravnijo. Z ravni novega kupca (novus customer) se lahko kvalificirate le z
uvrstitvijo na raven supervisorja. Sodelujejo lahko tudi ponovno sponzorirani in tisti, ki so na osnovni
6 mesecnega pravila za nove kupce izbrali novega sponzorja.

POGOJI UVRSTITVE V MOTIVACIJSKI PROGRAM
« 1. Stopite raven visje! Napredujte vsaj eno raven visje po marketinskem
programu v primerjavi s svojo sedanjo uvrstitvijo! Tisti, ki ste na ravni novega
kupca (novus customer), dosezite vsaj raven supervisorja.

« 2. Bodite aktivni v kvalifikacijskem obdobju od prvega meseca vasega
vstopa (4 cc osebno priznanega nakupa, ¢e se nakup v vrednosti vsaj 1 cc
opravi pod lastno $ifro). Torej Ce ste vstopili 15. januarja 2017, potem

od 1. februarja.

« 3. Po napredovaniju v casu kvalifikacijskega obdobja morate od meseca,
ko ste napredovali, v skladu z ravnijo svoje uvrstitve imeti ustrezno stevilo
osebnih in nemanagerskih tock!

A) Ce ste na ravni managerja ali visje, vsak mesec zberite vsaj 25 osebnih in
nemanagerskih tock cc.

B) Ce ste assistant manager, 12 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc) vsak mesec.
C) Ce ste supervisor, 12 cc (4 cc aktivnosti + 8 cc) vsak mesec.
Cestese vkljucili pred zacetkom kvalifikacijs ga obdobja, potem morate

ne glede na to, Kdaj boste stopili raven VISje vsakem mesecu kvalifikacijskega
i aktivnost.

Potujte z nami
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ROGRAM ZA SPODBUJANJE ZDRAVEGA ZIVLJENJA OTROK

Kaj je bilo narejenega do zdaj?
V petih razpisnih rokih je bilo prijavljenih 142 projektov, sofinanciranje
pa smo zagotovili desetim ustanovam:

Vrtec Gyermekalom Emoéd

(152 otrok): 123.500 Ft
Vrtec Csokai Papa

(90 otrok): 116.500 Ft

COGITO AMK, Osnovna Sola
dr. Krepuska Géza, Somoskéijfalu

(137 otrok): 124.000 Ft
Vrtec Tesz-Vesz, Monor

(166 otrok): 150.000 Ft
Vrtec Napraforgé Piliny

(24 otrok): 130.000 Ft
Fundacija Varazsceruza, podruznic¢ni vrtec Mesevar Miskolc

(105 otrok): 140.000 Ft
Vrtec Napsugar Janoshida

(99 otrok): 130.000 Ft
Vrtec Csemeteliget z dnevnim varstvom Szoédliget

(175 otrok): 150.000 Ft
SKUPAJ PODELJENO: 1.064.000 F¢

STEVILO OTROK, KI OBISKUJEJO
SOFINANCIRANE USTANOVE 948 OSEB




Forever Madzarske je letos poleti zacel izvajati programa podpore

otrok Forever Kids. Namen programa je prek razpisa vsaka dva meseca
podpreti dve ustanovi za otroke na Madzarskem pri izvajanju programov

za spodbujanje zdravega zivljenja otrok. Sredstva za podporo projektov
zagotavljamo iz prejemkov od prodanih izvodov ¢asopisov Forever Magazin

in FIT and Beauty. Program se bo nadaljeval tudi v letu 2017. Upamo, da
bomo z vaso pomocjo vse ve¢ otrokom omogogéili bolj zdravo zZivljenje.

3% BozZic¢ne cestitke
Pri nakupu novembrske in decembrske
Stevilke ¢asopisa Forever Magazin vam bomo
podarili bozi¢no ¢estitko, ki so jo v zahvalo
poslovnim partnerjem Forever ilustrirali
majhni umetniki iz vrtcev, ki so prejele
sredstva iz programa Kids. Na nasi bozi¢ni
zabavi bodo vsi, ki bodo prikazali cestitke,
prejeli posebne nagrade.

3» Namen programa?
Promocija zdravega zivljenjskega sloga
otrok in starSev v vrtcih in osnovnih Solah na
Madzarskem, opozoriti na pomen zdravega
prehranjevanja in gibanja ter na boljso
kakovost Zivljenja v ¢istem, urejenem okolju.
Skratka, na pomen ohranjanja zdravja.

3» Rdo se lahko prijavi?
Sredstva v maksimalni viini 150.000 forintov
lahko prejmejo jaslice, vrtci in osnovne Sole
oziroma fundacije, drustva, ki podpirajo
oziroma upravljajo te ustanove.

3 Naéin prijave?
Izkljuéno s prijavnico, ki se po elektronski poti
poslje na e-naslov foreverkids@flpseeu.hu.
Za prijavnico lahko zaprosite na zgornjem
e-naslovu ali v spletni trgovini flpshop.hu

Y Kako lahko podprete
program Kids?

ob isto¢asnem nakupu ¢asopisa Forever
Magazin. Rok za prijavo je vsak mesec do 20.

3»Rdo odloéa o prispelih projektih?

O dodelitvi sredstev odlo¢a triclanska
komisija v sestavi soaring managerka Terézia
Herman, diamantni manager Miklés Berkics
in safirni eagle manager Jozsef Szabé.
Komisija vsak mesec izmed prijavljenih izbere
po dve ustanovi.

Glavna merila za izbor projektov:

- razdelanost prijave

- utemeljenost prorac¢una

- prisotnost vrednot in nacel, ki jih v zvezi z
zdravim Zivljenjskim slogom zastopa Forever
- velikost ciljne skupine

vklju¢enost starsev, druzin

- Pri osebnem nakupu oziroma ob nakupu
v madzarski spletni trgovini zaprosite za
¢asopis Forever Magazin ali FIT and Beauty
Magazin!

- VKljucite se med narocnike ForeverTelefon
Elit Flotta! ForeverTelefon bo z vsakim novim
naroc¢nikom program Kids podprl s ceno
enega izvoda ¢asopisa.




Najti Vero

Pred kratkim sem bil na obisku v ZdruZzenem kraljestvu in sem v zakulisju
Success Daya srecal prekrasno, mlado druzino — z mamico samohranilko in
njeno vilinsko zlato héerkico. Ce se prav spomnim, je deklica povedala, da je
stara osem let. Takoj sem jo poimenoval ,Faith” oziroma Vera.

Vzrok za to, da vam zelim pripovedovati o tej druzinici je v tem,
da sem v njih prepoznal marsikoga od nas. In medtem ko sem jih
poslu$al, sem se spomnil milijonov ljudi po vsem svetu, ki kljub
temu, da je njihova preteklost polna izzivov, imajo zahvaljujo¢
Forever podobno optimistiéno in upov polno prihodnost.

Med pogovorom mi je Faith pokazala zapiske, ki jih je pripravila na
predavanjih Dneva uspeha. Zabelezila je denimo: bodite pozitivni,
premagaijte ovire, bodite vedno nasmejani, trdo delajte ... Vse,

kar je zapisala je bilo pozitivno in spodbudno. Zame je bilo nekaj
posebnega njeno delo in prizadevanije, da bi zabelezila sliSano. Bil
sem popolnoma ganjen, ko sem videl, da jo je s pomocjo matere,
Forever naucil u€inkovitih in koristnih zivljenjskih nalog.

Vsi imamo svojo zgodbo in svojo pot, ki nas je pripeljala v Forever.
V podrobnostih se sicer nase zgodbe razlikujejo, vendar so si po
drugi strani tudi zelo podobne. Najsi bo naSa motivacija osebnostni
razvoj, zdrav zivljenjski slog, izboljSanje gmotnega stanja,
vzpostavljanje stikov ali pa vse navedeno, mi smo tu zato, da bi
izboljSali svoje Zivljenje in resSili nekaj svojih tezav.

Mati Faith mi je povedala, da je v preteklosti imela nekaj takih
partnerjev, ki so ranili njeno samozavest, da pa je zahvaljujo¢
Forever, udelezbi na treningih in izboljSanemu gmotnemu stanju
uspela vzpostaviti nove stike, v katerih se veliko boljSe pocuti.
Vem, da ni edina, ki se ji je to zgodilo, saj poznam veliko Zensk
in moskih po vsem svetu, ki so ponovno nasli sebe. Hvalezen
sem njihovim visjim linijam, kriznim linijam, uporabnikom,
predavateljem, ki po vsem svetu pomagajo poslovnim partnerjem
Forever, da bi se ponovno prijetno pocutili v svoji koZi in povrnili
izgubljeno samospostovanje. Ni ga boljSega obcutka, kot ljubiti
tistega, ki ga vidimo v ogledalu.

Ko sem se poslovil od Faith in njene mamice, sta se obe
zahvalili za priloznost Forever. Cutil sem njun optimizem in
upanje na lepSo prihodnost. Priznati moram, da je bil prijeten
obcutek. Hvalezem sem jima in vsem vam po vsem svetu, da
ste izbrali Forever, ki vam bo omogo¢il izboljSati vase Zivljenje in
zivljenje vasih bliznjih.

To kratko sre¢anje me je navdihnilo, po drugi strani pa tudi
razzalostilo, saj sem pomislil koliko podobnih druzin po vsem
svetu Se ne pozna Forever. Prav zaradi tega vas postavljam
pred izziv. Prosim, naredite malce ve¢ od vsega, kar ste delali
doslej. Govorite s Se ve¢ osebami, opravite Se ve¢ telefonskih
klicev, udelezite se Se vec¢ prireditev, uporabljajte in delite

Se ve¢ izdelkov! Nas novi cilj sem predstavil vsem drzavnim
direktorjem, €lanom in zaposlenim v GLT: PODVOJILI BOMO
NAS PROMET, ker verjamem v vas in ¢utim odgovornost,

da je treba &im ve& ljudem predstaviti priloznost. Ce bomo
nove osebe iskali s pristopom, da iS¢éemo nove Faithe, ne pa
kartonske tocke, bomo uspeli PODVOJITI PROMET. Marsikdo
med vami bo odreagiral z ,ne zdaj” in to tudi razumem,
prepri¢an pa sem, da bo marsikdo pritrdil na pobudo. Kdo

bi vedel, mogoce boste nekega dne srecali deklico in njeno
Cudovito mamico. Obljubljam vam, da jih nikoli ne boste
pozabili. Prepri¢an sem, da se ju bom sam ve¢no spominjal.

Bodite vedno nasmejani!

s 4"%‘“@//

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



Rex. Hm, ni lahko govoriti o njem. Je fantasti¢en &lovek, mogoée sploh ni za ta svet. Ce le
pomisliva nanj, se spomniva tisocih zgodb. Saj to ni normalno. Saj je on sef. In spodobi se, da
se Sefov bojimo in jih sovrazimo.Vendar njega preprosto ne mores ne imeti rad.

Pred leta sva z nekaj managerji, med njimi sta bila tudi Imre Maté Kiss in Eva Geczé, bila
namenjena v Phoenix, kjer je potekal Forever Super Rally, vendar smo se tja odpravili kakSen
teden pred zacetkom prireditve. Prvo presenecenje smo doZiveli Ze na londonskem letaliscu,
kjer je naproti prihajal Rex. Si predstavljate? V Londonu ...V jakni z napisom Forever in
priponko na zavihku.Takoj smo se ustavili, se pogovarjali in se skupaj slikali. Kot se je izkazalo,
se je pravkar vracal iz Juzne Afrike, z enomesecnega popotovanja po Forever Resort’s.

Tudi po dolgem potovaniju je z veseljem z nami prebil ¢as do poleta. (Med slikanjem so nas
opazovali tudi drugi potniki, jaz pa sem hudomusno dejal, da je on Sean Connery, ampak v
inkognitu. No, takoj je zavrsalo kot v cebelnjaku, tudi drugi so se hoteli slikati z njim!)

Skupaj z njim smo prispeli k letalu in sem ga seveda spostljivo spustil naprej pri vstopu.
Vendar je odklonil in dejal: Jaz moram videti, kako vi vstopate v letalo!

Cez kaksno uro je Rex priel iz prvega razreda. Zanimalo ga je, ali je vse v redu, in nam vsem
predal nekaj drobnih darilc ... Pri pristanku se Zal nismo srecali in bi se lahko ta zgodba kar
tu koncala, saj je Ze tako bilo cudovito dozivetje. Zgodba o enemu najbogatejsih oseb sveta,
vodji naSega podjetja in njegovi pozorni ¢lovecnosti.Vendar zgodbe Se ni konec!

Cez nekaj dni sva svoje managerije peljala v Scottsdale, k plazi Forever. Bilo je zvecer, okoli
pol devetih. Medtem ko smo si ogledovali center, je iz garaze pripeljal bentley, se ustavil, okno
se je spustilo in nagovoril nas je sam Rex:

- Kaj pa vi?

- Pripeljala sva managerje, da bi jim pokazala nas center, sem dejal presenecen.

- No, kar z menoj! In je pospravil dokumente s prvega sedeza, mene posedel ob sebi, druge
pa na zadnje sedeZe.Verjetno mi boste verjeli, da sem ostal brez besed.

Zapeljal je do garaze in vmes poklical svoj soprogo Ruth ter dejal: Draga, tu so moji
madzarski prijatelji, Se malce se bom zadrzal z njimi. (Razumete? A res razumete?!)

In se je zacela prava katarza. Nas pet je obhodilo ves center Forever.Vse je bilo prazno, le

mi smo se z njim sprehajali! Potem pa smo ugotovili, da nismo sami. Ko smo vstopili v veliko
sejno dvorano, je tam sedelo celotno vodstvo. Gregg, Aidan, Navaz, Gary, Dr Z.,VSI! Do
poznih vecernih ur so se pripravljali na reli. Rex nas je poimensko predstavil vsem. Mi pa smo
znova ostali brez besed ob tem, ko so vsi vodilni Forever prekinili sejo in nam podali roko
ter nasli prijazno besedo za vsakogar od nas.

Na koncu nas je Rex povedel v svojo delovno sobo, nato pa v zasebno stanovanije, kjer ima
edinstveno knjizno zbirko, dragocene kipe in anti¢no pohistvo neverjetne lepote ter darila

in zasebna pisma ameriskih predsednikoyv, od Nixona, Carterja vse do Obame. In vse to je
pokazal izklju¢no nam.Trajalo je kar nekaj ur. Mi pa smo le nemo stali, véasih se nasmejali

in kot da bi se cas ustavil. Nikoli ne bom pozabil solz v njegovih oceh, medtem ko nam je
pokazal rokopis romana Edgarja Alana Poeja, ki ga je 'nasel' na otoku Samoa.V tem ¢loveku, v
njegovih oceh, je toliko strasti, ljubezni in poniznosti, da bi lahko spremenil ves svet. In Rex ga
je resnicno zacel spreminjati ...

Gospod moj, daj mu vecno zivljenje! Prosim te, le njemu!

Istvan Halmi in Rita Mikola Halminé
diamantno-safirna managerja
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100+CC

Ostojic Boro & Ostojic Mara
Tapavica Natasa & Makojevic Ilija
Berkics Miklés
Brumec Andreja
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Ratalin & Dr. Seres Endre
Zsiga Marta
Ferencz Laszl6 & Dr. Rézsmarki Virag
Zsidai Renata
Bubanj Nenad & Tufegdzic Ivana
Leveleki Zsolt
Visnovszky Raména & Bognar Gabor
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Szab6 Péter
Té6th Janos
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Jordan Méaria Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gadbor

Rusék Patricia & Cseke Maté Andras Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya Bara Imre

Dr. Szénai Laszld Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdi Ralman

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas Majoros Eva

Lehoczky Enikd Dr. Fadbian Méaria

Zachar Szlics Izabella & Zachar Zsolt Rajnai Eva

Donké Zoltanné & Donkd Zoltan Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédey Karoly

Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter Szolnoki Ménika
Rlaj Agnes Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Eli4s Tibor Dr. Désa Nikolett

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Gulyas Melinda Dobai Laszléné & Dobai Laszld

Zubikné Farkas Ménika & Zubik Pal KRorenic Manda & Korenic Ecio

Hegedtis Arpad & Heged(isné Lukétsi Piroska Marietta  Dr. Kolonics Judit

Gyore Zoltan Dr. Kiraly Tunde & Nagy Karoly

Horvathné Vamos Eva Rimocziné Németh Erika & Riméczi Attila
Simac Danko & Simac Lucija Almasi Gergely & Bakos Barbara

Bara Imréné & Bara Imre Lang Andras & Hajcsik Tunde

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Szabdéné Dr. Szanté Renata & Szabd Jézsef

FOREVER<DRIVE

Bezzeg Enikd Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka Leveleki Zsolt
Ostojic Boro & Ostojic Mara Schwarz Eva
Zsidai Renata Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Ratalin

Zsiga Marta & Dr. Seres Endre
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OsveZ"ilna zastita za ustnice

Balzam za ustnice / zaGita pred vremenskimj
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Pomirjevalni balzam za ustnicez alojo,

ki varuje vase ustnice pred ucinki sonca in vetra.

.‘c'>’. SPF30 Vlazilno olje jojobe
o in pomirjujoCa aloja

(A UVA/UVB -)325- OsvezujoCi obCutek mete

www.foreverliving.com
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