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anuar je eden mojih najljubsih mesecev. Novoletno jutro me
vedno navda z vznemirjenjem. Katera ideja bi lahko bila boljsa na
zaletku novega leta kakor osvefziti in na novo premisliti seznam
nasih Zelja.

Najvec ljudi zacne novo leto z enakimi zamislimi in nalogami, kot

so jih imeli Ze v preteklem letu. Da pa bi bile drugacne, jih stevilni
poimenujejo kar novoletne zaobljube. Stevilni pomesajo pomen
pojmov cilj in zaobljuba, ceprav je med njima velika razlika. Zaobljuba
temelji na rezultatu, ki si ga Zelimo. Cilji pa izrisujejo zemljevide, s
katerimi lahko pridemo do njih. Kot je slavni predavatelj in pisatelj

J. Peter Lawrence nekoc dejal: »Ce ne ves, kam si se napotil, bos
najverjetneje prisel nekam drugam.«

Zal je resnica taka, da ljudje vecinoma imajo svoje cilje, vendar si jih
Stevilni ne zapisejo. Ko sem o tem govoril z distributerji, so dejali, da
so cilji v njihovih glavah. Zapis ciljev ne vpliva na njihove sposobnosti,
s katerimi bi jih dosegli. Klasicna zmota. Cilji, ki si jih ne napisejo, so
samo sanje, preprosto le ideje, ki se zacnejo z:»Rad bi ...«

Ko Zrtvujes Cas, da bi svoje sanje izrazil z besedami, nato pa naredil
Se naslednje korake in jih zapisal, bos vdihnil Zivljenje v svoje Zelje.
Oblikoval jih bos.To kaze na angazZiranost in odlocenost. Morda

se ti zdi malenkost, da svoje Zelje napises na list papirja, potem ko
bos uresnicil naloge v zvezi z njimi, pa jih bos odkljukal.Vendar je ta
malenkost tisto, kar ti lahko spremeni Zivljenje za veéno (FOREVER).
Navdusujo¢ bo obcutek, ko se bos ozrl nazaj in videl svoje sanje,
zapisane na papirju, ko se ti bodo doloceni cilji Ze izpolnili ali ko se ti
bodo sanje Ze uresnicile.

Novoletne zaobljube do februarja obicajno ze pozabimo. Predvsem
zato, ker zaobljube, ki smo se jih spomnili, niso uresnicljive ali ker
nimamo zanje izdelanega nacrta.Ali pa cilji, ki smo si jih zastavili, niso
bili ustrezni. Obicajno gredo takole: »To leto bom bolj zdrav.« Pray,
vendar kaj je prvi korak na poti do uresnicitve tega cilja? Zanesljivo
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se po prvem januarju ne bomo zbudili veliko bolj zdravi. Ceprav
je zaobljuba dobra stvar, se tezave zacnejo takrat, ko pricakujemo
ucinek. Neizogibno je imeti nacrt, ki bo vseboval korake, s
katerimi bi lahko dosegli svoje cilie.Vmesnim stopni¢kam pravimo
kratkoro¢hni cilji, jaz jim pravim preprosto le dejanja.

Kratkorochni cilji so pravzaprav seznam tistih dejanij, ki jih moram
uresniciti, da bi dosegli Zeleni rezultat. Med mojimi kratkorocnimi
cilji (v lu¢i omenjene zaprisege) so denimo: »Vsako jutro bom zauzil
svoje vitamine. Kosilo bom nadomestil s Forever Lite Ultra. Pet dni
v tednu bom telovadil najmanj eno uro.V restavraciji s hitro hrano
ne bom jedel vec kot enkrat na teden.« To so stvari, ki bodo — ¢e jih
bom redno izvajal — konéno prinesle Zeleni rezultat.

S tem, ko bom zavestno izvajal svoja dejanja in jih napisal, se bom
duhovno pripravil na uresnicitev svoijih ciljev. Cudovit je obéutek,
ko pogledam svoj seznam in ugotovim: »Zauzil sem svoje vitamine.
Spil sem shake, telovadil sem.« To je tisto, kar sem naértoval, in

z veseljem ugotavljam, da sem to tudi uresnicil. Ta dejanja bodo
ez nekaj tednov postala navada in konéno me bodo pripeljala k
Zelenemu rezultatu. Zavezanost za majhne stvari, ki jih opravljamo
dan za dnem, bo dolgoroéno prineslo v nase Zivljenje velikanske
spremembe.

Ko boste odkljukali na seznamu tocke, ki vam jih je uspelo uresniciti,
se prepricajte o tem,ali ste si zastavili tudi nove cilje. In ne pozabite
se vracati k tocki, ki vam je Se ni uspelo uresniciti. ISCite izzive in ne
bojte se sanjati velikih sanj!

Mark Twain je dejal neko¢: »Cez dvajset let ti bo veliko bolj Zal za
stvari, ki jih nisi pocel, kot za tiste, ki si jih.«

Breni v Zogo! Zajadraj iz varnega pristana in zajemi veter v svoja jadra!
Zasluzi! Sanjaj! Odkrivaj! Odkrij FOREVER!
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ovo leto je tu in pred nami je obdobje, bogato z zgodovinsko dokazanimi oziroma vnaprej
ovrzenimi prerokbami.Vendar c¢e ostanemo na realnih tleh, zlahka ugotovimo, da nam to leto
prinaSa pomemben napredek. Je del razvojnega procesa, ki se je zacel pred mnogo leti, se okrepil
sredi leta 201 | ter kljub gospodarskim in financnim krizam prinasa rast prometa ter pozitivne bilance.
Dosegli smo, da krize ne morejo bistveno vplivati na svetovno rast podjetja Forever.
V letu 2012 smo za ves svet varen otok, na katerem lahko vsi polozimo zanesljive temelje prihodnosti,
financne stabilnosti in ne nazadnje tudi zdravja nase druzine.
Nas generalni direktor Rex Maughan je izrekel geslo: »Going Global.« Prvega januarja smo v vec kot 150
drzavah sveta krenili z novim programom, ki se ga lahko udelezite vsi, Ce boste pravocasno in s pravo
koli¢ino vlozene energije zaceli s poslom Forever.
Za vse, ki Sele spoznavate Forever, se je zacel motivacijski program Holiday Rally, ki sodelavcem zacetnikom
omogoca udelezbo na krasnih pocitnicah, poleg tega pa bodo pridobivali novo znanje in vzpostavili klub
kupcey, ki bo njim in njihovi druzini zagotavljal resnicno blagostanije.
Motivacijska programa Eagle Manager in Profit Sharing 2.0 sta namenjena tistim, ki Ze leto ali dve delajo
v Forever. Uvrsceni vanj se lahko znajdejo tudi med udelezenci prireditve Global Rally, ki bo na enem
najlepsih krajev sveta, na Havajskih otokih. Podjetje seveda ceni tudi tiste, ki so z vztrajnim in dolgolet-
nim delom ustvarili velikansko mrezo kupcev. Njih vsako leto gosti vodstvo podjetja Forever na izbrani
prekrasni tocki naSega planeta.
V preteklih nekaj letih se je spremil tudi svet Forever, postali smo globalno podijetje.S podpisom pristopne
izjave boste postali del svetovnega podijetja. Forever vam ze 34 let zagotavlja fantasti¢no zaledje, saj gre za
uspesno, posteno podietje, ki vedno izpolni svoje obljube, za podjetje, ki prikazuje samo
dobicek in deluje brez najetih posojil.
Izdelki najviSje kakovosti in sistem zagotavljanja te kakovosti so temelji stalne rasti
nasega prometa. Podatki kazejo, da je evropska rast prometa presegla deset odstotkov.
Po vsem tem je treba odgovoriti na eno samo vprasanje: ali se nam zelite pridruziti pri
gradniji zanesljivega podjetja ali boste obticali v svojih sedanjih razmerah in se vsak dan
pritozevali ez svoje neznosno Zivljenje.
Ali se tezko odlocate?
Naredite prvi korak. Pridruzite se nam!
Vi, ki pa Ze delate v sistemu, umestite svoje nacrte na globalni zemljevid Forever. Naj bo
leto 2012 najboljSe leto Forever Madzarske in juznoslovanskih regij.

Zelim vam veliko vztrajnosti, energije in dosezkov ter uspesno gradnjo mreze ter
srecno novo leto!

Naprej, FLP! '&.
Pogumno, Forever!

Dr. SANDOR MILESZ
DRZAVNI DIREKTOR
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BUDIMPESTA, |7. DECEMBER

V predboZicnem casu
FL.P Madzarske in
JuZnoslovanske regije ni
slavil le praznika ljubez~
ni, ampak s svojim visoko
profesionalnim vodstvom,
z rekordi in izjemnim
rezultatom tudi zakljucek
uspesnega leta — skupay s
svojimi distributerji, ki so
seveda najzasluinejsi za

dosezke.




Podobno kot pred desetimi leti ob Dnevu uspeha v gledalis¢u Erkel tudi ob tej priloznosti zapoje ves zbor, ki ga vodi Miki
erkics, pomagajo pa mu njegovi 'angelcki'. Potem Zsolt Fekete na oder povabi odli¢neze te stroke, managerje.

Zbrane, med njimi ¢lane President’s kluba, najprej pozdravi drzavni direktor dr. Sdndor Milesz. »Prinesel sem vam resna darila,«
pravi in takoj preda prvo. »Zakljucili smo prekrasno leto. Gre za super regijo in super ekipol«
Séndor pove, da je nase podjetje razvilo nov sistem spletnega usposabljanja, ki poteka kar v petih jezikih. Smo vodilni v svetovnem
merilu, vendar nam kot vedno sledijo drugi, se smeji in poda roko vsem, ki so na odru, posebej pa pozdravi goste iz regije, regionalne
direkrorje iz partnerskih drzav. V nadaljevanju nam pove, da so letos naro¢ili rekordne koli¢ine bozi¢nih paketov, in nam predstavi
najnovejse izdelke Forever.

l eto je znova naokoli, v dvorani spet zvenijo zvoncki ter boZi¢ne in novoletne pesmice. Vendar ni vseeno, kako zveni pesem!

Veselim novicam sledi nagrada: nastop Anite Riedeberger in skupine Hungaricum, potem pa prva predavateljica prireditve in

prvi diamant madzarske in juznoslovanske regije Veronika Lomjanski. S soprogom Stevanom je Veronika posel zacela pred 13 leti.
Njuna glavna misel govori o mo¢i odlocitve. Vendar Veronika dodaja, da ni dovolj sprejeti racionalne odlocitve, odlo¢itev mora
prihajati iz duse in srca, ée je treba, jo je dobro kar zapisati. »Ne pri¢akujte od drugih, da bi naredili korake! Vas prosim, da naredite
svoj korak naprej! Tisti, ki ne dela zase, ne bo delal niti za druge, zato ne dovolite, da vas karkoli zlomi, saj vas bo vas otrok neko¢
vprasal, ali ste storili vse, kar je bilo mogode?« Veronika poudari, da ni problem v
znanju, »vendar bodite manj pametni in delajte ve¢ s srcem, nadarjenost je le

odstotek, vse drugo je volja, pristop in odlocitev.« ‘
O, happy day, je donelo Ze ob vstopu v dvorano — in res je srecen
dan: bozi¢ je zopet tu. Sledi verjetno najlepsi del slavja Forever,
ko na oder stopijo otroci distributerjev, ki nam pripovedujejo
o tem, kaj vse dobijo od FLP oziroma katere izdelke
uporabljajo. Soaring managerja dr. Terézia Samu in
Andrés Bruckner ustvarita prav ganljivo in duhovito
vzdusje obdarovanja: od otrok izvemo, kaj je to
mlecek, vitamincki z Zivalcami in ¢esnove kapsule.

K dedku Mrazu nazadnje pristopi Zsé6fi Juhész,
deklica iz Kisvérde, ki Zivi s presajenim srcem.

FLP in distributerji jo podpirajo od same

operacije naprej.




b

im imen, povabilo, predstavi
bromet, gradnja v globino,
obrazevanje, posnemanje ... Slisali smo
ti¢ne stvari o temeljnih pojmih nasega

Potem pa znova uvrstitve: na odru sledijo
60 cc + Klub osvajalcev, manager;ji, dobitniki
avtomobilskega programa, senior managerji.
Forever uvr$¢a 'mlada’ safirna managerja,
verjetno sta edina sedemdesetletnika sveta, ki
sta dosegla to raven. Istvan Kdsa in Istvinné
Kisa ganjena spregovorita nekaj besed: »V 14
letih niti enkrat nisva pomislila, da bi nehala.
o smrti bova hvaleZna Rexu.«
 dobita tudi sveza managerja Erika in Lészl6
Ses let sva uporabnika izdelkov, tri mesece



gsz le redko predava na Dnevu usp
52, dokazuje tudi dejstvo, da se je tudi vodja
Ne govori ki, ampak tudi o

h: O ecnosti, o




Dajte svojim otrokom nasmeh. Nam je Ze jasno da smo na pravem mestu, tudi vi morate to dojetil«

In vse vec je tistih, ki razumejo: gradnja mreze je danes na MadZarskem priznan poklic, kar dokazuje tudi dejstvo, da
so vodjo nominirali za nagrado széchenyi. Vendar dodaja: »Vi boste dosegli veliko ve¢. Le prebudite se in vstanite.
Pojdite z nami, mi Ze poznamo pot. Smo prvi, vendar zelimo postati $e boljsi. Leto 2012 bo nase letol«

Krona slavnostnega dogodka je pomembna odlocitev o tem, komu pripada naslov miss Sonya: lepotno tekmovanje
se priblizuje zaklju¢ku, tekmovalke so se sprehodile $e v vecerni obleki. Zirija, dr. Edit Révész, Lajos Tari Lui in
Tiinde Hajcsik, ocenjuje ne le videz, ampak tudi strokovne vidike. Kot slisimo v mini intervjuju Miklésa Berkicsa,




je samozavest izpopolnjena Zenstvenost, izZarevanje, brez katerega ni uspeha. Kandidatke za kraljico hvalijo kozmeti¢ne
izdelke iz naravnih sestavin, ki so primerne za vse vrste koze. Bistvo izrece ena od tekmovalk: »Preprosto nas naredijo
lepse.« Res je sicer, da na vsak Dan uspeha Forever Living Products povabimo gosta, vendar uvrstitvi novih assistant
supervisorjev danes sledi nekaj posebnega. Najhitrejsi pianist sveta Baldzs Havasi in rokovski bobnar Endi Kiss nam
podarita pravi performans. Dostojen zaklju¢ek uspesnega leta, v katerem se je zvrstilo vse, kar je pomembno: prefinjen
glas klavirja in ritmi¢na dinamika bobnov, povrhu pa usklajenost. Skupinsko delo ustvarjalcey, ki sta profesionalca vsak
na svojem podrodju.
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aceli smo s pesmijo, toda ne kar tako!"Nosilec 4fevilni

mednarodnih priznanj Lajos Tiiri Lui nam je zapel venéek
priljubljenih melodij.

Gostitelja prazni¢nega dneva uspeha sta bila diamantna managerja
Veronika in Stevan Lomjanski. Njuna pot, njuno zaupanje v
podjetje, ki ob zacetkih $e ni imelo predstavni$tva v Srbiji, in
lojalnosti njunih sodelavcev gre zahvala, da lahko zdaj skupaj

praznujemo obletnico. Ce imamo cilje in vizijo, ¢ imamo odli¢ne
sodelavce, nas bo podjetje s trdno tradicijo preprosto pripeljalo k
uspehu. Hvalezni smo zakoncema Lomjanski za vse, kar sta doslej
#revovala za FLP. Zelimo si, da bi skupaj praznovali tudi dvajseto

obletnico delovanja podjetja v Srbiji.

Obletnice prihajajo in odhajajo, prijatelji pa ostanejo. Ob delu smo
spoznali veliko prijetnih znancev. Hvalezni smo, ker se ukvarjamo
s po$teno in odgovorno dejavnostjo, ki nam omogocda dostojno
zivljenje brez vsakdanjih tezav. Tudi pionirjem FLP Srbije smo
povedali, da jih nismo pozabili, da cenimo delo, ki so ga vlozili
v preteklem desetletju, delo, ki nas je pripeljalo, kjer smo danes.
Cakamo, da bo na$ desetletni otrok Forever popolnoma dozorel,
je vsem sporodil regionalni direktor FLP Srbije Branislav Rajié.

»
R

-

AR >




Dr. Sindor Milesz je imel pravo predstavo o tem, kako je treba
razvijati podjetje v Srbiji. Na podlagi lastnih izkuSenj je ustvaril
skupino, ki je skupaj z distributetji sposobna velikih dosezkov.
S pomodjo videopovezave smo prisluhnili pozdravnim besedam
direktorja Forever Gregga Maughana, prek spletne povezave pa
nas je pozdravil tudi evropski podpredsednik Aidan O’Hare.

Vecina nasih gostov, plesalcev se Se ni rodila, ko smo odprli
izpostavo v Srbiji. Vendar jih to ni oviralo pri pridobivanju
svetovnih priznanj: ta vesela skupina je Ze dala veliko svetovnih
prvakov. Lepo je bilo videti nadarjene mlade nastopajode ob
vodstvu trenerke Mirjane Danicié.

Recept za uspeh lahko strnemo v nekaj besedah: Dovolj je bilo!
Nikoli ve¢ pomanjkanja! V Forever je veliko tistih, ki so zaceli
kot zasebni podjetniki in postali pravi poslovnezi. Niso sprejeli
povprecnosti svojega okolja, postavili so si visje cilje. Seveda so vedno
tu tudi ovire, vendar se z zaupanjem vase, izdelke, sponzorje in
podjetje zlahka dosegajo uspehi. Lepo je bilo videti zakonca Ireno
in Gorana Dragojevica, ki sta dojela, da sta lahko sama kovaca
svoje stece, in sta imela dovolj energije za spremembe, poguma za
sanje in odlo¢nosti, ki je pritegnila najboljse sodelavce sveta.

Del izdelkov nasega podjetja ponuja kakovostne izdelke za nego
obraza in telesa. Z namenom promocije teh izdelkov vsako leto
organiziramo lepotno tekmovanje Miss Forever oziroma izberemo
dekle, ki je najbolj spremenilo svojo podobo z uporabo izdelkov
FLD, obenem pa dokazalo tudi ustrezno znanje o izdelkih. Naslov
miss Forever 2011 je pripadel Luciji Marinkovié, njena prva
spremljevalka je postala Marija Trickovi¢, druga pa Marija Jovanov.




Veliko nasih sodelavcev je v preteklem casu napredovalo po
marketinski lestvici naSega podjetja. Postali so novi supervisorji
in assistant managerji. Cestitamo nadim novouvrs¢enim
sodelavcem!

K prazni¢nemu vzdusju obletnice je svoje dodala tudilegendarna
skupina Riblja &orba. Ti so nasi stari prijatelji. Zelimo si, da bi
v Srbiji na svojem podroéju vsi dosegali uspehe, kot so jih oni
na svojem.

Vsak si zastavi vprasanje: Kako biti uspesen? Saj uspeh klice
k spremembi, rasti, bogatenju. Sami moramo najti svojo
motivacijo in si zastaviti cilj, ki mu je treba nameniti vecino
svojega Casa. Poti uspeha so razli¢ne, vendar prava izbira pomeni
u¢inkovito delo, dobre rezultate in sreCo v srcu, nam sporoca
safirna managerka dr. Marija Ratkovié.

V nadaljevanju smo na odru doma sindikatov v kategoriji Klub
osvajalcev in 60 tock pozdravili najuspesnejSe distributerje
preteklih mesecev.

Kaj je potrebno za samodisciplino in vztrajnost? Zmagovalci se
nikoli ne umaknejo: tisti, ki se predajo, nikoli ne bodo zmagali.
Vendar je najpomembneje premagati sebe, dokazati svojo
vztrajnost, ki je pravzaprav samodisciplina. Safirna managerka,
ena pionirk FLP Srbije Marija Burus, meni, da nam optimizem
pomaga premagati vse negativnosti, ki nas obdajajo.

Nagrada za izpolnitev pogojev enega na$ih motivacijskih




programov je udelezba na evropskem reliju. Nasi najuspesnejsi
sodelavci lahko vsako leto odpotujejo v katero od evropskih
velemest, kjer se sre¢ajo s kolegi iz vse celine. Naslednji tak
reli bo konec februarja v Budimpesti. Ponosni smo na svoje
sodelavce, ki nas bodo zastopali na tej prireditvi.

Raven assistant supervisorja je najpomembnejsa raven v Forever.
Cestitamo vsem, ki so naredili prvi korak, zaceli s svojim
podjetnistvom in se pridruzili najbolj$im!

Za darilo ob rojstnem dnevu nam je dr. Sindor Milesz iz
Budimpeste pripeljal plesno skupino, ki je navdusila udelezence
beograjske jubilejne prireditve.

Zgodi se, da se vcasih sploh ne zavedamo pravilnosti
svoje odlocitve. Pravzaprav se ljudje stalno odlo¢amo.
Naj pomembnejée odlo¢itve pa sprejemamo sami. Res je sicer, da

so nekatere odlo¢itve dobre, druge malce manj, vendar so nase.

Odlocitve so nam pomagale premagati sami sebe in se dvigniti iz
povprecnosti. Najboljsa sem, ker sem sprejela odloditev, da bom
v svojem zivljenju vse delala po svojih najboljsih zmoznostih,
nam je za slovo povedala diamantna managerka Veronika
Lomjanski.

Naslednji beograjski dan uspeha bo 28. januarja 2012. Prisréno
vabljent!

Branislav Raji¢
regionalni direktor FLP Srbije




urska vojska je dolga leta neuspesno
oblegala grad nad Siimegom, mi smo ga
zavzeli v piclih dveh dneh. Zgodaj zjutraj,
avzaprav Se ponodi, smo iz Slovenije krenili s
irimi avtobusi na kraj dogodka, ki je zaznamoval deset

obstoja FLP Slovenije. Velika dvorana v hotelu Kapitdny
pokala po $ivih, saj so se dogodku pridruzili tudi distributerji iz vseh drugih drzav FLP

nase regije. Drzavni direktor dr. Milesz Sdndor in obmo¢ni direktor Andrej Kepe sta v

jem nagovoru izrekla veliko pohvalnih besed tako o ustanovitelju podjetja Rexu in vodstvu
eriki, ki nam iz leta v leto pripravljajo najboljse izdelke za lepoto in dobro pocutje, kakor
o distributerjih, ki ze deset let uspesno delajo s FLP-jem. Dosegamo izjemne rezultate, saj
oleg nase regije edino Japonska lahko pohvali, da je deset let zaporedoma med deseterico
oljsih drzav na svetu. Sre¢ni smo lahko, da v tezkih ¢asih nase podjetje $e vedno povecuje
et in zagotavlja varno zavetje vsem nam, ki smo se zavezali vztrajno in lojalno Siriti Rexovo

KKK

) PO vsem svetu.

1a8i dogodki so predvsem namenjeni uéenju. Znanje je ob vztrajnosti glavna gonilna sila
ki ga opravljamo. Znanje ima visoko ceno in ni na razpolago vsem! To je res v zunanjem
v nasem podjetju pa je znanje brezpla¢no. Najboljsi distributerji, graditelji mreze Forever,




so pripravljeni predati svoje znanje vsem, ki so jim voljni prisluhniti. Tako je bilo
tudi v Stimegu. Predavanja so se zalela s predstavitvijo novih izdelkov. Kot ze
receno, vsako leto damo na trg nekaj novih, izjemnih izdelkov.

Ze tradicionalno nam te izdelke predstavlja na$ strokovni sodelavec, eden
pionirjev FLP v Sloveniji, dr. Miran Arbeiter. Z veseljem prisluhnemo njegovim
predavanjem, saj so kljub resni temi vedno lahkotna in prezeta s humorjem.
Zdi se nam, da vse razumemo, saj Miran tako nazorno prikaze vse

podrobnosti. Pa vendar ostajajo Stevilna vprasanja odprta in nanje
dobimo odgovore na telefonski Stevilki zdravnika svetovalca Ze deset let. —
" e 8
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Hvala, Miran!

Najboljse merilo uspesnosti so imenovanja novih sodelavcev, ki so
napredovali. Slovenija se v letu 2011 lahko pohvali z lepimi uspehi, kar
se je razvidno iz $tevila novih supervisorjev in assistant managerjev.
Za osebne uspehe in napredovanje jim iskreno cestitamo
ter jim Zelimo $e veliko nastopov na odru FLP-ja.
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Veliko je novih sodelavcey, ki se $e morda sprasujejo:
Kdo smo mi — FLD. Safet Mustafié, eden najboljsih
distributerjev v Bosni in Hercegovini, to dobro ve.
Po njegovem predavanju je vsem v dvorani jasno,
da so na pravem mestu ob pravem Casu.



Ne le bonusi, tudi Stevilni spremljajoci programi ponujajo lepe moznosti za
zasluzek. Avto program je prav gotovo zelo zanimiv in $tevilni distributerji to s
pridom izkori$¢ajo. Postati manager pri nekem podjetju ni lahko in tudi delovna
mesta so omejena — toda ne pri FLP. Tudi pri nas je potreben velik trud in
vztrajnost, vendar lahko VSAK postane manager. Cestitamo vsem, ki na tej poti
niso klonili in smo jim danes podelili znacko managerja, ki simbolizira njihov
uspeh.

Za darilo smo dobili nastop ene najuspesnejsih zvezd, ki trenutno sijejo na nebu
madzarske pop scene. Navdusil nas je energi¢ni nastop Toth Gabi, ki nas je tudi
dodobra predramil.

Po kratkem predahu smo nadaljevali s predavanjem novega managerja Jozeta
Trgleca, ki nam je predstavil svoj pogled na odlocitev o pristopu k mrezi FLP. V
vsakem od nas so $tevilne odlocitve Ze zrele za akcijo in pogosto ¢akajo le e na
pravi sprozilec.

Jadranka Kralji¢-Pavletié¢ nas navdusuje s predavanji v svojem prepoznavnem
slogu. Danes nam je predstavila pomembnost notranjega miru vsakega
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posameznika. Za uspeh je potrebna bistra glava in mir v samem sebi. Usklajen s
samim seboj pomeni, da imamo jasne cilje in razumemo pot, ki nas bo pripeljala

do njih.

Tomislav Brumec, safirni manager in obenem top manager v Sloveniji, ¢lan PC,
ki je na svoji poti v FLP pobiral vse ponujene nagrade, od denarnih seveda, pa tudi
mnoga potovanja na relije v razne drzave sveta. Iz njegovih ust je zlahka razumeti,
da je pot, ki vodi do cilja, vsaj tako pomembna kot cilj sam. Stevilni sledijo Tomu
in zato v njegovi strukturi nastajajo novi managerji kot gobe po dezju.

Diamant je dragulj med dragulji. Veronika in Stevo Lomjanski sta dragulja med
diamanti FLP-ja. Naslov predavanja Izzivom nikoli ni konca govori ze sam po

sebi o tem, da se Veronika in Stevo nista utrudila in se nista navelicala uditi ter
delati za $e lepsi jutri. Veronika vam sporoca: Moznost je dana vsakemu! Vsak sam
pa se odloca, ali jo bo zgrabil ali ne. Jaz grem naprej, vi pa kakor hocete! Kdor
ostane ravnodusen po Veronikinem predavanju, Se ni zrel za ta posel. Velika hvala
Veroniki in Stevu za vsa izobrazevanja, ki sta nam jih pripravila. Obenem se zZelimo
zahvaliti tudi nasi pevki Rebeki Dremelj za ve¢erno nepozabno zabavo! Rebeka je
bila »¢e$nja na torti« naSega praznovanja.



Slavnost ob 11. rojstnem
dnevu, ki smo jo organizirali v Bijeljini,
so prevevale besede ustanovitelja in generalnega
direktorja nasega podjetja Rexa Maughana: »Pomagajmo
¢im ve¢ ljudem, dajmo njihovemu Zivljenju upanje, zdrav
zivljenjski slog, blagostanje, vizijo in priloznost, da bi lahko tudi
sami pomagali drugim.«

Medtem ko je Lajos Tiri zapel himno Forever, so se zvrstili senior managerji
Bosne in Hercegovine. Spremljalo jih je navduseno ploskanje gostov iz Srbije,
Madzarske, Slovenije, Hrvaske, Crne gore in drzave gostiteljice, Bosne in
Hercegovine.

Otroski plesalci skupine Studio 101 so nasi stari znanci, ki so s svojim nastopom
dodatno polepsali vzdusje, ki je v Bosni in Hercegovini tudi sicer vedno zelo prijetno.

Sledil je pozdravni nagovor regionalnega direktorja FLP Bosne in Hercegovine
dr. Slavka Paleksic¢a, ki je znova poudaril izjemne priloznosti, ki jih ponuja
Forever. Dodal je, da na$ sistem kljub svetovni gospodarski krizi deluje odli¢no,
saj se naslanja na pravi¢ne in postene temelje ter na odli¢ne izdelke.

Direktor juznoslovanske regije dr. Sdndor Milesz je predstavil
najnovejSe motivacijske programe, nas povabil na evropski

reli, ki bo leta 2012 v Budimpesti, ter se zahvalil

distributerjem regije za predano delo in

lojalnost do FLP.



FLP BOSNE IN HERCEGOVINE

/1. rjstuc den

Dirigentska palica povezovanja
programa je bila v zanesljivih rokah senior
managerjev Subhije in Safeta Mustafiéa, ki sta
svoje delo opravila odgovorno in duhovito.

Sarajevski kirurg dr. Ranko Covi¢, ki temeljito in strokovno gradi
svojo mrezo, nam je podrobno predstavil izdelke nasega podjetja oziroma
tveganja, ki jih prinasajo nase prehranske navade in Zivljenjski slog.

Managerka Zrinka Vranes je spregovorila o priloznostih, ki jih ponuja FLP,
o marketinskemu nacrtu in seveda o svojem delu. »Spostovati je treba svojega
sponzorja, sodelavce in izdelke. Ce bomo tako delali, bomo premagali vse
ovire, ki se bodo pojavile na poti, ki vodi k uspehu,« je sklenila svoje misli.

V okviru Sova Sonya v izvedbi nasih gostov iz Madzarske je vodja
sarajevske pisarne Enra HadZovié tudi v praksi predstavila prednosti
nasih kozmeti¢nih izdelkov, kot so trajnost, uinkovitost in
popolnoma naravne sestavine.

Na izboru Miss FLP, ki bo potekal na
Madzarskem, nas bo zastopala managerka
Svetlana Njegovanovié.



Senior manager Vasilije
Njegovanovi¢ je v svojem predavanju
4 postavil vprasanje: »FLP — zakaj danes in zakaj ne $ele
“ jutriz« Odgovor je v Zivljenju njegove druZine. Pravotasno
je krenil, njegovo potovanje e traja, danes je srecen in zadovoljen
Krenite tudi vi, nas je spodbujal ob koncu svojega predavanja.

Cestitamo vsem nasim uvri¢enim, bilo jih je veliko in jih bo v prihodnje $e
ve¢. Nato pa je na oder stopil neprekosljivi motivator, vija linija vecine prisotnih,
J6zsef Szabé: njegova sijoca osebnost in neverjetna energija, ki jo izzareva, sta nam
vlili dodatnega optimizma. Predstavil je veliko primerov, kako lahko mali postanejo

veliki, le svoje srce morajo odpreti: »Bodite bogati tako, da bogatite druge, vendar

% ohranite svojo postenost in postenost do drugih.« Vse nas je navdusil, po konéanem

predavanju pa je v dvorani $e dolgo odmevalo njegovo ime. Kot se spodobi, je za
gije,

konec prisla na vrsto Se Veronika Lomjanski, prvi diamant nase regije, ki je odprla
svojo veliko duSo in nam pripovedovala o tem, kako dela, ter nam materinsko
svetovala, naj ne poslusamo drugih, naj prisluhnemo le sebi in svojim najboljsim
prijateljem, naj sprejmemo svojo odloditev: »Ne zapravljajte ¢asa in ne razbijajte
si glave zaradi stvari, ki jih tako ali tako ne morete spremeniti. Kaksna kriza?
Kaksne ovire? Ce boste sprejeli odlocitev, ée boste premagali sebe, vam prav
ni¢ ne more prepreciti, da bi hodili po poti uspeha.«

Praznovali smo do poznih vecernih ur, cutili smo vzdusje
vere v prihodnost. V nas so odmevale besede Jézsefa

Szabéja: »Skupaj! Za vednol«

dr. Slavko Paleksic,

ll f | - q
] . regionalni direktor
FLP Bosne in Hercegovine
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Poster

10 kosov/paket,
v papirnatem valj
(5060 cm)

Karti¢ni koledar
za leto 2012

10 kosov/paket,

5 razlicic

Agenda za

leto 2012

S koristnimi
informacijami o
Forever in o nasih
izdelkih

Brosura Aloe
Koristna predstavitev
gela aloje




je zdravilo za duSo In telo



oza je nas najvecji organ, ki ima pri mehanicni zasciti naSega telesa, pri
Kuravnavanju temperature, izlocanju in imunski dejavnosti pomembno

vlogo. Masaza sprosca dihanje, napetost, pomirja zivce in prispeva k temu,
da se osvobodimo svojih notranjih bremen. Poveca prekrvavitev tkiv, spodbuja
krvni obtok in delovanje limfnega sistema.S tem organizem razstruplja in odvaja

odpadne snovi iz njega.

Zunanii vplivi: napete miSice se sprostijo, popuscanje misic se ustavi in se
ponovno vzpostavi misicna napetost.

KAKSNOVLOGO IMAJO PRITEM IZDELKI FLP?

V nasem salonu Sonya pricakujem vse, ki se Zelite sprostiti s Stevilnimi masazami, pri katerih imajo nasi
izdelki Se kako pomembno vlogo.

Ena mojih najljubsih masaz je svedska masaza, pri kateri uporabljam veliko nasih izdelkov. Na primer
First, Moisturizing Lotion, MSM gel, Alpha-E Factor, Propolis Creme in Gelly.

dijski masazi glave se uporabljajo izdelki First, Lotion in Alpha-E Factor.

moja najljubsa masaza je medena masaza, pri kateri se z mesanico izdelkov Bee Honey in First
Scajo misicna vlakna.

azo nog uporabljam Heat Lotion, Mositurising Lotion in MSM gel.

Mesanica Aloe Moisturizing Lotiona, MSM gela in Alpha-E Factor z dodatkom malo Firsta kozo navlazi in
nahrani.

Po uskladitvi termina bom z veseljem delila z vami svoje ideje in izkusnje v naSem salonu v ulici Nefelejcs.

Ildiké Hrncsjar,

maserka




Istvdn Kdsa & Istvinné Kdsa
(Sponzor: Aranka Vigdsi in Andrds Kovdcs)

"Ze endjst let gradiva mreZo, vendar nikoli niti za trenutek
nisva pomislila, da se ne izplaca. Do smrti bova hvalezna za to
priloznost!"

Eva Horvath & Sirola Cedomir
(Sponzor: Sonja _Jurovié in Zlatko Jurovic )

"Posebnih doseZkov niso sposobni posebni ljudje, ampak preprosti

liudje sposobni posebnih dosezkov.”
Michael E. Gerber

Edit Edildsz Juhdsz
(Sponzor: Borbdla Székely)

,,Ni treba verjeti v to, dovolj je, ¢e delate!”

Sonja O¢isnik & Roman O¢isnik
(Sponzor: Zdenka Sijanec in Mirko Lajkovic)

“Ni nakljucje, da je postal orel simbol podjetja FLP.Ta simbol sva
z lahkoto vzela za svojega. Do seddqj sva se ucila letenja, od sedaj
naprej pa bova jadrala.”

Erika Sekula & L4szl6 Sekula
(Sponzor: Istvin Kdsa in Istvinné Kisa )

,,Bodite pogumni v sanjah in vztrajni pri nacrtih!”

Zdenka Sijanec & Mirko Lajkovi¢
(Sponzor: Dr. Liszlé Molndr in dr. Branka Molndr-Stantic )

"S sistemom in izdelki FLP sem se spoznala Ze pred nekaj leti,
vendar sem potrebovala kar nekaj casa za lastno "zorenje".

V tem casu sem pridobila dobre sodelavce in z vztrajnostjo
nam je skupaj uspelo.Vztrajajte!"

FOREVER 2012/01

Arbandsz Tamds
Dr. Szomjak Edit

Juhdsz Helga

Keszthelyi Géborné & Keszthelyi Gabor
Mirsada Krasni¢i & Afrim Krasni¢i
Zorica Popovi¢ & Dragisa Popovié

SORJA

Agoston Gdbor & Majoros Déra
Balla Rébert & Balliné Havancsdk Ivett
Baloghné Kiss Ilona & Balogh Attila
Berndt Mdrta

Biré Istvin & Biré Zita

Bulla Andrea

Anita Dejanov¢anin

Dicséné Horvith Piroska

Dr. Dedk Piroska

Dr. Klemencsics Zoltdnn

Dr. Tanay Eszter

Gedai Eszter

Haim Bianka

Hontiné Izsold Gyéngyi & Honti Gébor
Gordana Ivanovi¢ & Nenad Ivanovié
Kanti Bogldrka

Slobodanka Karaica

Mara Karajica & Rade Putnik

Kis Endréné

Marija Koren & Milan Koren
Kurucz-Kovics Katalin

Koérmendi Csilla & Kérmendi Attila
Kékainé Dr. Homoki Ildiké & Kékai Liszlé
Milovan Lali¢

Suzana Lednik

Lelovits Gabriella

Lepp Ménika

Olivera Ligi¢i¢

Lukdcs Nagy Gizella

Svetlana Maksimovié

Mirta Mataija & Goran Zaborac
Ljiljana Mati¢

Molnir Liszlé

Méricz Métyas

Miiller Péter

Német Ilonka & Német Derd
Németh Zoltin & Németh Zoltdnné
Németh Rudolf & Jénds Krisztina
Nagyné Gallai Erika & Nagy Rébert
Pésztorné Téth Gydngyi

Petrdnyi Csilla

Pintér L4szléné

Rak Milan

Sinta Istvan Béldné & Sdnta Istvdn Béla
Sik Kata

Surdnyi Eniké

Surman Edina

Szabé Ilona

Szegedi Ferenc

Szticsné Sziklasi Katalin

Tari Jend

Téth Endre

Vass Kldra

Dragana Vitorovi¢ & Dorde Vitorovi¢

UVRSCENI MESECA 11.




1. RAVEN

Jozica Arbeiter & Dr. Miran Arbeiter
Bruckner Andrds & Dr. Samu Terézia
Marija Buru$ & Bosko Burus

Dr. Désa Nikolett

Goran Dragojevi¢ & Irena Dragojevié
Elids Tibor

Olivia Gajdo

Gecse Andrea

Haim Jézsefné & Haim Jézsef
Heinbach Jézsef & dr Nika Erzsébet
Hertelendy Kldra

Illyés Ilona

Rinalda Iskra & Lucano Iskra

Dragana Janovi¢ & Milo§ Janovi¢
Juhdsz Csaba & Bezzeg Enikd

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢

& Nenad Pavleti¢

Lapicz Tibor & Lapiczné Lenké Orsolya
Lipp Szilvia & Molndr Mihdly

Lukdcs Laszlé Gydrgy

Major Istvin & Majorné Kovécs Beatrix

Dr. Molnér Liszlé & Dr. Molndr-Stanti¢
Branka

Muladi Annamdria

Nagy Addm & Nagyné

Belényi Brigitta

Oroshdzi Didna

Dr. Pavkovics Méria

Radics Tamds & Poreisz Eva

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Binhegyi Péter
Rusdk Jézsef & Rusdk Rozdlia

Rusék Patricia

Sebdk Judit

Senk Hajnalka

Dr. Seresné Dr Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tihomir Stilin & Maja Stilin

Sulyok Ldszl6 & Sulyokné Kokény Tiinde
Dr. Surdnyi Katalin & Gazdig Sdndor
Sz68ll8si Cecilia

Tandcs Erika

Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné
Tasnddy Bedta & Vorods Zoltdn

Varga Géza & Vargdné Dr. Juronics Ilona
Varga Jézsefné

Visnovszky Raména & Bognar Gébor

CONQUISTADOR CLUB

JoZefa Zore
Zsidai Rendta

2. RAVEN

Kisa Istvdn & K4sa Istvdnné

Dr. Németh Endre & Lukdcsi Agnes
Révész Tiinde & Kovics Liszlé

Siklésné Dr Révész Edit & Siklés Zoltin
Utasi Istvan & Utasi Anita

3. RAVEN

Berkics Miklés

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Budai Tam4s

& Budai-Schwarcz Eva

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Halmi Istvdn & Halminé Mikola Rita
Krizsé Agnes

Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Szabé Jézsef & Szabé Jbézsefné

Téth Séndor & Vanya Edina

Viagési Aranka & Kovacs Andrds
Varga Rébert & Varga-Hortobdgyi Timea

11.2011.

DESET NAJUSPESNEJSIH DISTRIBUTERJEV NA OSNOVI OSEBNIH IN NEMANAGERSKIH TOCK

MADZARSKA

Kuthi Szilard
Késa Istvdn & Kdsa Istvdnné

Szolnoki Ménika

Székely Borbéla

SNWONAVARNN -
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Tandcs Ferenc & Tandcs Ferencné

Varga Rébert & Varga-Hortobégyi Timea

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

. Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
0. Téth Zoltdn & Horvith Judit

1.

SLOVENIJA

Zdenka Sijanec & Mirko Lajkovié
2. Sonja O¢isnik & Roman O¢isnik

FOREVER 2012/01
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TANACS FERENC & TANACS FERENCNE
VARGA ROBERT & VARGA-

HORTOBAGYI TIMEA

ELIAS TIBOR

KUTHI SZILARD

KASA ISTVAN & KASA ISTVANNE

HAIM JOZSEFNE & HAIM JOZSEF

NAGY ADAM & NAGYNE BELENYI BRIGITTA
ZDENKA SIJANEC & MIRKO LAJKOVIC
SONJA JUROVIC & ZLATKO JUROVIC
SZOLNOKI MONIKA

JUHASZ CSABA & BEZZEG ENIKO
HEINBACH JOZSEF & DR. NIKA ERZSEBET
SZEKELY BORBALA

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN & DR.
SERES ENDRE

VARGA JOZSEFNE

DR. MOLNAR LASZLO & DR. BRANKA
MOLNAR-STANTIC

TOTH ZOLTAN & HORVATH JUDIT

DR. FABIAN MARIA

STEVAN LOMJANSKI & VERONIKA LOMJANSKI
SONJA OCISNIK & ROMAN OCISNIK
HAJCSIK TUNDE & LANG ANDRAS

UTASI ISTVAN & UTASI ANITA

JUHASZ EDIT EDILASZ

DR. SZENAI LASZLO & DR. SZENAINE
KOVACS GABRIELLA

DR. VEGH JUDIT

SENK HAJNALKA

HALMI ISTVAN & HALMINE MIKOLA RITA
HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE LUKATSI
PIROSKA MARIETTA

EVA HORVATH & CEDOMIR SIROLA
JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC &

NENAD PAVLETIC

SEKULA ERIKA & SEKULA LASZLO

KNISZ PETER & KNISZ EDIT

TOMISLAV BRUMEC & ANDREJA BRUMEC
OROSHAZI DIANA

TOTH JANOS

DR. NEMETH ENDRE & LUKACSI AGNES
FEKETE ZSOLT & RUSKO NOEMI
ZACHAR-SZUCS IZABELLA & ZACHAR ZSOLT
DR. REDEINE DR. SZUCS MARIA &

DR. REDEI KAROLY

VARGA GEZA & VARGANE DR. JURONICS ILONA
PATKOS GYORGYI & PATKOS PETER
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preteklih dveh tednih so ti zag-e-s-ovo Stevilni voscili stecno novo leto, veliko zdravja, uspehov in bogastva — kar so storili tudi
lani in leto pred tem. In kaj se je od tega uresnicilo? Ljudje se obicajno posalijo, rekoc: »DobreZelje se niso uresnicile, zato
mi letos raje posljite gotovino, zlato, nov avto, stanovanje, pla¢ane poditnice.« Komurkoli lahko zazelis karkoli.To je lepa gesta,
tradicija, zlahka se izgovori, nic ne stane in je iskrena. Razen nasmeha in stiska rok ni treba zanjo narediti nicesar — in tudi rezultat
je enak.
Pomisli, kaj bi bilo, ce na zacetku leta v nasprotju z obicajem ne bi le zazeleli vse dobro, ampak bi lepim besedam dali tudi vsebino.
Letos zaZeli znancem, neznanim ljudem in predvsem sebi Forever. Reci pogumno:V letu 2012 za 365 dni Zelim Forever tebi in tvoji
druzini! In e vprasajo, kaj je zdaj to in zakaj mi to razlagas, poves:
- Lahko bi ti zazelel tudi veliko zdravja, zato sem rekel Forever: popij vsak dan malo alojinega gela, uporabljaj paleto naravnih
izdelkov Forever, ki je edinstvena na svetu in ki Ze 34 let ohranja vrhunsko kakovost ter je priznana v 154 drzavah.
- Lahko bi ti zazelel uspeh, a ti raje recem: Forever — spoznaj in uporabljaj nacrt Foreverjevega marketinga, zacni z lastnim
podjetjem. Brez fraz in leporecja o zeljah se usedimo in skupaj nacrtujmo dnevna opravila in pot, ki vodi do uspeha v tedenski in
12-mesecni razporeditvi. Iz konkretnega nacrta in skupnega dela bos letos prvic imel (Ce ga doslej Se nisi) denar in svoje lastno
delovno mesto. Od januarja se boS skupaj s svojo druzino res lahko éutil varnega. Koncno bos lahko odplacal banéni kredit in
nikoli ve€ ti ne bo treba vzeti novega. Letos zate ne bo inflacije, podrazitve te ne bodo prizadele.
- Lahko bi ti zaZelel prijeten pocitek, luksuzno potovanje, nov avto, udelezbo pri dobicku,brezplacne pocitnice, elitno izobrazevanije,
burno zabavo na ¢udoviti hrvaski obali v Porecu. Zato pravim: Forever — seznani se z rentabilnimi in stimulativnimi programi nove
poslovne politike Foreverja.
- Lahko bi ti zazelel bogastvo, zato pravim: Forever — v tem podjetju bos obkrozen s pravimi prijatelji, kjer vlada skupno bogatenje
ob zdravem interesu in medsebojni pomodi. Skupno boste lahko nacrtovali predvidljivo gospodarsko leto 2012, ¢aka vas srecno
podjetnistvo brez slucajnosti. Forever je varen otok, tukaj ni odpuscanja, ni prenehanja, izginotja. So pa -
nove in nove odpirajoce se drzave, Cedalje vedji trgi in ljudje, ki iScejo eksistenco, varno podjetnistvo in
moznosti.
Leto3nje leto je zacetek velikih sprememb.To leto bo Zal Stevilne potisnilo Cez rob, v brezno. Mala in velika
podjetja bodo zaprla svoja vrata, v bankah in javni upravi bodo odpuscanja. Cas je, da se zamislimo. Le nase
lahko racunas. Kako in s kom naprej? Jaz Ze poznam resitev, poznam izhod — zato ti Zelim zelo zelo srecno -
novo leto 2012 ... in Forever. \

Tibor Raddczki
soaring manager, obmocni direktor
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EEVELEKI IN ANITA LEVELEKI SOARING MANAGER
Nesme é w‘%ﬂa//

AMPAK TUDI PRIJATELJI

Sponzor: Terézia Herman
Visja linija: Laszlé Juhasz, Zoltan Becz, Zséfia Gergely, Aranka Vagasi, Miklos Berkics, Jozsef Szabd

SOARING MANAGER ZSOLT LEVELEKI JE POLEG SVOJ ZASLUG ZNAN TUDI PO TEM,
DA SO SEV NJEGOVI LINIJI RAZVILI ODLICNI MANAGERJI. MARSIKDO MU PRAVI, DA
IMA SRECO. ON PA SE SAMO SMEHLJA.

Hvala za tvoje potrpljenje, pojavila se je majhna tezava, pravi Zsolt, medtem ko z malce
zamude prihaja v mojo pisarno.

-Tezava, se ¢udim. Morda izziv?
Tezavam sicer lahko re¢emo izzivi, vprasanja ali kakorkoli drugade, vendar gre vedno za isto
stvar: ljudje hodejo vedno nekaj drugega.

- Torej tezave vedno izvirajo iz ¢loveskega dejavnika? Kaj pa okolis¢ine, dogodki, zunanje
okolje?

Kje pa! Poglejte, ko se prepirata zakonca ali ko pride do razhajanja med Sefom in podrejenim:
srecata se nasprotujoca si namena, in e sta oba dovolj mo¢na, se takoj pojavi tezava.

- Ali obstaja samo ena resnica? Kaj pa ¢e imata oba prav?
Seveda je to mogoce, vendar oba vidita zadevo s svojega zornega kota. V¢asih bi bilo treba
stopiti na drugo stran, kar $e zdale¢ ne pomeni, da se odre¢emo svojim nazorom.

- Si prilagodljiv, si odprt za kompromise? Ali neomajno sledi$ svojemu cilju?

Nekaj je cilj, drugo pa vprasanje, kdo ima prav. Ce imam pred sabo svoj cilj in mi nekdo
nastavlja ovire na poti, ki vodi cilja, potem ali re$ujem te zadeve ali jih obidem, vendar to ne
more biti cilj. Cilj je tisti, ki ga moram dose¢i. S komunikacijo lahko re$imo vse konflikte, z
izjemo tistih, ki jih podZigajo tretje osebe.

- Ali je v tvoji skupini veliko razprtij, ki jih moras reSevati?

Marsikdo meni, da v naSem primeru ne gre za strokovno delo, vendar je resnica, da je
distribucija izdelkov le najmanjsa naloga v dejavnosti graditelja mreze. Tisti, ki ima veliko
ekipo, mora delovati kot neke vrste resevalec tezav. Ljudje smo pa¢ razli¢ni, stvari vidimo
popolnoma drugace. Nekateri $irijo spletke, kar pa $e ne pomeni, da so zlonamerni, to delajo
zaradi neznanja ali nesporazuma. Vendar e stvari ne resis, se stvari zapletejo in unicujejo
medcloveske odnose.

- Koliko ljudi je v tvoji skupini?
Nekje tri tiso¢, managerjev pa je tristo.







- Ali si v stiku z vsemi?

Z menedzerji negujem stike prek svojih kljuénih vodij (Robija
Varge, Zsolta Feketeja, Mdrie Fébidn, Anne Szentesi, Tamdsa
Budaija, Csaba Juhdsza, Agi Weigand, Robija Szelesa idr.).
Delamo v odli¢ni skupini, ki smo jo na pobudo Gregga
Maughana poimenovali Eagle Team.

- Od dale¢ je mogoce opaziti, da ste z vidika sloga, vzdusja,
sodelovanja in dinami¢nosti ena najmoc¢nejsih skupin. Ali
obcutite, da zelijo tudi drugi biti del vase skupine?

Seveda. Vedno sem bil ponosen na to, da je moja skupina, vsaj
njeno jedro, najbolje organizirana in drzimo skupaj. Smo v
neke vrste krvni zavezi, skupaj vecerjamo, skupaj gledamo filme
— nismo le sodelavci, ampak tudi prijatelj. Kot rezultat nasega
sodelovanja se pravkar pripravljamo na prireditev z osemsto
udelezenci.

- Zsolta Levelekija poznamo tudi po tem, da pomaga drugim
do visje ravni, kot jo je dosegel sam. Te nikoli ni motilo, da nisi
Ne, ker moj cilj ni postati diamant. Sam sem zacel s tem
poslom, ker sem se ukvarjal z borilnimi ves¢inami in sem

iskal dejavnost, s katero bom dovolj zasluzil, poleg tega pa mi
ostalo dovolj prostega ¢asa za konjic¢ek. Glede Robija in Zsolta
Feketeja mi obic¢ajno pravijo, da sem imel sre¢o z njima. Tisti,
ki to verjame, ne razume bistva tega posla in nikoli ne bo imel
prave 'srece’.

- Je bilo pred 13 leti drugacno poslovno okolje?

Popolnoma. Bilo je lepo in naporno obdobje. Verjamem, da

je danes veliko laZe biti manager, kot je bilo takrat. Za eno

samo narocilo si moral stati osem ur v vrsti, z gotovino ni

bilo mogoce placati, le s ¢ekom, cene pa so bile zelo podobne
dana$njim. Medicinska sestra je zasluzila 20 tiso¢ forintov, paket
Touch pa je stal 120 tiso¢. Pogosto je primanjkovalo izdelkov,

Se gela je zmanjkalo, saj nam Americani niso verjeli, da na
Madzarskem porabimo toliko gela ... Vendar ¢e danes pogledas
vodilne, med njimi ne bo§ nasel vseh takratnih super zvezd.

- Kje pa je tista mnozica, ki je bila prisotna v zacetku?
Osipali so se! Torej so danasnje trzne razmere veliko ugodnejse.

Ce ti uspe zgraditi dober poslovni sistem, ki ne temelji na tem,
da drugim vsiljujes$ izdelke, ampak jih mora$ sam uporabljati, se
sprasujes, zakaj bi ti ljudje opustili nekaj, kar jim koristi. Ti pa
bos vse Zivljenje dobival denar po vsakem njihovem nakupu.

- Katere izdelke vse ti sam uporabljas?

Kot distributer sem seveda stoodstotni uporabnik izdelkov,
kar pa ne pomeni, da uporabljam rdecilo za ustnice [se smeji],
ampak to, da vse, kar uporabljam, kupujem prav tu. To je eno
glavnih meril klju¢nih oseb.

- Kako si srecal svojega najbolj znanega managerja?

Robi Varga je bil prvi. Pravkar se je hotel preseliti v Ameriko.
Dolgoval je ogromno denarja, pa je pomislil, da bo delal in v 30
letih vrnil vse dolgove. Rekel sem mu, da mu bo v tem poslu to
uspelo tudi doma. Odlodil se je ostati in preizkusiti: nazadnje si
je $e sposodil denar za paket. Cez dve leti ni imel dolgov. Zsolta
Feketeja sem nasel na nekem seznamu, pred tem ga nisem
poznal. Na predstavitev ga je poslal moj kolega, zavarovalniski
agent, ki sam sicer ni pridel, in pojma nimam, kje je danes,
vendar mi je zapustil Zsolta in sva si takoj postala simpati¢na.

Pa e bi lahko nasteval ...

- Cemu gre zahvala za izjemne uspehe, ¢e ne sreci? V éem si res
dober?

Morda v tem, da drugim zagotavljam okolje, v katerem lahko
visoko poletijo. Sicer menim, da nisem genialen manager, sem
pa gotovo madzarski soaring, ki najvec zasluzi. Moja najvedja
prednost je trdna skupina, organizacija delovanja ekipe. Ni prav,
Ce si prestrog pri vodenju, vendar smo vpeljali odlocen eti¢ni
sistem.

- Je Se kaj, kar je treba razvijati?

Jasno, nasa najslabsa tocka je struktura, ki pri drugih skupinah
odli¢no deluje. Tega se moramo tudi mi nauciti, saj imamo
vodje, ki so zelo dobri, vendar je slabsi njihov 'marketing’, zato
o njih manj sliSimo.

Si ze dosegel cilj, ki si si ga zastavil?

Verjetno sem, ¢eprav ne mores vedno dosedi vseh ciljev. Poleg
tega si je treba takoj, ko dosezes en cilj, zastaviti naslednjega.



KAJ Ml JE DAL FLP? [
Anita Leveleki h
- -

Zsoltija sem pred priblizno desetimi leti spoznala v Lakiteleku. Bil je Ze uspesen graditelj 5
mreze. Imava dva krasna otroka, Gébor je star sedem, Enikd pa pet let. Kot mama
in soproga imam nalogo vzpostaviti zdravo, sre¢no in skladno druZinsko okolje, pri
¢emer potrebujem vitamine, ustrezne okolid¢ine in seveda skupne cilje, ki jim sledimo.
Ponosna sem na Zsoltija, ki je dober moz in oc¢ka, pa e odlicen vodja! Kaj mi je dal
FLP? Moza, druzino! Veliko neizbrisnih doZivetij. Gmotno varnost, da lahko Zivimo
zivljenje, ki si ga Zelimo. Vero, da je lahko vsak uspeSen. Prijatelje! Ce pomislim, na
koga lahko ra¢unam v zivljenju, se spomnim veliko imen. In to je pravi zaklad. Hvala!

Brezciljni ¢lovek je nesrecen. Poleg Forever karitativno

pomagam organizacijam, ki se borijo proti mamilom in
kriminalu.

- Kaj si po izobrazbi?
Racunalniski tehnik.

- Kaj pa borilne vescine?

Nehal sem, ko sem prisel do ravni, kjer sem zalutil, da to ni ve¢
moja pot. Imel sem svoje ucence, vodil sem skupino, vendar
sem izstopil, $e preden sem dosegel mojstrsko raven, ker mi je
vse to jemalo preve¢ Casa.

- In kaj je to nadomestilo?

Druzinsko Zivljenje in pomo¢ drugim. Zaledje mi zagotavlja
soproga Anita Leveleki, skupaj vzgajava najina otroka. Trudim
se, da bi ¢im ve¢ ¢asa prezivel z druzino. Enikd je stara pet,
Gdbor pa sedem let, zivimo v naselju Nagykovécsi.

- Cuti$ kdaj, da ti delo jemlje ¢as, ki bi ga raje prebil z druzino?
Ni dober obcutek, ko odhajas, otroci pa se obesajo nate

in te prosijo, da bi ostal. Vendar ves, zakaj delas. Kaj pa je
pravi starSevski vzor? Da bi vsako popoldne sedel doma pred
televizorjem, prebiral casopise in druZini zagotavljal povpre¢no
zivljenje, ali ko druZina vidi, da sicer odhajam, da opravljam
svoje delo in jim zagotavljam dobro Zivljenje? Moji otroci

so navajeni tega, da je ati ob koncu tedna na prireditvi, in

so ponosni name. Ko pa smo skupaj, vedno kakovostno
prezivljamo ta Cas.

- Kateri so bili tvoji najlepsi trenutki v karieri FLP?

Bilo je krasno, ko sem postal manager, lepse od tega je samo $e
to, ko imas t svoje managerje. Z Robijem Vargo sva v treh tednih
prepotovala Ameriko, leteti nad Velikim kanjonom je izkusnja,

ki jo le tezko dozivi$ brez solz. Robi je pred kratkim poplacal
svoje dolgove in je s solznimi o¢mi rekel le: Robi Varga, Robi

iz Nyircsdszdrija ... Ali pa Zsolti Fekete, ki dolgo ni upal dati
odpovedi na delovnem mestu, éeprav je ze bil zelo uspesen. Bil je
pravi preobrat, ko je sprejel to odlocitev. Ali pa Marcsi Fabidn, ki je
bila medicinska managerka, po nekaj 'treninga’ pa danes mese¢no
dosega tudi sto tock in je stalna ¢lanica Kluba osvajalcev ...

- S serijo ¢lankov, v katerih predstavljamo vodilne managerje
Forever Living Products, smo zaceli pred dvema letoma, pa se
Se ni zgodilo, da bi nekdo kot najlepse trenutke svoje kariere
omenjal sre¢ne trenutke drugih.

Hm, kaj naj re¢em, preprosto sem se jih spomnil. V ¢asu
gospodarske krize smo nekako izgubili fokus, mudili smo se,
malce $li svojo pot. Potem pa smo lani avgusta na ameriskem
potovanju sklenili, da bomo ponovno strnili svoje vrste. Saj

je vsak dober v neem: Robi je odli¢en graditelj mreze, Zsolt
je pravi zabavlja¢ in 'minister za zunanje zadeve', Tamds krepi
skupino s svojim trdnim zanosom, Csaba Juhdsz z vztrajnostjo,
Teca Herman pa s svojimi Zenskimi energijami. Vse to je bilo
treba skovati v eno in nase statistike so spet pozitivne.

- Cemu bo namenjeno prihodnje leto?

To skupino Zelimo $e dodatno okrepiti. V tem okolju, s tem
zaledjem, s sistemom prireditev, ki jih zagotavlja FLP, s toliko
zdravniki in znanjem smo lahko vsi uspesni. Profitna motivacija
pa vsem nam zagotavlja pravo usmeritev.

- Kaj pa tvoja glavna nacela?

Videl sem veliko nadarjenih zacetnikov, ki niso postali
uspesni, ker niso obiskovali prireditev. So pa tudi drugi, kjer
bi kar stavil na njihov neuspeh in izgubil, saj so prihajali

na prireditve in s seboj pripeljali nove ljudi. Torej je treba
biti prisoten. Druga stvar, ki je zame pomembna, so cilji.
Ce ima kdo svoje cilje, jih bo dosegel, tudi ¢e ni najboljsi v
komuniciranju. Tudi najbolj nadarjen ¢lovek bo odnehal v
dolocenem trenutku, e pred seboj ne bo imel cilja, ée ne bo
necesa, kar bo razigralo njegovo stce.

- Si lahko predstavljas, da bos kdaj delal kaj drugega?

Seveda, ¢eprav bom tudi to nadaljeval, saj FLP tako gmotno

kot duSevno pomaga ljudem. FLP gre zahvala, da sem spoznal
svojo soprogo, hvalezen sem za zdrav Zivljenjski slog, za finan¢no
neodvisnost, za miselnost, ki sem jo vedno pogresal in iskal.
Ceprav imam drage konji¢ke, me denar sam po sebi ne zanima.
Naudil sem se voziti helikopter, pretekel sem maratonsko razdaljo:
vse to mi ne bi uspelo na obi¢ajnem delovnem mestu. Imam lepo
hiSo, avto z 270 'konjskimi mo¢mi', pa me tudi to ve¢ ne zanima.
Obracam se k duhovnim zadevam: to bo klju¢ do vsega drugega.



OSREDNJA OBVESTILA

ruzbe, www.foreverliving.com, s klikom na

IN (geslo in uporabnisko ime za vstop najdete na zadnjem
racuna bonusa) najdete naslednje koristne informacije:
tocke, spletna prodajalna, mesecni obracun bonusov.Tu
marketinske materiale in informacije, med drugimi: nas

ar dogodkov, opis nasih motivacijskih programoy, obrazce ki jih
, ucna gradiva, kataloge. Nasa mednarodna poslovna politika in
nal YouTube so dosegljivi na spletni strani

.com/user/AloePod.

MADZARSKA

nja uprava v Budimpesti:

Budapest, Nefelejcs u. 9—1 I. E-posta: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289

Drzavni direktor: dr. Sandor Milesz, mobilni telefon: +36 70 316 0002
Direktorica za marketing in komunikacije: Bernadett Huszti, interna 194,
mobilni telefon: +36-70-436-4212;

Zsuzsanna Petroczy: interna 106, mobilni telefon: +36-70-436-4276;

Melinda Molnar: interna 120, mobilni telefon: +36 70 436 4178

Direktorica prodaje in trzenja: Erzsébet Ladak, tel.: +36-1-269-5370, interna
160, mobilni telefon: +36-70-436-4230; Oddelek za mednarodne komunikacije:
Aranka Szecsei, interna 136, mobilni telefon:+36 70 436 4229; Ottilia Csabradi,
interna |35, mobilni telefon: +36 70 436 4227.

Oddelek za razvoj in usposabljanje (FLP TV): Sandor Berkes, interna 133,
mobilni telefon: +36 70 436 4213

Izobrazevalni center:

1067 Budapest, Szondi utca 34, tel.: +36-1-332-5956, +36-70-436-4285,
+36-1- 373-0025, faks: + 36-1-312-8455, Delovni cas: ponedeljek-petek od
10.00 do 21.00 ure.

Izobrazevalni center SONYA:

Usklajevanje terminov: Krisztina Hasznosi +36 70 436 4207, Robert Horvath
+36 70 436 4206, lldiké Hrncsjar +36 70 436 4210,Veronika Kozma +36 70 436
4208, Popust na abonma: za 10 obiskov 10%,za 5 obiskov 5%

BREZPLACNO USPOSABLJANJE v izobraZevalnem centru Sonya!V ulici Szondi,
ob torkih ob 10. uri, v ulici Nefelejcs, v hiski Sonya, ob cetrtkih, od I5. ure. Prijave
po telefonu skupine Forever: Kata Ungar 30-331-1883.

NAROCAN]JE IZDELKOV
Nase izdelke lahko kupite osebno v nasih predstavnisStvih oziroma jih
narodite:

- po mobilnem telefonu na Stevilkah +36-70-436-4290 in +36-70-436- 4291
oziroma po telefonu +36-1-297-5538 in +36- 1-297-5539, +36-70-436-4295,
+36-70-436-4294 med tednom od 8. do 20. ure, oziroma na brezplacni zeleni
Stevilki +36-80-204-983, od 12.

do |6.ure.

— v spletni trgovini: www. foreverliving.com, ali www. flpshop.hu. Izdelke,
narocene po telefonu ali prek spleta bomo v dveh dneh — s predhodnim
usklajevanjem, dostavili na dom.V primeru ¢e vrednost nakupa dosega

I cc ali ve, placa stroske dostave podijetje.

Nova Stevilka Telecentra, ki deluje med 10.in |8. uro: +36-70+4364-295

Izdelke Forever Living Products trzimo s priporocilom Zveze madzarskih
zdravilcev.
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NADALJNJA PRODAJA, OGLASEVANJE
Proti pravilom je prodaja nasih izdelkov in marketinskega gradiva tako p:
elektronski kot po obicajni trgovski poti, o cemer lahko vec preberete
tockah 14.2.5 in 14.9.1 nase mednarodne poslovne politike. Tu boste nasli tud
informacije o pravilih za oglasevanje vase dejavnosti (14.14) oziroma izdelavo
lastne spletne strani (14.9.2).

Informacije o PODATKIH O PROMETU: po internetu: na distributerski
strani www.foreverliving.com, prek programske opreme telefon Forever, prek
spletne storitve MyFlpBiz in v nasih centralah: madzarski partnerji po telefonu
na Stevilkah +36-1-269-5370 in +36-1-269- 5371, iz drugih drzav nase regije na
Stevilki +36-1-332-5541.

Operativna uprava:

1183 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: +36-1-269-5370,

+36-70-436-4288, -4289

Generalni manager: Péter Lenkey, mobilni telefon: +36 30 447 1927
Tajnistvo: Monika Vékas-Kovacs, interna |92, mobilni telefon +36 70 436 4281
Delovni cas skladiSca: ponedeljek: 9-20, torek-cetrtek: 8-20, petek: 8—19 h
Finan¢na direktorica: Gabriella Véber Rokasné, tel.: +36-1-269-5370, interna
171, mobilni telefon: +36-70-436-4220

Finanéna recepcija: Katalin Blahut, interna 12, mobilni telefon: +36 70 436 4218
Controlling direktor: Zsolt Suplicz, tel.: +36-1-269-5370, interna 181, mobilni
telefon: +36-70-436 4194,

Regionalna uprava Debrecen: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.Tel.: +36-
52-349-657, faks: +36-52-349-187 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10. do
18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor: Kalman Posa,
+36-70-436-4265

Regionalna uprava Szeged: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25, Tel.: +36-62-
425-505, faks: +36-62-425-342 Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18.
ure, fakturiranje od 10. do 17.30. ure, regionalni direktor:Tibor Radéczki

Regionalna uprava Székesfehérvar: 8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 3.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, faks: +36-22-503-913
Delovni cas: ponedeljek-petek: od 10.do 18. ure, fakturiranje od 10. do 17.30.
ure, regionalni direktor:Tibor Kiss

Forever Resorts

Hotel Kastély Szirak, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, faks: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Restavracija Sasfészek, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
Direktorica ustanov Forever Resorts na Madzarskem: Katalin Kiraly.

Phénix prodaja letalskih vozovnic
Szondi u.: ponedeljek-petek: 12.00-18.00, Gabriella Pittmann +36 70436 4297

NASI ZDRAVNIKI SVETOVALCI:

dr. Gabriella Kassai: 70/414-2335; dr. Brigitta Kozma: 70/424-6699;
dr. Laszl6 Mezd8si: 70/779- 1943; dr. Endre Németh: 70/389-1746;
dr.Terézia Samu: 70/627-5678, dr. Edit Révész Siklosné, predsednica
strokovnega zdravniskega odbora Forever Madzarske

Neodvisni zdravnik izvedenec: dr. Gyorgy Bakanek 70/414-2913
Poklicete jih lahko v delovnem casu.

KOLEDAR PRIREDITEV
Budimpesta, Success Day: 07 04.2012, 12.05.2012,
16.06.2012,21.07.2012, 15.09.2012,27.10.2012, 17.11.2012, 15 12.2012,



OBVESTILA

0 Nis, Ucitelj Tasina 1/3,
31;

s 8 514 130, e-posta: officenis@flp.co.rs Regionalni
Delovni cas: ponedeljek in cetrtek od | |.do 19.ure Zdravnica svetovalka:
Sreda in petek od 9.do 17.ure 510, Dr. Drasko Tomljanovic
Vsako zadnjo soboto v mesecu od 9.do 12.30. ure torek in petek

Horgoska pisarna: Tel/faks: +381 (0) 24 792 195, Opatija, Success Day: 03.11.2012
e-posta: tinde.szolnoki@flp.co.rs, Usposabljanja: Zagreb, Trakoscanska 16.
Delovni cas od ponedeljka do petka od 8.do |6.ure, ponedeljek, sreda od 18.do 19.ure
vsako zadnjo soboto v mesecu od 9. do 12.30. ure Reka, Strossmayerova 3 a., ponedeljek, cetrtek od
Telecenter: +381 (0) 11 309 6382

Delovni ¢as: ponedeljek, torek in cetrtke od 12. do 18.30. ure
sreda in petek od 9.do 16.30. ure

Lepotni salon Sonya: 063/394 171

ALBANIJA

Tiranska pisarna: Tirang, Reshit Collaku 36.Tel./faks: +355 42230 53

Regionalni direktor: Branislav Raji¢ Delovni ¢as: ob delavnikih od 9.do 13.in od 16.do 20. ure
Zdravnika svetovalca: Dr. Biserka Lazarevi¢ =
in dr. Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318 Regionalni direktor:Attila Borbath
mobilni telefon: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Beograd, Success Day:28.01.2012,24.03.,26.05.,23.06.,22.09.,01. 2. Vodja pisarne: Xhelo Kicaj tel/faks: +355 69 40 66 81 |,
e mobilni telefon: +36 70 436 4310
Rl -
_ 4 CRNA GORA G T S Doy 20T M 20,
5 PRodgoriska pisarna: 81000 Podgorica,
erdara Jola Pileti¢a 20. BOSNA IN HERCEGOVINA
tel. +382 20 245 412, tel./faks: +382 20 245 402
Delovni cas ob ponedeljkih od 12.do 20. ure, ostale delavniki
od 9.do |7.ure. Sarajevska pisarna: 71000 Sarajevo,
Vsaka zadnja sobota v mesecu Steje za delavnik. Dzemala Bijedica 166 A.
Delovni ¢as od 9.do 4. ure. tel.: +387 33 760 650, +387 33 470 682,

faks: +387 33 760 651
Regionalni direktor:Aleksandar Daki¢
Zdravnica svetovalka: Dr. Nevenka Laban: +382 69 327 127 Regionalni direktor: Dr. Slavko Paleksi¢
- _-H-.\\

Delovni cas: ponedeljek, cetrtek, petek od 9. do 16.30. ure,

SLOVENUA torek, sreda od 12.do 20.ure
ubljanska pisarna: 1236 Trzin-Ljubljana, Borovec 3. Vodja pisarne: Enra HadZovi¢
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645
narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631, tel: +386 | 563 7501 Bijeljina, Success Day: 08.02.2012

Delovni cas: Ponedeljek od 12.do 20. ure
Torek, sreda, Cetrtek, petek od 9.do 17. ure

Prodajno skladisce v Lendavi: 9220 Lendava,

Kolodvorska 14.tel.: +386 2 575 12 70, faks: +386 2 575 12 71

Delovni cas: ponedeljek-petek od 9.do 17.ure

e-posta: forever.living@siol.net Pristinska pisarna: Pristiné Rr. Uck br. 94.
tel.: +381 38 240 781, +377 44 50 391 |

KOSOVO

Regionalni direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Izobrazevanja: javna predavanja vsako sredo od |9. ure,
Dras Center, Maribor, Pohorska 57.

Ljubljana, Success Day: 24.11.2012
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NAUCILA
SEM SE MISLIT!
V SKUPINI

EDILASZ JUHASZ MANAGERKA

Zivi v Budimpeiti in je poleg medicinske izobrazbe
dobila tudi diplomo organizatorja kulture. Preden je
za svojo glavno dejavnost izbrala Forever, je delala na
podrocju ban¢nistva.

Njena sponzorka je Borbala Székely, visja linija pa
Andras Banhidi, Gabriella Dominké, Klara Hertelendy,
Hajnalka Senk, dr. Sandor Milesz, Rex Maughan.

\anager.

Kako si prisla v stik s Forever?

Zgodilo se je ze tretji¢, nazadnje me je leta 2008 na
spletu nasla Borbdla Székely. Pred tem se nisva poznali.
Takrat sem kot referentka vsak dan delala po deset

do dvanajst ur v banki, vendar sem dala odpoved,
hotela sem delati nekaj drugega, iskala sem delo.
Konéno sem imela ¢as. Tako sem $la na neko srecanje,
za katero — iskreno povedano — nisem imela pojma,
katero podjetje ga organizira. Borbdla me je prisréno
sprejela, pogovarjali sva se, in ko sem ostala sama, sem
se ozrla in ugotovila, da gre za Forever. Rekla sem pri
sebi: »Moj bog, Ze tretji¢ ... Saj sem to ze preizkusila,
pa ni $lo.« Borbdla mi je rekla le, naj se pomirim, da
gre za skupino, ki odli¢no dela, in &e bi vedela, kako tu
stvari tecejo, bi Ze zdavnaj bila tukaj in delala. Pozneje
sem ugotovila, da je imela prav. Ze na tem prvem
predavanju sem zacutila predanost predavateljev in sem
preprosto verjela, da bo stvar delovala.

Torej si v preteklosti imela slabe izkusnje.

Zal, res sem imela slabe izkugnje z ve¢ podjetji, po
naklju¢ju sem se pridruzila celo pilotski igri in seveda
dozivela neuspeh. Tudi moja okolica mi je stalno
zatrjevala, da nisem rojena, da bi postala bogata, da to
delo ni zame, da to pri meni ne bo delovalo.

Odlocitev sem sprejela ob misli, kaj bom rekla Borbali,
e se bova Cez leto dni morda srecali na ulici in me bo
vpradala, kako sem. Nisem hotela priti v situacijo, ko
bi morala odgovoriti, da mi gre slabo, medtem ko je
ona managerka, dobro zasluzi in veliko potuje. Iskreno
priznam, da je bila moja glavna motivacija strah pred
neuspehom, torej to, kaj naj ji re¢em ob morebitnem
sreCanju.

Kako se je razvijala tvoja poklicna pot?

Pet tednov po tistem, ko sem pristopila, sem ze dosegla
raven supervisorja. Pocutila sem se krasno, saj sem v
kratkem ¢asu dosegla uspeh, poleg tega je bilo veliko
tistih, ki so mi pomagali. Seveda so tudi mene pogosto
zavrnili, vendar mi je sponzorka rekla, naj se ne oziram
na ne-je, ampak naj upostevam le da-je.

V treh letih si prisla do ravni managerja.

Je bila pot ravna?

Leta 2008 sem se uvrstila na poreski reli, moj posel
se je neomajno razvijal, potem pa sem zastala zaradi
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tragedij in tezav v zasebnem Zivljenju. NajteZje mi je
bilo sprejeti delo v skupini, ker so me vzgajali, da je
zanesljivo tisto, kar sama naredim, da lahko zaupam le
vase.

Si porocena, vendar posel Forever gradis sama.

Kako to?

Hvalezna sem mozu za finan¢no podporo, ki mi je
omogodila zaceti s tem poslom. On gradi druga¢no
kariero, je uspesen podjetnik na svojem podro¢ju in ne
zeli sodelovati v gradnji posla.

Kako je sestavljena tvoja ekipa?

Podobno kot veliko drugih sem najprej tudi sama
nagovorila svoje znance. Bilo jih je malo, vendar brez
njihove pomo¢i niti ravni supervisorja ne bi mogla
doseéi. Res pa je, da jih ni ve¢ v mojem poslu.

Z gradnjo posla sem uspela s pomodjo skupnostne
spletne strani: ¢lanov svoje skupine prej sploh nisem
poznala.

Kaj se je v preteklih treh letih spremenilo v tvojem
Zivljenju?

Predvsem se je spremenila moja miselnost. Najtezje
mi je bilo spremeniti pristop do blaginje, da si tudi jaz
zasluzim blagostanje, ki pa ga lahko ustvarim le sama.
Torej stvari namesto mene nih¢e ne more spremeniti.
Prej sem bila prava pesimistka, $e svojih Zivljenjskih
zagat nisem znala resiti. V tem sem se najbolj
spremenila, nauéila sem se pomagati sebi, da bi lahko
pomagala tudi drugim. Naucila sem se potrpezljivosti
in odprtosti, pravzaprav imam na tem podrodju $e
nekaj nalog.

Kako naprej?

Moj prvi cilj je, da bi ¢im ve¢ ljudi iz moje skupine
doseglo svoj cilj: zdaj se posve¢am temu. Prav ponosna
sem na vsakega ¢lana svoje skupine ne glede na to,

ali zdaj gradi svoj posel ali ne. Od vseh se u¢im.

Ko sem dosegla raven managerja, so me presenetili

s fantasti¢nim darilom. Vedo, da oboZujem zivali,
pred tem pa sem imela zajcka, ki me je zapustil, in
moja skupina mi je podarila novega. Rada jih imam,
neverjetno so me presenetili. Tudi v prihodnje si bom
prizadevala vsem pomagati, da bi dosegli cilj, ki so si
ga zastavili.




« —
IDEALNA TELESNA TEZA <%

POMENI ZDRAVIJE

Cloveski organizem ni sposoben sprejemati tako hitrih
sprememb zadnjega stoletja in strupenih snovi v
prehranjevanju, niti se nanje navaditi, niti tolerirati ali jih
odstraniti iz CloveSkega organizma. Kajti vsak dan se moramo
sooditi:

1. Z manipulacijo prehranske industrije in trgovine, kjer na
zdravo prehranjevanje ne gledajo kot na pomemben vidik
(gotove jedi, hitra hrana, damping konzerviranih, pretlacenih,
susenih in instantnih Zivil, kosmicev in podobno).

2. S psihi¢nim stresom, hitrim nacinom Zivljenja, s prisilo za
doseganje ¢im visjih rezultatov.

3. Povecala se je vsebnost energij prehranskih izdelkov in

ne vsebujejo nic ali zelo malo esencialnih hranilnih snovi, kar
vodi do kakovostnega stradanja.

Vsebnost mikroelementov v pridelanih rastlinah se je kriti¢no
zmanjsala.

© MINERALNESNOVI

pSenica 50%

_

grah 53%

je¢men 627% mleko, zelje 95%
koruza 82% korencek
betakaroten 50%

vitaminE 60%

dr. Géza Mdrai GATE, univerzitetni profesor
Cas raziskave: 1966-1990

Obenem je v naem Zivljenju:

- $tiri milijone industrijsko izdelanih kemi¢nih snovi,

- od teh jih v razvitih drzavah redno uporabljajo 44 tisog,

- Sest tiso¢ novih snovi tedensko,

- 41 do 54 kemi¢nih snovi v krvi enega ¢loveka,

- pregledanih tiso¢ snovi z vidika rakotvornosti, na stotine
rakotvornih in 44 mo¢no rakotvornih snovi.

POSLEDICE NASEGA NACINA ZIVLJENJA:

- Strupi, toksi¢ni odpadni produkti presnove - teZzave jeter in
ledvi¢ne teZave, prebavne motnje, koZno vnetje, izpadanje las.

- Odlaganije strupenih snovi v veznih in mas¢obnih tkivih — koZne
poskodbe, motnje limfnega obtoka, nastanek celulita.

- ZniZa se raven energije, upocasni se regeneracija, pospesijo se
procesi staranja.

- Dolgorocno poleg slabega pocutja, utrujenosti in moten;j spanja
lahko prihaja tudi do otipljivih organskih bolezni.

- PreseZek hrane se spremeni v mas¢obo, posledica tega pa je
prevelika telesna teza!

Za ugotavljanje debelosti oziroma telesne teZe je danes najbolj
razsirjen indeks telesne mase (ITM).

ITM = telesna teza (kg)/(telesna visina (m) x telesna visina (m))
Normalna raven: 20-25

Rahlo povecana telesna teza: 25-27

Cezmerna telesna teza: 27-30

Mocno ¢ezmerna telesna teza, debelost: nad 31

Z vidika zapletov in posledic je pomembno, na katerih delih
telesa je debelost najbolj navzoca. Na podlagi tega razlikujemo
tip jabolka, ki je debelost, lokalizirana na trebuhu, in ki je glede
na posledice nevarnejsa. Povecajo se sréno-Zilne bolezni, visok
krvni tlak, sladkorna bolezen, tveganje za nastanek visoke ravni
holesterola in krvnih mascob. Pri tipu hruske je povecana zlasti
zadnijica, debelost se odraza predvsem na stegnih in bokih, vecja
pa je tudi moZnost za nastanek bolezni venskega obtoka, tezave
lokomotornega sistema, limfnega odvoda in nastanka celulita.
Obstaja enostavna meritev, ki je neodvisna od telesne visine in
primerna za ocenitev tveganja za nastanek sréno-Zilnih bolezni.
Ce je obseg pasu pri moskem nad 94 centimetrov, je tveganje
zmerno, Ce je nad 104 centimetre pa je tveganje povecano. Pri
Zenskah pravimo, da je tveganje pri ve¢ kakor 80 centimetrih
zmerno, nad 88 pa povecano. Od evropskih drzav je debelost (50
%) in osrednja trebusna debelost (66 %) najve¢ja na Madzarskem.
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Oglejmo si zaplete pri debelosti pri delovaniju razli¢nih organov!
-SRCNIIN ZILNI SISTEM

Poveca se obremenitev srca in poraba kisika, srce se poveca,
podvoji se moZnost za nastanek srénega popuscanja, motnje
dihanja, navzoc je visok krvni tlak, povecajo se ravni sladkorja,
holesterola in krvnih mas¢ob, zvisa se tveganje za poapnenje

Zil. Zaradi slabe prekrvavitve okoncin je povec¢ana nevarnost
nastanka krvnih strdkov.

- VISOK KRVNI TLAK

Pogostejsi je pri debelih ljudeh, pri 17 odstotkih je nedvomni
krivec debelost.

- DIHALNI SISTEM

Zaradi povecanega mas¢obnega tkiva na trebuhu in prsnem kosu
je za dihanje potrebne vec energije. Slabsa se oskrba s kisikom,
nastajajo motnje dihanja, dispneja in smrcanje.

-TUMORIJI

Petinstirideset odstotkov tumorjev prebavnih organov je
povezanih z zauzito hrano. Pri moskih opazamo povecanje raka
debelega Crevesja, danke in prostate, pri Zenskah pa raka Zol¢nih
kanalov, Zol¢nika, dojke, jaj¢nikov in materni¢nega vratu.
-KOZNE BOLEZNI

Na nogah lahko prihaja do glivi¢nih infekcij, na vedjih povrsinah
telesa pa do gnojnih vnetij, do furunkuloznosti.

- POSKODBE PREBAVNEGA TRAKTA

Najpogostejse so zelodcne bolecine, prebavne motnje,
zakisanost, riganje, napihnjenost, diafragnalna hernija, zamascena
jetra, poslabsanje funkcije jeter, Zol¢ni kamni in vnetje Zol¢nika.

- SLADKORNA BOLEZEN

Raven krvnega sladkorja se dvigne, nastajanje inzulina se poveca,
celice, ki proizvajajo inzulin, se utrudijo. Med letoma 1995 in 2010
se je Stevilo sladkornih bolnikov s sto milijonov povecalo na 215
milijonov. Priljudeh, kiimajo indeks ITM nad 30, se tveganje za
sladkorno bolezen poveca za 42-krat. Pri osebah s cezmerno
telesno tezo pomeni vsak izgubljeni kilogram podaljSanje
Zivljenjske dobe za tri do stiri mesece.

- HORMONSKA ODSTOPANJA

Menstrualne motnje, zmanjSa se moznost zanositve, poveca

se tveganje za splav, pogostejSi so porodni zapleti in veliko
pogosteje se pojavljajo ciste na jaj¢nikih.

-TEZAVE LOKOMOTORNEGA SISTEMA

Bolecine v kolkih, v kolenu, deformacija hrbtenice, vnetja sklepov,
obraba hrustanca, degenerativne spremembe.... Vse to vodiv
nadaljnjo omejenost gibanja in k debelosti.

- PSIHICNE MOTNJE

Obcutek manjvrednosti in pomanjkanje samospostovanja.
Zenske, ki so okoli svojega 16. do 24. leta imele ¢ezmerno telesno
teZo, so krajsi cas hodile v Solo, imele manj moznosti za poroko,
dobivale so slabsa delovna mesta in niZjo placo. PetinSestdeset
odstotkov bolnikov s ¢ezmerno telesno tezo (ITM >27) ima

najmanj eno kronicno bolezen, 27 odstotkov jih ima dve ali vec.
Te bolezni se pojavljajo skupaj s pridobljenimi kilogrami.
PRI ZDRAVEM PREHRANJEVANJU, REDNEM TELESNEM
GIBANJU NEKAJENJU

—_— . .
nastanek malignih
tumorjev

moznost srénega napada
mozganske krvavitve
sladkorne bolezni tipa 2

Videti je, da uspeh tudi na podrocju diete lahko dosezemo le z
individualnim, posamezniku prilagojenim programom.

Njegovi sestavni deli so:

1. Zdrav obrok, individualno prilagojen osebam, se izdela po
ustrezni oceni stanja posameznika. Pomembni so (kolicinski

in kakovostni) prikaz, sprememba prehrane in nacina Zivljenja
ter dnevna razporeditev prehrane v skladu z obremenitvami.

Po moznosti ne ponujajmo Ze izdelane diete, raje jo opisimo,
zapisimo, kaj posameznik lahko je in Cesa ne: dajmo ideje.
Prosimo ga, naj vodi dnevnik svoje prehrane, da bi pravocasno
ugotovil napake. Poskrbimo za ureditev pomanjkljivosti, za
dodatek ustreznih hranilnih snovi.

2. Jemanje prehranskih dopolnil.

3. Redna fizi¢na aktivnost in razstrupljanje (infrardeca savna,
telovadba, sprehodi, kolesarjenje, rekreacija).

4. Psihi¢na pomo¢: dobro je, ¢e ima v vasi blizini dieto Se kdo, saj
je vozradjy, kjer se cloveka podpira in je motiviran, laZe shujsati
in spostovati postavljena pravila, ki jih je v&asih tezko izpolnjevati.
Nujno potreben je tudi redni nadzor.

5. Zdravljenje z zdravili in kirurski poseg: namesto tega se mi

zdi veliko pomembneje, da osebo vodi strokovnjak, in uporaba
alternativnih metod.

Rada bi prispevala k temu, da dietni program ne bi bil Se en
neuspesen poskus, ampak zdravo, trajno in uspesno doZivetje,
povezano s spremembo nacina Zivljenja, zato bi nekoliko
podrobneje spregovorila o prvih treh tockah!

1. Hranilne snovi ustrezne kakovosti zagotavljajo naSemu
organizmu energijo in so nepogresljive za vzdrzevanje Zivljenjskih
funkcij in za ucinkovito delovanje naSega obrambnega sistema.
Vsak dan moramo uZivati mas¢obe, beljakovine, ogljikove
hidrate, vitamine, mineralne snovi, mikroorganizme,
bioflavonoide, seveda pa ni vseeno, v kakSnem razmerju, kaksni
kakovosti in v obliki katerih Zivil. Pomemben je vsakodnevni vnos
tistih hranilnih snovi, ki se v telesu ne morejo skladis¢iti ali ostajajo
v organizmu le kratek ¢as. TakSne hranilne snovi so beljakovine,
voda in vodotopni vitamini.
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Mascobe opravljajo v nasem organizmu pomembno biolosko
funkcijo. So vir energije in nadvse pomemben element za

nase Zivce. Kozo mastijo, jo varujejo pred izsusitvijo, z zas¢itno
plastjo pa obdajajo nasSe organe in nas varujejo pred ohladitvijo.
Transportirajo vitamine, ki se topijo v maS¢obah, nepogresljive

pa so tudi pri nastajanju zolcnih kislin in hormonov. Ne bojmo se
mascob! Namesto nasic¢enih mascob uZivajmo zdrave, nenasicene
mas¢obe omega 3 in omega 9! Teh mascob nas organizem ne more
proizvajati, zato je njihov vnos enako pomemben kakor v primeru
vitaminov.

Beljakovine so gradbeni kamni naSega organizma. Vse je zgrajeno iz
aminokislin: na$ imunski sistem, lasje, Zivci in miSice, nas organizem
pa iz beljakovin gradi tudi hormone, encime, posredovalne

in transportne snovi. Od 22 aminokislin jih nas organizem ne

more proizvesti osem, zato jih je treba nadomestiti s hrano. Nas
organizem pretvori prehranske beljakovine na sestavne dele, nato
jih preoblikuje v lastne telesne beljakovine. Energijo, ki je potrebna
za to, zagotovi iz izgorevanja mascob.

V Stevilnih dietah je premalo beljakovin, zato v teh primerih zacne
organizem razgrajevatilastne Zivéne in miSi¢ne beljakovine.
Izpadajo lasje, lomijo se nohti, poveca se razdrazljivost in nastajajo
motnje pri delovanju Zivcev.

Tudi ogljikovi hidrati so nadvse pomembni, vendar ne priporo¢amo
enostavnih sladkorjev, ki se hitro absorbirajo, ampak 'dobre
sladkorje', ki jih najdemo v zelenjavi, sadju in neoluscenih semenih!
Ne Skodijo ledvicam, jetrom, kostem, koristijo ¢revesjuin ne
obremenjujejo Zelodca. IzboljSajo raven holesterola in krvnih
mascob, normalizirajo presnovo, in ker je absorpcija ogljikovih
hidratov pocasna, uravnavajo raven sladkorja in tudi zmanjsajo
obcutek lakote! Ogljikovi hidrati, ki se hitro absorbirajo, povzrocijo
hiter dvig ravni krvnega sladkorja, ki spodbudi trebu3no slinavko

za povecano proizvodnjo inzulina. Celice postanejo cez ¢as
neobcutljive na inzulin in zaradi nihanja krvnega sladkorja se
obcutek lakote poveda, kar vodi k odvecnemu vnosu kalorij v telo.
Zelo pomembno je uZivanje ustrezne
koli¢ine in kakovosti tekocin, brez
tekocin namred ni izgorevanja
mascob in razstrupljanja organizma!
Minimalni vnos tekocin med dieto je
2,5do 3 litre.

dr. Edit Révész

soaring manager, predsednica
Komisije madZarske zdravniske
stroke Forever
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2. Osnovna prehranska dopolnila

Iziemnega pomena je vnos velike koli¢ine vitamina C. Je odli¢en za
izgorevanje mascob, veZe proste radikale in krepi imunski sistem,
napenja in utrjuje koZo ter krepi vezno tkivo.

Kalcij je uspeSen priizgorevanju mascob in aktivira prebavne
encime. Magnezij je nadvse ucinkovit pri vitkosti, ima pomembno
vlogo pri ohranjanju in uravnoteZenju ustreznega delovanja Zivcev
in miSic, udeleZen je pri preskrbi celic s kisikom ter s tem tudi pri
izgorevanju mascob. Zelo pomemben je vpliv joda na uravnavanje
presnove, saj ¢e ga primanjkuje, se upocasnijo bioloske funkcije.
Posebno veliko pozornost si zasluzi vnos kroma, predvsem v obliki
krom pikolinata. Ta Zivljenjsko pomemben element v sledeh ima
pomembno vlogo pri porabi sladkorja, pri presnovi beljakovin

in mas¢ob. Pri starejSih zavira izgubo kalcija iz kosti in povecuje
vgradnjo beljakovin. Povecuije vpliv inzulina, zato je tudi manj
inzulina dovolj za zagotavljanje ustrezne ravni sladkorja v krvi, in
celice, ki proizvajajo inzulin, tako ne pregorijo predcasno. Krom
uravnava raven krvnega sladkorja, s tem zmanjsuje apetit in je
odlicen zaviralec staranja.

Poskrbeti je treba tudi za vnos ustrezne koli¢ine vlaknin. Ko

pridejo v Crevesje, vezejo nase vodo, nabreknejo, vzbujajo obcutek
napolnjenosti in zmanjSujejo apetit. So uspesne pri razstrupljevanju
organizma, posrkajo bakterijske toksine in zmanjSujejo moznost
Crevesnega vnetja. PospeSujejo praznjenje Zol¢nika, zmanjsujejo

raven holesterola, vlaknine so tudi odli¢na balastna snov in 0
pospesujejo delovanje Crevesja. 5
Pri dietah so nepogresljivi prehranski dodatki, ki vsebujejo
prebiotike in probioti¢ne bakterije, ki zagotavljajo normalno
revesno floro. Poskrbijo za ureditev normalne crevesne flore,
krepijo imunski sistem in pomagajo pri absorpciji hranilnih snovi.
3. Gibanje

Sport je odli¢en za izgorevanje ma3&ob, saj povecuje odpornost,
misi¢no moc, izboljSuje krvni obtok, spros¢a stres, izboljSuje
razpoloZenje in zmanjSuje depresijo. Poraba glukoze v celicah je
tako ucinkovitej8a, zato potrebujemo manjinzulina, kar seveda
odvraca pozornost od vsebine hladilnika.

Nacrt za treninge je treba sestaviti po meri posameznika in pri tem
skrbno pretehtati njegovo teZo, ortopedska tveganja, predhodno
utrjenost telesa, fizicno stanje, morebitne bolezni, tezave in
sposobnosti sklepov. Vse to skupaj bo resnicno ucinkovito!
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GOING
Coming 2013

Vseeno je, kje Zivimo, Forever nas bo povsod dosegel.
Vseeno je, kaj smo dosegli, Forever bo poskrbel za nas. -
Vseeno je, kaksna so nasa dozivetja, Forever nam ji bo dal se vec. >

Kaj pomeni Forever Going Global? Da v Foreverjevih poslih ni meja!

Mnogo let je Forever trdo delal za to, da meja ne bi bilo, da bi postali enotno
globalno podjetje, v katerem ni omejitev.
Trdno smo odloceni, da nasim distributerjem zagotovimo kar najboljSe moznosti.

GLOBAL RALLY
Leta 2013 bodite udelezenci necesa imenitnega, Forever Global Rallyja!

Leta 2013 bomo price prvega Forever Global Rallyja, dogodka, s katerim bomo
zdruzili vse regionalne relije v velicasten dogodek.To bo velikanska moznost, da
se bomo srecali z najboljsimi v poslu, ko se bomo udelezili natancnih in dovrsenih
treningov, da bomo price Se vecjih kvalifikacij in udelezenci Se vecjih prireditev.
Vsem, ki se bodo kvalificirali za Forever Global Rally, bomo omogocili, da pridejo
na edinstvene, posebne lokacije, kjer jim bomo predstavili koncept nasega posla
brez meja.

PROFIT SHARING 2.0
Vsi Foreverjevi distributerji bodo imeli e VEC moznosti zasluziti $e VEC denarja
v $e VEC drzavah kakor doslej! Forever je nasel nacin, da spodbujevalni program
Profit Sharing razsiri na ves svet in odpravi vse mednarodne ovire, ki so bile
prisotne v prvotnem razpisu. Leta 2012 bo vsak distributer na svetu lahko delezen
Profit Sharinga iz dobicka! Naziv programa: Profit Sharing 2.0. Z nadaljnjimi
podrobnostmi se bomo kmalu oglasili, preberete pa si jih lahko tudi na nasi spletni
strani http://discoverforever.com/going-global.

GOING



a straneh casnika Forever smo Ze veckrat pisali o nesebicnih akcijah pomoci podjetij in
distributerjev. Spomnimo se samo organiziranega zbiranja za Zrtve poplave na severu
Madzarske, nesrece zaradi izliva blata v Kolontaru in potresa na Japonskem.
Tovrstni enotni nastop pa ni znacilen le za velike stvari.
V kraju Kisvarda je tamkajSnja Foreverjeva skupina na celu z zakoncema Mokanszki odkrila Zsofio
Juhasz, deklico, ki je dobila novo srce. Skoraj leto dni jo podpirajo z donacijami, da bi spet lahko
brezskrbno in sproséeno zazivela Zivljenje najstnice.
Zsuzsa Juhasz, Zsofijeva mati, opise dogodke v zvezi z deklico:
»Zaradi bolezni — odmiranja srcne misice — Zsofi Ze dve leti Zivi z novim srcem. Zaradi stranskih
ucinkov zdravil, ki preprecujejo, da bi organizem zavrnil novo srce, je dobila deklica hude bolezni:
osteoporozo, sladkorno bolezen, visok krvni tlak in Cir na Zzelodcu. Kakovost Zivljenja pa se je v
zadnjem obdobju precej izboljSala, za kar gre zahvala tudi pomoci Forever. Zséfi ne hodi v Solo,
trenutno se uci doma. Pogresa prijatelje in otrosko druzbo ... Njena najvecja Zelja je ponovno hoditi v

Solo. Upamo, da se ji bo tudi ta Zelja kmalu uresnicilal«




Zsofi je svoje obcutke zapisala v pismu: hoakt MHM
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njeno pomocjo sem prisla v stik s Forever Kft.

Po tej poti bi se vam Zelela zahvaliti za veliko pomo¢ prejemam od vas oziroma podjetja.
Zelim vam Se veliko lepega v Zivljenju in obilo zdravja in moci pri vasem delu.

Nikoli ne bom pozabila vase dobrote.
Z iskreno hvaleznostjo,
Zsofia Juhasz

Bp., 24. oktobra 201 |
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VSAK DISTRIBUTER FOREVER
BO DOBIL SEVEC PRILOZNOSTI
SE VEC ZASLUZITI, V SE VEC
DRZAVAH KOT DO ZDA|.
ST = S

' i program Profit Sharing, ki je celo v tej poslovni panogi nekaj

Elhler uve Sirokopo

_f ogram pomer da je lqh lezen financnih uspehov nasega podjetja, iz tega sklada letno
Program je imel pozitivne u€inke in je marsikomu izboljsal
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PREDNOSTI

I) H globalnemu skladu prispevajo vse drzave, kjer promet preseze 3 000 kartonskih tock. Po starih pravilih je bil pogoj 5 000 kartonskih
tock. Torej se bo sklad od zdaj razsiril na ves svet, kar pomeni, da bo v globalni sklad prispevalo veé drzav.

2) Vsi, ki se uvrstijo v motivacijski program Profit Sharing 2.0, bodo ne glede na to ali bodo dosegli 1500 kartonskih tock ali ne, dobili
vabilo na globalni reli, kjer bodo prevzeli cek.

3) Po pravilih Profit Sharing 2.0 se v sklad Profit Sharing priSteva realizacija Profit Sharing managerijev iz nizje linije distributerjev iz katere
koli drzave.Vendar pa Profit Sharing managerji ne prispevajo le k temu, da se poveca vas profitni delez, ampak tudi k dvigu ravni uvrstitve.

SPLOSNI PO!

- Bodite aktivni (4 tocke), priznani manager v vseh mesecih kvalifikacijskega obdobja.

-V kvalifikacijskem obdobju se uvrstite na vodstveni bonus.

- Uvrstite se v program za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila — to lahko izpolnite v kateri koli sodelujocih drzav.

Pomembna opomba: Vsak distributer se lahko odloci, da bo splosne pogoje izpolnil v poljubni ali v mati¢ni drzavi, izjema je le program
za spodbujanje nakupa osebnega avtomobila, saj te pogoiji tega lahko izpolnijo v kateri koli sodelujoci drzavi.

RAVNI

@ PROFIT SHARING - |.RAVEN
Dopolnitev splosnih pogojev:

|. Zberite 700 osebnih in nemanagerskih tock. Od tega naj bo vsaj 150 tock pridobljenih s strani na novo sponzoriranih distributerjev.Teh
150 tock se lahko sesteje iz razli¢nih drzav, vendar se tocke iz tujine ne pristevajo k znesku sklada za deleze.
2. 600 managerskih tock iz nizje linije se lahko realizira na dva nacina:

a) Na temelju starega razpisa:

Podpirajte vsaj enega svojega priznanega managerija iz nizje linije, da bi v kvalifikacijskem obdobju zbrali vsaj 600 tock, potem ko ste se
uvrstili na raven priznanega managerija. Ta sodelavec je lahko novi manager ali pa sodelavec ki se je Ze prej uvrstil na raven managerja.Te
tocke se ne pristejejo k skladu za udelezbo. (Pomembno: med 600 tock Stejejo samo tocke meseceyv v katerih je manager bil aktiven).
b) Omenjeni so lahko manageriji iz nizje linije iz poljubne drzave, ki so se uvrstili na raven Profit Sharing managerija.

3.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

@ PROFIT SHARING - 2. RAVEN

Dopolnitev splosnih pogojev:

I. Po uvrstitvi na raven priznanega managerja, zberite 600 osebnih in nemanagerskih tock v obdobju kvalifikacij. Od tega morajo vsaj 100
tock ustvariti na novo sponzorirani distributerji. Teh 100 »novih« tock lahko zberete v razlicnih drzavah.Tocke iz tujine se ne pristejejo
k znesku sklada za deleze.

2.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

3.Podpirajte 3 priznane managerje iz razliénih linij iz poljubnih drzav, da se uvrstijo na raven Profit Sharing managerja.Ti sodelavci so lahko
novi manageriji ali pa sodelavci ki so se Ze prej uvrstil na raven managerja.

@ PROFIT SHARING - 3. RAVEN
Dopolnitev splosnih pogojev:

I. Po uvrstitvi na raven priznanega managerja, zberite 500 osebnih in nemanagerskih tock v obdobju kvalifikacij. Od tega morajo vsaj 100
tock ustvariti na novo sponzorirani distributerji. Teh 100 tock lahko zberete v razlicnih drzavah.Tocke iz tujine se ne pristejejo k znesku
sklada za deleze.

2.Tocke responzoriranih distributerjev se ne stejejo v 100 tock.

3. Preostanek osebnih in nemanagerskih tock je treba dosedi v drzavi uvrstitve.

4. Podpirajte Sest priznanih managerjev iz razlicnih linij iz poljubnih drzav, da se uvrstijo na raven Profit Sharing managerja. Ti sodelavci so
lahko novi manageriji ali pa sodelavci ki so se Ze prej uvrstil na raven managerija.

Profit Sharing 2.0 je idealno sredstvo da postanemo globalni. Ker drzave lahko sodelujejo tudi._z ﬁiijim stevilom realiziranih tock in ker se
v globalnem skladu za izplacila upostevajo Profit Sharing managerji iz katerekoli drzave, bodo vsidistributer;ji prisli do globalne priloznosti.
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