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Néhany valtozas arra tanitott benniinket, hogy a
nehézségek ellenére is erések legylink, tovabba
az alkalmazkodasban is fejlédtink és agilisak
maradtunk. Azonban néhanyunknak kétségkivl
valds és kézzelfoghaté nyomot hagyott az
egészségeén, a pénzlgyein, vagy akar egy Ures
széket az étkezBasztalnal.

AHOGY BARMELY CSALADBAN,
NEKUNK IS KOTELESSEGUNK
EGYMASROL GONDOSKODNI,

NEMCSAK A SZIVUNKET, HANEM AZ
AJTONKAT IS KITARNI EGYMAS FELE,
ES MINDIG KESZEN ALLNI, HA SEGITO

KEZRE VAN SZOKSEGE VALAKINEK.

Fontos észben tartani, hogy nincs két egyforma
ut. Empatikusnak kell lenntink a tdbbiek felé,
még ha a jévébe is tekintlink vagy haladunk. Az
Uj ev az Ujszerliség és az Ujrakezdés érzetével
parosul, amikor id6t szanunk egy jobb j6vé
elképzelésére, és arra, hogy inspiraciot leljink a
céljaink eléréséért torténd kizdelemben. Arra
kérlek Benneteket, hogy gondoljatok a
korulottetek Iévé emberekre, és arra, hogy
miképp tudnatok az Uzleteteken keresztil

Mig az Uj év a célkitlizések és az el6retekintés ideje,

egyben az elmélkedés id6szaka is. 2020 egy nehéz
esztendé volt, amely maradandé valtozasokat fog
hagyni az emberi voltunkra, arra, ahogy éliink és
arra, ahogyan a vilagra tekintiink.

tamogatni, és ravenni 6ket, hogy hozzatok
hasonldan, ugyanolyan fényesnek lassak a
jovot.

Lépjetek kapcsolatba azokkal, akik az egészségik
tamogatasaban elszantabbak, mint valaha.
Rengeteg olyan termékiink van, amelyeket azért
terveztlink, hogy az emberek a segitséglikkel
jobban nézzenek ki és jobban is érezzék magukat,
legyen a céljuk akar a fizikai egészség, akar a
mentalis, akéar valami teliesen més. Gondoljatok
azokra, akik esetleg egy Uj palyan akarnak elére
haladni. Az Uzleti lehetéséglink kilonb6zé
életkdriimeények kozott él6 embereken tudott
segiteni mar tobb mint 42 éve, legyen sz6 akéar egy
kis plusz j6vedelem megszerzésérdl, vagy akar egy
teljesen megvaltozott élet kialakitasarol.

Ez egy csodalatos idészaka annak, hogy a
Forever-csaladunk részesei legyetek. Ahogy
barmely csaladban, nekink is kételességlink
egymasrol gondoskodni, nemcsak a sziviinket,
hanem az ajténkat is kitarni egymas felé és
mindig készen allni, ha segité kézre van
sziksége valakinek.

A 2021-ben rejl6 potencial hatalmasabb, mint
valaha. Az elmult év erésebbé tett benntinket.

Megmutattuk magunknak és masoknak is,
hogy mit is jelent alkalmazkodni és a tech-
nolégian keresztll épiteni az Uzlettinket, amikor
a személyes talalkozokra nem volt lehetéség.
Felfedeztik a bennink rejlé erét, és egy olyan
képességet, amellyel egy teljesen Ujnak és
masmilyennek érz6d6é médon tudtunk
0sszejonni. Ezekkel az Uj eszkdzokkel €s egy Uj
évvel felfegyverkezve, Uj magaslatokba tudunk
szarnyalni, és tovabbra is nagyszer( dolgokat
tudunk megvaldsitani.

Még sosem alltunk ennél jobban készen arra,
hogy egy kielégitébb és jelentéségteljesebb élet
felépitésében segitslink az embereknek vilag-
szerte. Tudom, hogy a Forevernél kbzdsen
fogunk torténelmet irni, és a szeretetlink, az
empatiank és az izgatottsagunk megosztasaval
gyarapitjuk majd a csaladunkat — hiszen olyan
szerencsések vagyunk, hogy egylitt épithetjik
fel a jovénket.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Idén arra fékuszalok, hogy szamba vegyek
minden olyan dolgot, amelyet meg akarok
valésitani, és kézben arra gondolok, hogy az
eléréstkhoz kivé is kell valnom. Ahelyett, hogy
csupan az elvégzendd feladatokra gondolnék,
inkabb azokra a személyekre gondolok, akikre
felnézek, és azokra a jellemvonasaikra, amelyek
segitségével nagyszer( dolgokat visznek véghez.
Benneteket is arra buzditalak, hogy ehhez
hasonléan cselekedjetek. Ha igy tesztek, a
tennivalds listatokat valami fontossal tudjatok
kiegésziteni — szivvel és eltokéltséggel.

Akar egy Uj 8sztonzét akartok teljesiteni a
marketing tervben, akar a kondiciotokat
fejleszteni, legyen tébb szabadidétok, amit a
csaladotokra vagy barmely mas kit(izétt célra
aldoztok, ez a négy gondolat segiteni fog a palyan
maradasban és az eldre haladasban.

Barmit is képzeljetek el magatok elétt idén, ne
felejtsetek el elkotelezettek maradni. Néha a
kudarcainkért nem mi magunk vagyunk a
felel6sok, azonban azt mar mi dontjuk el, hogy
ezek az akadalyok visszatartanak-e, vagy hogy
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Egy Uj évbe lépve, az el6z6 utan, amely sokféle szempontbadl
keménynek igérkezett, sokat gondolkoztam azon, hogy kik
is vagyunk - és a tulajdonsagainkon, amelyek nemcsak erés
tizletépitokké tesznek benniinket, hanem er6sebb emberek-
ké is. Ujbdl és tjbol eszembe jut a gondolat, miszerint egy
jobb élet felépitése nemcsak azokrol a dolgokrol szél, ame-
lyeket meg akarunk valdsitani, hanem az arra valo torekvés-
rél is, hogy 6nmagunk legjobb verzidja lehessiink. Egysze-
riien szolva, ha tobbet tesziink, tobbek lesziink.

tovabbra is elkételezettek maradunk a jové-
képlnk és az elére haladasunk mellett.

Hallottatok mar azt a kifejezést, hogy valakinek
vasakarata van? Ez azt jelenti, hogy az akaratereje
erésebb azoknal az er6knél, amelyek le akarjak
tériteni az Utrol. Az akarater6tok az, amellyel ellen
tudtok alini a figyelemeltereléseknek. Néha nem
éreztek elég motivaciot, hogy tébb dran at
kdvessétek nyomon a vezetditeket, vagy hogy
betekintsetek az alsévonalatokba. Senki sem tud a
nap minden percében dolgozni. Azonban azok,
akik hatarozottak, tovabbra is a céljaik elérésén
tudnak dolgozni, még azokon a napokon is, amikor
csabitd lenne bizonyos feladatokat elhalasztani.

Folyamatos fejlédésben éliink. A technoldgia
allanddan valtozik és vele egyUtt azok az eszkdzok
is, amelyek segitségével egymassal tudunk
kommunikalni. Ha hajlanddak vagytok a folyamatos
alkalmazkodasra, tanulésra és az Uj dolgok
elsajatitasara, meg fogjatok latni, hogy sokkal
kénnyebben el fogjatok érni a céljaitokat.

A rutinok megszokottak, de ne kényelmeskedjetek
tllsdgosan el a status quo-val. Minden egyes nap
tesztek valamit azért, hogy kdzelebb kerUljetek
azokhoz a céljaitokhoz, amelyek szamotokra a
legfontosabbak? Ne hagyjatok masokra, ami
kortlottetek torténik. Tudatosan éljetek. Legyetek
proaktivak. Vegyétek at az iranyitast és minden nap
azon korllmények megteremtésére tdrekedjetek,
amelyekkel céltudatosan tudjatok felépiteni a
vagyva vart életeteket.

Egy kovetkezd, izgalmas évhez kozeledve,
remélem, hogy észben tartjatok ezt a négy
gondolatot, és elgondolkoztok azon, hogy miként is
tudnétok felhasznalni ket a sajat életetekben. Arra
készllve, hogy minden pillanatbdl a legjobbat
hozzatok ki, és hogy az 6sszes hihetetlen célotokat
elérjétek, tekintsetek a kotelezd dolgokon tul, hogy
el is érkezzetek oda, és gondoljatok arra is, hogy
kikké kell ehhez valnotok.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Elindult az Uj év, a maganéletemet tekintve
nagyon pozitivan, hiszen megkértem
Annuska kezét, aki igent mondott, igy
2021-ben biztosan lesz eskivénk.
Csodalatosan elindult a januari
termékforgalom is, igy Uzletileg is kivaldak a
jegyek a jovére nézve. Biztosan sokan
lattatok Szabd Jozsef GLT-tagunk és Nagy
Katika kezdeményezését, hogy Rolf Kipp
Tripla Gyémant Managerrel kezdhettlk az Uj
foreveres évinket.

Nagyon fontos, hogy az 6sztdnzdék elindultak,
elsésorban a Chairman’s Bonus és a Global
Rally programra gondolok itt, hogy
biztonsagban tudjuk zarni az év végét.

Csodélatosan zartak a magyarorszagi Uzleti
Partnereink, oriasi példa ez az egész

Magunk mogott hagytunk egy tobb szempontbdl is
zavaros évet, bar ami minket, Forevereseket érint, az

elmult tiz év legjobbjat zartuk mind novekedésben,
mind abszollt értékben. Sajatsagos volt ez az elmilt év,

de halasak lehetiink mindenkinek, hogy a legjobb és

legbiztosabb iparagat képviselhetjiik.

vilagnak, amit 2020-ban megvalositottunk.
Kulén ki szeretném emelni a szerbiai
haldzatunk teljesitményét, hiszen szazalékos
novekedésben Ok zartak az elsé helyen a
régidban Lomjanski Veronika és Stevo
Gyémant Managerek vezetésévell Gratulalunk
a Jakupak csaladnak is az uj Zafir-
mindsuléshez! Mar nagyon varom, hogy
személyesen is tudjak gratulalni nekik.

KészUllink a hénap végi Sikernapunkra,
hogyha még online is, de Iélekben at tudjalak
6lelni Benneteket, és gratulalni az elért
fantasztikus eredmeényeitekhez.

Hosszan tudnam sorolni, hogy mennyi
rekordot dént6tt meg a Bajnokcsapatunk
2020-ban, de tudom, hogy nagyon sok
tartalék van még bennink, és az Uj év

lehetéséget ad nekiink, hogy még jobban el

tudjuk kapraztatni a vilagot. Talan a

legfontosabb, hogy Ujra harom csalad lesz

tagja 2021-ben a Global Leadership

Teamnek: Szabo Jézsef, Gidofalvi Attila és

Katika, Berkics Miklos, szivbdl gratulalok
nekik és a Csapataiknak!

Boldog Uj Evet Kivanok!

Hajra Forever Magyarorszag, hajra

magyarok!

WHUN

Dr. Milesz Sandor PhD.
Orszagigazgatd
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DOLGOZZ
OTTHONROL

Az elmult 6t évben minden lehetséges
platformon és rendezvényen hatalmas
teret kapott az online vilag. Nalunk
egy orszag fogott 6ssze azért, hogy
kiemelked?d teljesitményt tudjunk
nyUjtani az online halézatépitésben,
aminek ma mar itt van az eredményel!
Az orszag fantasztikus novekedés-
ben van, hiszen az idei Global Rally-n
elért 5. helyezés nagyszerGen tukrozi
a magyar régié munkaetikajat, és az
online jelenlétink eredményességét.
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Emlékszem, amikor 2015-ben elészor
talalkoztam dr. Milesz Sandor orszag-

igazgaténkkal, 6rakat beszéltunk arrdl,

hogy hogyan is dolgozunk mi online
Anglidban, és mi az, amit itthon, a ma-
gyar piacon kamatoztatni tudunk.

Rézponti irodank Ladak Erzsébet
vezetésével minden 1épésben ta-
mogatja a munkankat azért, hogy

a cég online jelenléte minél hataso-
sabb legyen a jeloltjeink szamara - ez

2020-ban a feje tetejére
allt minden, a fél vilag home
office-ba kényszeriilt. Egy
olyan 4j munkamédszert
kellett elsajatitania az
embereknek, amely a
megvaltozott szerepeknek
és munkakérnyezetnek
megfelelden meroben mas
hozzaallast igényelt. A
Foreverben a hilézatépitok
mar évek 6ta részben vagy
egészében otthonrdl, online
dolgoznak, szamukra nem
okozott problémat ez a kihivas
sem. Uj sorozatunkban a
szakma legjobbjai engednek
bepillantast mindennapi
munkajukba.
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csupan egy példa a sok kozul. Cé-
ges Facebook-oldalunk is kimagas-
16 értéket képvisel, hiszen jeloltjeink
ott egy teljes képet lathatnak céguink
értékrendjérol.

Sikernapjainkon nem csupan
nagyszerQ eléaddkat hallhatunk a
szinpadrél, hanem egy olyan vilagba
csoppentnk DJ Smash altal, ahol az
ember buszkén kozvetiti akar egy

Facebook é16 videdban azt a hangu-
latot, életérzést, amit ott kapunk, és
ez bizony ebben az online vildgban
nagyon fontos.

A Forever Magazin és a Forever TV
stabja is folyamatosan azon dolgozik,
hogy az online vilag minél nagyobb
teret kapjon, hiszen az elmult években
tobb olyan cikket illetve videdt kap-
tunk, melyekbdl hénaprél-hénapra
tanulhatunk masok tapasztalataibél.

Az elmult 6t évben itthon is kialakult
az online halézatépités kulturaja,
nagyszerlen lehet latni, hogy minden

EGYED VIKTOR
Zafir Manager

korcsoport egyre biztosabban
dolgozik ezeken a feltleteken.

Amikor a malt évben az elsé
Sikernapon zaré eléadé voltam, az
eléadasom cime ,A network marketing
ereje” volt. Mégsem gondoltuk volna,
hogy milyen 2020 var rank valéjaban!

A pandémia idészaka meghozta sza-
munkra is, hogy most mar mindazt az

) £

online tudast, amit megszereztunk
az elmult években, gyakorlatban is
ne csupan tudjuk, hanem muszajbdl
alkalmazzuk! A vildg ma mar teljesen
nyitott a home office-ra, hiszen nem
is tudunk mashogyan mikodni.

Most jott el a mi idoénk, itt van a
keztinkben minden tudas. Most
mar nincs id6 hezitalni, hiszen az
online feltleteket virtudlis irodaként
tudjuk hasznalni, hogy az otthon
kényelmébdl tudjunk dolgozni
(vagy onnan, ahol éppen tartézko-
dunk). Ebben az évben nem offline,
hanem online jdrom a nemzetkozi

szinpadokat, és sorra kérdezik: Viktor,
mi torténik a magyar piacon, honnan
jon a novekedés?

Szoktam mondani, hogy a magyar
ember mindig érzi, mikor kell titemet
valtani, meggjulni. Ezt elkezdtuk 2015-
ben, ahogyan irtam a cikkem elején,

és bar mindannyian kulonbozdek
vagyunk, itt ndlunk az egységben van
az erd!

Itt szeretném megragadni az alkalmat,
hogy az orszag nevében megkodszon-
jem Sandor tdmogatasat, azt, hogy
teret adott az online vildgnak, és
engedte, hogy fejlédjunk, mert ez
bizony nincs igy mindenhol.

Forever Magyarorszag! Eljott az ido,
hogy a vilag 5. helyérdl a top 3-ba
lépjunk, mert egytutt most meg tudjuk
csinalnil Hadd zengjen a Forever-vilag
a magyaroktol!
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KARRIER VAGY CSALAD? GYAKRAN FELBURKANO DILEMMA. A
FOREVERBEN A VALASZ: KARRIER ES CSALAD - NEM IS ARARMILYEN.
SIKERES UZLETI PARTNEREKRET RERDEZTUNK ARROL, OK HOGYAN
JUTOTTAR IDAIG, ES MIT ROSZONHETNEK AZ UTNAK.

O Qr

@ Senior Manager, Eagle Manager
Vallalkoz6
Egy 23 éves leany és egy 18 éves fiu
édesanyja
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Kereskedelmi, vendéglatoipari és marketinges végzettséggel mindig is emberekkel
foglalkoztam. Tébb helyen is voltam alkalmazott, majd parommal, Barna Réberttel
hagyomanyos vallalkozasba kezdtlink, hogy megteremtsiik a csaladunknak azt az
idedlis életformat, amire vagytunk. Késdébb, anyaként egyre nehezebben viseltem
a hétkdznapi kihivasokat, amit a csalad és egy véllalkozas terhe jelent: 6rokos
mokuskerékben éltlink. Eredményesek voltunk, megvolt az egzisztenciank, de
a sajat vallalkozasunk rabszolgai lettiink. Ereztem, hogy nem vagyok j6 helyen,
véltoztatni kellene, de nem lattam a kiutat. 2008 telén talalkoztam a termékekkel,
amik nagyon gyorsan bizonyitottak. Mentorom Dr. Seres Endre korrekt Uzleti
tajékoztatdja kdzben rajéttem, hogy ez az, amit kerestem! Itt minden adott ahhoz,
hogy néként, anyaként sikeres és boldog legyek! Nem kell valasztanom csalad
és munka ko6zétt. Bence még 6vodas volt, Bogi kisiskolas. Parom kezdetben
nem tamogatott, nem értette, miért van erre szikségem. Mindennek ellenére
tettem a dolgom, és gyorsan érkeztek az eredmények. Hamar rajéttem, hogy
Rex vizi6ja nem csak nekem, hanem nagyon sok hasonld élethelyzetben lévé
embernek megoldas lehet. A mai napig e gondolat atadasat tekintem elsédleges
feladatomnak. Tovabbi célként lebegett a szemem el6tt a mindségi idd elérése, és
az egészséges életmod kialakitasa a csaladban és kdzvetlen kérnyezetiinkben. Az
anyagi rész annyira nem érdekelt, az utazasok annal inkabb! Végre lettek céljaim,
azel6tt csak sodrodtam. Sokat valtoztam, fejlédtem az évek alatt, de még hosszl az
Ut, rengeteg megvalésitasra varéd tervem van. Sok nének nincs dnbizalma, hianyzik
nekik a tamogatas és sok esetben nem is tudjak, hogy van lehetéség arra, hogy
a sajat labukra alljanak. Az én dolgom az, hogy megmutassam a rendszert, ami
altal barki képes lehet megbirk6zni élete nehézségeivel. A Forever (j szintre emeli
az életmindséglinket, az emberi kapcsolatainkat. Engedi, hogy magunk teremtsiik
meg azt a vilagot, amiben igazan élni szeretnénk.




O Qar

@ Manager
TUzoltotiszt
Egy gyermek édesanyja

2021 februarjaban lesz négy éve, hogy csatlakoztam a Forever lzletéhez.
2011-ben, amikor elkezdtem a Rendbértiszti Féiskolan tanulni — de mar elétte
is — gy gondoltam, hogy vilagéletemben a klasszikus alkalmazotti formaban
fogok dolgozni. Soha nem vonzott az online munka, és nem is hallottam el6tte
a Forever cégrdl. Aztan ahogy megismerkedtem néhany termékkel, teljesen
beloptak magukat a szivembe. Igy indult az én térténetem. Lattam, hogy miket
lehet elérni ezzel az Uzlettel, viszont a kereseti lehetdségeket illetéen elég
szkeptikus voltam. Mivel nagyon vonzott a horvéatorszagi 6szténzé nyaralas,
amivel a cég jutalmaz minket a munkankért cserébe, és mert hajtott a
kivancsisag, hogy vajon én is fel tudom-e épiteni ezt az Uzletet el6képzettség
és mindenfajta tapasztalat hianyaban, belevagtam. Vesztenivalom nem
volt. Es Uristen, milyen j6l déntdttem! Nem tudok elég halas lenni, hiszen
gydkeresen valtozott meg az élettink. Oriasi 6rém az, hogy egészségben
tudhatom a csalddomat, és kiegyensulyozott, boldog életet élhetlink
szeretetben, biztonséagban. Hatalmas vagyam valt valéra azzal, hogy Lucaval
itthon tudtam maradni gyesen, itt tudok lenni minden egyes pillanataban, ha
szliksége van ram, és hogy nem kell kdzben naprél-napra élniink. Sajnos
a vilagban uralkod6 helyzet altal mi is megtapasztaltuk, hogy milyen az,
amikor kiesik egyikénk fizetése (férjem vendéglatasban dolgozik, és 6k is
megszenvedték a bezarasokat), de ennek ellenére is anyagi biztonsagban
tartott minket az lzlet, hiszen a cég marketingtervének kdszénhetéen csakis
rajtunk mulik, hogy mennyit keresiink. Nincsenek korlatok. Csak ugy, mint
abban sem, hogy kikkel dolgozunk egyutt. Csodas csapatom van, akikkel
imadok egyutt alkotni, és tobbukkel szoros baratsagok alakultak ki. Lehet
valaki anyuka, tanulé vagy féallasban dolgoz6, mindenki képes elérni a céljat,
almat ezzel az eszkdzzel, ha igazan akarja. Az én célom pedig az, hogy minél
tébb embert tamogassak ezen az uton.

Tobben megkerestek a Forever-lzlettel korabban. Jelenlegi mentoraim, Bakos
Barbara és Almasi Gergd is, kildn-kilén. Mindenkit elutasitottam, nem érdekelt.
Gyogytornaszként és fithesz-edz6ként dolgoztam, és még maganbetegekhez is
jartam. Mikor lett volna nekem id6m ezzel foglalkozni... De akaratlanul is lattam,
hogy mit csinalnak, és hogy haladnak Barbiék. Maja lanyom méar méasfél éves
volt, amikor el8szér a vitaminok miatt regisztraltam, majd elég gyorsan az Uzletet
is elkezdtem épiteni. Hiszen otthonrél tudok dolgozni online, nem kell mennem
sehova! Ot honap alatt Supervisor lettem, és kdzben a “miértem” is megtalaltam.
Szerettem volna masodik gyermeket, de a fériem az anyagi helyzetiink miatt
hezitélt a vallalasan. Akkor megigértem neki, hogy felépitem ezt az lzletet. Es 6
hitt, tdmogatott és bizott bennem. Szeptemberben mar Ugy utaztunk Porecsbe,
hogy a kisfiunk a pocakomban volt. Az a par nap olyan erét és motivaciét adott,
hogy januarban Manager lettem, méarciusban pedig megsziletett Miksa. Méajusban
szereztem egy egészségtan-tanari diplomat, mert kdzben azt a szakot is elvégeztem.
A Forever el6tt ugy terveztiik, hogy otthagyom a kérhazat és tanitani fogok abban
az iskolaban, ahol a fériem is. igy legalabb kéz6sek lesznek a szabadnapjaink. De
ehelyett férjiem hagyta ott huszonkeét év utan a tanari allasat, és mar egydtt épitjuk
a jovonket féallasban. Mikdzben szabadok vagyunk, mindségi idét tolthetink a
gyermekeinkkel, onnan dolgozhatunk, ahonnan csak akarunk, és biztos az anyagi
hatterlink. Hatalmasat valtozott az életiink, a személyiségiink. Ahogy éplilt az tizlet,
Ugy fejlédtink, és képeztik magunkat. Nagyszer(i embereket ismertlink meg, Uj
baratokra leltlink, de aki benne van az (izletben, az tudja, hogy ez egy nagy csalad,
a FOREVER FAMILY. Mindezt harom év alatt sikertlt megteremteni, kdszénhetéen
a mentoraimnak, akik mindig a legjobb példaval alltak eléttem, és a nagyszeri
csapatomnak, akik hisznek bennem, és hisznek magukban. Taldlj te is egy célt,
bizz magadban, tarts ki, és valtsd valéra az almaid!

oQ

@ Manager
Gyogytornasz, fitnesz-edzd,
egészségtan-tanar
Két gyermek édesanyja
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€ KEZDD A MIERTTEL!

Tudd, miért vagy itt! Legyen egy dimod, egy égé vagy a
szivedben, ami nem hagy nyugodni! Kérdezd meg magadtol,
hogyan akarsz élni harom-6t év mulva? Mi tenne Ugy igazan
boldogga? Milyen mindennapokra vagysz teljes szivbél?
Vegyél el6 egy fehér papirt, tegyél be egy zenét, és csak ird,
ird és ird! Gondolj csak bele: ez az Uizlet képes hosszutavon
a legmerészebb almaid is valéra valtani. De ahhoz tudnod
kell, mit akarsz! Meg kell, hogy szllessen a szivedben az az
érzés, hogy miért akarod, és miért veszed komolyan ezt a
véllalkozast. En olyan pillanatokba kapaszkodtam bele az els6
perctdl, amelyek minden nap lelkesitettek, amikrdl tudtam,
hogy semmi mas nem tudja ezeket megadni nekem, csak

a Forever! Ha ez megvan, félig mar gyéztél is! Ez az, ami
mindvégig taplalni fogja benned a tiizet. Orizd, és figyelj oda
ra, mert ez mindenre képessé tesz téged! Ha tudod, hova
tartasz, akkor fognak tudni kévetni masok is!

e HIGGY MAGADBAN!

Tudd, hogy a mentorod elsé perctél hisz benned, ha te

még nem is hiszel magadban. A folyamatos cselekvés, a
befektetett munka kiegészitve pozitiv megerdsitésekkel,
igazan nagy erét adé mondatokkal meg fogja adni a hited, ami
megallithatatlanna tesz. Vedd kérbe magad mindenhol pozitiv
megerdésitésekkel!

e DONTSD EL, HOGY PROFI LESZEL!

Ne egy atlagos Uzletépit6 legyél, akarj a legjobbak k6zé
tartozni! Olyan magassagokba fog elrepiteni ez az Uzlet,
amilyenekben képes vagy hinni, és amelyekért teszel
mindennap. Légy j6 kévetd, hogy id6vel kivald vezetd
szlilethessen beléled! Sokszor nem lesz konnyd, de ezért
éri meg felépiteni ezt az tzletet. Gondolj bele: a legnagyobb
példaid is pontosan tudni fogjak, ki vagy te!
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RC:)RB]; MAGAD
PELDARRAL!
Figyeld, masold a
sikeres emberek
szokasait és
gondolkodasmaddiat,

de kézben marad;j
énmagad! Amikor

csak lehet, l1égy ott a
kozellkben, hogy érezd
az energidjukat! Hallgass
téluk hanganyagot, vagy
nézd a videdikat barmennyiszer
Ujra és Ujra egészen addig,
amig érzed, hogy az ereidben van

az a gondolkodasmaod és hozzaallas,

ami 6ket is elhozta idaig. Figyeld 6ket, mert
folyamatosan tagitjak elStted azt a jovéképet, ami
szamodra is elérheté! Mindig tudd, hogy az & jelentik
a te jovéd!

e MUNKA NELRUL NINCS SIRER!

Minden nap érintsd meg az Uzleted!

Dolgozz, faradj el, cselekedj sokszor a komfortzonadon

kivul. Hidd el, itt torténik igazi fejlédés, amikor azt csinalod,
ami nem kényelmes, amitél félsz. Csak tedd meg!

Batorsag! Szazak és ezrek élete valtozott mar meg gyodkeresen
ezzel az Uzlettel, és te vagy a kulcs masoknak, hogy ehhez
utat nyiss! Elvezd a munkat! Elvezd a folyamatot! Szeress

bele abba, amit csinalsz! Mesélj masoknak is arrdl, te miért
szerettél bele! Mesélj arrél, hova tartasz, mondd el, mit képes
nyUjtani ez a lehetéség teljesen atlagos emberek életében. Szto-
rizz, hogy réataldlj a hozzad hasonldkra, akiknek ugyanugy ott



Egy olyan lehetdség van a kezedben, ami sok szaz, sok ezer
ember életét valtoztatta meg gyokeresen. Az, hogy te mit

veszel ki beldle, csak rajtad milik. De ne felejtsd el, eloszér
neked kell odaadnod magad, neked kell beletenned szived-

lelked, hogy aztan megkapd, amire vagysz. Elhoztam neked
az én utravalom ehhez az utazashoz! Készen allsz?

ALMASI VIVIEN
Eagle Manager

— J

van egy alom a sziviikben!
Epits mindségi kapcsolato-
kat, ami sokszor mar tdbb is,
mint csupan egy Uzlet...
Mutasd meg szazaknak a
sajat példaddal, hogy ez az tzlet
felépithetd!

@ NEHEZSEGER
Fogadd el, hogy lesznek nehéz idészakok, ez az Ut velejardja,
de ne felejtsd el soha, hogy miért indultal el! Ezek az id6k
hozzak meg a legnagyobb fejlédést, ha lehetéségként
tekintesz rajuk! Allj bele, és fejlédd meg, hogy aztan igazan
nagyot tudj ugrani utana! Megoldasfokusz, ahol a figyelmed
egyre n6. Ahol most nehéz, ott idével az egyik leger6sebb
lehetsz.

@ xITARTAS
Ttirelem. Uton vagy. Minden befektetett munkadnak meg-
lesz az eredménye. Gondolj bele: ha most feladnad, sosem
tudnad meg valdjaban, mi van benned, és mit vagy képes
elérni kitartassal. Soha, soha, de soha ne add fel! Barmikor
megjohet az attérés. Bizz a folyamatban!

@ RENDEZVENYER

Ott kell lenned, hogy elhidd, te is képes vagy ra.

Ott kapod meg az igazi belsé erét, a bizonyossagot,
hogy a legjobb helyen vagy.

Ott kapod meg az igazan nagy jovoképet.

Ott jossz ra arra, hogy mindenki ugyanolyan ember, mint te vagy.
Ott tudsz toltekezni, belsé motivaciét nyerni. Latod, mennyi-
mennyi sikersztori van - 6k is ugyanugy végigjartak az utat,
ahogy most te.

Eld at, hogy Ujra langra kapj!

© Licy PELDA!

Minden, amit teszel vagy nem teszel, az fog masolodni

a csapatodban. Mutass példat a hozzadllasoddal, a
munkamoraloddal, hogy elhiggyék, ha te képes vagy ra,

Ok is azok lesznek! Példava a cselekedeteid tesznek.

Légy elkotelezett, lojalis, alazatos, fejlédésre éhes és cselekvd!

(@ ADj HALAT!

A hala halat vonz. Soha ne a hianyra fokuszalj, barmennyire is
nem azt az eredményt latod még, amit szeretnél. Légy halas
mindazért, amid mar most megvan! Van egy lehetéség a
kezedben, amivel az egész életedet képes vagy megvaltoztatni.
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A SIKERHEZ VEZETO UTON AZ ELHIVATOTTSAG
ES A FOLYAMATOS TANULAS VEZETHET VEGIG.

Almasi Gergely és Bakos Barbara Zafir Managereket az
a megtiszteltetés érte, hogy a céglnk amerikai kbzpontja
altal kiadott Aloe Life magazin hasabjain mondhattak el
torténetlket, fejthették ki motivacioikat és almaikat. A riport

magyar forditasat a Forever Magazin olvasoival is megosztjuk!  Aimasi Gergely és Bakos Barbara

Amikor az iizletedet az alapoktdl épited fel, a leg- Azt mondjék, hogy a fékusz megtartasa és az innovéaciéra
értékesebb tulajdonsagod az lehet, hogy tudj nemet vald hajlandésag kombinacidja kulcsszerepet jatszott Uzletlik
mondani. Gergely és Barbara szamara ez azt jelentette, alakitadsaban. Mindez egészséges adag turelemmel parosult.
hogy nemet mondanak a koncertekre, az éjszakai ki- "Tudtuk, hogy nem fog egyik naprél a masikra bekévetkezni",
ruccanasokra és barmi masra, ami eltereli a figyelmiiket az - mondja Barbara. - "de tovabbra is keményen dolgoztunk, és
almukrdl, hogy sikeres lizletiik legyen. a jovénkre koncentraltunk, tudvan, hogy ha folytatjuk, amit

csinalunk, sikerrel jarunk."
A hazaspar 2012-ben kezdte le felépiteni az Uizletét a Forever

Living Products-nal, és onnantdl kezdve egy pillanatra sem Amint lendUletbe jottek, az események gyorsan kdvették

hatraltak meg. A kezdeteket nagy hulldamhegyek és egymast. 2016 és 2019 kozott Gergely és Barbara Uizletében

hullamvolgyek, gydzelmek és csalddasok jellemezték, de gyors novekedés kovetkezett be. Ebben az idészakban

tudtak, hogy olyasmire késziilnek, ami megvaltoztathatja az beutaztak a vilagot, Londontél az Egyestilt Allamokig, és a

életliket. vilag més csodalatos helyeit is.

"Az elsé harom évben teljes mértékben elkoteleztiik magunkat Amikor 2020-ban sok vallalkozas kiiszkodott, sét, 6ssze-

a munkank és az Uzletiink mellett" — emlékszik vissza Barbara. omlott, Barbara és Gergely lzlete egyre fejl6dott. Az id6,

"Tudtuk, hogy a munkamoralunk fog mindent megvaltoztatni." amit az online marketingbe fektettek be, kifizetédé volt.
"Nem kell bemenniink dolgozni, mert az irodank itt van" —

Barbara és Gergely megszabadultak a tévéjuktdl, és az mondja Gergely. - "Abszol(t szabadsagot élveziink,

energidjukat az Uzlettel kapcsolatos olvasmanyokra és a személyes és pénzugyi téren is. Most mar teljesen masképp

tréningeken vald részvételre 6sszpontositottak. Az Uzlet tekintlink az életre."

folyamatosan novekedett, de akkor jott el a fordulépont,

amikor az online marketinget és a k6z0sségi médiat Most, hogy kétéves fiukat, Matét nevelik, Gergely és Barbara

valasztottak. "Mintha minden megvaltozott volna. " latjdk, mennyit jelent ez a szabadséag. A plusz id6, amit

- mondja Gergely. "Az almunk kezdett valéra valni. Azel6tt gyermekik felnevelésével tolthetnek, megfizethetetlen.

egy kelet-magyarorszagi kis lakasban éltiink, ezutan az egyik Egy éves kora el6tt Maté harom kontinens tiz orszagaba

legszebb varosban vasaroltunk sajat otthont Nyugat- utazott a szileivel.

Magyarorszéagon.”

»Fel kell tenned magadnak a kérdést, hogy hajlandé vagy-e
barmit megtenni azért, hogy megteremtsd azt az életet, amit

‘ ‘AMIKOR ZOZO-BAN SOK VALLALKOZAS akarsz" - mondja Barbara. - "Ha megvan a motivaciod, és
KUSZKODOTT, SOT, OSSZEOMLOTT, hajlandé vagy tanulni, és Uj dolgokat kiprobalni, ez a
BARBARA ES GERGELY UZLETE EGYRE legfontosabb."

CSAK FEJLODOTT. b
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et MOZDULJI

% . JANUARI MOZGAS-
" ¥ PROGRAMUNK
*  AJANLOJA:
Bostyai Emilia (49)
+ és Toéth Tamas (50)

Senior Managerek

Emilia: Otéves korom 6ta mozgok rend-
szeresen, akkor kezdtem el balettiskolaba

jarni. A tanc végigkisérte az életemet egészen
huszonegy éves koromig. A lanyaink, Lili és
|zabella megszUletése utan is kerestem az
életemben a mozgas lehetdségét, tébb dolgot
is kiprobéaltam. Mostanra a futas valt az igazi
sportomma, mert kdnnyen beilleszthetd a
mindennapokba, nem igényel kilondsebb
szervezést. Kiegészité sportként funkcionalis
tréningre jarok, és jogazom. A futés elsésorban
a kardiorol szdl, a joga a nyuijtasrél és a mentalis
allapotom karbantartasardl, a funkciondlis edzés
pedig az izomépitést, erdsitést szolgalja. Ez a
harom mozgasforma adja most a teljességet az
életemben. Ahogy id6ésodunk, egyre fontosabb,
hogy a testlnket j6 allapotban tartsuk. Mivel
mindent megteszink ennek érdekében, ezért
jolis vagyunk. Azt gondolom, minden nének
fontos, hogy jol érezze magat a b&rében, hogy

jol nézzen ki. Fontos az is, hogy példa lehessiink
két lanyunk szamara: a kitartasunk, az egészség
melletti elkdtelezddésiink, az, hogy aktivan élink
mintat ad szamukra, és azok szamara is, akikkel

egyutt dolgozunk a Forever-vallalkozasunkban. A
futasnak kdszdnhetéen nagyon sok Uj kapcsola-
tunk is lett, egyre tobben csatlakoznak hozzank.

Tamas: A sport mindodssze néhany éve része az
életemnek. Korabban valahogy egyetlen mozgéas-
forma sem ragadott meg, nem talaltam meg a cé-
lomat egyikben sem. Az attdrés 2014 majusaban
érkezett el: Emikét és egy baratngjét fuvaroztam
el egy futdversenyre. A célszalagnal vartam a
befutdt, hogy lefotdzhassam 6ket. Lattam, hogy
idésebb, tulstlyos emberek is teljesitették a tavot.
Lattam a boldogsagukat, a megelégedettségiket,
az romkonnyeiket. Ez akkor elinditott bennem
valamit. Ra két hétre a kisebbik lanyommal lefu-
tottam életem els6 két kilométerét. ..

TALALD MEG A MOTIVACIODAT!

A AFw % e 1
A S 5

Volt még egy motivaciom, egy ismerésdmet

szerettem volna behozni az Uzletbe. Lattam,
hogy 6 félmaratonokat, maratonokat fut, de nem
akart észrevenni. Egy beszélgetésink alkalmaval
megkérdeztem téle, mit kell tennem ahhoz,

hogy én is félmaratont futhassak. Nem a futés
érdekelt, hanem az, hogy felkeltsem a baratom
érdeklédését. Tizenegy honapos felkészllés utan
sikerUlt életem els6 félmaratonja. Jellemzd ram,
hogy az eredmény mindig sokkal jobban érdekel,
mint amit meg kell tennem érte. Vagyok olyan
fegyelmezett, hogy ha meghozok egy dontést,
mindent megteszek annak érdekében, hogy elér-
jem a kit(iz6tt célomat. A kdvetkezd a maratoni
tav volt. Hat honapon keresztll, minden egyes fu-
tasnal a teljesitéseért jard érem lebegett a szemem
el6tt. Nekem mindig kell egy erés motivacio, a
cél, amiért futok — legyen az a maraton, a Balaton
megkerUlése vagy csak az, hogy jobb legyen az
erénlétem a snowboardozashoz.
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A futas elkezdéséhez semmilyen specialis
felszerelésre nincs szikség. A legfontosabb
az, hogy legyen egy jo futécipénk. Ahogy a
tavok és a céljaink alakulnak, Ggy érdemes
bévitenlink a felszereléstinket is. Téli
futashoz érdemes technikai ruhazatot
beszerezni. Késébb sziikségiink lehet

egy sportorara, hogy kontrollalni tudjuk

a pulzusunkat, a temponkat, a megtett
kilométereket.

- B, -7 °C-ig minden probléma, és a megfazas
kockazata nélkil futhatunk. Futas utan
persze gyorsan le kell zuhanyozni, és
szaraz ruhaba bujni. Inkabb a befagyott
pocsolyak jelentenek veszélyt, arra
érdemes odafigyelni, nehogy elesusszunk
és megsériljunk.

Barhol! A természetben, a szabadban!

Mi nagyon szerencsések vagyunk, mert a
Duna partjan lakunk. De mindenkinek azt
ajanljuk, hogy keresse meg azt a helyet a
lakohelye kozelében, ahol friss levegon, a
természetben futhat. Vegyes talajon futunk,
erddben, aszfalton, murvas uton is. Ennek
a varosi aszfaltos versenyeken érezzik
igazan elényét.

Futas elétt fontos az iztiletek (boka,

térd, csipd) atmozgatasa, a keringési
rendszerink bekapcsolasahoz viszont mi
a lassu futast részesitjik elényben. Kell
egy par kilométer, hogy bemelegedjunk,
azt kovetden lehet tempdsabban futni.

Bs szerencsére itt van nekiink a jolly
joker: a Forever Heat Lotion krémje, a
legendas “piros krém”, ami nagy segitség
a bemelegitésben. Az edzés végeztével a
nyujtas elengedhetetlen, annak hianyaban
rovidilnek az izmaink, né a sérilésveszély,
és kénnyebben alakul ki izomlaz is. Fontos
tehat, hogy minden edzés végén alaposan

nyudjtsuk le a l1abizmokat.
Enic é
e
,

FOREVER CARDIOHEALTH M

ES ARGI+ KOKTEL TIPP JE

Ha reggel hosszabb tavot fu-
tunk, még este sem vagyunk
faradtak, olyan sok energiat
ad ez a két termék egész
napra. Nincs izomlazunk
sem, és sokkal gyorsabban

regeneralodunk. Foneven
Cardigl;lléealth’

FOREVERS
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Budapest Maraton 2018

Vannak ajanlasok, amelyek az
életkort és az esetleges tulsulyt
figyelembe véve hatarozzak meg

a fejlédés lehetséges titemét. Ha,
valaki abszolat kezdd, induljon

el egy erdltetett sétaval! Aztan
amikor ez a mozgas mar kezd
hasonlitani a futasra, valtson at!
Nem baj, ha els6 alkalommal csak
300 méter sikeriil, legyen az a cél,
hogy legkdzelebb 350-et teljesitsen,
majd egy Ujabb pihenénap utdn mar
400 métert tudjon futni. A telefonos
alkalmazasok, egy okosora sokat
segit a fejlédésben: az applikacio
megmutatja, hogy hétrol hétre
mennyit fejlédtink, és ez nagyon
épiti az 6nbecsilésinket. Egy
mentor, a példa szerepe itt sem
elhanyagolhato.

El kell déntentink, hogy mi a célunk,
és ezt milyen Gton szeretnénk
elérni: minden méasnap, vagy csak
egy héten kétszer-haromszor
fogunk futni? A reggel vagy inkabb
az este a megfelel6 idépont? Attol
fligg, mit szeretnénk elérni a
futassal.

Ha valaki komolyabban kivan
foglalkozni a futassal, hosszabb
tavokat akar teljesiteni, akkor -
akar csak az Uizletben - szliksége
van egy mentorra. Egy olyan
emberre, aki jart mar ott, ahova 6
szeretne eljutni. Olyan személyre,
aki megbizhato, a teljesitménye és a
szaktudasa révén képes elvezetni 6t
a céljaig. Nekem is volt mentorom a
hosszu tava versenyek felkészitése
idején, és az elmult években
Emikével mi magunk is mentorava
valtunk harom-négy embernek,
olyanoknak, akik nem gondoltak
volna magukroél, hogy képesek
lesznek hosszabb tavokat futni.

Az, hogy kétnaponta (ha esik

ha f4j) elmegyek futni, és bar
nehezen indulok el, a harmadik
1épés utan mar tudom, hogy ez jo
nekem, és gy mehetek haza, hogy
ma, is legydztem magam, minden
nap épiti az énbecsiilésemet.
Meggy6z6désem, hogy az
életenergidk nagy részét is az
onbecstiilésinkbdl nyerjik.
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Emadi Istvan és Emo6diné
Csap6 Barbara Managerek
hitvalldsa szerint a
tudatossag és a mérték az
é Ennek szellemében
készitették el a Forever
Magazin olvaséinak év

pd pd 0 -
séges és finom




Pisztrang Molnarné
maodra, narancsos céklas
rukkolasalataval, zeller-
gratinnel

A megtisztitott, kizsigerelt pisztrangot
sézzuk, borsozzuk, friss citrom levé-

vel meglocsoljuk kivul-belul. Lisztben
megforgatjuk, kevés olivaolajon és vajon
megsutjuk (harom perc sités elegendd
az egyik oldalnak, aztan megforditjuk).
Ha megstlt, kivesszuk, egy talra tesszuk.
A serpenydben maradt vajhoz adunk
szeletelt mandulat, egy csokor apréra
vagott petrezselymet, egy gerezd fok-
hagymat és még egy kevés vajat, ha szuk-

séges. Amikor a mandula kezd megpirulni,

egy kevés borral megkinaljuk. A martast
télalaskor a pisztrangra kanalazzuk.

Céklas-narancsos
rukkolasalata

©00000000000000000000000000000000000000000 o

A céklat alufdlidban héjastdl megsutjuk,
majd meghamozzuk, a narancsot
filézzuk. Felkockdzzuk mindkettdt, és
osszekeverjik a rukkolaval. {zlés szerint
meglocsoljuk olivaolajjal, balzsamecettel.

©00000000000000000000000000000000000000000 o

Zeller-gratin

©00000000000000000000000000000000000000000 o

A zellerszeleteket sés vizben félpuhara
f6zzuk, egy kivajazott tepsibe tesszuk.
Dinsztelt hagymakarikakkal, sajttal,
tejszinnel rétegezzuk, és megsutjuk..

Alapvet6en szeretlink enni, jokat f6zni, szépen teriteni hétkdznap is.
Szeretlink a csaladdal, baratainkkal egydtt Ulni az asztalnal, nagyokat
beszélgetni.

Eszter lanyunk nyaron férjhez ment, Balazs pedig Budapesten dolgozik,
csak hétvégenként Ulink egyltt az asztalnal. llyenkor igyekszem mindenki
kedvére, akar tobbfélét is f6zni.

A hagyomanyos magyar konyharol nem kénny(i egy egészségesebb
maodra atallni, de vannak elfogadhat6 alternativ megoldasok. Ebben
igyekszem kreativ lenni. Az egyensuly megtartasa a Iényeg. Ha hét végén
becsuszik egy kis extra szénhidrat, akkor hét kézben jobban odafigyellnk.
Mar tébb éve biokertészetbdl vasarolunk zéldséget, gyimolcsot. Szeretek
piacra jarni, valogatni, megtervezni, hogy mit f6zék. Orémmel latom, hogy
a gyerekeink is szivesen és j0l f6znek, és kreativak a konyhaban, a céklas
narancsos salatat példaul Eszter lanyunktél tanultam!

Mindannyian szeretjiuk a halat, és mivel Lillafired a szomszéd vélgyben
van, nem is volt kérdés, hogy egy gyors és egészséges pisztrangételt
készittink el nektek.

Argi+
Az elegendd mennyiségl folyadék fogyasztasa
sokszor okoz nehézséget. De ha 2dl vizben
feloldott Argi+-szal indul a nap, és még 1 dl gélt

is beledntink, akkor mar csak jo napunk lehet.

A benne 1év6 aminosavak és vitaminok egész
napra energigval toltenek fel, kellemes gyuimolesds
izét akar gyumolcssalata-ontetként is el tudnam
képzelni.
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GYAKRAN TESZUNK FOGA-
DALMARAT SZILVESZTER-
KOR, HAJLAMOSAKR VAGYUNK
GONDOLKODAS NELRUL LAZA
IGERETEKBE BOCSATKOZNIL
PAR NAPPAL RESOBB AZON-
BAN VALAHOGY ELSZALL AZ
ERO VAGY A FIGYELEM, ESET-
LEG MAR NEM IS OLYAN FON-
TOS, MINT AMIKOR BESZELTEL
ROLA EROT, OTLETET ADVA
MASOKRNAK, KOZBEN ELDUR-
RANTVA EJFELKOR A FINOM
PEZSGOT.
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MIERT GONDOLJUK MEG
MAGUNRAT AZONNAL?
Altalaban meggondoljuk magunkat,
igazolva egy jol iranyzott indokkal, hogy
miért nem tartjuk magunkat az elhataro-
zasunkhoz. Esetleg olyan élethelyzetre
hivatkozunk, amely valojaban mar a
fogadalom megtételekor is fennallt.
Erdemes talan kicsit sporolni a foga-
dalmakkal a sajat magunkban val6
csalédas helyett.

Egy fogadalom nem szilveszterfliggd,
de valodi igéretet tenni akkor érdemes,
amikor eleve szeretnél valamit megvalé-
sitani, és mar csak egy utolso loket
hianyzik. Sokszor pontosan tisztaban
vagyunk azzal, hogy min kellene val-
toztatnunk, csak még nem szanjuk ra
magunkat.

Lehet, hogy eljétt az id6:

- elkezdeni valami mast

- masképp dolgozni

- tébbet aludni

- leszokni a cigarettarol

- leszokni a mértéktelen,
bar j6izl evésekrol

- U] életstilust valasztani

- tdbbet sportolni

MEDDIG RAGASZRODUNEK
AFOGADALMAINRHOZ?
Statisztikak kimutatték, hogy a szil-
veszteri igéretek mintegy 80%-at nem
tartjuk be, nagy részikrél pedig egy-két
hénap alatt lemondunk. A legtébben
hirtelenjében, a hangulat hevében fo-
gadnak meg dolgokat, igy aztan nincs
is mOgotte valédi elszantsag. Az is
gondot okoz, hogy ezek altalaban nem
végiggondolt dontések, igazi megvalo-
sitand6 almok nélkil pedig nehéz vé-
gigcsinalni valamit. Az emberek ujévtél
kezd6dben szembesitilnek a nehézsé-
gekkel, visszaslppednek a minden-
napokba, igy a szilveszteri fogadalom
maris elvesziti jelentéségét.

Vannak igazan népszeri fogadalmak,
és érdekes, hogy legtébbjlik az életmod
valtoztatasaval fiigg 6ssze.

A statisztikak szerint a lakossag
37%-a rendszeres sportolasra, 13%-a
rendszeres taplalkozasra, 7%-a pedig
a karos szenvedélyek elhagyasara
fogadkozik. Altalaban tehat
életmédbeli valtozasok szerepelnek

a legfontosabb célok k6zott. Ha
ezeket tényleg be akarjuk tartani, nem
art par dologra odafigyelni, ha mar

az egészségunkre, testalkatunkra

ELETMODVALTO

tett fogadalmakrél van sz6. Féként,
ha télen szeretnénk elkezdeni a
valtoztatast.

A szervezet kevesebb napstltéshez, vita-
minforrashoz juthat, a nem megfelel6 pot-
las az immunrendszer legyenguléséhez,
esetleg az ebbdl fakado kilénbdzé
betegségek kialakulasahoz vezethet.
Vannak, akik egész évben felkészliiltek,
és vannak, akik 6sszel kezdik el a téli
felkészullést. Valojaban sosincs késd
atalakitani az étrendet, és beszerezni a
szlikséges vitaminokat, tapanyagokat.
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A C-vitamin fontos, de nem
elegendd vitaminforras. Az emberi
test sok-sok vitaminbdl, asvanyi
anyagok sokasagabol merit nap
mint nap, amihez az egészséges
taplalkozas adja az alapot, viszont
vannak olyan vitaminok, amiket
ebben az id6szakban nehezen
tudunk tapanyag formajaban
bevinni a szervezetiinkbe.

Ezért érdemes potolni ezeket
természetes forrasbol szarmazo
étrend-kiegészitokkel.

Az egészség fenntartasahoz,

a megfelo életvitelhez elen-
gedhetetleniil sziikséges a
rendszeres testmozgas. Napi fél
ora séta a friss levegon hatalmas
segitség ebben, legalabb ennyi ido
szitkséges az izmok és iziiletek
atmozgatasara.

A kalcium és a bevitt D-vitamin a
csontok védelmében, a magnézium
az idegrendszer miikodésében,

a cink pedig a hajunk, kérmiink

és boriink normal allapotanak
fenntartasaban segit. A téli
idészakban kiilénésen fontos

ezek megfeleld bevitelérsl
gondoskodnunk.

Az emésztorendszer egészségesen
tartasa nagyban befolyasolja az
immunrendszer miikédését. A téli
id6szakban fogyasszunk olyan
ételeket, amikben megtalalhatok

az ehhez sziikséges prebiotikumok!
Az aloe vera, a savanyukaposzta, a

hagyma, a fokhagyma, a spenét és
az édesburgonya egyarant kivalo
forrasok. A prebiotikumok mellett
a probiotikumok bevitelére is
helyezziink nagyobb hangsulyt!

Valasszunk j6l1 hasznosulo
multivitamin-készitményt!
Teljesen egyéni, hogy kinek
mennyi elegendd, érdemes
kitapasztalni. Akinek egy
bizonyos asvanyi anyagbol
kevesebb van a szervezetében,
annak fontos utanapotolni a napi
vitaminkészitmény szedésével.
Etrend-kiegészitok mellett

kivalo6 téli vitaminforrasok a
kaposztafélék, a gyokérzoldségek,
mint a retek, a cékla, a sargarépa,
a petrezselyemgyokeér, a zeller, a
tarlorépa, tovabba a hagymafélék,
a szaraz hiivelyesek. Fogyasszunk
sok almat, granatalmat, sitotokot,
szaritott gyiimdlcsoket és olajos
magvakat!

Nagyon fontos, ezért ejtsiink szot
a megfeleld folyadékbevitelrol, de
leginkabb a vizivasrol! Nyaron
sokkal konnyebb szervezetiink
hidrataltsagat elérni, mivel
sokkal inkabb érezziik, hogy
szarazabb a szank, hogy a testiink
szomjazik. Hideg id6ben ugyanugy
sziikségiink van a hidratalasra,
sak kevésbé érzékeljiik a testiink

jelzéseit. Erdemes beszerezni
egy kulacsot, ez megkonnyiti
a szamolast: mennyit is ittunk
aznap. Jo otlet,

ha letoltiink egy
folyadékbevitel-
figyel6 applikaciot,
ami segit fejben
tartani, hogy épp
hol tartunk,
mennyit ittunk, és
figyelmeztet, ha tal
kevés az elfogyasz-
tott folyadék.

A hidegtol és

a fiitott lakasok
szaraz levegdjétol

a boriink kiszarad,
tamogassuk beliilrol
is a hidratalasban!




ELETMODVALTO

F15

Ez a 15 napos program a kdvetkez6 Lehet, hogy sokan lenézik az Gjévi
Az (innepek alatti béséges Iépés a jobb kdzérzetért és szebb fogadkozast, de 6Gnmagaban azért
étkezések utan sokan dontik el, kinézetért. Nem szamit, hogy becslletre méltd, hogy valakiben
hogy januartol drasztikus fogyo- éppen most kezdted el, vagy mar van vagy a fejlédésre. A Iényeg,
karaba kezdenek. Ez azonban szakértébnek szamitasz, mert az F15° hogy ezeket vedd is komolyan,
nemcsak veszélyes, de altalaban kezd6, k6zéphalado és haladé étrend-  ha tényleg el akarod érni a kivant
keserves és sikertelen probalkozéas €s mozgéasprogrammal is rendelkezik, valtozast.
is. Sok helyen olvashatunk a jojo hogy segithessen a fitnesz és
effektusrdl, amikor a fogyokura alatti testsulykontroll utadon. A program Probald meg pozitiv irdnyban
fogyast a diéta utani hizas koveti, ami kezedbe adja a tudast, amelynek megfogalmazni magadnak az igéretet:
Ujra és Ujra megismétlédhet. Kerdiljiik segitségével ihletet kaphatsz ahhoz, szoljon arrol, mit fogsz véghezvinni!
el ezt a csapdat! Ne fogyokaraban, hogyan formald at a tested, valamint Keress tarsakat, olyanokat, akikkel
hanem életmoédvaltasban kialakithatsz magadnak egy tartésabb  egy hajoban evezel, akikkel hasonlo
gondolkodjunk! €s egészsegesebb életstilust. dolgokon akartok valtoztatni. Tolts

velik id6t, igy 6szténdzhetitek
egymast! ird le az eredményeidet,
oszd meg esetleg egy kbzos
Facebook-csoportban, chat-falon,
vezetheted eredményeidet egy
flzetben is, ird a napi sikereidet! Bizz
magadban, és tudd, hogy biztosan
sikertlni fog. Hajra, draga fogadalmak!

)
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Vital5
Ha valtoztatni szeretnénk, érdemes ZARSZ()RENT A
elindulni egy olyan aton, amelyen FOGADALMARROL
Ujra feltoltjuk szervezetlinket, és
kikisz6boljik az esetleges tap- Térjlink vissza a fogadalmakhoz.
anyaghianyt. Ez a program ebben Nem jelent tul nagy nehézséget
nyujt kivald segitséget. megfogadni dolgokat, plane,

ha mar lecsuszott néhany pohar
C9 pezsgl. Egyesek babonabdl
Céglink nagyszeril programot fogadkoznak. Ezeknek az
kinal azoknak, akik kezdd I6kést igéreteknek eredményessége
szeretnének, amelynek segitségével altalaban nagyon csekély.
jobb életminéséghez juthatnak, és
fittebbek lehetnek. C9-programunk Mi lehet mégis a megoldas
segitséget adhat a testuk atalaki- arra, hogy betarthassuk
tasahoz. Csapatunkkal minden fogadalmunkat, hogy ne
januér méasodik hetében, k6z6sen kelljen csalédnunk akarat-
inditjuk a programot, egymast er6nkben? Hogy ne csak a
tamogatva, és megosztva egymassal kudarcot tapasztaljuk meg,

a tapasztalatokat. Csapatban minden hanem képesek legyiink tényleg
kénnyebb, a fogadalmak betartasa is. véltoztatni rossz szokasainkon?

Forever | Januar 2021 | 21



¥ A HONAP TERMEKEI ¥ A HONAP TER)

FOREVER ARCTIC SEA®

Az olajok kivételes és exkluziv keverékét tartalmaz-
za: tengeri hal, tintahal, magas linolénsav tartalmu
olivaolaj — ez a tokéletesen kiegyensulyozott ome-
ga-3 étrend-kiegészit6, mégpedig kifogastalanul
egyenletes aranyu EPA-val és DHA Forever

alapja: tir
étrend-kiegészité

DR. MILESZ SANDOR
ORSZAGIGAZGATO AJANLASA:

Tokéletes egyenstlyban 1évd omega-3 zsirsavak keveréke. Rorszer( tap-
anyag, amely a tenyeredbe helyezi a tenger erejét. A Forever Arctic Sea®
magaban foglalja az exkluziv olajkeverékiinket, amely igy egy tokéletes
egyenstulyban 1évo omega-3 étrend-kiegészitdvel lat el Téged.

A hal- és tintahal-olajok az EPA és a DHA omega-3 zsirsavak tokéletes
Mig a kutatasok azt mutatjak, hogy az omega-3 zsirsavak széles korQ
taplalkozasi elényoket jelentenek az emberek szamara, a szervezetink
mégsem tudja természetes Uton eldallitani ezeket. Az elfogyasztott étel
altaldban énmagéaban nem elegendd, hogy fedezze a megfeleld EPA- és
DHA-egyensulyt, féleg, ha a halak és a tenger gyumolcsei nem rendszeres
részei a tdplalkozasunknak. A Forever Arctic Sea® az idedlis aranya zsir-
savakat egy konnyen lenyelhetd, lagyzselatin kapszuldba zarja, melynek
kellemesen citrusos ize és aromaja van. Az omega-3 zsirsavakat nem
egy, hanem négy tiszta halolajforrasbdl raktuk ¢ssze, melyek nem méasok,

“9@5 Omega-3 'Natural Fish

mint a tékehal, lazac, szardella és szardinia, hogy fel tudjanak vértezni B ... it it i OB
az egyedi taplalkozasi elényokkel. Az EPA és a DHA hozzajarul a sziv | 2"(‘)‘2'85;2;‘8‘;—5
megfeleld mikodéséhez. A DHA hozzajarul a normal agymiikodés és az o2

egészséges latas fenntartasahoz. A kedvezé hatas 250 mg EPA és DHA O R E V E R§
napi bevitelével érhetd el. Vértezd fel a szervezeted azzal a tapanyaggal,
amellyel csak a tenger tud ellatni; 6cednbarat és feleldsségteljesen be-
szerzett formulankkall Osszetevdk: tengeri halolaj, zselatinkapszula
(zselatin, nedvesitészer: glicerin, tisztitott viz), tintahal-olaj, olivaolaj,
izesité anyag (citromolaj, lime-olaj), antioxidans (D-Alfa-tokoferoD.
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FOREVER FOCUS™

A célod ne csak a nap atvészelése legyen! Vedd at
az iranyitast felette a Forever Focus® segitségével,
mely a tradiciondlis gyégynovényeket, vitaminokat és
a cinket kombinalja a klinikai vizsgalatokon atesett
Cognizin®*(citokolin)-nal. A termékben Iévé B6-,
B12-vitamin és a pantoténsav hozzajarul a faradtsag
és a kifaradas csokkentéséhez, az apantoténsav
tdmogatja a normal mentalis teljesitményt, a cink
pedig a normal szellemi miikodés fenntartasat. A
Rhodiolarosae hozzéj\qfful az optimalis mentalis és
kognitiv aktivitashoz, a fnegfelelc’S szellemi és fizikai
erénlét fenntartdsahoz, a normal vérkeringéshez,
amely tAmogatja az agy teljesitményét és

sportoldknak,

akoknak, szakembereknek ar(tlv
idés6knek az

észség megbrzéséhez. .

622 US) DR.TARACZROZIISTVAN, A MAGYAR

TERMESZETGYOGYASZOR SZOVETSEGE
ELNORENER AJANLASA:

120 kapszula

E termékben az a csodalatos, hogy nem egy hatéanyagra épit,
hanem finomhangolast végez: apré dsszetevoi szinergidban
erbsitik egymas hatasat. Zoldtea-, Bacopa monnieri-, ginkgo-
biloba- és rézsagyokér-kivonat, cink, pantoténsav, B6- és B12-
vitamin: megannyi kis elem, amely mind segiti és 6sszehangolja
- - a kozponti idegrendszer tevékenységét. Tudjuk, hogy a lakossag
' :EZ k s legalédbb egyharmada cinkhidnyban szenved. Marpedig cink

£\

,"“’ = nélkul nincs egészséges sejtosztédas, DNS szintézis, bdr-, korom-
? Forever = és hajképzddés. Segitségével serkenthetd az immunrendszer
Focu sTM gf mikodése. A rézsagyokér tdmogatja a szellemi és fizikai erén-
snizin®™* and Gi »:-1 1ét fenntartasat, az agy teljesitményét és reakcidképességét.
' S Ei': A Bacopa monnieri hozzajarul a koncentracidéhoz és az egészsé-
"] - ges memoridhoz. A zold tea kivald antioxidans. Sokan szenved-
N . == nek a B-vitamin hidnyaval Ggy, hogy nem is tudnak rdla, pedig ez
1 20 g karos lehet a kozponti idegrendszer miikodésére. A Forever Focus
by Capsules P ezen a probléman is segit. Egyoldalt haszndlat helyett a ,kicsi

mindig tobb” 6srégi természetgydgyaszati gondolatot alkalmazza,
miszerint a finomabb ingerek adott esetben mélyebb elvaltoza-
sokat hoznak létre, mint egy drasztikus beavatkozas. Ez a termék
széles palettan hat: kivald készitmény van a keztnkben.
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Hozd ki a legtdbbet a C9®-bél az
ingyenes applikacio letdltésével!
Tele van hasznos funkciokkal, igy
vezet végig az Uton. A C9® program
alkalmat ad arra, hogy kapcsolatba
Iépj masokkal, és kihivd éket egy
baratsagos versenyre.

2 the ) GETITON
& AppSiore \ P> Google Play

Hogyan hozhatod ki a legtobbet a fitnesz

céliaidbdl a C9®-cel

Ha nagy terveid vannak arra vonatkozodan,
hogy 2021-ben a legjobbat hozd ki magadbdl,
fontos, hogy a megfeleld taplalkozasi
szokasokkal kezdd el. Azok az emberek, akik
teljesitik kit{izott céljaikat, azt hangsulyozzak
leginkabb, hogy a megfelel6 terv hozza meg
a valtozast. Nem lehet csak ugy felkelni

az agybol, és lefutni a maratoni tavot,

ezért ebben az évben ugy kell gondolnod

a céljaidra, mint egyenletes versenyre a
sikerhez vezetd uton, mert ez nem egy sprint.
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A Forever létrehozta a C9® programot, hogy segitse el6késziteni
a tested és az elméd az el6tted all6 kihivasokra.

Milyen célokat szeretnél elérni ebben az évben? Lehet, hogy
szeretnéd atformalni a tested, jobban aludni, tovabbfejleszteni
a fitnesz-rutinodat vagy csokkenteni az olyan élvezeteket, mint
az édességek és az alkohol.

Nem szamit, milyen célokat t(iz6l kiya C9® biztosithatja
azt a kezdeti lendUletet, amely. segit elrugaszkodni a rossz
szokasoktdl, és hogy a jokat magatol értetédének érezd.



Hogyan

Gondolj ugy a C9®-re, mint a tested Ujrainditasi gombijara.
Ahhoz, hogy a legtobbet hozd ki a rutinodbdl, meg kell
teremteni egy erés taplalkozasi alapot, amely képessé tesz
arra, hogy megtedd a Iépéseket afelé, hogy remekl érezd
magad.

Amellett, hogy korszer( taplalkozast biztosit a
szervezetednek, ez a program segit olyan szemléletmddot
kialakitani, hogy kitarté6 maradj és minden nap jobb
dontéseket hozz. Megtudhatod, hogyan gyézd le a
vagyaidat, hogyan Iépj tul korlataidon, és hogyan maradj
motivalt a céljaid elérése érdekében.

Ot nagyszer( Forever-termék alkotja ennek a programnak
az alapjat, melyek vitaminokkal, asvanyi anyagokkal és
rostokkal tAmogatjak a szervezetedet.

A Forever aloe vera gél italai az egészséges rutin alapjat
képezik. A 99,7 szazalékos valddi aloe vera italok el6segitik,
hogy természetes energiaval attéré sikert érj el ebben az
évben. Fogyaszd a klasszikus Forever Aloe Vera Gél®-t vagy
préobald ki a Forever Aloe Peaches®-t vagy a Forever Aloe
Berry Nectar®-t, ha extra vitaminokra és antioxidansokra van
szlkséged.

A C9°EGY UTITERVET BIZTOSIT, AMELY
LEPESROL LEPESRE VEGIGVEZET AZ
UTON, MIKOZBEN MEGSZABADULSZ
ROSSZ SZOKASAIDTOL ..."

A rost minden étrend elengedhetetlen része. Tamogatja
az emésztést Minden csomag Forever Fiber® ugyanolyan
mennyiség rostot biztosit, mint egy masfél csésze barna
rizs vagy két szelet teljes kidrlés( piritos, kaldria- és
szénhidratmentesen! A kénny feloldédasu formulanak
kdszdnhetbéen szintén hozzajarul a teltségérzethez.

Z6ld tea, guarana és vitaminok keveréke a testsulycsokkentd
diéta tamogatasara. A B-vitaminok és a C-vitamin részt vesznek
a normal energiatermel6 anyagcserefolyamatokban. A névényi
kivonatokbdl a zold tea EGCC tartalma tamogatja a zsirok
metabolizmusat, a guarana pedig a lipidanyagcserét
testsulycsokkent6 diéta esetén.

Ebben a hatékony formulaban 1évé garcinia kivonat hidroxi-
citromsavat (HCA) tartalmaz, ennek révén hozzajarulhat a
testtdbmeg csokkent6 étrend eredményességéhez, a normal
testtémeg fenntartasahoz. Az egészséges taplalkozas és a
testmozgassal kombinalva a Forever Garcinia Plus®
kulcsszerepet jatszik abban, hogy segitségével elérd a
testsuly-kontroll és fitnesz céljaidat.

Ez a finom shake-mix - a kulcsfontossagu fehérje mellett
- ellatja a szervezetedet vitaminok, asvanyi anyagok és
aminosavak komplex keverékével. Alacsony a szénhidrat-
és kaloria tartalma, de magas a tapértéke, igy segits
kordaban tartani a vagyakozasaidat és élvezheted a finom
csokoladé vagy vanilia izét.

C9O®-cel?

A termékek a program csak egy részét képezik. A C9®
egy utitervet biztosit, amely 1épésrdl |épésre végigvezet
az Uton, mikézben megszabadulsz rossz szokasaidtoél, és
elkezded elfogadni a jobb valasztasi lehetéségeket.

Az elsé két nap kihivast jelent, de nagyon kifizet6d6. Majd
néhany étkezésedet lecseréled Forever Lite Ultra® fehérje
shake-re, és a szabadon fogyaszthatd egészséges ételek
listajardl valogathatsz, hogy legy6zd az étkezések kozotti
éhségérzetet.

A harmadik naptdl a kilencedik napig valéban folytatédik
az atalakulasod, és erésebbnek és energikusabbnak
fogod érezni magad. Ekkor vezetjik be a programba

az egészséges, kiegyensulyozott ételeket és a konnyd
testgyakorlatokat. A kilencedik nap utan nemcsak
megujulva fogod érezni magad, hanem rendelkezésedre
fognak allni azok az eszk6zok, amelyek segitenek
eléremozdulni.

A C9°® program mindent tartalmaz, amire szilkséged van az
utazds megkezdéséhez. Az izletes, egészséges receptektdl
a testgyakorlatokig és kiegészité Utemtervig minden
szlikséges eszk6z6d meglesz, hogy nyomon kévethesd a
haladasodat, és motivalt maradj.

C9°® program az alabbi valasztasi lehet6séggel:

Forever Lite Ultra® Chocolate / Forever Aloe Vera Gel® | 476
Forever Lite Ultra® Vanilla / Forever Aloe Vera Gel® | 475
Forever Lite Ultra® Chocolate / Aloe Berry Nectar® | 626
Forever Lite Ultra® Vanilla / Aloe Berry Nectar® | 625
Forever Lite Ultra® Chocolate / Aloe Peaches® | 630
Forever Lite Ultra® Vanilla / Aloe Peaches® | 629
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Look Better. Feel Better,

Miért vallanak kudarcot a
fogadalmak és hogyan
segithet a C9®?

Ahhoz, hogy a helyes utat valaszd a céljaid elérése érdekében,
segit, ha tudod, hogy miért bukik meg olyan sok fogadalom és
hogyan segithet a C9® elkerUiIni ezeket a gyakori hibakat.

HA A MARATONT SPRINTKENT KEZELED

Sokan tul hamar prébalkoznak azzal, hogy belefognak
egy kemény, Uj edzéstervbe, miel6tt a szervezetiik készen
all a hirtelen sebességU indulasra. AC9®-cel Gjrainditod

a tested és az elméd - majd elkezdesz 6sszpontositani

a taplalkozasodra, miel6tt elkezded a konnyd
testgyakorlatokat, és fokozatosan néveled a napi kaldria-
bevitelt. Kilenc nap utan mar — amellett, hogy jo érzéssel
teszed meg a kovetkezd lépést az edzéstervedben -, a
tested készen &ll a kihivasra.
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Készen allsz arra,
hogy felkészitsd
magad a sikerre?

Legyen ez az az év, amikor megszabadulsz

a rossz szokasoktol, és beteljesited az
elhatarozasodat. Akar az a célod, hogy
atformald a tested, vagy fejleszd az
izomzatodat, vagy egyszerlien az, hogy a
magad mércéjével jol nézz ki és jél érezd magad
a bérodben, a C9® a helyes Uton vezet Téged.

—

- ————

A KOZOSSEGI TAMOGATAS HIANYA

Nem szamit, mekkorak a céljaid, egyediil sokkal nehezeb-
ben fogod elérni azokat. A C9®-cel mindig taldlhatsz egy
tdmogatodi csoportot, amely segit a céljaid megvalosi-
tasédban. Elindulhatsz a programban a barataiddal, vagy
csatlakozhatsz egy online kihivashoz mas C9® felhasznalok-
kal, hogy segitsetek egymésnak a felelésségvallalasban.

UJ ETREND BEVEZETESE A MEGFELELO EGYENSULY NELKUL

Sok népszerl étrend hianyosan mukodik. Ezek lehetnek
alacsony szénhidrattartalmu vagy alacsony zsirtartalmu
étrendek, de ha azt akarjuk, hogy megszintessuk rossz
szokasainkat és egészségesebbek akarunk lenni, a legfon-
tosabb az egyensuly. A megfelel6 tipusu szénhidrat és az
egészséges zsirok fogyasztasa, és az étrend-kiegésziték
bevitele segit potolni a hianyossagokat, és segit fenntartani
az erénlétet. A C9® kétségkivul segit atalakitani az étrende-
det, és a helyes Utra terelni azt az egészséges receptek és a
sziikséges kiegésziték kombinacidjanak készonhetden, igy
a legtobbet hozhatod ki a taplalkozasi szokasaidbal.



ROVATUNKBAN HONAPROL
HONAPRA EGY SIKERES
HALOZATEPITO ENGED
BEPILLANTAST AZ ARTUALIS
IDOSZAK FELADATAIBA.

MEGISMERHETJUR A LEGJOBBAK

HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ,

A SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

|HAVI tervezs| I=

Ev elején az is tervez, aki egyébként sosem. Fogadalmak,
nagy célok, amik aztan sokszor elfelejtédnek, mieldtt
elkezd6dne a megvaldsulés. A Foreverben az Gizlet elején
megtanuljuk, hogy a célallitas utan kdvetkezik a tervezés, és
ez végigkiséri a munkankat.

Mit és mikor terveziink?

Indulaskor és folyamatosan is fontos, hogy lasd két-ot
évre elére, mennyi mindent elérhetsz, és ezeket ird is le,
mikorra tervezed! Két év fokuszalt épitkezés mar oriasi
eredményeket tud hozni, ha a szponzor kezét fogva
folyamatosan beleteszed az alapmunkat. A céljaidnak
csak te szabhatsz hatart. Elére haladva egyre tobb célt
latsz megvaldsithatonak, ilyenkor tervezz mindig Ujra, és
ertéekeld az addig elérteket!

Ev elején tervezziik az adott éviinket: milyen szintet,
szinteket szeretnénk elérni, és mikor milyen 6szténzé
programnak futunk neki, tlzzUk ki a teljesitését. A Holiday
Rally tokéletes cél. Tervezd meg azt is, hany munkatarssal
leszel ott, mert augusztus végéig még van nyolc hdonap!

Négy honap mulva zérul az Eagle mindsulési idészak, az id6
harmada még hatra van. Ha Manager vagy, €s még nem
redlis, hogy elérhetd, akkor is dolgozz nap mint nap érte,

HOLLONE KOCSIK JUDIT
Senior Eagle Manager

mert szazhusz nap nagyon sok idg, és ha tényleg
ezt teszed fokuszba, akkor biztosan meglesz.

Minden hénap inditasa is tervezés, amikor
atgondoljuk, leirjuk, szponzorral megbeszéljlk,
mi a havi cél személyes pontban, csapatpontban,
mennyit kell ezért beletenni meghivasban,
bemutatéban. Ertékeljiik az elézé hénapot, és ha
nem vagyunk elégedettek, akkor tervezzik meg,
min kell valtoztatni, mibdl kell tdbbet csinalni
ahhoz, hogy most jobb legyen az eredmény!

Tervezz hetente is, mert fontos, hogy a munka
a honap elején induljon, és ne az utolsd héten
kapcsoljunk turbdra, hogy aztan a kévetkezd
honapban azt pihenjuk két hétig... Egy hétre el6re
jobban is latjuk, mennyi alapmunka fér bele, hany
embernek tudjuk és akarjuk megmutatni a vilag
legszebb Uzletét. ird le a szamokat minden héten,
a kdvetkezdn pedig azt, hogy mennyi teljesult,
majd fuss neki a kdvetkezd hétnek ugy, hogy az
legalabb ilyen jo lesz vagy még jobb!

Gondolkodj mindig névekedésben, tegyél érte nap
mint nap, és akkor minden almod megvalésul!
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Az utébbi években sok minden
tortént veled. Az iizleted hatalmas
névekedésnek indult, és maganéleti
valtozasok is szinesitették az életed...
Térvényszeri volt, hogy ha egyensulyba
kerlldk, a maganéletem is stabilizalodik.
A harmincét évvel ezel6tti nagy
szerelem visszatérése hozott az
életembe olyan harméniat, amirdl
mindig is dlmodtam. Valahogy dsszeallt
a kép: a gondolkodasméd, a tudatos
egyensulykeresés, az alapértékek
melletti kitartas meghozta az eredményt

a magéanéletben és az uzletben egyarant.
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Ami az utobbit illeti, nemrég egy
Facebook-posztodban emlékeztél meg
arrol, hogy két évvel ezel6tt ,,alkut”
kotéttel Gregg Maughannal. Egy
hiszdollarosra felirtad két célodat, el-
feleztétek a bankjegyet, az egyik felét
0, a masikat te orzéd. Azéta mindkét
célt sikerilt kipipalnod. Az egyik a
Zafir-szint elérése volt, a masik az

évi 5 ezer Total Pont teljesitése. Mi a
jelentésége annak, hogy valaki papirra
veti, kimondja a céljait?

Amikor 6t éve U idészamitasba

|éptem az életemben, és imazsfilmet

forgattunk, mar azon az étezres mosolyt
gyakoroltam, és azzal sétaltam. Mar
akkor is Ugy tettem a dolgomat, mintha
a célban lennék, pedig még csak

1500 pontos Manager voltam. Nem
szégyelltem soha felvallalni, kimondani,
hogy hova tartok, és sosem volt
kétségem abban, hogy eljutok oda.
Amikor Gregg Maughan meghivott
ebédre, az megerdsitést jelentett
nekem abban, hogy nem régeszme,
ami az agyamban dolgozik, hanem van
Iétjogosultsaga. Gregg katalizatorként
érkezett ebbe a folyamatba, mintha a



pr Bezzé@nika
Schwarcz Eva, Seb8k

Judit, Hajcsik Tiinde és Lang
Andras, Baké J6zsefné és Bako
Jézsef, Fekete Zsolt, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia, Becz
Zoltan és Renesei Zsuzsanna
Viktéria, Gergely Zs6fia és Dr.
Reindl Laszlé, Vagasi Aranka és
Rovacs Andras, Berkics Miklés,
Szabd Jézsef, Olivia Emilia
Gajdo, Rolf Kipp

vezetbség azt (izente volna: tudjuk am,
mire készlilsz, és hisziink benned.
Amikor Phoenixben alkut k6tottink,
2900 ponttal voltam ott. Sok példat
lattam arra, hogy valaki akkor is
pezsg6t bontott, amikor stagnald éve
volt, de nekem csak a névekedés

volt elfogadhaté. Ez egyébként most

is igy van: 6rias megujulasra lesz
szikség, mert amit eddig csinaltunk,
az az 5000 ponthoz volt elég. Most U]
gondolkodasmaod kell, nyitnunk egy Uj
nagysagrend felé, ami mas feladatokat
hoz.

KONCENTRALUNK

Ot éve 1j vizié sziiletett Agnes gondolataiban:
huszonét fos csapattal indult neki a megval6-
sitasnak, mara 6tszaznal is tébben vannak

a csoportjaban. Az 6t évvel ezeldtti célokat
mara egytodl egyig kipipalta. A maganélete

is fordulatot vett, férjhez ment egykori els6
szerelméhez, Lénart Andrashoz. A megtett
utrél és a j6vo terveirdl beszélgettiink.

2016-ban huszonéten indultatok el a
Csodacsapatban, ami 2018-ra kétszaz
fosre névekedett, hatalmas ugrassal.
Jelenleg milyen méretekrél beszélhe-
tiink?

Otszaznal tobb olyan munkatarsunk van,
aki komolyan gondolkodik az Gzletben,
a tevékenységlk sok orszagra kiterjed.
Gyonyorien ndveksziink. Nagyszer(
latni azt az energiavaltozast, amit

az okoz, hogy stabilan képviseljiuk

a zaszlonkra tlizott értékeket. Hidba
vannak tdbben most a munkatarsak, nem
nehezedett ezzel az lzlet, ellenkezéleg:
kénnyebb lett, mert ez a csapat
valogatott. Nem akarki tudja képviselni
a ,szeretetbrandet”, az 6sszetartast,

a szbvetséget. S6t, ez inkdbb mar
szimbidzis... Csak azok tudnak
belehelyezkedni, akik érzelmileg is azon
a szinten vannak, hogy befogadéak
ennyi jora. Kézben latom azt is, hogy az
Ot évvel ezelbtti idészakban mitél nem
haladtunk. Megvoltak ugyanezek az
elveink, de nem ilyen tisztan képviseltik
azokat.

Mik adjak az értékrendetek magjat?
Igyeksziink a josagot és a szeretetet
el6térbe helyezni, persze a
kdvetkezetesség és az elvarasok mellett,
mert a vezetésben példamutatonak kell
lenni. Nem mi neveljik ki az embereket,
hanem olyanokat varunk, akik vagynak
erre az Utra, és velliink akarnak haladni.

L,AHOGY A CEG
FOLYAMATOSAN
FEJLODIK,

MI IS EGYRE
VAGANYABBAK
VAGYUNR, ES SOHA
NINCS KESZEN A
RENDSZERUNK
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Ez az lizlet a mintakévetésrol, a
masolddasrol szél. Kis faziskésés-

Mi pedig igyekszink a legjobbat adni

a kézdsségnek, minél kevesebbet
belecsiszni egymas vagy a magunk
kritizalasaba, amivel csak hatraltatnank
a fejlédéslinket. Erre nagy hangsulyt
fektetlink a képzéseken: elmondjuk,
milyen allapotunkban tudunk jé dolgokat
Iétrehozni, milyen gondolkodasmaod ,éri
meg” nekink.

sel mindig is kévettek téged ered-
ményeidben a frontmanagereid. Ez
tovabbra is igy van?
Pontosan. Otszaznal tébb ember
azért vezethetd kdnnyebben, mert az
energia befolyasolja az ¢sszes tagot:
felfelé huzza 6ket. Folyamatosan latom
a fejlédést, ahogy kdvetnek engem,
és egymast is (hiszen nem feltétlen
én vagyok a példa). Jonnek fel az Uj
Chairman’s Bonus-0sok is a csoportban,
és Ok is tovabbiakkal gyarapszanak.
Ez par év mulva nagy témeggé fog
valni, mert egymasrdl hihetd, amit
elérhetnek. Van példaul egy Uj
generaciés Managerunk, aki négy
éve indult, és idén el6szor lesz
Chairman’s Bonus-os. Neki
elhiszik, hogy ez realis ennyi id6
alatt.
Nem tudok elég halas lenni
Majoros Evanak és Holloné
Kocsik Juditnak azért, hogy
ezer szazalékos tamogatasukat
érzem a csapatvezetésben. Nekik
kdszénhetéen nem egy ember

egyedilli feladata, hogy ezt a gydnyorl
csapatot az elveink szerint mikddtesse,
hanem mindenben szamithatok rajuk,
megoszthatjuk a feladatokat — ez adja
a kézdsségunk valodi erejét.

Ekézben a vilag hatalmas kihivasok-
kal szembesiilt idén, am ez a Forever
csapatait nemhogy nem razta meg, de
még hatékonyabb munkara sarkallta.
Egy krizishelyzet, ami ugyanakkor
lehetdséget is jelent. Te hogyan latod
ezt a kett6sséget?

A Forever mintha védéburkot rakna
kérénk. Ezt mindig is éreztem, de
ebben az évben be is bizonyosodott.

Itt megtanuljuk a pozitiv gondolkodast,
hogy hogyan lehet kivenni a nehezebb
helyzetekbdl a legjobb szandékkal azt,
ami felfelé visz. En, ha valamivel nem
tudok jot tenni, legalabb nem rontom

a helyzetem azzal, hogy elkeseredek.
Amikor a jarvany elkezdddoétt, azt
mondtam, nem utazhatunk, sebaj,

tébb id6 lesz dolgozni, fokuszaltan
fejlédni, és fejleszteni masokat.
Rengeteget dolgoztunk, kihasznaltuk az
ujonnan adodo felliletet munkatarsi és



toborzasi oldalrél is. igy a 2020-as év
behozhatatlan el6nyt hozott. Emberek
elvesztették a biztonsagérzetiket,

a stabil jévéképlket, amit mi meg

tudunk adni. Mindez persze eddig is
megvolt, csak nem volt ilyen latvanyos a
kildbnbség. Nekiink most az a feladatunk,
hogy megmutassuk, van a vilagnak egy
ilyen szegmense is, ami valaszthat6.

Vagyis kézzelfoghatova valt a Forever
misszidja...

Igen, az egészségre és a jolétre vald
igény ugy kapcsolodott 6ssze idén,
amire kdnny( véalaszolni. Sosem volt
indokoltabb, hogy nyugodtsagot, békét,
anyagi és mentalis stabilitast adjon

egy kdzosség. Megéri jonak lenni, nem
megalkudni, és mi az utdbbi 6t éviinket
azzal t6lt6éttlk, hogy minél tisztabban
tudjuk betejesiteni, felkinalni ezt a
missziot. Itt azért vannak az emberek,
mert valodi kdzdsséget keresnek. Hinni
szeretnének abban, hogy a vilagnak van
ilyen arca is, létre akarjak hozni a maguk
jobb verziéjat. Masutt nincs platform
ennek megtanulasara, itt viszont ingyen
jar a térzsvéasarléi kartyahoz.

Erzékeled, hogy megnétt az
érdeklodés? Sokkal tobben meg-
halljak, amit eddig elengedtek

a fullik mellett?

Amibta tudatosan gondolkodunk,

azoéta igen, bar mi nem témegeket
csatlakoztatunk, hanem az értékekre
koncentralunk, mert a meggondolatlan
regisztraciok csak romboljék a
kbézbsséget. Ha dolgoztunk, ha a
fékuszunk azon volt, hogy milyen
munkatarsakat szeretnénk, akkor eddig
is tudtunk szélesiteni.

Milyen 0j stratégiara van sziikség
egy 5 ezer pontos csapat tovabbi
fejlodéséhez?

Még most dolgozzuk ki a kbvetkez6
idészakot, de ugyanazokra a dolgokra
fogok alapozni, mint eddig. Még

nem latunk el a 7500 pontig, de még
professzionalisabba kell valnunk
ahhoz, hogy a munkatarsak is érezzék
a fejlédést, ne csak a total forgalom
noévekedjék, az 6 tovabblépésik is
kirajzolodjon. Fontos latni, hogy az
online moédszerek gyorsan miikddnek,
de gyorsan el is avulhatnak, ha nem
vagyunk képben. Elére kell tudnunk,
mi az a kdvetkez6 megjelenési forma,
arculat, iranyelv, mott6, rendezvényfelllet
vagy szisztéma, ami felé nyitnunk

kell ahhoz, hogy dobbantéra tegyik a
csapatot. Ahogy a cég folyamatosan
fejlédik, mi is egyre vaganyabbak
vagyunk, és soha nincs készen a
rendszerunk.

Mikor tapétazod at a célfalad,

mik lesznek az uj képek, az uj
szamok?

Ot éve kezdtem egy fiizetet, ami
mostanra telt be, igyhogy épp ideje
volt Gjat nyitni. Mar elkezdtem beleirni
a programomat arrol az életrdl, ami
most kdvetkezik. A 7500 pont akkor
lesz meg, amikor a lehetd legjobb
lesz nekem és a csapatomnak, ezért
nem teszek mellé datumot. Minden-
esetre oriasi Unnep lesz, mindegy,
hogy egy, két vagy harom év mulva
j6n el. Nem a gyorsasag adja meg

a minéségét, hanem az, hogy az
emberek hogyan érzik magukat
kézben, és hogyan jarulnak hozza az
eredményhez. Itt mar nem a bevétel
szamit. Az 6t évet is kivancsisagbol
véllaltam fel, hogy vajon mit hoz...
Szeretem az ilyen jatékokat. Mint
egy sportolonak a maraton, olyan
nekink egy Otéves fegyelmezett
fokuszalas. Szerencsére nekem van
mir6l mesélnem, nem egy tdkéletes
életb6él magyarazok. Nem is lennék
hiteles, ha a hibaim nem lettek volna.
Fontos, hogy ne csak élvezzem, amit
elértem, hanem akar este kilenctdl

is tudjak meetinget tartani, ha kell a
segitség. Egy kivételes élet is csak
akkor kivételes, ha valaki tud beléle
visszaadni.
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Voltak nagyszer(, emlékezetes utak Els6 megalld
a Foreverrel, miéta Uzleti Partnerként itt Nizza volt,
7 épitem az életemet, életiinket a csapatommal. ami egy csodas
kis ékszerdoboz. Aztan kovetkezett Roma,
Példaul Phoenixben, amikor elsé alkalommal amit Gregg Maughannal, cégunk elnokével
1 megnyertuk a Spirit Award dijat a magyar egyutt fedeztunk fel, aki szintén pdldban,
csapattal. Oriasi élmény és meghatérozé farmerban, hatizsakkal jott velunk.
esemény volt a Forever Magyarorszag
torténetében is. Arra gondoltam, itt vagyunk egy ilyen
gyonyorQ hajon, tgy, hogy mindent a
Részletesebb beszamoldra egy masik utat Forever cég fizet, pedig én “csak” rendbe
valasztottam. A masodik Eagle-utunkon akartam tenni az életemet, és “ingyen”
egy hajout vart rank, ahova szponzoraim, hasznalni a termékeket.
Niki és Gyuri is meghivast kaptak, de csak
Gyuri tudott eljonni. fng dontottunk, hogy a Alegjobb az volt az egészben, hogy csalad-
névéreinket visszik magunkkal, Andit és Ildit. ként élhettunk at egyttt felejthetetlen
Rég voltunk igy kozdsen egyttt, és a legjobb, pillanatokat.
/  legcsodasabb utat valasztottuk ehhez. ’
Egy nagy csalad részeként, ahol mindegy ) -
A" Barcelonabdl indult a luxushajé haromezer volt, hogy ki honnan jott, milyen bdrszind, th\' as e
1 ) Eagle Managerrel, meg a személyzettel. milyen vallast. Itt mindenki gy jé, ahogy
Eszméletlen pazar, otcsillagos szélloda a vizen, van, és a legjobbat tudja kihozni magabdl, \
mindenre “is” lehetéséget adva, amit csak el az életébdl a Forevernek koszonhetden. ‘
lehet képzelni olyan gourmet élménnyel minden
étkezésnél, amit imadtunk. Bar a Szabé csalad Rivanom, hogy te is élj at minél tobb ilyen f
nem szeret enni... ;) utat, és te is valésitsd megq itt az dlmaidat! raklion

R — | _ Crete (
it —
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OLYAN BOLDOGSAGERZET

NEW

LACZINE
CSILLAG DORA

Manager

Déra Szabadbattyan-
ban él csaladi hazban
férjével, Laczi Péterrel
és nyolcéves kisfiuk-
kal, Péterrel valamint
négy és fél éves kis-
lanyukkal, Boglarkaval.

Szponzor: Méricz Edit

Felsovonal: Kovacs Gabor és
Csepi lldiké, Halomhegyi Vilmos,
Dr. Rovacs Laszl6 és Dr. Kovacs
Laszléné, Berkics Miklds, Szabd
Jézsef, Olivia Emilia Gajdo,

Rolf Kipp

ami ritkan addédik az életben

Déra igazén fiatal volt még, amikor
huszéves f6iskolasként regisztralt a
Foreverben. Egy szerencsés talalkozas
hozta 6ssze szponzoraval 2006-ban, és
Edit régtén nagyon szimpatikus volt neki.
Elhivta 6t egy Sikernapra, ahol megtetszett
neki a hangulat, a szabadségérzet, az,
hogy mindenki élettel teli, vidam.
+Elddntéttem, hogy én ezt akarom” —
meséli. Csakhogy nem mindenki 6rilt az
6tletnek. Fként annak nem, hogy Dori
a nagymaméjatol a ballagasara kapott
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pénzbdl vette meg az indulé Touch dobozt.
»A szlleim nagyon kiakadtak, hallani

sem akartak az egészrdl” — mondja errdl.
sEgyaltalan nem értették, mit akarok ezzel,
hiszen kérnyezetmérndknek tanultam, min-
den adott volt a ,norméalis emberhez méltd”
karrierépitéshez.”

Persze nem feltétlen kellett volna fog-
lalkoznia mas véleményekkel, sajnos
azonban ezek akaratlanul is hatottak ra.
,Ereztem, hogy ez j6 lehetéség lenne a
kiteljesedésre, de végul hagytam magam

elbizonytalanitani. Ugyan elinditottam a
Forever-véllalkozasomat, megprobaltam
ajanlani a termékeket, de par hénap utan
feladtam.”

Doéra 2009-ben lediplomazott két szakon,
majd a székesfehérvari kbrnyezetvédelmi
hat6sagnal kezdett dolgozni. Vagyis el-
kezdte a ,normalis” életet. Megismerke-
dett férjével, és megszilettek a gyerekeik.
A Foreverrel annyi maradt a kapcsolata,
hogy a termékek kozil néhanyat tovabbra
is hasznalt. Aztan amikor harom éve, az



akkor masfél éves Bogival gyesen volt,
szponzora Ujboli megkeresésére eljatszott
a gondolattal, mi lenne, ha...

+Akkor jott az online, ami nagyon tetszett
nekem. Otthonroél, akar csalad, hobbi és
késdbb munka mellél felépiteni egy net-
work-vallalkozast? Csodas lehetéségnek
tlnt, Gjra szarnyra kaptam a gondolattol.
Hagytam magam vezetni, tanultam, elkezd-
tem rendesen halézatot épiteni.”

Ez olyan jol sikerilt, hogy Dora néhany
hénap alatt Supervisor lett, pedig mint
mondja, kezdetben a 4 pont is soknak tlnt,
nemhogy a 25. ,Arra gondoltam, olyan
sokan megcsinaljak, miért ne sikeriilne
nekem is? Es onnan valt kdnny(ivé, hogy
hoztam egy visszavonhatatlan déntést:
most megcsinalom! Komolyan vettem az
alapmunkat, kezdtem felelésséget vallalni
a dontésemért.”

Sorra jéttek a pozitiv visszajelzések, ami
sikerélményt adott a fiatal édesanyanak.
LEs innen imadtam. A mindstilés is azért
sikertlt, mert drémmel dolgoztam! Jé

kis karacsonyi ajandék lett harom évvel
ezel6tt.”

A Supervisor-szint még f6leg termék-
rendelésekbdl allt 6ssze, majd tanulas, 6n-
fejlesztés kdvetkezett. ,Ra kellett jonném,
hogy személyiségfejlédés nélkil nem lesz
itt elérelépés” — mondja. ,Meg akartam
talalni, hogy ki vagyok én, mit képviselek,
meghatarozni, hogy kiket keresek. Akkor
tud ,megérkezni” a csapat, ha ezekre a
kérdésekre megvan a vélasz.”

Déra minden rendezvényen ott volt, hang-
anyagokat hallgatott, kényveket olvasott.
LAKi ,ra tudja tenni” magat a rendszerre,
tanithato6 és tanul, sziklaszilard déntést tud
hozni, miszerint mindenképpen végigjarja
az utat, annak garantalt a siker!”

A jutalom 2020-ban érkezett meg az okto-
beri Manager-min&sulés formajaban. ,Mar
nagyon régen megalmodtam, hogy milyen
lesz, prébaltam el6re belehelyezkedni.
El6szor is fel kellett fognom, hogy ez

mar az a folyamat. Elkezdtem felporgetni
magam, elkezdett néni a csapat, amitdl
tébben is erdre kaptak. Es amikor sikertilt,
az sokkal tébbet adott, mint gondoltam.
Olyan boldogsagérzetet, ami ritkan adodik
az életben. Még napokig tudatositanom
kellett magamban, hogy ez most tényleg
megvan. Mondogattam: Manager vagyok,
Manager vagyok... de vannak hosszu
tavl hatasok is. Sokkal nyitottabb vagyok,
Onbizalmam lett, mély kapcsolataim...

LONNAN VALT
RONNYUVE, HOGY
HOZTAM EGY
VISSZAVONHA-
TATLAN DONTEST:
MOST MEGCSINA-
LOM!”

mostanra egy tamogat6 kdz0sség van
kéraldttem. Nem mondom, hogy nem volt
ara, hiszen ez azért kiizdelmes dolog.
Mindennap beleteszi az ember az ener-
giat, és magas rezgésben tartja magat,
ami nem mindig kénny(. De akkor is
csinaljuk, amikor nem kénnyd, és éppen
ez tori at a gatakat.”

Mindekdzben Déra végig vezetd beosz-
tasban dolgozott, és dolgozik a mai
napig. Végsd soron azonban & is szabad
szeretne lenni, ezért azt mondja, amint
eljut egy biztonsagos szintre, feladja az
eredeti munkahelyét.

Déra szerint a globalis valsaghelyzet
még serkentdleg is hatott a hal6zatara.
~Az emberek bizonytalanok, ilyenkor
felértékelddik az egészség és az anyagi
biztonsag. Meglatjak, hogy a Forever
egy biztonsagot ado6 hattér, és hat ilyen
mentorprogram sincs mashol...”

Mint mondja, szuper csapatjatékosok
segitik. ,Van hitlk, j6 tanulok, komoly
célokkal. Megbizhatéak, példakovetok,
féként szintén csalados nék.”

A szponzoraval szorosan egylttmikodve
dolgoztak az elmult idészakban, és ez

a manageri mindsulés utan sem lesz
maskeént.

sEdittel kilénleges a kapcsolatunk, na-
gyon felnézek ra. Hatalmas tudasa van,
inspiralo vezetdi tapasztalata és oériasi
szive. Sokkal tébb 6 nekem, mint egy
szponzor! Neki k6szdnhetem, hogy rata-
laltam az igazi Csillag Dérira... Eletem
végéig hélas leszek ezért.”

Azbta a szilei is megnyugodtak, hiszen
mindenki latja rajta a valtozast.

»Most fokuszban a csapatom bdvitése
van, és a meglévé Uzleti Partnereim
segitése a sajat céljaik elérésében. Dol-
gozunk mindenki személyiségfejl6désén,
hiszen nalam is ez valt be. Cél az Eagle
Manager-szint elérése.”

Forever @
Absorbent-C

Vitamin C in a Bonded Matrix Basé

Dietary Supplement
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@ﬁ, ZAFiR MANAGER

il Like ® Comment A Share

Viadimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
szponzor: Stevan Lomjanksi
& Veronika Lomjanski

.Szeretjiik a Forevert, szeretjiik az
életstilust, ahol masoknak segitve
megvalésithatjuk minden dlmunkat.”

it Like ® Comment A Share

Gordana Curli¢ & Zoran Curlié
szponzor: Vladimir Jakupak
& Nevenka Jakupak

,A siker akkor valhat valésagga, ha van
erdd hinni az dlmaidban, mert a siker az
elkotelezettséged korondja”
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e Like ® Comment A Share

Barna Beata & Barna Robert
szponzor: Seres Maté & Seres Linda

»Ne masoknal akarj jobb lenni,
hanem a tegnapi Onmagadnal!”

e Like ® Comment # Share

Jakab Gyorgy
szponzor: Herbert Péter Zsolt

,A "Foreverség" egy életforma,

egy hivatas, ami megteremti a

bad 'Jﬂt, Ub’ '5-—7 ésa
mindségi életet, mind magad, mind
az erre nyitott emberek szamara.’

e Like ® Comment # Share

Ferencz Laszloné & Ferencz Laszlo
szponzor: Téth Erika

,Minél tébb ember kezébe adni egy olyan
lehet8séget, amely segitségével egy
harmonikus, szabad életet élhetnek!

Ha ezzel a lehet8séggel a gyermekeid is
élnek, az pedig maga a csodal”

e Like ® Comment # Share

Tamas Richardné & Tamas Richard
szponzor: Almasi Vivien
& Varga Arpad

.Kévesd az dlmaidat! Oka van annak,
hogy ezekrdl dlmodsz. Nem utolsé sorban
az, hogy valéra valtsd Sket.”



Ber Karoly Jozsefné
szponzor: Ber Barbara

Bujdos Maté
szponzor: Halmi Bence Istvan

Biljana Cvijovic
szponzor: Gordana Curli¢ & Zoran Curlié

Gyorfi Miklos
szponzor: Toth Judit
e Like ® Comment # Share
, Horvath Anita
Téth Agota

szponzor: Lapicz Tibor szponzor: Almasi Vivien & Varga Arpad
Vlatka Ljubenko

,Szélj, gondolj, tégy jét s minden sz6, szponzor: Anita Falamic

gondolat és tett tiszta titkkérként fog
visszamosolyogni rad."
Dr. Lorincz Istvan

szponzor: Gyo6rfi Miklés

Parditka Julianna
szponzor: Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Somjai Viktoria
szponozor: Nagy Timea

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

e Like ® Comment # Share

Téth Judit . Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
szponzor: Sz6cs Katalin

Halmi Bence Istvan
Kardos Aniko
Kubinyi Ida
Szabo Péter

A Forever megtanit valtozni. De ne feledd,
a valtozas olyan ajté, amelyik csak beliilrdl
nyilik. Rulcsa a kezedben van, ez a segitd,
j6 szandék.”

Barat Alexandra

Bognar Judit

Sanela Celjo

Ruzica Cerkez

Jelena Cobanovic
Csarnai Marianna
Svetlana Davidovic
Doharszkyné Viza Gabriella
Funk Edit

Gardiné Fehér Rézsa
Gyorfi-Vetési Csilla
Harsanyi Miklésné
Hoffmann Maria Rita
Huszakné Farkas Julianna
Kiss Andrasné

Kovacs Balazs

Krassoi Boroka Veronika
Suada Krezic

Kulcsar Krisztian
Katarina Kuljhavi
Vasilije Macura

Maté Barbara

Vesna Mihajlovic Agarsky
Molnéar Szente Eva
Murgacsné Béta Lilla
Ksenija Nikolic

Zorana Nikolov

Mirsada Pajic

Pal Eniko

Pal Henrietta

Pfisztner EméGke

Pooér Sarolta

Jelena Prvulovic
Rakoczi Szimonetta
Seres Mariann
Szab6-Soki Eva

Marija Todorovic

Toth Eszter

Toth Irén

Vajlandné Bosnyak Beata Erzsébet
Aleksandra Zivanovic

Forever | Januar 2021 | 37



egyarant?

38 | Forever | Januar 2021




A wellness nem egy kétkomponensii fogalom, amely kizardlag diétan és testedzésen alapul. Ugyanigy szamit
az is, hogy mivel tamogatod az elméd. Még a kivalo étrend és a sok testmozgas sem mindig elég ahhoz, hogy
kiegyensulyozottnak, eredményesnek és boldognak érezd magad. A j6 k6zérzet megvaldsitasahoz komplex
szemlélet sziikséges, ezért kell tamogatni az elménket és a lelkiinket is.

A meditacié mar tobb ezer éve van jelen. Ezt a gyakorlatot
eredetileg arra hasznaltak, hogy segitsenek az embereknek
elmélyiteni a misztikus és szellemi eré6k megértését. Mig
sokan még mindig a spiritualitas feldl kozelitik meg a
meditacié gyakorlasat, a meditacionak kivizsgalt és igazolt
egészséglgyi elényei vannak. A meditacié mély relaxaciés
allapotot, nyugodt elmét eredményezhet, és hozzajarulhat
a jo altalanos egészségi allapothoz, amely érzelmi
elényokkel parosul.

Az otthoni egyensuly kulcsfontossagu, amikor békét és
kiegyensulyozottsagot szeretnél teremteni az elmédben. A
kutatasok azt mutatjak, hogy az otthonunkban tapasztal-
hat6 rendetlenség és szervezetlenség novelheti a szo-
rongas, a depresszio és a faradtsag érzését. Ne varj
tavaszig a takaritassal!l Tégy rendet az 0sszevisszasagban,
és szabadulj meg a felesleges holmiktél! Azzal, hogy
felszamoltad a rendetlenséget a személyes teredben,
csodalatos médon megnyilik az Ut az elméd felszabaditdsa
felé. Boldogabbnak és nyugodtabbnak fogod érezni magad
egy tiszta, rendezett kérnyezetben.

Az ember tarsas Iény. A korul6ttlink 1évé személyek segitenek
alakitani a vilagnézetiinket és tAmogatast nydjtanak, amikor a
leginkabb szlikséglink van ra. Tanulmanyok azt mutatjak, hogy
azoknal az embereknél, akik jobban kétédnek masokhoz,
alacsonyabb a szorongas és a depresszié aranya. Az
egészséges tarsadalmi élet is novelheti az dnbecstilést, az
empatiat és az emberek kozti bizalmat. Mindez természetesen
a kapcsolatok minéségétdl fligg. Keresd meg azokat az
embereket, akik 6romet és pozitivitast hoznak az életedbe.

Mindenki szereti a j6 konyveket, de elolvasasukkal sokkal
tobbet kaphatunk, mint pusztan egy j6 torténetet. Barmilyen
konyv olvasasa fejleszti az agyunkat. MRI-vizsgélatok
kimutattak, hogy az agyi aktivitas novekszik, és tobb napig
tart, még azutan is, hogy befejeztiik a konyv olvasasat.
Tanulmanyok azt is kimutatték, hogy az olvasas noveli az
empatiat, fejleszti a székincset és fontos szerepet jatszik
abban, hogy megakadalyozza az életkorral 6sszefliggé
kognitiv hanyatlast. Az olvasasnak rengeteg elénye van,
amely tulmutat a kényv altal nydjtott hosszantarté
szbrakozason.

Az az egyszer( tevékenység, hogy lelilsz egy csendes helyen
egy tollal és papirral, erételjes hatassal lehet az elmédre. Még
a szabad asszociacios irasrdl is (amikor leirsz barmit, ami
eszedbe jut) kimutattak, hogy javitja a gondolkodas
szervezettségét, enyhiti a stresszt, javitja a memoriat, és
fokozza a kreativitast. irj barmilyen formaban, barmilyen
témardl. Ra fogsz jonni, hogy ez a gyakorlat segit az
Onismeretben, és megerdsiti az tleteket és gondolatokat,
amelyek azel6tt felfoghatatlanoknak tlintek.

Amikor a szociolégusok 6t évig figyeltek meg t6bb mint 2000
embert, azt allapitottak meg, hogy azok, akik havonta tébb mint
ot orét toltottek Gnkéntes munkaval, nagyon boldognak érezték
magukat. Masok segitése értelmet és elégedettséget ad,
mikozben erésiti a kozosségeket és a kapcsolatokat.
Tudomanyos felmérések szerint ez fizikailag is jot tesz nekiink,
mivel csokkenti a stresszt, és enyhiti a magany és a depressziod
érzését. A legjobb az egészben az, hogy nem csak a sajat
életedet teszed jobbd, hanem azok életét is, akiknek segitesz.

Torekvéseidet sokkal nehezebben teljesited be, ha nem
vagy halas azért, amid van. Kezdd el minden napodat
azzal, hogy elgondolkodsz mindarrél, amiért

halasnak kell lenned. Ez barmi lehet:
szeret6 csalad, hliséges baratok,
a munka vagy a tet6 a fejed
felett. Amikor tudatosodott
benned a héla érzése,
rajossz arra, hogy
mindig lesz koértldtted
valami, amiért halas
lehetsz.




SzUksége van az agyadnak

Bér fontos, hogy egészséges szokasokkal tamogasd a tested és a lelked, sziikséges lehet szamodra az is,
hogy korlatozd azokat a hatasokat, amelyek negativitast hozhatnak az életedbe. Azok a dolgok, amelyek kis
adagokban jok, probéra tehetik a mentélis egészségedet, a kreativitdsodat és a produktivitasodat.

A szakemberek egyetértenek abban, hogy, mint sok pozitiv hatasu
dolog, a kdzosségi média is addig j6, amig mértékkel hasznaljak.
Kutatasok kimutattak, hogy a hirfolyam bongészése dopamint szabadit
fel, ami az 6rom érzéséhez kapcsolddik. Ennek az a hatranya, hogy
ezeknek a platformoknak az a célja, hogy ne hagyjuk abba a gorgetést,
am a tul sok ideig tarté bongészés dsszefiiggésben van a megnoveke-
dett szorongéssal, depressziéval, sét, a fizikai betegségekkel is. Ha
nehézségekbe Utkozol azzal kapcsolatban, hogy korlatozd a kézosségi
média hasznalatat, nem vagy egyedul. Prébdlj olyan alkalmazasokat
hasznalni, amelyek napi korlatokat allitanak be a kézosségi média
hasznalatara vonatkozoéan. Olyan bongészébévitményeket is hasznal-
hatsz, amelyek egy megadott idékorlat utan blokkoljak a kdzosségi
média webhelyeket.

A televizidzas j6 szolgélatot tehet neked. Az oktatasi programok és az
aktualis események segitenek a tajékozddasban, és kedvenc mUsoraid a
vagyott menedék vagy szérakozas forrasat biztosithatjak. Am napi harom
vagy tobb oras tévézés viselkedési problémakhoz, alvasi nehézségekhez
és egészségi problémakhoz vezethet. A mértéktelen tévénézés koraban
a kutatasok azt mutatjak, hogy a televizié ugyanolyan fliggéséget okozhat,
mint a kozosségi média, ami fontossa teszi, hogy idékorlatokat allitsunk
be. Ajanlatos elkerlini, hogy kozvetlenll lefekvés el6tt nézziik a tévét, mert
eléfordulhat, hogy sokkal nehezebben fogunk elaludni.

Digitalis életmddunk egyszer(ibbé teszi, mint valaha, hogy kapcsolatban
maradjunk a munkankkal. De ez egy kétélli kardda valhat. Ha azon
kapod magad, hogy az éjszaka minden dérajaban valaszolsz a munkahelyi
e-mailekre, vagy ellenérzod a projekteket, akkor tébb kart okozol, mint
hasznot. Egyes kutatdsok szerint a tul sok munkaval kapcsolatos
id6toltés kiegéshez vezethet, ami faradtsagot, ingerlékenységet,
motivaciohianyt, és a munka minéségének cstkkenését okozhatja.

A kiégés ellenszere az egyensuly. Ha meghuzol egy vonalat a

munkad és a személyes idéd kozott, akkor nem csak boldogabbnak
érzed majd magad, hanem javitasz a munkad minéségén is.

Egy kevés idd

Ha csak egy kevés id6t szansz minden nap arra, hogy taplald az elméd és a lelked, sokszorosan megtértl, és egy
életre szol. Mentalis egészséged helyretétele segit abban, hogy motivaltabbnak, kevésbé stresszesnek érezd magad,
és segit pozitivabb szemszogbdl szemlélni a vilagot. Milyen tertiletre fogsz 6sszpontositani ebben az évben?
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2020. november

Halmi Bence Istvan

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Kubinyi Ida

Anita Falamic

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Krizs6 Agnes

Almasi Vivien & Varga Arpad
Szovak Ferenc

Klaj Agnes

Szabo Péter

Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Kardos Aniko

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Egresits-llyés Andrea Renata

60+CC

2020. november

Zsidai Renata

Szabéné Dr. Szant6é Renata

& Szab6 Jozsef

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Sladana Vukojevic

Djenan Alidzikovic

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

SzG6cs Katalin

Nagy Timea

Zsiga Marta

Berkics Miklos

Sonja Knezevic

& Nebojsa Knezevic

Holl6né Kocsik Judit

& Hollo Istvan

Dr. Bondor Agnes

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Majoros Eva

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Rusak Patricia

Mazas Jozsef

Laura Lepojevic

Gordana Curlic & Zoran Curlic
Elias Tibor

Magyari-Martos Ménika

Toth Judit
Hahn Adrienn

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Glatter Andrea
Dragana Stojic
Téth Sandor & Vanya Edina

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téthné Beller Renata
Dénes Gabriella
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Dr. Kolonics Judit

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Lapicz Tibor

Mészarosné Hrabovszki Marta

Szolnoki Ménika

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Sarffyné Gutmann Zsuzsa

& Sarffy Janos

Knisz Edit

Lukacs-Szabé Szilvia

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Manda Korenic & Ecio Korenic
Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Komondi Julia

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Kurucz Endre



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Magyarorszagi irodaink a jelenlegi jarvany- és veszélyhelyzet miatt mind-
annyiunk egészségének védelme érdekében visszavonasig nem fogad-
nak személyes forgalmat. Irodainkban és raktarainkban ugyanakkor
tovabbra is minden rendelést feldolgozunk 0-24 éraban (www.flpshop.

hu). llletve minden ligyfél- és hattériigyintézés zavartalanul folyik
tovabb. Kérjiik, hogy megkereséseiteket elsésorban e-mailben intézzé-
tek felénk az ismert e-mail cimeken. Tovabbi j6 egészséget kivanunk!

=— MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezetd: Bézvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272,
hgcommunication@foreverliving.hu

Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Déra; mobil: +36 70 436 4212
Rendezveényszervezd asszisztens: Rabb Rita; mobil: +36 70 436 4178
Délszlav koordinator: Abraham Erzsébet; mobil: +36 70 436 4215;
flpslavic@foreverliving.hu

FLP TV: dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 192-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
Nyitvatartas: H-P: 9-17 6raig (a szamlazas zaréas elétt 15 perccel befejezddik)
Vev@szolgalati és szamlazasi csoportvezetd: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgaté: Rigd Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellek

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel
befejezédik).

Terlleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kaiman u. 1.,
Tel.: +36-62-555-444, mobil: +36-70-436-4175

Nyitvatartas: H — P: 9-17 6raig (a szamlazas zaras el6tt

15 perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor, mobil: +36-70-436-4188

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318

Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Naru€ivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127
Email: flppodgorica@t-com.me

== SLOVENIJA
SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si
(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narogila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeliek 09:00-17:00, torek 12:00-20:00,
sreda-petek 09:00-17:00

Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si

Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si
Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZaja

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati moZete od ponedijeljka do petka od 10 do 18h.

Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana
Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00
Drejtor rajonal: Klajd Rexha, cel: +355 69 32 66 997
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811
e-mail: flpalbania@abcmail.al
www.foreveralbania.com

3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



LEGYEN NALAD MINDIG!

Forever
Instant
Hand

Cleanser

® gyorsan széarad és nem ragad

° 70%-0s alkoholtartalmu

Forever
Instant Hand
Cleanser

formulated with Aloe
and 70% Alcohol (v/v)

* egyszer(en és gyorsan hasznalhato

* hasznalat utan nincs szlkség a ledblitésére

* hatékony tisztitd hatasu
¢ aloe tartalmaval apolja kezeidet, hidratal, nem szarit
* kellemes citrusos illatu

* tokéletes valasztas utkdzben, otthon,
vagy akar a munkahelyen

&

FOREVER"
250 ml

FOREVER®
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Vanilia & Aloe Vera Gel

Vanilia & Aloe Berry Nectar
Csokoladé & Aloe Vera Gel
Csokoladé & Aloe Berry Nectar
Csokoladé & Aloe Peaches

Vanilila & Aloe Peaches

@
NUTRITIONAL
CLEANSING
PROGRAM

Valaszthato csomagok
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FOREVER®

AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA




