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A helyzet az, hogy manapsag egyre tdbb
ember akarja azt a lehetéséget, amelyet a
Forever mindvégig kinalt. Minden eddiginél
tébben vannak olyanok, akiknek értékei
igazodnak a kuldetéstnkhoz, és azt hiszem,
hogy soha nem volt még ennyire izgalmas a
Forever vilaganak részéve valini.

'EZ A LEHETOSEG AZ
ALTALUNK SZERETETT
TERMEKEK MEGOSZTASANAK
GYONYORU, TISZTA
KONCEPCIOJAN ALAPUL.

Mi akkor alapitottuk meg a Forevert, amikor
sokan még csak egy utat lattak a sajat életlik
felépitéséhez. Ez azt jelentette, hogy hetente
legalabb 40 6rat kellett dolgozniuk egy olyan
munkéban, amelyben valdszinlleg nem

Tudtatok, hogy néhany éven beliil a munkaeré tébb mint
felét 6nallé vallalkozdk fogjak alkotni? Ez mindennél

tébbet mond arrdl, hogy a vilag és a hagyomanyos
munkahelyek, karrierek hogyan valtoznak. Az emberek
rugalmassagra, egyensulyra és érzelmi beteljesiilésre

vagynak.

szenvedélyesen vettek részt azért, hogy valaki
mas legyen sikeres. A Forever Uzleti Partnerek
elsé csoportja uttdrékéent mikoddott, masfajta
vizidval. Lattak egy olyan lehet6séget, amely a
sajat maguk sikerét hozhatja el.

Ez a lehet6ség az altalunk szeretett termékek
megosztasanak gyonyor(, tiszta koncepcidjan
alapul. Béarki, aki szivesen megosztja masokkal
az egészséges életmodot, és lelkesen figyeli,
ahogyan ettél a koruldtte 1évok élete jobba valik,
épitheti az Uzletet. Meghatarozhatjak sajat
céljaikat, és elddnthetik, hogy mikor és mennyi
id6t kivannak szanni azok elérésére. Ez az
egyensuly, amelyet az emberek ma keresnek -
az a fajta lehetéség, amely megengedi, hogy
megtervezzék a sajat Gtjukat.

Es bér tudjuk, hogy folyamatosan felkinaljuk azt
az életet, amit az emberek fel szeretnének
épiteni maguknak, folytatjuk a beruhazasokat
és a fejlesztéseket, hogy ezen iparag él-

vonalaban maradjunk, és bebiztositsuk,
hogy ez a lehetéség ne csak a mult és a
jelen szamara Iétezzen, hanem valéban

orokke tartson.

Remélem, hogy Ti is észreveszitek, hogy
milyen fantasztikus idéket élink, amikor oly’
sok ember keresi a Forever nyUjtotta
lehet6séget. 41 évvel és egy ol bevalt Uzleti
modellel a hatunk mogétt elmondhatjuk, hogy
ez valdban egy jobb j6vét kinald lehetdség.

Sok sikert kivanok Nektek az Uj évtized elején!

Orok szeretettel

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products




Mindenekel&tt egy csodalatos, sikerekkel és
elismerésekkel, sok viddamsaggal tlzdelt,
boldog 2020-at kivanok minden egyes
foreveresnek és leend® Csapattarsunknak!
2019-ben nagyon szépen épllt a Bajnokcsapat,
végul 8% forgalomndvekedéssel zartunk, ami
fantasztikus! Ev elején még hat szazalékot frtam
Peter Boots eurdpai aleindkiinknek, kdszéném,
hogy tulteljesitettik a célokat.

Kbszonettel tartozom elsésorban minden
vasarlonknak, akik évek 6ta a Forever termékeit
tartjak a csalad legfontosabb taplalékanak.
Egyre tobben csatlakoznak vasarloi
héalézatunkhoz, amely Eurépa harmadik
legnagyobb forgalmu tertlete lett 2019-ben.
Gratulalok mindenkinek!

Kbsz6ndm a Forever Magyarorszag, Szerbia,
Horvéatorszag, Bosznia-Hercegovina, Szlovénia,
Albania, Montenegré és Koszovd minden egyes
vezet6jének, akik soha nem latott magassa-
gokba emelték a kdzvetlen értékesitdi iparagat,
és folyamatosan fejl6d6 palyara allitottak. Kulén
megemlitem — természetesen a teliesség lehe-
tetlenségével — Szabd Jozsef, Berkics Miklos,

2020 A MI EVUNK, A FOREVER
EVE, HISZEN A MULTBOL
TANULUNK, A JELENBEN PEDIG
MAR A JOVONKET EPITJUK.

Giddfalvi Attila és Katika, Lomjanski Veronika és
Stevo, Krizs6 Agnes, Klaj Agnes, Halmi Istvan és
Halminé Mikola Rita, az Uj generaciobdl Aimasi
Gergely és Bakos Barbara, Ruséak Patricia,
Krasznai Cintia, Aleksandra és Bogdan Petkovic,
Laura Lepojevic, Ana Lomjanski, Djenan
Alidzikovic, Stjepan és Snjezana Belosa nevét.

Természetesen a valodi célokat valédi dolgos
emberek szorgos hattérmunkajaval lehet csak
megvalositani. Kilon kdszondm Ladak
Erzsébetnek és csapatanak egész éves
tirelmét, odaadasat, a rengeteg Uj hasznos
Otletet és vidamsagot! Kiemelt kdszdnetet
érdemel nyolc orszagunk professzionalisan
m(ikédd Operativ Csapata is Lenkey Péter
vezetésével.

Végul mindannyian kdszonetet kell, hogy
mondjunk Aidan O’Hare-nek, Rex Maughannak
és Gregg Maughannak azért, hogy a Forever
lehet6ségét vilagszinvonalon biztositjak
szamunkra évtizedek 6ta, és azért, hogy a
vezérkarunk az Uj évtized kezdetén is csak a
fejlesztések iranyaban dolgozik.

2020 a mi évink, a Forever éve, hiszen a
multbdl tanulunk, a jelenben pedig mar a
jovénket épitjuk. Professzionalis oktatoi
hatterlinkkel K6zép-Eurdpa legnagyobbjai és
legjobbjai vagyunk az iparagunkban. Minden év
hasznos tapasztalatokat és fejlédést hoz,
|épésrél Ieépésre egyre inkabb kézzel foghatéva
téve végso célunkat, a vilagelséséget.

Boldog Uj Evet, Forever Magyarorszag!

Hajra Forever Magyarorszag, hajra

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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A Forever Magyarorszag és délszlav régié évzard
rendezvénye igazan mélté bejelentéssel kezdddétt:
2019-et a harmadik helyen zartuk Eurépabanl!

.Oktatéink, hilézatépitdink messze a legjobbak a
vildgon” - mondta dr. Milesz Sandor orszagigazgato.
.Nekem ezzel a csapattal egy célom van: meg akarom
verni a vilagot 6t éven beliill” E cél jegyében iinnepeltiink
Hegediis Arpad és Heged{isné Lukatsi Piroska Marietta
Senior Eagle Managerek miisorvezetése mellett.




FONIXBOL SASMADAR

Vannak az életben olyan pillanatok, amelyeket Ggy hivok:
bizonyossag — ilyen ez a mai nap is, az, hogy itt allhatok
eléttetek. Ujratervezni soha nem késé, csak egy dontésre
van szlikség. Az pedig nem nehéz, hiszen mindenki vagyik
a szarnyalasra és a testi-lelki egységre.

Mindegyikénk sasnak sziletik, a magunkba vetett hitlink
nem ismer lehetetlent. Gyermekkorunktél komfortzona-
atlépéssel telnek a napjaink, aztan valamiért kezdjik
elvesziteni a magukba vetett hitet. Nincs tamogat6
kézeglink, megszinlnk szarnyalni. De kérdem én:

miért szamit az, hogy masok kinek tartanak minket?
Tedd fel a kérdést: a gyermeki éned bliszke lenne arra

a felnGttre, akivé valtal? Ha valaki igennel tud valaszolni
erre, az hatalmas dolog. De ha nem igy érzed, megvan

a lehet6séged, hogy tegyél érte. Valtoztasd meg a
gondolkodasod, add a legjobb énmagad!

1978 6ta van lehetdség a vilagban arra, hogy atlagos
emberek atlagon fellli életet élhessenek — errél szél Rex
Maughan viziéja, amely segit visszaadni az Snmagadba
vetett hitet, és sassa valni. Szamomra errdl szél a
Manager-lét.

Légy példa 6nmagad szamara! A komfortzdna atlépése
nélkdl nem tudod kihozni magadbél a maximumot — akar
csak a sportban. A Forever maga az élet, az élet Uzlete,
ahol az 6nmagadba és masokba vetett hited repit felfelé.
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EGY UJ ELET KEZDETE

Egy Klaj Agitl olvasott mondat inditott el az Gton:
»Valtoztass kivil és belll is!” E gondolat utan bizalmat
szavaztam neki. Belecséppentem a rendezvényekbe,

ahol olyasmit tapasztaltam, amit masutt soha: mindenki
szeretetben, egységben, egymas tamogatasaval épiti az
Uzletét. Elkezd6détt ndlam egyfajta személyiségfejlédés.
Egyik pillanatrél a masikra visszajott az énbizalmam, teljesen
megvaltozott kdriléttem minden. Nyitottam az emberek felé,
baratokra leltem, a ,Csodacsapat” lett az életem, és ezt a
hatalmas valtozast az ismerGseim is észrevették.

Elkészllt a célfalam a Supervisor-szinttel, és a vaggyal, hogy
kilféldon dolgoz6 férjem hazatérhessen, egytt lehessen

a csalad. Mindez teljesllt: eljutottunk Porecsbe, sét, egyutt
alltunk a szinpadon. Azt éreztem, hogy itt megbecstlnek.
Hoztam egy komoly déntést: j6vére Manager leszek. Nem
volt kénnyl az odaig vezetd ut, de segitett a csalad, a
csapat, a kdzos cél Agival: szerettem volna, ha sikerll neki a
Zafir-szint.

Ha egy nd magéara talal, akkor megallithatatlan lesz.
En teljesen magamra talaltam itt. Es most mar minden
akadalyon keresztilmegyek, mert megérkeztem.

A7
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MELYSEGTOL A MAGASSAGIG

Utam ugy kezd6détt, hogy 2016-ban csatlakoztam

az Istok hazaspar hivasara. Az elsé Sikernapot kissé
megilletédoétten toltéttem: nagy volt a nylizsgés, kicsit
kaotikus az egész. Aztan egyszer csak bevillant egy
kép: lattam magam piros szalaggal a szinpadon. Es
a vizi6 a kézelmultban megvaldsult: 2019 majusaban
Manager lettem. Az igazsaghoz hozzatartozik, hogy
valamikor 2000 kérnyékén egyszer mar csatlakoztam
a Foreverhez, vagyis Ujraindulénak szamitok. Sajnos
akkor iranyt valtoztattam, pedig egész régtél bennem
volt az elkdtelezédés.

Egykor egy kis faluban, mostoha kérilmények

kozott eltlink és dolgoztunk. Sokat hagyatkoztunk

a természet patikgjara. Nekem az aloe vera
~gyerekkori baratom”, ott volt a hazunk ablakaban

is! Orvosként mindig is holisztikus szemléletben
gondolkodtam és képeztem magam, kitanultam az
ayurvédat. Amikor Ujra talalkoztam az aloe veraval,
szarnyaltam. Végre ugy tudok segiteni, hogy nem
artok! Ugy, hogy abban hangsulyos a megelézés.
Ma, munkédm soran minden szlletés felér egy
csodaval. A gyermekorvosnak mindennapi kihivas,
hogy hogyan segitsen, ha nincs jol a baba, és én mér
hatékonyan tudok segiteni. A gyermekeink jelentik a
jovét, én pedig magam korul egészségtudatossagra,
tudatos életvezetésre nevelek, mik6zben magam

is elfogaddbb lettem. A Forever lett az életem, nem
tudom elképzelni nélkile. Ezért megérte bejarni ezt a
macskakoves utat! Mas dolgunk nincs, mint nekﬂnk,‘; o

is tanoncokat nevelni a segitségével. é 2



| NS — | /Ay A RENDEZVENYEN LATVANYOS
=t “as PRODUKCIOK EMELTEK AZ
UNNEP FENYET:

A Hevesi Anna Tancakadémia
névendékei: Di6tord

A Hevesi Anna Tancakadémia
noévendéke: Esmeralda

Nagy Lora Szonja tincos produkciéja

Berkics Miklés Gyémant Manager
meglepetése: Szabd Leslie fellépése
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A SIKER TERVEZHETO
Mindannyian azért vagytok itt, mert valtoztatni akartok.
Szeretnétek egy jobb, kiszamithatdbb, biztonsagosabb életet
magatoknak és a csaladotoknak. A jé hir az, hogy a sikeres,
boldog, kiegyensulyozott élet, amir6l mindig is almodtatok,
elérhetd.

A héalozatépitést felfoghatjuk ugy is, mint életpalyamodellt,
karrierépitést, hiszen sok szazezer embernek valtozott mar
meg az élete. It a siker valdéban tervezhetd. A termékek nem
csodaszerek, de olyan tapanyag-tartalommal rendelkeznek,
amelyekre batran tamaszkodhatunk. Ismerd hat meg, és
hasznald a termékeket, mert ez a cég megérdemli azt, hogy
a megfeleld minéségben képviseld. Hatalmas vallalatrél van
sz0: negyvenegy éve létezik, ma mar szazhatvan orszagban
elérhetd.

Tanuld meg a marketingtervet, de tudd, hogy nem ez fogja
majd meg az embereket, hanem az, ami benned van, ahovéa
tartasz. Ha sugarzik rélad a szenvedély, az égé vagy, azt
masok is érzékelni fogjak! A te izemanyagod a céljaid, a
motivaciod, e nélkil ebben az Gizletben nem tudsz elérni
nagy eredmeényeket. Az élet fog eléd akadalyokat gérditeni,
de ezek csak azért kellenek, hogy még értékesebb legyen
az, amit csinalsz.

Ebben a cégben tobb van, mint amit el tudsz képzelni. Ha
lelkes vagy, nem lesz gond a szorgalom sem, és anélkdl
nincs eredmény. Hasznald jél az online-t, és ha mindez
megvan, akkor fejlédni fogsz!

Tudod: sokkal hangosabban beszél az, amit csinélsz, mint
amit mondasz. Ezért ne csak te légy az Uzletben, az izlet
is legyen benned! Ne feledd: a példamutatéds nem a tanitas
egyik eszkdze, hanem az egyetlen.

Forever | Januar 2020 | 9
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Evek 6ta hagyomany, hogy a Forever
is részt vesz a hatranyos helyzeti
gyerekeknek rendezett parlamenti
karacsonyi innepségen. Az idén
mintegy nyolcszaz, hazai és hataron
tuli kisgyermek hatizsakjaba kerult
egy-egy Forever Kids vitamin és apro
ajandék céglnk jovoltabdl. Az adoma-
nyozas megszervezésében most is
oroszlanrészt vallalt Szab6 Jozsef Zafir
Manager, GLT-tag.

10 | Forever | Januar 2020



Tiszabdk egy kis magyar kézség Ukrajnaban, iskolajanak
295 magyar ajka tanuléja van. Dr. Kévér Laszld hazelndk
kabinetirodaja segitett az iskola kivalasztasaban, ahova
kényveket, jatékokat, ruhanemdit, tartés élemiszert,
gyumolcsot és természetesen Forever-termékeket vitt el
személyesen a fészervezd, Szab6 Jozsef Zafir Manager,
GLT-tag és Dr. Milesz Sandor orszagigazgato.

November 26-an 6,4-es erésség( féldrengés razta meg Albaniat,
melynek kévetkeztében tébb mint negyvenen meghaltak, és négyezer
ember veszitette el otthonat. A Forever Magyarorszag azonnal
cselekedett: két nappal a katasztrofa utan mar Gtnak is indult a
segélyszallimany takarékkal, elemlampakkal, meleg holmikkal,

és természetesen Forever-termékekkel. A szallitmany célba
juttatasaban a Kozép-Budai Onkéntes Polgari Védelmi Egyesiilet
tagjai segédkeztek, a helyszinen pedig Borbath Attila, a Forever Living
Products alban terlleti igazgatoja vett részt a koordinaciéban.
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Ez az Uj év remek alkalom arra is, hogy
elgondolkodjatok azon, hogyan lehet elengedni a
folosleges bonyodalmakat, és arra koncentraljatok,
hogy visszatérjetek az alapokhoz. Forever Uzleti
Partnerként, a megkozelitésetek leegyszerUsitése
Uj perspektivaba allithatja a céljaitokat, és segithet
koncentralni az igazan fontos dolgokra.

Pontosan erre a tipusu Uzletépitésre gondolt Rex és
Ruth, amikor négy évtizeddel ezel6tt a konyhaasz-
talunknal elinditottak a Forevert. Ez egy olyan tipusu
lehetéség, ahol a kdvetkezetesség és az dsztonzés
tObbet jelent, mint a tapasztalat vagy a képzettség

- ez a siker négy kulcsfontossagu elemére épllé
lehet6ség.

Tiszta szandék.

Kivalo termékek.
Kemény munka.
Egyszerii cselekedetek.

Ne félietek az Uj évben szellemileg megujulni, és
gondoljatok végig az Uzletépités alapjait. A kemény
munka nem kell, hogy bonyolult munka legyen, ha a
szandékotok tiszta. Hasznaljatok a termékeket,
osszatok meg a termékeket, szponzoraljatok
masokat, legyetek 4CC aktivak és teljesitsetek
minden Osztdnzét.

Egy ujabb év all el6ttiink, mint egy Uj fejezet, amely megirasra
var. Es bar a multunk térténete tovabbra is meghatarozza az
alapelveinket és a kuldetésiinket, melynek célja, hogy minél tobb
embert egy jobb élet felé segitsiink, az Uj év izgalmas id6szak
arra, hogy még nagyobbat almodjunk, és megtervezziik az
elkdovetkezenddket. Itt, a Home Office-ban, Gjbdl az egyszeriiség
iranti elkotelezettségiinkre 6sszpontositunk, és igyeksziink
kreativ modszereket talalni arra, hogy elérhessétek a céljaitokat.

Az egyszer(l lépések végrehajtasaval és a lépések
megismétiésével elérhetitek céljaitokat, és egy
kiegyensulyozott vallalkozast épithettek fel.
Utemezzetek be hetente harom vagy négy
talalkozot. Mutassétok be 10 Uj embernek a Forever
termékeit és az Uzleti lehetéséget is. Szanjatok arra
egy-két drat, hogy nyomon kovessétek csapatotok
tagjait, a csapat tevékenységét, vagy osszatok meg
tapasztalataitokat a kdzosségi médiaban.

Az egyszerUsités 6tlete nem olyasvalami, amire
csupan a figyelmeteket szeretnénk felhivni.

Itt, a Home Office-ban, igyekszink segiteni
Benneteket abban, hogy Uzletetek az egysze-
rségre épulhessen.

El¢szor a legnépszer(ibb aloe vera gél italaink
receptUrajat egyszerisitettlk le Ugy, hogy kiktattuk
a tartdsitdszereket és minden dobozba tobb tiszta
aloe verat teszlink.

Kdvetkezd nagy kezdeményezésiink a tovabb-
fejlesztett FLP360 kiadasa februarban. Kivettlink
néhany nehezen hasznalhaté riportot és egyszerd,
hatékony lehetéségeket vezettlink be, hogy
megértsétek az Uzletetekben zajld folyamatokat
és cselekedni tudjatok. Olyan eszkdzoket

biztositottunk, amelyek altal a k6zosségi médiaban
konnyen meg tudjatok osztani torténeteteket és
kedvenc termékeiteket. Remélem, hogy szantok
id6t az 8sszes nagyszer( szolgaltatas meg-
ismerésére, és kihasznaljatok ezt az eszkdzt
Uzletetek egyszer(sitéséhez és bovitéséhez.

De nem allunk meg itt. A folyamatos innovacio
szellemében nagyon sok izgalmas projekt van a
tarsolyunkban, és mindegyiket az egyszer(iség
iranti elkotelezettséggel kozelitjiik meg.

2020 felé tekintve azt hiszem, hogy mindannyian
lépéseket tehetlink az egyszer(isités felé, ezzel egy
még erésebb Forevert felépitve. Olyan sok mindent
varhatunk az elkévetkez6 hénapokban, és tudom,
hogy ha a Forever-Uzletetek épitésének alapjaira
koncentraltok, egy még jobb évet tinnepelhetiink
majd.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
Elndk, Forever Living Products
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Izabella: A sportmultam gyerekkoromig nyulik
vissza: nyolcévesen kezdtem karatézni, és
egészen Szandra szlletéséig, harmincnégy
éves koromig kisebb kihagyasokkal, de
mUveltem ezt a sportot (ebbdl korilbelll tiz év
élsport volt). A gyerekkoromat végigedzettem,

a tinédzseréveimet edzétaborokban toltdttem,
tizennyolc évesen szereztem meg a fekete dvet.
Szandra szuletése utdn nehezen tudtam volna
az esti edzéseket beilleszteni a napjaimba, ezért
attértem a futasra és az otthoni er6sitésre, amit
alvasidében és napkozben is tudtam végezni.
Mivel kiskorom 6ta szigort edzésprogram
szerint sportoltam, nem tudom, milyen érzés e
nélkil felndni vagy évtizedekig nem mozogni.
Szamomra a sport az élet része, nekem

ez a természetes. Nyilvan van kilénbség
szabadiddsport és élsport kdzott, de mindkettd
rengeteget ad az embernek: dnbecstilést,
kitartast, 6nfegyelmet, a fokuszalasra valo
képességet. Nemcsak a testet mozgatja meg,
hanem mentélisan is sokat ad: magasabb
energetikai szintre emeli az embert, kikapcsolja a
mindennapok nyomasztd problémaibol.

A csaladunk sokaig nem tud lustalkodni, nagyon
is jellemzd rank a mozgékonysag. Régen

férjem és én is sok mindent kiprobaltunk, de a
kiizdésportokban az (itések, rigasok nagyon
igénybe veszik az izuleteket, ezért mara
mindketten ilyen szempontbdl kimélébb sportokat
Gzunk.

A most nyolcéves Szandra is igényli, hogy
kiszabadulhasson a természetbe, aktiv jatékokat
jatszhasson. Jo latni, hogy mindent meg akar
csinalni, elsé szeretne lenni, amiért mindent
meg is tesz.

ARGI+

Naponta t6bbszor is fo-
gyasztom, az egyik kedvenc
termékem. Minden edzés

utan keverek magamnak
egyet, nagyon sokat segit a
rehabilitacioban, és azt veszem
észre, hogy sokkal jobb a teher-
birasom is az ARGI+-t0l.

FOREVERS

WY

LEGYEN A MOZGAS AZ ELETED RESZE!

JANUARI MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOI:
Zachar-Sziics Izabella
és Zachar Zsolt
Senior Managerek

W
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ZACHAR-SzUCS
IZABELLA:

Hetente igyekszem
legalabb haromszor egy
orat futni. Hogy minél
kevesebb idomet vegye
el, nem a tavot, hanem a
meredekséget névelem.
A térdeim nem birjak

a hideget és a kemény
talajt, ezért - hogy ne
kelljen lemondanom

a futasrol - futopadon
edzek. Bz barki szamara
jo megoldas, aki hasonlo
problémakkal él. Erde-
mes beszerezni egy extra
csillapitasi futocipot,

és gumiboritasa palyat
valasztani a futashoz,
ha valaki nem szereti a
futopadot. Ez a mozgas-
forma fantasztikusan
kikapcsol, ilyenkor szar-
nyalnak a gondolataim:
vizualizalok, megalmo-
dom a céljaim megvalo-
sulasat, kalandozom a
vagyaimban.

SPARTAN

Tizendt éven at kiill6nbo6z6 kiizdosportokat (boksz, thai boksz, utcai harc) {iztem, am

egy vallsériilés miatt ezeket abba kellett hagynom. A Spartannal régota szemeztem,

de sokaig visszatartott, hogy ott az alap a futas, az pedig sosem volt a kedvencem.

Harom éve azonban mégiscsak nekiindultunk Ferencz Laci baratommal. Kiprébaltuk,

és beleszerettem. Elkezdtem speciilisan erre edzeni, ami teremedzésbél és rengeteg
terepfutasbol all. Es hogy mi a jo benne? A folyamatos fejlodés, az, hogy feszegetem a sajat
hataraimat. Korabban sosem a versenyzés miatt sportoltam, de itt azt vettem észre, hogy
mind jobb és jobb akarok lenni. Kézben rengeteget tanulok magamroél, példaul azt, hogy
hogyan jussak at egy holtponton, hogyan kapjak ijra erére. Egy id6 utin a kislanyom,
Szandra is csatlakozott hozzam. Kiprobalta, és onnantdl mar abba sem tudja hagyni. Hal’
Istennek versenyszellemben Izara iitott; szeret maszni, ugrani és persze nyerni. De ez
egy igazan j6 apa-lanya program is! Mindenkinek ajanlom ezt a sportot, aki meg akarja
mérettetni magat, és nem fél a sartol, hideg viztol. Itt mindenki megtalalhatja a kihivast
sajat allapotahoz, ambicidihoz képest - akarcsak a Foreverben.
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MI AZ A SPARTAN?

A Joe DeSena vilagszinvonalu atléta altal
Vermont sziklas hegyei kozott Iétrehozott
Spartan mara életmédda valt.

escccce

ecccccce

eccccce

Batorsag. Kitartas. Szenvedély.
Egy Spartan nem puhany!
A Spartan legydzi az akadalyokat!

eccceccssccssscsssccccce
ecccccce

A Spartan Race egyszerre sport, kozosség,
életfilozofia, egy edzés- és taplalkozasi prog- :
ram, aminek napi tippek, podcast, konyvek
sora, gyerekprogramok, kiilén felszerelések,
médiacsatorna és nem utolsé sorban egy
idore mend akadalyverseny is része.

XXXy

ecccccce

eccccce

Ez a mozgasforma a megteendo tavolsag-
ban, a lekiizdendo akadalyok szamaban és a
kihivasi szint alapjan nehezedik.

ecccce

ecccccce

A harom fo versenytipus nehézségi
sorrendben:

Spartan Sprint (5 km/20+ akadaly),
Spartan Super (10 km/25+ akadaly)

és a Spartan Beast (21 km/30+ akadaly).

eccccee

A tavokat jellegzetes akadalyok nehezitik: :
sar, szogesdrot, falak, tiiz és kotelek... :

Létezik gyerekverseny (800 m -4,5 km) és
Special Spartans (testi és/vagy értelmi
fogyatékkal éloknek) is.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A Spartan folyamatosan ostromolja a sajat teste és elméje hatarait.
A Spartan tiokéletes ura az érzelmeinek.

A Spartan élete végéig tanul.

A Spartan nagyvonali a tarsaival és masokkal.

A Spartan vezeto.

A Spartan mindig kiall amellett, amiben hisz.

A Spartan a hibait éppugy ismeri, mint az erdsségeit.

A Spartan tettekkel bizonyit, nem szavakkal.

A Spartan tgy él minden nap, mintha az az utolso lenne.

(forras: spartanrace.hu)
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Alapvet6en varosi emberek vagyunk, de husz éve vidékre koltoztink.

Az elmult idGszakban egyre inkabb megérett benniink az igény a valtoztatasra.
Nagyon sok zdldséget és gyimolcsoét fogyasztunk, és hogy ezt minél egész-
ségesebben tehessik, kialakitottuk sajat kis konyhakertlinket. It a csaladunk
szaméara megtermellink szinte mindent: borsét, babot, burgonyat, sargarépat,
petrezselymet, paprikat, paradicsomot, salatat. Robi édesanyja nagy segitsé-
glinkre van a magok és palantak kivalasztasaban, mi pedig locsoljuk, dédel-
getjiik a kis névényeket, keriilve a ndvényvéddszerek hasznalatat. igy biztosan
tudjuk, hogy vegyszermentes, egészséges élelmiszer kerll az asztalunkra.
Hetente tdbbszor f6zlink, s mivel Bogi vegan étkezést kdvet, megtanultuk, hogy
az alaprecepteket — mint példaul egy z6ldséglevest — hogy lehet vegan modon
“elinditani”, de kétféleképp befejezni Ugy, hogy a csaladunk tésztat és hust is
fogyaszto tagjai, Robi, én és Bence fiunk — aki sportol, és nagy sziiksége van a
fehérjebevitelre — is szivesen megegyuk.

A kulénféle névényi tejeket készitjlik, a kenyeret sitjik ..., ezek aprd, de fontos
lépések, amiket megtettiink az egyre tudatosabb étkezés iranyaban. Arra is
figyellink, hogy idényjellegli alapanyagokat hasznaljunk a konyhaban, ker(ljik a
primé&r zoldségeket, gylimdlcsoket.

Forever C9

Amikor az év végi béséges lakomak mara-
déka is kifogy a hilit6szekrénybdl, a csalé-
dunk C9 kuiraba kezd. Ez a program meg-
adja az alaptudatossagot ahhoz, hogy egész
évben odafigyeljink az étkezéstinkre.

NUTRITIONAL
CLEANSING
PROGRAM

Siilt csirkemell
édesburgonyas
zoOldsalataval

HOZZAVALOK (CSIRKEMELL):
2 db csirkemellfilé

sultesirke flszersd

kokuszzsir a sutéshez

HOZZAVALOK (SALATA):
% kg édesburgonya
1 fej jégsalata

1 fej lilahagyma

1 marék piritott torokmogyord
sé

lenmagolaj

olivaolaj

ELRESZITESE:

A csirkemellet felszeleteljuk,
flszerezzik, majd forrd
serpenydben, kdkuszzsiron
megsutjuk. Az édesburgonyét
felkockazzuk, sdézzuk, meglocsoljuk
olivaolajjal, majd 200 fokon, 20
perc alatt készre sutjuk. A sult
édesburgonyat 6sszekeverjuk a
salata tobbi hozzavaldjaval, és
meglocsoljuk lenmagolajjal.

Datolyas vegan
desszert

HOZZAVALOK:

100g zabpehely

90g datolya

40g chia mag

60 ml agave szirup/juharszirup/méz
1-2 evbkanal mogyorévaj

1-2 ek. kakadpor

1 ek. Forever Lite Ultra Chocolate

ELRESZITESE:

AKkimagozott datolyakat meleg vizbe
aztatjuk 30 percre, majd néhany
evOkanal vizzel dsszeturmixoljuk.

A zab kivételével mindent dssze-
dolgozunk a turmixban, majd
hozzaadjuk a zabot, és egy talban
osszkeverjuk. Kis golydkat formalunk
belélik, majd kakadba forgatjuk, és 30
percre hiitdbe tesszuk.
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ELETMODVALTO

Manager,

szakorvos

DR. RKESMARKI ILDIKO

csecsemd és gyermek

AR

(Y RAER N

Ezért gondolok oly nagy tisztelettel, megbecsuléssel
minden Ujsziléttre és édesanyara. Megtiszteltetés
szamomra, hogy lehetéségem nyilt életemben arra, hogy
az emberiség legféltettebb kincsére vigyazzak.

Te is szeretnél a lehet6 legjobban vigyazni ra, ez
természetes.

Egy egészséges Ujszildtt békés, nyugodt, selymes a
tapintasa, és bérének kellemes az illata. Ezt nem szabad
mindenféle illatositott kozmetikummal elnyomni. Sajnos
manapsag illatmania van, ami nagyon karos lehet a picikre.
Ez kétféleképpen nyilvanul meg: kontakt és inhalacio
(belégzés) soran jelentkezhet kipirosodas, irritacio,
kiltések vagy akar sulyosabb tlinetek, példaul allergias
reakciok.

Ha szereted, akkor azt kell tenned, ami neki a legjobb:
gondozni, etetni és irritativ vegyszerektdl mentes
termékekkel gondozni.

Fontos a tudatos gondoskodas. De mit jelent ez?

A baba szamara a legfontosabb a megfeleld 1égzés,
taplalék- és folyadékbevitel, valamint az alvas: ezek a baba
0sztonds szlikségletei.

A rosszul megvalasztott, tul illatos készitmények

asztmat okozhatnak, veszélyeztetve az egészséges
légzésfunkciokat. A nem megfelel6 taplalék és folyadék

— akarmilyen szeretettel adjuk — artalmas is lehet, amit
el6szor csak hasfajas, megvaltozott széklet, siras jelez.
Még egy dolog: az alvas ugyanolyan fontos a szliléknek,
mint a babanak, hogy mindenki felt6ltédhessen masnapra.
Az érzelmi biztonsag a méasodik legfontosabb. Egy
nyugodt, boldog babaval jobb kapcsolata alakul ki a
szUléknek. Az, ha a szl6k kimertltek, stresszesek a baba
miatt, tudat alatt lecsapddhat a viselkedésiikben, és ezt
bizony a kicsi is megérezheti. Ugyszintén: ha a csecsemd
gyakran panaszos, beteg, az jelentds hatassal van a

szulBkre, akik a jovében tulzott aggodalommal tekinthetnek
gyermekiikre. Azon kapjak magukat, hogy mintha bérletiik
lenne, bekdltdznek a gyermekorvosi rendel6be folyamatos
kivizsgalasokra a legkisebb tliisszentés esetén is.

A baba bérének kiemelt szerepe van a védelemben, illetve
Osszeko6t6 funkcidt is ellat a kilvilaggal és az anyaval
egyarant, rendkivil fontos tehat testlink legnagyobb
érz6-vedd szervének ovasa. Véd az ultraibolya sugarzas,
a mechanikai hatasok, a korokozok ellen, és bériinkén
keresztll kismértékli gazcsere is lejatszodik. Az anyaméh
altal nyujtott biztonsag utan az anyai érintés nyuijtja az
egyik legerésebb biztonsagérzetet a kisbabanak; pozitiv
hatasa az egész testre kiterjed. Bériinknek hészabalyoz6
és méregtelenitd, kivalaszto funkcidja is van. A csecsemok
bdre érzékenyebb, és jobban ki van téve kérnyezeti
hatasoknak, mint a mienk, felnétteké. Kis kapillarisokkal
atsz6tt, vékony bérikon keresztil a krémekbdl felszivott
vegyi anyagok szempillantas alatt eloszlanak akar az
egész testlikben.
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mosasa utan a felham zsir- és nedvességtartalma

~ csokken, a szarusejtek megduzzadnak, majd zsirjai
kimosodnak, és a bér kiszarad. igy atjarhatova valik
idegen anyagok szamara: kivorosodik, pikkelyes lesz
vagy hoélyagosodik. Ha nem tesziink ellene semmit,
akkor a bor tovabb szarad, repedezik, begyullad.

Egy kisbabéas csaladban a nap fénypontja a furdetés.
Az eddigiekbdl kdvetkezik viszont, hogy nem mindegy,
mit hasznalunk a baba bérének apolasara, hiszen bérén
keresztul villamgyorsan felszivodnak a karos anyagok.
Ovni kell a karos kemikaliaktol.

A kéolaj-szarmazékok nem bérazonosak — bevonatot
képeznek, és latszolagos hidrataltsag-érzetet nyuijtjak,
de hosszu tavon elvonjak a vizet az irha-hamrétegbdl.
Ezért fontos természetes, pH-semleges, illatanyag-
és szinezékmentes, biztos forrasbél szarmazo
készitményeket alkalmazni.

’ - -~ Nyugodt szivel, boldogan ajanlok kisbabak szamara is
mindségi higiéniai és bbérapold készitményeket.

A bdr harom rétegbdl all: felham, irha és bdralja.

A felhamban folyamatosan szarusejtek fejlédnek, ezek
alkotjak a szaruréteget, és mintegy harminc nap alatt
megujulnak. Zsirszer( anyagok toltik ki a szarusejtek
kozti réseket, ezzel gondoskodnak a sejtek stabil

legfontosabb elbfeltételét adva).

A szarurétegen egy vékony védéfilm létezik, ami a
faggyumirigyek faggyujabol keletkezik, tovabba vizet

és sokat tartalmaz. Ennek a pH értéke kb. 5.5, azaz
enyhén savas. Ez a védoOréteg természetes gatat képez a
mikroorganizmusok és a kérnyezeti behatasok ellen.

A bér érzékenyen reagal a tul sok folyadékra,
nedvességre vagy agressziv tisztitasra. A faggyuréteg
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MIT TARTALMAZHAT EGY BABAVARO CSOMAG?

Firdetének folyékony vagy hidratald ha-
tasu (példaul avokados) szappan ajanlhato.

Popsikrémnek bérapold, hidratald,
megfelel6 bérbevonatot biztositd, nyugtatod
hatbéanyagokat (propolis, fekete nadalyto,
aloe vera, jojobaolaj...) tartalmazo6 kendcs.

3. Aloe spray a hajlatok, a fil tisztitasara
vagy kipirosodott tertletekre: bérnyugtato,
hidratalé.

4. Aloe-, kollagén- és elasztintartalmi
testapold hidratalasra, bérerdsitésre, kondi-
cionéalasra, bérpuhitdsra, a bér pH-janak
kiegyensulyozasara valamint kéz- és testa-
polasra. Szarazabb bérre, firdetés utan.

5. Aloe vera-zselé a bor helyi hidrata-
lasara, puhitadsara és kondicionalasara.

A bért nem izgatja, idedlis partner a
bérapolasban, nem hianyozhat a készletbdl.

Az illatmentes hordozobolajat ajanlom
furdévizbe. Nemecsak illatmentes, de A- E- és
C-vitaminokat, aloe verat is tartalmazo olaj.
A nagyon aromas, erds illatu esszencialis
olajok nem javasoltak kisbabak szamara
furdévizbe.

Az aloe-jojobas ajakapold nemcsak
ajkakra, hanem példaul kézfejen vagy
orrcimpékra is alkalmazhatd - persze
utana jeloljik meg, és ne alkalmazzuk
masra higiéniai okokbol!

Keézfertotlenitd rendszeres alkalmazasa)!
Fontos tudni, hogy egyszerl szappanos
kézmosas utan is rengeteg kérokozo marad
a kezinkon. Ezek k6zil persze nem mind
veszélyes, de sosem tudhatjuk, hogy milyen
baktériumokkal kerultiink kapcsolatba a
mindennapjaink soran.

9. A bérregeneral6 olaj olyan bérpuhitd
hatast készitmény, amely E-vitamint,
A-vitamint, C-vitamint, aloe verat, borage-
olajat, bisobololt és més védd hatasu
alkotorészeket tartalmaz, igy optimalis
védelmet nyujt a kérnyezet hatasainak
kitett bér részére. Akar Aloe Propolis
krémmel ajanlom keverni.

IO » Kornyezetkiméld, foszfatmentes
moso6szer (mert nem mindegy, mivel
mossuk a babaruhékat, és fontos, hogy ne
hasznaljunk 6blit6t hozzajuk). Fantasztikus
illatd ruhak, t6rolkozOk helyett a baba halas
lesz érte.

A babadpolas kapcsan nem
lehet megfeledkezni a természetes,
cukrot, tartositészert nem tartalmazo
egészséges ivolevekrdl sem. A bennik 16vd
C-vitamin hozzajarul az immunrendszer
normal mikodéséhez és a faradtsag
csbkkentéséhez. Az aprod rosttartalom az
emésztési problémakon, gércsdékon tud
sokat segiteni, és mint emlitettem, ami jo a
babanak, az j6 mindannyiunknak!

Forever | Januar 2020| 21



(U id s dddd e

444 g
///ﬂ ‘“ﬂlu‘ ;
1 7

i
// // ‘)‘/

T
||ll||||llll||l|llll|
©® iy M g iy
A

TR
T LA
L T "

Nunny nnun
"
wuounou
onu uw un wnw uphn wn
1)

fnn
W v wugyun g
(W]

W N Ay

22 | Forever | Januar 2020




ALOE HAND SOAP

Az U] és tovabbfejlesztett aloe
folyékony szappan hidratald élményt
nyujt minden egyes hasznalatkor.
Tiszta, 100%-0san stabilizalt aloe
vera gélt és természetes
tisztitbanyagokat tartalmaz. Ez a
parabénmentes formula gyengéd
gyumolcskivonatokkal hidratalja és
lagyitja a bért.

A HONAP

TERMEKE

473 ml

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000000000000 0 00

EGRESITS-ILYES ANDREA
EAGLE MANAGER
AJANLASA

Nalunk egyszerien mindenki imadja, de tényleg!

Evek 6ta csak ezzel furdunk, mosunk kezet,
és a csaladban a legkisebbtdl a legnagyobbig
mindenki ezt haszndlja.

Leendd édesanyaként szamomra fontosabb,
mint valaha, hogy teljesen természetes és tiszta
¥ Aloe termékeket hasznaljunk. Az én kis 6t honapos

Hand keresztfiam sztletése 6ta csak ezzel furdik,
és gyonyord bore van. Az biztos, hogy a mi kis
oap tundérkénket is csak ezzel fogjuk furdetni.

SOFTENING FORMULA
WITH NATURALLY
DERIVED CLEANSERS

L L 1) ) Ezen a téren is ugyanazt az elvet kovetem, mint

életem egyéb tertletein:

,Egyszer( izlésem van: mindenbdl a legjobbat”
Oscar Wilde
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Eagle Managerek egyéves fékuszalt
munkajuknak készénhetden a Forever elit
csapataba tartoznak. Egy utazas ajutalmuk,
ahol tréningek, a cégvezetdkkel valé ta-
ldlkozds és életre sz6lé6 élmények varjak
oket. Idén kiilonleges lehetdséget kaptak a
sasként szarnyalé vezetdk: valaszthattak,
hogy Dallasba vagy Pattayara latogatnak
el teljesitményiik elismeréseként. Ezattal a
thaiféldi taldlkozé résztvevdi osztjdk meg
veliink utazasuk legjobb pillanatait.

2019. DECEMBER 5-8., PATTAYA

Az utazés az egyetlen dolog, amire ha koltlink, az még gazdagabba tesz.
Tudja ezt a Forever is. ,Tundike, Lacika, ha jol csinaljatok a Forever-
Uzletet, akkor Rex pénzén bejarhatjatok a vilagot!” — mondta ezt Berkics
Miki tizletépitésiink kezdetén. Es igaza volt! Az Eagle Manager-program

a legszebb uti célokat hozza el barkinek. Mara nem csak az utazas a
motivacionk, hanem az is, hogy megosszuk ezeket az élményeket munka-
tarsainkkal, baratainkkal. Alkudozni az Uszbépiacon, bérig azni a tropusi
es6ben tengeri kajakozas kdzben, tigrist simogatni... €s még megannyi
élmény, amire k6z6sen emlékezhetlink. Hala és kdszdnet ezért a csodas
utazaseért!
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A zsufolt Bangkokban eltéltétt néhany nap utan, amikor a
foreveres transzferrel megérkeztlink a hivatalos szallasra,
a teraszrol elénk taruld csodalatos latvany kapcséan
mindkettdnknek konny sz6kott a szemébe. Nem el8szor
vagyunk luxus jutalomuton, mégis mindig lenyligéz
bennlinket a Forever kényeztetése, vendégszeretete,
gondoskodasa. Minden tajékoztatas idében megtorténik,
a vezérkar energiaval telve tamogat minket. Még arrol is
gbrdulékenyen gondoskodtak, hogy eljuthassunk ahhoz a
gyonyorlséges, fabdl készllt szentélyhez, aminek a képével
egy éven at motivaltak minket. Biztonsagban vagyunk.

Az idén negyedszer mindslltink Eagle-utazasra, mely most
a télbél a nyarba repitett, ahol luxuskdrilmények kozétt
élvezhettilk Azsia egyik gyongyszemét, Thaiféldet, Pattayat.
A tengerre nézd otcsillagos széllodank, a rendezvényen
testkdzelbdl beszél6 vezetdk megint megerdsitették ben-
niink, hogy szinvonal és emberi értékek tekintetében is a
vilag lecsodalatosabb cégével dolgozhatunk. Nagy bliszke-
ség volt, hogy magyarként mi voltunk a legtébben, és hogy a
csapatunkbdl Kovacs-Kiraly Krisztina Senior Eagle Manager
is megoszthatta a tobbiekkel szivszoritd torténetét, mely a
lojalitasrdl, kitartasrol, kockazatmentes életrdl szolt. , A Forever
ereje a szeretet ereje." Aki ezzel a céggel éli az életét, annak
mindennapos aldasokban lesz része, és 6rok éiményeket kap
ajandékba.



Oriasi boldogsag, hogy a cég jovoltabol kiilféldén él6 lanyommal, Detti-
vel egyltt utazhatok, és tartalmas idét télthetek vele. Az idei Eagle-
talalkozot még megtoldottuk masfél hét nyaralassal is. Mivel mar jar-
tam Thaiféldén, tapasztalt utazéként pontosan tudtam, mit szeretnék
megmutatni neki. Mint minden ilyen utazasrdl, errél is mas emberként
térek haza: a céglink fantasztikus programokat szervez, kényeztet
benniinket és érzelmileg is feltdltdddm attol, hogy a gyermekemmel
élhetem at mindezt. A tizenegyedik emeleti hotelszobankbol kapraza-
tos volt a kilatas, és biztos vagyok benne, hogy a cég figyelmessége
volt amogétt, hogy Soaring Eagle-ként a legszebb panoramaju szobak
egyikében helyeztek el minket. A vezetés figyel rank, kikérte az én
véleményemet is arrdl, hogy kit ajanlok edadonak a rendezvényre.

igy kertilt szinpadra Kovacs-Kiraly Krisztina Senior Eagle Manager,
akinek lojalitasa kiallta a nehézségek prébajat. Halas vagyok, hogy ezt
is megélhettem!

Ez a tizennyolcadik évem a Foreverben, ez a masodik
Eagle-utam. Hogyan irjak egy-két meghatarozé élményrdl,
amikor ezer volt?! Minden pillanatban volt valami emberi,
valami nem hétk6znapi, ami itt — a Forever vilagaban —
természetes, de ami a hétkdznapokbol kikopott. Figyel-
messég, megbecsiilés, egymasra figyelés, tisztelet,
mosoly, békesség, szeretet... Részemrél pedig a végtelen
hala az elmult tizennyolc év minden pillanataért. Még
mindig meglep, leny(igdz, megerésit. Es elgondolkodtat.
Elgondolkodtat, hogyan tudjam jobban atadni, megmu-
tatni, tdbbekkel lattatni, hogy van egy vilag, ami rolunk
sz0l, ahol megbecstilnek, ami értlink van és mindenkinek
jar. Ez a feladatom, a kildetésem. Régota érzem, hogy
megérkeztem: ez az én utam, hivatasom.




Az elsd pillanattél a tenyerén hordozott minket a cég. Olyan
lehetdséget kaptunk a thaifdldi Gttal, melyet soha nem tapasztal-
tunk egyetlen "hagyomanyos” munkahelyen sem. Mivel nem volt
megkdtve, mikor utazzunk, az Eagle Manager rendezvény el6tt
érkeztlink, és pihentlink nyolc napot Phuketen. Onnan repuil-
tink tovabb Bangkokba, ahol mér a reptéren vartak minket, és
kényeztettek egészen a rendezvény végéig. A csodalatos 6tcsil-
lagos szélloda, a fantasztikus képzés és a programok — féleg

a szombat esti, minimum 100 fogasos parti —, egy életre szbl6
élményt nydjtott. Kulén kiemelném a Lenkey hazaspar hatalmas
munkajat és segitségét, amit az elsé pillanattol élvezhettiink.
Halasan kdszoénjuk, Forever!

El6szor utaztam télbél a nyarba, és Azsia kilon-
leges, kicsit titokzatos vilagaba is. Az els6 ati cél,
ami amulatba ejtett, Bangkok volt: az érdekes
embereken, a kaotikus kozlekedésen és a nyomo-
ron at a pompaig. A kiralyi palota csodai, energiaja
és a sok-sok latnival6 elvarazsolt. Felejthetetlen
napokat toltéttunk itt. Utunkat a cég vendégekeént
folytattuk Pattayara, ahol a szallasunk most is egy
kaprazatos hotelben volt. Azt gondolom, hogy a
cég rendezvényei kézll az Eagle-talalkozok a
legfontosabbak. Megkuldnboztetett odafigyelést,
térédést kapunk luxuskérilmények kdzott. Csodas
kérnyezetben kilonleges oktatasban van részink
a legmagasabb szintl vezet6ktdl. It folyamatos
megerdsitést kapunk arrél, hogy ennél az egyedul-
allé cégnél mindig az Ember a legfontosabb,

hogy itt van biztonséag, j6vokép. Az a szellemiség,
amellyel képviselik és vezetik ezt a céget, egy
sokkal boldogabb és szebb vilagot épit. Ha egyszer
bekoltdznek a szivedbe ezen utazasok tanitasai,
élményei, mindig ott lesz benned a vagy, hogy Ujra
és Ujra atéld azokat.
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Magas célokat

Régiénk egyik legdinamikusabban fejl6dé
iizletét tudhatja magaénak a Belosa hazaspar,
Snjezana és Stjepan. Az év utols6 honapjat
csaladjukkal Thaiféldén téltik — dolgoznak és
pihennek ezen a varazslatos helyen. Itt késziilt
fotéikkal magazinunk olvaséit is a nyarba

repitik.

Snjezana: Ami az Uzletet illeti, az elején én
is kicsit szkeptikus voltam, de ahogy egyre
t6bb terméket megismertem, ugy lettem
egyre lelkesebb. Marpedig ha az ember

SNJEZANAES
STJEPAN BELOSA

szivesen hasznal valamit, azt azonnal
elujsagolja az ismerdseinek is — ha nem is
tudatosan. Ekkortajt tértént, hogy kényszer-
helyzetbe kerultiink: nem tudtunk dolgozni
a vallalkozasunkban, és pont ekkor érkezett
meg az els6 jutalékunk a Forevertdl. Akkor

Szponzor: Jadranka Rraljic-Pavletic,

Stjepan: Bioenergetikusként egész életem- Nenad Pavletic

ben maganvallalkozoként tevékenykedtem,
és a Forever termékeit tulajdonképp a
hozzam jar6 emberek altal ismertem meg.
Az MLM mint Gzleti forma azonban kezdet-

Felsévonal: Tihomir Stillin és Maja
Stillin, Dr. Reresztényi Albert, Rrizs6
Agnes, Szab6 Jézsef, Olivia Emilia

ben nem igazan tint vonzénak. Olyasmi
volt a fejemben, hogy itt hazalni kell a
termékekkel, és meggy6zni az embere-
ket, ett6l pedig 6dzkodtam. Ugyanakkor
volt bennem egyfajta nyitottsag az irant,
hogy meghallgassak masokat, és ezzel
némi pluszjévedelemre is szert tegyek.
igy aztan elfogadtam Jadranka Kraljic-
Pavletic meghivasat egy beszélgetésre.
Mar 6nmagaban bizalomkeltd volt, hogy
aki javasolta nekem ezt a lehetéséget,
annak semmi haszna nem szarmazott az
ajanlasbol. Egy egyszer( tajékoztatasnak
indult a dolog, és bar nem igy terveztem,
még akkor alairtam a jelentkezési lapot.
Megvésaroltam az els6 Touch dobozt,
Snjezana pedig azzal fogadott, hogy 6
mar ismeri ezeket a termékeket.
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letltiink, és attanulmanyoztuk az uzletpoli-
tikat. Probaltunk mindenbe belekdtni, sét
az egyik Uigyvéd baratnémet is bevontam,
de semmi kivetnival6t nem talaltunk benne.
igy kezdddott a mi foreveres palyafutasunk.

Snjezana: A Forever el6tt egy évvel
kezdtlnk el méztermeléssel, méhészettel
foglalkozni, elég sok pénzt fektettlink bele.
Ehhez képest a Forever-vallalkozasunkba
minddssze a 2 cc-nyi 0sszeget tettik

a Touch doboz megvasarlasaval, amit
nem is tekintlink befektetésnek, hiszen a
termékeket elhasznaltuk, elfogyasztottuk.
Ahogyan elkezdtiink ezzel foglalkozni,

Gajdo, Rolf Ripp

elajandékoztuk a méhészetet, mert

a jébvedelem, ami abbdl szarmazott
volna, csak téredéke lett volna a
halozatépitésbdl érkezdnek.

Stjepan: Mar az elsé honapban volt egy
belépdnk szintén dobozzal, aki az6ta

az elsd Manageriink. A kezdetektdl
teljesitettik a havi 4 cc-s aktivitast, hamar
elértiik a 25 cc-t, majd négy hénap alatt az
Assistant Manager-szintet. Tehat a valasz
a kérdésre: rogtdn az elején eldontottik,
hogy csak a Foreverrel fogunk foglalkozni.



Stjepan: Nem, mivel annak idején tlze-
tesen attanulmanyoztuk az uzletpolitika
minden egyes pontjat. Megértettlk,
hogy ha a siker fligg valamitél ebben

a vallalkozasban, az csak mi vagyunk,
és a befektetett munkank. A maganval-
lalkozéi el6élet pedig megtanitott ben-
ninket keményen dolgozni.

Snjezana: Voltak azért idészakok,
amikor a lelkesedés kicsit alabbhagyott.

Stjepan volt az, aki ilyenkor tartotta
bennem az erét, és forditva: mindig ot
voltunk egymasnak tamaszként.

Stjepan: Nem, nem voltak. Talan ha
az Assistant Manager-szinten val6
nyolc hénapos tartdzkodas annak
szamit, havi 50 cc-vel... Keresztényi
Albert kérdezte meg akkoriban télunk,
hogy tényleg csak ennyire szeretjik

,HA A SIRER FUGG
VALAMITOL EBBEN A
VALLALROZASBAN,

AZ CSAK MIVAGYUNK,
ES A BEFERTETETT
MUNKANRK”
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a szponzorunkat?! Igazabél nem volt
krizisnek mondhato, csak semmilyen
0sztdnz6 programot nem csinaltunk.
Snjezana: Ezek inkabb csak jelek
voltak arra, hogy valtoztatni kell a
munkahoz val6 viszonyunkon, és az
elképzeléseinken.

Manapsag mar mindenki hasznalja
valamilyen aranyban az online
eszk6zoket. Nalatok ez hogyan
alakult?

Stjepan: El6sz0r offline kezdtlink
dolgozni, de ra kellett jbnnunk, hogy nem
nekink val6. Valtottunk, és csak online
probalkoztunk, am belattuk, hogy ez a
felallas sem jo. Mikor el6szor lettlink
Eagle Managerek, és eljutottunk Lake
Tahoe-ra, ott kaptunk olyan Gtleteket,
amelyek forradalmasitottak ezt. Mara
az arany beallt 50-50%-ra — nalunk ez
bizonyult a leghatékonyabbnak.

A Facebook-oldalatok kévetoinek
szama t6bb mint negyvenhatezer...
ez igazan figyelemre mélto!
Stjepan: A hivatalos oldalon kivil van
még néhany Facebook-profilunk, de
sokan nem is Facebookon figyelik a
munkassagunkat, a Pinteresten mar
mintegy 1,2 millié kéveténk van...
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150 cc-s non-manageri pontokkal dolgozé

’
,,.AMIOTA ITT manageri és non-manageri halbzatot
alakitunk ki.

DOLGOZUNR’ MEG Stjepan: Legidésebb fiunk tizenhét éves,
TUDJUR ADNI alig varja, hogy nagykoru legyen, és ve-

link dolgozhasson. Mar most elkezdte

ACS ALADN AR elékésziteni a munkat, hogy mire betdlti a

tizennyolcat, addigra kész csapata legyen.

MINDAZT, AMIRE Lehet, hogy a kdzdsségi oldalak vezetését
SZUR S:E': GUR mar vele k6z6sen fogjuk folytatni.
V.AN .A.ZEL6TT IS Milyen aranyban nemzetkdzi az

lizletetek? Mely egyéb orszagokban

ELEG SIKERESEK vagytok jelen?

Stjepan: Az igazsag az, hogy sok

VOLTUNR, DE MOST  ismerésink
MEG INKABB AZOK
VAGYUNK’

Elkezdtink nemzetkdzi szinten is épit-
kezni, elsédlegesen Thaifdld a célpont.
Még ki is kéltdztlink méasfél hdnapra —
gondoltuk, 6sszekapcsoljuk a kelleme-
set a hasznossal —, és a hal6ézatunk
bévitésén dolgoztunk.

Snjezana: Az elmult fél éves idészak arrol
szoélt, hogy a Managereinket tanitottuk meg
az 6nalléb munkara és a biztos szint megtar-
tasara. A terviink az, hogy egy stabil, havi




kalfdldon él, tehat nagyrészt kulféldén
€16, de hazai emberekkel dolgozunk.
Nemzetkdzi halozatunk van Kanadaban,
Ausztridban és Németorszagban —
melyek bar kisebbek, szépen teljesitenek
—, haladunk a Gyémant-szint felé, de ezt
els6dlegesen a régionkban szeretnénk
elérni. Jelenleg ugy 60/40% a felosztas

a hazai lGzletépités javara.

Stjepan: Azokbol, akik hajlanddk
dolgozni. Els6dlegesen olyan talpra-
esett fiatalokat keresiink, akik nyitottak
az MLM-re, és fejlédéképesek.

Ezért az utébbi idében féleg 28-

44 éves vallalkoz6 szellemi
emberekkel mikodink egydtt, de akar
idésebbekkel is, ha van tapasztalatuk
maganvallalkozas terlletén.

Snjezana: A helyzetlink elég véaltozatos
volt a Forever el6tt. Kavézonk volt, majd
kozmetikai termékek behozatalaval
foglalkoztunk. Ekkor mar kicsit jobban
ment, sikerllt autét vennilink, de még
mindig nem lehetett azt mondani, hogy
gondtalan életet éltink. Amioéta itt
dolgozunk, meg tudjuk adni a csaladnak
mindazt, amire sziikséglk van. Azel6tt
is elég sikeresek voltunk, de most még
inkébb azok vagyunk. A legjobban
annak 6rulék, hogy megadhatjuk azt a
mindségi oktatas-nyujtotta lehetéséget a
gyerekeknek, amely a valos Uzleti életre
tanitja Oket.

Stjepan: Ezen felul megtehetjlk,

hogy akkor dolgozzunk, amikor
akarunk, és hogy annyit lehetlink a
csaladdal, amennyit csak szeretnénk.
Kedvunkre utazhatunk, és az uzletnek
kdészdnhetben tisztességes, nyugodt
életet élhetlink. Ezt a fajta lizletépitést
nem is tekintjik munkanak, inkabb
életstilusnak. Magas célokat tliztlink

ki magunk elé.

Snjezana: Szabadséag, Onfejlesztés
és egy Uijfajta gondolkodasmaod. En

olyan csaladbél szarmazom, ahol
mindenki énbizalomhiannyal kiizdétt,
de ez megvaltoztathato. A gyerekek

a szul6i példamutatasbol tanulnak.
Nagyon sokat véaltozott a szemléletlink,
hozzaallasunk, amit tovabb tudunk
adni a gyermekeinknek. Legid6sebb
fiunk, Gabrijel tanacsat mar kikérik

az iskola weboldalanak fejlesztésével
kapcsolatosan. Annal nagyobb
boldogséag nincs egy szlilének, amikor
visszajelzések igazoljak, hogy a
gyermeke a vilagban és otthon is a
»valédi” arcat mutatja.

Stjepan: A gyerekeink eleve ugy
nének fel, hogy a terveikben nem
szerepel a klasszikus értelm( munka-
véllalas. Ahogyan mi dolgozunk a
munkatarsainkkal immar nyolc éve, a
gyerekeink abba néttek bele. Olyan
iskola ez szamukra, amit a hivatalos
oktatasban nem kapnak meg. Ez a
legnagyobb érték, amit ez a vallalkozas
adott nekdnk.

Stjepan: Amikor elindultunk ebben
az Uzletben, részt vettlink egy Rolf
Kipp-tréningen. Ott hallottuk, hogy

harom szint létezik: Supervisor-szint,
Manager-szint, Gyémant-szint. Mi elértik
a Zafir Manager-szintet, de — talan
furcsan hangzik — ezt nem éljik meg
kilénleges dologként, mert a mi célunk

a Gyémant-szint. Megteszink mindent a
Forever2Drive program lll. szintjéért és a
Chairman’s Bonus-ért is, de a Gyémant-
szintet, mondhatni, megszallottan
vagyjuk. Ezzel ébrediink és feksziink,

ez a cél éltet bennlinket. A Zafir-szint a
munkank eredménye, de csupan egy
Iépcséfok a felfelé vezetd uton.

* Ne elégedj meg a kozepessell
* Astabilitasra is figyelj!

* QOlyanokkal dolgozz, akik
hajlandék fejlodnil

* Tanitsd ondllésagra a
csapatod!

* Hasznald ki a kozosségi
média minden feluletét!
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Nédudvari Petra Pintér Adam
szponzor: Téth Szilvia szponzor: Szegfli Zsuzsa
& Pintér Csaba

Juricza-Bondor Adrienn
szponzor: Kubinyi Ida

,Az dlmok azért vannak, hogy megvaldsit- LA fejlédés Gtja gyémanttal van kirakval” ,Avilag utat enged annak, aki tudja,
suk Sket! Imadok dlmodni a Foreverrell" merre tart!”

Agé Jozsefné
Balogh Laszléné

Ber Karoly Jozsefné

Jasmina Cinco
Nizama Curanovic
Fabrics Gréta
Farkas Anita
Lidija Filipovic
Zeljko Grozaj
lliés Olga
Latinka Jeremic
Vladimir Jeremic
Kadas Krisztina
llija Kosmo
Kovacs Andrea
Kovacs Gabriella
Krizsan Gyoérgy
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Laczko Timea
Slobodan Ljevaja
Nagy Janosné
Nagyné Dr. Kovacs Melinda
& Nagy Attila

Németh Cintia

Zeljko Petkovic
Schonléber Martonné
Szedleczki Krisztina
Szendrei Attila

Toth Sandor

Trib Gergo

Ujj Eva

Bozimira Vukojevic
Wiederschitz Eva
Urmds Rébert

ASSISTANT MANAGERS

Bdédisné Bara Erzsébet & Bodis Lérant
szponzor: Mazas Jozsef

Jelena Jovanovic
szponzor: Marika Gelevska Radevski



150+CC ]

2019. november

Varga Erika
Almasi Gergely
& Bakos Barbara

2019. november

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Szaboné Dr. Szant6 Renata

& Szab6 Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Laura Lepojevic

Klaj Agnes

Zsidai Renata

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Kubinyi Ida

Sladana Vukojevic

Téth Szilvia

Danko Simac & Lucija Simac

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

2019. november

Berkics Miklés

Djenan Alidzikovic

Holléné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Dénes Gabriella

Andreja Brumec

Glatter Andrea

Rusak Patricia

Mazas Jozsef

Egresits-llyés Andrea Renata

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Majoros Eva

Krasznai Cintia

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Szab6 Gyo6rgy & Szabo Nikoletta
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Boro Ostojic & Mara Ostojic
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag

Szegfii Zsuzsa & Pintér Csaba
Szabo Péter

Zsiga Marta

Viadimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Leveleki Zsolt
Schwarz Eva

Bezzeg Eniko

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Szabo Gyoérgy & Szabo Nikoletta
Szegfii Zsuzsa & Pintér Csaba

Varga Erika
Zsidai Renata
Zsiga Marta

Dr. Désa Nikolett

Berecz Botondné

& Berecz Botond

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Hahn Adrienn

Nadudvari Petra

Lapicz Tibor

Szentpéteriné Kapus llona
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Almasi Vivien

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Magyari-Martos Ménika
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Jordan Maria

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Téth Sandor & Vanya Edina
Dr. Fabian Maria

Milana Davidovic

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Vigh Sandorné

Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné
Mirsada Sehagic

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Kerényi Adam

Dr. Szomjak Edit

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna

Forever | Januar 2020 | 33



NEW

BACHNE
FAJAK VALERIA

Manager

A Porecs szinpadan
mindsiilt friss Manager
Székesfehérvar
kertvarosaban,
Boérgondpusztan él
férjével, Lacival és
kutyaikkal. Rét lanyuk,
Doéri és Timi mar , kirepiilt”,
de 6k is kétpontos
iizlettarsai édesanyjuknak.

Szponzor: Méricz Edit

Felsovonal: Rovacs Gabor és Csepi I1dikd,
Halomhegyi Vilmos, Dr. Kovacs Laszl

és Dr. Rovacs Laszléné, Berkics Miklés,
Szabd Jozsef, Olivia Emilia Gajdo,

Rolf Ripp

A SZABADSAGVAGY HOZOTT
a Forever csodalatos vilagaba

Azt gondolhatnank, hogy a kdztisztvisel6i
palya biztos, hosszu tavu életpalya,
kiszamithat6 jovedelemmel, f6leg akkor,
ha vezetéként dolgozik valaki az allam-
igazgatasban. Bachné Fajak Valéria
harminc év kdzszolgalat utan, negyven-
nyolc éves koraban volt olyan bator,
hogy munkajat egy Uj, szamara is-
meretlen karrierre véltsa.

+A szabadsagvagy, a szabad és

értékes élet hozott a Forever csodalatos
vilagaba” — mondja errdl.

Szponzora, Méricz Edit segitett a
dontéseben, aki akkor mar kilenc éve
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vezetd Managerként épitette Forever-
Uzletét. Edit kdvetend6 példa volt Vali
szamara, hiszen korabban hasonlé
palyat jart be, mint 6. ,Edit nemcsak a
Forever el6tti életlinkben tanitott meg

a szakmara, hanem a Foreverben is,

és halas vagyok neki, hogy elkisért a
szabad élet kapujaig. Biztos vagyok
benne, hogy tébb évtizedes baratsagunk
immar ‘forever’.”

Vali 2015 majuséban ismerkedett meg
a Forever lehet6ségével, és azonnal
megléatta benne a stabil jovoképet.

»A porecsi 0szténzd nagyon motivalt.

Ennek kdszénhetben oktoberben
sikerult mindsultként utazni fériemmel
a Diamond Holiday Rally-re. Az

ott szerzett fantasztikus élmények

még jobban megerdsitettek abban,
hogy a legjobb helyen vagyok. A
termékhasznalaton keresztll sajat
tapasztalatokat gy(jtéttem, mikézben
kerestem, kik lehetnek az Uizlettarsaim,
és folyamatosan tanultam. Figyeltem a
szponzoromat, €s minden rendezvényen
ott voltam. Boviilt a csapatom,
decemberre megszlletett az elsd
supervisori minésulés is. Férjem



tamogatott, elkisért a rendezvényekre, és
egyre jobban elmélyllt a tanulasban is.”
Vali 2016 januarjaban Assistant Manager
lett, parja pedig augusztusban elérte a
Supervisor-szintet, igy Gjra minésiltként
vehettek részt a porecsi Holiday Rally-n,
ahol megfogalmazédott bennulk, hogy
csaladi vallalkozasként mikddtetik
tovabb az Gzletiket.

Aztan eltelt harom év... ,Valoszinileg
még fejlédndm kellett. Uj volt szamomra
a vallalkoz6i szféra. Mindent elkdvettem,
hogy személyiségemben is alkalmassa
valjak a vezetésre, mert szerintem
kiegyensulyozott, stabil Gizletet csak igy
lehet felépiteni. Persze fontos a biztos
tudas is.”

Valinak segitségére volt egy akkori
Uzletpolitika-valtozas is. Szamara
befogadhatobb volt négy hénap alatt
Managerré valni, mint a korabbi,

mas tempoval. ,, Ezt el tudtam hinni.

A csapat is elég erds volt mar, igy

2019 augusztusanak elején elértem

a Manager-szintet. Buszke vagyok a
csapatomra, halas vagyok azért, hogy
biznak bennem, és k6z6s munkaval
elértik, hogy négy Supervisorral egyutt
utazhattunk Porecsbe. Leirhatatlan
érzés volt ott allni a szinpadon...”

Azt mondja, haladhatott volna
gyorsabban, de szamara nem

volt slirget6 a szintlépés, inkabb

arra fokuszalt, hogy a csapata

stabil legyen. ,Offline és online is
dolgozunk. Nagyszer(l dolog az

online, segit a kapcsolatteremtésben

és a kapcsolattartasban. Kényelmes,
gyors é€s minden korosztaly szamara
elérhetd, pénzt és id6t tudunk vele
megtakaritani. Nalunk makédik egy jol
felépitett rendszer, amelyben online
dolgozunk. Mégis azt mondom, hogy
offline modszerek nélkil nem lehet Uzletet
épiteni. En regisztracié eltt minden
front-Uzleti partneremmel személyesen
is talalkozom. A csapattal valo offline
talalkozasok, a sajat Forever Academy-nk
szintén fontosak szamomra.”

Jelenleg a csapat nagy része volt
alkalmazottakbol all, ami azt is mutatja,
hogy ez egy j6 alternativa lehet
mindazoknak, akik még alkalmazottként
dolgoznak, de Utkeresésben vannak,
nem elégedettek egy kdzépszer(
élettel, és hajlandoak egy Uj szakmat
elsajatitani. ,Szabadsag, egészség,

-.Ma mar kitiizém
a célt, és hozza-
rendelodik min-
den, ha el tudom
hinni, hogy az
lehetséges”

hosszu tava anyagi biztonséag.

Ezek a f6 motivaciok, amelyekkel

meg tudom szo6litani mindazokat, akik
valtoztatni akarnak az életiikén. A
személyiségfejlédés, ami végigkiséri azt
az utat, melyet bejarunk itt a Foreverben,
csak egy pluszajandék. De olyan, amit
csak itt kaphatunk meg.”

Vali azt mondja, ma mar énmagan is
érzékeli a jelentds valtozast. ,Sokkal
jobban érzem magam, nagyobb az
Onbizalmam és 6nbecsiilésem. Ma

mar kit(izom a célt, és hozzarendel6dik
minden, ha el tudom hinni, hogy az
lehetséges.”

Ehhez persze szikség van egy erés
elkételezédésre. ,,R6lam mindenki tudja,
hogy a Forever az életem, a hobbim.
Azt nem mondom, hogy a munkam,
inkabb azt mondanam: ez szamomra
egy életstilus.”

Vali tovabbra is komoly célokat tliz

ki — jelenleg ez az Eagle manageri
minésulés. ,Stabil, 60+ pontos csapatot
szeretnék, és ennek meg is van a
realitasa. Tébben is vannak nalunk, akik
jovo évre Managerré szeretnének valni.
Az 6 terveik megvaldsulasat segitve,
kdzdsen dsszefogva meg tudjuk ezt
valésitani.”

TANACSAIM NEKED

e Légy kitarté!
* Valtozz és valtoztass!
* Pontosan tudd, ki vagy te, kivé

akarsz valni és kiket szeretnél
megszolitanil
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) FACTOR S8

{IN DEFENSE CREM

Retain, Restore, Renev —

4 Smoothing Skin Crem

NET WT. 2 OZ. (56

B
R3 FACTOR® b a
BORVEDO KREM
Megdriz. Helyreallit. Meguijit. Az alfa-
hidroxisavak, masnéven gylmaolcssavak,
eltavolitjak és fellazitjgk az elhalt
hamsejteket azaltal, hogy feloldjak a
természetes ragasztdéanyagokat, amelyek
miatt az elhalt hamsejtek tul sokaig
tapadnak a bdrfelszinhez. A régi bdrsejtek
akadalyt képeznek, igy az eltavolitasuk
lehetdve teszi a tobbi hozzavald, mint
pl. az E-vitamin, a retinil-palmitat és
az oldhaté kollagén szamara, hogy a
bdr nedvességének helyredllitasan és
megjelenésének meguijitasan tudjanak
dolgozni. Ez a védékrém olyan, mint egy
személyes testdr a szépségednek.

069

56,7 g
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Szamomra mindig is az utazas volt az egyik
legnagyobb motivacié - mar kisgyerekkorom
ota. Bejarni a vildgot, megismerni 4j
1 embereket, mas kultirdkat, megkdstolni
{j izeket, bemenni azokba az épuletekbe,
felmaszni azokra a hegyekre, iszni abban a
tengerben, imadkozni abban a templomban,
latni a sajat szememmel azt a csodat, amit
addig csak a tévében vagy az Gtikonyvekben
lathattam. Az én legnagyobb motivaciom ez
volt: kimozdulni az orszagbdl, utazni, utazni, és
utazni, élményeket és érzéseket gyljteni.
Bizony, harmincéves koromig nem jartam
kulfoldon. Egyrészt anyagi okokbdl, masrészt
késdbb, amikor vallalkoz6 lettem, az
elfoglaltsdgaim miatt. De aztan jott a Forever
és vele az almok - elérhetd kozelségbe kerult
vagyaim targya, a vilag.
Rengeteg utazasi élményemet oszthatndm
) ) most meg, hiszen az elmult években a
’ Forevernek koszonhetden kozel negyven
orszagban jartam (és ebbdl tobb mint hisz
jutalomutazas volt), most mégis a legfrissebb
élményeimet szeretném elmesélni. Csak néhany
napja jottunk haza Thaif6ldrdl, Pattayardl,
ahol az Eagle Manager’s Retreaten ismét

N

> ‘2’
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A halozatepltes egy nagycutazas‘mu :
onismerethez és a vilag felfed@z@s :
Sokaknak az @ylébvonzobb ipenne
nemcsak onmagukat de tav’eh ta
idegen kultarakat is meglsme he
- méghozza bénuszként kayo& ."’?"
utazasok altal. Sorozatimkbat ag-
“utazé foreveresek elmenybeszardolm\
seg1tsege1<el valunk felfedezdkké.

o
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luxuskorulmények
kozott 1atott
minket vendégul
cégunk, a Forever.
Egy apa szamara az egyik legnagyobb
boldogsag az, amikor ezeket a csodalatos
élményeket egyutt élheti meg a gyermekével.
Idén nagylanyom, Anna kisért el erre a
gyonyorQ utazasra.
Pattaya legszebb helyén, a legjobb szallodaban
biztositott zavarba ejtd luxusellatast a Forever.
A csodés ajandékok mellett olyan képzés-
ben lehetett részunk, amit kizarélag az Eagle
Managerek kaphatnak meg. Ez nem technikai
vagy pusztan motivacios képzés volt. Itt Ugy
érezhettik magunkat, mintha csaladtagok len-
nénk, hiszen mindannyian a Forever Nagy Csa-
ladjahoz tartozunk! Az Eagle GLT-tagok szivhez
sz0l0, 6szinte eldadasait (de inkdbb gy fogal-
maznék: beszélgetéseiket) hallhattuk. Cégunk
vezetdje, Gregg Maughan beengedett minket
a bizalmi szférajaba, mesélt az elmult évekrdl, A
amaganéletérdl, bemutatta felségét, Cynthiat,
aki megérinté gondolatokkal tdvozolt minket.
A masnapi zarévacsora a tengerparton fénylizé
ellatassal és egy hatalmas bulival ért véget.

, “a

tlion
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A mi csapatunkbdl tobb mint harmincan vettink
részt az Eagle-talalkozén. Vannak, akik mar
hetekkel elétte kiutaztak pihenni, élvezni ezt

a csodavilagot. Tobben Phuketre, volt, aki a
Maldiv-szigetekre és sokan Pattayara. Masok a
rendezvény utdn maradtak néhany napot vagy
akér hetet, hogy felfedezzék Azsia szépségeit.

Mi is igy tettink; harom napot Chon Buriban és
harom napot Bangkokban toltottink.

Rengeteg szent helyen, buddhista templomokban,
gyonyorl tengerpartokon, tszdpiacon, a Kiralyi
Palotdban és Bangkok nyuzsgd forgatagaban
jartunk.

Szamomra kicsit komfortzénan kiviili élmény volt,
hiszen az utcak nem tdl tiszta allapota, a Kicsit
lazabb higiénia itt teljesen megszokott dolgok.
Ajardan suté-f6z6 arusok csemegéit a turistdk
és a helyiek is joizlien fogyasztottak.

e
N Lt

“,

Volt itt sok bizarr étel is, amit mi nem mindig
mertink megkéstolni, és olyan gyumolcesok,
melyekrdl még sosem hallottunk. Kicsit mas vilag,
mint amit mi, eurépai emberek megszoktunk, de
mégis csodas élményekkel, emlékekkel térhettunk
haza. Kivaltsdgosnak éreztik magunkat, és
minden nap a hala érzése jarta at szivinket, hogy
részesei lehetink ennek a csodalatos cégnek, és
beutazhatjuk a vildgot jutalomutakon, illetve olyan
maganutakon, melyeket a cégunk altal kifizetett
bénuszoknak koszonhetben magas mindségben
élvezhetunk, és igy ismerhetjuk meg Foldunk
gyonyord helyeit.

Roszonjuk, Forever!




A network marketing szakma megitélése jelen pillantban
nem tart ott, ahol én személy szerint latni szeretném,

s tudom, sokan vagyunk ezzel igy. Ez a mi KOZOS
felel6sséguink. Mert a megfeleld szintre emelni szakmankat
nem lehetéséglink, sokkal inkabb kotelességink.
Barmikor, amikor megszdlalsz online vagy offline, nemcsak
magadat, hanem a Forever-céget és a network marketing
szakmat is képviseled. igy kozés dolgunk ezt JOL csinalni.

Nézd meg, milyen lzletben vagy! Informalddj, milyen
lehet6ségeid vannak, és hogy képzeled el az életed
hosszu tavon! Ki vagy Te a Foreverben? Ki leszel? Ennek
az Uzletnek az a sajatossaga, hogy minél tobbet adsz bele,
annal inkabb megmutatja békezliségét. Ez nem a ,,jottem-
lattam-gazdag lettem” Uzlet. Kérlek, soha ne kommunikalj
réla igy! Elész6r van a munka.

NézzUlk, hol is érdemes kezdeni, mikor Ugy dontesz,
megtanulsz egy Uj szakmat, és networker leszel!

Kérlek, vegyél elé négy fehér papirt, és adj magadnak énidét
a kovetkez6 feladathoz! Extra fontos végigcsinalni, hiszen ha
nem tudod, hova indultal, nem lesz, ami kdvetkezetesen az
uton tart.

Az elsd lap tetejére ird fel: EROSSEGEIM, ERTEKEIM.

Kérlek, ird 6ssze a legfontosabb erésségeid, majd azt a
harom értéket, amely mentén éled az életed. Olyan dolgokat,
amelyek az életed minden terlletén vezetnek téged. Erre
fogsz tdmaszkodni az ,,énmarkad” alakitasaban, ez fogja
adni az 6nazonossagod. igy hiteles leszel, és ezt masok
érezni fogjak. ,Magnessé” valasod elsé I1épése meg is van!
(Mikor vagy magnes? Lasd a porecsi eléadasomban!)
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“A KOLONBSEG A KOZOTT, AMIT MEGTESZUNK ES AMIRE
KEPESEK LENNENK, MEGVALTOZTATHATNA A VILAGOT.

GANDHI

Masodik fehér lap: Mit tudsz adni a vilaignak? Miért
hozzad kapecsolédjanak az emberek?

Itt fejtsd ki, hogy a benned Iévé értékek tara és a Forever
lehetésége egyutt mire képes! Izgalmas lesz, megigérem,
imadni fogod. Eszre sem veszed, és méris elkezdtél ALKOTNI
a munka helyett. Mas lesz az energiaja. Magnessé valasod
masodik [épése is: pipa.

Harmadik fehér papir: Ri vagy a Foreverben / a vilagban?
Hova indultal?

Fogalmazd meg a kildetésed és a viziéd! Az emberek az
er6hoz kapcsolédnak. Ahhoz, aki stabilan halad. Hova indulsz?
Ezzel az utolsé lappal kész is: a magnesed miikodésbe Iépett.
Elindultal. Tudod, ki vagy. Tudod, hova indultal, sét azt is
tudod, miért!

Emlékezz: minden ember mas és mas. Neked nem masnak kell
lenned, csupan 6nmagad legjobb valtozatanak.

Negyedik fehér papir: Rikkel akarod felépiteni az
uzleted? Rikhez sz61sz?

Képzeld el a csapatod! Szerintem sokkal hatékonyabb, ha
tudod, hogy milyen tipust emberekkel akarsz egytitt dolgozni.

Aki az er6t birtokolja, nem tudja az egyik nap birtokolni, a
masikban pedig nem. S6t, nem is birtokolni, sokkal inkabb



RUSAK PATRICIA
Soaring Manager

emlékezni és 6rizni kell. Akiben felébredt, vétek, ha nem
hasznalja. A FOLYAMATOSSAG a kulcsa innentél fogva a
sikerednek. Minden nap emlékeztetni kell magad arra, hogy

ki vagy, és hova indultal. Programozd magad! Tudatosan élj
ezzell igy indulhat a napi munka. A Iényegre fokuszalsz, és
benne maradsz a folyamatban. Cselekszel, és mész az utadon,
mert tudod, ki vagy, és hova indultal. Nem azért, mert KELL,
hanem azért, mert igy DONTOTTEL. Magnes vagy! Mar nem te
dolgozol az lizletben, hanem az lizlet benned! Alkotsz, tudod,
hogy oda fogsz érni, nincs benned goércs, sem kétség.

Az emberek imadnak vasarolni, de utaljak, ha el akarnak adni
nekik valamit. Mit teszel, ha azt latod, hogy egy “eladés” poszt
bukkan fel a hirfolyamodban, urambocsa’ egy direkt tizenetet
kapsz a vilag legjobb Uzleti lehetéségérdl? Azonnali tiltas,
torlés, igaz? De legalabbis figyelmen kivul hagyod a dolgot,
az biztos. Elképesztéen fontos: banj tgy az emberekkel,
ahogy elvarod, hogy veled banjanak! Inkabb érd el azt, hogy
kivancsiak legyenek rad! Ne gyarts ,,szemetet”!

A kbzb6sségi média nem egy szamitogépes jaték, ahol ugy
jutsz el magasabb szintre, hogy minél tdbb embernek irtal meg
egy direkt Uzenetet, hanem lehetéség, hogy megismerkedj
olyan emberekkel, akikkel kozésen olyan értéket hoztok létre,
melybdl még az unokaid is j6l fognak élni. VIGYAZZ ra!

Toltsd meg tartalommal! Mutasd meg magad, azt, hogy miért
hozzad kapcsolddjanak! Ertéket adva posztolj, kommunikalj,
emelve a szakmat! Fékuszalj azokra az értékekre, amiket az

elsé fehér papiron meghataroztal! Mutasd
meg az életed, a gondolataid! Amikor a
célcsoportod megtalalja a megoldasat az
oldaladon, akkor nyert Ggyed van.

Alakitsd ki a megfelel6 gondolkodasmaddot
ahhoz, hogy felépitsd az tizleted! Tanulj,
fejl6dj, és nap mint nap lépj ki a megszokott
komfortzonadbol! Sziikség lesz erre ahhoz,
hogy nagy dolgokat tegyél le az asztalra.
Tudd: ez egy vallalkozas, ahol elészor
vetiink, csak aztan aratunk. Gondoskoddan
figyelj arra, mit vetsz el, és akkor is dolgozz,
mikor még nem latszik az eredmény!
Amikor a hozzaallasodat fogjak elismerni,
és nem az eredményeid, akkor nyertél.
Kiegyensulyozott, boldog ember leszel, aki
tudja, hogy kicsoda, és azt is, hogy hova
tart.

Végezetll banj ugy az Uzlettel, ahogy
elvarod, hogy az veled banjon! Tisztan

és egyszerlen. Ez egy Uzlet 'embertd|
emberig’, az angol ‘door to door’ tipusu
Uzletnek hivja. Ez azt jelenti, hogy minden
egyes vasarlas és pontérték mogott
elégedett, mosolygds emberek vannak.

Kedvenc idézetemmel kivanok Nektek aldott
Uj esztendét!

“NEM AZ A LENYEG, HOGY A LEGJOBB
LEGYEL A VILAGON, HANEM AZ, HOGY
A LEGJOBB LEGYEL A VILAGERT.
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A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES

HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST

AZ AKTUALIS IDOSZAK TERVEZESI
FELADATAIBA. MEGISMERHETJUK A

LEGJOBBAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-

EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A
SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

| HAVI tervezd

FRITZ ADRIENN
Manager

Nem mindegy, hogy csak csindlod, vagy élvezed is, amit
csinalsz!

En azt ajanlom, hogy a tervezéshez mindenki taldlia meg a
szamara legkedvez&bb helyszint. Nekem ez rendszerint a
szabad levegdn van a természetben, hisz jol esik ilyenkor a
frissesség. Minden hénap elsé napjan meg is teszem.

Flzetet hasznalok és szines filceket. Szamolok, rajzolok,
felvazolom a hénapot, és kiemelem a legfontosabb teenddket.
igy van ,miheztartadsom”, amit kdvetek.

Az elsé érzés, amit az Uj munkatarsakkal megismertetek, az az,
hogy a 4 pont kénnyd!

Atbeszéljtik, hogy milyen médokon adddhat dssze, és elkezdijiik
a kdzods munkat az alabbi elvek mentén.

1. Megfelel6 kommunikacio fejlesztésével az uj kontaktok
létrehozasa egyszerdve valhat.

2. Visszakeresslk az embereket.

3. Tervezdfiizetet vezetlink, hogy ne csak a levegbbe
16véIddzzink.

4. Sajat tapasztalatainkat, élményeinket megosztjuk masokkal.
5. Folyamatosan képezzik magunkat.

6. Online és offline is aktivak vagyunk.

Azt gondolom, ha minden honap 15-ig bent van a 4 személyes

pont, az ad egyfajta nyugalmat.
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Ekkor még marad 15 napunk, hogy mindezt
megduplazzuk.

Hiszem, hogy a haladéas egyetlen titka a folyamatossag.
Bar ad egy j6 adag adrenalint a hé végi hajra, mi lenne,
ha az a tliz egész honapban égne?!

Gondoljatok csak bele, micsoda eredmények
szlllethetnének...! Igy az 6szténzé programok is
folyamatosan megvaldsulhatnanak.

A tlzet pedig a célok és a csapatszellem tartja életben.

A honap kdzepén ranézek, hogy hol tartok én, és hol tart a
csapatom minden egyes tagja.

Ha kell, Ujratervezek, atgondolom, hogy mit tudunk még
tenni a gyorsabb haladas érdekében.

Ha pedig a tervek szerint allunk, akkor a kérdés az, hogy
hogyan csinalhatnank még eredményesebben.

Miel6tt lelilok dolgozni, mindig ,felhizom az attitGdom”
mondjuk egy j6 zenével vagy motivacids hanganyaggal.
Fontos, hogy milyen hangulatban vagyunk.

A rendezvények datumat, ahogy megtudom, beirom a
naptarba egész évre. Tudatom a barataimmal,
ismer&seimmel, hogy akkorra mar van programom, és
szeretném, ha elkisérnének.

Nagyon sok sikert, és terveid mindenkori megvaldsulasat
kivanom!



2020 ESEMENYNAPTAR

janudr 25.
Sikernap
BOK

marcius 21.
Sikernap
Vasas Jégcentrum

aprilis 18.
Szlovénia - Horvatorszag kozos Sikernap
Maribor

majus 23. méjus 30.
Sikernap Sikernap
Tiiskecsarnok Belgrad

junius 27. junius 6.
Sikernap Sikernap
Albania-Koszovo Szarajevé

julius 18.
Sikernap
Tiiskecsarnok

augusztus 8.
Aloe nap
Albania-Koszovo

oktdber 17.

2020. OKTOBER 2-3. DIAMOND HOLIDAY RALLY POREC Sikernap

Bijeljina

november 28.
Sikernap
Vasas Jégcentrum

APRILIS 26 - MA]US 3. GLOBAL RALLY 2020. SYDNEY
SZEPTEMBER 21-25. EAGLE MANAGER'’S RETREAT 2020. BAHAMA-SZIGETEK
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Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
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Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
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Pontérték nélkuli termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
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Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu
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1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 6réig (a szamlazas zaras el6tt 15 perccel befejezédik)
Helyi eléadasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgaté: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 oréig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazéas zéaréas el6tt 30 perccel befejezédik).
Terlleti igazgatd: Radoczki Tibor

A hénap utolsé szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden hénap utolsé naptari napjan
24.00 6raig.

Teriileteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a hénap utols6 munka-
napjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00
Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeliek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podru¢ni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovic.
Pozivati mozete utorkom i éetvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Hl SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

I3 KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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FOREVER
Lassuk, a vilagon hany helyen tudjuk megosztani a Forever ALOE
aloe vera italait — barmely izben, barmely méretben. Minden VE R A
héten kivalasztunk egy gy6ztest, aki kap egy egyedi Forever G E Lm

ajandékcsomagot.
99,7% ALOE VERA GEL

PRESERVATIVE FREE
SUGAR FREE

S~

1 Tartsd fel a kedvenc Aloe Vera italodat lakéhelyed jellegzetes

helyszinén. .
%
2 Tedd kézzé a fotdédat az Instagramon vagy a Face n &
az #AloeAroundTheWorld és #HolAloézol hashtagek -~ E -
hasznalataval! .

Nyereményjatékunkban minden egyes benyujtott foté egy
nevezésnek szamit. A fotéknak egyedinek kell lenniiik és csa
egyszer szamithaték be a nyereményjaték idészakaban.

1000 ml
©2017,

A HIVATALOS SZABALYOKAT A FOREVERLIVING.

ALOEAROUNDTHEWORLD OLD FOREVER®

AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KO

#AloeAroundTheWorld
2020. januar 1 - 31.



