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Azonban ez a latvanyos és izgalmas pillanat
sem fontosabb a mérféldkdvek és
teljesitmények sorozatanal, amely a siker felé
vezetd Utjukat 6vezte. Nem szamit, hogy a
marketingterv mely részénél tartotok, ez a Ti
pillanatotok. Itt és most.

Minden apré gyézelmet at kell érezni, hiszen
ezek adnak lehet6séget arra, hogy
atgondoljatok személyes és szakmai
fejl6déseteket, hogy meginnepelhessétek az
eredményeiteket. Amikor Uj vasarlot vagy
csapattagot kdszonthettek, amikor arra
hasznaljatok valamelyik terméklnket, hogy
valaki jobban nézzen ki vagy jobban érezze
magat — ezek mind okot adhatnak az
Unneplésre. A siker apro, egymasra épulé
pillanatokbdl all, és mindegyik a kdvetkez6hdz
vezetd utat épiti. Szanjatok ra néhany percet,
hogy kiélvezhessétek azt, ahol most vagytok,
azzal a munkaval egyUtt, amelynek
kdszdnhetéen eljutottatok ide.

Ezt az egyszer(i, de annal fontosabb lizenetet hordozé6
feliratot lathattak Chairman’s Bonus-mingsiiltjeink,
mielG6tt kisétaltak a szinpadra, hogy tizenétezer ember
el6tt atvehessék a csekkjiiket.

De ne csak a gy&zelmeket vegyeétek észre!
Ugyanugy meg lehet Ginnepelni azokat a
tanulsagokat is, amelyek a meghitsult
tervek-okozta csalodasbol fakadnak. Tudom,
hogy milyen bosszanté tud lenni, ha egy terv
kutba esik, vagy ha egy potencialis partner ugy
doént, hogy nem vasarol. Soha nem kénnyd, ha
a kemény munkaval toltott rak nem hoznak
eredményt.

NEM SZAMIT, HOGY A MARKETINGTERV
MELY RESZENEL TARTOTOK, EZATI
PILLANATOTOK. ITT ES MOST.

Mégis, az a pont, amikor ugy dontétok, hogy
folytatjatok a munkat és tovabb probalkoztok,
ugyanolyan fontos, ha nem fontosabb. Ezek
azok a pillanatok, amikor a siker megszUletik.
Megraztatok magatokat, és a kitartast valasztot-
tatok a kudarc helyett. Nem csak egyszerGien

eldontottétek, hogy Ujra probalkoztok — ez a
mozzanat sokkal tdbb annal. Abban a percben
felfedeztetek magatokban valamit, ami tébbet ér
minden megkereshetd Chairman’s Bonus
csekknél. Rajottetek ugyanis, hogy erések és
eltokéltek vagytok, megingathatatlanok a
céljaitokban.

Remélem, hogy amikor megnézitek a fantaszti-
kus videokat és elismeréseket a Rally-rél,
kihasznaljatok az idét arra, hogy végiggondolja-
tok azokat a pillanatokat, amik Chairman’s
Bonus-mindsiiltieinket ehhez a ponthoz vezették.
Lathatjatok azokat a gy6ézelmeiket, amelyek
nagyon hasonléak azokhoz, amiket Ti elérhettek.
Ez nem csak az O pillanatuk. A Tiétek is lehet!

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Egy egész novellanyi anyag gyiilt 6ssze a Forever Magyarorszag és a délkelet-europai régio majusi
ténykedésérdl, minden csak a sikerrdl és a fejlédésrél szol. Tudjatok, hogy irni csak a szintiszta
igazat irjuk, vagy inkabb csendben maradunk... én most legszivesebben belekiabalnam a vilagba,
hogy Mi vagyunk a legjobbak, Ti vagytok a legjobbak!

Menjlnk szépen sorjaban! Elészor is nagyon
biszkék vagyunk GLT-tagjainkra - Szabd
Jozsefre, Gidofalvi Attilara és Katikara - akik a
régiot képviselték, és nagy gyakorlatot szereztek
a ,jég birodalmaban”. Megtinnepeltik Szabo
Jozsefet, mint a vilag legjobb csapatépitsjét és
megtartojat, mig méasodik helyen Berkics Miklos
végzett a Forever globalis rendszerében.

Eltettiik 5000cc-s Uzleti Partnereinket: Berkics
Mikldst, Krizsé Agnest és a Lomjanski csaladot:
Veronikat és Stevot.

|dérendi sorrendben a céges elismerések
kovetkeztek. Szinte minden orszagunk kapott
dijat mind a pénzlgyi, mind az operativ és a
marketing valamint az értékesitési tevékenyse-
géért. Koszonjuk a stabok oriasi munkajat!

Ezutan a Chairman’s Bonus csekkek Unneplése
jott két napon keresztll, folyamatosan. Mig végul
Berkics Miki tette fel az i-re a pontot atvéve a
régio legnagyobb csekkjét, mikézben a Global
Rally leglelkesebb csapata vitte 6t a vallan - sz6
szerint.

Veégul kihirdették, hogy a rally legjobb csapata
Magyarorszag és a délkelet-eurdpai régio lett;
immar haromszor egymas utan nyertik el a Spirit
Award dijat — ez egyedulallo teliesitmény a
Forever torténetében.

Ez a Rally Roélunk szélt. Kdszonjuk mindenkinek,
azoknak is, akik most itthon maradtak, de jovére
jonnek vellink Ausztralidba. Ez egy fantasztikus,
kihagyhatatlan helyszin lesz, egyik kedvencem a
szazharminchét orszag kozul, amit mar meg
tudtam latogatni. Ide feltétlendl el kell jonnie
mindenkinek! A Forever Uj 6sztonzé&je pedig -
Rexnek és Greggnek kdszdnhetéen - szinte
mindenki szamara megadija a lehetéséget. Egy
véllalat sem ajanl még hasonlét sem Uzleti
Partnerei szamara, kdszonjuk!

Csodas Rally-t zartunk. Legalabb ilyet vagy
még szebbet és jobbat kivanok minden egyes
munkatarsamnak és a vasarloinknak, hiszen a
legjobb egymas sikereinek oruini.

Szombaton élében bejelentkeztem a Face-
bookon, hogy elmondjam, milyen csodélatos

majus honapot zartunk 5%-os forgalom-
novekedéssel. Ma viszont mar zarunk, és
latom, hogy 8%-0s névekedésben vagyunk,
és kozel 20000cc az eredményink.
Koszdném.

Hajra Forever Magyarorszag!

IR

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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5k+ Képzés

2.5k Képzés
Rise Against Hunger ételcsomagolas
Business Opportunity Meeting

Activity Day - Hajokirandulas
Rise Against Hunger ételcsomagolas

Fly Like An Eagle képzés
Rise Against Hunger ételcsomagolas
Chairman’s Bonus Party

Global Rally els6 nap - Ericsson Globe Arena

CHAIRMAN’S BONUS csekkek atadasa
Top orszagok elismerése
Uj Zafir és Gyémant-Zafir Managerek

Global Rally masodik nap - Ericsson Globe Arena
GLT elismerések

CHAIRMAN’S BONUS csekkek atadasa

Top orszagok elismerése

Uj Gyémant, Dupla Gyémant,

Tripla Gyémant Managerek

Global Spirit Award




CSUKRA GYORGY ES DR. BAGOLY IBOLYA

Mar sok rally-n vettiink részt mindstltként, de ez volt olyan,
aminél tébbszér megjelent a kdnny is a szemiinkben, és a
sziviink tele volt szeretettel. Eletiink elsé Chairman's Bonus
csekkjét évekkel ezelbtt épp Stockholmban vehettik at, mi
akkor valtunk igazan elkételezetté. Most pedig olyan munkatar-
sakkal élhettiik meg a pillanatot, akiknél szintén sorsfordité volt
ez a rendezvény. Latni az arcukon az 6rémet, és hallani, ahogy
a jovojukrél beszélnek, hogy mi mindent latnak masképp a
rendezvénynek kdszénhetben, ez a legnagyobb boldogsag
egy szponzor szamara. Uj viziokkal, 4j gondolkodasmod-

dal, hatalmas célokkal és energiaval térhettiink haza, hogy
mindazt, amit ott kaptunk, minél gyorsabban és hitelesebben at
tudjuk adni a t6bbieknek. Ez a vilag jar mindenkinek!

Megujult szivvel és erbvel érkeztlink haza a Forever vilagtalalkozoroél. Az ott
toltott napok elképesztd hatasa 6rok ajandék nekem. Ahhoz, hogy megértsd, ott
kell lenned, at kell élned! En mégis prébalkozom, hogy ha csak egy morzsanyit
is, de megérezz abbol, amirél beszélek. Képzelj el egy nagy koncertet,
rengeteg emberrel! Az atlagos arénak befogadoképessége harom-négyezer
f6. Most képzelj el 6tszér annyi embert, akik kilénbdz6 kultraval, bérszinnel
rendelkeznek, a vilag szazhatvan orszagabol érkeztek, s ott vagy koztik te,
tébb mint ezer magyar baratoddal. Egy a kdz6s bennetek: a Forever iranti
elhivatottsag. Piciny orszag a miénk, de mi arcunkra festve nemzeti lobogdnk
szineit mutattuk meg az egész vilagnak, hogy itt vagyunk, és elvisszik a
megérdemelt Spirit Award dijat, a legegységesebb nemzet dijat. Tombolva,
udvrivalgas kozepette, sirva, nevetve egyutt dobbant a szive ezer-hetvenegy
magyarnak, akik Szalmasi Gaborral az élen bliszkén képviselték hazankat.

,Nagy szivvel, melyben nem apad a hiiség,
Magyarnak lenni: biszke gyényoériség” /Sajé Sandor/

6 | Forever | Junius 2019



Nehéz kiemelni egyetlen pillanatot, hiszen szamtalan
Uj élményben volt résziink. Egyszerre volt fazos,
vidam, meghato, feltéItd és inspiralo.

A tizenkét Global Rally kdézul, amin részt vettem,

Ugy érzem, ez a rendezvény lett az egyik leg-
meghatarozdbb az életemben a hangulat, az
Osszetartozas érzése miatt. Attol, hogy egyutt oriltink
egymas sikerének, hogy attél is blszkének érzi magat
az ember, ha mas sikeres, hiszen egy célért vagyunk
mind foreveresek. Tobb mint ezer magyarnak
egyszerre dobbant a szive. Varazslatos volt!
Elképeszté biiszkeség, hogy a csapatbol Klaj Agnes,
Majoros Eva, Szabo Peti illetve Zachar-Szics Iza és
Zsolti hatalmas Chairman’s Bonus csekket vettek at.
Latni az 6romuket, fantasztikus érzés.

Ha néhany olyan mondatot ki kell emelnem, ami a
legtdbbet adta, akkor Gregg Maughan el6adasabol
szeretnék idézni:

»Vedd észre a szépséget, érezd j6l magad!”

»Ha nemet kapsz, akkor is mosolyog;j!”

»Meg kell valtoztatni a gondolkodasunkat, a
mindsetet. Mindig jdnnek nehézségek, de a lényeg,
hogy valtozzunk és higgyunk!”

»A fajdalom utan mindig siker jon. Ne allj meg, ha f4j,
mert utana jon a siker!”

Ezek a szavak szinte beékelték magukat a szivembe,
és erét adnak a mindennapokban.

Halas vagyok azért, hogy részese lehettem ennek

a felejthetetlen, minden szempontbdl globalis
rendezvénynek. Halaval a szivemben mondom azt,
hogy igazan j6 foreveresnek lenni!

ZSIDAI RENATA

Elkotelezett Forever FBO-ként évrdl évre oériasi varakozassal
gondolok a Global Rally-re. Minden egyes vilagtalalkozé

utén az az érzése legtdbbiinknek, hogy ezt nem lehet mar
magasabb szintre emelni az el6zdnél.

A Forever megint bizonyitott. Tavaly, amikor megtudtuk a
helyszint, mindenkinek egy hideg, hlvos, szeles varos jutott
az eszébe. Azonban a magyar csapat forré hangulataval,
Osszetartasaval, faradhatatlan lelkesedésével és gydzni
akarasaval a legmelegebb varossa varazsolta. Ujra
bizonyossagot kaptunk arrél, hogy ha valamit nagyon akarunk, \
hiszlink benne és cseleksziink, az megvalosul. Mi, magyarok, ’
tébb mint ezren egytt 6rultink egymas sikereinek, mindenkiét < N N
magunkénak éreztik. Céglnk alapelveit kbvetve, hazatérve, Nl
itthon is ezt az egységet kell megtartanunk, és faradhatatlanul

dolgozni érte. E ] 3 ‘a

Forever | Junius 2019 | 7



DR. SERESNE DR. PIRRHOFFER
RATALIN ES DR. SERES ENDRE

Nagy 6rommel, lelkesen, tele izgalommal indultunk
Stockholmba. Vajon milyen Gj termékek jelennek
meg? Milyen eredményekrél, célokrél szamol majd be
Gregg Maughan? Vajon mit Gizen a csapatnak Rex?
Milyen lesz a hangulat? Mekkora csekket kapunk?
Megkapjuk-e a nekiink sz6l6 mondatot, és atélhet;jiik-
e azokat a pillanatokat, amelyek majd hozzasegitenek
Uzleti fejlédésiinkh6z? Huszadik alkalommal vettiink
részt az FLP-vilag legnagyobb rendezvényén. Ismé-
telten meggy6z6dhettiink a Forever nagysagarol és
nagylelkliségérél. Fantasztikusak az Uj termékek, és a
stratégia mindenkinek a legjobb lehetéséget igéri.
Megkaptuk a mondatainkat, amik a jovében megha-
tarozzak Uzleti fejlédésinket. ,A j6 nem elég,
kivalonak kell lenni!” - hallottuk Kilaj Agitél, aki nem
véletlendl kaphatott el6adast Stockholmban. Remek
fellépéshez gratulalhatunk! Gregg az egyik legfonto-
sabb Uzletépitési stratégianak tartja a vevégondozast,
a megtartast. Ha ebben fejlédiink és elérjik, hogy
Magyarorszagon az atlagos vasarlas meghaladja a

2 cc pontot = duplazédas. Ugye, milyen j6 lenne?!
Ismét j6 volt magyarnak lenni, Gjra miénk a Spirit
Award! Ez sem véletlen. Egységesek, lelkesek és
kitartéak voltunk, illetve vagyunk. Ha van k6zds cél,
akkor nem szamit, ki honnan j6n, milyen egyéniség,
mik a kilonb6zéségek. Ha 6sszefogunk, hatalmas
dolgokra vagyunk képesek! A t6liink varhato
hangerével, lelkes csapatunkkal ebben maximalis
szerepet vallaltunk. Végul felkerult az i-re a pont!
Sydney, Ausztralia, FGR20! Motivacié a cslucson!
Most még ink&bb céltudatosak és eredményesek
lesziink! Van miért, van kivel, és mér tudjuk, hogyan!
Reméljik, nagyon sok munkatarsunknak bekerult

a célflizetébe! Kdszonjik Forever! Talalkozzunk
Sydney-ben!

Trapéznadrag és platform-cipd. Sz6ke pardka és flitteres ruha. Képzelj magad elé par szaz ABBA-ruhas figurat,
amint egy csarnokban kostolgatja a svédasztal finomsagait, bulizik a diborgé ABBA-zenére, hatalmasakat
nevet, fotozkodik egymassal, majd elénekli Greggnek a Happy Birthday-t, és visszaszamol. Feszllt varakozas,
izzik a levegd, és 400 Chairman’s Bonus csekk nyilik egyszerre, hogy aztan a boldog sikitasok, 6romkoénnyek,
elakadt lélegzetek jelezzék, hogy nagyobb 6sszegek szerepelnek azon a csekken, mint amire barki is szami-
tott! A csoportunkban idén harman teljesitettik a programot. Ketten nyitottunk csekket a partin, és éreztik:
évrél évre at akarjuk élni ezt a ddbbenetes élményt, és meg fogjuk osztani a csoportunk tagjaival, akik a mi
példank alapjan el merik hinni: mindez nekik is jar!

8 | Forever | Junius 2019



Rilon koészonetiinket
fejezziik ki Szalmas
Gabornak, DJ Smash-
nek a magyar csapat
téretlen lelkesitéséért, és
Fekete Balazs fot6snak,
aki megérokitette
szamunkra a Rally
felejthetetlen pillanatait.

Eljatszottal mar a gondolattal, hogy milyen lenne,

ha felkérnének a Global Rally-re eléadonak? Ott

allsz a szinpadon, a fény

ek rad vilagitanak, a

példaképeid tekintete most téged figyel, holott eddig
te figyelted minden szavukat. En elképzeltem, de
amikor valésagos lett a felkérés, ugy éreztem, mintha
almodnam az egészet, és ez az érzés azoéta is tart.
Rendkivil profi el6készlletek zajlottak a hattérben,
igy egy pillanatig sem voltam magamra hagyva,
raadasul egész nap ugy bant velem mindenki, mintha
én lennék aznap az egyetlen el6ado. Ugy éreztem,
hogy FBO-t nem érhet nagyobb megtiszteltetés

az Uzletépitése soran, minthogy a cég vezetése
érdemesnek talalja a bemutatkozasra. A legnagyobb
tamogatast Lenkey Zsuzsatél kaptam, aki velem
rezdilt a szinpadon, egyditt [élegeztiink és egyutt
mozdultunk. A sikerem neki k6szénhetem. Halas
vagyok az élményért, aminek a koronaja az, hogy a

csaladom velem lehetett.

SYDNEY
#HFGR20 '

26 I}PRILJ 3MAY2020

Forever | Junius 2019 | 9



Ez ebben az évben sem tdrtént masként. Kozel 20 millid
dollart adtunk at Chairman’s Bonus csekkek formajaban.
Tobb mint 285 000 ételcsomagot készitettlink 6ssze a
Rise Against Hunger program szamara. Tobb mint 160
orszagbol érkeztek Forever Uzleti Partnereink, hogy
egyutt Unnepelienek Stockholm gydnyorl varosaban.

Ugyanugy blszke vagyok a Rally idei min8stiltjeire, mint
azokra a nem-mindsultekre, akik felismerték, hogy

mekkora Uzleti lehet8ség rejlik a Rally-n vald részvételben.

Sosem fogom megunni a latvanyt, amikor az aréna tele
van Forever Uzleti Partnerekkel, akik a vilag
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A legjobban ugy ismerhetitek
meg a Forever szivét, ha eljottok
a Global Rally-re.

legkUlonbdzébb részeirdl érkeztek azért, hogy egyditt
tanuljanak, lelkesitsenek és tinnepeljenek.

Nagyon kdszondm nektek, hogy minden nap azért
dolgoztok, hogy a Forever legyen a legnagyszer(ibb
lehet6seg az egész vilagon. Mindig emlékezni fogok a
2019-es Global Rally-re, és alig varom, hogy ismét
talalkozzak veletek jovére - ezuttal Sydney-ben.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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Szabo Péter

Zsiga Marta

Szabodné Dr. Szanté Renata & Szab6 Jozsef



EGYRE TOBB NO EGYRE SIKERESEBB A FOREVER VILAGABAN. KIVALOAR
KAPCSOLATEPITESBEN, KONNYEN RAHANGOLODNAR MUNRATARSAIK
SZEMELYISEGERE. ERTO ES ERZO VEZETOK, AKIK FELISMERTEKR, HOGY A
HALOZATEPITES RIVALOAN OSSZEEGYEZTETHETO A CSALADI ELETTEL.

Sgegfic Zowgsa

@ Senior Eagle Manager
6vong, természetgydgyasz, Uzletasszony
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Huszonkét éves korom ota dolgozom vallalkozoként. A Foreverbe immar
huszonegy éve érkeztem, és rogtén pozitiv terméktapasztalatot szereztem.
Ennek hatasara elkezdtem megismertetni az emberekkel a termékeket és az
Uzleti lehetéséget. Az Gizletépitésben nagyon tetszik, hogy masokat segithetek,
sikerre vihetek, és ezt mind csapatban végezhetem. Ez a vilag legnagyobb
Oromét tudja adni a szamomra. Hamar értlink el eredményeket, nemcsak
itthon, hanem a nemzetkézi piacon is, élveztik a jogdij adta lehetéséget,
elkezdtiik megval6sitani vagyainkat a Foreverrel. Ezek kdzott ott volt az, hogy
természetgydgyasz lehessek. Sikeres vizsga utan tizenkét évig praktizaltam,
nagyon sok embernek tudtam segiteni, az allapotukat egyensulyba hozni.
Szamomra nagyon fontos a testi, lelki és energetikai harmonia. Tetszik az az Ut,
amit itt bejarhatok. A folyamatos fejlédés, inspiracié, motivacio, a sok 6szténzo,
amely ébren tartja az embert, az elmét. Folyamatosan lehet a vagyakat célla
formalni, megvalositani, hiszen a Forever minden életteruleten tud segiteni: az
egészségben, a kapcsolatainkban, a munkaban és a megfelel anyagiakban.
Természetesen a parommal egyltt épitem az Uzletet, és nagy boldogsag
szamunkra, hogy a gyerekeink felismerték a lehetéséget, és a fiam itt van a
csapatban Supervisorként, a lanyom pedig most, hogy befejezte az egyetemi
tanulmanyait, kezdi az Uzletépitést. Nemcsak csaladként tudunk nagyon ol
egyuttmikddni, hanem a Forever-Uzletben is egymast segitve tudunk haladni.
A gyerekeinktdl — akik 25 illetve 29 évesek - rengeteget tanultunk a k6zdsségi
médiarol, mi pedig a huszonkét év tapasztalataval segitjlik ket abban, hogy
egy eredményes FOREVER-Uzletet tudjanak felépiteni. Rendkivil blszke
vagyok a csapat minden egyes tagjara! Minden egy dontéssel kezdédik!




Amikor huszonhat évesen talalkoztam baratném altal ezzel az lzlettel,
akkor éppen lakasvasarlas elétt alltunk, és egy multicég alkalmazott-
jaként dolgoztam. Nagyon kevés idém volt, viszont jél kerestem. Tulaj-
donképp a fiatalos, ambicibézus, vidam csapat fogott meg. Azt lattam,
hogy huszonévesek, akik egy-két évet network marketinggel foglalkozva
téltenek el, idSvel sikeresek és szabadok lesznek. Azt éreztem, hogy ha
nem valtozatok, akkor 6rokre eltlinik a mindig mosolygés, vidam énma-
gam. Ennek mér j6 par éve, azéta felnéttem itt a Foreverben, és komoly
viziém van arrél, hogy tulajdonképpen mi is, ami hajt. Edesanya lettem,
és megtapasztalhattam, hogy milyen az igazi szabadsag. Ma mar azon
dolgozom, hogy tdbb ezer nének mutassam az utat, azt tizenve, hogy
ezzel a rendszerrel szabadok tudnak lenni. Egy anyanak az id6 nagyon
értékes, igy a hatékony munkavégzés fontos szempont amellett, hogy
a gyermekeinknek mar kicsi koruktdl értéket adunk. Sok mindent meg-
tanulnak édesanyjuk mellett az életrdl.

o Qar

@ Manager
marketing-szakember
egy gyermek édesanyja

Valamikor régen, még a Foreverhez csatlakozasunk elétt igy nyolc-tiz évvel, egy
meleg nyar eleji napon azon gondolkodtunk a parommal, hogy vajon hogyan,
mibdl tudnank elmenni nyaralni. Egy kezd6d6 kozds élet els6é akadalyai kozott ta-
lalt meg bennlinket az MLM, ahol a sok meghivott k6zétt egyetlen érdeklédéként
az volt a kérdéslnk, van-e ennek a cégnek vallalati Gdilbje... Volt, és mi meg-
szerettik az MLM-et. A Foreverrel 1999 tavaszan ismerkedtiink meg, ismét egy
hianyallapotban, tébbre, jobbra vagyva. Félelem az Ujtdl, lelkesedés a lehetséges
jotél - nem volt kénny( a dontéshozatal: megcsinaljuk, vagy ne csinaljuk? Féltem,
hogyan fogok terméket ajanlani, bemutatét tartani egészségigyi tanulmanyok
hianyaban, de a lelkesedés, a tliz és felsévonalunk — Herman Teca és parja —
tanitasa, motivacioja nagyobb erét adott, mint amekkora a félelem volt bennem.
Mialatt e sorokat irom, még mindig a Forever Global Rally hatasa alatt allok.
Egy napja, hogy hazaérkeztiink Stockholmbd6l megannyi élmény, informacio,
inspiracid birtokaban. Szeretet és hala, amit érzek, j6l dontéttlink husz éve.
Nekem a Forever

ESELY, LEHETOSEG — mint barki mas szamara, akit megtalal. Adj magadnak egy
lehet6séget, és légy esély a barataid szamara!

MUNKA — ami nem mindenkinek adatik meg manapséag, és ha mégis, nem mindegy, O Q (9
hogy az 1élekold vagy felemeld, lelkesitd.

SORSFORMALAS — mert déntéseim és befektetett munkam altal kezembe vehetem
életem iranyitasat, formalhatom jévémet.

ISKOLA — mert rengeteget tanulok vezet6imtél, az eléadasokbdl, a tréningeken
szerte a vilagban.

TANITO — mert példakat allit, akiket kdvethetek, és 6nmagam is azza valhatok.
TUKOR - ami megmutatia, j6 iranyba haladok-e, j6I gondolkodom-e és
cselekedeteim eredményét tikrozi vissza.

JATEK — amiben én déntdm el, mikor melyik tertletén kivanok részt venni.

SIKER — egy rendszer kbvetkezetes gyakorlasanak eredménye, 6nmegvalésitas.
BIZTONSAG - csaladunknak a Forever hiisz éve jelenti a biztonsagot.

Kdsz6ndm, hogy itt lehetek.

@ Senior Manager
igazsagugyi szervezd, kormanytisztviseld
két felnétt gyermek édesanyja
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Gasztro rovatunk '!niusban
Papp Imre és Péterbencze
Aniko Soaring Manager

3d6115i otthonaba
latogatott el. Aniké és a
csaladlegkisebb fia, Papp
Mété Benceimutattik meg
nekiink egyil?kedvenc
fogasukat. N
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Minden nap szeretek friss ételt késziteni, mar csak azért is, mert

a két, Budapesten lak6é nagyobb fiunk, és a legkisebb Maté is,

aki még velunk él, nagyon igénylik ezt. Nem csak a “hazikoszt”
miatt, hanem azért is, mert tudjak, hogy nagyon megvéalogatom a
hozzavalokat: igyekszem tanyasi vagy szabadtartasu hust vasarolni,
z6ldségekbdl is csak ellenérzott minéséglt veszek, valamint a
kertlinkben is sokféle bio médon nevelt z8ldség és gyimdlcs

terem, az édesburgonyatél a paradicsomon, hivelyeseken at a
salatafélékig. Keriildm a prim6rok vasarlasat, mindent a maga
idényében fogyasztunk, vegyszerek és névényvéedo szerek igy

nem juthatnak az étellinkbe. Tancosokat etetni nagy kihivas. Az
ételeknek kal6riadisnak kell lennitik sok-sok fehérjével, hiszen

a napi edzések és probak alatt elégetett energiat pétolni kell, és
szlikséges tamogatni az izmok épllését is. A masik szempont, hogy
kdnnyen emészthetd, egészséges fogasokat készitsek szamukra.

I iA

Forever Ultra Lite l._.ﬁ,eve‘rA Forever™§
Maté minden napjat ezzel inditja, és  Lite Ultra’, H‘htgml;!!‘t,,@

it Aminotein®— 455

még napkozben is elfogyaszt egy-két = ..~
adagot. Ha uton vagyok, nalam is van \&\

egy shake, egy foétkezés biztonsago-
san kivalthatoé vele, és még a plusz-
kiloktol sem kell tartanom.

£~ Gombas pulykaragu

édesburgonyapiiré-agyon, friss
z0ld salataval

PULYKARAGU

HOZZAVALOR:

1 kg pulykamedalion

30 dkg csiperke gomba

1 fej lilahagyma

1-2 gerezd fokhagyma

1 kanal reszelt gyombér

2 kanal kékuszzsir

fliszerek: 6rolt komény, kurkuma,
oregané (szurokfll), majoranna, sé

ELRESZITESE:

Ahtst a sutés elott két éraval a fliszerekkel
bepacoljuk. Kokuszzsiron tivegesre paroljuk

a hagymat, a fokhagymat és a gyombért,
flszerezzuk 6rolt koménnyel, kurkumaval,
oreganoéval és majorannaval, majd beletessziik
a hust. Fehéredésig piritjuk, felontjiuk egy kevés
vizzel, és lasst tizon kortlbeltl egy éran at
paroljuk. Amikor szinte kész, hozzdadjuk a
félbevagott gombakat is, és tovabbi tiz percig
péaroljuk.

EDESBURGONYA-PURE
A meghamozott, felkockazott édesburgonyat
s6s vizben megfbzzik, majd turmixoljuk.

ZOLDSALATA
HOZZAVALOR:

rukkola

jégsalata

zeller- és petrezselyemzold
uborka

kapor

olajbogyé

Ontet: extra sz{iz olivaoclaj, almaecet
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Lassan véget ér a tanév, a nagy
munka utan jon a varva vart és
megérdemelt vakacio. A gye-
rekek 6rommel varjak az év
végi osztalykirandulasokat és
a nyari taborokat. Ezeknek a
célja a kikapcsolédas, az 4j is-
meretek szerzése, egymas jobb
megismerése, testi-lelki fel-
frissiilés.




ELETMODVALTO

Az osztélykirandulasok lehetnek egynaposak, vagy tébb- MIT
naposak. A nyari taborok rendszerint egy hétig tartanak. A GYZ;GEYI.{ENEK MAGUKKAI.

A TABOROK FAJTATI: -~ Rahdzat

- napkdzbeni 5 P°I5

- bentlakasos ~° paléver

- vandor ~ ° Nadra

- kilfoldi "'5°Yuk0\zp\+ b
dpa, W\H-.,q' »

Tevékenység szerint: P
. szabad programu < o Yuk Azat
. sport o %"ko\b 4t

. mlvészeti

. életmod Tiszt, “Sﬂgl ‘Fdszwd%
. oktato ﬁadopa\puos

. épitd * torilkszg

L. L i * foakys
FELKESZULES A TABORRA ﬁg“ :"‘ &s fogkefe
Minden tabornak és osztalykirandulasnak jol szervezettnek » YARA °‘°

kell lennie, és ehhez az is hozzatartozik, hogy a résztvevdk

jol fel legyenek készitve a 0
varhato kihivasokra. :
Ehel 65 ital:
o vagesalnivals
(miazli, csokoladd,
ggumo‘cs)

% ﬂ;molos‘tb

/ 5
*,,",5

@x

k
(Amk!ga\zo‘vmg TAJ kﬂ\ﬂ'ﬂﬁ)
M@‘Fon (73 <|'o“'o
5 kal-l-i,’l;’
* naptej

o vovarviaszts spray




ELETMODVALTO

BIZTONSAG
els6segély csomag:
ragtapasz
fert6tlenitd, sebgyogyulast segitd
kendcs, spray
laz- és fajdalomcsillapitd
kalcium
hasfogé
probiotikum
allergiagyogyszer
(amennyiben szlkséges)

Amennyiben a gyermeknek ismert betegsége, allergiaja
van, az erre val6 gyégyszerét feltétlendl vigye magaval,
a szUlék pedig tajékoztassak errél a tabor vezetdjét,
valamint gondoskodjanak orvos elérhetéségérdl!

NAP, Viz, MOZGAS, IZULETEK:

A nap sugarai:

A Napbol aradé hatalmas mennyiségl energia ibolyantuli,
lathat6 és infravords sugarzas formajaban érkezik a Foldre.
Az emberi szem a napsugarzas legintenzivebb tartomanyat
érzékeli, igy ezt a tartomanyt hivjuk lathat6 tartomanynak.
Az ultraibolya sugarak kézil az UV-A (315—400 nm): a
foldfelszinre beesd sugarzas legnagyobb része. Karositja
a kollagénrostokat, hozzajarulva igy a bér éregedéséhez.
Roncsolja a bérben levd A-vitamint is és képes karositani

a DNS-t. A sugar mélyen behatol a bérbe, daganatot is
okozhat.

Az UV-B (280-315 nm): j6tékony hatast az emberi
szervezetre, mert el6segiti a csontképzédést (D3-vitamin-
képz6dést), aminek hianyaban angolkor 1ép fel. Kdzvetlenil
karosithatja a DNS-t, igy b&rrakot okozhat. A szervezet

ez ellen védekezik melanin-pigment termelésével, ami

a bér barnulasat eredményezi. A melanin UV-A és UV-B
tartomanyban is elnyeli, és artalmatlan hévé alakitja a
sugarzast. A napvédo faktor csak az UV-B sugarzéast

nyeli el, mivel az UV-A gyakorlatilag nem okoz barnulast.
(A szolariumokban gyakorlatilag AV-A sugarak vannak,
amiknek nincs hatasa a D3-vitaminképz6désre, és tulzott
hasznélatakor karositanak.) Az er6s napsugarzas a szemet
is karosithatja. A szem karosodéasa ellen UV védelmet
biztosité napszemiiveg kell.

A bdr érzékenységének megfeleld fényvéddkrém
hasznalata sziikséges, mindenképpen 6vakodjunk a
leégéstol!

Be kell tartani azt a szabaly, hogy 11-15 6ra k6z6tt ne
tartozkodjanak a gyerekek t(iz6 napon!

Meleg hatasara kitagulnak az erek, a szivet fokozott
munkavegzés terheli. A hészabalyoz6 rendszeriink
nagyobb munkat végez, mert a test felhevilését meg kell
akadalyoznia. Ezért fokozottan izzadunk. A lecsdkkent
kaliumszint szivritmuszavart okozhat. Az elvesztett
folyadék és asvanyi anyag pétlasa nagyon fontos
megfeleld asvanyvizzel. A cukros italok és energiaitalok
fogyasztasa nem javasolt. A napi vizsziikséglet a
testtémegtdl figg, 1.5-2.5 liter.

Hépangasroél akkor beszélhetlink, ha a héleadasi
folyamatot valami akadalyozza vagy gatolja.Tlinete a
fokozott izzadas, majd a bér kipirul, a szaj kiszarad, a
nyelés pedig nehezebbé valik. Néhany perc utan szédulés,
hanyinger, kettéslatas is jelentkezhet, a mozgéas pedig
bizonytalanna valik. Bizonyos esetben izomgdércsok is
kisérhetik a tlineteket.

A napszUrast a tartds, hosszabb ideig torténd, tiz6 napon
tartozkodas valtja ki. llyenkor a levegé felmelegedése
miatt pozitiv hdmeérleg alakul ki a szervezetben,

mely karos folyamatokat indit el. Ehhez jarul hozzéa a
fedetlen fejet ér6 napsutés direkt hatasa, ami altal a fej




hémérséklete joval meghaladja a test hdmérsékletét,
tulajdonképpen felmelegszik az agy — erre mondja a
szaknyelv, hogy héguta alakul ki. A megnévekedett
hémérséklet kbvetkezménye a koponyalri nyomas
fokozbdasa, és az agyhartya izgalma. A tulzott napozéas az
egész szervezetet igénybe veszi, fellép az agymiikodés
zavara, megvaltozik a vérkeringés, nem tudja leadni a
szervezet a felesleges hét, és tulmelegszik. Nyari nagy
melegben fontos a fej védelme, vilagos szinl kendével,
sapkaval, kalappal, szikség esetén a fejfedét be kell
vizezni a hit6hatas fokozasara.

A flrdésre, flirdézésre hasznalt vizek lehetnek
természetesek (patak, folyo, to, tenger), és nem
természetesek. Vizbe ugraskor vigyazni kell, hogy ez ne
felhevlt testtel torténjen, mert hirtelen szivleallast, vagy
izomgorcsot és igy fulladast okozhat! A meleg vizek bér-,
és bélfert6zést okozhatnak. Ezek elkerilésére a higiénia
betartasa szikséges bérapolassal, kézfertétlenitéssel, és
az immunrendszer tdmogatéasara j6 minéségl probiotikum
rendszeres otthoni hasznalataval. A flirdés, napozas utan
bdrnyugtato6 testapolé hasznalata javasolt.

SERULESEK

Az (ti patikdban az aprébb sériilések ellatasara
bérfertétlenitd, gyodgypermet, ajakapolé, sebtapasz,
kotszer legyen. Lazcsillapito és torokfertétlenitd szintén
fontos.

KULLANCS ES SZUNYOG ELLENI
VEDELEM

Szlnyogok, kullancsok ellen is érdemes felszerelni a
taborozdkat megfeleld rovarriaszté készitménnyel, ami
lehet krém és természetes ndvényi olajokat tartalmazé
spray vagy olaj. A csipések okozta kellemetlenségek
enyhitésére csomagoljunk be gyégypermetet is! A
kullancs okozta betegségek koziil az agyvelégyulladas
ellen van véddoltas, a Lyme-kor ellen nincs, azt az
orvos antibiotikummal kezeli. A kullancsot az 6ramutaté
jarasaval ellentétesen lehet kicsavarni a borbdl, és
utana fertétlenitink, és gyulladascstkkentd spray-t
hasznalunk. A bérfeliilet napi atvizsgalasa nagyon
fontos, mert a kullancsot minél hamarabb el kell
tavolitani. A szinyogcsipések éléskdddket és olyan
anyagokat tudnak a bdrbe juttatni, amik hisztamint
szabaditanak fel. Ez a viszketés oka. A vakar6zas miatt
pedig kisebb-nagyobb hamsérulések fordulnak el6. A
kérédmmel tovabbi kérokozok juthatnak a bérbe, ami
fert6zés forrasa lehet.

HASMENES, HANYAS

Okozoja virus és baktérium lehet. Helytelendl tarolt,
nem kell6képpen atsult-atfétt, lefedetlendl tarolt ételek
és a higiénia figyelmen kiviul hagyasa okozhatjak.
Elkerulésuk érdekében friss ételeket, mosott gyimdlcsoét
egyenek a gyerekek. Etkezések el6tt a kézmosas vagy
kézfert6tlenité hasznalata fontos. Kerdlni kell a kdzds

pohér és evBeszkdz hasznalatat. Ha mégis bekdvetkezne
a baj, diéta, sok folyadék fogyasztasa lehet a megoldés.
Ha nagyfoku folyadékveszteség alakul ki, a kiszaradas
veszélye igen nagy. llyenkor kérhazi kezelésre is sor
kerllhet, ahol a beteg folyadék és elektrolit haztartasat
infGzi6 adaséaval rendezik.

MOZGAS

A tabor alapvet6 eleme a mozgas. A gyerekek a tdborban
szivesen mozognak. Aprobb sérilések, horzsolasok,
randulasok, huzédasok eléfordulhatnak. Ezekre
fert6tlenitd, hisitd krémeket, a sportolas megkezdése el6tt
bemelegitd krémeket lehet hasznalni.

IMMUNRENDSZER

A kérokozok a nyari melegben kénnyebben és gyorsabban
szaporodnak, ez akar megfazashoz hasonlé tineteket
okozhat. Itt is fontos a higiénia betartasa, a kézmosas
vagy kézfertétlenitd, torokfertétlenité hasznalata,

a rendszeres szajapolas, fogmosas. A megfeleld
probiotikumok bevitele az immunrendszer j6 mikddéséhez
elengedhetetlen.

TAPLALKOZAS

A napi haromszori f6étkezés 0sszetétele kaloria, as-
vanyi anyagok, vitaminok, fehérjék, zsirok, szénhidratok
tekintetében legyen kiegyensulyozott, izletes, véltozatos.
A gyerekek izlését egy jol megtervezett étrenddel kedvezd
irdnyban lehet befolyasolni. Kulénésen akkor, ha 6k
maguk is részt vesznek az elkészitésben! A vitaminokat
€s asvanyi anyagokat tartalmazé készitmények bevitele
nyaron is fontos, mert még a napérlelte gyimélcsékben
sincs meg a megfelel6 mennyiség

ezen anyagokbdl.
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Mindezekkel felvértezve 4 ' qu

kivanok mindenkinek
napsltéses, betegség-
és balesetmentes,
élményekkel teli, boldog
vakéciot!
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(hewable Multivitamins
FOOD SUPPLEMENT
WITH SWEETENER

VTEFEREFRRRERR] ¥
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FOREVER KIDS®

MULTIVITAMIN RAGOTABLETTA

Minden nap add meg gyermekeidnek a
. szlkséges tapanyagokat a Forever Kids
ltvitaminragotablettavall Ez a finom mul-
vitamin'a felnottek es a ket eévnél idésebb
gyermekek szamara biztositja a szlkséges
vitaminokat, asvanyi anyagokat, vasat és
novenyi hatbanyagokat.

120 tabletta

Oy

A HONAP

TERMEKE

© © 0 00 0000000000000 00000000000000000000c0 0 00

LERANTNE TOTH EDINA
ES LERANT RAROLY
SENIOR MANAGERER
AJANLASA

© © 0 00000000000 0000000000000000000000 0 00

A csalad egyik nagy kedvence a Forever Kids
multivitamin, amit tizenhét éve fogyasztunk

nap mint nap. A név megtévesztd lehet, de
gyerekeknek és felnétteknek egyarant ajanljuk.
Fontos volt szamunkra, hogy egy olyan étrend-
kiegészitét, vitamint adjunk a fiainknak, amely
nem tartalmaz tartésitoszert, mesterséges
szinezéket és cukrot, viszont benne vannak

a naponta sztikséges vitaminok és asvanyi
anyagok. A gyerekek kicsi koruktdl kezdve
egyszerten imadjak finom ize és aranyos formaja
miatt. (Rérnyezetiinkben a sportnak, iskolanak
koszonhetden sok szulével allunk kapcsolatban,
akik ajanlasunkra mar megelégedett fogyasztéva
véltak.) A Forever Kids vitamin nemcsak tudasban,
de ar-érték aranyban is verhetetlen a piacon.
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2019. aprilis

Laura Lepojevic
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LEPJ RKI A MEGSZOKASBOL!

Mindannyian dolgozunk, a napjaink gyakran
rohanéasbdl alinak: reggel elmegylink a munkahe-
lylinkre, délutan a gyerekekeért az oviba, iskolaba,
este ott vannak a haztartas feladatai... Mikor
rajovink, hogy magunkért, az egészségiinkért is
tenniink kéne, sokszor a tllsuly és a hozza kap-
csoloddé mozgasszervi, sziv- és érrendszeri prob-
Iémak méar megjelentek. A legrosszabb, amit ilyenkor
tehetiink, az az, hogy nagy vehemenciaval nekial-
lunk mozogni, bele sem gondolunk, milyen karokat
okozhatunk a sziviinknek, az ereinknek,

az izuleteinknek a hirtelen tulterheléssel.

A nordic walking edzés (tdbbek kozétt) arra valo,
hogy fokozatos atvezetést biztositson a nagyobb
igénybevétellel jaro tevekenységek felé, illetve
idésebb korban a napi intenziv, szabad levegdn
toltott mozgast segithetjik vele. A nordic walking
kardi6 jellegli er6nléti edzés, ami kiméli az
izlileteket, igy nagy segitség azoknak, akik
mozgasszervi panaszokkal élnek. A fels6testet, a
karok, a hat és a mellkas izmait dolgoztatja, mikdz-
ben tehermentesiti a labat. Magam tiz éve épitettem
be a mindennapjaimba a sportot. Kilénféle ndi
tornakkal kezdtem, aztan ugy 6t éve attértem a
futasra és a hegyi turazasra. Mint mindenki, én

is szaz-kétszaz méterekkel indultam, lihegéssel,
halélos kifaradassal, fajdalmakkal. Ma mar ott tartok,
hogy tavaly a SeresFitTeam csapataval egy mara-
thonvaltéban is elindultam, és amire még biszke va-
gyok: az Alpok utan az idén norvég hegyek sziklait is
meghdditottuk a fériemmel. Az ilyen, hosszabb tavi
versenyekre és a nagyobb terheléssel jaro tarakra
valo felkészllésben is sokat segitenek a botok,
hiszen télen, cslszds, saros terepen is lehet vellk
edzeni, mik6zben az ember j6 levegdn van, és egy
forszirozottabb tempénal a pulzusszamot is fel tudja
emelni a futas kdzbeni szintre.

ARGI+

Az alkatom miatt nalam
konnyebben alakul ki izom-
laz, de azt tapasztaltam,

hogy ha mozgas elott, alatt és
utan Argi+-t fogyasztok, nagyon
ritkan kell szembenéznem ezzel
a kellemetlenséggel.

JUNIUSI MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOJA:

Rostyal Ratalin (49)
Manager

OB



A HELYES BOTTARTAS/

BOTHOSSZ.:

Ma mar tébbféle botot kinalnak az
Uzletek, és szamos tanacsot talalhatunk
a neten is, de érdemes minden esetben
profi szakember tanacsat meghallgatni
nemcsak az eszkoz kivalasztasanal,
hanem a méret beallitasanal, illetve a
technika elsajatitasaval kapcsolatban is.
Hiszen a munkank alaplépéseit is
megtanultuk valakitol.

A bothosszt a testi adottsagainkhoz

kell igazitani, figyelembe véve a
mozgékonysagot, az erénlétet és a
terepet, technikat is. Az alapelv az, hogy
a kézben tartott, fliggélegesen a foldon
all6é (gumitappancs nélkili) botnal a kar
enyhén a vizszintes pozici6 ala essen.
Hogy pontosan mennyivel? Ehhez kell a
szakember.

AKROR MUNRARAFEL!

» Az elsb és legfontosabb 1épés a,
bemelegités, hiszen a megrovidilt
izmokat, ellazult keringést fel kell
frissiteni edzés el6tt, hogy testiink
felkésziljon az intenziv mozgasra.

* Ha mar ez egy ,,0lcs6bb” sport, hiszen
a bot a legnagyobb kiadasod, ne sporolj
hat egy néhany oras tanfolyamon! Az
én edz6m gyakorlattal egybekotott
oktatason tanitotta meg az alapokat.

» Legyen nalad megfelel6 mindségl és
mennyiségi folyadék- és asvanyianyag-
potlo.

 J0l szellbézb ruhazatban gyalogolj!

» Lépésrol 1épésre haladj a terhelésben
is, mert a tuledzés igencsak komoly

problémakat okozhat!

» Ne feledd: A friss leveg0 és a, mozgas-
okozta 6rém a legfontosabb!
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En Ggy tanultam, hogy a botot az elsl 1év6 14b oldalan,
korulbelul a két 1ab kozotti részben (a 1épéshossz feléhez),
vagy legfeljebb a 1ab elé szurjuk, igy elére lendulésnél
kihasznaljuk a felsétest izommunkdjat is. A felsétest pedig
déljon elére, mintegy a hatul 1évd 1ab meghosszabbitasaként,
akar a sifutdsnal (mintha hegyre mennénk fel).

Az ember eleinte hajlamos a technikara figyelni, de nagyon

gyorsan elsajatithatd a helyes testtartas, a kényelmes
1épéshossz és a botszlrasok ritmusa, utana pedig
élvezetessé valik a sport mindenki szamara.

Tavaly, a porecsi képzésen
adta Szabo Jozsef az
otletet az idei norvég
tarank egy eleméhez,

igy egy foto segitségével
felvittiik ot is magunkkal
a ,csucsra”. igy keriilt fel
Szabo Jozsef a Preikesto-
len méltan hires szikla-
peremére.

A SeresFitTeam
csapataval a
befuto utan (Seres
Linda, Szabo
Adam, a férjem,
Németh Marton
és én)

MIERT IS AJANLOM,

’

ES RINER?:

¢ A Nordic Walking csapatsport.
Mehetsz ugyan egyediil is, de a legjobb,
ha a csaladoddal, a barataiddal,

a tarsaiddal mész ki a szabadba,
hiszen kihasznalhatjatok ezt az idot
is egytiittlétre, akar csak csendes
szemlélodésre, felt6ltodésre, mely
mindenki szamara hasznos.

*Ha mar a természetben jartok,
jo mélyeket 1élegeztek a fizikai
aktivitisnak kdszénhetden, igy a
vérkeringés felpezsdiil a test minden
pontjan. Ez oxigénnel latja el a
sejtjeidet a labujjaidtol az agyadig, s
nemcsak az ereidnek tesz jot, de akar
friss gondolatokat is ébreszt.

« A bot segitségével tehermentesitjiik
az iziileteket, viszont tamogatjuk az
izmokat, igy jobb tartast és - ha jol
csinaljuk - akar fogyast is elérhetiink
vele (féleg a hasizom helyes
hasznalataval).

* Az élettani, biokémiai hatasok
Osszességében javitjak az
alloképességet, a stressztiird
képességet, kiegyensilyozottabbak
lesziink, energikusak, k6zben pedig
a sejtjeink is boldogabba valnak -
veliink egyiitt.

* Ha felkeltettem érdeklodésedet, mi
marad hatra? Botra fel!
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Bobével - sok egyéb mellett — arrdl beszélgettiink, hogy
szereti a kihivasokat, és rendkiviil jol alkalmazkodik

a varatlan helyzetekhez. Sziiksége is volt ezekre

a tulajdonsagokra, amikor a férje, Kiss Zoltan és a

gyerekek, Balazs, Dorina és Nanett programjat kellett a

Margit-szigeti fot6zashoz egyeztetnie.
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Szponzor:
Lérant Réaroly és Lérantné Téth Edina

Felsovonal: Utasi Anita és Utasi
Istvan, Gecse Andrea, Varga Robert

és Varga-Hortobagyi Timea, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia, Becz Zoltan

és Renesei Zsuzsa, Gergely Zséfia és
dr. Reindl Laszl16, Vagéasi Aranka és
Rovéacs Andrés, Berkics Miklés, Szabd
Jozsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp




2007 januarjaban, Balazs fiam
egészségulgyi kihivasai miatt kezdtem
el keresgélni, hogy mivel is segithetnék
neki... Egy ismer@s édesapa ajanlotta
a Forever termékeit. Ugy tapasztaltuk,
hogy j6tékonyan hatnak, és azonnal az
a gondolat fogalmazodott meg bennem,
hogy hany és hany anyukénak lenne ez

valédi segitség, ha tudhatnanak rola,

ha ismerhetnék! Kézben a legkisebb
gyerekemmel, Nanettel épp lejart a
GYED, és tudtam, hogy nem akarok
nyolc 6ras allast vallalni, mert harom
kisgyerek mellett elképzelhetetlennek
tartottam a mindennapi 8-10 6ras el-
foglaltsaggal jaro, kotdtt munkat. Ugy
fogalmaztam akkor, hogy mellékallasu
idébefektetéssel fallasu fizetés a célom.
Régi ismerdseink, a Lérant hazaspar épp
ekkor gondoltak rank, és megkerestek
az ajanlatukkal. Elontétt a ram jellemzdé
nagy lelkesedés, és azt éreztem, hogy
nekem ezzel dolgom van. A férjem, Zoli
az Uzleti lehetdséget latta at azonnal,

igy hat eldontoéttik, hogy megvessziik

a dobozt, és elindulunk.

Mar akkor is nagyon tetszett ez a
kérnyezet, ahol ennyi szeretetet,
biztatas kapok, és ilyen j6 a hangulat.
Az, hogy van egy ilyen tamogato kozeg,
amelyben a masik ember fejlédése is
fontos, Uj tapasztalat volt szamomra.
Egy hagyomanyos munkahelyen
finoman szblva sem ez az altalanos. It
éreztem el6sz6r, hogy masnak is az az
érdeke, hogy én egyre eredményesebb
és sikeresebb lehessek. A Rex altal
képviselt emberi banasmad, a “szeretet
ereje”, a “tisztan és egyszerlien” elv
értéke nagyon fontos lett szamomra.
Mar egész fiatalon, tizen6t éves korom-
ban is taplalkozassal kapcsolatos
kényveket olvastam, mindig nagyon
érdekelt ez a terllet, és tetszett, hogy itt,
a Foreverben tenni is tudok azért, hogy
az emberek egészségesebben éljenek.
Az utazasok, példaul a porecsi rendez-

vény is nagyon vonzott, elképedtem
azon, hogy mennyi mindent megtesz a
céglink a motivacionk megteremtéséért.
Vadonatuj felismerés volt az elején, hogy
itt az elvégzett munkat tébbszoérésen

is értékelik és elismerik. Egy életre
meghatarozé tanitasokat, mondatokat
kaptam a tizenharom év alatt. Kyosaki
“Uzlet iskola” cim{ kdnyvében azt itja,
hogy olyan céget keress, ami nem csak
abban segit, hogy joé értékesit6 legyél,
hanem abban is, hogy jobb emberré valj
— ezt taladltam meg itt.

'96 Ota vagyok edzd, és mindig is

Ugy gondoltam, hogy még hetven
évesen is csinalni akarom — ez mar

rég nem pénzkereset, hanem hobbi
szamomra. Amikor a jdvedelmem mar a
Foreverbdl szarmazott, nem szamitott,
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hogy hanyan vannak épp az éramon,
megengedhettem magamnak, hogy akar
harom-négy embernek is megtartsam az
edzést. Par éve, amikor a Forever F.I.T.
programijai elindultak, természetesen
nagyon jol tudtam mkdédtetni, amikor

a vendégeim tanacsot kértek télem.
Fontos hozzatennem, hogy sosem
hasznéltam, és most sem hasznalom
azt a terepet arra, hogy a Forevert az
emberek nyakaba éntsem, hiszen akkor
és ott edzd vagyok. Am ha az edzés
végeztével tanacsot kérnek télem, akkor
természetes, hogy a legjobbat ajanlom,
vagyis a Forever termékeit. Sokan
gondoljak, hogy egy aerobik-oktatonak,
egy fodrasznak vagy kozmetikusnak
kénny(, hiszen a vasarlok ,hazhoz
jénnek”. Ezzel szemben én ugy
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gondolom, hogy itt mindenki sikeres lehet
- szakmatél figgetlenul. Hiszen emberi
kapcsolatokat épittink, barhol is vagyunk,
barmit is dolgozunk.

Ahogy egyre tébbet és tébbet voltam
képes befogadni az tzletbdl, ugy tudtam
egyre sikeresebbé valni. A kezdetekkor
minddssze egy elfogadhatd havi
jévedelem elérése volt a cél, de mar
akkor tudtam, hogy véglegesen, egy
életre jottem ide. Viszont kevés volt a
hitem, alacsonyan allt az énértékelésem.
A mi csaladunkban semmilyen minta
nem allt el6ttem a vallalkozéi létre, sokat
kellett tennem azért, hogy elhiggyem:
képes vagyok sikeressé valni. Majd’

hat év kellett hozz4, hogy elériem a

Manager-szintet, azért, mert hosszu
idén at csak a havi fizetés kivaltasa

volt a célom. Amikor megértettem és
elhittem, hogy megcélozhatok magasabb
jovedelmet, nagy csapatot, és azt,

hogy ez nekem is jar, akkortdl jottek a
sikerek. Ehhez persze rengeteget kellett
magamon dolgoznom, sok-sok kényvet
elolvasnom, képzésekre jarnom. Fontos
nekem, hogy ebben példa lehessek

a gyerekeimnek is, hiszen nem azzal
nevellink, amit mondunk, hanem azzal,
amit cselekszunk.

Igen, mara megértettem, hogy mi a
lényege a marketingterviinknek. Rex
tudja, hogy mennyi mindenre képes

az ember, hogy hatalmas dolgokat tud
megvalositani. A marketingterv csak
odateszi eléd az Uj célokat azért, hogy
bebizonyithasd, milliészor tébbre vagy
képes. Tdbbre, mint amit a kérnyezeted
beléd lat. K6zben 6nmagad lehetsz, nem
kell hasonlitanod senkire.

Egy masik fontos felismerés az volt,
hogy rajéttem: az én értékemet egyedil
a cselekedeteim adjak meg, az, hogy
mit €s hogyan csinalok. Kényveket
olvasok? Hanganyagokat hallgatok?
Fejl6dok? Jobb vagyok, mint tegnap?
Talalkozom emberekkel? Teszem a
dolgomat? Ha ezeket kipipalhatom, ha
cselekszem, és a hitemet is oda tudom
tenni emellé, akkor annak Ggyis megvan
az eredménye. Hatalmas er6 tud ettél az
emberbe koltdzni.

Azt mondjak, el6szér sajat magadat
tanuld meg vezetni. Az els6 lépés nekem
is az volt, hogy megtanuljak a sajat
dolgaimra fokuszalni. Engem ugyanis
minden érdekel, ami a testmozgéassal
és a taplalkozassal kapcsolatos, eleinte
nagyon szétforgacsolédtam a rengeteg
érdekes kihivas mentén.

A tébb mint tiz év alatt hatalmas
torzsvasarloi kort épitettem, és bliszke
vagyok arra, hogy alig tlint el néhany
ember kdzulUk. Elfogadtam, hogy a
Forever-lizlet nem mindenki Gtja, de

a termék attél még mindig ott lehet

az életében. Az Uizletépitdé csapatunk
fantasztikus: legtdbben a kezdetektél
tartjak a havi 4 pontot, folyamatosak



a Supervisor-mindsulések. Azon
dolgozom, hogy vezet6ként minél tébbet
adhassak hozza a fejlédésikhoz.

Képes vagyok nagyon gyorsan
alkalmazkodni a valtozasokhoz.
Rugalmas vagyok — erre egyébként a
haromgyerekes anyaséag kivaloé edzés.
Tovabba kiskorom éta nagyon erds
bennem a késztetés, hogy masokat
tanitsak. Hatalmas élményt ad megélni
azt, ahogy a télem kapott tudassal valaki
véltoztatni tud az életén, hogy jobb és
min&ségibb életet tud élni. Valakinél ez
termékhasznalatot jelent, mig méasoknal
egy Uj karriert. Fontos még, hogy nagyon
magas az energiaszintem, és mindig
pozitiv vagyok. Ez az alaphabitusom,
amit a személyiségfejleszté kdnyveknek
kdszdnhetéen ma mar minden
helyzetben fent tudok tartani. Nem
engedem, hogy a dolgok lehGzzanak.
Ma mar ugy hiszem, hogy mindéssze
tiz szazalékban szamit, hogy mi térténik
velem, és kilencven szazalékban az,
ahogy errél gondolkodom.

Amié6ta a program létezik, az a
jelmondata, hogy “Légy példa, légy
Eagle!” Ahogy Gidofalvi Attila mondja:
“Elindulsz, vakuum keletkezik mogotted,
és jonnek a tobbiek!” Megértettem, hogy
csak akkor tudok példa lenni, ha Eagle
vagyok. A cég hatalmas elismeréssel,
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fantasztikus utakkal honoralja az
Eagle-0k teljesitményét, nagyon

vonzé ebbe az elitcsapatba tartozni.
Réjottem, hogy ezt az lizletet Eagle-ként
képviselem mélt6 modon. Azt latom,
hogy sokan hajlamosak tulbecstilni a
rovidtava eredményt, és alabecsiilni a
hosszGtavt. igy van ez akkor is, amikor
valaki a Manager-min@sulésén dolgozik:
két-négy hénapra nagyon odateszi
magat, fokuszaltan dolgozik.

4
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Az Eagle abban mas, hogy itt éves
fokusz van, ami az én fejlédésemhez is
nagyon kellett. Elképeszté dnbecstilést
és er6t ad, hogy képes vagyok egy
teljes évig fékuszaltan dolgozni. Ahogy
az is, hogy ugy gondoljak a munkamra,
hogy értéket adok masoknak. Minden
Managernek el kéne hinnie magarol,
hogy amire egyszer, két hbnapig képes
volt, arra barmikor képes, Ujra és Ujra
meg tudja csinalni. De csak akkor tud
barki az Eagle-szint felé mozdulni, ha
a pénzen tul talal mas motivaciot is. Ha
megérzi Gregg Uzenetének lényegét:
hogy a sajat példaja altal ezrek életét
tudja jobba tenni. Ha atgondolom, hogy
a mult havi 100+ pontos teljesitmény
mogott hany és hany ember munkaja és
mennyi csalad jobb élete van... ez egy
aldas, egy ajandék!
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DR. FABIAN MARIA
Manager
neurolégus szakorvos

A tiszta, természetes és megbizhatd Forever étrend-kiegészitok tizennégy éve
keriiltek jdmagam és a csalddom életébe. Az aloe vera gél olyan életmindség-
valtozast hozott, mely miatt Ggy déntéttem, hogy mindenkinek tovabb kell adnom
a tapasztalataimat. Olyan értékre tettem szert, amilyenre addig az orvoslassal nem
sikeriilt. Ezzel a lendiilettel és hozzaallassal indultam el.

Megtanultam a ,természet patikdjanak” miikodését, ossze-
tételét, és feltettem a kérdést: vajon mitél miikodik? Fontos
volt szamomra, hogy megtudjam, mi lett az eredménye annak,
hogy a kérnyezetemben él6k a Forever-termékeket hasznaljak
a mindennapokban. igy allt 6ssze egy hatalmas fogyasztoi
csapat, akik elégedettek, igy ragaszkodnak a minéségi Forever-
termékekhez. Tudatosak, vagyis tudjak, miért hoztak azt a don-
tést, hogy az aloe vera gélt, a kivalasztott Forever-termékeket
és kozmetikumokat hasznaljék.

HOGYAN ERTEM EL EZT?

Elfogadtam a szponzorom javaslatat. O maga nem orvos, de
volt egy altalanos tapasztalata, ami az egészséges taplalkozas
alapja.

AZ ALABBI KERDESEKRE KERESTEM A VALASZT:

Vajon nem okozok bajt azzal, ha az adott terméket fogyasztom,
ajanlom? Milyen az 6sszetétele egy-egy terméknek? Valéban
sziikséges-e az étrend-kiegésziték fogyasztdsa? Nem lesz ez
LKicsit draga” egy csaladnak?

Részben megkaptam a valaszt sajat megfigyeléseimbdl.
Mivel az akkori szponzorom a kérdéseim egy részére tudott
csak valaszt adni, tanultam.

Olvastam, és a rendezvényeken nagy figyelemmel jegyzeteltem
az el6adasokon. Fontos volt, és jelenleg is az, hogy ,kivulal-
I6ként” megfigyeljem a termékek miikodését. Valdban tudjam,
mit varhatok, milyen adagban és mit milyen méas Forever-
termékkel egyutt hasznéljak.

Ezt a sajat termékfogyasztasomnal, és a szamomra meg-
bizhaté baratok, csaladtagok fogyasztasanal is megtettem
és megteszem.

Eljutottam addig a bizonyossagig, hogy a Forever-termékek -
ha megesszik, megisszuk ket - valtozast hoznak az élettinkbe.

Megbizonyosodtam arrdl, hogy a Forever cég megbizhatd, itt
lesz hosszu évtizedek mulva is. Tehat amit most megtanitok,
azt barki hasznalni tudja a jovében is.



Meg-
tapasztaltam,

hogy a mai,
felgyorsult élettink-
ben sokkal nehezebb
bevezetni egy Uj, figyelmet,
id6t, pénzt igénylé tevékenységet.

Ezért tartom fontosnak, hogy a termékfo-

gyasztokat megtanitsam a termékek helyes hasznélatara, és
arra, hogy hogyan kertiljon be az életlikbe az ,,Uj napi rutin”.

A VALODI KULCS
Onnan kezdddik igazan a feladat, amikor valaki elkezdi fo-
gyasztani a terméket.

llyenkor folyamatos kapcsolatban vagyunk. Az els6 napokban
kérdései lesznek a termékhasznalattal kapcsolatban. Mikor
igya, hogyan vegye be, hogyan tarolja és hasonlok. Otleteliink.

Kés6bb mar olyan kérdéseket kapok, hogy mit lehet masoknak
adni. Mikor lesz véltozas, meddig kell fogyasztani...

Az alapallapottél figgben altalaban négy-tizendt nap alatt
valamilyen pozitiv valtozast begydiijtok.

Tanitom a vasarlast, és azt, hogyan lesz az illeté 6nallé web-
shop- vagy nagykereskedelmiraktar-hasznalo.

€6 .icy it ossze Ecy.
HATALMAS FOGYASZTOI
CSAPAT, AKIK ELEGE-
DETTEK, iGY RAGASZ-
KODNAK A MINOSEGI
FOREVER-TERMEKEKHEZ.

b4 4

Tanitom, miért

érdemes a 2cc (2
pontos szint) elérése
egy fogyasztonak. Mi a

hosszutavu elénye az ingye-
nes kartyanak...

A ,fogyasztéi beszélgetéseknél” elétérbe kertil az
is, az élete milyen terlletén szeretne rendet tenni, és hogyan
hasznélhatja erre a Forever cég jol miikodé Uzleti ajanlatat.

Es természetesen tud arrél, hogy milyen eléadassorozaton
tanulhat az egészséges életmddrdl, a termékekrél és az Uzleti
ajanlatrol.

MI VAN AKKOR, HA VALAKI NEM FOGYASZT TERMEKET?
Nem sértédém meg, és ez a tény nem fogja megvaltoztatni

az emberi kapcsolatunkat. Azt is tudjak, hogy az elfoglaltsagom
miatt az egyutt tolt6tt id6, a figyelem azon a csoporton van,
akik rajtam keresztUl aktivan kapcsolatban vannak a Forever
cég kinalataval. Természetesen azt is tudjak, hogy barmikor
doénthetnek Ugy, hogy a fogyasztdi csoportba kertilnek.

Gondoskodassal, figyelemmel, j6 emberi kapcsolatok kialaki-
tasaval pozitiv valtozast vihetiink a csaladok életébe. Mind-
ehhez kivald eszkoz a Forever Living Products cég termék-
csaladja és egyUttmiikodési ajanlata.




NEW

HORVATHNE
CSIKI MARIANN

Manager

Mariann és férje, a
vallalkozé Horvath Janos
Veresegyhazon élnek,
késziil6 csaladi hizukban.
Risfiuk, Janos harom és
fél éves, Mariann nagyfia,
Szabolcs pedig mar
tizennyolc.

Szponzor: Katona Zsuzsanna

Felsdvonal: Lehoczky Enikd, Rurucz
Endre, Gulyas Melinda, Szépné Keszi

Eva és Szép Mihaly, Illyés Ilona, Gergely
Zso6fia és Dr. Reindl Laszld, Vagasi Aranka
és Rovacs Andras, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Olivia Emilia Gajdo, Rolf Kipp

g csak ugy megtortént,

HOGY MANAGER LETTEM

Mariann eredetileg 6vodapedagogus,
tizendt évet dolgozott a szakmaban, de
a GYES utan nem akart visszamenni.
Munkaja mellett évek 6ta tartott
gyermekjogat, mellette oktatok
képzésével foglalkozott, am ahhoz, hogy
kizarolagosan ennek szentelje magat,
hianyzott az anyagi biztonsag.
Szponzorat is a jogan keresztil ismerte
meg: Katona Zsuzsa néla végzett tiz
évvel ezel6tt. Késdbb beszélgettek
néhany szét a termeékekrdl, Janos sikerrel
prébalta ki a C9 programot, &€s Mariann
ala is irta a regisztraciot, am ennél sokkal

34 | Forever | Junius 2018

tébb nem tértént. Aztan ugy alakult, hogy
egy varosba koltdztek, és Zsuzsa ismét
felajanlotta neki az Uzleti lehetéséget.
-EQY jakabszallasi képzésre szolt a
meghivd, de én sajnos nem értem ra.
Jani ment el helyettem, hazajétt, és azt
mondta: ez marha jo6 dolog, csinalnod
kell! Ez adott nekem is tuzet. Tavaly
oktdéberben déntéttem ugy, hogy elkez-
dek komolyan foglalkozni a Foreverrel” —
meséli Mariann, aki abban egyezett meg
magaval, hogy harom hdnapot kiprobal,
és ha nem j6n be a dolog, akkor vissza-
megy az 6vodaba. Hatalmas ismerdsi

bazisanak készdénhetéen mar novem-
berre Supervisor lett, és 6sszesen fél év
alatt Manager. Gyorsan telefonalt, hogy
egykori munkahelye ne varja...

+Eddig kétezer embert képeztem ki
gyermekjoga-oktatoknak, és 6k mind
kévetdi egy altalam létrehozott jogas

zart Facebook-csoportnak, amely
mozgasfejlesztéssel, gyermeknevelési
problémakkal foglalkozik. Nem volt mas
dolgom, mint hogy itt is rakérdezzek, ki
volna nyitott életmédbeli, taplalkozasi
tanacsokra is. Akik igent mondtak, azokat
meghivtam egy kulén aloldalra.”



El6szor persze — ahogy fogalmaz —

Oket kapta el a gépszij Janossal: a
firdészobatél a konyhaig minden megtelt
Forever-termékekkel. ,Nekem els6dleges
volt az, hogy ezek ,mlk&djenek”, ha nem
lettek volna jok, nem folytattam volna
tovabb az lzletépitést.”

A sziilés utan Mariannak is szliksége lett
a C9-re, majd tavolabbi csaladtagok is
pozitiv terméktapasztalatokat szereztek.
Ez nagyon meger06sitette 6t abban, hogy
a termékek egy csalad minden tagjanak
ajanlhatok.

Az egészséges életmdd Mariannal nem
merUl ki a jogaban. Vegetarianus mddon
taplalkozik, és nagyon fontos szamara,
hogy csak ,tiszta”, természetes forrasu
készitményeket fogyasszon és hasznal-
jon. ,Nem adhatom a nevem akarmihez,
csak olyan komoly és felel6sségteljes
dologhoz, mint példaul egy negyvenegy
éves céghez, amely nem alkalmaz allat-
kisérletet, €és maga is olyan tiszta forrast
jelent, mint a joga ennek a k6zdsségnek.
Mozgas és taplalkozas, kilsé és bels6é
igy egésziti ki egymast.”

A jogasok kdzul sokan fogékonyak voltak
az Uj tudasra. ,R6gtdn szaztiz ember
mondta azt, hogy velem tart, vellk
kezd6dott meg az ismeretterjesztés.
Senkit nem akartam rabeszélni semmire,
ez az érdekl6dd kis csoport azonban
elég volt ahhoz, hogy Manager legyek.
De meg kell mondani, hogy a jogasok
nagyon igényesek életméd-szempontbdl,
ugyhogy ha valami az 6 sz(r&jukén at-
megy, az nagy elismerést jelent.”

A munkamédszereirél kérdezem
Mariannt, de azt mondja, szerencsés,
mivel szinte keresnie sem kell az
embereket, 6k jdnnek hozza. ,Latnak
engem a shake-kel, megkérdezik, mit
iszom, és igy tovabb. De val6jaban

csak most kezdem felfogni itt a
szokasokat, ahogy belecséppentem a
Forever-csaladba. Ha valamit csinalok,
azt szeretem jol csindlni, ugyhogy

sorra lépem a szinteket. A Manager-
mindsulésnek nagyon 6rildk, komoly
visszajelzés, de Ugy érzem, csak egy
allomés az aton.”

Mivel Mariann frontja nagyon széles

lett, a vevégondozas sok energiajaba
kerll. Nala most a mélységépitésen van
a fokusz, persze azért az alapmunkat
sem hanyagolja.

~Ha valamit

csindlok, azt
szeretem jol
c¢sinalni”

~Szeretem, ha minden hdnapban tébb
pontot érek el, mint az el6zében, és na-
gyon motivél, hogy ez az adott hénapban
minél elébb megtdrténjen. Fontos az is,
hogy tizedikéig mindig meglegyen a négy
pontom, és hogy minden nap beszéljek
a Foreverrdl valaki olyannak, aki még
nem hallott réla (vagy hallott, de meg kell
véltoztatni a hozzaallasat). Nekem nagy
segitség a profi webshop - felpdrgette az
Uzletemet. Csak repitem a kosarakat, és
fogadom a regisztraciokat.”

Kérdezem Mariannt, mi mindent készon-
het a hal6zatépitésnek. ,Van egy (j
szakmam a masik mellé, igy nem kell
tébbé kdzalkalmazottnak lennem. Ugyan
nem dolgozom kevesebbet, de én osztom
be az idémet. Jol halad a hazunk befe-
jezése, ami 6véndi fizetéssel nem ment
volna. Halas vagyok Katona Zsuzsan-
nanak, a véletlen nagy motorjanak azért,
hogy az életemhez maximalisan igazodva
segitett.”

Hazukat nemsokara sajat jogastudioval
egészitik ki, mert Mariann célja, hogy

a foglalkozasait 6tvozze. ,Szeretném

a jogaodrakat Forever-készitményekkel
kezdeni és befejezni, emellett most

jarok egyetemre, mentalhigiénés segitd
szakember képzésre, hogy a lelki részt
is erdsitsem. A tisztasag és hitelesség
elve mellett azt tartom szem el6tt, hogy
ha méasoknak jo, akkor nekem is jo lesz.
Egymas tamogatasa, segitése mindkét
szakmam alappillére.”

TIPPJEIM NEKED

* Légy nyitott, kivancsi az Gjral

* Hasznald kreativan a meglévd
kapcsolatrendszered!

e [ élekben, testben és szellemben
egyszerre gondolkod;!

amoides), amelyet
k, hogy hozzajaruljon
pessegeinek fenn-

amire szlikséged cukor és szé
nélkil. Sporttudomanyi eredmények alapjan
a FAB X-et vitaminokkal, aminosavakkal és
elektolitekkel dusitottuk a gyors feltoltédésért és
annak fenntartésaért. Ez az ital szibériai ginzenget
(Eleutherococcus sentiocosus) tartalmaz, ami
hozzajarul az optimélis mentalis és kognitiv
aktivitashoz.

440 250m
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BEAUTY TIPPEK

EGRESITS-ILYES ANDREA RENATA Eagle Manager kozgazdasz és sommelier

Iméadok nének lenni, és azt is imadom,
hogy ilyen prémium minéségu
termékekkel apolhatom a béromet.
Vilagéletemben érdekelt az arcapolas,
a sminkelés és az, hogy hogyan tudunk
minél tovabb ragyogbdak és szépek
maradni. Viszont mara azt is tudom,
hogy az igazi szépség belilrél fakad.

Hiszek abban, hogy ami bent, az
kint, vagyis ahogy érzed magad,

azt sugarzod kifelé a vilagnak. igy
szamomra a szépségapolas fontos
része az is, hogy a lelkemet apoljam.

Mondhatnam, a nulladik (és egyben
az egyik kulcsfontossagu) tippem:

Eppen ezért én minden nap olvasok,
meditalok, és rendszeresen sportolok,
hogy mind a testemnek, mind a
lelkemnek meg tudjam adni azt a
térédést, amire sziksége van.

Olyan kivaltsagos helyzetben vagyunk,
hogy a Forever prémium mindségu
termékeit hasznalhatjuk nap mint

nap - én mar hiszéves korom 6ta
hasznalom ezeket. Anyukam mindig a
megeldzésben hitt, igy én is ezt vallom
a mai napig.

A Sonya arcapolasi csalad az, amit
elsd perctdl alkalmazunk. Nalunk a
csalad nagy kedvence: én is, férjem is,
anyukam, apukam, higom, ségorom is
ezeket a termékeket hasznalja.

Imadtuk a régi Sonya szettet, de az (j
Sonya Daily Skincare System nalam
els6 perctél szerelem. Egyszeriien
csodat mavel Gjra és Ujra a bérémmel!

Sajnos az elmult idészakban tébbszor
volt problémas a bérém.



Maéra tudom, hogy a kovetkez0 1épések
azok, amikkel Gjjasziletik a bérom:

Tisztitasra az Infinite termékcsaladbol
a Hydrating Cleansert hasznalom, elké-
pesztden jol lemossa a sminket és tisztitja,
a bort.

Ezutan atmosom az arcomat a Sonya
Refreshing Gel Cleanserrel, mely gél
allagu, és csodasan gyengéd a bérhoz.

Miutan megtisztitottam a
béromet, mindig atmosom folyékony
szappanunkkal, az Aloe Hand Soappal. Mi
csak ezzel firdunk, és csak ezt hasznaljuk
a firdészobaban, legyen sz6 kézmosasrol,
arctisztitasrol vagy flirdésrol.

Minden este, elalvas elétt a Refining
Gel Maskot viszem fel az arcomra és a,
dekoltazsomra is. Hihetetlen szamomra,
hogy egy éjszaka alatt mennyit tud
szépllni a bérunk altala! Minden reggel
Ugy érzem magam, mintha 6t évet
fiatalodtam volna. Géles allaga miatt
pillanatok alatt beszivodik, és senki nem
veszi észre, hogy maszk van rajtam.

a maszkra,
én még ra szoktam kenni a Sonya
Iluminating Gel- és Sonya Soothing
Gel Moisturizer keverékét. Hihetetlen
kénnyen felszivodik, és beépiil éjszaka,
a bérinkbe.

Reggel arcmosas utan ismét a Sonya
Soothing Gel Moisturizert és a Sonya
Illuminating Gelt viszem fel, csodas
sminkalapot adva az arcomnak.

Ezek az én arcapolasi praktikaim, amiket
nap mint nap hasznalok, viszont hetente
egyszer alkalmazom a Smoothing
Exfoliator arcradirt, ami bambusz és
jojobagydngydk segitségével kiméletesen
tavolitjak el az elhalt hamsejteket, és javitja
a béroém ténusat. Ezt kdvetéen pedig egy
kényeztetd arcmaszkkal, az Aloe Bio-
Cellulose Maskkal lepem meg magam

Emlitettem, hogy ami bent, az kint,

ezért fontos, hogy belllrdl is taplaljuk a
bériinket. Elengedhetetlen a megfelel
folyadékfogyasztas. Mellé mindenképp
ajanlom a Forever Aloe Vera Gel-Uinket,
ami tamogatja az egész szervezetlinket.
Mellette napi rendszerességgel fogyasztom
a Forever A-Beta-CarE, Forever Arctic Sea,
Vitolize Women étrend-kiegészit6ket. Napi
hidratalasra pedig az Aloe Moisturizing
Lotion krémet hasznalom.

Megmondom 6szintén, mi nagyon sok
terméket hasznalunk, és hihetetlenul
szeretjuk 6ket, igy igazan nehéz volt
csak parat kiemelni ezek kézul.

Kivanom, hogy te is minél tébb terméket
prébalj ki!

“Vigyazz a testedre - ez az egyetlen
hely, ahol élhetsz”
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e Like ® Comment  Share
Rajnai Eva

szponzor: Toth Csaba
& Németh Viktéria

.Az FLP 360 a tisztanlatas alapja”

i#r Like ® Comment A Share
Kerényi Adam

szponzor: Willi Viktor

,Légy tettrekész, mert a szarnyaid rad virnak!”
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il Like ® Comment A Share
Bodo Karoly

& B6doné Lakner Orsolya
szponzor: Dr. Kiss Judit

& Groéczinger Csaba

.Mindig Gigy banjatok mindenkivel, ahogy

szeretnétek, hogy veletek banjanak!”

e Like ® Comment # Share
Dr. Medgyesiné Dr. Gesztesi Stefa-
nia & Dr. Medgyesi Janos Andras
szponzor: Buzési Istvan

& Buzasi Istvanné

A csapat és a csaldd ereje a szeretet.
Sosines késdn!”

it Like ® Comment A Share

Cserné Varga Timea & Cser Csaba
szponzor: Jani Péter

A valtozads nem mindig kénnyii, de minden

percét megéri atélni”

it Like ® Comment A Share
Nagy lidik6

szponzor: Nagy Timea

.Barmilyen rosszra fordulnak a dolgok,
mindig képesek vagyunk @jjalkotni magunkat.”



it Like

® Comment 4 Share

Fiizi Anita
szponzor: Wiederschitz Csilla

A Forever szamomra nem munka, hanem egy

életstilus. Egészséges életméd, anyagi biz-

tonsig, a

had &S

dgésa élyiségf

J

legtokéletesebb kombinaciéja.”

Branislav Andric

Balint Gabriella
Balogh Attila Zoltan
Barkoczi Zsoltné

& Czimmermann Laszl6
Blénessy Erika

Dr. Bondor Agnes
Bozzai Nora

B6d6 Csaba Gyorgy
B6d6 Zsolt

Bojte Judit

Snezana Budimir
Dragana Bulatovic
Darja Cerne Novak
Csarnota Angelika
Csekéné Odor Katalin
Csordas Petra
Ninoslav Denic

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Jadranka Kraljic-Pavletic
& Nenad Pavletic
Laura Lepojevic
Pataki Szilvia & Pataki Robert

Bo6d6 Gyoérgy & Bédo Gyorgyné

szponzor: Bodé Karoly
& Bodéné Lakner Orsolya

Fésiis Veronika
szponzor: Dr. Csisztu Attila

Lebbenszki Ditta
szponzor: Dr. Csisztu Attila

Liir-Pataki Timea
szponzor: Kotlar Zséfia
Tijana Mijovic

szponzor: Laura Lepojevic

Pavlovszky Gabriella
szponzor: Varga Erika

Simai Hajnalka
szponzor: Féslis Veronika

Szabé Zsofia
szponzor: Krasznai Cintia

Dér Tiinde

Dalmai Lilla

Erdei Nora

Ficze Tiinde

Forizsné Fabian Anita
Gal Bence

Gonczi Zsuzsa
Hetseyné Viganti Agnes
Vladimir Hribar

Hunya Krisztina

llhama Huric

Imecs Boglarka

Jakob Mariann
Kelemenné Almasi Andrea
Keszler Nora

Kiraly Laszloné
Kiraly-Varju Eszter

Kis Norbert

Kis Timea

Kiss Ramoéna
Koleszar-Bese Beata
Kovacs Kincso
Kovacevic Olivera
Laszka Daniel

Lefler Tibor

Dr. Milan Lekovic
Liszkai Maria

Lérentei Gaborné Olivia
Nagy Sarolta
Nagy-Szallmer Terézia
Németh Erika

Németh Laszlé
Novoth Hajnalka
Orban Balazs

Papai Andrea

& Sator Albert

Pinezits Péter

Rabi LaszIo Attila
Reichardt Nikolett

Rudas Andrasné

Ruské Noémi

Schén Anett

Soros lidiké

Szab6 Krisztina

Szaboné Kovacs Viola Edina
Szokolay Karoly

Takacs Jozsefné

Teberi Janos

Vamosiné Lukacsi Agnes
Varga Sebok Gabriella
Varga-Nadasdi Petra
Villanyi-Bognar Agnes
Spela Vrcek

Zs6mboly Zséfia
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A HAVI TERVEZO ROVATUNKBAN
HONAPROL HONAPRA EGY SIKERES

HALOZATEPITO ENGED BEPILLANTAST

AZ ARTUALIS IDOSZAR TERVEZESI
FELADATAIBA. MEGISMERHETJUK A

LEGJOBBAR HOZZAALLASAT A HALOZAT-
EPITESI MUNKA ALAPLEPESEIHEZ, A

SIKER TERVEZHETOSEGEHEZ.

1997 szeptemberében csatlakoztunk a Foreverhez.
Szeretett felsGvonalunk, mentoraink, Vagasi Aranka
és Kovacs Andras (ma mar Gyémant-Zafir Managerek)
mar akkor is azt mondtak: ,Zolikam, ez az Uzlet a
havi 4 pontra épul, ezzel tudunk tervezni”. Ez a mai
napig semmit nem valtozott. Mint ahogy a Forever
marketingtervének alapjai sem. Negyvenegy éve
betonbiztosan megallja a helyét. Az elmult huszonkét
évben neklink nem volt kérdés, hogy a 4 cc szemé-
lyes forgalmunk minden hénapban megvan (ma ez
mar inkabb 10 cc).

A masik fontos dolog, amit megtanultam t&IUk:
»LAmit Rex és Gregg jo szivvel ad, azt el kell venni!”
A marketingterv és az 6szténz6k egy tokéletesen
Osszerakott, egymasra épulé rendszert alkotnak.
Azért hoztak létre, és fejlesztik folyamatosan, a mai
trendeknek megfeleléen, hogy utat mutassanak
neklnk a célallitasban és a tervezésben.

A harmadik pedig az, hogy 4 havi ciklusokban és
strukturaban gondolkodjunk. A Supervisor-lzlet az
indulastol szamitva 4 hénap alatt felépithet6. A
Holiday Rally 8sztdénzénket is 4 hdnapos ciklusokban
tervezték meg (nem véletlendl). Itt jegyeznénk meg,
hogy csak a mi régidnkban mikodik ez az 6szténzé.
Kdszdnet érte Dr. Milesz Sandornak! Most tartunk a
masodik 4 hénapos ciklus elején. Ha most indulsz,
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BECZ ZOLTAN ES

RENESEI ZSUZSANNA VIRTORIA
~ Senior Managerek

és komolyan gondolod az Uzletet, akkor még siman
meg tudod csinalni. A részletekrdl kérdezd a szpon-
zorod!

A ’hogyan’ fontos kérdés. Badarsag lenne azt
gondolni, hogy ezt kutfébdl barki el tudja érni, illetve
hogy itt néhany hénap alatt barki milliomos lehet. A
network marketig egy szakma, amit igenis meg kell
tanulni. Viszont az is biztos, hogy tényleg barki, aki
akarja, el tudja sajatitani. A Forever Academy regio-
nalis képzései erre szolgalnak. Nem lattunk az elmdlt
huszonkét év alatt olyan embert, aki nem hasznalt
rendezvényt, és sikeres lett. Olyanokat viszont igen,
akik hasznaltak a képzéseket, Sikernapokat, meg-
tanulték a szakmat, és az évek soran milliomosok
lettek. A Manager-Uzlet X + 6-18 hdnap alatt
felepithetd. Az X az az id6, amit a felkészlléssel,
tanulassal toltesz (de kdzben is pénzt keresel). Az,
hogy 6 vagy 18 honap alatt leszel Manager, attol
flgg, hogy naponta mennyi fokuszalt munkat és
energiat teszel bele az Gzletedbe.

Ne halogass! Kezdd el még ma a Manager-Uzleted
megtervezését! Valj te is szabad emberré a Forever
segitségévell Es ne feledd a legfontosabbat:

»Ez az tizlet a havi 4 pontra épiil, ezzel tudsz te
is tervezni!”



2019 ESEMENYNAPTAR

junius 15.
Sikernap
Belgrad
julius 20.
Sikernap
Tiiskecsarnok

szeptember 27-29. Diamond Holiday Rally Porecs & Globalis Sikernap

november 23. november 2.
Sikernap Sikernap
Belgrad Bijeljina
december 14.

Karacsonyi Party
Tiiskecsarnok

EAGLE MANAGER’S RETREAT

Dallas: oktober 2-5.
Pattaya: december 5-8.
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-16:45

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Informatikai igazgat6: Rigd Géabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-6s mellék

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 éraig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

2019. januar 2-t6l a nyitvatartas megvaltozott budapesti kozponti
szamlazasunkon és Telecenteriink6n: Budapest: Hétfo-péntek: 9:00-17:00
(Ez a nyitvatartas vonatkozik a honap utols6 munkanapjaira is!)

Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.

(a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)

Vidéki irodaink nyitvatartasa valtozatlan.

A hénap utols6 szombatra es6 napjain (amelyeket mar nem kévet munkanap
a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu) adhatok le a
megrendelések minden hénap utolsé naptari napjan 24.00 6raig.

Ez a valtozas minden irodank miikédését érinti.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25, tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Narugivanije iskljucivo preko www.flpshop.me

Em SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobraZevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZzevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narugivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00
do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu, +383 49 866 865
email: lulzimt@foreverliving.hu

www.foreverkosovo.com

www.foreverkosova.com

KKl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



SZEREZZ UJ BARATORAT
A FOREVER MAGAZINNALI

Adni j6, hat adj te is! Ragassz egy Aloe Vera Gelly termékmintat (MIO2) a mini kataldégusba,
hogy az egyik legnépszertibb termékunket megismertethesd egy Gj érdeklédével!

Ne felejtsd el feltuntetni nevedet, elérhetéségedet és kédszamodat! |

/

ay r

Hallottal mar a legendas "zold krém”-tunkrdl,
mely évtizedek 6ta azonnali segitséget nyUjt
az irritalt, érzékeny bér megnyugtatasaban?
[tt a lehet6ség, hogy most te is megtapasztald
az aloe vera zselé jétékony hatasait..

Munkatarsunk — aki atadta neked ezt a
katalégust — ebben szeretne a segitségedre
lenni. Prébald ki az Aloe Vera Gelly-t az

itt talalhaté termékminta segitségével, és
meséld el munkatarsunknak, hogy mit

tapasztaltal!
Rérdezd 6t bizalommal, mert nemcsak egyik Ide ragaszd a termék-
kedvencunket, hanem minden kozmetikai és mintat!

étrend-kiegészitd termékunket jél ismeri, és
orommel lesz partnered a Forever fantaszti-
kus készitményeinek felfedezésében.
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ALOE

ALOE VERA GELLY

Ha bérédnek extra gondossagra van

VERA
szUksége, csak nyulj az Aloe Vera
Gelly-ért! A 100%-osan stabilizalt aloe GELLY

vera zselé 1ényegében megegyezik
az aloe vera levél belsejével, amely
megnyugtatja és kiméli az érzékeny
bért. Kisebb bdrirritaciok ideiglenes
enyhitésére ez a krém idedlis a
flrdészobadba és az elsésegély-
készletedbe is. Annyira jo érzés
hasznalni, hogy majd csak annyit

Soothing Clear Gel
fogsz tudni mondani, hogy ahhh-loe
vera...
061
118 mi 4FL. 0Z. (118 ml)
©2007

FOREVER"

AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA:



	B1
	ForeverB2
	Forever3
	Forever4_9
	Forever10
	Forever11_13
	Forever14_15
	Forever16_17
	Forever18_21
	Forever22_23
	Forever24
	Forever25_27
	Forever28_31
	Forever32_33
	Forever34_35
	Forever36_37
	Forever38_39
	Forever40
	Forever41
	Forever42
	ForeverB3
	ForeverB4



