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Sokaknak az otthon
fogalma egyszeriien azt
a helyet jelenti, ahova a
nap végén visszatérnek.

Azaltal, ahogy az élet-
tapasztalataink formal-
nak minket, az otthon
kifejezés egyre inkabb
egy lelkiallapotot jelent:
egyfajta érzést, hogy
elégedettségben, bol-
dogsagban, kiteljese-
detten és kényelemben
éliink. A valahova tar-
tozas érzését.

fgy éreztiink akkor is, amikor az EMR18-ra
a Phoenixbe érkezett Eagle-tket az ,Udv
itthon!” kifejezéssel kdszontdttiuk. Hagyo-
manyos értelemben véve is Phoenix az
otthona a Forever Living Products-nak,
sokunknak azonban a szellemi otthona is
egyben.

Itt aimodjuk meg az Uj termékeket, folya-
matosan fejlesztjlk a kiprobalt és bevalt
Uzletpolitikankat, Uj eseményeket terveziink
csodas helyekre a vilag minden tajan, bo-
nuszokkal és sok mas lehetéséggel szol-
galunk szamotokra. A Forever azon dol-
gozik, hogy Uzletlink folyamatosan fejlédjon,
és lehet@séget biztositson azok szamara,
akik az ,otthon” érzésére vagynak.

En nektek kdszon-
hetéen érzem otthon-
nak ezt a helyet.

Az Uzleti Partnerek hite és odaadésa tette
jelentéségteljessé szamomra az elmult

40 évet. Szemtanuja lehettem, ahogy az
Eagle Managerek megtaléljak az orszaguk
zaszlajat a Hall of Flags-ben. Lattam az
oromuket, mikor ellatogattak az irodankba,
ahogy kdszontésil megodleltik és meg-
csokoltuk egymast. Mindannyian halasak
vagyunk azért, hogy ezt a gyonyor( helyet
otthonunknak nevezhetjuk.

Kdszdnetet szeretnék mondani mindenki-
nek, aki oktoberben Phoenixbe latogatott.
Kdszbndm azoknak, akik az elmult 40
évben eljdttek hozzank, és azoknak, akik
az elkdvetkezd 40 évben, és késébb jonnek
majd el ide. A szenvedélyetek, az energia-
tok és a lelkesedésetek teszik a Forevert
igazi otthonna.

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Bekdszontott a csodaszép, évszazados
melegrekordokat dénté november, mikoz-
ben mar érezhetd a leveg&ben, hogy
igazabol mindenki az év végi Unnepekre
készul. Neklnk sem szabad lemaradni,
hiszen fontos, hogy értékes foreveres
ajandékok kertljenek a karacsonyfa ala,
vagy épp a Mikulas cip&jébe.

Rex, Gregg és Aidan mar klldott is egy
csodalatos ajandékot Holly Stout szemé-
lyében a Home Office —bdl. © megtanitott
minket mindarra, amit a termékeinkrél
tudni lehet. Holly csodalatos személyiség,
aki eléadasaval elvarazsolta a Forever
népes csaladjat a régionkban, halasan
koszonjuk nekil Vele egyutt meg is
érkeztek az Uj termékeink, keressétek a
raktarainkban és a webshopokon - Gjabb
csodékat talaltok!

El sem hiszitek, milyen figyelmes Rex
és Gregg. Ha megnézitek az Infinite Uj
csomagolasat, lathatjatok, hogy mar
Unnepi kdntdsben, diszcsomagolasban
van a Forever piacan. Hihetetlen, hogy
mi mindenre figyelmes a vallalatunk. Itt
vannak a kedvezmények, ajandékok a
Tripackek vasarlasanal, ajandékpontok
és még sok-sok minden, ami az Unnepi
készllédéshez szikséges.

Figyeljetek a stockholmi 8szténzénkre
is, hiszen csodalatos ajandék a fa

ala egy szép utazas a vikingek bi-
rodalmaba, tele szép emlékekkel, Uj
baratsagokkal, régi ismeréseinkkel
t6rténd talalkozasokkal. Mindenkire
szlkség van, harmadszor is nyerjik
meg a Spirit Awardot!

Még két honap, és lezarul egy csodéla-
tos év. Rex hamarosan szUletésnapjat
Unnepli, kivanjunk neki hosszu, sikeres
és szép életet, ajandékként pedig sok-
sok CC pontot, hiszen annak orUl a leg-
jobban, ha mi sikeresek vagyunk, ezzel
szerezhetjuk neki a legnagyobb ¢romet.
Boldog szilinapot, Rex Maughan!

Lassan Uinnepi Oltdzetet vesz egész
orszagunk. Unnepeljiink méltén, figyel-
junk szeretteinkre és ajandékozzunk
értéket mindenki szamara - a Forevert!

Hajra Forever!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgato
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SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT
Soaring Manager:

gyogynoévényt. Mar az 6korban is ismerték a vilag

aminosavakat, enzimeket, névényi szteroidokat,
gyulladascsokkentd, fajdalomcsillapito, fertétlenitd,

az immunrendszer miikddését, erénlétet ad — és
sorolhatnank, hiszen napjainkban is folyamatosan
kutatjak, mire képes még a virusélé hatastol az
anyagcsere szabalyozasan at a bélfléra egyensulyba
hozasaig. Igazi aldas az emberiség szamara.

DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

¢

PORECS

2018. 09. 28-29.

ELSO NAP

Evezredek 6ta hasznalja az emberiség ezt a fantasztikus

minden tajan Egyiptomtdl Japanig. Hatéanyagai kdzott
talalhatunk antioxidans vitaminokat, 4svanyi anyagokat,

poliszacharidokat... amelyeknek készénhetéen e névény

természetes tisztitd hatasu. Kivald tapanyag, tamogathatja

Elindulsz a Foreverben. Alairsz, eldéntéd, hogy
Uzleti Partner leszel. Nagy lelkesedéssel veted
bele magad a munkaba, és meg is jon az ered-
mény: Supervisor vagy! Az elsd lépcséfok meg-
van. De hogyan tovabb? Ebben segit neked
Porecs, vagyis a Forever Living Products
Magyarorszag és a Délszlav régié egyediilalld
képzése, a Diamond Holiday Rally. Igen, pihenés
és képzés egyszerre. Szérakozas és munka -
mint innentdl minden nap e vallalat tagjaként!
Az elsd nap miisorvezetdi Dr. Milesz Sindor
Orszag igazgaté és Berkics Miklés Gyémant
Manager, Gyémant-Zafir Eagle Manager voltak.

SZABONE DR. SZANTO RENATA
Eagle Manager:

Ahhoz, hogy teljes életet éljink, nem egy termékre

van szlUkségunk, hiszen az egészséglinket is sokféle
tényezd hatarozza meg. A genetikanak nincs akkora
szerepe, mint amekkora jelentéséget tulajdonitanak neki,
érdemes ezért inkabb az életmddunkra koncentralni. Még-
hozza négy elemre: megfeleld taplalkozas (és étrend-
kiegészit6k), testmozgas, pihenés, lelki egészség.
Amikre alapvet6 szlkségink van: szénhidratok, fehérjék,
zsirok, vitaminok, asvanyi anyagok, nyomelemek, amino-
savak, rostok, probiotikumok. Az aloe veraban szeren-
csére a szlikséges elemek nagy része megtalalhato,

de szadmos egyéb termékiink is segit pétolni az élethez
Iényeges alapelemeket.



DR. SAMU TEREZIA Soaring Manager:

A fitnesz piac” hatalmas. Hogy ebbdl a tortabdl mennyit
fogunk elvenni, csak rajtunk mulik. Sajnos a téma nagyon
is aktudlis: nemrégiben Magyarorszag lett Europa
Jlegkdévérebb nemzete”, és a vilagon is dobogdsak
vagyunk. Sokan még mindig elavult taplalkozasi
ajanlasokat kdvetnek. Pedig a cukrok, lisztek talzott
fogyasztéasa helyett inkabb igazi, vagyis nem feldolgozott
élelmiszereket kellene ennlnk, fehérjékben, zéldségekben
gazdag étrendet kdvetnilink. Emellé az Egészségligyi
Vilagszdvetség legalabb heti 150 perc mozgast javasol a
tartés testsulykontrollhoz - kardio és erénléti edzéssel, az
egészségi allapotnak megfelel terheléssel. Vital 5, C9,
F15: a valddi sikerhez életmodvéltasra van szikség — a
Forever a legjobb partner ebben.

DR. HOCSI MARIA Manager:

Minden az elején kezdédik, a gyerekekkel. S6t, a
gyerekeket megelézik a szileik: a fogantatés, a
terhességmegtartas kihivasa, majd a csecsemd
megfeleld taplalasa. Termékeink természetes
tapanyagokat és energiat kinalnak. Mar gyerekkor-
ban fontos a testsulykontroll azért, hogy ne legyen
elhizott gyerekbdl elhizott felnétt. Az immunrend-
szer er6sitése is elsédleges feladat, kildndsen, ha
a gyermek nem eszik elég gyimélcsot, zoldséget.
Serdil6ékorban is fontos a mozgas és a megfelel
tapanyagbevitel, hiszen csics csonttdmeglink 22-23
éves korunkra alakul ki, onnan mar csak fogy...
Védjlk a gyerekeinket, hogy szép és okos felnéttek
legyenek, hogy le tudjak gyézni az egész vilagot!
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(DR. KERTESZ OTTO Manager:

Tarsallat, mentdkutya, vadasztars, segit6 allatok...
mara szinte egyUtt élink kisallatainkkal. A civilizacios
trendek rajuk is hatnak: kevés mozgas, tuletetés

— az ilyesmi mindig a gazda feleléssége. igy
sajnos példaul a kutyaknal is megjelennek azok a
komoly betegségek, amik az embereknél: sziv- és
érrendszeri elvaltozasok, daganatos betegségek,
anyagcserezavarok. Megel6zésképpen olykor egy
allatndl is szlikséges lehet a fogyokura, és naluk is
indokolt az étrend-kiegésziték hasznalata. Nekem,
orvosként jo latni a gazda elégedettségét, de az
allatét is. Vigyazzunk négylabu tarsainkra, nagyon
sok rdmet tudnak szerezni!

DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER KATALIN
ES DR. SERES ENDRE Zafir Managerek:

A termékeink mindennapjaink részéve valtak, csak jot tu-
dunk tenni velik. Benniik a tudomany legmagasabb szintje
Otvozodik a természet erejével. Megvan benned a lelkese-
dés? Mert ez indit el: szeretnénk jobban élni, gazdagabbnak
lenni, masoknak segiteni. Ehhez a f6 elemeket kell megtarta-
nunk: toborzas, megtartas, termelékenység, fejlédés — ezzel
szinkronban vannak az §szténzé programok - a 2+6-t6l az
Eagle programon at a Chairman’s Bonusig és a GLT-tagséagig-,
amik segitségével célba érsz. Ezekkel tudsz fokuszban
maradni, elére gondolkodni. Es ha komolyan veszed, amit
csinalsz, az életed néhany éven bellll gydkeresen megval-
tozik. Minél magasabbra térekszel, annal nagyobb az
elismerés. Az 6sztdnzdk legyenek az iranytdid, emelj fel
masokat, és célba érsz!

HAJCSIR TUNDE

Senior Eagle Manager:

Infinite: ime, egy termékcsalad, egy zsenialis eszk6z

a kezlinkben a tokéletes szépségért, amely az életkor
elérehaladtaval segit lelassitani a normal folyamatokat.
Zsenidlis 6sszetevdivel mellékhatasok nélkul, biz-
tonsagosan nydijtja a legjobbat bériink szamara.
Hatéanyagai hidratalnak, regeneralnak, feszesitik

a boért. Persze a szépséglink sokkal tébbrdl szél a
bérapolasnal. Onbizalom, belsé taplalas és kiilsé
apolas: csak rajtunk mulik, hogyan tudunk méltésag-
gal atlépni egy masik korba. A szépség belilrdl fakad,
a bels6 atmoszférank, az, ahogyan latjuk és lattatjuk
magunkat, kisugarzik. Ennek legfébb eszkdze a mosoly
— dragabb kozmetikum van, de hatasosabb nincs.
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HERMAN TEREZIA Soaring Eagle Manager:

Sokan azt mondjak, vezetének sziletni kell. Szerintem
mindenki azza tud valni megfelel6 energia- és
idéraforditassal. A vezetés soha nem titulus kérdése,
hanem cselekvésé, példamutatasé. Elészor is ird le, milyen
embereket szeretnél bevonzani az életedbe! Figyeld meg,
tudsz-e vellik megfelel6en egyuttmlkodni! Kezdj el ne
csak kommunikalni, de j6I kommunikalni! Moral-alapon
tanitsd a munkatarsaidat, Iégy a sajat csapatod aktiv tagja!
Egyszerre gondolkodj az FLP-ciklusokban, és a csapatod
rendszerében! Figyelj a kiils6 és bels értékekre is, és

az egyéni mellett célozzatok meg csapatcélt is! Eleted
soran mindig tanulsz és tanitasz, és akkor csinalod jol, ha
kovethet6vé valsz.

BOTIS GIZELLA ES BOTIS MARIUS
Gyémant Managerek:

Gizella: Kevesen tudjak, hogy mi Magyarorszagon
kezdtlik az Uzletépitést, és elsd sikereinket ott értiik el. Az
igazi lendiletet az adta, amikor egy minésulés kedvéért
meg kellett duplazni-triplazni a teljesitményiinket, és igy
sikerdlt kijutnunk Amerikaba. Az Ut végén ott a Gyémant,
de hosszu Ut ez. Nekem egy komoly sérllés miatt Gjra kel-
lett tanulnom jarni. Dallas kedvéért ez is siker(lt! Mikor azt
hiszed, mar nem birod tovabb, egy kicsit még biztos birod!
Az a kicsi fog mindent megvaltoztatni.

Marius: Minden egy dontéssel kezdddik, ez a kemény

ut is. Banyamérndkként nem volt kénnyld munkam, de a
kezdetektdl hittem az elbrejutasban. Hanyszor akartak
lebeszélni... Volt, amikor nem mikddott semmi. Amikor
hazamentliink Romaniaba nem volt semmink... termékek,
papirok, katalégus... mégis sikerdlt. Te mit mondasz reg-
gel a tiikérnek? En azt mondtam, Gyémant leszek. Te is
képes vagy ra, meg tudod csinalni. Az itt Iévék fele nem
lesz itt jovore. Egy kérdés van: te itt leszel?

s

SZABO JOZSEF Zafir Manager,
GLT-tag:

Legyél j6 ebben az Uzletben és talalj magadnal jobbakat
—nekem ez mar sikerUlt. Voltak peridbdusok, amikor a
padlén voltam, de higgyétek el, minden legy6zhetd!

A Manager-szintig az a csodalatos, hogy minden
egyes pontért megkiizdesz, és ez gydkeres valtozast
idéz el6 a személyiségedben. Innentdl két ellenséged
van: a tikor és az id6. Gondold végig: mi akarsz lenni
még ebben az életben? Hit, remény, szeretet: probalj
meg szenvedélyesen élni, bar lesznek menet kézben
nehézségeid. Egy id6 mulva meg fognak jelenni azok
az emberek, akiknek nincs kérddjel, hanem ott allnak
mog6tted. Minél tébb ismerdst érints meg személyesen
— és légy velik tirelmes. Eld meg a sajat almaidat! Az
Ut is szép, kezdj el nagyban gondolkodni!
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VAGASI ARANKA Gyémant-Zafir
Manager: ))
En is voltam Supervisor, mindenki ugy kezdi.

Es itt mindenkire szamitanak. Ugyanakkor mindenki

maga donthet, hogy mennyi energiat tesz bele ebbe

az lzletbe. Korlatok nincsenek, ezen a szinpadon

mindenki elfér. Korlatok csak fejben lehetnek. Soha

ne add fel, én sem tettem! Sem az élsportban, sem

az uzletépitésben.

Neked hany labad van a Foreverben? Alljal tébb

labon! Mit kell tenni ehhez? Tanulni, figyelni, a

neked valé gondolatokat elsajatitani. Legyél sajat

magad! Alakitsd ki a sajat gondolataidat foreveresen!
Er6s6dj meg, bizzal benne, hogy ez egy hosszutavu
ajanlat. Es ha te itt vagy, akkor jénnek veled. A

tehetség nyeri a meccset, a csapatmunka és az

értelem a bajnoksagot.

HALMI ISTVAN ES HALMINE MIKOLA
RITA Gyémant Zafir Managerek:

Az élet néha huz eléd egy falat. Nekem is volt egy
falam, egy megbetegedés: virusos agyhartyagyulladas.
Pokoli helyzet volt, nagyon ijesztd, de egy masodpercig
meg nem fordult a fejemben, hogy nem élem tul.
Nekem nem lehet elmenni, nekem még van itt dolgom.
Elkotelezett vagyok a csalad, a munkatarsaim irant,
azok irant, akiket behoztam az lizletbe. Kétségem
pedig nem maradt: nekem mar bizonyitottak a
termékek. Tanulj ezekbdl a térténetekbdl, tanulj a
masok tapasztalataibol! Ez az Gzlet akkor mikodik,

ha elkételezett vagy a cég irant, amit képviselsz, és
ami a tenyerén hordoz. En itt maradok az tizletoen, és
Gyémant leszek. Ertetek, veletek at lehet menni a falon!

VARGA ROBERT ES VARGA-
HORTOBAGYI TIMEA Gyémént-Zaffr
Managerek:

A csapatépités otthon kezdédik, ahol megtanuljuk tamo-
gatni egymast. Rejtve vagy nem rejtve: ez az Uzlet errdl
sz0l, nem lehet egyedul csinélni. Ez egy kildnleges
Uzlet, hiszen emberekkel foglalkozunk, és csapatban
hatvanyozédnak az energiék. Vezet6vé kell valnod.
Vezet6 az, akit kdvetnek, neked kdvethet6 példava kell
lenned. Kévetni pedig csak azt lehet, aki tart valahova.
Nincs ember, akit ne érdekelne egészség, a pénz, a
szabadidd, vagyis a szabadsag: ez az igazi termékiink.
Mindennek &ra van. Az az ember, aki voltal, nem fogja
elérni a célt, amit kit(iztél magadnak. Gondolkozz, tlizd
ki a célt, hozd meg a déntést, majd fejezd be a gon-
dolkodast és cselekedj folyamatosan!



LOMJANSKI VERONIKA ES STEVAN
Gyémant Managerek, LOMJANSRI ANA
Manager:

Ana: Amikor a szuleim gimnaziumba irattak, megvették az
els6 Touch dobozukat, és attél kezdve jartak fel rendszeresen
Budapestre, a rendezvényekre. Sokszor mentem vellk, és
2003-ban én is elddntottem, hogy ezzel fogok foglalkozni.
Héarom év alatt elértem a Manager-szintet, aminek kdvetkez-
tében Angliaban és Spanyolorszagban tanulhattam. Mi lenne
velunk és ezzel a rengeteg csaldddal a Forever nélkl, ha an-
nak idején a szlleink nem ezt valasztjak? Legyetek tisztdban
azzal, hogy a szlleitek mennyi er6t és energiéat fektettek abba,
amik ma lehettek!

Veronika: Hasznéljatok a termékeket, mert amennyit hasznél-
tok, annyit fogtok kiajanlani. Emellett tanuljatok, fejlédjetek
allandéan! Akarjatok segiteni az embereknek — ez is kell a
sikerhez. Mindennap tudatosan éljetek és dolgozzatok! Te
mire koncentralsz? Azokra az aktivitdsokra figyelj, amik forgal-
mat hoznak! Valljatok a legjobb 6nmagatokkd, éljétek a sajat
életeteket! Mert amig csak a sebeiteket nyalogatjatok, nem
fog menni. En eldéntéttem, hogy megcsinalom veletek vagy
nélkiletek is. Déntsetek!

VARGA GEZA ES VARGANE DR.
JURONICS ILONA Zafir Managerek:

Géza: A legnagyobb biztonsagot éljik meg ebben a

\ vallalkozasban. Tokéletes alapito, brilians marketingterv:
itt semmi mas nem akadalyozhatja az embert, csak a
félelem. En nem tudok ennél jobb helyet. Es ez 6rék,
mindig mikédni fog minden kérnyezetben. Minden kerek
az életlinkben, de ezért halasnak kell lenni.
llona: Esszel kell élni, de jatékosan élvezni is az életet. Ma
masként kell tanitani, mint egykor: csapatban, ¢sszefogva,
megalmodva a masik céljait és segiteni. Példaval kell
tanitani. Nem lehet kérdés a négy pont, arra épul az lizlet:
ezt a jatékot eredményekre jatsszak. Lendulettel, tlrelem-
mel, felel6sséggel, elvarassal, tettekkel haladj! Csapat nélkdl
nincs siker, és csapatjatékosok nélkul se. Tudj egységet
teremteni! Tanitsd azt, akinek konkrét céljai vannak, aki
felelésségteljes.

GIDOFALVI ATTILA ES RATI )
Gyémant Managerek, GLT-tagok:

Legyen egy almod, az eszkdz itt van. Elkotelezettség,
szenvedély, kitartas kell hozza, és mindenki azza
valhat, amivé akar - ha megteszi, amit meg kell tenni.
Legyél j6 ember, akkor csatlakoznak hozzad minél
tébben. Nem a termékhez, marketinghez csatlakoznak,
hanem hozzad. Ugyhogy rajtad all vagy bukik, hogy
meddig jutsz el. Kénnyen élhetsz atlagos életet.

De ha tébbet akarsz, akadalyokat fogsz kapni — ez
térvényszer(. Igenis neked is van esélyed, csak jol
kell csinalni! Ahol a szponzorod van, ott legyél te is!
Szeminariumtél szeminariumig épitsd az tzleted.
Mert nem tudunk helyetted almodni.
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A tegjrbbe

#EMR18 &

EAGLE MANAGER TALALKOZO

Oktéber 7-13. kézétt adott otthont Phoenix az idei Eagle

DOBAI LASZLONE
Eagle Manager
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Manager taldlkozénak, ahol Magyarorszagot és a Délszlav
régiét minden eddiginél tébb Eagle Manager képviselte.
Az eseményre meghivast kaptak GLT-tagjaink: Szabé
Jézsef, Gidéfalvi Attila és Kati is. Most a résztvevok kéziil
néhanyan osztjak meg legnagyobb élményeiket olvaséinkkal.

=

ROVACS-KIRALY KRISZTINA
Senior Eagle Manager

»A legmeghatarozobb benyomasom a Home
Office meglatogatasa volt. EI6sz6r jartam ott, és
mar nagyon vartam azt a napot. Amikor leszall-
tunk a buszrol, mar a kapuban megérintett a
végtelen nyugalom, szeretet, békesség, tisz-
tasag, rendezettség érzése. Ahogy végigjartuk az
épulet tobb szegletét, a biztonsag érzése kezdett
eluralkodni rajtam. Tizennégy éve tudom, hogy jo
helyen vagyok, de amikor atéled azt, amit addig
csak a kdnyvekben olvastal, masoktoél hallottal,
az mindent felilmul. A csicspont természetesen
a talalkozas volt Rexszel. Felemel6, meghato,
motivalo pillanat. Ott el is tort a mécses...”




DONRO ZOLTANNE
Eagle Manager

MAJOROS EVA
Senior Eagle Manager

MARTON MONIRA

Eagle Manager

~-Emlékszem, mikor el6sz6r hallottam a 2018-as Eagle Ut helysziné-
rél, két gondolatom volt: Uristen, Phoenix! Uristen, Rex! Kicsivel
tébb, mint harom éve épitem az lzletem, és a nagy vezetdktol

annyit hallottam mar, milyen Rex személyesen, mekkora szeretet
arad beldle és hogy igazi erds, vezetdi, de mégis szeretettel teli
kézszoritasa van... Leirhatatlan vagy volt talalkozni vele. Oktober
9-én heves szivdobogassal alltunk az ajté el6tt, varva a pillanatot.
Minden sz6 igaz volt. Hatalmas szeretet, csupasziv EMBER, és az az
utanozhatatlan, erés kézszoritas! Azt hiszem, sosem fogom elfelejteni
azokat a pillanatokat. A huszas éveim lezarasanak legszebb szilinapi
ajandéka volt a sorstél az a nap.”
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TASNADY BEATA
Eagle Manager
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RURUCZ ENDRE

Eagle Manager

"Eagle Utazas 2018. - életlink emlékkdnyvében aranybetiikkel
irodik. Mit is kaphattunk? A megerdsitések csokrat. Hogy biz-
zunk abban, hogy pontosan ott vagyunk, ahol lenniink kell, és ne
feledkezzilink meg a végtelen lehetéségeinkrol! Vilagvallalatunk
Ujbdl megmutatta a kivalosagat. Egyetlen ilyen cég van, ahol a
biztonsag valéban biztonsag. Ahol az oktatas magas szintd, ahol
a stabilitadsnak jelene és j6véje van. Ahol a csaladok jovékép-
formalasa batran megszilethet. A Navaz Ghaswalaval egytt
toItott extra idd csillogd ekkdve volt az Eagle Programunknak.
K&szbnet a szervezésért! Go Eagle!"




'\

b

KOVACS ERIKA Eagle Manager

,Pilisvérésvaron élek sziletésem 6éta, ide jartam altalanos
iskolaba is, igy a Vaci Mihaly Uttérécsapat Gttdréje voltam.
Az iskolank bejaratanél egy idézet volt a falon, ami beégett a
retindmba, a szivembe mér gyerekként, és igyekeztem én is
alkalmazni minden bemutatkozaskor:

,Es érezzék egy kézfogasrol rélad,

hogy j6t akarsz, és te is tiszta j6 vagy”

BERTOKR M. BEATA
Eagle Manager

Szamomra a Rexszel val6 talalkozas, és az, hogy a foton
foghatom a kezét, ezt az idézetet t6ltétte meg tartalommal.
Az idézet folyatatasa az, amit nekink is tovabb kell adnunk
azoknak, akik hisznek benniink:

»S egy tekintetlk elhitesse véled:

szép dolgokért élsz - és érdemes élned.”

En elhittem. Azt kivanom mindenkinek, hogy hitesstik el
még ezrekkel, milliokkal!”




A bizonyossag ereje teljesen

megvaltoztathatja az lizletiinket. Meséltél
mar egy baratodnak uj étteremrél vagy
filmrol olyan meggy6zd6en, hogy azonnal

kiprobalta azt?

Look Better. Feel Better.

NUTRITIONAL
CLEANSING

Z.AVAVAVAVA. AVAVAV/
'VAVAVAVAVA

A\VAVANC.AVAY -
VAVAVAVAVAV

A mai vildagban az emberek személyes javas-
lata és véleménye tudja a leghatékonyabban
befolyasolni cselekedeteinket. Tény, hogy a
legtébb ember csak azutan vasarol meg egy
terméket, ha el6tte hallott mar réla vélemeényt
valakitdl.

A Bright Local 2014-es
felmérése szerint a vasarlok
88%-a legalabb annyira bizik
a mas vasarlok altal irt
véleményekben, mint baratai
ajanlasaban.

'VAVAVAVAV/
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Ez a hatalmas bizalom, amelyet masok
véleménye irant tanusitunk, azt bizonyit-
ja, hogy az Gzleted komoly névekedést
mutathat az ismerdéslistadon tul is. Ez azt
jelenti, hogy a kor, mely tagjainak a kévet-
kez6 vasarlasara hatassal lehetsz, sokkal
szélesebb.

HOGYAN FORDITHATOD EZT ELONYODRE?

Az egész nagyon egyszer(. Kezdd el
hasznalni a termékeket rendszeresen, valj
a ,termék termékéve”!l Majd keresd meg
a legjobb lehetéségeket, ahol véleményt
irhatsz roluk. Oszd meg a torténetedet és
a tapasztalataidat a Forever termékeivel
kapcsolatban sajat oldaladon! irj ajan-
lasokat és értékeléseket a Forever Living
Products Facebook-oldalan, vagy akar
mas oldalakon is. Persze ne hagyd ki a
lehet&séget, hogy minél tébb emberrel
beszélgetve ajanld nekik az altalad ked-
velt termékeket!

Te tamogatod-e a termékeket legalabb

ot Forever termék hasznalataval na-
ponta? Ha nem, itt az ideje, hogy Uj
szokasokat vegyél fel. Fogadd meg, hogy
november 5-én csatlakozol a Global

C9 Challenge-hez! Ez egy j6 lehetdség

az Uj, egészséges étkezési szokasok
bevezetéséhez, és a fitneszgyakorlatok
elkezdéséhez, még mielbtt az innepek
legydznek e téren.

Raadasul ez egy tokéletes lehetdség,
hogy megismerj egy olyan terméket, ami
azonnali eredményeket mutat az Ujévi
fogadalmak nagy rohama el6tt. Ezért
0szd meg tapasztalataidat mindenkivel,
aki valtozasra vagyik!

Légy erés az év végeén, és segits masok-
nak is, hogy egészséges szokasok
kialakitasaval lépjenek at 2019-bel!

A Global C9 Challenge november

5-én kezdddik. Vagj bele te is a C9
Challenge-be minél elébb, és hivj
masokat is, hogy tartsanak veled!

Addig nem tudod megosztani

masokkal a termék erejét, amig te
magad ki nem probaltad.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



MOZDULJ

NAPI 15 PERC AZ EGESZSEGERT

Szabé Péter (39)
Eagle Manager,
életméd-tanacsads,
tréner

S RN
T Y

A sajattestsulyos edzések kivitelezésénél megvan az az el6nyunk,
hogy magunknak mindig “kéznél vagyunk”: barhol, barmikor
elvégezhetjik az itt bemutatott gyakorlatokat. Mi, halézatépiték
sokat utazunk, és ezek a gyakorlatok olyankor is kénnyen
kivitelezhet6ek.

Nagyon fontos, hogy a “hatsé lancot” (hatizom, farizom, combhajlito
izom), és az “elsd lancot” (mellizom, hasizom, combfeszit6 izom)
felvaltva mozgassuk meg. A nagy vérigényU és a kisebb izmokat is
felvaltva dolgoztatjuk: nagyon jét tesz a keringéstinknek, hogy hol

Ez a nagy izomero kifejtését
elésegitd készitmény edzés elott
felkésziti szervezetiinket az
elotte alld megterhelésre.

eldl, hol hatul, hol kisebb, hol nagyobb izmokhoz kell az oxigéndus

vért szdllitania.

Kezdbk is gyakorolhatjak, ha kell, kicsit “lebutithatjak”, kikdnnyithetik
a gyakorlatokat, és alacsonyabb ismétiésszammal, tébb pihendvel is

probalkozhatnak.

Aki heti kétszer végigcsinalja az itt bemutatott er-alloképességi
gyakorlatsort, annél biztosan elindul a fejlédés, haromszori
edzestél pedig garantaltan fokozddik az alloképessége, és tartds

eredményeket érhet el.
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€» GYARORLAT )

Huazédzkodas allal a rad folé.

Ha ez még sok, lehet igy inditani,
hogy leér a labad, felugrasz, megtartod
magad egy pillanatra a rad felett, majd
visszaengeded magad (lehetbleg
lassitva) a talajra. Ezt ismétled
parszor! Lehet varialni a fogast és

gy végrehajtani a hizodzkodast —
valtassal, mindkét oldalra.

Térdhtizas mellkashoz
kozelitve. Nyujtott 1abbal
indul a gyakorlat. A
kitdmasztasnal ne essenek X
be a vallaink, buszke a
mellkas, egyenes a hat. }

A gyakorlat végrehajtasa R~
kozben torekedjunk arra, »
hogy a hatunk végig A

illeszkedjen a hattamlahoz!
Rangatas nélkul végezzuk
a feladatot Ggy, hogy a
lébunkat ne engedjuk a
hattamla vonala mogé.

€) GYARORLAT

Fekvétamasz helyzetbdl indulunk: hasfal feszes,
farizmok 6sszeszoritva gy, hogy a medencénket
nem engedjuk a fejunk vonala ala. Csipénket
parhuzamosan tartjuk a talajjal, elforduléas nélkul
jobb keztinkkel a bal vallunkat, majd a bal keztinkkel
a jobb vallunkat érintjuk 2-2 masodpercig
megtartva a poziciét. Ezzel a belso ténusos, core
izmokat is bekapcsoljuk.
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@ GYAKORLAT )

Guggolas, karunk a fej

felett, a hatunk vonalaban
kinyGjtva.

Leengedjuk a fenekunket,
mintha le akarnank tlni, a
térdek nyitnak kifelé, hogy
mélyen bele tudjunk tlni a
gyakorlatba. Figyeljunk arra,
hogy ny(jtva maradjon a
karunk, ezzel a hatizmokat is
megfeszitjuk, bekapcsoljuk.
(Fontos, hogy a térdek

ne nagyon csisszanak

a labfejunk elé mozgas
kozben.)

Akiknek megy, az egylébas
guggolast is gyakorolhatjak
valtott labbal, teli talpon.

© GYARORLAT

Ujra fekvétamasz-helyzetbdl indulunk.

Hatraengedjuk magunkat labhajlitassal, labujjhegyen és a tenyereinken tamaszkodva Ggy, hogy beengedjiuk magunkat a két
vallunk kozé: a felkarunk a fulunk mellett legyen.

Aztan labnyujtassal visszamegyunk a kezdd pozicidba, és itt egy felvotamaszt nyomunk.

Ezt egymas utan ismételve, 6-8-10 db-ot végezhetunk.
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DR. FABIAN MARIA
Manager :
neurolégus szakorvos

Naponta mindenki taplalkozik vala-
hogy. Van, aki évtizedes hagyoma-
nyok alapjan, az egykor megtanult
Osszetevokkel éli életét. Van, aki ko-
runk élelmiszeripara altal kinalt étel-

és italkilénlegességeket, az egészsé-
gesnek mondott éleimiszereket részesiti
elényben. Es van, aki tudja, milyen val-
tozdson mennek at az élelmiszer-alapa-
nyagok a taplalékaink el6allitasa soran,
s hajlandok megtanulni a megel6zés
Iépéseit, s meg is tenni azokat.

Szervezetiink mindig jelez! Akkor is, ha azt
gondoljuk, ,& ezzel nem kell foglalkozni”!
Ujra fog jelezni apro tiinetekkel... Van ra
lehetéséguink, hogy sz6ényeg ala seper-
juk ezt. De ne varjuk meg, hogy hasra
esslink a szényeghegyben, hiszen ekkor
sokkal nehezebb barmit is megoldani!

,Jovobeli szandékod hatarozza
meg, hogy mit és hogyan cselek-
szel a jelenben, nap mint nap.”’

Brian Tracy

Szémtalan alkalommal ugy gondoljuk,
hogy ,&n egészségesen taplalkozom,
mert bioételt fogyasztok, mert z4ld-
ségeket is eszem, mert naponta ha-
romszor étkezem, mert nem jarok
gyorsétterembe, mert naponta f6zok...
Nagyon sokan sportolnak, masok

a mentalis fejlédésben hisznek.

”

Es egyszer csak jon a problémal

A csaknem megoldhatatlannak t(in
betegség, tlinetcsoport, mely rontja
az életmindséget, derékba torheti a
karriert.

LA kudarc nem mas, mint rossz
szokasok folyamatos ismétlése.”




ELETMODVALTO

TANULJ MEG FIGYELNI TESTED
JELEIRE, ES IDOBEN ALLITSD
MEG A FOLYAMATOT! MIK
EZER A JELZESEKR, ERZESER,
GONDOLATOK?

e Reggeli faradékonysag: nehezebben
ébredsz, nehezen kelsz ki az agybol.
Az addigi elégséges alvasido, az al-
vasigény megnyulik. A “Csak még tiz
percet!”-allapot.

e Elalvési, atalvasi problémak - amikor
nem hiz az agy, sét szinte ellenséggé
valik, hiszen nyugtalan forgolodas
emlékét adja. Ejjel gyakori felébredés,
gyakori vizelés. Az alvds nem pihentet.

e Amikor reggel er6t kell venned maga-
don, hogy belenézz a tiikérbe, mert a

taskas szemek, a puffadt arc visszariaszt.

Inkabb hisz perccel korabban kelsz, és

minden eltlnik induléasra. Ezek a megolda-

said a reggeli érthetetlen rekedtségre is.

e Areggeli készilédésben észreveszed
magadon, hogy a reggeli egy-két kavét
iszod meg, nincs az étkezésed megter-
vezve. Rohanas van. Vagy a terv mind-
Ossze arrél szél, hogy melyik pékségbe
ugrasz be a szokasos kedvenc sutidért.
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e Amikor a munkahelyeden vagy val-
lalkkozasodban azt érzed, hogy minden
ellened van! Nem értenek meg, és te nem
érted meg 6ket. Sokszor robbanékony
vagy, s komoly eréfeszitésedbe keril, hogy
intelligensen kezeld, kiabalas nélkul oldd
meg a helyzeteket.

e Akkor, ha a mindennapjaidban mindig
csak ,bekapsz valami” ételt, amit éppen
eléd tesznek, s nem valogatod meg tuda-
tosan az ebéded, vacsorad. Részben nincs
tudasod, mit valogass, részben nem is
érted, mi lesz a legjobb a szervezetednek.

e Légy résen, s gondolj arra, hogy a
taplalkozasodon valtoztatni kell, ha
étkezés utan puffadas, teltségérzet,
esetleg gyomorfajas vagy székletval-
tozas jelentkezik a legkisebb izgalom-
rais. Persze a szokéasos tavaszi, 6szi
gyomorsavassagod is jelentkezhet.
Vedd komolyan! Az ilyesmi nem menet-
rend szerinti jaratként érkezik majd,
ha valtoztatsz az életmddodon.

e Aremegés, rossz kdzérzet, ajulas-
érzés étkezés utan vagy a varhato ét-
kezést megel6zben, a rosszullétek mind
arra figyelmeztetnek, hogy az étkezési
szokasok nem j6 iranyba tartanak!

@ Ha bizonyos ételekidl tavol kell tartani
magad, az nem egészséges emeésztés. A
komplex életmodvaltas segit a folyama-
tot megallitani, és megeldzni azt az al-
lapotot, hogy ,mar semmit sem tudok
enni, mindentdl problémaim vannak.”

e Gyakran faradt vagy napkdzben, és a
legegyszerlibb médjat valasztod ennek
kezelésre: lepihensz délutan. Es ha
ezt nem teheted meg, akkor vedeled

a kavét. Mint utélag kideril, nagyon
sokat meg tudsz inni, és hullafaradt
vagy estére.



o Akkor keress taplalkozéasi tanacsadot
is, ha bértiineteid - szaraz foltok, viszket®
terliletek - jelennek meg, és zavarnak.
Ha az 6regedést jelz6 rancok zavarnak,
hiszen igen fiatal vagy. Ne fogadd el a
szb6lamot, hogy ez egy csaladi 6rokség!

e Amikor a Iépcs6n jarva hallja a csalad,
hogy te kézlekedsz, mert recsegnek,
ropognak az izlleteid. Amikor azt veszed
észre, hogy a kedvenc sportod mar elfa-
raszt, s sokszor mondjak, 6regszel, mert
hol itt, hol ott faj...

e Az izomgdrcsdk megjelenése, a gyor-
san elfarado és lassan regeneralédo
test nem csak életkorbeli, és nem alkati
eredet( jelenség. Sét, vedd észre, ha

a csaladban halmozottan porckorong-
betegség jelentkezik, ez lehet ,életmdd-
beli 6rokség”, és nem csak 6roklédo
megbetegedés az alapja. Keresd meg,
mit tehetsz masképpen!

e Amikor feledékenységet veszel észre
- hirtelen nem jut eszedbe egy név, egy
helyszin, vagy a munkaddal kapcsolatos
teend6, vagy a gyereket az 6vodaban
felejtetted, a kocsikulcsot legalabb
hetente egyszer keresned kell - ,jaj,
énis olyan leszek, mint a nagymama,

“\‘I

nagypapa? Ez 6roklédik?” — kérdezed.
Nagyrészt az életmod, a taplalkozasi

szokasok azonossaga miatt jelennek

meg a tlnetek. IGEN, a szokas 6rok-
sége van jelen.

o Amikor egy csaladban ott van az érrend-
szeri megbetegedés, a cukorbetegség, és
te valoban megelézésben gondolkozol,
akkor a megoldas az, hogy ne Iépj bele
ugyanabba a labnyomba, mint elédeid!

A ,mit valtoztassak az étkezésemen, az
életmodomon?” kérdésre kapod meg a
valaszt.

o Ha ,,6rokl6dd™nek leirt legati panaszok,
asztmas tlinetek fordulnak el a csa-
ladban, s te tudatosan tenni akarsz a
megel6ézésért, itt a helyed!

o A gyakori gyulladasos folyamatok fel-
néttnél, gyereknél mind arra szélitanak
fel, hogy az illetd keresse meg, mi az,
amit meg kell valtoztatni az életében

azert, hogy ez a folyamat megsz(njon.

e Ha nem vagy megelégedve a testalka-
toddal, és legalabb egyszer mar fogyo-
kuraztal, — javaslom ne ,karaszer(ien”
éld az életed! Figyeld meg, mi boritotta
fel a teststlyod! Miért viszel be sok-

kal tébb kaloriat, mint amit elhasznal a
szervezeted? Hogyan allithatod meg,
vagy fordithatod meg ezt a folyamatot?

o Akkor keress fel taplalkozasi szakem-
bert, ha egészséges hormonrendszert és
egészséges babat szeretnél! A tudatos
felkészulés minden alkalommal csodas
eredményeket ad.

e Mindenképpen gondolj életmodval-
tasra, ha bizarr rosszulléteid vannak!
Kezdetben lehet, csak rontjak a kdz-
érzeted, késdbb meghatarozzak a
napjaid, a déntéseid. Allapotodtol figg
milyen hosszu utat tervezel? Replilsz,
fellilsz hajora, vagy maradsz az auténal?

ELETMODVALTO

e Amikor nehezen megfoghat fajdal-
maid, fejfajas-tlneteid a kivizsgélas, s
kezelés ellenére sem szlinnek. Ne a pilla-
natnyi gyors megoldéast valaszd, hanem a
hatékony és tartés megoldasokat tanuld
meg, és végezd ell Ezt az életmodvaltas
adja.

Minden olyan alkalommal, ha olyan tiine-
teid, panaszaid vannak, amire az orvoslas
azt mondja, nem talalt semmit, de nem
tudja, mit kell tenni, gondolj arra, hogy a
TE feladatod a megoldashoz vezetd Gtra
ratalalnod.

Az (izenetem: ,Ha mindent ugyanugy
csinalunk, de mas eredményt varunk,
az az elmebetegség egyik forméja.”
- Brian Tracy utan szabadon

Valaszd a te személyedre szabott ,Elet-
maodvaltd programot”!
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BOREVEW

A HONAP

TERMEKE

KISSNE SZALAY ERZSEBET
EAGLE MANAGER

"Nalunk mindig két-harom tubus 'lila
krém" van haszndlatban egyszerre, hogy
biztosan mindenkinek kéznél legyen a
csaladban. Rellemes az illata, és igen
tartalmas krém, hiszen - akarcsak a
Forever tobbi hasonld készitményében

- az alaposszetevd az aloe vera, igy na-
gyobb hatékonysaggal jutnak be a bérbe
a hatéanyagok. Szaraz borre, kiszaradt,
esetleg repedezett konyodkre és sarokra
kifejezetten j6 borapold - mindig ezt
hasznalom a kislanyom télen kipirosodé
kézfejére is’
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TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

Hausgte Engacber

O Qr
@ Eagle Manager
Tanar
Két felnétt gyermek édesanyja,
egy kisfit nagymamaja
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Mikor megismerkedtem a Foreverrel, még pedagdgusként hajtottam a
moékuskereket. Pont egy ilyen zimankos karacsony el6tti idészakban jar-
tunk. A szponzorom meghivott az otthonaba, és sokat mesélt a termékek
nagyszerl hatasarél. Akkor elhataroztam, hogy minden csaladtagomnak va-
lamilyen foreveres ajandékcsomagot készitek a fa ala. Mindenki nagy 6rém-
mel fogadta az ujitast a pizsamak és nyakkendék helyett! Az Gj évben ren-
geteg csodalatos terméktapasztalatot osztottak meg velem a csaladtagok és
ismerésok, igy nagy lendilettel vagtam bele az ajanl6i munkaba. Akkor még
nem gondoltam komolyabban a halézatépitésre. Masodallasban végeztem
ezt a munkat, amit remekdl be tudtam illeszteni az életembe a tanitas mellé.
Amikor 2011-ben elbocsatottak az iskolambol, gyorsan ki kellett talalnom,
mihez kezdjek. Akkor eszméltem ra, hogy én az évek alatt megtanultam
egy masik szakmat, az MLM-et. Kénnyedén ment az atallas, sok biztatast
kaptam a vezet6imtdl, és az 6nmagamba vetett hitem segitett at a kezdeti
buktatokon. Ekkor érkeztem meg a Forever cég-be. Csodéas volt raérezni
erre az (jfajta ritmusra. Féallasu csapatépitéként is tanithatok, mikdzben
nagyszerl embereket ismerhetek meg. Szabadon oszthatom be az id6met,
egymas mellett élvezhetem a csaladommal t6ltétt pillanatokat és a munka-
tarsak sikereit. Halas vagyok azért, hogy két gyermekemet indithattam el az
életbe a cég segitségével. Imadom, hogy kivételes emberektél tanulhatok,
ezaltal lehetéségem van szakmailag és emberileg is a folyamatos fejlédésre.
Boldogan mondhatom, hogy az életem a Forever. Kezdetben a havi bevé-
telemet egészitettem ki, ma mar ebbdl a jévedelembdl élek. Minden erémmel
arra térekszem, hogy a Forever Uzenetét mindenkihez eljuttassam. Tudom,
hogy csapattarsaimmal nagy dolgokra vagyunk hivatottak! Blszke vagyok
r4, hogy a Forever Living Products Uzleti Partnere lehetek.

Ko&szébndm, Forever!




O Qr
@ Eagle Manager

Biotechnolégus
Két gyermek édesanyja

Gyerekkorom 6ta orvosnak késziltem, de az élet masképp dontott.
Szileim tjat kdvetve tizennyolc éven at dolgoztam a Richter Gedeon
Gyogyszerarugyarban biotechnologusként. A GYES lejarta el6tt
kerestem a megoldast arra, hogy két kisgyerek mellett hol talalok
jol fizetd, ,gyerekbajokat” jol tolerdld, rugalmas, ,anyas allast”.
Keresgélésem idészakaban Szidiropulosz Angelika volt, aki a megoldas
kulcsat megmutatta, és bdlcs tanitoként, nagy tlrelemmel hordozta
utanam, mikdzben tavolsagtartassal néztem a hal6zatépitdk furcsa,
néha irigylésre méltd napjait. Valahogy vonzott ez az élet, de sehogy
sem tudtam magam elképzelni benne. Nem lattam meg a lehetéségben
az én lehetéségemet. Idbvel az elbitéleteim a halézatépitésrél lassan
kezdtek megvéltozni. A magabiztos, céltudatos, jomoédu, igényes,
anyagi biztonsagban él16, kitartd, tanulni vagyo, fejlédéképes, keményen
dolgoz6 didkok, férjek, feleségek, apak, anyak... kdvetendd példak
lettek. Tanultam, dolgoztam, fejlédtem, és jéttek a sikerek. Manager szint,
autéprogram, jogdijak. Jéttek a tanitasok, tapasztalasok, a csodélatos
emberi kapcsolatok. Halas voltam minden nap azért az életért, amit a
Foreverrel élhettem. Afliggetlenségért, a szabadsagért, néként, anyaként
a sikerekért, munkdmmal valé 6nmegvaldsitdsomért. Szponzorom egyik
tanit6 mondata mindig a filemben csengett: ,Egy nének azért kell ezt az
Gzletet megcsinalni, hogy barmi torténjen, el tudja tartani a csaladjat.”
Soha nem gondoltam volna, hogy az itt tanultak (lUzleti alaplépések,
fejlédésem, gondolkodasom...) mekkora hatassal lesznek életem egyéb
terlileteire is. Tizenhat éve hazaértem. Megtalaltam, amit kerestem,

és ami mindenki szamara a lehetéségek tarhazat hordozza magéaban. Pont a mai tarsadalom hianyallapotait. A biztonséagot,
baratokat, tanulast, fejlédést, sikert, elismerést, megbecsilést, pénzt, utazast, szabadsagot.

Amikor huszonharom évesen elkezdtem az Uzletet, nem is gondoltam volna,
hogy egy egész életre sz6l6 hivatdssa alakul bennem. Vendéglatasbél indul-
tam, voltam fitneszedz®, babysitter, hostess, aztan huszonegy évesen mar val-
lalkozast nyitottam Egerben. Akkor talalkoztam a szponzorommal, aki hamarabb
latott bennem valamit, mint én magamban. Tetszett, amit képviselt, meggy6ztek
a termékek, és mivel sokan kinevettek, hogy ezzel akarok foglalkozni, dacbol
elkezdtem az (zletet. Kiscsikd voltam, minden nemet személyes sértésnek
éreztem, viszont szorgalmasan kdvettem a Iépéseket, amiket a vezetdim mutat-
tak. Es ha csinalod, van hited és kitartasz, jdnnek az eredmények. Sok olyan
élethelyzet volt, amikor csak a Forever Uzletre szamithattam. Majd a leendd
férijem, Gyuri egyszer besétalt egy rendezvényre. Ereztik, hogy ez egy életre
sz0l. Els6 perctdl arra térekedtiink, hogy mint par, példaértékien képviseljik az
Uzletet, harmoniaban éljiink és elkdtelezetten épitsiik a csapatunkat, életiinket.
Es minden akkor érkezik, amikor megérik benned a déntés! Amikor eldéntt-
tuk, hogy gyermeket akarunk, elindult egyfajta online forradalom a Forever vi-
lagaban. Tudtam, ez nekem kell, hiszen nem akartam valasztani a munka és
a gyerekeim koézott. Az Online Networking ebben oériasi segitségem a mai na-
pig. En oszthatom be az idémet, és mivel a két kisfiam kozétt pici a korkiilonb-
ség (Benedek 10 hénapos, Domonkos 2,5 éves) ez nagyon fontos szamomra.
Ugy tudom épiteni a jovéjiiket, hogy mellettiik lehetek, megélhetem az ésszes
csodat, amit t6lUk kapok. Tudatosan mutatunk példat a gyermekeinknek, hogy
egy kiegyensulyozott, harmonikus életbe n6hessenek bele. A férjem szaz szaza-
Iékig tamogat, biztat és mindenbdl kiveszi a részét, legyen az gyermeknevelés
vagy Uzletépités. Mara nagyszer( vezetdk tartoznak a csapatunkba, és egyre
tdbben déntenek az Uzlet mellett. Széval mit adhat neked a Forever Gzlet? Min-
dent! Amit csak el mersz hinni, amit megalmodsz! Csak higgy az almaidban, bizz
a céglinkben és tedd meg minden nap a kelld 1épéseket!

Sgabs Nibstetze

O Qr

¥ Senior Eagle Manager
Egykori szépségipari vallalkozd
Két gyermek édesanyja
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Beller Renata
szponzor:Holloné Kocsik Judit
& Holl6 Istvan

.Szeressétek, amit csinaltok! Becsiiljétek
meg azokat az embereket, akik segitenek
az utatokon, és rajétték, hogy a munka
hirtelen elhivatottsagga valik!”

2018. szeptember

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Krasznai Cintia

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Katona Zsuzsanna

Szaboné Dr. Szant6 Renata & Szab6 Jozsef
Egresits-llyés Andrea Renata

Fekete Zsolt

Djenan Alidzikovic

Flutura Dega

Téth Sandor & Vanya Edina

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
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Dusan Markovic
szponzor: Anita Falamic

.Legyen részed sok kudarcban,
mert ez a sikerhez vezetd at!”

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

Majoros Eva

Fritz Adrienn

Komondi Julia

Dr. Fabian Maria

Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Kiiri Andras & Kiiri Andrasné
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Pintér Izabella

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo

Hahn Adrienn

Glatter Andrea

Sladana Vukojevic

Nagy Timea

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rusak Patricia

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Zsidai Renata

Dr. Désa Nikolett

Manda Korenic & Ecio Korenic

Zsiga Marta

e Like ® Comment A Share

Pintér Izabella & Szekeres Szabolcs
szponzor: Kuri Andras
& Kri Andrasné

,Olyan erdsen higgy abban, amit
szeretnél, hogy més esélye ne is
legyen, csak megvalésulnil”

2018. szeptember

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Andreja Brumec
Laura Lepojevic



il Like ® Comment A Share

Téth Rita
szponzor: Olah Gergé

.A Foreverben sosem nyugszik le a Nap”

..... 150+CC_|

2018. szeptember

Klaj Agnes

e Like ® Comment # Share

Marica Zlovolic
szponzor: Stjepan Belosa
& Snjezana Belosa

,Csindld azt, amit szeretsz,
és szeresd, amit csinalsz!”

2018. oktober

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Fekete Szilard & Fekete Szilardné
Kovacs Angéla Zsuzsanna

Klein Mikl6s & Kleinné Sipos Agnes
Glatter Andrea

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Futaki lidiko

Rudolf Zsuzsanna

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Horvath Sandor

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Téth Zoltan

Darabos Istvan & Darabos Istvanné
Dr. Désa Nikolett

Seres Maté & Seres Linda

SUPERVISORS

Aszmuszné Erdés Kinga
Bakondi Brigitta
Barath Valéria
Csiklya Irén

Hajnal Réka

Mensur Husic

Ervin Jonuzi
Komaromi Judit
Lecs6 Gergely Gabor
Bercem Mamo

Nagy Krisztian Attila
Orban Nikoletta
Orkényi Patricia
Nebojsa Petrovic
Somogyi Zsolt
Szarka Gaborné & Szarka Gabor
Turza Janosné
Toreki Viktoria

Vercz Olivér

Veres Enikoé Melinda
Magdalena Zlovolic

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Miklés Istvanné & Tasi Sandor

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Bartakovics Gabor

& Bartakovics Gaborné

Djenan Alidzikovic

Zeljko Kaic & Marija Bodrozic Kaic
Manda Korenic & Ecio Korenic

Ginera Avdija

Dr. Dusanka Tumbas

Dragana Zurka & Radisa Zurka

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Ana Lomjanski

Petar Acimovic

& Milanka Acimovic
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Soaring Eagle
Managerek

Sandor huszonegy éve csatlakozott a Foreverhez, Edina Szponzor: )
Balogh Anita és Sulle Tamas

pedig tizenkilenc évvel ezelott, tizenhét éve Sandor

Felsdvonal:

parjaként. Rettosiik egyike a hazai négy Soaring Eagle Berkics Miklés, Szab6 Jézsef,
Rolf Kipp

R4

Managernek. A jé6vordl és a kiildetésiikrol beszélgettiink
azutan, hogy hazatértek a phoenixi Eagle talalkoz6rél,
amit megfejeltek egy arubai vakacidval is.
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Mit jelent szamotokra az Eagle szint?
Sandor: Ez az 6szténzd szoros
kapcsolatban all az aktivitassal. A
vezetés ugyanis szamomra nem

mas, mint példamutatas: ha hiszek

a partnereim fejlddésében és
névekedésében, azt nem tehetem

ugy, hogy én magam nem fejl6dok.

A csataban is igy van; a f6ndk azt
mondja: “el6re!”, mig a vezetd azt

Amit itt csindlunk,

AZ AZ EGESZ
VILAGNAK JO

kialtja, hogy “utanam!”. Az elmult
években az §szténz6hdz szliikséges
“sajat részt” mindig teljesitettik, csak
az alsbvonalaink teljesitménye nem
allt 6ssze.

Mi kellett ahhoz, hogy ez
megvaltozzon?

Edina: Hogy az egyes munkatarsak
megérjenek ra.

Sandor: Az elmult években az Eagle-
Ok bejelentkeztek a vilag szamos
gyonyorid pontjardl — Cancunbdl,

egy Oceanjaroérol, Gérégorszagbol

-, és ez minden alkalommal egy kis
rezgést valtott ki a vezetékbdl, ami
szépen lassan beérett. Phoenixre
harom vonalon, tizenkét kodszammal
min&sultek partnereink.

Miért ilyen fontos ez a program?
Sandor: Egy Uj minéséget tud adni

az Uzletnek, hatalmas lehetéség, amit
nagyon nagyra értékelek. Gondolj

csak bele: egy Manager, aki még tavol
van az 1500 ponttél, de képes havi

60 pontos csapatot vezetni, olyan
helyeire juthat el a vilagnak, amirél

egy atlagember legtdbbszdr csak
almodozik. A mi vallalatunk fantasztikus
ebben, nem ismerek még egy ilyen
céget a vilagon. Az a nagyvonallsag,
amit Rextdl és Greggtdl tapasztalunk,
az paratlan.

Edina: Ezek az utazasok két fére
szo6lnak. Barhol el6fordul az, hogy egy
véllalati jutalomutra magaddal viheted a
feleségedet, vagy a férjedet, aki nem is
ott dolgozik?

Milyen tervetek van arra, hogy

a csapat évr6l évre hozza ezt

az eredményt?

Sandor: Az alland6 ndvekedés. lit
nincs stagnalas. Ez az Uzlet vagy

nd, vagy csdkken. Ha nem n6, akkor
értelemszeriien csdkken. Ahogy

a munkatarsak egyre magasabb
kvalifikacios szinteket érnek el a
marketingtervben, és teljesitik a tartdsan
magas eredményeket, Ugy ennek a
tervezett munkéanak nem lehet més a
kdvetkezménye, mint hogy teljestinek
az Eagle-kiiras kdvetelményei is.
Fontos, hogy Uj célokat kell meg-
fogalmazni, amihez meg kell talalni a
partnereket is - nemcsak az Uj indulékra
gondolok feltétlendl; a mar meglévd
munkatarsainkra is kell figyelnink.
Hiszen nem szabad elfelejteniink, hogy
a gondolkodasnak is van felépulési
idészaka: ahhoz, hogy helyesen

“MI LEGFELJEBB
AZ ALAPOKAT
FERTETTUK

LE, AMELYER A
TISZTESSEGRE,
ES AZ EMBERI
JOSAGRA
EPULNER
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tudjon dolgokat megitélni, az emberi
elmének idére van szlksége. Kellenek

a benyomasok, amelyek példaul a
rendezvényeken érhetik a munkatarsat,
ahol egy magasabb vezet6 néhany
gondolata Uj szemléletet, inspiraciot
adhat szadméra. Ettél n6 meg a bizalma
6nmagéaban, és a hite a véllalkozasaban:

mar nem puszta szavaknak érzékeli a
kildetésnyilatkozatot, hanem lathatja

az ékes bizonyitékait is. Ezek azok

a tapasztalatok, amiknek fel kell
halmozo6dniuk ahhoz, hogy a munkatarsak
belsd hite megerésddjon. Ehhez bizony
idd kell. Emlékszem, 1998-ban benne
voltam abban a maroknyi, tiz fés kis
csapatban, akik Magyarorszagrol
min&slltek a Rally-re. Amikor sajat
szememmel lattam az Gltetvényeket és

a feldolgozélizemet, akkor a bels6 hang
megszolalt bennem: “Minden igaz!”

- mondtam ezt ugy, hogy mar Senior
Manager voltam, 1500 ponttal.

Edina: Ezért is biztatunk mindenkit, hogy
j6jion el a Global Rally-kre, akkor is, ha
nem mindésdlt ra. Ott erésddik meg igazan
az az érzése, hogy valéban egy kivalo
céghez kapcsolodott. Nyilvan a hazai
rendezvényeket is nagyon fontosnak
tartjuk, de a Rally-ken j6n el a “hliha-
élmény”, ott alakul ki az igazi két6dés.
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Sandor: Rendezvények nélkil nincs éssze-
kovéacsolodas, nincs ndvekedés. Fontos,
hogy a munkatarsak lassak, megismerjék

a vezetOket, akik ott jonnek-mennek az
emberek k6z6tt, megalinak beszélgetni. A
Forever nemcsak hirdeti, de szamos modon
kifejezésre is juttatja, hogy szamara az
Uzleti Partnerek a legfontosabbak.

Az a kép alakult ki rélatok, hogy
egymast jol kiegészito paros
vagytok, és nagyon erés a
szovetségetek. Mi a titkotok?
Edina: Példaul nincs kéztlink
rivalizalas. A szinpad leginkabb
Sanyi “terepe”, jol all neki és kivalo
el6adasokat tart, nagyszer( motivator.
En melankolikusként szivesen vallalom
azokat az aprélékosabb, nagyobb
tirelmet igényl6 feladatokat, amiket
Sanyi kevésbé szeret. Valéban
kiegészitjuk egymast, j0l tudjuk
tamogatni egymas munkajat.
Sandor: Szeretjik egymast,

nem egyszerlen csak kollégak
vagyunk (nevet). Minden problémat
megbeszélunk, és igyekszink
megoldani. Szinte napi 24 6raban
— a feladatokat megosztva — egyutt
vagyunk, és élvezzik egymas
tarsasagat.

Sokan allitjak, hogy a halézatépités
lényege nem valtozott, csak a technika
fejlodése Gj médszereket hozott.

igy van ez szerintetek is?

Sandor: Amikor én a Forevert
véalasztottam, mar hdszéves volt a cég,
és azéta Ujabb husz év telt el. Ennyi

id6 alatt mar egy generaciévaltas

is megfigyelhetd. Ma mar azokkal a
mobdszerekkel nem lehetne teljes értéki
Uzletet épiteni, amikkel mi annak idején
elindultunk. Most itt vannak a fiatalok,

a 4.0-s verzi, a sracok és lanyok,

akik mér okoseszkbzzel a kezikben
jottek a vilagra, és haroméves koruktol
professziondlisan kezelik is, amit
nekulink felnétt fejjel, kemény munkaval
kellett megtanulnunk. Ez a lehetéség
felgyorsitja az informécidcserét: az
utazgatos, kavé melletti beszélgetések
helyett az interneten tartunk webinarokat,
konzultaciokat. Ennyi id6 utan azt
mondhatom, hogy mi legfeljebb az
alapokat fektettik le, amelyek a
tisztességre, és az emberi josagra
épulnek. Itt nem pusztan a sikerekrol
van sz0, sokkal inkabb arrol, hogy
hogyan érjik el azokat, ugyanis
meggy6z6désem, hogy az ember
mércéje az, hogy mit ad masoknak.
(Medfigyeltem a sikeres vezet6imet,
kdzos jellemzdéjuk, hogy nagyon

fontos szamukra, hogy adhassanak.)
Visszetérve a technikai fejlédés adta
lehetéségekhez: felgyorsitja a mi
Uzletunket is, de ami még fontosabb,
hogy a csoportunkban hihetetlen
pezsgést eredményez. Biztos vagyok
benne, hogy fiatal vezet6ink ugy fognak
elmenni melletiink, mint a gyorsvonat.
Nagyon biszkék _ gy
vagyunk J




Jol gondolom, hogy a technikai fejlodés
és az 0sztonzok edzésben tartjak a
“régi motoros” hal6zatépitoket?
Sandor: Feltétlendl, hiszen nekink is
hoznunk kell az uj pontokat. Egyrészt

a mar emlitett példamutatas miatt,
masrészt, mert nekiink is vannak

még céljaink. Mindenképp szeretnénk
folyamatosan mindsilni a Chairman’s
Bonus kettes szintjére, amig be nem
érnek a harmas szinthez szlikséges
vonalaink. Ez intenziv munkat igényel,
ami mellett - mintegy menetkdzben - az
Eagle mindsiilés is meglesz.

Joél gondolom, hogy a céljaitokban
mar nem elsodleges motivacio a
jovedelem?

Sandor: A mi munkank legfontosabb
része, - ami ugyan késoén fedi fel magat
— hogy cs6kkenthetjlik a szenvedést

a vilagban. Eleinte mindenki a pénzt,
a megélhetést latja, egy lehetéséget a
“lyukak befoltozasara”. Csak késébb
bukkan fel a felismerés, hogy “Uristen,
embereket tudok szabadda tenni!”
Egyrészt a test megujitasaban tudunk
segiteni a termékekkel, masrészt azzal,
ahogyan az lzletét felépiti valaki,
megindulhat a személyiségfejlédés
Utjan, amely teljes fliggetlenséghez és
szabadsaghoz vezet. Amig az ember
allandé akadalyozottsagban van,
addig nem tud boldog lenni. A Forever
valédi utat adhat arra, hogy az ember
kiteliesedjen az életében.

Egy gazdasagilag elmaradott régidban,
Salgotarjanban épitettetek hatalmas
lizletet, ezzel cafolva azt a sztereotipiat,
hogy a kériilmények meghatarozoak.
Sandor: Nem a korilményeinktol
fligguink, hanem a gondolatainktol. It

is ugyanolyan érz6 emberek élnek,

mint barhol méshol. Egy gazdagabb
térségben szerintem nehezebb épitkezni,
mert ott kisebb a pénzigyi motivacio.
Hatalmas dolog, hogy a Foreverrel

nem csak a sajatunk, de masok életét

is képesek vagyunk megvaltoztatni.
Meggy6z6désem, hogy amit itt csinalunk,
az az egész vilagnak j6. Biztosak
lehetlink abban, hogy pozitiv hatassal
van az egész emberi életre. Minél tdbben
csindljuk, ez a hatas annal nagyobb. A
Foreverben ugy adhatunk, hogy attél

————————

neklnk nem kevesebb lesz, hanem t6bb.
Ahhoz segithetjlik hozza az embereket,
hogy ne csak napi 6romeik legyenek,
hanem boldogok lehessenek.

Azt is tudom, hogy a gondolatainknak

és szavainknak magikus ereje van,
kuldndsen azoknak, amelyeket a jovordl
fogalmazunk meg. Latom a hatalmas
ndvekedést, a rengeteg csillogd szemi
fiatalt, akik hamarosan ott fognak
felragyogni a szinpadon, és egy Uj
mennyboltot hiznak majd a Forever folé.
Hatalmas j6v6 var rank, ez a tisztasag, és
a szeretettel végzett munka fantasztikus
tavlatokat igér mindannyiunknak.

MI IGY EPITJUK:

e Sose hagydkia
rendezvényeket!

» Példamutaté vezetd 1égy,
ne diktalé f&nok!

e Mikozben szélesitesz,
figyelj oda a mar meglévo
munkatarsakra is!
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FERETE ZSOLT
Zafir Manager

Kodes, Fareveres Buritom! @ EPITSD FEL A HITEDET!

Nem tudom, hogy Gj
induloként, Gjraindu-
16ként vagy gyakorlott
haldézatépitoként olvasod-e
ezeket a sorokat. De barmi-
lyen legyen is a helyzeted,
néhany fontos tapasztalatot,
tényt és bevalt modszert
szeretnék megosztani veled
sikeres Forever iizletem
huszéves receptkényvébol.
Bizonyara te is ugy gon-
dolod, hogy a mi szakmank
folyamatosan fejlodik és
valtozik. Egy atlagember
par honap alatt megtanul-
ja az aktualis munkaja
lépéseit, s szinte allandéan
ugyanazokat ismétli. Mi,
halézatépitok folyamatosan
tanulunk és fejlodiink, ezal-
tal valunk egyre képzettebb
és elismertebb szakembe-
rekké. Ezt javaslom neked
is! Nézziik a kovetkezo
tizenkét olyan l1épést, ami
nekem és a csapatomnak
rengeteget segitett!
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Ha van benned vallalkozészellem,
a network marketing a legjobb
megoldas szamodra. Sok ember
valédi tudas nélkul csak tévelyeg

a koédben. A network marketing
egy megbocsatd iskola. Sokkal
kevesebbet fizetsz a megszerzendd
tudasért, mint barhol. Ha abba-
hagyod, biztos nem leszel sikeres,
viszont az, hogy bent maradsz (és
nem csindlsz semmit), nem vezet
el feltétlentl a sikerhez. Fejlédés
nélkul nem éred el a sikert.
Nézzunk néhany elényt a
hagyomanyos vallalkozdsokhoz
képest! Nincs komoly befektetés, a
szakmat menet kozben tanulhatod
meg, a sajat idébeosztasodhoz
igazithatod az uzleted épitését.

A Forever magéra véallalja a
hagyomanyos tzleti modell

igazan nehéz részeit. Akar egy
mobiltelefonnal vagy laptoppal
vildgméret( uzletet tudsz felépitenil

ALARITSD RIAZ
ELVARASORAT!
Egy nagy és jél miikodé haldzat
feléptilése nem a szerencsén mulik.
Ez a munka nem konny{, meg
kell dolgozni a sikerért. Egy évbe
telik, amig az alapokat megtanulod
és nyereségessé valhatsz, harom
évbe, mire igazi {6 tevékenységgé
1éphet eld, az 6todik évben mar
igazan komoly bénuszaid lehetnek

és a hetedik év lesz az, amikor mar
szakértd vagy. Természetesen ehhez
folyamatos, kitarté munka és tanulas
szukséges.

ALEGHATEKONYABB
CSATLAROZASI MOD
- Milyen médon inditottad a Forever
karrieredet?

- Alegnagyobb csomaggal, a
legkisebbel vagy valahol a kettd
kozott?

- Szeretnél felépiteni egy jol miikodd
halézatot?

Akkor javaslom a legnagyobb
csomagot (Touch of Forever,
vagy 2 cc értékben a kulonféle
csomagjainkat)! Ez mutatja az

elkotelezettségedet, a hozzaallasodat,

igy ismered meg leginkdbb a
termékeket.

Ha a legkisebbel indulsz (minimum-
vasarlas), alig ismersz meg valamit,
s a hozzadllasod sem lesz az igazi.
Gondolj bele, ezt fogod majd mesélni
a jeloltjeidnek! A valahol a kettd
kozott sem igazan nyerd.

Szerintem, ha nem a legnagyobb
csomaggal indultal, akkor itt az
ideje, hogy megtedd, akar utélag

is| Megfelel6 hozzaallasod és
tartasod lesz, s ez fog masolddni az
uzletedben!

O

(o)



@ :GY A LEGNAGYOBB RAJONGO!
Egy eredményes halézat az elégedett
vasarldkra éptl. Ahhoz, hogy a késébbi
partnereid rendszeres vasarléva val-
janak, neked kell a legjobb fogyasz-
ténak és rajongdénak lenned. Ismerj és
hasznalj minél tobb terméket! Mutasd

O

4. Foglald 6ssze, hogyan érzed magad,
milyen célokért dolgozol!

Mind a négy pontot réviden és
hatékonyan, j6?

frd meg, és mondd el a térténetedet
minél tobb jeloltnek!

meg minél tobb érdeklédének a Forever @ AZ ELSO VASARLOK

hatékony és exkluziv termékeit!

A MARKETINGTERV
MEGISMERESE
Ismerd és tanuld meg a Forever tzleti
tervének eldnyeit! Ismerd meg az
aktudlis 6sztonzd programokat!
Mutasd meg minél tobb érdekldddnek,
hogy a Forever lehet6sége egyedulalld
avilagon!

IDG- ES
FELADATGAZDALKODAS
Tisztazzunk valamit az elején: az idét
nem lehet irdnyitani és menedzselni, a
feladatokat viszont igen.

Az idégazdalkodas = feladatgazdalkodas.
A halozatépitési feladatokat mar az
elején komolyan kell venned, hogy a
megfelel6 idérended kialakuljon. fgy
megalapozod hatékony és eredményes
uzletedet.

MONDD EL A TORTENETEDET!
Szeretjuk a torténeteket. Mesélni és
hallgatni is, azonosulunk a szereplokkel.
Egy jo torténet négy részbdl all.

1 Mondd el, ki vagy, mivel foglalkozol,
honnan jottéll

2. Meséld el, hogy mi a problémad,
amit szeretnél megoldani (ez érdekli
leginkabb a jelolteket)!

3. Mondd el, milyen megoldast talaltall

MEGTALALASA

Allits ¢ssze egy olyan listat,

ahol mindenki szerepel, akikre
szamithatsz, akikre felnézel, akikkel
gyakorolhatsz! Rozeli, tavolabbi és
tavoli ismerdsokre is gondolj.
Emlékezz ra, mi a {6 tevékenységunk:
egyetértés kialakitasa, és megfeleld
képzés biztositasa.

Beléluk éptl fel a vevékorod, igy
alapozod meg a stabil, 4 pontos
aktivitasodat!

Meséld el a torténeted, s vond be
Oket a korbel

(9) AZ ELSG MUNKRATARSAR

MEGTALALASA

Ugyanaz a mdédszer, mint a vasarloék
megtaldlasanal

Beldluk (és a vasarlokbdD) éptl fel a
héalézatod, fejlédnek a késdbbi vezetdid.
Meséld el a torténeted, s vond be dket

a korbel

@JELENTREZZALEGRC")ZELEBBI

RENDEZVENYRE!

Az igazivezetdk a rendezvényeken
szuletnek. Rérdezd meg, mikorlesz a
kovetkezd rendezvény a felsévonalad
szervezésében vagy a Forevernél, és
regisztrdlj ral A rendezvények segitenek
fokuszalni és fokuszban maradni,
megerdsitik az elhatarozasodat, és

segitenek sikeressé valni. Dontsd el,
milyen Uzleti szintet akarsz addigra
elérnil Hany érdeklédével/uzleti
partnerrel akarsz jénni?

@A TE OKOD, AMIERT CSINALOD

Tisztazzuk csak! Miért akarsz Forever
Uzletet épiteni?

Egészség, karrier, pluszbevétel, masok
segitése? Valami mas?

Ezek az okok lesznek azok, amik
atsegitenek a megprébaltatasokon,
kitartast adnak, tovabb visznek, ha
megakadsz valahol.

Ha elég erbsek az okok, akkor az
akadalyok konnyebben lektizdhetdk!

@A CELOR KIALAKITASA

Rérlek ird le:

1. Miért kezdesz (Gjra) bele?

2. Mit vagy hajlandé feladni a

jelenleqi életedbdl, hogy ezeket a
célokat elérd?

3. Mit tennél, ha a pénz nem lenne
tobbé akadaly az életedben?

4. Kire szeretnél j6 benyomast tenni
azzal, hogy sikeressé valsz?

5. Mit tennél, ha igazan sikeres lennél?

Szerezd be az ,Elso 1épések a
managerré valas Gtjan" munkafizetet,
és toltsd kil frd bele a fenti céljaidat,
tervezd meg az utat, kovesd 1épésrdl
lépésre a rendszert! Kérj benne
segitséget a szponzorodtdl, konzultalj!

A Network marketing nem tokéletes,
egyszerten csak JOBB!"
(Eric Worre)

Sikeres halézatépitést kivanok Neked!
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Nagyon szeretjik a z6ldségeket, kdretként
és salatakeént egyarant szivesen fogyaszt-
juk. Hogy mi kerll az asztalunkra? A legfon-
tosabb, hogy egészséges és izletes legyen,
valamint gyorsan elkészithet6. A zellert
példaul nem annyira kedveljik, de ebben a
harmonikus receptben az is nagyon finom.
Mivel Anna lanyom nem ebédel a menzan,
szamomra a f6zés mindennapi rutin: itthon
elkészitem az ebédjét, amit magéaval vihet
az iskolaba. Fontos szamomra, hogy a
lanyommal egyttt nap mint nap egészséges
ételeket fogyasszunk, és mivel szeretettel
és élvezettel f6zok, ez nem teher szamom-
ra, sokkal inkabb kreativ alkotéfolyamat.

1101007

Nalunk kdzponti szerepe van a,
Lite shake-nek, étkezést valtunk ki
vele. Anna lanyom minden napjat
ezzel kezdi: nem indul el Uires gyo-
morral az iskolaba, és a turmixszal

fedezi az energiaszikségle-
tét, valamint

-
a megfeleld ¥
szint{ vitamin- Wy F
PP Forever™  Li
és asvanyia- Lite Ultra’, .
nyag-bevitelt, | S~ ;-_‘_

Paradicsomos,
fiiszeres csirkecombok
zellerpiirével, salataval

Csirkecombok

HOZZAVALOR:

4 db egész csirkecomb

1 evékanal kdkuszzsir

500 ml paradicsompuré

1kis fej voroshagyma

5-6 gerezd fokhagyma

1/2 tedskanal morzsolt bazsalikom
1/2 tedskanal morzsolt rozmaring
s6, érolt bors

negyed késhegynyi chilipehely

ELRESZITES:

A kettévagott csirkecombokat
sézom, borsozom. A serpenyd-
ben felforrésitott kdkuszzsiron
megpiritom, hozzdadom az
apréra vagott voroshagymat

és kortulbelul 20 percen at
sutom alacsony homérsékleten.
Ha elf6 a leve, akkor kis vizet
adok hozza. Ezt kovetden johet
a paradicsompuré, a zazott
fokhagyma, a bazsalikom, a
rozmaring és a chili. A hts
megpuhulasaig f6zom.

HOZZAVALOR:

Kb. 1 kg zellergumd
2 db sargarépa
teaskandlnyi kdkuszzsir

1kis fej voroshagyma

4-5 gerezd fokhagyma

kevés Orolt szerecsendid, érolt
gyombér, sé

ELRESZITES:

A megtisztitott, apré kockakra
vagott zellert és a srgarépat
kékuszzsiron megparolom,
hozzdadom az apréra vagott
hagymat és a zGzott fokhagymat,
majd kevés vizzel puhara f6zom.
Szerecsendiéval és gyombérrel
izesitem, majd botmixerrel purét
készitek beldle.

HOZZAVALOK:

5-6 db nagyobb koktélparadicsom
fél kigybéuborka

1 db avokadd

1szal zéldhagyma

1kisebb lilahagyma

kb. 10-12 szem fekete olivabogyd
125 gramm krémfehér/feta sajt
tedskanalnyi fliszeres borecet
tedskanalnyi olivaolaj

csipetnyi salata-fliszerkeverék

Ahozzavald zoldségeket fel-
apritom, {zesitem, megkeverem,
majd talalaskor az elkészult
salatara teszem a sajtot.

Forever | November 2018 | 35



Szponzor: Ecseri Zsuzsanna
Felsévonal: Venczel Ratalin, Barna
Rrisztina, Pels6czy Laszloné, Gulyas
Melinda, Szépné Keszi Eva és Szép
Mihdly, Illyés Ilona, Gergely Zséfia
és dr. Reindl Laszld, Vagasi Aranka
és Rovacs Andras, Berkics Miklos,
Szabé Jézsef, Rolf Kipp

A harmincnyolc éves
Juhasz Katalin Isaszegen
él férjével és harom
gyermekével, a haroméves
Domival, a hétéves
Bogival és a tizenegy

éves Levivel. Férje

Juhasz Jacint épitdipari
vallalkozé.

GYULNEK
A PIPAK §

A CEL-
FALAMON

Katalinnak olyan kédja van a Forever
rendszerében, amelynek mindéssze 6t
szamjegyl a vége. Vagyis j6 régen, immar
tizenhét éve ismeri a termékeket, azota,
hogy térzsvasarloként regisztralt. ,Csak
termékhasznal6 voltam — most mar azt
mondom: sajnos.”

A helyzet tavaly majusban valtozott meg
gyokeresen, am a magyarazat régebbi
idékre nyulik vissza. Adott volt egy varrond,
aki gyesre ment. Sokaig volt otthon, hiszen
férjével harom gyermeket vallaltak. A
harmadik kicsi megsziletése utan el sem
tudta képzelni, hogyan tudna visszatérni a

36 | Forever | November 2018

varrodaba, teljes munkaidében dolgozni,
mikdézben otthon varnak ra a haztartasi
teenddk, és persze a gyerekek. Szivesen
élt volna ,csak” csaladanyaként, am
szlUkségik volt a pénzre, hiszen — mint

oly sokaknak — az 6 otthonukon is hitel
volt. Ekdzben az épitbipart is sujtotta

a gazdasagi valsag, ezért férjének is
rengeteget kellett robotolnia. Hiaba tudtak
mindketten, hogy szamukra a csalad volna
az els6 a rangsorban, nem voltak képesek
eszerint élni. ,A férjem egész nap dolgo-
zott, nagyon kevés id6t tudtunk egydtt
télteni, mégsem jutottunk egyrol a kettére.

Musz4j volt, hogy én is dolgozzam.”
Ekkor jott egy Uizenet Venczel Katatol,
Katalin régi ismerdsétdl. ,Elmesélte,
hogy mivel foglalkozik. Ugy voltam
vele, mint — gondolom — sokan:
megkoszdntem, hogy ram gondolt, és
biztositottam réla, hogy csakis hozza
fordulok, ha agy alakul.”

Vagyis Katalin, ha finoman is, de nemet
mondott. Nem igy a névére, Ecseri
Zsuzsanna, aki Angliaban belefogott
az lzletépitésbe. Probélta rabeszélni
a hugat is, am a Touch doboz ara
hibadzott. ,Végll 6 segitett megvenni”



— meséli az édesanya. ,El is hasznaltuk
a doboz tartalmat, és azt mondtam,
vesztenivaldm nincs, prébaljuk meg!”
Mint sokszor kiderdll, itt is allt mas
motivacid is a hattérben a bevételkiegé-
szitésen tul. ,A vilagon a legjobb dolog

a gyerek, de ugy gondolom, kell mellé
mas is, ami értelmes célt ad az ember
életének. De nem tagadom, az is motivalt,
hogy végre ne csak keressek pénzt, de
talaljak is!”

Katalin azon gondolkodott, hogyan tudn&
meghalalni a segitséget a névérének. A
legjobb utat valasztotta. ,Elhataroztam,
hogy én is négy pontos leszek, és régton,
még abban a honapban csatlakozott is
hozzam az elsé Uzleti Partner. Onnan
pedig nyert tgyem volt: évoda, iskola,
jatszotér... az emberek mindenditt lattak
rajtam, hogy teljesen ki vagyok cserélve.
Boldogan mesélem mindenkinek, hogy
mivel foglalkozom.”

Majusi csatlakozasa utén a junius tehéat
mar Supervisorként kdszontott Katalinra
— tébb mint nyolc ponttal zart. Ugyhogy
kovetkezett Porecs... ,El sem tudtam
hinni, hogy utazunk. Hogyan? Hiszen a
férjem 6rokkeé tele van munkaval. Nagy
dolog volt, hogy végiil sikertlt megoldani.”
Mar csak azért is sokat szamitott ez az
ut, mert Jacint el6tte igencsak szkeptikus
volt, am a rendezvényen — ahogy Katalin
meséli — szaznyolcvan fokos fordulatot
vett. ,Kellett is a tamogatasa, amikor a
nagy kezdeti lelkesedés utan kaptam a
rengeteg nemet...” — eleveniti fel Kata-
lin. ,R4jéttem, hogy nagyon sokat kell
fejlédném személyiségben, mert nulla
6nbizalmam van. Elkezdtem rengeteg
pozitiv, motivalé hanganyagot hallgatni,
megfogadtam a tanitasukat, és megtor-
tént a csoda! Napjaban tébbszér elmond-
tam, hogy szeretem magam - ez hatalmas
magabiztossagot adott, igaz, beletelt egy
évembe.”

Ahogy megvaltozott a gondolkodasmadia,
egyre tobb partner érkezett Katalin mellé

— fogyasztok és haldzatépiték egyarant.
JLettek céljaim, s6t, célfalam. Sosem hallot-
tam ilyenrdl azel6tt, most meg sorra pipéa-
lom ki rajta a dolgokat. Elkezdtem sportolni,
és nagyszerlien érzem magam” — meséli.
Hét aktivan dolgozé kulcsembere van,
mind csaladanyék. ,.Jol megértjik
egymast, hiszen hasonl6 az élethely-

~.az emberek
mindeniitt

lattak rajtam,
hogy teljesen ki
vagyok cserélve”

zetlnk, segitjik egymast jéban, rosszban.

Jut elég id6 a munkara és a csaladra is,
mikdzben a bevételink ma mar megha-
ladja a korabbi, alkalmazotti fizetésemet.”
Ehhez persze az is kellett, hogy Katalin
idén, julius végén elérje a Manager
szintet. ,Ez is a csapat6sszefogasnak
kdszdnhet6, és sokat segitettek a men-
toraim: Venczel Kata és Barna Krisztina.
Mellettik ma mar a férjem is ott van a
csatasorban: ajanlja a termékeket, 6 a
legjobb reklamarcom. Azelétt sokszor
rosszul ébredt reggel, ma mar olyan,
mint akit kicseréltek! Szamos térzsvéasar-
16t k6szdnhetek neki.”

Katalinék természetesen egyutt jarnak

a rendezvényekre is, Jacint azt mondja,
imadja az ott uralkodé életérzést.
»,Nekem pedig a legfébb célom az, hogy
végre kevesebbet kelljen dolgoznia, és
egyszer végleg lejohessen a tet6rol!”

— flizi hozza Katalin, aki most a havi
2+6CC és 60CC+ szamokat célozta
meg maganak. ,Lett végre jovéképem.
Szabad vallalkoz6 vagyok, anyagi
biztonsagban éllink, szuperstabil
csapattal dolgozunk, 6rillink egymas
sikereinek. Mar gyerekkoromban sokat
jatszottam boltosat, az én kislanyom
most foreveres boltosat jatszik...”

EN IGY EPITEM
* Ne elégedj meg az épp
eléggell

* Apénz mellett taldlj mas
motivaciokat is!

* Hanganyag, rendezvény,
konyvek.. - csak igy juthatsz
elérel

eeccscccsssccssecsssccssccce

FOREVER KIDS®
MULTIVITAMIN RAGOTABLETTA

Minden nap add meg gyermekeidnek
a szlikséges tapanyagokat a Forever
Kids Multivitamin ragétablettaval! Ez

a finom multivitamijn a felnéttek és a
két évnél idésebb gyermekek szamara
biztositja a szlikséges vitaminokat,
asvanyi anyagokat,|vasat és novényi
hatéanyagokat.

354
120 tabletta

Chowabje '“"’"mimms
foap, SUPPLEMENT
SWEETENER
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Vagyaim
TARGYA

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon
magas, maskor csak a tulajdonosuknak jelen-
tenek felbecsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy
vagyni rajuk, megdolgozni értiik legaldbb olyan
o6romet okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek
aprok, szinte észrevehetetlenek, vagy hatalma-
sak, jol lathatéak. Jelképezhetik a gazdagsagot,
jolétet, szabadsagot, egy élet kemény munkajanak
gyimolesét.

Szamomra soha nem a targyak birtoklasa okozott igazi 6rémet.
Persze nyilvan j0, ha az embernek van egy biztonsagos autbja,
szép ruhai, egy jo telefonja, mely ma mar sokkal tdbb pusztan
egy kommunikacids eszkdznél, hiszen a mai telefonok, legalabb
vagy 6tven egyéb eszkdzt helyettesitenek.

De szamomra mindig is, mar kis gyerekkorom 6ta a vagyaim
igazi targya, a ,Vilag” volt. Utazni, bejarni a foldrészeket,
megismerni Uj embereket, mas kulturakat, megkoéstolni Uj
izeket, bemenni azokba az éplletekbe, felmaszni azokra a
hegyekre, Uszni abban a tengerben, imadkozni abban a
templomban, latni a sajat szememmel azt a csodat, amit

addig csak a tévében vagy az utikdnyvekben lathattam.

Az én legnagyobb motivacidom az volt, hogy kimozduljak

az orszagbol, utazzak és utazzak, élményeket és érzéseket
gylijtsek.

Bizony, én harmincéves koromig nem jartam kualféldon,
egyrészt anyagi okokbdl, késébb, amikor vallalkozé lettem,

az elfoglaltsag miatt.

De aztan j6tt a Forever, és jottek vele az almok, elérhet6
kdzelségbe kertlt vagyaim targya, a nagyvilag!

Els6 kulfoldi utam Tenerifére vezetett, mentoraim Téth Sandor
és Vanya Edina jovoltabol. Kint tartozkodasunk egész hetén
tatott szajjal és széles vigyorral az arcomon jartam-keltem a
szigeten az 6romtél. Megdbleltem minden palmafat, hiszen
elétte csak képeken lathattam. Megizleltem az 6ceant, hogy
valéban s6s-e, minden kilonleges névénynél és éplletnél
fotdzkodtam, és bizony sokszor kénnyes volt a szemem. Na,
nem a banat miatt, hanem 6rémémben, hiszen egy almom
valt valora, melyre harminc évet kellett varnom.
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Sorozatunkban
ezuttal Lapicz
Tibor Soaring
Eagle Manager
mutat be egy
szamara felbe-
csiilhetetlen
értékil targyat.

"

Amikor elindultam foreveres utamon, akkor nem a Manager
szalag atvételének pillanatat vizionaltam minden nap,
szamomra nem az volt az igazi motivacio, hanem a viziom:
mikor becsuktam a szemem, lattam magam egy tengerpar-
ton az ég felé nyujtott karokkal, amint hangosan kikiabalom
a vilagnak, hogy ,Megcsinaltam!” Szamomra ez volt a
szabad élet szimbo6luma.

Es azota, uramatyam... sokkal, de tényleg sokkal tébb
valésult meg, mint amit egykor el tudtam képzelni. Kozel
negyven orszagban jartam az elmult években, ebbdl t6bb
mint hdsz jutalomutazas volt, a legmagasabb szinvonalon.
Es ez mind-mind a Forevernek kdszénhetd! Halas vagyok
a lehetéségért Rex Maughannak, szponzoraimnak, mento-
raimnak azért, hogy én és a csaladom, ezt az életet
élhetjik. Ma mar az az igazi motivacié szamomra, hogy a
szeretteimnek is meg tudjam mutatni a vilagot. S6t, most
mar batrabban almodunk. A nagy motivacionk az, hogy
tengerparton ébredjlink fel, minden reggel! Széval, sok
orszag, sok csodalatos hely var még rank! Imadom a
szabad életet! Kbszbnet és hala jarja at a szivemet.



FOREVER

A novemberi hénap eldadéja: Dr. Samu Terézia Soaring Manager
El6adasanak cime: Forever Termékek IV. El8adas id8pontja: 2018. november 28. 18 éra
ElSadas helyszine: Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA 2018.

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hetedik éve a ,Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziiréprogramja
2010-2020” akcié f6 tdmogatdi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Rft.
kizarélagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére. Idén ismét lehetdségetek
nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon (rendezvényenként maximum két
f8). Ez egy hatalmas lehet8ség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek, tovabba lehetdség iizletetek
tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklddésed, és szivesenlennél Te az, akia Forevert képviseli,
varjuk jelentkezésed a forever@foreverliving.hu e-mail cimre. Minden id6ponthoz legfeljebb két £f3 jelentkezését
tudjuk elfogadni, érkezési sorrendben. Kérjiik, a jelentkezésben tiintesd fel az esemény iddpontjat, Forever Uzleti
Partneri kédszamod, és a személyi igazolvany-szamod. Részvételi dij: 5000Ft+Afa/rendezvény/nap/fs

IDOPONTOK ES HELYSZINEK: 2018. NOVEMBER 16. - DECEMBER 14.



2018 ESEMENYNAPTAR

Sikernap
november 24.

december 14. Karacsonyi Party december 1.
Tuiskecsarnok Sziiletésnapi Sikernap

2019 ESEMENYNAPTAR

januar 26. SIKERNAP - Fusion Elménykdzpont

marcius 23. SIKERNAP - Fusion Elménykozpont

majus 18. SIKERNAP - Tiiskecsarnok
julius 20. SIKERNAP - Tiiskecsarnok
szeptember 27-29. Diamond Holiday Rally Pore¢ & Globalis Sikernap

december 14. KARACSONYI PARTY - Tiiskecsarnok

2019. MAJUS 5-12.
STOCKHOLM GLOBAL RALLY
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csébradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan
hénap utols6 szombatjan, amely utan abban a honapban mar nincs
munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos iddpontjat
honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobrazevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedijeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@foreverliving.hu

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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A Forever TV 6todik éve elérhetd a forevertv.hu
weboldalon. Ezen a néven, illetve flp.hu néven is
kereshetitek a bongészdben. Fontos, hogy a tévénk
minden platformon, minden asztali, illetve mobilesz-
k6z6n barhol, barmikor elérhetd, a nap 24 orajaban.
Ez azért nagyon fontos, mert sokan tették mar fel

nekunk azt a kérdést, hogy hol, mikor lathato egy @

konkrét vidednk. A véalasz tehat erre az, hogy szamito-

gépen, laptopon, tableten, illetve mobiltelefonon barhol, Azonban az internetes szokasoknak megfeleléen a legtdbb

barmikor, ahol van internet. néz&t mi is a Facebookon keresztil érjtik el. Eppen ezért
minden anyagunkat a Forever TV-vel parhuzamosan

Magan a weboldalunkon a kezdéoldalon mindig mindig feltesszik az televizionk Facebook-oldalara is. Ezt

a legfrissebb tartalom jelenik meg nagyban, a kdzodsségi oldalon a FOREVER TV név alatt éritek el.

mellette a kisebb ablakokban idérendben visszafelé A kUldnbség a tévé weboldala illetve a Facebook oldala kdzt

megtalalhatéak a korabbi anyagaink. S6t, az oldal egyrészt annyi, hogy utdbbira kdzvetlenll, a képre kattintva

aljan visszafele is lehet lapozni a korabbi anyagokra. induld videodkat teszink fel, mig a weboldalra Youtube-

Természetesen a keres@be beltve is megtalalhatdak linkeket. Ebbdl kévetkezik, hogy a FOREVER TV filmjei a

a feltett videdink. Youtube-on is megnézhetdk, visszakereshetdk.

Kedves Purtnoriink!

Ahogy mar biztos értesUltél rdla, céglink tovabb folytatja vilagméretl ambiciézus segélyakcidjat, hogy két éven belll 6tmillid
élelmiszercsomag Osszedllitasaval segitse gyermekek millidit abban, hogy rendszeres napi élelemhez juthassanak, iskolaba
jarhassanak és kikertilhessenek az 6ket suijté kilatastalansagbdl. A szazhatvan orszagra kiterjedé akcid célkitlizéséhez most
te is hozzajarulhatsz rendelésenként egy, 6t, tiz vagy tobb Forever magazin megvasarlasaval. A lapot a mai naptél hozzate-
heted vasarlasodhoz, ezzel is segitve a raszoruld gyermekek sokasagat.

Ha teheted, kérjlk, segits, hogy Magyarorszag is méltéképpen tudjon hozzajarulni a Forever vilag felajanlasahoz! Egy cso-
mag: egy étkezés, egy iskolaban toltott nap! Adomanyod mértéke szerint bekerllhetsz a legkdzelebbi élelmiszercsomago-
las résztvevsi kozé, szaz darab vagy afolotti tamogatas esetén oklevéllel és emléktarggyal jutalmazzuk segitékészségedet!

Koszonjuk felajanlasod!

é :
Hgae Vera Rg%s e

Company AGAINST HUNGER

food . community - sustainability

A Forever ereje a szeretet ergje.

FOREVER®

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Bézvari-Holtai Orsolya, Pésa Kalman Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kit.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié Antié Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. KészUlt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartval www.foreverliving.com
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