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Hazudnék, ha azt allitanam, hogy magam
nyugodt lennék. Gondolj bele, mekkora batorsag
kell ahhoz, hogy ne csak Ujraértékeld az életedet,
hanem egy fontos Iépést tegyél afelé is, hogy
megvaltoztasd azt! Ha valakinek kételyei
tamadnak, és ez az egyetlen dolog, ami kdzte és
az ajto kozott all, akkor egy kis kedvességgel
legy&zhetéve valik ez az akadaly.

Mindig lenyligdz, hogy egyetlen apré mosoly
mennyire meg tudja valtoztatni a masik
hozzaallasat. Egy baratsagos kézfogas, egy
hatba veregetés vagy egy ,Udvézsllek, jo, hogy itt
vagy!” is pozitiv hatassal lehet ra.

Hozzad hasonldan én is atérzem Uj Forever Uzleti
Partnereink helyzetét. Pontosan tudom, hogy
milyen érzés bizonytalannak lenni. Tébb mint
négy évtizeddel ezel6tt egy kiegyensulyozott,
sikeres karriert hagytam hatra, biztositék és
B-terv nélkiil. Minddssze egy otletem volt és a
foldem.

Az elmuilt 40 évben tobb tizezer Uj Forever Uzleti Partnert

lattam besétalni az elsé6 megbeszélésiikre. Altalaban mindig
kissé idegesek, nem ismernek senkit, bizonytalanok abban,
hova lljenek vagy mire szamitsanak. Ismerdsen hangzik?
Emlékeztet az els6 megbeszélésedre?

Akkoriban nem voltak meg azok az eszkdzok,
amiket ma Forever Uzleti Partnereink élvezhetnek.
Még indulé Uzleti csomagjaink sem léteztek.

Abban a korai idészakban a Forever Uzleti
Partnerek kizardlag azért csatlakoztak, mert
hittek a termékekben, és képesek voltak meglatni
a Foreverben rejtézé lehetéségeket. Ki kellett
talalnom, hogyan hozzak létre egy olyan Uzleti
modellt, amely minden olyan személy szamara
mUkodhet, aki az én utamat kovetné.

Most kezd6 Forever Uzleti Partnereink szaméra
igazan kulénleges dolgot tartogatunk: a hozzad
hasonld embereket, akik a szarnyuk ala veszik
Gket. Embereket, akik elég batrak voltak ahhoz,
hogy Uj iranyt valasszanak, és annak szenteliek az
életlket, hogy méasok a lehetd legjobban
nézzenek ki, és a lehetd legjobban érezzék
magukat. Adj ehhez hozza 40 évnyi himevet,
valamint a legjobb minéségl termékek széles,
megoszthaté valasztékat, és megvan minden,
ami a gy&ztes elegyhez kell.

Képzeld el, hogy milyen lett volna szamodra, ha
Ugy sétalsz be az elsé megbeszélésedre, hogy
mar a csalad részének érzed magad! Mintha
mindenki a baratod lenne, még miel6étt beléptél
volna a terembe. Vagy mar valdban részed volt
ebben az élményben, sikereid szarmaztak azokbal
a kapcsolatokbdl, és azaltal er6sodtél meg, hogy
csapatként segitettétek egymas felemelkedését.

Attdl a naptdl kezdve, hogy térsas tzletink
elkezd6détt, azt mondtuk, hogy magadért
vagy benne, de nem magadban. Emlékezz
erre, amikor latod, hogy masok Ujonnan
csatlakoznak hozzank. Ahogy Henry Ford
mondta egyszer: ,Amikor 8sszegyllink, az a
kezdet. Amikor egytitt maradunk, az a haladas.
Amikor egyUtt dolgozunk, az a siker.”

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Eletem soran nagyon sok rendezvényen
vettem részt, de a mostani Porecs maga
volt a csoda. Elészor is: tobb mint 450
Forever Uzleti Partnertink minésuilt, ami
dnmagaban meghatarozta a rendezvény
hangulatat. Mar a Gyémant vacsoran is
latszottak jelei a felpdrgdtt hangulatnak,
amely masnapra teljesedett ki.

Igazan minden talan Berkics Miki ajan-
dékaval kezd6dott, hiszen magatol Rex
Maughantdl, vallalatunk tulajdonosatol

és megalmoddjatél kapott egy csodala-
tos bronzszobrot, mely az indian harcos
sassa valasat abrazolja ugy, ahogyan
Miklés is teszi nap nap utan. O szamunk-
ra példa, egy igazi Eagle Gyémant. Ritkan
lathattam &t igy meghatédni és ordilni
egyszerre. Még fel sem ocsudtunk, mikor
vendégeldadoink, Botis Gizella és Marius
friss Gyémant Managereink elkapraz-
tattak minket. A szinpadon mindenki a
legjobbjat adta Szabd Jozseftdl Gidofalvi
Attilaig. A szenzéacids napot tehetségeink

DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

vetélkedése zarta, akik kdzul tébben
vilagbajnok produkcioval érkeztek.

A Rally masodik napjan aztan igazan
izzott a szinpad, egymast valtottak
profi eléaddink. Sokszor elmondtam,
hogy egy olyan Csapat iranyitasat
bizta ram Rex és Gregg, amely

mind szakmailag, mind emberileg
kivalo személyekbdl &ll. Nekem van
a legkdnnyebb dolgom Eurdpaban,
hiszen a vezet6ink maris Eurépa-
bajnokok, és komolyan készullnk a
stockholmi megmeérettetésre. Ugye,
te is ott leszel?! Hihetetlen, csodajo
el6éadasokat kaptunk, és meghallottuk
az Uj generacio szavat is az online
marketing jovéjérdl.

Este aztan elkezdddott a zaroparty,
mely véget nem ér6 jokedvvel paro-
sulva hajnalig tartott. Csodalatos Talent
fellépéseknek tapsolhattunk, rophattuk
a tancot DJ Smash zenéjére.

Szeretném megkdszénni minden
eléadonak, misorvezetének, a Forever
Magyarorszag és a Dél-Kelet-Eurdpai
régié minden munkatarsanak, a tech-
nikanak, a biztonsagiaknak, a catering-
nek, a rendezvény szervez@inek, a
teljes személyzetnek a tébb napos
faradhatatlan munkéjat.

Erre szoktam mondani: egy alom volt
ez a képzés, olyan alom, amit még
sokaig szeretnék almodni. Kivanom,
hogy még sok-sok ilyen talalkozéban
legyen részink!

Hajra Forever!

AN

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag- és régidigazgatd
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HA UGY DONTESZ, HOGY A FOREVER LIVING PRODUCTS UZLETI PARTNERE LESZEL,
RESZULJ FEL RA, HOGY NEMCSAK TERMERERET NYERSZ VELE ES UZLETEPITESI
LEHETOSEGET, DE EGY KOZOSSEGET IS. EZ A ,VALAHOVA TARTOZAS EREJE” - AHOGY A
SIKER NAP MUSORVEZETOI: DR. ROKONAY ADRIENNE ES DR. BANHEGYI PETER SENIOR
MANAGERER, EAGLE MANAGEREK MEGFOGALMAZTAR. EZT A BIZONYOS EROT ISMET
ATELHETTUR, MIKOZBEN PELDAKEPNER SZAMITO ELOADORTOL TANULHATTUNK.
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Dr. Milesz Sandor orszag igazgat6
kdszontbjében a céges aktualitdsok
mellett nagy teret adott csucster-
méklinknek, az Aloe Vera gélnek,
amely méra fokozhatatlan tisztasagban
és minéségben kerdl elénk minden
mesterséges adalékanyagot mell6zve.
+A jelenleg egymilliardos forgalmunk
akar tizmilliard is lehetne, ha mindenki
inn& a gélt Magyarorszagon” — érvelt
dr. Milesz Sandor. ,Azt kivanom, hogy
elj6jjon az az id6, amikor mindenki
reggelijénél és ebédjénél ott van az

Uj csomagolasi termék. Uzletiinkben
hatalmas lehet6ségek rejlenek, batran
kijelentem: még az elején vagyunk a
folyamatnak. Remélem, idén is szen-
zacios évet zarunk. Legyetek velem
abban, hogy Europa élére kerljunk!
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CZIMERMAN SZABRINA ES CZIMERMAN

GERGO MANAGERER: HAZAJOTTUNR

rendezvényen hasitott belém a gondolat, amire mindig is

vagytam: hogy szeressenek és viszontszerethessek masokat. Az
Uzlet a fejembdl a szivembe kéltdzott, és a férjem is Ugy érezte,
ez az a cég, amire érdemes rabizni a csaladja életét. Ugyhogy
hazajéttink ebbe az Uzletbe, ehhez a csapathoz, amelyre nagyon
blszke vagyok. Itt vagyunk igazan otthon, mert itt mindegy, hogy

hova, hol szllettél.
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Erettségi 6ta, kilenc éve vagyunk egyiitt. Otthon, Erdélyben
nem volt jovéképunk. Mindig olyan helyet kerestlink, ahol
egyensulyba tudjuk hozni a minéségi idét a munkaiddvel.
Daniaban, majd Németorszagban prébalkoztunk, de nem
teljesen j6ttek be a szamitasaink. Id6kdzben, lanyunk sziletése
utan azzal is szembesiiltiink, hogy kisgyermekkel egyltt nem
talalunk megfelel6 megélhetést. Azt lattuk, hogy a legnagyobb
csodankra akadalyként tekintenek, mikdzben 6 a 'miértink’.
Férjem két allasban dolgozott, és én nagyon kerestem a kiutat
ebbdl a helyzetbdl. Joétt is a lehetéség, de nem lattam meg,

mert negativ voltam. Nehéz kilépni a komfortzénabdl, pedig a
Forever lehetésége mindig akkor érkezik, amikor a legnagyobb
szikség van ra. Lattam, hogy itt tényleg csak rajtam mulik az,
hogy mit érek el. A f6 motivacidm az volt, hogy példa legyek a
lanyom szamara. Itt olyan emberekkel taladlkoztam, akik, ha nem
hisznek bennem, ma nem allok itt. Inspiralt az élet, amit élnek.
Ezért elindultam, de az eredmény nem jétt rogtén. Egy Academy-

RRI1ZSO AGNES ZAFIR MANAGER:
HUSZONEGY EVE A FOREVERBEN

Immar negyven éve bizonyit a cég a legkivalobb termékekkel. De
ha ide tartozol, az legyen sokkal t6bb, mint termékek fogyasztasal
Ide tartozni egyben felelésség, elkdtelezettség. Az, hogy képviseled
Rexet, Gregget, Aidant, a csaladodat, az orvos tanacsadokat.
Tanuld meg elfogadni az ajandékot, amit szivbdl adnak. De te oda
tudod-e adni magad? A nagy profitok, gyonyori autdk és halbzat
mellett milyen hiteles életet tudsz megmutatni? Magyarorszagot

a legcsodalatosabb orszagok k6z6tt emlegetik az MLM-vilagban,
szeretnénk, ha ez a jovében is igy lenne. Vilagszintl célért dolgo-
zunk, azeért, hogy a Forever és ezen belll a régié és Magyarorszag
er6s6djon. Te mit tudsz hozzatenni ehhez? Az emberek faradtak,
tlirelmetlenek, idényomas alatt élnek. Mit tudsz kinalni nekik? Ki
vagy valéjaban, miért csatlakozzanak hozzad? Itt emberek életét
lehet megforditani gy, hogy magadat is jol érezd kézben — errdl
sz6l ez az életforma. A sikert nem lehet megvasarolni. Nem létezik
az a kit(iz6, az a gazdagsag, amiért megéri elengedni a hitelessé-
get. Tudod-e, milyen érzés nem otthagyni valamit, hanem kuizdeni
erte akkor is, ha nem értik? Eddig is jol csinaltuk, de nem elég jél.
Nyisd ki a szived, ne csak nézz, de lass is, ne csak lass, érezz is!
Amit egyszer cselekszel, az vissza fog kdszonni.

RISE AGAINST HUNGER:
TEGYUNK EGYUTT A GYERMEKEK
EHEZESE ELLEN VILAGSZERTE

A Forever Magazin értékesitésébdl befolyt
bevételt ezen til a Forever Giving Ala-
pitvany a Rise Against Hunger program
keretében a vilag éhinség Altal sijtott
térségeibe juttatja el, raszorulé gyerme-
keknek, élelmiszercsomag formdjaban. A
Forever Magazin megvasarlasival e nemes
célkitiizést tamogathatod.




SPORT ES FOREVER
Fiatalkoromban mindig is sportoltam, de abbahagytam.
Meg kellett érnem hozza, és megtaldlnom a megfeleld
mestert. A megfeleld pillanatban aztan uUjra elkezdtem,
és szenvedélyemmé valt a kyokushin karate. Ebben

a sportban — mig feketedves lesz az ember — hasonl6
fazisokon megy keresztiil, mint az iizletépitésben. Es
persze tizezer induldbdl csupan egy lesz fekete dves...
Az lizletben ki lesz sikeres? En azt mondanam: iizleti
siker egyenld Uzleti megbeszélés. Nincs més feladatod,
mint hogy folytasd a beszélgetést, amit elkezdtél
valakivel, még akkor is, ha az illeté nemet mond. Ne
azért talalkozz vele, hogy azonnal belépjen, hanem hogy
bizalmat, megértést alakits ki benne. Elész6r azonban
kell egy cél, az fog hajtani. Ha dontést hozol, el6szor is
mondd a szponzorodnak, mi a célod! Mert lehet, hogy
onnan kezdve més lesz az ,edzés”. Ha szeretnél itt

is kihivasokat, tlizd ki célként az Eagle szint elérését!
El6fordulhat, hogy onnan meredekebb, zétydgésebb
lesz az Gt. Tanulj a hibaidbdl, és ne kdvesd el 6ket Gjral
Afeladat a félelem lekiizdése. Koszold 6ssze magad!

A megproébaltatasoktél fogsz fejlédni. A maganyos
farkasok nem rugnak labdaba, a csapat egyutt kiizd, és
aztan egyutt Unnepel. Ezt az érzést kivanom neked. A
hagyomanyos véllalkozasoknak csak a fele éli tul az els6
evet. Az MLM-ben sokkal jobb az arany. Légy benne, ne
add fol, legyenek céljaid! Folyamatosan kuizdj, tanulj, és
elébb-utobb sikered lesz.
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SZORAKOZTATO
PROGRAMOK

A RENDEZVENYEN

Fekete-Rovacs Veronika és
Radar Szabolcs Janos zenés
produkcidja

] NON-MANAGERI 100CC+
Amikor gy érzed, dél minden, és nem hisznek neked,
tudd, hogy érted van egy Uj vilag, ami most van épul6ben,
ami sokaig csak a szivedben és gondolataidban

létezik. Meg kell hoznod bizonyos dontéseket, és el

kell engedned olyan érzéseket, mint a kishitliség, az
Onbizalomhiany, a blntudat. El kell engedned targyakat
és szemeélyeket is, és a godor ugrodeszkava fog alakulni.
Ne félj déntéseket hozni, hibazni, tenni a dolgod! Nincs
rossz dontés, csak tapasztalas. Ha bolcs vagy, tanulsz
bel6le. Van benned hiliség és becsilet? Vajon itt talalunk
két hdnap, két év malva? Blszkék vagyunk arra, hogy
olyan vilagot teremtiink magunk kéré, ahol az adott
szbnak sulya van. Ahol meriink felel6sséget vallalni a
dontéseinkért annak érdekében, hogy tudjunk csapatot
vezetni és haladni. [ddnként mi is érziink csal6dottsagot.
De gondolj maskeént ra! Mert a gondolatnak teremtd ereje
van. Itt rengeteg inspiralo élettérténettel talélkozhatsz,
amik mind arrél szélnak, hogy hogyan lehet egyszeri
hittel sorsokat megvaltoztatni. Tudod, hogy j6 helyen
vagy. Itt hisznek benned, és téged is fel fognak emelni.
Ugyhogy mindenki vallaljon felelésséget a déntéseiért,
hogy megtapasztalhassa azt az erét, amit a nemzetkézi
talalkozokon érezni. Hogy részese lehessen egy
csapatnak, egy energianak.

-
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ARAROD VAGY NEM?
Sok embert lattam mar, akinek a lelkesedése - mint a gyufa — langra
lobbant és elnamvadt. Tul sokan vannak, akik nem akarnak el6re halad-
ni. Ha az én csapatom sem akart volna annak idején, én most nem
alinék itt. De a habor(, a gondok ellenére ez a kis nép akart valamit,
és nem akart ténkremenni. Tedd fel a kérdést: miért pont te végezd ezt
a munkat? Ha nincs meg a heves, lelkes 'miérted’, semmit sem érzel,
mikdzben a legjobb helyen vagy a vilagon. llyen céget mashol nem
talaltok. Huszonegy éve figyelem a mikddését, még egy hibat el nem
kovetett. Hasznald a termékeit naprél-napra, egyre tébbet! Elbb hidd
el, hogy ezek a termékek fantasztikusak, és csak azutan akarj pénzt
keresni! Légy kitarto, ne lopd sajat magadtél az id6t, mert ugy nem
tudsz elérehaladni. Mondd azt: csak azért is megmutatom sajat magam-
nak! Nem masok el6tt akarom fényezni magam. Ne akard, hogy az
Uzleti Partnereid imadjanak téged! Te imadd Sket! En a mai napig tele
vagyok célokkal, és jo formaban vagyok, energikusan hatvan év felett
is. Es a fokuszom legnagyobb része még mindig az aloén van...
Te pedig 6nmagaddal beszéld meg, hogy szaz szazalékosan akarod-e
csinalni! Vallald fel a felelésséget Gnmagadért! De ne feledd: ez is
munka, amit nap mint nap kell csinalni.
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Adamkovics Lajosné
Djenan Alidzikovic
Lejla Alidzikovic

Angyal-Kadinger Anett Barbara

Maja Ankic

Antal Istvan Jézsefné
Antalné Kerekes Maria
Hrvoje Ausic

Ginera Avdija

Babaly Mihaly
Balintné Belinczky Zsuzsa
Bardos Dezso

& Bardos Dezsoné
Dragan Baretic

Bécsi Ménika

Beller Renata
Besenyei Matyas
Blaské Csaba Tibor
Blaské Ferenc
Bodnar-Bokor Enik6
Boszéné Nagy Anett
Antonela Bradas

Marija Burus & Bosko Burus

Buzasi Balint
Buzasi Istvan

& Buzasi Istvanné
Csete Balazs
Csiiri lidiko

Deak Zsanett
Flutura Dega
Dénes Gabriella
Dinya Gyorgyné
Dobai Anita
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Dobai Laszléné

& Dobai Laszlé
Dormany Kristo6f
Mirjana Drumlic

Maja Duris

Ehler Zsuzsanna
Eisner Agota

Farkas Margit

Farkas Tamas Adam
Dr. Fazekas Ferenc
Feketéné Horvath Anita
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Fisi Marcel

Foldhazi Laszloné
Fraknéyné Mezei Gabriella
Franko6-Balla Boglarka
Frey Lajos

Fritz Adrienn

Fritzné Zax lidik6
Fuchsné Siit6 Hajnalka
& Fuchs Gabor
Gajdos Moénika

Galné Moldovan Anita
Glatter Andrea
Glovotz Erik Roland
Godo6 Richardné
Gondos Sarolta Eva
Gogos Csaba

Gogos Gabriella
Renata Gregor

H. Pezenhofer Brigitta
& Henc Krisztian

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman
Halasz Timea
Haramia Andrea
Hartai Klaudia

Hausel Beatrix
Hegediis Timea
Heizer Gyulané
Hendre Agnes
Hoffmann Timea
Holig Janos Norbert
Holloné Kocsik Judit
& Hollé Istvan

Dr. Horvath Zséfia
Huberné Tibold Aniké
lliés Gyoérgy

lliés Krisztina

llyés Andrea Renata
Istékné Horvath lidik6
Jenei Zsuzsanna
Joénas Daniel

Juhasz Katalin
Juhasz Viktoria
Zeljko Kaic

& Marija Bodrozic Kaic
Ardita Katanolli

Dr. Katona llona
Kerényi Adam

Khell Fruzsina
Kisfalviné Gregus Agnes
Kocsis Tamas

Kollanyiné Hartai Zsuzsanna

Komondi Julia



Kovacs Edina

Kovacs Gyulané

& Kovacs Gyula

Kovacs Imre

Kovacs Magdolna
Kovacsné Téth Anita
Kozma Pal

Kozma Szikszai Szilvia
Korosi Hajnalka
Kértvélyessy Vivien
Kotélveto Zsofia
Kremzner Nikoletta
Kubinyi Ida

Sead Kunovac

Kusnyér Mihaly

& Kusnyérné Csillag Erika
Filip Kuzmanov

Kiiri Andras & Kiiri Andrasné
Kiiri Attila & Kiiri Szilvia
Lakila Nikolett
Leel-Ossy Gabriella
Lepojevic Laura

Léczi Timea

Lérincz Renata

Luczek Johanna Dorottya
Magyari-Martos Ménika
Major Krisztina

Majoros Eva
Majoros-Hoffer Eniko
Majsai Edit

Malec Krisztina

Arzu Mamo

Dusan Markovic

Dr. Sladjana Markovic
Marosi llona

Martikan Ménika
Marton Moénika

Maté Viktoria
Mattenheim Néra
Dalibor Medimurec
Mesterné Sandor Timea
Mészaros Janos

Jelena Mijatovic Sedlan
Millich Jozsef

Misiné Simonyak Agnes
Marija Mladenovic
Mladoniczkiné Nagy Klaudia

Molnar Péter

Molnarné Kiss Timea
Sofija Momcilovic-Pusic
Petar Mrdjenovic

Azemina Music

Nagy Karoly

Nagy Timea

Németh Andrea

Nika Nandor & Bedi Eva
Nikola Novakovic
Novozanszkiné Almasi Zita
Merdana Nukic

Orsos Janos
Palinkas-Toth Anita
Palinkas-Téth Melinda
Pappné Hubai Katalin
Parkanyi Dora

Patkés Gyorgyi & Patkos Péter
Pavlovics Istvanné

Pék Melinda

Pergéné Holl6 Helga
Piller Bernadett

Pintér Adam

Pintér Izabella
Pintér-Berzsenyi Boglarka
Pohanka Tamasné
Pozvari Raména
Magdolna Pristov
Pusomané Bencsik Agnes
Pusztiné Homok Ménika
Racz Gyorgy

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Ross Andrea

Rozovits Adrienn
Rézsané Virag Alexandra
Rusak Patricia

Ruzic Ivana

Salap Edina

Sarpatki Eva

Lucija Simac

Simo Karoly & Slovensky Noémi
Ruzica Skivjani

Smida Bélané

Somogyi Péter

Ana Stanojevic

Srdjan Stanojevic

Stefan Judit

Radenko Stevic

Szabé Gyorgy

& Szabo Nikoletta

Szab6 Péter

Szab6 Réka

Szab6 Renata

Szaboéné Szilagyi Boglarka
Szakacs Zsolt

& Szakacsné Kis Judit
Szalarné Oszké6 Marianna
Székely Karolyné

Szél Zsuzsanna
Szemerédi Istvan
Szentesiné Zarand Monika
Szentpéteriné Kapus llona
Sziklavari Beata

Szolga Bernadett
Sz6llath Eva

Szlicsné Kertész Lilla
Sziicsné Pernyéz Kitti
Takacs Andrea

Takacs Eva
Timari-Kovacs Barbara
Moni Tkalec Stanojevic
Tomkané Bereczky Klaudia
Deni Toric

Tornyi Gyulané

To6th Anna

Toéth Attilané

Toth Kalman Rébert
Toth Mark

Téth Rita

Téth Zoltan

Toéthné Csordas Viktoria
Toéthné Szabo Zsuzsanna
Urbancsek Csilla

Varga Szilvia

Vass Gaborné

Vécsei Magdolna
Veress-Bakosi Brigitta
Kinga Andrea Vichor
Bojana Vidovic

Sladana Vukojevic

Willi Viktor

Marica Zlovolic

Zsolnay Gyorgy

Forever | Oktober 2018 | 11

VA AV A VIYANAN AU Ve AV AV Y VY 4AY



Az ember tapasztalata folyton gyarapszik. Ez a test és a szellem alapvet6
fejlodése, tobb az egyszerii 6regedésnél. Bolcsebbek és jobbak lesziink

abban, amit csinalunk.

Nem emlékszem olyan Forever Uzleti Partnerre
az Utjaim soran, aki ne tdrekedett volna arra,
hogy személyiségében, szakmailag vagy
kreativitasaban fejlédjon. Tény, hogy ami
egyedivé teszi a Forever csaladjat, az nemcsak a
vagy a folyamatos fejlédésre, hanem a
szenvedély, amivel masokat is erre az Utra terel.

Ezért is vagyok izgatott az Uj minésulési
politikankat illetéen. Ez lehetévé teszi a
Managereknek azt, hogy adott poziciébdl feliebb
lépjenek azzal, hogy fejlesztik az Eagle Manager
vonalaikat. Miéta bejelentettlk ezt az elvet, most
még fontosabb, mint valaha, hogy segits az

alsévonalaidnak abban, hogy Eagle Managerré
min&sulienek.

Biztosan hallottad - id6érél id6ére hangoztatom -,
hogy az Eagle Manager egy csodalatos program
azzal, amit az Uzletedért tesz. Ezt azért
mondogatom, mert igy igaz. A f6 eléfeltétele az
Eagle Manager minéstlésnek az, hogy meg tudd
nyitni az Eagle Manager vonalaidat a feljebb
lépés érdekében. Azért, hogy egy erds Uzleti
alapot épits ki.

El6z6 hénapban irtam arrdl, milyen
fontos a Forever 4 f6 szabalyanak
betartasa:

+ Toborzas

+ Megtartas

+ Fejlodés

+ Hatékonysag

Egy sikeres Eagle Manager mindig szem
el6tt tartja ezt a 4 alapelvet az Gzleti
tevékenységében, és ezekre
osszpontosit. Tartsd észben ezeket a
szabélyokat, és mérlegeld Sket! Ez a 4
szabaly a lelke a viragz6 Uzletnek. Ha
mindegyikbe energiat fektetsz, szilard ut
vezet az Eagle Manager minésulés
eléfeltételeinek teljesitéséhez.

Szoval, miért tettlk elérhetéve ezt a
min&sulési lehetéséget? Nos, ezzel
mutatjuk, hogy milyen fontos kiépiteni
egy erés alapot és stabil Uzletet,
mindekdzben segiteni masoknak.

Megtetted a Iépést, hogy Forever Uzleti
Partnerré valj. Most folytathatod az utad
azzal kitlnve, hogy segitesz masoknak
szebbé valni, jobban érezni magukat.
Emellett eléred, hogy az alsévonalaid
stabil Uzletet épitsenek ki az Eagle
Manager 6szténzé szarmyalasaval.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan

EIndk, Forever Living Products




e MOZDULJI

ORTOBERI MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOJA

Rajnai Eva Manager

és parja Grausz Andras

Eva: A mozgas elkezdése nem korfliggé! A hatodik X utan sem késé a felismerés,
hogy testlink a lelkiink temploma — és bar magas mindségi tapanyagokkal taplaljuk
a testlinket, pozitiv gondolatokkal a lelkiinket, fizikai szinten is meg kell adnunk a
testlinknek, amit megkivan: ahogy a hazunkat, tgy a lelkiink templomat, a testiinket
is id6rdl idére ki kell takaritani, karban kell tartani. Soha nem voltam egy “sportlady”,
Ggy gondoltam, hogy a heged(, a bracsa és a vezénylés béven elég sport

nekem. De ahogy haladok el6re a korral, és szeretném megtartani a vitalitasomat,
létfontossaguva valt, hogy mindennapjaim részévé tegyem a mozgast. Tébb dologgal
prébalkoztam, de nem talaltam meg a mesteremet, aki szamomra hiteles lett volna.
Aztan talalkoztam a jéga oktatbmmal, aki képes volt atadni mindazt, amitél az ember
jol érezheti magat. Itt sincs mashogy, mint a halézatépitésben: ember emberhez
csatlakozik. Parommal, Andréassal egyutt mozgunk. Ez a mi kdzds ,enidénk” azért

is fontos, hogy szeretetben tudjunk élni, hogy megértsiik egymast. Hetente legalabb
egyszer jogazunk, bar néha nagyon nehéz elindulni az 6rara. Olyan, mintha a
testemnek kilon tudata lenne: az eszem tudja, hogy menni kell, de a testem lusta,
inkabb a fotelban maradna. De soha nem hagyom ki a jégat, mert mar 6ra kdzben is
élvezem, és utana mindig nagyon 6rildk, hogy végigcsinaltam.

Szivesen visszik
magunkkal mind a,
jogaodrakra, mind az
erdei sétakra, turazasra
a Sirona vizzel elkevert
Argi+ és Cardio Health
koktélt.

e e

FOREVER

CardioHealth’
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»

FAALLAS - VRRSZASZANA

Ahogy a fa torzsének és againak szildrdsagat a
gyokerek biztositjak, testunknek a ldbunk nyjt
stabil tartast. Az egyensulyoz testtartasok erds
hatassal vannak lelkidllapotunkra is. Egyen-
stlyunk megtartasa érdekében koncentralnunk
kell, ha gondolataink elkalandoznak, akkor nem
tudjuk végrehajtani a gyakorlatot. Tekintetinket
elére, a tavolba iranyitsuk! El6készitd gyakorlata
a hegyallas. Konnyebb megdrizni az egyensulyt
akkor, ha talpunkat alacsonyabbra helyezzuk

a tAmaszkodd labon. A legmegfelelébb tartas
ebben a pozicidban az, ha minél feljebb tudjuk
rakni a behajlitott labunkat. Tenyertunket tegyuk
6ssze a mellkas el6tt! Ha stabilizaltuk helyzetun-
ket, akkor belégzésre osszetett tenyertunket
helyezzuk a fejunk folé.

=ra=MOZDULIJI

60 FELETT FITTEN
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FEL LOTUSZ
- PADANGUSZTHA

PADMA UTRATASZANA
Hegyallasbdl inditjuk a gyakorlatot,
majd bal ldbunkat helyezzuk a

jobb térdrel A jobb labat hajlitsuk
be. Hatunkat igyekezzink
fuggdlegesen tartani, keztinket
tegyuk szivink elé imatartasban!
Tekintetunket helyezzuk az orrunk
hegyére! J6, ha elétte el6készitd
gyakorlatokat végzunk (példaul:

fa, szék). Ronnyiteni lehet azzal,
hogy keztuinkkel tartjuk a labunkat.
Ovatosan térjunk vissza a kiinduld
allasba, lazitsuk a tdmaszkodd 1ab
izmait, majd végezziik el a gyakorlatot
a masik oldalon is! Tisztitja a
tudatot, segiti a koncentraciét,
fejleszti az egyensilyérzéket. Ennél
a gyakorlatnal a sziviinkre kell
koncentralni.



) FORDITOTT LABTARTAS
- VIPARITA KARANI

Ezt a gyakorlatot parban ill. onalléan, a fal mellett
végezzuk. Csipdnket toljuk szorosan a fal (part-
nerunk) felé, fekudjunk hanyatt, majd mindkét
labunkat emeljuk fel, és tAmasszuk egymashoz
vagy a falhoz. Csukjuk be a szemunket, és kon-
centraljunk a légzéstnkre! Ellengyakorlatként
barmely all6 testtartas javasolt. Ha farizmainkat
nehezen tudjuk a falhoz szoritani, akkor hajlitsuk
be kissé a térdunket. Reztunket tobbféleképpen
elhelyezhetjik: kinyGjthatjuk kétoldalt, vagy
enyhén behajlitott konyokkel a fejunk folé emel-
hetjik. Hangolédjunk ra légzésunk ritmusara! Ez
a passziv testtartas megszunteti a vér pangasat a
1&b ereiben, és pihentetden hat az idegekre. Nem
javasolt magas vérnyomas, szemészeti prob-
1émak, menstruacié idején, szivrendellenesség,
terhesség, nyaki sérulés esetén.

NYUJTOZRODO
MACSKA -
MARJARYASANA
VARIACIO

Térdeld tdmaszbdl inditjuk
a gyakorlatot. Belégzéssel
emeljuk fel bal oldalon a
kezuinket, és jobb oldalon
alabunkat! Erezziik, hogy
egyre jobban nyijtézik a
derék, egyre jobban ellazul,
és a csigolyak kellemesen
eltavolodnak egymastol
Erdemes kicsit kitartani,
majd visszatérni az elsé
allasba. Utdna cseréljuk
meg a labat és a kart!

, ]
+1: TURA
Az erdei tarazas a hétkoznapjaink része, midta
“hegylakok” lettiink. Legalabb hetente kétszer
nekivagunk az erdének, hegyoldalnak. Ehhez nem
kell kulonosebben rakészulni: elég egy farmer
vagy szabadidéruha. Van, hogy csak sétalgatunk,
beszélgetunk, és van gy is, hogy intenziv menetben
gyalogolunk tobb kilométert. A tempdsabb meneteléshez
j6 szolgalatot tesz a nordic walking bot, hiszen a ldbak
munkajat a karok is segitik. Az tzletépités is ilyen. Hogy
milyen nagy tzletet akar az ember, annak megfeleléen
indul el minimumvasarlassal vagy dobozzal, segitséget
kér a szponzoratél vagy maga oldja meg. Rovid tavra
I tervez vagy hosszu tavra..




T6th Zsolt és Tothné
Borza Eszter Senior Eagle
Manager hazaspar soproni
otthonukban latta vendégiil
, ) a Forever Magazin olvasdit.
Nagyobbik gyermekiik,
Bendeguz épp iskolaban volt,
de kislanyuk, a féléves Aliz
anyukaja 61ébol érdekldodve
figyelte édesapjat, amint
a fantasztikus fogasokat
elkészitette.
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Nagyon szeretlnk j6 éttermekben jokat enni,
kildnésen nagy kedvencunk az olasz konyha
és a halételek. Ha itthon f6zlink, akkor is
igyekszink egészséges ételeket késziteni jo
min6ségl alapanyagokbdl. Valaha vendéglatos
voltam, amibdl mara annyi maradt, hogy a csa-
ladomnak és a baratainknak f6zék. Evek soran

alakult ki nalunk az a munkamegosztas, amely-
ben Eszti a hideg el6ételeket és a desszerteket
késziti, én pedig inkdbb a kulénleges alapanya-
gokbol készilb ételeket f6z6m szivesen, mint
példaul a mai menit is. Sokan idegenkednek

a halételektél, de megbizhat6 beszerzési for-
rasbol kell vasarolni, felfedezni a kilénbdz6
fajtakat, hiszen a normal étkezésnek nagyon
fontos része kell hogy legyenek ezek. Nalunk
hetente legalabb egyszer keril hal az asztalra.
Bendeguzzal kiskoratol mindent megkostoltat-
tunk, és bar éppen valogatésabb korszakat éli,
a halak és a rak szerencsére most is

nagy kedvenc.

Ami elengedhetetlen:
eveés elbtt egy nagy
pohéar Aloe Vera Gel,
Forever Garcinia Plus,
Forever Therm.

HOZZAVALOR:

Frissen sult bagettszeletek
Garnéla (a fliszerezéshez:
fokhagyma, sé, bors,
zoldfliszerek)
Bivalymozarella

Friss bazsalikom
Roktélparadicsom
Olivaolaj

ELRESZITES:

A félkész bagettet sutében
készre stitom, még melegen
felszeletelem. Egy szeletre

felhalmozom a hirtelen kisttétt
flszeres garnélafarkakat, egy
masik szeletre pedig mozarellat
és paradicsomot teszek, majd
megszdrom friss bazsalikommal.
Télalaskor olivaolajjal locsolom

meg.

el

o i =
H Forever
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Pisztrang roston, spendtos
pappardelle tésztaval

HOZZAVALOK:
Filézett pisztrang
Olivaolaj

Friss kakukkf
Fokhagyma
Pappardelle tészta
Leveles spendt
Voroshagyma
Oregano
Parmezan

ELRESZITES:

A gyonyor( pisztrangfiléket el6z6
este besdztam, borsoztam, apréra
vagott fokhagymaval és kakukkflvel
bedorzsoltem, és ledntottem egy kis
olivaolajjal, hogy intenziv legyen az
ize. Az apréra vagott voroshagymat
olivaolajon lepiritom, hozzaadom

a leveles spendtot, séval, borssal,
friss oregandval, sok fokhagymaval
flszerezem. Tejszinnel, tejfollel
6sszefézom, belekeverem a (nem tul
puhara) fott pappardelle tésztat.

A halfilét szintén olivaolajon sutom,
elészor a béros felével, majd meg-
forditom, de csak par pillanatra, hogy
ki ne szaradjon. Néhany koktélpara-
dicsomot atfuttatok forré olivaolajon,
ezt talalaskor hozzdadom. Meg-
szérom a tésztat parmezannal, és
mar ehetjuk is.
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Ha kinéziink az ablakon, mar latjuk a természetben a valtozast.
Reggelente késobb kel fel a Nap, este hamarabb sétét van. Nagyobb a
homérsékletingadozas is, egy napon beliil a hiivés, paras leveg6 és a déli
kanikula egyszerre fordul el6. Gyényéruek a szinek, amiket lathatunk;

a sargatdl, a barnan keresztiil a bordéig minden arnyalat el6fordul.
Beérnek a gyiimélcsék, és késziill a természet a téli Alomra. Az emberi
szervezet is valtozason megy keresztiil, hiszen az anyagcserének

és a hormonrendszernek alkalmazkodnia kell a megvaltozott fény-

és homérsékleti viszonyokhoz, az immunrendszernek is, és fel kell

késziilnie a gyakrabban érkezo virusokra.
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MIT TEHETUNK ANNAK
ERDEREBEN, HOGY EZ A
FOLYAMAT A LEGTORE-

LETESEBB LEGYEN?

TARTOZKODJUNK MINEL

«TOBBET A SZABAD LEVEG6N!
A szervezet harmonikus
mikodéséhez, anyagcseréjéhez
elengedhetetlen az, hogy elegend®,
friss, oxigéndus leveg6hdz jussunk.
Nemcsak ennek 0sszetétele, hanem
a pératartalma is nagyon fontos.

ELETMODVALTO

DR. BAGOLY IBOLYA
Soaring Manager

Orvos-természetgydgyasz

A fUtési szezonban a legtdbb lakas-
ban szaraz, meleg a levegb, és ez
nem kedvez a léguti nyalkahartya
védekezbképességének. Kénnyen
kiszaradhat, kdnnyebben fert6zdd-
het. Ezért is fontos a lakas gyakori
szellbztetése akkor is, ha sokat va-
gyunk a szabadban.

MOZOGJUNK

«RENDSZERESEN!
A testmozgésnak szamos elénye van.
Jb hatassal van az anyagcserénkre,
testsulyunkra, hormonhaztartasunkra,
keringéstlinkre. Az 8szi, téli hbnapok-
ban viszont az immunrendszerre és
a kedélyallapotunkra kifejtett pozitiv
hatasat szeretjik a legjobban. Mar napi
20-30 perc mozgas csodakra képes.
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ELETMODVALTO

3 ALUDJUNR ELEGET!

« A pihentetd, mély alvas sziikséges
a test regeneral6dasahoz és az immun-
rendszer tokéletes mikddéshez. El-
engedhetetlen lenne, hogy még éjfél
elétt agyba kertljink, és azt a minimum
hat-nyolc 6rat folyamatosan ataludjuk.
Figyeljunk arra, hogy gyermekeinknek
ennél tébbre van sziikségik!

OLTOZRODJUNK OROSAN!
«Minden évszaknak megvan a
maga ,,0ltézkddési tanacsa”. Figyelnink

kell a rétegességre, hiszen 6sszel
reggel és este mar hlivés van, de a

déli napsiités még a nyarra emlékeztet.
Kertljuk, hogy megizzadjunk, hiszen ez
mar melegagya lehet egy meghdlésnek!
Téli idészakban viszont a végtagok
védelme is nagyon fontos. Féleg

a labak melegen tartasa, hiszen a
hideg labak fogékonyabba tehetnek a
virusfertézésekre.

FOGYASSZUNR SOR
«FOLYADEKOT!
Viz nélkil nincs élet! Ez igaz az anyag-

cserénkre és az immunrendszerinkre is.

Ezekben az idészakokban is elenged-
hetetlen lenne a napi 2-2,5 liter folyadék
pétlasa. Ha gondot okoz az ivas, olyan-
kor érdemes lehet kiprobalni a gyégy-

teakat, mert segitenek a szomjusagérzet

kialakitasaban, igy a szervezet kivanni
fogja a vizet.
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6 ETREZZUNK TAPLALOAN!
« A hidegebb idészakban a
legtdbben a kalériadus taplalkozéast
helyezik elétérbe. Ehelyett azonban
sokkal inkabb a vitaminokban és
asvanyi anyagokban is bévelked6
étrendet kellene valasztani. Erdemes
az idényzoldségekre, -gyimolcsdkre
épiteni az ételeinket, lehetbleg

frissen készitett formaban, és

minél inkabb kerilni a félkész és
készételeket. Erdemes kihasznalni

a fiszerndvényeink anyagcserére,
immunrendszerre gyakorolt j6tékony
hatasat is. Elengedhetetlen lenne a
salatédk gyakoribb hasznélata, illetve a
tObbszordsen telitetlen olajok és olajos
magvak rendszeres alkalmazasa is.

7 FONTOSAR AVITAMINOR,
«ASVANYI ANYAGOR

A testlinknek tébb olyan pétolhatatlan,
létfontossagu tapanyagra van sziksége,
amelyet kivulrél kell folyamatosan
bevinni. Ezek vitaminok, asvanyi
anyagok, nyomelemek, zsirsavak és
aminosavak. Ha az étrendiink vagy az
életmodunk nem megfeleld, ezekbdl

az esszencialis anyagokbdl hianyt
szenvedhetlink, aminek kovetkeztében
sérlilhet az anyagcsere-folyamatok
egyensulya. Erdemes tudni, hogy a
testtink t6bb mint 70 milliard sejtbdl all
és minden egyes masodpercben tébb

milliard biokémiai reakci6 zajlik le benne.

Erdekességképpen: a C-vitamin tobb
ezer kilénb6z8 anyagcsere-folyamat-
ban vesz részt. A B-komplex nyolc vi-
taminja pedig az energia-anyagcsere
valamennyi reakciéjanak fontos részt-
vevdje, de az idegrendszer anyagcse-
réjét is vezeérli. A cink és a magnézium
szamos enzim eldallitasahoz sziksé-
ges. Ezért is van, hogy mar minimalis
hianynal is érezhetjuk, hogy a test
harmonikus miikédése megborul.
Erre kuléndsen figyelni kell ,virussze-
zonokban”, hiszen ilyenkor a koroko-
z0k elleni védelemnél a masodperc
tortrésze alatt tébb millié Uj immun-
sejtet kell, hogy gyartson a test,
melyek alakjanak és funkcidjanak

is tokéletesnek kell lennie.




A legfontosabb vitaminjaink az észi-
téli hénapokban a C-, B-, E- és a
D-vitamin, a nyomelemek pedig:
szelén, cink, réz.

Amennyiben taplalék forméajaban
nem tudunk elegendé mennyiséghez
jutni ezekbdl, érdemes olyan étrend-
kiegészitbket fogyasztani, amelyek
Iényegében taplalékok, hiszen
z6mében z6ldség-, gyimolcs-
kivonatot tartalmaznak.

8 KELLENEK AZ ANTIOXIDANS
«VEGYULETEK

Testuink minden egyes sejtjének
naponta tébb ezer szabadgydk-
tamadast kell kiallnia. Szabadgy6kok
nem csak kivilrél érkeznek,

illetve kulsd tényez6k hatasara
keletkeznek. Az 6szi-téli honapokban

a fert6zések elleni védelemben az
immunrendszeriink sajat maga is
képezi O6ket, hiszen az immunvalaszunk
egyik fontos eleme éppen ez.

Viszont, ha tul nagy mennyiségben

és tul sokaig vannak jelen a testben,
akkor a szervezet mikoddését koros
iranyban befolyasolhatjak. Ezért is

fontos, hogy védelmi rendszeriink
tokéletesen taplalt legyen. Antioxidans
rendszeriink csaknem minden elemét
taplalékkal kell, hogy bejuttassuk,
hiszen ezeknek a z6mét nem tudjuk
eléallitani sajat magunk. Erre leginkabb
a nagyon szines, piros, sarga, zdld
szinanyagokat tartalmaz6 z6ldségeink,
gyUimolcseink vagy az ezekbdl

készult italok, étrend-kiegésziték a
megfeleléek.

9 LENYEGES A BELEINK
«ALLAPOTA

A tokéletes immunrendszert - ma

mar mindenki tudja - a bélrendszer
allapota hatarozza meg. A legnagyobb
jelentésége a bélflora dsszetételének
van. A beleinkben é16 baktériumok
tizszer tdbben vannak, mint a testi
sejtieink. Ezeknek a nagy része
probiotikum, vagyis olyan baktérium,
amellyel szorosan egyUttmikodunk,
és ,,0k” szamos dolgot tesznek azért,
hogy a testlink mikddéséhez minden
optimalisan adott legyen. A mi dolgunk
csak az, hogy az étrendlinkkel,
életmédunkkal tamogassuk a
megtelepedésiiket, szaporodasukat,
hogy tehessék értlink a dolgukat.
Lehetdleg rostokban gazdagon
taplalkozzunk, és kertljik a tulzasokat
mindenbdl. A probiotikumok érzékenyek
a stresszre, a kialvatlansagra, a
talzott fliszerekre, zsirokra, alkoholra.
Amennyiben az étrendlnk kevés
probiotikumos élelmet tartalmaz, vagy
gyanu van arra, hogy felborult a bél
egyensulya, olyankor érdemes jo
min6ségl, nagy csiraszamu, tébbféle,
€l6 baktériumtdrzset tartalmazo
készitménnyel rendszeresen
visszapotolni 6ket a beleinkbe.

10 TERMESZETES
«ANTIBIOTIRUMORRA IS
GONDOLJUNR!

A fert6zések elleni harcban szamos
noévényt, taplalékot is bevethetiink.

ELETMODVALTO

Erdemes rendszeresen fogyasztani

az aloe levét, hiszen szamos vitamint,
asvanyi anyagot tartalmaz, és ace-
mannantartalma miatt részt vehet az
immunrendszer normal mikddésében.
A fokhagyma allicin-, scordinin-, garli-
cintartalma is hasznunkra valhat, ezen
kivil ez a zéldség nagy mennyiségben
tartalmaz asvanyi anyagokat, vitami-
nokat. Kdptetd hatasa van kovasavtar-

talma miatt.
1 EGY FONTOS SZEMPONT:
«LELKI EGYENSULY
Az immunrendszer mikddését a lelkial-
lapotunk mindenképp befolyasolja.
Erdemes névelni stresszt(iré képes-
ségunket meditacioval, jogaval, pozitiv
emberek tarsasagaval, vagy otthon, a
meleg szobaban egy-egy jol megvalasz-
tott illéolaj parologtatasaval. Az 6szi-
téli idészak a lelkiinknek is kedvez®,
hiszen minden kissé lecsendesedik, van
id6 elmélyedni egy-egy gondolatban.
Szamot vetni az évrdl, és mar készlini a
legmeghittebb Ginnepre, a karacsonyra.
Atél pedig meghozza az (j év varasat,
Uj tervekkel, otletekkel. Ezekhez a pil-
lanatokhoz kivanunk mindenkinek békés
lelkivilagot, és nagyon j6 egészséget!

Forever | Oktéber 2018 | 21



Forever .
ctive Pro-B ¢

ced six-straif
ic formula

supplement

Capsules

22 | Forever | Oktober 2018



FOREVER ACTIVE PRO-B™

A Forever Active Pro-B most t6bb, mint 8
milliard CFU-t és klinikailag tanulmanyozott
eléflorat tartalmaz egy olyan szabadal-
maztatott elegyben, amelyben 6 baktéri-
umtorzs talalhato. Ezek a baktériumtorzsek
specidlisan kivalasztott és kifejlesztett
képességgel rendelkeznek, hogy elériék a
bélbolyhokat. A Forever Active Pro-B kulon-
leges kapszula tartalyban talalhato, amely
szabalyozza a nedvességtartalmat és védel-
met nyUjt az aktiv baktériumtorzseknek, ezzel
biztositva, a maximalis hatast.

A HONAP

TERMEKE

610 30 kapszula

DR. BAGOLY IBOLYA
SOARING MANAGER
ORVOS-TERMESZETGYOGYASZ

"A legismertebb ékori orvos, Hippokratész
szerint ,minden betegség a bélbdl ered”
ADbélflérank egyensulya tehat nagy kincs,
vigyazzunk ral Ovjuk a kéros hatasoktdl,
és tamogassuk normal mikodését a
Forever (j készitményével, a Pro-B-vell

Szamomra ez az eqgyik legkedveltebb ter-
meék az aloe-géljeink mellett, csaladommal
egyutt rendszeresen fogyasztjuk'’
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Javaslom, hogy arcunkat tovabb-
ra is védjlik az er6s napfénytol,
hiszen egyre t6bben érintettek a
pigmentrendellenességek okozta
J "foltosodasban", amit egyszeribb
megel6zni. Cégunk erre a prob-
Iémara fejlesztette ki a Protecting
g Day Lotion nev(, 20-as fenyvédé
faktorral ellatott hidratald krémet,
amely tokéletes, mert nemcsak
r a prevencioban nyujt segitséget,
de gyengéden apol, hidratal is.
Az én taskamban mindig ott lapul,
mert az id6jaras csaldka, és reg-
gel még nem érzem szikségét,
de délutan az erds napfény olykor
égeti az arcom. Van még a kis fujos
flakonban Activator, amivel el6tte
attérldém az arcom igy megtisztitva
a szennyezddésektdl. Mit rejt
még a taskam? Mindig van nalam
kézfertétlenitd, Hand Sanitizer a
tiszta és apolt kezekért és Lips,
ami féleg ezekben a szeles
id6kben nagy segitség ajkaimnak.
De ezek a remek segitdk a tiz és
hét éves lanyaim iskolataskajaban

is ott vannak. ~ -

FLOZ. Gom
©2016

FOREVER
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Tudjuk, hogy reggel-este sziiksé-
ges az arctejes lemosas, amivel
reggel eltavolitjuk az éjszakai
minimalis szennyez6dést, illetve a
flitésszezon bealltaval érezhetéen
szarazabb tapintasu bériinket
puhithatjuk, hidrataljuk. Este pedig
az egész napos szennyezOdést
tavolitjuk el. Szamomra ebben az
Infinite termékcsalad a favorit! 07, (118 ml)
©2016
A Hydrating Cleanser hidratalo,
tisztit6 arctej kivalé dsszetevoi -
almasav, kokusz, napraforgbmag-
olaj, arginin... révén mar ebben az
elsd fazisban tiszta és barsonyos
tapintast eredményez.

A Smoothing Exfoliator (simitva
hamlaszt6) heti egy-két alkalommal
hasznalva gyengéden tavolitja el

az elhalt hamréteget, és felkésziti
a bort a kdvetkezd fazisokra, vagy-
is hatékonyabb lesz a hidratalas,
apolés. Nedves arcon borsényit
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oszlassunk el, majd kdérkoros
mozdulatokkal, lagyan maszirozzuk
at a feluletet! A kis jojobagydngydk
bambuszporba agyazva, ill6olajok-
kal megfliszerezve azonnal kifejtik
hatasukat. Ne maradijon el a toniza-
las sem!

A Balancing Toner egyensulyba
hozza a bér pH-jat, amit alapbol
savkOpeny véd a kiilsd artalmaktol.
Az Activatorunk is kivalo tisztito, fris-
sit6 bérapol6. Szeretem alkalmazni
a kozmetikaban is, a kilénb6zd
bérproblémak megoldasakor.

A szemkoérnyéklnk kiléndsen
érzékeny, igy apolasa nagy figyel-
met igényel. Az Awakening Eye
Cream tOkéletes valasztas! Az
Osszetevok - peptidek, kollagén,
aloe és a természetes ndvényi
kivonatok - pajzsként védelmeznek
a sotét karikaktol, duzzanatoktél és
szarkalabaktol.

Az arcépolas nagy (ttéréje sza-
momra az Infinite Firming
Serum, mely bérfeszesitd nevének
maximalisan eleget tesz, hisz olyan
hat6éanyag-tartalommal bir, hogy a
Pure Beauty Awards 2. helyezettje

lett 2017-ben, a piacra dobas
évében. Kénny( textdraju, azon-
nal beszivodo és a bérnek régtén
érezhetd, finom tapintatast ad.

Turgorfokozo, ranctalanito, fokozza
a kollagén, elasztin és hialuronsav-

termel6dést. Varazslatos!

Ezt koronazza meg a Restoring
Cream, ami tizenétféle hatéanya-
gaval egy ,antioxidans-erému”.
Kozmetikusként és mint fanatikus
hat6anyag-elemz6 batran allitom:
nagyon nagy alkotés ez a csalad.
Féleg, hogy a csomag tartalmaz
egy Collagen-Ceramide nevi
étrend-kiegészitét is, mely belllrdl
turbdzza a rendszert. Nagyon fon-
tos, hogy tamogassuk a belsénket
is, hisz nagyon sok a civilizacios
artalom.

Emlitettem a pigmentacos
problamakat, melyek foko-

zott melanintermelédés miatt
majfolt kialakulashoz vezetnek.
Segitslink szervezetiinknek az
Eletmodvalté Csomagjaink, Vital
dobozaink tartalmaval! Bériink is
halas, és lathato lesz a valtozas.

1dl Freedomba 0.5 dl Aloe Vera
Gel és egy kis Pomesteen Power,
CardioHealth elkeverve, mellé

Arctic Sea, A-Beta-CarE, Collagen-

Ceramide, Immublend és Vitolize
Women. Segiti felvenni a reggeli
tempot.
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A heti egy ,énidémben” illéolajos
flrd6t veszek levendulaval és
citrommal, majd j6het a haj-
mosas Aloe Shampoo-val, majd
a balzsam. Hajpakolas a fejborre:
First, a hajvégekre Alpha-E Factor,
a hosszéara Sonya szérum.

Arcomon (most is) par csepp
Forever Bee Honey, Aloe
Moisturizing Lotion, Alpha-E Factor
és Activator. A pakolas 25 perc
mulva lemoshato, utana vékonyan
atkrémezem a Deep Moisturizing
krémmel.

FOREVER
ALPHA.E Fpcope
Skin Replongy

TR0z,
22 fsom)

Remélem, tudtam segiteni minden-
kinek abban, hogy friss, ragyogo
kils6vel és belsével varja a telet!
Kivanok minden kedves olvasénak
j6 kdzérzetet, egészséget és
sima barsonyos bort!
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(%9) GYEMANT-ZAFIiR MANAGER

e Like ® Comment A Share e Like ® Comment # Share e Like ® Comment A Share
Marija Buru$ & Bosko Burus Maja Ankié Renata Gregorc
szponzor: Stevan Lomjanski szponzor: Marija Buru$ szponzor: Bojana Vidovi¢
& Veronika Lomjanski & Bosko Buru$
.Te is képes vagy ral” .Minden, amit az elme el tud képzelni, L,Eljén az id3, amikor magadat
azt meg is tudja valésitani!” teszed a lista elejére”

il Like ® Comment A Share iy Like ® Comment A Share il Like ® Comment A Share
Laklia Nikoletta Németh Andrea Szakacs Zsolt & Szakacsné Kis Judit
szponzor: Luczek Johanna Dorottya szponzor: Almési Gergely szponzor: Fuchsné Sité Hajnalka
& Bakos Barbara & Fuchs Gabor
,Nincs B verzié!” Almodd meg, tervezd meg, hajtsd végre!”  Eletmédvaltas, segiteni masokon és

biztonsigos anyagi hattér - ez vezéreljen!”
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H. Pezenhofer Brigitta & Henc Krisztian
szponzor: Karaszi Andrea & Vass Szilard
Szab6 Jozsef

Berkics Miklos
Krizs6 Agnes
Marija Buru$ & Bosko Burus

Karaszi Andrea & Vass Szilard
szponzor: Mezei Blanka

Kiri Andras & Kiiri Andrasné
szponzor: Kiri Attila & Kuri Szilvia

Mezei Blanka
szponzor: Heged(is Arpad
& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta

Pintér Izabella
szponzor: Kiri Andras & Kuri Andrasné

e Like ® Comment A Share

Kiiri Andras & Kiiri Andrasné

szponzor: Kiiri Attila & Kiri Szilvia Téth Anna

szponzor: Barta Csaba & Barta Csabané

.Egyediil nem tudunk sikeresek lenni, Marica Zlovolié¢

csak egyiitt. Es kinyilik a végtelen
lehetdségek kapujal”

Adamkovics Lajosné
Antal Istvan Jézsefné
Hrvoje Ausié¢

Babaly Mihaly
Antonela Bradas
Csete Balazs

Deak Zsanett
Fatbardha Demleka
Dobai Laszl6 Jézsef
& Dobai Laszl6né
Dobi Kitti

Dobi Zoltan

Mirjana Drumlié
Duri$ Katica

Duris Maja

Ehler Zsuzsanna
Eisner Agota

Farkas Margit
Farkas Tamas Adam

szponzor: Stjepan BeloSa & Snjezana BeloSa

Fisi Marcel

Fritzné Zax lidiko
Robert Fuéak

Galné Moldovan Anita
Glovotz Erik Roland
Glovotz Moénika
Gyalog Eszter
Haramia Andrea
Heizer Gyulané
Horvath Norbert
Horvathné Mihalik Anita
lliés Krisztina

llyés Jenifer

Jonas Daniel

lvan Jug

Dr. Katona llona
Korpas Istvan

& Korpasné Szlics Melinda
Kovacsné Téth Anita
Kozma Pal

Filip Kuzmanovié
Lajos Zsuzsanna
Malec Krisztina

Arzu Mamo

Mattenheim Brigitta

& Banyai Imre
Mattenheim Noéra
Dalibor Medimurec
Jelena Mijatovi¢ Sedlan
Millich Jozsef

Misiné Simonyak Agnes
Marija Mladenovié¢
Sofija Mom¢ilovié-Pusié¢
Petar Mrdjenovié

Nagy Edina

Nagy Eva

Nagy Karoly

Nika Nandor & Bedi Eva
Olah Zoltanné

Orosz Ivett

Orsés Janos

Dr. Palfy Adrienn Eszter
Pappné Hubai Katalin
Pék Melinda

Pozvari Raména
Pristov Magdolna

Rozovits Adrienn
lvana Ruzi¢

Salap Edina

Sarpatki Eva

Sebesta Judit

Ruzica Skivjani
Somogyi Péter

Ana Stanojevi¢

Srdjan Stanojevié¢
Radenko Stevi¢
Szabados Zoltan
Szabo Réka

Szabéné Szilagyi Boglarka
Szél Zsuzsanna
Sz6llath Eva

Takéacs Eva
Timari-Kovacs Barbara
Moni Tkalec Stanojevi¢
Toéth Attilané

Varga Szilvia

Vermes Maria

Snezana Vojinovi¢
Zsolnay Gyorgy
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Herman Terézia 1997-ben, a Forever magyarorszagi
piacnyitasat kéveto fél éven beliil csatlakozott a
vallalathoz. Nagy szerepe volt a kezdeti robbanas-
szeru névekedésben, és lendiiletét maig sem
veszitette el, sot, Uj célok felé halad csapataval.
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Szponzor: Becz Zoltan
és Kenesei Zsuzsanna

Felsévonal: Gergely Zs6fia
és dr. Reindl Laszld, Vagasi
Aranka és Rovacs Andras,
Berkics Miklés, Szabd Jozsef,
Rolf Kipp




Soaring Eagle
Manager

Huszonegy éve vagy a Forever Uzleti
Partnere. A sikerek mellett bizonyara
nehézségekkel is meg kellett
kiizdened.

Engem mindig a lojalitas tartott ebben a
cégben: lojélis voltam a cég, a termékek és
a vezetdim irant. Azt gondolom, hogy egy jol
masolhat6 lzleti modell szerint dolgozom.
Bar sokat valtozott a technika, a lényeg
mindvégig ugyanaz maradt, és marad is.

“HARMONIABAN
ELEK, SZERETEM
AZT, AHOVA
ELJUTOTTAM,
AMIHEZ KEL-
LETTERA
BUKTATOK ES
POFONOK IS,
MERT AZOK

IS IRANYT
MUTATTAK’

Az els6 nagy pofon a valasom volt. Az
Uzletet még ketten kezdtik el, de alig
tébb, mint fél év utan egyediil folytat-
tam. Erzelmileg mélypontra keriiltem,

de egy pillanatra sem hagytam abba a
munkat. Par honap mulva meghalt az
édesanyam, nemsokara az édesapam is,
és én belemenekultem a munkéba. Az
volt az, ami mindig megemelt: barmi gon-
dom volt is, ha elkezdtem dolgozni, és a
velem szemben 1év6 emberre koncent-
ralni, minden problémamat, fajdalmamat
félre tudtam tenni.

Detti, a lanyod még csak tiz éves

volt ekkor, mara pedig egy sikeres,
Németorszagban dolgoz6 sziilész-
noégyoégyasz orvos. Hogyan
egyeztetted 6ssze az egyediilallé anya
szerepét az lizletasszony feladataival?
Az eleje nagyon nehéz volt, a lanyom

a szlleimnél volt, én pedig ingaztam
kdzte és a munka kdzétt. Arra tudatosan
figyeltem, hogy amikor vele voltam, akkor
tényleg aktiv, tartalmas, érzelmekkel teli
idét toltslink egymassal. Par évvel ezelbtt
mertem téle megkérdezni, hogy vajon jél
dontéttem-e annak idején, és a lanyom
meger0sitette a tetteim helyességét. Azt,
amit én mindig is éreztem, hogy valami
j6 dolog fog kisulni a rengeteg munkabdl.
Detti azt mondta, hogy mindaz, amit
most megélhetlink — az utazasok, a
kérilményeink, az, hogy 6nkoéltségesen
végezhette az orvosi egyetemet — nem
teljesult volna, ha annak idején feladom
az dlmaimat; csak vele vagyok, és
apolénd maradok.

Nem mindennapi karriert futottal be.
Ceredrol, egy négradi kis falubdl
indultal, az eredeti végzettséged
egészséges csecsemo- és gyermek-
gondozo, mara pedig egy sokezer

fot szamlalé halézatot vezetsz. Hogy
tudod ezt a helyén kezelni?

A nagyszuleim mondték mindig, hogy
sose felejtsd el a gyokereidet, és azt,
hogy honnan jéttél — én ehhez tartom
magam. Az az én, aki huszonegy éve
voltam, nem tudna ma ezt a csoportot
birtokolni. Az elmalt évtizedekben nagyon
sokat tanultam: olvastam, tanfolyamokon
vettem részt, hanganyagokat hallgattam.
A mindennapjaim ma is az 6nképzésrol
szo6lnak. Nagy kedvencem John. C.
Maxwell, és azok a fejlédéstorténetek,
életregények, amik arrol szélnak, hogy
valaki elindul valahonnan, és beteljesiti
az almait. Ma mér tudom, hogy mindaz,
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amin én keresztilmentem, egy teljesen
normalis és természetes folyamat. Ma
az mondjak, “az 6tven az 0j harminc”, és
én tényleg ezt élem meg. Harmoniaban
élek, szeretem azt, ahova eljutottam,
amihez kellettek a buktatok és pofonok
is, mert azok is iranyt mutattak.

Van melletted tizenkilenc éve egy tars,
Sanyi, aki nem része az lizletednek.
Hogy lehetséges ez?

Eleinte szerettem volna, ha velem tart,
viszont neki is megvolt az elképzelése

a sajat életérdl, munkajarél. Nagyon
boldog vagyok, hogy egymasra talaltunk,
és tiszteletben tartjuk a masik céljait,
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vagyait. O egy igazi stabil tamasz,
nagyon tamogato, és tokéletesen
elfogadja azt, amit csinalok. Soha nem
volt ebben vita kztlnk.

Mennyit valtozott a halézatépités a
kezdetekhez képest?

Alapjaiban semmit sem valtozott, csak a
technolbgiai fejlédésnek kdszdnhetben
mar nem kell autoba Ulni, és 6rakat
vezetni azért, hogy emberekkel
talalkozhassunk. Ma is ugyanugy lehet
bemutatdkat tartani, sikersztorikat,
tapasztalatokat megosztani és lUzletet
épiteni, mint ahogy tettik a kezdet
kezdetén. Csak ma mar itt az online. A

vallalkozasunk ma is a kilenc Uzletépité
iranyelv szerint mikodik, legfeljebb

az egyes lépések kicsit korszerlbb
elnevezést kaptak.

Az online nagy segitség, de nagy
kihivas is, hisz abban a térben
hatalmas a “zaj”. Hogyan lehet
kitlinni, egyedinek lenni?

Az a tapasztalatom, hogy énazonosnak
kell lenni a virtualis térben is. Hozzam
azok az emberek regisztralnak, akik
hasonl6an gondolkodnak, vagy azt
szeretnék elérni, ahol én most tartok —
én csak nekik fogok tudni izenni. Nem
akarok tizennyolc éveseket kdzvetlentl
magamhoz regisztralni, mert nem tudok
tizennyolc éves aggyal gondolkodni. Az
én kdézegem a sajat korosztalyom, plusz-
minusz tiz-tizendt év.

Jellemz6 az, hogy napi szinten
igyekszel szélesiteni, vagy inkabb
mar csak a meglévo csapatoddal
dolgozol?

A kettdé parhuzamos. Nem lenne muszaj,
de nagyon élvezem a napi munkat!
Szeretem latni, ahogy egy ember

feln6, ahogy egyre nagyobba valik,
novekszik az Uzlete, a szellemisége,

és a gondolkodasa kiteljesedik. Engem
a mai napig az tesz boldogga, amikor
visszaigazolast kapok arrél, hogy amit
mondok, az mikddik. Husz éve ugyanazt
teszem és mondom, nem talalok ki

Uj dolgokat. A mai napig érvényesek

és id6talléak azok az alapelvek és
munkamodszerek, amiket képviselek.

Mik azok az alapértékek szamodra a
Foreverben, amikhez ragaszkodsz?
Az anyacéglnk negyven éve bizonyit:
nagyon kevés olyan vallalat van a
vilagon, amelyik multicégként képviseli a
network gondolkodéast. Tovabba nagyon
megnyugtato a csaladivallalkozas-
jelleg, az ingatlanvagyon, amivel a cég
rendelkezik, és az, hogy nincs kitéve

a tézsdei arfolyamingadozasoknak.
Fontos, hogy nagyon magas mindséget
képviselnek a termékei, amik a
haztartasokban napi hasznalatban
vannak. A Foreverben érték maga az
ember, az egészsége, a szellemisége.



Itt ember emberhez kapcsolédik.

Ha valakinek rendben van az
oOnértékelése, akkor hozza hasonlokat
fog bevonzani. Ha ez hianyzik, akkor
elébb a tudast kell megszerezni,

ami majd képessé teszi arra, hogy
bevonzzon embereket. Ha értékeled
az embereket aszerint, hogy

milyen a magukhoz valé viszonyuk,
milyen a viszonyuk a csaladjukkal,
milyen a munkamoraljuk, hogyan
kommunikéalnak, akkor tudni fogod,
melyek azok a terlletek, ahol
segitened kell nekik, és azt is, mik
az erésségeik. Hiszen csak az
er8sségeikre tamaszkodva fogsz
tudni épitkezni.

Ha talalkozol valakivel, mi az
elsodleges lizeneted: az anyagi

jolét és a szabadsag, vagy az
egészségmegorzés lehetésége?
Szamomra a kettd egy csomagban van.
Ahhoz, hogy az éallandé figyelmiink
lekerlilhessen a testlnkrdl, j6 allapotba
kell hoznunk és tartanunk azt. Ha testileg
jol vagyunk, akkor nyitotta valunk 0j
célok felé, képesek vagyunk a szellemi
fejlédés és a szabad élet felé fordulni.

Magyarorszagon egyike vagy a négy
Soaring Eagle Managernek. Milyen
érzés az elit klubba tartozni?
Megtapasztalod, hogy ez tényleg

egy elit klub, hiszen ezen a szinten
vilagviszonylatban sem vagyunk sokan.
A tudat, hogy oda tartozol, nagyon
felemel6. Blszke vagyok a csapatomra,
és arra, hogy négy labon lettem Eagle.

Milyen célok vannak elotted?
Ugy érzem, az 5000 pont

benne van az tzletemben, de
nem akarom kierészakolni.

Amire megérik a csoport, azt a
teljesitményt hozni fogja. Nem
vagyok turelmetlen, mindig
megvarom, hogy az adott ember
megérjen: 8szténzém, de a
fejlédés az 6vé kell, hogy legyen.
Vesszdparipam a vezetbképzés.
Olyan embereket szeretek
magam korul tudni, akiknek 6nallé
gondolataik vannak, akik képesek
magukat motivalni. Képesek a
csapatuk élén allni, vezetni azt.
Az Uzleti stabilitasom egyetlen
titka, hogy vezet6k vannak a
csapatomban.

EN IGY EPITEM

* Végezd el
az alapmunkat!

» Légy turelmesl!

* Maradj 6nazonos!
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"Egy csodalatos eszkézt kaptal

a kezedbe, amivel minden almod
valéra valthatod" - mondta a
szponzorod, mikor aldirtad a belépési

NAGY ADAM ES
NAGYNE BELENYI BRIGITTA
Senior Eagle Managerek

1. SAJAT RIFOGASAID
MEGVALASZOLASA.

A siker sokszor azon mulik, milyen
meggybzd erdt sugarzunk az

uzlet kapcsan. Ez a tudatalattira

hat, az emberek szavaink nélkul is
érzékelik a magabiztossadgunkat,

és ha jol vizsgazunk e téren,

csak akkor gondolkodnak el az
ajanlatunkon. Amikor bizonytalanok
vagyunk magunkban, azaz a sajat
kifogasainkat sem valaszoltuk

még meg, addig nem fognak igent
mondani nekink, ez a tapasztalat.
Hogyan vélaszold meg a sajat
kifogasaid? Jarj a rendezvényekre,
hallgasd a hang- és videdanyagokat,
a sikertorténeteket a Forever

TV-nl Beszélj frissen mindstlt
managerekkel, vagy olyanokkal, akik
mar évek 6ta szabadon élnek! A sajat
kifogasaid legyenek a miértek, amik
miatt eldéntod, hogy felépited ezt az
uzletet.

2. A GONDOLATOK TEREMTO
EREJE.

Gondolataink apré épitdkovek,

kis lathatatlan energiacsomagok,
amikbdl a vilagunkat felépithetjik.
Szamtalan konyv és film foglalkozik
ezzel a témaval, amit érdemes
elolvasnod vagy megnézned. Ilyen
példaul a ,Gondolkozz és Gazdagod;”
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Napoleon Hilltél, a ,Titok” Rhonda

Byrne-tél vagy a ,Kérd és megadatik!”

Esther Hickstdl. Tudatalattidat is at
lehet programozni, és erre is remek
technikdkat nytjt Louise Hay vagy
Balogh Béla. Mi azért hiszunk ebben,
mert megtapasztaltuk az életinkben,
s6t, napi szinten tapasztaljuk. A
gondolatok altali teremtéshez
szukség van fékuszalt, azaz el nem
téruld pozitiv gondolkodasra és

tettekre, mert enélkil nem fog menni.

3. ASIKER EGY DONTES.

Angolul a decision, azaz 'dontés’ sz,
a latin decidere szébdl szarmazik,
ami annyit tesz: elvalasztani valamit
valamitél. Dontéskor valamit
elkulonitunk, és az egyik oldalon
tesszuk le a voksunkat. A siker egy
dontés. Ha mellette dontottunk,
akkor ezt a dontéstunket kell tettekkel
megtdmogatnunk minden nap
minden percében. Az eredmények
elérése tudomany. Minden tertileten
megadott tetteket megtéve juthatunk
el a sikerig. HAl' istennek a network
marketing tertletén ezek a 1épések
tokéletesen ismertek, és masolhatd
modon barki dltal megtehetdk, ezért
tervezhetd a siker a Foreverben

is. Ha eldontotted, hogy sikeres
leszel, meg kell tudnod, mik ezek a
lépések, és ezeknek a mesterévé kell

". nyilatkozatot, de ez a pillanat sokszor
d vegyes érzelmekkel van tele. Erzed,
hogy ériési a lehet6ség, lattad is

a szinpadon az é16 példakat, akik
sugarozzak a szabad és boldog élet
iizenetét, de még mindig kételkedsz
egy kicsit. Ne kételkedj! Tedd meg
egyenként a lépéseket a siker utjan!
Ebben segit majd neked ez a par
gondolat:

valnod a mindennapokban. Nem fog
megvaltozni semmi az életedben,
ha valamit a napi cselekedeteid
szintjén nem valtoztatsz meg, azaz
nem alakitasz ki sikerszokasokat -
mondja John C. Maxwell ,A fejlédés
15 felbecsulhetetlen torvénye”

cimi konyvében. De mik is ezek a
sikerszokasok?

4. ARULCSEMBER 7 PONTJA

- azaz a Network marketing
sikerszokdasai. Amikor a mar harminc
éve jol miikodod halézatimarketing-
cégek legeredményesebb embereit
megkérdezték, miaz, amiaz &
sikerukhoz elvezetett, mindenki
mas-mas dolgokat sorolt fel. De
ahogy egyre tobb és tobb vezetdt
meginterjuvoltak, kezdett kirajzolddni
egy minta, ami mindegyikuk
cselekedetében kozos volt. 7

pont volt, ami aztan a kutatasboél
kikristalyosodott. A szakértdk ezt a

7 pontot mindenkinél felismerték,

és a végén kijelentették: akinél ez

a7 pont teljestl, az sikeres lesz, de
akinél akar egy is hidnyzik, annak a
sikerére sajnos nincs garancia. Olyan
ez a7 pont, mint a terhesség. Egy no
vagy terhes, vagy nem terhes. Haa 7
pontbdl mindegyik teljestl, akkor az
illeté kulcsember, ha egyik is sértl,
akkor mér nem az.



A NETWORK
MARKET]

1. 100%-0s termékfogyaszto.

2. VevOkorét aktivan ellatja és
b6viti (4CC aktivitas).

3. 15-20 marketingtervet tart
legalabb havonta nem csak 1/1
vagy 2/1-ben, hanem csoporto-
san is.

4. Szakmai kényvet olvas lega-
labb napi 15 percen at.

8. Napi egy hanganyagot/video-
anyagot meghallgat/megnéz.

6. Minden rendezvényen ott van.

7. Csapatjatékos (felépit, konzul-
tal, nem keresztvonalaz).

5.VEZETOVE VALNI, VEZETORET
NEVELNI. A network marketing nem
termékekrél sz6l. Ha gy gondolod,
egy termékes bizniszben vagy jelen,
most mondom: rosszul gondolod.

A cég kuldetésnyilatkozatanak elsé
mondata is ezt tizeni: "az lehetsz, aki
lenni akarsz" A cég igazi terméke a
szabadsag, az egészség, az anyagi
fuggetlenség és az 6nmegvaldsitas. A
passziv jovedelmek tudnak mindenkit
a leginkabb hozzasegiteni mindehhez.
Csaladommal én mar tizenot éve
élvezem a Forever nyyjtotta elényoket,
a passziv jovedelmek élettink részévé
véltak, és stresszmentes biztonsagot
nyUjtanak a mindennapjainkban.

Ezt te is elértheted. Rét 1épést kell
csak megtenned hozza. 1. Vezetévé
kell valnod. 2. Vezetdket kell
nevelned. Vezetévé Ggy valhatsz, ha
kulcsemberré valsz, és megtanulsz
emberekkel egytttmikodni, ahogy
Zig Ziglar mondja: "Minden célod
elérheted, ha elegendé szama
embernek segitesz abban, hogy

Ok is elérjék a céljaikat’ Vezetdket
nevelni pedig akkor tudsz, ha
masolhatéan dolgozol, és idét fektetsz
emberekbe, nem pedig idét toltesz a
munkatdrsaiddal.

6. ENMARKA - MIT IS REPVISELSZ?
Az internet térzsekké alakitja a
tarsadalmat. A térzsek egy tugyet
képviselnek, egy gondolati korhoz
tartoznak, egy olyan cél vagy jovokép
lebeg eléttuk, ami egyuvé tartozéva
teszi 6ket. Egyiddben tobb torzsnek is

]

a tagjai lehettink, egyszerre kozel allhat
hozzank az onfejleszté szuldi szerep,
a kreativ vallalkozdk kozossége,

az egészségtudatos életmadd és az,
hogy rajongunk Harrison Ford vagy
Robert De Niro filmjeiért. Ahhoz, hogy
megfeleld énmarkat alakits ki a neten,
és ezaltal elérd, hogy a te uigyedhez
kapcsolddjanak emberek, meg kell
talalnod, hogy mi az az ugy, amit te

is szenvedéllyel képviselsz. Emberek
ma a neten a tartalmat keresik, amit
te adni tudsz nekik. Napi szinten
varnak majd a posztjaidra, live-jaidra,
blogbejegyzéseidre, ha szenvedéllyel
adsz Gj értéket nekik azzal, amit
megosztasz. Emberként fogod
megnyerni 6ket azzal az informaciéval,
amit nyGjtasz. Minél inkabb tudsz az
érzelmeikre hatni, és olyan tényeket,
infékat adni nekik, akar torténetek
formajaban, amivel 6k tobbek lesznek,
annal nagyobb lesz a rajongdtaborod.
Ez nem gyors folyamat. Idét kell adni
neki, és nem szabad arra varni, hogy
azonnal leszuretelhesd a gyumolcsot.
De ahogyan rad vevok lesznek az
emberek, Ugy lesznek vevok arra is,
amit képviselsz, amire elészor igen
mondtak. A fenti példaval élve: egy
ponton tul a Robert De Niro-film
rajongdit meg fogod tudni érinteni az
egészséges életmdddal is.

Hisszuk, hogy ha a fenti hat pontot
életed részévé teszed, egy jol
prosperald és szabadsagot biztositd
Forever tizleted lesz. Sikeres és boldog
uzletépitést kivanunk!
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TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

@ Senior Eagle Manager
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Tizenhét éves voltam, mikor szlleim, Patks Péter és Patkos Gyorgyi elkezd-
tek a Foreverrel, mint 0j Gzleti formaval ismerkedni. Ebben az idében egy sok
problémaval bir6 kamasz voltam. Mai sikerem titka, hogy a munkaszeretet
és a kitartas csaladi példa volt nalunk. Anyanak két szavajarasa volt: ,Soha
ne add fel kilencven szazaléknal!” és: ,Ne panaszkodj, mert az nem old meg
semmit!” Egyke gyerekként minden rendezvényre elkisértem Oket, mind
hazai, mind globalis tekintetben. Nagyon megszerettem a rendezvények
hangulatat. Amint tizennyolc évesen regisztralhattam, szllinapomra Touch
dobozt kértem. Halas vagyok, mert ebben a déntésemben is szabad akara-
tom volt. Nem négattak, miért nem csinalom, mikor fogok szintet 1épni... El
kellett telnie egy j6 évnek, mire Supervisor lettem. Nem értettem még, milyen
nagy dolog ez. Ezek utan elkezd6détt a felndvésem idészaka, ami Uzletileg
és személyiségfejlédés tekintetében is igaz volt. Bar aktiv nem voltam, szinte
minden rendezvényen részt vettem. Ut6lagosan bevallom, sokszor frusztralt
a szinpadon lévé sok sikeres ember. Idékdzben f6iskolas lettem Kommu-
nikacié és Médiatudomany szakon és csodas “multis karrier” vart volna ram.
Am a kotéttségeket nehezen viselem, ezért ki sem prébaltam ezt az utat.
2012-ben az akkori utols6 porecsi szeminariumon végre dontottem, és két és
fél honap alatt megvaltozott kériléttem a vilag. Betartottam a magamnak tett
igéretet, és Managerré valtam. Szerintem akkor jéttem ra, hogy a félelmeink
folyamatosan duruzsolnak a fillinkbe, de elhalgattatni csak az almaink és
vagyaink napi apolasaval lehet ezeket. R4 egy évre eljuthattam - mint (j
Eagle Manager - Cancunba, Mexikéba. It tapasztalhattam meg elész6r a
Forever igazi nagyvonalUsagat. Nem hittem el, hogy létezik ilyen luxus, és
azt sem, hogy ezt huszonhat évesen a munkam eredményeként megkaphat-
tam. Az aut66sztonzének hala vehettem egy kis sportaut6t, majd egy sport
Cabriot.




Dv. Dssa Nibolott

o Qar

@ Senior Eagle Manager
orvos
harom felnétt gyermek édesanyja

Amikor a barataink lelkendezve mutogattak, mibe fogtak, nem éreztem
megszo6litva magam. Sok sikert kivAntam nekik, de Ugy éreztem, sem
idém, sem pénzem, sem tehetségem egy ilyesfajta tizlethez. 8 hdbnapon
at hivtak rendezvényre, és csak azért mentem el, hogy lezarjuk a
dolgot. Ott viszont volt egy eléadas, ami megfogott, és eldontéttik, hogy
felépitjik ezt az uzletet. Nem tudjuk még, hogy hogyan, de ha masnak
siker(lt, nekink is fog...

Kérhazi orvosi munka, tgyeletek és harom pici gyerek mellett (2, 4, 6
évesek) 1 év alatt meglett a Manager szint, és én felmondtam.
Fontosabbnak tartottam, hogy a gyerekekért idében el tudjak menni
a bolcsddébe, 6vodaba, iskolaba, velik lehessek délutanonként, és
emellett be tudjam tartani, amit a munkatarsaknak igértem a hosszul tava
segitségrdl. A kezdeti sikerek évek alatt hullamvolgybe mentek at, és
amikor a gazdaséagi valsag idején a hazassagomnak is vége lett, tul sok
hullam csapott at a fejem felett. De a Forever cég, a vezetdség, a csapat,
a lehetéség mindig mellettem allt, és ebbe belekapaszkodtam. Az Eagle
program meghozta a véltozast: ennek folyamatos teljesitése célt adott,
a sikerélmények visszaadtak az énbizalmamat, a bevételbdl meg tudtam
oldani az id6kdzben felnbtt gyermekek felsGoktatasat. A jutalomutak
is sokat dobtak az életszinvonalamon. A kihivasok megedzettek, a
tanitasok fejlesztettek, a kdzdsség érlelt. Mara elmondhatom: MINDENT
a Forevernek kdszdnhetek, még a paromat is! Ha rajtam mulna, az
Osszes ndnek a kezébe adnam a lehetéséget, hogy megérezzék, milyen
az igazi szabadsag!

Bar nagyon szeretem a gyerekeket, és szerettem tanitani, mégis azt tapasztal-
tam a tanari palyan, hogy nem vagyok megbecsilve, nem vagyok megfizetve.
Ezért par év mulva elkezdtlink vallalkozni Istvannal. Tébbféle vallalkozasunk volt
- voltunk fenn, voltunk lenn. Egyszer az autbinkat is el kellett adni, mert cs6dbe
mentiink, maskor olyan jol kerestlink, hogy Istvan autéval lepett meg szlletés-
napomon. Rengeteget dolgoztunk, és nem jutott elég idénk egymasra, a gyer-
mekdiinkre. Kerestlnk valamit, ami 6réomot, lelkesedést, valtozast hoz az életiink-
be - nyitottak voltunk barmire. Ekkor, tizenkilenc évvel ezel6tt talalkoztunk a
Forever Uzlettel. Pozitiv terméktapasztalataink utan valtoztattunk a hozzaalla-
sunkon. Révid idén belll nagy Uzletet épitettlink fel, majd kicsit visszavéve a
munkatempébdl, élveztik a marketingterv azon elényét, hogy a maltban elvég-
zett munkat a jovében is fizetik. Rengeteget utaztunk Szingapurtél Hawaiig,
Borneotol Dél-Afrikaig, bejartuk Amerikat kelettl nyugatig. Ott voltunk Bence
fiam sakk-karrierjénél, VB-kre, EB-kre utaztunk vele. Mindkét gyereket kilfoldi
taborokba, nyelviskolakba, sielni kildtik.

Szenvedélyesen szeretem a szépségapolast, bérapolast, sminkelést, a stilusos
Oltozkddést. Ezért a Budapesti Divatiskolaban szin-, és stiluselméletet tanultam,
és elvégeztem egy Sminkakadémiat. Az Gzletlinkben minéségi bérapoldkkal dol-
gozunk, Ugyhogy ezekkel kénnyli megszépiteni az embereket. Remek csajos
napokat, estéket szerveziink, sminkeliink, trécsellink és oltari jol érezzik ma-
gunkat. Kell ennél jobb? Az elmult években elkezdtem fotézni, szeretek csu-
daszép tajakat, hangulatot, embereket megérokiteni. Osszefoglalva: Az FLP
megadta mindazt, amire vagytam: az elmult években bejartam a vilagot a fér-
jemmel, barataimmal. Volt idém mindenre, csaladomra, magamra, a hobbimra.
Ahogy a szlogenem is mondja: Néha sokat dolgozunk, néha sokat nem, de mi
dontjuk el, hogy melyiket mikor.

¥ Gyémant-Zafir Manager
pedagdgus
két felndtt fiugyermek édesanyja
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Zita huszonhét éves,
eredetileg k6zgazdasz,
de nem dolgozott a
szakmajaban. Férjével,

a kereskedelmi
iigyintézoként dolgozé
Novozanszki Daniellel
Martonvasaron élnek, és
két gyermeket nevelnek:
az 6téves Danit és a

két és fél éves Lilient.

Ristestvériiket most varja.

Szponzor: Frey Lajos
Felsovonal: Kovacs Erika,
Zachar-Szlcs Izabella és
Zachér Zsolt, Schwarcz

Eva, Sebdék Judit, Hajcsik
Tunde és Lang Andrés, Baké
Jozsefné és Bakd Jozsef,
Fekete Zsolt, Leveleki Zsolt,
Herman Terézia, Becz Zoltan
és Kenesei Zsuzsanna
Viktéria, Gergely Zséfia és dr.
Reindl Laszld, Vagasi Aranka
és Rovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabd Jozsef, Rolf

Kipp

ALMASI ZITA

Manager

MOTIVACIOT JELENTETTEK

Ugyan még csak két éve annak, hogy

Zita ,foreveres” lett, a First készitményt
mar azel6tt is hasznalta. Amikor az ujabb
rendelését ismerése hazhoz hozta, elgon-
dolkodott azon, hogy a terjesztésben akar
szamara is Uzleti lehet6ség rejlik. Tartott
ugyanis attol, hogy a GYES id6szakanak
lejarta utan nyolc 6raban dolgozzon va-
lahol, értelmes otthon végezheté munkat
viszont nem talalt. ,,Ugy gondoltam, ha
csak egy kicsit hozza tudok jarulni a csala-
di kasszahoz, azzal mar elégedett leszek.”
Ugyhogy révidesen felhivta a kontaktjat,
am egy egész honapig hizédott, mig az
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illeté idét szakitott ra. Ot azonban semmi
nem tantoritotta el a céljatol, csatlakozott,
és ezutan Kovacs Erikaval talalta meg
leginkabb a kézés hangot. ,,A kezdetektdl
vele dolgozom” — meséli. , Téle tanultam
meg mindent, az online médszerek vilaga-
ba is 6 vezetett be, és kdzben még legjobb
baratndk is lettlink. Hidba tetszett ez a
vilag, nem mertem belevagni a munkaba
egészen addig, amig 6 meg nem gy6zétt.”
Két hét alatt meglett a két pont, igy maris
olcs6bban jutott hozza a termékekhez.
Ezutan képzési anyagokat olvasott, és —
ahogy 6 mondja — valami atfordult benne.

+Folyamatosan jottek az Uj belépdk, és
azota is tartom a havi négy pontot. A
csapatban is ezt tanitom, és nekem is igy
lettek meg a szintlépések. A négy pont
olyan egység, amelynek elérésébe nem
kell beleszakadni, de azért igényel munkat.
Egyszer(i megtanulni és tanitani, valamint
csalad mellett abszolvalni.”

Zita ma leginkabb online dolgozik, csa-
patanak szinte minden tagjat ismeretlen-
ként szolitotta meg el6szér. Médszere
egyszerl: baratkozas. ,Baratkozom és
ismerkedem, féként anyukas csoportok-
ban. Es ha a csevegés atterelédik magan-



sikra, régtdn kiderul valamilyen hiany: az
illeté nem tud utazni, nem él egészséges
életmddot, id6 vagy pénz szlikosségétd|
szenved. Valamelyik probléma mind-
egyikuknél el6jon, és én mindegyikre tudok
megoldast. Aztan hogy él-e vele, akit meg-
szolitok vagy sem: majd 6 eldénti.”

igy sikertilt elérni a 25 pontos szintet. ,Ha
kicsit jobban rafekszem, talan elébb is
sikerUlt volna” — mondja Zita 6nkritikusan.
Férjével annak idején nem voltak naszu-
ton, ezért oriltek kiléndsen a porecsi
utazasnak. Zita titkon abban bizott, ha egy
ilyen csodéas programra viszi el a férjét, az
jobban fogja tdmogatni az lUzletépitését.
Aztan a felfutéas mégis varatott magéara
egy kicsit.

+Egymas utan haromszor Uszott el az
Assistant Manager cim amiatt, hogy tiz
pont folyton hianyzott. Azt hiszem, nem is
hajtottam ra igazan, valahogy még nem
értettem az egésznek a lényegét. Mégis
rosszul hatott ram a sikertelenség, mit
szépitsuk: elértem a mélypontot. Még arra
is gondoltam, hogy abbahagyom. Aztan
valahogy mégis a mésik iranyban indultam
el: elkezdtem beleasni magam mind a sze-
meélyiségfejlesztésbe, mind az lzletbe.”
Kérdezem Zitat, mégis mi volt az a faktor,
ami ehhez er6t adott.

,A csapatomra gondoltam. Ok hozzam
csatlakoztak, bennem biztak, t6lem

varték a segitséget. Mikor nem volt igazi
eredmeény, akkor is mindig tartottam a 4
pontot, csak hogy példa lehessek el6ttik.
Ahogyan egyre tdbbet olvastam, és ezaltal
fejlédtem, ahogy a férjem is egyre jobban
tamogatott, ugy kaptam éssze magam
szép lassan. Nemsoka Ujabb két Supervi-
sorom lett, egyikik a férjem. Arra gondol-
tam, még egyszer nem engedem el az
Assistant Manager szintet! Es majusban
sikertlt is.”

Innentdl aztan a fiatal né ,megtaltosodott”.
JOtt a négy hdnapos kiirés, és azt az
id6szakot mi nagyon megnyomtuk. Erés
Osszefogés alakult ki a csapatban, és én
is folyamatosan kerestem az Uj belépdket.
Nem is tudom... egyszer(ien csak elha-
taroztam, hogy most igazan megcsinalom!
Tudod, olykor hallom, hogy egy vezet6 a
csapatéra panaszkodik. Am az az igazsag,
hogy a csapat nem tesz semmit, amig
nem latja, hogy a vezetdjik is azt csinélja.
R4jottem, hogy amig én nem teszem oda

..Rajottem,
hogy amig én
nem teszem oda
magam, addig
mas sem fogja....

magam, addig mas sem fogja. Ugyhogy
lelkiekben 8sszeszedtem magam, kitliz-
tem a célt, és meglett.”

Valaki talan azt gondolna, kisgyerekek
mellett Gzletet épiteni nehezitett palya.
Errdl Zita igy gondolkodik: ,nekem a
gyerekek mindig is motivaciot jelen-
tettek, nem nehézséget. Amikor kicsi
voltam, nagyon sokat vigyaztak ram a
nagyszuleim, mert a szileim rengeteget
dolgoztak. Feln6ve az hajtott, hogy nem
akartam, hogy a gyerekeim alig lassa-
nak. Most, gyerekeim amikor itthon van-
nak, csak 6k vannak. Ha ez nem jénne
Ossze, és ezért segitséget kérek, akkor
is tudjak, hogy anya dolgozik.”

Zita és férje rég6ta szeretett volna
harmadik babéat, &am ugy gondoltak,
megvarjék vele a Manager szintet, hogy
anyagi gondot ne okozzon harom gyerek
felnevelése. ,Amikor pozitiv lett a teszt
janiusban, volt egy kis meglepédés:
most mi lesz??! Hittem benne, hogy
sikerulni fog a szint, de szaz szaza-
Iékosan nem lattam el6re. Végil a
kévetkez6 honapban siker(lt is elérnlink
a célunkat: Managerek lettiink. Sz6val a
babank el6bb tudta, mint mi... A Forever
egyszer €s mindenkorra megszintette
bennlink a kétség és a félelem érzését.”

EN IGY EPITEM
* Anégy ponthoz ragaszkod;j -
minden kortlmények kozott!

* Légy proaktiv: senki nem
dolgozik helyetted!

» Példédhoz méltén hasznald az
eszkozeid, és kovetni fognak!
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ALOE FIRST®

Az Aloe First®-6t kiszerelésének
koészdénhetben kénnyd felvinni a
bdrre. A stabilizalt aloe vera gél alap
mellett tartalmaz propoliszt, allantoint,
valamint 11 kulénleges névényi
kivonatot is. PH-semleges, idealis
még a legérzékenyebb bdrre is.

040
473 ml

ALOE FIRST

wral Soothing Sp

A soothing, moisturizing
skin care solution
containing Aloe Vera gel.
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Vagyaim

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon
magas, maskor csak a tulajdonosuknak jelen-
tenek felbecsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy
vagyni rajuk, megdolgozni értiik legaldbb olyan
6romet okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek
aprok, szinte észrevehetetlenek, vagy hatalma-
sak, jol lathatéak. Jelképezhetik a gazdagsagot,
jolétet, szabadsagot, egy élet kemény munkajanak
gyumolesét.

Emlékszem, mikor kezembe vettem az els® mobiltelefont,
maris lenyligdzétt az a korlatlansag, amit biztositott a kommu-
nikaciohoz. Persze ez egy monokrom kijelzds eszkdz volt 128
képponttal, és ami feldobta, az csupan a borostyanszin(
hattérvilagitas volt a megszokott zélddel szemben. Aztan jott
az els6 szines telefon az T68i. Imadtam. Volt rajta egy sem-
mire sem j0, méregdraga WAP nevi( képzédmény. Mar akkor
vonzédtam a mobilinternet adta lehetéségekhez, és elké-
pesztéen vartam, hogy mikor lesz egy rendes, élvezhetd
mobilkésziilék, amivel minden elfér a zsebemben.

2008-ban hasznéltan tudtam megvenni egy iPhone 3G, akkor
nagyon killénlegesnek szamité eszkdzt. Erdekes modon
mindig is vonzddtam az “alma logds” eszkdzokhdz, de akkor
szamomra elérhetetlen kategoériat képviseltek. Imadtam azt a
viziét és klldetést, amit a cég képviselt. Csakugy, mint a mi
céglnk, 6k is kuldénleges kuldetést valasztottak. Mi gyimél-
cs6z6 kornyezetet teremtiink, 6k eszkdzt adnak a kreativ
elméknek. Es én 6rémmel csatlakozom mindkettéhoz.

Az els6 célfizetemben szerepelt, hogy anyagi lehetéségem
van megvenni magamnak a vagyott almas eszkdzoket.
Pontosan leirtam, hogy a New York-i Grand Centralban 1év6
boltban fogom tudni majd megvenni azt, amire vagyom. A
valésagban sokkal tdbbet kaptam, hiszen nem is egyeddl,
tudtam megvalésitani ezt. Imadom az innovéciét és a val-
tozéast. Ezért is varom mindig izgatottan, hogy mi fog térténni a
Global Rally-n. Uj termékek elsé kézbdl, javitasok és fejlédés,
mindig izgalommal nyitom meg a céges leveleket, és varom,
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Sorozatunkban
ezuttal Almasi

Gergely Senior
Eagle Manager
mutat be egy
szamara felbe-
csiilhetetlen
értékil targyat.

milyen Ujabb dolog érkezik. Egyszerlien a DNS-emben van:
rajongok a fejlédési lehetéségért és a valtozasért.

Ez az apr6 eszkoz teljesen megvaltoztatta a vilagot. Tiz éve
rendelkezem a kilénbdz6, épp aktudlis tipusaval. Lenylig6z
az, hogy mennyi mindent tett jobba egyetlen ember alma,
és alhatatos munkaja. A hétkéznapi dolgokat tekintve...
zenét hallgathatok barhol, szerintem az ember életében
kilénlegesen fontos a zene. Barmikor megoérokithetek egy
pillanatot Iélegzetelallitd mindségben, videdt készithetek,
olyat, amihez tiz évvel ez el6tt egy tévéstab is kevés volt.
Kifejezhetem az érzéseimet a szeretteimnek ugy, hogy
kézben latnak engem, legyek fizikalisan barmennyire is
tavol. Epithetem a vallalkozasom, és sokan masok is
épithetik az életliket erre az eszkdzre. Végtelenil becsilém
az olyan almokat, melyek el6re viszik a vilagot, és vitat-
hatatlan hatast gyakorolnak emberek életére. Szamomra
Rex Maughan alma ugyanilyen kulénleges, rajongasomat
pedig csak fokozza, hogy aktiv részese lehetek.



2018. szeptember

Petar Acimovic

& Milanka Acimovic

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Ginera Avdija

Barna Beata & Barna Rébert
Barna Krisztina

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Horvath Sandor

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya

Dr. Kolonics Judit

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas & Takacs Tamasné
To6th Antalné & Toth Antal
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

2018. augusztus

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Kiiri Attila & Kiiri Szilvia

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Rusak Patricia

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Viadimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Zsidai Renata

Maja Ankic

Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szabo6 Jozsef

Fekete Zsolt

Djenan Alidzikovic

Kiiri Andras & Kiiri Andrasné

Katona Zsuzsanna

Elias Tibor

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Laura Lepojevic

Krasznai Cintia

Egresits-llyés Andrea Renata

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Marica Zlovolic

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Sziicsné Pernyéz Kitti

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Majoros Eva

Berecz Botondné & Berecz Botond
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Pintér Izabella

Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

Nagy Timea

2018. augusztus

Klaj Agnes

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Marija Burus & Bosko Burus

Andreja Brumec

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csébradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra +36 70 436 4212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan
hénap utols6 szombatjan, amely utan abban a honapban mar nincs
munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos iddpontjat
honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobrazevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedijeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



_ MAGYARORSZAG ATFOGO
EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA
2018.

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hetedik éve a ,Magyarorszig atfogd egészségvédelmi sziirdprogramja
2010-2020" akcié f6 tamogatéi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Kft.
kizardlagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére. Idén ismét lehetdségetek
nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon (rendezvényenként maximum két
£6). Ez egy hatalmas lehet6ség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek, tovabba lehetdség iizletetek
tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklddésed, és szivesenlennél Te az, akia Forevert képviseli,
varjuk jelentkezésed a forever@foreverliving.hu e-mail cimre. Minden id6ponthoz legfeljebb két £f3 jelentkezését
tudjuk elfogadni érkezési sorrendben. Kérjiik, a jelentkezésben tiintesd fel az esemény idSpontjat, Forever Uzleti
Partneri kédszamod, és a személyi igazolvany-szadmod. Részvételi dij: 5000Ft+Afa/rendezvény/nap/fs

IDOPONTORK ES HELYSZINEKR: 2018. OKTOBER 15. - NOVEMBER 15.



2018 ESEMENYNAPTAR

oktdber 20.
Lovran Sziilinap

oktéber 27. Bijeljina

november 24.

december 14. december1.
Karacsonyi Party Sziiletésnapi Sikernap

GLOBAL ESEMENYEK

2018. OKTOBER 7-13.
PHOENIX,
EAGLE MANAGER RETREAT

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Kismérton Valéria, Pésa Kalméan Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana Meseldija (szerb), Harmat Csészar Jolanda (szlovén)
Nyomtatéas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!l www.foreverliving.com
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