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Visszatekintve 1980-ra, csak
par évvel a Forever indulasa
utan azt irtam, hogy a
boldogsag nem a targyi
dolgokbdl, szép id6bdl vagy a
szép otthonbol ered.

Ez egy plusz szolgaltatas, amit embertarsaink-
nak nyujtunk. Az az év jelentés merfoldkovet
jelentett: az elsd alkalom volt, hogy a Forever egy
nap alatt elérte az 1 millié dollaros forgalmat a
megrendelésekbdl! Minden dollar abbdl a
szolgalatbol szarmazott, ami segitett masoknak
elérni a szebb kinézet, jobb kozérzet életérzést,
és felfedezni a Forever lehet6séget.

Forever Uzleti Partnereink 40 éve viszik a Forever
faklyajat, még tobb és tébb embernek segitve
életlk megvaltoztatasaban. A korai kirobband
névekedés és a mai nap is folytatédo siker a
szenvedély és az elszantsag bizonyitéka masok
segitésére.

Boldogsag, hogy a rendezvényeinken
mindegyik6tokben megfigyelhetem azt, amire

igazan buszke vagyok, amit Forever csaladként

elértink.

Az Eagle Manager Talalkoz6 az egyik médja
annak, ahogyan megbecsulink téged és az
elért eredményeidet, nem csak Ugy, hogy
egy nagyszer( helyre viszlink, de trénin-
gekre és halozatépitésre is lehetéséged
nyilik. Ez az inspiracié - hozzaadva a te
befektetett energiaidat és kemény munka-
dat - segiteni fog a Forever (izletedet Gjabb
magassagokba emelni. Nagyon 6rllok és
lelkes vagyok, hogy vegul az Eagle Manager
Talalkozét hazahozzuk, igy a Forever eddigi
legfényesebb és legizgalmasabb rendezvényét
élvezhetitek ott, ahol ez az egész 40 évvel
ezel6tt kezd6dott.

1978-ban azt mondtam, egy ember életének
nagysagat mindig is az Otleteinek a nagysaga
hatarozza meg.

Forever Uzleti Partnereink 40 éve
viszik a Forever faklyajat, még tobb
és tobb embernek segitve életiik

megvaltoztatasaban.

Az én Gtletem pontosan itt kezd6dott a gyényori
arizonai Sonoran Sivatagban, és valéban valami
nagy dologga valt. Nagyobba, mint amit valaha is
el tudtam képzelni. Ez most a Te idéd, hogy
felfedezd, az étleteid hova fognak eljuttatni
téged! Az EMR18 tbkéletes helyszin arra, hogy
megvalositsd azokat.

Alig varom, hogy itthon Gdvozolhesselek titeket,
a varosban, ahol a Forever el6szor életre kelt!

Orok szeretettel:

P i

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Elszaladt a nyar, reggelente kezd6dik az ovi, az
iskola, Ujra rohanunk... Természetesen nekink
is fejlédnlink és tanulnunk kell, var mindenkit
Porecs.

Egy gyonydrd, de nehéz idészakon vagyunk tul,
az elsé nyolc honap forgalmi elemzését latva
megallapithatjuk, hogy 10 % folotti nbvekedés-
ben van a Forever Uzleti hal6zatépités a magyar
és a balkani régioban: ez kiemelkedd eredmény
Eurépaban.

Mit ad neklink Porecs, miért is van szlk-

seég allando fejlédésre, tanulasra, azonos
gondolkodasra, motivaciéra? Elsésorban

egy tradiciondlissa fejl6dott képzési rendszer
jott létre, amely a legmagasabb szakmai
kovetelményeknek is eleget tesz. Oktatoi
K6zép- és Dél-Kelet Europa legjobbjai, akiktdl
csak tanulni lehet, hisz személyes példamuta-
tasuk és tapasztalataik teszik éket hitelessé.
Persze akar kétszer ekkora oktatodi gardat is ki
tudnank éllitani, csak az id6korlat szab hatart
a névsor novelésének.

Kik is 6k?

Siklésné Dr. Révesz Edit Soaring Manager,
Dr. Samu Terézia Soaring Manager, Szabéné
Dr. Szanté Renata Eagle Manager, Dr. Hocsi

s/_d

Maria Manager, Dr. Kertész Ott6 Manager,
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr.
Seres Endre Zafir Managerek, Hajcsik
TUnde & Lang Andras Senior Eagle
Managerek, Herman Terézia Soaring Eagle
Manager, Botis Gizella & Botis Marius
Gyémant Managerek, Szab6 Joézsef Zafir
Eagle Manager /GLT tag, Halmi Istvan
Gyémant-Zafir Manager, Vagasi Aranka
Gyémant-Zafir Manager, Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea Gyémant-

Zafir Managerek, Lomjanski Veronika &
Lomjanski Stevan Gyémant Managerek,
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics

llona Zafir Managerek, Giddfalvi Attila

& Giddfalvi Kati Gyémant Managerek/

GLT tagok, Krizs6 Agnes Zafir Manager,
Belosa Stjepan Soaring Manager, Rusak
Patricia Soaring Manager, Majoros Eva
Senior Eagle Manager, Ferencz Laszlo &
Dr. Kézsmarki Virag Soaring Managerek,
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Senior Managerek/Eagle Managerek,
Zsidai Renata Senior Manager, Krasznai
Cintia Eagle Manager, Laura Lepojevic
Manager, Szalay Alexandra Manager,

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Senior Managerek, Téth Sandor & Vanya
Edina Soaring Eagle Managerek, Petkovic
Aleksandra Eagle Manager, Aimasi Gergely
& Bakos Barbara Senior Eagle Managerek,

Brumec Andreja Senior Manager, Klaj
Agnes Soaring Eagle Manager, Berkics
Miklés Gyémant Manager/Gyémant-Zafir
Eagle Manager.

Blszkek vagyunk arra, hogy ilyen sok

profi szakemberrel dolgozhatunk egydtt.
Vezetbket is képziink a Forever eszméjével
6sszhangban, Kildetésnyilatkozatunk alap-
jan. Legalabb ilyen fontosak az egyUtt toltott
orak, percek, a konzultaciok a tengerparton.
Elengedhetetlen a mosolygos légkor, az
egyutt lélegzés, a csapatban gondolkodas.

Koz6s célunk egy nagyon erés, stabil
Forever Uzleti multi-halézat Iétrehozasa a
vilagban, mindezt a legjobbak iranyitasaval,
mikdzben a lehetéség megosztasa a
legfontosabb most indulo forevereseink
szamara.

Legyen ott az aloe minden csalad aszta-
lanal, hogy egészségben és biztonsagban

tudhassuk orszagaink minden lakojat!

Hajra Forever!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag igazgatéd
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DR. MILESZ SANDOR ORSZAG IGAZGATO

Tul vagyunk az elsd féléven, béven 10% feletti a
novekedéslnk, és ugy éreztlk, ebben a helyzetben
fontos egy olyan rendezvény, ahol a munkatérsak
kdzelebb tudnak kerilni a vezetékhdz. Mi is meg-
lepédtiink a hatalmas tuljelentkezésen, a mai napot
is két csoportban bonyolitjuk le, és tervezzik,

hogy a kdzeljdvében folytatjuk ezt a rendezvényt.
Ujra Forever-lazban ég az orszag, hatalmas a
pezsgés és a fejlédés az uzletlinkben, és mi ehhez
minden segitséget igyeksziink megadni: nagyon
fontos, hogy kdzvetlen kapcsolatba lehessen Iépni
a top vezetdkkel, hogy els6kézbdl juthassanak
informaciohoz azok, akik dolgoznak a céljaikon.

ALMASI| GERGELY SENIOR EAGLE MANAGER
Az egyik legnagyobb haszna a mai rendezvénynek,
hogy lehet6séget teremt arra, hogy akiknek igényik
van a tudas megszerzésére, kérdezhessenek.
Hiszek abban, hogy a kérdések mindig el6re
visznek. Emlékszem, amikor kezdtik az lzletet,
mindenhova mentuink, mindenkit figyeltiink,
- — tanultunk a nagyokt6l, és nagyon ériltem volna,
Konzultéciés nap ——] ha mér akkor Igtt volna e,gy ineh Iehetéség. A siker
BUdajené kulcsa, hogy mit tudunk atvenni a sikeres emberek
gondolkodasmédjabdl, ehhez segit hozza minden
ilyen alkalom. Nagyszer(i kezdeményezés ez
dr. Milesz Sandortol!
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/. /. BUDAJENO,2018.08. 28.

Dr. Milesz Sandor kezdeményezésében merdben Gjszerii képzésnek adott helyet

az orszag igazgatd budajendi rezidenciija: a hagyomanyos eldadasokon til egyéni
konzultaciék keretében is lehetdségiik volt a résztvevéknek a szakma legjobbjaitdl
tanulni. Hatalmas érdeklddés 6vezte a rendezvényt, sok jelentkezd lemaradt a
regisztaciérdl, ezért dr. Milesz Sandor a jé6vdben Gjabb konzultaciés idGpontokat
hirdet meg. Addig is alljon itt néhany nyilatkozat, amit még az elsd alkalom

lendiiletében kaptunk a résztvevoktol.

BERKICS MIKLOS GYEMANT MANAGER,
GYEMANT-ZAFIR EAGLE MANAGER

Egy ilyen meghittebb, személyesebb alkalom
lehet6séget teremt arra, hogy ember embertdl
tudjon kérdezni. Itt ma nem a kils6ségek
szamitanak; egy révidnadragban és poléban is
megoszthatod masokkal az élettapasztalatodat.
Személyes informéciok hangzanak el, amelyek
Uzletépitd erejlek, és sokkal inkabb egy ilyen
csaladias rendezvényre valok, mint a
nagyszinpadra.
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SZABO JOZSEF GLT-TAG, ZAFiR EAGLE MANAGER
Az a mili6, amiben valaki él, sokat elarul rola: dr. Milesz
Séandor otthona azt mutatja nekiink, hogy egy szorgalmas és
igényes emberrdl van sz6. Ezen tul gondoskodé is, aki itt ma
Rex odafigyelését képviselte felénk. A mai csaladias esemény
is arra vilagit r4, hogy mindannyiunknak sziiksége van ,lelki
tankolasra”: nekunk, akik mar hisz éve képviseljik ezt az
Uzletet, és azoknak is, akik csak par éve, hiszen 6k még
nem elég edzettek a mindennapi kihivasokhoz. A személyes
jelleg nagyon fontos ezen a rendezvényen, ahol 10-15 perc
Oszinte, négyszemkdzti beszélgetés arra is jo, hogy az illetd
Uj j6véképpel gazdagodijon.
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SZABO JOZSEF

EAGLE MANAGER

Minden rendezvényen - igy a main

is - energiat, motivaciot és feltdltédést
kapunk. Ez a talalkozé is abban
er@sitett meg, hogy j6 Uton jarok,
ertéket képvisellink, olyat, amit
maximalisan magaménak érezhetek.

VARGA GEZA

ZAFiR MANAGER

Hatalmas megtiszteltetés, hogy

a legnagyobbaktdl tanulhatunk.
Kivancsi vagyok a fejlédéstkre,
ahogy 6k valtoznak a vilag gyokeres
atalakulasaval parhuzamosan. Fel
kell vennlink a tempo6t, és megmutatni
orszag-vilagnak, hogy milyen
csodalatos is a Forever. A mai nap
feltltédés és motivacio is egyben:

a barataimmal lehetek, velik és
t6luk tanulhatok, ami hatalmas 6réom
szamomra.

Dr. Milesz Sandor

Szab6 Jozsef

Berkics Miklés

Almasi Gergely

KISSNE SZALAY ERZSEBET
EAGLE MANAGER

Hatalmas eré van abban, hogy
egy Supervisor munkatarsnak ilyen
emberkdzeli képet adhatunk az

Uzletinkrél: lathatja a legnagyobbakat,

kérdezhet t6lUk, megtapasztalhatja,
hogy mit tud ez a vallalkozas adni.

FOREVER

KOVACS ERIKA EAGLE MANAGER
A mai legnagyobb boldogsdgom — azon
tal, hogy rengeteget tanulhattunk — az,
hogy egy Supervisoromnak meg tudtam
mutatni, miben élnek a nalunk sokkal
nagyobb vezet6ink. Volt pedagogusként
nagyon o6rilék annak, hogy kétoldall
kommunikacio zajlik ma itt. Lehet
kérdezni, és tudjuk, hogy akinek
kérdése van, az tanulni, haladni akar.

FOREVER"



A Forever nem csak egy Uzlet, aminek az az alapja, hogy segitsen az embereknek
megtalalni az egyensulyt az életiikben, hanem harmoniat biztosit, és lehet6séget ad a
sikerre. Amikor 2011-ben el6sz6r hirdettiik meg az Eagle Manager 6szt6nzéprogramot,
tudtuk, hogy sziikség van arra, hogy segitsiink FBO-inknak az lizletiik minden teriiletén.
Sziikséges volt 6szton6zni 6ket, hogy megtalaljak a ritmust, és egy olyan egyensulyt,
amely lendiiletet biztosit és sikert general.

A mi Eagle Managereink bizonyitjak, hogy az
egyensuly jovedelmez6. Az 6sztonzé felté-
teleinek elérésével az Eagle Managerek olyan
egyensulyba kertilnek, ami eléremozditja
Uzletuket. Ezek a kovetelmények a kovetkezdk:

- 720 total CC elérése

-100 G4j CC

- két Uj személyesen szponzoralt Supervisori
vonal kialakitasa az 6szt6nzé mindsuilési

idészakaban

- 4 CC aktivitas

- Vezet6ségi bonusz mindsulés

Ezek az elvarasok a Forever 4 alapelve koré
épiiltek: toborzas, megtartas, fejlédés és
produktivitas, melyek alapjan mint vallalat, és
mint FBO is felmérhetjiik az egyensulyunkat.

Toborzas: Azt jelzi, hany Uzleti Partnernek
mutatod meg a Forever lehetGségét, akik
ezutan rendelést is adnak le. Az Eagle
kovetelményekben ez két Uj Supervisor
bevonasaval szamszer(sithetd.

Megtartas: Az ismételt rendelések szama az
alsévonaladbdl azt mutatja meg, mennyire
tudod megtartani az Uzleti Partnereidet. Az
Eagle kdvetelményekben ez az 6szténzéhoz
elvart 720 cc-ben jelenik meg.

Produktivitas: Hasznalj és ossz meg még tobb
terméket! - ez a legjobb mddja annak, hogy a 4
alapkovetelmény ezen részét leirjuk. Ezt az
Uzletedben levd 6sszes megrendelés nagyke-
reskedelmi értékével mérjik, a rendelék szama
alapjan. Az Eagle kovetelményekben ez a 100
Uj cc elérésében jelenik meg: azt mutatja,
hogyan épited és hogyan né az lizleted.

Fejlédés: Ebbdl latszik, milyen jol fejlédik a
Forever Uzleted. Az alsévonaladban levé
FBO-k haladnak el6re a marketingtervben
és teljesitik az 6sztonzéket? Epitesz Ui
Eagle-6ket az alsbvonaladban?

Bizonyara érzed, hogy ha tul sokat
fokuszalsz a 4 alapelv egy aspektusara,
vagy nem szentelsz elég figyelmet egy
masik tertletére, az ki fogja billenteni
Forever Uzletedet az egyensulybdl. A 4
alapkovetelmény terlleteir6l egyenlé
aranyban térténé gondoskodas segiteni fog
jobban szem el6tt tartani az Gzleted
egészségét, és lehetéséget nyujt a
novekedésre és a fejlédésre.

Ha az idei évben nem mindstiltél Eagle
Managerré, az ne szegje kedved! Sokkal
inkabb keményen gondolkodij el, hogy a 4
alapkovetelmény melyik terilete az,
amelyiken javitani tudsz! Mit tehetsz azért,
hogy a Forever Uzletedet egyensulyba hozd?
Alig varom, hogy szarnyalni lassalak!

Mindig mosolyogjatok,

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

O Qr

@ Eagle Manager
Endoscopos asszisztens
Két felndtt gyermek édesanyja, két kislany
nagymamaja
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Harminc évig dolgoztam az egészségugyben, kezdetben szajsebészeten,
majd endoscopos asszisztensként belgydgyaszati osztalyon. A karrier fogal-
ma az én alkalmazotti életembdl kimaradt. Nem azon gondolkoztam, hogyan
véljak egyre sikeresebbé, hanem azon, hogyan tudnék a csaladomnak, a
gyermekeimnek élhetd életet biztositani. Ezért harom munkahelyem dolgoz-
tam. A Forever lehetésége tizenhét évvel ezel6tt talalt meg, és hitetlensé-
gem ellenére nalam is mikddtek a termékek. Kifogasok 6zénét zuditottam a
segitéimre arrél, hogy nekem miért NEM mikddne ez az (zlet (nincs idém,
nem vagyok olyan tipus, nincsenek ismer&seim és hasonlék). Végtelen ha-
laval gondolok naponta szponzoraimra, felsévonalamra azért, hogy meglat-
tak bennem ,valamit”, és nem hagytak ott a mékuskerékben. Fogtak, fogjak
a kezem. Az én életem gySkeresen megvaltozott a Forever lehetésége altal.
Kinyilt a vilag eléttem, egyre névekvd, csodalatos, céltudatos emberekbdl
allé csapat vesz koril. Ma mar féallast nyugdijasként és masodallasu val-
lalkozoként élek. Az 6nmagamba vetett hitem kezd a helyére kerdlni, és hi-

szem, vallom, hogy nekem az a feladatom, hogy minél t6bb embernek mu-
tassam meg, hogyan tudnak ,szabad” emberré valni, nem aggddni hédnapvé-
gen, bejarni a vilagot és egészségben, szeretetben élni. A legnagyobb ajan-
dék, amit a Forevertdl kaptam, az, hogy egy SZABAD élet lehet6ségét
adhattam a gyermekeim kezébe. Egy olyan generaci6hoz tartozom, amely-
nek tagjai életlik nagy részét alkalmazotti 1étben toltotték, és azon aggddnak,
mi lesz vellk a nyugdijas éveikben.Meg akarom mutatni, hogy hatvan év
utan is van ELET. A siker nem korfiiggé. Nem az életkorunkkal, hanem az
almainkkal, céljainkkal kell foglalkozni!




2005. februar 17-én, a Montessori maganévodamnak kdszénhetéen

gW toppant be az életembe a Forever egy lelkes apukén, Altmann
— Laszlon keresztil. Els6ként az Aloe Shampoo bizonyitott, igy 6rakat
zengedeztem roéla a barati kdrben. Kozel hét hdnap termékfogyasz-
tas utan vagtam bele az Uzletépitésbe. Az attdrést egy Cannes-Nizza
Eurépa Rally-részvételi lehetéség adta, melyre friss Supervisorként
mindstltem, és elvihettem magammal a férjemet is. Nem sokat ér-
tettlink még akkoriban az egészbdl, de lelkesek voltunk, és éreztiik,
hogy valami nagyon felemel6, nagyon Uj dolog kdszéntétt be az éle-
tinkbe. Mennyire igazunk volt! Ezek utan nem hagytunk ki egyetlen
Siker Napot sem, és a leanyom mindig vellink tartott, sét, a csala-
di bemutatokra is elkisért. igy lett az EN sikerem — a Ml sikertink.
Negyedik éve vallvetve, egyltt haladunk a kit(izétt céljaink felé. Egy
igazan szeretetteljes, lelkes, produktiv csapat van mogéttiink — sok-
sok csillogd szempar varja a nyilt tajékoztatdinkat a Beregszaszi
b Féiskolan minden héten. Orékre halas leszek a Forevernek, mert egy
- értékteremtd, emberi sorsokat felemeld, életpalyat addé programmal

O Q ~ tudom megajandékozni nap, mint nap a kitérésre vagyd embereket.

@ Soaring Manager, Senior Eagle Manager Nalunk az ,anya-lanya” és a ,csaladi vallalkozas” tud jol masolodni,
Matematikus ezért a csapatunkban sok ilyen csalad, Uzleti Partner van. Nagy biisz-
Egy felndtt leany édesanyja keségem, lanyom Patkdés Edina Anna harmincévesen Senior Eagle

Manager az lzletemben. Ez a mi csaladi sikerliink, amely nagy 6rém-
mel és bizakodassal tolt el a jovét illetéen. Kézds célunk a lanyom-
mal: utat mutatni a fiatal, keres¢ generacionak egy itthon elérhetd,
eurépai szintli jovedelem megvalésitasaval. Egy sikeres karrier felépitéséhez elengedhetetleniil fontos a j6 mentor is. En szivbél
orildk, hogy megtalaltam - Berkics Miklos személyében. O az, aki folyamatosan inspiral munkajaval, eredményeivel.

Szivbél kivanom, hogy épitsd kitartdan, lelkesen ezt a csodas Uzletet, kéltdzzon a szivedbe, és akkor biztos vagyok benne, hogy
kovethetd, j6 példava valsz gyermekeid, unokaid szamara!

Amikor legel6észor talalkoztam a Forever lehet6ségével tizenkilenc évesen, nem is-
mertem fel benne a vilag legszebb Ulzletét. Ennél fogva millié elbitélet volt bennem
huszonnégy évesen, amikor palyakezdd kétdiplomas munkanélkiliként megtalalt
életem legnagyobb esélye Ujra, egy szamomra rendkivil hiteles hazaspar, a Nagy
csalad személyében. Imponalt, ahogy éltek, ahogy gondolkodtak, ahogy képvisel-
ték a vilag egyik legnagyobb, ha nem a legnagyobb esélyét, az atlagember fele-
melkedésének szinte egyetlen eszkdzét, a network marketinget. En is olyan akar-
tam lenni, mint 6k, mert nem voltam olyan! Nagyon nem voltam olyan! Céltudatos,
egészséges, 6romteli, nyugodt, kiegyensulyozott és pénzligyileg szabad - minden
korlattél mentes. Az alkalmazotti Iét és én mar akkor sem voltunk jéban. Amikor elin-
dultam az Uzlettel, a mentorom azt irta nekem sms-ben, hogy ,Kriszta, harmincéves
korodban nyugdijpa mehetsz!” A proféta szolt beléle, hiszen harmincéves korom-
ban mar névekvd passziv jpvedelmekbdl éltem. Osszegezve az elmdlt tiz évben
megtapasztaltakat, gyakorlatilag mindenemet ennek az (izletnek kdszénhetem. Az
egész életemet sinre allitotta, és mint eszkdztar, az életem minden teriletére meg-
oldast adott. Megélhetés, j6vOtervezés, parvalasztas, emberi kapcsolatok, baratok,
egészséggel kapcsolatos kérdések, pénzigyi szabadsag, Onfejlesztés... Voltak
nehéz évek az életemben tébb terlleten is, és batran elmondhatom, hogy ez id6é
alatt az egyik leglojalisabb és legbiztosabb pont az életemben materidlis szinten a
Forever zlet volt. Tapasztalatom - és nem véleményem — szerint ennél stabilabb, ¥ Senior Eagle Manager
szilardabb, megbizhatobb és kiszamithatobb dolog kevés van a mai vilagban. Az én K6zgazdasz-Ujsagiro
mottdbm mindig az volt, hogy: ,Kiszolgaltatottsag-mentes életet akarok élni!”. Két év

fokuszalt, aktiv munka ezt lehetdvé tette. Halas vagyok azért, hogy ma mar megujult

erdvel, és egy csodas globalis csapattal megylink el6re, meriink nagyokat almodni,

mert a Forever eszkdzrendszere a legbiztosabb hattér a megvalositashoz!

Forever | Szeptember 2018 | 9



Erdemelj ki két ingyenjegyet a stockholmi Global Rally-re,
és akar 250 euro6t az utazasodral

ELOFELTETELEK

« A minéstlési id6szak 2018 szeptember 1-jétél november 30-ig tart.

+ Az 6sztonzd programban Uj partnernek azon Uj belépdk illetve Ujonnan reszponzoraltak,
NDP fejlesztéssel szponzort valtok szamitanak, akiknél a belépés/reszponzoralas/NDP fejlesztés
idépontja a minésulési idészakra esik. Tehat szeptember 1. és november 30. kdzé.

A Global Rally-re vagy a Chairman’s Bonus-ra mindsiilt Forever Uzleti Partnerek nem vesznek részt
ebben az 6szténzében.

A Global Rally-jegyek a Stockholmba térténé megérkezéskor lesznek elérhetéek.

+ Az utazas visszatéritését a mindsilt szamlajara utaljuk az utazas bizonyitékanak benyujtasa utan, illetve
Stockholmba érkezésekor.

A min&suilésért jard jutalom Forever Uzleti Partneri azonositonként egyszer vehet6 igénybe.

Global Rally
#FGR19
foreverliving.com FOREVER®
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SZPONZORALDIMBGADSTOCKHOLMIG!

. Erdemelj ki két ingyenjegyet a st ‘ Sfe, s akar 250 eurdt az utazésodral

1. SZINT - A CELOD:

« Erj el 7 0j CC-t!

« Légy 4 CC aktiv a minésulési idészak mindharom honapjaban!

+ Szponzordlj legaldbb 2 Uj Assistant Supervisort kiilonb6zé vonalon, és legalabb
egyikulk érjen el 4 CC aktiv statuszt legaldbb 1 mindstilési hdnapban!

A JUTALMAD: 2 ingyenjegy a stockholmi Global Rally-re, (05/19)

2. SZINT - A CELOD:

« Erj el 14 (j CC-t!

+ Légy 4 CC aktiv a minésulési idészak mindharom hénapjaban!

+ Szponzordlj legalabb 2 Uj Assistant Supervisort killonbdzé vonalon, és legaldbb
egyiklik szponzoraljon még 1 Uj Assistant Supervisort, tovabba legalabb egyikiik
érjen el 4 CC aktiv statuszt legaldbb 1 mindstilési hdnapban!

A JUTALMAD: 2 ingyenjegy a stockholmi Global Rally-re, (05/19)
+ 125 EUR utazasra

3. SZINT - A CELOD:

« Erj el 28 0j CC-t!

* Légy 4 CC aktiv a minésulési idészak mindharom hénapjaban!

+ Szponzoralj minimum 3 Uj Assistant Supervisort kiilénb6zé vonalon, legalabb
ketten kozlllik szponzoraljanak 1-1 Uj Assistant Supervisort, tovabba legaldbb
egyikik érjen el 4 CC aktiv statuszt legaldbb egy minésulési hdnapban!

A JUTALMAD: 2 ingyenjegy a stockholmi Global Rally-re, (05/19)
+ 250 EUR utazasra

Global Rally
#FGR19
FOREVER®

foreverliving.com
Forever | Szeptember 2018 | 11




FOREVER ACTIVE PRO B™

A Forever Active Pro-B most tobb,
mint 8 milliardfCFU=t'és klinikailag
tanulmanyozott éloflorat tartalmaz
egy olyan szabadalmaztatott
elegyben, amelyben 6 baktériumtorzs

talalhato. Ezek a baktériumtorzsek Forever .
specidlisan kivalasztott és kifejlesztett Actlve Pro-B .

képesseggel rendelkeznek, hogy
elériék a bélbolyhokat. A Forever a Motalgtf:gfl ;LT;S"’"'“
Active Pro-B kiilénleges kapszula :

tartalyban talalhat6, amely szabalyozza Dietary Supplement

a nedvességtartalmat és védelmet nyujt
az aktiv baktériumtorzseknek, ezzel

Capsules
il Lo e, L |
ASZERVEZET
MIKROBIOMA EGY
\ BAKTERIUMOKBOL AL
| BELSO OKOSZISZTEMA,
AMELY ELO TEJSAVVAL ES
BIFIDO BAKTERIUMOKKAL

TAMOGATHATO.




=rawMOZDULJI

H B B B B B B B BB B BHEB
VALTS ELETMODOT A CSALADODERT!

mmm— SZEPTEMBERI |
MOZGASAJANLONR:
Wiederschitz Csilla (36)
Manager
3 gyermek (Zétény, Lotti
és Szofi) édesanyja

Gyerekkorom o6ta tulsullyal kiizdéttem, és ez
a probléma az els6 terhességem alatt csak fo-
kozodott. Majd jottek az egészségugyi problé-
mak is, amik ezzel jarnak: magas vérnyomas,
vércukorszint-ingadozas. .. A gyerekek sziletése
ébresztett ra, hogy felel6sséggel tartozom értik,
hiszen hosszu-hosszu évekig szamitanak ram,
én nem lehetek beteges. Ez a felismerés adott
erét az életmodvaltasomhoz.

Els6 Iépésben a taplalkozasomat alakitottam at;
elhagytam a fehérlisztet és a cukrot az ételekbdl.
Nagyon szeretem a hagyomanyos izeket, a ma-
gyar konyhat, és szerencsére a legtdbb étel ,re-
form médon” is elkészithetd. A rizs példaul kivaléan
helyettesithetd bulgurral vagy kuszkusszal, amit a
gyerekek is szivesen fogyasztanak. Aztan megis-
mertem a Forever testsulykontroll programjat, ami
biztonsagot és segitséget adott. Az életmédvalta-
som masik pillére a mindennapi mozgas lett. Rész-
ben az idéhiany, részben az énbizalomhiany miatt
eleinte kizarolag itthon tornaztam, a videbmegosz-
tokrél tanult feladatsorok segitségével: eleinte
kénnyitett formaban, kevesebb ismétlésszammal,
majd a hataraimat feszegetve, egyre tébbet és
tébbet mozogtam. Aztan ahogy olvadtak le a kilok,
mar elmentem futni, biciklizni is. Manapséag hetente
haromszor kardi6zok, egy-kétszer erfsitek, és
minden este biciklizem a gyerekekkel.

Régen elhittem néhany kbzszajon forgo tévhitet,
mint hogy ,ilyen a genetikad, nem tudsz lefogyni”,
vagy hogy ,a terhesség alatt kett6 helyett kell enni”.
Ma mar tudom, hogy az ember barmire képes - én
egy év alatt harmincét kil6tol szabadultam meg.
Nem diétazom kiraszer(ien, hanem életmédot
valtottam: a sport és az egészséges taplalkozas
az életem része. Nem aggddom amiatt, ha néha
»Szembejon” egy jegeskave, bintudat nélkil
megihatom, de tudom, hogy hol a hatar, nem
veszithetem el a kontrollt.

Ha hozzam hasonldéan édesszajua
vagy, és elkap az édesség utani
vagy, akkor a legjobb megoldas
egy szelet Pro X2: blintudat
nélkil fogyaszthatod, hiszen
nem tartalmaz cukrot.

Forever | Szeptember 2018 | 13



Nagyon népszerti gyakorlat,
hiszen a has alsé, kozépsd
és fels6 szakaszat egyarant
megdolgoztatja. Miért is

ne csinalhatnank ezt is
kisgyerekkel?

Amire ugyelj: Semmiképp
ne engedd beesni a
derekad, a csipdd pedig
billentsd kicsit magad alél
Szofi a hatamon Ul, nem

a derekamon, vele egyutt
kicsit révidebb ideig tartom
ki a gyakorlatot.

Ellentétes kar-labemelés

térdelotamaszban

Vizszintesig emelt ldbhoz kapcsolj el-
lentétes karemelést, tartsd ki par ma-
sodpercig, majd végezd el a gyakorlatot
ellentétes labbal is. Ismételd mindkét
labra 10x!

Amire iigyelj: Figyelj a vall-tenyér,
valamint a csip6-térd helyzetére, hogy
azok egymas alatt helyezkedjenek ell

Allj vallszéles terpeszbe, emeld a karod hajlitva a filled
mellé. Ereszkedjaddig, mig a combod parhuzamos
lesz a talajjal, majd allj fell Ismételd a gyakorlatot eleinte
10-szer, majd ha belejottél, akkor 3x10-szer, akar
salyzéval is!

Amire ugyelj: A sarkad maradjon a talajon, a térded
ne fusson a labujjaid elé! Tartsd a hatad egyenesen!
Gyerekek — mint Lotti is — stlyzé nélkul dolgozzanak!
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Hasprés

Fekudj a hatadra kissé felhtizott labbal, a karodat kulcsold 6¢ssze a tarkéd alatt. Emelked; fel a talajrdl, majd lassan engedd
vissza magad! Eleinte 10-szer, majd egy kis gyakorlas utan 3x10-szer végezd a gyakorlatot.

Amire tagyelj: A konyokod maradjon nyitva, ne karbdl htizd magad!

[ e |

Legfeljebb heti haromszor, de legaladbb egyszer
fuss! Szamtalan futast tanité alkalmazast talalsz
a neten, amelyek segitségével néhany hét, hénap
alatt eljuthatsz arra a szintre, hogy konnyedén
teljesitesz 5 km-t. Zétény fiam mindene a foci, de
egy kis futasra szivesen velem tart.

Amire ugyelj: Jelents talstllyal nem szabad
futnil Eleinte a sétakba épitsd bele a révidebb
kocogasokat, aztan 1épésrdl 1épésre javitsd az

|
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
aranyt a futas javaral ]
|

F = = = = = = = = = =

_— e o o= o mm e o Em o o mm e mm mm e = omm o= w]

Nyujtas

Az iziletek és izmok rugalmassaganak megtartasa
és fejlesztése rendkiviil fontos. Nyujts minden
testedzés utan! A ny(jtas gyorsitja a regeneraciot,
az izmok nagyobb mozgasterjedelemben lesznek
képesek mozogni.

Amire uigyelj: Csak bemelegitett izmokat nyujts,
kertld el a séruléseket!

Forever | Szeptember 2018 | 15



UZLETPOLITIRA VALTOZASOR

Az aktualis Eagle Manager mingsiilési idoszakkal kezd6doen (2018-2019) a Manager és af6l6tti szinten 1évo
FBO-k szintet Iéphetnek Eagle Manager vonalaik 6sszegyilijtésével. Az Gj szabaly tovabba lehetové teszi azt,
hogy egy Forever Uzleti Partner 6sszegyiijtse Eagle Manager vonalait, barmely olyan évbél (az Eagle Manager
program évének kezdetétdl szamitva, azaz 2011-t6l), amelyben O maga az Eagle Manager 6sztonzé alap-

kovetelményeit teljesitette.

8.05 Manager-Elismerések — Az Elismert Manager két,
6ssze nem vonhaté modon szerezhet tovabbi Manager-
Elismerést

Osszegylijtésével; vagy

b. Az Eagle Manager vonalak 6sszegy(jtésével

c. Csak azon év Eagle Manager-vonalai szamithatok be,
amelyekben a Mindsulé Manager az Eagle Manager mindsulés
alapkévetelményeit teljesitette. A Mindsulé Managernek a
kévetkez6 alapkdvetelményeknek kell megfelelnie a majustol
aprilisig tart6 idészakban — a Managerré mindsulése utan:

Aktiv minden hénapban

Vezetdségi bonusz mindsult minden hénapban
720 total CC egyetlen operativ tarsasagban

100 uj globalis CC

Személyesen szponzoral és kialakit legalabb két Gj
Supervisor-vonalat

ARE S

d. A Manager vagy Eagle Manager vonalak folyamatosan
gyUjthetok.

1. Az a Manager, aki az alapkdvetelményeket teljesitette a
minésulési idészak alatt, visszamendlegesen beszamithatja
azokbol az évekbdl szarmazod Eagle Manager-vonalait, amikor
6 maga teljesitette az alapkdvetelményeket.

2. Minden egyes Eagle Manager-vonal csak egyszer vehetd

figyelembe a felsvonalaban minésiilé Manager minésiiléséhez.

8.06 Senior Manager
a. Rendelkezzen az als6vonalaban 2 Elsé Generacios,
Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy

b. Rendelkezzen 1 Eagle Manager-vonallal
c. A Senior Manager szint elérését a Forever két dragakovet
tartalmazé aranykitizével ismeri el.

8.07 Soaring Manager
a. Rendelkezzen az alsévonalaban 5 Els6é Generacioés,
Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy

b. Rendelkezzen 3 Eagle Manager vonallal

c. A Soaring Manager szint elérését a Forever négy
dragakovet tartalmazé aranykittizével ismeri el.

The
Aloe Vera
Company

8.08 Zafir Manager
a. Rendelkezzen az alsévonalaban 9 Elsd
Generacibs, Szponzoralt, Elismert Managerrel; vagy

b. Rendelkezzen 6 Eagle Manager-vonallal

c. AZafir Manager szint elérését a Forever négy zafir
ékkovet tartalmazé aranykitlizével, illetve egy, a Régién
beluli iduléhelyre sz616, négynapos, harom éjszakas,
teljes ellatast biztositd utazassal ismeri el.

8.09 Gyémant-Zafir Manager
a. Rendelkezzen az alsévonalaban 17 Els6
Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy

b. Rendelkezzen 10 Eagle Manager-vonallal

c. A Gyémant-Zafir Manager szint elérését a Forever
egy két gyémant és két zafir ékkdvet tartalmazo
aranykit(zével, egy kilénlegesen tervezett szoborral
valamint egy, a Région belili idiléhelyre sz6lo,
Otnapos, négy éjszakas, teljes ellatast biztosito
utazassal ismeri el.

8.10 Gyémant Manager
d. Rendelkezzen az alsévonalaban 25 Elsé
Generacios, Szponzoralt, Elismert Managerrel; vagy

e. Rendelkezzen 15 Eagle Manager-vonallal

1. A Gyémant Manager szint elérését a Forever egy
nagy gyémant ékkovet tartalmazé aranykitlizével, egy
kilénlegesen szépen kialakitott gyémantgyriivel, egy,
a Région kivuli luxus-tdiléhelyre sz6l6, hétnapos, hat
éjszakas, teljes ellatast biztosité utazassal ismeri el,

2. Mentesiil az Osztdnzdékre és a Mennyiségi Bonuszra
vonatkozo6 Karton Pont-kdvetelmények alol, feltéve,
hogy minimum 25 Els6 Generacios, altala szponzoralt,
Szponzoralt, Elismert Manager szintl Forever Uzleti
Partner minden honapban Aktiv Forever Uzleti
Partnernek mindésul.

FOREVER®



AZ UZLETPOLITIRA UJ SZABALYA

A Forever felépitésének alapja az els6 naptdl kezdve az innovacié és masok segitése. Folyamatos novekedésiink és
sikeriink allandé fejlesztést kdvetel. Ez azt jelenti, hogy tobbet kell tenni annal, hogy minden termékiink altal a technolégia
élvonalaba tartozunk. Ez azt is jelenti, hogy minden t6liink telhet6t megtesziink azért, hogy Uj lehetéségeket nyujtsunk
Forever Uzleti Partnereink részére.

Ezért 6rommel jelentjiik be a Marketing Terviink szenzaciés kiegészitését, amely lehetoséget nyujt a Manager és
afolotti szinten 1évo Partnereinknek, hogy szintet Iépjenek alsévonalbeli Eagle Managereikkel. Az alabbiakban
részletezziik ennek leirasat:

Az aktualis Eagle Manager mindsiilési idoszakkal kezdodoen (2018-2019) a Managerek és af6l6tt FBO-k szintet
lIéphetnek Eagle Manager vonalaik létrehozasaval és az Eagle Manager mindsiilés alapkdvetelményeinek
teljesitésével

Alapkévetelmények

- 720 total CC egyetlen operativ tarsasagnal

- 100 Uj globalis CC

- két Uj személyesen szponzoralt Supervisori vonal kialakitasa, globalisan
- Aktiv minden hénapban (4CC)

- Vezet6ségi bonusz mindsilt minden honapban, Manager szinten

Az alapkdvetelmények teljesitésével lehetéség nyilik arra, hogy beszamithatok legyenek az alsévonalbeli Eagle Manageri
vonalak a Manageri és afolétti szintlépésbe. Ezaltal hozzaférhetd lesz minden Eagle Manager vonalad az Eagle Manager
program 2011-es kezdete 6ta. Minden olyan évbél 2011-t6l napjainkig, amelyben teljesitetted az alapkdvetelményeket,
minden Eagle Manager vonalad beszamithat6 egy Uj szintlépéshez az Eagle Manager minésulési id6szak végén.

Ez az Uj szabaly érvényes lesz a jov6ben is, tehat amennyiben ebben az évben nem teljesited az alapkdvetelményeket,
de a kovetkezd évben igen, beszamithatova valnak a régebbi Eagle vonalak. Minden egyes Eagle vonal egynek szamit
a gyujtés soran, akkor is ha ebben az alsévonalban tébb Eagle is van.

Amennyiben megfelelsz az Eagle program alapkévetelményeinek, abban az esetben is ha nem minésultél Eagle

Managerré, az Gj Eagle Manager vonalak hozzaadédnak a gyUjtéshez, minden évben az Eagle Manager minésulési
idészak végén. Az alabbi felsorolasban lathaté, hogy szinttél figgéen hany Eagle Manager vonalat kell 6sszegydijteni.

Minésiilés az 6sszegyiijtott Eagle Manager vonalak altal

- Senior Manager 1 Eagle vonal
- Soaring Manager 3 Eagle vonal
- Zafir Manager 6 Eagle vonal
- Gyémant-Zafir Manager 10 Eagle vonal
- Gyémant Manager 15 Eagle vonal
- Dupla Gyémant Manager 25 Eagle vonal
- Tripla Gyémant Manager 35 Eagle vonal

- Gyémant Centuarié Manager 45 Eagle vonal

Az 1. generaciés Manager szintlépés szabalya tovabbra is érvényben marad. Azonban a két szintlépési mdéd nem
kombinalhat6. Készen alltok a szarnyalasra, de van még kérdésetek? Vegyétek fel a kapcsolatot a fels6vonalatokkal
vagy a Kézponti Igazgatésaggal.

The
Aloe Vera

Company FOREVER®



Az utazas egyrészt fantasztikus lehet6ség: ide-
gen kultarak és tajak felfedezése, kikapcsolodas,
aktiv vagy passziv pihenés, kinek-kinek vér-
mérséklete szerint. Masrészt kihivas is: a meg-
szokott napirend és étkezési ritmus felborulasa,
kimerito autés, buszos utazas vagy repiilout,
szokatlan ételek, esetleg az itthonitdl eltéro
éghajlat. Gyakorlott utazéként - a Forevernek
készénhetSen a fél vilagot bejartam mar - osz-
HERMAN TEREZIA tom meg veletek a tapasztalataimat arrél, mire
Soaring Eagle Manager P, . . s
érdemes figyelni egy-egy hosszabb utazas alatt.
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MIBEN INDULJUNK UTNAK?
Egyszeriinek tind kérdés, mégis van

par alapszabaly. Ha a télbdl a nyarba
utazunk, akkor rétegesen 6lt6zziink

fel, hogy megérkezésiinkkor se érjen
meglepetésként a meleg, és legyen

mit6l megszabadulnunk. A kényelem

a legfontosabb. Mindenképp lapos

talpu labbelit viseljunk, olyat, amit

kénnyd fel- és levenni, nem szorit. Az
alséruhazatunk, a nadragunk is legyen
kényelmes, laza, jol szell6zb. Kerlljik a
szlk nadragokat, az v viselését, a szoros
gumirozasu zoknit; mindazt, ami a labunk
vérkeringését elszorithatja. Hosszu uton,
ha elalmosodnank, j6 szolgalatot tesz egy
felfujhatd nyakparna.

MIROR UTAZZUNRK?

Sokan - féleg a kisgyerekekkel utazok
- valasztjak hosszabb autduthoz az
éjszakai Orékat. Kétségtelen, hogy

ELETMODVALTO

AUTOKLIMA - HASZNALJUK
OKOSAN!

Nagy aldéas, hogy amikor odakint
tombol a h8ség, az autdéban kellemes

vannak elényei: a gyerek alszik,
kisebb a forgalom, nincs olyan
meleg. Azonban a hatranyokrél
sem szabad megfeledkezni: felborul
a bioritmusunk, elalmosodhatunk a
monoton vezetés alatt, masnap nagyon
faradtak lesziink, és a szép tajakbdl sem
latunk semmit a sotétben.

N
\\\

hémérséklet uralkodik. De vigyazzunk:
mindig fokozatosan hitsik le az autét,
legfeljebb a kinti hdmeérsékletnél tiz
fokkal hiivdsebbre, és soha ne iranyitsuk
kdzvetlentl magunkra a favokakat.

MIT EGYUNK, MIT IGYUNK
UTAZAS ALATT?

A hétkdznapokban sem egyszeri a
szamunkra legmegfelel6bb ételeket
magunkhoz venni. Amikor a napirendiink
felborul, még nehezebb ez, még nagyobb
kihivast okoz a megfelel6 idépontok és
ételek kivalasztasa. Nem vagyok hive

a “majd eszem, amikor akarok” vagy
“talalunk valahol valamit” gondolatoknak.
Inkébb kicsit elére gondolkodom az
utazas el6tt, és megtervezem az
étkezéseket. Kivalasztom az igényeinknek
legmegfelelébb helyet, felmérve, hogy
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ELETMODVALTO

ki mit szeret enni, és kinek milyen extra igényei vannak.
Az els6 és legfontosabb az, hogy éhségrohamban tilos
barmit is bekapni vagy ragcsalni. A méasodik az, hogy
szomjoltasra mindig legyen nalunk innivalo - lehetéség
szerint viz. Ha hosszu autodtra indulok, mindig
készitek magamnak és a csalddnak magvas kenyeérbdl
szendvicseket, amelyek hités nélkil is jol elallnak.
Kerllhet beléjik kemény sajt, fiistdlt lazac, olivabogyo,
zOldpaprika, sonka, szaraz szalami vagy barmi, amit

kénny( kicsomagolni, nem esik szét, finom és
taplalo. Utkdzben eldszeretettel fogyasztom a Forever
Aloe Blossom Herbal Teajat, mindenféle izesités nélkil.
Két liter vizben kiaztatok egy filtert: frissit és izletes. Masik
alapvetd szomjolto a tiszta, alacsony asvanyianyag-tartalmu
Forever Sirona asvanyviz. Ezen kivll mindig van nalam
feldarabolt nyers z6ldség (sargarépa, uborka, brokkoli,
karalabé - igényeknek megfeleléen), amit egy praktikus

kis dobozba csomagolok. Piritott magvak natur allapotban:
ezt replléskor szivesen fogyasztom, kirandulas kdzben
viszont szivesebben eszem a sos valtozatot. Csemegeének,
az édesség potlasra tokéletesek a friss gyimolcsok. Elére
megtisztitva, feldarabolva viszem magammal ezeket is,
akarcsak a nyers zbldségeket.

AZ ALL INCLUSIVE CSABITASA

En személy szerint nem részesitem elényben az all
inclusive ellatast: a folyamatos lehet6ség és a korlatlansag
még azokat is elcsabitja, akik egyébként tudatosan
étkeznek. Maradjunk mértéktartoak az étkezésiinkben
utazas, nyaralas alkalméaval is: gondoljunk arra, hogy
mennyi munkaba és 6nfegyelembe kerdilt otthon a
testsulykontroll fenntartasa, ne dobjuk sutba az elért
eredményeket a csabitd svédasztal lattan!
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MIT EGYUNK A
PIHENESUNK
ALATT?
Ha idegen
orszagban jarok,
nem csak a helyi
nevezetességek,
latnivalok,
mUzeumok
érdekelnek, hanem
térekszem arra is, hogy a
hely gasztron6miai kulturajat
is megismerjem. Szerencsére
kezlinkben az okostelefon, amellyel azonnal
megnézhetjik egy-egy étterem értékelését, a vendégek
ajanlasait. Ha az utcan esziink, a ma oly divatos street food
helyeken, akkor igyekszem megfigyelni, hogy hol van a
legnagyobb sor. Ahol a helyiek szivesen allnak sorba, ott
biztosan j6 ételt adnak.

VIGYAZZUNK MAGUNKRA!

Sajnos Afrika és Azsia egyes orszagaiban a vezetékes
viz nem alkalmas arra, hogy megigyuk, s6t, még
fogmosashoz sem hasznalhat6. Ezt sokan tudjak, mégis
megfeledkeznek errdl, amikor a szalloda barjaban
kortyolgatjak a hisitd koktéljukat, amiben a jégkocka
szintén csapvizbdl készult... Utazas el6tt mindig
tajékozodjunk az adott orszagban jellemzé vizmindségrdl,
de eldvigyazatossagbdl mindig legyenek nalunk olyan
szerek, amikkel az esetleges nem vart problémakat
csillapithajuk. Mindig figyeljink arra, hogy étkezések
el6tt mossunk kezet! Ha erre nincs modunk, hasznaljuk a
Forever kitlin6 kézfertétlenitdjét, amely elfér a legkisebb
néi taskaban, de még a férfiak nadragzsebében is.




ALLJUNR FEL, SETALJUNK,
NYUJTSUNR!

Egy hosszabb autéut folyaman figyelek
arra, hogy kényelmesen utazzak, és
megfeleld id6kdzonként szlinetet tartsak,
megalljak. llyenkor atmozgatom az
elgémberedett izmaimat, felt6ltém a
tidémet friss levegével. Replléutak
alkalmaval is gyakran felallok a
székembdl, sétalok, nyujtok, igyekszem
serkenteni a labam vérellatasat.

REPULESI BAJOK

Sokan félnek a repliléstdl, pedig
kdztudottan a legbiztonsagosabb utazéasi
mod. Persze elfordul, hogy kicsit
meredekebbre sikeril a landolas, vagy
viharba ker(l a gép, és elfog minket az
émelygés. Ennek megel6zésére még a
féldén egyiink valami kdnnyen emészthet6
ételt! Aki rosszul birja a repul6utat, annak
érdemes a gép térzséhez kdzelebb helyet
foglalnia, itt ugyanis kevésbé érezhetbek a
mandverek. A fel- és leszallaskor gyakran
bedugul a fullink, ezt megszlintethetjik
folyamatos ragdzassal.

IDOELTOLODAS

Ha a mienktdl eltérd idézoénaba utazunk,
mindig tapasztalhatjuk az id6eltolodas
hatasait (a tengerenttlon ez akar fél
napos “csuszast” is jelenthet). llyenkor
étvagytalansagot, kimertltséget,
emésztési panaszokat tapasztalhatunk.
A szervezetinknek akar két-harom

napra is sziiksége lehet az atallashoz,
ugyanis a “belsd 6rank” megzavarodik
ilyenkor. Legyunk tirelemmel, egytnk kis
adagokban kénnyl ételeket, kicsit csaljuk
el a lefelvés és ébredés idépontjat, hogy
mihamarabb a helyiekkel egy ritmusban
élhessunk!

-
Amit mindenhova magammal viszek a kézitaskamban
vagy az autd kesztyiitartojaban:
Forever Sirona szénsavmentes asvanyviz: ji
szamomra a legfinomabb asvanyviz, barhol, barmikor.

FAB X: tokéletes cukormentes ital, azonnali feltoltddést ad.

“

Forever Royal Jelly: egy igazi “szuper-

H ¥
élelmiszer”, taplald és finom. gt (
v e

Forever Hand Sanitizer: barhol, viz nélkil is fertot- e
lenithetem és felfrissithetem vele a kezem, az arcom. 'y

Forever Aloe Sun Lips: fényvédelem és
apolas az ajkaimnak. o W

ALOE

Aloe Lotion: ha csak egy bérapol6 fér a csomagodba, ez
legyen nalad, hisz arcra és testre is kivalo hidratalo. w

Forever FastBreak: az éhség azonnali csillapitasa egy
energiaszelettel, amivel akar egy étkezést is kivalthatunk.

Tovabba: papirzsebkendd, nedves tdrlékendo,
ragtapasz, szemetes tasak.
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FOREVER

ALOE
BERRY_
NECTAR

CRANBERRY-APPLE
FLAVORED
ALOE VERA GEL

NO ADDED
PRESERVATIVES
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A HONAP

TERMEKE

DR. BAGOLY IBOLYA,
ORVOS-TERMESZETGYOGYASZ
SOARING MANAGER:

A Berry Nectar az egyik olyan termék, amit
leggyakrabban ajanlok, és mar nagyon var-
tam, hogy kaphat6 legyen Tetra Pack cso-
magolasban is. Ennek az (j technolégidnak
koszoénhetden tartdsitdszer-mentesen
juthatunk hozza a mar megszokott taplalo,
napi italunkhoz, és jobban élvezhetjik az
Osszetevok természetes {zvildgat. Az aloe
vera novény hatéanyagai adjak az alapot, a
nap altal érlelt alma- és afonyalé pedig gyer-
mekeink szamara is édes élményt nyQjtanak
(a kedvez0 élettani hatason tul, hiszen vitami-
nokkal és antioxidansokkal is ellatjak a tes-
tet). JOl indul a nap, ha ezzel kezded a reggelt!
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Szamunkra nagyon fontos, hogy friss alapanyagokat hasznaljunk, és
ellendrzétt, mindségi forrasbdl szerezziik be azokat. A masik alap-
elv, hogy térekedjink a kiegyensulyozott taplalkozasra, amelyben

az étrend-kiegésziték is fontos szerepet jatszanak. Hiszek abban,
hogy ezt a mintat viszik majd tovabb a gyerekeink is, ha majd sajat
csaladjuk lesz, hiszen mar kicsi koruk 6ta bevonjuk 6ket az ételek
elkészitésébe, talalasaba. Gyakran f6ziink k6z6sen — ebben mindenki
megtalalja a feladatéat. Ez is fontos csaladi id8, amelyben mindenki
jol érzi magat. A Forever el6tti életlinkben rengeteget dolgoztunk, alig
voltunk egydtt, de ez mostanra megvaltozott. Prébalunk minél tébb
id6t egyutt tolteni, és amit csak lehet, egydtt csinalni. Végre élvezni
egymas tarsasagat.

FOREVER

| § VERA
GEL

NO ADDED /
PRESERVATIVES {
SUGAR FREE

Biztonsagban érezzik
vele a csaladunkat,
mindannyian fogyasztjuk.
Egy jo6 alap szdémunkra a
mindennapokhoz.

FOREVER

Roston siilt, fiiszervajas
sziizpecsenye salataval

Sziizpecsenye
HOZZAVALOK:
1db szlizpecsenye
grill fiszerkeverék
zoldfliszeres vaj
olivaolaj

ELKESZITES:

Alehartyazott, ujjnyi vastagon fel-
szeletelt hust fliszerezzk, meglocsoljuk
olivaolajjal, majd par éra pihentetés utan
grillserpenydben készre sutjuk. Talalaskor
olvasztjuk ra a fszervajat.

Salata
HOZZAVALOR:
madarsalata
spendt

57016
napraforgémag
fetasajt
arvacska

ELRESZITES:

A feldarabolt hozzavaldkat talba tesszuk,
majd tetszdleges ontettel (pl. balzsamecet)
meglocsoljuk.
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il Like ® Comment A Share ilr Like ® Comment A Share e Like ® Comment A Share
Bardos Dezs6 & Bardos Dezs6né Fuchsné Sit6 Hajnalka Juhasz Katalin
szponzor: Kertész Lilla & Fuchs Gabor szponzor: Ecseri Zsuzsanna

szponzor: Piller Bernadett

A jovo nem az a hely, ahova megyunk, JRuzdj az dlmodért és soha ne add fell” .Ahhoz, hogy valami mést érj el, olyat, amit
hanem az, amit mi alkotunk meg. eddig nem, gy kell gondolkodnod, ahogy
Az oda vezetd utat nem megtalaljuk, eddig még nem’”

hanem megépitjik a csapatunkkal.”

ASSISTANT MANAGERS

2018. julius
Beller Renata Maja Ankic
szponzor: Holléné Kocsik Judit & Hollé Istvan Dragan Baretic Klaj Agnes
Go6gos Csaba Krasznai Cintia
Kristaq Gjurgjaj Hevesi Erzsébet Almasi Gergely & Bakos Barbara

- Flutura D
szponzor: Fdtura Bega Huberné Tibold Aniké

Kisfalviné Gregus Agnes
Kremzner Nikoletta
Majoros-Hoffer Eniké
Mateja Maric

Nikola Novakovic

Olasz Maté

Zorica Plavsic

Elonia Qose

Marija Salaj

Lucija Simac

Szemerédi Istvan

Sziics Petra

Takacs Andrea

Tomkané Bereczky Klaudia
Téth Zoltan

Winter Tanja
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e Like ® Comment A Share e Like

Mészaros Janos
szponzor: Dr. Kiss Ferenc
& Dr. Nagy Ida

.Ha elhiszed, meg is fog valésulnil”

® Comment » Share e Like

Novozanszkiné Almasi Zita
szponzor: Frey Lajos

.Ha elég nagy a miérted, akkor megtalalod
a hogyant! Ha pedig segitesz masokon, az

téged is épit, tobbé, jobbé tesz!”

60+CC

2018. julius
Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Andreja Brumec
Szabéné Dr. Szant6é Renata
& Szab6 Jozsef
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Hegediis Arpad
& Hegediisné Lukatsi Piroska
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Flutura Dega
Holloné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Laura Lepojevic
Djenan Aldizikovic
Téth Sandor & Vanya Edina
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt
Elias Tibor

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ilda
Rusak Patricia

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Danko Simac & Lucija Simac
Frey Lajos

Fekete Zsolt

Heinbach Jo6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Kolonics Judit

Dr. Fabian Maria

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Zsidai Renata

Dr. Horvath Zsofia

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Ana Lomjanski

Marija Burus & Bosko Burus
Egresits-llyés Andrea Renata

® Comment

Torécsik Dora
szponzor: Krasznai Cintia

JAmit ma teszink, dontés arrdl,
hogy milyen lesz a vilag holnap.”

 Share e Like ® Comment A Share
Sladana Vukojevic

szponzor: Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic

JAkitarté emberek mindig a célra
Ssszpontositanak!”

2+6CC

2018. augusztus 1-15.
Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Kolonics Judit
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Dr. V6ros Mariann & Samoly Ferenc
Ehler Zsuzsanna
Fekete Szilard & Fekete Szilardné
Glatter Andrea
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Zlejko Kaic & Marija Bodrozic Kaic
Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Mazas Jozsef
Miklés Istvanné & Tasi Sandor
Motyovszkiné Kovacs Erika & Motyovszki Csaba
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas & Takacs Tamasné
To6th Antalné & Téth Antal
Toth Zoltan
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
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Szponzor: Utasi Anita & Utasi Istvan
Felsdvonal: Gecse Andrea, Varga
Rébert és Varga-Hortobagyi Timea,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia,
Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsanna,
Gergely Zsofia és dr. Reindl Laszlé,
Végasi Aranka és Rovacs Andras,
Berkics Miklés, Szabd Jozsef, Rolf

Ripp

Nem fonékok
vagyunk, hanem

VEZETOKR

Gyalon él a friss Senior Eagle hazaspar két
kamasz fiaval, Olivérrel és Patrikkal. Arr6l
meséltek nekiink, hogy elérni valamit hatalmas
siker, igazi megnyugvast viszont csak e szint

megtartasa adhat.

Hogyan talalt meg titeket leend6
szponzorotok egy olyan korban,
amikor még nem volt Facebook?
Karoly: Kinyomozta a szamom, és
felhivott. O egy régi, fiatalkori baratom
volt, akit egészen mas formaban lattam
viszont, mint ahogyan a multban ismer-
tem. Egy kezdd, egyenruhas metrorenddr
helyett megjelent egy 6ltdnyds Griember
egy Volvo S80-assal. Csak néztem, hogy
mi van veled, Pisti.

0 volt Utasi Istvan.

Karoly: igy van. Egy olyan személy, aki a
valtozasaival hiteles volt nekunk. Elhivott
minket csaladlatogatasra. Elmondta, hogy
van itt egy Uzleti lehet0ség, és meginvitalt
egy nyilt tajekoztatora. Négyszer hidba,
o6tddszorre elmentlink, bar inkabb csak
azeért, hogy legyunk tul rajta.

Edina: Annak ellenére, hogy keresd
fazisban voltunk. En akkor otthon voltam
gyesen a nagyobb fiammal, Olivérrel.
Beszélgettlink réla, hogy ha lejar a két év,
mihez kezdjek. Marketinges allasbél men-
tem el szliIni, de alkalmazottnak nem akar-
tam visszamenni, nagyobb szabadséagra
vagytam. Széval lehetett volna tudatos a
dolog, az elején méegsem lattuk, mekkora
lehetdség szamunkra a Forever. Az viszont
atjott, hogy emberek ebb6l megélnek. Azt
gondoltuk, ha csak a tizede igaz annak,
amit hallottunk, akar az Gzletrél, akar a

termékekrdl, akkor miért ne kezdjik el...
Az utolsé szazezer forintunkbol vettlink
egy Touch dobozt.

Karoly: A nyilt infér6l hazafelé mondtam
Edinanak, te majd elbohdckodsz ezzel, én
biztos nem — végul pont forditva lett, hiszen
6t akkor még eléggé lekototte a babazas.

Ez azt kell jelentse, hogy azért neked
is volt motivaciéd. Mi volt ez?

Karoly: En korabban ingatlanberuhazo
voltam, és hat nem mindig ugy jottek
Ossze a dolgok, ahogyan elterveztlk. Volt
tébb tizmillibs minuszunk is, Ggyhogy nem
csoda, hogy mason gondolkoztunk. Jol
jott volna egy tervezhet6 jévedelem. Csak
hat mindenhez pénz kell. De itt valamit
megeéreztiink.

Nemcsak Facebook nem volt akkoriban,
de ugy altalaban, az online eszkéze
sem allt rendelkezésetekre. Erzitek
a kiilénbséget?

Karoly: Hogyne. Ha most visszapdrget-
hetnénk az id6t, sokkal kénnyebb lett
volna minden, féként Edinanak, kisma-
makent. Akkor még telefonon hivtunk
meg mindenkit, az irodaban talalkoztam
emberekkel vagy én mentem el csaladi
bemutatét tartani hozzajuk. Késébb, a
szépségapolas kapcsan azért Edina is
belefolyt az Uzletépitésbe, és kilbndsen
a megtartasban lett fontos része.

Mintaszerii volt az indulasotok: két
hénap alatt Supervisor szint, egy évre
ra az Assistant Manager, még hat
hénap mulva Manager kitiiz6. Utana
viszont j6tt egy megtorpanas — sokan
vannak igy ezzel. Nalatok mi okozta?
Karoly: Az elején hamar bevonzottuk az
Uzleti Partnereket. 2006 és 2009 kozott
volt a felfutasunk, akkor lettiink Seniorok,
akkor lett meg az aut66szténzd és az
elsd két profitcsekk.

Edina: Nehéz vallalkozéi fejjel elindulni,
mert az ember tudja, mit kell csinalni,

és egy id6 utan azt hiszi, majd megcsi-
naljak helyette. De itt nem igy van, a mi
Gzletlink telijesen mas. Itt nem féndkok
vagyunk, hanem vezeték. Ez az Uzlet a
példamutatason alapszik: csak azt fogjak
utanad csinalni a munkatarsaid, amit te
magad is elvégzel el6ttik.

Karoly: Az elején, amikor az ember eljut
egy szintig, hajlamos azt gondolni: ez
mar mindig igy lesz. Pedig ha abba-
hagyja az alapmunkat, akkor nem lesz
stabilitas. Viszont egy hagyoméanyos
véllalkozasban sokkal rosszabb a hely-
zet, ott ugyanis évtizedekig nem tudsz
kiszéallni a mokuskerékbdl. Széval van

.AMUNKAT

BELE RELL TENNI
NERUNK IS, MEG-
HOZZAAZ ALA-
POKTOL, UJRA

ES UJRA’
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mit tanulni. Senki nem szuletik azzal, hogy
tudja a network marketinget, hiszen ez is
egy szakma.

Nektek melyik volt benne a legnehe-
zebb lecke?

Edina: Nekem maga a felnéttkori dnképzés.
Sokat hallottuk, hogy jarjunk rendezvényre,
hallgassunk kazettakat, kés6bb cédéket,
de az elején ez nem éllt hozzank nagyon
kdzel. Az iskolakban valahogy kidlték
beldliink a tanulas szeretetét. Anyaként
viszont lattam, hogy ez az Uizlet azon kivdil,
hogy szabadséagot, pénzt, utazast ad,
nagyon csaladbarat. A gyerekeink szeretik
a rendezvényeket, és érdekes, hogy meg
is ragadnak bennuk mondatok. Mi is meg-
szerettlk a tanulast.

Karoly: Az én leckém az alazat volt,
a tlrelem és a tolerancia. Ezeket a
mai napig tanulom és tanulnom kell,
mert a régi vallalkozasom, ahol én
voltam a f6ndk, én adtam a pénzt, az
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nem az alazatrél szolt. it viszont nem
dirigélhatsz, itt megfelel6 alazattal,
tirelemmel, toleranciaval kell lenni
az Uzlet, a munkatarsak és a szakma
irant. ,Az ember Ugy valtoztathatja
meg az életét, ha megvaltoztatja a
gondolkodasat.”

Kézben viszont a tananyag is
valtozott jocskan. Jott példaul a sokat
emlegetett online.

Karoly: Igen, és ami fejre is allitotta az
Uzletépitést. Mi is hasznaljuk az online
eszkdzoket, de csak 6tven szazalékban.
Egy rendezvény példaul csak offline tud
igazan érzéseket atadni az embereknek,
mert ott tudsz a mésik szemébe nézni.
De természetesen nagyon nagy segitség

az online eszkdzok tarhaza, mert idét,
pénzt, energiat és féleg kilométereket
tudunk megspo6rolni, valamint orszagha-
tarokat tudunk atlépni globalis tzletet

épitve egy okostelefonnal vagy laptoppal.

Ekkor mar két gyermeketek volt,

és ezek szerint a csaladbdviilés

nem okozta az lzleti lehet6ségek
sziikiilését.

Edina: Sét. Ebbdl a szempontbdl is akkor
éltik a legjobb idészakunkat.

Tobbszor elokeriilt a stabilitas, az al-
landésag, a kiszamithat6sag fogalma.
Miben latjatok a jelentoségét?

Edina: A fenntarthatosagban. Ma instant
vilagban élunk: gyorsétterem, gyorshitel,
gyors siker. Mindenki gyorsan akar mindent.
Mi viszont tartds mintat szeretnénk adni a
gyermekeinknek.

Karoly: Mert itt el is érheti barki a gyors si-
kert, csak nem biztos, hogy tartés lesz.
Tizenhat év alatt lattunk nagy Uzleteket
eltlnni. Mi viszont stabil forgalmat tudunk
felmutatni. Vannak kiemelkedések és
vannak stagnalé idészakok, de egy nincs:
széthullas.

Edina: Nem mondom, hogy a vélsag

alatt nem volt megingasunk, mert mikor
az ember elhiszi, hogy baj van, akkor attol
tényleg baj lesz. Kulcskérdés, hogy meny-
nyire tudunk erések lenni, hinni a cégben
és 6nmagunkban.

Karoly: Aztan j6ttek sokan ebben az
id6szakban, akik megmutattak, hogy a val-
sag alatt is lehet sikeres Uzleteket felépiteni.

De még mindig nem tudom, mi az lizleti
stabilitasotok titka.

Edina: Egyértelmi: a mi Gzletépitéstnkben
mindig az 6sztdnzok voltak a mérfoldkdvek,
ezek vittek el6re. Elsésorban is az Eagle
program, amikor bejétt. A mélyponton ez
adott lendletet.

Bar nem elsore sikeriilt...

Karoly: Valoban, egy idében nem Ggy jottek
Ossze a dolgok. Mi folyamatosan évrél évre
dolgoztunk rajta, €s 2017-re allt 6ssze gy
a csapat, hogy komolyan elhittik, meglesz
a Senior Eagle szint. Kissné Szalay Bobe
Managerunk - aki hdnaprél hdnapra stabil
60+ csapatot vezet - szamara nem volt
kérdés, hogy Eagle Maneger lesz. Buszkék
vagyunk ra, és nagyon varjuk mar a k6zés
utazast.

Edina: Pont ezt Gizeni maga az Eagle prog-
ram is: nem elég elérni egy Uzleti szintet, azt
tudni kell megtartani is.



Karoly: Igen, mert tegyk fel, hogy van egy
sportold, aki olimpiai bajnok akar lenni. Nem
méarodl holnapra fog sikertlni neki. Ahhoz kell
a sok izzadtsag, eréfeszités, akar sérdlé-
sek... és napi szinten edzenie kell. igy van
ez a Forever Uzletben is. A munkat bele kell
tenni nekink is, méghozza az alapoktol,
Ujra és Ujra. Hiszen az Eagle mindsités csak
gy lehet meg, ha Gj embereket hozunk be,
akik pedig akkor vannak biztonsagban, ha
ugyanezt teszik. Zseniélis, nem?

Zsenialis. De vajon kénnyen
ismételheto is?

Karoly: Igen, mert a mostani Eagle prog-
rammal jobban &llunk idéaranyosan, mint
a tavalyival, ami annak kdszénhetd, hogy
mi is elkezdtunk tébb és tébb Uj embert be-
hozni a frontunkra, illetve a csapatban sok
munkatars leporolta a céljait, és kitartoan
dolgozik is értuk.

Mi kell ehhez technikai szinten?
Karoly: A négy pont, ez nem is kérdés: a
fogyasztokbol, az uj emberekbdl — csak
rajtunk mulik, fizetésemelést adunk-e
magunknak, vagy nem. Nagyon fontos,
hogy a munkatéarsaknak legel6szdr a négy

pontot kell megtanitani: vevékor kiépitése,

és minimum harom-6t munkatars elinditasa.
Mindazonaltal a pont csak egy méréeszkoz.

Edina: Igazan nem a pontokat kell szamol-
gatni, hanem a napi munkat beletenni, és
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akkor jénnek a pontok is. Marpedig a napi
apro sikerszokasokat gyakorolni senkinek
nem nehéz. Ezért én a csapat 6sszekova-
csolasat, a gylimoélcsz6 kdérnyezetet na-
gyon fontosnak tartom. Mert pénzt keresni
sok helyen lehet, viszont az emberek
szeretnek egy jo kdzésséghez tartozni.
Iméadjuk az utazasokat, programokat,
bulikat, hétvégéket, minden olyan alkalmat,
amikor egyutt tudunk lenni a csapattal.
Karoly: Ha tartjuk az Eagle-szintet, abbol
kipdrdg Ujra a Chairman’s Bonus is, lesz ak-
kora a csapatunk, hogy nem kell gércsésen
kipréselni az 1500 pontot. Mert mar benne
van a csapatban. A fontos, hogy senki ne
2019-ben gondolkodjon, hanem lasson
tovabb, akar 2030-ig. Hiszen ez az lzlet
nem pusztan pénzkereset, hanem sokkal
tébb annal: életforma.

Ml IGY EPITJUK:

e Ne félj a valtozastdll

* Ne a gyors sikert keresd,
a stabilitasra hajts!

e Tanulj, fejlodj életed végéig!
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VARGAROBERTES
VARGA-HORTOBAGYI TIMEA

Gyémant-Zafir Managerek
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Huszonegyedik éve foglal-
kozom a Forever iizlettel.
Emberek szazait, ezreit
lattam sikeressé valni, tébb
szaz, tébb ezer-féle médszer-
rel. Ekkor er6s6détt meg
bennem, hogy a technika
masodlagos, a nulladik lépés
a’step by step’-ben vélemé-
nyem szerint az, hogy te mit
akarsz, de gy valdjaban.
MIT ARARSZ? Nem az, amire
gondolsz, hogy csak uagy
szeretnéd, hanem az, ami
beliilrdl, a 1ényedbdl fakad!

Nem az, amit a szponzorodnak, vagy

a kornyezetednek akarsz bizonyitani,
és nem az, amit a Forever tuzletben
szeretnél, esetleg, talan elérni. Hanem
amit az élettdél, az életedtd] akarsz,

és amiben a Forever uzlet segit. Mi a
legfébb célod, a legfébb vezérld ér-
téked? Mi az, amiért Ggy érzed, meg-
szulettél erre a vildgra? Fennkolt, ma-
gasztos gondolatok? Lehet, de ez fogja
meghatarozni, hogy milyen spiritusz
van benned, amikor a Forever uzletet
épited. Amikor a TE Forever-marketin-
ged konfrontdlédik az emberek ,egy
életen at rabszolgaként dolgozni” mar-

ketingjével. Itt vizsgazik az, hogy ki
gybz: ajelolt vagy te. Itt derul ki, hogy
acélbdl vagy vagy lekvarboll Soha nem
tudtam megérteni - ma sem tudom -,
hogyan tudjak abbahagyni az emberek
ajovéjuk épitését a Forever uizlettel,
miutan kapnak tiz-hlisz visszauta-
sitast? Sokan emiatt el sem jutnak a
'step by step-ig! Tehat mi az a belsé
erd, ami arra késztet, hogy kezdjél
valamit a Forever uzlettel?

Na, szdmomra ez az igazi nulladik 1é-
pés, mielbtt barmi masrél beszélnénk!
Ha igazan er6sek a céljaid, akkor elég
idét el fogsz tolteni az tizletben ah-
hoz, hogy megtanuld, hogyan is kell
ezt helyesen, j6l csindlni. Minden mas
csak altalanositas. Tudod: cél, névlista,
kapcsolatfelvétel, a Forever-termékek
és a marketing bemutatésa, a hogyan
tovabb’ talalkozdk, aztan a kérdés,
hogy a jelolt ,széna vagy szalma” Ha
szazalékos aranyban kellene kifejez-
nem, akkor azt mondanam: ebben 99
szazalékos jelentéségli az OK, a MO-
TIVACIO, a CEL, az ALOM, a VAGY,
és 1 szdzaléknyi a technika, a 'step by
step. Ezzel nem a technikat akarom
leértékelni - hiszen nem mindegy,
hogy fejjel vered be a szoget a faba,
vagy eszkozoket haszndlsz -, hanem
azt tanacsolom, hogy legyen egy igazi
vezérld értéked, olyan, ami életed
végéig hajt, lelkesit, erdt és energiat
ad! (Mellesleg ez lehet akar a legfébb
célod is, hogy ezt megtalald.)
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Technika.? A csoportomban van vak
Manager, aztan van olyan Manager
holgy is, aki 1égzési problémai miatt
nehezen tud beszélni. Lattam mar
nyolcvan éves, és hiisz év koruli
Managereket is, Dupla Gyémant
Managert Japanbdl, akinek mindkét
laba hidnyzik, vagy indiai Soaring
Managert, aki a Forever elétt, az
utcan élt, a kukakbdl taplalkozott,
és ott hozta vilagra a gyermekeit is.
Mindannyian ismerjuk Lino Barbosét,
aki ma TOP 1. braziliai Gyémant,
azonban nem volt mindig az. 6

San Paulo badoglemezekbdl éptilt
nyomornegyedébdl épitett vilagbi-
rodalmat. Es talan te is hallottad mar
annak a térékeny, 6tven kilds nének

a megtortént esetét, aki egy sarcsu-
szamlés alkalmaval egyedul felemelt
egy személygépkocsit, hogy a ldbaval
kikotorja aldla az életveszélybe kerult
gyermekét. Résébb négy felnott férfi
alig birta az autét megmozditani.
Erted méar mire gondolok?

- Amit az emberi elme
el tud képzelni és hisz
benne, azt meg is tudja
valésitani”

Napoleon Hill

Nekem példaul, ami a legtobbet
jelentette hisz évvel ezelbtt, az az
volt, hogy a tetemes addssagaimat
visszafizethessem. Hat négyzet-
méteres szobabérletben laktam, és
éheztermn. Mégsem az volt a lényeg,
hogy jél lakjak, hanem a tartozasom
visszafizetése. Mert ez jelentette azt,
ami a lényem, ami én vagyok. Ez

volt az egyeduli célom akkor, amikor
elindultam a Forever tzletben. Nem
érdekeltek a szép ruhdk, nem érde-
keltek a csodalatos tengerpartok, a
luxusutazasok, az otcsillagos szal-
lodék, a szép autok. Nem érdekeltek
a csinos lanyok (a fitk se), csak egy
dologra tudtam fokuszalni éjjel-
nappal és minden sejtemmel: hogy
visszafizessem a htsz évvel azelbtti,
huszonharom millié forintnyi tartoza-
somat. Ez szdmomra az énbecstlése-
met, a tisztességemet, a becstlete-
met jelképezte. Enélkil nem tudtam
volna tovabb létezni sem szellemileg,
sem fizikailag. Ezért sz6 szerint az
életernrdl volt sz6. Tehat, baratom,
taldlj egy olyan célt, ami nélkul nem
tudnad elképzelni az életedet. Amire
ha rdgondolsz, gorcsbe rantja a
gyomrodat, elcsuklik a hangod és
konnybe 1dbad a szemed. Ha ezt
megtaldlod, nem fognak megallitani a
nemek, a kulonbozd kifogasok, a ki-
hivasok. Nem fog érdekelni, ha plusz
negyven fok van vagy minusz hisz,
ha esik az es6 vagy a hé, ha éjszaka
kell menni vagy ha nappal. Teszed a
dolgodat, mert az életedrél van szo.

Aztan persze, amikor mar jottek
havonta a milliék passziv jove-
delemként - akkor is, ha egész nap

a tengerparton vagy a tévé elbtt
fekudtem, a gyerekeimmel jatszot-
tam vagy a feleségemmel sétalgat-
tam - akkor mar elkényelmesedtem.
Esitt jottern ra arra, amit barmikor,
barkinek tandsithatok, hogy a pénz
énmagéban nem boldogit. Szuksége
van az embernek egy jatszmara,
egy feladatra, egy célra, ami meg-
mozgat, cselekvésre sarkall és
erbfeszitésre inspiral. Ez az, amit az
elmult idészakban raktam ossze, és
taldltam meg Gjra. Ami mar nem a
pénzrdél szol - persze milyen jé, hogy
van - hanem egy sokkal magasz-
tosabb célrél. A Forever tizlet nem
agysebészet, nem egy bonyolult do-
log, sokunk szerencséjére. Mellesleg
a profizmus nem masolhaté, nem
utanozhatd! Az egyszer(iség igen. Te
mit szeretnél jobban? Néhany profit a
csoportodban - veled az élen -, akik
huszonét érat dolgoznak naponta,
vagy ezer lelkes amatdrt, akik min-
den nap két-harom érat dolgoznak
ebben az tuzletben? Melyik ,kategd-
ridbdl” talalndl hamarabb tobbet?

Szoéval kedves baratom, taldld meg
az igazi kuldetésed, a technikat
pedig a szponzorod egy tea vagy
egy kavé mellet hiisz-harminc perc
alatt elmondja neked.

Taladld meg a kuldetésed, legyél
kitarté, és taldlkozzunk a szinpadon!

y

Forever | Szeptember 2018 | 33



Vagyaim

Puritéan, reformatus csaladban néttem fel, ahol a mennyiség
helyett a mindség, célszerliség, tartdssag volt a f6 szempont.
Blszke vagyok ra, hogy ezeket az értékeket kdvetik a lanyaink
is. Nalunk az 6ra lehet divatos, de elsésorban mégis az id6
mérésére szolgal. Az aut6 talan az egyetlen kivétel. Itt,
Oszintén sz6lva megbukott a puritan életszemléletem.
Szaztizenhét autdm volt eddig, mert kivancsi voltam és
élveztem, amit egy Uj tipus hasznalata nyujtott. Mara azonban
eljutottam oda, hogy az aut6 egy kdzlekedési eszkdz, és nem
mas. Legyen kényelmes, megbizhatd, dinamikus, jol felszerelt,
de elsésorban biztonsagos. A presztizsszempontok sohasem
érdekeltek, mert autét magamnak veszek, és nem masnak.
Ezekbdl talan kideril, hogy nem anyagi okok miatt
regisztraltam.

Miért csatlakoztam mégis a Foreverhez? Mint ahogy sokan,
én is termékfogyasztoként indultam. A hozzaallasom egy
csapasra megvaltozott, amikor 1998-ban el6szér jartam a cég
kdzpontjaban. Személyesen gy6zédtem meg rola, hogy
komoly hattérrel rendelkeznek. Meggy6z6 volt az is, hogy
szinte tapinthat6 volt a csapatmunka 6riési energiaja, és az,
hogy mit jelent a jelmondat: ,Tisztan és egyszerten!”.

Nem vagyok naiv, tisztdban vagyok vele, hogy a Forever
nyereségérdekelt vallalkozas, de a hosszutavu siker azon

is mulik, hogy a vezetéség mennyit ad vissza a partnereinek,
€s mennyi nyereséget fordit fejlesztésre. Az elmult évek alatt
bebizonyosodott, hogy a Forevernél ez helyes aradnyban
valosul meg.

Déntéttem a Forever mellett. Elhataroztam, mindent meg-
teszek azért, hogy minél tdbb ember részesllhessen az altaluk
kinalt lehet6ségbdl.
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Sorozatunkban

ezuttal Ris-Jakab
Arpad Senior
Eagle Manager
mutat be egy
szamara felbe-
csiilhetetlen
értékil targyat.

Tudtam, hogy nem mindenki fogadja el, érti meg, amit a cég
nyujt. Az a dolgunk, hogy megkeressiik azokat az embereket,
akik nyitottak felénk. Mindig halaval és nagyrabecsuléssel
gondolok azokra, akik megajandékoztak a bizalmukkal, mikor
elfogadtak a felkinalt lehet6séget. Mit adott nekem a Forever?
A folyamatos, kiegyensulyozott anyagi biztonsagot. Ez nagyon
fontos a szamomra, hiszen mas vallalkozasban is kereshetsz
sokat, viszont nem valédszin(i, hogy az allandésagot és a
fejlédést évtizedeken at tudod biztositani.

Nekem mégis a legfontosabb a szabadsag érzése, amit
leginkabb az utazasaink soran tapasztalok meg. 2000 6ta
minden Rally-n, és sok Post Rally-n is részt vettiink
feleségemmel, Ibolyaval.

Régi szokasunk, hogy utazasaink soran vasarolunk egy
kit(iz6t, jelvényt emlékbe. Mara ez a gyljtemény tdbb dobozt
nétt ki. De még vannak terveink (és Ures dobozaink). Arra
vagyom, hogy az uti éiményeink tovabb gyarapodjanak!

Uj helyekkel, emberekkel szeretnénk megismerkedni, elvinni
nekik is a Forever tUzenetét. A Forever szamomra a
biztonsagos Ut a szabadséag felé.
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DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

)

SZEPTEMBER 28. PENTEK 9.00
MUSORVEZETOK:
Dr. Milesz Sandor Orszag igazgatod
& Berkics Miklés Gyémant Manager,
Gyémant-Zafir Eagle Manager

Siklésné Dr. Révész Edit Soaring Manager
AMIT AZ ALOE VERAROL TUDNI ERDEMES

Dr. Samu Terézia Soaring Manager
FITTEN A FOREVERREL

Szaboné Dr. Szanté Renata Eagle Manager
ETREND-KIEGESZITOK SZEREPE AZ EGESZSEGBEN

Dr. Hocsi Maria Manager
GYERMEKEINK EGESZSEGE

Dr. Kertész Ott6 Manager
TARSALLATAINK EGESZSEGE - CIVILIZACIOS ARTALMAK

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Zafir Managerek - OSZTONZOK A FOREVERBEN

Hajcsik Tinde & Lang Andras Senior Eagle Managerek
INFINITE

Herman Terézia Soaring Eagle Manager
VEZETO EPITES A FOREVERBEN

Botis Gizella & Botis Marius Gyémant Managerek
GYEMANT UT
Szab6 Jozsef Zafir Eagle Manager, GLT tag
EN ES AFOREVER

Halmi Istvan Gyémant-Zafir Manager
ELKOTELEZETTSEG - FOREVER

Vagasi Aranka Gyémant-Zafir Manager
LENDULET - FOREVER

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Gyémant-Zafir Managerek
CSAPATEPITES - FOREVER

Lomjanski Veronika & Lomjanski Stevan
Gyémant Managerek
FOREVER AZ ELETEM

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Zafir Managerek - TANITOM A FOREVERT

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Gyémant Managerek, GLT tagok
GLT 2019

4

SZEPTEMBER 29. SZOMBAT 9.00
MUSORVEZETOK:
Lapicz Tibor Soaring Eagle Manager
& Kraljic-Pavletic Jadranka Soaring Manager

Krizs6 Agnes Zafir Manager - SZENVEDELY - FOREVER

Belosa Stjepan Soaring Manager - ONLINE MARKETING
HORVATORSZAGBAN ES A BALKANON

Rusak Patricia Soaring Manager - ONLINE TRENINGEK

Majoros Eva Senior Eagle Manager - SUPERVISORBOL
MANAGERRE, MANAGERBOL EAGLE-E

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag Soaring Managerek -
HALOZATEPITES TISZTAN ES EGYSZERUEN

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter Senior Managerek,
Eagle Managerek - CELPONTBAN AZ EAGLE

Zsidai Renata Senior Manager - EAGLE ES AZ OSZTONZOK

Krasznai Cintia Eagle Manager - ONLINE EPITESI
TECHNIKAK

Laura Lepojevic Manager - HALOZATEPITES ES GYEREKNEVELES
Szalay Alexandra Manager - SUPERVISORTOL A MANAGERIG

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa Senior Managerek
VEVOGONDOZAS

Téth Sandor & Vanya Edina Soaring Eagle Managerek
CHAIRMAN’S BONUS

Petkovic Aleksandra Eagle Manager - FOREVER ACADEMY
ONLINE

Almasi Gergely & Bakos Barbara Senior Eagle Managerek
ONLINE HALOZATEPITES ALFATOL OMEGAIG

Brumec Andreja Senior Manager - NON-MANAGERI PONTOK
SZLOVENIABAN

Klaj Agnes Soaring Eagle Manager - HALOZATEPITES
MESTERFOKON

Berkics Miklés Gyémant Manager, Gyémant-Zafir Eagle Manager
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Szponzor: Koves Marta

Fels6vonal: Perina Péter &

Rumpler Viktéria, Varga Rébert &
Varga — Hortobagyi Timea, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia, Juhasz
Laszl6 & Juhaszné Pal Gyongyi,
Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna
Viktéria, Gergely Zséfia & Dr. Reindl
Laszlo, Vagasi Aranka & Kovacs
Andrés, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Rolf Kipp

Maté Viktéria kddszama mar csaknem
tizendt éves, hiszen ahogy nagykoru

lett, Viki regisztralt a Forever haléza-

taba. Edesanyja a szponzora, aki mar tizen-
nyolc éve elkdtelezett hive a termékeknek.
Es ha lassan is, de a gyiiméics beérett:
Viki idén &prilisban Managerré minésuilt.
Aktiv Uzletépitése persze nem tartott ennyi
ideig, csupan harom éve kezdett bele,
amikor megismerkedett a férjével, és igy
hosszabb budapesti munka utan haza-
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NEW

MATE VIKTORIA

Maté Viktoria harmincharom éves, Zalaegerszegen él
férjével, Tamassal, és négy hénapos kisfiukkal.

kéltdzott Zalaegerszegre. Keresett egy
lehet6séget arra, hogy sajat vallalkozéast
inditson. Eredetileg egy internetes prog-
ramajanlé oldalt tervezett, de mint mondja,
se tékéje, se ideje, se kapcsolatrendszere
nem volt hozza.

Eredetileg k6zgazdaszként végzett idegen-
forgalom és szélloda szakon, &am hamar
rajott, hogy az utazés és az utaztatas bi-
zony nem ugyanaz. A marketing mar inkabb
az 6 vilaga, tgyhogy elvégzett egy kereske-
delmi és marketing manager képzést is,

e terlleten dolgozott a legtovabb. Csak
aztan... ,Elegem lett a multivilagbol. Mindig
is vezérigazgatdk asszisztenseként dolgoz-
tam, és egy id6 utan rajoéttem, hogy ennél
feliebb Ugysem juthatok sem pénzben, sem
pozicibban. A szabadnapjaim szama pedig
mindig is korlatos lesz.”

Bar férje vallalkozasaban is elhelyezkedhe-
tett volna, az autbalkatrész-kereskedés nem
vonzotta. ,Sajat Uizletet szerettem volna,
amiben kiteliesedhetek, amiben kreativ
lehetek. Csak akkor még nem értettem,
hogy ezt a Foreverben megtehetem.”

Viki végigkisérte édesanyja tevékenységét
a Foreverben, és mint mondja, pontosan
tudta, mir6l sz6l az MLM szakma. ,Voltak
egyhonapos nekifutasaim, de kudarcként
éltem meg a nemeket, igy mindig feladtam
annak ellenére, hogy a rendezvények vilaga
és az életstilus igen kozel alltak hozzam.
Rengeteget kaptam ettl mar anélkil is,
hogy aktivan dolgoztam volna a terileten.
Iltt alapoztam meg azt a tudast, amivel a
multivilagban sikeres lettem.”

Viki azt mondja, nem volt elégedett a
kuls6jével és volt némi 6nbizalomhianya,



amit a C9 program segitségével igyekezett
orvosolni. A pozitiv tapasztalatok nyoman
jottek az érdeklédok is, és Viki igent mon-
dott a szakmara. Mar nem is a termékek
érdekelték elsésorban, hanem maga a
halézatépités. ,Egyszer csak elhittem, hogy
ebben én is lehetek sikeres. En csak ajan-
lottam masoknak, mikdzben lattak rajtam
az eredményt. Elvégeztem egy életmod-
tanacsado, majd egy life coach tanfolya-
mot. Még lenne kedvem tanulni ezt-azt,
de kdzben a halézatépités szerelem lett,
nincs most idém masra.”

Ahogy Viki elszanta magat, ra négy
hénapra Supervisor lett. ,Ekkor mar nem
ijesztettek meg a nemek, méar kimondottan
élveztem ezeket” — meséli. ,Mindbdl tanul-
tam valamit, gy fogtam fel, hogy tanulsag,
és nem kudarc.”

Viktoria online téren sajat maganak tapossa
az utat, mert az 6 vonalan egyel6re nem

ez a f6 Uzletépitési mdd, ugyanakkor azt
mondja, készségszinten élnek benne a
hagyomanyos technikak a célkit(izéstél a
névlista-irdson at a szponzorkonzultaciokig,
és ezeket is tanitja a Partnereknek.

A meghivast és bemutatotartast, vagyis a
szakma alapjait elészér ismeretségi kdrében
gyakorolta, de mar a masodik Supervisor
vonala is addig ismeretlenekkel éplilt ki, egy
Facebook-csoportban szerzett kapcsolat-
bal. ,Az ismerdsokbdl egy jo kis fogyasztoi
kor kiépithet, és aztan sosem lehet tudni,
kibdl lesz kés6bb munkatars. A tébbiekkel
Facebookon vagy Instan veszem fel a kap-
csolatot, aztdn mehet a skype- és videochat,
akivel pedig szlikséges, azzal talalkozom.
Szeretek offline is dolgozni” — mondja.

Mivel sokaig nem Zalaegerszegen élt, az
orszagos kiterjedtség lzlet nala alap volt,
de azéta az orszaghatart is atlépte: Hol-
landiaban és Németorszagban is vannak
vonalai. Idékdzben egyre fejl6détt. ,Mar

a Supervisor szint utan is sok mindent
masként kellett csinalnom, ezeket sajnos

a magam hibajan tanultam meg. Tul

sokat foglalkoztam olyan vonalakkal, akik
kevésbé akartak a sikert, mint én. Ma azt
mondom: bizz mindenkiben, de ne varj sen-
kire! Uj vonalakat kezdtem el épiteni, és ez
hozott eredményt. Végil majdnem masfél
év telt el az Assistant Manager szintig, az-
tan ujabb egy év kellett ahhoz, hogy elérjem
a Manager szintet.”

.Bizz minden-
kiben, de ne varj
senkirel”

Ez a mindsiilés igen kalandos volt, hiszen
a finis egybeesett Viktoria terhességének
kilencedik honapjaval. A kismama kitlizte a
célt: a szllésig Manager lesz, hogy utana
nyugodtan babazhasson. Persze ez nem
ment egyszerien: ,Kézben t6bbszér meg
kellett magam erdsiteni. Amikor a cég az Uj
négyhonapos rendszert bejelentette, az Uj
lendiiletet adott. Es hat nappal a mindsilés
utan meg is szlletett a baba.”

Viki szerint a varandossag melletti mun-
kavégzeés kimondottan hatékony, annyira
hajtja az embert a cél, emellett az ember
ilyenkor tele van energiaval. Azéta ez
eggyel nehezebb, de ez nem is baj, mert
a Forever marketingrendszere lehetévé
teszi, hogy egy csaladanya atmenetileg
hatrébb Iépjen. ,Az élethelyzetem most azt
diktalja, hogy csak babazzak. Ebben a val-
lalkozasban ezt is megtehetem gy, hogy
nem szarmazik bel6le hatranyom. Azo6ta
sem hagytam abba mindent, amiéta a kis-
fiam megszlletett, csupan a szélesitéssel
alltam le. Most mélységben kénnyebben
dolgozom.”

Vikit most a kisfia-adta 6romok mellett az
a vagy élteti, hogy Eagle Managerré val-
jon. ,Mar vannak olyan vonalak, amelyek
valoszinlleg teljesiteni tudjak a Porecs-
kihivas feltételeit. Ahogy a terhesség alatt
elértem, amit szeretnék, ugy kisgyerek
mellett is el fogom érni. Csak ez lebeg

a szemem el6tt.”

EN IGY EPITEM
* Fokuszalj az online-ra, de ne
feledd az offline-t!

* Sose hagyd abba az
onfejlesztéstl

» Azokat keresd, akik legalabb
annyira akarjak, mint tel

ALOE HAND SOAP

Az Uj és tovabbfejlesztett

aloe folyékony szappan
hidratalé élményt nydjt minden
egyes hasznalatkor. Tiszta,
100%-o0san stabilizalt aloe
vera gélt és természetes
tisztitbanyagokat tartalmaz.

Ez a parabénmentes formula
gyengéd gyumolcskivonatokkal
hidratélja és lagyitja a bért.

¥ Aloe
Hand
Soap

SOFTENING FORNM
NITH NATURALLY
IIVED CLEANS

16FL. OZ. (1PT)) (473 mL)
©2015
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BEAUTY TIPPEK «

MULADI ANNAMARIA Soaring Manager, szépség- és egészséghaz ugyvezetdje

Szép testben boldog
lélek - igen, minden-
kinek ez a vagya.

Most bemutatok
nektek egy hatékony
szépségapolasi
programot, egy igazi
prémium kényeztetést
az arc- és testapolas
teriiletén. Ne feledjétek:
az arc és a test rugal-
massaga, apolasa

és szépsége kortdl
fuggetlen.

Az arcépolés eredményét nemcsak te
érzed, a kdrnyezeted is garantaltan ész-
reveszi az eredményt. Ugyanez igaz a kri-
tikusabb terlletek — kar, has, fenék, comb
— bérapolaséara. Az eredmény lathaté és
érezhet6 lesz. Az egészséges szépség

a mindennapok részéve valik, 6romét és
harméniat ad szamunkra. Lassuk hat az
arc- és testapolast luxuskivitelben!

FONTOS LEPESEK MINDKET KEZELES MELLE:
1. min&ségi folyadék

Aloe Blossom Herbal Tea - 1filter/3liter,
napi 1,5 liter

Forever Mineral Water — 1 liter

2. Infinite by Forever Collagen-Ceramide
vitaminokkal - reggel 2 szem
Forever Royal Jelly - este 2 szem

ARCAPOLASI PROGRAM
5 héten at hetente minimum 1 alkalommal

1. Infinite by Forever Hydrating Cleanser
(hidratald arctisztitd természetes haté-
anyagokkal)
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Vizes kézzel atmasszirozzuk a bort:

- mindkét kézzel fentrdl lefelé a nyak
mindkét oldalan

- allkézéprdl oldalra, majd nyaknal
fentrdl lefelé

- szajkdzéprdl oldalra, nyaknal fentrol
lefelé

- orrt6l oldalra a halanték felé, majd
lehozni a mozdulatot a nyakhoz fentrdl
lefelé

- szemek oldal iranyban kézéprdl kifelé a
halantékig, innen lehozni a mozdulatot a
nyakhoz fentrdl lefelé

- homlok felfelé, mindkét kézzel atsimitva.
Ezutan az egész folyamatot vissza:
homlok, szem, arc, sz4j, all és nyak.

2. Balancing Toner

Nedves kozmetikai szivaccsal attérélve
a bort csodalatos hidratalast (a pH-érték
kiegyensulyozéasat érhetjik el) a tengeri
alga, az uborka, a fehér tea hatéanya-
ganak kdszdnhetben.

3. Smoothing Exfoliator arcradir
Szintén a fenti masszazs mozdulataival
bériink tonusat, texturajat harmonizalja.

4. Mask Powder arcpakolas (bdrkon-
dicionalo és porusdsszehizo hatasu)
Aloe Activator (nyugtatja, frissiti a bort)
vagy: Aloe First - 6sszekeverni ecset-
tel felvinni a bérre, és kb. 15-20 percig
hagyni hatni.

Ha kipirosodik a bér, akkor a pakolas
utan még hasznalhat6: Forever Marine
Mask - tengeri asvanyok, aloe vera,

méz és uborka segitségével nyugtatja,
hidratalja a bort.

5. Az arc lemosasa kozmetikai szivaccsal

6. Aloe Vera Gelly (100%-o0s stabilizalt
aloe vera, amely csodalatosan taplalja
a bort) Forever Alpha-E-Factor (az egyik
legsokoldaltbb termék)

- atmasszirozas a korabbiakban leirtak
szerint

7. Sonja Aloe Nourishing Serum (fehér
teaval tokéletes nedvességpotlo, és
csodas alapot biztosit). Vagy: Infinite by
Forever Firming Serum (bdérfeszesitd
szérum peptiddel. Természetes,
bérfiatalitd 6sszetételével hidratal,
simava, frissé teszi a bort, javitja az
egyenetlenségeit.

8. Awakening Eye Cream - a szem-
kérnyék apolasara: javitja és kiegyenliti
a szem érzékeny tertletét. Latvanyosan
csOkkenti a rancokat, sotét karikakat,
duzzanatokat. Mar tizenét nap utan
lathat6 az eredménye.

10. Infinite by Forever Restoring
Créme (tizenotféle bérkondicionald
Osszetevdvel) - gyorsan felszivodik,
helyredllitjia a bér nedvességtartalmat,
a kollagénszintet, késlelteti a rancok
megjelenését.

Az eredmény: sokkal szebb, harmoni-
kusabb arcbér.
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TESTAPOLASI PROGRAM
5 héten at hetente minimum 1 alkalommal

1. Aloe Hand Soap (folyékony szappan
természetes hatbanyagokkal)

Luffa szivaccsal dorzséljuk at a bort

a nyirokrendszer felg, lentrdl felfele,
korkodrds mozdulatokkal!

2. Aloe Vera Gelly és Aloe First — 6ssze-
keverve atmasszirozzuk a bért

A masszazs lépései:

- lentrdl felfelé a nyirokrendszer felé

- labszar, comb (klls6 belsd)

- has: fentrdl lefelé, majd oldaliranyba
balrél jobbra, majd kérkérés mozdula-
tokkal az ramutat6 jarasa szerint

- alkar, felkar a nyirokrendszer felé
Masszéazs utan, ha van lehetéségunk,
szaunazzunk egyet! Ha nincs, akkor
tekerjlik be magunkat légatereszt®
féliaba (comb, has, felkar), menjink el
sportolni (pl. futni, j6gazni, biciklizni),
ezutan tusoljunk le!

Az 6tédik kezelés utan lehet

3. Aloe Moisturizing Lotion (allantoinnal, / A bér szépsegét az emesztorendszer

sargabarackmag-olajjal, elasztinnal és
kollagénnel taplélja, hidratalja a bort) -
mindig vizes kézre tegyuk! Masszirozzuk
a testet az el6zéekben leirtak szerint!

Az eredmény: sokkal simabb, véko-
nyabb, feszesebb bdr. Ha szaunaval
vagy sporttal dsszekétjik, akar két ruha-
mérettel karcsubbak lehetiink!

TIPPEK A MEG HATEKONYABB
KEZELESEKHEZ

A testkezelésnél érdemes lemérni
magunkat elbtte — utana.

‘/ A kezelések alatt relax-zene szdljon!

/ Hasznalj Forever Essential Oils-t!

folytatni a programot mind-
addig, amig csak szeretnéd.

j6 mikodése is segiti. Ha tul lassu vagy
tul gyors az anyagcseréd, beszéljétek
at a taplalkozasi szokasaidat!

/ Belsdleg hasznalhat6 termékek,

amik hozzajarulhatnak a program
sikeréhez:

Forever Aloe Vera Gel

Forever Active Pro B

Forever Garlic-Thyme

Forever Fields of Greens

vagy Forever Fiber

Aloe Blossom Herbal Tea

Forever Mineral Water

Az énidé6 egy életforma! Azok az embe-
rek, akik tudjak, mekkora jelentésége
van annak, hogy jol érezziik magunkat
a boérliinkben, sokkal sikeresebb, boldo-
gabb és egészségesebb életet élnek.
Szanjunk magunkra énidét! Ezek a
programok feltéltenek, kikapcsolnak

és boldogga tesznek.
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csébradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Galambos Déra, mobil: +36 70/4364212
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: 2018. szeptember 29-én, szombaton

rendkiviili nyitva tartds magyarorszagi képviseleteinken 10-16 6raig.

A szamlazas Budapesten a zaras el6tt 15 perccel, vidéken
a zaras el6tt 30 perccel befejezddik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szélloda igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobrazevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedijeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



FOREVER

A szeptemberi hénap eléadéja: dr. Benké Szilvia PhD, sejt- és molekularis biolégus, egyetemi adjunktus,
a Debreceni Egyetem AOK Elettani Intézet munkatarsa
El6adasanak cime: Az Aloe Vera Eldadas id8pontja: 2018. szeptember 12.
Eldadas helyszine: Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA 2018.

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hetedik éve a ,Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziiréprogramja
2010-2020” akcié f6 tdmogatdi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Rft.
kizarélagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére. Idén ismét lehetdségetek
nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon (rendezvényenként maximum két
f8). Ez egy hatalmas lehet8ség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek, tovabba lehetdség iizletetek
tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklddésed, és szivesenlennél Te az, akia Forevert képviseli,
varjuk jelentkezésed a forever@foreverliving.hu e-mail cimre. Minden id6ponthoz legfeljebb két £f3 jelentkezését
tudjuk elfogadni érkezési sorrendben. Rérjiik, a jelentkezésben tiintesd fel az esemény idSpontjat, Forever Uzleti
Partneri kédszamod, és a személyi igazolvany-szamod. Részvételi dij: 5000Ft+Afa/rendezvény/nap/fs

IDOPONTOK ES HELYSZINEK: 2018. SZEPTEMBER 15. - ORTOBER 14.



2018 ESEMENYNAPTAR

DHR Porecs

szeptember 15. Aréna  szeptember 23. szeptember 28-29.

oktéber 20.
Lovran Sziilinap

oktéber 27. Bijeljina

november 24.

december 14. december 1.
Karacsonyi Party Sziiletésnapi Sikernap

GLOBAL ESEMENYEK

2018. OKTOBER 7-13.
PHOENIX,
EAGLE MANAGER RETREAT

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Kismarton Valéria, Pasqualetti Krisztina, Pdsa Kélman Forditd: Gondos Evelin Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csészar Jolanda (szlovén)
Nyomtatéas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.

A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!l www.foreverliving.com



Mé’an, Foreverrel a tanéw!
Itt az iskolakezdés ideje. llyenkor azt szeretnénk, ha a gyermekeink igazan jo kedvvel, és
hatalmas energiaval feltéltve kezdhetnének hozza a tanulashoz. Szamukra allitottunk 6ssze

két igazan szuper csomagot, amelyek mellé meglepetés-ajandékokat is csomagoltunk.
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(715) Forever Aloe Vera Gel
4)  Forever Aloe Berry Nectar
777) Forever Aloe Peaches

354) Forever Kids
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Aloe Hand Soap
Forever Immublend

)  Forever Absorbent-C
206) Forever Calcium
521) Aloe-Jojoba Shampoo
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Aloe Hand Soap (
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Forever KIDS tornazsak és kulacs (
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Forever KIDS tornazsak, kulacs,
tolltartd, ceruzaszett és vonalzd

(Az akcio augusztus 27-t61
a készlet erejéig tart.)
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