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»Az élet értelme nemcsak az, hogy boldog legyél, hanem
az is, hogy hasznos, tiszteletremélto, joszivii legyél. Hogy

valtozast jelentsen,
- Ralph Waldo Emerson

Az elmult par hétben a Forever csaladot
hatalmas veszteségek érték. Tébbektdl is el
kellett bucstznunk. Forever Uzleti Partnerektdl,
egyik vezeténktdl, egy Orszag lgazgatotol. El
nem tudom mondani, mennyire szomoru voltam
a hirek hallatan. Ezen nehéz idékben a gondola-
taim csak a barataik és csaladjuk koril jartak. Az
elmult hetekben, ahogy megemlékeztem
egyenként mindegyiktkrél, azon kaptam magam,
hogy elragadtak az érzések, amelyet maguk utan
hagytak Forever csaladunk és a vilag szamara.

Josziviséguk, kemény munkajuk és elkotelezett-
séglk az irant, hogy masokon segitsenek, mind
olyan 6rokséget hagytak a kdzdsségik, az
orszaguk és valéjaban az egész vilag szamara,
amely pillangéhatassal bir. A tavozasuk felnyitotta
a szemunket és ra]ottunk hogy a masokért tett

Egyikik az eltdkéltség igazi megtestesitéje volt.
Egy sikeres Forever Uzletet épitett az egyik - a
sz06 foldrajzi értelmében - legnagyobb
orszagunkban, ahol ellenben a népslrliiség az
egyik legalacsonyabb. Amikor a legkdzelebbi
szomszédaid is mérfoldekre vannak a rogos és
kihalt pusztan tul, akkor tényleg naprél-napra
kemeényen kell dolgoznod, hogy egy sikeres
Uzletet épithess, ahogyan nagyon elszantnak és
szorgosnak is kell lenned. Minden mérfold,
amelyet O megtett annak érdekében, hogy
megossza masokkal a Forever termékei €s
Uzlete iranti szenvedélyét, hozzajarul az
Orokségéhez.

Masik tarsunk megnyitotta egyik orszagunkat,
és kitaposta az dsvényt. Kedvessége és vezetoi
stilusa nagyon sok Forever Uzleti Partnert
vezetett sikerre, a rivaldafényt azonban sosem
kereste. Az értéket masok sikerének

“unnepleseben és az almaik megvalosulasanak
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hogy éltél, és hogy jol éltél.”

Osztbnzésében latta meg. Minden egyes
mosoly, kedves sz6 és Uj Forever Uzleti
Partnerbe vetett hit az drokségének a része.

Néha az a szerencse ér minket, hogy
olyasvalakivel kelhetlink &t az Gton, akinek a
lelkesedése erésebb, mint maga az élet. A
Forever csalad ezen tagja, rovid idén belll
vezetévé valt az Uzletben - nemcsak a sajat
orszagaban, hanem az egész vilagon. A
szenvedélye valdban ragélyos volt, a hite, hogy
felépitse maga koriil az embereket
megingathatatlan volt, és ez futét(izként terjedt
azok korében, akik hallottak beszélni 6t. Minden
egyes személy, akivel megosztotta a tudasat és
az inspiraciojat, hozzaadodott az drokségéhez.

Mindegyikgjuktdl rengeteget tanulhattunk.
Mindannyiunknak min S nap
lehet6seget nyuijt ar'ré,‘ i ﬂremtsﬂk sajat
worokséglnk egy részét. Minden ontes, amelyet
.meghozunk minden élet, Ma assal
vagyunk, és minden egyes élet, amely megeérint
minket adja azokat a kapcsolatokat €s
benyomasokat -amelyek igazan kiilénbséget

— tesznek élet és tartalmasan eltoltott élet kozott.

Orok szeretettel:

Zo

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products



Szinte hihetetlen, hogyan repul a nyar. Bar
még élvezzik a végét, gondolataink mar
az iskola-, ovikezdés iranyaba mozdulnak.
Rengeteg szép éiménnyel zarjuk a
legmelegebb évszakot, még egy utolsd
leruccanas, csobbanéas a Balatonban,
aztan indul a komoly munka.

Te milyen iskolat valasztanal? Szeretnéd,
hogy a gyerekeid a legjobb oviba jarjanak?
Természetesen mindenki ezt szeretné.

Jo volna elkerlini a betegségeket a
csoportban vagy az osztalyban? Ez
mindenki szamara fontos kérdés. Ha
elkerUljuk a kisebb-nagyobb egészségugyi
csapdakat, akkor csodalatos évink lesz.

Miis véd meg minket a betegségekkel,
korokozokkal szemben? Igen, Snmagunk,
az életformank, a stresszmentes napjaink,
a tokéletes taplalék, a tiszta viz, a levegd
és elsésorban szervezetiink sajat védekezd
rendszere, az immunrendszertnk.

Sokkal tébbet kell torédjink magunkkal,
gyerekeinkkel, szeretteinkkel, baratainkkal.
Segiteni 6ket abban, hogy még

egészségesebb legyen az orszagunk.
Ugye, te is az egészségesebb
életformat valasztod? Ha eddig napi
egy deci gélt ittal, akkor matol kettét
fogsz az Uj aloébdl. A mindennapi
vitaminjaidat is beveszed, vigyazol

a keringésedre. A Forevernek oériasi
valasztéka van olyan tapanyagokbdl,
amelyek még egészségesebbé teszik
életiinket, igy nem kell terhelntink az
egészségugyi szolgaltatdkat, hiszen
meg sem betegszlink. Vigyazzunk még
jobban a gyerekeinkre, hiszen 6k a mi
jovénk is!

Annyira 6rulok, hogy egyre

tébben hozzatok el a gyerekeket

a rendezvényekre! Matyi, Andris,
Jazmin mar varja, mikor mehet
szinpadra. Ok igy nének fel, nekik mar
ez a természetes. A jot megszokni
nagyon kdénny(. Adjuk meg nekik is a
lehetdseget!

Ha a termékfogyasztason kivul a
halézatépitésre is koncentralsz, akkor
meg tudod teremteni sajat magad és

gyerekeid szabad jovéjét, pénzigyi
biztonsagat. Szerintem a legjobb
véalasztés a vilagon.

A mi felelésséglink, hogy a jévé
generacidja milyen korilmények kdzott
nd fel, és mit adunk at neki. Tegylnk
meg mindent azért, hogy egy erds,
egészséges és gazdasagilag onallo,
intelligens generacidja legyen az
orszagnak!

Hajra Forever!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag igazgatd
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A SZUNIDO ROZEPEN IS A JOVO GENERACIOJARA, A GYEREKERRE KONCENTRAL

A FOREVER: A SZORAROZTATO PROGRAMOK NEKIR SZOLNAK, ES MAR SZULEIR
SZINTJENER MEGFELELO MINOSULT SZALAGORAT IS ATVEHETNER A SZINPADON.
SIRER NAPUNRAT EGY IGAZAN SIKERES FEL EV UTAN TARTHATTUK MEG: REGIONK
IMMAR AZ OTODIR HELYEN ALL EUROPABAN. ,AZ ELEJEN NERUNK IS FURCSA VOLT,
HOGY ITT MINDENKI REDVES ES MOSOLYOG, AZT EREZTETI VELUNR: EZT TE IS MEG
TUDOD CSINALNI. REMELJUK, A RENDEZVENY VEGERE T1 IS IGY ERZITEK MAJD"

- UZENT AZ ELOSZOR A FOREVERNEL JARORNAK A RET MUSORVEZETO: SZABO
GYORGY SENIOR EAGLE ES SZABO PETER EAGLE MANAGER.
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DR. MILESZ SANDOR ))

ORSZAG IGAZGATO

Legutébb rekordszamu mindsult allhatott ezen a szinpadon,
ezt az eredményt ma is meg tudjuk ismételni! Szenzaciésan
all a Forever Magyarorszag €s a régio; ezt a félévet tizen-

két szazalék feletti forgalomndvekedéssel zartuk, Budapest
eredménye pedig hisz szazalékos ugyanebben a mutatéban.
Mi kell ehhez a sikerhez? A te személyes sikered, ami az 6t
alapelv kovetésén alapul: hasznald a termékeket, oszd meg a
tapasztalatokat, épits vasarloi kért, szponzoralj minden hénap-
ban és hajts ra& minden 6szténzére! Ez a te életed, Ugy éld,
hogy buszke lehess ra!

Egy harom milliard dollaros multinacionalis MLM vallalkozas
részeként dolgozhatsz, a vilag legnagyobb aloe-forgalmazé-
janél. Negyven éve vagyunk a piacon, egykor mindéssze
harom termékkel indult el az alapitd, Rex Maughan. Ma t6bb
mint szazharmincat forgalmazunk tébb mint szazhatvan or-
szagban olyan min&ségellenérzés mellett, hogy mindenbdl
csak a legjobb juthat el hozzéatok.

Itt nemcsak munka van, de sz6rakozas, jokedv is: ez a
Forever életstilus. Itt nincsenek befektetések, nem veszhet

el a pénzed, és minden csak rajtad mulik. Ez a te lehet6sé-
ged, neked kell eldénteni, mit tudsz kihozni belble.

SLOVENSKY NOEMI
(( ES SIMO KAROLY MANAGERER |
ARAROD VAGY CSAR SZERETNED?
Karoly: Valéjaban csak egy ginkgot akartam vasarolni, a
mentorunk, Nagy Kati kezdett el beszélni arrél, hogy van itt
tébb is. Hazaéllitottam azzal, hogy ez egy j6 lehetdség.
Noémi: Miutan meggy6zd&dtem réla, hogy mindségi a ter-
mék, tovabb nem voltak kétségeim. Azt mondtuk, probaljuk
kil Csakhogy... szerettik volna, de nem igazan akartuk.
Megprébaltuk, nem ment. Ugyhogy annyit mondtunk Kati-
nak: majd jelentkeziink.
Karoly: 2013-ban elkezdtem sportolni, odafigyelni magamra,
és kerestem valamiféle tevékenységet Noéminek a gyerek-
nevelés mellé. irtam egy e-mailt Katinak: most van a most.
Akkoriban 6 sem volt tllsdgosan aktiv, de megbeszéltik,
hogy egyutt elindulunk. Teltek az évek, az lzlet nem fejl6dott
igazan. Azt hittuk, akarjuk, de igazabdl megint csak szerettik
volna.
Noémi: Az életlink nem volt egyszeri, de bevezettem a
kozmetikai partikat nagy lelkesedéssel. Es mondhatom: ott-
hon Iévd anyaként is lehet id6t teremteni. Elkezdtlink jobban
alapozni, és el6sz6r mondtuk ki, hogy igazabdl akarjuk ezt.
Egy dréga gépet kellett megvasarolni a fiunknak, ez lett a
motivacié. igy lett meg az Assistant Manager szint, majd négy
hénap mualva a Manager kitliz6. Megtapasztaltuk, mennyire
fontos a fokuszaltsag és a rendszeres tevékenység. Almodija-
tok meg, tervezzétek meg és valbsitsatok meg ti is a célotokat!
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FOREVER KIDS GYERMEK EGESZSEGES
ELETMOD PROGRAM

Ujabb csekkek talaltak gazdara; a program két éve alatt
tébb mint 7 millié forintot osztott ki a birilé bizottsag
tébb mint 6tven gyermekintézményt timogatva a
kicsik egészséges életmédjanak kialakitisa érdekében.

NAGY TIMEA EAGLE MANAGER,

SENIOR MANAGER AZ EN OCEANOM

A 2002-es év valtoztatta meg az életlinket, amikor Dr. Nagy Attila
becsengetett hozzank. Akkoriban nekiink nagyobb szukségunk

volt a Foreverre, mint neki rank, mert kezdett tonkremenni a
véllalkozasunk. ElImentink egy rendezvényre, nézegettik az uzletet,
prébalgattuk a termékeket és tizennyolc hdnap mulva Managerek
lettink. Nem azért, mert biztunk magunkban, hanem mert biztunk
a szponzor belénk vetett bizalmaban. Ha 6 azt mondja, hogy erre
képes vagy, akkor meg tudod csinalni. Amikor Managerek lettiink,
sajat labra éalltunk, azt hittiik, mindent tudunk. Nem volt bennem
elég alazat ahhoz, hogy segitséget kérjek, de volt ego: én majd
megoldom! A fériemmel egymast hibaztattuk, amikor lelkileg és
anyagilag is beéllt a totalis cs6d. A gyerekeink kisiskolasok voltak,
és én azt hazudtam magamnak, hogy azért nem tudok haladni,
mert rajuk kell figyelnem. Hogy masoknak jar a siker, de nekem
nem. Te mit mondasz magadnak nap mint nap? Ha te is becsapod
magad, gondolj arra, hogy sokkal jobb egy sikeres anya, aki azt
csindlja, amit szeret, mint egy frusztralt. Sokaig csak ugy jartam

a rendezvényekre, hogy mindenkiben csak a hibat néztem. De ACIll E
egyszer csak nem tudtam kivilall6 maradni tébbé. Elhittem, ha nekik MINOSULESEK
sikerUlt, akkor nekem is. A személyiséged akkor fog fejlédni, ha
atmész viharokon a valtozashoz. Amint velem is megtortént, sikertilt
elérni az Eagle szintet. Azt mondtam, nem érdekel, mi térténik
koruldéttem, ugy fogom jarni az utat ahogy ez a cég megérdemili.

Az alabbi szinteket elért Uzleti Partnerek
nyerték el méltd elismerésiiket: 2+6cc,
Supervisor, Assistant Manager, 60 cc+,
100 cc+, Forever2Drive, Manager, Senior
Manager, Assistant Supervisor
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HOGYAN EPITETTEM FEL A MANAGERI
SZINTET?

Jogaszkent a kdzigazgatasban dolgoztam, de mindig is tudtam,
hogy nem az az én utam. Olyan lehet6séget szerettem volna,
amelyben a siker kizarélag rajtam mulik. Csendben figyeltem

a Facebookon Rusak Patriciat, aki egy szal laptoppal globalis
vallalkozést épit. Megirtam neki, hogy szeretnék kapcsolddni
hozza. A talalkozonkra hosszU kérdéssorral érkeztem, hiszen

szaz széazalékig biztos akartam lenni a cégben, hogy nekem csak
azzal kelljen foglalkoznom, hogy beletegyem a munkét. Dinamikus
indulassal két nap alatt Supervisor lettem, &m innen nem volt
toretlen a fejlédés. Ez az Uzlet megmér, hogy elérted-e mar azt a
szintet, amire vagysz, és én még nem élltam készen ra.
Elképzeltem azt a vezetét, akivé vaini szeretnék. Onfejlesztés és
mindségi munka kdvetkezett, de nehéz id6észak volt, mert lathato
eredmény honapokon keresztil nem adodott. Kézben viszont
olyan vezet6vé véaltam, akihez batran kapcsolédnak az izlettarsak.
Mar nem azt néztem, més hol tart, arra fokuszaltam, hogy én

ki vagyok. Fériem munkat kapott kilféldén, én pedig drémmel
mentem vele, lattam, hogy ez a munka barhonnan mikddik. A
Manager szintet még kint értem el, és a Forevernek hatalmas
szerepe volt abban, hogy haza tudtunk koltézni. Sokan féallas,
anyasag, egyetem mellett épitik az (izletet a csapatomban, nagyon
buszke vagyok rajuk. A siker itt nem a véletlen miive, hanem
dontés kérdése: legyen erds célod, tudd, hogy miért vagy itt,
fejleszd magad, tegyél a célodért minden nap, és soha ne add fel!

DR. HORVATH ZSOFIA MANAGER ))




RUSAR PATRICIA SOARING MANAGER ))
HOGYAN HOZHATSZ LETRE ORIASI

ONLINE CSAPATOT?

Nalam is eljott az az id6, hogy tiszta lapot inditottam, mert annak ereje
van. Te is engedd el a szégyent, a megfelelési kényszert, és csak az
érdekeljen, hova tartasz! Hiszen a csapatod a viziédhoz fog csatla-
kozni. A legfontosabb kérdés ez legyen: mi a te személyes kiildetésed?
Ezzel az Uzlettel elérheted az igazi szabadséagot: barhol barmikor
tudsz dolgozni, hiszen ez a tevékenység a szivedben van. Figyeld a
belsd erédet mindennap, és ne azt nézd, hogy ki hol tart! Ha a hianyra
fokuszalsz, a hianyt kapod meg. Erezd, lasd (igy, mintha mar most

az a vezetd lennél, akivé valni szeretnél! Fontos, hogy tudd, ki vagy a
Foreverben, miért épp hozzad csatlakozzanak. Ismerd a gyengeségeid
is, fejleszd, de féleg az er6sségeidre fokuszalj! Valamiben te vagy a
legjobb, ezt mutasd meg offline és online is, és be fognak érkezni az
emberek. Tudnod kell emellett azt is, hogy kikkel szeretnél egyutt dol-
gozni. Magam sok id6t toltok a stratégia felépitésével, és mindennap
teszek a célomért. Legyen képed a viziodrél! Ne az igazadat keresd,
mert elveszited a fokuszt. Ne ,sporold ki magad”, tanulj, toltsd meg

a sikert tartalommal! Talald meg a sajat hangod, és tudd, hogy hova
tartasz - ez a kulcsa a sikernek. Addig nem vezethetsz, amig magadat
nem tudod vezetni. Ha nincs benned dnfegyelem, a csapatod sem fog
dolgozni. Cselekedj minden nap, és két év mulva oda fogsz érkezni,
amit almaidban lattal. Mert mindenki képes megcsinalni.

DiJAT VETT AT
DR. MILESZ SANDOR

Hetedik éve folytat sikeres
egyiittmiikodést Magyarorszag Atfogd
Egészségvédelmi Sziirdprogramja
cégiinkkel. A program teljes ideje
alatt eddig 1500 helyszinen jelent
meg a sziirékamion és 450.000
latogatét fogadott. Dankovics
Gergely, a MAEF programigazgatéja
most dijjal jutalmazta a Forever
Magyarorszag vezet6jét a tarsadalmi
feleldsségvallalas magas szintil
képviseletéért.



SZORAKOZTATO PROGRAMOK
A RENDEZVENYEN

Disney filmslidgereket adtak eld az
Operettszinhaz tagjai, valamint a
Csillagszemii Tancegyiittes néptanc-
produkciéjit tekinthették meg a
vendégek.

RLAJ éxGNE,!,S SOARING EAGLE MANAGER
OSZTONZOR A FOREVERBEN

Paradigmavaltashoz érkeztiink. Eljétt egy Uj korszak, amelyben (j értékek
jelennek meg. A sikernek Uj fogalma sziletett. Nem a pénzt és a hatalmat
jelenti - az Uj mércét a jol-1ét, a bdlcsesség, a csodak megélése és az
adakozas jeldli ki. Jollét és jolét kdzott nagy a kildnbség, a jollét belilrél
jon. A rendezvények hatasara mindannyian valtozni fogtok, elengedi-

tek a kils6 korlatokat, valtozik a szemléletetek. Kezdjetek el értékelni
mindent, ami adatik! Kérdezd meg magadtél, hogy a munkatarsaid
annyira elégedettek-e, ahogy azt Gregg és Rex kitalalta. Vizsgald meg,
vajon igaz-e, hogy a kildetésnyilatkozatban megfogalmazottak szerinti
gyumolcs6z6 kdrnyezetet teremtesz? Ez a cég motivacioban kommunikal
vellink, ami mindig arra tanit, amire épp fokuszalnod kell. Ha jol csinalod
az Osztdnzoket, akkor stabil izleted lesz. De ha hobbista vagy, hobbi-
pénzt fogsz keresni. Te vagy a kdzéppontja ennek az lzletnek, te dontdd
el, hogyan csinalod végig. Nézz ra az lzletedre, hol tartasz most, hova
tudsz becsatlakozni? Epitsd magad, legyél a legjobb produktumod! Mi a
te foreveres ajanlatod? Ez lesz a kulcs, fogalmazzatok meg a szponzorod-
dal! Mert nem a Manager szint a cél, hanem a j6l keres6é Manager szint.
Ha hoztal egy déntést, megalmodtad milyen életet akarsz élni, mi a te
jolléted, maris kezdd elérni, és ragyogtasd! At kell fogalmazni az alapér-
tékeket, minél egyszerlibbnek és valddibbnak lenni a kdzds célokeért.
Elvezd, amit egytitt tesziink csodava!
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TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

v Eagle Manager
Korabban: Key Account Manager (Kiemelt Ugy-
félkapcsolati manager) egy piacvezet§ svéd
butorgyarté és forgalmazoé cégnél Harom gyermek
édesanyja, kétszeres nagymama
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Minden nét - igy engem is - megtdr, ha a valas utan gyermekeivel egyedul
marad. Hogyan tovabb? Hidba a megbecsilést, kivalé munkakérilményeket,
europai szintl jévedelmet nyGjtd6 munkahely, ha a gondok csak sokasodnak.
A ndvekvd anyagi terhek miatt komoly gondjaim tamadtak, és beleestem
abba a bizonyos gédérbe, ahonnét mar nem lehet mélyebbre zuhanni. Am
ha az élet ad godrét, ad hegyet is! A Forever észrevétlenil toppant be az
életembe. Hétkd6znapi dolognak ,alcazta magat”. Kezdetben csak a termékek
keltették fel az érdeklédésemet, az elsé rendezvény volt az igazi mérfoldkd.
Olyan energiakat, impulzusokat kaptam, amelyek felnyitottak a szemem.
Tudtam és éreztem: megérkeztem. Amikor csak tehettem, szabadidémben
olvastam, képzésekre jartam. Megértettem, hogy az élet csatait nem mindig
a gyorsabb és er6sebb nyeri meg, de elébb vagy utébb az lesz a gydztes,
aki hiszi, hogy gydzni képes! Tudtam, hogy tiirelmesnek kell lennem, mert
minden nehéz, mielbtt kdnny(vé valik. Mi dontjik el, hogy életliink mely sza-
kaszaban mekkora hangsulyt fektetlink az UGzletépitésre. A harmadik gyer-
mekem sziletése el6tt elértem a Manager szintet, majd néhany évre vissza-
vonultam, mert a Forever ezt is lehetévé teszi. Elvezni a gyermekekkel toltott
idét agy, hogy a felépitett, j6l mikédd vallalkozas nem omlik dssze: ez is
egy kivalé csapatmunka eredménye. Tudom élsportolé lanyomat tamogatni,
és mindségi id6t tolteni két gydnydri unokammal. Itt a karrier és a csalad
Osszeegyeztethetd, vagyis ez az lzlet kivalé hatteret biztosit egy nének. Az
igazi tarsamat, férjemet, Attilat is a Forevernek kdszénhetem. A maganélet-
ben és az lzletben is tokéletesen kiegészitjik egymast. A kérnyezetiinkben
él6 embereknek példat tudunk mutatni: 1étezik még boldog hazassag. Ez az
Uzleti lehetéség a legmerészebb almaimat valtja valéra! Ha boldog, szabad,
atlag feletti életre vagysz, itt a lehetéség, ragadd meg!




Tudatosan készilltem az orvosi palyara, az egyetem elvégzése utan
gyermekgyogyaszként, majd gyermek tliddgyégyaszként dolgoztam.
Harmincnyolc éve vagyok a palyan, j6les6 érzés, hogy ma mar a volt
betegeim a gyermekeiket hozzak a rendelésemre. Egyre t6bb szl6 kere-
sett és keres valamilyen alternativ megoldast a kérnyezeti artalmak kivé-
désére, lehetbleg elkerllve a kemikéliakat. Ez a felismerés vezetett arra,
hogy lassan hiisz éve a fériemmel egyditt csatlakoztunk szponzorainkhoz,
dr. Pirkhoffer Katalinhoz, aki gimnaziumi osztalytarsam volt, és dr. Seres
Endréhez, akik Magyarorszag els6 orvos Zafir Managereiként képvisel-
ték a Forever Living Products céget. Ugy gondoltam, hogy &k hitelesek,
emellett alapot adtak arra, hogy nyugodtan ajanlhassak gyogyndvény-
tartalmi termékeket, mindségi étrend-kiegészitdket, természetes vitami-
nokat, és ma mar egyre t6bb ismer6sém él a Forever lehetéségével.

Kezdetben csak a termékek foglalkoztattak, nem gondolkoztam hal6zat-
épitésben. 2004-ben csatlakozott hozzank dr. Nika Erzsébet, és férje
Heinbach Jozsef, akik szinte berobbantak az életlinkbe. Dinamikusan
fejl6dd csapatot épitenek, vellk indult az zleti palyank. Sokat tanultam

@ Q ~ a Siker Nap rendezvényeken, és igyekszem képezni magam a hél6zat-
@ Eagle Manager épités terliletén is. Az online vildgot még csak kostolgatom. A Forever
Csecsemd- és gyermekgyogyasz, gyermek révén szamos utazason vehettlink részt. Managerré valasunkt6l min-
tudégyogyasz szakorvos, Két felnétt fiu édes- den Eurépa Rally-n mindsultként vehettiink részt. Az elmult évben
anyja, kétszeres nagymama elészor mindsulve Eagle Managerré teljesllt régi vagyam, egy tengeri

hajout a Freedom Of The Seas fedélzetén. Ezt a munkéat csak meg kel-

lett ismételni, és idén Osszel Arizonaban, Phoenixben vehetlink részt
a kovetkezd Eagle Manager talalkozén, ismét mindsultként. A Forever Living Products szamos kivalé minésitéssel rendelkezd ter-
méket ad, segit csaladom anyagi biztonsaganak megteremtésében, lehetéséget nyujt arra, hogy sok embernek segithessek, vala-
mint arra, hogy sok barétra talaljak. Ha te is erre vagysz, ne késlekedj, hisz a Forever a szeretet tizlete, mindenki szdmara csodélatos
lehetéséget nydjt. Elj vele!

Egy multicég értékesitési vezetdjeként épp gyeden voltam harom hénapos kisfi-
ammal, Benjaminnal, amikor egy nyilt tajékoztatd utan ugy dontéttink férjemmel,
Adammal, hogy belevagunk a network marketing szakmaba. Nem elsésorban az
anyagiak, hanem a szabadséag, a rugalmas munkaidé motivaltak, és Kiyosaki sza-
vai, miszerint a network marketing az atlagemberek atlagon felili lehet6sége, esély
a passziv jovedelmek kialakitasara. A Forever termékei mar kordbban bizonyitottak.
Talan az els6 anyuka voltam, aki a rendezvényeken minden alkalommal a csemeté-
ivel jelent meg. Kilenc hdnapos varandosan eléadé voltam a Siker Napon, par hetes
Ujszlléttel hazigazda egy kétnapos szeminariumon, velllk tartottuk a bemutatdkat
- akkor még offline. Ma Ugy érzem, hogy ez az eszkdz, kiléndsen az online munka
azon ritka lehetdség, ahol a karrier jol 6sszeegyeztethetd a gyermekneveléssel és
a csaladi harmonia kiépitésével. Ezek a rendezvények, és az altalunk gyakorolt
sikergondolkodas nagy szerepet jatszottak az 6 fejlédésiikben is. Masoltak ben-
niinket, nekik is volt célfaluk, személyiségfejlesztd kdnyveket olvastak, a Cashflow
tarsasjatékkal befektetdi gondolkodasmaodot szereztek, elsajatitottak a ,nem-adom-
fel attitidot” és azt a szemléletet, hogy barmit el tudunk érni az életben. Szamomra
az emberek szponzoralasa hasonl6 a gyermekneveléshez, amelyben kulcsszerepet
jatszik a szeretet, példamutatés, tanitas, vezetéképzés. A csapattagokat segitjlk O Q ﬁ

abban, hogy megtaldljak dnmagukat, céljaikat, kibontakoztassak a bennik rejlé

képességeket, &s 6nallo, érett vezetévé valjianak. Mara csodalatos vezeték néttek @ Senior Eagle Manager

fel a csapatunkban, és emellett a gyermekeim is atlag feletti eredményeket értek el. Nivo-dijas kbzgazdasz _
Szonja tizszeres latvanytanc-vilagbajnok, Benjamin pedig mar tébb szadz ember- Két tinédzser gyermek édesanyja
nek tartott eléadast sikergondolkodasrol, és tizendt évesen megszerezte az angol

nyelv( felséfoku nyelvvizsgat. Vagj bele te is, megéri!
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A jellemiinkbdl adédik , hogy jo
dolgokat osztunk meg.

Gondolj arra, amikor legutébb szamoltal be
valakinek egy jo étteremrdl, egy Uj Uzletrdl vagy
egy élményrdl, ami nagyon megfogott téged.
Valészinlleg alig tudtad kivarni, hogy elmondd
nekik, hogy lelkendezz azokrdl a dolgokrdl,
amelyek az ételt, a vasarlast vagy az eseményt
kulonlegesé tették.

A megosztast az érzelmek vezérlik — a vagy, hogy
altala masok is pozitiv tapasztalatokkal gazdagod-
janak, 6romaot és boldogsagot nyujtanak, amelyek
tUkrozik a sajat boldogsagunkat. Ez szorosan
koétédik ahhoz, hogy segitstiink masoknak és ez az
egyik 6 oka annak, hogy a kézosségi vallalkoza-
sunk mUkodik. Mert szeretnénk megosztani
mindazokat a dolgokat, amelyekrél azt gondoljuk,
hogy segiteni fognak masoknak vagy jol fogjak
t6le érezni magukat. Természetesen azt szeret-
nénk, hogy 6k is élvezhessék az altalunk szeretett
termékeket, vagy azt az Uzleti lehetéséget, ami
megvaltoztatta és jobba tette az életlinket.

Az, hogy negyven éve folyamatosan ndvekszunk,
annak koszoénhetd, hogy mindannyian szeretitek
a termékeinket, és él bennetek a vagy, hogy
megosszatok azokat masokkal is.

Céglnk ezen alapeszménye az egyike Uzleti
modelltink 6t f6 vezérelvének:

1. Légy 4cc-aktiv!

2. Hasznald a termékeket!

3. 0szd meg a termékeket!

4. Szponzoralj minden honapban!
5. Mindsiilj minden dsztonzore!

A megosztés altal erés vasarloi kort is épitesz. Ez
nagyon fontos, hogy névekvd, egészséges
Forever Uzletet épits. Azok, akik szenvedéllyel
viseltetnek termékeink irant, akik mara él6 példai
a ,szebb kinézet — jobb kbzérzet” elvének - azon
lesznek, hogy megosszak tapasztalataikat
masokkal és ez a fajta pozitiv megosztas
ragalyossa valik.

Gondolj arra, te mennyiben alkalmazod a
megosztas elvét sajat Uzletedben, és nem
csak a személyes konzultaciokra vagy Uzleti
prezentaciokra gondolok, hanem az igazi
megosztasra. Amikor hitelesen atadjatok
egymasnak a személyes tapasztalataitokat,
érzelmileg 8sszekapcsolddtok. A vagyad,
hogy segiteni szeretnél nem csak eladni,
hitelessé fog tenni. Ugy gondolom, ha sajat
tapasztalataidat osztod meg, mélyebb
kapcsolatot épitesz és azzal, hogy segitesz
masoknak, az Uzleted csak néni fog.

Oszd meg mindazt, amiért szereted a
Forevert — ez olyan természetes.

Mindig mosolyogj,

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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Lehet, hogy soha életedben

nem sportoltal, és azt gondolod,
egy bizonyos kor utan ebbe mar 4% Az SR
nem illik vagy nem érdemes o meth'Ehﬁ:é\
belekezdeni. Felejtsd el ezt, T o 8 o RN
ehhez ugyanis soha nincs kés6! ‘ " '
Nem art a testeddel kapcsolatban

is célokat kitzni.

( > ~

“Tuzz ki célokat,
mert az élet elvégzi
helyetted, csak azt
ugy hivjak, hogy
PROBLEMA”

Dr. Power Spirit

Az Argi+ segitségégel
jelentdsen tudom javitani a
teljesitményemet. Azonnal
mukodik, imadom!




Néhany éve, még 40+ -os koromban tértént valami,
ami igazan megrémitett. Egyik naprél a masikra
kiderult, hogy igen magas a vérnyomasom, a cuk-
rom sem fényes, sét a szivem sem a legtokéletesebb.
1277 kg voltam! Nem vagyok btszke ra, de az orvosi
kivizsgalasok és gydgyszerbeallitdsok utan kissé
“megtort a jokedvem”. Tobbszor le kellett tiljek beszél-
ni magammal arrél, hogy mit kezdjek ezzel. Sokszor
megfigyeltem hasonlé helyzetbe kertlt embereket,

és lattam, mivé fajulhat a dolog. Tudtam, ha elsé
lépésben a teststlyomat tudom kontrollalni, akkor az
mar fél gyézelem! Elészor jol felhergeltem magam
azzal, hogy megnéztem a rendezvények fotdit, amin
rajta voltam. Méregtelenitéssel rajtoltam, majd a
étrend-kiegészitbk mennyiségének pontos beallitasa
kovetkezett. Szamomra a fogyas egyszer( konyvelési
tételekbdl All: kivétel és bevétel.

Bevét: meghatéroztam, hogy mit, mennyit és mikor
eszem. Személy szerint nem hiszek a nagy megszori-
tasokban, de hiszek a mértékben.

Rivét: A kaldridk égetésére a legidedlisabbnak a futast
tartom. Az emberek 99%-a képes ral Ugy okoskod-
tam, hogy a mozgas nem csak a kilékat segiti eltin-
tetni, de pozitiv hatassal lesz a testem mikodésére

is. Az els6 futdsom harmincméteresre sikertlt, majd
visszapakoltam a mellkasomba a tiddmet, és rajot-
tem, hogy jobb lesz, ha sétaval kezdek, és 1épésrél
lépésre haladok a futdsban. Egy idé utan - kocoga-
sokat beépitve a sétdkba - mar le tudtam futni hdrom
kilométert! Tavaly keresztedzéseket is beiktattam,

és lefutottam kétszer a félmaratont. Ma mar hetente
haromszor futok, haromszor van személyi edzével
sajat teststlyos edzésem, és kiegészitésként Giszom és
bicajozom is. Magam kontrolldlom a stlyomat, nem
szedek gydgyszert, laborjaim tokéletesek és gy ér-
zem magam, mint harmincévesen. Szenvedélyemmé
valt a futas, és nagy céljaim vannak a maraton folotti
tavok tertletén.

nemcsak kaloriaégetésre a legjobb, mas
szempontbdl is ez a legegyszeriibb és a legjobb.
Gyors és jelent6s valtozasokat tud hozni: javuld
sziv és érrendszer, jobb izom és iziileti allapot,
stabilabb cukorszint, €s nem utolsé sorban
jelentdsen javul az energiaszint, a k6zérzet, és
ezzel egyiitt az 6nbecsiilés! Ahhoz, hogy élvez-
ziik ezeket az elonydket, nem kell mas, mint egy
jo futocipo. A késébbiekben nem art folyamato-
san konzultalni egy szakemberrel, mert néha
elkél a segitség, és igy nem fogjuk abbahagyni a
futast azzal, hogy “én megprobaltam, de ez nem
nekem valo”. Nekem a higom volt az, aki mindig
kirangatott a kényelmi zonambal, és segitett, ha
felmeriilt valami egészségiigyi kihivas. Azota is
egyliitt bicajozunk és tszunk. Ha a futas rendsze-
ressé valik, akkor szdoba johet a keresztedzések
bevezetése is. Kardidzol, erositesz, és dolgozol
azon, hogy rugalmasabba valjanak az izmaid,
emellett védelmet ad a sériilésekkel szemben.
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MILYEN MOZGASFORMABAN

GONDOLRODJ?

Kerékparozas: agy dolgoztatja mega
labakat, hogy a térdeket kiméli, és a kerin-
gési rendszert kellden alacsony szinten
terheli. Foleg hosszi futasok utan érdemes
elkezdeni, amikor mindenképpen sziikséges
pihen6napokat beiktatni.

Uszas: a keringési rendszerre gyakorolt
pozitiv hatasa mellett els6sorban a t6rzs-
izomzatot erdsiti meg, ami nagyon fontos
a futok szempontjabol.

Funlkcionalis edzéselk: ezzel a sériilések
kockazatat tudjuk minimalizalni. A t6rzs-
izmok erdsitése, valamint a boka, térd
stabilitasa, a vallak és derék megerositése
elengedhetetlenek a futok szamara.

Felhivnam mindenki figyelmét egy igen fontos
dologra, ami “koételezd’, ha mozgasra adjuk a
fejunket. Minden tevékenység elétt bemelegités,
és minden tevékenység utadn nyjtas! Ezt nem
tudom eléggé hangstlyozni. S0+ -osoknak lét-
kérdés a bemelegités és a levezetés, s6t elenged-
hetetlen akar pihendénapokon is a nyUjas illetve
amasszazs. A keresztedzések és a megfeleld be-
melegitések és a nyUjtas nemcsak megvédenek
bennunket a kulénbozd sérilésektd], de a futds-
teljesitményunk is jelentdsen javul.

:
i
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‘ Forever"
Forover g Lite Ultra’,

Szamomra az alapok alapja a Forever Lite Ultra! Nem
csak testsulykontrollra jo. Kivald husmentes fehérjefor-
ras, amely tartalmazza azt az enzimet is, amely a fehérje
lebontast jelentésen meggyorsitja, és ez egy futénal 1étkér-
dés, hiszen a tapanyagok feldolgozasa futés alatt nagy
teher a testnek. Edzések eldtt és utan kihagyhatatlan.

Forever | Augusztus 2018 | 15



16 | Forever | Augusztus 2018



Be kell valljam, hogy régebben nem igazan tartottam fontosnak az
egészséges, kiegyensulyozott taplalkozast, de midta megsziletett
Fanni, egyre inkabb térekszem arra, hogy magamnak és a kislanyom-
nak is a legjobbat adjam. Hat éve csatlakoztam a Foreverhez, majd
harom éve kezdtem el igazan dolgozni, ami még inkabb tudatossa
tett a taplalkozasban. Féallasu foreveres vagyok, arra térekszem,
hogy a vallalkozasombdl kihozzam a maximumot, anyaként és
Uzletasszonyként is helyt tudjak allni, minél tdébb min&ségi id6t
tolthessek a kislanyommal, igy az idébeosztasomra is figyelnem

kell. Ezért is részesitem elényben a gyorsan elkészithetd fogasokat.
Fanni szerencsére nem valogatés, és az altalam is nagyon kedvelt
mediterran jelleg(i ételeket szivesen fogyasztja. Kedvenceink

a zb6ldségek - akar salataként, akar sutve gyakran kertilnek az
asztalunkra.

Z

Aloe Blossom

Herbal Tea jegestea

A nyari melegben fokozottan
figyelniink kell a, megfeleld
folyadékpotlasra. A kedvenc
teankat lehlitve egészséges
és finom italt kapunk, amit
barhova magunkkal is vihetink.

e
'ﬁ ALOE BLOSSOM {
¥

SR |
¥
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Mustaros csirkemell
csOben siilt zoldségekkel

Mustaros csirke
HOZZAVALORK:
csirkemellfilé

olivaolaj

s6, bors, mustar

ELRESZITES:

A felszeletelt csirkemellet fliszerezzik, mind-
két oldalat megkenjuk mustarral, meglocsol-
juk olivaolajjal, majd hiitében valé pihentetés
utan serpenydben kistutjuk.

Csoben siilt z6ldségek
HOZZAVALOK:
édesburgonya

cukkini

padlizsan

paradicsom

friss rozmaring

olivaolaj

sé, bors

ELKESZITES:

A zoldségeket feldaraboljuk, fiszerezzuk,
meglocsoljuk olajjal, majd egy tlizall6 talba
tesszuk. Magas homérsékleten, légkeverés
mellett a stutdben készre sutjuk.
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VARGANE DR. JURONICS ILONA
Zafir Manager, gyermekorvos

Cla

Szinte mindenkit érint a gondolat: indul az Gjabb
iskolaév. Tele vagyunk kérddjelekkel és megfelelni
vagyassal mi sziilok és gyermekeink egyarant.

- Vajon kipihentiik-e magunkat a nyaron?
- Hogyan allitjuk vissza a megvaltozott alvasi

szokasainkat?
- Képesek lesziink-e Gjra “rendszerbe allitani” a lazabb
életviteliinket?

- Milyen megprobaltatasok varnak rank?

- Meg tudunk-e felelni az elvarasoknak?

- Képesek vagyunk-e kelloen odafigyelni az iskolat most
kezd6 vagy az ott tovabbtanuld didkokra?

Ilyen és ehhez hasonlo kérdések jarjak at
mindennapjainkat feladatokat és terheket téve
a vallunkra.
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TANITSUR

MEG NEKIK,

MIVEL TUDJAK
MEGORIZNI TESTI
EGESZSEGUKET,
HOGYAN TUDNAK
LELRILEG KIEGYEN-
SULYOZOTTAR, ES
IGAZAN BOLDOGOK
LENNI!

- Sok ezer kisdiak most lépi at az
iskola kuiszébét csillogd szemekkel,
tudasvéaggyal.

- Zsonganak a tantermek a viszontlatas
Orémétol.

- A gyerekek sok-sok élményrél mesélnek
egymasnak.

- Ujra kozosséget alkotva, 6sszefogva
valésitanak meg megalmodott terveket.

Mi mindenre figyeljlink? Hogyan készuljunk
fel?

Gyakran tapasztaljuk, hogy az

iskolaba jaré gyermekek nem
reggeliznek. Tapanyagforras nélkuil
indulnak neki a napnak nem gondolva
arra, hogy szervezetik csak ugy
mikodik tokéletesen, ha megkapja

az “Uzemanyagot”. Kevesen indulnak
taskajukba bekészitett tizoraival - helyette
pénzt kapnak, melyet legtdbbszor
kalériadus szénhidratbombakra koéltenek,
megspékelve szénsavas “froccsokkel”.

Nekiink, feln6tteknek kell tudatos
odafigyeléssel lehetéséget biztositanunk
szamukra, hogy megfeleld mindség

és mennyiség( taplalék jusson a
szervezetlkbe. Elengedhetetlen olyan
rostdus ételek fogyasztasa, amelyek kelld
mennyiségben tartalmaznak vitaminokat,
és bévelkednek asvanyi anyagokban.
Fontos ez, hiszen a gyermekek
folyamatosan fejlédnek testileg és
szellemileg egyarant, azaz fokozott

a szervezetiik igénye a megfelel6
min6ségl tapanyagokra.

A vitaminok olyan anyagok, amelyek
szikségesek a szervezet névekedéséhez
és a normalis mikddéshez. Eléallitani
nem, vagy csak részben tudjuk ezeket,
ezért kivllrdl, vagyis a taplalékkal kell
bevinniink. Ha valamelyik hianyzik vagy
kevesebb van belble a sziikségesnél,
akkor karosodhatnak az élettani
folyamatok. A tartos vitaminhiany

pedig sulyos betegségekhez vezet.
Sziikség van ezekre a mikroanyagokra
a vérképzéshez, véralvadashoz, az
immunrendszerlnk, idegrendszerink,
bériink, csontjaink, fogaink
mikoédéséhez, az egészséges hajhoz,
latasunkhoz, a sejtjeinkben zajlo
anyagcsere-folyamatokhoz. Még az
Orokitd DNS- és RNS-képzéshez is.
Minden vitaminnak megvan a sajat
feladata az egészségmegbrzésben.

A C- és B-vitaminok vizoldékonyak,
tuladagolasuk nem fordulhat el6, de

a hirtelen kimerulés elkeriilése miatt
folyamatosan poétolni kell ezeket. Az A-, a
D-, az E- és a K-vitamin zsirban oldédik.
Ma mar ezek poétlasa is szikségessé valt,
kiilénésen a D-vitaminé.

ELETMODVALTO

Az 4svanyi anyagok megfelel6

aranya és mennyisége is elenged-
hetetlen a szervezet kiegyensulyozott
mikoédéséhez. A megfelelt testi és szel-
lemi fejlédésnek nélkilozhetetlen feltétele
az optimalis tapanyag-ellatottsag - ezért
nagy a feleldsségiink. A mi kezlinkben
mindségi étrend-kiegésziték vannak.

Ne feledkezzlink meg arrél, hogy a
nyari, lazabb életméd utan stresszesebb
idészak kovetkezik, érdemes meg-
tamogatni a gyerekek szervezetét
méhpempdvel.

Mivel az Omega-3 esszencidlis zsirsav,
ezért rendszeres fogyasztasa szintén
javasolt.

Az egyre fokoz6do elvarasok, a rengeteg
ismeretanyag elsajatitasahoz sziikséges
szellemi terhek kdnnyebbé tételéhez, a
memoria javitdsahoz a Ginkgo Biloba is
segitségll hivhato.
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ELETMODVALTO

Szervezetiink magas szazalékban tartalmaz vizet. Ennek
cstkkenése kezdetben faradtsagot, a koncentracié zavarat,
majd fejfajast, szédilést eredményez.

Ezek megel6zése érdekében a didkok rendszeresen,
naponta tébbszér igyanak j6 minéségl vizet vagy gyogyteat!

A nyari szabadsag, a fizikailag aktivabb életvitel utan a
fiatalok 6rakat téltenek gérnyedten az iskolapadban.Kilén6s
figyelmet forditsunk arra, hogy alkalmuk legyen a mozgasra!
Vajon miért?

- Feltolt energiaval.

- Fejleszti a memoriat, fokozza az agyi tevékenységet.

- Enyhiti a szorongast, csdkkenti a stresszt.

- Segiti a normal testtartas és alkat fenntartasat.

- Néveli az 6nbizalmat, egészséges dnértékeléshez segit.

- Rendszerességre és kitartasra tanit.

Tanitsuk gyermekeinket

- tirelemre

- masok elfogadaséara és megértésre

- a k6zbsség fontossagara és az abban val6 tevékenységre
- céltudatossagra és kitartasra

Tanitsuk meg nekik, mivel tudjak meg®brizni testi

egészségulket, hogyan tudnak lelkileg kiegyensulyozottak,
és igazan boldogok lenni!
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- Pozitivan indul a nap, ha id6ben q

ébredink. Igy van idé reggelizni, kicsit beszelgetm
megtervezni a napot.

- Bucstzzunk el gyermekiinktol Ggy, hogy bizunk
benne, tudjuk, hogy mindent megtett a jo teljesitmény
érdekében. Biztositsuk réla: barmi térténik, mi min-
dig szeretjuk.

- Tamgsuk meg Oket a mobiltelefon ésszer(i hasznala-
tara! Ertessik meg velik, hogy a kdzellikben
1évékkel nem ezen kell beszélgetni.

- Legyen a vacsora a csaladi egyuttlét alkalma! Itt
minden csaladtag kapjon lehet0séget arra, hogy elme-
sélje a napjat, megossza a tébbiekkel 6romét, banatat.
A gyerekek igy tanulnak meg egymasra figyelni, a,
masik véleményét meghallgatni, és megoldasokat
talalni a mindennapok kihivasaira.

- Tévézés és “kutylizés” helyett neveljik olvasasra
a gyerekeket! A képzelbero, a vizualizacid a belsd
képektol fejlodik.

- Legkevesebb nyolc 6ra alvasra van sziksége egy
didknak, a kisebbeknek kilenc-tiz éra is kell. Ugyel-
junk arra, hogy idében agyba, keriiljenek! Bizositsuk
a nyugodt pihenés kérilmeényeit, ne engedjink sem-
milyen elektronikai eszkdzt magukkal vinni az 4gy-
ba! A barataival §jszakaba nyiloéan cseteld kamasz
masnap nem fog tudni teljesiteni.

- Legytunk egyutt minél tébbet hétvégén a gyerekink-
kel! Sportoljunk, kiranduljunk, fézziink vagy barka-
csoljunk! A lényeg, hogy felszabadultan lehessen
vellink, ahol lehet6sége nyilik Gjabb beszélgetésekre.

| 4



ELETMODVALTO

Minden édesanyanak fejtorést okoz, hogy mit csomagoljon az
iskolaba a gyermekének, ami kiallja az alabbi probakat:

- legyen valtozatos

-legyen finom

- legyen kénnyen és gyorsan elkészithetd

- legyen egyszerlien csomagolhatd és kénnyen elfogyaszthatod

- 8zeresse a gyerek

- legyen egészséges

Nem konnyii mindezeknek a szempontoknak egyszerre megfelelni, de kis

. tudatossaggal és tervezéssel ez is megoldhato. Kovetkezzen néhany otlet! “S——
1~ S %. g @ 5 5,5,5
| Atrendiés finom z6ldség- vagy Az idénynek megfeleléen Gsszevalogatva,
| gyumoélesturmix szinte végtelen diéval, mandulaval, mézzel vagy
| variaciéban elkészithetd. A kivalasztott természetes édesitészerekkel valtozatos
' | hozzavalok akar elézd este, egy botmixer fogast kinalhatunk. A gyumolcsok
[ segitségével osszeturmixolhatok, aztan egy vasarlasakor torekedjink arra,
[ jol zarodo palackban, a hiit6bdl egyenesen hogy megbizhato helyrol, lehetdleg
{ ‘ a gyerek hatizsakjaba teheto a reggeli vegyszermentesen termesztett
| indulaskor. Szamtalan recept talalhato alapanyagokat vasaroljunk!
i

hozza a neten.

[. Z'-ﬁ ! e 5 7 : 7 é
" Miintsgatss githséghrem Csak a fantzidnk szabhat hatart;

Itt is szédmtalan variacié kering a neten. barmilyen leveles salatabdl és

Alapja lehet az egész évben elérhetd egyéb z61dségbol valtozatos, taplald

padlizsan, avokado, vagy az egyre fogas készilhet. Kiegészithetjik

népszeribb humusz (csicseriborso-krém), kemeénysajtokkal, olajbogyoval,

mind-mind kivaléak egy kisétkezéshez. keménytojassal, kiilonb6zo6 ontetekkel.

Csikokra vagott sargarépaval, paprikaval,

zellerszérral egytitt a legjobb! A tizorai csomagolasahoz szerez-
ziink be egy tébbrekeszes milanyag taro-

Pintétoneak; 16dobozt, amelyben két-harom ételféle-

Fehér- vagy voroshiisokbol, méjbol, ség is tarolhato egymastol elkiilonitve!

halkonzervbol, zoldfliszerek hozzaadasaval
valtozatos huskrémeket készithetink.
Teljes kidrlést pékaruval, sok-sok
z0ldséggel kit(ind uzsonna.
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Forever Sirona Mineral Water ‘

szénsavmentes természetes asvanyviz

A folyadékpdtlas folyamatos biztosita
minden helyzetben létfontossagu, e

fogyaszd a Forever Aqua Sirona o

. természetes asvanyvizet! A terméket v

- 0,5 literes palackokban, csak hatos
kiszerelésben értékesitjik :

500ml x 6

A HONAP

TERMEKE

BERTOK M. BEATA DIETETIKUS,
FAGLE MANAGER:

FORY

Suénsavmentes termé2®

Szervezetunk kozel 70%-a viz, vagyis testunk
létfontossagu alkotdrésze. Aviz részt vesz a
biokémiai folyamatokban, hészabalyozasban,
tapanyagok felszivodasdban, az anyagcsere
soran keletkezett égéstermékek elszallita-
saban. Nélkulozhetetlen a szervezet meg-
felel6 mikodéséhez. Ezért nekem nem min-
degy, hogy a napi folyadékpodtlasomat milyen
vizbdl fogyasztom el. A Sirona természetes
szénsavmentes asvanyvizet azért szeretem,
mert tiszta, kellemes az ize, a benne 1évd
asvanyi anyagok, nyomelemek a szervezetem
szamara idealis mennyiségben, a legjobban
hasznosulé, oldott forméaban taldlhatéak meg.
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Augusztus van, még

egy utolsé lendiiletet ;s g

> > o Fbréer termékesalad mindségi pluszt ad az életlinkhoz, igy
vesz a nyar. Még mindig épzelhetetlen, hogy itthon marad;dxf barmi, amit a napi jo

y 4 van lehetaségﬁnk ki- ~ kozérzetemhez, és természetesen — nObs| vagyok — a szépséga-
A

. * polasomhoz aktivan haszrialok.
élvezni a forré napokat, PR o 7 TN heszfilo
Az %ogs Iegfontosabb ha kulféldre utazom, hogy a Forever

. ’ . ’ 7
klkapCSOIOdnl a csaladdal prc 6trkumat teszem a bérondbe, hisz egy idegen helyen az

egy belfoldi vagy kulfoldi egészségem alapjaira kiilondsen figyelnem kell (tropusi utazés-
nyar aldson -["le etiink nal ez fokozottan igaz). Ehhez j6n az Uj Forever Aloe Vera Gel, amit

" ;,,;itthon,nem hagynék, mert amellett, hogy a szervezetem szamara /; o0
(}
/

egyik, szamomra leg- . szukséges tapanyagok nagy része benne van, isteni finom is. Az
fontosabb elsnye, hogy . A-Beta-CarE nem maradhat ki a mesterharmasbol - hiszen szeplés
. ~ bo6rém kiiléndsen érzékeny -, kdnnyen leég, fel kell, hogy készit-
barho{\nalj d°lg,o%h,atunk ’ $em a téngerparti erés napsugarakra belllrdl is.
az online iizletépités - Utazaskor alapvetdek az aloe-alapu higéniai termékeink: fog-
eszkozeivel. Mivel az krémunk, a Forever Bright Toothgel, az uti hajapolas kellékei, az
utazé.s lé telemem, ezt AIoe—JOjoba Shampoo és az Aloe-Jojoba Conditioning Rinse vala-
> o ) mint az Aloe Moisturizing Lotion mennyei illatu testapold, a nyari
surun ki is hasznalom " bérvédelem tokéletes eszkdze. Kenem arcra és testszerte a
= épp két nap mulva ' bérdmre egyarant, hiszen aloe-alapja és a hozzaadott kollagén
indulunk Horvétorszégba. ¢ eséelasz’tln’hldra,ta’lj?, rqglaltngssa. teszi, V"a|f:1mlnt ved-l béromet a uf
> > o napsugarzas szarité hatasatol. Mivel a béréndben minden gramm =
Lassuk, a ruhakon kiviil _ szamit; ezek kis fiolakba adagolva utaznak velem. Ugyanez tor- /£
mi kerﬁljén a b6r6ndbe! '4en|k az Aloe Hand Soappal ami nemcsak kézmosashoz tokéleteg
~ hanem kizardlag ezzel vagyok hajlandbé mosakodni, mert puh
és hldratalt Iesz to}g a%]’om krémek nélkil is.

v

%

¥ Aloe

Hand
Soap

FTENING FOFW
STTHNATURALLY
DEMVED cLEA =5
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Az Aloe First sosem maradhat otthon, hisz ez a hidratalé folyadék
nyugtatja meg a bérémet aloe vera + 12 féle egyéb gyogynéveny-
tartalmaval, ha mégis tulzasba vittem volna a napozast. Mivel
szeretem bértaplalo hatasat, az Aloe Moisturizing Lotiont is Aloe
Firsttel keverem, illetve nagy melegben kihasznalom a hisitd
hatasat, és gyakran permetezem vele a béromet. Barhol is vagyunk
nyaron, de kuléndsen vizparton, elengedhetetlen a napozdkrémek
hasznélata. Figyeljiink arra, hogy napozas elétt mar husz perccel
kenjuk be bdriinket, és naponta tébbszdr ismételjik! Sokan nem

is gondolnak ra, de ajkunk kap legtébbet a napsugarzasbol, ami
azon kivl, hogy el6bb-utébb rancosodast okoz (hélgyek rémalma),
€gési sérlléssel is jarhat, és roppant fajdalmas. Szerencsére
mindig kéznél van a Forever Sun Lips, amely 80 percig vizall6, SPF30
erésségével védi az ajkunkat, és kellemes mentolos ize révén
frissitéen is hat. Erre is vonatkozik a napozokrémeknél fontos
szabaly: kétéranként kenjik vele Ujra a szankat, vagy striibben, ha
idokozben letoroltuk, lemostuk.

A nagy melegben gondoljunk a megfeleld belsé hidratalasra is, hisz
ilyenkor joval t6bb folyadékra van sziiksége a szervezetiinknek, és
ha nem akarjuk elésegiteni a rancok képzddését, ezt meg kell, hogy
igyuk. Nyaralaskor hajlamosabbak vagyunk tébb tdit6t, kavét fo-
gyasztani a kavézokban, de fontos, hogy megfelelé mennyiség, jo
min6ségl asvanyvizet vagy teat is igyunk mellette. Két kedvencem
a Sirona Forever Mineral Water és az Aloe Blossom Herbal Tea. Utébbibol
néhany filter mindig velem utazik, mert sokkal jobban esik egy kel-
lemes lehitétt tea a nagy melegben (természetesen izesités nélkl,
hogy érezzem a kellemes izét), mint barmelyik cukrozott tditd, és

a szomjamat is sokkal jobban oltja.

A pici n6i taskaban nincs sok hely, de ami mindig benne van, az

a Forever Hand Sanitizer kézfert6tlenité gél. Utazas kdzben, ha nincs
lehetéség kezet mosni, j6 szolgalatot tesz. Aloe és méztartaima
folytan nem szaritja a bérémet, és citrusos illata valami mennyei!
Raadasul a szanyogok nem kedvelik, igy messzire elkerilnek.

Ne feledjuk: utazni jo, és csak azért, mert tavol vagyunk az oft-
hontél, még nem kell lemondjunk a Forever termékek altal nyuj-
tott, megszokott napi kényeztetésrol.

w

ALOE F}BST

, ﬂ mlﬁ“:"‘

Aloe - Jojoba

ShampooO

1 soothing, moistTIZiNE
skin care solusion.
ing Aloe Vera gt
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~Aloe
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SENIOR MANAGERS C@Q MANAGERS

e Like ® Comment # Share

il Like ® Comment » Share ilr Like ® Comment A Share
o o Dr. Saary Zoltan Kusnyér Mihaly
Dobai Laszlop(-; & Dobai Laszlé & Dr. Saaryné Dr. Peszleg Palma & Kusnyérné Csillag Erika
szponzor: Klaj Agnes szponzor: Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer szponzor: Dr. Saary Zoltan
Katalin & Dr. Seres Endre & Dr. Saaryné Dr. Peszleg Palma
.Hiszem, tudom és csindlom, mert az tizlet irdnt .Ha valamit igazan szeretnél, mindig JHit, kitartds, szorgalom, hitelesség és
érzett szeretet eldre viszi a csapatomat.” megérkezik hozza a megfeleld segitség.” elkotelezettség a Forever irant - ez a siker titka.”

Fuchsné Siit6 Hajnalka Szakacs Zsolt Laklia Nikoletta
& Fuchs Gabor & Szakacsné Kis Judit szponzor: Luczek Johanna Dorottya
szponzor: Piller Bernadett szponzor: Fuchsné Sité Hajnalka

& Fuchs Gabor Németh Andrea
Renata Gregorc szponzor: Almasi Gergely
szponzor: Bojana Vidovic Sladana Vukojevic & Bakos Barbara

szponzor: Aleksandra Petkovic
Azemina Music & Bogdan Petkovic

szponzor: Irfan Fijuljanin
& Vasvija Fijuljanin

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Andreja Brumec
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e Like ® Comment # Share

Piller Bernadett

szponzor: Meggyesi Imre
& Meggyesiné Kantor Tamara

.Ha nem adod fel, akkor sikeres leszel!”

Auer Richardné
Bahil Zsuzsanna
Balogh Katalin
Bodnar-Bokor Eniké
Csordas-Fehér Kitti
Gajdos Ménika
Gogos Gabriella
Aleksandra Grofelnik
Hendre Agnes
Hoffmann Timea
Horvath Krisztina
Marija Jovanovic
Kéri Sara

Khell Fruzsina
Kollanyiné Hartai Zsuzsanna
Natasa Kovac
Kovacs Edina

Léczi Timea

il Like ® Comment A Share

Borosné Grubits Anett ;
szponzor: Dr. Marosné Takacs Agnes
& Maros Ervin Péter

Vedd kézbe az életed!”

Mihalyi Anita

Violeta Nikolic

Merdana Nukic

Orban Joézsefné

Papp Arpad

Barbara Petrovic

Pintér Adam
Pintér-Berzsenyi Boglarka
Kristijan Rumora

Sarkozi Krisztina
Sebestyén Irén

Smida Bélané

Sz6ke Imre

Deni Toric

Téthné Szab6 Zsuzsanna
Urbancsek Csilla

Vichor Kinga Andrea
Senada Zukorlic

Ivo Zupic

e Like ® Comment # Share
Renata Radman Kromar
szponzor: Zejko Kaic

& Marija Bodrozic Kaic

.Ha szivarvanyt akarsz latni,
el kell viselned az es6t”

2018. julius 1-15.

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

Dr Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa

Dr. Kolonics Judit

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Barna Krisztina

Malec Krisztina

Nagy Karoly

Kostyal Katalin & Németh Miklés Marton
Vagasi Aranka & Kovacs Andras

Takacs Tamas & Takacs Tamasné

Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Takacs Attila & Takacs Mariann

Szemerédi Istvan

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Téth Anna

Hanyecz Edina

Forever | Augusztus 2018 | 27



Soaring Eagle
Manager

KLAJ AGNES SOARING EAGLE MANAGER, CHAIRMAN'S BONUS
CSERKTULAJDONOS, 2500 PONTOS GLOBAL RALLY-MINOSULT. AZ
ELMULT PAR EVBEN HATALMAS FEJLODESEN MENT KERESZTUL A
CSAPATAVAL, AMELYBEN IDEN TIZENNYOLC MANAGER MINOSULES
VARHATO. MI A TITOK, VAN-E TITOK EGYALTALAN? - ERRE RERESTUK
AVALASZT AVELE RESZULT INTERJUBAN.
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Szponzor: Bezzeg Eniké
Fels6vonal:, Schwarcz Eva,
ebok Juglit, Hajesilglinde &Lang

Andras, Bako J6zséfné & Bakd !
I''Jozsef: Fekete Zsolt, Leveleki Z8olt,
rman Jerezid@uhasz [.aszlo&
Juha@szné Pal Gyongyi, Becz Zoltan
| N&d ‘enese‘i Zsuzsanna Viktéria, %
Gergely Zséfia & Dr. Reindl LasA6.
Végasi Aranka & Rovacs Andrés,
Berkics Miklés, Szabd Jozsef,
_ RolfRipp '

A juliusi Siker Napon hatalmas sikerii
eloadast tartottal, de a k6zénség egy
része talan meglep6dott az outfited
egyszeriiségén. Mi volt ezzel a célod?
Azért épitettem igy fel a szinpadi
megjelenésemet, mert ezzel is Gzenni
akartam: minél egyszer(ibben alljunk az
Uizlethez, probaljuk a felesleges sallan-
gokat elhagyni. A Rise Againts Hunger
tamogatoi pold — amit viseltem — nagyon

szépen tanit benniinket az adakozasra,
amit mi magyarok sajnos nem nagyon
csinalunk, nincs annyira benne a
kultarankban. Szerencsénkre a céglink
ad szamunkra egy feliletet, ahol ezt
gyakorolhatjuk, és szocializal6dhatunk a
feladatra. Egyébként az eléadasom kez-
detéig alkalomhoz ill6, elegans ruhaban
voltam, megtiszteltem a rendezvényt,

a munkatarsaimat az elismerésekkor,

a fot6zasokon. De amikor a szakmarol
beszéltem a szinpadon, azt szerettem
volna, hogy a mondanivaldmmal foglal-
jam le a hallgatéséagot.

Ebben az el6adasban kiemelten
foglalkoztal a Forever Kiildetés-
nyilatkozatanak egy alapelvével:
“Gylumolcs6z6 kornyezetet terem-
tink.” Mit jelent ez szamodra?
Mindenki mashogy olvassa ezt az Uze-
netet. Szamomra azt jelenti, hogy a csa-
patommal olyan kézeget hozunk létre,
ahol biztonsaggal fejlédhet, névekedhet
az, aki belekerul: 6vjuk, védjuk, apoljuk,
meg0rizzik és fejlesztjik.

A gyiimolcs6z6 kornyezet fizikai
értelemben is gyiimolcsét termett a te
esetedben, hiszen nemrég vasaroltal
egy gyonyorii hazat, amin épp az utol-
s6 simitasokat végzik a szakemberek.
Ez igy van. Elvezem ennek minden j6
kodasunkat és Gjrafogalmaztuk az alap-
értékeinket — miszerint a kdz6sségnek
adva épitkezlink — egy 0j alapprogramot
teremtettlink. Pillanatok alatt igazolédott
a dontésunk helyessége, hiszen a csa-
paton — és persze rajtam is — nagyon ol
latszik a ndvekedés, egzisztencialis ér-

a

"CSAPATOMMAL
OLYAN ROZEGET
HOZUNK LETRE,
AHOL BIZTONSAG-
GAL FEJLODHET,
NOVEREDHET
AZ, AKI BELE-
KERUL: OVJUR,
VEDJUR, APOLJUR,
MEGORIZZUK ES
FEJLESZTJUR”

telemben is. A Managereim is elkezdtek
Osszetartasban és névekedésben gon-
dolkodni, ennek volt kdszdnhet6 a tavalyi
2500 pontos eredményem, hiszen annak,
hogy valaki egyedul névekedjen, fizikai
hatarai vannak. Viszont a csapategy-
ség, a kozods cél és kdzds gondolkodas

a kozos ndvekedést szolgélja: példaul
Majoros Eva 1500 pontot teljesitett 2017-
ben - annyit, mint én egy évvel korabban
-, mert elhitte, hogy képes ra, és elkezdte
masolni azt, amit én csinaltam. Az idén
Szab6 Peti is eléri az 1500 pontot, és

ide varjuk lassan a tdbbi Manageriinket
is. Ok mostantél egymas mintai, az 6
sikerlik sokkal inkabb masolédik mar a
csapatban, az Gjak inkabb elhiszik az

6 példajukat, mint az enyémet. Nincs
koztik konkurenciaharc vagy féltékeny-
ség, inspiréljadk egymast: verseny van,
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jo értelemben. Ujra és Gjra tudatositjuk,
hogy egyénileg nem tartanank sehol, ez
a csapatunk teljesitménye, a néveke-
désiink csak er6s 6sszefogassal tarthatd
fent. Ez az eredmény nem az enyém,

és nem is a Managereimé: a kdz6s
munkank produktuma.

Ha jol értem, kdzted és a Managereid
k6zo6tt egy lIépésnyi a tavolsag, ami
most egy évnek felel meg.

igy van. A frontmanagereim — akik egy
éven belll mind Seniorok lettek amellett,
hogy az Eagle szintet is elérték — mu-
tatjak az utat az Uj generacionak, akik
t6luk szintén csak egy év tavolsagra van-
nak. Azért is tudjuk ilyen gyors titemben
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novelni a csapatunkat, mert a sikerek
eléréséhez szlkséges id6 az online
sebessége miatt lerdviduilt.

Amikor hét évvel ezelott interjut adtal
a Forever Magazinnak, azt mondtad,
hogy még csak most kezded kapiskal-
ni a dolgokat. Mit nem tudtal még
akkor, amit ma mar igen?

Az a tudas, amivel eljutottam an-

nak idején a Soaring szintig, minden
tapasztalatot tartalmazott mar példaul
vezetéselméletbdl, motivaciobol,
problémakezelésbdl, emberismeretbdl,
Onismeretbdl, de ezeknek eggyé kel-
lett érnitk. A jelen allapotom a korabbi
tapasztalataim letisztult gyljteménye,

amelyek az online médszerekkel haza-
sitva eredményezték a mostani nve-
kedést. Meggy6z6désem, hogy minden
tapasztalatra sziikségem volt ahhoz,
hogy azt tudjam adni a csapatomnak,
ami ma eredményként lathat6. Tudom
mar, hogy magam déntém el, hogy mi-
lyen Ujabb és Gjabb célokat és hatarokat
akarok atlépni, de ezt egészséges ener-
giaaramoltatassal, fejlesztéssel, és nem
mindenaron vald akarassal, gércsoléssel,
a céljaim érdekében valé manipulalas-
sal érem el. A csapatommal nagyon jél
raéreztlnk erre a sarkalatos kildnb-
ségre: mi mar érémdinket leljik abban,
ahogy megteremtjiik a céljainkat. Ben-
niink van, hogy par éven belil megdup-
lazzuk a teljesitménylinket, az als6vona-
laimban is benne van a potenciél, hogy
1500-2500 pontra fejlédjenek: én akkor
vagyok boldog, ha latom, hogy mindenki
novekszik. Ahol én ma a jdvedelmemmel
tartok, hatalmas ugras ahhoz képest,
ahonnét jovok. Nem az motival, hogy
még tébb pénzt tehessek el havonta, ha-
nem az, hogy a tébbieken lassam, hogy
Ok is gyarapodnak, hogy almaik életét
élhetik — az ebben val6 gyénydrkddés az
igazi célja most az életemnek.

Mi a te jol-léted most?

Latom a csapat boldogsagat, a kdzdsen
megélt 6romoket — imadom az embere-
ket és azt, hogy j6 érzésekkel eltelve
vagyunk egytt. Minden szempontbol
megélhetem a szabadsagot: semmi-
lyen Iépésre nem kényszerit semmi és
senki, mehetek arra és aszerint, amerre
és ahogyan akarok. Ha van egy erés
érzelmi miértje az embernek - ami nem
anyagi természet - és eszerint dolgozik,
akkor ennek eredményeként a targyiasult
dolgok is — mint példaul az Gj hazam —
megteremtédnek.

2016 év elején 25-en voltatok, ma tobb
mint 200-an. Mennyivel jelent ez tébb
feladatot? Maskeént kell szervezned az
életedet?

Meg kellet tanulnom jol kezelni az id6t.
Amikor ugrasszer( volt a ndvekedés,
beleestem abba a hibaba, hogy na-

gyon nagy 6raszamot tettem bele a
munkaba. Volt olyan, hogy egy hénap
alatt negyven emberrel toébben lettlink:



ezt mar képtelenség volt egyéni konzul-
taciokkal kezelni. Ez az id6szak tanitott
meg az eszencialis munkavégzésre, és
arra, hogy tébbre értékeljem az idémet.
Hoztam néhany Uj szabalyt — példaul
mar nem allok non-stop rendelkezésre
— ennek kdszénhetéen a munkatarsaim
is sokkal tobbre értékelik az idémet. Azt
varjak télem, hogy példamutatédan, jo
iranyba vigyem 6ket, hasznalhat6 tana-
csokat adjak, és ez nem ugyanaz, mint
amit régen gondoltam a vezetésrél: nem
kell az allandd jelenlétem. A vezet6im is
folyamatosan veszik at ezt a hozzaal-
last. Latom példaul, hogy Dobai Valika is
egyre tébb id6t télt az imadott unokaival,
Majoros Vica mar harmadszorra nyaral
az idén a tengeren, Szabo Peti és a
menyasszonya is épp a tengernél van,
Holl6né Kocsik Judit is a csaladjaval
lehet: mindannyian élvezik a jol-létet,

és nem munkaalkoholista modjara, gor-
csOsen dolgoznak. Megtanultak felada-
tokat delegélni.

Akik csak tavolroél figyelik a szerep-
léseidet, azok is tudjak, hogy a havi
aktivitas, a 4cc hangsulyozasa minden
megszolalasod egyik legfontosabb
mondanivaléja. Miért ilyen fontos ez?
A 4cc egy nagyon pici alapegység,

egy nem tul magas mérce, ami barki
szamara teljesithetd. Barki, aki munka
mellett komolyan veszi azt, hogy
prevencioval foglalkozik, termékeket
ajanl, annak ez egy ujjgyakorlat,

amivel ha mast nem is, de a csaladja
Forever termékszikségletét ingyen
fedezheti. Ez egy nagyon egyszer(, alap
jotétemény, amivel mindenki csak jol
jar. Végtelenil kdnnyd, négy-6t honap
alatt stabilla tehetd, és a végtelenségig
fenttarthat6 teljesitmény. Ha mindenki,
aki foreveresnek gondolja magat, csak
ezt a kicsi |épést minden honapban
megtenné, hatalmasat névekedne az
Uzletiink. Nem kell mas hozza, mint a
termékatéllitas, hiszen a fogkrém, a
folyékony szappan, a ded és a First,
mint négy alaptermék mas forrasbol is
elfogy, a kérdés csak az, hogy kinek
termellnk nyereséget vele: magunknak,
vagy egy multicégnek? Bliszke vagyok
arra, hogy a csapatunk tébb mint fele
teljesiti a havi 4cc-t, és ez az arany —
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bar most is kiemelked® — egyre csak
né. Fokozottan figyellink arra, hogy 6ket
elismerjlk és képezzUlk is.

csapatomat csak akkor tudom folyama-
tosan foékuszban tartani, ha uj izgalmat
tudok adni nekik a névekedésben. Uj
impulzusokon térém folyton a fejem,
hogy mivel hokkentem meg 6ket leg-
kozelebb, amivel ébren tudom tartani a
figyelmUket, hogy ne kényelmesedjenek
bele a jelen allapotukba, hogy “€hesek”
maradjanak intellektudlisan is, és hogy
tovabb érezzék az izgalmat, amit a
k6zos alkotas jelent.

A 4cc mellett — ami a tanulépalya - az
6sztonzokre fokuszaltok, ami mar a
Managereknek szél. Az Eagle program
kildnésen fontos ezek kdzétt is.
Igyeksziink a cég altal tanitott alapokat
képviselni, ugyanis a vallalatunknak az

a célja, hogy ez az lzlet tényleg a vilag
legjobbja legyen, ez pedig akkor igaz, ha
valéban jél keresé Managerek sokasaga
képviseli a Forevert, akik a csaladjukat
és a kornyezetlket is felviragoztatjak,
példat mutatva a fejlédésiikkel, az
etikus Uzleti hozzaallasukkal. Ha
valaki izig-vérig itt van, lojalis és
elkotelezett, azt az emberek
megérzik, kdvetni fogjak, és
akkor mér kénnyen jon a 60
pont.

Merre tovabb?

Amikor valaki egy ekkora
csapatot kap, azzal egyUtt
megkapja annak a nem kis
felel6sségét is, hogy jo irany-
ba vigye a dolgokat. Imadom a
stratégiai gondolkodast, inspiral,
hogy hogyan tudok jévébeli dolgokat
megérezni, elképzelni. Rajéttem, hogy a
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TOTH SANDOR
ES VANYA EDINA
Soaring Eagle Managerek

Mar vagy 25 éve tudatosan figyelem
a sajat életemet és a kornyezetemben
élok életének alakulasat is. Figyelem,
hogy a gondolkodasmaéd milyen ha-
tassal van a jovore, az eredményekre,
a sajat élettink irdnyitasara.

Sok konyv, film és el6adas adott
hozza 6sztonzést. Brian Tracy egy
mondata - ,Valtoztasd meg a
gondolataidat, és megvaltozik
az életed!” - azonban lelokott
arrdl a vaganyroél, amelyet addigi
gondolkodasommal olyan jénak,
helyesnek hittem. Hirtelen a senki
foldjén taldltam magam, minden-
féle tajékozddasi pont nélkul a sajat
életemben. Ra kellett jonnom, hogy
korulottem tudatosan szinte senki
nem gondolkodik helyesen. Es attdl,
hogy sokan csinalnak valamit, az
még nem feltétlentl helyes.

Bele kellett mertulnom az Gj gondol-
kodasmadd, az Gj hozzaallas eleinte
idegennek tlind, szokatlan vilagaba.
Elbtte talédn soha nem gondoltam
arra, hogy a SZABADSAG és a
FELELOSSEG kéz a kézben jarnak.
Ha BOLDOG akarok lenni, ahhoz
eloszor SZABADNAK kell lennem.
Es akkor vallalnom kell a felel6sséget,
ami eldl olyan ugyesen bujkaltam
korabban.
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Lassan fedeztem fel, hogy addig
szinte forditva tltem a lovon.
Egyszerlbben fogalmazva: tényleg
nem Ugy van az, hogy majd hiszem,
ha latom, hanem ravezetett az Uj
gondolkodas arra, hogy majd latom,
ha hiszem.

Uristen! Hanyszor, de hanyszor
olvastuk, hallottuk mar mindannyian
ezeket a szavakat, mondatokat, ame-
lyeket taldn soha nem értelmeztunk
helyesen. ,Legyen néktek a Ti
hitetek szerint. Es 16n.” (Jézus)
Vagy: ,Azza valunk, amire a
legtébbet gondolunk.” (Earl
Nightingale) Ezek athaghatatlan
torvények.

Amire gondolunk, egy képben
latjuk azt, hiszen agyunk

képekben gondolkodik. Amit

latunk a jovonkben, azzal a képpel
rendelkezink. Képesek vagyunk.

Ha nem latunk semmilyen

képet, akkor azt is mondhatjuk,

hogy képtelenek vagyunk. Akinek
nincs célja, arra van kdrhoztatva,
hogy masok céljaiért dolgozzon.

Ennek megértése fontosabb, mint
az, hogy mit és hogyan fogunk
csindlni.

ans
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A MIERT" mindent megeldz,

plane ha megértjuk a kovetkezoket.
Barmi is van a fejunkben, - amire
gyakran gondolunk, azzal a hittel,
érzéssel, varakozassal, hogy ez be is
kovetkezik - az a valami egy titokzatos
oknal fogva mar kézeledik hozzank.

Minél gyakrabban, minél nagyobb
hittel és 6rommel gondolunk ra,
annal gyorsabban kozeledik. Nagyon
fontos, hogy érémet érezzunk,

ha ragondolunk. Allandésitsuk
ezt az 6romoét magunkban, ettdl
megsziletik egy belsd ragyogas
egy boldogité érzés. De hiszen
boldogok akarunk lennil Nem?

Es most természetesen a vagya-
inkra, almainkra, céljainkra kell
gondolnunk.

Van egy hatalmas, minden elképzel-
heténél nagyobb erd (vagy nevezd
barminek is), ami nem tesz kilonb-
séget a szamunkra kedvezd és
kedvez6tlen dolgok kozott. Mintha
az hozna lenduletbe, hogy benntink
megsziletett egy kép, és a hozza
tartozo elvarasunk, hitink. Akar jo,
akar nem jé az eredmény szamunkra,
bekovetkezik, megvaldsul. Tehat
egy negativ eredmény képe, mely
erdteljes hittel és félelemmel tarsul,



A LEGFONTOSABB
kulcs a sikerhez a

FEJUNKBEN VAN

az is elindul a megvalésulas Gtjan.
,Aki kér, annak adatik” ,Aki zérget,
annak megnyittatik.”

Ennek tudatdban mar érezhetjuk
a felelésségunket, mit forgatunk
gyakran a fejunkben, mire
szamitunk, és mit hiszink?

Ha egyaltalan barmi felett is korlatlan
hatalmunk van, az nem mas, mint a
gondolataink.

Ha most mindezt csak a foreveres
uzlettnkre vetitjuk ki, konnyen
belathatjuk, hogy egyaltalan nem
mindegy, milyen eredményt latunk
magunk el6tt, milyen érzések
ébrednek bennunk, ha ra gondunk,
és mit hiszink a megvalésulasukkal
kapcsolatban!

Ronnyen megérthetjuk ezeknek a
mondatnak az erejét: Mindig jét varj!
,Mindig arra gondolj, amit akarsz, és
ne arra, amitdl félsz!” (Brian Tracy)

Ha én most kezdenék vagy
Ujrakezdenék iizletet épiteni,
akkor harom célt latnék magam
eldtt:

1. ASUPERVISOR SZINT (8%).
Megcsinalndm most azonnal, és
elvitetném magamat a Forever
koltségén a vilag egyik legjobb
képzésére, Porecsbe, a Diamond
Holiday Rally-re.

2. AMANAGER SZINT az év
végéig, egy erds csoporttal,
akikkel jovére Eagle Manager
lehetek, egy eurdpai szint
jovedelemmel.

3.AZ EAGLE MANAGER
MINOSULES, mert magaval
hozza a Chairman’s Bonust,
a gépkocsi-6sztonzot
(Forever2Drive) és a

Senior Manager mindsulést.

A sikert keresve olyan térvényekkel
taldlkozunk, amelyeket nem érdemes,
de nem is lehet megszegni. Ki ne
hallotta volna mar ezt: ,A sikerhez
vezetd Gt, kudarcokkal van kikovezve”

Mert a kudarc a mi jotevonk, az
egyetlen dolog, ami megtanithat
minket a hogyanra.

Henry Ford igy fogalmazott:
~Rudarcaink tanulsigosabbak,
mint sikereink.”

Egy pillanatra sem feledkezhetink
meg a kovetkezd nagy bolcsességérdl
sem: ,Akar azt hiszed, képes vagy ra,
akar azt, hogy nem, igazad lesz”

Taldld meg az dlmodat, célodat!
Erezz ég6 vagyat értel Dontsd el,
hogy eléred, megkapod! Indulj el
érte MOST!

Ne siettesd a sikert, ne keresd a
rovidebb utat! Tegyél tgy, hogy szived
szerint is helyes legyen! Isteni kaland,
csodas utazas lesz!

Te is tudod, hogy sikeriilni fog.

Fényes sikereket kivinunk Neked!
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Hit é

1997. augusztus 31-e lényeges datum az életemben.
Férijemmel, Stevannal ezen a napon irtuk ala tzleti
szerz6déslinket a Foreverrel, a szebb élet reményében.

Az életemet két részre osztom: a Forever el6tti idészakra,
amikor csak kliszkddtem, mert volt ezer kivansagom és
mellé tizezer félelmem, amelyek visszatartottak. Sikerem
vagy sikertelenségem részei azok a magvak voltak,
melyeket az elmémben Ultettem el.

Az egyik foton lathatjatok, hogy kivansagaimat mar

akkor is — csakugy, mint céljaimat — egy darab papirra
irtam. Eletemben elészor vettem komolyan és irtam le
ezeket. Addigi életemnek azt mondtam: ELEG! A jegyzetet
pedig eldugtam, mert a férjem és gyerekeim egy kicsit
“zakkantnak” néztek. e 5@\1 |
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Miért is fogadtam el a Forevert? A kivalo termékek miatt, melyek
tamogatjak a szervezetet, hozzajarulva a folyamatok harmoniza-
lasahoz. Boldog voltam, amikor munkatarsaim mosolygés arcat
lattam, szivembdl kivantam, hogy sikeres csapat legytnk. Kiala-
kult a vagy bennem az irant, hogy sose hagyjam abba a termé-
kek fogyasztasat, és az irant, hogy régionk minden egyes lakosa
hasznalja legalabb a fogkrémet.

A megingathatatlan hit 5Snmagamban és a Foreverben és a pontos
céltartas elhoztak a szikséges tébbi jot. Most mar megvan a
pénzlgyi 6nallésagom is — egy szoval harméniaban élek.
Gyermekeim sajat vallalkozasukban, az ujvidéki Aloe Vera Info
Centar d.o.0.-nal dolgoznak, nem masnak, hanem maguknak.
Anéanak sajat iigyndksége van, és nagy léptekkel halad a foreveres
siker felé. Fiatalabb gyermekuink, Stevan is Manager. Nagyon
szorgalmas, munkajaval sokat tesz hozza a cég sikeréhez.
Kivételes férj és apuka, csaladjanak tamasza. Férjem, Stevan
idedlis vezetd. Nagy szive van, 6 az egész csalad tamasza.

Hogyan is épitettem egy hihetetlen Uzletet a semmibdl? Ez Rex
amit varnak téled. Hatartalan vagy vezetett benniinket a hozzank
hasonl6 csalddokhoz, akikkel egyutt poroltuk le régi almainkat,
majd nyitott szivvel segitettiink masoknak is a kérnyezetlinkben.
Ennek kdszénhetd, hogy 2005-ben Gyémant Managerek lettlink
— els6ként egész Kelet-Eurépaban.

A Forever Uzletet komolyan vettem, ezért lettem sikeres.
Dolgozom és képzem magam, folyamatosan apolgatom és
erésitem vagyaimat és céljaimat. Gyémant csapatunk a leg-
nehezebb kérlilmények kdzott is eredményeket és szinteket

hozott. K6sz6ndm nektek Managerek, szivetekben igazi
Gyémantok vagytok! Vagyaitokat tegyétek valésagga, tudom
nem koénnyd, ha kénnyd lenne, barki megcsinalhatna.

Mindig is ég6 vagyat éreztem az irant, hogy sajat és csaladom
életét olyan szintre emeljem, amit megérdemliink. Hittem
magamban és bennuk, és abban, hogy kdzésen barmit elériink,
amit csak szeretnénk.

Kedves Forever Uzleti Partnerek! Tudom, hogy ezt ti is meg
tudjatok csinalni, csak tisztelnetek kell magatokat, és hinni
magatokban, mert senki sem vesztesnek, hanem gydztesnek
szlletik. Lépjetek ki multatok arnyékabol a Forever-jévébe,
ahogyan mi is tettiik. Gyertek, és oruljink a ti sikereiteknek is!

Veronika és Stevan Lomjanski
Gyémant Managerek
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STEMPELNE
MAROSVOLGYI KATALIN
ES STEMPEL ZOLTAN

Managerek

Szponzor: )
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Felsdvonal:

Gerd6 Janos, RKunkli Imréné & Kunkli
Imre, Orosz Laszléné, Csatd Csabané
& Csaté Csaba, Nagy Katalin,

Szabd Jozsef, Rolf Kipp

Immar hasz éve annak, hogy Kati, a
gyulai Egészséglgyi Foiskola diakjaként
talalkozott dr. Németh Endrével, akkori
tanaraval, késdbbi szponzorukkal.

Egy gyakorlat alkalmaval Kati valla
meghuzbdott, Endre pedig segitett:
ehhez kapcsolodott az elsé pozitiv
terméktapasztalat. Ezt egy Erkel Szinhaz-

beli Siker Nap kdvette, majd a regisztracio.

Kati lelkesedett a termékekért, hamarosan
elérte az Assistant Supervisor szintet, de
a diplomajat megszerezve megszakadt

a kapcsolata szponzoraval. Hat év telt el
igy, aztan a gyest kdvetden, egy bemu-
tatonak és egy véletlen taladlkozasnak
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kdszdnhetden Ujra dolgozni kezdett
a Foreverben, akkor mar férje, Zoli is
csatlakozott hozza.

Teltek az évek, voltak intenziv és
kevésbé aktiv idészakok, de a kapcsolat
a Foreverrel, a rendezvények latogatasa
és a termékfogyasztas folyamatosan
jelen volt az életiikben. Zoli fokusza a
sportklubjan és az edzéi munkajan volt,
Osszeegyeztethetetlennek latta a délutani-
esti edzéseket az ugyancsak délutani-esti
csaladi bemutatokkal: “A rendezvények
hataséara folyamatosan valtozott a
szemléletem: lassan elhittem, hogy realis
lehetéség az, amit a Forever kindl, és

kdzben az online térnyerése lehetévé tette,

hogy ez a tevékenység mar ne Utk6zzén
az edzések id6épontjaval.”

A’nagy doéntés” tavaly szeptemberben

szlletett meg. “Kicsit szégyelltiik mar, hogy

évek 6ta nem tudunk az Assistant Manager
szintrél tovabblépni, egymasra néztlink,

- AMIT

ALLITOR AZ

SZAMON-
RERHETO
' RAJTAM

Ratalin diplomds apolé, aki
titkarsag-vezetdként dolgozik
a Szegedi Tudomanyegyetem
AOR Anatdémiai Intézetében.
Zoltan karate-edzd és -oktatd,
egy nagy sportklub vezetdje,
aki nemzetkozi instruktori
kinevezéssel is rendelkezik.
Rét lanyukkal, Raticaval

és Csillaval élnek szegedi
otthonukban.

és eldoéntéttuk, hogy Managerek
leszink” — mondja Kati. Zoli pedig
megigérte dr. Németh Endrének, hogy
managerként része lesz Endre Zafir
manageri szintlépésében. “A gondolat
mellé — nagyon preciz és szisztematikus
id6beosztassal — Zoli odatette a munkat
is: pontosan megtervezte, hogy mikor
foglalkozik a Foreverrel, meglett a
‘szent MLM-id@’, és ekkor a pontok is
elkezdtek névekedni” — foglalja 6ssze
Kati a siker hatterét.

A hazaspar gyerekei - féleg Csilla -
nagy terveket dédelgetnek, hiszen
latjak, hogy a Foreverrel hova lehet
eljutni. A mindsulési idészak alatt Csilla
volt az, aki naponta kérdezte édesapjat
arrol, hogy allnak a pontok, és most is
precizen kéveti az Uzletmenetet. Zoli a
kit(iz6 atvételét kdvetéen a szinpadrol
is megemlitette ezt, szponzoranak
intézve szavait: “Endre, lehet, hogy

te 125 kilométerre vagy télunk, de ne



aggodj, van, aki figyeli a munkamat: a
lanyaimnal nagyobb motivator nem kell!”

Meg is van a kdvetkezd cél, az Eagle szint.
Ennek eléréséhez azonban valtoztatni
kell: mig a Manager szint eléréséhez elég
volt egy stabil termékfogyasztoi kér és
egy halozatépitd munkatars, az Eagle-h6z
tovabbi Uzleti Partnereket kell bevonni. A
hazaspéar megtapasztalta, hogy az valik
valosagga, amirdl elhiszik, hogy mar
létezik. igy gondolkodnak errél a kihivasrol
is, amihez immar megvan az Uj stratégia
is. Az online halézatépités Zoliék lizletében
is egyre nagyobb szerepet kap azzal
egy(tt, hogy az Uzenet is megvaltozott:
“Mig korabban a termékekkel szoélitottuk
meg az embereket, most a jobb
életmindség, a karrierlehetéség, az tzleti
ajanlat bemutatasa az els6dleges, bar
mindig megnézziik, hogy kinek mire van
szliksége. A sportold gyerekek szileit a
termékekkel keresem meg, hiszen tudom,
hogy hianyproblémakkal kiizdé extrém
sportolokrol van sz6, de az idegeneknek
inkabb az lzletet ajanlom fel“— arulja el a
stratégiat Zoli. A huszonét év alatt felépitett
széleskdrl ismertsége és elismertsége

a sport terlletén rengeteg kapcsolatot
eredményezett, amit j6| kamatoztat

a Forever Uzletben is: “Ma mar nincs
bennem visszafogottsag, idegeneket

is megszdlitok, hiszen tudom, hogy az
ajanlatom etikus és j6. A megélhetésem
flgg a hitelességemtdl, nem ajanlhatok
olyat, ami kart okoz valakinek, hiszen
akkor el kéne koltozném ebbdl a varosbol.
Amit allitok, az szamonkérhet6 rajtam.”

Kati és Zoli j0l kiegészitik egymast: Kati
kislanykoratol segité hivatasra késziilt,
ezért is valasztotta az egészséglgyi
palyat. Azonban sok-sok, a szakellatasban
eltéltétt év utén ugy érzi, inkabb a
Foreverrel tud igazi segitséget nyujtani.

0 az, aki meghallgatja az emberek
probléméit és tanacsot ad, mig Zoli
racionalisabb, a hal6zatépitésre fokuszal.
Zoli batorsaga - amivel barkit megszolit

- és Kati empatikus képessége a kdzds
erd, amivel képesek elére haladni. Ahogy
fogalmaznak, 6k nem egy meg egy,
hanem sokkal t6bb anndl: nem csak
6sszeadddnak, hanem hatvanyozodnak az
energiaik a k6zds munka altal.

~Most a jobb
életmindség, a
karrierlehetoség,
az iizleti ajanlat
bemutatasa az
elsddleges”

“Ahogy a karate teriletén is egy szlkebb,
elit csoportba tartozom, Ggy szeretném
ezt a Foreverben is elérni: nagyon vonzo
cél az Eagle utan a Chairman’s Bonus.
Ismerem a Forever vezetGit, egyre
tébben kdszénnek mar nekem, ami
fenntartja bennem a vagyat, hogy kézéjik
tartozzam” — vall motivaciéjarol Zoli.

A Forever filozéfigja és a karate
eszmerendszere kozott adodik a
parhuzam: “Tisztan és egyszerlen”

— ez a mottd mindkét tertileten megallja
a helyét. “Szinte hihetetlen, de ez az Uizlet
ugyanaz, mint ami akkor volt, amikor
husz éve el6szor talalkoztunk vele: egy
megbizhatd csaladi vallalkozéas szilard
értékrendszerrel. Egy ilyenre az ember
rateheti az életét. Annak idején minket a
termék hozott be, de az emberi értékek
tartottak bent. Dr. Németh Endre és
csapata akkor is megtarté erd volt az
emberi kapcsolatokkal, a személyes
fejlédés és a feltdltédés lehetbségével,
amikor nem voltunk igazan aktivak” —
mondja Kati.

EN IGY EPITEM

* Legyél bator, szdlits meg
mindenkit!
» Vallald fel az uzletet barki elétt!
¢ Tartsd szem el6tt:
“Tisztan és egyszerten’|
* Akarj a Forever-elithez

tartoznil

o

Aloe
Heat
Lotion

Soothing
Massage
Lotion

118 ml
©2018

FOREVER"

ALOE HEAT LOTION

Csak addig nyujtézkodj, hogy

elérj egy Aloe Heat Lotion tubust!
Kivalé bdérpuhitd, olajos-vizes krém,
amely melegité anyagokat és aloét
tartalmaz. Ideédlis az ellazulashoz,
és megerdltetések esetén. Gazdag
és lazité formula, amely melegité
anyagokat tartalmaz, hogy segitse
megnyugtatni a faradt izmokat.
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The
Aloe Vera
Company




A Forever Living Products a Kézvetlen Ertékesiték Szévetségének
(DSA) tagja. Széles termekskalaval rendelkezik - ide tartoznak az
italok, étrend-kiegészitdk, bdrapolasi €s személyi higiénias termékek,
valamint a testsulykontrollt segit6 termékek és kozmetikumok.
Tobb oka van annak, hogy miért is kezdjiink bele vallalko-
zasunkba a Forevernél, de lassuk el6szor a kedvenceinket:

AMIT KAPUNK: A FOREVER:

e Jelentésen emelkedhet a jovedelmunk. o Vilagméret(i véllalkozas, mely kézel

e |d&t és szabadsagot kapunk, hogy életiinket az 160 orszagban mikodik.
almainknak megfeleléen épithessik fel. « Biiszke arra, hogy olyan termékeket kindl,

e |ranyftas alatt tarthatjuk jovedelmiinket és amelyekre 30 napos penzvisszafizetesi
karrieriinket. garanciat vallal.

* Bonuszokban részestinetiink, és teliesitmeényiink * Kivalé minésegl termékei tartalmazzak
fliggvényében jutalom programokon vehetiink részt. az aloe vera leveleben talalhato gelt.

o Képezhetjilk magunkat és fejlédéstinket e Tobb mint 40 éve alapitott cég; nem terheli
nagyban tamogatjak. hitel, készpénzzel j0l ellatott, penzigyi

’ . . szempontbdl biztonsagos.
¢ Rugalmassagot tapasztalunk— részmunkaid6s

véllalkozashdl telies munkaidds jovedelmet
hozhatunk ki.

KEPZESEK ES TAMOGATAS

JUTALOM PROGRAMOK MINOSEGI TERMEKEK

A Forever korrekten és egyértelmlen szabélyozza a jovedelemszerzésre vonatkozd kommunikéciét. Erre
vonatkozo félrevezets kijelentések nem teheték. A Forever Uzleti Partnerek fliggetlen szerzédé felek,
akiknek sikere vagy kudarca a személyes er&feszitéseken mulik. Az FLP marketing rendszerében torténd
munkaval jaré anyagi kockazat csekély, mivel az FLP minimdlis 0sszegl befektetést sem kdvetel meg és ®
liberdlis visszavasarlasi politikat alkalmaz. F O R E V E R
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2018. junius

Klaj Agnes

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Marietta

Kusnyér Mihaly

& Kusnyérné Csillag Erika
Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Krasznai Cintia

Dr. Saary Zoltan

& Dr. Saaryné Dr. Peszleg Palma
Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic

Varga Géza

&Vargané Dr. Juronics llona
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2018. junius

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Andreja Brumec

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Szaboné Dr. Szanté Renata
& Szab6 Jozsef

Marosné Dr. Takacs Agnes
& Maros Ervin Péter
Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kantos Tamara
Dobai Laszloné

& Dobai Laszlo

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Kiraly Tiinde

& Nagy Karoly

Majoros Eva

Anita Falamic

Laura Lepojevic

Fekete Zsolt

Kiss Zoltan

& Kissné Szalay Erzsébet

Katona Zsuzsanna

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Holl6né Kocsik Judit
& Holl6 Istvan

Ana Lomjanski

To6th Tamas

& Bostyai Emilia
Zsidai Renata

Hartai Klaudia
Komondi Julia

Dr. Kolonics Judit
Bojana Vidovic

Téth Sandor

& Vanya Edina

Knisz Edit

Irfan Fijuljanin

& Vasvija Fijuljamin
Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak
Piller Bernadett

Fritz Adrienn

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Hahn Adrienn

Major Istvan

& Majorné Kovacs Beatrix
Borosné Grubits Anett
Dr. Désa Nikolett



2018. augusztus 09.

IBM Prevenci6s Eletméd Nap

1117 Budapest Neumann Janos Gt 1.
Budapest Infépark

2018. augusztus 10.

IBM Prevenci6s Eletméd Nap
8000 Székesfehérvar
Berényi Gt 72-100.

2018. augusztus 11.
FLP Csaladi Eletméd Nap
Balatonalmadi

2018. augusztus 25.
Medicontur Csaladi Eletméd Nap
Zsambék

2018. augusztus 27.
HOYA Prevenciés Eletméd Napok
4700 Matészalka, Ipari at 18.

2018. augusztus 28.
HOYA Prevenciés Eletméd Napok
4700 Matészalka, Ipari Gt 18.

2018. augusztus 29.
EMO - Medicontur
Csaladi Eletméd Nap
Risvarda

2018. augusztus 30.

TEVA Prevenciés Eletméd Nap
4042 Pallagi Gt 13.

Debrecen

2018. szeptember O1.
Nestlé - Tesco Csaladi Eletmdéd Nap
Balatonboglar

2018. szeptember 02.
Testébresztd Fesztival 2018
Budapest

2018. szeptember 03.
Unilever Kozponti Eletméd Nap
Budapest

2018. szeptember 04.
Unilever Kézponti Eletméd Nap
Budapest

2018. szeptember 05.
BENU - Zalaegerszegi
Onkorméanyzat Csaladi
Eletméd Nap

2018. szeptember 06.

Magyar Egészségugyi Szakdolgozdi
Ramara Kongresszusa 2018

Siofok

2018. szeptember 07.
Magyar Egészségugyi Szakdolgozdi
Kamara Rongresszusa 2018 Siéfok

2018. szeptember 08.
BENU Csaladi Eletméd Nap
Budapest

2018. szeptember 09.
Bosch Prevenciés Eletméd Nap
Hatvan

2018. szeptember 10.
Bosch Prevenciés Eletméd Nap
Hatvan

2018. szeptember 11.
Bosch Prevenciés Eletméd Nap
Hatvan

2018. szeptember .12.
Bosch Prevenciés Eletméd Nap
Hatvan

2018. szeptember 13.
Bosch Prevenciés Eletméd Nap
Hatvan

2018. szeptember 14.
Bosch Prevenciés Eletmdod Nap
Hatvan

Jelen orszagos Gtvonal a Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szlrdprogram 2010-2020/2018. évad
tervezett Gitvonala. A valtozas jogat a program fenntartja a rendezvények, rendezvényszervezd cégek
miikodése, és a helyszini parkolasi viszonyok technikai paramétereinek figgvényében.

A program honlapja: www.egeszsegprogram.eu



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatéas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Veékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejez6dik).
Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan
hénap utols6 szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs
munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos idépontjat
honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakeértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnéke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyodrgy: 30/942 8519
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W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;

email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava
Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si
Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

|zobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobrazevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedijeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



2018 ESEMENYNAPTAR

szeptember 15. Aréna  szeptember 23. szeptember 28-29.

oktéber 20.
Lovran Sziilinap

oktéber 27. Bijeljina

november 24.

december 14. december 1.
Karacsonyi Party Sziiletésnapi Sikernap

GLOBAL ESEMENYEK

2018. OKTOBER 7-13.
PHOENIX,
EAGLE MANAGER RETREAT

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kaman Forditd: Gondos Evelin Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana Meseldija (szerb), Harmat Csészar Jolanda (szlovén)
Nyomtatéas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.

A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!l www.foreverliving.com



Global Rally

AZ ON SZPONZORANAK NEVE ES KODJA:

#FGR19 FOREVER®






