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A bambusz egyedi, ku-
I6nleges ndveny, tobb idét
igényel a nbvekedése, mint
a legtdbb ndvényféleségé.
Most talan azon t6prengsz,
hogy mi kdze van a
bambusznak a Foreverhez,
lévén, hogy a mi nevunk:
The Aloe Vera Company.
A bambusznak talan
nincs tul sok kéze a
Foreverhez vagy a
termékeinkhez, de

a lecke, amire tanit,
nagyon is vonatkozik az
uzletiuinkre.

Létezik egy torténet egy gazdardl, aki eldontétte,
hogy tébbet akar az életben, mint amennyi a
szomszédjainak adatott. A kukorica, a buza és
egyéb haszonndvények termesztése anyagi
biztonsagot adott, de nem vezette az altala kivant
iranyba az életét. A szomszédos varosbol valakité|
ugy hallotta, hogy a bambusz massziv jolétet
hozhat a csaladjanak, de csak akkor, ha elég
tlrelmesen ki tudja varni a névény fejlédését és
betakaritasat.

A gazda neki is allt ellltetni az Uj ndvényt, a tobbi
gazda hitetlenkedése ellenére. Biztos volt abban,
hogy Uj vallalasa a csaladja segitsegére lesz, és a
tlrelem meghozza majd a sikert és béséget az
elkdvetkezendd évekre.

Az év eltelt, és a tdbbi gazda mind a
betakaritassal és a termeények piacra vitelével volt
elfoglalva. F8szereplénk erés maradt a
gunyolodokkal és a dicsekvikkel szemben, akik
azzal hencegtek, hogy az § aratasuk pénzt
hozott, amit a kovetkez6 vetéshez fel tudnak
hasznalni, mig az § bambusza még egy agacskat
sem hajtott.

A gazda aldzatosan hitt a bambuszligetben,
abban, hogy a névényei meg fognak néni. Még
egy év eltelt, aztan még egy, mignem a negyedik
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évre a palantak kitortek a foldbdl, és naponta
majdnem egy labat ndvekedtek. A gazdanak egy
pillanat alatt hatalmas bambuszerdeje lett, a
befektetése végre megtérult.
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Mindazon évek alatt, amikor ugy t(int, hogy
semmi sem fog torténni, a bambusz gydkeret
eresztett €s er6sodott, lassan kifejlédott a
robosztus alap, amelybdl magasra néhetett.

A 40. Forever szUletésnapot Unnepelve fontos
felismernink a kitartas értékét a sajat utunkban.
Még akkor is, ha nem latod egybdél az eredményt,
az elszantsagod megtértl. Csakugy, mint a
bambusztermesztének, aki figyelmen kivl
hagyta a kétkeddk szavat, és azokét, akik nem
biztak a vizidjaban.

Mindannyian képesek vagytok felépiteni azt a
jovét, amelyet megalmodtatok, amennyiben meg
van hozza a kell6 hitetek és tlrelmetek, ami
végigvezet az ton.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products
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Kitort a nyar, elindult a vilag vakéaciozni,
mindenki Uton van az Uticelok felé. A
tébbség még mindig a viz iranyaba indult,
természetesen a tengerben flrdés és a
napozas a legnépszer(ibb program.

Mi is felpakoltunk egy komoly
bevésarlotaskat, teleraktuk Forever
termékekkel, ketten alig birjuk vinni.
Kérdezhetnétek, mit vittiink. Szerintem
mindent, hiszen a termékeink
potolhatatlanok. Volt kdztik olyan, mint a
First, amibdl nincs az a mennyiség, ami el
ne fogyna a ,szénné égett” turistak kozott.
Négy gyerekkel és Annuskaval elindulva
az esti hajmosasok samponigénye sem
elhanyagolhato... Sorolhatnam napestig,
hogy mit mire és mennyit, gurulnak
rendesen a CC-k, hiszen tudjuk: Rex még
a nyaralasért is fizet!

Szinte hihetetlen, mily gyorsan telt el az
elsd félév a 2018-as foreveres életlnkbdl!

Még mindig Eurépa
legdinamikusabban
noévekvo csapata
vagyunk. A misszionk
az, hogy mind tébb
emberhez eljuttassuk
a Forever lehet6ségét
a régionkban.

Még mindig Eurdpa legdinamikusabban
ndvekvd csapata vagyunk. Mi

leszlnk a Forever Aranycsapata, igaz
még sok sok ,edzés” van el6ttink:
termékfogyasztas, tapasztalatok
atadasa, mindennapi szponzoralas.
4cc minden honapban, részvétel
minden rendezvényen és 6sztbnzében.
Ez a hélézatépités Aranycsapatunkat
jellemz6 6t alapkdve.

Nyaralunk, de kdzben beszélgetink is
sokat, Ujabb és Ujabb kapcsolatokat
épittink. A misszionk az, hogy

mind tébb emberhez eljuttassuk a
Forever lehet6ségét a régionkban.
Horvéatorszagnak, Szlovénianak,
Albanianak, Montenegréonak, Bosznia-
Hercegovinanak van a legszebb
tengerpartja Eurdpaban, és a
légbiztonsagosabb is. Ha még nem
indulatok el, gondoljatok erre is, mikor
Uticélt valaszt a csalad.

Szenzaciods nyaralast, sok Uj baratot és
rengeteg CC-t kivanok mindenkinek!

Hajra Forever!

AN

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag igazgatéd
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DALLASBOL JELENTJUK

Aprilis végén a Forever vildgcég 40. sziiletésnapja
alkalmabdl dallasi otthonaban latta vendégiil mintegy
hiiszezer mindsiiltjét és Uzleti Partnerét. A magyar
csapat impozans 6sszegii csekkekkel és Gijabb Spirit
Award dijjal tért haza a Global Rally-r6l. Gratuldlunk
mindenkinek, aki hozzatett a csodas eredményekhez!

DR. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO
Fantasztikus vezérkara van a
Forevernek! Halas vagyok ezeknek

az embereknek azért, hogy egyditt dol-
gozhatok vellk. Nagy jovo all eléttiink -
a kovetkezd hisz évben kezdiink majd
csak igazan néni. Jelenleg egy 33
milliés tertleten dolgozunk, és ebbdl

3 milliés terlleten vagyunk ott. Vagyis
legalabb tizszerezni tudjuk a forgalmat
az elkdvetkez6 husz-huszondt évben!
Az a révidtavu célunk, hogy 6t év

alatt megduplazzuk, és erre minden
esélyunk meg is van, hiszen 2018
aprilisat tébb mint 16%-0s névekedés-
sel zartuk. Ott vagyunk az élvonalban!
Dallasban mindent megnyertiink, amit
csak lehet. Ismét miénk a Spirit Award
oklevél: most mar az egész vilag

latja a magyarok lenduletét! Nagyon
készé6ndm mindenkinek, aki csak kicsit
is hozzatett ehhez, és azt kivanom,
hogy ha megndnek a gyerekeink,

egy boldogabb és egészségesebb
tarsadalmat épitsenek.




SZABO JOZSEF

( GLT-TAG, ZAFIR EAGLE MANAGER
NEMZETKOZI HALOZATEPITES
Tedd fel magadnak a kérdést: igazan akarod? Ne
indulj el felelétlendl, hisz nagyon sok dolgunk van
még. Aki megcsinalja a havi négy kreditpontot,
az mar komolyan veszi az Uzletet, €s mind
messzebbre juthat. Ehhez az kell, hogy talal]
olyanokat, akik tanithatok, akik ugy gondokodnak,
mint te. Nézd meg, a jel6lted hajland6-e névlistat
csinalni, megmozgatni a kapcsolatrendszerét!
Nézd az életjeleket, hogy jon-e utanad! Figyeld, ki
az, aki csak osztja az észt, &és nem csinal semmit!
Ne higgy el mindenkinek mindent! A munka be
kell, hogy kertljén az lGzletbe, és nem mindig
ott terem a gylimolcs, ahova elveted a magot.
Legyél becsiiletes, szorgalmas, kitartd6 ember, a
tébbinek jonni kell belbled. Ha j6n, megnyerted.
Ha nem, dolgozz rajta! A boldogsagnak ara van.
En kifizettem, te is ki fogod. De megéril Ez az élet
Uzlete. Egyforman éljik meg az egész vilagon,
csak mas és mas kortlmények kozt, mas nyelven.
Prébalj nagyban gondolkodni, menj vidékre,
kilféldre, segitsd a partnereidet! Es ne felejtsd el az
almod, azt, hogy miért kezdted el ezt az lizletet!

DR. ROLONICS JUDIT EAGLE MANAGER )
FLP-PUZZLE MAGAS SZINTEN

Ki legyen a példaképed? Az alapitok! Aimodd meg, tervezd
meg és kezdd el ezt a jatékot! Hogy papiralapon vagy

online, az teljesen mindegy. Ne légy szendvicsember, ne igy
reklamozz, de légy a Forever reklamhordozéja hazi partin,
webinaron, skype-on; amiben igazan otthon érzed magad. Es
persze: személyes termékhasznalat, amennyi csak lehetséges.
Ha megteheted, indulj Touch dobozzal, és fantasztikus
dolgokat élhetsz meg. Megtanulod a mit, mikor, mennyit és
miért kérdéseket, és hitelt fogsz szerezni. Sporolni fogsz:
innen indul az igazi Gzlet. A 3 ponthoz legalabb két-harom

Uj belépd kell hetente, hozza jonnek a sajat torzsvasarloi
pluszpontjaid: Supervisor leszel, és Ujra sporolsz! Mutasd meg
ezt az utat két-harom keres6 fazisban lévének! Vezet6vé, és
jobb emberré fogsz valni, fejlédni fog a csoportod, ami megint
csak pénzt hoz. Egyszer csak hatralépsz, és azt latod, hogy
minden Osszeillik, egyik elem a masikbol kdvetkezik. Mi nem
az atlagemberek életét éljik, de szeretjiik Ugy, ahogy van. En
még csak par darabot tettem a puzzle-6mbe. Még sok hianyzik,
de vannak vezetdink, akik haladok a jatékban. Kezdd el ezt a
kirakot, tedd bele az elsd, majd a kévetkezd elemet! Ez az a
kirakd, amit érdemes jatszani.
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LOMJANSRI VERONIRA ES STEVAN
GYEMANT MANAGERER

TANITOM AZ ONLINE MARRETINGESERET
Lehet, hogy egykor nem volt elég idém a gyerekeimre, de
ma mar fantasztikusan élnek. Mi masként tudtunk tenni
ertuk. Képzeljétek el, milyen nagy lehetdség all eléttetek,
milyen nagy dolgok térténhetnek az életetekben! Es ha va-
laki nem akar dolgozni, tudjatok, hogy ti toltatok el a dolgot.
En nem beszéltem a problémakrol, csak tudomasul vettem
azokat, és mentem tovabb. Ha mindig hatranéztek, sosem
haladtok elére. Az elején nem értettem az online-t. De kér-
tem segitséget, és elkezdtem. A legfontosabb ott is az, hogy
az emberek érezzék, hogy nekik vagytok. Aki nem osztja
meg a tudasat, az hibat kdvet el. En a lelkem is odaad-

tam masoknak. Es lehet, hogy furcsan csinalom, de azért
csak Gyémantot hozott! Legyetek online emberek, szivvel
dolgozzatok, ne csak ésszel! Aki ésszel dolgozik, az annyit
kap, amennyit lehet, €s nem annyit, amennyit bir. Ma mar
nagyon szeretem az online-t, de ne foglalkozzatok olyannal,
ami nem hoz pénzt! Ne idegeskedjetek azon, ki mit mond,
én is mentem a sajat utamon. Ti lesztek a legersebbek a
vilagon! A legjobbak a vilagon a gyerekeitek. Az enyémek
mar Managerek. Ne siettessétek 6ket, majd elérik. Legye-
tek az online-ban is tisztességesek, és magyarazzatok el
mindenkinek a modszereiteket!

Amiéta létrejott a Forever Rids
Gyermek Egészséges Eletméd Program,
rengetegen jarultak hozz3 a kicsik egész-
ségfejlédéséhez azzal, hogy megvasaroltik a
Forever Magazint. A palyazat egészségvédelem-
hez kapcsolédé programjuk megvalésitdsdban
timogatja a gyermekintézményeket az igy
6sszegyiilt 6sszegbdl. A hamarosan a masodik
szilletésnapjat iinnepld program ezittal djabb
négy intézménynek adott timogatast.

HARTAI RLAUDIA MANAGER

AZ ONLINE ERTEKESITES

Egy multinacionalis cégnél méasok céljait kell teljesitened
ahhoz, hogy tovabblépj. Rajéttem, hogy legalabb tiz év, mire
eljutok valahova. Ugyhogy feltettem a kérdést leendé szpon-
zoromnak: Mi az, amibdl te Ugy éled a jelened, ahogy én
tervezem a jovém — mar fiatalon? Amikor azt valaszolta, hogy
online networker a Foreverben, én kézzel-labbal tiltakoztam.
Am egyvalamit teliesen masként csinalt, mint addig barki:

a sajat tapasztalatait osztotta meg velem, és nem kezdett

el meggy6zni. Persze igy is hoztam a kifogasokat: nincs

idém, energiam, nem akarok direkt értékesiteni... az online
lehetéséggel nem kellett kompromisszumot kétndm. Megér-
tettem, hogy direkt értékesités helyett énmarkat kell épiteni, a
tapasztalataimat megosztani, megmutatni az embereknek, ho-
gyan élek. Es nemsoka nemcsak pénzt kaptam, de baratokat
is. A pénz 6nmagaban kevés. Arra koncentralj, mit akarsz elér-
ni vele! Az lesz a motivaciod. Elészér mindig sajat magadhoz
képest, fejben kell szintet Iépni. Ahogy siker(lt elengednem a
goresoket, megjott a csapatom is. Ma szaz szazalékban online
modon dolgozom, kilenc orszagban tébb mint negyven zlet-
tarsam van. Mar nem a pénz motival, hanem a szabadsag.




KORENIC MANDA ES KORENIC ECIO ))
SOARING MANAGEREKR

Chairman’s Bonusban részestini nemcsak doéntés kér-

dése, de oriasi kihivas is. Ha érzitek, hogy valami hianyzik,
mindig alljatok meg, elemezzétek a helyzetet, és bejon az a
bizonyos valami. En azt mondtam, nem allhat elém semmi,
és megcsinaltam! Amikor Londonban csekket vehettem at,
megfogalmazddott bennem, hogy most mér mindig csekket
akarok atvenni. Csodalatos, hogy egyetlen megtermelt pontot
sokszorosan fizet ki nekiink a Forever. Es a pénz mellett
mennyi mindent ad! Uj baratsagokat, ismeretségeket, tapasz-
talatokat, élményeket, utazasokat... Sokan nem is gondolnak,
hogy egyszerlien munkaval elérhet mindez. A Forever

még a kis lépésekeért is megajandékoz. Egyszer(i matema-
tika alapjan belathatd, hogy jobban jar még az is, aki most
méshol jol keres. A sikeres foreveresek az él6 bizonyitékai
ennek, 6k oriasi motivaldim. Barmit megkaphattok, amiért
megdolgoztok, fels6 hatar nem létezik a Forevernél. Ehhez

a f6 feltétel az, hogy meglegyen bennetek egy hatalmas
‘miért’. Jovéképet adni masoknak személyes példamutatas-
sal —nekem a legdragabb kincsem a csapatom. Szenvedély,
kitartés, csipetnyi segitség: akar kicsik, akar nagyok a céljaid,
a Foreverrel bizonyitottan megvalésithatok.
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DR. SERESNE DR. PIRKHOFFER
RATALIN ES DR. SERES ENDRE
ZAFIR MANAGERER

Katalin: Mindig is orvosnak készlltem, mik6zben keres-
tem egy pluszlehet6séget az életmédvaltasra. Hiszen ott
a sok karos hatas: kérnyezeti artalmak, rossz taplalkoza-
si szokasok, ételeink mindsége, sietség... Végre talal-
tam egy megbizhat6 termékcsaladot, amely fantasztikus
mindséget kindl. Itt a természet erejét 6tvozik a tudomany
eredményeivel. Annak idején azt mondtam: ha ennek
fele igaz, mar jok vagyunk! Azo6ta pedig esszik, isszuk,
fUjjuk és kenjuk a termékeket csupa pozitiv tapasztalatot
szerezve —immar a negyedik generacioval. Miért épit
egy sikeres orvos hal6zatot? Mert megtébbszorézheti a
bevételét, €s masokat is tanithat.

Endre: Akkor lesz halézatod, ha mar nincsenek kétsé-
geid, rendet tettél a fejedben. Hitelesség, elkdtelezett-
ség, hit és aktivitas a kulcsszavaink. Persze nekem is
kellett id6 ahhoz, hogy legy6zzem énmagamat. Végdil
hat hénapon bellil elértik az els6 célunkat. A gondola-
toknak teremtd erejik van. A pontok kévetik azt, ahogy
gondolkodsz. Nekiink orvosként egyszer(ivé kellett valni
azért, hogy masolhatok legylnk. A legnagyobb baj, ha az
ember nem értékeli eléggé 6nmagéat. Am akinek a tevé-
kenysége 6ncéll, aki nem tesz hozza méasok életéhez,
az soha nem lesz j6 hal6zatépitd, sem boldog ember.
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ELETMODVALTO

Minden gyermeknek az életében eljon majd az az id6, amikor sziilei elé
all, és jatékautd, kisvasiut vagy baba helyett egy kisillatot szeretne kapni,
nagy dilemma elé allitva ezzel a sziilSket. Ok altalaban tudjik, hogy nem
egy-két hénapra koltézik egy Gj él6lény a csalddba, hanem hosszi idore.
FelnSttként akkor déntiink helyesen, ha felmérve életkériilményeinket,
lakéhelyi kérnyezetiinket, munkankbdél eredd elfoglaltsagainkat, gyerme-
kiink vagy gyermekeink iskolai leterheltségét, és még sok-sok mindent -
nem kihagyva a leendd lehetséges Gj csaladtag igényeit is — hozzuk meg
a végleges dontést. Amennyiben lehet, ez inkabb legyen igen, mint nem.




DR. RERTESZ OTTO
manager, allatorvos

A csalad aprajanak és nagyjanak is sza-
mos pozitiv valtozast hozhat az életé-
ben az egyuttélés egy vagy tébb szbros,
tollas, pancélos vagy esetleg pikkelyes
élélénnyel. Gyermekeink megtanuljak

a masokrol valé gondoskodast, rend-
szert hoz az életiikbe az Uj tars ellatasa.
Felnétteknek is hasznos lehet a csaladi
létszam ilyen bévilése, mert a kisallat
jelenléte j6 kedvre derit, idésebbeknek,
egyedil éléknek mindennapi tarsat je-
lent, cs6kkentve a depressziét is. Ha
kutyat valasztunk, 6 is igényli a minden-

TE EGYSZER S MINDENKORRA FELELOS
LETTEL AZERT, AMIT MEGSZELIDITETTEL!"
ANTOINE DE SAINT—EXUPERY

ELETMODVALTO

napos mozgast: ezzel az Uj szokas-

sal jot teszlink nemcsak neki, hanem
magunknak is. A mindennapi rendszeres
mozgas segit mind a négylabunak, mind
a kétlabunak az izomzat, az iziiletek és
a keringésunk karbantartasaban, ezzel is
csokkentve a mozgasszegény életmdd-
bdl adddo betegségek kialakulasanak
kockazatat. Sétaltatas kézben kdnnyeb
gyermeknek, felnéttnek mésokkal barat-
kozni, hiszen hasonl6 gondjaik lehetnek,
segithetnek egymasnak megtalalni a
megoldasokat, és még a kutyak szo-
cializacioja is kénnyebben sikerul. De
egy valamit sose veszitsiink szem eldl.
Mit is irt Antoine de Saint-Exupéry?

»1e egyszer s mindenkorra felel6s lettél
azeért, amit megszeliditettél!”



ELETMODVALTO

HOGYAN TAPLALJUK
REDVENCEINRET?

Szerencsére ma mar egyre tébben
gondolkodnak felelds allattartoként, és
keresnek meg segitséget kérve, hogy
hogyan egészithetik ki allataik eledelét
természetbdl szarmazo, biztonsaggal
adhatd hatéanyagokkal. Sajnos egyre na-
gyobb gond,hogy gazdak és allataik egy-
forman tulsulyosak, ezért a teljesitmény-
csdkkenés, mozgasszervi-, keringési-,
légzési-, emésztészervi- és bérproblémak
szinte mindennapos gondok. Az allergias,
autoimmun- és daganatos megbetege-
dések szamai is drasztikus mértékben
megemelkedtek annak ellenére, hogy
tarsallataink taplalasaban széles valasz-
tékban elérhetdk un. teljes értéki tapok,
és sokan probalnak visszatérni a termé-
szetes, nyers takarmanyozasra (pl. BARF
etetés). llyenkor ajanlom az aloe vera
ndvényben fellelheté tapanyagokat. Az
aloe vera névény nem csodaszer, viszont
értékes tapanyagokat tartalmaz, ezért
fontos szerepe van a holisztikus szemlélet(
megeldzésben és utdkezelésben.

Az aloe vera t6bb mint 270 ismert és létfon-
tossagu dsszetevdi kozil a legfontosabbak:
- lignin,

- szaponinok,

- antrakinonok,

- asvanyi anyagok,
(kalcium,natrium,vas, kalium,krém,

magnézium,cink,mangan és réz)

- vitaminok, (A, C, E, B1, B2, B6, B12,
folsav, kolin, niacin)

- aminosavak,

- enzimek

- zsirsavak

- cukrok (mono és poliszacharidok,
legfontosabb az acemannan)

A kutyak és a macskak is élvezik a
ndvény tdpanyagainak és asvanyi
anyagainak szervezetre kifejtett pozitiv
hatasait: apoljak a bort és a szbérzetet,
szabalyozzak az emésztést és
stabilizaljadk az immunrendszert. Emellett
az allatokban az aloe vera hatéanyagai
tamogatjdk a gombak és parazitak elleni
hatékony beavatkozast, gyorsabba és
szebbé teszik a sebek helyredllitasat.

Az egészséges, hosszu élet egyik
feltétele, hogy kolydkkortol az élet
végeéig adjuk meg azokat az anyagokat,
amelyek segitenek a jo6 emésztés
fenntartasaban, és egyben a j6
ellenall6képesség megmaradasaban.
Ezért - bar ma mar fajtanak, kornak,
nemnek és tartasi, hasznositasi moédnak
megfeleléen valogathatunk az u.n. teljes
értéki tapok kdzott - a normal bélfléra
kialakitdsa és megtartasa fontos feladat.

Amikor tarsallatot valasztunk a
csaladba, tajékozodjunk, hogy egy-
egy fajta milyen genetikai betegségek-
kel lehet terhelt, és olyan tenyészetbdl
véalasszunk, ahol korrekten igyekeznek
ezen betegségektdl mentesen tenyész-
teni. (Ha menhelyrél fogadunk 6rokbe
keverék kutyat, akkor erre természete-
sen kevés a lehetdséglink, de ezeknél
az allatoknal alacsonyabb is az ilyen
kockazat.) iziletek és a csontozat
egészséges kialakitasahoz sziikséges
lehet jol felszivodo asvanyanyag-potlas
a ndvekedés idészakaban, megtamo-
gatva az izlletfelszinek egészséges
kifejlédését.

EGESZSEGES SZOR ES BOR

Senki nem 6ril annak, ha allattarsaink
szdrével van tele a lakas. Tudnunk kell,
hogy bizonyos mértékl sz6rhullas —
vedlés — egészéges kutyanal, macskanal
is fennall, de nem mindegy a mennyiség.
Kedvenceink is egyre gyakrabban jarnak
Jfodraszatba”, azaz kutyakozmetikushoz,
hiszen a jolapoltsag kutyahodlgyeknél és
-uraknal belép6 a jo6 megjelenéshez, a
kulturélt egyuttéléshez. Szajon at adhato
készitményekkel is erfsithetd a szér és
bér allapota. Kivalo hatast az A-vitamin,
E-vitamin és szelén kombinacioja.




ELETMODVALTO

A telitetlen zsirsavak nemcsak az
izlletekben kialakult gyulladast képesek
csOkkenteni, hanem a kiltakard szebbé
tételében is szereplik van. Firdetéskor
ajanlott az aloe-jojoba tartalmi sampon
hasznélata.

Szabadidénket is egytt toltjuk hazi
kedvenceinkkel, egytt kirandulunk,
ma mar egyre tébb kutyabarat szal-
loda kéz6tt valaszthatunk, és vihetjik
magunkkal bel-és kilféldre négylabu
tarsainkat. De akar ki sem kell otthon-
r6l mozdulni ahhoz, hogy
kéretlen latogatokat
szedjlnk 6ssze (mi
is és Ok is). Bol-
hak, kullancsok
és szunyogok
keserithe-
tik meg a
felhétlen
egyutte-

lést, akar haldlos megbetegedéseket

is okozva. Ez esetekben elsédleges
szerepe van a prevenciénak, az al-
latorvosi készitmények javallat szerinti
hasznalatanak. Ezt a védelmet az elébbi
szereket nem kivaltva, hanem természe-
tesen modon tdmogatva is erdsithetjik:
spray formatumu készitménnyel tavol
tarthatjuk a vérszivokat, illetve sajat és
tarsaink végtagjait egy tura el6tt beken-
hetjik olyan krémmel, melynek illatat
nem kedvelik a betolakodok.

Sokan vannak, akik sajat és kedvenclk
egyutt futnak, azonban nem mindegy,
hogy milyen talajon és meddig tesszlk.
Ha nem figyelunk kelléen, a vége a
kutya santasaga lehet, melynek az egyik
oka a talpparnak sérilése. Ezért j6, ha
kéznél van bérapolo,- hidrataléanyag
tartalmua spray vagy krém.

Felhivom a Kedves Olvaso figyelmét a
xilit tartalmu készitmények, élelmiszerek
o6vatos hasznalatara. En kis test(i
allatoknal nem javasolom, kézepes és
nagyobb testtdmegliek esetén pedig
csak szigoru beltartalmi szamolas utan.
Miért is? Sokan nem tudjak, hogy a

xilit kutyanak és vadaszgoérénynek
toxikus hatasu lehet. Mar 70 - 100
mg/ttkg (egy 10 kg-os kutya adagja
0.7 — 1.0 gramm) elfogyasztasa

utan, 10-60 percen belll sulyos
vércukorszint csékkenés kdvetkezik be.
A hatasa gyakorlatilag olyan, mintha
egy cukorbeteg beadna maganak az
inzulint, majd elfelejtene enni. Mig

az emberben a belekbdl lassan, 6rak
alatt szivodik fel, és nem okoz jelentés
inzulinszint ndvekedést a vérben, addig
kutyakban rendkivul gyorsan, kb. 30
perc alatt teljesen felszivodik, és hirtelen
nagyon megemeli az inzulinszintet. A
xilit masik hataséara is oda kell figyelni:

majkarosito, és nagyon lassan urdl

ki a szervezetb6l A nagyobb adagok
(pl. egy 10 kg testtéomegl kutyanak 5
gramm xilit) igen sulyos majkarosodast
(sargasaggal) és véralvadasi zavart
(vérzéseket) okoznak! Amig a vér-
cukorszint csbkkenés nagyon hamar,
akar a xilit elfogyasztasa utan fél éraval
mar jelentkezhet, a majkarosodas
kialakulasdhoz 9-10 6ra szlkséges,
de sokszor csak 48-72 éra mulva
mutatkoznak a tlinetei. A xilit mérgezés
tinetei:

- hanyas

- remegeés, gyengeség

- izomgdéresok

- ajulas

- kébma

Csak érdekességképpen emlitem, hogy

a tehén, a kecske és a nyul sem tolerélja
jol a xilitet. Tehat vigyazzunk a sajat ma-
gunknak készitett sitemények etetésével!
Amugy sem szandékozzuk 6ket elhizlalni!

Olyan vilagban éliink egyutt kedven-
ceinkkel, ahol szinte ugyanazon hatasok
érik dket is, mint minket. Szoktam mon-
dani, hogy talan annyi a kilénbség, hogy
a nadragszijukon nem l6g mobiltelefon.
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Hozd ki a maximumot
a tartositoszer-mentes
aloe vera italaidbol!

- Ne igyal kdzvetlenul a dobozbal!
Ontsd ki az aloe vera italodat egy poharba, es élvezd!

- A felbontast kdvetden a h(itdében tarold az aloe vera italt!

- FUggdlegesen kell tarolni a hit6ben az italt, de amennyiben csak
vizszintesen van maod a tarolasra, gyéz6dj meg rola, hogy a
nyitofej feltl helyezkedik el

- Gy(jtsd szelektiven a kitrGlt dobozt - levéen, hogy 100%-ban
Ujrahasznositott anyagbdl készlilt.

- Oszd meg barataiddal a kedvenc aloe vera italaidat!

¥

FOREVER®
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Almasi Gergely és Bakos
Barbara Senior Eagle
Managerek gyomrdi
otthonukban lattak
vendégiil magazinunk
olvaséit. Barbara elsd
gyermekiiket varja, s mint
ilyenkor minden kismama,
6 is fokozottan odafigyel
a kiegyensulyozott
taplalkozasra.




Fokozottan koncentralok a étrend-kiegésziték fogyasztasara, nagyon
fegyelmezetten, nap mint nap fogyasztom azokat. A Forever termékei
biztositjak mindkettdnk szamara a vitaminok és asvanyi anyagok
megfeleld bevitelét. Az étkezésemre is nagyon figyelek, hogy olyan
ételeket vigyek be, amelyek taplaldak, egészségesek és finomak.

A varandéssagom alatt atalakitottuk az étkezési szokasainkat, Gergd
€s én még jobban odafigyeliink arra, hogy mit és milyen mennyiség-
ben eszink. Szamomra kulénésen fontos, hogy az egyes fogasok
elkészitése minél gyorsabb és egyszeriibb legyen, és a lehet6 legjobb
mindségl, friss alapanyagok felhasznalasaval készuljon. Hozzam az

olasz konyha all legkdzelebb, rengeteg salatat, csirkét fogyasztunk,
de a pastékat is kedveljik.
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Nyéaron kuléndsen fontos a
megfeleld folyadékbevitel. A
klasszikus limonadét feldobhatod
Forever Aloe Berry Nectarrral:
egészséges és finom Uditét kapsz,
és még édesiteni sem sziikséges.
Kiprébalhatod Argi+ vagy FAB
hozzaadasaval is, nem fogsz
csalodni!
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3-4 6szibarack, hamozva, darabolva

2 pohar natar joghurt

1 mérékanal Forever Lite Ultra Vanilia
csipetnyi fahéj

1 kandl Forever Bee Honey (elhagyhatd)

Ez a f6zést nem igényld “leves” pillana-
tok alatt elkészithetd: az dsszetevoket
helyezzuk a turmixgépbe, pépesitsuk.
Atalalaskor - levesbetétként — apréra
vagott barackot szérhatunk bele.

Fiszeres csirkemell
salataagyon

2 db csirkemell

zoldfliszerek, s6, bors

tetszéleges salatakeverék

(pl. hagyma, paradicsom, rukkola,
jégsalata, spendt)

balzsamecet, vagy olivas, citromos,
bazsalikomos éntet

A csirkemellet felcsikozzuk,
fszerezzuk, felhevitett serpenydben,
kevés olivaolajon megsutjuk.
Osszedllitjuk a salatat, izesitjuk.
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ETEL-
CSOMAGOLAS

A Forever Giving Alapitvany és a Rise Against
Hunger program egyiittmiikodésének keretében
ételcsomagolast rendeztiink a Forever budapesti
koézpontjaban, ahol tébb szaz énkéntes 30.000
adagnyi tart6s élelmiszercsomagot allitott 6ssze.

A 40 dkg-os csomagban vitaminok, rizs, sz6ja-
granulatum, szaritott zéldségkeverék talalhatd,

0
¥

ami harom ember egyszeri étkezését fedezi. Idén

Se |

\

szadmara, hogy eziist és arany logéval ellitott AG AI N ST H U N G E R

polék megvasarlasaval 10.000 vagy 20.000 forint food . community - sustainability

elSszor nyilt lehetdség a Forever Uzleti Partnerek

adomannyal timogassak a szervezet munkajat.

HERMAN TEREZIA SOARING EAGLE MANAGER

A segitséguinkkel gyerekek juthatnak megfeleld mindségi
taplalékhoz ugy, hogy a csaladjukat arra 8sztdénzi a program,
hogy a gyerekeiket iskolaba jarassak. A program segitségé-
vel tébb tizezer gyerek testének, lelkének és szellemének
taplalasahoz jarulhatunk hozza. Készéndém a lehetéséget

a Forevernek!
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DR. DOSA NIKOLETT SENIOR EAGLE MANAGER Ebben a prog-
ramban nem azért veszlink részt, mert “kell”, hanem azért, mert
belllrél érezziik, hogy érdemes egy j6 lgyben kézrem(ikédni. Fontos
a példamutatas: ki, ha nem én? Ha emberek tdmegeinek akarjuk

a tudtara adni, hogy jo lgyet szolgalunk, akkor ne csak beszéljiink
errél, hanem jarjunk eldl j6 példaval!
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A Rise Against Hunger a vilag szamos,
éhinséggel sijtott régidéjanak iskolaiba
juttat élelmiszeradomanyt. A segélyezést
az iskolaztatashoz kétik, mert a

legfontosabb cél, hogy a csaladokat a
gyermekeik tanittatasara 6szténézzék.

HAJDU ILDIKO SENIOR MANAGER, EAGLE MANAGER
El6sz6r adnunk kell, csak utana varhatunk el barmit az

élettdl, vagy akar az lzlettdl. Fantasztikus lehet6ség, hogy
vilagszerte tamogathatjuk a nehéz helyzetben Iév6 gyerekeket,
a megfeleld taplalkozasukat és az iskolaztatasukat.

SZEPLAKI ANNAMARIA MANAGER

Fantasztikus lehetéségnek tartom, hogy a személyes munkam mellett
tamogatéi polét is vasarolhattam, amit blszkén viselek. Nem kérdés, hogy
itt vagyunk, és a jovében is itt leszlink minden alkalommal, remélem minél
tobb csapattaggal. Ez egy példamutato és felemeld kezdeményezés,
bizonyitja barki szamara a Forever elkételezettségét.

SCHWARCZ EVA ZAFiR
MANAGER Fontos, hogy
foglalkozzunk a problémaval,
miszerint rengeteg mély-
szegénységben él6 gyermek
és csalad él a Féldon. Min-
dent meg kell tennlink a
tamogatasuk érdekében.

jarjunk eldl. A céglink az éhezék megsegitésének oroszlanrészét magara
vallalja, mi “csak” a munkankat és némi adomanyt tesziink ehhez hozza.
Szeretném, ha mind t6bbekben tudatosulna a tarsadalmi felelésségvallalas
fontossaga, és legkdzelebb még tébben vennénk ki a résziinket beléle.

NAGYNE BELENYI BRIGITTA SENIOR
EAGLE MANAGER A Forever altal olyan életet
teremthettlink, amelyben mindent megadhatunk
magunknak és a gyerekeinknek is. Alapelviink,
hogy a jévedelmink egytizedét j6tékony célra
forditjuk. J6 érzés arra gondolni, hogy az altalunk
becsomagolt kis tasakok majd afrikai csaladokon
segitenek. Egy tamogatoi pdlé megvasarlasa egy
embernek csak aprésag, de ha sokan tesziink igy,
abbol nagy dolgok jéhetnek létre.

ZACHAR ZSOLT SENIOR EAGLE
MANAGER Szamos orszag van a

vilagon, melynek adottsagai nem teszik
lehet6évé, hogy a lakossaganak megfeleld
mennyiségl élelmiszert allitson el6. Mi

egy tdmogatoi polé megvasarlasaval, és a
személyes munkankkal tudunk hozzajarulni
a probléma megoldasahoz. A Global
Rally-n bizonyossagot szerezhettiink a
munkank fontossagarol, az ott elhangzott
beszamolokbdl értesiilhettliink arrél, hogy
milyen sok gyerekhez jut el az adomanyunk.

TORCOM JULIA MANAGER

A kezdetektdl részt veszek a programban
Onkéntesként, és most mar tamogatoként is.
A fiammal egydtt hazai kezdeményezések
munkajat is tamogatom, mert hiszek a segités
erejében. Bizom benne, hogy a Rise Against
Hunger program minél szélesebb kdrben
elterjed, és millioknak ad esélyt arra, hogy
boldoguljanak a hazajukban.
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R¥se

AGAINST HUNGER

food - community - sustainability

KOSZONJUK ATAMOGATAST!

Adomanyozdk listaja (2018. majus-janius)

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Berkics Miklos

Bognarné Maretics Magdolna

& Bognar Kalman

Csiiri lidiko

Davis Erika & Davis Henry

Dezs6 Csilla

Dr. Debrédi Maria

Dr. Désa Nikolett

Dr. Hocsi Maria

Dr. Milesz Sandor & Hevesi Anna

Dr. Molnar Livia

Fehérvari Antal

& Fehérvariné Kovacs Zsuzsanna
Gulyas Melinda

Hahn Adrienn

Hajcsik Tiinde & Lang Andras

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Hausel Beatrix

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Herman Terézia

Karmasinné Becze Henrietta

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Kepe Endre & Hofstaetter Misa

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Kolozsvari Andrasné

Branka Konta

Kovacs Erika

Kozma Szikszai Szilvia

Krizsé Agnes

Lenkey Zsuzsa & Lenkey Péter

Loékai Timea

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Zarko Lukanic & Branka Lukanic
Malyi Rudolfné & Malyi Rudolf
Molnar Veronika

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Németh Henrietta

Patkos Gyorgyi & Patkés Péter

Pavel lidik6

Pet6né Do6ro Erika

Petranyi Bernadett

Pozsar Ibolya & Pozsar Imre

Pragay-Szalay Katalin

Racz Istvan

Schwarz Eva

Sebestyén Irén

Somogyi Soma & Té6th Barbara
Strober Barbara

Suhaj lidiké Rézsa

Surman Adrienn

Szab6 Jozsef

Székely Karolyné

Széplaki Annamaria
Szilagyi-Szimilko Beata
Tivadar Erika

Téth Anna

Téth Jozsefné

Téth Melinda

Téth Sandor & Vanya Edina
Toth Timea

Tyihak Anett

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Vancsik Edina

Vas Viktoria Rita

Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

A Rise Against Hunger célja az, hogy 2030-ra megsziintesse az éhezést a vilagban. A Forever Giving e nemes cél
megvalésitasa érdekében allt a szervezet mellé, és vallalta, hogy a Forever Uzleti Partnerek segitségével 5 millié
ételcsomaggal tamogatja a Rise Against Hunger munkajat az elkévetkezendd két évben. Itt, Magyarorszagon majus
20-an 30 000 csomag Osszeallitasaval segitettétek a szervezet munkajat, ezzel egyiitt vilagszinten mar 1,2 millié gyer-
meknek tudtuk biztositani a rendszeres iskolaba jarast és étkezést. Am a szervezet folyamatosan elszantan dolgozik
a cél elérése érdekében, igy tovabbi tamogatasotokkal ti is biztosabba tehetitek ennek megvaldsitasat.

Kérjiik, tamogassatok a Forever Giving és a Rise Against Hunger k6z6s munkajat

a kovetkezd termékek megvasarlasaval:

+ Rise Against Hunger tdmogatoi példk (KI544-FE, KI544-FA)

+ kerdmia Aloe babak (KI338-B, KI338-F, KI338-G, KI338-P)

« pliiss Aloe babék (KI237, KI337, Ki444)
vagy a Forever Givingnek t6rténé kézvetlen adomanyozassal az alapitvany hivatalos honlapjan keresztiil:

L r
MINDEN 'A'Dg:!\s{[pﬁonwﬁn GIVING és a
HOSZONUES Hog‘éa TAMOGATOI ROZE TARTOZOL!

RISE AGAINST HUN

www.forever-giving.org.

forever

Make a Difference

SZAMIT!




Egy globalis tanacsado
iroda, a McKinsey &
Company tanulmanya
szerint a vasarlasok tobb
mint 50%-a személyes
ajanlasok alapjan torténik.
Ezt a tanulmanyt Ujra és Ujra
elkészitik, bebizonyitva azt,

hogy a kdzvetlen értékesités
fontos formaja a kiskereskedelmi
ertékesitésnek, kuldndsen akkor,
ha jol csinaljak.

A vasarlok egyre érzéketlenebbé valnak a
témeges médiahirdetésekre, ezért a
szajhagyomany Utjan terjed6 ajanlasok felé
fordulnak - masok véleményének segitségével
hozzak meg sajat dontéseiket. Egy masik
tanulmany szerint ezen ajanlasok kétszer tobb

eladast eredményeznek, mint a fizetett
hirdetések. Nem nagyszer(i ez a tény?

Az, hogy mi lesz népszer(i, ma mar a kdzosségi
média és a blogok hatarozzak meg olyannyira,
hogy a legtébb ember nem vasarol semmit
addig, amig nem olvasott rola véleményeket.
Gondolj arra, hogyan értesUlsz egy Uj étteremrdl,
egy Uj mozifilmrél vagy egy Uj nyari uticélrol?
Megkérdezed a barataidat? Lapokat olvasol? A
legtébbek altal hasznalt mod egy Uj termék vagy
dolog megismerésére az ajanlas.

Milyen szerencsések vagyunk, hogy egy olyan
iparagban dolgozunk, ami pontosan ettél fligg!
Csupan annyit kell tennlink, hogy jol csinaljuk.
Egyetlen titka van annak, hogy sikeres legy az
ajanlas mlveészetében: légy 6szinte. A vasarlok

azt szeretik érezni, hogy bizhatnak a kapott
tanacsokban és informaciokban, amik
személyes tapasztalatokon alapulnak.

Szeretek megosztani az emberekkel egy
egyszer(i mondatot: ,Légy a termék terméke!”
A The Aloe Vera Company képviseldjeként a te
feladatod, hogy megmutasd az embereknek,
hogy mirdl is szélnak valéjaban a mi aloe-
termékeink, és hogy hogyan tudnak életeket
megvaltoztatni. Az elsé kulcslépés, hogy a
termékeinket mas termékek elé kell, hogy
helyezd, ha azt szeretnéd, hogy masok is
megtegyék ezt a felfedezést. Az egyetlen
eszkdz, ami a kezedben van ahhoz, hogy
értékesits, az az, hogy sajat magad prébalsz ki
és tesztelsz mindent. Azegész azzal kezdédik,
hogy kialakitod a sajat véleményedet és
tapasztalataidat minden egyes termékrol.

Az Aloe vera — alapu értékesités és fogyasztas
névekvében van. Ez nem csak egy mulandd
trend, hiszen évrdél évre ndvekszik a
természetes dolgokon alapuld, szenvedéllyel
és torédéssel kifejlesztett termékek iranti
kereslet. Egyértelm(en latszik, hogy az
emberek olyan cégeket keresnek, amelyek
minél természetesebb, egészségesebb és
kiemelked® min6ségl termékeket
forgalmaznak. Mi, mint a The Aloe Vera
Company, mindig készek vagyunk ezt
megvalositani.

Ugy dontéttink, hogy a termékeinket sajat
folyamataink szerint, magunk termesztjik,
allitjuk el6 és szallitjuk, ezzel biztositva, hogy

FO

o tormibes

minéségi terméket kapj kézhez. A termékek és
a minéség nagykoveteként a te véleményed
elengedhetetlen az értékesitéshez. Ez segit
masoknak felfedezni, amit a Forever kinal nekik.
A te termékhasznalatod, és az, hogy hogyan
osztod meg masokkal az informéaciot — ez teszi
ezt kozossegi Uzletté.

Az elsd Iépés a sikeres Uzletépitéshez az, hogy
hasznalod a termékeket. Higgy benntk, és valj
szakértoéveé! Valj aloe-nagykovette, és fejleszd az
Uzletedet sajat tapasztalataid alapjan a Forever
fantasztikus termékeivel.

Mindig mosolyogj,

s 4‘/1@‘“//

Gregg Maughan

EIndk, Forever Living Products
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A HONAP
TERMEKE

Cukormente

715 1 liter

Ajanlasaimban mindig elsd helyen szerepel az
Aloe Vera Gél, melyhez nagy éromomre most
Tetra Pack csomagolasban, megtjult formaban
juthatunk hozza. Az aloe vera névény a maga
tokéletességében - ahogy a természet megalkotta
- bamulatosan sokrétd hatasaval, 6sszetételével
avilag egyik legnépszertibb gyégynovénye.

A "Novénytdl a termékig” filozoéfiaval, a védett
stabilizdlasi technoldgiaval, a kornyezetbarat
csomagolassal és a tartdsitdszer-mentességgel
cégunk arra torekszik, hogy a legértékesebb tap-
anyagokkal, a legtisztdbb formaban taplalhassuk
szervezetunket. Uj megjelenésének koészénhetéen
99.7%-0s aloe tartalommal szolgalja egészségun-
ket ez a finom, rostos ital!
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VALTOZASOR A BONUSZ SZAMLAZAS RENDJEBEN 2018. JULIUS 1-TOL.

4

(NAV Online Szamla Rendszer regisztracioé és AFA jelentési kdtelezettség)

2018. julius 1-t6l a NAV Online Szamla Rendszerén a legalabb 100 ezer forint atharitott AFA-t tartalmazo, belféldi adéalanyok
kozétti ligyletekrol kiallitott szamlakrol az altalanos forgalmi adordl szo6l6 2007. évi CXXVII. térvény 2018. julius 1-t6l hatalyos
10. szamu mellékletében foglaltak szerint a szamla kiallitoja kételes adatot szolgaltatni az adatszolgaltatast megel6z6 egyszeri

NAV Online regisztraciot kévetéen.

A fenti megvaltozott kérnyezet és az egyéni regisztracios kotelezettség miatt cégiink sajnos kénytelen lemondani az eddigi
gyors és mindenki szamara kényelmes gyakorlatarol a bonusz szamlak kiallitasat illetéen. Igy a havi bonuszokat mar csak

kiallitott szamla ellenében tudja vallalatunk ezentul kifizetni.

Annak érdekében, hogy megkénnyitsiik és meggyorsitsuk a havi bonuszszamlak elkészitését, létrehoztuk Forever Uzleti Partneri
Automatikus Bénuszinformaciés Szolgaltatasunkat. A szolgaltatasra valo6 feliratkozassal a mindenkori zarast koveté elsé munka-
napon régtén tudunk informécioét adni a targyhavi kiszamlazhat6 bonuszésszegekrol.

A bonuszinformacios szolgaltatas a ,Forever Uzleti Partneri Automatikus Bénuszinforméaciés Szolgaltatas Igénylés/Hozzajarulas
(FNY194/180607)” elnevezésli nyomtatvanyunkkal kérhet6. A nyomtatvany magyarorszagi irodainkban szerezhetd be, vagy a
www.foreverliving.com oldalunk Forever Uzleti Partneri oldalardl télthetd le. A kitdltétt nyomtatvanyt kérjik, juttassa el a budapesti

pénzlgyi recepciora, Pall lldikd kolléganénkhéz.

E TARGYBAN LEGGYAKRABBAN FELMERULT KERDESEK ES VALASZOK (GYIK):

Ki iratkozhat fel a Forever Automatikus Bonuszinformacios
szolgaltatasara?

A bonuszinforméacios szolgéltatasra minden Forever Uzleti Part-
neriink feliratkozhat, de havi értesitést csak azon Uzleti Partne-
reink kapnak, akiknek kiszamlazhaté bénusza keletkezik az adott
hénapban.

Mikor és hogyan lehet megtudni a bonusz pontos 6sszegét?
A mindenkori hénapzarast kévetd elsé munkanapon, altalaban
8-a és 12-e koz6tt tudunk leghamarabb tajékoztatast adni a havi
bénusz 6sszegérél.

Kérjlk, igényelje és toltse ki a Forever Uzleti Partneri Automa-

tikus Bonuszinforméacios Szolgaltatas Igénylés/Hozzajarulas
(FNY194/180607) nyomtatvanyt, hogy a megadott e-mail cimre el
tudjuk kildeni a bonusz pontos 6sszegét a zarast kdvetd legkorabbi
idépontban. igy a pontos 6sszeggel kiallitott szamla kiallitasi és
feldolgozasi ideje lecsokken. A 15-e el6tt harom munkanappal, vagy

korabban pénziigyi osztalyunkra beérkezett szamlak mar 15-én

A kifizetés datuma: a szamviteli eldirasok szerint a szamla
kiallitasanak datumat kévetd nyolcadik naptari nap.

A beérkezett szamlék feldolgozasi ideje 3 munkanap. A szamlak
legkorabbi kifizetési datuma az Uzletpolitikdban meghatarozott
targyhénap 15. napja. A 15-e elétt harom munkanappal, vagy
korabban pénzilgyi osztalyunkra beérkezett szamlak mar 15-én
utalasra kerilhetnek.

Megmarad-e a Forever Living Products Magyarorszag Kft.
automatikus szamlakészitési szolgaltatasa azokban az esetek-
ben, amikor a Forever Uzleti Partner bonuszszamlajanak AFA
erteke nem haladja meg a

100 000 Ft-ot?

Sajnos, nem. 2018. julius 1-t6l a Forever Living Products
Magyarorszag Kft. minden Forever Uzleti Partnerétdl kilén varja
a bonuszszamléjat. Ezen korabbi, mindenki szamara elényds
szolgaltatasunk az AFA bejelente5| regisztracio és kotelezettség
bevezetésével 2018, julius 1-t6l megsz(inik, hiszen a szamla
kiallitbjanak kell az AFA-t jelentenie a szamlakiallitast kévetéen,

utalasra kertilhetnek.

A Forever Living Products Magyarorszag Kft. elfogad-e
e-mailben kiildott szamlat?

Igen, am csak abban az esetben, amennyiben az nem
szerkeszthetd (PDF, JPEG, TIF) formatumban érkezik.

Milyen e-mail cimre kiildhetok a szamlak?

A Szamléakat a penzugy @foreverliving.hu cimre varjuk.

Kérjuk, hogy az e-mail targymezojében a kovetkezoket
tiintessék fel: ,,Forever lzleti partneri jutalék”, Forever uzleti
partneri azonositoszam, szamla sorszama. Pl.: Forever (izleti
partneri jutalék, 360 000-123-456, 00123/2018

Hogyan kell kinéznie a szamlanak?

A szamlakép tovabbra is valtozatlan. Minden adatnak szerepel-
nie kell rajta, amit egy hivatalos szamlan fel kell tintetni. Kérjuk,
érdeklédjon kényvel6jénél az ajanlott szamlazéprogramot illetéen!

Mi a teljesités idopontja, a szamla kiallitas és a kifizetés datuma?
A szamla kiallitasanak datuma: a nap, amikor a Forever Uzleti
Partner kiallitia a szamlat

A teljesités datuma: amennyiben az el6z6 hénap bénusza kertl
kiszamlazasra, akkor az el6z6 hénap utols6 napja, amennyiben
korabbi bénusz kerul kiszamlazéasra, akkor a szamla kiallitasanak
datumaval megegyez6 datum.

The
Aloe Vera
Company

amire cégunk nem jogosult.

Hogyan térténik a 2018. julius 1-t6l bevezetend6 kotelez6
adatszolgaltatas a NAV részére?

Az online adatszolgaltatas a NAV Un. ,online szamla” rendszerének
bevezetésével valésul meg a gazdélkodé szervezet NAV oldalon

- Szamlazo programmal kiallitott szamla esetén a szamlazo
programnak automatikusan, emberi beavatkozas nélkil nyilvanos
interneten keresztil, a szamla kiallitasa utan azonnal tovabbitania
kell az adbhat6saghoz.

- Kézi szamla (szamlatémb) kiallitasa esetén a szamla adatait
webes fellileten a szamla kiallitasat kévetd 5 naptari napon belil
kell az adéhatésaghoz bekiildeni. Ha azonban a szamlaban
szerepl6 atharitott AFA &sszege eléri, vagy meghaladja az 500 ezer
forintot, akkor ez a hatarid6é 1 napra csokken.

A tovabbi részleteket illetéen kérjlk vegye fel a kapcsolatot
kényvel6jével, tanacsadojaval, valamint tajékozodjon a NAV
hivatalos honlapjan (www.nav.gov.hu) az Online Szamla
menlpontban a regisztraciot, az AFA jelentést és az ajanlott
e-szamlat kiallit6 szamlaprogramot érintéen!

Tovabbi sikeres munkat kivanunk!

FOREVER®
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DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

4

4'

RIR MINOSULHETNEK?
Minden j belépd illetve régi Gzleti partner, aki a meglévé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb
kerill a marketingtervben. Uj Vasarlo (Novus Customer) szintrél csak Supervisor szintre minéstiléssel
lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlékra vonatkozé 6 honapos
szabaly alapjan Uj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?
1. Lépj szintet! A meglévo uzleti partneri szintedhez képest Iépj egy szintet a marketingtervben!
Az Uj Vasarlé (Novus Customer) szinten |évok érjék el legalabb a Supervisor szintet.

2. Aminésulési periédus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve,

hogy abbdl legalabb 1 cc sajat kddszamon térténik) a belépésed hénapjat kdveto elsd teljes

hénaptol (azaz, ha példaul 2018. majus 15-én 1éptél be, akkor junius 1-jétél)! Ha a mindsulési id0szak
el6tti belépd vagy, akkor a mingsulési periodus mind a négy honapjaban teljesitened kell az aktivitast
figgetlenul attol, mikor Iépsz szintet.

3. Mindsulési idészakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelel6 oldaltartasod

legyen meg a szintlépésed utani hdnaptol egészen 2018. augusztus végéig, fliggetlendl attél,

hogy az |. (szeptembert6l decemberig), a Il. (januartol aprilisig) vagy a lll. (majustol augusztusig tarto)
mindstlési id6szakban Iéptél szintet!

A) ha Manager, vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiljon minden honapban!
B) ha Assistant Manager vagy, 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden hénapban!
C) ha Supervisor vagy, 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden honapban!

Orémmel értesitiink Benneteket, hogy a globdlis szintlépést figyelembe vessziik, viszont
a mindsuléshez kapcsolddoé oldaltartéast régidnkban kell teljesiteni.

Az oldaltartasokat nemcsak a minéstilési idészakban kérjik, hanem 2017 szeptemberétél 2018
augusztusaig teljesen végig! Ha valaki decemberben lett Supervisor, annak januart6l augusztus
végéig kell tartania minden honapban az oldaltartast.

A 2018. évi Diamond Holiday Rally mindstlési feltételeiben bekdvetkezett

FONTOS VALTOZASRA SZERETNENR FELHIVNI A FIGYELMETERET:
Azon Uzleti partnerek, akik 2018 julius-augusztus, vagy 2018 augusztus hénapban Iépnek szintet, és elsd
generacibdjukban vellk egy szintre minésulé Gzleti partner talalhatd, ahhoz, hogy maguk is mindsuljenek
a 2018. évi Diamond Holiday Rally-re, minimalis teljesitményként jaliusban 4 cc aktivnak kell lennilk,
augusztusban pedig az aktivitason kivil a szintnek megfeleld oldaltartast kell teljesitenilk (a vellik azonos

szintre mindsult munkatérsuk vonalatol eltéré vonalon vagy vonalakon).
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TARS, CSALADANYA, UZLETI PARTNER: MENNYI SZEREP MEGFER
EGY NO ELETEBEN! A FOREVERBEN ASZERINT ALAKITHATOD AZ
IDOBEOSZTASODAT, AHOGYAN A TIEID MEGKRIVANJAK. MUTATUNK
NEHANY IGAZAN SIKERES PELDAT!

O Qr

@ Eagle Manager
Apolénd
Egy gyermek édesanyja

Eredeti szakmam &poléné. Mindig fontos volt szamomra, hogy embereknek
tudjak segiteni, hogy jobbéa tudjam tenni az életiiket. Fontos volt szamomra
az egészséges életmod is, viszont az egészségligyben nem kaptam meg azt,
ami szintén fontos: az anyagi biztonsagot és a szabad életet. Sokaig voltam
keresd fazisban. Dolgoztam a szakmamban, az egészségugyben, kulféldon
is, de valahogy nem talaltam az utam. Mikor megsziletett a kislanyom, ke-
restem a lehetéséget, amivel visszanyerhetem az alakom. Ekkor talaltam ra
véletlenil egy kézdsségi oldalon a mentoraimra, és a C9 programmal indultam
el. Két hétig gydjtéttem ra, hogy meg tudjam venni. Ekkor ajanlotta fel Barbara
az Uzleti lehet6séget, és tudom, hogy okkal vonzottam be az életembe &ket:
Bakos Barbarat és Almasi Gerg6t. Mert amibta az életem részei, azéta 180 fo-
kot fordult pozitiv iranyba. Mikor lattam, hogy a mentoraim hogyan dolgoznak,
hogyan élnek, akkor débbentem ra, hogy mindig is ezt kerestem. Mikor meg-
szlletett a dontés, fél évig nem volt semmi sikerem, de sosem gondoltam,
hogy feladom. Sok pofont kaptam az élettél, de ezek mind erGsitettek, és
mindbdl tanultam, felalltam, és mentem tovabb elére. Mikor részt vettem az
els6 Siker Napon, akkor tapasztaltam meg, hogy mit tud adni ez a cég. Lattam
a Managereket a szinpadon, hallhattam a sikertérténetlket, és még erésebb
volt bennem a vagy, hogy ezt a lehetéséget sokaknak megmutassam. Harom
és fél éve épitem globalis lzletem, itthonrél, kislanyom mellél, aki nyolc hé-
napos volt, amikor elkezdtem. Ez a munka megadja szamomra azt a szabad-
sagot, hogy barhonnan tudok dolgozni, csak wifi kell hozza, a telefonom és
az almaim. Online tevékenykedem, telefonnal, laptoppal, szabadon, globalis
csapattal, akikre nagyon blszke vagyok. Legtébben kézllik édesanyak, és

célom is, hogy minél tébb édesanyat és leendd édesanyat tudjak inspiralni erre a lehetéségre. Hisz azo6ta, midta elindultam, rengeteg
élményt kaptam, nagyon sok helyet bejartam, utaztam, fejlédtem, erésddtem. Es boldogga tett ez az lizlet. Azota élek igazan, miéta a
Forever az életem részéveé valt. Célom, hogy minél tébb embernek tudjam elhozni ezt a lehetéséget.
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Amikor 2004 novemberében elkezdtiik ezt az Uzleti vallalkozast, akkor
még nem tudtam, hogy miért lesz ez nekem j6, csupan egy kis j6ve-
delempotiast lattam benne. Harom gyermek mellett kezdtik el az tzlet-
épitést, a legkisebb egyéves volt. Anydsom segitette az életiinket, hogy
megfelel6 id6t, és energiat tudjunk erre a munkara forditani. Természe-
tesen éaldozatot hoztunk minden téren, de megérte. Ami mara kirajzol6-
dott, az minden almomat felilmalja. A legnagyobb ajandék az, amilyenné
valt az életiink. Sem régen, sem most, a 21. szazadban nem egyszer{
a néi szerepeket kiteljesiteni. Egyszerre karriert csinalni, j6 anyanak, jo
feleségnek, jo baratnak lenni szinte lehetetlen. Tudom, hogy mind alkal-
mazottként, mind hagyomanyos véllalkozéként elbuktam volna e téren.
A Forever lehetésége viszont azt adta, hogy ezeket a szerepeket méas
mindségre tudtam emelni. Jobb orvos lettem, mert ,,egészben” latom az
embert, keresem a betegségek miértjét, és sokkal nagyobb hangsulyt
kap a megel6zés és az egészségmegbrzés a praxisomban. Jobb anya
és jobb feleség lettem, mert nétt az dnbizalmam és az dnbecsulésem,

“ kiegyensulyozottabb lettem, és személyiségben sokat fejlédtem. Az ala-
O Q ﬁ zat, tlrelem, elfogadas, a megfeleld idégazdalkodas a ,csaladi csapat”

@ Senior Eagle Manager miikodteteset is nagyban megkénnyiti. Lanyainknak megmutattuk, hogy
TUd6gydgydsz, haziorvos, a méltd célért érdemes kiizdeni, napi szinten cselekedni. Biiszke va-
foglalkozas-egészségligyi szakorvos gyok arra, hogy értékként kezelik a kdnyveket, az olvasast és a tanulést.
Harom leany édesanyja Most, hogy 2018 januarjatdl féallasu halozatépitd lettem, akkor tudok

id6t szakitani a fontos dolgokra (példaul a lanyokkal val6é beszélgetésre),

amikor kell. Mint ahogy mindenhol, gy nalunk is zajlik az élet. Dorci, a
legidésebb, palyakezds, ,utazasmanias” orvos, Agi az Utkeresd egyetemista és Mesi, a tizennégy éves kamasz fokozott odafigyelést igé-
nyel. Amara kialakitott szabadsagom segit abban, hogy akkor és ott legyek vellik, amikor és ahol kell. Mivel telefon, wifi van, a csapatom
mellett is ott vagyok, amikor sziikség van ram. En tényleg ajandékot kaptam az élettél, és mindig elmondom: meggy8zédésem, hogy akit
megkeresnek a Forever lehetéségével, az ajandékot kap!

Az egészségugybdl jottem, most pedig egy egészséges ligyet képviselek, immar
tizennyolc éve. Iskolai éveimben meghatarozé volt az egészség definicidja, ahogyan
a WHO fogalmazta meg: ,az egészség fizikai, mentélis és anyagi jolét egydttes jelen- # . 7‘ ﬁ
léte”. Ez az, amit mindig kerestem, és itt végre meg is kaptam! Nekem a Forever adta qc“‘é

meg azt a szabadsagot, hogy kielégitsem sajat ,szlkségleteim piramisat”, a fizikai
egészség, anyagi biztonsag, a megbecsilés, a hova tartozas, az dnfejlesztés és az
dnmegvalositas teriletén. igy amikor mar le tudtam venni a figyelmem sajat magam-
rol, tudtam tudatosan azt tanulni, amit akartam, mert volt elég idém és pénzem ah-
hoz, hogy megtehessem. Ezzel ma is igy vagyok, hiszen elkételeztem magam egy
élethosszig tartd tanulas mellett. A tanulés altal megvélaszthatom, hogyan szeretnék
dolgozni, mit szeretnék a legjobban csinalni. Es mivel annyira szeretem, mar nem is
nevezném munkanak, sokkal inkabb a szenvedélyem! Uj értelmet nyert a Forever kiil-
detésnyilatkozata: “Olyan gyiimdlcs6zd kérnyezetet teremteni, amelyben az egyének
méltosagukat megdrizve azok lehetnek, akik lenni akarnak.” Az ilyen mondatok in-
spiralnak mindennapi munkam soran. Life Coach-ként is, és izleti mentorként is az a
célom, hogy az értékekre épitkezzlink. Sokakkal szinte teljesen elhitette a kdrnyezet,
az évek, hogy “nem elég jok”, ezért az dnbizalmuk, a méltésaguk mar nem “csak”
maésok altal, de sajat maguk altal is jocskan megtépéazott lett. Hiszem, hogy a Forever

SN

Uzleti lehetdsége zsenialis eszk6z ahhoz, hogy helyreallitsuk kibillent dnbecstilésiin- O Q ﬁ

ket. Aversenyszféra a szerepeket is megbolygatta. Célom, hogy a nék igazi nék lehes-

senek, mert igazi férfiak allnak mellettiik! Legyen elég jévedelmiik, hogy biztositsak ¥ Senior Eagle Manager
csaladjuk boldogsagat, a ndk lehessenek anyak, feleségek, akik biztositjak az otthon Life coach

melegét, mikdzben nem kell lemondaniuk a karrier lehet6ségérdl sem. A valasztas Mindset mentor

szabadsagat meg kell adni. Az izlet csaladokat hoz 6ssze, és csodas abban segiteni,
hogy az emberek azok legyenek, akik akkor lennének, ha nem kételkednének abban,
hogy barmit meg tudnak csinalni. Ahol mindkét fél az lehet, aki lenni akar!

Forever | Julius 2018 | 27



MEGTANULTUK

EGYMAS

EROSSEGEIT

Szponzor:
Rurta Péterné és Rurta Péter

Felsdvonal:

Erdés Attila és Bene frisz,
Halomhegyi Vilmos,

Dr. Kovacs Laszl6, Berkics Miklés,
Szabd Jézsef, Rolf Kipp

Tizenot éve vagytok a Foreverben, a széles k6zénség
azonban csak 6t éve ismerte meg a neveteket. Mi tértént
az els6 idokben?

lidiko: Az els6 6t évben — mivel még kicsik voltak a gyerekek
— minddssze az volt a célom, hogy némi pluszjévedelemre
tegyek szert a gyes mellett. Ismer6s6knek ajanigattam a
termékeket, heti par 6rat szantam az Gzletre, de még nem
gondolkodtam a vezetévé valason. Ennél tébbet nem is
akartam ettél a dologtol, hiszen nem é&lltam még készen a
feladatra. A kdvetkez6 6t évben mar tudatosan fordultunk az
OsztbnzOprogramok iranyaba, fontos mérfoldké volt a 2008-as
budapesti Europa Rally. Addig Kalman — bar tamogatott —
szkeptikus volt a rendezvényekkel kapcsolatban. Tudtam,
hogy ide el kell, hogy j6jjén velem, hiszen nagyon szeret
emberekkel kapcsolatba 1épni, baratkozni. Utélag azt
hiszem, ezért is dolgoztam a mingstlésen, hogy végre

6t is “bevonzza” ez a légkor.

Kalman: A Rally része volt egy galavacsora, ami egy
csapasra atformalta a latdsmodomat. Sokszor elmeséltem
mar azt, ahogy Berkics Mikl6s — szinte ismeretlentl —
odalépett hozzam, hogy megmutassa a rendezvényen
rolunk és Rexrdl készitett képeit. Innen nem volt tdbb kétely
bennem. Ugyan még megvolt a féallasom, de ettdl fogva
minden Gj ismer6sdmet lldi és a Forever iranyaba vittem.

Innen mar egyenes volt az ut?

lidiké: Az akkori eurbpai talalkozék fontos lépései voltak
késbbbi vezetévé valasunknak. Ott alapozédtak meg a
maig tart6 baratsagok az akkor mar vezet6 foreveresekkel,
a rengeteg beszélgetés, k6zos élmény és tanulas akkor
kezd6dott el: bekeriltink egy szlikebb korbe.
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Ralman andragdgus, humanpolitikus

és mivelodészszervezo diplomai mellett
allategészségiigyi, szocialis asszisztensi és
vendéglatéi végzettséggel is rendelkezik,
Ildiké 6vodapedagdgus. Harom gyermeket
nevelnek: a legidésebb, Eszter Bécsben
egyetemista, KAlman most szerzett
asztalos technikusi végzettséget, a
legkisebb, Attila pedig autészerelonek
tanul. Hirom és fél éve adtak interjut a

Forever Magazinnak, amiben a kezdeti
nehézségekrdl, kétkedésrdl, majd az egyre
szilardabb bizonyossagrél beszéltek. Az
elmilt idészakban stabilizaltak iizletiiket

- évi 20%-0s névekedés mellett. Voltak
Chairman’s Bonus mindsiiltek, tobbszérés
Eagle Managerek, és a kozelmultban
Senior iizleti szintre léptek.

Ot éve volt az elsé Go Diamond, ahova nem kis aldozatok
aran mentem el. A nagylanyunk sziletésnapja volt, és
anyagilag is igen megterheld volt akkor szamunkra, hogy
részt vegyek a rendezvényen. Meghatarozo egy hét volt a
vezetOkkel, a képzés, az egyditt toltétt id6 mind-mind oériasi
élményt adott. Itt szembesulltem Gidoéfalvi Attila kérdésével:
“Miért nem vagy 60 pontos?” Bevallom, ez el6észér nagyon
rosszul esett, de aztan rajottem, hogy jogos és igaz a
felvetése, hiszen az a manager, aki komolyan veszi magat,
az bizony 60 pontos. Hazajottem, és masként néztem az
Uzletemre, végre komolyan vettem magam.
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Kalman, neked hogy sikeriilt
racsatlakoznod lldiké
lendiiletére?

Kalman: Nekem azt mondta a
feleségem, az a dolgunk, hogy
minél tdbb emberhez eljuttassuk
az informéciot. igy hat mentem az
utcan, és ha ismer@s j6tt szembe,
megkérdeztem, hogy otthon lesz-e
Otkor, mert Ildi &tmegy, hogy el-
mondjon egy szuper lehetdséget.

Voltak-e mélypontok?

Kalman: A 2014-es év vége er6t probald
idészak volt, anyagi nehézségink
keletkezett, és rosszul alltunk az Eagle
kiiras teljesitésével is. Honapokig
egymast hibaztattuk és a sebeinket
nyalogattuk, aztan 2015 januarjaban
eldéntéttik: ennek véget kell vetni,
mindegy mar, hogy mi volt, 6ssze kell
szednink magunkat.

ldiké: Végre megértettik, hogy félre kell

Eagle Managerek,
Senior Managerek

tenniink a sérelmeket, 6rilt tempdban,
minden energiankat a munkaba kell
fektetntink. Meglett a fokuszunk, lett
terviink is hozza, és aprilis végére
6sszeallt az Eagle szint. Tudtam, hogy
bennlnk van, és tudtam, hogy képesek
vagyunk ra, ahogy azéta minden évben.

Mit tanultatok ebben az idoszakban?

lidik6: Megtanultuk egymas erésségeit
értékelni, és a gyengyeségeit is elfogadni.
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“RENGETEGEN
VAGYNAK RA,
HOGY OLYAN
ROZOSSEGHEZ
TARTOZHAS-
SANAK, AMI
ERTERELI,
ELISMERI ES
EMELI OKET”

Tudjuk mar, hogy fékuszalasban én
vagyok a jobb, mig Kalman szétszor-
tabb, de remek kapcsolat-teremtd.

Mi adja a stabilitas és a névekedés
hatterét nalatok?

lidiké: Az egyik legfontosabb a
térzsvasarléi kor, amelynek tagjai
hénaprol honapra megelégedéssel
hasznaljak a termékeket, és kiszamithato
forgalmat generalnak.
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Kalman: Mi a valsag alatt kezdik el
felépiteni az Gizletet. Ahogy mondani
szokéas: ami nem 6l meg, az megerdsit.
Mi akkor is a valodi, alaposan koérljart és
feltart vevéi igényekre alapoztunk, azokat
szolgaltuk ki. A vevdink ragaszkodtak
akkor is a termékekhez, amikor mentek
fel az arak. Ez a hozzadllas hosszutavu
Uzletet tud barki szamara biztositani.
lidiké: A masik tényezd, hogy a 4 pontos
aktivitasra épitjik az Uzletunket, ezt
tanitjuk a munkatarsainknak. Persze,

az 6sztdnzéprogramok is hozzajarulnak
ahhoz, hogy elkerlljik a szezonalis
ingadozast: most épp a porecsi képzés
van fokuszban, hogy oda minél tébb

Uj minésilttel utazhassunk — a nyar a
szélesités id0szaka inkabb. Az 0j vasarloi
pontok segitik az Eagle mindstlés
teljesitését is, ami pedig a Chairman’s
Bonusra vezet ra.

Jovore mar Senior szinten kell
teljesitenetek az Eagle 6sztonzot.
Készen all a terv?

Kalman: Harom managerink van,
mindharmuk elkételezett abban, hogy
Eagle Manager legyen. Nem kérdés,
hogy sikertlni fog. Mivel a 4 pont az
alapcél minden munkatarsunknal, igy

a teljesitmény folyamatos, nem csak a
mindsulési id6szakban kiugré. A har-
madik Managerlnk az 0j, négyhénapos
mindstlési rendszerben lett 150 pontos,
ami egy kitart6 és tudatos munkat
igényl6 feladat, tgymond “palyara teszi”
a munkatarsat.

Mik azok az értékek, amelyek szerint
dolgoztok?

lidiké: Becsillet, szolgalat, szeretet,
elfogadas, az Uzletpolitika maradéktalan
betartasa. Az emberekhez vald 6szinte
odafordulas: ne a pontértéket lassam,
ne a pénz lebegjen a szemem el6tt,
hanem az, hogy a hozzam fordul6nak
valddi segitséget nyujtsak.

Kalman: Ha fellapozod az Gjsagot, és a
belsd boritdbn belenézel Rex szemébe,
nem kérdés, hogy ez az az iranyvonal,
amit kbvetnunk kell.

lidiké: A munkatarsaink esetében a
legfontosabb, hogy tiszteljik mindenki
Utjat. Ezen az Gton vannak allomasok,
esetleg mellékutcak, zsakutcak, amiket
kénnyd lenne kritizalni, de azt tanitjuk,
hogy ne itélkezzink egymas felett,
hanem fogadjuk el, hogy ez az 6 Utja,
majd jon rajta tovabb, majd feljédik a
maga moédjan, a maga ritmusaban.



Ahol éltek, Ocsan, ti vagytok a
“foreveresek”?

lldiké: Igen, nagyon sokan fordulnak
hozzank, ismeretlenek is megkeresnek
minket. Tudjak, hogy elkételezettek
vagyunk, valodi segitséget nyujtunk, és
azt is lathatjak, hogy j6 egzisztenciat
épitettlink a cég altal. Egy kisvarosban
joforman mindenki ismer mindenkit, itt
nem lehet “kétarctan” viselkedni, de

mi hitelesek vagyunk az egészségtu-
datossagunkkal, azzal, hogy edzésre
jarunk, fejlesztjik magunkat, utazunk.
Kalman: Sok-sok képet posztolunk a
rendezvényekrdl, a csapatunkrol. Az
emberek latjak ezt, és biztos vagyok ab-
ban, hogy rengetegen vagynak ra, hogy
olyan kéz6sséghez tartozhassanak, ami
értékeli, elismeri és emeli 6ket.

A digitalis technika terjedése az
online médszerek viharos térhéditasat
hozta el. Ti hogy dolgoztok?

lldik6: Kiegésziti és tamogatja egymast
a két médszer. Gondolj csak bele,
mennyire életszeritlen lenne az induld

munkatarstél, ha a csaladjat, legko-
zelebbi baratait nem személyesen,
hanem a kézbsségi médidban keresné
meg a lehetéséggel? Személyesen
mindig jobban tudunk hatni az ener-
giankkal, az elkotelezettséglinkkel,
jobban meg tudjuk nyerni az embe-
reket az ligynek — ezt az elénylinket
kar lenne nem kihasznalni. Ezzel
szemben az online kapcsolatépitésnek
mindig van egy idébeli kifutasa, ami
akar honapokat is jelenthet, hiszen a
virtualis térben tébb idd kell a kapcso-
latok elmélyitéséhez, ahhoz, hogy az
emberek bizalmat megszerezzik. Az
offline médszer alkalmazasa azon-
nali visszacsatolast ad, hamar meg-
mutatkoz6 eredménnyel. Egy indul6
munkatars szamara — a lelkesedése
fenntartasahoz, a sikerélményhez — ez
elengedhetetlen. A munkatarsakkal
val6 kapcsolattartasra, konzultaciokra
nagyon praktikus az online fellilet, de
a személyes talalkozasok, az egyutt
atelt, k6zésségformald élmények na-
gyon fontosak.

Mit vizionaltok, hol tartatok majd 6t
év mulva?

Kalman: Huszonét-harminc Eagle-t latok
a csapatunkban. Hatalmas fejlédésben
van a régionk, és az Eagle, mint cél,
egyre t6bb ember fejében van mar ott.
Azt szeretnénk, hogy minden Managerlnk
egyben Eagle Manager is legyen.

lidiké: Az Eagle program teljesitése adja
meg azt az életszinvonalat, amire min-
denki vagyik, ezért ez kell, hogy legyen a
cél. Senkit nem azzal az igérettel hivunk
be az lizletlinkbe, hogy “Legyél Supervi-
sor!”, az csak egy részcél, egy koztes
allapot. Amikor valakit megszélitunk, azt
azzal a képpel a fejlinkben tessziik, hogy
6 lesz a kbvetkez6 Eagle Manager a
csapatunkban.

Kalman: Rengeteg felemeld példat latunk
a vilagtalalkozokon arra, hogy emberek
a Rex éltal juttatott Chairman’s Bonus-t
hogyan forditjak arra, hogy a vilagunk
egy jobb hely legyen. Még formalédnak a
részletek a fejlinkben, de biztosan ebbe
az iranyba is mozdulunk hamarosan.

EN IGY EPITEM

* Ne itélkezz!

* Légy etikus!

e Teremts szeretetteli
légkort!

Forever | Julius 2018 | 31



DR. SERESNE
DR. PIRRHOFFER RATALIN
ES DR. SERES ENDRE

Zafir Managerek

-

Most arrél fogunk
beszélni, hogy egyes
tizleti szintekhez mely
feladatok tartoznak.

Mi az, ami elvarhat6?
Természetesen mindenki
egy kicsit mas, lesznek
feladatok, ami az egyik
ember szamara kénnyd,
gyorsan elsajatithato,
masoknak tébb iddre
lesz sziiksége. Ez fiigg

a személyiségtipustol,
az eddigi MLM-
tapasztalattdél, fiigg attdl
is, hogy milyen er6s a
célja és a komfortzénaja.
Ha a feladatokat sorban
elsajatitod, akkor a
szintednek megfelelden
gondolkozol. Amig valaki
mas (szponzor, mentor)

végzi el a feladatokat, nem

vagy kész fejben. Vegyiik
sorra az alabbi szintekhez
tartozo feladatokat,

méghozza oly médon, hogy

minden szintnél az el6zo
ismérvei egésziilnek ki
pluszfeladatokkall
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UJ VASARLO (NOVUS CUSTOMER)

- termékhasznalat

- 6nallé termékvasarlas,
Forever shop hasznalata
(Természetesen vannak Uj Vasarlok,
akik torzsvasarlok maradnak, és a szponzor
fogja 6ket segiteni a termékvasarlasban.)

ASSISTANT SUPERVISOR

+ elddl, hogy az illeté marad-e fogyasztd vagy dont
az uzletépités mellett

* termékismeret elsajatitasa

» marketingterv megismerése, megértése

» névlista megirasa

* termék és Uizlet ajanlasa
(az uzlet elején a szponzor segitségével)

* a 4cc pont megértése

SUPERVISOR
Mire Supervisor leszel, meg kell tanulnod
a kovetkezoket is:
- célok felallitasa
* a tervezés megtanulasa
- kulcsemberré valas
- termékismeret bévitése
« Uzlet ajanlasa
+ egyperces bemutatkozas online is
« egyperces Uzleti ajanlat elsajatitasa
online is
* sajat termék- és Uizleti prezentacié megtartasa
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- felépités megtanulasa

- munkatarsak szervezése, inditasa

- offline, online elinditas

- képzéseken vald részvétel

+ webinarokon valé részvétel,
online anyagok megismerése

+ Forever Academy hasznalata

+ dontés a halézatépités mellett

- célok folyamatos karbantartasa,
tervezés megtanulasa
Amint latod, talan a legnagyobb
valtozas és a legtobb feladat meg

utan var rad.

ASSISTANT MANAGER

- eldadasok véallalasa nyilt és
regiondlis rendezvényeken

« technikai eszkozok elsajatitasa,
tanitasa

« szponzoralas, nemzetkozi iizlet
inditasa, tanitasa

- tzleti gondolkodas elsajatitasa

MANAGER

- csapatjaték, csapatban
gondolkodéas megtanulasa

- vezetdi feladatok felvallalasa,
rendezvényszervezés a csapat-
érdeknek megfelelben

tanuldsa a Supervisor szint elérése

FELE

+ csapatcélok, tervek, stratégia,
arculat kialakitdsaban valé aktiv
részvétel

+ 0sztonzok folyamatos felvallalasa,
teljesitése, felhasznalva ket
a munkatarsak motivalasaban
(2+6cc, Porec (Diamond Holiday
Rally), Eagle Managerré valas,
autdéosztonzé program (Forever
2Drive), Chairman’s Bonus, Global
Rally)

Az iton segit a szponzor, mentor.

A személyiségfejloédés a rendezvé-
nyek, hanganyagok, képzések segit-
ségével folyamatos. A konzultacié a
felsdvezetdvel, a célok egyeztetése
fékuszban tart. J6 idégazdalkodassal
elébb célba érsz!

Hasznald a Forever Living Products
altal kindlt rendszert, weboldalakat,
Forever Academy, facebook oldalt,
alakitsd ki a sajatodat a nemzetkozi
uzletpolitikaban megfogalmazottak
szerint, 1égy etikus! Ha igy teszel,
hozzajarulsz régiénk felemelkedé-
séhez is.

Sok sikert, Go Foreverl!
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e Like ® Comment A Share
Ginera Avdija

szponzor: Mili¢ Pesi¢

Az igazi szeretetben mindent odaadunk
anélkul, hogy barmit is varnank cserébe.

Abban a szeretetben arra szamitunk, hogy
talalni fogunk valamit, és amikor azt meg-

talaljuk, rajoviunk, hogy ez a Forever”

e Like ® Comment A Share
Dobai Anita

szponzor: Dobai Laszloné
& Dobai Laszlé

JAkar azt hiszed, képes vagy ra,
akér azt, hogy nem, igazad lesz.”

% ASSISTANT MANAGERS

Ginera Avdija
szponzor: Mili¢ Pesi¢

Juhasz Katalin
szponzor: Ecseri Zsuzsanna
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Dusan Markovic
szponzor: Anita Falamic

Mészaros Janos
szponzor: Dr. Kiss Ferenc
& Dr. Nagy Ida

e Like ® Comment # Share

Rada Jovanov
szponzor: Boro Ostojic & Mara Ostojic

.A Forever 6sszhangba hozza az egészséget
a csaladi értékeken, a sikeren és a személyes
fejlédésen keresztul”

Novozanszkiné Almasi Zita
szponzor: Frey Lajos

Olah Gergo
szponzor: Almasi Gergely
& Bakos Barbara

Rusak Patricia

Krasznai Cintia

® Comment # Share

Pavlovics Istvanné
szponzor: Berkics Miklos

.Ha meg tudtad almodni,
meg is tudod csindlni!”

Piller Bernadett
szponzor: Meggyesi Imre
& Meggyesiné Kantor Tamara

Rita Toth
szponzor: Olah Gergd



e Like ® Comment # Share il Like ® Comment A Share

Pusomané Bencsik Agnes
szponzor: Molnar Gabriella

Mili¢ Pesi¢
szponzor: Rada Pesi¢

.Jobbat taldlni magadtél és semmiképp
nem feladnil”

.Merj nagyot dlmodni, gyere el Porecsbe, tedd
bele a munkaba szived-lelked, 1égy aldzatos
és almaid valéra valnak!”

Jauch Attila

lvana Jovanov

Ardita Katanolli

Katona Adrienn

Tanja Knezevic & Milan Knezevic
Kocsis Tamas

Kormondi Jozsef

Kotélverd Zsofia

Vesna Krizov & Zelimir Krizov
Olga Mitrovic

Mladoniczkiné Nagy Klaudia
Azemina Music

Megi Nallbani

Palinkas-Téth Melinda

Besenyei Matyas
Dobrila Borkovic
Borosné Komonyi Renata
Boszéné Nagy Anett
Csengery Csilla
D6métor Laszlé
Domotor-Matrai Beata
Dafina Gacaferi
Galambosi Istvan
Renata Gregor

Halasz Timea

Holig Janos Norbert
Horvathné Kuzma Beata
Jakus-Kruchi6 Eva

e Like ® Comment # Share

Bojana Vidovi¢
szponzor: Andreja Brumec

..Asiker titka a kemény tokéletes munka,
hibainkbdl valé tanulas, lojalitas és a kitartas.”

Tatjana Ristic

Savovic Milos

Schumann Franciska Eva
Stefan Judit

Szabo Krisztina

Szalarné Oszko6 Marianna
Sziklavari Andrea & Papp Janos
Sziklavari Beata

Szlics Déra

Szlics Gina

Tatrai Gabor
Veress-Bakosi Brigitta
Brigita Vidovic

Gorana Vujovic
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BEAUTY TIPPEK

TOTHNE BORZA ESZTER Senior Eagle Manager

Puka mir®
Q W‘/

Ha, bérink egészségérol van szd, elészor is azt kell leszogezniink: nem
B " .. k védel dicivul mindegy mit hasznalunk mosakodashoz, flirdéshez, hiszen bériinkén

St A ren, A at villamgyorsan felszivodik minden. A kisbabdk bére sokszorosan
fontos. Nemcsak azért,  érzékenyebb, ezért killéndsen oda kell figyelniink ra, 6vni, védeni kell a
mert ezzel mutatjuk meg  kemikaliaktol. Igyekezziink természetes, pH-semleges és biztos forras-
magunkat a kﬁlvilégnak, bol szadrmazd készitményeket alkalmazni! Magam kozel tizenkilenc éve
h Srt i t ‘ hasznalom a Forever termékeit, amelyekkel rendkiviil sok jo tapasztala-

LA G e 4 oor s o A tom van. Nyugodt vagyok, mert teljes biztonsdgban tudhatom négy ho-
testiink legnagyobb szerve, | napos kisldnyomat is, hiszen mar & is aktiv termékhasznalé! Bendegtz
szamos védelmi funkciét pedig nyolc éves, 6 is csak a Forever higiéniai és bérapold készitményeit
1at el. »,hasznalja” sziletése Ota. Olyannyira nagy a szerelem koztik, hogy a
fird6kadban még jatéknak sem volt hajlandé mast hasznalni, mint tires
foreveres flakonokat. Természetesen Aliz is csak a legjobbat kapja! Ami
csak van a palettan, azt innen rendeljiik. Ori4si elény - féleg kisbabaval -
a hazhoz szallitas is, sokkal kényelmesebb, mint a boltokat jarni.
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ALOE
LOTION

Aloe Hand & Soap A fUrd6évizbe minimalis mennyiséget
nyomunk a folyékony szappanbdl, és kicsit felhabositjuk.
Természetes Osszetevdket tartalmaz, parabénmentes és
rendkivil gazdasagos. Bendénél figyeltem, meddig
tart ki, nagyjabol nyolc-kilenc honapig
volt elég egy flakon. Nagyon puhavéa
és hidrataltta varazsolja a bért, és az
illata is finom. Gyerekek hajmosasa-
nal azért is szeretem, mert szembe
csurogva sem csip. Raadasul kéznél
van, és nagyon hatékony akkor is,
amikor gyimolcs- vagy fézelékfoltot
kell a ruhabdl eltavolitani.

A Forever Essential Oils hordozo6olaj
Aloe Vera, E-, A- és C-vitamin valamint természetes il-
latmentes olajok szabadalmaztatott keveréke. Gyakran
teszek ebbdl is néhany cseppet a flirdévizbe, amitél finom
puha lesz a bériink, méghozza hosszantarté hatassal.
Kilénésen ajanlom szaraz bérl babaknal.
Kiegészithetjuk egy-két csepp levendu-
la-ill6olajjal is, hiszen a levendula
nyugtaté hatasa kisbabanknak
is segit. A Carrier Qillal firdetés
el6tt kicsit bed6rzsolom Aliz
fejbérét, és fljok hozza egy kevés
Firstot. Kis Firsttel atitatott kendét
is teszek ra, és furdés kdzben rajta
hagyom egy ideig ezt a “pakolast”.
Utana letérlém, leddrzsolom a fel-
azott hamréteget. Az olaj helyett Aloe
Gelly-t is hasznalhatunk.

CARRIER OIL

Az Aloe Vera Gelly egyébként sem hia- ¥
nyozhat a haztartasunkbél! Szamtalan
esetben nyulhatunk hozza.

ALOE
VERA
GELLY

Az Aloe Lotion b6érapold krémet @
hasznalhatjuk testdpoloként. Tékéletes
valasztas hidratalasra, borerdsitésre,
kondicionalasra, bérpuhitasra, a bér
pH-egyensulyanak helyreallitasara.
Ha nagyon szaraz a pici bére, ak-
kor célszer( a propoliszos krémet is
hozzaadni.

L0z (118

FOREVER?

ALOE
’ROPOLI
CREME

Az Aloe Propolis Creme egy kuldnleges,

gazdag krémes keveréke a legendas Aloe

Vera Gélnek és a propolisznak. Egyeddlallé
Osszetevdinek kombinaciodjaval, A- és E-vitamin,
valamint valogatott hidratal6tartalma révén tap-
lalja a bért. Amikor kicsit piros volt Aliz popéja,
akkor popsikrémként is ezt hasznaltuk.

WI40 {1
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FOREVER
ALPHA-E FACTOR'
‘St Rplnisbr

Amikor bekdszdntétt a nagy meleg, Aliz arcan
apro kittések jelentek meg. Néhany napig,
naponta tébbszdér propolis krémmel és Forever
Alpha-E Factor b6rregeneral6 olajjal kentem. Az Alpha-E
Factor enyhe, bdrpuhité hatasu készitmény, amely
E-vitamint, A-vitamint, C-vitamint, aloe verat és mas
védo hatasu alkotorészeket tartalmaz. Csupan néhany
csepp fogyott el négy-6t nap alatt, és Aliz bére ismét
gyonyoril puha volt.

1o pom

Mi a koldokcsonk apolasara is Firstot

hasznaltunk. Kis flltisztitd palcara fajunk

beldle, és azzal korbe tudjuk torol-

ni. A kisbabak fllét is tisztithatjuk
Firstds vattaval.

¥

, . ALOE FIRST
A babaruhakat sem min-

degy, mivel mossuk,

igyekezzlnk olyan
moso6szert hasznalni,
ami vegyszermentes, b

hiszen a ruhak egész P SFor ey e o

nap érintkeznek a

baba bérével. Mi MPD-

vel mossuk Aliz ruhait

is, €s nem hasznalok

Oblitét sem.

Az egyik legkisebb, de leg-

jobb termékiink a Hand Sanitizer egyik taskam-
bél sem hianyozhat. Mikézben fertétleniti f
a keziinket, gyengéden épolja is. Boltban, ,Oz{“
jatszétéren, utazaskor mindig nagy hasznat SANTTIZER
vesszuk! @

Prébaljatok ki a Forever bérapol6 termékeit
(is), bizzatok benniik! J6 egészséget és cso-
daszép boért kivanok minden pici babanak!
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2018. julius 11.

MTVA Prevenciés Eletméd Napok
1037 Budapest, Kunigunda

Utja 64.

2018. julius 16.
Starters Prevenciés Eletméd Nap
3526 Miskolc, Robert Bosch Park 3.

2018. julius 17.
Starters Prevenciés Eletméd Nap
3526 Miskolc, Robert Bosch Park 3.

2018. julius 18.
Benteler Prevenciés Eletméd Nap
Miskolc, 8060 Mér, Akai u. 5

2018. julius 19.
Benteler Prevenciés Eletméd Nap
Miskolc, 8060 Mér, Akai u. 5

2018. julius 20.

Adinet Prevenciés Eletméd Nap
Miskolc 8060 Mor,
Hammerstein Gt 2

2018. julius 21.
Fehrer Csaladi Nap, Mér

2018. julius 22.
ISTER Napok Szentendre
2000 Szentendre Duna korzé

2018. julius 23.
Gentherm Prevencids Eletméd Napok
2084 Pilisszentivan Banyatelep 14.

2018. julius 24.
Ecseri - Cornexi - ViatSip Prevencios
Eletmdéd Napok, Székesfehérvar

2018. julius 25.
Ecseri - Cornexi - ViatSip Prevencios
Eletmdéd Napok, Szolnok

2018. julius 26.
Ecseri - Cornexi - ViatSip Prevencios
Eletmdd Napok, Cegléd

2018. julius 27.
Ecseri - Cornexi - ViatSip Prevencios
Eletmdd Napok, Cegléd

2018. julius 28.
Ecseri - Cornexi - ViatSip Prevencios
Eletmdd Napok, Cegléd

2018. julius 30.

Budapest Varosgazda Prevencis
Eletméd Nap, Bokay Kert

1188 Budapest, Szélmalom Gt 33.

2018. julius 31.
Modine Prevenciés Eletmod Nap
3200 Gyoéngyos, Gabor Dénes 1t 2.

2018. augusztus 1.
Modine Prevenciés Eletméd Nap
3400 Mezdkovesd, Lovoéi Gt 35

2018. augusztus 2.
Modine Prevenciés Eletméd Nap
3400 Mezdkovesd, Lovéi Gt 35

2018. augusztus 3.
Modine Prevenciés Eletméd Nap
3400 Mezdkovesd, Lovéi Gt 35

2018. augusztus 4.
Nestlé - Tesco Extra Csaladi Eletméd Nap
3527 Miskolc Szentpéteri tt 103

2018. augusztus 5.

Paskal Gyogy- és Strandfurdd Csaladi
Eletméd Nap

1141 Budapest Egressy at 178.

2018. augusztus 6.
Continental Prevenciés Eletméd Nap
1106 Budapest Napatka at 6.

2018. augusztus 7.
Continental Prevenciés Eletméd Nap
1106 Budapest Napatka at 6.

2018. augusztus 8.
Continental Prevenciés Eletméd Nap
1106 Budapest, Napatka ut 6.

Jelen orszagos Gtvonal a Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szlrdprogram 2010-2020/2018. évad
tervezett itvonala. A valtozas jogat a program fenntartja a rendezvények, rendezvényszervezd cégek
mikodése, és a helyszini parkolasi viszonyok technikai paramétereinek fuggvényében.

A program honlapja: www.egeszsegprogram.eu



e MOZDULJI
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NAPI 15 PERC A JOBB ROZERZETERT

-

Niki is és Gyuri életében JOLIUSI MOZGAS-

gyerekkoruktél meghatarozé PROGRAMUNR

jelentéséggel birt a sport, mindketten AJANLOL

t6bb teriileten kiprobaltak magukat. Szabé Nikoletta

Szamukra nem is volt kérdés, és S.zabé Gyoérgy

hogy a gyerekeiknek is olyan Senior Eagle
Managerek

miliét teremtsenek, amelyben a
mozgas, az egészséges €eletmddra
nevelés a legfontosabb alapértékek
lesznek. A két kisfii, Domonkos

(2 éves) és Benedek (7 hdnapos)
mindennapjainak része a szabad
jaték, a friss levegdn valé mozgés.
Niki mesél a Magazin olvasoinak
arrol, hogyan él aktiv életet a
kétgyermekes csalad.

A varandossag és a
szoptatas alatt kiilo-
ndsen fontos a megfe-
1el6 folyadékfogyasztas.
Napi harom liternyi
folyadékigényemet a,
Sirona vizzel fedezem,
amely megfelel mér-
tékben tartalmazza a
legfontosabb asvanyi
anyagokat.

,,,,,,,



) MOZGAS SZABAD LEVEGO
CSALADI EGYUTTLET

Nincs olyan nap - ha esik, ha fj, ha minuszok vannak - hogy

ne mozduljunk ki a gyerekekkel. Fontos, hogy ilyenkor egyttt
lehetunk, mindségi id&t tudunk tolteni veltk a friss levegén.

Ok ilyenkor a legboldogabbak, jobban élvezik a szabadban
toltott idét, mint amikor csak a lakasban jatszunk. Szamunkra
nagyon fontos az is, hogy a gyerekeink latjak — ha még most nem
is értik — hogy a szuleik megbeszélnek egymast kézt mindent,
ami a hagyomanyos és a Forever vallalkozasban torténik, hogy
folyamatos kozttiink a kommunikacié. Ezekre a beszélgetésekre
is j6 alkalom a kozosen toltott idd. A mindennapi programunk

a jatszéterezés, ahova gyalog megyunk, Domonkos pedig mi-
anyag kismotorral. Domi igy méar az oda- és visszatton is mozog.
Muszdj is, mert ha nem elégitenénk ki az ériasi mozgasigényét,
akkor “lebontana a hazat” Ott aztan meg nem all, futkarozik,
maszik, fuggeszkedik, focizik, homokozik, cstiszdazik, mindent
nagy kedvvel csinal. A kicsi, Benedek most kezdett kiszni-masz-
ni, hamarosan 6 is csatlakozik a batyjahoz. A hétvégéken tara-
zunk, vagy kirdndulunk a kézeli Alcstti Arborétumba vagy a tatai
téhoz. llyenkor gy alakitjuk a napirendiinket, hogy az alvasidd
az utazasra essen, igy amikor megérkezunk, két kipihent gyerek-
kel kezdhettink bele a programba.

=ra.MOZDULJI

HE B B B B B B B B B B BHB
NAPI 15 PERC A JOBB KOZERZETER

) ALFA-GENERACIO

Mivel online dolgozom, a gyerekek —
foleg a nagyobbik - 1atjak, hogy okostelefonnal,
laptoppal a kezemben végzem a munkam.

Ok mér ebben nének fel, szamukra a digitalis
eszkozok hasznalata természetes. Ennek ellenére
igyeksztunk megtaldlni az arany kozéputat,
szabalyozni példaul a mesenézés idejét, modjat.
Arra helyezzuk a hangsulyt, hogy a vilagrol vald
kozvetlen tapasztalasnak adjunk teret: minket
nem zavar, hogy saros, vizes lesz a gyerek,
mikozben épp felfedezi a kornyezetét. S mivel
kicsi koratdl igy neveljuk Domit, gy latom,
egyelbre az okoseszkdzok nem is keltik fel
annyira a figyelmét.
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) MIT SPORTOLJON A GYERER?

Domonkosnal harom hénapos kordban kezdtuk a

ozgasra nevelést, heti egy alkalommal babatszasra
jartunk vele. Egyéves koraig minden vasarnap ez volt
a programunk. Nagy orémmel, jé érzékkel, igyesen
csindlta, igy terveink szerint ez lesz az a mozgasforma,
amivel 6sztél alaposabban is megismerkedik. Erdeklik
alovak is, a pénilovaglast nagyon szereti, ha nagyobb
lesz, bizosan ezt a sportot is ki fogja probalni. Az egyes
sportagak megismertetése a gyerekekkel az életkoruk, a
testi fejlodésuk figyelembe vételével kell, hogy toérténjen.
Tudatosan torekszunk arra, hogy minél tobb lehetéséget
kinaljunk szamukra, hogy majd szabadon, tébb dolgot
kiprébalva donthessenek arrdl, hogy mit valasztanak.

Egy kisgyermekes anyuka
szamara, a reggel a,
legelfoglaltabb iddszak:
pelenkazas, 6ltoztetés,
reggeliztetés, és persze
mindenki egyszerre éhes.
E?tléel‘jﬁ',:aw & Hogy idét takaritsak meg,
o és egyben a legfontosabb
tapanyagokat magamhoz
vegyem, minden
reggelemet egy adag
Lite Ultraval inditom,
a shake elkészitéséhez
kokusz- vagy mandulatejet
hasznalok.

Forever™
L|te Ultra

“ENIDO” A MAMANAK

Mindkét varandéssagom alatt
kismama-jégaztam, megtanultam
azokat a gyakorlatokat, amelyek
segitségével ellazithattam a testem,
kizarhattam a stresszt. A szulést
kovetden, kisbaba mellett is fontos,
hogy az anyak szakitsanak idét
egy kis mozgasra, amivel vissza
tudjak allitani az energiaszintjuket.
A szoptatastdl, a gyerekcipeléstél
f&j a hatunk, a vallunk, a derekunk.
Rell egy kis jéga, néhany pilates-
gyakorlat, némi nyujtas, amit

akar alvasidében, otthon is
gyakorolhatunk. Szinte minden
varosban elérheté mar valamilyen
baba-mama mozgasforma,

olyan klubok vagy fitnesztermek,
ahol a kisbabankkal egytitt is
tornazhatunk.
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2018. junius 1-15.

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Dr. Klemencsics Zoltanné
Dr. Kolonics Judit
Horvath Sandor

Takacs Tamas

& Takacs Tamasné
Vagasi Aranka

& Kovacs Andras

Téth Antalné

& Toth Antal

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Miklos Istvanné

& Tasi Sandor

Fekete Szilard

& Fekete Szilardné
Herman Terézia

Gulyas Melinda

Kasa Istvan

& Kasa Istvanné

Kurucz Endre

42 | Forever | JUlius 2018

..... _150+CC_ |

2018. majus
Almasi Gergely & Bakos Barbara

2018. majus

Andreja Brumec

Krasznai Cintia

Klaj Agnes

Dobai Laszloné & Dobai Laszl6
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Hegediis Arpad & Hegediisné
Lukatsi Piroska Marietta

Milic Pesic

2018. majus

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Veroljub Klaric & Natasa Klaric
Kertészné Venczel Katalin

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szab6 Jozsef

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Rusak Patricia

Elias Tibor

Ginera Avdija

Berkics Miklos

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Marina Stevanovic & Branislav Stevanovic
Zsidai Renata

Milan Klaric

Rada Pesic

Téth Tamas & Bostyai Emilia

Orban Tamas

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Fekete Zsolt

Bojana Vidovic

Boro Ostojic & Mara Ostojic
Mészarosné Hrabovszki Marta

Molnar Gabriella

Dr. Kolonics Judit

Ecseri Zsuzsanna

Viadimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Komondi Julia

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kantor Tamara
Egresits-llyés Andrea Renata

Dr. Fabian Maria

Katona Zsuzsanna

Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatéas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Veékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejez6dik).
Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan
hénap utols6 szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs
munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos idépontjat
honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakeértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnéke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyodrgy: 30/942 8519

W SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65
309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;

sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeljek in Eetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek

od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedijeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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Manager

Szponzor: Rimécziné Németh Erika
és Rimdczi Attila

Felsovonal: Orban Tamas, Heged(isné
Lukatsi Piroska és Hegedtis Arpad,
Téth Agota, Lapicz Tibor, Vanya Laszl6
és Vanyané Danffy Beata, Téth Sandor
és Vanya Edina, Balogh Anita és Stle
Tamas, Berkics Miklés, Szabd Jézsef,
Rolf Ripp

Epp 6t éve annak, hogy Gabi megtartotta
az els6 ,csaladijat”. Ez csak az az id6-
pont, amikor igent mondott az tzletre,

a termékeket valdjaban azéta ismeri,
amibta elérhet6k Magyarorszagon. ,Csak
korabban még ,nem volt fllem” erre a
dologra. Abban éltem, hogy csaladanya
vagyok és 6voné. Ez volt az életem. A
szileim azt akartak, hogy kézgazdasagi
palyara menjek, de én kislanykorom 6ta
gyerekekkel akartam foglalkozni. En
gy6ztem, és most mar huszonkilenc

éve vagyok sikeres ezen a palyan.”
Gabriella életében komoly térést oko-
zott, hogy hét évvel ezel6tt gyermekei
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Dénes Gabriella Szombathelyen él, két
nagylanya egyetemista Budapesten.

édesapja elhagyta 6ket. ,Elvaltunk,

és bennem egy vildg omlott 6ssze.”

A lelki nehézségeket csak fokozta, hogy
Gabinak anyagi segitsége sem maradt:
egyedill kellett eléteremtenie nemcsak
a mindennapi életlk feltételeit, de a
gyerekek tanittatasanak koltségeit is.
Marpedig mindkét lanya egyetemre
véagyott...

MEGVAN AZ ESZKOZ

.Kerestem a lehet6ségeket, barmit,
amivel fenn tudnank tartani magunkat.
Akikt6l a Forever-termékeket vasaroltam,
sokszor megszélitottak, de az attorés
igazan akkor jott el, amikor el kellett
teremteni az elsé tandijat, és én nem
tudtam, merre tovabb.”

Rimoécziné Németh Erika és Rimoczi
Attila (kés6bbi szponzorai) azt mondtak,
tudnanak neki mésként is segiteni,

mint addig. Gabiban pedig csak az

a szandék dolgozott, hogy mindent
megadjon a gyerekeinek. ,Ugyhogy egy

Egyediildlléként neveli a 24 éves

ideig huzdédoztam, de aztan nagy
duzzogva aldirtam a regisztraciés
lapot. Es magam sem tudom,
hogyan, de harom hénap mulva
elértem a huszonét pontos szintet.
Csak csinaltam, amit a szponzoraim
mondtak. Ok hittek bennem, én meg
hittem nekik.”

Gabi eréssége az eredeti hivatasa.
Altalaban a gyerekek feldl indulnak
a beszélgetései. ,Hogy hamar lettem
25 pontos, az azt jelentette, hogy van
egy olyan kézeg, ahol elfogadnak.”
Nagy lendUletet adott a munkahoz,
hogy Gabi kijutott Opatijaba, a soron
kévetkez6 Holiday Rally képzésre.
,Hatalmas élmény volt! Hogy én,
Dénes Gabriella egy 6tcsillagos
szallodaban... Addig azt gondoltam,
ez nem az én vilagom, ide sziletni
kell, csak a kivaltsagosoknak

jar... szoval nekem ezzel a
szegénységtudattal is le kellett
szamolnom.”



Gabi egyre nagyobb energiakkal fej-
lesztette magéat. Kényveket olvasott,
cédéket hallgatott, rendezvényekre jart.
Debrecen, Jakabszallas, EFT-csapat...
mindenkitdl tudott tanulni. Mikdzben
kinyilt el6tte egy Uj vilag, a régi kicsit be
is zarult. ,Ugy érzem, a régi kézegem
mar nem ért. Nagyon sokat kdszénhetek
nekik, de azt hiszem, 6k valahogy a
régi Gabit akarjak. A ,régi” dnértékelési
gondokkal kiizdétt, az ,uj” viszont
elkezdett élni.

CELOK A FEJBEN, ES A
VALOSAGBAN

Gabi sokat jart tehat a rendezvényekre,
de mint mondja, inkabb csak ott volt,

és rengeteget fotozott, de fejben még
elmaradt a céljaitol. Aztan jétt az a
januar, amikor az Uzletpolitika valtozasa
lehetévé tette, hogy az Uzleti Partnerek
négy hénap alatt is teljesithessék a
mérféldkének szamitd, és mindsulést
hozé 150 pontot. ,Ekkor nagyon erds
elszantsag alakult ki bennem. Mert a
két honap alatt a 120-at nem tudtam
elhinni, ezt viszont mar igen. Mindig
mondogattam: én mar Manager vagyok,
csak a szamitbgép még nem tudja...”
Mar csak egy kis kilsé megerésitésre
volt sziikség a szponzoroktol és a
csapattol ahhoz, hogy — ahogy Gabi
fogalmaz — egyszer csak megnyiljon az
univerzum. Még Dubajba is elutazott
sajat kéltségen. ,Zaporozni kezdett az
energia, és vele a pontok.” Es amiéta
negyvenkilenc évesen — szilinapi
ajandékként — megkapta a Manager
szalagot, azbta ugy érzi, csak fiatalodik.
,Harom évet vartam erre, de minden
pillanat megeérte.”

VEGSO FUGGETLENSEG

Mar csak azért is, mert az eredeti,
legfébb cél is teljesilt: Krisztina

és Nikolett sikeresen elvégezte az
egyetemet. , Te vagy a mi hdsunk.

Nap mint nap utat mutatsz, és
bebizonyitod, hogy a lehetetlen nem
létezik” — irtdk egy édesanyjuknak
52016 Uzenetben. Gabriella kdvetkezd
célja természetesen az Eagle szint. Azt
mondja, ehhez kdvetkezetességben

és az ,adminisztracié” terén kell még
fejlédnie. Fontos dontést hozott a szive

~Itt olyan emberek
vesznek koriil,
akik mellett
biztonsagban
érzem magam.”

mélyén: csak a Forevernek szenteli
magat. A hivatdsom a szivembe égett,
de egy id6 utan valasztani kell, hogy
idém nagy részében egy dologra
fokuszalhassak. It olyan emberek
vesznek koril, akik mellett biztonsagban
érzem magam. Erre azért is nagy
szukségem van, mert a kézelmultban
vesztettem el édesanyamat, aki

mar fentrdl segit sokat. Az itteni
gondolkodas segitett abban, hogy a
veszteség utan ne befelé forduljak,
hanem még erésebb legyek. Lezartam
a multamat, volt batorsdgom eladni

a csaladi lakast, tegnapel6tt pedig

mar masodszorra kolt6zém egy ujabb
korszak lezarasaként. Megvan életem
els6 autdja is, igy szabadda valtam,
nem fliggok tébbé senkitdl. Sorra
hozom a nagy volumen( dontéseket,
mint korabban soha — és nagyon
élvezem. Nekem a Forever nem munka.
Ugy elmegy az id8, hogy észre sem
veszem. Es ma mar vagyom egy olyan
életre, amibe a mozgas is belefér. A
munkatarsakkal pedig olyan kapcsolat
kialakitasara, amit én is kaptam itt. Igazi
vezetdvé szeretnék valni. Akitél csak
tudok, tanulok, és azt szoktam mondani
a csapattagoknak, hogy ti is vegyétek
el azt, amit én tudok. De talaljuk meg

a sajat hangunkat! Ha sikerdl, olyan
izgalmas kalandok varnak rank, amiket
még elképzelni sem tudunk.”
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* Lépj ki a keretek kozull

¢ Toreked] fokuszaltsagra és
kovetkezetességrel

* Merj élni, merj dontenil
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FOREVER
MARINE MASK®

A mélytisztitd hatasu Forever
Marine Mask® természetes tengeri
asvanyok, a kivalé hidratalo és
bérkondicionalé hatasu aloe vera,
méz, valamint uborka kivonat
segitségével biztositja a bér
texturajanak tokéletes egyensulyat.
A kénnyen felvinetd, a bér mély
rétegeibe hatolé maszk revitalizélja
és frissé varazsolja az arcot.
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2018 ESEMENYNAPTAR

julius 21. Tiiskecsarnok

. DHR Porecs
szeptember 15. Aréna  szeptember 23. szeptember 28-29.

oktdber 20.
Zagrab Sziilinap

oktdber 27. Bijeljina

november 24.

december 14. december 1.
Karacsonyi Party Sziiletésnapi Sikernap

GLOBAL ESEMENYEK

2018. OKTOBER 7-13.
PHOENIX,
EAGLE MANAGER RETREAT

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kaman Forditd: Gondos Evelin Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana Meseldija (szerb), Harmat Csészar Jolanda (szlovén)
Nyomtatéas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.

A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!l www.foreverliving.com
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NO ADDED
PRESERVATIVES

SUGAR FREE
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