


A VEZET
BENNED

EL

Szakeért6i becslések
szerint az atlagember két
napig élheti tul az Andok-
hegyseégben a kegyetlen
hideget és az ottani zord

kordlményeket. Nando
Parrado tizenhat
csapattarsaval és
baratjaval hetvenkét
napot éltek tul ott,
amikor a repiil6gépik
1972-ben lezuhant.

A baleset utani
eseménysorozat feletti
inspiralé gy6zelem
mutatja meg a vezetés
igazi erejét.

“Ez talan a vilag egyik leghihetetlenebb vezetdi
torténete” - mondta Nando a tizenkétezres
kozdnségnek a dallasi Global Rally-n. “Tudjatok
miért? Mert minden vezet6 meghalt, de azok az
emberek, akik nem voltak szUletett vezeték,
azok is vezetéve valtak.” Ez az erételjes allitas
még messzebbre vezet: mindenki képes
befolyasolni a sajat sorsat, mindenkiben
megvan a képesség a vezetésre.

Nando torténete és a Forever Uzlet arra tanit
minket, hogy senki sem szlletik vezetének,
hanem azza valik. Sok olyan ember van az
életlinkben és az Uzletlinkben, akire felnézlnk,
és aki természetes vezetdnek tlnik. Azt
hihetjik, hogy ezek a mentorok, szponzorok,
baratok és csaladtagok tudjak a valaszokat, és
hogy a vezetés konnyl szamukra. Meg kell
mondjam, van, akinek tényleg kénnyedebben
megy, mint masoknak. Am egy olyan
helyzetben, mint amilyenbe Nando kerdilt

- amelyben minden eredeti vezetd eltlint -,
megmutatkozott a nagy igazsag: minden egyes

emberben ott él a vezetd.

Mindannyiunkban megvan a képesség arra, hogy
olyan doéntéseket hozzunk, amelyek elérevisznek
minket az életben. Azt is valaszthatjuk, hogy
varunk. Am ha addig varunk, amig kényelmesen
érezzlk magunkat, vagy mig mindenre valaszt
kapunk, minden elem &sszeall, akkor talan sosem
hozzuk ki magunkbdl a télink telhetd legtdbbet,
vagy mar tulsagosan késén. Az id6, ami soknak
tlinik a kdvetkezé célod eléréséig, valamilyen
valtoztatas végrehajtasara az életedben vagy akar
csak dmaid nyaralasanak megtervezésére, egy
szempillantas alatt eltelhet. Az idé mulik, és a
dolgok ugyanolyan gyorsan valtozhatnak, mint
amilyen gyorsan az a repulégép lezuhant az
Andokban.

Nando Parrado fontos Uzenettel zarta torténetét a
Global Rally-n: “azzal, hogy életed minden egyes
napjan azt teszed, amit szeretsz, megteremted a
sajat jovédet”. Ne varj a megfeleld pillanatra
ahhoz, hogy vezetévé valj, inkabb teremtsd meg a
sajat utadat! Benned is ott van ez a képesség.

Orok szeretettel:

e

Rex Maughan”
#£EO, Forever Living Prodacts
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Elkezd6dott a nyar, egyre tobb
rendezvényen veszek részt szerte a
régionkban Ljubjanatdl Tiranaig.

Folyamatosan Uton vagyok, és egyre tobb,
egyre elégedettebb Uzleti Partnertinkkel
talalkozom. Nagyon komoly lendiletben
vagyunk, az elsé 6t hdnapban tébb mint

13 szazalékos a ndvekedéstink a tavalyi év
hasonl¢é idészakahoz viszonyitva. Gratulalok
minden Uzleti Partnertinknek, minden
Vasarlonknak, hiszen az & tevékenységik
eredményezi ezt a nagy fejlédést.

Van egy szenzéciés hirem is az Uj
Vasarléink szamara, hiszen julius 1-jétél
korlatozas nélkul lehet vasarolniuk. Akar
egy First-0t is rendelhetnek, vagy éppen
egy gélt, ha csak egyre van sziikségUk.
NDP aron kapjak meg kedvezményesen a
termékeket, s ezzel regisztralni is tudnak,

mint Uj VAsarlok a rendszeriinkbe.
Az Uzleti Partnereink esetében nincs
valtozas.

Miért fontos ez mindenki szamara? Mi
az alapja az Uzletlnknek?

Természetesen a 4cc. A halézatépiték
szamara is kdnnyebbséget jelent a
valtozas, hiszen sokkal egyszeribben
Ossze tudjak gydjteni a 3cc-t vasarloik
szabad vasarlasai alapjan, mig a sajat
1cc kdvetelmény marad csak meg.

Ez ¢riasi valtozast fog okozni,
elsésorban rengeteg Uj Vasarlot, még
nagyobb forgalomndévekedést. Ezért
kérek mindenkit, legyen tirelmes
julius els6 napjaiban, mindenki meg
fogja idében kapni a megrendelt
termékeinket.

Mit hoz még a nyar szamunkra?

Természetesen az Uj formatumu Aloe
Géleket, melyek érkezése attdl figg,

a raktarkészletek mikorra Urtilnek ki a
Régidban. Mindenképpen vasaroljatok
néhany gélt a még meglévé készletbdl,
és tegyétek el emlékbe sajat kis
muzeumotokban, hogy meg tudjuk
mutatni a gyerekeinknek, hogyan is
kezdddott.

Fantasztikus nyarat kivanok
mindenkinek, rengeteg 4cc-t, j6
pihenést!

Hajra Forever!

WL

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag igazgatd
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FOREVER GLOBAL RALLY
DALLAS 2018. aprilis 22-28.
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Negyven év telt el az6ta, hogy Rex Maughan
elinditotta csaladi vallalkozasat azzal a kiil-
detéssel, hogy emberek milliéihoz jut-
tassa el az egészségesebb és boldogabb
élet lehetdségét. Ez idd alatt a Forever
Living Products - amely joggal nevezi ma-
gat “The Aloe Vera Company”-nak - hatal-
mas vildgcéggé fejlodott, tébb mint szazot-
ven orszagaban van jelen. Rex egykori
viziéja mara valésag sok millié6 ember
szamara. A dallasi vilagtalalkozé alkalmaval
a “Forever hazatért”, a cég otthonaban lat-
ta vendégiil a mintegy hiiszezer mindsiiltet

és vendéget.
BOLDOG SZULETESNAPOT, FOREVER!

A Spirit Award nyertesei

4 | Forever | Junius 2018

FOREVER®

PROGRAM

APRILIS 22. VASARNAP
+ GLT tagok és 5K+ mindsiiltek érkezése

APRILIS 23. HETFO

+ 2.5K minésiiltek érkezése

* GLT workshop

- Galavacsora minden 5 K és af6lotti minosiilt,
GLT-tagok és orszag igazgatok szamara

APRILIS 24. REDD

1.5 K minésiiltek érkezése

» 2.5 K workshop

* Rise Against Hunger ételcsomagolas

APRILIS 25. SZERDA

- CBQ és 1.5K alatti minosiiltek érkezése
+ AVA-tura

* Rise Against Hunger ételcsomagolas

APRILIS 26. CSUTORTOR

+ 1.5 K Fly like an Eagle tréning

» Forever Product Training

- AVA-tura

- Chairman’s Bonus Party a Southfork Ranch-en:
CHAIRMAN’S BONUS GROUP 1

APRILIS 27. PENTER

Rally 1. nap

» 5K minosités

- CHAIRMAN’S BONUS GROUP 2, 3, 4

APRILIS 28. SZOMBAT

Rally 2. nap

* GLT mingsités

+ CHAIRMAN’S BONUS GROUP 5, 6, 7
- Spirit Award




Szabd Jozsef a Gidofalvi és a Ripp-hazasparral

I~ szABO JOZSEF

= Zafir Eagle Manager
GLT-tag

,Minden (t visz valahova.
- Lehet, hogy jo felé, és lehet,
f{, i - hogy nem. De mindenkinek
o Ny ' : el kell indulni valamerre.”

[RA LOMIAN SR,

Az én toérténetem - Szabé Jézsef és Krizsé Agnes Szabd Jézsef Rex és Ruth Maughan fotdja elott
Veronika Lomjanski fotéjaval

ol DATE 28 April 2018 |

|
CLE S 5369,313.38 1§

JONUS LEVEL 3

Berkics Miklos
és Szabd Jézsef

Rise Against Hunger

Forever | Junius 2018 | 5




OROSHAZI DIANA

Szamomra elképeszt6 az a hihetetlen, mashol nem tapasztalt nagy-
vonallsag, ahogyan itt elismerik a teljesitményedet. A vilag legcsodasabb
helyeire repitenek el masodmagaddal, hogy ezt a csodat ketten élhessé-
tek meg a szerelmeddel. Pazar szallodakban élvezheted a minésulteknek
jaro kényeztetést. Az Uj termékek mellett tiéd egy névre sz6l6 bankkartya,
a szintednek megfeleléen feltéltott 6sszeggel, hogy semmiben ne szen-
vedij hianyt. Es az a SARGA BOROND!? Lehet, hogy az utca emberé-
nek - akinek még nem dobban Foreverre a szive - csak egy egyszeri
kabinb6rénd, de nekem a MINDEN volt. Persze, hogy eltérétt a mécses!
Top rendezvény, ahol Rex vizioja, Gregg szenvedélye, meghato sikertor-
ténetek, inspiralo csekkek, legendak a szinpadon és fergeteges buli a
Southfork Ranch-en. Ez a Global Rally!

Oroshézi Didna az ikonikus sarga bérénddel

>

ATLomjanski csalad és Garin Breinholt a szinpadon

Az én dallasi top élményem? El6szor élhettem at azt a felejthetetlen
pillanatot, hogy egyiitt ériilhettiink munkatarsam, Majoros Eva elsé
Chairman’s Bonus csekkjének. Hosszu éveket vartunk erre a pillanatra,
de igazabdl egy valddi, egy éve Dubaiban sziiletett dontés valasztotta el
eddig a sikertdl. Maga a pillanat olyan meghaté, olyan magaval ragadd
volt a Southfork Ranch-en, hogy mindketténknek életre sz6l6 emléket
adott. A sorozatbeli helyszin olyan western-romantikaval hintette meg,
hogy nehéz volt elhinni: tényleg nem almodunk. Kivanom, hogy éljetek at
minél t6bb ilyen benséséges pillanatot ti is az Uzleti Partnereitekkel, és
Orokitsétek meg ezeket a kivételes pillanatokat!

Klaj Agnes és Majoros Eva a Chairman's Party-n

6 | Forever | Junius 2018
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Nehéz szavakba Onteni azt az érzést, amit egy
ilyen vilagtalalkozon kapunk. Tényleg azt gondolom,
hogy ezt at kell éIni. Azok az energiak CSAK OTT
vannak! De nyilvan mi is hoztunk haza magunk-

kal tudast, érzéseket. Szamunkra a legfontosabb
{izenet, amit kaptunk, az a mérhetetlen nagy VizIO,
amivel a cég, a vezet6ség rendelkezik. Unnepeltiik
a Forever negyvenedik szlletésnapjat, de mar a
kovetkez6 negyven év sikerességérdl és annak
megvalositasardl beszéltek. Jo volt tinnepelni, j6 volt
magyarnak lenni, és egy cél érdekében egységes
csapatként kiizdeni a Spirit Award dijért! Nagyszeri
eléadoktol tanulhattunk a kitartasrol, a halarol,

a fokuszaltsagrol, a boldogsagrol... Ha mindezt
egyszerlien beépitjik a mindennapjainkba, és
szenvedéllyel dolgozunk a céljainkért, hamarosan
Ujra a TOP 10-be fog kerulni a régionk!

USRS 10.958-67

HORTOBAG
2 L

LEVEL1 _

‘\ CHAIRMAN'S BON!
Varga Rébert és Varga-Hortobagyi Timea gyerekeikkel,
a Southfork Ranch-en

b

Berkics Miklés Gregg Maughannal a szinpadon

MAJOROS EVA

Képzeld el, ahogy a dallasi Southfork Ranch-en allsz, valladon egy sarga
hengerrel, amely almaid megvalésulasanak fizikai szimbdélumat, egy
Chairman’s Bonus csekket rejt. Még nem tudod, mekkora 6sszeg szerepel
rajta, csak azt, milyen hihetetlenill j6 érzés, hogy teljesitetted a programot,
amelyrdl évek 6ta csak almodoztal, és évrél évre nem és nem jott 6ssze. De
egy éve rajottél, hogy ami tavol tartott ettél az éiménytdl, az az, hogy kevés
volt a hited. Majd mikor naponta fejben dolgoztal ezen, az egész program ugy
allt 6ssze, hogy szinte észre sem vetted! Persze kellett hozza a napi fokuszalt
munka, csak mar nem gércsésen végezve, hanem szivbél élvezve minden
egyes percet. S most ott allsz, korilétted izgatott emberek, diibérgé zene,
mindenki tancol, tlzijaték — és visszaszamlalasra kibontod a csekkedet, de az
érémkénnyektdl semmit sem latsz, csak azt érzed, hogy EZERT a pillanatért
jottél ide, ez a pillanat mindent megér — egy alom teljeslt!

Kivanom, hogy te is éld at!

Majoros Eva a Chairman’s Bonus csekkel

Forever | Junius 2018 | 7



TOTH SANDOR ES VANYA EDINA

Mar Dubaiban éreztiik, amikor Gregg Maughan a
negyvenedik szlletésnapra bejelentette: ,Forever is
coming home”. Ereztilk a mondat stlyat, azt, hogy
most valami rendkivdlire készllnek. Végig éreztik a
rengeteg figyelmességet, kedvességet, békezliséget.
Az 6sszetartozast, és azt, hogy a Forever Living
Products mennyire nagyra becslli a partnereit.
Hatalmas érzés volt szamunkra, hogy ezen a rend-
kivuli vilagtalalkozon a Toth-Vanya csapatbdl mint-
egy nyolcvanan voltunk Dallasban, tdbbek k6zott
Magyarorszagrél, Szlovakiabol és az USA-bol. Akik
lathattak az Ultetvényeket és a dallasi gyarat is, most
mar értik és tudjak is, milyen vallalat a Forever. A leg-
meghatobb szamunkra az volt, ahogyan a magyar
csapat fogadott minket a csekklinkkel, amikor lejét-
tink a szinpadrél. Az extra zaszl6val mintegy kordont
vonva korénk kérbealltak, majd a helyiinke, a vilagbaj-
nok Magyar Csapathoz kisértek. Koszonjuk a felejt-
hetetlen pillanatokat!

DATE _ 27 Aprii 20,5

TOTH s4&

PAY TO AN|

OWDEVT:rE; EDINA — IR $62 830
| 1830.43

CHAIRMAN's N g
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Toth Sandor és Vanya Edina csapata a csekkel

Az Almasi-Bakos csapat

Az idei a masodik Global Rally-nk volt, ahova minésiiltként utaztunk, de az els6, ahol a csapatunk is jelen volt. Sziviink-
ben el6re késziltlink arra, hogy tdbb ezer Gzleti partnerrel egyditt innepelhessik meg a Forever negyvenedik sziletés-
napjat, hallhassuk Rex, Gregg szavait, és csillogd szemekkel nézhesslk a legjobbakat a szinpadon! A Rally két napja
alatt teliesen atszellemultlink, és csak még inkabb er6s6détt a bizonyossag bennilink a kérdésben, hogy a vilag leg-
szebb értékeire épuld céget képviselhetlink. Pillanatok, melyek itt maradnak: bliszkén tGinnepelni magyar szinekben
Magyarorszagot. Kénnycseppeket torélgetni a meghatottsagtol, amikor halljuk és latjuk a Rexnek készitett halavidedban
Szab6 Jozsefet. Egyutt oriilni, mikor a Chairman’s Bonus csekkeket atadjak a szinpadon, illetve megélni a csapat elsé
Chairman’s csekkjét. Kdézben pedig erds viziot kapni, hogy minden jo, amit itt latunk, a mi lehetéségunk és j6vénk is.

K&szbnjuk, Forever!

8 | Forever | Junius 2018



A Milesz csalad megérkezett

Az emberség és a csapatszellem - két dolog, ami

a legmeghatébb volt szamomra a dallasi Rally-n.
Emberség. A talalkozas Gregg Maughannal mindig
olyan élmény, amit nem felejtesz el. A Maughan csalad
emberi nagysagat és alazatat az Uzleti Partnerek felé
nagyon szépen mutatja az a moéd, ahogy Elndéklink
fogadta a csaladomat. Mar éppen indulni akart, amikor
odaértiink hozza, de mikor meglatott minket, megallt,
odajott, hogy vellink még csinal egy fotét. A gyere-
keinket kulén tdvdzélie, odafigyelt arra, hogy lassan
beszéljen, hogy 6k is megértsék. Oriasi megtiszteltetés,
hogy Gregg, a cégiink elndke tudja a nevem, ismeri a
csaladomat, és azt mutatja a tetteivel, hogy fontosak
vagyunk neki. Csapatszellem. Idén éreztem a legjob-
ban a magyar csapat 6sszefogasat. Ezt az 6sszefogast
koronazta meg az a pillanat, amikor a Rally utan a
Iépcsén Osszegyliltiunk, és elénekeltiik a Magyar Him-
nuszt. Ott allni a csapattarsaim kdzott... felemeld volt.

| S
Leveleki Zsolt és csalddja Gregg Maughannal

Résztvevok szama:

A magyar és délszlav csapat létszama:

A 40 év alatt kiosztott
Chairman’s Bonus 6sszege:

TOP 3 Forever Sales Region:

Spirit Award:

Ismét a miénk a Spirit Award - dr. Milesz Sandor, Lenkey Péter,
Gregg Maughan és Aidan O'Hare

Forever | Junius 2018 | 9
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A képen lathaté Forever Uzleti Partnerek altal elért eredmények mogott ezeknek az embereknek és csapataiknak toretlen eréfeszitése
és munkaja all. A bevétel nem garantalt és telies mértékben a személyes elhivatottsagon, kitartason és a személyes sikereken mulik. Forever | Junius 2018 | 11
Szeretnél tobbet tudni arrdl, hogy hogyan juthatsz bevételhez a Foreveren keresztiil? Latogass el a www.foreverliving.com/income oldalra.



Az Eagle Manager kulcs-
fontossagu 6sztonzé prog-
ram minden olyan Forever
Uzleti Partner szamara, aki

tobbet szeretne elérni.

Mindig ezt mondom: egy
Eagle Manager ereje az, amit
az Uzletéeért tesz. Ez az oka
annak, hogy a sast valasztot-
tuk e jelentds 6sztonzd szim-
boélumanak. Nem csak azért,
mert ez a mi Forever logonk is,
vagy mert illik a brandiinkhoz,
hanem azért, mert mindannyio-
tokban latjuk a s

A Global Rally-n, Dallasban Kim Madsen GLT-tag
megosztott vellink egy csirkérdl és egy sasrol
sz0l6 példamesét, amely mindannyiunknak
tanulsagos. Ez emlékeztetett engem egy
torténetre egy fiatal filrol, aki egy nap a hegyek
kozott kirandult. A fenyveseken keresztll a
magasba maszott, amig el nem érte a hegy
peremét, ahonnan ralatott a hazara. Ott
észrevett egy fészket, benne két tojassal.
Felbatorodott, lehajolt, és az egyik tojast elvette,
becsusztatta a zsebébe, majd hazament, és
kivancsian varta, mi fog kibujni beldle.

Néhany honap mulva egy férfi haladt el a farm
mellett, és észrevett egy oriasi sast a pajta
melletti keritésen Ulve. Meghokkent a
teremtménytdl, megallt, hogy jobban szemlgyre
vegye. A fil kdzelebb ment, nem tudta, mi olyan
meglepd. “Honnan szerezted ezt a sast?”
kérdezte a férfi. A fil igy valaszolt: “ez nem sas.
Ez egy csirke.”

A férfi nevetve a karjara tette a sast, és azt
mondta: “Kelj fel és repllj, sas vagy.” A sas
leugrott a foldre, és kapirgalni kezdett a
homokban. Elhatarozta, hogy megmutatja a
fiinak, milyen nagyszer( foldi teremtményt talalt.
Felmaszott létrén a pajta tetejére a sassal a
kezében, és még egyszer azt mondta a
madarnak: “Kelj fel és repllj, sas vagy.” A sa

tett par szarnycsapast

t’ .

Végul a férfi megkeérte a fiut, hogy kévesse 6t a
hegyekbe. Visszamasztak a hegy peremére,
éppen akkor kelt fel a nap. Az ember még
egyszer felemelte a madarat, és azt mondta:
“Kelj fel és repllj, sas vagy.” A sas szélesre tarta
erés szarnyait, a tavolban lévé hegyekre nézett,
egy utolso fejedelmi pillantast vetett a fidra, és
fenségesen atreplilt a volgyon a fenyodk felett.
Bliszkén siklott.

Néha nem tudjuk, vagy nem latjuk, hogy mi rejlik
benntink. A torténet a sasrol és a csirkérdl arra
emlékeztet, hogy azok vagyunk, aminek hisszik
magunkat. Ha hisziink abban, hogy szélesre
tudjuk tarni karjainkat és magasan tudunk
szarnyalni, akkor semmi sem lehetetlen. Nagyot
almodva, a sajat magunk vagy a masok altal
szabott korlatainkat atlépve olyan dolgokat
érhetlink el, amelyekrdl addig csak amodtunk.

Még csak egy honap telt el a 2019-es Eagle
Manager minéstilési idészak kezdete ota.
Fokuszalj ezen 6szténz6 elérésére, és figyeld
meg, hogy te és az lzleted mennyit tud
ndvekedni.

Kelj fell Szarnyalj! Eagle vagy!

Mindig mosolyogj!

(s JL‘Q/'



MOZDULJ

NAPI 15 PERC A JOBB ROZERZETERT

L o {a-»;V\.;"'\
AR 3 T

JONIUSI MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOJA:
Rrasznai Cintia (23)
Eagle Manager

A j6ga az Uj szerelem az életemben, nagyon
megfogott a testi-lelki harmoniara valo torekvés,
amit ez a szellemiség képvisel. Sokan azt
gondoljék, hogy jogazni kdnny(, de tapasztalom,
hogy nagyon er6s, statikusan kitartott mozdulatokat
is tartalmaz, igy a latszat ellenére kemény fizikai
edzés is. A joga kivil-belil meguijit, mindenkinek
ajanlom, aki a meditaciot, lecsendesedést, de
egyben az er6nléte fokozasat is fontosnak tartja.
Féként reggel, vagy a kora délutani érakban
javaslom a joga gyakorlasat, fantasztikusan
energikusan és harmonidban indulhat a napunk

[
o

Ha egyszeriien csak jo mindségi
fehérjével taplalnad szervezetedet,

altala. A hozzam hasonléan aktiv életet él6k, az ajanlom neked ezt a fantasztikus

egész nap porgd emberek szamara igazi ellenpont: 2 “\ TIPP JE és ﬁ;l(;{ré ye_l’m(?ti_et, alnflellg fahhégi,és
P iz . PATYRp i ) 5 csokolade 1zesitessel 1s Kaphato.

a megnyugvas és az energiaval valo feltéltédés (0 X > Cukor helyett természetes édesits-

lehet6ségét adja ez a mozgasforma. Csak par
gyakorlat, heti haromszor hisz perc, és érezni
fogod, hogy megvaltozik az életed.

szerrel készil, igy életmodvalto
programokban is batran ajanlhato.

Forever | Junius 2018 | 13



1. Robraallas

MOZDULJ

NAPI 15 PERC A JOBB KOZERZETERT

2. Elorehajlas allé
helyzetbdl

Ve T
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Rényelmesen helyezked;j el hanyattfekvésben, htzd

fel a labaidat hajlitva, karokat tartsd a tested mellett.
Emeld at a labadat a fejed folott, majd nyujtott labad-
dal érintsd meg a talajt a fejed mogott.

Amire figyelj: A karokat mindvégig tartsd a torzsed

mellett, a labad legyen nytjtva.

Kitorés-pozba helyez-
kedunk ugy, hogy az
elol 1évé labunk és a két
kézfejunk egy vonalban
tamaszkodik a talajon,
mikézben leengedjuk a
csipénket. Az elol 1évo
labunktdl tavolabbi
karunkat oldalra
emeljuk, mikozben a
felsétestunkkel is ebbe
az irdnyba nyitunk.

Amire figyelj: Egyenes
hat, batran engedd
lazulni a csipdd.

Ulj r4 a bokadra, s
konnyedén engedd
ra a fels6tested a
combjaidra, lazitsd

el a gerinced. Ebben
a helyzetben nincs
terhelve a gerinc.
Csindld barmeddig,
ameddig csak jolesik.

Amire figyelj:
Figyelj a nyugodt
légzésre, és arra,
hogy ne feszitsd
semmidet!

Forever | Junius 2018 | 15
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Sok édesanyahoz hasonl6éan szamomra is folyamatos fejtorést
okoz, hogy a gyerekek mit egyenek napkdézben. Mindharman
menzan étkeznek, de igyekszem reggelente Ugy elengedni 6ket,
hogy nyugodtan megreggeliznek még itthon, masrészt olyan
uzsonnat csomagolni, ami az egész napi tavollét alatt barmikor
elévehetd, fogyaszthaté.

Célom, hogy minél kevesebb feldolgozott élelmiszert
fogyasszanak, igyekszem inkabb “teljesértéki étellel” ellatni
Oket. Fontos szempont, hogy az uzsonna elkészitése,
elbkészitése gyors és egyszeri legyen, lehetdleg még el6z6 nap
megtorténhessen.

Manapséag mar sokféle tébbrekeszes uzsonnasdoboz létezik,
ami megkdénnyiti a csomagolast a szllének, és az étkezést a
gyerekeknek.

2

Egy rohands napon, edzés elott
vagy edzés utan kivald energiafor-
ras, tokéletesen kivalthato vele az
édesség, és még finom is! Mindig
lapuljon egy-kettd belble az iskola-
taskaban, barmikor jol johet!

OTLETEIM TiZORAIHOZ:

1. Fehér pékaru helyett teljes kidrlést
gabondbdl készult kenyér

2. Felvagottak és egyéb csemegedruk
helyett fustolt-fétt sonka, egészben
stlt htsok - példaul: pulykasonka,
mangalicakaraj

3. Chiapuding novényi tejjel

4. Padlizsankrém, tonhalpastétom,
avokadékrém

5. Idénygyumolesok - lehetdleg
helyben termé - példaul: eper, méalna,
alma, korte, barack

6. [dényzoldségek — példaul:
zellerszar, paprika, sargarépa,
paradicsom, uborka

7. Keménytojas

8. Reménysajtok

Forever | Junius 2018 | 17



£/ DR. FABIAN MARIA
‘ manager
ks, ¥ neurolégus szakorvos

+ MINDENRINER VAN,
MINDENKI BESZEL
ROLA, MEGIS CSAKR
KEVESEN VETTER A
FARADTSAGOT, HOGY
UTANANEZZENER,
VALOJABAN MI

ISA STRESSZ” -
nyilatkozta prof.

Selye Janos, a téma
hires kutatéja. Mi

most vessziik a
faradtsagot, hatha az
altalanossagoknal tébb
is kideriil. Erdemes!

S o P Aa g PA PR )

ity
iy

ASTRESSZ

MINDENNAPI FESZULTSEGUNK 2.

. W
Ve
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ELETMODVALTO

”RE’:T DOLOG VAN g AMIN AZ EMBERNER NEM Mi is a stressz? Létezik, vagy csak elcsépelt

kifejezés valamilyen allapotra, tlinetcsoport-

ERDEMES MﬁRGELéDNIE AZ EGYIR, AMIN ra, érzésre, betegségre, amire nem tudjuk a
TUD VALTOZTATNI, A MASIK, AMIN NEM” pontos valasz!t és a megoldast?

Selye Janos kanadai kutat6 azt talalta, hogy a
Platén mindennapi életiinkben atélt behatasok, hata-
sok, melyek az érzelmi, vegetativ idegrendsze-
rinkre és azon keresztul a hormonalis rend-
szerre hatnak, komolyan befolyasoljak a test
allapotat. Selye kutatasai voltak az elsék, melyek a psziché és a test kapcsolatat kezdték
tudomanyosan vizsgalni, és 6 volt az, aki eimagyarazta a pszichoszomatikus betegség
fogalmat. Stressznek azt az allapotot tekintjik, amikor adott behatasra (stresszorra) adott
élettani, testi valaszok altalanos alkalmazkodasi tlinetegyuttesben nyilvanulnak meg.

MI LEHET STRESSZOR?

Kiils6 behatasok

- idGjarasvaltozas, hdmeérséklet, paratartalom

- oxigénhiany (melynek oka lehet leveg6szennyezddés, magaslati levegd)

- testlinket ért sérilések (Utések, sebek, szoritd ruhak, cipok)

- nagy zaj

- sok ember, zsufoltsag

- fert6zések (barmilyen kérokozok)

- taplalkozas megvaltozasa (rendszerességben, étel-0sszetételben, hozzdadott
vegyi anyagokkal, hianyz6 tapanyaggal)

- narkotikumok (nyugatok, altatok rendszeres hasznalata)

- kabitdszerek, alkohol fogyasztasa

- fokozott izommunka, sport, edzés

Belso élmények, érzések
- Megnétt randomitas

(felgyorsult élet, mobiltelefon, hataridék, megszaporodott lehetéségek)
- Felgyorsult és szinte korlatlan informacios csatornak (tv, radio, internet, k6z6sségi média)
- Véaltozasok

(élethelyzetben, életkdrilményekben, munkahelyen, kapcsolatokban, parkapcsolatban)
- Emberi kapcsolatok kezelése (konfliktus, vita, siker)

Forever | Junius 2018 | 19



ELETMODVALTO

Egyénenként eltér6 az, hogy bizonyos
stresszorra milyen mértékben, milyen
tunetekkel reagalunk, és milyen gyors
lesz a regeneralédas szakasza.

Selye professor azt talalta, hogy egy
stresszor részben a behatast ért
szervinknél okoz elvaltozast (példaul
napégés a bdéroén), emellett minden
alkalommal megjelenik az altalanos
alkalmazkodasi tlinetegylttes, azaz
a stressz szindroma folyamata.

20 | Forever | Junius 2018

A STRESSZ SZINDROMANAR
HAROM, PONTOS JELLEMZOKKEL
LEfRHATO SZAKASZA VAN:

A szervezet védelmi eréinek
riadokészlltsége a testiinket ér6 ingerrel
szemben.Ez az id6szak példaul az,
amikor a csahol6 kutya eldl elfutunk.
Jellemzdi: szapora szivmiikodés,
felgyorsult levegbvétel, az idegrendszer,
izomzat mikodése fokozodik. A gyomor-
bélrendszer mikddése leall, akaratlagos
hugyuti mikédés nincs.

Ideélisan ez az allapot rovid ideig —
percek, orak, par nap — all fenn, és
ezutan regeneralodik a szervezet.
llyenkor pihenés, alvas, étkezés
torténik, és helyreall a testi és lelki
kiegyensulyozott allapot.

Ha fenti folyamatban a testet ért
behatas fennmarad, tartossa valik,

az adaptéacio allapotarol beszélunk.

A szervezet megvédésére iranyuléd
élettani folyamatban testi elvaltozasok
figyelheték meg. Kezdetben apro
tiineteket tapasztalunk, amit nem

is tekintlink problémanak. Példaul:
emésztési zavarok, (puffadas,
székrekedés, hasmenés, ennek
véltakozasa, savassag, majpanaszok)
léguti tinetek, hormonalis valtozasok
mind férfiaknal, mind néknél, gyakori
vizelési zavarok, gyulladasok, remegeés,
hideg kezek és labak érzése vagy
bérpir megjelenése, kimertltség,
faradékonysag, alvaszavar, fesziiliség,
robbanékonysag, hangulati zavarok.
Ebben a folyamatban a vegetativ

idegrendszer és a kortizol hormon
miikédése keril el6térbe. A stressz-
szindréma folyamata fennmarad,
nincs id6 és lehetdség a teljes
regeneralddasra.

A vegetativ idegrendszer biztositja a

- Sziv, tid6, gyomor-bélrendszer,

hagyuti szervek, nemi szervek
mikddtetése

- Hormonalis rendszer szabalyozasa

- H8szabalyozas, a hideg és meleg elleni
védelem

- A ciklikus folyamatok (példaul
hormonm(ikddés, alvas-ébrenlét
ritmikaja) fenntartasa

Vagyis leegyszerisitve: a
hormonrendszer és a vegetativ
idegrendszer biztositjak a
regeneralodast. Am ha tulterhelés all
fenn, ezek is kimertlnek, s kildnféle
testi tinetek jelennek meg: vese,

sziv és érrendszeri tiinetek, magas
vérnyomas, reumas és izleti fajdalmak,
gyulladasos folyamatok, tulérzékenység,
allergias tunetek, hormonalis zavarok,
ideg- és elmebetegségek, paniktinetek,
alvaszavar, kimeriltség, depresszio,
emésztérendszeri tiinetek, rakos
megbetegedés. Ebben az allapotban
orvosi kivizsgalas, s nagyon sokszor
kezelés szikséges.

Ha az artalom hatésa tovabb folytatddik,
az adaptéacio véget ér, és a kimerulés
szakasza koévetkezik, melynek tiinetei
meglepbden hasonlitanak az elsé
szakasz tuneteihez. Ekkor mar orvosilag
is igazolhat6 elvéltozasokat talalunk.
Sokszor csak ekkor figyellnk fel ra, hogy
baj van, és ekkor torténik a kivizsgalas,
orvosi kezelés. Ekkor derulnek ki

a betegségek, ,pedig eddig semmi
bajom nem volt” — mondjék sokszor a
péaciensek. Ez nem igaz, mert 4tbeszélve
az elmult hetek, honapok idészakat,
tébbnyire kiderll, hogy azért a masodik
szakasznal leirt tinetek megvoltak, csak
nem foglalkoztunk velik.




MI A FOLYAMAT VEGE?
Minél hamarabb ismerjlk fel,
hogy valami nincs rendben,

s a kezelést elinditjuk, annal
gyorsabb és teljesebb lehet a
talpra allas.

MI A MEGOLDAS?

A kUls6 terheléseket,
stresszorokat csdkkentsuk,
amennyire lehetséges!

Amit nem lehet, azt el kell
fogadni, vagy fel kell készulni
erre az idészakra:

- id6jarasvaltozas, éghajlat-
valtozas, hosszl utazas

AMIT MEGTEHETUNR
ALETERHELTSEG
CSORKENTESEERT:

- televizio, Ujsag, rossz hirek
tavol tartasa

- megfelel6 mennyiségl alvas,
folyadék (viz) fogyasztasa

- megfelel6 mennyiségl és
min6ségu étel fogyasztasa:
fehérjében és zdldségekben
dus élelmiszer a regenera-
I6dashoz

- kertiljik a szénhidratok
fogyasztasat, mert ezek
fokozzak az anyagcsere, igy a
hormonrendszer és a vegetativ

idegrendszer ingerlékenységét is

- alkohol, drog teljes kiiktatasa,
és a kavé kerllése
- a fizikai terhelés fokozatos

novelése, edzettség kialakitasa

- rendszer kialakitasa, melyben
atmenetileg cstkken a
randomitas

ELETMODVALTO

MINDENKEPPEN
TERVEZZUNR
ELETMOD-
VALTAST.
HISZEN AMI
EDDIG VOLT,

AZ EHHEZ AZ
ALLAPOTHOZ
VEZETETT!

A fenndllé betegségeket, szervi
tineteket kezeljuk!

- Az orvos altal el@irt gyogyszerek
mellett batran hasznalhatunk
étrendkiegészitoket.

- A nyugtatok, altatok bizonyos
értelemben stresszornak tekinthet6k
és csak szlikség szerint az

orvos utasitasanak megfeleléen
alkalmazzuk vagy hasznaljuk ezeket!

Az idegrendszer j6 miikddéséhez
hianyzo tapanyagokat pétolhatjuk
étrendkiegészitdkkel is.

A stressz szindroma-okozta testi
elvaltozasok csdkkentéséhez
figyeljunk a bélflorank épségére,
taplaljuk testlinket egészségesen!

Sokat segithet a rendszeres mozgas
a megfelel taplalkozas a stressz-
tr6képesség fokozasa a stressz-
kezeld technikak megtanulasa.

Mindenképpen tervezziink életméd-

valtast, hiszen ami eddig volt, az
ehhez az allapothoz vezetett!
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LI

Gyog
gyogyhatast

Hataséat szakirodalmi adatc
Elégtelen agyi vérellatas féle
tlneteinek megel6zésére és kezelésé
sorban emlékezetgyengllés és
szellemi képesség hanyatlasana
javitasara ajanlott.

073 60 tabletta

A HONAP

TERMEKE

DR. FABIAN MARIA MANAGER,
NEUROLOGUS SZAKORVOS:

¥

\  Forever_
Ginkgo Plus

Food for Thought

|

Anégy alkotéelemet latszdlag ,mini”
adagban tartalmazo6 csomagban az
alkotoelemek egymas hatasat erdsitik,
igy hatékonysagban verhetetlen.
Rornyezetemben eredményesen
hasznalom a szellemi frissesség
fenntartasara leterhelt vezetoknél

és akar fiatalokndl, példaul a
vizsgaidbszakban.
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BEAUTY TIPPEK

VARGA- HORTOBAGYI TIMEA Fodrasz, Gyémant-Zafir Manager

(2

Mar volt szé boriink, keziink, kormiink \
védelmérol. Beszéljiink egy kicsit a hajunkrél
isl Most mar igencsak nyakunkon a nyar, és
vele a napfény, a nyaralasok! Mint mindenre, : 7
a hajunkra is kiilonés figyelmet kell forditani 1.
ebben az id6szakban. Az UV-sugarzas, a Az intenziv napsugarzas

v s ’ ’ ’ . N s Py kiszérﬁtja és fakova teszi a
hoseég és a kloros viz hajunkat is karositja, hajat. Bzért a hajunkat is,
nem csak a bdriinket. Azért, hogy hajunk a csakugy, mint bérinket, vé-
nyaralas alatt és utan is olyan szép legyen,

deni kell az erds napsitéstol
egy kalappal, kendével. Ez
. ’” ’ , , [ 4 ,
mint elotte, érdemes néhany jo tanacsot
megfogadni:

megakadalyozza a hajszin
kifakulasat, és természetesen
védjuk vele fejbérunket is.
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2.

A haj minden igyekezetink ellenére
sérilhet. Ekkor, és megelézés
szempontjabdl is javaslom, hogy
hasznaljunk a hajvégekre hajolajat,
amit belemasszirozunk és benne

is hagyhatunk a kovetkez6
l‘ I
¥

hajmoséasig. Erre a célra
ronees
ALPHA-E FACTOR*
ey

hajra tegyuk, mert kilénben a
vizzel egyutt lecsurog a hajunkrol,
és nem tud megfeleld mennyiségben
felszivodni a 100% stabilizalt aloe
vera gélt, makadamdio-olajat és B5
provitamint tartalmazoé Aloe-Jojoba
Conditioning Rinse.

tokéletesen megfelel a Forever
Alpha-E Factor olajunk,

ami E-vitamint, A-vitamint,
C-vitamint, Aloe verat, borage-
olajat, bisobololt és mas

védoé hatéasu alkotérészeket
tartalmaz.

6.

Igaz, most a kiils6 hajapolasrol
beszéltunk, de legalabb olyan fon-
tos a belsé taplalas is. Napjainkban
nagy hangsulyt kell fektetnink a
helyes taplalkozasra és a megfeleld
vitaminok bevitelére. A hajunknak
ugyanigy szuksége van
tamogatasra - belsdleg is.

Erre kival6 az Aloe Vera,

gél, és a Forever A-Beta-

CarE. Ezen tul mindenképp ¥

Forever
-C:

Jjot teszink magunkkal, a b == aﬁé
{4

170z o

3.

Amennyiben lehetéségink van

ra, nyaron hagyjuk, hogy hajunk

a szabad levegén szaradjon meg,
kerilve az erds napsugarzast, mert
annak ugyanolyan hatasa
van, mint a hajszaritonak.

Es probaljunk meg olyan
frizurat kitalalni, amihez nem
kell hasznéalni a hajvasalét,
hajstitovasat. Még mindig
trendi a kiilénb6z6 hajfonatok
készitése, és a laza, szélfutta,
természetes loknik. Ezekkel nem is
kell sokat bajlodni, idét is spérolunk.

szervezetiinkkel, ezaltal a
hajunkkal, bériinkkel, ha, -~ &
néha tartunk egy nagyta-

karitast a testinkben.

vakéacio elétt festessiink,
daueroltassunk, mert igy
még sérulékenyebb a haj.
De ha mindenképp pont
elotte kell megesinaltatni,
gondoskodjunk a megfeleld
apolasrol! Probaljunk
meg beszerezni magas
jojobaolajtartalm
készitményeket! Ilyen
példaul az Aloe-Jojoba

Kellemes nyarat, sok firdézést,
napozast kivanok! Csak figyeljetek
oda, a kell6 védelemre!

4 sampon és balzsam. A

Nyéaron, ha lehet, keriljik a Jojoba kerétmhatassa% _

fémecsatokat, amik érintkeznek rendelkezik, amely elohozza ‘swf
a haj termeészetes szinét és o

a fejbérinkkel, mert a nap

; . csillogasat. Ezek ‘ 2
felmelegitheti - - .. & . Altalaban ez az a termék,
PP az 0sszetevok S s
ezeket, és sériulést Itavolitiak Ihal amit mindenki ismer. Ez
okozhatnak a ;é;;’; : tfake ta ngt B - nem mas, mint az Aloe First!
fejbéron. A legjobb a lenga,kacs;Lbb X \ En a fodrasziizletben is
lenne, ha kiengedve o ¥ O olajokat is ¢ il ® | hasznaltam hajszesz helyett,
hordanank a, o) 3, - ikézben % i ~ bemasszirozva a fejborbe, és
hajunkat, mert igy '8_‘ Q. = nyugtatk & { {OEFIR T jelenleg is hasznalom minden
a szoros gumik sem _O, : (@ . o hajmosas utan. Megfeleld
o " - fejbort a Forever ; A g _
tornék meg. 1 . . hidrataltsagot biztosit
) ) Essential Oils 3 P e s
Qm ;Q-C levendulaval mind a haj, mind a fejbor
3. < = < C ocviitt Parabém- ‘ ; szamara. Utazasnal biztos,
Tudom, hogy q . o wmmmae  hogy ez az elsd termék, amit
. e, ) és szulfatmentes,
mindenki gyonyora m (.4 elcsomagolunk magunknak.
: PH-BALANCED H-BALAN pH-semleges.
akar lenni a HT
. P EOPRRLA A balzsamot
nyaralason, mégis el ) .
azt javaslom e pedig mindig
’ WOEES  5ro1c6z6szaraz

hogy ne kdzvetlen
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*/) SOARING MANAGER

e

# Share

il Like ® Comment

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
szponzor: Ferencz Laszl6né
& Ferencz Laszlo

Tegyél meg olyat, amit mas nem tesz meg

azért, hogy késébb megtehess olyat, amit
méas nem tehet meg!”

%} MANAGER
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J SENIOR MANAGER

it Like ® Comment # Share

it Like ® Comment A Share

Rusak Patricia Hajdu lidik6 Rézsa & Hajdu Kalman
szponzor: Kurta Péterné & Kurta Péter

szponzor: Knisz Edit

"Az élet egyik legszebb jutalma az, hogy aki
Oszintén prébal masoknak segiteni, az sajat

.Ha az vagy, akinek lenned kell,
maganak is segit”

az egész vildgot langra lobbantod”

~ Share

e Like ® Comment

e Like ® Comment # Share

Hausel Beatrix
szponzor: Hajdu lldiké Rozsa
& Hajdu Kélman

Franké-Balla Boglarka
szponzor: Majoros Eva

.Merj nagyot almodni, és soha ne add fell”

4 Share

® Comment

e Like

e Like ® Comment # Share

Molnar Gabriella Pohanka Tamasné
szponzor: Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter

.Minden kérulmény ellenére és minden
korulmény mellett tarts ki, és cseleked;j!” és sikerre vagy itélve!”

szponzor: Rutar Istvan & Lous Judit

.Donts, 1égy kitartd, tedd oda magad

it Like ® Comment » Share

Holl6né Kocsik Judit & Holl6 Istvan
szponzor: Majoros Eva

.Barmit elérhetunk, ha hiszink benne,
almodunk réla, imadkozunk
és dolgozunk érte”

e Like ® Comment A Share

Zeljko Kaic & Bodrozic Marija Kaic
szponzor: Sonja Jurovic
& Zlatko Jurovic

JImadkozz és dolgozz!"

.Mindig ugy banjatok mindenkivel, ahogy
szeretnétek, hogy veletek banjanak!”

S

o

# Share

e Like ® Comment

Slovensky Noémi & Simé Karoly
szponzor: Wagner Richard

.Rét alapvet6 valasztas van az életben: elfogadjuk
a kortulményeket, ahogy vannak, vagy elfogadjuk
a felel6sséget a megvaltoztatasukra’



il Like ® Comment » Share

Majoros Eva
szponzor: Lugosi Dénes

.Nem azért jutottam el idaig,
hogy csak eddig jussak el”

il Like ® Comment  Share
Kozma Szikszai Szilvia
szponzor: Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

,Mindig 1égy énmagad”

e Like ® Comment A Share

Szentpéteriné Kapus llona
szponzor: Egyed Zuzana
& Egyed Viktor

.Aldzat legyen veled. szolgald

A Share e Like

it Like ® Comment

® Comment

# Share

Szabo Péter

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
szponzor:Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

.Szenvedélyesen szeretjik, amit csindlunk,
szenvedélyesen szeretjuk, amit képviselunk.
Ez aboldog siker szamunkra.”

il Like

e Like ® Comment # Share

Luczek Johanna Dorottya
szponzor: Klaj Agnes

Kiri Attila & Kiiri Szilvia
szponzor: Macsi Gergely

,Legyél halas azért, amid van, és dolgozz
érte minden nap, hogy biztosan legyen.’

# Share

® Comment

e Like

Sziicsné Kertész Lilla
szponzor: Holl6né Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

A szabadsagvagy késztetett eredményre”

a csoportodat, és a siker garantalt.”

A dolgok elkezdenek tokéletesen elrendezddni,
ha arra koncentralunk, amit akarunk”

szponzor: Szab6 Gyoérgy
& Szabd Nikoletta

.Sokaig a vilagot akartam formalni
Tal sok, elég volt nekem valtoznom,
hogy a vilag korulottem valtozzon”

e Like ® Comment # Share

® Comment # Share

Maté Viktoria
szponzor: Kéves Marta

,Ez a Te utad. A Tiéd egyedul. Van, aki
veled tart, de senki nem tudja megtenni
az utat helyetted.

e Like ® Comment A Share

Téth Kalman Robert
szponzor: Szabd Péter

JAlazat, hit, kitartas”
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Bardos Dezs6 & Bardos Dezs6né
szponzor: Szlicsné Kertész Lilla

Dobai Anita
szponzor: Dobai Laszl6né
& Dobai Laszl6

Baranyi Nikoletta
Benké Julianna

Berze Gergely
Krunoslav Blazekovic
Bodis-Mathé Szilvia
Dr. Bodnarné Porvazsnyik
Klara

Bogarné Steidl Katalin
Dr. Bors Gabriella
Ines Bozic

Csabi Janos

Silvana Detoffi

Dinya Gyoérgyné
Dormany Kristéf
Dézsa Szilvia Eva
Féldhazi Laszloné
Gyongyosi Maria

Marija Jovanov
szponzor: Rada Jovanov

Rada Jovanov
szponzor: Boro Ostojic
& Mara Ostojic

Herédi Andrea
Homor Viola Gyéngyi
Hornyak Viktéria
Horvath Beata
Horvath Istvan

Ivan Déra

Jakab Orsolya

Jenei Zsuzsanna
Lidija Jovanov

Marija Jovanov
Juhasz Viktoria
Kaposi Tiinde
Kaszala Veronika

Dr. Ljubica Krstic
Kocsis Imre

Korodi Ferenc
Kosarasné Kopin Vanda
Kovacs Henrietta

Renata Radman Kromar

szponzor: Zeljko Kaic & Marija

Bodrozic Kaic

Pusomané Bencsik Agnes
szponzor: Molnar Gabriella

Nenad Kromar

Laguel Teréz

Légradi Zoltanné

Lestal llona

Létai Brigitta

Lérincz Renata

Renata Lucic

Dr Sladjana Markovic
Marosi llona

Melzer Aniko

Mesterné Sandor Timea
Edina Murgic & Azemir Murgic
Nagy Janosné

Némethné Bocseics Maria
Novozanszki Daniel
Ormai Andrea

Orban Laszl6

Orsovai Szilvia

A MARCIUSI #ALOECHALLENGE NYERTESEI

@ Gombas Zsoéfia
(Magyarorszag)
100 000 Ft
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¥ Andjelka Nikoli¢

(Szerbia)
100 000 Ft

.
FOLLOW .
.

Sebestyén Attila
szponzor: Krasznai Cintia

Vécsei Magdolna
szponzor: Mocsanyi Bettina
& Fehér Daniel

Palinkas-Toth Anita
Polgarné Farkas Zita
Porroginé Horvath Viktoria
Pusztiné Homok Moénika
Racz Gyorgy

Seprenyi Bettina

Beata Simon

Somogyi Nora

Sulyok Agnes

Sz6l16si Krisztina
Sziics Fanni

Tarko Péter

Timar Fruzsina Kitti
Tomicsek Levente
Torma Sandor

Vass Gaborné

Veresné Birincsik Aniko
Vorés Eszter

@ Aneta Kovac
(Bosznia)

20 000 Ft-os pontérték
nélkili voucher



2+6CC ]

2018. majus 1-15.

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Dr. Kolonics Judit

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Barna Beata & Barna Robert
Ivan Imre & Szaszko6 Terézia
Horvath Sandor

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Takacs Tamas & Takacs Tamasné
Englert Zsoltné & Englert Zsolt
Kostyal Katalin

& Németh Miklés Marton

Molnar Péter

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Toéth Anna

Kurucz Endre

Patkés Edina Anna

Téth Antalné & Téth Antal

.
FOLLOW .
.

{
11
@ Polhe Zsolt
(Horvatorszag)

20 000 Ft-os pontérték
nélkili voucher

150+CC

2018. aprilis

Kovacs Erika
Klaj Agnes
Andreja Brumec

2018. aprilis

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Zsidai Renata

Szabo Péter

Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Majoros Eva

Holloné Kocsik Judit
& Hollé Istvan

Kurucz Endre
Krasznai Cintia
Zachar-Sziics lzabella
& Zachar Zsolt
Zsoldos Andras

@ Szabd L. Dorina
(Magyarorszag)

.
FOLLOW .
.

20 000 Ft-os pontérték

nélkili voucher

60+CC ]

2018. aprilis

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Koéves Marta
Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman

Dr. Berezvai Sandor & Dr. Banhegyi Zsuzsa

Hahn Adrienn

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria & Dr. Rédei Karoly

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Szabéné Dr. Szant6é Renata

& Szabo6 Jozsef

Dr. Kolonics Judit

Horvathné Vamos Eva

Zeljko Kaic & Marija Bodrozic Kaic
Boro Ostojic & Mara Ostojic

Sonja Jurovic & Zlatko Jurovic
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Berkics Miklés

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Renata Radman Kromar

Alexandra Petkovic & Bogdan Petkovic
Huszti Erzsébet & Palkévi Tamas

Rex Alexander

Egyed Zuzana & Egyed Viktor

Nagy Katalin

Béres Ménika

Rada Jovanov

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Laura Lepojevic

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Marton Monika

Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Molnar Gabriella

Veroljub Klaric & Natasa Klaric

Orban Tamas

Marija Jovaniv

Kertészné Venczel Katalin

Zsiga Marta

Hegediis Arpad
& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
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UZENETEM A
SZABAD ELET

Tibor idén zsinérban harmadszorra
Soaring Eagle Manager, négy év kihagyas
utan pedig ismét Chairman’s Bonus
csekktulajdonos. A Forever ,hangja”, nincs
rendezvény nélkiile sem Budapesten,

sem Porecsben. Hatalmas tlizletet tudhat
magaénak, de ezt nem adtak ingyen. Egy
maganéleti krizis utani talpraallasrél,
iizletrdl, fejlodésrol beszélgettiink vele.

Szponzor: Vanya Laszlo

és Vanyané Danffy Beata
Felsévonal: Téth Sandor és Vanya
Edina, Balogh Anita és Stile Tamas,
Berkics Miklés, Szabd Jozsef

Az elmult években sok valtozas
zajlott az életedben, volt egy pillanat,
amikor csak a Forever és lanyod,
Anna maradtak a biztos pontok.

A nagy valtozasok 2014-ben
kezd6dtek, amikor elvaltam. Nem

igy terveztem az életemet, lelkileg
mélypontra kerlltem. Néhany hénappal
késbbb, a Holiday Rally-n ismertem
meg mostani paromat, Polyik Enikét,
igy révidesen elhagytam Salgotarjant,
és Debrecenbe kéltéztem. Sokaig
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tartott, amig feldolgoztam a térténte-
ket, hiszen Ggy éreztem, mindent el-
veszitettem, amit addig felépitettem.
Elbizonytalanodtam az uzletépitésben
is, hiszen egy Uj varosba kerlltem, ahol
Enikén kivll senkit nem ismertem. llyen
helyzetbdl kellett Gjra kapcsolatokat
épitenem.

Mi lett a salgotarjani, szombathelyi,
szlovakiai csoportjaiddal?
Az ottani Uzleti Partnerek mar vezetévé

véltak, 6nalléan dolgoztak. Nem volt
szukségik a folyamatos jelenlétemre.
Ok mara csodalatosan élnek anyagilag
és emberileg is. Blszke vagyok rajuk.
Engem viszont mindig is a munka
éltetett. Alkotni szeretek, és tartani
valahova. Ugyhogy az elsé debreceni
évem nem volt kénnyd.

Mi mozditott ki a patthelyzetb6l?
Egy Uj trend: az online Uzletépités, és
a benne rejlé, korlatlan lehetéségek.



Magyarorszagon egyre tébb fiatal
kezdett igy dolgozni. Oket figyelve,
téluk tanulva indultunk el ezen a
vaganyon.

Ezzel parhuzamosan zajlott egy
masik folyamat is: a Forever
nyitott a globalis halozatépités
felé. Jol gondolom, hogy a két
trend szerencsés egyiittallasa
eredményezhette azt, ahol most
tartasz?

Minden j6 id6ben tortént, ez tény.

Az Gzletpolitika valtozdsa nagy

esélyt hozott szamomra. Ez persze
6nmagaban nem lett volna elég,
ahogyan az online modszer sem
annyibdl all, hogy kattintgatunk a
laptopon. Most néha még tdébbet
dolgozom, mint azel6tt, offline. Akkor
rengeteg id6t téltdéttem autdban,
targyalasokon, most pedig ugyanugy az
okostelefonnal, am ezt a nappalimban
vagy egy toparton is meg tudom tenni.

Sokan gondoljak, hogy az online egy
varazsszer, mikdzben tudjuk, hogy
azért nem mindenkinek miikddik. Es
akinek igen, az sem feltétlen dolgozik
100%-ban online.

Eleinte én is azt hittem, hogy van egy
technika, egy forgatdkdnyv, amit csak
hasznalni kell. Aztan ra kellett jonném,
hogy nem, ez egy sajat, személyes
brandépités. Pont az a Iényeg, hogy
kilénbdzbek vagyunk, senki nem
konkurenciaja senkinek. Van, akinek
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én vagyok szimpatikus, masnak mas.
Van egy j6 rendszer, de mindenkinek a
sajat hangjara kell ratalalnia, mikdzben
nem lehet elhanyagolni a klasszikus
hal6zatépitést sem. A kapcsolatkeresés
és -épités online zajlik, de az alaplé-
péseket mindenkinek offline kell megta-
nulnia és alkalmaznia. Hiszen nem power
pointot mutatunk az online skype-os
csaladi tajékoztaton, hanem a hazigazda
a kezében tartja a termékeket — szoval

a két mddszer nem mikddik egymas
nélkul.

Azt mondod, talaljuk meg a sajat han-
gunkat. Neked volt egy olyan pillana-
tod, amikor lehullottak a sallangok, és
megérezted, hogy 6nazonos vagy?
Enikének, és a vele t6lt6tt négy

évnek kdszénhetden természetessé

valt a viselkedésem. Korabban a
rendezvényeken is nagyon fesziilt
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voltam, azt akartam, hogy minden toké-
letes legyen. Aztan rajéttem, hogy a har-
monia fontosabb. Bar mentorom, Téth
Sandor éveken keresztil ezt mondogatta
nekem, de valahogy elment a fllem
mellett. Nem kell megfelelnem senkinek,
nem kell agyonkoreografalni a videos
bejelentkezéseimet sem: lehet gyUrott

a parna mogottem, kicsit hervadt a

virag a vazaban. Az emberek az egy-
szerl(iségre, emberségre vevok annak
ellenére, hogy a média a tokéletességet
sulykolja. De nem ez a val6sag. Min-
denkinek vannak kihivasai. Ugyhogy
nem azt kell megmutatnom, hogy én
mekkora Uzletet épitettem fel, vagy
milyen nagy ember vagyok, hanem azt,
hogy jéttem valahonnan, és csak egy

esztergalyos végzettséggel rendelkezem.

Itt barki sikeres lehet. Ahogy megtalaltam
a harmoniat, a boldogsagot, a hal6zat-
épitésben is beallt a ndvekedés.

Globalis lizletet épitesz, tobb mint tiz
orszagban jelen vagy. Ez mar az on-
line munkamoédszerek eredménye?
En vagyok a jo és egyben a rossz példa
is. Rossz, mert sajnos nem beszélek nyel-
veket, de egyben jo is, hiszen ennek el-
lenére barhol tudok Uzletet épiteni: nincs
olyan pontja a vilagnak, ahol ne élnének
magyarok. Csak ismerkedni és kom-
munikalni kell velik, és ha mar megvan
a bizalmi hid, meg lehet mutatni, mivel
foglalkozunk. Ha valaki nyitott a jobb,
biztonsagosabb életre, nem szamit, hogy
van koéztiink kétezer kilométer, hiszen a
rendszer mindenhol kiépitett.

Mi a fo Gizenet, amivel megszdlitod
az embereket?

Sokan azt gondoljék, hogy nalam a Forever
termékei az els6k egy megkeresésnél.
Bar tizennyolc éve hasznalom azokat,

és szinte beldlUk vagyok 6sszerakva,

és természetesen a termékek nagyon is
fontosak, de én egy jobb, egy szabadabb
élet megteremtésének lehetéségérdl
beszélek: ezt adja a Forever, amennyi-
ben van kitartas, tirelem, szorgalom,

hit &hmagunkban, és féként motivacié.
Természetesen bele kell tenni a munkat,
ra kell szanni az idét, de megéri. Nagyon
megéri!

A te értelmezésedben mit jelent ez

a bizonyos szabadsag?

Mar az is szabad élet, ha nem jarsz be
napi nyolc éraban egy munkahelyre. igy
mar akkor is nyersz, ha csak ugyanannyit
keresel a Foreverrel, mint egy munkahe-
lyen. it a sajat féndkdd lehetsz.

Ugy sejtem, te igencsak szigoru
»fonok” vagy...

Az vagyok. Es nagy az énfegyelmem,
talan ez a sikerem egyik titka. De
kizarélag egy embernek vagyok a
féndke, sajat magamnak! A munkatar-
saimnak baratja, Uzlettarsa, vezetéje va-
gyok. Nem kérek szamon, nem dirigalok,
nem tolok le senkit. Tanacsot adok,
dicsérek, motivalok és mentoralok. Bar
az elején nehézséget jelentett a maxi-
malizmusom, mert magambol indultam
ki, amikor felépitettem az elvarasaimat.
Az volt az igazi nagy kihivasom, hogy
ne er@ltessem ra a stilusomat masok-
ra, hogy engedjek mindenkit a sajat
tempdjaban haladni.



Térjiink még vissza a szabadsag
gondolatahoz!

Mikor elkezdtem a Forevert — huszon-
kilenc évesen — a nagy almom az uta-
zas volt. Addig, bar sikeres vallalkoz6
voltam, nem jutottam el kiilf6ldre. Azbta
tébb mint harminc orszagban jartam,
luxuskérilmények kdzott, jorészt a
Forever jutalomutjain. Mi ez, ha nem
szabadsag?

Mire marad még ido az életedben

a munka mellett?

Nalunk nem kuléndl el munka és
maganélet, neklnk ez az életlink.
Felkelunk, dolgozunk a Facebookon,
targyalunk, ebédellink, sportolunk,
moziba megylnk, konzultalunk a
csapattal: imadjuk ezt. Altalaban
kertldbm a munka sz6t akkor is,

amikor ismertetem az Uzletet, mert

a mi tevékenységlnkre nem illik a
hagyomanyos ‘'munka’ megfogalmazas.
Ez nem teher, nem kényszer, hanem
egy hobbi, egy életforma, ami az egész
életlinket atszévi.

A régionk hénaprél hénapra
tizenot szazalék feletti, példatlan
névekedést produkal. Erzékelhetd ez
a felfutas a te lizletedben is?
Hogyne. Valtozik a vilag, véaltozik a
halozatépités is. Uj dimenzio nyilt,
amikor rajéttink, hogy nemcsak ugy
lehet Gzletet épiteni, hogy felhivunk
valakit telefonon vagy elmegyiink
hozza személyesen. Nemcsak nyilt
tajékoztatora lehet meghivni az

embereket - amire ramegy egy fél
délutan -, hanem az interneten is
beszélgethetlink. Nagy motivaciot

adott az embereknek, hogy példaul
otthonrol is lehet Gizletet épiteni. Sok
anyukaval dolgozom, akinek nehézséget
jelent kimozdulni a kisgyereke mell6l.
Ez a pezsgés hatassal lett az offline
Uzletépitésre is, hiszen — ahogy mondani
szokas — a dagaly minden hajot felemel.
Ezek a folyamatok olyan ndvekedést
hozhatnak, amit kiszamitani sem
tudunk. Az elkdvetkez6 években egyre
tébb olyan Uj munkatarsam lesz, akik
teljesitik a Chairman’s Bonus 0szténz6
programot - a jelenlegi nagyszer(
Chairman’s Bonus-os vezettk mellett.

A GLT-tagség is realitas lett a fejemben:
egykor még sci-fi kategoria volt a 7500
pont, ma mar minden eszkdz megvan
hozz4, hogy elérjik a csapattal. Mindez
a Forever vezet6ségének az érdeme

is, hiszen felismerték a valtozasok
szikségességét, és azt, hogy mi a
legjobb egy Uzleti Partnernek.

El tudsz-e képzelni egy meg-
elégedettségi allapotot a magad
szamara?

Igen, ez korllbelll az utolso6 6t per-
cemben lesz, szaz6t éves koromban,
miel6tt lehunyom a szemem. De addig
mindenki, aki a kdzelembe kertil, tudni
fog rola, hogy ez a vilag legjobb cége.
Még sok idénk van... Enikével pedig
k6zds a jovOnk, ugy tervezzik, hogy az
eléttiink allo évtizedekben csodalatos
életlink lesz, mert szeretjik egymast.
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A masik legfontosabb személy az
életemben a lanyom, Anna, akire
nagyon buszke vagyok. Féltem, hogy
a valdsunk megviseli majd a lelkét
és a kapcsolatunkat, de mivel a volt
feleségem és én is intelligensen
kezeljuk a torténteket, nem bantjuk
egymast, igy Anna mindkét oldalrol
csak pozitiv dolgokat hall. Boldog
vagyok, hogy minden Siker Napon,
és sok vilagtalalkozon velem van.
Latja a Forever értékrendjét, és

alig varja, hogy csatlakozhasson.
Bizom benne, hogy az elmdult, kozel
két évtized szamara is bizonyitotta,
hogy az édesapja j6 valasztas lesz
szponzornak - az Y generacid
gondolkodasmaédijara pedig 6 tanit
majd meg engem. Ki tudja, talan ¢
lesz a kilencedik levalt Managerem!
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Berkics Miklos

2

Herman Terézia

Nor .

Lapicz Tibor Téth Sandor & Vanya Edina
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FAGLE MANAGEREK

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta Heinbach Jozsef &Dr. Nika Erzsébet

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida Kobza Rita Zita & Kormos Gabor Kovacs-Kiraly Krisztina
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FAGLE MANAGEREK

[

Lérantné Té6th Edina &Lérant Karoly Majoros Eva

Patkos Edina Anna Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

A

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter




MANAGEREK

Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt Béres Ménika

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo Donko Zoltanné & Donko Zoltan Ferencz Laszloné & Ferencz Laszlo

Galné Bacsar Zsuzsanna & Gal Attila Hahn Adrienn

1\

Halmi Bence Holl6né Kocsik Judit & Holl6 Istvan
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FAGLE MANAGEREK

Dr. Kolonics Judit Kovacs Erika Krasznai Cintia

Kurucz Endre Marton Monika Menkoé Eva
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FAGLE MANAGEREK

Nagy Timea Orban Tamas Aleksandra Petkovic & Bogdan Petkovic

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter Sulyok Laszlo Szabo6né Dr. Szanto Renata & Szabo Jozsef

AN

—
-
Y Lo

Szabo Péter

vy
¢f

L/

Zsoldos Andras
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Manager

Horvath Zséfia harminc-
négy éves, Budapesten él
férjével. Jogi egyetemet
végzett, de nem sokat
dolgozott a szakmajaban.
Mar két éve kizardlag a

[ < B4 ’ sy 2 ‘ &’ ’
halozatépitésre fokuszal.

A

N\

N\
\

A SIKER DONTES

Szponzor: Rusadk Patricia

Felsovonal: Knisz Edit, Téth S&ndor
és Vanya Edina, Balogh Anita és Stile
Tamas, Berkics Miklds, Szabd Jézsef,
Rolf Kipp

Az emberek altalaban azt gondoljak, a jogi
egyetem kikdvezett utat biztosit a jévore
nézve. De mi van, ha valaki a kiilon utakat
szereti? Zs6fi mar a tanulmanyai k6zben
is érezte, hogy nem igazan ez a neki valo
palya, és els6 munkahelyén, a kozigazga-
tasban csak tovabb er6s6détt ez az
érzése. ,Soha nem voltam j6 ,alkalmazott
tipus”. Nem szeretem, ha mas mondja
meg, mikor hogyan dolgozzak, mennyi
pénzt kereshetek, vagy mikor utazhatok
el. Ugyhogy a kezdetektd nyitott voltam
valami méasra.”
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Zs6fi nemcsak nyitott volt, de tudatos is.
Fél éven at — ahogy 6 mondja — teljes
inkognitdban figyelte Rusék Patricia
Facebook-oldalat, és azon keresztll
halozatépitdi tevékenységét. A Forever
termékeit anyukéjan keresztul mar tiz éve
ismerte, s6t, a cégrol is elég sokat tudott,
még Siker Napon is jart, ahol igencsak
megfogta az ott uralkodo életérzés. Nem
is gondolta lehetetlennek, hogy tegyen
egy prébat vele, &m még vart a megfeleld
pillanatra. ,Patti még csak egy lajkot sem
kapott t6lem (késébb emlegette is vicce-
sen). Ugy voltam vele, hogy én szeretnék
donteni, mikor vagok bele. Vagyis én irok
majd neki.”

DESE!

»1€ még nem ismersz engem, én viszont
ismerlek Téged, és csatlakozni akarok
hozzad” —igy sz6lt az az tizenet — minden
halézatépité alma —, amit Zsofi kaldott vé-
gul, és amivel felfedte magéat. A személyes
talalkozoéra hosszu kérdéssorral érkezett.
Ezek célja sem az volt, hogy segitsenek
elddnteni a ‘'mit’, inkabb csak a ’hogyanrél’
szobltak. Mivel Zséfi tudta, hogy mit akar,
Pattinak csak a konkrét tervet és Iépéseket
kellett kidolgoznia, hogy elérje a céljat.
-Nagyon kdsz6ném Pattinak, hogy akkor
is és azbta is mindenben szamithatok ra.
Nagyszer( és kdvetendd példa nekem.”

— mondja Zso6fi, aki ahogy mind jobban
megismerte ezt az Uzletformat, annal



inkabb beleszeretett. ,R6gton tudtam, hogy
ez valami nagyon mas, és hogy hatalmas
lehet6ség. Alkalmazottként egységnyi
munkéval egységnyi pénzhez juthatsz,

de annak mindig van egy hatara. Ebbe a
munkéba viszont egy id6 utan ugyanugy
széazszéazaléknyi energiat teszel, viszont
nem szaz egységnyi hozadékot veszel ki,
hanem akar ezret.”

Zs06fi nagy kérdése az online mod-

szer volt. ,Tudtam, hogy a termékek
csucsmindségliek, hogy a marketingterv
vilagbajnok. Azt is tapasztaltam mar, hogy
az offline vilagban mikdédik az épitkezés.
De nem tudtam, hogyan kell mindezt
leforditani online eszk6zokre. Vagyis hogy
mit tud az Uzlet most, a 21. szazadban, és
mit kell tenni a mindennapokban az online
vilagban a maximalizalt sikerhez.”

SZEMLELETVALTAS

Zs06fi 2016 marciusaban regisztralt, és
minddssze negyvenhét nap alatt Supervi-
sor lett. ,Ez volt a tervem, de valészinlleg
szamitott az is, hogy elénnyel indultam.
Az elején persze én is az ismerdsoket
szolitottam meg, és el6ttik hiteles is
voltam, hiszen tudtak, hogy régota
hasznalom a termékeket — bar én mar
ekkor is inkabb Uzlettarsakat kerestem.”
Ez igazan akkor kezdett gérdilékenyen
menni Zso6finak, amikor megértette: nem
a sajat motivacioibodl kell kiindulnia, mert
mindenki életébdl mas hianyzik. Van,

akit a pénzkeresés lehetésége mozgat,
de masokat inkabb az elismerés vagy az
utazasok szabadsaga. Az6ta is ez a mdd-
szere: ,Megismerkedem az emberekkel és
kdzben a kérdésekkel megkeresem, hogy
mit adhat neki a mi életformank.”

Fontos tapasztalas volt az is, amikor Zsofi
férjével Svajcban toltétt néhany hénapot.
Ez j6 probaja volt annak, vajon mikddik-e
a globalis Gzletépités kizarolag online esz-
kdzokkel. Lel6jiuk a poént: igen, mikddik.
~Szamomra ez bizonyitotta az lzlet tény-
leges hatartalansagat, és az online erejét.
Anélkil, hogy pontosan tudnad, ki figyel,
sok ezren lathatjak a tevékenységedet.
Arra is médod van, hogy ismeretleneket
sz6lits meg a profiljuk alapjan. Sét, én

ma mar nagyrészt csak ezt teszem.”

AZ IGAZI SZABADSAG

Zso6finak mostanra hat orszagban mikédik
Uzlete. Az, hogy épp Budapesten van vagy
egy tengerparton, az online szempontbdl

teljesen mindegy. ,Nem orszaghoz kétém
a munkamat; vilagszinten, és személyi-
ségekben gondolkodom. En valasztom

ki, kivel akarok egyutt dolgozni.” Zs6fi azt
meséli, hogy csapataban olyan nagyszer(
emberekkel dolgozik egytt, akik kdzdl
sokan f6allas, anyasag vagy egyetem
mellett épitik a globalis Uzletiiket. ,Na-
gyon bulszke vagyok rajuk!” — teszi hozza.
Ismeretleneket megszdlitani: ehhez
bizony eleinte kell egy j6 adag batorsag.
+EZ el6szor mindenkinek komfortzénan
kivuli. De nagyon akartam ezt az lzletet.”
Espedig nemcsak hétkéznapi elénydk
miatt. Zséfinak a fejlédés is fontos volt.
Amire szlksége is volt, merthogy volt hat-
nyolc honapja minden lathat6 eredmény
nélkll — ahogy 6 fogalmaz. ,,Ekkor tanul-
tam tirelmet és kitartast. Meg kellett érte-
nem, ez valéban egy véllalkozas: elészor
bele kell tenni az energiat, utana jon az
eredmény. Az lizlet megmeér: valéban
akarod-e. Amint levettem a fokuszt
magamrol és a csapatra helyeztem at,
elég nagy valtozast mutatott nemcsak

az Uzletem, de az életem is.”

Zsofi férje mindvégig tamogat6 hatteret
adott mindehhez, de nem folyt bele a
munkaba. ,0 biztositja a jelent, én meg

a jovét” — foglalja 6ssze a fiatal lany. De
mint hangsulyozza, egyikikben sem volt
kétely a téren, hogy ,ez be fog indulni”.
Zs0fi szamara hatalmas élmény volt at-
venni a piros szalagot, mint mondja, min-
denkinek ez lebeg a szeme el6tt, mikor
belép az lzletbe. Az mar csak hab volt

a tortan, hogy dr. Milesz Sandor orszag
igazgato eldadonak kérte fel 6t. Kérde-
zem, tart-e a nyilvanos szerepléstél. — Ah,
nincs bennem félelem — mondja. ,Aki fél,
az mar nincs itt. En viszont még mara-
dok, hogy a csapatombdl minél tébben
kaphassak meg ugyanezt az elismerést.”

EN IGY EPITEM
¢ Nem mind hullamvolgy, ami
annak latszik.

* Havéltoztatni akarsz a
csapatodon, elészor te valtozz!

* Engedd el a hatarokat - fejben
is!
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ALOE EVER-SHIELD®

A tiszta illati Aloe Ever-Shield®
dezodorunk segitségével mindig
frissnek és magabiztosnak érezheted
magad. Elég gyengéd ahhoz is, hogy

kozvetlenutl a honalj borotvalasa vagy
gyantazasa utan hasznaljuk, nem
szinezi el a ruhat és nem tartalmaz
aluminiumsokat.

L 4

ALOE

EVER-SHIELD"

Deodorant Stick

W

NET WT. 3.25 0Z. (92.1 g)
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatdsag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgat6: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatod-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetkdzi kommunikéacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatéas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezddik).
Terileti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:

2018. junius 30-an, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken 10-16 6raig.

A szamlazas Budapesten a zaras el6tt 15 perccel, vidéken
a zaras elott 30 perccel befejezodik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszalld, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyodrgy: 30/942 8519
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65
309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;

sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Delovni ¢as: ponedeljek in Eetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek

od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedijeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu

+383 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00—20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢



2018 ESEMENYNAPTAR

junius 17. Koszové junius 23.

julius 21. Tiiskecsarnok

. DHR Porecs
szeptember 15.Aréna  szeptember 23. szeptember 28-29.

oktdber 20.

ZAgrab Sziilinap oktdber 27. Bijeljina

november 24.

december 14. december 1.
Karacsonyi Party Sziiletésnapi Sikernap

GLOBAL ESEMENYEK

2018. OKTOBER 7-13.
PHOENIX, EAGLE MANAGER RETREAT

o FORE*ER ..............................................................

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kaiman Forditd: Gondos Evelin Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbéth, (alban), Babity Goran Viadimir, Anié¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csészar Jolanda (szlovén)
Nyomtatéas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készlt 30 500 példanyban.

A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva!l www.foreverliving.com
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