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Gyakran halljatok télem:

A szeretet erejét nehéz kifejezni, ugye?
Mégis... annak ellenére, hogy egy érzelmet
kozel lehetetlen leirni, azt érezzik, hogy ez
a legjobb mdédja annak, hogy kifejezzUk,

kik vagyunk mi, és mit is csinalunk.
Tapasztalatom szerint ahhoz, hogy a
legegyszerlibben megértsink egy érzelmet,
at kell, hogy éljuk azt. Ahogyan azt a francia
filmrendezd, Jean Luc Godard mondta:
,Néha a valésag tulsagosan Osszetett.
Torténetek formaljak.”

Ebben az évben - amikor épp a Forever
fennallasanak 40. évforduldjat tinnepeljik
— sok id6t toItdttink kedvenc emlékeink
felidézésével. Visszatekintettlink minden
egyes megalléra, amelyek Utba estek e
negyven év alatt. Ahogy visszaemlékeztiink
azokra az emberekre és helyszinekre,
amelyek segitettek formalni a Forevert, arra
jottink ra, hogy a térténeteink segitenek
elhozni a szeretet erejét az életbe.

Szerettik volna megosztani veletek néhany
olyan személy és pillanat torténetét, amelyek
veled egyltt formalték a Forevert. Ezért
kedvenc harminckilenc térténetiinket
beletettlk a ,40 Stories of Forever” cim(
kényvinkbe, amelyet Dallasban, a Global
Rally-n mutattunk be. El6sz6r azt gondoltuk,
hogy ezek a torténetek segitenek majd
feleleveniteni azt a negyvenévnyi sok jét,
amit kdzos utunk és ez az Uizlet jelent, de
vegul ennél sokkal t6bbet kaptunk!

Akar egy olyan férfi térténetérd| van szo, aki
az egész életét kitartdan egy foglalkozasnak
szentelte, mert blszke volt a munkajara,
akar egy olyan né torténetérdl, aki tisztaban
volt azzal, hogy egy egész falu jovéjét
megvaltoztathatja csupan azzal, hogy friss
vizet biztosit szdmara, mindegyik sztori
varazslatot hordoz magaban. Mindegyik a
szeretet erejérdl szol, és azt mutatja, hogyan
nyUijt a Forever mindannyiunknak csodalatos
lehet6séget arra, hogy kedvességet
oszthassunk meg, és viszonozzuk a

remenyt.

S6t, mi tobb, talaltunk valamit, ami még
jobban ¢sszekovacsolja ezeket a vilag
minden tajardl érkez6, erételjes torténeteket.
Amikor megprobaltuk kivalasztani a
kedvenceinket, vagy azokat, amelyek a
legjobban irjak le, hogy mi is a Forever,
rajottiink, hogy nem tudunk valasztani.
Tudtuk, hogy a torténetek nem érhetnek

véget a kényv utolso oldalan. Ez az oka g " ;

annak, hogy végul csak harminckilenc
torténetet valasztottunk ki. A legjobb
sztori mind koézUl a negyvenedik, a
TIED!

A Forever-torténet voltaképp egy
folytatasos sorozat, ami a Forever i
erejére emlékeztet. Es megmutatja,

hogy nincs annél nagyszerdbb, mint

hogy emberek egylitt dolgoznak egy kéz6s
célért, azért, hogy a vilagot egy jobb hellyé
tegyék. Ez teszi a jovét fényessél

40. szlletésnapunkat nnepelvén arra
biztatlak titeket, hogy a térténetetek
megosztasaval ajandékozzatok meg
egymast! Csak ezen az uton fogjatok igazan
megérteni, hogy a Forever ereje miért a
szeretet ereje.

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEO, Forever Living Products




EzUttal nagyon egyszer(i dolgom van a
kdszontd megirasaval, hiszen tizezer méter
magasan a Fold felett, elhagyva Dallast csak
arra a Csodara kell, hogy emlékezzek, amit
fantasztikus csapatunk véghezvitt. Jénnek

a friss emlékek, én pedig kezdem elrendezni
Oket és megosztani veletek, hogy Ujra és
Ujra atélhessUk ezeket a végtelentl kellemes
pillanatokat.

Mar régtdén megérkezésiink utan oriasi émény
volt talélkozni Gregg Maughan elndkinkkel és
a teljes Forever-vezérkarral, meghallgatni a GLT
Uj terveit, Gtleteit és természetesen nagyon
blszkének lenni arra, hogy Magyarorszagrol
Szabo Jozsef valamint Giddfalvi Katika és Attila
is tagjai a vezetd csapatnak.

Nagyon jélesd érzés volt a vilag Orszag
|gazgatdinak értekezletérdl oly sok gydnyori
elismerést elhozni, hogy a rengeteg ajandék
alig fért el a Lenkey Péter General Managerrel
kdz8s asztalunkon. Csak mosolyogtunk és
Unnepeltink. Itt szeretném megkdszonni a
lelkiismeretes munkat mind a nyolc orszagunk
minden stabtagjanak!

40 éves lett a Forever, hihetetlen
gyorsasaggal repUl az idé! 40 évvel
ezel6tt Rex Maughannak volt egy alma,
viziéja, amit soha nem adott fel, és ami
mara valéra valt. 160 orszag Unnepli &t
és a Forevert vilagszerte, de ez csak a
kezdete egy fantasztikus jovének.

Megismerkedtiink a Forever Uj aloe-
termékcsaladjaval. Egy 21. szazadi,
Ujgeneracios technoldgiaval eléallitott
termékrél van sz6, amely meg fogja
héditani az egész vilagot. 99.7 %-os aloe
- nincs ilyen senkinek az egész Foldon,
csak neklnk, forevereseknek. K&szonjuk,
Rex, Gregg!

Majd fantasztikus Party a Southfork
Ranch-en... Megkaptuk az els6 csekkeket,
az internet vellink van tele, dril a régio.
Folytatjuk az Ginneplést otthon, a szinpadon
majusban. Felemeld érzés egyre tdbb
elégedett, boldog embert latni, atdlelni,
gratulalni nekik, Nektek. Szeretlek
Benneteket!

Egyre nagyobb csekkek érkeztek a
szinpadra, mi megtapsoltunk mindenkit,
felalltunk, leditink, tancoltunk, énekeltink,
vegul megérkezett Berkics Miki csekkje, és
a csapat a vallan vitte 6t a teremben. El6l az
oriasi magyar zaszlok vonultak, mindenki
megtanulta: -ria, -ria Hungérial

Amikor Kevin értem jott, mar tudtam,

hogy megnyerttik a Spirit Awardot, mint a
negyvenéves évforduld leglelkesebb csapata.
Koszondm Nektek! Ti vagytok a legjobbak

a vilagon, a Rally utani fotézas felejthetetlen
marad mindenki szamara.

A kovetkezd Rally Stockholmban lesz, tobb
ezren is el tudunk menni, hisz kézel van, hadd
lassa meg mas is a Csodat!

Hajra Forever!

RN

Dr. Milesz Sandor PhD.
orszag igazgatd
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Minden évben elmondom,
és sosem unok ra, hogy

— k6sz6n6m NEKTEK!
Kdszondm, hogy egyutt
Unnepelttk a 40. évfordulot
a Global Rally-n! Dallas
kUlonleges helyszin a Forever
torténetében, €s eén nagyon
halas vagyok azért, hogy
lehetéségem volt itthon
kdszdnteni titeket a #FGR18
alkalmaval.
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Kdsz6ndm, hogy segitettetek abban,
hogy ebbdl a cégbdl a vilag legnagyobb
lehetéségét hozzuk létre. Koszondm
mindazt, amit annak érdekében tesztek,
hogy minél tébb embernek tudjuk
biztositani a 'Szebb kinézet - jobb
kdzérzet’ éltstilust szerte a vilagon.
Legféképp kdszondm a lelkesedéseteket
most, hogy a negyven év folyaman a
Forever és a termékeink az eddigi
legnagyobb fejlédésen mennek keresztul.

A sok kemény munka és elszantsag, ami
ebben a cégben és az Uzletedben is jelen
van, tisztan mutatjak, hogy semmi sem
torténik egy éjszaka alatt. Es azt is, hogy
néha csak akkor latjuk a jelentés
eredményeinket, ha visszanézlink.

Mindig ugy fogok visszaemlékezni
a 2018-as Global Rally-re, mint
arra az esemeényre, ami a
legjobban tukrézi céglink
torténetét. Készondm, hogy igazan
emlékezetessé tettétek az Unnepet!
Most pedig koncentraljunk az
elkdvetkezend6 40 évre!

Mindig mosolygj!

s e ——

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Az utobbi idében megnétt
az igény a természetes
eléallitasu, fenntarthato
forrasu élelmiszerekre és
a Fairtrade termékekre.
igy nem meglep6 a cégek
azon torekvése, hogy

a ,farmrol az asztalra”
filozofiat kovetve a termék
6sszetevlinek eredetét
atlathatébba tegyék.

Az emberek ismerni akarjak - és meg is érdemlik, hogy
ismerhessék - az ételeik és az italaik eredetét. Pontosan
ebbdl az okbdl kifolydlag a Forever Living blszke

arra, hogy elmondhatja, hogy mindig is a ,Novénytdl

a termékig” filozofia alapjan mUkddtette az Uzletet, és
nem azért mert ez ,cool”, hanem azért, mert az egyik
legfébb alapelvink, hogy ez a dolgok helyes kezelése.

Vertikdlisan integralt cég vagyunk, ami azt jelenti, hogy
nemcsak a feldolgozé és viszonteladdi haldzat képezi
sajat tulajdonunkat, de az Ultetvények is, ahol aloe
veraink ndvekednek. Annyira magabiztosak vagyunk a
folyamatainkkal és az elédllitott minéségi termékeinkkel
kapcsolatban, hogy "The Aloe Vera Company”-nak
nevezzUk magunkat, és amint te is tdbbet megtudsz a
folyamatokrdl és a termékeink tisztasagardl, szerintlink
te is igy fogod gondolni!
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Attdl a pillanattol kezdve, hogy az aloénk L i e T
gyOkeret ereszt a foldbe, minden egyes ’ ; ;

novénylnknek biztositjuk a gondoskodast
annak érdekében, hogy a vastag,

z0ld levelek erések és ledusak
legyenek. Ahogyan az also
levelek megérnek (korll-
belll egy év utan) minden
egyes levelet egyenként,
kézzel szedlnk le. Csak §
és kizardlag az érett
leveleket takaritjuk be,
fgy biztositva, hogy a
lehetd legtdbb szintiszta
aloe vera gélt vonjuk ki a
névenybdl.

A leveleket a nbvénytdl vald
elvalasztas utan a farm tertletén
talalhat¢ feldolgozdtizemiinkbe szallitjuk,
ahol megmossuk azokat, és kinyerjik a
belsejliket. Minden levelet kétszer mosunk
meg, miel&tt kézi erbvel kinyernénk a gélt
belSlUk. Erre azért van szlkség, mivel
ezzel a médszerrel csak és kizarodlag a
taplald belsd gélhez jutunk hozza. A kdvet-
kezd lépésben az aloe vera szamtalan
mindségellendrzésen halad at, igy kiszlrve
minden eltérést, miel6tt a steril tartalyba
kerUl feldolgozéasra. Az egész folyamat hat
oran belll lezajlik, annak érdekében, hogy
az aloe megdrizhesse Osszes jotékony
hatésat.

A steril feldolgozas alatt az aloét rovid
hoékezelésnek tessziik ki, hogy magaba
zarja a frissességet, és hogy megtarthassa
jotékony hatasait. Ezalatt biztonsagosan
csokkentjik a karos baktériumok szamat,
tartésitoszer felhasznalasa nélkil. Ez a
feldolgozasi folyamat bizonyitottan 300%-
kal tdbbet ¢riz meg az aloe vitamintar-
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talmabdl, igy biztositva, hogy a termék
annyira friss iz( és taplalé legyen, ameny-
nyire csak lehetséges. A tiszta aloe gélt
ezutan a gyartolzemiinkbe szallitjuk.

Evente tébb mint nyolemillié gallon

aloe vera gél kerUl az Ultetvényekrd|

a gyartolizemekbe. A Texas allambeli
Dallasban talalhaté Aloe Vera of America
az aloefeldolgozasunk kdzpontja. Ez

a csucstechnoldgiaju létesitmény a
legUjabb eléallitasi technoldgiaval, ter-
méklaboratériumokkal, termékkutatassal
és fejlesztéssel buszkélkedhet.

Amint a gél eljut a gyartdlzembe, tovabbi
OsszetevBkkel egészitjlk ki, ahogyan a
formulank ezt megkivanja. A Forever
Aloe Vera Gel 99,7%-0s aloa vera-tar-
talmaval annyira kozel van egy frissen
felvagott aloe vera levélhez, amennyire ez
csak lehetséges. A Forever Aloe Berry

- N 1

Nectar és a Forever Aloe Peaches
egyéb Osszeteviket is tartalmaz. Ezeket
gylmolcslevekkel és koncentratumokkal
izesitettUk a tovabbi jotékony hatasu tapa-
nyagokért és a finom, gylimalcsos izért.

A termékeket teszteljlik annak érdeké-
ben, hogy garantaltan megfelelienek
minden termékspecifikacionak, majd Ujra
magas héfokon kezeljtk. Erre azért van
szikség, hogy megbizonyosodjunk arrdl,
hogy a hozzaadott 6sszetevék nem vittek
be semmi olyat, ami a minéség vagy az
Osszetétel rovasara menne. A készter-
mék ezutan a csomagoldsorra kerdl.

Minden egyes Tetra Pak csomagolas la-
pos egészen addig, amig nincs feltdltve a
Forever aloe vera italaval. Ez a steril cso-
magoldanyag akkor veszi fel a Tetra Pak
formajat, amikor megtoltjuk. Amint tele
van, vakuumzar kerUl ré, igy biztositva az
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aloe gél steril tarolasat. Az utolsé minéség-
vizsgalatok utan aloe italunk szallitasra kerdl,
magaba zarva minden jot.

A regionalis elosztokdzpontokon - Aloe Vera of
America (AVA) és a hollandiai Forever Direct -
keresztll tébb mint szazétvennyolc orszagba
szallitjuk a Forever termékeket szerte a vilagon.
Azaltal, hogy sajat magunk forgalmazzuk a
termékeket, befolyassal vagyunk az eléallitasi
id&re, csokkenthetjik a koltségeket és biz-

tosithatjuk a szigord minéségi kdvetelmények
betartasat a forgalmazéi csatornakon. Ezekkel
a létesitményekkel biztositjuk a globalis szallit-
manyozast a kisebb egységekbe, és ma mar
tizenkét orszagban kézvetlendl a vasarlokhoz
is szallitjuk a termékeket. Ez az 6sszetett
rendszer a legkorszer(ibb technolégidval teszi
lehetéve, hogy minden megrendelt termék
csomagolasa a leheté legprecizebben
térténjen, egy olyan kivald csapat vezetésével,
amely blszke arra, hogy egy ilyen kiemelkedd

ellatolanc tagja lehet. Az elkészitett csomagot
figyelmesen éatvizsgaljuk, és gondosan lezar-
juk annak érdekében, hogy biztonsagosan
érkezhessen meg.

A mi ,Novénytdl a termékig” filozofiank
lehetévé teszi, hogy fellgyeljtk a koltségeket,
és ami a legfontosabb, a termék minéségét az
elékészités minden Iépésében. Ez azt jelenti,
hogy teljesen biztos lehetsz benne, hogy min-
dig a legjobb min&éségl terméket kapod.
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Gyerekkorom 6ta gyermekorvosnak
késziltem. A legnagyobb elismerésnek
tartom, hogy az altalam a felnétt ko-

rukig gondozott pacienseim manapsag

a gyermekeikkel is hozzam jarnak. Am
munkam soran jéttem ra arra, hogy a
gyogyszerekkel gyakran tdbbet arthatunk,
mint hasznalunk. Maganrendelésem
elinditasaval nyilt lehetéségem arra, hogy
a hangsulyt a betegségek elkerulésére
helyezzem. Ekkor talalkoztam dr. Vérés
Mariannal, aki figyelmembe ajanlotta a
Forever Living Products céget. 2004 maju-
sa Ota teliesen megvaltozott az életiink.
Mar az elsé hénapban tébb elismerést
kaptunk a felsévezetbinktdl, a Seres
hazaspartdl és a csapattél, mint egész
orvosi palyafutasom alatt. Szarnyalni tud-
tunk, és azéta is honaproél hdnapra, évrdl
évre fejlédiink. Mar az elsd évidl hatszaz
pontosak voltunk, mégis, a valodi sikert
azota tudjuk elérni, midta vezetbink segit-
ségével kineveltiink egy er6s manageri
csoportot dr. Kolonics Judit iranyitasaval.
Céglink minden versenyében részt
veszlnk. A mindsiléseket egyszer kell
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Tars, csalddanya, Uzleti Partner:
mennyi szerep megfér egy no életében!
A Foreverben aszerint alakithatod

az idoébeosztasodat, ahogyan a tieid
megkivanjak. Mutatunk néhany igazan
sikeres példat!

megcsinalni, utdna mar csak ismételni kell
évrél évre a megtanult |épéseket! Boldog
vagyok, hogy két feln6tt gyermekiink is
Manager poziciét ért el, lehetbséget adva
maguknak arra, hogy akar teljes kériien
a Foreverbdl finanszirozzak az életiket.
Orvoskeént elsddlegesnek tartom a kivald
termékek ajanlasét a kérnyezettnkben,
mégis egyre nagyobb jelentéséget kap
foreveres munkamban a csapatépités.
Az utdbbi évben pedig az online vildggal
ismerkedunk, és egyre szélesebb kérben
tudunk tavol él6 jelolteknek is tanacsokat,
lehetéséget nyuijtani ,virtualis utaza-
sokkal”. Online vagy offline — minden
tekintetben élvezem. Magaménak vallom
mind az Egészségugyi Vilagszervezet,
mind a Forever Living Products Kuldetés-
3 nyilatkozatanak hitvallasat, miszerint az
DR. NIRA ERZSEBET emberek egészségét testi, lelki és szo-
Senior Eagle Manager cialis jolét megvalositasa teszi teljessé.
Chairman’s Bonus-minosilt Ugy gondolom, hogy orvosként nagy
Gyermekor\ms, gyerme}t- felelésséglink van az egészségnevelés-
tﬁdggyégyész, allergologus ben, halézatépitéként pedig példamuta-
Két felndtt gyermek tassal tudunk hitelesek maradni kdvetdink

édesanyja, egyszeres szamara.
nagymama



Negyvenkét évesen harom gyerekét
nehéz anyagi kérilmények kdzétt egyedl
neveld anya voltam, s egyre er@sebb volt
bennem a vagy, hogy nem akarom igy leélni
az életemet. Masodallasokat vallaltam,

de ezzel komoly valtozast nem lehetett
elérni. Mindig szerettem és hajlando is
voltam sokat dolgozni, a vallalkozoi lét
reményteljesnek tlint, de a téke hianya
miatt nem tudtam belevagni. Ekkor
ismertem meg az MLM rendszert, ami

t6ke is nélkil korlatlan lehetéséget kinalt.
Harom MLM cégben is dolgoztam. Sok
kudarc és tapasztalas utan, sajat karomon
tanultam meg, mire kell figyelni. Minél
tébbet tudtam, tapasztaltam - a kudarcok
ellenére is -, egyre biztosabb voltam benne,
hogy szamomra ez az egyetlen kitérési
lehetéség. 1996-ban talalkoztam a Forever
vallalkozassal Szab6 Jozsef és Marika
jovoltabdl. A tdbboras elsd beszélgetés
utan tudtam, ez az a cég, marketingterv és
termék, amit kerestem. Az eredmények is
ezt igazoltak. Harom honap alatt elértem

a manageri szintet, telefon és aut6 nélkil.
Kivalé emberekkel, vezetdkkel segitjik

NG6i karrier. Furcsa ezt hallani, mert
korabban sosem akartam ilyet.
Dolgozé nd akartam lenni, tudtam,
hogy tanitani akarok, ahogy azt is,
hogy szeretnék feleség és anya lenni.

A karrier ugy élt bennem, hogy ha egy
nének megteremti, akkor nem jut elég
ideje a gyerekeire vagy a parjara, de
legféképp magara. A Foreverben azt a
harméniat talaltam meg, hogy mindez
miikodik egyutt. Alkalmazottként vagy
hagyomanyos vallalkozéként nem
tudnam megvalositani ezt. Az online
rendszernek hala ma mar tényleg
kotetlen a munkaidd. Akkor és ott
dolgozom, ahol szeretnék, mert elég
egy okostelefon, és minden adott,

még a nemzetkdzi lzlet is. Amikor
Majoros Vica megszélitott ezzel a
lehet6séggel, hosszas ellenallas

utan kétkedve néztem bele. Azt

tudtam, hogy j6 a termék, errél voltak
tapasztalataim, viszont az MLM-rdl

és a halozatépitésrél csak negativ
véleményem volt. Am a szponzorom
személye, a csapat és a valos kép, amit
kaptam egy rendezvényen, meggy6zott,
és raébredtem, hogy boélcsészként,

egymas munkajat, mert ez az izlet csak
igy mikaodik. Az anyagi fliggetlenségen
tul a Forever vallalkozassal sikerult
megvalositani gyermekkori almomat,

azt, hogy bejarhatom a vilagot. Nagyon
fontos, hogy valtozatos, kreativ, folyamatos
fejlédést igényld munkat végziink, ahol
mindenkinek kiteliesedhet az egyénisége.
Az utdbbi par évben teljesen atalakult az
lzletépités az internet és a kdzosségi
média megjelenésével. Most mondhatjuk
csak igazan, hogy korlatlanok a
lehet6ségek, és el sem tudjuk képzelni,
mindez hova fejlédhet még. Barki globalis
Uzletet épithet — jelenleg szazhatvan
orszagban -, gy, hogy nincs helyhez,
idéhoz kotve! Egy laptop vagy okostelefon
segitségével barhonnan dolgozhatunk.
Ezt a cikket jelenleg egy luxushajo
fedélzetén irom valahol a Karib

tengeren, innen tartom a kapcsolatot

a munkatarsakkal, kbzben pedig a
bakancslistamon egy Ujabb célt tudok
kipipalni...

Ha valaki szabad, atlagon fel(li életre
vagyik, itt a lehetéség, vagjon bele!

HOLLONE KOCSIK
JUDIT

Eagle Manager
Pedagégus

Harom gyermek
édesanyja

Soaring Managey
V?gyesztechnikus

Arom gyermek édesanvyi
$ a
két gyermek nagwnamg}ga,

két gyerekkel nincs még egy
lehet6ség, amivel atlagon feluli életet
élhetiink Ugy, hogy az egészség

és a szabadidd is rendben van.
Meggy6z6tt, hogy ugy haladhatok
elére, hogy tébb embernek segitek
valtoztatni, javitani az életén. Amikor
Uzleti szintet Iéptem és Iépek, az soha
nem akkora 6rém, mint amit akkor
érzek, amikor egy munkatars minésul.
Valaki, akit sikeriilt megtanitani

arra, hogyan haszndlja a rendszert,
és hogyan hozza ki a legjobbat az
életébdl. Tanitunk, ami igazi hivatas.
Raadasul eurépai jovedelmet kapunk
cserébe, ami sok fiatalnak egyedulalld
lehet6ség itthon és kilféldon is.

A harmadik gyermekiink azért
szlletett, mert a Forever partnerei
lettiink. Ugyanis kézalkalmazottként
csak kett6t terveztliink, mivel heti
negyven 6ra munka mellett j6, ha
rajuk jut id6 és persze pénz. A fériem
tamogatasaval és segitségével most
olyan eszkdzzel kereshetlink pénzt,
amit nem érziink munkanak, mert
feltolt és jokedvre derit, és sokszor a
gyerekeket bevonva haladunk el6re.

Forever | M&jus 2018 | 11



REPULO START

KIHIVAS

MINOSULTEK

3. SZINT

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Dr. Désa Nikolett

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Berki Jennifer

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet

2. SZINT

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Petkovic Aleksandra

& Petkovic Bogdan
Lomjanski Ana

Barna Krisztina

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Sziklainé Ban Hajnalka

& Sziklai Gabor

Hausel Beatrix

Ross Andrea

Dr. Kolonics Judit
Szentpéteriné Kapus llona
Kozma Szikszai Szilvia
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Menké Eva

Stojic Dragana

Wiederschitz Csilla

Utasi Anita & Utasi Istvan
Légradi Zoltan

Molnar Rudolf & Molnar lidiké
Simon Beatrix

Velickovic lvica

Pintér Tiinde

Strober Barbara

T6th Emese Agnes

1. SZINT

Nagy Katalin

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Krizsé Agnes

Herman Terézia

Elias Tibor

12 | Forever | Majus 2018

Knezevic Sonja & Knezevic Nebojsa
Nyari Gabriella & Majoros Janos
Hartyanyi Julianna

Stempelné Marosvoélgyi Katalin

& Stempel Zoltan

Sobocanec Gordan

& Sobocanes Dubravka

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Ostojic Boro & Ostojic Mara

Rex Alexander

Tornyi Gyulané

Futaki lldiko

Korenic Manda & Korenic Ecio

Dr. V6rés Mariann & Samoly Ferenc
Szabo Péter

Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Mustafic Safet & Mistafic Subhija
Nagy Timea

Visnovszky Raména & Bognar Gabor
Toth Antalné & Téth Antal

Pokecz lvett

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Vigh Sandorné

Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly
Maté Viktoria

Téth Anna

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Rajic Branislav & Rajic Ana

Avdija Ginera

Szakal Istvan & Szakal Istvanné
Seres Maté & Seres Linda

Komondi Julia

Szovak Ferenc

Starcevic Damir & Starevic Vlasta
Vajda Laszl6né & Vajda Laszlo
Kurucz Endre

Godo Richardné

Dr. Nedic Mirjana

Szolga Bernadett

Pragai-Szalay Katalin

Jaksic Tijana

Antalné Kerekes Maria

Orban Tamas

Kosik Katalin & Szant6 Jozsef
Barna Beata & Barna Rébert

Misiné Simonyak Agnes
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

FOREVER®

Dr. Bucsku Melinda
Zsoldos Andras

Pavlovics Istvanné

Németh Aniké

Pristov Magdolna

Mitevska, Milica

Buzasi, Balint

Vidovic Bojana

Dr. Klemencsics Zoltanné
Bogunovic Ksenija
Frakndyné Mezei Gabriella
Béres Ménika

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Czimre J6zsef

Alibabic Fata & Alibabic Ahmer
Barkécziné G., Tiinde

& Barkoczi Sandor

Kaic Zeljko & Bodrozic Kaic Marija
Ciklic Vida

Dénes Gabriella
Alidzikovic, Lejla

Dr. Fazekas, Ferenc & Fazekas Maria
Fenyvesiné Simon Klara
Leel-Ossy Gabriella

Dr Djurdjevic Verica

& Prof. Dr Djurdjevic Srdjan
Kaposi Tiinde

Aradvanyi Viktor

Almasi Vivien

Hartai, Klaudia

Pataki Timea

Vukojevic Sladana
Lepojevic Laura

Pusomané Bencsik Agnes
Laklia Nikoletta

llyés Andrea Renata

Molnar Nikolett

Kulcsar Renata

Szabé Renata

Miklés Tamas

Simon Beata

Papp Arpad

Nadrai Krisztian

Torma Sandor
Timari-Kovacs Barbara
Kelemen Kornél Ferenc
Major, Krisztina

Kovacs Imre
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Torcom Julia (65)
Manager

5 gyermek édesanyja, ‘ t
6 unoka nagymamaja |

Hetente kétszer, a Nefelejcs utcai kdzpontban,
szervezett keretek kdzott tornazom, ennek is
kdszdnhetem a vitalithasomat. Egész életemet
végigkisérte a mozgas, ez szamomra a
szabadsagvagy egyik megnyilvanulasa. A kor-
tarsaimat is arra biztatom, hogy ne temessék el
magukat! Az ember szazhlsz évre “van kddolva”,
de ha mér kilencven évig élhetiink egészségesen, Heat
az is nagy ajandék! Egy érett embernek nem Gl . Lotion
feltétlen kell fitneszterembe jarnia, de a mindennapi fM}:‘oss:;g
kiados séta vagy kerékparozas, egy kis erésités,

a tudatos taplalkozas, az elhizas megel6zése
hozzésegithet minket a panaszmentes, egészséges
idéskorhoz. Hiszek abban, hogy amig Iélekben
fiatalnak érezzlk magunkat, azok is maradunk!
Azok, akik nincsenek edzésben, a most bemutatott o Tentol &s ax
feladatokat fokozatosan kezdjék el gyakorolni! Par eukaliptusz segit
hét alatt bele lehet jonni, és szép lassan emelni az a lazitasban és a
ismétlésszamot addig, ameddig még jol esik. regeneralodasban.

Aloe

Bemelegitéshez

és az edzéstol

faradt izmaim
masszirozasahoz

az Aloe Heat Lotion
terméket hasznalom.
FOREVER® Az Aloe Vera, gél,

18ml
o
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Nyujtégyakorlatok 2.

1. Allj csipd szélességl terpeszbe,
és emeld magastartasba az egyik
karodat!

Amire figyelj: Tested legyen
feszes, medencéd billentsd

Kkissé eldre, fejed tartsd a torzsed
vonaldban!

2. Hajolj oldalra, és tartsd ki a
mozdulatot 10-12 masodpercig,
majd ismételd meg a gyakorlatot
a masik oldalral

Amire figyelj: Tested legyen
feszes, medencéd billentsd kissé
elore, és a gyakorlat kézben
maradjon mozdulatlan! Minden
izuleted maradjon egy sikban!

14 | Forever | Majus 2018

Nyujtégyakorlatok 1.

1. Allj csipd szélességl terpeszbe, és
emeld magastartasba a karjaidat!
Paros karral egyszerre nyujtézz fel,
mintha el akarnal érni valamit!

A gyakorlatot megismételheted
hatrafeszitett kézfejjel, ekkor a te-
nyereddel ny(jtézz a magasba, mintha
a plafont szeretnéd még feljebb tolni.
Idétartam: 3x10 mp

Amire figyelj: Tested legyen feszes,
hasizmaidat és farizmaidat is feszitsd
meg, medencéd billentsd kissé elére!
2. Az el6z6 gyakorlatot ismételd meg
valtott karokkall Ismétlés: 8-12 x
mindkét karral

Amire figyelj: Mint a kiinduld hely-
zetnél.

A valloév

gyakorlatai

1. Vedd kezedbe a
stlyzodkat, és allj
csipbszélességl
terpeszbe. Engedd le
a karod mélytartasbal

Amire figyelj: Tested le-
gyen feszes, hasizmaidat
és farizmaidat feszitsd
meg. Medencéd billentsd
elére, fejed tartsd a torzsed
vonaldban. Ezt a poziciét
tartsd végig a gyakorlatok
alatt!

2. Emeld mindkét karod
oldalsé kozéptartasbal

3. Oldalsé kozéptartasbol
emeld a karod magastar-
tasbal

4.Végul engedd le
mélytartasbal
Ismétlés: 6-8x

Amire figyelj: A gyakorlat
alatt végig tartsd a tested
feszesen, Ugy, ahogy a
kiindulasnall Prébald ki a
gyakorlatot elészor stulyzd
nélkul, aztan sulyzévall

Ha nincs stlyzdéd, hasznalj
egy fél literes flakont vizzel
toltve, edzettségi fokodnak
megfeleléenl!



Bicepsz-gyakorlat

1. Vedd kezedbe a stlyzdkat, allj
csipd szélességl terpeszbe és
emeld fel a stilyzdékat a tested elétt,
vallmagassagig!

Amire figyelj: Tested legyen
feszes, hasizmaidat és farizmaidat
feszitsd meg, medencéd billentsd
kissé elére, fejed tartsd a torzsed
vonalaban, s ezt a pozicidt tartsd

Hasizom-gyakorlatok 1.

1. Helyezkedj el hanyatt fekvésben, htzd fel a labad
behajlitva, és térded kozé tegyél egy puha labdat!
Rezeidet tedd tarkéral

Amire figyelj:Hasizmodat és farizmodat feszitsd
meg, medencéd billentsd kissé elére, a derekadat
szoritsd le a talajra, és tartsd igy végig, a gyakorlatok
alatt!

2. Emeld a torzsed és végezz hasprést, majd engedd
vissza magad a talajral Ismétlés: 6-8x

Amire figyelj: Konyokod tartsd oldalt a vall vonala-
ban! Fejed ne biccentsd elére, egy 6kolnyi hely ma-
radjon a mellkasod és az allad kozott! Ne lendiletbél
végezd a gyakorlatot, hanem erébdl!

Amire figyelj: A felkarodat tartsd
szorosan a tested mellett!

végig a gyakorlat alatt! Javag] om h

2. Engedd le a stlyzdkat tgy. hogy - Ot,th y

az alkarod vizszintes legyen, majd oni torn

vissza kiinduléhelyzetbe! Ismétlés: Szakembey segitsé gétl
6-8 x :

Hasizom- gyakorlatok 2.

1. Helyezked; el a talajon oldalfekvésben, a képen lathatd
maédon! A labdat tedd a bokad kozél

Amire figyelj: Tested tartsd feszesen, minden iztleted
legyen egy sikban!

2. Paros labemelés oldalra, tartsd meg harom ttemen
keresztul, majd engedd vissza a talajral Ismétlés: 6-8x.
Amire figyelj: A medencéd ne billenjen se elére, se hatral

Farizom-gyakorlat

1. Helyezked; el a talajon térdelétamaszban!
Emeld hatra az egyik ldbad Ugy, hogy a tér-
ded legyen derékszogben behajlitval Labfejed
feszitsd visszal

Amire figyelj: Tested legyen feszes, fejedet
ne feszitsd vissza, tartsd a gerincoszlopod
folytatéasaban! Arcod legyen a talajjal parhu-
zamos! Medencéd ne forduljon el tartsd azt
is parhuzamosan a talajjal, végig a gyakorlat
alatt.

2. Nyomd a sarkad felfelé 10-12x, majd ismé-
teld meg a gyakorlatot a masik ldbaddal is!
Amire figyelj: Mint az 1. pontban.
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Roston siilt lazacderék
rozmaringos édesburgonyaval,
friss salataval

/.."{” 4“ ‘g’iﬂ i""»- ‘_ e0cccc0ccc000000000000000000000000000000000000 .
.ﬁ Roston siilt lazac
K 8 @ ,
- E’L“"%ﬂ” nZ gl HOZZAVALOR
- " ! 15-20 dkg-os lazacszelet (fejenként)

1 kanal kdkuszzsir

s6, bors

ELRESZITES:

Egy serpenydben elémelegitjuk
a kékuszzsirt, a lazacszeleteket
oldalanként 2-2 percig sttjuk,
majd sézzuk, borsozzuk.

Siilt édesburgonya

HOZZAVALOR
1 kozepes édesburgonya (fejenként)
1dl olivaolaj

Majusi szakacsunk Szab6 Péter Eagle Manager,
életmédtanacsadé és networker, aki egy igazan

kénnyi, a konyhaban jératlanabb:'kezdt'i szakacs 1kk rozmaring
altal is izembiztosan elkészitheto fogast ajanl s
nekiink. L.

ELRESZITES:
Elkoételezett vagyok az egészséges életmod mellett: azt vallom, Az .édesburgcznyét rne/ghémoz/zu'k,
hogy a rendszeres mozgas, a megfeleld folyadékbevitel mellett majd 1 cm'szeles ha‘sabo,lfra vagjuk.
az altalunk fogyasztott taplalék is rendkivili jelentéséggel bir ]?eleforgatlpl,f az o/laps, fL/l??el’e/S
az egészségiink megdérzésében. A lazac, akarcsak az 6sszes ontetbe, sttopapirra terltJ}lk, es
tengeri hal kivalo forrasa az Omega-3 zsirsavnak és az allati 200 fokon, 20 perc alatt készre sutjuk.

fehérjének. Az édesburgonya szerencsére egyre szélesebb
koérben terjed, sokkal egészségesebb a hagyomanyos

burgonyanal, mivel alacsony a keményitétartalma és a Salata

glikémias indexe. A friss idénysalata pedig elengedhetetlen 3 ;

kisérdje kell, hogy legyen minden étkezéslinknek. HOZZAVALOR

Legyunk egy kicsit mind olaszok, vegylik kdnnyedén az életet, 6-8 szem koktélparadicsom
ragadjunk meg minden pillanatot, nevessuink, szeressink és néhany zellerszar

persze kévesslk a mediterran étrendet: fogyasszunk minél 1-2 Gjhagyma

tébb tengeri halat!

az ontethez:

I citrom leve,

2 kanal olivaolaj,
egy kiskanal mustar,
so,

* “Eletmoédvalto program alatt bors,
/ gyakran érezhetjik, hogy kissé friss bazsalikom

enervaltak vagyunk. Ilyenkor

fore 4 jelenthet segitséget a FAB X: S it
f foltolt téged vitaminokkal 6s ELRESZITES: .
elekrolitokkal anélkil, hogy A zoldségeket 6sszevagjuk,
felesleges kal6riat vinnél be a és meglocsoljuk az ontettel.
szervezetedbe.”
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_/ DR. FABIAN MARIA
manager
ks, ¥ neurologus szakorvos

KEZELESE ELETMODVALTASSAL 1.
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Az alvas életiink
létfontossagu és
nélkiil6zhetetlen része.

A szandékos testmozgas

és a kiils6 ingerekre adott
reakciok cs6kkenése
jellemzi. Alvas alatt
fokozodik a sejtosztodas,

a sejtelhalas liteme
mérséklodik. Regeneralédik
az immunrendszer,
helyreall a hormonrendszer
miikédése. Ezen til
specialis, alvaskor
megfigyelt, fontos szervi
mukodésekrdl is tudunk.

A napi ritmust (cirkadian ritmus) az
eml6sokben, az agyban Iévé tobozmirigy,
és az itt termelt melatonin vezérli.
Soététségben a fény hianya a tobozmirigy
stimulalasaval néveli a melatonin
termelését, ez pedig eldsegiti az elalvast.
Az is tudott, hogy a szervezetben l1évo

tul kevés melatonin emeli a vérnyomas
értékét, és noveli a szivritmust.

A reggeli fény a becsukott szemen
keresztll az agyba jut, és ott a
tobozmirigy melatonintermelését
csOkkenti, ezaltal el6segiti a szervezet
ébredését.

Alvasi problémak akkor jelentkezhetnek,
ha a szervezet bels6 éraja és a kulvilag
oraja nincs egymassal szinkronban
(példaul éjszakai miszak esetén vagy
id6zonakat atszel6 utazés alkalméaval).
A test bels6 hémérséklete este kilenc
ora korll a legmagasabb (elérheti a 37
°C-ot), alvas alatt fokozatosan 1 °C-ot
csOkken, mig hajnali 6t 6rakor eléri a

ELETMODVALTO

mélypontjat. Ezutan hirtelen emelkedik
a megszokott értékre (ami 36 °C korul
van). Ha a test nem képes a bels6
hémérséklet csokkentésére, elalvasi
nehézség lép fel.

az immunrendszer védekezb6képességét.
Alvaszavarrél akkor beszéllnk, ha az
elalvasban, az atalvasban (akar korai
felébredéssel) tapasztalunk zavart.

A National Sleep Foundation
kdzleménye szerint a tizené-
vesek alvasigénye napi kilenc, a
feln6tteké hét-kilenc ora. A ,White-
hall 11" kutatas eredményei szerint
a 35 és 55 év kozbttiek szamara
az idedlis alvasid6 hét ora (a
hat 6ranal kevesebbet és a
nyolc éranal tébbet alvok
rosszabbul teljesitettek

a szellemi feladatok
megoldasaban).

AZ ALMOSSAGERZET
KIALARULASA

Minél tovabb vagyunk fenn,
anndl almosabbak vagyunk.
Ez egy rendszeres ritmus, egész
életlinkdn keresztil. Ha ez a
napi ritmus nincs ¢sszhangban
a bels6 alvas-ébrenlét szakok-
kal, a hormonszintliinkkel és a
testhdmérsékletlink valtozasaval,
akkor az 4lmossagérzetben
zavar lép fel, és a pihentetd
alvas elmarad.

Forditva is igaz: hormonhéztar-
tasunk egyensulyban tartasahoz
rendszeres és kiszamithatd ébren-
[éti illetve pihentetd alvasi fazisokra
van szlikségunk. A kialvatlansag
rontja az ember szellemi és fizikai
teljesitoképességét, és csokkenti

~FEJEZZ BE MINDEN NAPOT,
MIELOTT ELREZDENED A )
ROV]E:TREZO'I', S ARETTO ROZE
ALVASSAL HUZZ FALAT”

Ralph Waldo Emerson
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MILYEN HATASOR BORITJAR
FEL A NAPI ALVAS-EBRENLET
RITMUSUNKAT?

1. Kiilébnb6z6 testi problémak, példaul:
hormonalis vagy idegrendszeri betegsé-
gek, asztma, allergia, vérkeringési prob-
Iémak, erés fajdalmak.

2. Elettani valtozasok:

+ a test életkoraval a melatoninszint csok-
ken a tobozmirigyben, a napi bioritmus
felborul, csékken a nappali fizikai aktivitas.
+ Nem megfeleld alvashigiénia: rossz
szokasok, kényelmetlen fekhely, til magas
hémérséklet a halészobaban...

» Ejszakai miiszak, esti munkavégzés

« Etrendi valtozas, ahol sok az édesség
fogyasztasa, éjszakai étkezés terheli

meg a szervezetet

3. Pszichés okok, életesemények, aggo-
dalmak, emlékek vagy éppenséggel tul-
sagosan ,feldobott" allapot, tervek, ame-
lyek ,pozitiv" stresszreakciét keltenek.

4. Gyogyszerek/drogok: Rengeteg
gybgyszer és drog, valamint az élvezeti
szerek (alkohol) jelentésen befolyasoljak,
rontjak az alvasszabalyozast.

+ Az altatok és nyugtatok atmeneti
javulast okoznak, de hosszu tavon az
alvas ritmusat felboritjak, és fokozzak
az alvaszavart, megvonasuk kifejezett
alvaszavarral jar.

« Koffein, teofillin, kokain, amfetamin
és szarmazékaik, kiilénb6z6 sziv-

gybgyszerek (pl: beta-blokkoldk)
alvassal kapcsolatos negativ hatasa

+ A fenti okok miatt kialakult zavarok
esetén az elalvassal kapcsolatos aggo-
dalmak, az egyre jobban erdltetett alvas
jelentés stresszt és szorongast kivaltva,
tovabb rontja az alvast
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MIT TEGYUNK AKKOR,

HA ALVASZAVART
TAPASZTALUNR?

Amennyiben hetek 6ta észleljik a
zavart az alvasunk koril, az alabbi
programlépésekkel allitsuk helyre
az egyébként élettani folyamatot!
Az elalvas, az atalvas 24 6ras bio-
ritmusunk része. Nagyon fontos, mi
torténik az éber allapotban. Tehat ne
csak az elalvas el6tti fél orara
koncentraljunk, hanem a 24 érara!

1. A nappali faradékonysag egyik
leggyakoribb oka a folyadékhiany.
Kezdjlik a napot egy-két nagy pohar tiszta
vizzel, és napkdzben is fogyasszunk el
két-két és fél liter vizet!

2. Napkdzben mértékkel fogyasszunk
koffein- és teofilintartalmu italokat! Kulén-
ben mire az esti 6rakhoz érlink, nem az
almossag érzése jelentkezik, hanem

a mesterségesen felpdrgetett allapot.

A természetes Osszeteviket tartalmazo
energiaital vagy a B-vitaminokat,
L-arginint, flavonoidokat tartalmazo ital
energiat ad a mindennapi terheléshez,
mesterséges tulpérgetés nélkdl.

3. Ha a tulterheltség is jelen van az
életlinkben, akkor a farkasbogy6 és
édesgyokér komplexet valasszuk! Ezek
antioxidans hatésa az energiaszintlink
harmonizalasaban nyilvanul meg.

Ezt tamogatja a kival6 méhpempd
természetes formaban.



4. A napi ritmus bedllitasat nagyban segiti
a napi mozgés. A reggeli ébredés utan -
akér almosan is - elinditott fél 6ra mozgas
(séta, késObb futas) a test ébredését
természetes formaban biztositja, s segit
helyreallitani a hormonalis valtozast
(lasd: melatonintermelés ritmusa).

5. Tapléaljuk a kimerdlt testinket! Figye-
lem, a gyorsan felszivod6 szénhidratok
(csoki, suti kenyér) nem oldjak meg az
alvashiany okozta tompultsag, kimerult-
ség tuneteit! Ezek az ételek gyors pozitiv
valtozast hoznak, megndvelik a test h6-
mérsékletét és a hormonigényt, emiatt
éppen az esti 6rakra a szervezet kimerdl,
ami neheziti az élettani almossag megé-
lését és az elalvast. Egész nap figyeljlink
arra, hogy fehérjedus taplalék mellett
sok rostot és sok-sok zdldséget fogyasz-
szunk! Esti 6rakban — 19 éra utan — a teli
gyomor, a nasi megzavarja a biolégiai
mikddésunket. A vacsoréat 17-19 6ra
kérdl fogyasszuk el!

6. A mindennapok soran egészitsuk ki
taplalékunkat a hianyzé tdpanyagokkal!

7. Az ,esti lefekvés” id6szaka legyen
kialakitott szokasrendszer:

8. Fontos, hogy mindig ugyanabban az
idében keruljink agyba, legkés6bb este
fél 11 el6tt. Legyen kényelmes a fekhely,
és megfelel6 hémérsékletl a szoba.

9. Az elcsendesedést, a befelé fordulos
idészakot az altalunk kialakitott
programmal téltsuk, példaul: masnapi
feladatok 0sszeirasa, flrdés, olvasas:
féloras rahangolodas az elalvasra. Egy
pohér meleg, gyogyndvényes, finom tea
jol segiti ezt az id6szakot.

10. Lényegesen megzavarja az
elalvas ritmusat a tévézés (fény és
izgalmi szint emelése), a monitor el6tt
végzett tevékenység (szamitogép és
okostelefonok képernydje). Ezeket
ebben az id6szakban ne hasznaljuk!

11. A tapasztalatok szerint a mese
olvasasa - feln6tteknek is — hozzajarul az
~almossag” élettani kialakuldsahoz.

12. Az agy alvasra val6. Ha tizenét perc
fekvés utan nem alszunk el, akkor keljink
fel, és foglaljuk el magunkat (olvasas,
héazimunka). Lehet olyan hazimunkat
végezni, amit killéndsen utalunk (vasalas,
mosogatés). Sokszor mar ezért inkabb
elalszunk.

13. Kerlljik el azt a helyzetet, amikor
ugy gondoljuk, hogy KELL aludni, mert....

14. Sokszor tapasztalom, hogy
sokan nem par hete, hanem évek
Ota ,alvdszavarral kiizdenek.” Még
a mondat is mutatja, mennyire nem
helyes ez a hozz4allas.

ELETMODVALTO

15. A kuzdelmet” tegyik félre. Hivjuk
segitségul a fenti programot a rossz
szokasaink megtalaldsaban, a helyes
napirend kialakitasdban és megtartasaban!

16. A négy labon allé életmod-program:
Ami a mindennapi életiinkben nem

volt meg, azt visszatesszik: megfeleld
mennyiségu folyadékfogyasztast, mindségi,
j6 Bsszetétell (glutén-mentes, buzamentes
és tejmentes) taplalo taplalékot, a hianyzd,
kimer(lt szervezet étrend-kiegészitokkel
valo feltdltését és a napi mozgast. Mindez
az egészséges, élettani bioritmusunk kiala-
kitdsaban is komoly segitséget ad.

Kivanok mindenkinek olyan alvast,
amelynek soran megélmodja almait,
céljait és elég energiat gydijt azok
megvalositasahoz!

ARIALVATLANSAG
RONTJAAZ EMBER
SZELLEMIES
FIZIRAI TELJESITO-
REPESSEGET, ES
CSORRENTI AZ
IMMUNRENDSZER
VEDEREZO-
REPESSEGET.
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Forever Royal Jelly®

A Forever Royal Jelly fenséges eledel!
Ugy tartjak, hogy a méhkiralyné
hosszu életének titka a méhpempé.

A méhkiralyné 50-szer hosszabb ideig
él, mint egy sima dolgozé méh. Azon
tulmenden, hogy a kiralyné hosszu
életében szerepet jatszik, sokan
szuperélelmiszerként tekintenek ra.

60 tabletta

FOREVERS

A HONAP

TERMEKE

DR. FABIAN MARIA MANAGER,
NEUROLOGUS SZAKORVOS
AJANLASA

Nagyon szeretem ezt a méhecskék

altal eldéllitott anyagot. A méhpempd
alkotéelemei kivald 6sszhangban,
természetesen biztositjak szervezetunk
taplalasat. Ez egy olyan ,csodaszer’,
mely segit a vizsgazoé didknak, a nehéz
targyalasok elétt all6, vagy eldadast tartd
személynek vagy éppen az elalvasi idbszak
felépitésében. Egy olyan taplalék, melyet
jémagam is rendszeresen fogyasztok és
nagyon jo szivvel ajanlom barkinek.
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BEAUTY

HEGEDUS TIMEA manager, mesterkozmetikus

Minden évszak jelenthet problémat a
borapolasban, azonban taldn a tavasz
kezdete okozza a legtébb gondot.

Ahogy bekdszdnt a tavasz, sokunkat hatalméaba kerit a
vagy, hogy a természet megujulasaval egyutt magunk is
megujuljunk. Télen a fltés, a szaraz leveg6, a kinti hideg,

a szél megyviseli bérlinket - szervezetiink védekezésképpen
megvastagitja bérink felsé rétegét. A bér ellenalld képes-
sége ekkorra jocskan megfogyatkozik, szépséghibai
szembeszOkébbé valnak, Udesége veszit erejébdl. A téli
hénapok soran arcunk nem jut hozza a kell6 mennyiségi
A- és D-vitaminhoz, melyeknek egyik legfébb forrasa a
napsugarzas.

HOGYAN APOLJUK BORUNKET TAVASSZAL?
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Mivel télen kevesebb napfény éri bériinket, ezért csékken a
bér természetes melanin- (festékanyag) tartalma. Hétk6znapi
nyelven szolva: visszafehérediink. Emiatt mar kora tavasszal
el kell kezdeni a fényvéddszerek hasznalatat.

Forditson erre kul6nds figyelmet mindaz, aki:

- szepld, majfolt kialakulasara hajlammal bir

- b6rén gyulladasos folyamatok zajlanak

- fényérzékenyité gyogyszereket, kendcsoket hasznal

Atavaszi megujulashoz batran merem ajanlani a Forever
legUjabb termékeit (a nappali krém példaul 20-as fényvéddvel
rendelkezik).
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Az arcbdr letisztitasahoz az Aloe
Cleansert javasolnam, ezutan kovet-
kezzen a Balancing Toner. Ez nem
csupan egy tonik, ami befejezi és
tokéletessé teszi a tisztitast, hanem
olyan specialis termék, amely kiegyen-
sllyozza a bér pH-jat, védve a ter-
mészetes savkdpenyt, mely megovja
a bért a kémiai hatasoktél, szmogtol,
gétolja az 6regedést. Minimalizalja a
pérusok méretét, ezaltal finomabb,
simabb és fiatalabb benyomast kelt.
100%-ban illatmentes. Minden kor-
osztaly szamara idealis lehet, raada-
sul uniszex!

Hatdanyagai: aloe vera, fehér

tea, uborka, allantoin, hyal-

uron, gyimdlcssavak, Beta-
Glucan, tengeri hinar - melyeknek
kdszdnhetben az dllaga enyhén
zselés.

Ezutan kévetkezhet a Protecting
Day Lotion, egy csodalatosan gaz-
dag, fényvédé hatasu SPF20, nap-
pali hidratal6 komplex. Hatbanyagok
teljes arzendlja gondoskodik a toké-
letes bérvédelemrdl, a mindennapos
bérapolasrol.

Hatdanyagok a teljesseg igénye
nélkdl: aloe vera, kokuszolaj,
gorégdinnye, gydmdlcskivonatok,
gombakivonatok, hyaluron, allan-
toin, tokoferol, citrusolaj

Az (j sorozat kbvetkez6 termé-

ke személyes kedvencem, a
Smoothing Exfoliator, a bor-
apolo és -tisztitd radir, amely f6bb
alkotéival makulatlanna varazsol-
ja, egyenletessé, simava teszi

a bdrt. Az arcbér és a dekoltazs
toklétes tonust és texturat kap.

Ude citrusillata fokozza az él-
ményt!

Hatdanyagai: aloe vera, bambusz,
jojoba-gydngydk, anandsz, termé-
szetes gylumdlcssav-kivonatok

Tested naponta harminc-negyven-
ezer elhalt hamseijttdl szabadul
meg. A bérnek még alapos tisz-
talkodas mellett is szliksége

van néha egy kis extra tamoga-

tasra, amivel megszabadul az elhalt
hamsejtektél és szennyezddésektdl.
igy megelézhetjiik, hogy bériink
lemezes hatast keltsen, vagy
faradtnak, fakénak t(injon. A bérradir
puhava, ragyogbva és selymessé
varazsolja az arcbdrt. De vigyaz-
zunk, ne alkalmazzuk tul gyakran
(hetente maximum egyszer), s
figyelni kell arra, hogy a bér felsd ré-
tegeinek eltavolitasa utan pakolassal
vagy krémekkel feltétlenul pétoljuk
vissza a bdrbarat védéanyagokat.

Végll van még egy csodéalatos
szemkornyék-apolo, az Awakening
Eye Cream is a sorozatban, ami
mar régbta vératott magara. Minden
varakozast fellilmul6 hatasa: csok-
kenti a rancokat, duzzanatokat, a
szem alatti sétét karikakat. Gondos-
kodik a fiatalos, ragyogo6 tekintetrdl.
Végtelen kénny( krém, mely nem
neheziti el a szem korili vékony
bért, igy biztosit tokéletes sminka-
lapot is.

Hatdanyagai: aloe vera, specialis
peptidtechnoldgiaval kiegészitve,
tengeri kollagén, természetes
gyogyndvény-kivonatok, hyaluron,
tokoferol.

MOZDULJ KI!

A téli begubodzos idészakot kovetden a,

j6 id6 bekoszontével megnd a szervezet
mozgasigénye. A mozgas endorfint szabadit
fel, amely nyugtatja az idegeket, erositi

az immunrendszert, elizi a mindennapos
stressz-okozta faradtsagot, energiat szabadit
fel, jobb kedvliek, mosolygosak lesziink.
Menjunk futni, biciklizni a szabadba, huzzunk
fel gérkorcsolyat, kiranduljunk vagy sétaljunk
egy jo nagyot a napsiitésben! A boldog
embereknek alacsonyabb a stresszhormon-
szintjuk, tisztdbb a bérképlk. AKki tehat jol
érzi magat, abbodl ez sugarzik, 1atszik rajta,

r4 van irva - éspedig minden életkorban.
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SENIOR MANAGER

ifr Like ® Comment A Share

Szab6 Gyodrgy & Szab6 Nikoletta
szponzor: Klaj Agnes

Ha jé a hozzaallasod, kitartasz a céljaid, almaid

mellett, akkor a csodék elindulnak feléd!

ife Like ® Comment A Share

Dr. Horvath Zséfia
szponzor: Rusék Patricia

A siker titka csupan az elhatarozasban rejlik:
elhatarozod, mit akarsz elérni, majd naprol
napra kitartéan teszel is érte, még akkor is,

ha tgy tinik, hogy nem fog sikerulni.

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
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it Like ® Comment A Share

Angyal-Kadinger Anett Barbara
szponzor: Morina Beg

Ha olyan dolgot szeretnél az életedbe, amid
még nincs, ahhoz olyan emberré kell valj,
amilyen még nem vagy!

ifr Like ® Comment # Share

lllés Gyorgy & lllés Gyérgyné
szponzor: Csuka Gyorgy
& Dr. Bagoly Ibolya

Ne fé]j attdl, hogy lassan haladsz; egyedul
attél félj, hogy egy helyben allsz!

Aradvanyiné Dedics Adél

szponzor: Kovéacs Zoltan & Kovacsné

Dr. Nagy Réka

Zeljko Kaic & Marija Bodrozic Kaic
szponzor: Sonja Jurovic & Zlatko Jurovic

Kiss Zenobia

szponzor: Molnar Rudolf & Molnar lidik6

i#r Like ® Comment A Share

Dénes Gabriella
szponzor: Rimécziné Németh Erika
& Rimoczi Attila

Sorsodat a déntés pillanataiban alkotod!

M\ i W

ifr Like ® Comment A Share

Presinszki-Nagy Beata
szponzor: Major Bernadett

Ha segitesz masokon, az téged is épit.
Nem tudsz atvinni valakit a csénakodon
a tulsé partra, hogy te magad meg ne érkezz.

Lerinc Sandor
szponzor: Kiss Zenobia

Pavlovics Istvanné
szponzor: Berkics Miklos

Sziicsné Kertész Lilla
szponzor: Holléné Kocsik Judit
& Holl6 Istvan



il Like ® Comment # Share

Dr. Fazekas Ferenc & Fazekas Maria
szponzor: Fejes Ferenc Laszloné
& Fejes Ferenc

A gyavak soha nem kezdik el.
A gyengék soha nem fejezik be.
A gybztesek soha nem adjék fell

e Like ® Comment

Felde Istvanné
szponzor: : Dr. Kardos Lajos
& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet

A célhoz vezetd Ut, életed legizgalmasabb,
legszebb, legtébb élményt add idészaka,

it Like

® Comment # Share

Hegediis Timea & Hegediis Gabor

szponzor: Szab6 Gyorgy
& Szabd Nikoletta

Az egyik {6 kilonbség azok kozott, akik sikert

hidd el, megéri végig menni!

érnek el, és akik nem: a kitartas. Az, hogy komolyan
veszik, amit csindlnak - a befektetett munka pedig
egyértelmien meghozza a sikert.

it Like ® Comment # Share

Stempelné Marosvolgyi Katalin
& Stempel Zoltan

szponzor: Dr. Németh Endre & Lukéacsi Agnes

Hisszuk hogy az emberek atlag feletti teljesitményekre
képesek, egy j6 céllal és némi segitséggel.

Balogh Mihaly

Balogh Péter Mihaly
Banhegyi Fléra
Bartha-L6rincz Melinda

Ines Basta

Kristina Blazic

Csenki Istvan & Seres Monika
Csikos Katalin

Dallosné Garai Aniko

ife Like ® Comment

Sziicsné Pernyéz Kitti
szponzor: Godénné Konfar Kitti

ifr Like

Willi Viktor
szponzor: Schwarz Eva

Mindig két Gt van elétted: a biztonsagosabb,

és az, amelyre szulettél.

Dolanyiné Mile Dorottya
Patricia Farkasova
Flizék Istvan
Gyongyosi Tamas

Hada Sandorné

Horvath Zoltan

Rada Jovanov

Kiss Balazs

Kiss Péter

Kissné Horvath Gabriella
Kovacs Imre

Lukacs Nora

Macsik Robert
Magyari-Martos Ménika
Major Anita

Nenad Nastic

Patké Diana

Pavlovics Andrea
Tatjana Pilaric
Prokaj-Birinyi Judit
Renata Radman Kromar
Robotka Anita
Samolyné Téth Eszter
Natasa Saric

® Comment # Share

Mindenen at!

Peter Segec
Suller Henrietta
Szikszai Janos
Tornyi Gyulané
Toéth Jozsefné
Ubitz Gyula & Baba Adrienn
Veres Anna
Bojana Vidovic
Zsoldos Tamas

Zsupkoéné Juhasz Livia Anita
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2018. aprilis 1-15.

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Barna Krisztina

Dr. Szecs6 Timea

Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Kolonics Judit
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Takacs Tamas

& Takacs Tamasné

Vagasi Aranka

& Kovacs Andras

Horvath Sandor

Szorad Erzsébet

Kovacs Angéla Zsuzsanna
Leel-Ossy Gabriella

Kurucz Endre

Kasa Istvan & Kasa Istvanné
Dr. Hocsi Maria

Hanyecz Edina

Pusomané Bencsik Agnes

28 | Forever | Majus 2018

..... 150+CC_|

2018. marcius

Klaj Agnes

2018. marcius

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Dr. Berezvai Sandor
& Banhegyi Zsuzsa
Dr. Désa Nikolett
Holloné Kocsik Judit
& Holl6 Istvan
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Andreja Brumec
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia

Zsidai Renata

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Majoros Eva
Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic
Zachar-Sziics lzabella
& Zachar Zsolt

Dobai Laszloné

& Dobai Laszlo
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi
Piroska Marietta

2018. marcius

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Heinbach Jo6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Szab6 Péter

Dr. Kolonics Judit

Berkics Miklos

Laura Lepojevic

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Koves Marta

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Rusak Patricia

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Rimocziné Németh Erika & Rimaczi Attila
Schwarz Eva

Viadimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kurucz Endre

Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Fekete Zsolt

Fejes Ferenc Laszloné & Fejes Ferenc
Lérantné Téth Edina & Lérant Karoly
Sonja Jurovic & Zlatko Jurovic

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Kovacs Zoltan & Kovacsné dr. Nagy Réka
Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Hahn Adrienn

Willi Viktor

Szab6 Gyoérgy & Szabo Nikoletta
Dénes Gabriella

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Skafar Istvan & Skafarné Vasar Amalia
Major Istvan & Majorné Kovacs Beatrix
Téth Sandor & Vanya Edina

Fritz Adrienn

Glatter Andrea

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Kertészné Venczel Katalin



MUTASSUK MEG

hogy egyiitt Gjra képesek vagyunk 30.000
ételcsomag 6sszedllitasira, és jelentds
pénzadomany ésszegyujtésére is!

A Forever ereje a szeretet erejel

2018. MAJUS 20.

AGAINST HUNGER

food - community . sustainability

Két élelmiszercsomagolasi akcionk eredménye-
ként 100.000 adag élelem keriilt Magyarorszagrol
Afrika éhezoihez, els6sorban Zimbabwe-be. A 40
dkg-os csomagban vitaminok, rizs, széjagranu-
latum, szaritott zéldségkeverék talalhaté, ami
harom ember egyszeri étkezését fedezi.




Mikor utoljara megosztottad a gon-
dolataidat az olvasokkal, épp a régio
els6 szamu Forever Uzleti Partnere lettél
total pontok alapjan. Ezt meg tudtad
ismételni tavaly is. Mi a titka?

Nincsen titok, vagy ha van, az a csa-
patban rejlik. Azon emberi értékek
modszeres képviseletében, amelyet
1995-ben iranyadoként elképzeltem.
Hitelesség, kitartas és szorgalom: ezek
képesek stabilizalni ezt az Gizletet. Ezt
lattuk Amerikaban, és ezt latom huszon-
harom éve a Forever cégnél: akik hosszu
tavon kovetkezetesen gondolkodnak,
azoknél az eredmény nem maradhat el.
Barmilyen moédosités tortént a marketing-
tervben az elmult huszonkét év alatt,

az mindig a hal6zatépiték érdekében
tortént. Ebbdl is éreztiik, hogy maga

az anyacég is szolgalatnak tekinti a
munkajat. Erre a vallalatra jellemzé

a hosszu tavu gondolkodas. Ez az a
stratégia, aminek k6szénhetéen negyven
atomstabil, hihetetlen gazdag cég nétte
ki magat. Es Rex Maughan tokéletesen
tisztaban van vele, hogy ennek az alapja
a halézatépité, maga az ember.
Jomagam 1995. december 20-an ta-
lalkoztam ezzel a lehet6séget, és halat
adok a jo Istennek, hogy nem mondtam
nemet Anton Gajdonak, késébbi szpon-
zoromnak, aki sajnos mar nincs kéztlink.
Remélhetéen mindenkinél eljén az a pilla-
nat, amikor héalas lehet akar a Forevernek,
akar annak, aki megérintette a Forever
Uzenetével. Van, akinek egy-két év, vagy
tobb id6 is kell ehhez.

Az életem ugye a

FOREVER

Idézziik fel e hosszu életut, és

a Foreverrel k6z0s torténet
legfontosabb allomasait!

A debreceni Déli soron allé hazbél indul-

tam, amely a rendez6palyaudvarra nézett.

Mivel hGgommal egyitt nem éppen
modos csalad gyermekei vagyunk (édes-
apam gépkocsivezet6 volt, édesanyam
karpitosmihelyben dolgozott), bizony

az utolso fillért is meg kellett fogni. A
szlileim vagonrakodassal egészitették ki
a jovedelmiiket, és mikor kamaszodtam,
magam is igy tettem néhany baratom-
mal egy(tt. Egy mazsa soderért 6tven
fillért adtak. Egész nyaron dolgoztunk,
szeptemberre ebbdl vettiink iskolataskat,
logarlécet, tornacip6t.

Vagyis mindig magadra voltal utalva a
téren, hogy egyrél a kettére juss. Ugy
latom, ez a tapasztalat végigkiséri az
életedet. Mi mindennel foglalkoztal,
mig megérkeztél a Foreverig?

Az ég vilagon mindennel — egészen
harmincnyolc éves koromig tartott ez a
keresd fazis. A vagonrakodas megtanitott
a kitartasra, ugyanis a félig kirakodott
vagon utan nem jart fizettség. Olyan az,
mint a Foreverben: a manageri szintig

neked kell bizonyitani, utana viszont nem
marad el a jutalom. Emlékszem, el6sz6r
tizenhét évesen, Opatijaban lattam

meg a tengert. Mivel masra nem tellett,
ajandékkéent magamnak egy flakon
tengervizet hozam, a mai napig itt all a
polcomon — mar negyvenoét éve. Akkor,
ott megfogadtam, hogy visszatérek.
Azo6ta kevés olyan pontja van a vilagnak,
ahol ne lattam volna a tengert vagy az
6ceéant...

Emlékszel még arra, hogy amikor
talalkoztal a lehetoséggel, mi fogott
meg benne?

Nem mondhatnam, hogy pontosan
tudtam, mirél is van sz6. A szponzorom
is csak négy honapja ismerkedett az
Uzlettel, semmilyen MLM-hatteriink nem
volt, ugyhogy ,vak vezet vilagtalant”
alapon miikddtiink. En csak jozan
paraszti ésszel indultam el: ha

Otvendt orszagban ott van a cég, ugy
gondoltam, lesz étvenhatodik is. Miért ne
Magyarorszag legyen az?

Ugy tervezted, hogy te fogod
meghonositani a Forevert
Magyarorszagon?
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Utoljara akkor beszéltiink azzal, aki elsdként hozta
Magyarorszagra a Forever Living Products termékeit, -
amikor épp visszakeriilt a GLT kéz6sségébe. Akkoriban SZABO JOZSEF
arrdl mesélt, hogy lassan hattérbe vonul, és élvezi mindazt, :
amit huszonharom év alatt felépitett. Mar akkor sejtettiik, Zafir Eagle Manager
hogy ez nem egészen igy lesz. Most, a vilagcég negyvenedik GLT tag
sziiletésnapjan egy természetesen még mindig aktiv Szabé

Jozsival talalkoztunk.

Mi csak elindulunk ezen az Uton. Arra németll, képzelheted, nem
gondoltam, hogy j6 emberekkel ez is beszéltem a nyelvet...
sikerllhet. Mar harom éve dolgoztunk az ~ mindig odaig tanultam, ahol
Uzletben, amikor egy munkatarsunk, Hari  tartottam az Gzletben, és

Szo6val masfél év alatt lettél Manager...

Laci mutatott egy akkoriban tébbezer mindent megcsinaltam, amit javasoltak. . .
L . . e Ebben sokat segitett Nagy Kati
példanyban megjelen6 MLM-szaklapot, Harmincdtszoér jartam meg Frankfurtot, P .
. ) : ) . L . B Debrecenbdl, kbzvetlen munkatarsam,
amiben mar az indulasunk el6tt masfél az ottani raktar parkoléjaban aludtam...

dr. Kassai Gabriella (az elsé orvos a
csapatomban). Majd az, hogy meg-
jelent Krizs6 Agi, Berkics Miki, és vellk

évvel is irtak a Foreverrél — Dusty Green,
a cég akkori alelndke nyilatkozott benne Hogyan kaptatok a bonuszt az

arrél, hogy akar Magyarorszagon is osidokben? L
. . ,, . - L afelelésség is...

terjeszkednének. Meglepddve lattam, Fillerre korrekt volt az elszamolas.

hogy az annak idején senkit nem Csekket kaptam, amire ra volt irva a

érdekelt. nevem, 7 marka volt az els6 Jutaleko.m, Neked készonhetd, hogy valéban
akkor 560 forint. Soha nem vettem ki a . .. .

" . . . L . . Magyarorszag lett az 6tvenhatodik

Ugy képzelem, hogy az elso évben pénzt, inkdbb hozzatettem egy kicsit, . v

. . . . , , . , orszag a Forever globalis hal6zataban
hatalmas robbanassal indult a piac. és termékre valtottam. Idével mind

- hivatalos székhellyel, raktarral.
1997. januar 16-an nyilt lehetéségem
elészor taldlkozni Rex Maughannal.
Késdbb sorsforditonak bizonyult ez

a bizonyos talalkozas Berkics Miki

Ezt azért nem mondanam, hiszen nekem  nagyobb és nagyobb csekk érkezett.
is masfél év kellett, ahhoz, hogy Manager Jottek masokéi is, hazavittem nekik,
legyek. Gondold el: nem ismered a a jobb kezemmel odaadtam, a ballal
termékeket, a marketingtervet — utébbit visszavettem, majd fordultam is vissza
én a német country managertél tanultam  véasarolni.
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s az én életemben is. El6fordul, hogy
utélag komikus valami, de én azt
mondom, mindegy, hogy mit csinalsz,
csak csinald! Es ma mar 6rilék, hogy
egy félreértésnek kdszdnhetben
(amelyrdl részletesen olvashatsz

a Global Rally-n bemutatott ,40”

cim( kétetben) a szinpadon kezet
fogtunk Rexszel, aki elmondta, hogy
tervezik megnyitni a magyar piacot,
és keresik a country managert. Azzal
a kuldetéssel jéttem haza, hogy meg
fogom talalni.

A debreceni Nagyallomason lattam a
Dr. Milesz ,Bioproducts” hirdetését.
Telefonaltam, majd elmentem Sandor-
hoz. Kiss Tibi fogadott, aki ma mar a
Forever budapesti kbzpontjanak tgyfél-
szolgélati vezetdje. It is szeretném meg-
készoénni minden foreveres alkalma-
zottnak, hogy ugyanugy szolgalatnak
tekintik a halézat segitését, mint maga
Rex teszi nagyban. Joggal mondhatjuk,
hogy a Forever a vilag egyik legjobb
cége. Biztatok mindenkit, akiben bi-

zonytalansag van, hogy ehhez a falhoz
nyugodtan odatamaszthatja a létrajat.
Erre a bizonyiték a dallasi rally volt.

Mikor utoljara beszéltiink, azt
mondtad, visszavonulsz, és
foként az aj lakébuszoddal fogsz
utazgatni. Utébbi megtortént,
elobbi nem igazan. Miért?

Nézd, én a huszonharom év alatt
egyetlen termékbemutatot le nem
mondtam, barmilyen mélységbdl
érkezett is a megkeresés. Hiszem,

hogy ha abboél az energiabdl ezel6tt
tiz évvel a frontomra helyeztem volna
a hangsulyt, mar a Gyémant szint
kérnyékén lennék. Egy év alatt lettem
Zafir Manager, ami azt jelenti, hogy
sem szombatom, sem vasarnapom
nem volt, hiszen megfelel6 széles-
ségben kellett egyszerre emelni a
labakat. Mivel én allok kint a szin-
padon, fontos volt, hogy mindig
szamithasson ram mindenki, akar
érdekemben all Gzletileg, akar nem,




.Mikor elészor Amerikaba utaztam, Rex vart a
repulétéren. Kivette a béréndot a kezembol,

és igy mentunk a transzferig. Rex és Rolf
gesztusai voltak azok a dolgok, ami miatt mar
huszonharom éve itt vagyok. Hogy is lehet ezt
nem megérezni?! Kozel negyvenévesen "Gjra
szuletve', s azdta Gjraformalédva: ebbdl lettem
én, a halozateplto Roszonom Elnok Ur, az Isten
aldjon meg!

Hatha talalkozal mar ezekkel a gondolatokkal valahol:
,Higgy 6nmagadban,

Az &lmaidban,

Az akarat erejében,

Az emberi tisztességben,

.. s egy kicsit bennem is!”

akkor is. Szamomra egy Ulgy a Forever. Hatvankét éves
vagyok, a hataridénaplom tele van, tébb mint husz orszag-
ban dolgozom, megyek, ha hivnak. Ugy gondolom, elég
sok tapasztalatom van az uzletrdl, és én ott szolgalom a
rendszert, ahol igény van ram. J6 pihenni, de j6 fontosnak
is lenni. Keresem a harmoniat az életemben, baratsagban a
pénzzel és az iddvel.

Mikor Rex kitalalta ezt az egészet, hihetetlen vizibval meg-
latta, mit jelenthet az emberiségnek az aloe vera. Ma mi va-
gyunk a THE ALOE VERA COMPANY. Az emberiség sajnos
nem létezik civilizacids artalmak nélkul, ebbél fakad, hogy a
termékeinkre allandé kereslet lesz. Csak az a kérdés, hogy P

az én generaciom utan kik lesznek, akik atveszik a stafétabo- | ' y FOREVER i

tot, és mit is kezdenek vele. It a lakbbuszom, és még alig /
van benne par kilométer. Ugyhogy egyre tébb lapot hagyok ) /9 : +36 30 9 45 A 790
Uresen a hataridénaplémban. Mindnyéajunknak el kell jutni . LAG E
odaig, hogy élvezhessik a munkank, az életink gylimdlcse- . LEGSZEBB UZLET

it. Mindig ott lesz a Forever az életemben, de mindig mas R \:‘ ’
minéségben. K » ‘

,Ez is Forever Resort, hiszen a Rextdl kapott pénzbdl
vettuk, csak mi fizettuk ki. A Bukkben van, Sebesvizen,

.Mit gondoltok, hanyan hivtak mar ezen a szamon? Elarulom nektek: senki”
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HERMAN TEREZIA ©
Soaring Manager \

o 9 UZLETEPITO IRANYELV

A network-marketing alapja. Az
évtizedek alatt felhalmozédott tudas
és tapasztalat alapjan a halézatépitSk
Gjabb és Gjabb generaciéi is ezek
szerint dolgoznak.

1. LEGYEN ALMOD, CELOD!

Répzeld el magadat a jovoben, legyen
egy almod! Alkoss beléle célokat, a
leheté legkonkrétabban! Ha egy haz
felépitése a célod, akkor a legaprébb
részletekig tervezd meg, képzeld el!
Rendelj hataridét a célod eléréséhez!

2. LEGYEN NEVLISTAD!

Részits listat az 6sszes ismerdsodroll

Ez lesz a tokéd: ebbe a vallalkozasba
ugyanis nem tébbmilli6 forinttal, ha-
nem a kapcsolati tékénkkel fektetiink
be. A telefonunk névjegyzéke vagy a
Facebook-ismerdseink listdja nem valtja
ki a névlista-készitést: mindenképp kéz-
zel irt listad legyen! RKovesd “az agybdl
kézbe, kézbdl agyba” technikat!

3. HivJ MEG!

Nagyon fontos, hogy nem szérjuk szét
az informacioét, hanem célzottan, egyes
embereket hivunk meg, akar offline,
akar online médon tessziik ezt. “Nem
szbérom szét a magot, mert ami betonra
esik, az nem fog kikelni. Odafigyelek
arra, hogy a “foldet” elokészitsem.” Gon-
dolkodj gy, mintha kavézni hivnal meg
valakit: csak azzal fogsz tudni letlni, aki
elfogadja a meghivasodat, és eljon a ta-
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lalkozéra. En, ha vezetdi webinart tartok,
arra csak vezetdket hivok meg, kulon
csoportot alakitva. Ha nyilt bemutatét
szervezek, arra szélesebb korben hivok
meg, de ott is ugyelek arra, hogy szemé-
lyes legyen a meghivas.

4. TARTS, TARTASS TAJEKOZTATOT!

A termékekrdl, a marketingtervrél és

az elérhetd jovedelemrdl szigortian

a Nemzetkozi Uzletpolitika és egyéb
szabalyok szerint kommunikalj! A bemu-
tatdk, tajékoztatok ma mar nincsenek
fizikai korlatok kozé szoritva. Otthonrdl,
egy laptop vagy okostelefon segitsé-
gével kozvetlen kapcesolatba léphetink a
vilag masik pontjan élékkel is. Tarts mi-
nél tobb tajékoztatdt, és erre 6sztonozd
munkatarsaidat is!

5. KERESS VISSZA!

Akar sikeres volt a meghivas, akar siker-
telen, minden esetben visszakeresem a
meghivottat, hogy megtudjam, mi tértént.
Szamomra nincs igazi nem, csak ‘halasz-
tott igen” A visszakeresés, vagy hogyan
tovabb taldlkozd' alkalmaval elddl, hogy a
jeloltem jelen pillanatban termékfogyasz-
t6 lesz-e, vagy munkatars. Profilozom az
embereket, hogy megtudjam, mi a ‘nyo-
mobgombjuk’, hogyan kozelithetem meg
Oket. A termékfogyasztét hozzasegitem

a regisztaciéhoz, hogy onnantél kényel-
mesen, a webshopon keresztul rendelhes-
sen termékeket. A munkatars-jelolttel
pedig megkezdem a kdzos munkata 9
Uzletépitd irdanyelv szerint — igy masolédik
a tevékenységunk!

6. CSINALJ FORGALMAT!

Nagyon fontos, hogy a munkad arra
iranyuljon, hogy az altalad képviselt
cég termékei minél tobb emberhez
jussanak el, hogy minél tébben
szerezhessenek pozitiv termék-
tapasztalatot, ezaltal 6sztonozve
legyenek Gjabb és Gjabb vasarla-
sokra. Szélesits! Toreked] arra, hogy
minél tobb embert kapcsolj be az
uzletedbel!

7. EPITS MELYSEGET!

Uzleted stabilitasat és céljaid
elérését az garantdlja, hogy a koz-
vetlenul alattad 1évé munkatarsaid
almai, céljai hogyan teljestlnek. En-
nek legbiztosabb Gtja, ha minél tébb
generaci6 épul alattad, alattuk.

8. TANULJ, FEJLODJ!

Olvass, hallgass hanganyagokat,
tanulj masoktdl, sajatits el Gj tech-
nikdkat! A tanulds, az Gj tudas meg-
szerzése iranti vagy életink végéig
elkisér. Aki nem fejleszti Gnmagat,
nem boviti ismereteit, az lemarad.

9. DUPLIKALJ!

Nagyon fontos, hogy csak olyan
dolgot csindlj, ami barmely korosz-
taly, barmely élethelyzetben 1évo
személy szamara masolhato! Ne
feledd: a negativ minta épptagy ma-
solédik, mint a pozitivl Csak olyat
varhatsz el a munkatarsaidtél, amit
te magad is véghez viszel.



Szamtalan generaciékon at 6r6klodo szokassal taldlkozunk az
életben. Ilyenek példaul a hiisvéthoz kapcsolédé hagyomanyok.
Néhany évtizede a filk még jokora védér hideg vizzel 6ntotték

nyakon a lanyokat, mara ez kolnivel valé locsolassa finomodott,

de a lényeg valtozatlan maradt. igy vagyunk mi, halézatépitdk is a
szakmank szokasaival: finomodnak, alakulnak, de a tébb évtizedes,

kiprébalt alapelvek ugyanazok - akar a hagyomanyos offline, vagy
a legijabb, online technikakkal dolgozunk.

<

Lassuk, mi jellemzi az iizletépitSk
elitcsapatiba tartozé, legsikeresebb
tizletembert, a kulcsembert!

100%-0S TERMEKHASZNALO
Véltoztasd meg vasarlasi és
fogyasztasi szokasaidat, és 6sztonozd
erre a munkatarsaidat is! Cserélj le
a haztartdsodban mindent a Forever
termékeirel

10-15 TORZSVASARLOJA VAN
Legyenek regisztralt, aktiv
torzsvasarléid, akik hénaproél hénapra
tervezhet6 forgalmat generalnak!
Osztonozd 8ket arra, hogy minden
hénapban prébdaljanak ki egy Gj
terméket! Olyan termékekkel kezdd
az ismertetést, amit egyébként is
hasznalnak az emberek: sampon,
fogkrém, szappan, arckrém..

HAVI MINIMUM 15 TAJEKOZTATOT
TART

Az emberek nagy része mar hallott
a Foreverrdl, ismeri a sarga flakont,
vagy a First-ot. Informacidval kell
ellatnod ket a tobbi termékrol és
az Uzleti lehet6ségrdl is. Tervezz,
és tartsd magad a tervedhez: ha
kulcsember vagy vagy azza

akarsz valni, havonta legalabb

15 tajékoztatot tarts!

NAPI MINIMUM 15 PERCET FORDIT
TANULASRA

Ha maskor nem, este, elalvas elott
olvass pozitiv tartalmu olvasmanyt, ami
a munkadat segitil Emeld ki a szamod-
ra fontos gondolatokat, értelmezd,
épitsd be a gondolkodasodbal

LEGALABB NAPI 1 HANGANYAGOT
MEGHALLGAT

Az autéd egy “‘guruld egyetem”.

Amig kozlekedsz, hasznositsd az
idédet: hallgass hanganyagokat!
Megfigyelted mar, mennyi holtidé van
a napodban? Vasalas, f6zés vagy ko-
cogas kozben is szentelhetsz idét

a tanulasral

MINDEN RENDEZVENYEN RESZT VESZ
Egy kulcsember soha nem hagyja ki sem
a kozponti, sem a csapatrendezvényeket.
Jeloltjei és munkatarsai szamara felépiti
azokat: a rendezvény jelentéségét, az
eléadok személyét. Elsoként érkezik, és
utolséként tavozik, soha nem vendégként,
hanem aktiv részvevoként van jelen.

CSAPATJATEKOS
Lojalis a céghez. Felépiti a felsévona-
1at, az als6vonalat és a testvér-vonalat
is. Ronzultdl, és a konzultaciéra minden
esetben alaposan felkésziil: csoportrajzot
készit, kérdéseket fogalmaz meg, kontrollt
gyakorol. Az FLP360 nem hazudik, azon-
nal lathaté az alsévonal teljesitménye,
manageri szinttél "kotelezd™ hasznalni.

A kulcsember soha nem keresztvonala-
zik: a csoportjara vonatkozé tzleti infor-
macidkat nem osztja meg mas vonalak-
kal. A fels6vonalat minden esetben épiti,
nem kritizalja. Minden eszkozt hasznal,
amelyet a felsévonala biztosit szamara,
legyen az egy kétnapos szeminarium,
egy webinar, vagy egy csoporttalalkozo.

o ELETJELEK

Vajon honnan tudhatod, hogy sikeresen
alkalmazod a 9 iizletépitd iranyelvet,
és kulcsemberré valtal? Abbdl, hogy
milyen “életjeleket” mutatsz!

1. UJ BELEPOK

Folyamatosan bévil a csoportod,
minél tobb embert kapcsolsz be, annal
sikeresebb vagy.

2. RENDEZVENYRE JAROK

Nézd meg, a csoportodbdl hanyan
vesznek részt a rendezvényeken,

ez jél mutatja, mekkora az tzleted.
Tizenot emberrel egy Manager szint(
uzletet tudhatsz magadénak, ez a
létszam egyenesen aranyos az Uzleted
novekedésével és a jovedelmeddel is.

3. AKTiV OZLETI PARTNEREK

Az aktiv, azaz a havi 4 cc-t elérd
emberekre szamithatsz az tizletedben
csapatszinten. Oket kell szem el6tt
tartanod elsdsorban, naluk kell
figyelned, hogy mely pontokon
szorulnak ra a segitségedre.
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Feketéné Horvath Anita

egy veszprémi csaladi haz-
ban él férjével, Szabolccsal,
hatéves David fiukkal és a
harom és fél éves Floraval,
valamint sziileivel. Szabolcs
webfejlesztéként dolgozik
sajat vallalkozasaban, Anita
pedig miiszaki managerként
egy tavkozlési allast hagyott
ott a Foreverért.

Dr. Kolonics Judit
dr. Prékay Edit és
dr. Liptak Jézsef, Heinbach Jézsef és
dr. Nika Erzsébet, dr. Voros Mariann
és Samoly Ferenc, dr. Seresné dr.
Pirkhoffer Katalin és dr. Seres Endre,
Rrizs6é Agnes, Szabé Jézsef, Rolf Kipp

Anita azon édesanyak kdzé tartozik, akik
nemhogy nem érezték nyomasztdnak a
sokévnyi gyest, de egyenesen élvezték.
Szamara az volt a legfontosabb, hogy
minél tébb, igazan odafigyelds id6t tolt-
hessen két gyermekével. Anita 6sszesen
hat évet tolt6tt otthon, afféle haztartasbeli
édesanyaként. De barmennyire is szeret-
te ezt a szerepét, azért ennyi id6é utan
mar 6 is vagyott mas tipusu kihivasokra,
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és persze a csaladi kasszanak is szlk-
sége volt még egy fizetésre. Kézenfekvd
lett volna, hogy visszatérjen ahhoz a tav-
kdzlési céghez, ahol elétte sokaig alkal-
maztak, am ez szobba sem johetett —
méghozza a nagyon nem csaladbarat
munkaidé-beosztas miatt. ,Folyamatos
mdszakban dolgoztunk. Hol hajnalban,
hol este, hol éjszaka voltam benn, ezen
kivil szamos karacsonyt és szilvesztert
ott téltéttem. Ez az egyetem mellett meg
Jjol is jott, hiszen az drak utan mehettem
pénzt keresni. Am kétgyermekes anyaként
szOba sem jOhetett.”

Szabolcs édesanyja ekkoriban dr. Kolonics
Judithoz jart kezelésre. Egy alkalommal Anita
kisérte el anydsat, és hosszan elbeszélget-

tek a féorvos asszonnyal, akinek volt otlete
Anita szamara. Igen, a Forever. , A termé-
keket mar tizendt éve ismertem” — meséli az
édesanya — ,ld6nként ettlik a vitaminokat.
S6t, édesanyam kétpontos tag volt mar ak-
kor, de nem épitett lzletet. Engem azonban
érdekelni kezdett a lehetbseg.”

Tavaly februarban meg is tértént a regiszt-
racio, Kolonics Judit Eagle Manager se-
gitett 6sszeallitani Anita indulokészletét,
kiszélesitette szamara a termékpalettat és
persze részletesen bemutatta a marketing-
rendszert. ,Nem mondom, hogy nem voltak
kételyeim, hogy ez az egész biztosan
nekem valo-e. A nyomulds stilustol mere-
ven elzdrkoztam, de valahogy megfogott

a Forever-vildg, a csapat, a szponzorom

és mindenek elbtt a kivalo termékek. Még
honapokig vivodtam, de kézben jartam a
rendezvényekre. Es lassan vildgossa val,
hogy itt vagyok igazan a helyemen. Ehhez
viszont az kellett, hogy olyan szintet érjek el,
ami bevételben kivalt egy féallasu statuszt.
Szerencsére a fériem és a sztileim is tamo-
gattak a célom elérésében, biztositottak a
csaladi hatteret, hogy én dolgozhassak.”



Anita hatarid6t szabott maganak:

ha a gyes végéig ki tudja épiteni

ezt a bizonyos szintet, akkor marad
ezen az Uton. Ha nem, akkor elkezdi
az allaskeresést. ,Nekem nem

volt alkalmam két-harom év alatt,
kényelmesen valni Managerré. Marpedig
egyre jobban szerettem volna, hiszen
mindig is olyan tevékenysegben
gondolkodtam, ami rugalmas
munkaidében végezhetd két kisgyerek
mellett, akar otthonrdl. Szerettem volna
els6sorban anya maradni. Vinni-hozni
Oket az ovibdl, hogy ne a nagyszulbk
neveljék 6ket. E téren pedig nagyon jo
lehetéségnek lattam a Forevert.”

A tét tehat nagy volt, megvolt a motivacioé
és a lendllet. Anita igyekezett el6szor

is rengeteg terméktapasztalatot
szerezni, majd tovabbadni ezeket az
ismerésoknek. ,Ugy voltam vele, hogy
mindenkinek elmondom, hogy mi is ez,
aztan mindenki déntse el maga, hogy
kivan-e élni akdr a termékvasarlas, akar
az lzletépités lehetéségével. Csak annyi
volt a célom, hogy meghallgassanak, és
ez mikdédott.”

Es szép lassan beindult a folyamat.

Az elején havonta egy-egy fogyaszto
regisztralt, aztan egyre tdbben lettek.
,Egyelbre nagyon bevalt az offline
mUikodési mod (bar kacsintgatok

az online modszerek felé is), mert
nekem a szemtbl-szembe kontaktus
nagyon fontos. A hazi partik mikddtek,
ahol szemeélyesen talalkozhattam
mindenkivel. Utana persze a
kapcsolattartas mar sokcsatornas. Talan
ennek a kbzvetlenségnek készdnheto,
hogy nem egyszeri vasarloim lettek,
hanem stabil fogyasztoi kérém. Mi

a legnehezebb? Talan az, hogy

a meghivottak ne udvariassagbol
mondjanak igent, hogy aztan féldraval
el6tte lemondjak — merthogy ilyen

is tértént. Arra térekedtem, hogy
megértsék, NEKIK fontos ez a
lehetéség, nem EN akarom beléptetni
Oket. A szponzorom és a felsévonalam
rendszeresen szazotven kilométerrél
utazott hozzam bemutatot tartani. ..
Sokat k6szbnhetek nekik, az 6
segitséglk nélkdl nem értem volna

el ezt a szintet!”

Ez azonban mind kevés lett volna, ha
nem jon egy valtas Anita fejében, egyben
munkamodszerei terén: ,Egy ponton

tul tudatosan probaltam a sajat Uzleti
szintlépéseimet felépiteni, és e célnak
megfelelben sokszoroztam meg a
megkereséseket. Ebben komoly szerepe
volt annak, hogy 6sszel ott voltam
Porecsben, Supervisorként. Mondhatjuk,
hogy amit ott kaptam, az repitett el

a Manager szintig. Ezzel az elsé célt
tizenegy hdnap alatt elértern, de tudtam:
menni kell tovabb.”

A cél ugyanis ekkor mar nem csak az
anyagi biztonséag volt. ,Az id6 és a
biztos j6v6 mellett megfelel6 életmodot
is nyujthatok a gyermekeimnek és
masoknak. Az emberek halasak a
segitségért, naponta kapom a pozitiv
visszajelzéseket. Magam pedig mar
most rengeteget fejlédtemn empatiaban,
odafigyelésben. Ha belinek egy
irodaba, mindez nem lenne.”

A kovetkezd kitlizott cél természetesen
az Eagle szint, és Anita tudja, hogy
ennek eléréséhez egy kicsit masként
kell majd dolgozni. ,Mar vannak
munkatarsak, akikért felelésséggel
tartozom. Nekik ugyanazt a segitséget
meg kell adnom, amit én kaptam annak
idején.”

EN IGY EPITEM
* Ne akard mindenaron! Hagyd,
hogy 6 akarjal

* Szabj magadnak konkrét
hataridéket!

* Adjvalddi figyelmet a
munkatarsaidnak!

-
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FOREVER SUN LIPS®

SPF 30-AS FAKTORRAL

Az ajkaid az egyik legérzékenyebb
bérfeltleted. Gondoskodj réluk és
allitsd vissza ajkaid puhasagat a
Forever Sun Lips-szel, amely SPF30
faktort tartalmaz, igy nyujtva védelmet
az UVA és UVB sugarak ellen. Az
ajkaid elveszithetik a telitettséglket
a nap ultraviola sugarzasatol,

emiatt kézenfekvé, hogy ebben

az ajakbalzsamban napfényvédé
talalhaté. Az ajkaidat hiivosnek és
élettel telinek fogod érezni, hala az
aloe veranak és a mentolnak.

FOREVER
SUN LIPS




Vagyaim
TARGYA

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon
magas, maskor csak a tulajdonosuknak jelen-
tenek felbecsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy
vagyni rajuk, megdolgozni értiik legalabb olyan
oromet okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek
aprok, szinte észrevehetetlenek, vagy hatalma-
sak, j6l lathatéak. Jelképezhetik a gazdagsagot,
jolétet, szabadsagot, egy életkemény munkajanak
gyumoélcsét.

Véagyaim targya egy sportcipd.

Miel6tt barki azt gondolnd, hogy “na, most j6n a duma a mozgéasrol
meg az egészségrdl...” - hat nem.

llletve nem egészen.

Nem A SPORTCIPO, hanem EGY sportcipd.

Egy sportcipd, amely barmikor, barhol, barkinek beszerezheté.
Egy sportcip8, amely szamomra az egészséget szimbolizalja,

de nem csak abban a formaban, ahogy ez elsére logikus lenne.
Evekkel ezelStt nem tudtam, milyen jelentésége van annak,
hogyan gondolkodom. Nem hallgattam semmilyen hanganyagot,
nem is olvastam, gy gondoltam, se idém, se sziikségem nincs ra.
Aztan kezembe kerllt (némi segitséggel persze) egy korlbelll
tizenhét 6ras hanganyag. Vilagos volt, hogy hacsak meg nem
tanulok “gyorshallgatni”, akkor ezzel sosem fogok végezni.

A VAGYat viszont annyira felkeltették iranta, hogy éreztem, ki

kell taldlnom valamit. Ekkor jott az 6tlet: elviszem magammal futni.
igy kezdédott. Egy kapcsolat, amely azéta is tart.

Mondhatnam, hogy ez egy “szerelmi haromsz6g”: én, a sport és

a tanulas. Azota sok idd eltelt, és egészen dsszenbttlink igy,
harman.

Az elején sokszor azért mentem futni, hogy hallgathassam

a hanganyagot.

Ma, ha felveszem a sportcipdm, alig varom, hogy betegyem

a fllest a flilembe. Ma mar nem tudom, melyiket melyikért
csinalom!

Rengeteget tanultam ez alatt az id6 alatt. Sok szaz, de inkabb
ezer 6ranyi hanganyag - és ugyanennyi mozgas.

Korabban az egészség négy alappillére kdzil harmat mar
komolyan vettlink - a mozgés, a helyes taplalkozas és az étrend-
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Sorozatunkban
ezuttal dr.

Banhegyi Péter
Eagle Manager
mutat be egy
szamara felbe-
csiilhetetlen
értéku targyat.

kiegészités fontos helyet foglalt el az életiinkben. Innentdl pedig
elkezdtem egyre tudatosabban szemlélni az egészséget.

Ekkor szembesiiltem a sajat felelésségemmel, ekkor kezdtem
megérteni, mekkora jelentésége van a gondolkodasmodnak,
annak, hogy hogyan latom a vilagot, hogy mit veszek észre, mire
figyelek a koruldttem I1év6 vilagban.

Sokan vagyunk, akiknek nagyon nehéz azért dolgozni MOST,
hogy majd HUSZ EV MULVA jobb legyen. Kell az azonnali pozitiv
érzés, az azonnali jutalom!

Sportolni elindulni nem mindig egyszer(i. Az ember faradt, nincs
ideje, kedve meg még annyira sem. Nekem a hanganyag adta azt
a pozitiv érzést, ami miatt el AKARTAM indulni futni. Ez segitett
kialakitani a SZOKAST. A mozgas és a tanulas szokasat.

Ma a sportcipd jelképezi a tanulést, a fejlédést és a gondolkoda-
som, azon keresztil pedig az életem iranti felelésséget.

Persze iddvel aztan kialakult az igényem arra, hogy ne csak sport
kdzben tanuljak, de mai napig meghataroz6 az életemben a
tanulasnak ez a fajtaja. Es a sportcipd.
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EMZETKOZI UZLETEPITES | " yémant Managere!

TANITOM AZ ONLINE MARKETINGESEKET

DR. MILESZ SANDOR

Orszag lgazgatd

DR.SERESN 3SZONTH IKLOSNE
DR. PIRKHOFFER KATALIN DR.REVESZ EDIT
' § DR.SERES ENDR ’.(_ SIKLOS ZOLTAN

~ Zafir Managerel Soaring Managerek
ALADI HALOZATEPITES M !R EZETOK

57~ \ vv.l-lwnd(g.:- 1 W

MAJUS 19. TUSKRECSARNOR

KORENICMAND.




2018 ESEMENYNAPTAR

majus 19. Tiiskecsarnok
majus 20. Egészségnap

junius 17. Koszové junius 23. junius 9. Opatija junius 2.

julius 21. Tiiskecsarnok

DHR Porecs

szeptember 15. Aréna  szeptember 23. szeptember 28-29

oktdber 20.

ZAgrab Sziilinap oktdber 27. Bijeljina

november 24.

december1.

dec. 14. Tiiskecsarnok Szilletésnapi Sikernap

2018. OKTOBER 7-13.
PHOENIX, EAGLE MANAGER RETREAT

SZULETESNAPI SUCCESS DAY

MAJUS 19. TUSKECSARNOK

MAJUS 20. EGESZSEGNAP
1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.




FOREVER

A majusi hénap eléadéja: Szabéné Dr. Szantd Renata Eagle Manager
ElSadasanak cime: Forever termékek IL.
El6adas idépontja: 2018. méajus 23. 18 éra
El6adas helyszine: Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.

MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA 2018.

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hetedik éve a ,Magyarorszag atfogé egészségvédelmi sziirdprogramja
2010- 2020” akci6 £ tamogatéi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Kft.
kizarélagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére.

Idén ismét lehetdségetek nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon
(rendezvényenként maximum két £f6). Ez egy hatalmas lehet8ség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek,
tovabba lehetdség iizletetek tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklodésed, és szivesen lennél

Te az, aki a Forevert képviseli, varjuk jelentkezésed a rendezveny@foreverliving.hu e-mail cimre.

Minden idSponthoz legfeljebb két f5 jelentkezését tudjuk elfogadni érkezési sorrendben. Rérjiik, a jelentkezésben
tiintesd fel az esemény idSpontjat, Forever Uzleti Partneri kédszamod, és a személyi igazolvany-szamod.
Részvételi dij: 5000Ft+Afa/rendezvény/nap/fd

IDOPONTORK ES HELYSZINER 2018. MAJUS 12 - JUNIUS 11.

FORE¥ER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt6: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkeszték: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kaiman Forditd: Gondos Evelin Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Viadimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana Meseldija (szerb), Harmat Csészar Jolanda (szlovén)
Nyomtatéas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készilt 30 500 példanyban.

A cikkek tartalmaért a szerzék véllaljdk a felelésséget. Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
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== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informéacié

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgaté: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belféldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatés és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékéas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgaté: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras el6tt 30
perccel befejezédik).

Terlleti igazgat6: Pdsa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 éraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezédik).
Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszéagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan
hénap utols6 szombatjan, amely utan abban a hoénapban mar nincs
munkanap: 10-16 éraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat
honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyodrgy: 30/942 8519
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Internet prodavnica: www.flpshop.rs Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65
309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs

Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;

sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

N CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletiéa 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

sm SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek

od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http://sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

lzobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevan;j je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedijeljak i Cetvrtak od 18:00h

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedjeljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

El KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Lulzim Tytynxhiu

+386 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

K BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedijeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢
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