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Harvey Firestone, amerikai iizletember egyszer azt mondta:
~Akkor hozod ki a legjobbat masokbdl, ha magadbdl is a legjobbat adod.”

Buszke vagyok arra, hogy ez az egyik alapelv,
amelyre a Forever épul 40 éve. Elfogadtatok
ezt az eszmét és életre keltettétek azaltal,
hogy segitettetek masoknak vilagszerte, hogy
megvaldsitsak és megéljék almaikat.

Globalis rendezvényeinket is ezen elv alapjan
alakitjuk. Ezért kérjuk a GLT tagjait €s régidink
vezetbit, hogy osszak meg veletek képzéseiket
és filozéfiajukat. Koszonetlink kinyilvanitasaként
lehetéséget teremtlnk arra, hogy egyutt
Unnepeljetek, tanuljatok, és Uj tapasztalatokat
szerezzetek, hogy megjutalmazzunk benne-
teket az egész éves kemény munkatokeért, és
hogy tovabbra is épitsik a sikereteket.

A legkedvesebb emlékeim kozé sorolom azt,
amikor atveszitek a Chairman’s Bonus
csekketeket, Unnepelitek, megtapsoljatok
egymast, amikor lelkesen beszéltek az
Uzletetekrol, és vegul, amikor jol érzitek

.Nem akartam még
egyszer arrdl hallani,
hogy barmelyikotok
kimarad abbél az
élménybol, amiért
olyan keményen
dolgozott.”

magatokat egymas tarsasagaban. Nagyot
csalédtam, amikor megtudtam, hogy vizum
korlatozas miatt némelyek kozuletek régebben
nem tudtak részt venni a rendezvényeinken.

Felkértem a Forever Ugyvezetd igazgatoit,
hogy taléljanak erre megoldast. Nem akartam
még egyszer arrél hallani, hogy barmelyik6tok
kimarad abbdl az élménybdl, amiért olyan
keményen dolgozott. Megoldast kell talalni
arra, hogy ezt athidaljuk, és hogy biztositsuk
azt, hogy mindenki, aki megdolgozik ezért a
lehetéségeért, kulonleges jutalomban
részesUljon. Nincs annal szivszoritobb, mint
min&sulni egy izgalmas Utra és azt a hirt kapni,
hogy nem tudsz részt venni olyan kértlmények
miatt, amelyeket nem tudsz befolyasolni.

Ezért szlletett meg az 6tlet egy masodik Eagle
Manager Taléalkozoéra Pattayaban.

A Forever lelkes vezet6i és Ugyvezeté csapata
ugy dontétt, hogy egy harmadik globalis
rendezvényt is létrehozunk ebben az évben,
mindazoknak, akik minésulteknek a 2018-as
dallasi Global Rallyre és a phoenixi Eagle
Manager Talalkozéra, de nem tudnak ott részt
venni bizonyos vizum korlatozasok miatt. El
tudjatok képzelni, hogy két globalis
rendezvény megszervezése és tervezése tébb
ezer Forever Uzleti partner részére mekkora
vallalkozas? A szlkséges munka, a befektetés
és a gyors tervezes ellenére, nagyon lelkesek
vagyunk és megteszink minden télunk telhetét
annak érdekében, hogy megadjuk nektek azt
az élményt, amit megérdemeltek.

Koszdnet mindenért, amit tesztek és mi
halasak vagyunk ezért. Tudom, hogy ez
mindannyiétokat erésebb Forever Uzleti
Partnerré fog tenni, és tudom, hogy az
Uzletetek tovabbra is viragozni fog, ezéltal
tovabbra is segithetitek masok fejlédését.
Minden nap dolgozzatok keményen és mi
azon leszunk, hogy bebizonyitsuk, kemény
munkatokat mindig megjutalmazzuk.

Orok szeretettel,

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products



Elindult a Mi Eviin

Hihetetlen sebességgel szaguld a januar, holnap mar februar és... itt a nyar! Januar utolsé reggelén ugy
ébredtem, hogy hinni sem tudtam a szememnek: a Forever Magyarorszag és a Balkan régié mar 5%-os
ndvekedést mutat mult év januarjahoz képest — ami rekordforgalommal kecsegtet (kivancsian vartam az
estét)! Egyszer(ien szenzéciosak vagytok, draga vasarldink, haldzatépitsink, Uzleti Partnereink. Kisebbfajta
csodat viszlink végbe itt, Kozép- és Dél-Kelet Eurépaban. Vagy egyszerlien ébredeziink? Van értelme a sok
tanulasnak, munkanak, fejlédésnek; jonnek az igazi eredmények.

A tudast megszerezni a Foreverben: ez az alapja a mUkddéstinknek. Hiszen a “hogyan” az, amit mindenki
meg akar tanulni - és egyre gyorsabban. A Forever Academy nyolc orszagban ad lehetéséget mindenki
szamara a tudas megszerzésére, kulcsot a mindennapi kérdésekhez. Nekiink vannak a legjobb foreveres
oktatoink a vilagon, akar online Uzletépitésrdl, akar hagyomanyos network marketingrél beszéltink. Ti, akik
most kezditek az Uzletépitést, legyetek ott minden rendezvényen, fogadjatok meg szponzoraitok tanacsait!
Ha pedig rendszeresen vasaroljatok a termékeinket, akkor kérjetek tippeket, hogy orszagainkban mindenki
szaz szazalékos elégedettséggel beszélien a Foreverrdl!

Mogottiink egy roppant dinamikusan fejlédé multinacionalis vallalat, a Forever Living Products
International all, amely folyamatosan béviti terméteriileteit, fejleszti termékeit a Maughan csalad
iranyitasaval, mikdzben a legjobb és legfejlettebb globalisan mikddé marketingrendszert hozta létre és
biztositja mindenki szamara.

Mire e sorokat befejeztem, eltelt januar utolsd napja is, és megérkeztek az elsédleges adatok. Januari
forgalomndvekedésiink 15% lett! Gratuldlok, és természetesen kdszonet érte mindenkinek, aki egy kicsit is
(vagy sokat) segitett e hatalmas eredmény létrehozasaban. Varlak benneteket a marciusi Siker Nap
szinpadan, Unnepeljlink egyUtt!

Hajra, Forever!

RN

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgatd
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FOREVER GLOBAL RALLY 2018

7500cc+ GLT tagok
Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Szabd Jozsef

5000cc+
Berkics Miklos
Krizsé Agnes

2500cc+

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Leveleki Zsolt

Lexné Gidofalvi Zsanett & Lex Akos
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Toéth Sandor & Vanya Edina

Véagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Rébert
& Varga-Hortobagyi Timea

1500cc+

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna
Bezzeg Eniké

Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Marija Burus & Bosko Burus
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Halomhegyi Vilmos

Sonja Jurovic

& Zlatko Jurovic
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Toth Ibolya
Knisz Edit

58411 |

Manda Korenic

& Ecio Korenic

Jadranka Kraljic-Pavletic

& Nenad Pavletic

Lapicz Tibor

Majoros Eva

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter
Patkos Edina Anna

Dr. Marija Ratkovic

Dr. Samu Terézia

& Bruckner Andras

Schwarcz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan & Utasi Anita
Zachar-Sz(ics Izabella

& Zachar Zsolt
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CHAIRMAN'’S BONUS 2018

Level3
Berkics Miklos

Level2
Téth Sandor & Vanya Edina

Levell

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Hajcsik TUnde & Lang Andras
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Heged(is Arpad

& Heged(isné Lukatsi Piroska
Heinbach Jészef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Manda Korenic & Ecio Korenic
Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
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Majoros Eva

Rusak Patricia

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabdné Dr. Szanté Renata

& Szabd Jozsef

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Zachar-Szl(ics Izabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

Zsiga Marta
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2018 SOK MINDENNER AZ EVE LESZ A FOREVER LIVING

PRODUCTS-NAL. NEGYVENEDIK SZULETESNAPOT UNNEPLUNK,
EZEN TUL 2018-BAN IS AZ UJ GENERACIOKRA, A JOVORE
KONCENTRALUNK. ELSO SIKER NAPUNKAT IS EZEK AZ 4
ERTEKEK HATOTTAR AT. AMUSORVEZETOR EZUTTAL

VARGA ROBERT ES VARGA-HORTOBAGYI TIMEA YEARS
GYEMANT-ZAFiR MANAGERER VOLTAK. FEOREVER®
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ASUCCESS DAY

BUDAPEST 2018. JANUAR 20.
*3 L“:‘-éa

DR. MILESZ SANDOR

,Fontos idészakra készulunk, gyényori
Uj évet kivanok mindannyiotoknak!

A gyermekeink hordozzak a jovénket,
hat azt is kivanom, szllessen nagyon
sok gyerek! A fiatalokra is kiemelten
koncentralunk. Részben az 6 kedvikért
indul a Forever Talent verseny, az

Uj tehetségkutaténk — reméljik, sok
Orémet okoz majd a kdzdnségnek is.
Fontos célunk még idénre: segiteni

az egészséges életmodra szoktatast,

a karos szenvedélyek elhagyasat.
Minden napotok ugy induljon, hogy van
egy kildetésetek - a Forever az egész
orszagért dolgozik. Az elhivatottsag jo
esetben bevétellel is jar: szeretnék
15%-0s forgalomnovekedést elérni
2018-ban. Epitsﬁnk Forever-orszagot,
és ti legyetek teljes értékl allampolgarai!”

Forever | Februar 2018 | 7




FOREVER RIDS GYERMEK EGESZSEG
ELETMOD PROGRAM

DR. REZSMARKI VIRAG ES FERENCZ LASZLO
SENIOR MANAGERER

Virag: ,A Forever termékeknek kiemelt szerepe jut a téli
hénapokban is. A tartésan szeles, hideg id6jaras, a kozvetlen
és kozvetett karos hatasok miatt diderglnk, fazik a bérink,
OsszehUzodnak az ereink. Ahogy cskken a szbvetek
oxigénellatasa, ugy romlik a védekez6képességink is.

A gyakori h6mérséklet-valtozas megviseli féleg a gyerekeket

és az idéskoruakat, és egyre tdbben fordulnak orvoshoz Iéguti
betegségek, fulgyulladas, natha és felfazas tineteivel. A hideg
idészak a lelklinkre is hat: lehangoltabbak, faradékonyabbak
vagyunk. A lakasban ilyenkor 19-21 fok az optimalis, allitsuk

be ezt, de figyeljunk a paratartalomra is! A mindennapi mozgést
ne hagyjuk ki csak azért, mert rossz id van!

Borlink regenerélaséara hasznaljunk aloe vera- és jojobatartalmd
készitményeket! Ne feledkezziink meg a folyadékpotlasral,
megfelel6 taplalkozasrol sem! Immunrendszerink tAmogatasa
ilyenkor még fontosabb. Hasznaljatok minél

tébb természetes alapu készitményt!”

Laszlé: ,Sok nagy célom volt, amikor elindultam az életben, de

egy ponton rajéttem, hogy nem j6 célokat hajtottam. Ma nekiek

nemcsak azt mondom: legyenek céljaid, hanem hogy legyenek

sajat céljaid! Ne a tarsadalomnak akarj megfelelni. Nekem nyolc

évembe telt, hogy hozzam ill célt taldljak, de ez az id6 sokkal MIN(SSijf:SER
révidebb is lehetett volna. Hiba volt, hogy sokaig foglalkoztatott,

mit sz6lnak masok — titkoltam példaul, hogy mivel foglalkozom.

Sokaig aggasztott az is, mi van, ha elbukom. Ma mar tudom: a

prébalkozasok nem kudarcok, a tanulas nem bukas.

Ez egy egyszer( Uzlet, ne bonyolitsd tul! Sokkal kevesebb kell

hozza, mint gondolod. Mindenkinek megvan a lehetésége arra,

hogy elérje a sikert. Es sosem tudhatod, a mai események milyen

folyamatot inditanak el. Fel tudsz jutni a csillagokig, barhova.

Ma engem a valakivé valas mozgat: nem egy akarok lenni a sok +
kdzll, hanem AZ az egy akarok lenni. Ahhoz, hogy ,Valakivé” valj, ‘
»Valakik” kdzt kell mozognod, t6lik kell tanulnod. Ha nyolc éve |
meghallgattam volna tanacsokat, ma nem itt tartanék. Ugyanakkor

tudom: 6t év malva barmi megtorténhet velem. Sok sikert nektek, i

ti is meg tudjatok csinalni!” I

8 | Forever | Februar 2018



FOREVER ]
LIVING S PRODUCTS'

< ELETMOD PROGRAN

GYERMEK EGESZSECES

40.000 Ft

GULYAS MELINDA, SOARING MANAGER,
SENIOR EAGLE MANAGER

+Nem szllettlink vallalkozdénak — ezt is meg kell tanuini.
Ha sikerdl, kilon életformava valik. Huszonkét éves
tapasztalattal mondom nektek, hogy megéri, hiszen
szabadon tudod menedzselni az életedet. Minden fejben dél
el, mindent megel6z egy komoly déntés. Ha sikeres akarsz
lenni a network markegintben, el6szér is tanulj az érzelmi
intelligenciarol! Egy vallalkozas akkor j0, ha ki tudja szolgalni
a személyes célodat, amibél a kérnyezeted is profital. Egy jo
véllalkozés anyagilag sikeres, benne megbecsulnek téged,
és te megbecsulést nyljtasz masoknak. Emellett minéségi
szabadid6t teremt. A Forever az emberi kapcsolatok (izlete.
Igyekezz mindenkinek a legjobbat nyujtani! Sikerlink alapja
az elégedett fogyaszto, a termék pedig az érték, ami a
pénzmozgas mogott all. A feladatunk: profi szaktanacsadas,
termékajanlés, és mellette Uzlettarsak képzése. Ahogy
vezetdinktdl tanultuk: Szeressétek ezt a vallalatot,
szeresséetek magatokat! A legfontosabb alappillér te magad
vagy. En déntdttem: kulcsember akarok lenni! Kivanok
neked e mellé egy feltételek nélkili, maximalis elfogadason
alapuld szévetséget, hiszen sikered, jogdijszerl jévedelmed,
er6d a mentorod kezében van. A harmadik pilléred pedig

az alapmunka legyen! Fontos |ab a tanulas is; nekem a
személyiségfejlesztés az életem. Alomkonyv..., célfiizet...,
déntsd el végre, hogyan szeretnél éIni! Aimodj nagyobbat és
még nagyobbat! Dolgozz tdbbet és még annél is tébbet!”

MANAGER
e © O 00

! VER &% F
FOREVER FORE’ 15

MAI
MANAGER 3 ’
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DR. DOSA NIKOLETT SENIOR EAGLE
MANAGER

»Tizennyolc éve, mikor az itt keresett jovedelmem elérte az
orvosi fizetésem sokszorosat, felmondtam, és azo6ta csak a
Foreverrel foglalkozom. Azt éreztem: ez az én vilagom. Meg
akarom tanulni, mert ezzel megvalthatom a jov6t. Akkor még
nem tudtam, hogy egykor egy szal laptoppal a vilag barmely
pontjarél lehet majd halozatot épiteni. Es érdemes is! Kezdd
példaul egy uzleti oldallal a kézdsségi oldalon, megfeleld
profilképpel. Am nem elég létrehozni ezt, elsésorban azt

kell tudnod, kinek sz6l az, amit ott mutatsz. Nem kell, hogy
mindenki mindenkihez tudjon beszélni — valaszd meg a
célcsoportod! Ennek az alapja az énismeret: kinek tudsz
példa lenni, milyen is vagy te? Mi nemcsak megtervezzik az
életet, de fel is mutatjuk. Ehhez fontos, hogy ami tartalmat
megosztunk, az a sajatunk legyen. Senkit ne akarj masolni,
gondold meg, te mit akarsz elmondani, megosztani! Egyutt
haladni az uton, kdzds célokért dolgozni, ugyanazon az
informaciokon névekedni — erre fokuszaljunk. Amit mutatunk,
az pozitiv legyen és vonzo! Ne feledd: sokan latnak téged,
még ha egyel6ére nem is mutatkoznak meg. Latnak téged
dolgozni, tudjak, hogy elhivatottnak kell lenni, és hogy mit
lehet mindebbdl kihozni. Es egyszer csak elélépnek. Kell,
hogy legyen j6v6képed! Hiszen lehet, hogy annak, amit

ma teszel, évek mulva lesz eredménye. Onnan tudsz csak
elindulni, ahol vagy. Kezdd el azzal, amid van, és addig ne
hagyd abba, amig el nem jutsz oda, ahova szeretnél!”

2017 TOP FOREVER L
UZLETI PAF{TNEREl

40 wq
s &me*




HERMAN TEREZIA SOARING MANAGER
~Amire vagyunk, amit szeretnénk megélni egész életlinkben,
az az értékelés. Hogy elismerjenek, hogy fontosak legyuink
azok szamara, akikre felnézlnk. Ebben az lzletben
tiszteletet fogsz kapni, és tiszteletet adsz masoknak. Olyan
kérnyezetet teremtiink, amely gyimélcs6z6, amelyben
mindenki az lehet, aki lenni akar. Ehhez fontos, hogy tedd
bele a sajat egyéniséged is.Hogyan lehetsz hatékony? Kezdj
el tanulni, tanuld meg az dnismeret fontossagat. Latni fogod:

F vy az Uzleted pont akkora, amekkorat a személyiséged elbir.
i, Felel6sséggel viseld a kitliz6det, és becslld meg a legkisebb
. kitliz6t is! Ertékes ember vagy, kilénben nem lennél itt,

- nem valasztottad volna ezt a csapatot. Fejleszd énmagad,
/ fejleszd a vallalkozasod! Olyan dolgot adj a kérnyezetednek,
# . ami miatt emlékeznek rad. Légy optimista! Ez az uzlet arrol

sz06l, hogy nevetve gazdagodunk. Tanuld meg a termékeket,
a marketinget, legyenek k6z0s céljaitok — ez egy igazi
csapatjaték! Itt is, mint az élet barmely terlletén, a hasonlé
a hasonlét vonzza. Az (izletink masolhato, egyszer( és
nagyszer(. A rendezvények épitik. Ez a vallalkozas egy
életm(. Légy tanuléja azoknak, akik folétted vannak, tanara
azoknak, akik folott allsz és Gtitarsa azoknak, aki veled egy
szinten vannak. Es fé6ként: mindig tudd, hogy épp hol tartasz.
Ha megtanulsz orilni masok sikerének, ugyanezt fogod
visszakapni!”

4

FOREVER

El6adé: Tanezos Edit Eldadasanak cime: Az etikus kézvetlen értékesités nemzetkozi és hazai szabalyai

Eléadas idopontja: 2018. februar 28.
Az eléadasokon vald részvétel feltétele: minimum Assisstant Supervisori szint. A belép&jegy ara: 1000Ft/alkalom
Az online jegyeket a http://rallytv.flpshop.hu/ oldalon keresztiil lehet megvasarolni. Az online eléadas megtekintése a weboldalon torténd
belépést kovetden a jegyek kezelése fil alatt az ONLINE ADAS gombra kattintva elérhetd az eléadas idépontjaban (18 ératdD.

Forever | Februar 2018 | 11



A hirtelen taimadé felismerés ereje megfélemlitéen hathat. Néha agy
tinhet, hogy egy kivételes étlet teljesen atformalhatja az életet és a siker
elsépro kovetkezményeket hozhat. Ha sikerrel jarok, akkor mi lesz?

Létezik egy torténet egy farmerrél és a két fiardl,
amirél ugy gondolom, hogy nagyszer( Uzleti
példa a Foreverre vonatkozoan is. Ez a torténet
jol példazza azt, ahogyan haladunk az Uj évben,
a 40. évforduldnkon, megannyi termék- és lzleti
fejlédést megvaldsitva.

Egy nap a farmer hazavitt egy maréknyi
vetdémagot a fiainak és arra kérte 6ket, hogy
megfontoltan vélasszanak ki egyet-egyet. Az
id6sebb fiu egy gydnyorli magot vélasztott.
Tokéletes alakja volt, sotét és fényes volt. Egybol
tudta az apja reakcidjabdl, hogy jol valasztott.

A fiatalabb fitl sokaig vizsgélta a magokat, O a
szép helyett egy atlagos kinézetl mag mellett
dontott és apjara nézett, akinek az arcarol
blszkeség sugarzott. Lehet, hogy az 6 magja
nem volt olyan tokéletes mint a batyjaé, de egy
j6 mag volt és 6 bizott benne.

A két fit fogta a magvait és elékészitették a
szezonra. Az idésebb fiu fogta a fényes,
gyonyorli magjat és varosszerte megmutatta.
Az emberek kozel s tavol csodaltak a magot,
gratulalva neki, hogy milyen nagyszeri magot
vélasztott. A fiatalabb fiu fogta a magjat, és
elvetette. Minden nap 6ntdzte és gondozta.

Az évszak végére a farmer meghivta a két fiat,
hogy csatlakozzanak hozza a piacon. Az
id6sebbik kivette a magot a zsebébdl, hogy
megnézze, mennyit érhet. A fiatalabb fiu
elhozott egy hatalmas gorégdinnyét aminek a
fele eladéasra kerUlt és jol profitéalt bel6le. A
masik felét pedig felvagta és kiszedte beléle a
magokat. A magok felét eladta, a masik felét
pedig Ujra elvetette a kertbe, hogy még tébb
goéroégdinnyéje teremjen. A testvére a szép
magot egy pennyért adta el.

A fiatalabb fiu torténete elgondolkodtatd
szamunkra is. Minden innovacio egy otlettel
vagy egy maggal kezdédik. Amennyiben
hagyjuk, hogy kibontakozzon, hihetetlendl
értékessé valhat, ezzel vezetve a fejlédéshez
és még toébb remek 6tlethez, és igy tovabb és
igy tovabb.

Nemrégiben bejelentettik az Uzletpolitika Uj
valtozasait, amelyek a Dragakd Bonuszt,
Dragaké Eagle Managereket és a Manager
minésUléseket érinti. Hiszem, hogy ezek a

véaltozasok segitenek a j6vébeni nagy 1épések
elérésében. Ezen innovaciok nem egy nap alatt
jottek létre és rengeteg odafigyelést igenyeltek
a vezetdinktdl annak érdekében, hogy a
legjobbat hozzak Iétre a jovében az Uzleti
Partnereinknek.

Az Otlet bevaltasa valami értékesebbre, nem
gyors és nem is egyszer( folyamat. Sok idére,
energiara, gondoskodasra és a korulétted lévd
emberek tdmogatasara van szukség. Ez akar
ijeszté is lehet, de megéri. Széval tarts ki,
Osszpontosits a fejlédésre. A gyorsitd savon
vagyunk, és egy nagyon izgalmas jové felé
szaguldunk!

Ahogy folytatjuk az étlet magvak gondozasat,
és lelkunkon viseljuk a sorsukat, bejelentjuk az
Uj fejlesztéseket a Forevernél, arra biztatlak
Titeket, hogy nézzétek meg az Uzleteteket
ebbdl a szemszdgbdl is. Azt is el kell dontene-
tek, hogy hogyan kezelitek az innovacio
magijait. Valami gytimolcstzdbe fektetitek vagy
csak Ultdk a babérjaitokon és varjatok, hogy a
dolgok maguktél megtorténjenek?

Mosolyogjatok,

Ty Mt

Gregg Maughan
EInék, Forever Living Products
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A TRX a funkcionalis edzés egyik alapeszkdze, amely barhol Szdmomra a TRX “szerelem masodik latasra”. Elsé alkalommal
és barmilyen fittségi szinten és barmilyen fittségi célhoz al- kissé nehézkesnek tlint a hasznalata, de masodszorra, az apré
kalmazhaté, akar hétk6znapi emberek, akar sportolok szamara.  kis trikkok elsajatitdsa utan azonnal lattam, milyen fantasztikus
Hasznalataval az erét, az alloképességet, a koordinaciot, a lehetéségeket rejt magaban ez a barhova magunkkal vihetd,
hajlékonysagot és a térzs stabilitasat tudjuk fejleszteni. Sét, otthon és a szabadban - akar egy fara kotve - is hasznalhaté
az eszkoz kivaléan alkalmazhat6 rehabilitaciohoz is. eszkoz.

A TRX filozéfidja: gépek helyett hasznald a tested! Szamtalan Azt javaslom, hogy miel6tt otthonra beszerzel egy ilyen

gyakorlatot végezhetiink vele, a lehetéségeknek csak a eszkdzt, mindenképp prébald ki szakember felligyelete
fantaziank szabhat hatart. A fizika térvényeit kihasznalva mellett, tanuld meg a gyakorlatok helyes kivitelezését! Ehhez
nehezithetjik, vagy épp kénnyithetjik a gyakorlatokat. segitséget kaphatsz a Forever cég budapesti kdzpontjaban is.

Forever | Februar 2018 | 13



' @ TRX Mid Row :
1. Szemben allva a

TRX-szel vegyél fel egy !

tetszbleges szoget és ddlj !

hétra, karod legyen nyGjtva, |

labak medenceszélességli 1

terpeszben, sarkon 1

tamaszkodjanak! 1

2. HGzd oda magad a 1

TRX-hez Uigy, hogy a |

|

|

|

|

|

|

|

|

konyokod lefelé, oldalt, a
tested vonaldban maradjon!
Ismétlés: 8-12x

Amire figyelj: Tested
legyen feszes, fejed tartsd

a térzseddel egy sikban,
lapockaid zard 6ssze,
medencédet ne ejtsd le!

P e e e mm mm Em Em e e e o o = oE= o

e T I |

U
TRX Standing ,

Hip Drop

1. Flzd 6ssze a TRX-et,

mindkét kézzel fogd

meg az egyik fogantyt,

allj zart allasban oldalt a

felfuggesztésnek, tedd

a fejed tetejére a kezed!

2. Csipddet ejtsd kifelé

oldalra. Ismétlés: 8-12x

mindkét oldalra.

Amire figyelj:

Tested legyen feszes,

kezed tartsd a fejed

tetején, minden

iztlleted maradjon

egy sikban!

TRX Chest Press :
1. Allj hattal a felfuggesztésnek !
vallszélesséqii terpeszben, karok a test |
elétt parhuzamosan, nyujtva. Vegyél fel |
egy tetszbleges szoget! 1
Amire figyelj: Tested legyen feszes, 1
fejed tartsd a torzseddel egy sikban, |
lapockaidat zard 6ssze, medencédet ne |
ejtsd lel I
2. D3Jj elére, kozben nyisd Kkicsit szét a

karodat, és konyokodet derékszogben !
hajlitsd bel (Hasonléan, mint ha 1
fekvotamaszt csindlndl) Ismétlés: 8-12x |
Amire figyelj: Tartsd a tested feszesen, |
egy sikban, fejed maradjon a térzs 1
folytatasaban, konyokodet tartsd a véllad |
vonalédban, csukléd ne hajlitsd hatral |

-— e mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm omm omm o= o
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TRX Hamstring Runner

1 Helyezkedj el szemben a TRX-szel, tedd be a sarkad a labtartd kengyelbe!l Hanyatt fekvésben a karokkal
tamaszkodj meg a test mellett oldalt, a labfejek pipaljanak! Emeld el a medencédet a talajtdl Ggy, hogy az egész
tested egy vonalba kertljon!

Amire figyelj: a labfejeket tartsd parhuzamosan, egymas mellett!

2. HGzd be az egyik labad! Ezt kdvetden, mintha magas térdemeléssel futndl, cseréld meg a labtartast! Ismétlés:
8-12x mindkét labbal.

Amire figyelj: Egyforma erével nyomd a kengyelt a labaiddal, hogy a TRX ne ,flrészeljen’l A medencéd ne essen le!

TRX Plank és TRX Side Plank

(tamasz az alkaron)

1. Akaszd be a labfejedet a kengyelbe,
és helyezkedj el hattal a felfiggesztésnek,
alkartamasz plank-ben!

Amire figyelj: Tested tartsd feszesen, a
medencédet ne ejtsd le és ne told fell A
fejed maradjon a térzsed folytatasdban,
a konyokod legyen a vall alatt, karok
parhuzamosan, tenyérrel lefelé

3 helyes levegs-
Vetelre (ergkife

tdmaszkodjanak a talajon! téskor fﬁjjuk ki

2. Forditsd el a térzsed az egyik oldalra, IGVegat), afesz =
kozben emeld a karod oldalsé kozép- hevederre ésa es
tartasba, és vedd fel az oldalplank-et! Korlatok p, ' gya-
Majd fordulj vissza a kiindulé poziciéba, elyes

és ismételd megq a feladatot a masik oldalra dmamlkaJar al
isl Ismétlés: 8-12x mindkét oldalra.
Amire figyelj: Tested legyen feszes, a
medencédet ne ejtsd le, a fejed maradjon
a torzs folytatasaban!

TRX Crunch (kéztamaszban)
1. Akaszd be a labfejedet a kengyelbe, és
helyezked;j el hattal a felfuggesztésnek.
Réztamasz plank-ben!

Amire figyelj: A tested tartsd feszesen,
labfejed feszitsd vissza, a medencédet ne
ejtsd le, és ne told fell A fejed maradjon a
torzsed folytatasaban!

2. Emeld a csipdd, és htzd be mindkét labad
a mellkasodhoz, majd told vissza kiinduld
helyzetbe! Ismétlés: 8-12x.

Amire figyelj: A fejed tartsd a toérzsed
folytatasaban, ne feszitsd visszal Amikor
visszaérkezel a kiinduld helyzetbe, figyelj,
hogy a lendulettdl ne essen le a medencéd!

Forever | Februar 2018 | 15
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Grillezett fiiszeres csirkemellfilé
salataval

©000000000000000000000000000000000000000000000000 0
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Grillezett csirkemell

HOZZAVALOR

személyenként 15-20 dkg csirkemellfilé
flszerek (kakukkf(, rozmaring,
petrezselyem, 6rolt bors, s6)
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Februari haziaszonyunk Zsidai Renata Senior
Eagle Manager, salgétarjani otthonaban latta
vendégiil a Forever Magazin olvaséit. Renata
eddig nyolcszor csinalta végig a C9 programot,
az altala ajanlott fogas is illeszkedik annak
ajanlasaihoz.

FiTs

NUTRITIONAL
NG

FhoaN

Az egészségugyben eltoltétt tiz évem alatt lattam, hogy a
helyes taplalkozas és életméd mekkora jelentéséggel bir az
egészségmegobrzésben. Aztan a Foreverben jott meg igazan
az érdekl6désem ezirant, kiléndsen, amidta a cég elinditotta
életmddvalté programiait.

Magamon is észrevettem, hogy azéta sokkal jobban odafigyelek
a taplalkozasomra és a folyadékfogyasztasomra, tdbb dologban
véltoztattam is a szokasaimon. Amikor az elsé C9 program flizetét
elolvastam, meglep&dtem, hogy a legtébb recept kdretként
mindenféle salatat ajanl. Nagyon szeretem a burgonya minden
véltozatat és a rizst, de a program hatésara valtoztattam az
étkezésemen, pedig korabban el sem tudtam képzelni, hogy
jolest teltségérzetet adhat egy étel Ugy, hogy nincs mellette
“nehéz” kéret. A C9-nek kdszdnhetben “megtanultam” inni: a
folyadékbeviteli ajanlasnak és a rendszernek készénhetéen
megszoktam és megszerettem az Aloe Blossom Herbal Tea-t
és az Argi+-t, ezeket beépitettem a mindennapjaimba.

Az altalam készitett fogés béatran alkalmazhaté a Forever
életmodvaltd programjaiba, a szigoru 600 kalorias kitételnek is
megfelel. Pillanatok alatt elkészithetd, nem kell a konyhaban
orakat eltdlteni, mégis egészséges, kdbnnyen emészthetd és
taplaloé ételt varazsolhatunk az asztalra.

olivaolaj

ELRESZITESE:

A csirkemellet felszeleteljuk, fliszerezzuk,
meglocsoljuk egy kevés olivaolajjal, majd
par érara a hitészekrénybe tesszuk.
Grillserpenyében, magas hémérsékleten
2-2 perc alatt mindkét oldalat megsutjuk.

Salata

HOZZAVALOR

1 marék leveles zoldsalata mix
2-3 db koktélparadicsom

fél marék feldarabolt kigyduborka
2-3 db mozzarellagolyé

1kanal granatalma-mag

kesudié

Ontet:
Olivaolaj és citromlé egyenld aranyban
Csipetnyi 6rolt bors

ELRESZITESE:

Ahozzavaldkat feldaraboljuk,

egy salatastalban 6sszekeverjuk.
Talalaskor meglocsoljuk az éntettel.

Forever | Februar 2018 | 17
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Look Better. Feel Better.

A FOREVER ELETMODVALTO PROGRAMJAI

Szive mélyén mindenki érzi, mit adott maris fel az Gjévi elhatarozasaibol.
Legtébben az egészségukkel, mozgasukkal, sulyukkal, étkezésiikkel kapcsolatban
tesznek fogadalmakat, hiszen ezek életlink egyik legfontosabb vonatkozasai.

El is hissziik minden alkalommal, hogy most aztan siker(ini fog a kivant uj
életmodot megvalbsitani, és nagy lenddlettel allunk neki a teljes atvaltozasnak.
Utanaolvasunk, meghallgatunk mindenkit, szamtalan j6 tanacsot kapunk, aztan
megylnk a sajat fejink utan, mert majd mi tudjuk...

A hétkdznapokban viszont nagyobb akadalyba Gitkézlnk, mint amire szamitunk:
6nmagunkba. Az évek, évtizedek alatt rogziilt szokasrendszerek belénk éplltek,
és szinte iranyitjak a mindennapjainkat.

Ezért nehéz egyszerre sok mindenre magunktol odafigyelni, a valtozasokat
beiktatni, Uj szokdsokat meghonositani. Egy ideig mindig megy, amig tart

a lendulet, a hit, a lelkesedés. De gyakran, ha a folyamat megszakad, és
megbillentink az elhatarozésban, nehéz visszatalalni a helyes Gtra, és kénnyen
talaljuk magunkat a régi kerékvagasban.

llyenkor mentjik fel magunkat pillanatok alatt, ilyenkor talaljuk meg a kifogasokat,
a kuls6 korulményeket, amik miatt eltérlltiink. Ezek a kifogasok jol hangzanak, de
csak atmenetileg. Belil tudjuk, érezzik, hogy mi vagyunk a felelések, valamit mar
megint elrontottunk, nem voltunk elég kitartbak. Természetesen a kitartdst nagyban
segiti, ha menet kdzben a kontrollpontoknal eredményeket tapasztalunk. Hiszen a
sikerélmények er6t adnak, atlenditenek a nehezebb szakaszokon.

Magam is szimpatizéltam mar tébbféle megoldassal az élet sok terlletén.

Egyre inkabb azt tapasztalom, hogy szdmomra a legjobban azok a RENDSZEREK
mikodtethetdk, amelyek kézzel foghatd Utmutatast adnak. Amik Iépésrél Iépésre
vezetnek, és még a kontroll lehetéségét is folyamatosan fenntartjak.

Az életmoOdvaltasban ezért is javaslom mindenkinek, hogy kapaszkodjon a Vital5,
C9 és F15 rendszerébe!
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Ez egy tudomanyos alapokon ésszeallitott, tébb, mint szaz orszagban kiprébalt,
hibatlan rendszer, mellyel kapcsolatban rengeteg tapasztalat gyllt mar éssze, és
melynek hasznaldja személyre szabott segitséget is kap. Nem kell mas hozza,
mint néhany alapvet6 dolog - éppen Ugy, mint az élet rengeteg mas terlletén:

1. Dontés, hogy megcesinalod. Nem utanajaras, nem kérbekérdezés, nem
olvasgatas, hanem doéntés.

2. Cél, ahova el akarsz jutni. Akar a kilenc nap alatt, akar az azt kdvetd
hoénapok alatt. Mit akarsz elérni? Hogyan akarod magad érezni? Hogyan
akarsz kinézni? Kinek akarsz segiteni? Mi miatt akarsz buszke lenni
magadra?

3. Kovesd a rendszert, 1épésrol 1épésre! Pipalj, ikszelj, haladj terv szerint.
Minden cél eléréséhez szilkkség van egy tervre, de itt ezen nem kell
gondolkodnod, mert hozzaértok mar kitaladltak helyetted.

4. Kontrollalj! Végezd el a sziikséges méréseket! Ne tul gyakran, mert
percenként ellenérizve még nem fogsz nagy valtozasokat 1latni. A megfeleld
id6ben végzett kontroll nélkil viszont nehezebb visszataldlni a helyes utra.

5. Kérj, és fogadj el segitséget! Meg fogsz ddbbenni, hanyan jartak mar be
az utat elotted. Rengeteg a tapasztalat, nem kell egyenesen a falnak menni.

6. Tarts ki! Mindenhez ido kell. Az életmo6dvaltas is egyetlen dontéssel
indul, de mire latvanyos valtozasokat, eredményt tapasztalsz, addig eltelik
egy kis idé.

7. Unnepelj! Vedd észre az eredményeket, és 16gy biiszke magadra!

8. Add tovabb a tapasztalataidat! A vilag is jobb lesz ettdl. Képzeld el, hogy
koéruloétted csupa olyan ember van, aki szebben néz ki, és jobban érzi magat,
mint korédbban! J6 érzés, ugye? Az Uizletink ezt hozza, és mar meg is tetted
az elso 1épést a siker felé. Ja, hogy nem tudod, mit kell tenni, ha a Forever
vallalkozassal is sikeres akarsz lenni?

9. Akkor olvasd Gjra
az 1. ponttol!

DR. DOSA NIKOLETT
Senior Eagle Manager
Orvos

]
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A RORSZERU TAPLALKROZAST ELOSEGITO
TERMEKEK EGYSZERUEN BEMUTATVA

FOREVER
ACTIVE PROBIOTIC®

FOREVER

ARCTIC

20 | Forever | Februar 2018

W Egyre elfoglaltabbak vagyunk a mindennapokban, és gyakran megeshet, hogy a

FIT. o0 } kényelmi szempontbdl hozott ddntések - példaul a gyorsételek fogyasztasa - tinnek
o ‘ a legegyszerlibb megoldasnak, ebbdl adéddéan azonban étrendiink gyakran nem
NUTRITABE tartalmazza a jobb életmindség fenntartdsahoz szikséges vitaminokat és asvanyi

anyagokat.A Vital5® csomag 6t Forever terméket kinal, amelyek egyittesen
hozzajarulhatnak a jobb életminéséghez, mivel olyan kulcsfontossagui tapanyagokat
biztositanak, amelyek mind a szebb kinézet, mind pedig a kellemesebb kdzérzet
kialakitdsaban fontos szerepet jatszanak.

ATERMEKEK HATEKONY EGYUTTMUKODESE

A Vital5® gondosan 6sszevalogatott termékeket tartalmaz, amelyek egyiitt fejtik ki
hatasukat. Nagyobb sikereket érhetiink el, ha a termékeket egy programon beliil
alkalmazzuk, mintha kiilén-kiilon fogyasztanank 6ket.

Forever Aloe Vera Gel®

Az Aloe Vera Gel els6ként nyerte el a Nemzetkdzi Aloe Tudomanyos Tanacs elismeré pecsétjét
tisztasaganak kdszdnhetben. A szabadalmaztatott és tovabbfejlesztett eljaras soran kinyert aloe
vera-kivonatoknak kdszénhetéen mi magunk is megtapasztalhatjuk a természet erejét.

Forever Active Probiotic®

A Forever Active Probiotic® hat probiotikumtérzset foglal magaba. A termék egy szabadalmaztatott
enkapszulécibs eljarassal készil, amelynek kdszdénhetben a szervezetlink egészséges mikddésé-
hez sziikséges baktériumok bélrendszeriink megfeleld részeiben fejthetik ki hatasukat. A készit-
mény specidlis gyogyaszati célra szant tapszer, csak orvosi ellenérzés mellett alkalmazhaté.
Alkalmazasa a bélfléra karosodasa, példaul gyomor- vagy bélrendszeri fertézések, antibiotikum
kezelés esetén javasolt.

Forever Arctic Sea®

A halolajat, valamint tintahal- és olivaolajat tartalmazé Forever Arctic Sea® termék Omega-3
zsirsavak, EPA és DHA (melyek hozzajarulnak a sziv megfelelé6 miikédéséhez), valamint E-vitamin
gazdag forrasa. Harom tiszta halolajfajtat 6tvoz: szardella, lazac és tékehal. A készitmény specialis
gyogyaszati célra szant tapszer, sziv- és érrendszeri betegségben szenveddk részére, csak orvosi
ellendrzés mellett alkalmazhato.

ARGI+®

Az ARGI+® a csodas molekulaként is emlegetett L-arginint, a szervezetlink szamara nagy
jelentéséggel bird6 aminosavat tartalmaz. A termékben 1évé B12, B6-vitamin és folsav hozzajarul

a faradtsag és a kifaradas cstkkentéséhez, a D-vitamin részt vesz az egészséges izomfunkcio
fenntartasaban, a C-vitamin hozzajarul az immunrendszer normal mikédéséhez. A vitaminok

és gyumolcsok jotékony hatéasat biztositdé étrend-kiegészitd kellemes gyimélcsoés izt kdlcsdndz
kedvenc italainknak.

Forever Daily®

Az AOS Complex®-et tartalmazo6 Forever Daily multivitaminos étrend-kiegészité gazdag
tapanyagforrast biztosit szervezetlink szamara. Szabadalmaztatott formulaja 55 tapanyagot
tartalmaz aloéval kombinalva, amely magéba foglalja az esszenciélis vitaminok és asvanyi
anyagok ajanlott napi mennyiségét. A termék gyumolcsok és zoldségek dsszetevéit is tartalmazza
a névényi tpanyagok biztositasa érdekében. Jobb életmindség egyetlen dobozban.



A JOBB ELETMINOSEGHEZ VEZETO UT

Testlink egymassal egyuttmiikddd sejtekbdl, szovetekbdl
és szervekbdl épul fel. Az altaluk alkotott rendszert egy
Uthaldzatot abrazol6 térképként képzelhetjik el, amin
kisebb kézutakat, orszagutakat és autopalyakat lathatunk.
A Forevernél ezt nevezziik taplalkozasi szuperhalonak.
Eteleink és étrend-kiegészitéink fogyasztasa kdzben

a taplalkozéasi szuperhal6 biztositja, hogy ezek a
tapanyagok eljussanak sejtjeinkhez és széveteinkhez,
valamint arr6l is gondoskodik, hogy a felesleges anyagok
tavozhassanak szervezetiinkbdl. A Vital5® csomag
termékeit gy vélogattak 6ssze, hogy azok harom
kulcsfontossagu folyamatot tamogassanak.

1. FELSZiVODAS

Felszivédas alatt a thpanyagok biohasznosithatosagat értjik,
azaz azt a thpanyagmennyiséget, amely a szervezetben fel
tud szivodni. Minél tébb tapanyag képes felszivddni, az an-
nal jobb a szervezetiinkre nézve. A Vital5® csomag kétféle-
képpen jarul hozza a tdpanyagok felszivodasahoz.

A Forever Aloe Vera Gél® és mas Forever Aloe Vera
italok taplaljak a szervezetet. A Forever Active Probiotic®
lactobacillust és bifidobaktériumokat (él6flérat) tartalmazo
specidlis gyogyaszati célra szant tapszer.

2. KERINGES

Amikor optimalizaltuk a tapanyagok felszivodasat, a
kévetkezd 1épés a sziv- és érrendszer, valamint a vérkerin-
gés tamogatasa annak érdekében, hogy az adott vitaminok
€s asvanyi anyagok eljussanak a sejtekbe és a szervekbe.

ELETMODVALTO

Forever Arctic Sea®

A Forever Arctic Sea® specialis gyogyaszati célra szant
tapszer. A termékben levé EPA és DHA hozzjarul a sziv
megfelelé mikddéséhez.

ARGI+®

Az Argi+® L-arginint, antioxidansokat és vitaminokat tar-
talmaz. Emellett a B12, a B6-vitamin és a folsav hozzajarul a
faradtsag és a kifaradas csdkkentéséhez.

Ezen két hatasos termék egylttese segitheti a tapanyagok
felszivodasat, mikdzben a Vital5® tobbi termékének is
megteremti az alapokat. A taplalkozasi szuperhaléban ez a
két termék képviseli a kdzlekedési Gtvonalat. Gondolhatunk
erre a két termékre Ugy is, mint a szuperhald Gtvonalanak
meéretére és a kdzlekedés sebességére.

3. TAPANYAGOK BEEPULESE
Szuperhalénkban a tapanyagok beéplilése, valamint a sejtek-
hez és a szOvetekhez t0rténd szallitasa jelenti az utolso |épést.

Forever Daily®
Atermék 55 tapanyagot, tdbbek kézott esszencialis vitamino-
kat és asvanyi anyagokat tartalmaz a vitaminok és asvanyi

anyagok potlasara. A tapanyagok beéplilését és szallitasat a
taplalkozasi szuperhalon kdzlekedd jarmiivek képviselik.

A jobb életmindség kialakitasa iranti
elkotelezédés nagyszert lehetéséget
kinal arra, hogy tapanyagokban gazdag
étrenddel erdsitsiik szervezetiinket,
és karbantartsuk testtinket.

Ne felejtkezzink
el a b6 folyadék-
bevitelrol!

Napi 8 pohar (2 liter) viz teltségérzetet okozhat,
atmoshatja szervezetiinket, hozzajarulhat az
egészséges bér megdrzéséhez, és segitheti

szerveztlink megfelel6 miikodését.

Taplalo ételekben, valamint gylimaolcsok-
ben és zo6ldségekben gazdag étrend
kialakitasaval biztosithatjuk szervezetiink
szamara a szlikséges vitaminokat és asvanyi
anyagokat, emellett hosszabb idére ellizhet-
juk éhségérzetiinket, mikdzben energiatol

duzzadonak érezhetjiik magunkat.

Pihenjuk ki
magunkat!

Megfelel6 minéségli és mennyiségli alvas
nélkul szervezetiink miikddése lelassul, ebbdl
addédoan fesziltnek és gyengének érezhetjik
magunkat, valamint azt tapasztalhatjuk, hogy

kevésbé hatékonyan tudjuk elvégezni napi
feladatainkat. 7-8 6ra alvassal mind testileg,
mind pedig szellemileg felfrisstilhettink, és
felkészulhetlink a napra.

Azok, akik hetente 4-5 alkalommal 30 percet mozgéas-

sal toltenek, egészségesebbek, hatékonyabban vég-

zik el feladataikat, és kellemesebben érzik magukat.

Ez nem feltétlendl jelenti azt, hogy minden idénket

az edzéteremben kell télteniink; munkahelylinkén
hasznalhatjuk a lIépcsét vagy biciklitirara indul-
hatunk csaladtagjainkkal. A legfontosabb, hogy

kezdjiink el mozogni!

AVAVA. AVAVAN
VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY



ALOE BLOSSOM
H ER B.A [T TS

©2007
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48 25 TEA BAGS NET WT. 1.3 OZ. (379) “ h
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Aloe Blossom Herbal Tea®

Szamunkra ez a legfinomabb tea.
Aloe bimboval fliszerezett ital, amely
finom izét a kinai fahéjnak és gydmbérnek,
a madagaszkari illatos szegfliszegnek, a
l jamaikai nyugtatd hatasu szegfliborsnak, ’
a pikans narancshéjnak (amely tele van
C-vitaminnal), a kardamomnaz, az anizs- TE RM E RE
kapornak, a kamillanak, a foldiszeder
levéinek és a gymnema sylvestrének

A HONAP
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DR. DOSA NIKOLETT
ORVOS, SENIOR EAGLE MANAGER
AJANLASA

A csaldd kedvenc italal

Illat, hangulat, melegség, izkavalkad: ezek
jellemzik elsd nekifutasra a tednkat, ami

igazi nyugalmat és egyben felfrissulést

hoz a téli napokban is. En magam sosem
{zesitern semmivel, szerintem tokéletesen
élvezhetd Uigy, ahogy van! Rdadasul hidegen
és melegen egyarant kellemes. Csak
kozelebbrdl megvizsgalva esik le az allunk,
milyen csodat tudhatunk magunkénak ebben
a gyégynovény-keverékben: keresve sem
taldlhatnank jobb kombinacidt az egészséges,
naponta fogyaszthato, a szervezetink minden
részére kihaté italhoz.
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BEAUTY &

HALMINE MIKOLA RITA Gyémant-Zafir Manage‘

Légy apolt, l1égy vonzé, 1égy szép, 1égy
egészséges - és ne csak fiatalon! Ha az vagy,

sikeres leszel a maganéletedben, a munkadban,

az uizletedben. Ha pedig sikeres vagy, gazdag
leszel. Ha szép, sikeres, egészséges és gazdag
vagy, akkor boldog is vagy.

A n6 meglehetdsen hid lény, igy

nem csoda, hogy az egyik legfébb
célja a szépség és a fiatalsag meg-
Orzése. Ez azonban nem kdénny(,
hiszen a kor elérehaladtaval csékken a

vérkeringés, romlik a bér nedvességtar-

talma, tapanyagokkal val6 ellatottsaga.
Csokken a bér kollagén- és elasztin-
szintje is. Ez azt eredményezi, hogy a
bér gyengil, feszessége mar nem a

régi, a rancok elmélyiinek. Az 6regedés

elleni harcban a legfontosabb és legha-
tékonyabb fegyver a megel6zés.

A bdr 6regedése természetes folya-
mat, amit nagyrészt olyan tényez6k
(kbrnyezeti artalmak, napsugarzas,
paratartalom, szél, idéjarasi szélsé-
ségek...) idéznek eld, melyeket nem
tudunk befolyasolni. Igyekezziink
tehat azokat a tényezéket csdkken-
teni, amikkel mi magunk is artunk a
bérinknek: helytelen taplalkozas, a
testedzés hianya, stressz, dohanyzas,
kavé-, alkoholfogyasztas, alvashiany.
Fontos a hidratalas, ami annyira egy-
szer(i, és mégis annyira szikséges!
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A megfelel6 mennyiségl és mindségu
folyadék bevitele évekkel megfiatalitja
a bért, hiszen az a nedvességnek

kdszdnheti feszességét, rugalmassagat,

simasagat, fiatalossagat. Ha megadjuk
bériinknek, amire szliiksége van, az
hosszabb ideig lathatéan és érezhetben
fiatalosabb marad.

byFOREVER

- infinite y

A bbriink egészsége és szépsége
viszont belilrdl indul. Ne sajnaljuk
hat téle az aloe gélt, és a vitaminokat!
Céglink nagyon komoly fejlesztések-
kel, kival6 kozmetikumokkal segiti
fiatalsdgunk megdrzését. Arcboriinket
komplett készleteinkkel profin
kezelhetjik a mindennapokban.
Fiatalabbaknak az Aloe Fleur de
Jouvence, mig a régebb o6ta fiataloknak
a Sonya Skin Care készletet ajanljuk!



A bérapolas legfontosabb Iépései a
tisztitas, a tonizalas és a hidratalas.
Az ehhez szlkséges készitmények
mind megtalalhatok a fenti két
készletben. Termékeinknek olyan
kivalé hatéanyagai vannak, mint a
fehér tea, a miméza-hancskéreg
vagy a kulcsfontossagu hialuronsav,
aminek termel6dése huszonot éves
kor utan lelassul, visszaesik. Ezek
kivalé sejtregenerald, sejtmeguijito,
vizmegkdtd anyagok.

Tavaly aprilisban cégunk egy
forradalmian Uj bérapol6 szettel 1épett a
piacra, aminek neve: Infinite - magyarul
végtelen. Utalva ezzel is a kortalan,
"végtelen" fiatalsagra. F6 hatbanyaga
az aloe vera, de nem akarmilyen aloé!
Tudnotok kell, hogy a Forever Living
Products nem aloe-kivonatokat, nem
1-2 szazalék aloét hasznal, hanem
szabadalmaztatott, stabilizalt aloét,
amelynek mennyisége akar 50-90
széazalék is lehet egyes termékekben.

Ma a vilagon jobb 6regedésgatlé anyagot,
mint az aloe vera, nem tudok! A cég
ennek a minéségi aloénak az erejét
Otvozi olyan 6sszetevokkel, amelyek
segitenek a nedvességet megkdtni és
bent tartani a bérben, segitik a kollagén-
és elasztintermelést, a hialuronsav-
szintézist serkentik. Engedjétek

meg, hogy most ne kezdjek bele az
Osszetevok felsorolasaba - elégedijetek
meg ennyivel: a Forever kizarblag a
legjobb és legtisztabb természetes
hatbanyagokat hasznalja. A non plus
ultra az, hogy a készlet tartalmaz

egy olyan étrend-kiegészit6t, ami a

bér fiatalsagat belllrdl is tamogatja,
védelmet nyUijt a bérsejteknek. llyen
komplex hatbanyag-tartalommal nincs
még hasonlé termék sem a piacon.

Hogy én miért csak a Forever
termékeket hasznalom? Mert a
legfontosabb a minéség! A Forever
Living Products bérapoléi elismerten
a legjobb minéségil anyagokbdl
készulnek. A cég minden egyes
terméke stabilizalt aloe verat, vita-
minokat, antioxidansokat, névényi
kivonatokat, asvanyi anyagokat
tartalmaz - bériink legnagyobb
O6roémére. Vannak olyan egyedulallo
termékei is céglinknek, amiket elég
heti rendszerességgel hasznélni. Ezek
egy kis pluszt, egy kis extrat adnak

a bériinknek, kényeztetni tudjuk vele
magunkat. A bérradir, a marine maszk,
a feszesitd maszkunk mind-mind a
legjobbak kozul valdk.

Javaslom, hogy hasznaljatok rendsze-
resen - én is ezt teszem reggel, este -,
és mutassatok meg masoknak is!
Hiszen a szépségéapolas vilagméretl
iparag, robbanéasszeri fejlédéssel. Hat
vegyuk ki bel6le a résziinket, mert ez
Uzlet az Uzletben! Rdadésul a kozmeti-
kai partikat a csajok nagyon iméadjak!

~~’\//’)/‘

Végezetll fontos, hogy tudd: minden
arcot megfiatalit és megszépit a lélek
harméniaja, boldogsaga, igy az els6
szamu trikk a pozitiv gondolkodas,

a bels6 harménia. A Forever Living
Products branddé tette a mosolyt,

és - ahogy Charles Gordy is mondja -
"A mosoly a legcsodalatosabb
kozmetikum. Dragabb van, de
hatasosabb nincsen!"

(r

.

"Hiszem, hogy nincs ember, aki ndlam jobban :
ismerné, tudnd, mennyi energidt fektetett a bér- )
dpolds, a szépségdpolds titkainak megismerésébe.
Halminé Mikola Rita mindent elvégzett ezen a
. teriileten, amit pénz, idd és egy hdzassdg meg-

1' enged. Profi. Es szép. A legszebb otven feletti né,
akit valaha ldttam - ez teszi igazdn hitelessé!”

B
I

infinite

By FOREVER"

Halmi Istvdn

collagen-ceramide

60 TABLETS
©2016
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Frey Lajos
szponzor: Kovacs Erika

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter Bara Imre
szponzor: Altmann Laszlé & Kun Szilvia szponzor: Bara Imréné & Bara Imre

.Never give up! Legyen célod, mert ,semmilyen szél

,Bar zord a harc, megéri a vilag,

Ha az ember az marad, ami volt:

Nemes, kuizdd, szabadlelk( didk!
Ady Endre

Bodroginé Tozsér Klaudia
szponzor: Szérad Erzsébet

Feketéné Horvath Anita
szponzor: Dr. Kolonics Judit

Hegediis Timea & Hegediis Gabor
szponzor: Szab6 Gyoérgy

Sz6nyi Balazs
szponzor: Patkés Edina Anna
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nem kedvez annak, aki nem tudja,

Alfoldi Katalin

& Alféldi Csaba

Ajtai Tibor

Bara Miklos

Bekéné Kéri Judit
Bikadiné Barsony Katalin
Dusan Cerovic

Vida Ciklic

Irena Hribar

Jakosa Tamas

Zeljko Kaic

& Marija Bodrozic Kaic
Kasza Kinga

Klesitz Barbara
Lacziné Csillag Déra

melyik kikotébe tart”

Seneca

Martikan Ménika

Németh Andrea
Pusomané Bencsik Agnes
Gordana Simijonovic

& Ljubo Simijonovic

Milos Simijonovic
Jadranka Soldo

Szabé Bianka

Szabé Evelin Zsanett
Szegedi Zsuzsanna
Szentpéteriné Kapus llona
Szilvagyi Bianka

Szényi Adam

Tivadar Erika

Marica Zlovolic



Racz Nikolett

Klaj Agnes

Rusak Patricia

Dr. Kolonics Judit
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia

Kovacs Erika

Dr. Kiss Ferenc

& Dr. Nagy Ida

Zsiga Marta

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor
& Banhegyi Zsuzsa
Zsidai Renata
Holl6né Kocsik Judit
& Hollé Istvan

Frey Lajos

Szab6 Gyorgy

& Szabo Nikoletta
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Rajnai Eva

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Seres Maté & Seres Linda
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Lapicz Tibor

Szaboné Dr. Szant6é Renata

& Szabo Jozsef

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Majoros Eva

Dr. Désa Nikolett & Kis Norbert
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Elias Tibor

Téth Szilvia

Fekete Zsolt

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Németh Endre

& Lukéacsi Agnes

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Szab6 Timea & Szab6 Laszlo
Hahn Adrien

Olivia Emilia Gajdo

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
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Tizennégy évvel ezelott el sem
tudtuk képzelni, hogy az MLM-

el foglalkozzunk. A paromnak

egy indulé vallalkozasa és még
két munkahelye volt, én pedig
gyesen 1évo anya voltam. Infor-
macionk csekély, véleményiink
pedig negativ volt az ilyen jellegtl
iizletekrdl. Aztan kaptunk par ter-
méket.. Hamarosan megérkezett

HEGEDUS ARPAD & HEGEDUSNE LURATSI PIROSRA & Minoségi informacio is a cegrol

pd P s’ s’
Senior Eagle Managerek és a termeékrol felsovonalunk,
Lapicz Tibor jovoltabdl. Végre at-
SZERESD ES ERTSD ATERMEKET! lattuk ezt a nagyszeri uzletet.
Fontos, hogy napi szinten hasznald a termékeket. , .. . 2
Minden napot aloe géllel kezdj, és hamar tapasztalni Megertettuk, hOgy kiszallhatunk a
fogod., hogy energiadtisabb, lendtletesebb leszel az mékuskerékbal, emberekhez mél-
‘ folyamén. Epitsd be a termékcsaladot - . . . .. .
©gesz nap foyaman. Lp1sa be a termetesaiadot -2 té szabad életet élhetiink, és ezt a
vitaminokat és a személyi higiénés termékeket - a L . .
mindennapi hasznélatba, igy hiteles tapasztalatot adhatsz lehetoseg et atadhatjuk masnak is.

at a kérnyezetedben él6 embereknek, akik halasak lesznek
ezért. Ahogy egyre tobb leendd vasarlénak mutatod

meg a termékeket, taldlkozni fogsz olyan kérdésekkel,
amelyekben nincs tapasztalatod. Ne ijedj meg, ne taldlgass!
Vannak szaktanacsadoé orvosok, akik elérheték. Fontos,
hogy gyorsan, ¢sszeszedetten kérdezz toluk!

LEGY HITELES ES MEGB{ZHATO!

Csak olyan dolgot allits, igérj a termékekrdl, a cégrdl,
az uzleti rendszerrdl, amirdl meg vagy gydzddve, hogy
mindségi forrasbdl szarmazik! Nem baj, ha valamit
nem értesz, kérdezd a felsévonaladat!

JARJ RENDEZVENYRE!

Akar egyedul is! Az orszagos, csoportos, kétnapos vagy

a nyilt estek is érted vannak! Raphatsz informacidkat
termékek hasznalatardl, talalkozhatsz sikeres emberekkel,
akik szivesen elmondjak, mit tettek az eredményeikért.
Hivj meg érdeklédéket, hogy az informaciok minél
szélesebb korben ismertté valjanak!

LEGYENER CELJAID, ES HIGGY BENNUR!

Akar hiszed, akdr nem: a sikeres embereknek jél felépitett,
él6, szines képuk van arrdl, amerre tartanak! Gondolj arra
az életre, amit el szeretnél érni, és ha most nem tgy
élsz, akkor ehhez bizony pénzre lesz szikséged.
Reresd az ¢sztonzdprogramokat — Ugy épulnek

fel, hogy végigkisérnek a marketingrendszeren.
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UZLETEPITES

lépésrol 1épésre

Mutasd meg masoknak is, haladjatok egyutt! Mint
mindenhol, itt is vannak jéakardk akik ,jobban tudjak”
Rérlek, hallgass a felsévonaladra, szponzorodra és az 6
segitséguket fogadd ell A sikerhez vezetd Gt nem mindig
kényelmes. Lesznek akadalyok, élethelyzetek, nehézsé-
gek, amelyeken a célodba vetett hit tud atlenditeni.

TALALD MEG ONMAGAD!

Itt dolgozhatsz online vagy offline, akar vegyitheted is
a kett6t. Alényeg, hogy talald meg a sajat stilusod! Merj
kreativ lenni, csak beszéld meg a felsévonaladdal, hisz
nekik nagyobb tapasztalatuk, ralatasuk van a dolgokra.
Ami biztos: tenni kell a sikerért!

LEGY TURELMES!

Sok ember nem hisz eléggé énmagéban, és ez
visszavetheti a fejlédésben. Nekik azt szoktuk javasolni,
hogy keressék meg az erésségeiket, és ezen a
nyomvonalon induljanak el. A képességek fejleszthetok!
En sem, és sok vezetd sem hélézatépitének szilletett,
de ahogy a hidnyossagok felszinre kertltek, ugy
rendezvényekkel, 6nképzéssel maris fejleszthetévé
valtak. Gyakorlassal megjonnek a sikerek, és az
onbizalomhiany is oldédik. Fontos a szponzor és a
fels6vonal szerepe — 6k segitd félként lehetnek jelen
ebben a folyamatban. Légy turelmes énmagaddal
szemben, és az Uzleteddel szemben is! Senkitél nem
varhatjuk el, hogy rogton értékelje az tizleti lehetdséget,
hiszen nekunk is idébe tellett! Turelmesen kivarunk
addig, amig a bizalom feléptl, és az illetd elkezd
érdeklédni a termékek vagy az tizlet irdnt. Ha jelenleg
nem érdeklédik, nincs semmi baj. Ha a jovében a helyzet
Ugy hozza, mi szivesen segitunk!

A4 PONT FONTOSSAGA, UZLETUNR
MOZGATORUGOJA

Tanuld és tanitsd meg a munkatarsaknak a 4 pont
jelent6ségét — ez az alapja annak, hogy jutalékot

kapj, hogy az 6szténzdprogramokon részt vehess.
Torekedj arra, hogy a 4 pont minden hénap kozepéig
meglegyen! El6szér lehet, hogy kihivas lesz, de ahogy
nd a fogyasztdi bazisod, és beindul az uzleted az Gj
munkatarsakkal, egyre rutinosabb leszell Ha mar a
hoénap elso felében teljesited ezt, lesz energiad arra is,
hogy a munkatarsaidnak segits benne. A 4 pont jelenti
az aktivitast, ez az Uzleted életjele, szivel Az Assistant
Supervisor munkatarsaknak megmutathatod, hogy
a fogyasztasuk lehet akar ingyenes, a késébbiekben
pedig a jutalékrendszer alapjat képezheti. Fontosnak
tartjuk, hogy a csapattagok a sajat tempdjukban
fejlédjenek, de azt is, hogy a szintjuknek meg-

felel6 forgalmat tartani tudjak. Ezt leginkabb
példamutatassal tudjuk elérni. A mi forgalmunk évek
6ta minden hénapban 60 pont felett van. Egy olyan
uzlet, amelynek mélyen vannak a gyokerei, szilard
alapokra épul, tartds lesz!

Nagyon tetszik az Uzletben, hogy csaladkozpontl.
Hogy a hazastarsakat, csaladtagokat a kozos cél
osszehozza. Ma mar egytt épitjikk az uzletet Arpival
és a gyerekekkell Folyamatosan fejlédunk mi is, és

a csapatunk is. Idékozben a munkatarsak szinte
csaladtaggé valtak. Ismerjuk az dlmaikat, a céljaikat,
és mikor 1épésrol 1épésre elérik azokat, veluk érulunk
az Gton. Ma mar azt a szabad életet tudjuk éIni, amit
egykor elképzeltink magunknak.

x
2l

A
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A magyar-orosz német szakos pedagégus huszonhét éve él
Sopronban. Salgétarjani sziiletés, de lakott Tarpan, Nyiregyhazan
és Sarospatakon is. ,Mindeniitt otthon vagyok, igy mindenhol tudok
épitkezni” — mondja. Talan ez, a korlatlan iizletépitdi szemlélet az

oka, hogy lapunk megjelenésével egyidoben, 6tvenotddik sziiletés-
napjan mar Eagle Managerként készénthetjiik fel Huszti Erzsébetet.
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Laki Emilia

Vargané dr. Juronics
Ilona és Varga Géza, Menké Eva,
Samu Terézia, Rrizs6 Agnes,
Szabo Jézsef, Rolf Ripp

Sokfelé éltél vagy tanultal az orszag-
ban. De menijlink vissza most a
»kezdoéponthoz” térben és idoben!

Egy éaltalanos iskolaban tanitottam, amikor
elBszor hallottam a Foreverrdl. Volt egy kis
gondom, és egy holgy névjegykartyat adott
a kezembe néhany sz kiséretében. Mas-
nap felhivtam Emikét, és megbeszéltiink
egy talalkozot az otthonaban. Az § személye
és a bel6le arado hitelesség azonnal bizal-
mat ébresztett bennem. Fogyasztok lettlink.

Genera01okon at

MURODO

példamutatas

A halozatépités lehet6ségérdl nem

is beszélt?

Kezdetben nem esett sz6 réla, erre
akkor még nem voltam elég nyitott. Csak
kés6bb mesélt errdl, amikor kétpontos
lettem. Meghivott egy Siker Napra, ahol
rogtdn azt éreztem, ez egy csoda jo
dolog. Ugy gondoltam, j6 lesz arra, hogy
tébb labon alljak: a tanari munkam mellé
kénnyedén be tudtam épiteni. Mar akkor
konkrét célom volt: autdt akartam venni a
méasodallasban megkeresett pénzbdl.

A pedagogusok gyakran kiizdenek
anyagi kihivasokkal. J6 szivvel tudnad
ajanlani nekik ezt a kereseti forrast?
Természetesen, de ma mar sokkal
tobbet latok benne, mint mellékkereseti
lehetéséget. Inkabb almok
megvalésitasat és a személyiség
kiteljesedését, amit pedagogus
kollégaimnak is kivannék — és kinalok

is. En nagyon szerettem tanitani, de
amikor kihtzték a szényeget a labam alol
- leépités cimén - az sokként ért. Mégis
erdekes érzés — egyfajta biztonsagérzet-
keritett hatalmaba. Hiszen én akkor mar
a Forever csapatahoz is tartoztam, ahol
megbecsllték a munkamat, és sikereket
kinaltak nekem.

Meglett az aut6?

Igen, még abban az évben le tudtam
tenni a kezdd 6sszeget, és onnantél
onallo vallalkozoként léteztem tovabb.

Human beallitédasi emberbol
lizletember: mennyire volt
zokkenomentes a valtas?

Jo kérdés, mert eredetileg tényleg
sfaztam” mindentél, ami pénzlgy, ami

"LEHET, HOGY
PENZT KERESNI
JOVUNK EBBE
AZ UZLETBE,

DE NEM AZERT
MARADUNRK. HA-
NEM EMBERI
RAPCSOLATOKERT.
REPZESERT,
FEJLODESERT”

a szamok vilagéhoz tartozik. A Forever
Iényegét, -lzenetét mégis rogton
atlattam. Szamomra ez az lzlet inkabb
sz6l az emberi kapcsolatokrol, mint
szamokrol.

Milyen eszk6zokkel kezdtél iizletet
épiteni?

Minden lehetséges rendezvényen

ott voltam, minden lehetéséget
megragadtam az 6nképzésre. Masoknak
is ezt ajanlottam: tanulas, oktato
cédék, kényvek segitségével haladni
elére. Szamtalan otthoni 6sszejovetelt
tartottunk, majd jéttek az 1/1, 1/2-es
megkeresések és a szépségpartik.
Fontos allomas volt a Supervisor

szint: ekkor lattam, hogy itt tényleg
kiszamithat6 jovedelmem van, de hogy
Manager tudok lenni, abban akkor még
nem hittem.
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Az utazasok nagyon motivaltak.
Mindsultink Koppenhagéra, Bécsre,
Malagara... Emellett ériasi erét jelentettek
a gyerekeim is.
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David harmincéves sales szakember,
Réka huszonkilenc éves gyogytornasz.
Mindketten a csapatomban dolgoznak.
Fiam a legnagyobb motivatorom. Folya-
matosan kérdezi: anya, hogy éallsz a

pontokkal? Hol tartanak a Supervisorok?
Rékanak pedig mar van egy huszonkét
hénapos kisfia, aki maga is nagy rajongéja
a termékeinknek. Azt latom, hogy a
példamutatas generaciokon at is mikodik.

Bizony, 2006 aprilisat 38 ponttal zartam. A
csapat a kdvetkezd honapban mar az elsé
két hétben ugyanekkora eredményt tett le
az asztalra. Dr. Juronics llona - meglatva

a kiugras lehetéségét - egy hosszas
konzultacié soran megmutatta, hogy képes
vagyok Managerré valni. Ugy éreztem,
hogy a hit, a belém vetett bizalom a cél:
most minden egytitt van. Es azt mondtam:
rendben, megcsinalom.

A fékusszal. Hogy annyira akartam. Es
persze szlikségunk volt pluszjévedelemre,
hiszen az egyetemista gyermekeimet akkor
mar egyedul neveltem.

Nem mésként, inkabb ugyanabbdl tébbet.
Egymast érték a talalkozok; akar napi
harom partit is tartottunk. Fontos még a
rendszeres vevégondozas, ezt tartom a
munkank alfdjanak és 6megéjanak. Ez az,
ami megtartja a vasarléerét. Baratként,
megeértéssel kezelni a fogyasztokat, és
nem csak akkor, ha pontokra van szlkség.

Hiaba léptem szintet, még mindig nem
épitettem komolyan az Uzletet. Ehhez

az a 2011-es tOrés kellett: megszlint a
munkahelyem, ami varatlan és ijeszt6
helyzet volt, én mégis ugy hivtam fel

a mentoromat, hogy ,szabad vagyok”.
Akkor vilagosodtam meg, hogy mekkora
lehet6ség van a kezemben. Elindultam a
teljes szabadséag és anyagi fliggetlenség
Utjan. Lehet, hogy pénzt keresni jovink
ebbe az lizletbe, de nem azért maradunk.
Hanem emberi kapcsolatokeért, képzésért,
fejlédésért. Ha valaki szeret tanuini,
akkor itt a helye. Amit itt megtanulunk,

azt visszaforgatjuk a magunk és masok
épulésére. Ide tulajdonképp mindenki



gyémantként érkezik. Csiszol minket az
élet, a munka, a feladatok, és a végén
egész méas személyiséggé lesziink. Az,
hogy a Forever csapatéhoz tartozom,

az egész életemre hatassal van. Azel6tt
gyakran céltalannak, erétlennek éreztem
magam. Ma - azt mondjak - tiz évvel
fiatalabbnak nézek ki. Ez annak a pozitiv,
energikus atmoszféranak kdszdnhetd,
amit a Forever ny(jt.

Kezdetben inkabb csak a megyébdl
voltak Uzlettarsaim, de ma mar 6tszaz
kilométerrdl is regisztralok embereket.
Nagy bazist adnak a volt tanitvanyaim
is: akiket egykor oktatni kezdtem,

azok ma mar huszonévesek. Nagyon
is nyitottak a lehetéségre, az online
managementtel pedig ezt a fiatalabb
korosztalyt is kdnnyebb megszdlitani.
Egyébként is kézvetlen és kommunikativ
vagyok, akar kavézéban, akar edz6-
teremben fordulok meg, mindenkit
megszolitok. Nagyon élvezem, hogy
ilyen szabadsagom van, folyamatosan
mozgasban lehetek. Nem félek a
nemekt6l sem, s6t, azokat szeretem
csak igazan igenekké formalni. Hagyok
id6t mindenkinek, nem nyomulok.
Példat mutatva, tapasztalataimat
atadva prébalok jarni az utamon.

A 2016-0s Eagle Manager talalkoz6
Roémaét is érintette, én pedig mar korabban
beigértem valakinek egy romai utat.

Es a dontés pillanatatol jéttek a hatvan
pontok. Egyre t6bb embert érintett meg

a lelkesedésem, kézben folyamatosan
éreztem, ahogy a haj6 ring alattam.

Most Phoenixet ugyanigy akarom.

Ez egészen masfajta munka, nehéz
Osszehasonlitani a kettét. Kénnyen
6sszhangba hozhat6 a mindennapi
feladataimmal, dolgozom vezetés
kdzben és az edzbteremben is...
Hanganyagokat hallgathatok, Uj

emberekkel ismerkedhetek ut kdzben.
Altalaban azért egy hétre el6re készitek
tervet. Naponta délel6tt is, és délutan

is harom-négy 6rat dolgozom. Megéri
belefektetni az energiat, mert azt vallom,
ma kell tenni a holnapért. Elinditani

a munkatarsakat ugy, hogy énalléan
tudjanak dolgozni a jévében.

Szeretném megtalalni az alom-
lakasomat, mér régéta szerepel a
célflizetemben, idén azt hiszem sikerdl.
Tavaly a lanyom csaladja Sopronba
koltozott, igy végre tobb idét tolthetek
az unokammal is. Imadok utazni, sok
csodas helyre szeretnék eljutni

a jovében.

A Soaring szint és a Forever2Drive, az
autédsztdnzd program. A legnagyobb
vagyam azonban az, hogy a negyedik és
6todik ékkdveim a gyerekeim legyenek.

* Dolgozz kénnyedén,
jatékosan!

¢ Engedd, hogy a sorsod
odaadja az ajandékait!

o Flvezd az elért sikereketl

wg——— |
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Kereskedd csaladban néttem fel, és mar
kislanyként volt eléttem egy kép arrol,
hogy fenéttként boldog, szabad és gaz-
dag leszek a csaladommal egyutt. Az 6vo-
ndi palyat azért valasztottam, mert nagyon
szerettem gyerekekkel foglalkozni. Az
elsd fizetésem meghatarozé élmény volt,
mert rajéttem, hogy kdzalkalmazottként
soha nem fogok tudni olyan minéségi
életet élni, amire vagytam. El6szor
kiprébaltam az 6vondi tudasomat egy
magyar nemzetiségi 6vodaban Auszt-
riaban, dolgoztam direkt értékesitéként és
€élelmiszerboltot is Uzemeltettlink szuleim-
mel. Kézben megismertem a férjem, és
hamarosan megszilettek a gyermekeink.
A Foreverrel egy régi baratném ismer-
tetett meg, de én akkoriban csak néhany
termékre voltam nyitott, mert tele voltam
elbitéletekkel. A férjem vallalkozasa egy
id6 utan nem mikodétt tovabb, ezért
azonnal lépni kellett. Akkor mentiink el
magunktél egy rendezvényre, ahol Ugy
éreztem: végre megtalaltam azt, amit
kerestem! Oriasi lendilettel indultam el az
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FOREVER
ALOE VERA

Tars, csalddanya, Uzleti Partner:
mennyi szerep megfér egy nd életébenl!
A Foreverben aszerint alakithatod

az idSbeosztasodat, ahogyan a tieid

megkivanjak. Mutatunk néhany igazan

sikeres példat!

HAJDU ILDIRO ROZSA

Eagle Manager
egykori 6vénd, harom

felnott gyermek édesanyja

Uzletépitésben, és kézel harom hénap
alatt j6l mikodo strukturat sikerdlt
felépiteni. Nagyon tetszett, hogy itt a
gyerekek mellett sajat idébeosztassal,
napi négy-6t 6ra munkéaval sokkal job-
ban keresek az Uzletlinkbdl, mint ha
alkalmazottként dolgoznék. Rengeteg
segitséget kaptam a csaladtél, mindig
szamithattam valamelyik nagymamira
vagy a férjemre. Akkoriban még nem
voltak online eszkdzdk, mindent sze-
mélyesen kellett megoldani. Mennyi-
vel egyszer(bb lett volna a mai tech-
nolégiékkal! A folyamatosan belera-
kott munka, a rendezvények és az
6sztdnz6 programok segitettek abban,
hogy mara egy csodalatos csapattal
dolgozhatunk. Anyagi biztonsagban
élunk, igy tudunk idét szanni az onfej-
lesztésre, sportolasra, utazasokra.

A legnagyobb érték azonban az, hogy
pozitiv hatassal lehetlink emberek
€életére. Az élet driasi ajandéka, amikor
megtalalod az igazi utad! Boldog va-
gyok, hogy megtalaltam: a Foreverrel.



Haroméves korom 6ta tudom, hogy
orvos leszek, a szlleim szerint egy
pillanatra sem bizonytalanodtam el.

Ma mar lassan tiz éve dolgozom

kisebb megszakitasokkal - még mindig
szerelembdl. A mai napig izgalommal tolt
el mindegy egyes miiszak, hogy aznap
miért, vagy kiért kellett bemennem. Az
elsd par évben mindent megkaptam a
kérhazban és a rohammentdn, amire
vagytam. A szakmam, a szabadsagom
(akkor ezt gondoltam), anyagi
biztonsagom, a fejlédésem. Az els6
kismamasagom gondolkodtatott el
el6szér azon, hogy ez messze nem olyan
élet, mint amit vartam a szakmamtél és a
kdzalkalmazotti léttél. A masodik lanyunk
szliletésével ra kellett ddbbennem, hogy
alkalmazottként "csak" szerelembdl

lehet dolgozni. Abban a szerencsés

Keresd fazisban voltam, mikor a
baratném szolt: ,Oriasi lehetdség van a
keziinkben! Nézd meg, és szallj be te is
az uzletbe!” Lelkesen mentem hozzajuk,
de mikor meglattam a Forever termékeit,
ugy gondoltam, ennél rosszabb helyre
nem kerulhettem volna. A tajékoztatast
kévetben azonban azonnal igent
mondtam a lehet6éségre.

Bar Apukam révén a pozitiv
gondolkodas kézel allt hozzam, a
mostani életszemléletemet mégis
azoknak a tréningeknek készénhetem,
melyeken az elmult években részt
vehettem, a kdnyveknek, amik
tanitanak, az embereknek, akik példaval
jarnak eléttem, és akiknek a baratsaga
folyamatos fejlédésre inspiral. A Forever
kildetésnyilatkozata mindazt magaban
foglalja, ami szamomra fontos: ,Olyan
gyimolcs6z6 kérnyezetet épitiink,
melyben az egyének méltosagukat
megdrizve azok lehetnek, akik lenni
akarnak.”

Lehet6ségem van anyaként els6 helyre
a gyermekeimet helyezni, hogy ha
sziikséguk van ram, jelen tudjak lenni
az életukben. Azért dolgozom, hogy

helyzetben vagyok, hogy nem kellett
sokaig keresgélnem a lehetdséget,
hiszen a férjem mar sikeres csapatot
vezetett a Forevernél, és én rengeteg
terméktapasztalattal rendelkeztem. A
rendezvényeken hallottak észrevétlen(l
beépliltek a tudatomba, és hamar
meggydztek arroél, hogy a vilag leg-
igazsagosabb lzletében dolgozunk.
Evidens volt, hogy a csaladunk életét

a Forever adta lehetséggel tudom
ugy alakitani, ahogy megalmodtam.
Megtalaltam a Forever vilagaban is azt,
amit szeretek csinalni, és amivel tudom
a férjemet és vele egyutt a csapatot is
segiteni, tamogatni. Végtelendl halas
vagyok, hogy egyszerre megélhetem

a szakmam, és a Forever mellett azt
az életet, amire minden csalados

anya vagyik.

BARRANYI ERZSEBET
Manager

gﬁzdaségi mérnék
penzigyi szakon
harom kislany édesanyja

DR. RéZSM' RK .

. IVIRA
Senior Manager VIRAG
Oorvos

két gyermek édesanyja

példa lehessek szamukra, és hitet
adjak nekik is: barmit el tudnak érni,
amit igazan szeretnének!

En is megtanultam Gjra almodni.
Tudok ismét néként tekinteni
magamra, aminek a parom is orul.
Szeretnék példa lenni anyatarsaim
szamara, mert tudom, hogy sokan az
anyasag 6rémei mellett mellézve érzik
magukat. Ebben a vallalkozasban nék
és férfiak egyarant sikeresek lehetnek.
Nem az el6képzettség szamit, hanem
az a jovo, amit élni szeretnél, és
amiért hajlandé vagy tenni!

Célom, hogy mindazt a tudast,
tapasztalatot, ami a birtokomban van,
atadjam. Sokak szamara szeretnék
én magam is példaja lenni a jé
vezetdnek, ezért alazattal jarom végig
azt az utat, ami a sikerhez vezet.

A Forever értékei hatarozzak meg

a mindennapjaimat. Szamomra

az Uzletépités nem munka, hanem
szenvedély és hivatas! Halas vagyok,
hogy a Forever Uzleti Partnere
lehetek, és blszkén képviselem

ezt a vallalatot.
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GSAPATBAN
RELL GONDOL

Szponzor: Kaszas Csaba
Felsdvonal: Csirkés Sandor és
Csirkésné Antos Timea, Lukacs
Lasz16, Ralméan Zsolt, Geczd Eva
Rrisztina, Geczd Laszld Zsoltné
Hajdd Mariann és Geczd Laszld
Zsolt, Molnér Judit, dr. Génczi
Zsolt és Orosz Ilona, Halmi Istvan
és Halminé Mikola Rita, Herman
Terézia, Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely Zséfia
és dr. Reindl Laszld, Vagasi Aranka
és Kovacs Andras, Berkics Miklés,
Szabo Jézsef, Rolf Kipp

2016 decemberében Gabi az interneten
“belebotlott” néhany, a Forever izletrdl
sz0l6 videdba, melynek hatasara férjével
megkeresték Kaszas Csabat, Feri
baratjat, a kés6bbi szponzort.
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LEEL-OSSY GABRIELLA
& VISKI FERENC

Managers

Gabriella eredetileg szociolégia szakon végzett.
Egy nagyon révid idészakot leszadmitva mindig
is vallalkozéként dolgozott. Hajdlszoboszlén él
csaladjaval. Férjével, Viski Ferenccel kézésen
épiti foreveres vallalkozasat.

Az elsd perctdl izleti lehetdségként
tekintettek a Foreverre, a termékek

egy részét mar ismerték, hasznaltak a
csaladban. Ekkor Gabi két vallalkozast

is vezetett, egy jatszohazat és egy
sportboltot. Otthon volt a féléves kisfiaval,
a sportbolt eladasara készilt, és olyan
lehetéséget keresett, amellyel a GYED
idészakaban pétolhatja a kies6 bevételeit.
A kés6bbi mentorokkal, a Csirkés hazas-
parral valé személyes megbeszélést és

egy Uzleti szeminariumot kdvetéen par
napon belll megtdrtént a regisztracio,
és Gabiék elindultak az Uzletépitésben.
Gabi a haztartasaban amit csak lehetett,
foreveres termékre cserélt, és a jatszéhazi
ismeretségi kdrébe tartoz6 anyukak
részére kezdte el ajanlani a termékeket.
Feri féallasban terlleti képviseld egy
kdnyvkiadd cégnél, 6vodak és iskolak
részére kinal fejlesztécsomagokat, ez a
kapcsolati kér is segitette az épitkezést.



Harom hénap elegendd volt az Assistant
Manager szint eléréséhez, a manageri
kitliz6 is csak tovabbi fél évet varatott
magara.

“Ugy kezdtiik mi is, ahogy a nagy el6dok:
jartuk az orszagot, tébb szaz kilométereket
autdztunk, termékbemutatokat és
szépségpartikat rendeztliink. Rengeteg
varosban, és most mar a hataron tal is
van alsévonalunk, és ahova csak lehetett,
személyesen mentlink el megtanitani,
hogyan kell bemutatét tartani.” Tudatosan
keresték azokat, akik a termékhasznalaton
tul az lzletépitésben is gondolkodnak.

A munkatarsaik dont6 tébbsége né,
kisgyermekével otthon lévd édesanya.
Gabiék kifejezetten nekik kivannak
segiteni azzal, hogy a Forever-adta
lehet6séggel tobbletbevételre tegyenek
szert az otthon t61t6tt évek alatt. Tanuljak
és tanitjak az online technikakat is, hogy
az elfoglalt édesanyak hatékonyabban,
kevesebb idéraforditassal lehessenek
sikeresek.

“A sikertink titka, hogy nagyon egyutt-
gondolkodunk a fériemmel. Minden

este atbeszéljuk a nap térténéseit,

hogy melyikink kivel mit beszélt,

hogy allunk. Arra térekszunk, hogy a
vallalkozasainkat felszamolva kizarolag
a Foreverrel foglalkozhassunk, hiszen
mar latjuk a hatalmas lehet6séget és a
sokkal szabadabb élet igéretét ebben az
Uzletben.” K6zos dontésiik volt, hogy par
évig a munkat helyezik el6térbe annak
érdekében, hogy legfébb motivacio-
juknak, a gyerekeknek késébb tdbbet
adhassanak.

A Forever Kids Program is nagy lokést
adott az el6relépéshez, ugyanis

Feri a munkaja révén nagyon sok
intézményvezet6t ismer, vitte minden-
hova a felhivast, a Forever Magazint.

Dr. Génczi Zsolt segitségével sorra
késziltek a palyazatok, tébb sikeres,
tamogatast nyert programot is mentoraltak
Gabiék, és a masolédas elvén a
csapattagjaik is sorra segitik hozza az
intézményeket a nagyszer(l lehet0séghez.
“Fantasztikus érzés segiteni! De ezen tul
az egészségnapokon, melyek a program
tamogatasaval jonnek létre, mi lehetlink

a Forever él6 reklamja. Olyanok is sz6ba

allnak vellnk, akik kordbban, a negativ
el6itéleteik miatt 6dzkodtak a Forevertdl.

Itt is kbsz6ndm a Forever magyar
vezetdségének, hogy létrehozta ezt a
fantasztikus programot. Semmi sem olyan
épitd és felemeld, mint gyerekeknek elvinni
a céglink tamogatasat.”

Az elmdlt egy év hatalmas valtozasokat
hozott a hazaspar életében, Gabi ezek
kozll a személyiségfejlédést emeli ki:
“Nagyon vehemens természet(i ember
vagyok, de az elmult évben sokat tanultam
a turelemrél, sokkal nyugodtabb lettem.

A fériemmel még kdzelebb keriltink
egymashoz, megtanultunk egyutt dolgozni,
a korabbi apro6 surlodasok mind kikoptak
az életlinkbdl. Megtapasztaltuk egymas
erésségeit, a munkamegosztasunk is
eszerint alakult ki, szinte magatol.” Gabi

a hagyomanyos vallalkozésaiban azt
tapasztalta, hogy csak addig mikddnek
igazan jol, mig 6 is folyamatosan jelen van.
A Forever Uzlet épitése soran, a hetventt
pontos szint utani megtorpanaskor

jott a felismerés, hogy csapatban kell
gondolkodni, nem valthatja meg egyedul a
vilagot. Ahogy mondja, le kellett tennie az
egojat, féndkbdl mentorra valni, masokat
segiteni abban, hogy elérjék a céljaikat.
Ehhez idd kellett, és sok-sok tanulas.

Arra a kérdésre, hogy a Manager szint
végallomés-e, egyértelmiien nem a
valasz. Az idei terv az aprilisban kezd6d6
mindsUlési idészakban az Eagle-szint
elérése, a kdvetkez6 hdonapokban

mar ennek jegyében stabilizaljak a
teljesitményuket. Tovabbi cél ebben

az évben a Forever2Drive program
teljesitése, és két Manager kinevelése,
azaz a Senior Manager mindsilés.

EN IGY EPITEM
* Rovesd az elédok példajat,
tarts minél tobb bemutatot!

* Fénok helyett mentor legyéll

* Sajatitsd el az online
technikakat, hogy az tuzleted
valdban hatartalan lehessen!

oooof.oo.ooooooo..occooooo..oo.ooooooo..occooooo..o..ooooooo..occooooo..o..ooooooo.ooccooooo..o..ooooooo.oocoooooo.oo.oooooooo.oocoooooo.oo.ooooooo.toccooo
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Balancing Toner

Kiegyensulyozo arctonik

A bér pH-egyensulyanak
tamogatasa

Sziksége van a bérédnek egy kis extrara
tisztitds utdn? A Balancing arctonik minden
szennyezGdést alaposan eltavolit a bdérrdl,
minimalizalja a pérusok megjelenését és ext-
ra hidrataltsagot biztosit. A Balancing Toner
kivételes elegye a tengerialga-kivonatnak és a
natrium hialuronatnak. E két fontos ¢sszetevé
kombinacidjanak eredménye a bér hidrataltsa-
ga és puhasaga, amely fiatalos megjelenést
biztosit a bérnek. Az uborkakivonat nyugtatja
a bort, és tovabbi hidrataltsagot ad. Javithat-
ja a boér ténusat, mivel ,ligans” vegyuletet is
tartalmaz, melynek kdszénhetéen javulhat a
bér texturdja, és csokkenhet a puffadtsag. A
fehértea-kivonat antioxidansokban gazdag,
és magas polifenoltartalommal rendelkezik,
ami remekil egyuttm(kodik az aloe koncent-
ratummal a bdér megereszkedettségének
javitasaban, A szuper
feltoltédést nydjtd erés
formulat hyaluronsav-
val is kiegészitettuk,
amit vizmegkoté  ké-
pessége miatt ,,mole-
kularis szivacsnak” is
neveznek. A Balancing
Tonerrel  kiegészitett
arcapolasi rutinod lat-
hat6 valtozésokat hoz
majd a béréd kilse-
jében, tapintasaban,
és a tamogatja a tap-
anyagok felszivodasat
is.
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Vagyaim
TARGYA

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon ma-
gas, maskor csak a tulajdonosuknak jelentenek fel-
becsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy vagyni
rajuk, megdolgozni értikk legalabb olyan érémet
okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek aprdk, szinte
észrevehetetlenek, vagy hatalmasak, jél lathatéak.
Jelképezhetik a gazdagsagot, jolétet, szabadsagot,
egy élet kemény munkaijanak gyiimélesét.

Hogy kerul ide egy fekete 6v?

Hadd meséljem el a térténetemet!

1982-ben, tizennégy évesen léptem be el6szdr egy dojo
ajtajan, ahol Senpai HegedUs ,Francos” Istvan inditott el

a Kyokushin Karate utjan. Jo inditas volt, négy évig
edzettem nala! Jott az érettségi, majd felvettek az
egyetemre el6felvételisként, aztan katonasag egy évig...
Késbbb mas stilusokat is prébaltam. Aztan valahogy
kimaradt az életembdl a karate, nem edzettem
rendszeresen.

Pontosan az tortént velem, mint amikor valaki bekerll a
Forever (izletbe, a szponzor elinditja az Gtjan, halad elére,
majd kezd elmaradozni és mire feleszmél, eltérul...

Nem tudja, hogyan tértént, nem tudja mi hianyzik, csak érzi,
hogy valami nem jé.

1998-ban megtalalt a Forever lehetéség Leveleki Zsolti altal.
Maig haléas vagyok neki a profi megkdzelitésért és
banasmodért. Azéta eltelt kdzel husz év, s a k6zbs munka,
az atélt sikerek és kudarcok, az azonos értékek baratokka
kovacsoltak bennlinket.

2007-ben elértik a Zafir szintet, bekeriltink egy kényelmes
komfortzonaba.Teltek multak az évek, s szép lassan
hianyozni kezdett valami.

2013-ban, huszonhét évvel az utolsé Kyokushin edzés utan
meglepett az élet. Lehetéséget kaptam Kaicho Zsolt
Somogyitél, hogy nala edzhessek ismét. Nem volt kénny(
visszatérni, szinte el6Irél kezdeni mindent. Leveleki Zsoltival
egyutt edzlnk azéta is. Hazatalaltam!

Ahogy visszarazédtam a kerékvagasba, fejlédni kezdtem.
Azt vettem észre, hogy beindult ez a terllet, egy igazi
MESTER foglakozik velem és ez nagyszer( hatassal van az
életem mas teriileteire is. Uj dolgokat tanultam meg,
elkezdtem falni az informaciokat.
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Sorozatunkba
ezuttal Fekete
Zsolt Zafir

Ahogy sikeresen haladtam el6re a magasabb 6vfokozatok
felé, ugy kezdett egyre eredményesebbé valni a Forever
Uzletem is.TObbet edzettem, tébbet tanultam.Tobb
segitséget kaptam, tobb segitséget adtam méasoknak.
Tobbet tettem, s tébbet kaptam.

Harmincot év telt el az els6 edzés 6ta. 2017 nyaran
sikeres vizsgat tettem a fekete 6v 1. dan fokozatra.
Oriilék, hogy a szponzorommal egyiitt vizsgaztam.
Kevesen érik el ezt a szintet, mert meg kell kizdeni érte!
Ez az 6v kulcs egy olyan ajtohoz,ami moégoétt azok vannak,
akik végigmentek ezen az Gton. Itt indul az igazi képzés!
Végigjarod az utad a Manager szintig, s onnét indul az
igazi utazés. Lassan mesterré valsz magad is.

Kaicho Zsolt Somogyi (8. Dan, Chairman of the Global
Traditional Kyokushin Karate Federation), kdsz6ndém, hogy
tanitasz és segited az utamat!

Leveleki Zsolti, kdsz6ndm a mentoralasodat és a toretlen
baratsagodat!

Kedves foreveres baratom! Jard végig az utad!
"Rendlletlenll edzzik testinket és lelklinket!" OSU!
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DRAGARO EAGLE MANAGER

Dragakd Managerek (tehat Zafir és magasabb szint(i) mindsiilhetnek Eagle Managerré alacsonyabb Dragaké
szinten. Példaul, ha egy Gyémant Managernek 6 alsovonalbeli Eagle Managere van, Zafir Eagle Managerként
min&sll. Az az FBO, aki Zafir, Gyémant-Zafir vagy Gyémant Eagle-ként mindstil, a Lakéhely Szerinti Orszagaban
automatikusan mindsul az 1%, 2% vagy 3% Dragaké Bonuszra a majussal kezd6dd minden egyes tizenkét
hénapra, melyben Vezetdségi Bonuszra Min6sdlt.

Amennyiben a Dragaké Manager alacsonyabb Dragaké Eagle szinten min&sil, mint ami a valés Dragakd szintje
(vagyis egy Gyémant Manager Zafir Eagle Managerként minésul), az Eagle mindsulésének megfelelé szazalékd
Dragaké Bonusz kifizetésben fog részesiilni, kivéve azokban a hénapokban, amelyekben magasabb kifizetési
szazalékra valt jogosultta a Dragaké Bonusz szabalyainak teljesitésével (Id.: az Uzletpolitika 9. fejezete).

Ez a szabaly azonnal hatélyba 1ép; tehat amennyiben az FBO Dragaké Eagle Managerré mindsul 2018. aprilis
végeig, 2018 majusatol jogosultta valik a Dragakd Bénuszra.

Ez egy kivald 6szténzd Dragaké Managereink szamara az Eagle Manager mindstlésre vonatkozo céljaik kitlizése
érdekében. A Dragaké Bonusz jelentésen ndvelheti a havi teljes jovedelmet. Kérjuk, kezeljétek prioritasként ennek
az izgalmas Ujitasnak a népszer(sitését Dragakd Managereitek szamara.

DRAGARO BONUSZ MINOSULES

A9, 17, 25 Aktiv Els6 Generacios Managerrel térténd Dragakd Bonusz mindsulés nem lesz lehetséges
2019 majusatol — ekkor Iép hatalyba ez az Uj rendelkezés. Ez az idépont utan a Dragaké Bonusz mindsuilést
a kévetkezd modon kell teljesiteni:

- a Dragaké Eagle Oszténz6 altal, vagy

- a 9/17/25 Manageri lab altal gyUjtétt 25 Karton Pont.

4 HONAPOS MANAGERI MINOSULES

Egy Forever Uzleti Partner akkor mindsiil Elismert Managernek,

- ha 120 Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot szerez 1 vagy 2 egymast kdveté Honap alatt, vagy
- ha 150 Személyes és Nem-Manageri Karton Pontot teljesit 3 vagy 4 egymast kévetd Honap alatt.

Ez a rendelkezés 2018 februarjatol érvényes, ami azt jelenti, hogy az FBO beszamithatja
- a decemberi, januari és februari Karton Pontjait, vagy
- az Uj, 150 Karton Pontos opci6 szerint a decemberi, januari, februari és marciusi Karton Pontjait.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszt: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkesztok: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman Fordité: Gondos Evelin Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Viadimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvéat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készult 30 500 példanyban.

A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
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REPULO START ¥
KIHIVAS FOREVER®

2018. JANUAR 1. - 2018. MARCIUS 31.

A Forever szeretné tamogatni azokat, akik hajlandék megtenni egy extra
meérfoldet, és dijazni azokat, akik elérik a felallitott céljaikat 2018 els6 harom
hénapjaban.

Miik6dési elv:
1. Alkoss csapatot egy FBO-baratoddal!

2. Toltsd ki a #MyForeverPromise dokumentumot, és éllits fel magadnak egy
mérhet6 célt. Ez akar lehet egy bizonyos CC pontszam elérésére tett igéret,
vagy Uj regisztraciok 2018 marcius 31-ig. Tipp: Nézd at a kdvetkez6 oldalon lévé
0sztonzészinteket annak érdekében, hogy extra jutalomban részesllj az elért célodért!

3. A dokumentum alairasaval nemcsak igéretet teszel a célod elérésére, de azt is
elfogadod, hogy ha veszitesz, akkor adakoznod kell a Forever Givingnek, igy
tamogatva a Rise Against Hunger mozgalmunkat. A dokumentum tovabba azt is
kimondja, hogy amennyiben sikerrel jarsz és eléred a célod, akkor az FBO-baratod
beleegyezik, hogy 6 fog adakozni a Forever Givingnek. A dokumentumon kell, hogy
szerepeljen mindkét fél alairasa.

4. FBO-baratodnak is ki kell téltenie az 6 #MyForeverPromise dokumentumat, de ekkor
mar egy masik FBO-val kell csapatot alkotnia - és igy tovabb és tovabb.

5. Kildd el e-mailben #MyForeverPromise dokumentumodat a kézponti irodaba, hogy
megtudjuk, mi a vallalt célod! Tudasd a vilaggal az igéreted, posztold ki a Facebookra
a #MyForeverPromise hashtaget hasznalval!

Miért érdemes részt venni ebben a globalis
kihivasban?

+  SEGIT, HOGY NAGY LENDULETTEL INDITSD A 2018-AS EVET

«  BIZONYITHATSZ
- GLOBALIS LANCOT ALAKITHATSZ
- JO UGYET SZOLGALSZ! AZ GSSZES FOREVER GIVINGNEK KULDOTT ADOMANY

LEHETOSEGET AD SZAMUNKRA HOGY UJ ETELCSOMAGOLASOKAT
SZERVEZZUNK, EZZEL TAMOGATVA AZ EHEZOKET.
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REPULO START
KIHIVAS

2018. JANUAR 1. - 2018. MARCIUS 31.
A FOREVER ELISMERI A GYOZTESEKET!

Azon Forever Uzleti Partnereket, akik elérik kitliztt céljaikat a 2018-as év els6 harom
hénapjaban, kiilonb6z6 jutalmakkal dijazzuk.

1. SZINT
- 7U0J CC elérése 4(1:?9
- Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! “Ne
+  Szponzordlj legalabb két Uj Assistant Supervisort
»  kulén vonalon!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Siker Napra és szinpadon valo

elismerés
70JcC

2. SZINT

+ 14 UJ CC elérése YOU

+  Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! Ractie

«  Szponzordlj legalabb két Uj Assistant Supervisort kiilén vonalon,
melybdl az egyik szintén szponzoral legalabb egy Uj Assistant
Supervisort!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Siker Napra, szinpadon valo elismerés
tovabba egy, a Forever 40. évforduldjaval kapcsolatos ajandék

140JCC

3. SZINT

- 28 UJ CC elérése YOU

+  Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! I G

+  Szponzordlj legalabb harom Uj Assistant Supervisort kilon
vonalon, melybdl legalabb kettd szintén szponzoral legaldbb egy Uj
Assistant Supervisort!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Siker Napra, szinpadon valo elismerés
tovabba egy teljes ellatasos meghivas Te és partnered részére

egy Siker Napra a régiodban. (Szerbia, Montenegro, Szlovénia,
Horvatorszag, Albania, Koszovd, Bosznia-Hercegovina) 28 00 00

Forever | Februar 2018 | 41



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Budapesti Kdzponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfdldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabréadi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatés és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervez6: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csutértdkon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhat6é szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhat6 vezetékes hal6zatbdl (“z6ld szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.
Ugyfélkapcsolati igazgato6: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovéacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato6: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatdsag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6réig (a szamlazas zéaras el6tt
30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgat6: Pdsa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich KAlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Radéczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan,
amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjuk.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek igyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnéke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje @flp.co.rs

Telecentar: +381 11 3096 382; +381 65 3096 382

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Internet prodavnica: www.flpshop.rs
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Sonya salon lepote 065 394 1711

Stranica je u rezimu odrZavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Piletiéa 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Emm SLOVENIJA

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si
Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Delovni €as: ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http://sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedieljak i Cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedieljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbéath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: DZzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, ¢etvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢



2018 ESEMENYNAPTAR
) oumuoesr \ EA N, zcron \

februar 24.

marcius 24 .
Fusion Elménykdzpont
Budaérs

marcius 3. Opatija

majus 19. Tiiskecsarnok = :
- majus 5. Szarajevo
majus 20.

junius 17. Koszovo junius 23. junius 9. Opatija junius 2.

julius 21. Tiiskecsarnok

p DHR Porecs
szeptember 15. Aréna  szeptember 23. szeptember 28-29.
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Z4grab Sziilinap oktéber 27. Bijeljina
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Sziilinap
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2018. APRILIS 22-30.
DALLAS GLOBAL RALLY

2018. OKTOBER 7-13.
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