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kész vagy a kihivasra?
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A lehetos -10
felemelkedése

Hallottal mar arrdl, hogy a fegyelmezett torekvés jutalma boséges?
Az utébbi idoben ez a kis iizenet inspiralt. Egy tizenkét éves fiutél
olvastam, aki az édesanyjaval és hat testvérével él Zambiaban.

Arrafelé nehéz hozzajutni a tiszta vizhez, az
orvosi ellatashoz, és a kisfii minden nap az
iskolaba menet olyan otthonok mellett halad el,
amelyekben nincs aram, sem vezetékes viz.
Azon megprobaltatasok ellenére, amelyekkel
csaladjanak kell szembenéznie, minden évben
kittnére végez az iskolaban. Ez nem kénny(
eredmény, plane ugy, hogy meg az iskolaba
jutas is kihivasokkal teli.

Az otthoni nélkuldzés nincs kihatassal az iskolai
teljesitményére. A hosszu tanitasi napokon a
kisfiu etkezésérél a Rise Against Hunger
gondoskodik. A szervezet a tanitasi hetekben
ellatja az egész csaladjat élelemmel, ezzel
jutalmazva a tanulas melletti elszantsagot.
Nagyon buszke vagyok arra, hogy a Rise
Against Hunger kozvetitéseével sikerult
elkdteleznink magunkat a kovetkezd két évre
vallalt 6tmillio ételcsomag elkészitése mellett.

Van egy mélyebb jelentése ennek a
torténetnek, amit szeretném, ha egy kicsit
atgondolnatok. Tizenkét éves korban a
gyerekektdl nem lehet elvarni tul sok
felel6sségérzetet, és nem is kellene a felndttek
gondjait magukénak éreznitk. Ez a fi a maga
mindennapi tetteivel a fegyelmezettség
mintaképe. Az 6 kovetkezetességének

koszdnhetben jut a csaladja élelemhez és
ellatashoz. Felkel, megteszi a megterhel6 sétat
az iskoldba, még akkor is, amikor az
egészsége vagy maga a helyzet
megprobaltatasokkal teli.

Hany olyan feln6ttrél tudtok, akik sokkal
szerencsésebb helyzetben vannak, de nincs
meg bennlnk az a fegyelmezettség, amit
felmutathatnanak nap mint nap?

Semmi sem lehetetlen,
ha erot fektetiink bele
és mindennap tesziink
érte.

Lehet, hogy nektnk nem kell ilyen
megprobaltatasokat elszenvednink,
amelyeken nagyon nehéz tuljutni. Mindennap
akadalyok keletkezhetnek, amelyek nehezitik
a célunk elérését, és azt sugallhatjak, hogy
adjuk fel azt. Amennyiben ambiciézus célokrol
van szo - mint példaul 6tmillié ételcsomag
elkészitésérdl -, semmi sem lehetetlen, ha er6t
fektetlink bele és mindennap teszlnk érte.

Egy létra megmaszasakor figyeljetek az
Osszpontositasral Minden egyes létrafok, amit
megtesztek, egyre nagyobb megprobaltatast
jelent, és egyre kézelebb visz a vagyott
dolgokhoz.

Tudjuk, hogy kévetkezetes cselekvéseken
keresztul, teljes szivinket, lelkiinket beleadva
meg tudjuk valtoztatni a vilagot. Pontosan ugy,
mint a kisfiinak, nekink is gyakorolnunk kell
annak érdekében, hogy elérjik a céljainkat. A
negyvenedik szuletésnapunk alkalmabdl
szanjatok egy kis id6t arra, hogy
megfigyeljétek az Uzletlink kezdete 6ta a
vezetdk és a cég altal elért hihetetlen
sikereket! Remélem, hogy ezen tdrténetek
motivalni fognak titeket és segitenek majd
fenntartani a fegyelmezettséget annak
érdekében, hogy elérjetek mindent, amire
vagytok 2018-ban - és azon is tul.

Orok szeretettel,

e

Rex Maughan
CEOQ, Forever Living Products

Az adakozasban valé kévetkezetessé valas két utja:

1. Adakozz havonta a Forever Givingnek, segitve
benninket a kdvetkezd két évre tervezett ételcsomagok
finanszirozasaban!

2. Deritsd ki, hogy mikor lesz a kdvetkez6 hozzad legkozelebb rendezendd
ételcsomagolas! De akar te is szervezhetsz ilyet, ha felkeresed a kdzponti irodat,

és elkotelezed magad legalabb évi két ételcsomagolasban valé részvétel mellett.
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Rohamléptekkel futott el a 2017-es esztendd tele munkaval,
mokaval és kacagassal. Csodalatos Unnepeket, és egy
fantasztikus, nagyon tartalmas évet zartunk minden Forever
Uzleti Partnertink megelégedésére. Egy pillanatra emlékezziink
vissza a rengeteg (j talalkozasra, a bemutatok és beszélgetések
hangulatara, az elsd érdekl6dd lajkokra, a minésultjeink 6rom-
kénnyeire és elcsukld hangjara a szinpadon, Uj munkatarsaink
csillogo tekintetére, fotok, szelfik végtelen sorara! Csoda évet

hagytunk magunk mogoétt, ebbdl fantasztikusan tudunk épitkezni
majd 2018-ban.

Beléptlink a Forever International 40. tnnepi rendezvénysorozatanak
és 6sztonzoéinek jubileumi évébe. Utazunk a texasi Dallasba és
Phoenixbe, Arizonaba. Az Eagle 6szt6nzd mindsulési periddusabdl
még van hatra egy kicsi, Rexnek és persze magunknak is
szerezzink drémet, és mindsuljunk nagyon-nagyon sokan -

legyen 2018 az Uj rekordok éve!

Januar elsejétdl elindult a Repul6 Start Programunk, amely
meghatarozé lesz az elsé harom hénapunkra nézve. Sokan csak
vaktaban fogadkoznak az Uj Evben, ezt Rex és Gregg Maughan
leegyszer(sitette szamunkra. lrasba tudjuk foglalni, ha van benntink
elég hatarozottsag és kitartas, hogy meg is valdsitsuk azt, amit
megfogalmazunk a magunk szdmara az elsé negyedévre.
,Mellékesként” jotékonykodhatunk a raszoruld éhez6 gyerekek
javara. Koszonjuk a lehetdseget!

2018 a mi évlnk lesz, hoditsuk meg Eurépat, mutassuk meg, hogy
ez a nyolc nemzet egységben, tudasban és tenni akarasban a
legjobb Eurépaban! Bizonyitsuk be ezt szamokban is! Otodik éve
folyamatos ndvekedésben van a régionk, készénhetéen a Forever
Uzleti Partnereink kitart6, céltudatos tevékenységének. Koszénsm a
bizalmatokat, egyutt csodalatossa fogjuk varazsolni Kézép- Dél-kelet
Eurdépat, mikdzben csalddok szazezrei fognak halaval gondolni rank.
Fantasztikus érzeés!

Kivanok nektek kitliné egészséget, erét, kitartast, boldogsagot,
rengeteg sikert és anyagi jolétet! Békét és biztonsagot, egy
csodalatos 2018-as esztendbt!

Boldog Uj Evet, Forever!

dAL

Milesz Sandor
atod
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szavai nyitottak a rendezvényt: ,Hat eljétt
ez a nap is; nagyon gyorsan repul nalunk
az idd! Orszagokon at épitjiik a Forever
Living Products hél6zatat, de mindig
lehetne még gyorsabban. Egy év alatt
meg kellene kétszerezni a forgalmunkat
- benne vagytok? Akkor hat boldog

v karacsonyi tinnepeket nektek, hajra
Forever! A jové itt all kéralottem.”

névendékei mesés tancjatékot
adtak el6. Az egészen kicsiktél
a fiatalokig mindenki beleadta
szivét-lelkét a hol klasszikus,
hol modern elemeket
tartalmazo, valtozatos és
latvanyos koreografiaba, mely
Hevesi Anna tancmivész és
Veres Balazs Rita tancoktat6-
w S koreografus tudasat dicséri.

,Es most itt vagyunk,
Unnep a sziviinkben /
Tisztan itt allunk testben
és lélekben / Segits
Istentink harcunkban,
hitiinkben / De legféképpen

y békességunkben” —
énekelte

. Ima cimi

daldban. Mint mondta,
unnepkor, de a
mindennapokban is
segithetnek ezek a
gondolatok.
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Amibta létrejott a

, rengetegen jarultak
hozz4 a kicsik egészségfejlédéséhez azzal, hogy megvasaroltak
a Forever Magazint. A palyazat egészségvédelemhez kapcsol6do
programjuk megvalositadsaban tamogatja a gyermekintézményeket
az igy 6sszegylilt 6sszegbdl. A program gazdai és a Forever neves
személyiségei ezuttal is kdzel 900 ezer forint értékben adtak at
jelképes csekkeket az elmult harom honapban nyertes palyazatot
ir6 6vodaknak, iskolaknak.
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Budapesten hagyomanynak
szamit

Karacsonyi Koncertje.

Egy kis izelit6t most mi

is kaphattunk az tnnepi
dallamokbél, mégpedig a
jazz-zongorista, énekes és
dalszerz6 lanyainak, Aliznak
és Editnek a mlvészetével
kiegészitve. A neves tri6
mar nem el6szér vendége

a Forever-évzaronak:
ezuttal is meghitt hangulatot
teremtettek.

Igazi kilénlegesség volt a

bemutatkozésa. A Forever Living
Magyarorszag munkatarsai azért
viselték a katasztrofavédelmi mellényt,
mert eltokélt szandékuk, hogy egy
komolyabb képzés utan a jovében
tevélegesen is beavatkozzanak

ott, ahol a legnagyobb a sziikség a
segitségre. Es ha mar a szinpadon
alltak, egyltt meghallgatték a Forever
Uzleti Partnerek videoiizeneteit.
Mindannyian azt hangsulyoztak, hogy
a hattérorszag segitsége nélkil nem
tartananak ott, ahol ma tartanak — igy
— mondtak kbszonetet az egész éves
faradozasert.

Atizen6t éves kilenc
évvel ezel6tt kezdett fit kid edzésekre
jami. Ez a magyarok altal létrehozott
sportag 6tvozi a szertorna akrobatikus,
a ritmikus gimnasztika hajlékonysagi,
valamint a versenyaerobic er6elemeit,
mindezt tanckoreogréafiaval, a zene
stilusahoz ill§ jelmezben eléadva.
Réka idén mar masodszor bizonyult
Eurdpa legjobbjanak korcsoportjaban,
megvédve tavalyi Eurépa bajnoki
cimét. Réka ezdttal is hatalmas sikert
aratott a Monti Csardas zenéjére
eléadott gyakorlataval.

6 | Forever | Januar 2018
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2009-6ta jatszik mesebalett-
el6adasokat orszagszerte
kicsiknek és nagyoknak. Ezuttal
legUjabb mesefeldolgozasukat,
a Csipkerozsikat hoztak el
neklnk — mesterien keverve az
alomszer(it és a valdésagost.

Az kodzel kétszaz éves
torténelemmel bliszkélkedhet. A nem mas, mint idésebb Johann Strauss altal

alapitott zenekar a Strauss Dinasztia eredeti zenemdveit jatssza vilagszerte -

eredeti térténelmi dltdzetben. Az amerikai kontinenstél Europan at Kinaig tébb mint
haromezer nemzetkdzi fellépéssel biiszkélkedhetnek. A bécsi zenészek eléadasa
csodalatos élményt nyujtott. Misorukban sztarvendégként szerepelt az Emmy-dijas
hegedlimiivész és zeneszerz6, , aki ezuttal is nagy sikert aratott.

Az Unnepség soran a kévetkez6
mindsultek vehették at elismerésiiket:
Fit Top 5, Supervisorok, Assistant

v Managerek, 60cc+, 100cc+, 150cc+,
Forever2drive, Managerek, Vezet6
Managerek, Assistant Supervisorok.

Gyémant Manager: Idén olyan
forgalmi értékeket értlink el, amelyekre méltan lehet épiteni
2018-at. Hisz tudjatok: véletlen senki nem lesz Manager, sem
Senior, Eagle Manager vagy épp Chairman’s Bonus-mingsiilt.
Ehhez bizony kemény munka, sok befektetett id6 és valtozas
szukséges. Mondjak, nekem kénny(. Nos, idén megjartam
Romat, Szentpétervart, Berlint. Holnap reggel Kazahsztanba
utazom... Higgyétek el, nem megy ez egyszeriien huszonegy
év utan sem. Akkor is bele kell tenni a munkat ahhoz, hogy
ilyen eredmények szilessenek a kdvetkezd huszonegy évben
is. Tudjatok mit? Nekem egész évben karacsony van, még-
hozza a Siker Napokon! Barhol talalkozunk, az Ginnep nekem,
az ajandék pedig ti vagytok, akik bearanyozzatok a szinpadot.

Forever | Januar 2018 | 7
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A Forever orvosszakmai teamjének
képviseletében el6adast tartott dr. Samu
Terézia, Szaboné dr. Szantdé Renata,

dr. Hocsi Méria és dr. Révész Edit.

Mint dr. Juronics llona a bevezet6jében
kiemelte: a f6 kérdés az, vajon tudunk-e
figyelni a gyermekeink életmddjara
annyira, amennyire kellene? Manapsag
miden eddiginél fontosabb, hogy
odafigyeljunk a kicsik tdpanyag- és
vitaminpétlasara. Meglep6 médon a
gyerekeknél, kamaszoknal is gondot
jelenthet a stressz, nekik is szlikséguk
lehet stresszkezelésre. Az agym(ikodés
tamogatasa pedig minden fiatalkorunal
Iényeges.

Eagle Manager:
Az egészséges felnbtt az egészséges
csecsemdvel kezdddik. Mar egész pici
kortél lehet adni a gyerekeknek egyes
aloe vera-készitményeket. A gélt akar
mar egészen kicsi korukban ihatjak,
nagyon jot tesz és segiti az egészséges
fejlédést. Nalunk, ha kisbaba sziiletik,
az ajandékok kozott mindig ott vannak
a Forever bérapol6 készitmények is.
Fontos a folyadékpotlas: az anyatejen
kivll nyugodtan adhatunk teat is,
kiegészitésként. Késdbb, egyes
étrend-kiegészitéket porra térve mar
haromévesen elfogadjak. Ha pedig
sérll a nyalkahartya, a First segithet
regeneralni.

8 | Forever | Januar 2018

Soaring
Manager: Gyerek és mozgas: egymastol
elvalaszthatatlan fogalmak. A kicsik
tavasztol késé 6szig mindenféle sportot
szivesen kiprobalnak, és ez igy is van
rendjén. Jobban kipihenik magukat
esténkeént, és az iskoldban jobban
teljesitenek. Fontos, hogy hagyjuk ket
mozogni, s6t tamogassuk ebben &ket,
hiszen a sportol6 gyerekbdl egészségesebb
feln6tt lesz, megtanulja beosztani az
idejét, kitartobb lesz és a sikerektdl
6nbizalommal teli. A Forever szamos
mozgastamogat6 terméke all rendelkezésre
ehhez. Els6dleges az immunrendszer
megfelel6 védelme, az asvanyi anyagok,
vitaminok poétlasa. Ne feledjik: egy sportold
gyermeknek akar triplan szikséges adni
a készitményeket! Es amikor csak lehet,
mozogjunk egyutt vellk!

Manager:
A taplalkozéas akkor idedlis, ha mindségi
és mennyiségi szempontbdl is megfeleld.
Ha ez nincs igy, az szamos modon
lehet hatranyos az alultapléltsagtol
a tultaplaltsagig, hianyallapottél a
hypervitaminézisig. Oriasi lehetéség,
hogy cégunknél a Forever Givingnek
készdnhetben lehetéséglink van arra,
hogy segitslink az vilag éhezd részén.

3; v

Tudnunk kell, hogy min&ségi éhezés
esetén akar autoimmun betegségek,
daganatos betegségek is kialakulhatnak.
Am szamos termék - finom és jol
felszivodd készitmények - segit abban,
hogy elére gondolkozzunk. Ami pedig

a tulsulyt illeti, ne feledjuk: a genetika
csak 30%-ban felelés érte. Sokkal inkabb
az életmdd szamit. Ez a problémakor
sajnos sok fiatalt is érint, &m a Forever
életmodprogramok szamukra is
segitséget jelenthetnek.

Soaring Manager: Amiéta a Forever
hal6zatahoz tartozom, sok étrend-
kiegészitét megismertem. Am ma sem
déntenék méasként, mint annak idején
abban, hogy mit adjak a gyerekeimnek.
Nalunk mi voltunk az els6é generacio:
mi kezdtlk el hasznalni a Forever-
termékeket, és ma mi tanitjuk a
gyerekeinket, de a szlleinket is.
Nalunk a gyerekek jéforman ,belenéttek”
a termékhasznélatba, termékismeretbe.
Fel sem meril nalunk, hogy mést

kéne hasznalniuk. Erthetd ez, hiszen a
termékeink megbizhatésaga egyedulallo.
Nincs még egy cég, amely ennyiféle
mindségtanusitvannyal rendelkezne!
Ne feledjétek: minden gyereknek

joga van egy egészséges élethez,
egészségtudatos és aktiv szUlékhoz,
akikre tamaszkodhat és buszke

lehet. Fontos, hogy atadjuk nekik a
tapasztalatainkat.

2 7 Al
Wy



A kiildetés kidolgozasa

Itt az Gj év, mostanra bizonyara mindenki megtette Gjévi
fogadalmait, és kigondolta, mit szeretne elérni 2018-ban.

A célkitlizések alapvett fontossaguak egy
Forever Uzleti Partnernél. Akdr a Forever
F.I.T. program elkezdésérél van szo, akar
arrol, hogy megduplazd a forgalmad, a
célok altal erbsebbé véalhatsz és a segitsé-
gUkkel elérheted azt az életet, amit élni
szeretnél. A céldllitas legnehezebb része
altalaban a kidolgozéas, mégis, ritkan esik
szo rola.

A Forevernél van egy kuldetésnyilatkoza-
tunk, amely évrdl-évre iranyt mutat nekink
a marketingtervvel, a termékekkel és az
Osztonzdkkel kapcsolatban. Tovabba segit
a negyveneéves Forever éaltal létrehozott
eredmények fenntartasaban és a
koérnyezettnkrél valé gondoskodasban.
Kuldetésnyilatkozatunk teljes képet ad arrdl,
hogy mi - mint cég -, hogyan viszonyulunk a
dolgokhoz. Végig fog vezetni bennitinket az
Otéves tervink keretein belll megvaldsuld
forgalom-dupléazédasban.

A kiildetésiink: olyan gyimolcstzd
koérnyezetet épitiink, melyben az egyének
méltésagukat megorizve azok lehetnek, akik
lenni akarnak. Olyan kézeget, amelyben a
becsulet, az egyUttérzés és a jokedv mutat

utat nekink. Szenvedélyt, hitet teremtink
és taplalunk vallalatunk, termékeink és az
altalunk képviselt iparag irant. A tudast és
az egyensulyt keressuk és mindezeken tul
batran vezetjuk vallalatunkat és Uzleti
partnereinket.

Amint belevetjuk magunkat 2018-ba,

sokat fogtok hallani a kovetkezd 6t évre
vonatkozo 6t kulcskérdésrol: Aloe Vera,
terméktokéletesités, 15%-0s nbvekedés a
forgalomban, elérni a megfeleld embereket
€s megosztani vellk, hogy miért vagyunk
mi #ForeverProud. Biztos hallottatok mar
télink, hogy szamunkra az elsddlegesek és
a legfontosabbak Uzleti Partnereink. Ertetek
viragoztatja fel a Forever az egész vilagot,
€s emiatt kotelességunk, hogy a ti igényei-
teket helyezzik elétérbe. Hogy ezt elérjuk,
szem el6tt kell tartanunk a kuldetésnyilatko-
zatban felsorolt értékeket. Egy olyan cég
|étrehozasat, ahol kibontakozhatsz és
batran elérheted kitlzott céljaidat.

Kuldetésnyilatkozatunk a Home Office-ban
mindig ott van a munkatarsak elétt. Nem
csak arrél van szo, hogy mindennap
latjak, hanem hogy ét is érzik és eszerint

dolgoznak. Nagyon sokan fejbél tudjék. De
tényleg! Legkdzelebb kérdezd ki valakitdl.

Kénnyebb minden nap U] lelkesedéssel
dolgozni, ha latjuk a kuldetésnyilatkozatot
nap mint nap. Eqy jol Iathato helyen
elhelyezett kildetésnyilatkozat segit tultenni
magunkat egy stresszes és farasztd napon
tudvan, hogy sokan szamitanak rank.

A januér remek hénap arra, hogy egy kicsit
mélyebbre ass a személyes céljaidban, és
Uj szemszdghol kozelitsd meg Oket. Arra
batoritalak titeket, hogy irjatok le a sajat
kuldetésnyilatkozatotokat! Nem kell, hogy
hosszu legyen, legyen inkabb 6szinte.
Emlékeztetnie kell benneteket arra, hogy
miben hisztek és arra, hogy mik a céljaitok.
Nézzetek ra minden egyes nap, hogy
helyes uton tartson az 6téves terveitek
eléréséhez - és még azon is tul.

Boldog Uj Evet!

s %/%J(“"/’

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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Ertetek virdgoztatja
fel a Forever az
egész vilagot, és
emiatt kotelesse-
gunk, hogy.a ti igé-
nyeiteket helyezzik
elotérbe.
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A Forever Living Products
Magyarorszag évek 6ta részt vesz
az Orszaggyilés és a Nemzetkozi
Gyermekment6 Szolgalat altal
kozosen szervezett ,,Orszaghazi
Gyermekkaracsony” tamoga-
tasaban, melyre t6bb mint nyolc-
szaz hatranyos helyzeti, nehéz
anyagi kérillmények kézott é16
altalanos iskolas gyermeket
hivtak meg Magyarorszagrol és

a hataron tulrél. A Forevert dr.
Milesz Sandor orszag igazgato,
Lenkey Péter General Manager és
Szabé Jozsef Zafir Eagle Mana-
ger képviselte. Cégiink jovolta-
b6l minden meghivott gyermek
ajandékcsomagjaba keriilhetett
egy-egy doboz Forever Kids mul-
tivitamin. Hisziink abban, hogy a
legjobb ajandék karacsonykor is
az egészség!

Hetven magyarorszagi telepiilésrél, valamint a Karpat-medencébdl, Erdélybdl, a Felvidékrdl, a Vajdasagbol,
Horvatorszagbol, Karpataljarol és Burgenlandbol, 6sszesen étvendt hataron tdli telepllésrol érkeztek gyerekek
a rendezvényre. Utazasuk, szallasuk és étkezésik koltségét a szervezdk alltak. Az innepség hazigazdaja
Kovér Laszl6, az Orszaggylilés elndke volt, aki az Orszaghaz kulcsat dtadva, egy napra atengedte a
gyermekeknek a Haz termeit. A nyolcszaz gyermeket népszer( mivészek, eléadodk karacsonyi misora
szorakoztatta. A négyoras program ésszesen nyolc helyszinen zajlott: A parlamenti f6lépcsd szinpadan fellépett
az Oscar-dijas magyar révidfilmben, a Mindenkiben szerepld Bakats Téri Enek-Zenei Altalanos Iskola korusa
(6k tobbek kozbtt elénekelték a Bodzavirag cimi dalt), a Budapesti Operettszinhaz el6adéi — Gubik Petra

és Kocsis Dénes -, akik népszerd musicalekbdl énekeltek részleteket. Mellettik a Sirtos egyittes, az El5
Forras Hagyomany6rzd Egyestlet és a fiatalok kérében népszer(, Margaret Island zenekar szérakoztattak

a gyerekeket. Az eléadas végén a fellépdk a ,Kiskaracsony nagykaracsony” cimi dalt a k6zonséggel egyutt
énekelték. A vendégek a Sirtos egyuttes zenéjére tdnchazban rophattak a gérdg tancokat, fotozkodhattak a
kitelepult fotokabinokban, fujhattak oriasbuborékot, hajtogathattak vicces lufifigurakat, kézmUlveskedhettek

és az arcfestk szebbnél-szebb maszkokat varazsoltak rajuk. Megnézhették Réfusz Ferenc HOPPI cimi
rajzfilmjét és képek is készulhettek a rajzfilm-figurakkal.A Budapesti Operettszinhaz és a Margaret Island
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GYERMEKKARACSONY

AZ ORSZAGHAZBAN
A FOREVER TAMOGATASAVAL

egyuttes tagjai autogramot adtak az érdekl6ddknek, majd a gyerekeknek lehetéséguk nyilt beszélgetni a
mUvészekkel.A gyerekek tobb neves sportoloval is talalkozhattak: Wichmann Tamas kilencszeres kenu-
vilagbajnokkal, Erdei Zsolt 6kolvivé vilagbajnokkal, Partics Katalin junior vilagbajnok 6ttusazéval, Kammerer Zoltan
haromszoros olimpiai €s haromszoros vilagbajnok kajakozdval, Karasz Anna vilagbajnok kajakozoval, Somfai
Péter Eurdpa-bajnok, vilagbajnoki eziistérmes, olimpiai bronzérmes magyar parbajtérvivoval, Boczk6é Gabor,
vilag- és Eurdpa-bajnok, olimpiai ezlist- €s bronzérmes magyar parbajtérvivoval, Dr. Hargitay Andrés, olimpiai
bronzérmes, vilag- és Eurépa-bajnok Uszoéval, Gera Zoltan valogatott labdartgéval, a Ferencvérosi Torna Club
jatékosaval, Eppel Marton vélogatott labdartugéval, a Budapest Honvéd Futball Club jatékosaval és Darnyi Tamas,
néegyszeres olimpiai bajnok magyar Uszdval, akik térténeteikkel felejthetetlen éiményt szereztek a gyerekeknek.
A meghivottaknak idegenvezet6k mutattak

be az Orszaghaz nevezetességeit és

megtekinthették az Orszaggydlési

Orség diszérségvaltasat.

A négyoras programot Gubas Gabi és

zenekaranak ,Jatszotér” cim(i el6adasa

tette még emlékezetesebbé.

A program zarasaként Kévér Laszlo,

az Orszaggytilés elndke, Edvi Péter, a [ b FoReveR

Nemzetkdzi Gyermekmenté Szolgalat

elnéke valamint a rendezvény tamogatoi

- koztik a Forever Living Products

Magyarorszag képviseldi - a moldvai

csango gyerekek éneke kiséretében

osztottak ki az ajandékokat.

o

Beszamolonk az Orszaggylilési Sajtdiroda
kézleménye felhasznalasaval késziilt.
Foto: Gyermekmentd Szolgalat/Gordon Eszter
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Vagyaim
TARGYA

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon ma-
gas, maskor csak a tulajdonosuknak jelentenek fel-
becsiilhetetlen értéket. Van dgy is, hogy vagyni
rajuk, megdolgozni értitkk legalabb olyan 6érémet
okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek aprok, szinte
észrevehetetlenek, vagy hatalmasak, jol lathatéak.
Jelképezhetik a gazdagsagot, jolétet, szabadsagot,
egy élet kemény munkajanak gyimolcsét.

2003 augusztusaban a Forever Living Products 25.
szlletésnapjat nnepeltik Dallasban, az International Super
és Post Rally-n. Szamunkra azért volt killénds jelentésége
ennek, mert a talalkozén Uj Soaring Managerként vehettiink
részt Katikaval. Szaznégy orszagbdl Magyarorszag a
délszlav régioval egyitt a harmadik helyre kertlt, megel6zve
Mexikot, Nagy Britanniat, a Fuldp-szigeteket, Francia-
orszagot, Olaszorszagot... Nagyon boldogok és bliszkék
voltunk az eredményre, és az évek 6ta fennallé sorrend is
megvaltozott az elsd helyet illetéen: Németorszag
megel6zte Japant, és elsd helyen végzett.

Németorszag, Ausztria é€s Svajc termékforgalmazobi

tiroli nemzeti viseletben, "dirndli ruhakban, nemzetiszin(l
lobogokkal, hatalmas ovacioval, srémmamorban meg-
téltotték a szinpadot.

Kerestlk a lehetséget, hogy gratulaljunk Rolf Kippnek,
aki mar akkor a forever vilag legjobb forgalmazéja volt.
Krizs6 Agnes és Szab6 Jozsef utan 6 a mi Dupla Gyémant
Manager vezetdnk. Kedvesen, laza eleganciaval atélelt
bennlinket. Katika kapott egy puszit is, én egy erételjes
kézfogast és biztatd szavakat.

Rolf nyakaban loégott egy tiroli jelkép, egy kilénds kolomp,
havasi gyoparral; megtetszett nekem a mives darab. Végig
sem gondoltam, hogy illik-e, 6szténdsen elkértem téle. A
nyakamba akasztotta azzal a mondattal: " Kedves Endre,
mostantol te kolompolsz, ez a te felel6sséged!

Gyakran rapillantok odahaza, az irodamban. Szemma-
gassagban helyeztem el kdnyvszekrényem polcan ezt a

12 | Forever | Januar 2018

Sorozatunkban
ezuttal Dr..Seres
Endre Zafir

Manager mutat
be'egy szamara
felbecsiilhetetlen
értéki targyat.

g a0

féltett kincset. Mindig arra emlékeztet, hogy ,felkététtem a
kolompot”, és elél megyek, vezetem a csapatot parommal,
Katikaval. Ez felelsségvallalast jelent, tanulast, fejlédést,
csapatépitést és az 6sztdnzd programok teljesitését.
Vezetni csak példamutatassal lehet.

Milyen érdekes a sors: cégiink harmincéves évfordulbjat
szintén Dallasban tnnepeltlk, mint Uj Zafir Managerek, és
2018-ban mar harmincfds csapattal indulunk a negyvenedik
szlletésnapra a dallasi Global Rally-re. Bizom abban, hogy
életiink eddigi legnagyobb Chairman's Bonusz csekkét
vehetjik at, osztozhatunk munkatarsaink és testvérvonalaink
6rémében.

Hajra magyarok, a hajé ismételten emelkedik, ne maradjatok
le!

A kolomp pedig nem elado, értéke felbecsiilhetetlen, nagyon
szép a hangja. Szerezz egyet magadnak, ha tudsz!!!
Go Forever!



MOZDULJ

NAPI 15 PERC A JOBB ROZERZETERT

Egy anya-lanya gyakorlatsort hoztam nektek. Kamaszkorban
— amiben most Eszti lanyom is van — gyakori, hogy a lanyok
eltavolodnak az édesanyjuktoél, kicsit mas vilagban élnek,

ez igy természetes. A mozgason, egymas megérintésén
keresztll lehet és érdemes is ezt a tavolsagot csdkkenteni.
A mozgas élmény és 6rom, ami kdzel hozhat benniinket
egymashoz.

Az itt bemutatott gyakorlatok mar nagyévodas kortol
elvégezhetbek: hatalmas élmény anyaval, apaval a féldén
jatszani. Olyan, mintha a gyerekek a tarsaikkal mozognanak.

SZARITSUNK

IDOT EGYMASRA,
| TORNAZZUNR EGYUTT
|| GYBRERUNRKEL!

. Ratona Zsuzsanna
' | rehabiliticiés terapeuta,
jégaoktaté, edz6,
|| éslanya, Erds Eszter

A feladatsor 8sszeallitasakor fontos célom volt, hogy er6- és
nyujtégyakorlatok egyarant helyet kapjanak benne. Altaluk
erdsithetjik a gerinc melletti izmokat, ami a gyerekek helyes
tartasat segiti eld. Bar itt most anya-lanya felallasban mutatjuk
meg nektek a gyakorlatokat, de arra biztatlak benneteket, hogy
prébaljatok ki apa-lanya, apa-fia, sét, anya-apa parosban is!

A kdzbs mozgas remek csaladdsszehozo6 program.

Szakitsatok ra id6t olyankor, amikor nincs rohanas, és képesek

vagytok egymasra hangolédni! Hetente kétszer negyed 6ra
egyUtt: ezzel a gyermek "szeretettankja" is toltddik.
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MOZDULJ

NAPI 15 PERC A JOBB ROZERZETERT .

|
! Egy fa az idéjaras kihivasai ellenére mindig stabilan all. Erezzétek meg most magatokban ezt az erét!

I Minden fél labon végzett gyakorlat kivald dnbizalomerdsitd és koncentracidfejlesztd hatasa.

I A gyakorlat kivitelezése: Alljatok egymas mellé, és nyujtézzatok felfelé, majd tegyétek a talpatokat a méasik

I l&bszarra, de ne tdmaszkodjatok a térdetekre oldalrdl! Billentsétek magatok ala a tarté 1ab oldali csipét. Segit az

I egyensuly megtartdsdban, ha homlokmagassagban egy fix pontra fékuszaltok, és ha a tarté 1abat kicsit behajlitjatok.
I Nyujtézkodjatok a karokkal és a gerinccel felfelé. Mindkét oldalra végezzétek el a gyakorlatot, ha szeretitek a

| kihivasokat, akkor csukott szemmel is!

|

I

I

| Havalaki felszabadultan tud jelen lenni, az

, azt jelenti, hogy van biztonsagérzete, tudja,

hogy szeretik és 6 is tud szeretni, kapcso-

I 16dni masokhoz. A mozgas boldogsaghor-

' mont termel, és a koz6s mozgasnak még

I nagyobb ereje van, ha a gyermek is jol érzi

I magat kozben.

| Agyakorlat kivitelezése: Uljetek le egymas-

| nakhattal, és kulcsoljatok 6ssze a karotokat!

| Hazzatok fel a talpakat, és j6 erbsen nyom-

I jatok bele a talajbal Rezdtjetek el egymasnak
dolni, de maradjatok kozépen, egyikdtok

I se hajoljon elére! Kozben nyomjatok a talajt

I folyamatosan, és kezdjetek el nyGjtozni a

I fejtetétok felél Alljatok fel egyszerre, a hatato-

| Kkat teljes feltleten nyomjatok egymasnak! Ha

| marjél megy, kozépen meg is dllhattok kicsit.

| Agyakorlat kivaléan edzi a comb izmait, Ugy,

I hogy kézben kiméli a térdeket.
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Ahhoz, hogy ezt a pdzt meg tudd csindlni, biznod kell magadban! Az ¢énbizalomer&sités az egyik legjobb motivald
eszkoz. Merj tapasztalnil A gyakorlat kivitelezése: A kiinduld helyzetben neki is dblhetsz a falnak, a gyermek
nyUjtsa fel az egyik, majd a masik 1dbat a kezedbe. A ldbak nytjtottak és parhuzamosak a talajjal, a sarok feléd tolva.
A karok nyUjtva, a gyerek tenyerével nyomja el magat a talajtél. Hasat behtzva aktivalja az erékozpontjat. A feje
lazan 16g a két karja kozt. A mozdulat tokéletesen edzi a karokat, pihenteti a gerincoszlopot és jétékony hatassal van
az 6sszes belsd szerv mikodésére, a szem egészségét is szolgalja és még ranctalanitd hatasa is van.

1
Mennyire vagyok jé, miben vagyok ugyes? Igazan jo, jatékos kihivas ez az erdt igényld gyakorlat, hogy az énértékelé- !
sedet javitani tudd. A gyakorlat kivitelezése: Helyezkedj el fekvétdmaszban, ne engedd beesni a derekad! Nyujtdzz !
a fejtetdddel a gerincoszlopod meghosszabbitasaként, a sarkaddal pedig hatra. Nyomd a talajba a tenyered, tartsd 1
egyenesen a karodat, de a konyokodet szinte lathatatlanul hajlitsd bel Gyermeked is ezt tegye, csak ne a talajon, ha- 1
nem rajtad, az ellenkez6 irdnyba fordulva: megfogva a bokad feletti labszarrészt, és a valladra téve a labat. Lasst és 1
folyamatos 1égzés mellett tartsatok a pézt legalabb 6t masodpercig! Szinte az ¢sszes izmotokat hasznaljatok a gya- 1
korlat kdzben, szuper térzsizom-erdsitd hatdsa is van, valamint segiti a gyermekek tartasanak javitasat. |

Lehetnek az oviban és a suliban is
nehéz, kimeritd idészakok. A stressz
mar kisgyermekkorban is az izmok
feszultségével jar. JO, ha megtanitjuk
gyermekeinket ellazulni.

A gyakorlat kivitelezése: Helyezkedj
el sarokiilésben, és hajolj elére
,magzatpdzban” Gyermeked a
keresztcsontodndl, a csigolyak legalséd
részénél helyezkedik el, majd lassan,
csigolyardl-csigolyara ragordul a
hatadra. Ne legyen hézag a két test
kozott, ha mégis, akkor cstsszon a
gyerkdc lejjebb vagy feljebb. Nytjtsa ki,
és enyhén nyissa szét a 1abat, a karjait
pedig nyUjtsa a fule mellé! Fogd meg
az alkarjat, és finoman hiizd meg, hogy
jél meg tudjon nydjtdzni. Amikor jottok
vissza, tAmaszkodjon meg a csipddnél,
és egyutt Uljetek fell Alégzés végig
lassu és folyamatos.
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Januari szakicsunk Szépné Keszi Eva és Szép
Mihaly Soaring Managerek, akik budapesti ott-
honukban lattak vendégiil a Forever Magazin
olvaséit. Ez alkalommal Mihaly volt a szakacs,
Eva pedig megosztotta veliink gondolatait az
egészséges taplalkozasrdl, az idétakarékossagrol
és a csaladi munkamegosztasrol.

Talan a legfontosabb, hogy az tinnepek dézsélését magunk mogott
hagyva, januéarban tudatosabbak legyiink az étkezéstinkben: épitsik be
az életlinkbe a Forever Ultra Light porb6l készlt reggeliket, sok z6ldséget
fogyasszunk pérolt vagy sult husokkal, de akéar tarhatunk hismentes
napokat is. Figyeljink oda a megfeleld folyadékbevitelre - a viz mellett az
Aloe Blossom Herbal Tea kivald valasztas! Mi nagyon szeretlink egyutt
fézni, remekl kiegészitjlik egymast a konyhaban. Hogy ki mihez ért
jobban, aszerint osztjuk meg a szerepeket: példaul Misi kivalo halaszlevet
féz, olyankor én vagyok a “kiskukta”, ha pedig én f6z6k, Misi dolgozik

a kezem ala. Remek csaladi program a kdz6s f6zés, jo érzés egymas
munkajat megdicsérni egy-egy jol sikerilt fogas utan. Az idé mindenki
szamara igen értékes kincs, fokozottan igy van ez hal6zatépit6i korokben.
Az alabbi fogast azért kedveljuk kiléndsen, mert nagyon jél varialhato,

és ha mér egyszer a hosszabb id6ét igénybe vevé hussitést valasztottuk,
érdemes nagyobb mennyiséget késziteni, hiszen igy id6t takarithatunk
meg. A maradék slltet masnap 0j kdntdsben talalhatjuk: adhatunk mellé
parolt kelbimbét vagy tepsiben slt édesburgonyat kiegészitve egy kis
piritott hagymaval és libatepertvel. Kéretként akar vegyes zbldsalatat is
készithetlink paradicsombdl, paprikabdl, uborkdbdl és hagymabdl, amit
citromlével és esetleg egy kis mézzel izesithetlink.

Négyborsos pikans kacsamell lila-
kaposztaval, illatos fiiszeres
ananasszal, pirosalmacikkekkel

HOZZAVALOR

3 db pecsenye kacsamell

1 db kozepes fej lilakaposzta
1db friss ananasz

1db alma

1db narancs

libazsir, hagyma, fliszerek

ELRESZITES:

A pecsenye

Akacsamelleket kettévagjuk, (igy lesz hat da-
rab), béruket két irdnybdl bevagdossuk, hogy
kistljon a zsirjuk, és j6 ropogdsak legyenek.
Mindkét oldalukat sézzuk és befliszerezzik
négyféle bors frissen orolt keverékével, kevés
fokhagyma granulatummal és szaritott csili-
vel megbolonditjuk. Tepsibe tessziuk bérével
lefelé, két evékandl libazsirt és 1 deci vizet
ontunk alajuk, lefedjuk. 180 fokon kortilbelil
két oran keresztul stutjuk, idénként a sajat
levével meglocsolgatjuk a szeleteket. Ezutan
220 fokra emeljuk a hémérsékletet, eltavo-
litjuk a foliat vagy fedot, és pirosra sutjuk
mindkét oldalukat.

Alilakaposzta

Egy evbkanal libazsiron megparoljuk az
aproéra vagott lilahagymat, majd a vékonyra
szeletelt, elére besdzott kaposztat. Orolt
szines borssal, és igény szerint egy evékanal
mézzel édesithetjuk. Ha megpuhult, egy-két
evékandl almaecettel, és 1 deci j6 mindségl
vorosborral {zesitjuk, majd elparoljuk a fe-
lesleges folyadékot.

Az ananasz

A friss gyumolesot vékony cikkekre vagijuk.
A pecsenyelébdl harom-négy evokanalnyit
egy nagyobb serpenyében felforrdsitunk,
majd belerakjuk az ananaszdarabokat ugy,
hogy ne fedjék egymast. Egy kicsit paroljuk,
hozzaadjuk a friss narancshéjat, egy narancs
levét, négy szem szegfliszeget, rareszelink
egy kevéske szerecsendiét, és megszérjuk
egy csipetnyi 6rolt fahéjjal is, ez adja meg a
pikans izét.

J6 étvagyat!
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R. HOCSI MARIA
Manager

ezért tdpanyag formajaban kénytelen

Vitaminokat, asvanyi anyagokat, nyomelemeket
fontos megfelel6 mértékben fogyasztani. De mi a
megfeleld mérték? Es mivel, hogyan pétoljuk azt,
ami hianyzik? E hénapban errdl ir szakértonk.

o ¢ o
Gyermekgyégyasz szakorvos,
endokrinolégus, diabetolégus

’ °

A vitaminok olyan szerves vegyliletek, :
amelyek kis mennyiségben ugyan, de
nélkillézhetetlenek az emberi szervezet :
szamara. Testiink nem mindig képes
kell6 mennyiségben az eldallitasukra, .

hozzajuk jutni. Elfogyasztott ételeink, :

italaink tartalmaznak ilyeneket, az immunvédekezésben, enzimek

és két nagy csoportra oszthatjuk : mikodésében, a vérképzésben.

Oket: makrotapanyagokra és

mikrotapanyagokra. Makrotapanyagaink : Ezekbdl a vegyuletekbdl csekély a napi

az energiat biztosito zsirok, fehérjék, : szilkséglet, de nélkilik nincs megfelelé
szénhidratok, mig mikrotapanyagaink  : életmiikédés, élet. Mindegyik vitaminnak
az energiat nem adé vitaminok, asvanyi : megvan a sajat szerepe a szervezetben, :
anyagok és nyomelemek. A vitaminok egymast nem potoljak és nem is :
nélkilézhetetlen szerves vegyuletek: helyettesitik. Ha kdzuluk valamelyik
|étfontossagu szerepet téltenek be i is hianyzik, akkor egyes anyagcsere-
példaul anyagcsere-folyamatokban, folyamatok karosodnak, és jellemzéen

&
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: koros tlinetek jelentkezhetnek.

: Ugyanakkor specialis hatasaikon tul

¢ egyes vitaminok antioxidans hatdsuak
is, azaz lekotik az anyagcsere-

folyamatok soran képz6dé szabad
gyo6koket, amik nagy mennyiségben
karositjak a sejteket.

A vitaminokat oldhatésaguk alapjan
: osztjuk két nagy csoportra: vizben

old6dobkra és zsirban oldodokra.

et



-
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A ZSTRBAN OLDODO VITAMINOR,

az A-, D-, E- és K-vitamin (,dekavitaminok”)
vizben nem oldoédnak, és bevitel utan
nem Urllnek ki gyorsan a szervezetbdl.
Tarolédni tudnak a zsirszdvetekben és

a majban, ezért normal, egészséges
étkezés mellett nem feltétlendl
szikséges a napi pétlasuk. Ha valaki
nagyon nagy mennyiségben fogyasztja
Oket, akar tuladagolas is el6fordulhat, bar
ez elenyész6 a vitaminhianyos allapotok
eléfordulasahoz képest.

©® Az A-vitamin hat azonos biologiai
hatasu vegyllet 6sszefoglalé neve,
aminek el6anyaga, a beta-karotin
talan a legkdzismertebb. De a masik 6t
(retinol, retinal, alpha-karotin, gamma-
karotin, beta-kriptoxantin) vegyuletnek
is nagyon fontos szerepe van a szem

(ideghartya), a hamszévetek (bor és
nyalkahartyak), a csontnévekedés, az
embrionalis fejl6dés és a szaporodas
folyamataban. Mivel zsirban

oldodo, jellemzéen zsirtartalmu
élelmiszerekben van jelen: sajt, taro,

vaj, margarinféleségek, husok, husipari
termékek, majak, majkészitmények, sziv,
vese, halak, tej, tojas.

® A D-vitamin az egyik legésibb
vegyllet, ezért ma mar inkabb
D-hormonnak hivjak, és gyakorlatilag
minden szervrendszer miikédéséhez
elengedhetetlenil sziikséges. Hianyaban
nem csak olyan, régen nagy szamban
el6forduld, ismert betegségek alakulnak
ki, mint az angolkér, de megné az
autoimmun betegségek (példaul 1-es
tipust cukorbetegség) kialakulasanak
kockazata, vagy a sziv-érrendszeri

ELETMODVALTO

betegségek szadma és sulyossaga

is. A taplalékok leginkabb a kisebb
hatékonysagu D2-vitamint tartalmazzak,
mig a D3-vitamin a bérben képz&dik fény
hatasara. Mivel taplalékaink D-vitamin
tartalma kicsi, és oktobertdl aprilisig
csekély a bérben valo képzédés is (az
alacsony UV-B sugéarzas miatt), ez az a
vitamin, amit szinte mindenkinek pétolnia
kell. Ez az egyetlen vitamin, amit
kotelez6 adni minden Ujszulottnek és
csecsemonek.

® Nyolc E-vitamin-hat4su természetes
vegyllet ismert, amiket ndévények
allitanak el6, kozUlik az alfa-tokoferol
biologiai hatasa a legnagyobb. Az

egyik legerésebb antioxidans, védi a
sejthartyakat, érfalakat az oxidalédastol.
E-vitamin forrasok a névényi olajok, a
napraforgé-, buzacsira-, tékmag-, oliva-,
kukoricaolaj, az egyéb gabonacsirak,
mandula olajai. Zéldségekben,
gyumolcsokben elenyészé
mennyiségben talalhaté meg, allati
eredetll élelmiszerben egyaltalan nem.
® A K-vitaminnal a D-vitaminhoz
hasonl6an két {6 format kilénboztetlink
meg, a K1 és a K2 vitamint. K1 vitamint
féleg a z6ld ndévények, a K2 vitamint
baktériumok (bélbaktériumok is)
szintetizaljak. Az anyatejben nincsenek
ilyen baktériumok, ezért a kizarélag
természetesen taplalt babaknak hetente
K-vitamint adnak, mivel a véralvadasban
szerepet jatsz6 K-vitamin hianydban
megnd a vérzékenység veszélye.
Legjobb K-vitamin forrasaink a zéld
leveles z6ldség- és fézelékfélék, a
kaposzta, a brokkoli, a paraj, a tej- és
tejtermékek, valamint a m4j.

AVIiZBEN OLDODO VITAMINOK
kézos jellemzéje, hogy az emberi
szervezet nem képes sokaig tarolni
ezeket, ezért gyakorlatilag minden

nap pétolni kell 6ket. A vitamin nem
hasznosuld része a vizelettel tavozik.
igy tuladagolas veszélye nem all fenn,
azonban megfeleld vitaminforras nélkul
hianybetegség alakulhat ki.
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©® A B12-vitamin érdekessége, hogy
csak allati eredetl élelmiszerekben
talalhaté meg. Felszivodasahoz egy, a
szervezetben termel6dd belsd faktorra
van szlkség. Ennek hianyos termelédése
esetén megfelel6 vitaminbevitel mellett
is hianyallapot alakul ki. Bar a vastagbél-
baktérium floraja is termeli, onnan

mar nem tud félszivodni. Sziikség

van ra a vérképzésben, a fehérje- és
szénhidrat-anyagcserében is. Legjobb
B12-vitaminforrasaink a maj és a hus.
Kis mennyiségben van jelen ez az
anyag a tejben és a tejtermékekben.
Vegetarianusoknal fontos a potlasa.

©® A B1-vitamin, vagy tiamin féleg a
szénhidrat-anyagcserében jatszik fontos
szerepet, de fontos az idegrendszer

és a sziv mikddésében is. A napi
szikséglet az elfogyasztott szénhidrat
mennyiségével aranyos. Legjobb B1-
vitaminforrasaink a gabonafélék héja,

az éleszto, a teljes kibrlésl gabonafélék
és a bel6lik készilt péksitemények, a
hivelyesek, a di6- és mogyoro6félék, a
hasok (féleg a sertéshus) és a maj.

©® A B2-vitamin vagy riboflavin a fehérjék
és a zsirsavak lebontasaban fontos. Az
emberi bélflora termeli, igy ritkan alakul
ki hianyallapot, bar hosszu antibiotikum-
kezelés létrehozhatja. Féleg a tej és
tejtermékek, a zbldség- és fézelékfélék,
a husok, a méj, vese, tojas és a
gabonafélék tartalmazzak.

©® A B6-vitamin, vagy piridoxin a fehérjék
atalakulasaban, az idegrendszer

ép mikddésében, a bér épségének
megdrzésében fontos. A B6-vitamin
szikséglet az elfogyasztott fehérje
mennyiségével aranyos. Maj, hus,
tejtermékek, szarazhlivelyesek, élesztd,
tojassargaja, barna liszt és az ebbdl
készild pékaruk, kukorica, zoldségfélék
tartalmazzak.

® A biotin, vagy H-vitamin, kilénb6z6
enzimek alkotérésze, szerepe van

mind a fehérje-, mind a szénhidrat- és

a koleszterin-képzésben is. Mivel a
bélfléra termeli, nem igazan ismert a
hianyallapota. Rosszul szivodik fel,
csak a fele hasznosul annak, amit

a taplalkozasunkkal veszlnk fel.

A tojasfehérje kiilbndsen gatolja a
felszivodasat. Legjobb biotinforrasaink a
maj, a vese, a tojas sargéja, az éleszt6, a
karfiol, a di6- és a mogyoroéfélék.
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A gabonafélék - féleg a buza - szintén
tartalmaznak biotint, de ez kotott
formaban van jelen és nem szivodik fel.
A gyimolcsok és a husfélék igen keveset
tartalmaznak ebbdl a vitaminbdl.

® A folsav nagyon fontos a
vérképzésben, a nyalkahartyak és

az idegrendszer miikddésében, de
kiemelten fontos a terhesség korai
szakaban, a vel6cs6-zarddas soran,
azaz a magzat gerincének fejlédésében.
A mesterséges készitményekbdl vald
felszivodasa jobb, mint a természetes
forrasokbol valé. Ha valakinek jo a folsav-
ellatottsaga, akkor az elfedheti a B12-
vitamin hianyaban kialakul6 tiineteket.
Ez kuléndsen vegetarianus taplalkozast
folytatoknal lehet veszélyes. A tul

nagy folsavbevitel cs6kkentheti a cink
hasznosulasat. Legjobb folsavforrasaink
a maj, a leveles zdldségek (kuléndsen a
paraj), a gyimolcsok és az élesztd.

® A niacin, vagy nikotinsavamid, a
szovetekben foly6 oxidacids-redukcios
folyamatokban vesz részt, igy az
anyagcsere minden teriletén fontos
szerepet jatszik. A kukoricaban olyan
anyag talalhat6, amely a niacin hatasat
gatolja. Legjobb niacinforrasaink a hus,
a maj, a vese, a hal, a tojas, az éleszt6,
a szarazhiivelyesek, a zoldségfélék és a
barna kenyér.

® A C-vitamint Szent-Gyorgyi Albert
Szegeden fedezte fel és irta le, amiért
Nobel-dijjal jutalmaztak. Egyébként

az emberen kivil csak a tengerimalac
nem tudja szintetizalni, a tébbi allatfaj
igen. Ez a legnagyobb mennyiségben
sziikséges vitaminunk, ami h6 vagy
fény hatasara kénnyen lebomlik. Fontos
a kollagén a hormonképzésben, az
immunrendszer mikddésében, a vas

és a réz felszivodasaban. Stressz,
lazas, mtét utani allapotok, fizikai
munka, dohanyzas és a fogamzasgatlok
szedése emeli a sziikségletet. A legjobb
C-vitamin-forrasaink a zéldpaprika, a
citrusfélék, a friss zOldségek, kifejezetten
a paradicsom, a kaposzta, salatafélék.
Télen a savanyu képoszta és a mirelit
zOldségek biztositanak jo forrast.

® A P-vitamin, vagy rutin, a C-vitamin
kisérdje, gyakorlatilag azonos
élelmiszerekben fordulnak eld. Segiti

a C-vitamin felszivodasat, védi az
oxidaciotol, és erdsiti a hajszalereket.

RDA

Az Amerikai Taplalkozastani Intézet
mar tébb mint hatvan éve, az 1950-es
években hatarozta meg és standar-
dizalta az egyes vitaminok és asvanyi
anyagok optimalis mennyiségét. Az
eredmény az RDA (Recommended
Dietary Allowance), azaz az Ajanlott
Napi Taplalékbevitel.

A meghatarozas taplalkozas-élettani,
biolbgiai és taplalkozas-epidemiologiai
kutatasok eredményein alapult, min-
den egyes vitaminra és asvanyi séra
megadva a javasolt bevitel mennyiségét.

Ennek mintajara szamos orszag - igy
hazank is - létrehozta sajat RDA-értékeit,
figyelembe véve példaul az orszag
éghajlatat, féldrajzi sajatossagait.

Az RDA azonban nem csak ettdl
fugg. Ha egy étrend-kiegészitd
dobozanak oldalan megnézed az RDA
értéket, tudnod kell, hogy a sziikséglet
fugg az életkortél, a nemtdl, fizikai
aktivitastol, taplalkozasi szokasoktol,
szervezetlnk biokémiai funkcioitol,

a taplalék egyéni felhasznalasi
képességétol és a stresszterheltségtél
is. Ezen tulmenden kuldnféle beteg-
ségek és gyogyszerkdlcsdnhatasok
szintén befolyasolhatjak egyes anya-
gok felszivodasat és hasznosulasat,
ezért ezek személyre szabott megal-
lapitasahoz érdemes szakemberhez
fordulni.



- Ba nehany éve mar szamos orszagban bevezették a PDI (Performance D
ake - sportoloi bevitel) fogalmat, amely meghatarozza, hogy mennyi vitamint és
vany| anyagot kell fogyasztanunk akkor, ha sportolunk, ez a fogalom Magyar-
orszagon még nem letezik a kutatasi eredmények hianya miatt. Az azonban
- blzonyos hogy)K a mozgas intenzitasatol, hosszatol fliggéen - megnovekszik
: V|tam|n és . aévanylanyag szuksegletunk ha rendszeresen sportolunk.

s

AVEGETARIUS TAPLALKOZAS
HATRANYATI:

- A ndvényi eredet( taplalék
energiatartalma alacsony.

- Az esszencialis aminosavak

hianyozhatnak, hiszen a névényi fehérje
. ROTELEZOEN POTOLNI KELL,

. ha egészségesek vagyunk is:

: - folsav: tervezett teherbeesés el6tt

: legalabb harom hoénappal, a terhesség
: végeéig és a szoptatas alatt is

: - D3-vitamin: 1 hetes életkortdl életiink
1 végéig

: - B12- vitamin: kizarélag névényi alapu
- A ndvények D-vitamin tartalma csekeély. :
i - K-vitamin: kizarolagos anyatejes
: taplalas esetén

(szemben az allati eredetiivel) nem
komplex.

- A kalciumszint alacsonyabb a tejet,
tejterméket nem fogyasztoknal.

- A vas felszivodasa gatolt: a nagyobb
mennyiségl névény fogyasztasaval
bevitt tobbletfitat és -oxalat csokkenti a
vas és a kalcium felszivodasat.

- A B12-vitamin a névényekbdl szinte
teljesen hianyzik.

A HIANYALLAPOTOR
MEGELOZESERE JAVASOLT
MODSZEREK:

- névényi olajok (pl. olivaolaj) bevitele

- esszencialis aminosavak pétlasa

- a ndvényi olajokban lévé omega-3
felszivodasa és biohasznosulasa
rendkivul alacsony, ezért mélytengeri
halak hetente haromszori fogyasztasa
vagy étrend-kiegészité szedése javasolt
- kélcium- és D3-vitamin-pétlas

- jol hasznosulo, kelatos formatumu
¢ vaspétlas

: - B12-vitamin (bér van az aloéban)
pétlasa szlikséges

VITAMINOR, AMIRET

étrend fogyasztasa esetén

VITAMINFORRASOR:
i - tapanyagdus talajon, szabadf6ldon,

. természetes napfényben termesztett

: idényzbldségek

¢ - friss zOldségekbdl, gylimdlcsokbél, meg-
: felel6 technologiaval kesziilt étrend-kiege-
¢ sziték, amelyek a vitaminhoz kapcsolédo

flavonoidok, természetes rostok miatt job-
: ban felszivodnak, és bioldgiai hatasukkal

. jobban tamogatjak a szervezetet

VIGYAZAT!

A félidban, mesterséges

fény alatt, érésfokozok
hasznéalataval termesztett ,,téli
primoér” termények vitamintar-
talméat részben a felhalmozodott
kemikalidk helyettesithetik.

A tavoli napfényes taja-

kon termesztett z6ldségek,
gyumolesok vitamintartalma
a tarolas, szallitas soran
jelent6ésen csékken. A csoma-
golatlan fejessalata C-vitamin-
vesztesége naponta 9,5 %
hiitéraktarban (0-2 oC), 15 %
hitészekrényben (4-8 C%), 15%
pincében (9-14 C°), 21 % élés-
kamraban (14-24 C°). Foliaba
csomagolva, is csak felére
cstkkenthet6 ez a vesztesés.

Az alma, C-vitamin-vesztesége
levegén, 16-25 C’-on, azaz a
boltban valé tarolas alatt

5,5 % naponta.

-18 C° és -20 C° kozdtti mély-
hiitétt tarolasnal a legnagyobb
vesztes a C-vitamin. Nem
el6fozott zoldségek esetén ez
havonta 16-18%, eléblansirozas
esetén még mindig 0,5-11%.

Es szép dolog a balkonon,
ladaban termeszteni a
z0ldséget, de ha nagyobb
forgalmu ut kozelében

laksz, tudd, hogy az ut

menti névények levelein a
szennyezettséggel aranyos
meértékben 6lom rakodik

le, amely a leggondosabb
moséssal is ecsak mintegy 30%-
ban tavolithato el. A krénikus
6lommeérgezés pedig a gyomor-
bélrendszer, az idegrendszer,
a vérképzo6 rendszer és a vese
mukodési zavarahoz vezet.
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Forever Absorbent-C®

Etrend-kiegészité ragétabletta
édesitészerrel és mézzel. A tablettaban
talalhaté 60 mg C-vitamint hatékony
felszivodasanak érdekében 500 mg
_ zabkorpaval kombinaltuk, amely jél ’
~ - felszivddo étkezési rost. A termékben

 taldlhato C-vitamin antioxidans TE RM E RE
~ 3 hatasa révén segitheti a szervezet
- védekezérendszerének mikodését.

A HONAP

048 100 tabletta

DR. HOCSI MARIA

5 GYERMEKGYOGYASZ SZAKORVOS,
k T ENDOKRINOLOGUS, DIABETOLOGUS
FOREVER - AJANLASA
. ABSORBENT-C _
A aBaZZJ]ZtatCrZBase A C-vitaminra minden nap sztksége van a

szervezetemnek. Biztos lehetek abban, hogy
a jol felszivédsd és hasznosuld természetes
forrasa vitamin jétékonyan tAmogatja az
immunrendszeremet, védi a bérémet. A ,zab-
korpa-agy” azon tll, hogy egyenletesebbé
teszi a C-vitamin felszivédasat, nagyon hasz-
nos a megfeleld mennyiségii rost bevitelében
is. A citrus és méz izének keveredése révén az
egyik legfinomabb egészséges ,nasi’, akar C9,
F15 program soran, akar a mindennapokban
alkalmazva. Napi 1-2 tabletta, 1-1 nagy pohar
tiszta vizzel azért, hogy vidaman varhassuk a

: u szép téli napokat is.
Il‘:[J

DIETARY SUPPLEMENT

100 TABLETS

©2007

Forever | Januar 2018 | 23



HAUSEL BEATRIX Assistant Manager

anser

4FLOz (1181

24 | Forever | Januar 2018

"A'S

FOREVER
MARINE
MASK*®

\
3 192
= —
drating ’77’// e R
Z :
4FL.OZ (118 nl. —
S

ZEMNER!



A civilizaciés artalmakat még igy sem
tudjuk szaz szazalékban elkertini, de
szamomra meggy6z8 cégunk kilenc-
napos életmodvaltoé programja, mely
segithet a szervezetnek ellensulyozni
ezeket. Tanacsot és tanitast kapunk al-
tala étkezés, ivas, mozgas terén. A prog-
ram j6 alapot biztosit arra, hogy jobban
érezve magunkat a bériink is megujul-
jon. A személyre szabott tajékoztatas,
az elézetes megbeszélés nagyon fontos
az elékészitésben. Ahogyan a megfeleld
bérapolas is! Vital csomagunk kitlind
tamogatast ad ehhez egész évben.

Miért is fontos a megfelelo
borapolas?

Legnagyobb fellleti szerviink a bériink,
am sokszor elfelejtjiik, hogy az arcunk
kapja a legkevesebb védelmet, mikdz-
ben egész nap ki van téve az id6jaras
valtozasainak és a kornyezeti artalmak-
nak. Lassuk, mi kell a jol apolt, hidratalt
bér érzésehez!

Nagyon fontos
1épés a
TISZTITAS:

A sminket min-

dig tavolitsuk el az
arcunkrél: a Sonya
Aloe Eye Makeup
Remover (olajos
alap) kitiné erre. Majd az arctejjel valo
tisztitas, ami nemcsak az elhalt hamsej-
tek és szennyezddések eltavolitasat, de
a taplalast, puhitast is segiti. Erre kivalo
a Sonya Aloe Purifying Cleanser vagy
az Aloe Cleanser. Hat6anyagtartalma,
Osszetevli segitik a
b6ér megujulasat.

Kovetkez0
1épés a
TONIZALAS:
Cél a bér pH-ér-
tékének (mely lugos

. ALEZARAST

iranyba tolodott a tisztitasnal) visszaallita-
sa, a tonus fokozasa. Az erre szolgald ter-
mék hyaluronsav és jojobatartalma miatt
taplal is, és mivel nem tartalmaz alkoholt,
nem szérit. Ajanlom tehat az Aloe Sonya
Refreshing Tonert és a Rehydrating Tonert
(hamamelis, uborka-, citrom-, kollagén- és
allantointartalma frissiti és élettel telivé
varazsolja borinket, emellett enyhe
porusdsszehuzo is).

Heti rendszerességgel ajanlott
egy PEELING (radir).

A bor fellletérdl eltavolitia az elhalt
hamsejteket, mélyebb rétegeibdl a
szennyezddést, puhit és el6késziti a bért
a tovabbi miveletekre. Az Aloe Scrub
és a Sonya Aloe Deep-Cleansing Exfo-
liator kissé nedves fellleten eloszlatva
nagyszer( hatasu, hiszen a jojobagdm-
bocskék kiméletesen és hatékonyan
szinte lemasszirozzak a bdriinket.

Nagy kedvencem a Marine Mask,
amely egy mélytisztit6 és hidratalo
tengeri algas termék. Tizendt-hlsz perc
alatt latvanyos valtozast eredményez.
Hasznélatat hetente javaslom, vagy
alkalmak el6tt, gyors szépit6, simitd
hatasat kihasznalva. Idénként alateszek
egy par csepp Forever Alpha-E Factor
olajat is a szemkornyéken.

(hidratalas, tap-
lalas és vissza-

pOtlas) a kovetkezd
termékekkel végzem:

Nappali krémek:
Sonya Aloe Balancing
Creame, Fleure de Jouvence Firming
Day Lotion

Ejszakai krémek: Sonya Aloe Deep
Moisturizing Creame, Fleure de
Jouvence Recovering Night Cream

{ \
Minden krém kombinalhat6 egymassal,

illetve a Forever Alpha-E Factor olajjal. _. )
A nyak és a dekoltazs apolasara is l I
figyeljunk! Ezeket a kozmetikumokat ¥

Osszetevdik és hatékonysaguk miatt
szeretem. Szettben vasarolva adott

1FL 0z o)

minden egy dobozban, de lehetéség ' HETEmE

van §sszevalogatni is Oket.

......................................

. ?télen az Aloe Propolis
: Creme — Aloe First komb6 csodara

: képes. Kézapolas teriiletén is al-
kalmazom, illetve gyerekeknek reg-
i gel olyan ,elengedds krém”. Az Aloe
i Moisturizing Lotion Alpha-E Factorral
i dsszekeverve, és simité mozdulatok-
i kal bemasszirozva latvanyosan teszi
i adolgat (elasztin és kollagén egy he-
: lyen). Ugyanigy j6 parositas az R3
: Factor és az Alpha-E Factor is. Hosszu
: téli estéken kényeztessiik magunkat
¢ amolyan ”énid6” cimszéval, hogy a
lélek is simuljon. Ehhez levendulas
! illéolajat ajanlok, és a levendulas
! tusfiirdé, bele Forever Aloe Scrub
i radir kényeztetheti még a testiinket.
Arcon a Fleur de Jouvence vagy a
: Forever Marine Mask hatasos. Haj-
{ mosas utan barmelyik balzsamunkba
: tegyiik bele az Aloe Propolis Creme-t,
i Alpha-E Factort és Aloe First-6t, igy
: hasznaljuk pakolasként! A levendula
illéolaj mehet bele a fiirdovizbe, il-
letve a Bath Gelée is csodakra képes!

............................................................

Kitlin6en zarja az estét egy bdgre jo
meleg Aloe Blossom Herbal Tea és a fi-
nom mézulnk, akar Rolf Kipp nagyszeri
kényvével, ,A Vilag legszebb lizlete”
cimmel.

Csodasan ragyog6 bért és boldog un-
nepet kivanok neked szeretettel!
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Juhaszné Székely Agnes
& Juhasz Jacint

Kaszané Nagy Aniké
Korosi Hajnalka

Lemle Szilvia

Halmai Jézsef & Dr. Czifra Gabriella
szponzor: Dr. Désa Nikolett

Székely Karolyné
szponzor: Gyérgy Sandorné & Gyorgy Sandor

Szolga Bernadett
szponzor: Katona Zsuzsanna
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Lékai Timea

Madarasz Dalma

Molnar Gabriella
Molnarné Kiss Timea
Németh Laszloné

Doris Petrovic

Vladimir Stampar

Szab6 Eva

Széplaki David
Szentesiné Zarand Ménika
Timéar Eva

Fatmira Trimi

Toth Judit

Toth Zsuzsanna

Tothné Csordas Viktoria
Marijana Vasiljevic
Zadori Miklos
Vorgriimler Aniko
Vorgriimler Timea



ifr Like ® Comment

# Share

Sanja Opaci¢
szponzor: Biljana Milosevi¢

,Barmit is csinalsz, szivedbdl tedd,
maskulonben ne is kezdj hozza”

Majoros Eva

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Seres Maté & Seres Linda
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Dr. Désa Nikolett

Zsiga Marta

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Klaj Agnes

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Andreja Brumec

Rusak Patricia

Kovacs Gyulané & Kovacs Gyula
Sanja Opacic
Kaszas Csaba

ifr Like ® Comment

Aleksandar Veljovié¢
szponzor:Sanja Opaci¢

# Share

Stjepan Belosa & Snjezana Belosa

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Kovacs Gyulané & Kovacs Gyula

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

,Ha hiszel benne, hogy sikeres leszel -
lehet6ségeket fogsz latni, ha nem hiszel
benne - akadalyokat latsz”

Almasi Gergely & Bakos Barbara Leel-Ossy Gabriella

Krasznai Cintia

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo
Holl6né Kocsik Judit

& Hollé Istvan

Bara Imréné

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska
Elias Tibor

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Bara Imre

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Mazas Jozsef

Kovacs Magdolna

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Hajdu lidiké Rozsa

& Hajdu Kalman

Fekete Zsolt

Katona Zsuzsanna

Dr. Kolonics Judit
Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef
Aleksandra Veljovic
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Zsidai Renata

Dr. Marija Ratkovic

& Cvetko Ratkovic
Rajnai Eva

Biljana Milosevic
Szabo Péter

Lapicz Tibor

Sziics Annamaria
Aleksandra Petkovic
& Bogdan Petkovic
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Kiss Zoltan

& Kissné Szalay Erzsébet
Manda Korenic & Ecio Korenic
Kovacs Erika

Hahn Adrienn

Dr. Németh Endre

& Lukéacsi Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Huszti Erzsébet

& Palovi Tamas

Donko Zoltanné

& Donké Zoltan

Toth Zsolt

& Tothné Borza Eszter
Kurucz Endre

Halmai J6zsef

& Dr. Czifra Gabriella
Gyorgy Sandorné

& Gyorgy Sandor
Székely Karolyné
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EZ

EGY

VARAZSILATOS

UT. AMI

BEN

MIFOGJUK A

VARAZSPALCAT

A helysziniink Nograd megye legészakibb
faluja, a négyszaz fos, hatarmenti
Ipolytarnéc. Itt él Donké Zoltan és
felesége, akik 2007-ben még egészen
mas életet éltek, mint manapsag. Zoltan a
hatarorségnél dolgozott, Tiinde épp csak
visszament dolgozni egy aJandekboltba

a kisgyermekes évek utan. Es ekkor..

Szponzor: Zsidai Renata

Felsovonal: Téth Sandor és Vanya Edina,
Balogh Anita és Stle Tamas, Berkics Miklés,

Szabd Jézsef, Rolf Kipp

Tiinde: ...egy ismer6sdm addig
ostromolt, amig engedtem az
er6szaknak, és csatlakoztam a Forever
Living Products hal6zatahoz. Vaséaroltam
par terméket, de ennél tébb nem tértént.
Zoltan: En még ennél is kevesebbet
tudtam. Egyszer el kellett mennem
valami csomagért, amit kifizettem és
elhoztam, de val6jaban azt sem tudtam,
hogy micsoda.

Tinde: Aztan el is halt a dolog. Két
évre ra egy ovistars édesanyja hivott
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csaladi bemutatéra, amit Zsidai Renata
tartott. Rogton felismertem a hangjéat:
gyermekkorunk 6ta ismertik egymast de
az altalanos iskola befejezése 6ta nem
talalkoztunk.

Zoltan: Engem hidegen hagyott az
egész, mondtam Tlndinek, menj,
hallgasd meg, engem egyaltalan nem
érdekel.

Tiinde: En viszont annyira jol éreztem
magam, hogy a lakasunkra is meghivtam
Renit, mondvan, ezt Zolinak is hallania

kell. Nagyon j6 beszélgetés lett

bel6le, és rogtdn reszponzoraltam

is. Pillanatok alatt rengeteg pozitiv
terméktapasztalatot szereztiink.
Anyukaknak, szomszédasszonyoknak,
ismerésoknek, mindenkinek elmondtuk,
hogy van egy véltozas az életlinkben.
Csaladi bemutatokat tartottunk otthon, és
szinte észre sem vettik, maris Assistant
Supervisorok lettiink.

Zoltan: Kézben leszereltem, és bar

azt lattam, hogy jok a termékek, ahhoz



még egy évre szukségem volt, hogy
meglassam az (zleti lehetdséget is.

Az viszont elgondolkodtatott, hogy ha
mar csak szazezer forintot is tudunk
keresni ebbdl, akkor annyit mar elérink,
hogy legalabb a sajat hasznélatra szant
termékek ingyen legyenek.

Zoltan: Ugy gondoltam, hogy én is
bekapcsol6dok a munkaba. Beszéltem

jo par ismerésémmel, és 2010 végére 25
pontosok lettlink ugy, hogy addig még
Siker Napon sem voltam.

Zoltan: El-el, és nem is bantam meg,
nagyon jé el6éadasok voltak. Kezdtem
elgondolkodni: taldn mégis van

benne valami? Mivel a felmendink a
nagymamam kivételével koran hagytak itt
minket, mindig magunkra voltunk utalva,
mindig kiegészitettik a jovedelminket

DONKO ZOLTAN ES
DONKO ZOLTANNE
TUNDE

Eagle Managerek

valamivel. De azt hiszem, a Manager
szint csak akkor kezdett érni benniink,
amikor eljutottunk a bécsi Europai Rally-
re. Egy mésfajta 1égkdr fogadott.

Tiinde: Kbzepes tempbban. Tény, hogy
mivel nemigen tudtuk senkire hagyni
Oket, ez lassitotta a munkat. A Manager
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szint kizardlag a nyari vakacionak volt
kdszdnhet6: a feladatok nagyjat ekkorra
idézitettlk, amikor a nagylanyunk,
Rebeka tudott vigyazni a kicsire,
Noémire. Ennek ellenére azt mondta, jo
lenne, ha abbahagynank ezt, mert sosem
vagyunk otthon...

Zoltan: Harom 25 pontos vonallal
kezdtunk el dolgozni, elég nagy
erébedobassal. igy lettiink Managerek,
mindsuléslk utan egyitt mentink
Porecsbe. Nalunk a 75 pont nem is volt
fékuszban soha...

Mivel sikeriilt motivalni az Uzleti
Partnereket?

Tiinde: Van, akit azzal tudtunk, hogy
még nem latta a tengert. Van, akit a j6
csapat vonzott. Emlékszem, az utols6
reggelen még 8 pont hianyzott... De
még aznap is csodaszamba menden
estek be megrendelések. Azéta is
tapasztalom, hogy ha el tudsz hinni
magadrol valamit, és bele is képzeled
magad a helyzetbe, talan még néhany
képet is kiteszel az életteredbe, akkor
elébb-utébb valahonnan valaki segit
elérni a célodat.

Zoltan: Lehet, hogy a mai napon még
nem is ismered azt az embert, aki a
hénap végén hozzasegit a sikerhez.
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Masok motivacioirol beszéltiink, de
a tietekrol még csak érintolegesen. A
mellékkereset mellett mas is izgatott
titeket?

Tiinde: Nekem fontos volt, hogy ezek
a termékek tényleg segiteni tudnak az
embereknek, és hogy Uj lehetéségeket
teremthetlink az életiikben.

Milyen értékek, elvek vezéreltek a
munkaban?

Tunde: Ami nekem elsé pillanattol
Iényeges: 6szinteség, tiszta gondolat,

minden embernek Ggy segiteni, ahogy
neki szllksége van ra — érdekelje akar
a termék, akar az Gizlet, de az is lehet,
hogy csak lelkileg leszel a tdmasza.
Engem soha nem az mozgatott, hogy
kib&l hany pontot tudok kisajtolni.
Zoltan: Egyszer kiszamoltam, hany

nemet kaptunk, mire Managerek lettiink.

Kider(lt, hogy szaz ilyen volt — csak a
személyes megbeszéléseken. De ez
sosem zavart. Szeretlink ismerkedni,
és ha csak egy jo kapcsolat lesz beléle,
neklink mar akkor is megérte.

2011-ben minosiiltetek Managerré.
Jo volt a szinpadon allni?
Zoltan: Mindenképp meghatarozé

"OSZINTESEG,
TISZTA
GONDOLAT,
MINDEN
EMBERNER
UGY SEGITENI,
AHOGY NEKI
SZURSEGE
VAN RA -
ERDEKELJE
ARARA )
TERMEK, ARKAR
AZ UZLET, DE
AZ IS LEHET,
HOGY CSAK
LELKRILEG
LESZELA
TAMASZA.."

élmény atvenni a szalagot, méghozza
ugy, hogy egy j6 csapat all mégotted.
Tinde: Az is j6 érzés, mikor mi vagyunk
ott, de még felemel6bb, amikor valaki

a csapatunkbdl. A nagylanyom akkor
értette meg, hogy anyaék mit csinaltak
egész nyaron...

Milyen ugrédeszkanak bizonyult az
uj szint?

Tiinde: Inkabb egy kényelmes fotelnek
mondanam. Volt egy jol mikodé
csapatunk, 30-50 ponttal mentiink
tovabb. Persze, a munkatarsakat is
motivalta, hogy Managerek legyenek,
de valahogy mégis elszalltak

felettiink az évek. En idékdzben



féallasu véallalkozoként folytattam

a halozatépitést. Kisebb helyi
csoporttalalkozdkat rendeztiink itthon
és Szlovakiaban, mert azt tapasztaltuk,
hogy az emberek nehezen mozdulnak
messzire.

Az, hogy most itt beszélgetiink, azt
jelenti, hogy valamibdl mégiscsak
erot meritettetek: kaptatok egy 16kést.
Tinde: Motivaldk voltak az Eagle-
lehetéségek. Elszor a canclni Gt lett
volna, ami igazan megfogott minket,
de sajnos nem sikerult. Pedig tetszett
a gondolat, csak még nem volt meg
hozza a csapat. Lenduletet adott az

is, hogy Renéta vellink lehet Senior
Eagle, hogy segithetlink neki, ahogyan
addig 6 segitett minket. K6zben
jartunk Bulgériaban, Térékorszagban
és Londoban a Globall Rally-n is,
mondhatni, a Foreverrel kinyilt el6ttlink
a vilag. Kicsit az anyagi vilag is.
Zoltan: Mikor kihirdették a hajoutat, a
gondolat nagyon megmozgatott minket
hogy mi is ott lehetnénk, de ott még
nem lattuk a két 0 25 pontost, akivel
sikerllhetne.

Tinde: Jakabszallason elmondtam

a szinpadon, hogy azért vagyom a
hajéutra, mert félek a viztél, nem tudok
uszni. Eppen ezért jelentett kihivast ez
a lehet6ség szamomra.

Zoltan: Az érdekes az, hogy akikkel
végul siker(lt, azok teljesen Uj
munkatarsak, alig egy éve ismerjuk
egymast. Ugyhogy én azt tartom,
mindenhol ismerkedni kell, hiszen nem
tudni, hogyan talalsz meg valakit, aki
hozzasegit a feljebb Iépéshez.

Tiinde: Az6ta mindenkinek azt mondom,
hogy ha van hite hozza, ha elhiszi, amit
a szponzor mond, akkor nincsenek
hatarok, barmit el lehet érni. Csak

nem szabad elhamarkodottan dénteni.
Elszor nézzen bele, tapasztalja meg,
adjon esélyt maganak par alkalommal.
,EZ egy varazslatos Ut, amiben mi fogjuk
a varazspalcat.”

Mi volt a koncepciotok? Lekévettétek
a szponzorotok példajat, vagy
magatokra formaltatok a modszereit?
Zoltan: Inkabb az utobbi. Eleinte
nagyon réakapcsolodtunk az 6

gondolkodasmaodijara, de amikor 2016-
ban meglett a 600 pontunk, kicsit a

sajat képlnkre igazitottuk azt, amit

téle lattunk. Azokbdl a megszerzett
tudasmorzsakboél, amiket sok el6adasbol
Osszeszedtiink, tovabb épitkeztlink.

Egyiitt tartjatok az els6
beszélgetéseket?

Tinde: Ez valtoz6. Van, hogy igen,

de olyan is, hogy egymast épitjuk fel.

En inkabb a termékeket képviselem,
Zoli inkabb az Uzleti részt. El6fordul,
hogy naponta csak harom-négy orat
dolgozunk, de az is, hogy tizenkett6t. A
legjobb benne az, hogy mi hatarozhatjuk
meg. Ahogyan azt is, hogy kivel akarunk
egyutt dolgozni.

Falun, csaladi hazban éltek, allatokat
is tartotok... gondolom, hobbikrdl
nemigen beszélhetiink.

Tiinde: Nagyon szeretek ,kreativkodni”.
Ezen kivll érdekel a spiritualis vilag: Uj
kapukat nyitott meg szamunkra. Zolinak
valéban a kert és a gazdasag rendben
tartasa a ,hobbija”.

Mi a kdvetkezo legfontosabb célotok?
Zoltan: A Chairman’s bonus elérése.
Gyakorlatilag mindenlink megvan hozza,
szeptemberben mindsultek az els6
Managereink, akiknek szintén komoly

céljaik vannak. Az idei mintat kdvetnénk
jovére is, mert azt latjuk, hogy mikddik.
Tiinde: Nekem van még valami...
2012-ben egyszer mar jartam
Phoenixben sajat erébél. Eletem egyik
legmeghatarozobb élménye volt.

Az dlmom oda visszajutni Zolival
egyUtt, de mar a cég vendégekeént...
Zoltan: Mivel a kdvetkez6 Eagle
talalkozo6 ott lesz, szamomra is
motivalé, hogy eljuthassak Phoenixbe.
Tunde: Persze az is kell, hogy a
hozzank tartoz6 csapat tudjon eléggé
szélesiteni, és tovabbra is talaljunk
olyan embereket, akik életének
részesei lehetunk.

Ml IGY EPITJUK

e Tégy probat az tuzlettel, ne donts
elhamarkodottan!

* Vizionald, alakitsd képpé a
céljaidat!

e Batran szdlits meg idegeneket
is!

* Mindig létezik egy személyes
motivacid - keresd kitartéan!
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BAKROS BARBARA ES ALMASI GERGELY
senior eagle managerek

NE KOMPLIKALD TUL!

Olykor talalkozunk olyan
hiedelmekkel, hogy az online
uzletépités nehéz, idegen, és nem
alkalmas bizalmi kapcsolatok
kiépitésére. Ezzel a cikkunkkel

pont ezt akarjuk cafolni, hiszen
technikailag egyszerd, de értéket

adé posztokkal szdzakhoz tudsz
sz6lnil Az online vildgod téged tukroz.
Ha meg mered mutatni magad a
vilagnak, akkor a bizalmi kapcsolatok
kivaléan épulni kezdenek korulotted!

HITELESSEG

Az online vildgod a te galériad, az életed, az dnarcképed,
a névjegykartyad. Formalhatod, alakithatod és személyre
szabhatod, de hitelesen és 6szintén épitsd fell Te magad
vagy a Forever! Akkor talalsz kovetdkre, ha egyértelmiiek
az uzeneteid, ha beldled szdlnak, igazan szivbdl, és

nem hasznalsz alarcokat! Taldld meg, ki vagy te, mik az
erésségeid, mi a Te ,MIERT -ed. mit akarsz. és mit tudsz
az embereknek nydjtanil

BATORSAG

Nem csak tisztan és egyszer(ien, hanem nyiltan, és
megmutatva énmagunkat legyunk jelen online! Batran
mutasd meg a gondolataidat, az érzéseidet, és probald meg
elengedni azon félelmeidet, hogy mit fognak szélni masok.
Hidd el, az 6szinteség, és a tiszta értékek mindig utat tornek
maguknak. Lehetsz te nyitott, extrovertalt, vagy zarkdzottabb,
introvertalt személyiségtipus, idével megtaldlod a hangod. Itt
is, mint az élet minden tertletén érvényes: aki mer, az nyer!
Ha énmagadat adod, nem tudsz hibazni. Mindig lesznek,
akikre hatassal lesz a mondanivaléd, mindig lesz, akit érdekel,
amit {rsz. Ezért is fontos, hogy ne masolj, ne ,copy-zz", nincs
értelme. Légy bator és 1égy hiteles!
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Rétszer is rabul ejtett minket a network
marketing vildga. E18szér akkor, amikor
megértettiik, milyen jévoképet nyijt ez a
vallalkozasi forma, milyen fejlodési utat
nyit meg elottiink, és elindultunk. Masod-
szor pedig akkor, amikor - mar Manager-
ként - nyitottunk az online networking
globalis lehetosége felé, és megtapasz-
talhattuk, milyen kival6 a network marke-
tinget parositani az online vilag térnyeré-
sével. Azt hiszem, ez egy Gjjasziiletés volt
mindkettonk részérdl. Persze online épp-
ugy fontos, hogy betartsuk ennek a szak-
manak az irott és iratlan ,szabalyait”, 1é-
péseit. Most elhoztuk nektek a szamunkra
legfontosabb értékeket, melyek megha-
tarozzak a munkankat!

PELDAMUTATAS

Az, hogy hogyan élsz, milyen értékeket kovetsz, ki vagy,
hogyan képviseled a Forevert és Rexet, egy az egyben
meghatdrozza a sikeredet. Ha példaval teszed ezt, akkor
azok, akik veled indulnak el, téged kovetve hasonléan fognak
cselekedni. Ha mar tuzlettarsaid is vannak, még fontosabb, mit
latnak. Egy-egy posztod erdt tud adni nekik, és nem csak arra
figyelnek, amit mondasz, hanem arra is, amit csindlsz.

RENDEZVENYEK EREJE

Bér online épitjuk az uzletiinket, a rendezvények erejét

nem tudnank semmivel pétolni. Hisztink abban, hogy
egyetlen mondat képes megvaltoztatni barki életét, ha azt
megfeleld helyen kapja. Az online networkerek kérében még
nagyobb ereje van az offline rendezvényeknek, hiszen itt
taldlkozhatunk egymassal, gyakran itt ismerjuk meg egymast
elészor személyesen. Itt lehet megérezni a csapat hatalmas
erejét, az egységet, és itt van lehetdségunk taldlkozni a cég
vezetdivel, inspirdlddni az el6adasaikbol.

FOLYAMATOSSAG ES TURELEM
Rulcsfontossagu tényezd! A sajat
csapdadba sétalhatsz, ha agy
érzed, hogy egy-egy poszt elég
ahhoz, hogy dramoljanak hozzad
az emberek. Ha azért kezded
el az online Uizletépitést, mert
gy érzed, ez egy rovidebb és
konnyebb Ut a sikerhez, akkor
lehet, hogy most el kell, hogy




keseritsunk. Az online vildgra, mint
egy kommunikacids platformra
tekintink, de a kommunikacié itt

is egy folyamat! ﬁgy posztolj az
elsd naptdl, mintha ezrek varnak

a posztjaid! Ha igy teszel - egy FB
oldal elindulasakor is - akkor hidd
el, el fog jonni az id6, mikor valéban
ezrek kovetnek majd. Az ismerkedés és a bizalom kiépitése
itt is id6t és turelmet igényel. A kommunikacié soha nem
egyoldalt, nem vagy spam! Légy érdeklédd, kérdezz, dicsérj,
és mikor az id6 alkalmas ra, ajanld fel a lehetdségeket!
Engedd meg a masik félnek, hogy dénthessen: nyitott-e az
informacidra. Kivalé eszkozként tudod hasznalni a FB-
csoportokat, melyekben hiteles informacidkat ny(Gjthatsz az
érdekléddknek célirdnyosan — akar a termékekrdl, akar az
uzletrdl - természetesen betartva a Forever uzletpolitikajat.
Sikerre a folyamatossag visz, a gondozott FB-profilok,

a figyelmes, személyes kontaktolasok, és a folyamatos
informaciényujtas, és visszakeresés.

ATITOR NEM LATHATO
Talan a legfontosabb tizenetunk! Online latod a posztjainkat,
ez a fels6 tiz-htsz szazalék, de az igazan hatékony munka
itt is az emberek kozotti kommunikacidéban rejlik. A sikered
azon mulik, hogy hany emberre figyelsz oda magad kérul,
megszdlitod-e az ismerbseidet, odafigyelsz-e arra, hogy mi
vihetsz a Forever altal az élettikbe. Bar az online technika
lehetdséget nyGjt szamodra témeges tUzenetek kikuldésére,
mi mégis ovva inttink attédl, hogy .16 spamként” viselked;.
Torekedj a mindségi kontaktolasra, a meglévd ismeretségek
apolasara, az Uj kapcsolatok megfeleld kialakitdsara. Minden

egyes ember egy-egy ragyogd szempar, egy-egy sztori, egy-

egy megvaldsulasra vard dlom, egy-egy lélek tele vagyakkal
és lehetdségekkel.

GONDOLKODJ NAGYBAN, CSELEREDJ NAPI SZINTEN!
Online nincs el6tted tavolsag, megszlnik a fizikai, és
idébeli korlat, hiszen a Facebookon nincs kozottetek tér.
Eppugy tudsz mindségi kapcsolatot épiteni egy kilféldén
€16 magyarral, mint azzal, aki a szomszéd varosban

IRODA

A LAPTOPON

HATARTALAN ONLINE LEHETOSEGEK

lakik. Hatalmas potencial van az online vilagban, az

irodad a laptopodon elfér, és valdban kihasznalhatod a
#laptoplifestyle korlatlan lehetéségeit. Akar a vilag legszebb
helyeirdl élvezheted a Forever altal kinalt szabadsagot a
munkadban. DE! A ma létrehozott napi sikerszokasaid ennek
az épitdkovei. Dolgozz minden nap magadon, és dolgozz
minden nap az tuzleteden! Mutasd meg az embereknek a
sajat érzéseiddel, hogy milyen lehetdséget tudsz az életiikbe
vinnil Ha nap, mint nap megteszed ezért az uzletért, amit
magadnak igértél, és gy mész aludni, hogy az adott
napodért is buszke vagy magadra, akkor kivald Gton vagy.

A befektetett munka legyen folyamatos, akkor is, ha az
eredmény ciklikus, olykor lappang, és nem latod. Hidd el,
hogy ott van, csak folytasd tovabb a feladatod elvégzését
ma is, és ma is és ma is!

Forever | Ja




Andrea kilenc éve él
kiilfé6ldén, elobb Német-
orszagban, most pedig
Ausztriaban. Eredeti
végzettsége szerint
kézgazdasz, de a szal-
lodaiparban dolgozott,
mint Maitre d’'Hotel és

sommelier. Egy 6tcsillagos

szalloda éttermeit vezet-

te, mellette pedig f6borasz-
ként is dolgozott, de feladta

korabbi karrierjét, és ma
f64llash vallalkozéként
kizardlag a Foreverre

koncentral.

Szponzor: Marton Moénika
Felsdvonal: Almasi Gergely és
Bakos Barbara, Halmi Istvan és
Halminé Mikola Rita, Herman
Terézia, Juhasz Laszlé és
Juhaszné Pal Gyongyi, Becz
Zoltan és Kenesei Zsuzsanna
Viktéria, Gergely Zsofia és dr.
Reindl Laszld, Vagasi Aranka és
Rovéacs Andras, Berkics Miklos,
Szabd Jézsef, Rolf Kipp

VONZOT

Bar Andrea tiz-tizenkét éve ismerte

mar a Forever termékeit, az Uzleti rész
korabban nem érdekelte. Aztan két

éve talalkozott a C9 programmal, amit

a testvérétdl kapott ajandékba, majd
elkezdte figyelni, hogy mi térténik az
online vilagban. Vajon mitél mosolyognak
folyton egyes Forever Uzleti Partnerek?
Fél év “megfigyelés” utan irt Marton
Monikanak, hogy mit is csinal, mert az 6t
is érdekelné. Elég nehéz volt megtennie
ezt az els6 lépést, mivel rengeteg
negativ sztereotipia élt a fejében az
Uzletrol.
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NEW

ILYES ANDREA
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ol

A SZURSEGES VALTOZAS

Mar évek 6ta tudta, hogy valamin
valtoztatnia kell: személyiségfejlesztés-
sel kezdett foglalkozni, mert ugy érezte,
hogy nem j6 az Ut és irany, amin jar, és
ami felé halad. Kuls6é szemlélé szamara
irigyelt poziciéban, a cstcson volt, de
nem tette boldogga, Ures volt szamara
a siker. Valamit keresett. “Nem az eg-
zisztencidlis lehet6ség, hanem a szabad-
sag vonzott. Nagy arat fizet az ember a
kulfoldi karrierért. Rengeteget dolgoz-
tam, nem volt idém utazni, leéplltek az
emberi kapcsolataim.” Andrea szamara

hidnyzott a jovokép, a perspektiva, a kiut
a mokuskerékbdl. Amikor megismerte a
Forever altal nyujtott lehetdséget, akkor
érezte elészor, hogy van fény az alagut
végén. “Hittem abban, hogy nem lehet
csak ennyi az élet: mint nd, mint leendd
feleség és anya arra térekedtem, hogy
harmoniat teremtsek magamban és
magam koral.”

Andrea fontosnak tartja a vallalkozoi
gondolkodasmodot. Hosszu tavra tervez,
nem hisz az azonnali, gyors és kénny(
sikerben. Eleinte az online modszerek



nagyon tavol alltak téle, nem tagadja,
hogy kihivast jelentett ez a fajta munka-
végzés. “Végetlen tirelemre és alazatra
van szikség, és meg kellett tanulnom
csapatban gondolkodni — szamomra

ez jelentette a legnagyobb feladatot.
Kordbban csak magamra szamithattam,
mindent egyedul értem el, itt viszont
mentorokat kaptam és egy csodas csa-
patot, akik mindenben tdmogatnak.”

EGY UJFAJTA VEZETO!I STiLUS
Atanulés iranti vagy, az alazat és a
kdvetkezetesség mind olyan tulajdon-
sagok, amik mar korébban is jellemezték
Andreat, és a foreveres munkaja soran is
jol hasznositja azokat. Az itt megtapasz-
talt vezetési stilus azonban merében Uj
és szokatlan volt szamara. “Most mar
szivbol vezetek, a korabbi munkahelye-
imen pedig fejbdl kellett. A hagyomanyos
vezet6i szerepben vilagos struktdra van,
tudod, mit akarsz. Betartatod a szabalyo-
kat, és mindig a te akaratod érvényesdl.
A Foreverben meg kellett tanulnom
turelmesnek lenni, tisztelni mindenki Gtjat
és céljait. Az én feladatom példaval eldl
jarni és vezetni. Ezen az uton fontos,
hogy vezet6k vagyunk, de els6sorban
sajat magunkat kell megtanulnunk
vezetni.” Ahogy fogalmaz, a kaput mindig
nyitva kell hagyni azoknak is, akik még
nem dontottek, vagy az élethelyzetlk
miatt még nem dolgoznak folyamatosan.
A legfontosabb, hogy a csapattagjait
hozzasegitse sajat céljaik eléréséhez,
hiszen igy automatikusan az 6 céljai is
teljeslinek.

A beszélgetések, a konzultaciok mind-
mind online zajlanak, Andrea csak a
rendezvényekre utazik haza, Magyar-
orszagra. “Ez ma mar egyaltalan nem
jelent kihivast, s6t, kifejezetten elényként
élem meg, hogy ilyen médon tudok
dolgozni.” Pillanatnyilag tiz orszagban
épitkezik, elsésorban Magyarorszagon,
de globalis Uzlete kiterjed Maltara, Ka-
nadara, az Egyesiilt Allamokra, Német-
orszagra, Angliara, Ausztriara is. Jelen-
leg féleg magyarokkal dolgozik egytt
azért, hogy a szakmat minél tokéleteseb-
ben elsajatitsa, s ha ez siker(l, akkor
szeretne idegen nyelvi izletépitésbe
kezdeni.

..Fontos,

hogy vezetok
vagyunk, de
els6sorban sajat
magunkat kell
megtanulnunk
vezetni...

RULONFELE SZEREPEK
HARMONIAJA

A fels6vonala példaja nyoman az Eagle
szint elérése a kovetkezd cél, mindemel-
lett a karrier és a magéanélet kozti har-
monia megteremtése és ezen lehetdség
masoknak val6 megmutatéasa a legfon-
tosabb. “Hiszek abban, hogy a kett6
nem zarja ki egymast, s6t, inkabb erdsiti.
Jovoére lesz az eskiivonk, biztos vagyok
benne, hogy a jévében anyaként is
tudom folytatni ezt a vallalkozast. Az alta-
lunk mikodtetett rendszer elképesztéen
biztos és stabil értékrendre épul, ezért
tudom, hogy az anyasag nem kifogas,
hanem ok arra, hogy valaki sikeres
legyen ebben a vallalkozasban. Kulde-
tésemnek tekintem, hogy az embereket
raébresszem arra, hogy valéjaban mire
képesek. A mindennapokban végtelenl
fontosnak tartom, hogy sziklaszilard
értékrendiink legyen, és néha megalljunk
€s megnézzik, jo-e az irany, amerre
haladunk. A karriert, a pénzt, a csaladot
egybe lehet fogni, harmonidban: nekem
ezt adta ez az Uzlet.”

EN IGY EPITEM
* Ne varj gyors sikert, tervezz
hossz( tavral

* Tiszteld masok céljait, légy
tirelmes veluk!

* I[dénként tarts szunetet:
vizsgald feltl, merre tartasz!

Forever Aloe MPD®
2X Ultra

Bioldgiailag lebomlo, univerzalis
tisztitoszer koncentratum,
amely nagyszerl kilénb6z6
szennyezddések, zsir és foltok
eltavolitdsara. Nem karcol és
foszformentes. Biztonsagos az
egész csalad szamara,
kdrnyezetbarat.

i\ 1)

iEorever Aloe

32 FL\Z(I QT) (946 m|m
FOREVER®
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Lagy néi energiaval sikert elérni
ebben a férfias vilagban - a Forever
kival6 megoldast tud nyujtani ehhez.
Szamomra igazi szerelem a Forever.
Harmadéves pszichol6gus hallgato
voltam az egyetemen, mikor az Uzlet
bekopogott hozzam Knisz Edit altal.
Mindig kerestem a lehet6séget arra,
hogy hogyan tudok kilépni a minden-
napok kockaba zart vilagabol. Keres-
tem a szabadsagot, és ugyanakkor

a biztonsagot is.

Mikor meghallgattam, mirél van

sz06, azonnal éreztem, hogy ez az,
megérkeztem.

A Forever cég termékei, vezetése,
kiildetése olyan igaz értékekkel van
telis-tele, amelyeket kerestem.

Mire 6t6déves lettem az egyetemen,
szabad emberré valtam. Furcsa érzés
volt az iskola padjaban Ulni ugy, hogy
tudod, biztonsagban vagy, minden
rendben, s nem kell azon gondolkodni
hol fogsz elhelyezkedni.
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FOREVER
ALOE VERA

Tars, csalddanya, Uzleti Partner:
mennyi szerep megfér egy nod életében!
A Foreverben aszerint alakithatod

az iddbeosztasodat, ahogyan a tieid
megkivanjak. Mutatunk néhany igazan
sikeres példat!

Azoéta is “csak” a Forever Uzle-

tem épitem, igy a hagyomanyos
“kockavilagban” soha nem kellett
dolgoznom. Az els6é nagy almom
teljesllt. Ma mar mas a cél, és mas
a ‘miért’is. Hosszu ut van mogot-
tem, de senkivel nem cserélném el.
A Foreverben valtam felnétté, majd
késobb igazi névé. Olyan fejlédésen
mehettem keresztil, mely a legna-
gyobb ajandék az utamon.

Mikor az ember ratalal a sajat ere-
jére, minden megvaltozik. Kinyilik, és
valddi valtozast tud hozni a vilagra.
Kildetésem egészen vilagos: “adj
tizet langodbdl annak, aki kér!”
Halas vagyok azért, hogy ezen az
uton jarhatok. Minden nap, mikor
alomra hajtom a fejem, megkérde-
zem magamtol: Vajon Rex buszke
lenne ram?

Alazattal vinni tovabb egy nagyszeri
kuldetést megtiszteltetés szamomra.

RUSAK PATRICIA Koszonom!
Senior Manager

Egyetemi vég zettség




Huszonét éve dolgozom tancpedag6-
gusként, és mara eljutottam odaig, hogy
csak hobbiként foglalkozom a szakmam-
mal. Sok szép eredményt értem el munkam

soran, de miutan megszulettek a lanyok, a
csalad fontosabba valt. Lehetéségem volt
otthon maradni a gyerekekkel, mert

a férjem vallalkozasa jol mikddott.
Néhany évig minden szépnek tint, de
egy id6 utan kezdtem egyre rosszabbul
érezni magam, nem talaltam a helyem.
Igyekeztem megfelelni a gyerekeknek,
férjemnek, kézben elvesztettem az
6nbecsllésem. Raadasul ugy éreztem,
hogy anyagilag fiiggdk a paromtél. 2009-
ben aztan férjem vallalkozasa elveszitette
megbizasai jelentds részét, igy veszélybe
kerilt a csalad megélhetése.

Ebben az idében Gjra megkerestek minket
a Forever lehet6ségével, és a helyzet,
amibe ker(ltink, nyitotta tett minket arra,
hogy mélyebben belenézzlink. EImentlink
egy rendezvényre, é€s beszélgettiink olyan
emberekkel, akik pénzt keresnek ebben

a szakmaban. Szerencsések voltunk,
mert elhittik, hogy nekink is sikerulhet,
habéar én nehezen biztam magamban

El6szor tizennyolc éves koromban talal-
koztam ezzel a lehet6séggel. Akkor még
fodrasztanuloként dolgoztam, de nagyon
szimpatikus volt mar akkor is ez a fajta nagy-
ban gondolkodas. Edesanyam segitségével
egy kétpontos dobozzal indultam. Egy dara-
big nagyon aktiv voltam, de aztan alabbha-
gyott az érdeklédésem, és abbamaradt az
Uzletépités. Aztan 2008-ban a baratném

altal Ujra tagja lettem a Forever gépezetnek.
Akkor a miértem az volt, hogy legyen valami
plusz bevételi forrasom a vallalkozas mel-
lett. Mellesleg imadtuk a termékeket, amit
fogyasztottunk is volna, de eltint a forras,

aki segitett a beszerzésiikben. Akkor még
nem voltak ilyen nagyszer(i lehet6ségek, mint
amit most a kdzdsségi media nyujt. Mégis...
nagyon szerencsés vagyok, mert az egész
csalddomat a Forevernek kdszénhetem!

A férjemet, Varga Robert Gyémant-Zafir
Managert itt ismertem meg. Ez az lzleti szint
az 6 munkéajanak eredménye. En igyekez-
tem, igyekszem belendni és helytallni, mint
feleség, mint tars, mint szponzor. Sokaig
dolgoztam még a fodrasziizletemben, aztan
egy nagy szunet kbvetkezett, mert gyorsan
jottek egymas utan a gyerekek. Amikor mar
tobb szabadidém volt, arra gondoltam, heti
néhany napban visszamegyek dolgozni, mert

csendes, visszahuz6do személyiségem
miatt. A gondolkoddsméd azonban, amit itt
elsajatitottam, mindent megvaltoztatott.
Visszakaptam az dnbecsuilésem, Gjra
nének és boldog anyanak érzem magam.
Sikeres vallalkozast vezetek, egyre tébb
és tdbb embernek tudok segiteni.

Ez egy olyan lehetéség, ahol egy nének
nem kell valasztania a karrier és a
csalad kdzott. Egyszerre lehet globalis
véllalkozas sikeres vezetdje, mikdzben
anyakeént, feleségként is helyt tud allni.
Van elég idém sportolni, a hobbimra,

a gyerekekre, a férjemre és arra a
nagyszer( csapatra, akikkel egymast
erésitve egyltt dolgozunk.

A mai vilagban nagyon nehéz helytallni
néként. A Forever nagyszer(i megoldast
kinal erre mindenkinek, aki hajland6
fejlédni és valtozni.

Nagyon élvezem ezt a szabadséagot,
amiben élek. Bizom benne, hogy a példam
sok nét inspiralhat arra, hogy merjen
kiallni 6hmagéaért, merjen az lenni, aki
lenni szeretne. A Forever lehetésége

a legnagyszer(ibb eszkdz mindezek
eléréséhez.

VARGA- HORTOBAGYI
TIMEA

Gyémant- Zafir Manager

Fodrasz-villalkozé
l:.’.gy 6t és fél és egy hét-
eves gyermek édesanyja

o!‘

L \

BOSTYAI EMfL1a

Senior Manager
ancpedagégus

Eqy tizennyolc g egy

tizenhirom &
- m éves qye
édesanyia gyermek

hat mégiscsak vallalkozé vagyok, gy
osztom be az idémet, ahogy én akarom

- gondoltam én! Aztan jéttek a vallalkozoi
problémak. A vendég Ul a fejmosdban,
csorog a telefonom, Bendeguz lazas,
mennem kell érte. Nem sokat gondolkod-
tam, otthagytam a kedves vendéget vizes
hajjal és elmentem a kisfiamért. Rajottem,
hogy ez mégsem annyira rugalmas, mint
azt gondoltam...

Amibta lehet6ség van az online munkara
is, azota tudom, hogy ez az igazi szabad-
sag! Ha mennem kell, csak lecsukom

a laptopot, és mar szaladok is. Amikor
varnom kell a gyerekekre, mert edzésiik
van, az nagyszer( lehetéség a munkara,
olvasasra. Ha van egy cél, ami fellob-
bantja a tlizet, akkor nincs akadaly:
barhol, barmikor, barkivel lehetéség

van dolgozni. Szeretem vegyiteni az
online és az offline rendszereket. Amit
legféképpen imadok ebben a munkaban,
az a csapatszellem, a segitékészség,

a szemeélyiségfejlédés. Az, hogy latom,
emberek honnan hova jutnak el ezzel a
lehet6séggel. Es ez nem feltétlen pénz-
ben mérhet6, hanem abban, hogy milyen
ember valik valakibdl ezen az Gton.
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REPULO START ¥
KIHIVAS FOREVER®

2018. JANUAR 1. - 2018. MARCIUS 31.

A Forever szeretné tamogatni azokat, akik hajlandok megtenni egy extra
mérfoldet, és dijazni azokat, akik elérik a felallitott céljaikat 2018 els6 harom
hdénapjaban.

Mi(ikodési elv:

1.
2.

Alkoss csapatot egy FBO-baratoddal!

Toltsd ki a #MyForeverPromise dokumentumot, és allits fel magadnak egy

mérhetd célt. Ez akar lehet egy bizonyos CC pontszam elérésére tett igéret,

vagy Uj regisztraciok 2018 marcius 31-ig. Tipp: Nézd at a kdvetkez6 oldalon 1évé
Osztonzészinteket annak érdekében, hogy extra jutalomban részesiilj az elért célodért!

A dokumentum alairasaval nemcsak igéretet teszel a célod elérésére, de azt is
elfogadod, hogy ha veszitesz, akkor adakoznod kell a Forever Givingnek, igy
tdmogatva a Rise Against Hunger mozgalmunkat. A dokumentum tovabba azt is
kimondja, hogy amennyiben sikerrel jarsz és eléred a célod, akkor az FBO-baratod
beleegyezik, hogy 6 fog adakozni a Forever Givingnek. A dokumentumon kell, hogy
szerepeljen mindkét fél alairasa.

FBO-baratodnak is ki kell téltenie az 6 #MyForeverPromise dokumentumat, de ekkor
mar egy masik FBO-val kell csapatot alkotnia - és igy tovabb és tovabb.

Kuldd el e-mailben #MyForeverPromise dokumentumodat a kbzponti irodaba, hogy
megtudjuk, mi a véllalt célod! Tudasd a vilaggal az igéreted, posztold ki a Facebookra
a #MyForeverPromise hashtaget hasznalval

Miért érdemes részt venni ebben a globalis
kihivasban?

SEGIT, HOGY NAGY LENDULETTEL INDITSD A 2018-AS EVET

BIZONYITHATSZ

GLOBALIS LANCOT ALAKITHATSZ

JO UGYET SZOLGALSZ! AZ 6SSZES FOREVER GIVINGNEK KULDOTT ADOMANY

LEHETOSEGET AD SZAMUNKRA HOGY UJ ETELCSOMAGOLASOKAT
SZERVEZZUNK, EZZEL TAMOGATVA AZ EHEZOKET.
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REPULO START
KIHIVAS

2018. JANUAR 1. - 2018. MARCIUS 31.
A FOREVER ELISMERI A GYOZTESEKET!

Azon Forever Uzleti Partnereket, akik elérik kitizott céljaikat a 2018-as év elsé harom
hénapjaban, kiilonb6z6 jutalmakkal dijazzuk.

1. SZINT
7 UJ CC elérése 4‘¥CA)Lt_l
«  Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! e
+  Szponzordlj legalabb két (j Assistant Supervisort
kiilén vonalon!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Sikernapra és szinpadon valo elismerés

70JcC

2. SZINT

+ 14 UJ CC elérése YOU

«  Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! RECcE

+  Szponzordlj legalabb két Uj Assistant Supervisort kiilon vonalon,
melybdl az egyik szintén szponzoral legalabb egy uj Assistant
Supervisort!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Sikernapra, szinpadon valo elismerés
tovabba egy, a Forever 40. évforduldjaval kapcsolatos ajandék

14U0J cC

3. SZINT

- 28 UJ CC elérése YOU
Légy aktiv (4CC) mindharom hénapban! CepLEEE

+  Szponzoralj legalabb harom Uj Assistant Supervisort kilén
vonalon, melybdl legalabb kettd szintén szponzoral legalabb egy Uj
Assistant Supervisort!

JUTALOM: Ingyen jegy egy Sikernapra, szinpadon valo elismerés
tovabba egy teljes ellatasos meghivas Te és partnered részére

egy Sikernapra a régiodban. (Szerbia, Montenegro, Szlovénia,
Horvatorszag, Albania, Koszovo, Bosznia-Hercegovina)
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2018 ESEMENYNAPTAR

januar 20. Aréna

februar 24.

marcius 24 .
Fusion Elménykozpont

majus 19. Tiiskecsarnok majus 5. Szarajevo

junius 16. Koszové junius 23. junius 9. Opatija junius 2.

julius 14. Tiiskecsarnok

szeptember 15. Aréna
Porecs szeptember
28-29.

oktdber 20.

Zégrab Sziilinap oktdber 27. Bijeljina

november 10.

november 24. o
Sziilinap

dec. 14. Tiiskecsarnok

2018. APRILIS 22-30.
DALLAS GLOBAL RALLY

2018. OKTOBER 7-13.
PHOENIX EAGLE MANAGER RETREAT

* késébb kijeldlendd idépont és helyszin




A A VALY 4 B ALATVhAAS ATVALYV 4 . &BA-4Y

DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

4

4'

RIR MINOSULHETNEK?
Minden j belépd illetve régi Gzleti partner, aki a meglévé szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb
kerill a marketingtervben. Uj Vasarlo (Novus Customer) szintrél csak Supervisor szintre minéstiléssel
lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlékra vonatkozé 6 honapos
szabaly alapjan Uj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?
1. Lépj szintet! A meglévo uzleti partneri szintedhez képest Iépj egy szintet a marketingtervben!
Az Uj Vasarlé (Novus Customer) szinten |évok érjék el legalabb a Supervisor szintet.

2. Aminésulési periédus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve,

hogy abbdl legalabb 1 cc sajat kddszamon térténik) a belépésed hénapjat kdveto elsd teljes

hénaptol (azaz, ha példaul 2018. majus 15-én 1éptél be, akkor junius 1-jétél)! Ha a mindsulési id0szak
el6tti belépd vagy, akkor a mingsulési periodus mind a négy honapjaban teljesitened kell az aktivitast
figgetlenul attol, mikor Iépsz szintet.

3. Mindsulési idészakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelel6 oldaltartasod

legyen meg a szintlépésed utani hdnaptol egészen 2018. augusztus végéig, fliggetlendl attél,

hogy az |. (szeptembert6l decemberig), a Il. (januartol aprilisig) vagy a lll. (majustol augusztusig tarto)
mindstlési id6szakban Iéptél szintet!

A) ha Manager, vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiljon minden honapban!
B) ha Assistant Manager vagy, 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden hénapban!
C) ha Supervisor vagy, 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden honapban!

Orémmel értesitiink Benneteket, hogy a globdlis szintlépést figyelembe vessziik, viszont
a mindsuléshez kapcsolddoé oldaltartéast régidnkban kell teljesiteni.

Az oldaltartasokat nemcsak a minéstilési idészakban kérjik, hanem 2017 szeptemberétél 2018
augusztusaig teljesen végig! Ha valaki decemberben lett Supervisor, annak januart6l augusztus
végéig kell tartania minden honapban az oldaltartast.

A 2018. évi Diamond Holiday Rally mindstlési feltételeiben bekdvetkezett

FONTOS VALTOZASRA SZERETNENR FELHIVNI A FIGYELMETERET:
Azon Uzleti partnerek, akik 2018 julius-augusztus, vagy 2018 augusztus hénapban Iépnek szintet, és elsd
generacibdjukban vellk egy szintre minésulé Gzleti partner talalhatd, ahhoz, hogy maguk is mindsuljenek
a 2018. évi Diamond Holiday Rally-re, minimalis teljesitményként jaliusban 4 cc aktivnak kell lennilk,
augusztusban pedig az aktivitason kivil a szintnek megfeleld oldaltartast kell teljesitenilk (a vellik azonos

szintre mindsult munkatérsuk vonalatol eltéré vonalon vagy vonalakon).

V AV NA YV VUV NATVTVY 'YV ATTNAVVY'YDYV A4 N



KROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

=— MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgat6: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgaté: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikéacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamés, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csiitértokon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhatd szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhato vezetékes halozatbol (“z6ld szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden honap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt
30 perccel befejezddik).

Terileti igazgat6: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zéaréas el6tt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusités illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecentertinknél minden olyan hénap utolsé6 szombatjan,
amely utan abban a honapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Telecentar: +381 11 3096 382; +381 65 3096 382

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Internet prodavnica: www.flpshop.rs
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Sonya salon lepote 065 394 1711

Stranica je u rezimu odrZavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si
Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Delovni ¢as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http:/sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Izobrazevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podietja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobrazevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Naru€ivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lije¢nici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedieljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

K1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg B. D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos @gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢



KRERESSUR A FOREVER-TEHETSEGEKET!

Jévdre a Forever 1j tehetségkutatéval inditja az évet. Azon tizennyolcadik évét betoltétt, minimum
Assistant Supervisor szintet elért Uzletj Partnerek jelentkezését varjuk, akik kelld batorsagot
éreznek magukban ahhoz, hogy megmutassak tehetségiiket. A tehetségkutaton beliil tancos,
énekes és akrobatikus egyéni produkcidkat varunk (csapatokat neml).

. " .
FODIJ:
1 éves szerzddés a Forever Living Products Magyarorszig Rft-vel 4000 euro értékben.
. Jelentkezési hatarids: 2018. marcius 15.  *
-

' Jelentkezés a rendezveny@foreverliving.hu email cimen.
Ajelentkezéskar kérjuk feltuntetni: .
Forever Uzleti Partneri kédszam

™ Telefonszam

Email-cim (amire az informacidkat/értesitéseket kapni szeretnéd)
Fénykép vagy vided .

S .
Produkci6 leirasa

Tovabbi részletekért keressétek social media felileteinket, és a Forever Magazint!

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Foszerkeszté: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkesztok: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman Forditd: Gondos Evelin Layout, nyomdai elékészités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Viadimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb), Harmat Csaszar Jolanda (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Téarsai Nyomdaipari Kft. Készult 30 500 példanyban.

A cikkek tartalméért a szerzok véllaljak a felel6sséget. Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
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