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A TERMESZET
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Réztudott tény, hogy a kitarté munka, a befektetett ido és a fairadhatatlan
figyelem a munkaban koézvetlen kapcsolatban all a jobb teljesitménnyel.
Megértem, hogy az aramlatok fenntartasahoz sokkal tébbet kell a telefonoddal
foglalkoznod, mint amennyit szeretnél, és ugy tiunhet, hogy mindig csak
menned kell, soha nincs egy kis sziineted. Amikor Ggy érzed, hogy nem tudsz
lelassulni, akkor a természet kiillénleges médon lassitja le az id6t szamodra.

Idaho-i kisgyerekként emlékszem, mennyi id6t
toltottem az engem korulvevod természet
megfigyelésével. Szerettem a szabadban
lenni, és érezni azt az energiat, amivel
feltoltott, amikor letlitem és kémleltem a
végtelen kék eget. Ekkortajt értettem meg
azokat a tanitasokat, amiket a természet nyujt
- kb6zbsségrol, szabadsagrol és sorsrol.

Leny(ig6zd, hogy ilyenkor milyen kicsinek érzi
magat az ember. Egyedul az erdében Ulve a
madarak, éllatok és bogarak jatékat néztem
egykor, és hallgattam a szellék susogasat a
falevelek kdzott. Mindazonaltal, hogy kicsinek
éreztem magam, rajéttem, hogy egy nagy,
kerek ,egész” része vagyok. Mint ahogyan a
madaraknak, a hangyaknak és a faknak:
mindennek és mindenkinek fontos szerepe van
a kozosségunkon beldl. Minden cselekedettink
azonnal kihatéassal van minden masra.
Pontosan ezért hiszek a koérnyezetvédelemben,
és a fenntarthatésag fontossagaban.

Csak bizalom kérdése,
hogy a szél szabadon
vigyen minket, és
elengedjiik a
biztonsagot nytjté
halénkat. ‘
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Természetesen szamomra a sas mindig is a
szabadséagot szimbolizalta. Régebben imadtam
nézni, ahogyan ezek a madarak széttarjak a
szarnyukat, és erdfeszités nélkul, kbnnyedén
siklanak az égen. Ahogyan szokkennek egyet, és
elrugaszkodnak a foldtél, ugyanugy kell nekink is
hagyni, hogy a labunk elszakadjon a talajtdl a hit
€s a szabadsag iranyaba.

Ha valaha Ultél mar a természetben,
csordogald patak mellett, biztosan
megfigyelted az ar természetes folyasat. Nem
szamit, hogy milyen ké vagy akadaly all a viz
Utjaban, atmegy rajta, hogy elérje a céljat -
talan egy hatalmas, gyonyori tavat vagy akar
a végtelen 6ceant épitve. Az arral
szembemenni nem egyszer. Am az
ellenallast olykor csak az okozza, hogy nincs
meg az elegendd, 6nmagunkba vetett hittnk,
vagy hogy nem engedjuk a sorsunkat
kibontakozni.

El kell engednunk az ellenallast, és hitet kell
fektetnlnk abba, ami bizonyosan elvezet
minket a végsé célunkhoz!

A j6v6 évi Dallas-i Global Rally-hez
kapcsolodoan arra biztatlak téged, hogy
fedezd fel a természetet, és kisérd
figyelemmel a neked szant tanitasait azzal,
hogy meglatogatod valamelyik Forever-
birtokot az Egyestilt Allamokban. Az itt tolttt
id6 megszervezésekor ne felejtsd el lefoglalni
valamelyik Udulénket is! Olyan élményben
lehet itt részed, mint példaul egy festoi
kornyezetben 1évo lakohajo kibérlése, amivel
kalandra indulhatsz, hogy felfedezd a
legcsodalatosabb kanyonokat Arizonaban
vagy Utahban.

Szand ra az id6t, 1épj ki a szabadba és
keresd a kalandot! Tartozol magadnak
annyival, hogy olykor kikapcsolj kicsit.

Orok szeretettel:
Rex Maughan %

az igazgatosag elndke, vezérigazgatod
Forever Living Products



Elkezd6dott a készulédés, nemsokara Ujra

itt a karacsony. Eszrevétlentl szaladt el a
2017-es esztend6, ilyenkor kicsit szamvetést
is végzunk: attekintjuk az elmult évben kitlizott
céljainkat, és a megvaldsult eredményeket.
Valojaban sajat magunkat elemezzuk, és az
elvégzett és még hatralévé munkankat.

Minden évben vannak olyan Uzleti
Partnereink, akik mar novemberben
teljesitették az éves terviket, készen van
néluk a Chairman’s Bénusz program és a
Global Rally 6szténz6. Vannak azonban
hajrazni szeret6 munkatarsaink (vagy késén
ébreddk) is, pedig mar januarban széltunk!

A Halozat pedig duboroég. Az elmult év
hasonlé idészakahoz képest régionk 5%-os
forgalomnoévekedéssel zart, ezen belul
Budapest 24%-kal vezet. ElImondhatjuk,

hogy egyet eléreléptink Eurépaban: jelenleg
a hatodik helyen allunk. K6széném minden-
kinek, hogy egyutt visszuik elére a Forever
zaszlajat!

Tudom, hogy mindenki hozzatesz egy kicsit
(vagy nagyot) a dél-kelet eurépai régio
munkajahoz. Porecsben megmutattatok, hogy
Ujra egyUtt tud lélegezni a Csapat, és csak
azért is megmutatjuk Eurépéanak, hogy régionk
Ujra elsd lesz egy nemes versenyben! Ennek
persze megvannak a sok tlrelemmel és
munkaval teli [épései. Testben, lélekben és
tudatban mi igy készullink a karacsonyra.
Természetesen mar az ajandékozas és
pihenés pillanatait is elképzeljuk.

Mikor from e sorokat, Rex Maughan, alapiténk
és vezérigazgatonk Unnepli szlletésnapjat.
Isten éltesse nagyon-nagyon sokaig az

emberiség és csaladja nagy 6érémére! Rex
neve 0sszekotddik a szeretettel, a szeretet
pedig a karacsonnyal, az Gnnep ereje
pedig a Foreverrel.

Aldott karacsonyi tinnepeket kivanok
minden foreveres, és még nem foreveres
baratomnak, Uzleti Partneremnek és
munkatarsaimnak a régié mind a nyolc
gyonyorl orszagaban!

Hajra Forever Magyarorszag!

QL

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato
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Porecs az elmilt évek alatt
fogalomma valt a Forever
vilagaban: szazak kapnak itt ins-
piraciét évente, szazak déntenek
a szabad élet mellett egy-egy
porecsi hétvége utan. Lapicz
Tibor Soaring Eagle Manager és
Jadranka Rraljic-Pavletic Soaring
Manager hazigazdak, valamint

az eldadék idén is gondoskodtak
r6la, hogy ki-ki magaval vihesse a
szamara legfontosabb mondatokat.
Igyekeztiink mi is gyljteni parat a
program masodik napjarol. imel
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DR. MILESZ SANDOR

TUDSZ-E DUPLAZODNI EGY EV ALATT?
A szombati nap rendhagyé inditdsaként az orszag
igazgatd ezt a kérdést szegezte a résztvevéknek.

Az egyOntetl 'igen'-t kozos eskitétel erbsitette meg:
“Megeskliszdm arra, hogy az el6ttem all6 évben
minden eréfeszitésemmel azon dolgozom, hogy

Rex Maughannak és Gregg Maughannak adjak egy
ajandékot: az elkdvetkez6 egy évben megduplazom
a teljesitményemet! Isten engem ugy segéljen!”
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ALERSANDRA

PETROVIC Manager

ONLINE MARKETING A
BALRAN REGIOBAN

~Két évvel ezelbttig még Facebook-
oldalam sem volt... Az ellenallasom a
tudatlansagbdl adodott. Viszont akartam
a sikert, és tudtam: a félelem csupan
vagy erd nélkil. El6szér meg kellett
tanulnom az online-t, hogy tovabb
adhassam! Ma az a tanacsom: légy
6nmagad - akar offline, akar online! Mi
lelekemberek vagyunk, csapatjatékosok.
Osszetartunk akkor, amikor jol mennek a
dolgok, és akkor is, amikor kevésbé. Es
ha én, akinek semmi tudasa nem volt a
k6zbsségi oldalakrol, felhoztam magam
erre a szintre, akkor mindenki utanam
tudja csinalni. Nem kell mast tennetek,
csak annyit, hogy amit eddig offline
végeztetek, azt atlltessétek online-ra.
Dolgozzatok egyszerien: ez az egyik
kulcsa a sikernek.”

BAKOS BARBARA
ES ALMASI GERGELY
Senior Eagle Managerek:
SUPERVISORTOL A
MANAGERIG ONLINE

,Ot éve mar annak, hogy
Supervisorok lettiink, de akkoriban
még nem tudtuk, mibdl all ez az Uzlet,
csak csillogott a szemdink. Ilgazan
online nyiltunk ki, ebben talaltuk meg
6nmagunkat. Megkaptuk a vilagot, és
a korlatlansagot. A gondolkodasmod

a kulcs: a titok a fejedben van offline
és online is. A legfontosabb Gizenetlink
a folyamatossag, mert a siker nem
egyéjszakas kaland. A siker az, hogy
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Uton vagy. Ami azt jelenti, hogy nap

mint nap dolgozol az lzleten. Adj id6t
neki! Gondold meg: miért akarsz tanulni,
fejlédni, elhagyni a komfortzonadat?
Miért akarsz pénzt keresni? A miérted
erésen bevésddott dolog, ami akkor kell,
ha majd ellenéllassal talalkozol. Ha a
‘'miérted’ erds, a cég megadja hozza a
’hogyant’.”

ANDREJA BRUMEC Senior
Manager: AVASARLOI ROR
RIALARITASA

»,Mara mindent meghdditott a net, de

a személyes kapcsolat tovabbra is
fontos. El6szér magadat épitsd fel,
utana tudod felépiteni az lzletet! Kiben
kell a legjobban hinned? Magadban! Ki
fog hinni benned, ha magadban nem
hiszel? A bizonytalansagot latjak rajtad,
kiolvassak a szemedbél. Am amikor
hiszel magadban, leddInek a falak.

Az eladés csak egy sz, az értelmét

ti adjatok. Ne azzal foglalkozz, mit
gondolnak rélad, mert pontosan tudod
ki vagy. Az Gzletkdtésben a mosoly

a legjobb munkatars. Attdl még,

hogy holnap nem lesztek a legjobb
Uzletemberek, higgyetek benne, hogy
egyszer azok lesztek. Semmi ne allitson
meg benneteket, kdvessétek

az &lmaitokat!”

BARNA ROBERT Eagle
Manager: ROBBY, A SAS

»,Ha nem koételezed el magad az uzlet
mellett, nem fog mikddni. Haladj,
csinald, egyre jobb legyél — nem kénnyd.
Talald meg azt a motivécios erdt,

ami a sététebb napokon at tud vinni!
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Hasznald a Forever-termékeket, légy
hiteles! Ez a legbdkez(ibb rendszer,
légy ra biiszke! Kotelezd el magad a
cégvezetéshez is! Talan mindent jobban
tudsz, mint a szponzorod, de egy biztos:
6 el6bb irta ala a jelentkezési lapot.

Ha az emberek azt latjak, hogy teszel
valamit a csoportért, az vissza fog jénni.
Elmondom én is a munkatarsainknak:
itt vagyunk, szamithattok rank, minden
nap halat adunk értetek! Muszaj, hogy
elkotelezd magad a szeretet mellett.

Ez a cég negyven éves — ennél jobb
érv nem kell.”

DR. KISS FERENC ES

DR. NAGY IDA Senior Eagle
Managerek: TALALKOZASOM
A FOREVERREL
-,Nem a profit a lényeg,
hanem az ember. Ugy
épitsd az uzletet, hogy
az embert keresd, és

az eredmény meglesz.
Ha pedig élvezettel
végzed a munkadat,
vonzani fogod az
embereket. Mindennap
van egy jel, ami hozzad
sz6l. Tizenegy olyan
baratunkkal, akikkel
egyUtt éltik meg az
Eagle talalkozokat,
létrehoztunk egy egy-
mast er6sitd szOvetséget.
Elhataroztuk, hogy egyutt
emeljik egymast akkor
is, ha lesznek olyanok,
akik épp nem haladnak. A hajéaton
megtapasztaltuk, hogy a magyar régioé
példamutaté egységre képes. Tisztak
és egyszeriek vagyunk. Mi vagyunk a
Forever, a mi erénk a szeretet.”

DR. HEZSMARRI VIRAG ES
FERENCZ LASZLO Senior
Managerek: A SZARMA ES
A HALOZATEPITES

~Barmilyen szakmaban vagy, a
Iépcs6fokokat mindenutt végig kell
jarnod. Az elején mi is kisfogyasztok
voltunk. Nem tudtuk, hogy ebbél ennyi
pénz is lehet. Egy dolog lebegett a
szemink el6tt: tobb értékes id6, és
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olyan emberek kdz6tt lenni, akiket
szeretlink. Ebben az uzletben hihetetlen
aldas az, hogy mindig fogja valaki a
kezedet. Ha ugy dontesz, hogy Manager

szeretnél lenni, mondd el mikorra, és a
szponzorod meg fogja mutatni a legjobb
utat hozza. Neked kell megtalalni, milyen
a profilod: online vagy offline. Nem baj,

ha lassitotok, kicsit megalliok, de soha
ne forduljatok vissza! Az emberek egyik
része végigalmodozza az életét, a masik
része megvaldsitja az almait. Tartozz a
masodik csoportba!”

SAMU TEREZIA Soaring
Manager: ALOE VERA

»Az aloe vera, amelynek feldolgozasara
és népszer(sitésére épult a Forever cég,
a 21. szazad legjobb gyogyndvénye.
Tobb ezer éve hasznélja az emberiség
a suméroktél kezdve Egyiptomon és
Kinan at a modern tudomanyig. Asvanyi
anyagok, vitaminok, aminosavak,
enzimek, névényi szteroidok, egyszer(
és Osszetett cukrok kifogyhatatlan
tarhaza. Aloe verank minésége
utolérhetetlen, hiszen a Forever mindent

sajat kézben tart a termesztéstol

az értékesitésig. Az aloe taplal,
életfunkciokat harmonizal. Ha tisztaban
vagytok ezzel a hatalmas potenciallal,
nem kell mast csinalni, csak inni kell!”

DR. SERES ENDRE ES

DR. SERESNE PIRRHOFFER
RATALIN Zafir Managerek:
FOREVER-TERMEKRER A
MINDENNAPI ELETBEN
Katalin: HUsz évvel ezel6tt nyitott
voltam, kerestem egy lehet6séget, mert
orvosként sok gonddal szembesultem.
Civilizaciés artalmak, a vizek



szennyezettsége, mindségi éhezés és
mennyiségi tultaplalkozas... fontos lett
a megel6zés. Az életemet az emberek
segitésére tettem fel, és boldog vagyok,
hogy ezt kiegészithettem a Foreverrel. A
jelszavunk: igyad, egyed, fujjad, kenjed!

Endre: Ha hasznalod a termékeket,

az meglatszik rajtad, és hatassal

leszel a kérnyezetedre. Hoztal egy
logikus dontést, forgalmat hozol létre

- mindennek a Iényege a hitelesség. A
csaladunkban ez mikddik, és mikodni
is fog generaciorol generaciora. Cserélj
le mindent, amit nem a Forever gyartott,
és ott allsz majd a Forever szinpadan.
Latod, hogy hova tartasz, oda, amit
Rex megalmodott. De szeretnénk
lerviditeni az utat szamodra.

HERMAN TEREZIA

Soaring Manager:,

A HALOZATEPITES
ALAPELVEI

»Trarsadalmunkat térvények és
szabalyok tartjak egyben a BTK-t6l a
helyesirasi szabalyokig. Itt is vannak
szabalyok, a Forever irott és iratlan
szabalyai, amiket a mindennapi életben
érdemes magunkéva tennlnk. Létezik
az a kilenc iranyelv, a hal6zatépités 6t
alapelve, Rex Ertékek” cimU videdja, a
Manager etikai kédex, Gregg Maughan
~JODbOI nagyszerlvé valni” cimi anyaga.
Es persze a Nemzetkézi Uzletpolitika,

amit pontrél pontra be kell tartani.
Ezek mind arra valok, hogy jol
érezzétek magatokat, hogy bizalmi
hidat tudjunk egymas kozt épiteni.
Ne feledd: a tiikérbe mindennap
bele kell nézned. Eljétek meg a
maban azt az 6rokséget, amit
hatra akartok hagyni a jévé
nemzedékének!”

KLAJ AGNES Soaring
Eagle Manager:
SZINTLEPES A
FOREVERBEN

+A nulladik 1épés a déntés. De

ha nem allsz bele a dontésedbe,
elcsuszhat a folyamat. De ha nem
halogatsz, egy energiaaradatot
kapsz cserébe. Dontesz, hogy

minésllsz, beleteszed a munkat

és megtorténik: igy néz ki a folyamat.
Ha mar benne vagy, érezni fogod.
Kérdezd meg személyes stratégiadat
a szponzorodtoél, mert mindenkinek
maskeént kell dolgozni. Allits fel célokat,
és gondozd azokat folyamatosan!

Ez er6t, tizet fog adni neked. Mindent
tervezz meg, hogy az agyadat be tudd
csapni és ne a valésagban éljen. Adj
magadnak almot, szarnyald tdl az
elvarasaidat, Iégy masolhato és épits
fel egy szeretetbrandet!”
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MANDA RORENIC Soaring
Manager: CSAPATEPITES
»1anulas, szérakozéas és pihenés — felénk
mindez van a Foreverben. Hasznaljatok
ki a rendezvényeket, utazzatok minden
képzésre, utazasra! Szeretnétek ehhez
csapatot? Akkor nektek kell Iétrehozni és
vezetni. Mi kell ahhoz, hogy j6 vezet6tk
legyetek? Tiszta fej. Kell még nagy

sziv és nagy ful, hogy meghalljatok,

mit szeretnének a csapattarsak. De

kis sz4j, és szelektiv memoria...

A munkatarsaknak legyen hitik.
Feleldsségteljesek, kdvetkezetesek
legyenek, és jol kommunikaljanak:

ez a cél. De el6bb rendelkezzetek ti
ezekkel a tulajdonsagokkal! Hiszel-e a
termékekben, az Gzleti lehetéségben
és 6nmagadban? Ha igen, mindennap
egyre tobb ilyen munkatarsad lesz,
mint amilyen te vagy.”

MARTON MONIKA Eagle
Manager: SZARNYALOR
AZ INTERNETEN

»Csak akkor szarnyalhatsz, ha
szenvedélybdl végzed a feladatod.
En ezt az Uzletet ajandékba kaptam,
amikor két éve hoztam egy dontést.
A szabad élet miatt kezdtem el.
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Taléld meg te is a célod, cselekedj,
fokuszalj és csinald végig azt, amibe
belekezdesz! A manageri minésulés
utan boldog voltam, és tettem

nap mint nap a dolgom, de valami
hianyzott. Egészen addig, mig el nem
hataroztam, hogy Eagle akarok lenni.
Ez az lzlet azokrol az emberekrdl
sz06l, akiknek az életébe valtozast
tudsz hozni. Légy példa, hiteles ember,
elkotelezett, gondoskod;, toréd;j!
Egyedil nem tudsz sikeres lenni.”

RUSAK PATRICIA

Senior Manager:

AMIRKOR EN SUPERVISOR
VOLTAM

-EQy csodas Ut elején vagytok, ami
megvaltoztathatja az életeteket!
Szeretek két labbal a f6ldén alini,
mikdzben szarnyalok — igen, létezik
olyan hely, ahol ez megvalo6sithato!
Tizennyolc éve csatlakoztam a
céghez, és nem volt mindig kdnnyl az
utam. Ezt az Uzletet fejben épitjuk fel
akkorara, amekkorat a személyiséguink
elbir. Olyan emberré kell valnunk, aki
képes vezetni, 6nfegyelmet tanulni.
Szamomra a legnagyobb feladat az
volt, hogy megtanuljam magamat

vezetni. EI6szor csak tesszik bele a
munkat, és késbébb lesz eredmény, ezt
el kell fogadni. Nem kérdés, hogy meg
tudod csinalni, amit szeretnél, csak az,
hogy mennyi id6 mulva. Ha az vagy
akinek lenned kell az egész vilagot
langra lobbantod.”

SIRLOSNE DR. REVESZ
EDIT Soaring Manager:
AFIT TERMERER

#A fantasztikus és népszeri dobozos
Osszeallitdsok megalapozhatjak a
hal6zatodat. Figyelj oda arra, hogy
kinek milyen az alkata - ektomorf,
mezomorf vagy endomorf. Eszerint
ajanlj szamukra programot! Legyenek
érveid, tényeid, ne hallgass el semmit!
Ezekben a dobozokban benne van a
termék és a koncepcid, csak a személyi
edzd és a szakértd nincs — ehhez

kell a fogyasztét hozzasegiteni. Ne
hagyd, hogy a nem tudasod esetleg
lerombolja a termékek hirnevét! Mindig
adj informacioét, és személyre szabottan
allitsd 6ssze, amit kinalsz a jeldltednek
- az étrendtdl a mozgasig. Csak igy
lehet eredményes barmely program,
és persze az lizleted!”




SZABONE DR. SZANTO VARGA GEZA ES
RENATA ES SZABO VARGANE DR. JURONICS
JOZSEF Eagle Managerek: ILONA Zafir Managerek:
ETREND RIEGESZITOR AZ EGESZSEGES

A HALOZATEPITESBEN GYERERERERT

Renata: Mar 2002-ben voltak pozi-
tiv terméktapasztalataink. Szivbdl,
szeretettel mondtuk mindenkinek

az ajanlast, de nem gondolkodtunk
halozatépitésben. igy is Supervisorok
lettink. Harom év mulva megszile-

w $ 1

llona: Amiért éliink, az a gyermek.
Egy Uj élet, felel6sség, a jovo.
Figyelj oda ra a varandéssagtél az
iskolaskorig! Ehhez igazi, a Forever
altal kinalt taplalékra van sziikséged.
Kinald meg mindennap, mert ezzel

////,‘llllW.

tett a kislanyunk, az 6 sorsa ismét jo értéket adsz neki.

,HuUsz éve itt vagyok, a lojalitds adott.
Elértem azt az allapotot, amikor az
ember nemcsak szabad, de boldog
is. A6 cél az lenne, hogy ne csak
pénzt keress az Uzletben, hanem
valj azza, ami lenni szeretnél! Nem
tudsz sikeres lenni soha, amig az
eredményt nem tiszteled. Mindig
csak a kdvetkezd szaz métert kell
latnod. Ahogyan haladsz elére,
mindig Uj ember leszel, az Uj idében,
Uj térben, Uj gondolatokkal.

Ehhez a vilagon a legjobb helyen
vagyok. Itt szabadsagot, id6t

tudtok szerezni magatoknak, és ha
segitetek masokon, vissza fogjatok
kapni. Mindent szazszorosan

kaptok vissza, de el6bb nektek kell
beletenni. A cég rendben van, a siker
csak rajunk malik.”

terméktapasztalatokat hozott. Itt egyedul-
allo segitségeket kaptok a hattértdl, az
orvoscsapattol, a kiadvanyokbol. Ha a
minGséggel tisztaban vagytok, olyan adu
van a kezetekben, ami kikezdhetetlen.”
Jozsef: Az els6 rendezvényen
megkérdeztem a szponzort: mit tegyek
ahhoz, hogy Manager legyek. Hivjal meg
embereket — mondta. Ennyi az egész?
Ennyi, csak higgyél magadban. Hogyan
épits csapatot? Empatiaval. Hogyan
tartsd meg? Motivaciéval. Hogyan

épitsd tovabb? Keress mindig Uj embert.
Honnan tudod, hogy mikédik? Emeld ki
magad a rendszerbdl, és megtudod!”

El6szor is sziikséges, hogy a
bélrendszer és immunrendszer

jol mlkddjon, tokeéletes legyen a
felszivddas. De szlkség lesz az
asvanyi anyagokra az egészséges
csontozathoz, a tiszta vitaminokra.
Figyeljetek oda a lelkikre és a
tanulmanyaikra is!

Géza: A szeretet Uzletépitési
eszkdz. Ne keresd a sikert és a
boldogsagot, mert benned van.

A termékeink és a marketinglink
vilagszinvonall. Ha elvégzed a
munkat, megtalalod a szerencséd,
és meglesz a gyumodlcse. Ez egy

TOTH SANDOR Soaring fantasztikus cég: rélatok szol.
Manager: A SUPERVISOR Mi pedig a gyermekeinkért és
HALOZATEPITESI unokainkért dolgozunk.
TECHNIKAI
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BERKICS MIKLOS Gyémant Manager:
AZ ELET AZ UR

LKUl6nbdz6 életszakaszokban mast és mast jelent

a pénz és az id6. De egy dolog biztos: az élet az ur.
Mert melyik fontosabb, a pénz vagy az id6? Nehéz
lenne megmondani. Nalam az élet ki van fizetve kilenc
generaciora elbre, de beletettem hisz év munkat.
Hajlandé lennél fizetni az életeddel, az éveiddel a j6
dolgokért? Hogy mennyi idés vagy, azt te hatarozod
meg azzal, ahogyan élsz. A megfelel helyen és
idében te éld meg a sajat almodat! A probléma csak
akkor probléma, amikor az idésikon nézzik a jovét.
Ha visszatekintlink a multra, az mar nem probléma,
hanem egy vicc. Soha nem vagy olyan mélyen, hogy
ne tudj felallni és felépiteni egy Uj életet. Itt vannak
szbvetségeseid, ha j6 kapcsolatban vagy velik, nyerni
fogsz. Az elmult évek igazoltédk, hogy érdemes velem
jénni. Gyertek velem!”
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MR&MISS

DONTO 2017. ORTOBER 13-14., PORECS

Az elodoéntdket és a kézépdéntot
koévetden ismét a Diamond

Holiday Rally adott otthont a régié
nagyszabasi eseményének, a F.IT.
verseny déntojének, ahol Medveczky
Ilona tancmiivész, elndk vezetésével
a zsliri megvalasztotta a 2017 Mr.

és Miss F.I.T. Beauty Forever cim
birtokosait, akik a kévetkezd évben
a szépséget, egészséget és vitalitast
képviselhetik a régidban.

MEDVECZRY ILONA
tancmiivész, zsilirielnok:

“Nagyon szép és nagyon jo0 versenyzdket
lattam. A verseny végeredménye, a nyertesek
kivalasztasa teammunka kdvetkezménye.
Megtisztel6 szamomra, hogy én adhattam at

a dijakat. A Porecsben t6lt6tt napokrol csak
szuperlativuszokban nyilatkozhatok: fantasztikus
volt a széllodank, az ellatas és még az idd is
nagyon kedvez6 volt. A rendezvény résztvevoi
olyan hatalmas szeretettel, figyelmességgel
fordultak felém, hogy jobban nem is érezhettem
volna magam. K&széndm dr. Milesz Sandornak
a meghivast!”



1 1T. BEAUTY FOREVER

ROVAC DZENETA
Miss F.I.T. 2017:

“Nagyon nehéz verseny volt, de biztam magam-
ban és a megérzéseimben, abban, hogy gy6zni
fogok. A szuleim révén kerlltem kapcsolatba

a Foreverrel, édesapam volt az, aki bemutatta
nekem az tzletet. O a szponzorom, neki kdszon-
hetem, hogy most mar a Foreverben képzelem
el a jovémet. A célom, hogy kevesebb mint egy
év alatt manager legyek, és k6zben mélté mé-
don viselhessem a Miss F.I.T. cimet: még tébbet
fogok edzeni, hogy formaban tartsam magam. A
tanc hosszu tavon is része marad az életemnek,
de csak mint hobbi, hiszen a Forever az életem.”




RASA ISTVANNE (77)
ES KASA ISTVAN (79)

Eletiink legjobb
déntése volt!
1997 nyaran, mar
nyugdijasként
talalkoztunk az FLP
termékekkel és az
Uzlettel. El6tte mar
tébben megkerestek
bennunket a
lehetéséggel, mi
viszont régi j6 baratainkhoz Vagasi Arankahoz és Kovacs
Andrashoz csatlakoztunk, akik mar akkor Senior managerek
voltak, és olyan tapasztalattal rendelkeztek, hogy nagyon
sokat tudtak segiteni nekiink, amiért mig éliink, halasak
lesziink nekik. Négy honap alatt managerek lettlink, de
innentdl sem volt megallas. Dr. Milesz Sandor orszag
igazgatotol meghivast kaptunk az elsé manageri talalkozora,
ami Debrecenben volt. Részt vettiink az 6sszes Eurdpai
rally-n, tdbbszér jartunk az Egyestilt Allamokban, tébbek
k6z6tt a Forever 25. sziletésnapjan Dallasban, ahol kilén
érémuink volt, hogy a gyerekeink is veliink tartottak. Eveken
keresztll részesei voltunk az autds 6szténzé programnak
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Az, hogy a hilézatépités barmely élet-
korban elkezdhet6, mindenki szamara
ismert tény. A cikkiinkben bemutatkozdk is
jocskan elmultak mar 6tven évesek, amikor
életiik egyik legmeghatarozébb doéntését
hoztak meg: csatlakoztak a Foreverhez.
Az6bta is faradhatatlanul, fiatalok szamara
is példamutaté médon képviselik a céget,
élvezve munkajuk megérdemelt gyiimolcsét.

(mostani neve Forever2Drive — a szerkesztd megjegyzése)
els6 és masodik szinten. Tizszer teljesitettik a profit 6szténz6
programot (mostani neve Chairman’s Bonus — a szerkesztd
megjegyzése). A Holiday Rally allandé résztvevdi vagyunk,
idén harom mingsulttel, és duplazédassal mentiink a porecsi
rally-re. Ezek az események még mindig 6sztdndznek
minket, hogy elérébb jussunk.

Szinpadon 3llni mindsiiltként mindig nagy élmény.
Ebben az lzletben az a fontos, hogy az ember hiteles
legyen. Az igen igen legyen, a nem pedig nem. Ha az
emberek érzik, hogy j6 ember vagy, akkor veled akarnak
lenni és dolgozni. Igy tudtunk sok embernek segiteni, amit

a mai napig megkdszdnnek nekink. Ez a véllalkozas nem
korfliggé! Ma is ugyanolyan kedvvel, kitartassal, lelkesedés-
sel végezzik a termékajanlast és az Uzletépitést, mint 20
évvel ezel6tt. Csapatunk tagjainak folyamatosan tartunk
Osszejoveteleket, képzéseket, segitjik 6ket mindenben.
Kulon kdszonettel tartozunk nekik, mert nélkilik nem tud-
tunk volna ilyen eredményeket elérni, Zafir szintig eljutni.
Koszénetet mondunk a Rex Maughan éaltal megalmodott
Forever Living cégnek és termékeknek, hogy ebben a kor-
ban, egészségesek vagyunk és épiteni tudjuk az Gzletunket.
20 év eredménye boldogsaggal télt el benniinket, amiért
héladsak vagyunk szponzorainknak, Vagasi Arankanak és
Kovacs Andrasnak, valamint felsé vonalbeli vezet6éinknek,
Berkics Miklésnak, Szabd J6zsefnek, Rex Maughannak.



2005-ben csatlakoztunk a
Foreverhez. A termékeket
évek 6ta hasznaltuk, de

a haloézatépitést nem
akartuk elkezdeni. A
nagyobbik lanyunk Tanacs
Erika unszolasara vagtunk
bele. Megnyugtatott
minket Rex személye,
szeretete, hozzaallasa
valamint a Forever
filozéfiaja. Folyamatosan
és egyre er@sebben kételezddtiink el a termékek és a cég irant.
Belevetettiik magunkat a munkéaba, olvastunk, hanganyagokat
hallgattunk, képzésekre, Siker Napokra jartunk. Felkészdltlink
arra, hogy a sajat terméktapasztalatunkat és a tanultak szerint
az Uzlet minden oldalat meg tudjuk mutatni masoknak is.

Az MLM rendszer a duplikéciorol sz6l. Folyamatosan tartottuk
szponzorunkkal a tajékoztatokat. Oriasi lelkesedéssel, farad-
hatatlanul dolgoztunk, hogy olyan emberekkel vegyik kordl
magunkat akik tébbet akarnak és nem restek tenni is érte.
Munkanknak meg is lett az eredménye, hiszen 4 hénap alatt el is
értiik a manageri szintet! 2006-ban Seniorok lettlink, teljesitettiik
az aut6dszténzd (Forever2Drive) programot is! Kétszer
mindsiltink a ma Chairman’s bonuszként ismert jutalomra.
Csodalatos utazasokat éltiink meg a Foreverrel. Képviseltiik

a cég hitvallasat, miszerint a Forever ereje a szeretet ereje.
Imadtuk, hogy egyutt gondolkozva, egyutt dolgozva csaladi

TANACS FERENCNE (69)
ES TANACS FERENC (72)

VARGA JOZSEFNE (68)

Azt gondolom, hogy

nincs titok. Ha van is,

az maga az ember! 14

éve a szponzorom, dr.

Steiner Renata kinalt

egy lehetdséget. Ez volt

a Forever. Olyan példat
mutatott, amit tudtam kévetni. Nem foglalkozott a korommal
és korulményeimmel. Kelléen nyitott voltam arra, hogy
megoldast taléljak az akkori probléméamra. Els6sorban a
termékek voltak fontosak, sét talan a legfontosabbak. Ez a
mai napig igy van. Vannak és lesznek, akik igénylik a Forever
min&ségi termékeit, mert fontos szamukra az egészséges
életmdd. Nem orvosolok, azt megteszik a Forever kivalo
orvosai. Azt teszem, amit minden mas halézatépitd: a sajat

vallalkozasban haladtunk elére. Tovabbra is motival bennunket:
segiteni masoknak! Nem kell a fiataloknak kulféldre menni
dolgozni, csaladjuktél tavol. Megszoktuk, hogy az idénket mi
magunk osztjuk be. Egyutt dolgozunk, akkor, amikor akarunk,
és azokkal az emberekkel, akikkel akarunk. Szeretnénk példak
lenni azoknak a kortarsainknak, akik otthon UInek célok nélkiil,
maganyosan, vagy tarsas maganyban. Ugy latjuk, hogy a
nyugdijba vonult emberek bélcsessége, tapasztalata, amellyel
rendelkeznek bennik marad. Arra kérjik a vellink egyidéseket,
hogy fogadjak el a fiatalok ajanlatat! Varja ket is a Forever
nagy csaladja, ahol j6 életmin6séget, megbecsiilést, szeretetet,
utazast, és anyagi juttatast is kaphatnak. A fiataloknak tizenjik:
hivjak, vonjak be sziileiket, nagyszileiket, és a szép koru
ismer6seiket is, hiszen 6ket is elérébb viszi a bennik rejlé
bolcsesség és élettapasztalat. M| VAGYUNK A FOREVER!

és csaladom példajan mutatom a valtozést és mindazt,
amit a Forever kinal. Nekem is és nekik is tetszik az a
pozitiv légkér, ahol nincs "kényoklés", csapat van és
segitség! A vilag sokat valtozott, az emberek is, de
alapjaiban mindenkinek hianyzik az életébdl valami. Egy
érzés, elismerés, emberi kapcsolatok, a valtozas. Talan ez
az elébnydm, hogy ebbe a korosztalyba tartozom. Nekem
még szamit az adott sz0, a tisztelet, az alazat. Azt tanitom,
hogy az érzést add tovabb, amit kaptal. Szeretek emberek
szemébe nézni, megismerni 6ket, mi az igazi vagyuk. Ezért
kézvetlen emberi kapcsolatok terén, elsésorban offline
épitem az Uzletet, viszont, hajland6 vagyok tanulni és sok
Uj kapcsolatnak, tudasnak, élménynek vagyok részese
online is.

Ez egy olyan munka, amivel segithetek és kézben én

is jobban érzem magam. Azokat sajnalom, akik azel6tt
adjak fel, hogy megtapasztalnak, milyen a szinpadon alini,
Managerré valni. Részeslini mindabbdl, amit a Forevertdl
kaphat, ill. a Forever altal adhat az ember. Egyszerlen
szeretem az embereket és szeretek segiteni. A sors akkor
ad neked sikert, pénzt, barmit, ha teszel érte! Mindig
akad, aki tébbet akar, és én mellé allok. Annak 6ruldk, ha
a szinpadon allnak és tovabbadjak, amit kaptak. Részese
vagyok az emberek életének, sikereinek. Ebben nekem
munka van. Ez az én munkam. :)
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1914 karacsony napjan hihetetlen dolog tértént. Az I. vilaghabora
alatt a nyugati fronti l6vészarkokban az emberek olyan dolgot ta-
pasztaltak, amit egyesek csodanak neveznének. Ahogyan esteledni
kezdett, Ggy halkultak el a 16vések hangjai és a habora zajai.

A német katonak kis feldiszitett fakat allitottak
fel, és karacsonyi dalok sz(irédtek ki mindkét

oldalrél, mind az angoloktdl, mind a németektdl.

A hangszereken kivul az is jol hallhaté volt,
ahogyan a katonak egydtt innepeltek.

Nappal lathato volt, ahogyan a német
csapatok atsétaltak a ,Senki Foldjén”, hogy

kdszontsék a szembenalld erbket. Az ellenség

nyelvén mondték, hogy ,Boldog Karacsonyt”,
és ezen felll még ajandékot is vittek a béke
jelképeként. Persze ez nagyon meglepte az
angol csapatokat, de nem tartott sokaig, mire
Ok is ajandékokat hoztak, és kezet raztak az
ellenséggel. Par forras ugy tartja, hogy még
egy baratsagos focimeccs is lezajlott az
ellenséges felek kdzott.

Csak gondoljatok bele,
hany ember élete val-
tozott meg az elmilt
par évtizedben egy kis
névénynek, és a ti
belefektetett munka-
toknak készénhetden
vilagszertel

Amit ez a térténet jelképez, az sokkal tobb,
mint egy kis karacsonyi fegyverszUnet.
Tulmutat azon, hogy karacsonyt tnneplink,
Hanukat, kinek-kinek sajat hite szerint. Ez a
nap azt bizonyitja, hogy nem szamitanak a
kuldnbségeink, €s hogy mindig akad
olyasvalami, aminek kdszdnhetden egy
egység lehetunk, és félretehetjuk a konfliktu-
sainkat, még ha csak pér pillanatra is.
Emlékezzink az egységre, és arra, hogy az
mit is jelent nektnk!

Buszke vagyok ra, hogy szemtanuja lehetek
annak, ahogy a Forever Uzleti Partnerek
elfelejtik a kldnbségeiket, félreteszik a
hovatartozasi, vallasi kildbnbségeiket a
kozos misszid érdekében. Azért, hogy
vilagszerte megvéltoztassak az emberek
életét. A Forever a mi egységbe kovacsolod
erdnk, ami segit nekink még tébbet kihozni
magunkbal.

Csak gondoljatok bele, hany ember élete
valtozott meg az elmult par évtizedben egy
kis névénynek, és a ti belefektetett munka-
toknak készonhetéen vilagszerte!

Ez t6bb annal, mint segiteni az embereknek
egészseéges életmodot €Ini vagy pénzigyi
szabadsagot szerezni. Sokan kdzuletek idét
€s pénzt szentelt j6tékonysagi céloknak.
Ebben az egységben rengeteg er6 lakozik.

A Forever-rendezvények remek példak az
egységre. Egyszerien csak latnod kell a
kulturak és nyelvek keveredését a sajat
szemeddel is. Amikor felsétalok a
szinpadra, és latom a tébb szaz kilénb6zd
nemzet zaszlajat bliszkén lobogni
koruléttem, az mindig nagyon megérint.
Egyéltalan hol talaltok olyan hatalmas
zaszlokat? A viccet félretéve. .. olyan ez,
mint egy filmbél kiragadott jelenet.
Fantasztikus érzés, amikor kérbenézek a
témegben, és tudom, hogy egy célbdl
vagyunk ott mindannyian - Forever.

Remélem, hogy ez a térténet a karacso-
nyi fegyverszinetrél békével tolti el a
lelketeket, és arra inspirél, hogy lebontsa-
tok a hatarokat. Tegyétek félre a ktlonb-
ségeket! Jojjetek Ossze, és csindljatok
valami jot az Unnepi idészakban! Amikor
a csaladoddal Unnepeltek, és atléptek az
Uj évbe, ne feledjétek, hogy a Forever
részei vagytok. Ez a vallalat a ti munkato-
kon keresztll segit egyesiteni a vilagot az
Aloe szeretete, és a lehetdségekben vald
hit segitségével.

Kellemes Unnepeket mindenkinek!

ey 4”@%/

Gregg Maughan
EInék, Forever Living Products
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DECEM’BERI
LAPSZAMUNKBAN
FORUSZBAN A
NYUJTAS!

Aki a gyakorlatokat
osszedllitotta és
bemutatja:

Hevesi Anna
tancmiivész,
tancpedagégus

A sok Ulémunka, az aut6zas, a mozgasszegény életmod miatt
izmaink sériilékennyé, merevvé valnak. Aktiv tancosként és
tanctanarként is elengedhetetlenil fontosnak tartom a nyujtast, és
ajanlom mindenkinek, minden testmozgas utan, hiszen a nyujtas
rengeteg elénnyel jar:

- segit elkeriilni a séruléseket, csdkkenti azok kockazatat

- n6 a szellemi frissesség és a kipihentség érzése

- segit a megfeleld izomegyensuly kialakitasaban

- javul a testtudat, javitva a helyes testtartast, ami szintén
csOkkenti a sportolas esetleges negativ kévetkezményeit

- javul a mozgéaskoordinacio

- felgyorsitja a regeneraciot

- fokozza az izmok vérellatasat, oxigénellatasat

- segit az izomzat vitalitasanak megdrzésében

- segit megel6zni az izomgdresét, izommerevséget

- fokozza a hajlékonysagot

- javitja az altalanos kbzérzetet

- segithet a tejsav tavozasaban

- Osszetett élettani kbvetkezményeivel egyutt stresszoldo,
kdzérzetjavité hatasu, és az izompdlya lazitasaval még az
izomtdmeg ndvelésére is jotékonyan hat

Nagyon fontos, hogy csak bemelegitett izmokat nyujts, azaz
legalabb harminc perc aktivitas utan szabad a gyakorlatokat
elvégezni. Csak addig nyujtsd az izomzatod, amig nem érzel
egyérelmi ellenallast, kertld a hirtelen mozdulatokat!

Az itt bemutatott gyakorlatokat kétszer-haromszor ismételd,
10-20 mp-ig tartva, mindkét oldalon. A nyuijt6 gyakorlatok minden
nap elvégezhetdk, és minden sportolast kévetéen ajanlottak!



Combfeszito
izmok nytujtasa
Tamaszkodj egy
székre, fogd meg

az egyik bokadat

és hizd fel magad
mogé! Mozgasd
finoman jobbra-balra
a sarkadat, igy a
négyfeji comb-
feszitd izom mas és
mas részei fognak
megnyulni.

Amire figyelj:

zard a combokat, és a
medencédet billentsd
elorel

H B B B B B B B B B HE
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Farizmok és a csip6 izmainak nyujtasa

Nyujtott tlésben hiizd fel az egyik térdedet, majd keresztezd a nyUjtott labadat. Ellentétes karod segitségével
fordulj el a felhtizott 1ab oldala felé.

Amire figyelj: Ne hagyd a hatadat elfordulas utan ¢sszerogyni, htizd ki magad!




Combhajlité izmok,

vadli izmainak nyujtasa
Térdepld helyzetbdl nyutjtsd elére az
egyik ldbadat, és egyenes hattal hajolj
ral Konnyebb, ha megtamaszkodsz

a szabad kezeddel, vagy ha esetleg
kellemetlen a térdednek, parnazd ala,
vagy egy székrdl tlve is elvégezheted
a gyakorlatot! Amire figyelj: Aha-
tad végig maradjon egyenes, és a két
csipbesontod maradjon egy vonalban!

A nyak izmainak
nyujtasa

Anyakizmok feszessége
kialakulhat egyoldalt
talterhelés, rossz testtartas,
huzat, hideg hatasara, stressz,
szorongas, lelki okok miatt.
Ul6 helyzetben az egyik kéz
segitségével lassan hizd oldalra
a fejed kilégzés kozben!
Amire figyelj: tartsd meg a
poziciét 5-10 mp-ig fajdalom
nélkul, mikozben a masik
véllad lefelé htizod!

A hat izmainak
nyujtasa

Helyezkedj el
térdel6tamaszban, karok
és labak merdlegesek a ta-
lajra, a testsuly a kézujjak
mogotti parnacskakon,
gerinc egyenes (ha érzé-
keny a térded, tegyél ala
pokrocot, parnat)! Kilég-
zéssel lassan domborits

. . Py (cicahat), majd hossz és
Az alkar izmainak nyujtasa mély belégzéssel drkezz

Emeld a karodat kozépsd mellsd kartartasbal A mésik kezed segitségével vissza a kiindul6 helyzetbe!
finoman kezdd el lefesziteni a kézfejedet. Amire figyelj: Maradjon nyGjtva Amire figyelj: csigolyarél-
a karod, és a vallad tartsd a helyén - ne mozduljon a karod utan! csigolyéra torténik a dom-

boritas, mindig a farok-
csont inditja el a mozdu-
latot, amely végighullamzik
a gerincen, és utoljara
emelkedik vagy stllyed a
fej. Avéallakat tartsd végig
tavol a fultdl, ne “ess be” a
vallaid kozé!




MERTEKLETESSEG ES TUDATOSSAG

TELEN IS

EGESZSEGESEN!
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A téli évszak sokunk szamara jelent
kihivast. Ebben az idészakban -
elsésorban az idGjaras miatt - tébben
koziliink kicsit “beszorulnak” a lakasba,
és joval kevesebbet mozognak, mint
maskor. Raadasul sok helyen lehet
hallani, olvasni, hogy a hosszabban tarté
s6tétség rontja a hangulatot. Mindezek
mellé pedig, ha siit a nap, azt 'jé idonek’
hivjuk, ellenben ha felhds az ég, netan
esik (ami 6sszel és télen azért nem
ritka), az a 'rossz ido’ Rossz id6ben pedig
a hangulatunk, a kedviink is rosszabb..
Mindezek jelentdsen befolyasoljak,
hogyan érezziik magunkat.

DR. BANHEGYI PETER
haziorvos, foglalkozas-
egészségugyi szakorvos
Eagle Manager

A leghidegebb évszak komoly kihivasok
elé dllitja a szervezetiinket. Gyakoribbak
és elhtzéddbbak a fertézések, tobb a
lelki betegség illetve egyes, mar meglévd
korképeknél (j tiinetek jelenhetnek meg
- részben épp a lelki okokbol kifolyolag.
Hidegben tobb energiat hasznal fel a
szervezetlink, ugyanakkor t6bbszér
érezzik magunkat faradtnak, levertnek,
és a tél zarultaval sokaknal megjelenik
az ugynevezett “tavaszi faradtsag”.
Ezért részben a hormonszintek
valtozasa a felelds, részben pedig a
hideg hénapokban megszokott étrend.
A téli taplalkozas altalaban zsirban,
szénhidratban gazdag és kalériadus,

a nyarhoz viszonyitva joval kevesebb
friss gyimolcsoét és zoldségfélét
fogyasztunk (amelyek tapanyagtartaima
egyébként is alacsonyabb), és igy a
testsuly névekedése mellett elébb-utobb
asvanyianyag- és vitaminhiany alakul ki.

ELETMODVALTO

MINDEZERBOL
LATSZIK, MIERT
IS ERDEMES
“FELRESZITENI”
A SZERVEZETETA
TELI HONAPOKRA

Az els0, és talan legfontosabb tanacsom
mindenki szamara a tél el6tt (és
természetesen barmikor maskor is) a
tudatossag megtanulasa. Biztosan sokan
ismeritek a mondast: “Ha izlésunktdl
tesszik fliggévé taplalkozasunkat,

lassu 6ngyilkossagot kdvetiink el

késsel és villaval..” Manapséag ez a
gondolat egyre inkabb igaz. Egyre
nehezebb j6 mindségu, értékes
taplalékhoz jutni, és nyilvan kilénésen
igaz ez a téli hénapokra. Eppen ezért
kifejezetten fontos, hogy ne szokasbol,
automatikusan vasaroljunk és készitsik
el ételeinket, hanem tudatosan figyeljiink
és valogassuk meg, hogy honnan és mit
veszlnk, és azt hogyan készitjuk el.
Eteleink mennyisége és minésége
alapvet6en hatarozza meg az
egészséglinket. Magam részérdl

a mediterran étrend hive vagyok
(egyébkeént is szeretem a mediterran
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népek hozzaallasat az élethez), aminek
az alapja a sok-sok z6éldség, kevesebb
gyumdlcs, hal, esetleg szarnyas,

teljes ki6rlési gabonak, egészséges
zsiradékok hasznalata - és persze a
mértékletesség! A szabaly: naponta
tszor - keveset! igy a szervezet tap-
anyag- €s energiaellatdsa egyenletes
lesz, és a taplalék feldolgozasa is
kisebb megterhelést jelent szdmara.

“Szokasainktol fiigg, hogy egész-
ségesen oregsziink-e meg, vagy
betegség és korai halal lesz az

F| osztalyrésziink. (...)

A természetellenes életmodnak
két oka lehet: tudatlansag és
hanyagsag. Mindketto barmikor
megsziintethetd. Es a belatas az
egyetlen hatékony orvossag.”

Kurt Tepperwein
Fontos hangsulyozni, hogy ebben az
idészakban még nehezebb hozzajutni
mindségi zéldséghez, gyimélcshoz,

igy még nagyobb jelentésége van

az 4svanyi anyagok és vitaminok
pétlasanak. Kifejezetten fontosnak
tartom, hogy elényben részesitsiik

a természetes vitaminokat a mester-
ségesekkel szemben. Hasznaljunk
ugynevezett funkcionalis élelmiszereket,
étrend-kiegészitOket, amelyekben a
z0ldség és gylimolcs lehetbleg minden
alkotbéeleme benne van - nemcsak
vitaminok, asvanyi anyagok, hanem
szinanyagok, rostok, és mindenféle
egyéb - amire a szervezetlinknek
sziiksége van.

A mindségi - tipanyagpétlas jelentdségét mindenképpen szeretném hangsilyozni,
és ezzel kapcsolatban néhany dologra felhivni a figyelmet:

- az aloe vera leny(igozé hatasait érdemes barmely évszakban kihaszndlni, a benne 1évo
rendkivil értékes tapanyagok egészen kivalé hatassal vannak szervezetunk folyamataira.

- amegfeleld mennyiségl és mindségl bélbaktériumok nélkulozhetetlenek a jél mikodd
immunrendszerhez, igy ezek rendszeres pétlasa szintén nagyon fontos

- az asvanyi anyagok és nyomelemek pétlaséara is ériasi szukségunk van, hiszen nem csak egyszeriien
kevesebbet tudunk beldlik bejuttatni, de a savas jellegli hatasok semlegesitésére is rendkivil sokat hasznal
fel bel6luk a szervezetunk. Rivaléan alkalmas erre pl. a tarackbza, a lucerna és a zoldarpa, vagy a virag-
por, de rendkivil hasznos, ha ebben az idészakban pétolunk kalciumot, esetleg szerves kotésben 1évé
asvanyi anyagokat is

- kulén szeretném felhivni a figyelmet a D-vitamin-pdtlas fontossagara, valamint arra, hogy érdemes tobb-
féle zoldség-gyumoles kombinacié formajaban a vitaminok bevitelére is odafigyelni

- az Omega-3 zsirsavaknak egyre nagyobb jelentéséget tulajdonit a tudomany, igy erre is koncentraljunk!




A kévetkez6 fontos pont a
megfeleld mennyiségi és
mindségil folyadékfogyasztas

- a téli hénapokban jelent6s
mennyiségl karos anyag halmozddik
fel a szervezetben, és ennek
eltavolitdsahoz tébb folyadékra van
szUkség. Tanacsos naponta legalabb
2-2,5 liternyit inni. En rendkiviil
szeretem a gyogyteak egy bizonyos
vélfajat, amelyben sok mas mellett

példaul fahéj, narancshéj, szegfliszeg,

gydémbér, aloe vera-bimbd, kamilla is
talalhato.

A koévetkezd fontos pont a
rendszeres mozgas. Azt biztosan
sokan tudjak, hogy a mozgas j6 a
sziv-érrendszernek, az izlleteknek,
de kifejezetten j6 hatassal van az

immunrendszer miikddésére, a mentalis : > . 3 ‘
1 a mértékletesség, az innepek utan

. pedig a regeneralodas, azaz az “eredeti :
¢ allapot” visszaallitasa. :

allapotra és a lélek egyensulyara is!
Hetente legalabb 6tszér minimum 30
perc, és ha lehetséges a szabadban - e
nélkul sokkal kevesebbet ér barmi mas,
amit (t)eszlnk.

Réadasul minél idésebbek vagyunk,
annal tébbet (!) célszerli mozogni -
bar az emberek ezt altaldban forditva
gondoljak...

A téli idoszak kihivasai kézé
tartozik még a karacsony és a
szilveszter, azaz az iinnepek.
Hagyomanyaink, illetve a jelenlegi
“divat” is az étkezések koré szervezi
a csaladi és barati taladlkozasokat,
aminek megvan a jo és a kevésbé

. hasznos oldala is. Egy biztos: évtizedes
: tapasztalatom, hogy ezt az idészakot
¢ az emberek jelentds része néhany

© kiloval nehezebben, és néhany centivel
: “szélesebben” fejezi be, mint ahogyan
. elkezdte. A megoldasnak két alapvetd

: A mértékletességet egyébként is
: az egyik legfontosabb tényezdnek
" tartom akkor, amikor taplalkozasrol

_ egészségunket. Az hogy mit, mikor

: és mivel eszlnk, hogy mennyire

i vagyunk egyszerre valtozatosak és

¢ mértékletesek, hogy rendszeresen

: mozgunk és minbségi étrend-

i kiegészit6ket hasznalunk, ugyanugy

: szokassa tehet6, mint az, hogy naponta
foglalkozunk a gondolkodasmaodunkkal,
: hogy példaul reggel leirjuk a céljainkat,

. este pedig azt, amiért halasak vagyunk.

: foglalkoznia kell az egészségével.

ELETMODVALTO

része van: az Unnepek el6tt és alatt

beszéllink, és ez ugyanugy tanulhato,
illetve szokassa tehet6, mint sok
minden mas. Ha a mértékletességgel
az ember elcsuszik egy kicsit, a
regeneralodas terlletén is zsenialis
eszk6z6khdz tudunk nyulni. Olyan
nagyszer( életmédvalté programok
allnak rendelkezéslinkre, amelyek
komplex megoldast tudnak nyujtani,
utat mutatnak a taplalkozas, az
étrend-kiegészités, a mozgas és a
gondolkodasmod teriiletén is.

A tudatossag segitségével olyan
szokasokat kell kialakitanunk,
amelyek segitenek megbrizni az

: Be kell latnunk, hogy amit naponta

: (t)esziink, az hatarozza meg, hogy

. hogyan, milyen minéségben és mennyi
: ideig fogunk élni.

Elébb vagy utobb mindannyiunknak A felel6sség sajat életlinkért minket

: terhel.
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Forever Aloe Vera Gel®

Etrend-kiegészitd ital

A csodalatos aloe vera levél tobb mint

200 aktiv 6sszetevét tartalmaz, 20

~ &svanyi anyagot, 18 aminosavat és 12

’ vitamint. Géllink a szabadalmaztatott

aloe vera stabilizacios eljarasunk
eredménye, amelyet azok kedvelnek
leginkabb, akik jo kbzérzetlket és
iajukat szeretnék megdrizni.
yasztva az egyik legjobb

taplalék, amelyhez hozzajuthatunk.

A HONAP
TERMEKE

DR. BANHEGY!| PETER
HAZIORVOS, FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGY!I SZAKORVOS
AJANLASA

Tobb mint tiz éve csalddunk elsé szamu
kedvence az Aloe Vera gél. Mind a
négyen, minden reggel minimum fél
deci géllel inditjuk a napot. Az aloe vera
bolygonk egyik lenyligozd gydgynovénye,
rengeteg olyan tdpanyaggal, amely
taplal és harmonizdlja a szervezetinket
Romplexitasa egészen kulonleges. Az
egyedulallé stabilizacids eljarasnak
koszonhetden pedig a legmagasabb
mindségben juthatunk hozza. Imadom!
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UNGAR KATA manager

belil kezd

Testlink mintegy 70 %-a viz, és 3-4 %-a
vitamin. Ezért fontos, hogy mindig
mindségi folyadékot vigylnk be a
szervezetlinkbe; ilyen nalunk a

Forever Mineral Water, vagy a
tizenegyféle alapanyagot tartalmazé
Aloe Blossom Herbal Tea. A sejtjeink
csak a bevitt taplalékbdl, és funkcionalis
kiegészit6kbdl tudja felépiteni Gnmagat,
és képes hatasosan mikddni. Javasiom
az Aloe Vera Gel napi hasznalatat a
vitaminok pétlasara!

Bérapolason a bér szennyez6édésektol
valé megtisztitdsat, anyagcseréjének
javitasat, az izomténus edzését,
taplalasat, életerejének fokozasat értem
- mindezt az 6regedés késleltetése
érdekében.

A bdrapoléast, mint kozmetikus
szakember az Ugynevezett nagy-
kezeléssel végzem el leghatéko-
nyabban, és utdna mar a vendég
felel6ssége, hogy ezt a szép, tiszta
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bért a kovetkez6 kezelésig megdrizze.

Ebben segitenek a Forever termékei.

Emellett magam is alkalmazok olyan
kezeléseket a Forever termékeivel,
amelyekkel latvanyos feltoltést,
taplalast, ranctalanitast, hidratalast
érek el.

Kicsit szaladjunk el6re, és csinaljunk
reklamot az INFINITE csaladnak,

ami a hidratalas teriletén paratlan
megoldast nyujt. Ez annyira jo,
annyira hatasos termék - gyakorlatbol
tudom -, hogy nem talaltam parjat

a piacon.

Amikor elmész a kozmetikushoz,
add oda a termék Gsszetételét a
kezébe, hiszen 6 a szakember.
Neked, mint a termék ajanléjanak,
nem kell bebiflaznod azt, ne légy
szakbarbar. Bizz az 6 tudasaban,
hiszen a j6 kozmetikus egy életen
at folyamatosan tanul.

v

ALOE
’ROPOLI
CREME

Alljon itt egy példa arra, milyen
kezelést javasolj annak a kozmetikus
kolleginanak, akit szeretnél megismer-
tetni a Forever adta lehet6séggel!

.
.
.

Tisztitashoz hasznalja az INFINITE hid-
ratalo arctisztitét (Hydrating Cleanser)!
Aloe Firstos vattaval térolje at a bort!
Forever Marine Maskot lazitson

fel egy talkaban Aloe Firsttel, ugy,
hogy ecsettel felvihet6 legyen az
arcra. Husz perc hat6idd utan vizes

FOREVER

MARIN
torélkdzével gyengéden lazitsa fel a MASK:
megszaradt maszkot, majd bd viz-
zel dblitse le. Aloe Firstds vattaval
torolje at a boért!
Tegye fel a csdppnyi bérfeszesitd =

szérumot (Firming Serum) egyen-
letesen elosztva az arcra, akar
UH-bevitellel. Annak felszivodasa

utan fejezze be a kezelést a regenerald
krémmel (Restoring Creme), mely
egyben az ,elengedd krém”.

Egészen biztos, hogy most felmerdl
a nagy kérdés, mivel masszirozza &t
a bort? Ajanlatodban itt térj ki az ill6-
olajokra, melyekbdl tetszése szerint
véalaszthat. Javaslom a masszazshoz
még az Alpha-E Factor hozziadaséat.
A kezelés latvanyos eredményt hoz-
hat, és otthoni bérapolasra is ajanlhato
természetesen a nagykezeléssel
kitisztitott bérre. Ejszakai krémnek
pedig a testesebb Aloe Propolis
Creme-Unket szeretem javasolni.

.........................................................
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AZ OREGEDES ELLEN RULSOLEG
ES BELSOLEG IS TENNI

1. Bérapolas nem létezik annak rendszeres, alapos letisztitdsa nélkul (Aloe
Cleanser). A kornyezet szennyezd anyagai odatapadnak a bor feliletére, és
6sszeftiggd, athatolhatatlan réteget hoznak létre. Ennek kovetkeztében kevés az
oxigén, és a boérlégzés nem megfeleld. A bér mirigyeinek valadéka bomlasnak
indul, mely megzavarja a benne lejatszddé élettani folyamatokat. A faggyGmirigy
véladéka, ha nincs gdzoléssel, nyomkodassal nagykezeléssel évente legalabb két
alkalommal kitisztitva, akkor a faggytdugaszok ott maradnak bezarva a péru-
sokban, és ezek feltleti bérradirral NEM eltavolithatok. Alapos nagykezelés utan
azonban az elhalt hamsejtek ¢sszecsapddasa ellen megoldas a rendszeresen
hasznalt bérradir, a Forever Aloe Scrub. A szakember erre még ra tud segiteni
specidlis gépekkel, példaul hidroabraziéval, egy kiméletes, vizes borcsiszolassal.

2. A bér anyageseréje masszazzsal fokozhatéd. Ehhez kiegészitésként javaslom
a Forever Ginkgo Plus tablettankat és a tonikot (Rehydrating Toner) kulsd
hasznélatra vagy az Aloe First alkalmazasat.

3. Izomténus-fokozas a kovetkezd fontos tényezd, mely acmasszazzsal érhetd el.

4. A bér edzése szempontjabdl Gjfent hatdsos a mar emlitett arcmasszazs, a hi-
deg-meleg furdd és a luffa kesztyGvel vald alapos dérzsolés.

5. A bér taplalasa, hidratdldsa a hamarosan kaphaté INFINITE termékcsalad-
dal tokéletesithetd. A Nefi-kozmetikdban mar hénapok 6ta hasznalom komplett
kezelésre ezt a remek készletet a vendégeim nagy megelégedésére. Az eddig
elmondottakat alatdmasztja a dobozban 1évo termékek dsszedllitasa.

by FOREVER™

ninfe |

Utoirat:

Tisztelt Kozmetikus Kollegina! Kutatovegyészbdl lettem kozmetikus. Hidd

el, szakmailag minden terméknek részletesen utana néztem. Tapasztald

meg te is a készitmények hatasossagat, és javasold batran a vendégeidnek
a Forever minéségi termékeit! Kozmetikusnal a kezelések alatt nék, férfiak
egyarant megnyilnak, beszélgetiink. Legyen ez egy olyan érdekes csevegés,
ami a szépségrél és az egészségmegdrzésrdl szol. gy a hasznos idé alatt,
mind te, mind a vendég feltéltédik, és vidaman, érdeklédve jon legkdzelebb is
hozzad. Orémmel varunk téged is a Forever csapatabal
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FOREVER MAGAZIN

AFLP-s uzletépitésem kezdetétdl
vesszdparipam, hogy az egyik
leghatékonyabb uzletépitési eszkoz a
Forever Magazin. Az emberek szeretnek
magazinokat lapozgatni, olvasgatni,
képeket nézegetni. Akkor miért ne
hasznalnank ki ezt a lehetéséget?! Adj
minél tébb ismerdsoddnek a Forever
Magazinbdl, hogy lapozgassak at, hivd
fel a figyelmuket egy-egy cikkre, és
nem csak azt fogjak majd elolvasni,
hanem az egész Ujsagot. Lathat majd itt
az egészségmegdrzéssel kapcesolatos
cikkeket, a rendezvényeinkrdl, a
sikerekrol sz6lé beszamoldkat. Szépség-
és taplalkozasi tippeket. Riportot friss
managerekkel, és régi, tobb éve, évtizede
itt dolgoz6 foreveres vezetdkkel is.

Az jsag uzletet fog épiteni neked, az
Ujsag forgalmat fog novelni, az Gjsag Uj
Forever Uzleti Partnereket eredményez
szamodra. Olyan mindségi kiadvanyt
foghatsz a kezedben, ami nem csak

a magyar piacon kiemelkedd, hanem
nemzetkozi szinten is. Az Gjsag az
egyik legjobb bizonyiték arra, hogy a
termékeink nagyszeriiek, a Forever
marketingterve kivaléan mikodik, és
partnereink hénaprél honapra érik

el a sikereiket. Alkalmazd hat, minél
tobbszor és minél hatékonyabban!
Javaslom, hogy vasarolj tobb példanyt
is pluszban minden termékvasarlasod
alkalmaval, hogy hasznalni tudd tzlet-
épitésre, de azért is, mert a Forever
Magazinbdl befolyt 6sszegbdl hénaprdl
hénapra Gjabb és Gjabb évodakat van
lehetéséguink tAmogatni, a nagy sikerQ
Kids péalyazattal.
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LAPICZ TIBOR
Soaring Eagle Manager

SZPONZOR, FELSOGVONAL
Sokszor olvashatsz vagy hallhatsz arrdl,
hogy a halézatépitésben ,hasznald”

a harmadik személyt jeloltjeid tajékoz-
tatdsanal, vagy rendezvényeken vald
talalkozasok alkalméval. A szponzorod,
vezetdd megerdsiti majd mindazt,

amit mondtdl a jeloltednek, felépit
téged, és bizonyitékkal szolgal az

uzleti sikerekre. Tapasztalatanak,
rutinjdnak koszonhetden az érdeklddd
vendéged lehet, hogy mar egy par
perces beszélgetés eredményeként tobb
megerdsitést kap majd, mint amit elétte
te tudtal szamara nyUjtani.

d

RENDEZVENY

Ragadj meg minden alkalmat, hogy
ott legyél személyesen azokon a
rendezvényeken, melyet a Forever
Living Products cég biztosit szamodra,
illetve azokon a programokon, melyet
a szponzorod, felsévonalad szervez.

A mai online vildgban egyre kevesebb a
személyes talalkozas, de természetesen
ugyanigy lehetséges a harmadik személy
segitségével valé uzletépités az online
Uzletépitésben is, hiszen egy tobb
résztvevds skype-beszélgetésen vagy
egyéb online csatornan ez kivaldéan

megoldhato. Aleghatékonyabb, ha mindig viszel
magaddal érdekl6dd vendégeket,
. kivancsiskodé jelolteket ezekre.
[
ar




az eszkozoket!

Siker Napok, Start rendezvények,

kétnapos szeminariumok... a rendezvény,

mint halézatépitd eszkoz az egyik
leghatékonyabb. Ezek a rendezvények
bizonyitékul szolgalnak a vendégednek
a Forever cég nagyszer(iségérol,
korrektségérdl, perspektivajardl

és nagysagardl, de a termékei
sokrétliségérol és kivalésagardl is.

Itt tudod személyesen bemutatni a
szponzorodnak, vezetédnek a jeloltedet.
A sikertorténet-eldadasok alkalméaval
olyan azonosulasi pontokat, motivaciét
talalhat a vendéged, mely az utolsé
nyitott kérdésekre is megadja majd
avalaszt. Egy online kozvetités, egy
videdfelvétel soha nem tudja visszaadni
azt a hangulatot, életérzést, amit ott
atélhet. Hasznald ki a lehetdséget, és
legyél ott a rendezvényeken!

ROGZITETT ELOADASOR
FELVETELE

Amikor 2002-ben elkezdtem az
uzletépitést, még magndkazettakon
hallgattuk a régebbi képzések
hanganyagait, és ezeket adtuk
koleson az érdeklédd jeloltjeinknek.
Sikertorténetek, termékismertetdk,
szakmai képzésekrol sz6l6

CES

hangfelvételek voltak ezek. Majd a
videdkazettdknak készénhetden

vizudlisan is lathatéva valtak az eléadok.

Aztan jottek a CD lemezek és a DVD-k.
Felgyorsult a vilag! Ma mar ezek kozul
egyiket sem hasznaljuk. Az internet
hatalmas térnyerésének koszonhetden
egy YouTube-videé megtekintése a
legkézenfekvébb. Ez nagymértékben
fel tudja gyorsitani a folyamatokat,
hiszen nem sztkséges személyesen
taldlkoznunk a jeloltinkkel ahhoz, hogy
a kezébe adjunk egy adathordozét. Elég
egy rovid telefonos, vagy més online
eszkozon vald beszélgetésben felkelteni
az érdeklodését, és egy Messenger
Uzenetben atkuldeni egy linket. Itt is
figyelj arra, hogy a kevesebb néha

tobbl A jelolted érdeklédése utan ne
zudits ra hisz videdt, mert azzal csak
az ellenkezdjét éred el annak, amit
szeretnél. Egy-két rovidet kuldj csak at,
mely a lehet6ségrol és termékeinkrol
ad szdmara informdcidkat. Valamint
egy sikertorténetet, mely az 6
élethelyzetéhez hasonld lehet.

ROZOSSEGI MEDIA

A mai hal6zatépitoknek ma mar
rengeteg eszkoz all a rendelkezéstukre,
hogy felkeltsék a kornyezetuk
érdeklédését, illetve bizonyitékul
szolgaljon a termékeink és tuzletink
nagyszertségére. Mindannyiunk
szamara a legtobbet hasznalt ilyen
eszkoz a Facebook, az Instagram
és sorolhatndm még a kulonféle
platformokat. Itt tudjuk a legtobb

Tibor tizenét éve a Forever Magyar-
orszag egyik meghatarozé vezetd
Uzleti Partnere. A Forever hangja,
hiszen allandé misorvezetSje a
porecsi Holiday Rally-nek, és a Siker
Napok elismeréseinek koordindldja
és konferansziéja. Eagle Soaring
Manager, hatszoros Chairman's
Bonus-mindsiilt, 2008 6ta a Global
Rally-k résztvevéje 1500 pont feletti
mindstiltként. Egy hatalmas nemzet-
koézi Uzlet vezetbje. El6adasai szen-
vedélyesek és motivaléak. Nagyon
biiszke tizenhét éves Anna lanyara,
aki minden rendezvényre elkiséri, és
alig varja mar, hogy tizennyolc éves
legyen, és elindithassa sajat fore-
veres vallalkozasat.

embert elérni, a leginkabb koltség-

és idbhatékonyan. Hasznald a sajat
profiloldaladat megfeleléen, hiszen ezt
fogja majd mindenki legeldszor latni, akit
megkeresel. Profiloldalunk az interneten
olyan, mint a személyes taldlkozasanal
az oltozékunk, modorunk,
igényességunk, apoltsagunk, stilusunk.
Ezért ebben, kérlek, mindenképp kérj
tanacsot szponzorodtdl, mert errdl
egyrészt érakat lehetne beszélni,
masrészt az online Uzletépitésnél ez

az elsd, és legfontosabb momentum.
Legyen vonzo és pozitiv az oldalad!
Hasznald hatékonyan a Forever Living
Products Magyarorszag Facebook-

és Instagram-oldalat! A Forever TV
internetes oldalan, a rendezvényeinken
rogzitett eléadasok felvételeit, és
rengeteg riportot talalhattok. A
lehetéségek tarhaza korlatlan!

Akkor hat munkara fel, hasznald
megfeleléen és profin az eszkozoket,
dolgozz hatékonyan és lelkesen,

tartsd be az uzletpolitikat és az etikai
szabalyokat, és épits egy hatalmas
nemzetkozi tzletet! Sok sikert és

nagy almokat mindenkinek!
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Moénika mindossze két és fél éve csatlakozott a Foreverhez, és
ennyi id6 alatt gyokesesen megvaltoztatta az életét. Megvalt
korabbi, banki allasatol, hogy a személyisége fejlesztésével és
halézatépitéssel foglalkozhasson, mara pedig egykori céljait
messze tulszarnyalva Eagle Manager lett. Sot, oktéberben
izleti szintet is lépett.
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)

Senior Manager,
Eagle Manager

Szponzor: Almasi Gergely
és Bakos Barbara
Felsovonal: Halmi

Istvan és Halminé Mikola
Rita, Herman Terézia,

Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsofia és dr. Reindl Laszlo,
Végasi Aranka és Kovacs
Andrés, Berkics Miklos,
Szabo Jézsef, Rolf Kipp

il

Alig tébb mint egy éve, frissen
minosiilt Managerként adtal interjut a
Forever magazinnak, azéta rengeteg
valtozas tértént az életedben. Az egyik,
hogy feladtad a budapesti életedet, és
visszakoltoztél a sziileidhez, Zala-
csanyba. Sokaknak ez visszalépést
jelentene, de biztosan nem neked.
Egy éve az életem negativ spirélba
kerult, elérkeztem arra a pontra, hogy
valtoztatnom kellett annak érdekében,

az uzenetem

hogy ne veszitsem szem elél a céljaimat,
elsésorban az Eagle szintet. Szlikségem
volt a kérnyezetvaltozasra, akézétt kellett
dontenem, hogy Budapesten maradok
egy albérletben, vagy hazakoéltézom a
kiskutyammal. Mivel a késébbi célom egy
sajat tulajdond, hitelmentes budapesti
ingatlan, ezért az utdbbi mellett dontéttem.
Azébta bebizonyosodott, hogy ez helyes volt,
hisz hihetetlen er6t kaptam ahhoz, hogy
megtanuljam azt a fajta fokuszalt munkat,
ami végll elrepitett az Eagle szintig.

A sziileid alkalmazottak, akik egy éve
mar testkozelbdl tapasztaljak, hogy a
lanyuk egészen mas utat valasztott.
Nem okozott ez konfliktust?

Eleinte ugy voltak vele, hogy “jol van,
csak csinald, ugysem fog sikerdlni”.
Aztan amiota lattak, hogy mennyire
komolyan gondolom, és milyen erés
szdvetséget alkotunk Barbival és Gergével
(Bakos Barbara és Almasi Gergely
szponzorok — a szerk.), hogy mindenben
tamaszkodhatom rajuk, és jéttek a lathatod
eredmeények is, azéta tmogatnak és
elfogadjék a valasztasomat.

Az otthoni, tdgabb kérnyezeted érti,
elfogadija a valtozast?

Nem célom senkinek megfelelni, és
amiobta a Foreverhez csatlakoztam,

a kapcsolatrendszerem kilencven
szazalékban kicserél6dott. Hiszek abban,
hogy a kérnyezet nagyban befolyasol,
ezért nagyon tudatosan valasztom ki
azokat, akikkel kérllveszem magam. Nem
engedem be a negativitast az életembe,
minden olyan kapcsolatot lezartam, ahol el
akartak tantoritani a céljaimtél. Mostanra
csak olyanok vesznek korul, akik épitenek.

A példad azt bizonyitja, hogy tényleg
mindegy, ki hol lakik - a siker fiiggetlen
a fizikai és idGbeli korlatoktol.

igy van. Nagyon élvezem, hogy

itthon vagyok. Semmi nem vonja el a
figyelmemet, a reggeli felkeléstél az esti
lefekvésig Ugy telik a napom, ahogy
elterveztem, magamnak osztom be az idét.
Nincs, ami kizokkentsen. Nem gy, mint
Budapesten, ahol sokkal tobb inger ért.
Szamomra az online vilag hatalmas
szerelem. Barkivel megismerkedhetek,
és interneten is hamar kialakul a bizalmi
kapocs. Akinek célja van, az barmit el tud
érni online is.

Nem érzed magad elszigeteltnek?

Egy cseppet sem! Gyakran utazom
Budapestre, személyesen is talalkozom a
csapatommal és a tobbiekkel, nemrég ért
véget Porecs és a Rock the Boat. Amugy
is egy befelé figyelé ember vagyok, akinek
szliksége van egyeddllétre, és id6re, hogy
a vele tortént dolgokat feldolgozhassa,
értékelhesse.

Forever | December 2017 | 29



Persze, hianyzik Budapest, de most
mar minden nap egyre kdzelebb vagyok
ahhoz, hogy a sajat lakasom kiiszébét
Iéphessem at, és ez is motival.

Hogy néz ki egy online halozatépito
egy napja?

Minden vasarnap megtervezem a
kovetkez6 hetemet, illetve minden
hénapra is van tervem. El6re tudom

a havi rendezvényeket, illetve azt is,
hogy az adott héten mikor vannak a
konzultaciok. A déleléttieim a személyes
fejlédésemrdl szolnak. Ebredés utan

a kiskutyammal t6Itdm az idém, aztan
hanganyagokat hallgatok, olvasok:
nagyon sokat dolgozom a mindsetemen,
vagyis a gondolkodasméddomon. Ez a
befelé figyelés id6szaka is. Kora délutan
lellok a laptop elé, és kezembe veszem
a telefonomat. Onnant6l Facebook,
Instagram, konzultaciok, Uj emberek
elinditasa, folyamatos csapatmeetingek
toltik ki az idémet, akar hajnali kéttdig.
Mostanra a sport is visszatért az
életembe, délutan egy orat “zénazom”,
ez az Uj szerelem. Lefekvés el6tt Gjra
kényvolvasas, és mindsettel zarom

a napot.

Milyen 6nfegyelem kell ahhoz, hogy ezt
a munkatempot és fokuszaltsagot fenn
tudd tartani?

Nagyon nagy, a mai napig tanulom. Mert
azért van egy lustabbik énem, akivel
nap mint nap meg kell kizdenem. Az
kell hozzéa, hogy tudjam, honnan hova
akarok eljutni, hogy példa tudjak lenni

a csapatomnak. Nekem az életem az
Uzenetem: az a kildetésem, hogy meg
tudjam mutatni masoknak is, hogy sok-
sok tanulassal és azzal, hogy mernek
valtoztatni, hova tudnak eljutni. Ha el6jon
a lustabbik énem, ez akkor is visz el6re.

A tavalyi intejuban célként az Eagle
szintet fogalmaztad meg, amit a mostani
szintlépéssel tulteljesitettél. A Senior
szint mikor keriilt fel a horizontodra?
Akkor mar itthon voltam, és Barbi

egy posztja utan fogalmazodott meg
bennem, hogy ebben is 6ket akarom
kévetni. Azota is ez inspiral, hogy amit 6k
megmutatnak, azzal kapcsolatban nincs
bennem kétely, hogy meg lehet csinalni:
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azért dobog a szivem, a példajuk hiv
magaval. Két erfs vezetdi csapat tudott
egy év alatt felnéni az zletemben,

és erre nagyon biiszke vagyok. Oriasi
érzés, hogy rajtad kivil méasok élete is
megvaltozik, hatalmas bels6 erét ad.
Most érzem, hogy a céljaim elérése utan
sem fogok “ledilni”, nagyon sok tervem
van a jovo évre.

Beavatsz minket is?

Az idén még a stabil alapok épitésére
koncentralok, j6vére aztan “all in”: ott van
a Global Rally mindstlés, a Chairman’s
Bonus, a Forever2Drive, az Eagle —
mindent akarok! Latom a kovetkezé
Manageremet is, és lassan baratkozom a
Soaring szinttel, de az még nem szerepel
a 2018-as tervekben.



Ha visszatekintesz a harom évvel
ezelotti 6hmagadra, mi a legfontosabb
valtozas, ami azéta tortént veled?
Akkor a pénzligyi szak mellett egy
bankban dolgoztam, amit gydGléltem.
Nem volt még a fejemben, hogy hogyan
épitsek fel egy sajat véllalkozast, nem
tudtam, mekkora felelésség a magam
fénokének lenni. Azt tudtam csak,

hogy nem akarok kététtségek kdzt élni.
Amikor a déntésemet meghoztam, a
szabad élet reménye motivalt. Ebben

is a szponzoraim példajat kbvettem,

6k voltak, akik mutattak az utat, akik
megtanitottak arra, hogy hogyan kell ugy
dolgozni, hogy a vagyott eredményeket
elérjem. Most mar tényleg szabadon,

a sajat dontéseim szerint élhetem

az életemet. Akkoriban egy nagyon
szangvinikus, szétszért lany voltam,

aki nem biztos 6nmagaban. Meg

kellet tanulnom azt a hatarozottsagot,
elkotelezettséget és fokuszt, hogy ki
tudjak zarni kérilményeket ahhoz, hogy
ma itt tarthassak. Meg kellett tanulnom,
hogy ami nem szolgal engem, azt el
tudjam engedni, és azt kell beengednem,
ami épit és elére visz. Csak nyertem
ezzel, nincsenek veszteségeim.

Magyarorszagrol épitesz globalis
lizletet. A te példad is azt mutatja, hogy
itthon is lehet boldogulni.

Nagyon sok fiatallal dolgozom,
olyanokkal is, akik nem feltétlendil
itthon képzelik el az életlket. Mi egy
olyan rendszert tudunk a kezikbe adni,
amivel, ha adnak maguknak id6t és
esélyt a valtozasra, akkor masfél év
alatt bizos jovéképet kapnak ebben a
véllalkozéasban. A legfontosabb, hogy
higgyenek abban, hogy elérhetik a
céljaikat, és aztan kezdjenek hinni
6nmagukban is.

Merre vannak munkatarsaid
vilagszerte?

Mi az lzleti lehet&ségre fokuszalunk, igy
a csapatunkban is inkabb Uzletépiték
vannak, mintsem fogyasztok.

En elsésorban a magyarorszagi
Uzletemre koncentralok, de tdbb

mint tiz orszagban épdll a csapatunk.
Ahonnan rendszeres bonuszt kapok:
USA, Sviéjc, Hollandia, Romania,

Németorszag, Svédorszag, Olaszorszag,
Nagy-Britannia, Franciaorszéag. It
mindenhol vannak munkatarsaink, akik

a rendezvényeinkre haza is utaznak:

sok szaz kilométert tesznek meg azért,
hogy személyesen is talalkozzunk — ez
hatalmas 6sszetarté erd. Sokan, akik kint
élnek, megtapasztaltdk mar, hogy nem
feltétlenll valtotta be az adott orszag

a hozza fliz6tt reményeket. Valtoztatni
akarnak, és hatalmas elkételezettséggel
és tudatossaggal vagnak bele az
Uzletbe.

Havonta hany 0j ismeretséget kétsz?
Mondhatom, hogy napi szinten
megtériénik ez. Aztan hogy hanyan
indulnak el az Uzletben, az nagyon
valtozo, de egy-harom ember biztosan.

Milyen technikakat hasznalsz?

Béar vannak megtanulhaté
kommunikacios technikak, azért
mindenki a személyiségével dolgozik,
én is. Tudatosan épitem fel a napom,
megvan benne a helye az Gjakkal vald
kapcsolatfelvételnek, tudom, hogy mit
akarok nekik atadni, de a hogyan az mar
a szivembdl jon. Példaul nem hasznalok
és nem is tanitok kifogaskezelést, mert

nem célom meggy&zni senkit arrol,
hogy ez az izlet miikddik. Tudatosan
keresem azokat az embereket, akik
nyitottak, akik akarnak, és latom benniik
azt a lelkesedést, hogy tényleg valtozast
akarnak az életlikben. Hiszek abban,
hogy hosszutavu bizalmi kapcsolat

és egy életen at tartd szoévetség csak
akkor tud kialakulni, ha érzelmileg
tudunk 6sszekapcsolddni. A szeretet

és az egymasba vetett hit atsegit a
nehézségeken.

EN IGY EPITEM
* Az életik megvaltoztatdsa mellett
elkotelezett embereket keresek.

* Eleten at tarté szovetségeket
épitek.

¢ Folyamatosan dolgozom a
személyiségfejlddésemen.

* Nem engedek be az életembe
negativitast.
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Szabo Péter

Rusak Patricia
Majoros Eva

Klaj Agnes
Zachar-Sziics Izabella
& Zachar Zsolt

Holléné Kocsik Judit
& Holl6 Istvan
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Danijela Vuijicic
Krasznai Cintia
Marton Moénika

Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Enver Elezi

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Anita Falamic

Rajnai Eva

Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Fritz Adrienn

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Hajdu lidik6 Rézsa

& Hajdu Kalman

Zsidai Renata

Elias Tibor

Biljana Milosevic

Kiss Zoltan

& Kissné Szalay Erzsébet
Toéth Zsolt

& Téthné Borza Eszter

Téth Tamas

& Bostyai Emilia

Sanja Opacic
szponzor: Biljana Milosevic

Aleksandar Veljovic
szponzor: Sanja Opacic

Barna Marietta

Bécsi Ménika

Zorica Blagojevic

Buli Sandor

Dusanka Cica

Czigany Regina

Csiiri lldiko

Sladana Drndic
Fontanini Ménika
Gaalné Viganti Veronika
Halasz-Hartai Boglarka

Donald Hasimi

Janacsné Proity Katalin
Kalmarné Magyarosi Erika Szilvia
Fatmir Katllani

Kovacs Joézsef

Kovacsné Karikas Timea
Dusan Licina

Nagy Laszlé

Nagyné Szappanos Réka
Németh Tibor

Nyerlucz Klarissza Ibolya
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Flutura Dega

Emira Drici

Dr. Kolonics Judit

Dr. Fabian Maria

Sava Buljin

Leveleki Anita

Mrakovics Szilard

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Fekete Zsolt

Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Katona Zsuzsanna

Toth Szilvia

Téth Sandor & Vanya Edina
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Kobza Rita Zita

& Kormos Gabor

Hahn Adrienn

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Juro Bozic

& Ismeta Kapetanovic-Bozic
Szaboné Dr. Szanté Renata

& Szab6 Jozsef

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

Paksa Hajnalka
Popper Karolyné
Reparuk Gaborné
Silké Olivér Jozsefné
Simon Krisztian
Simon Timea

Soska Péter Istvan
Szoboszlai Zsuzsanna
Varga Elemér

Vecsi Szilvia

Ljiljana Veselinovic
Vighné Poldskei Erika

TR

il Like ® Comment A Share

Marton Moénika
szponzor: Aiméasi Gergely & Bakos Barbara

LAz életem az tizenetem’

Dr. Samu Terézia & Bruckner Andras
Szabé Péter



MANAGERS

it Like ® Comment # Share ® Comment # Share i Like ® Comment » Share

Flutura Dega Fritz Adrienn Biljana MiloSevié

szponzor: Ermira Drici szponzor: Szabd Péter szponzor: Danijela Vuijigié

L Prébald meg csak pozitivan latni a LEld az életed!" _Nincsenek hatarai annak amit

dolgokat, és igy megtaldlhatod azt, meg tudunk tenni, csak annak amit
amit szeretnél az életben!” magunk allitunk fel”

Like ® Comment A Share ife Like ® Comment A Share il Like ® Comment # Share
Danijela Vuji¢i¢ Pintér Tiinde llyés Andrea Renata
szponzor: Sava Buljin szponzor: Leveleki Anita szponzor: Marton Moénika
,Minden nap tele van lehetéségekkel ,Ehhez az uzlethez a szerencsének egyszer LA Forever nem 100m-es sikfutas,
amelyek csak rank varnak.” osztanak lapot, akkor amikor Téged megtalalt hanem maraton, a kitartast
a Szponzorod. A tobbi csak rajtad mulik. jutalmazzak, nem a rajtot”
Akitatdsodon az aldzatodon és a hiteden! Rolf Kipp
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,Ez a Szabo6 Péter nem az a Szabd
Péter. De aztan 6 is ott volt. Marmint

a masik Szab6” — Adrienn hosszan
magyarazza, hogyan ismerkedett meg
késbbbi szponzoraval, Szabo6 Péterrel.
Nos, Szab6 Péter motivacios tréner
egyik pénzlgyi el6adasan. ,A szlinetben
megismerkedtlink, beszélgettink” —
meséli Adrienn. A Forever Uzleti Partner
Szabé Péter azonban legalabb egy
hdénapon at széba sem hozta neki az
Uzletet. ,Kiprofilozott” — mondja Adrienn
mosolyogva. ,Azéta én is megtanultam,
hogyan kell.”
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ELETMODPROGRAMOK
NYOMVONALAN

Adrienn nem volt kénnyl eset, merthogy —
amugy szerencsésen — mindene megvolt.
Haz, auto, utazasok, karriersikerek. Nem
volt kénny( megtalalni a ,nyomégombjat”.
JArra gondoltam, mindenesetre a ter-
mékeket j6l be tudnam épiteni a szépség-
szalonban folyd munkaba. Azt mondtam
Péternek, hogy mindenképp elkezdem.
Kérdeztem, mit kell csinalni. Hat, kettd
pontot — sz6lt a valasz. C9-cel akartam in-
dulni, mert az volt szamomra az ujdonsag,
Petinek pedig a favoritja.”

Adrienn harmincnyolc
éves, Pilisvérésvaron él
a parjaval. Tizennyolc
éve dolgozik fodrasz
vallalkoz6ként sajat
iizlettel, ahol testvére

a kozmetikus. Két éve
Forever Uzleti Partner,
idén oktdberben mindsiilt
manageri szintre.

Szponzor: Szabd Péter
Felsdvonal: Szabd Gyorgy és
Szabé Nikoletta, Klaj Agnes,
Bezzegh Eniké, Schwarcz Eva,
Sebdk Judit, Hajesik Tunde és
Lang Andrés, Baké Jézsefné

és Baké Jozsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia,
Juhész Laszlé és Juhaszné

Pal Gyongyi, Beck Zoltan és
Kenesei Zsuzsanna Viktéria,
Gergely Zsofia és dr. Reindl
Laszlé, Vagéasi Aranka és
KRovacs Andrés, Berkics Miklos,
Szabd Jézsef, Rolf Kipp

Adrienn azt mondja, a kezdet nagyon
egyszer( volt. Testvére, és 6 is végig-
csinalta a C9 programot, majd elkezdték
tovabb ajanlani. ,Tetszett nekiink, hogy
mar nemcsak kulséleg tudjuk szépiteni a
vendégeinket, hanem sok mindent tudunk
ajanlani belséleg is. Ugyis beszélgetiink
velik a kezelések kdzben, innentél nem
az id6jarasrél csevegtlink, hanem errdl.
Ok pedig mindig érillnek az Gjdonsa-
goknak” — magyarazza Adri. Testvérénél,
Livianal nagyon hatésos volt az élet-
modvaltas. A C9 utan az F15 kezdd és
kdzéphaladét is teljesitette. ,Belelkesll-



thnk, és egyre tébb dobozon adtunk tul

— mondja Adrienn — még egy jo baratom,
a kérmosunk, Niki és Livi anyosa szallt
be. Ez elég volt ahhoz, hogy két honapon
bellil Supervisor legyek, majd alakult még
harom frontom.

EGY KIS LANGYOS Viz

Adriennék meg is elégedtek ezzel. Nem
szélesitettek, csak a szalonban promo-
taltdk a termékeket. A bizalmi hid kiépi-
tésével nem sok gondjuk volt, hiszen
térzsvevoik szamara hiteles forrasnak
szamitottak. A tovabblépés azért is vara-
tott magara, mert — bar a tébbletkereset
lehetésége vonzd volt — egyikiik sem
akart felhagyni a munkajaval, vagy még
egy félallasnak megfeleld tevékenységet
bevallalni. Ettél fliggetlenil szorgalmasan
jartak az 8sszes rendezvényre és orvosi
eldadasra, egyszerlien azért, mert amel-
lett, hogy sokat tanultak a termékekrél,
smadjuk ezt a bulit” — mondja.

Az online izére sem igen éreztek ra:
szamukra hazhoz jott a kiilvilag. igy telt
el két év, mikdzben Péter mindenben

ott volt veliink.” Es szerencsére ott volt
a felsévonal is, méghozza Klaj Agnes,
akinek életformaja mindig is vonzénak
tlnt Adrienn szamara. Elkezdte figyelni,
merre utazik a példakép, és puhatol6zott,
mennyit keresnek, akik fol6tte 1év6 szin-
ten tartanak. ,Be kell valljam, vonzott a
szabad élet, a manageri szint” — mondja.
Ahogy ,kin6tték” a fogyasztoi korliket, ugy
tlnt egyre egyhangubbnak a napi rutin.
LKicsit elfogyott az energiank, kedvink.
Nem tudtuk, hogyan tovabb” — vallja be.
,Felkerestem Agit, és elmondtam neki,
hogy Manager akarok lenni. Agi kijelen-
tette, ha azt csinalom, amit mond, akkor
Manager leszek.

EGYSZER CSAR MINDEN
RLAPPOLNI REZD

Kiderult, hogy az online munka rejti az
attorési lehetéséget. Rajéttem, hogy tulaj-
donképpen mindig ezt kerestem: hogyan
lehet gérdiilékenyen, siman, egyszerien
dolgozni gy, hogy idét sporolunk. Ugy
gondolom, itt a siker legfeljebb fele része
mulik a technikan, a masik fele a gon-
dolkodasmaédon. Azon, hogy elhiggylk:

el lehet érni a célunkat rovid id6n belll is.
Ehhez bizony el kell felejteni a kifogasokat.

Innentdl nem volt 'de’, 'csak’, 'ha’, min-
denre azt mondtam, hogy j6. A szintlépés,
mint cél, oriasi adrenalint adott az egész
csapatnak. Nem aludtunk, pérogtink,
még éjszaka is pontokat szamoltunk.
Amikor elfaradtam, egyedil a lovaglas
kapcsolt ki. Otéves korom 6ta lovagolok,
mindig volt sajat lovam — ilyenkor tudom
Osszeszedni a gondolataimat. Innentdl
mar csak az hianyzott, hogy elhiggyuk,
mire vagyunk képesek. Végiil két hénap
alatt sikerilt.”

Adrienn azt mondja, még szinte el sem
hiszi. ,Még oda kell allnom a tiikor elé,
és mondogatnom, hogy megvan. Minden
olyan gyorsan tortént! Az assistant
manageri szintet ugy léptem at, hogy
észre sem vettlk...”

Es hogy mit hozott az Gj mindsiilés?
~S0kkal szabadabb életet, még tébb
utazast. Emellett olyan emberek k6zé
kerlltem, akik mernek nagyot almodni,
a hihetetlent is elhiszik.”

Rolf Kipp azt mondja, sehol nincsen
megirva, hogy csak sok munkéaval lehet
sok pénzt keresni. Ezt most mar Adri is
igy latja. ,Eddig mindig sok munkéval
értem el mindent. Itt azt latom, hogy lehet
jO érzéssel, gérdulékenyen és siman is
csinalni, amit szeret az ember.

Az Ujabb siker utan térvényszer(ien jon
az Ujabb elgondolkodas: hogyan tovabb?
+Mivel kevesen vagyunk, szélesitenlink
kell ezerrel” — mondja maris a valaszt
Adri. ,Agi mindig azt mondja, hogy nem
csinalunk Ures kitlizét. Csak olyat, ami
tele van — vagyis ami mogétt ott a telje-
sitmény. 60-100 pont havonta, az Eagle
Manager kihivas teljesitése az alap, és
persze a Forever2Drive-€! Erre mindre
j6 remények vannak.”

EN IGY EPITEM
¢ Hasznald a dobozokat, segitik
az értékesitést!

* Barmilegyenisacélod, a
képzésekbdl sose maradj kil

* Ne hanyagold el a szélesitést,
kulonben késdbb lesz tobb
munkad velel

-umnhiii”m T

C9

A C9 program kezddIG
szamodra, amelyne )
jobb életminéséghez ju
fittebb lehetsz. Ez a hate
kénnyen elsajatithaté 9 na
program egy olyan eszkozts :
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Els6 februari talalkozasom Rex-szel

Mindennapi életemet éltem Debrecenben, épp egy kis magancégem gondjait intéztem,
mikor egy faxot kaptunk Navaztél, Rex Maughan kollegandjétél. Az allt benne, hogy
az elnok ar var engem két nap mulva, 1997. februar 7-én, Moszkvaban.

Rohanas a kovetségre, repiilés és érkezés Moszkvaba, ahol a megszokottdl eltéréen
enyhe iddjaras vart (azel&tt évekig a Magyar Tudomanyos Akadémia kikildott
kutatéjaként dolgoztam Moszkvatdl koriilbelil szaz kilométerre, északra).

Persze ho volt elég...

Széval megérkeztiink Anikéval a Metropol szalléba. Ugy gondoltam, 1200 dollar
elég lesz koltépénznek (nekem, mint magyar vallalkozénak ez komoly 6sszeg volt
1997-ben). Mikor azonban a recepciés kozolte, hogy a szallas épp 1200 USD lenne,
akkor bennhagytuk a csomagunkat a poggyaszmegérzdben, és atmentlink az elsé

‘ oroszorszagi Siker Napra. Az orszag igazgato fogadott, majd meglattam a mindig

| vidam, mosolygds, joszivli amerikai Uzletembert, Rex Maughant. Kezet fogtunk,

‘ 6 elment dolgozni: csak mondta és mondta mindazt a sok szépet és jot, amit &
maga mar megtapasztalt az aloérol, az emberek jovdjérdl. Kicsit beszélgettiink, majd
atmentiink a hotelba, megjegyezve, hogy holnap reggel nyolckor egyiitt reggeliztink.

\a\\a }

Masnap életem leghosszabb és - mint utdlag kideriilt - legfontosabb iizleti reggelijén
vettem részt. Hallgattam Rexet, ahogy szépen felépitve beszélt. EImondta, mi egy
orszag igazgato feladata, mennyit tud segiteni az embereken.Valaki folyamatosan
jatszott harfan, elmalt dél is, mar csak mi ultiink a teremben. Rex sokat toprengett,
elemzett, majd meghozta a dontést, és kezet fogtunk. Nala egy kézfogas erdsebb,
mint egy szerz8dés. Az adott sz6 a legfontosabb a vilagon - ezt megtanultam téle.

Lassan, immar huszonegy éve folyamatosan a bizalmat, a megbecsiilést és a tamogatast
kapom téle. Igy - mondhatom - konny( dolgozni, szeretni a Forevert és eggyé valni vele.

Koszonom neked, Rex! Halas vagyok azért, hogy engem valasztottal.

Dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



% Sorozatunkban

~ezuttal Varga

" Rébert Gyémant-

' Zafir Manager

~ mutat be
egy szamara
felbecsiilhetetlen
értékii targyat.

Kultikus targy... érdekes, de én nem emlékszem ilyenre! Valahogy
nem koétdédtem soha olyan jellegl targyakhoz, amiktdl ne tudtam
volna megvalni.

Hm... Valami azért mégis van, ami ide ill§!

Amikor a feleségemmel, Hortobagyi Timeaval 6sszehazasodtunk,
és "elkezdtink babazni”, én is ,elmentem vele GYED-re”. Egy kicsit
visszavonultam a Forever (zlet aktiv épitésétél, és ezt az idészakot
a tanulasra, 6nképzésre forditottam.

igy lett nekem — tudattalanul — egy ,varazskiityim”, amit mindig,
mindenhova magammal vittem, akarhol is voltam, a Fold barmely
pontjan.

Ez egy MP 4-s lejatsz0, aminek a segitségével az elmult hat-hét
évben tdbb mint tizezer 6ranyi hanganyagot hallgattam meg, és
jegyzeteltem ki. Atlag napi négy-6t 6ranyit!

Igen, gyakran még elalvas elétt is a filembe tettem, és éjszaka
vagy hajnalban, a zsinérokba gabalyodva ébredtem.
Meggy6z&désem, hogy az életlink kdvetkezmény, a dontéseink

Vagyaim
TARGYA

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon ma-
gas, maskor csak a tulajdonosuknak jelentenek fel-
becsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy vagyni
rajuk, megdolgozni értiikk legalabb olyan &érémet
okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek aprdk, szinte
észrevehetetlenek, vagy hatalmasak, jél lathatéak.
Jelképezhetik a gazdagsagot, jolétet, szabadsagot,
egy élet kemény munkaijanak gyiimélcsét.

kévetkezménye. A dontéseinket pedig a tudasunk, szellemi
képességlink alapjan hozzuk meg.

Eszerint hoztunk meg déntéseket a multban, és eszerint hozunk
dontéseket a jelenben és majd a jévében is. Minden ember ott tart
jelenleg, amilyen tudassal rendelkezik.

Nem arra a tudasra gondolok, amit az iskolaban tanitanak, hogy
mennyi Brazilia éves csapadékmennyisége, vagy hogy mikor volt a
francia forradalom esetleg mikor, hanyadik kiraly mit csinalt, mert
lassuk be, ezek nélkil nem is tudom, hogy hogyan tudnank létezni,
egyaltalan levegbéhoz jutni...!

En az ELETET tanulom. Ez a kis ,varazskiity(i” nagyon sokat tett
értem, sokat segitett a fejlédésemben, ugyanis hiszem, hogy életem
jelentésebb idészaka csak most kezdddik.

Erre készllok fel épp. "Hol van még a vége...?" - mondana Szab6
Jozsi.

Csak ebben az évben t6bb mint ezerdtszaz éranyi hanganyagot, és
tébb mint tizezer oldalnyi kényvet és hanganyagok atiratait olvastam
el és raktaroztam el az elmémben.

Gyakran hallottam az orvosainktél (hala és kdszdnet a munkajukért),
hogy ,,Azz4 leszel, amit eszel!” Ez a ,varazskutyl” a tudast, a
fejlédést szimbolizalja szamomra, és arra emlékeztet, hogy
folyamatosan képezzem magam.

Azz4 leszek, amit magammal teszek, amit magamnak okozok. Ha
megallnék az 6nképzésben, megallnék a fejlédésben is, és tudod,
baratom, ekkor szilinik meg egy ember élete, nem akkor, amikor a
testét elhagyja az élet.

Allj, nehogy félreérts! A Forever lizlet nem egy agysebészet! Nehogy
abbahagyd a munkat, és nekidllj ,6n-képezni" magadat, mert most
nem erre gondoltam! Az (izletet fel tudod épiteni izombol, vagy
"hozott anyagbdl" is.

Mint fentebb irtam, az életet tanulom! A tanulads nekem egyben
szabadséagharc is, €s mivel gigantikus terveim vannak a jévére
vonatkozdan, szikségem van extra tudasra.

Ez hat a szimbolikus jelképe ennek a ,kultikus” targynak. Valami
hasonl6t kivanok neked is!
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Unnepi lapszamunk szakacsa Krizsé Agnes
Zafir Manager aki szabadbattyani hazaban
latta vendégiil a Forever Magazin olvaséit.
Raracsonyi meniijében is a mértékletességet
és az egészséges alapanyagokat tartotta szem
elott amellett, hogy igazan iinnepi és szemet
gyényoérkédteto fogasokat talalt fel.

Vendéglatonk szamara a f6zés lizenetet hordoz, méghozza egymaés és az
egyutt toltott id6 megbecsiilésének, értékelésének Uzenetét. A gondosan
valogatott alapanyagok, az elkészitésukre forditott figyelem is ezt tamaszt-
jak ala. A kildnleges Unnepi teriték, a hétkdznapokbol kiemelkedé boldog
egyuttlét az asztal mellett mindannyiunk karacsonyanak része kell, hogy
legyen. Ahogy Agi megfogalmazza: “A mai mosolyod nem keriil semmibe.
Add, hogy aki kapja, boldogan tovabbvigye! Ha jol esett kapni, biztos
tovabbadja, igy sok emberé lesz szived kis darabja. Boldogsaggal,
orommel kivanok aldott karacsonyt, és sikereket az (j esztendére!

J6 étvagyat az (innepi menihdz!”

®000000000000000000000000000 0000

Salata Ontet: izlés szerint majonéz,
e00000000000000000000000000000 00 VaEBijnaigrette H1értés.
Hozzavaldk

madarsalata Elkészités: Az osszeteviket
kapiapaprika feldaraboljuk, és egy talba ré-
lilahagyma tegezzuk. Tetszés szerinti 6n-
voréshagyma tettel izesitjuk. Agi ajdnlasa:
rukkola Avinaigrette martast kiegé-
paradicsom szihetjuk egy kis Berry nek-
paprika tarral vagy Aloe géllel, és egy
mozzarella sajt citrom Kifacsart levével.
Hazi krémeslepény Elkészités: A leveles tész-
0000000000000 0000000000000 0000 téﬂ?éll(étla})ot S(lUﬁrﬂ(.f\tO—
Hozzavalok jassargékat kikeverjuk a cuk-
leveles tészta rokkal és a liszttel. Ezt a tejjel
11 db tojas — folyamatos keverés mellett
4 cs. vanilias cukor - slr(re fézzuk. Ha teljesen
18 dkg porcukor kih{lt, évatosan belekeverjuk
6 evbkanal liszt a tojasfehérjék kemény habjat.
11laktézmentes tej Betoltjuk a krémet a leveles
gyumolcs tetszés tésztalapok kozé, és talalasig
szerint a tdlalashoz hidegen tartjuk.

©000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Siilt lazacfilé

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Hozzavaldk
lazacfilé

vaj

sé

bors

Elkészités:

Ahalat sézzuk, és izlés szerint borsozzuk.
Egy tepsibe stutdpapirra helyezzik a mindkét
oldalan olvasztott vajjal megkent halat, majd
180-200 fokon, folia alatt stutjuk 15 percig. El-
tavolitjuk a féliat, meglocsoljuk egy kis vajjal a
halat, és tovabbi néhany perc alatt ropogdsra
sutjuk. Krumpliptrével talaljuk.

©000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Mandulas pisztrang
Hozzavalék

tisztitott pisztrang
mandulapehely

extra sz(iz olivaolaj
fokhagyma

vaj

s6

Elkészités:

A megtisztitott pisztrangot besézzuk, oliva-
olajjal meglocsoljuk, 200 fokra elémelegitett
sttében, 15 perc alatt készre sutjuk.

A mandulapelyhet kevés vajon megpiritjuk.

Az elkészult pisztrangot megkenjuk fokhagy-
mas olivaolajjal, majd raszdérjuk a piritott man-
dulapelyhet. Krumpliptrével talaljuk.
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

=— MAGYARORSZAG

Budapesti Kozponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetk6zi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabréadi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csitértdkon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhat6é szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhat6 vezetékes hal6zatbdl (“z6ld szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt
30 perccel befejezddik).

Terlileti igazgatd: Pdsa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich KAlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 éraig (a szamlazas zéaréas elétt 30 perccel befejezédik).
Terileti igazgat6: Radoczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecentertinknél minden olyan hénap utols6 szombatjan,
amely utan abban a hénapban mér nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjuk.

2017. december 16-an és december 30-an, szombaton rendkiviili nyitva
tartas magyarorszagi képviseleteinken 10-16 6raig. Mindkét alkalommal

a szamlazas Budapesten a zaras el6tt 15 perccel, vidéken a zaras el6tt 30
perccel befejezodik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Pet6fi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tgyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgato6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519

W= SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-
17:00, svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Cetvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs
<http://www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEN CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Naroc¢anje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Naro¢anje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek
Forever Info to¢ka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedieljak i Cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lije¢nici: Dr. Zoran Vrcié: + 385 91 5176510

— ponedieljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos @gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovic,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



2017-2018 ESEMENYNAPTAR
BUDAPEST §

december 15.

januar 20. Aréna

februar 24.

marcius 3.

aprilis 21. Opatija

majus 19. Tiiskecsarnok majus 5. Szarajevo

junius 16. Koszovd junius 23. junius 9. Opatija

julius 14. Tiiskecsarnok

szeptember 15. Aréna
Porecs szeptember szeptember 29,
28-29. Sziilinap

oktéber 20.

Zagrab Sziilinap oktdber 27. Bijeljina

november 24.

dec. 14. Tiiskecsarnok

2018. APRILIS 22-30. DALLAS GLOBAL RALLY,
2018. OKTOBER 7-13. PHOENIX EAGLE MANAGER RETREAT

*: késébb kijeldlendd idépont és helyszin




RERESSUK A FOREVER-TEHETSEGERET!

Jévore a Forever 1j tehetségkutatéval inditja az évet. Azon tizennyolcadik évét betdltétt, minimum
Assistant Supervisor szintet elért Uzletj Partnerek jelentkezését varjuk, akik kelld batorsagot
éreznek magukban ahhoz, hogy megmutassak tehetségiiket. A tehetségkutatén beliil tancos,  «
énekes és akrobatikus egyéni produkcidkat varunk (csapatokat neml).

. ' FODIJ: .

1 éves szerzddés a Forever Living Products Magyarorszag Kft-vel 4000 euro értékben.
Jelentkezési hatarid6: 2017. december 31.
Elgvalogaté: 2018. januar ‘

Jelentkezés a rendezveny@foreverliving.hu email cimen.
. - .

A jelentkezéskor kérjuk feltuntetni:
™ Forever Uzleti Partneri kddszam
Telefonszam
Email-cim (amire az informacidkat/értesitéseket kapni sze].retnéd)
Fénykép vagy vided
Produkci6 leirasa .

Tovabhi részletekért keressétek social media feltleteinket, és a Forever Magazint!

S FOREXER ..............................................................

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkesztd: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkesztok: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman Fordit6: Gondos Evelin Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb),

Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)

Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készult 30 500 példanyban.

A cikkek tartalméért a szerzok véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com








