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Az adakozas

jutalma

Eagle Managereink nemrég életre sz616

élménnyel tértek vissza. Akiknek még nem
volt lehetdségiik a nyilt 6cedn vizén hajézni
akar egy kis csénakkal, akar egy nagy hajoval,
valami elképeszt6 dologbdl maradtak Ki.

Amikor arra gondolok, hogy mit éltek at a mi
Eagle-jeink - a szél slvitése a fulik mellett és a
s0s Viz ize a levegbben - életem egy nagyon
kulonleges idészakara révedek vissza.

Huszéves voltam, Szamoara utaztam, ami azéta
nagyon kedves helye a szivemnek. Két hétig a
nyilt vizen vitorlaztunk. Ez egy 6nkéntes
missziés utazasnak indult az otthonomtdl tavoli
helyen, amit az ottani kultirak megismerése
iranti vagy, mi tdbb: tdmogatni vagyas
szenvedélye vezérelt.

Az elmult években - amidta csak ott hagytam a
szivem egy részét Szamoa szigetén -,
idoérol-idore lehetéségem volt visszamenni.
Szerencsések voltunk, hogy restauralhattuk és
muzeumma alakithattuk at a hires ir6, Robert
Louis Stevenson hazat, lévén, hogy a szamoai
turizmusnak ez a 6 Uticélja. Képesek voltunk
megovni az ottani terlleteket ezzel biztositva,
hogy még tébb ember tudja meglatogatni és
élvezni a gyonyorl szigetcsoportot. Bliszkék
vagyunk, hogy az elmult években szamtalan
masik projektben is részt vettink itt.

“ami az elmult
években felélesztette
a szenvedélyem

a Forevernél: a
viszonzas lehetdsége,
e ° L Vd

és pozitiv hatassal
lenni masokra.”

Gyakran kérdezik télem, hogy ,mi van ott
Szamoan, ami egy életre képes volt elnyerni egy
fiatalember lelkét?” Persze sok valasz létezik
erre: az emberek, a kultlra és az ételek — csak
hogy pérat felsoroljak. De végezetul ugyanaz,
mint ami az elmult években felélesztette a
szenvedélyem a Forevernél: a viszonzas
lehetBsége, és pozitiv hatéssal lenni masokra.

Sokaknak kozlletek lehetésége volt részt venni a
Forever és a Forever Giving altal szervezett
segitségnyujtasban. Még mindig lenyligdz a
legutébbi ételcsomagolas, amelynek adomanyait
Dél-Afrikaba kuldtiuk. Legvadabb &lmainkban
sem gondoltuk, hogy ennyi ruhat és jatékot
fogunk tudni 6sszegyUijteni a Sowetdiaknak, és
hogy mindez ekkora kihatassal lesz az élettinkre.
Tudom, hogy az elmult években nagyon sok
orszag rendezett ételcsomagolést a Rise Against
Hunger keretein belll, és segitett élelemmel
ellatni csaladokat vilagszerte. Tudtatok?
Tllteljesitettik a 2017-re kitizott célunkat!

Az ehhez hasonlé rendezvények nagyon
fontosak, mivel azzal, hogy adunk, lehetéségink
nyilik arra, hogy tamogassunk masokat, és

kifejezzUk az egyUttérzéstinket azoknak, akik
segitségre szorulnak. Tovabba, hogy minél
tobbet megismerjink a minket koruloleld
vilagbol.

Réjottem arra, hogy az adakozassal az
életemet gazdagitom, és azok a kapcsolatok,
amelyeket Szamoan kotéttem tébb évvel ezelbtt
(és azota is fenntartok), rengeteget segitettek
abban, hogy bdlcsebben lassam a vilagot.

Reménykedem, hogy azokban a pillanatokban,
amikor egy megérdemelt utazas alkalmaval a
hajo fedélzetén éllsz, kocsit vezetsz vagy egy
remek délutant téltesz el a csaladoddal, szansz
egy Kis id6t arra a kérdésre, hogy mit tudsz
adni ma masoknak? Mert — ahogy mondani
szoktak — ,amit adsz, annak a tébbszoérosét
kapod vissza”.

Orok szeretettel:

Rﬁaughan -

az igazgatdsag elndke, vezérigazgatod
Forever Living Products




Bajnokcsapat vagyunk, készen allunk arra, hogy a legjobbak legytnk
Eurépaban. Semmi mas nem valaszt el minket ettél, csak a munka.
Ami persze nem kevés, akar Snmagamrol, akar rélatok beszélek,
dréaga Forever Uzleti Partner barataim, testvéreim.

Sokan ott voltunk Porecsben, ahol megfogadtuk, hogy eleget téve
Gregg Maughan kérésének és elsésorban énmagunknak, megdup-
lazzuk a forgalmunkat az elkdvetkez6 egy évben.

Miért is ne tennénk? Hiszen ti vagytok Eurdpa, a vilag legjobb
halézatépitdi, a legjobb network-marketing szakemberek! Barmilyen
véllalatndl, barhol a vilagon megéalinatok a helyeteket, és a legjobbak
lennétek, de a legjobb vallalatnal a legjobbak egyikének lenni olyan,
mintha a foldi paradicsomba érkeznétek.

Mi eltavolitunk minden akadalyt annak érdekében, hogy kénnyen
hozzajuthassatok a termékekhez, megismerhessétek az értékesités
feltételeit, hogy tanulhassatok.

Segitlink abban, hogy munkatarsaidat és téged is a lehetd legméltobb

kordlmények koézt Unnepelhessink, ismerhessunk el. Neked ezt az érzést,

a Forever eszméjét kell megosztanod masokkal, az elkdvetkez6 id6-
szakban kétszer annyi emberrel, mint eddig. Hogy meg tudod-e tenni, az
csak rajtad all. Ha hozol egy dontést, akkor biztosan. Ha mégsem, akkor
marad minden a régiben, de tudd, hogy én felhivtam a figyelmedet erre,

megtettem az els6 Iépést! Fogd meg a kezem, fogjuk meg egymas kezét,

és épitsuink egy oriasi csapatot!

Olyan id6ket élunk most Eurépaban, amikor megvan a lehetéség
arra, hogy néhany honapnyi erételjes munkaval akar a legjobb
harom orszag kézé keruljunk értékesitésben. Ha ezt a munkat egy
éven at folytatjuk, akkor egy év mulva az elsé hely is a miénk lehet.
A te dontésed! Donts ugy, hogy az kitiné legyen, ne csak jo!
Legyen a vélasztasod a kittindség, 1épj ki az atlagbol! Légy te a
legjobb, mert a legjobbhoz tartozni a legszebb dolog a vilagon!

Rex almanak 2018-ban lesz a negyvenedik szlletésnapja. Nem
mindegy, hogy mit teszink az Unnepi asztalra. Ha Magyarorszag,
Szerbia, Montenegro, Horvatorszag, Szlovénia, Koszovoé, Bosznia-
Hercegovina, Albania minden egyes Forever-allampolgara meg
tudja duplazni egy éves teljesitményét, akkor garantalom, hogy
Eurépaban biztosan elsék leszlnk, és vilagviszonylatban sem kell
szégyenkeznunk!

Jo érzés egy bajnokcsapat tagjanak lenni, én pedig szivesen
vezetek egy bajnokcsapatot. Ortini és tinnepelni szeretnék
Dallasban, Texasban, Scottsdale-ben, vagy éppen a Southfork
Ranch-en. Készitsunk tehat egy gyonyorl szuletésnapi ajandékot!

WL

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgatd

Hajra Forever Magyarorszag!
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BARCELONA
MONTE CARLO

EERE S NAP LUXUSBAN

MielStt tovabb olvasod, késziilj fel arra, hogy
_ a cikk talzasoktdl fog hemzsegni. De minden

<" sz6l, ami a valésagtdl teljesen elrugaszkodott
? ~ és valészeritlen, hiszen az utazas célja az
volt, hogy kezdjiink el még jobban hinni a
lehetetlenben!







2017. OKTOBER 13-14. ELSO NAP

Porecs az elmult évek alatt fogalomma valt a Forever vilagaban: szazak kapnak
itt inspiraciot évente, szazak déntenek a szabad élet mellett egy-egy porecsi
hétvége utan. Dr. Milesz Sandor orszag igazgaté és Berkics Miklés gyémant
manager hazigazdak, valamint az el6adék idén is gondoskodtak réla, hogy ki-ki
magaval vihesse azt a bizonyos ,,egy mondatot”. Azoknak, akik most még nem
voltak jelen,6sszegyljtéttiink parat.

t*}
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RON JENSON motivacios tréner,

Egyesiilt Allamok

,Ez az Uzlet Ggy er6sddik, ha el6sz6r te magad er6sddsz,
aztan hozzasegited a tébbieket, ha befolyasra, pénzre és
nagy Uzletre vagysz. Hiszen nem adhatod at, amivel nem
rendelkezel. Fel kell ismerned, hogy kildnleges, egyedi
ember vagy. Csak te tudod beteljesiteni a személyes
kildetésed. Az emberek nemcsak a pénzért csatlakoznak
hozzad, hanem hogy olyanna vélhassanak, amilyen te vagy.
Légy 6szinte a gyengeségeiddel kapcsolatban, tanulj a
kritikakbol! Fogadd el, hogy sziikséged van masokra, akik
az igazsagot mondjék, akik altal jobb lehetsz. Légy halas
azért, ami van! Ebben a folyamatban az érzelmi intelligencia,
a kapcsolatépitési képesség még az IQ-nél is fontosabb.
Emberek kdz6ssége akkor mikddik csapatként, ha mindenki
az er@sségeit teszi bele, és mind egyforman fontos. Senki ne
prébalja tulharsogni a masikat, és megfelel6 hangnemben
beszéljink egyméssal! Van jutalom, de az ara a kemény
munka és fel nem adas. Tedd fel a kérdést: mi vezérli az
életedet?



RRI1ZSO AGNES

Zafir Manager

Ugy épitsd a halézatot, hogy ne okozz
fajdalmat magadnak! Ne csinalj olyat,
ami nem etikus, mert ilyen aron nem
lehetsz boldog. Evtizedekig nem
lehet szinészkedni. Aki igy tesz, ki

fog bukni ebbdl a vallalkozasbdl. Ne
félj a kudarctoél! Olyan lelki értékeket
kaphatsz altala, amihez masképp

nem juthatnal hozza. Tudjatok er6sek
lenni, bizni magatokban és masoknak
vilagitani, hogy csatlakozni akarjanak
hozzatok! Azért valasztottam a Forevert,
mert ebben szabad lehetek. Amit
szeretlink, abban nem faradunk el.
Imadjuk ezt a szolgalatot. Nézzétek
meg, hol tartunk, hiszen nem atlagos
dolgot viszunk véghez!

HALMI ISTVAN
Gyémant-Zafir Manager
A hizassagkétésem Ritaval és
fiaim szuletése életem legmeg-
hatarozébb élményei. Egészen
elképeszt6 érzés, nincs nagyobb
boldogsag és bliszkeség a Féldon,
mint mikor valaki a kezében tart-
hatja a gyermekét. Hiszek benne,
hogy a fiaim mindenben a legjob-
bak. Vagy ha nem, akkor azok
lesznek. Tudom, hogy a nevelés
egyedili médja a példamutatas.
Ma mar sikeres halbzatépitd
Bence fiamban latom énmagam,
latom, hogy mindent prébal ugy
csinalni, ahogy én, ezzel is épiti
a lelkemet. Halas vagyok a sors-
nak és a feleségemnek ezért az
élményeért.

HALMI BENCE Manager
Megéltem, milyen érzés volt
huszévesen a legdfiatalabb
Managernek lenni, és azt is, hogy
milyen huszonharom évesen még
mindig ott tartani. Innen indultunk
el ujra felfelé. Sokan azt mondjak,
szerencsém van, de nem latjak a
befektetett munkat. Nincs bennem
kétség abban, hogy ez a vilag
legjobb Uzlete, és ha odatesszik
magunkat, oriasi dolgokat lehet
elérni benne.
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VAGASI ARANKA
Gyémant-Zafir Manager

Azzal kezd6dott, hogy elhittem a
marketingtervet. Es régtén azt is,
hogy vannak még tovabbi szintek.

Es persze megértettem a négy pont
jelentéségét. Hogy héalas vagyok a
husz évért, az nem kérdés. Ugy érzem,
nap mint nap meg kell dolgoznom
ezért. Azt javaslom, tarts napi harom
prezentaciét! Ha nincs masnak, akkor
a tukornek! llyen elszantsag kell.
Mindig a haromgeneracios csaladi

Uzleti modellben hittem, erre készlltem.

A megval6sulasanak titka csak annyi:
menjunk el6re!

KOVACS BOTOND Manager
Egy baleset kellett ahhoz, hogy
réaébredjek: meg tudok csinalni barmit,
amit elképzelek ha vannak segitségek,

8 | Forever | November 2017

ha allnak mellettem. Mindenki el

tudja érni, amit szeretne, csak el kell
hinnie és elfogadnia azt, hogy hisznek
benne. Higgyetek magatokban, mert mi
hiszink bennetek!

| VARGA ROBERT

Gyémant-Zafir Manager

Mit kezdesz a szabadsaggal? Mert

ez a szabadsag Uzlete. Nekem ez az
Uzlet a becsuletemet, 6nértékelésemet,
csaladomat, szabadsagomat adta.
Neked mit jelent a Forever Living
Products? Elvek nélkil nem lehet

nagy Uzletet épiteni, és azok le
vannak irva az Uzletpolitikaban. Ki a
foreveres? Nem egyszeriien az, aki
regisztral, netan terméket vasarol és

Uzletet is épit. Az én olvasatomban

az a foreveres, aki etikus, korrekt,
tisztességes és foként: betartja a
Nemzetkdzi Uzletpolitikat. Ha mind igy
tesztek, meglatjatok, nemsoka sokkal
nagyobb lzlet fog épllni itt, Kelet-
Eurdpaban, mint valaha. Adj értéket
magadnak! A Forever mar megtette.

VERONIRA LOMJANSKI
Gyémant Manager

Szeretnétek, ha a gyermekeitek
kovetnének titeket? Csak akkor fog
sikertlni, ha ugyanugy fogtok viselkedni

vellk, mint barmelyik Gj belépbvel. Ha
azt akarjatok, hogy egyszer itt alljon

a szinpadon, akkor muszaj pozitivan
hozzaallni az lzlethez, és nem pa-
naszkodni. Hagyjuk a gyermekeket,
hogy kibontsék szarnyaikat és replil-
jenek - mi csak gydnyorkddjink ben-
nuk! Megérteni, elfogadni, batoritani
kell a fiatalokat.

ANA LOMJANSRI Manager
Szileim soha nem noszogattak az
Uzletépités iranyaba. Egyszerlen része
voltam a Forever életmddnak anélkdl,
hogy az Uzletnek része lettem volna,
mignem huszonharom évesen én is
csatlakoztam. Rajéttem: semmilyen
mas munka, mas Ut nem tud kielé-
giteni. Mert egy sem létezik, ami ilyen
rugalmassagot és szabadsagot nyuit,
és olyan eredményekkel kecsegtet,
mint amit szlleim elértek.
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GIDOFALVI KATI

Gyémant Manager

Latom, ahogyan itt a Foreverben a
semmibdl, a lehetetlen helyzetekbdl
hatalmas sikerek sziletnek. Talald meg
az almodat, ami este az utolso, reggel
az els6 gondolatod! Ne t6rédj vele,
hogy mi a realitéas, mert az soha nem
azt mutatja, ahova tartasz. Az utolsd
masodpercig kizdeni kell, ha az ember
eredményt akar elérni. Sokan azt
mondjak, valaszd a k6zépszeri életet,
mert az a biztos. Te ne veszitsd el a
hozzaallasod! Van, akinek kénnyebben
jon a siker, masnak nehezebben.

Egy biztos: a sikeres
emberek nem otthon Ulnek,
hanem itt vannak vellink,
és ki tudjak zarni az
életlikbdl a negativat,

a lehlzot. Ne feledd:
amilyenek a gondolataid,
olyan lesz az életed. A multi
levelhez nem kell el6kép-
zettség, de folyamatos
képzés igen. Olyan élla-
potba kell hozni magad,
hogy vonzé legyél. Higgy

a cégben, a felsévonalad-
ban és magadban!

SZABO JOZSEF

Zafir Manager, GLT-tag

Mi minden volt! Pofonok, kritika...
hanyszor abbahagytam volna!

De azt mondtam, akkor is végig-
csinalom, ha belepusztulok. Minden
nehézség csak proba: tesztel

téged az élet. Es most j6 békében,
tisztességben, hosszutavon gon-
dolkodni és élni. Hatalmas élmény
volt GLT-tagként utazni a kbzelmalt-
ban, és latni huszonét embert, aki
elddntoétte, hogy végigcsinalja, amire
hivatott. Legylnk ott minél t6bben!

Mert elég sokan vagyunk, de

nem vagyunk elegen. Elindult egy
generaciovaltas: bliszke lehet az

a szll6, akit a gyermeke kovet.

Ez a cég mindig tokéletesit, mindig
fejlédik, mindig felul tudja malni 6n-
magat. Legyetek részesei ennek az
alomnak, mert én egyedil semmit
nem érek. Higgy 6nmagadban, az
emberi tisztességben, almaidban
és kicsit bennem is!

A DIAMOND HOLIDAY
RALLY MASODIK
NAPJANAK OSSZE-

FOGLALOJAVAL
DECEMBERI
LAPSZAMUNKBAN
JELENTKEZUNR.
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Mifelénk igy mondjak: régi butordarab va-
gyok. Es mint ilyet, a hozzaérték a benne
lévo érték alapjan itélnek meg. Ezekkel a
bens6 értékeimmel akarom megnyerni az
embereket a vilag legszebb Uzletének.

A kezdetektdl tizenhét év telt el. Egykor
0Ot éve elvaltként neveltem két iskolas
gyereket. Mellettlik olyan pluszmunkat
tudtam elvallalni jovedelemkiegészité-
sért, ami este is végezhetd volt. Sok id6t
vett el, faraszt6 volt és keveset fizetett.
Teljesen lerombolta az 6nbecsiilése-
met. A testvérem volt az, aki meghivott

e csodas vallalkozasba. A network
marketing az atlagembereknek (is) egy
atlagon fellli lehet6sége, amit mindenki
egyenl6 eséllyel tud hasznalni a boldo-
gulas reményében. Ezt a felismerést
hittel, alazattal és biiszkén adom tovabb,
szeretnék minél tébb életet gazdagga
tenni vele. Igaza volt Berkics Miklosnak:
minél tébbet teszel bele valamibdl (id6 és
pénz), annal tébbet kapsz vissza beldle.
A Forever a szeretet és a bizalom Uzlete.
Folyamatosan motivalt vagyok, ebben a

¥

FOREVER
ALOE VERA

Tars, csalddanya, Uzleti Partner:

sokféle szerep megfér egy no életében.
A Foreverben aszerint alakithatod az
idébeosztisodat, ahogyan neked ideadlis.
Mutatunk néhany j6 példat, sikeres
halézatépitoktal.

nagyszer( rendezvények sokat segitenek.
Az életem minden terletén tobbet és
jobban tudok teljesiteni. Volt batorsagom
otthagyni az alkalmazotti allast immar
tizenot éve. Mar nem félek egyre nagyob-
bat almodni, mert Ujra lett 6nbizalmam, és
kaptam jovOképet. Igyekszem megtanitani
masoknak is, hogy a jovéjiknek csak a
képzelberejlk szab hatart. Er6snek és
legy6zhetetlennek érzem magam! Az
elismerés sokfélesége igazan boldogga
tud tenni a mai napig. I[d6kézben a gyere-
kek felnéttek, az életlikbe észrevétlendl
beéplilt a Forever termékcsalad. Ram
talalt a parom is, aki megérdemel engem.
Szeretiink idét szanni a hobbijainkra. En
kozben Peak Pilates oktato is lettem, igy
még jobb eséllyel tudok fitt és egészséges
maradni. Sikeresnek érzem magam. Sok-
kal tobbet kereshetek, mint amit alkalma-
zottként valaha is kereshettem volna, és
mindezt Ugy, hogy én osztom be a nap 24
orajat. Bele sem merek gondolni, milyen
lenne az életem a Forever termékei €s
lehet6sége nélkul. Ez az lzlet barkié
lehet, de nem akarkié! Legyél j6! Tegyél
jot! Elj jol Forever! Ezt kivanom neked.

REVESZ TUNDE
Senior Manager
volt adéilgyi eldado

Kkét felndtt gyermek
édesanyja




Gyerekkorom 6ta vagytam a szabadséag-
ra. Mindig &imodoz6 voltam, tudtam,
hogy méasképp akarok élni, mint amit

a szuleimtdl lattam.

Ment6orvosként megkaptam a
szabadsagot, megélhettem a hivatas
irant érzett szerelmet, de csaladi életet
€lni lehetetlen volt. Valtanom kellett egy
olyan alkalmazotti munkara, ahol mar
nyolc érat dolgoztam. Anyaként jobb lett
az idébeosztasom, a szakmamban ismét
kiteljesedhettem, de Ugy éreztem, hogy
kalitkdba zartam a lelkemet.

A masodik gyermekem szuletésekor

mar tudtam, hogy sosem leszek tébbé
alkalmazott, csak még a hogyant nem
ismertem annak ellenére, hogy akkor mar
Ot éve rendszeres fogyasztéi és ajanloéi
voltunk a termékeknek.

Kiyosaki: Uzleti iskola cimii kényve hozta
meg a megoldast. A fériemmel egyutt
ebbdl értettiik meg, hogy mit is jelenthet
a network marketing Uzletag azoknak,
akik valtoztatni akarnak az életiikon.

De almainkban sem gondoltuk volna,
hogy hat hét elég arra, hogy az életiink
teljesen megvaltozzon.

Kislanykorom 6ta arrél aimodoztam, hogy
egyszer szabad leszek. A harom lanyom
rengeteg er6t adott az Utkeresésben.
Ruhazati eladoként azonban nem sok
esélyem volt arra, hogy megtalaljam, amit
keresek. Ezért sok mindennel probalkoztam,
mignem husz évvel ezel6tt ram talalt a
Forever lehetésége. Tele voltam félelmek-
kel - mi van, ha itt is kudarcokat kell
atélnem? De a terméktapasztalataim és

a segiteni akarasom mindig vittek tovabb.
Oriasi magassagokat és nagy mélységeket
jartam meg, de folyamatosan valtoztam

és fejlédtem. Vezetének nem sziiletiink,
vezet6vé valni kell. Mindegy, hogy mit
mondok, hiszen masok Ugyis azt masoljak
le, amit csinalok. Eleinte nehéz volt elfogad-
nom, hogy nem mindent nekem kell meg-
csinalni, és azt is meg kellett értenem, hogy
nem csupan olyan emberekkel talalkozom,
mint én vagyok, hanem olyanokkal, akikkel
feladataim vannak. Az Uzlettarsak kemény
tikrot tartanak elénk, kérdés, hogy bele
merlink-e nézni. Buszke vagyok magamra,
amiért a megmeérettetést valasztottam, és
mertem a félelmeim ellenére cselekedni.

A hosszu évek alatt sokkal kdzelebb kertil-

Megtanultunk hinni &nmagunkban, az
almainkban, megtanultunk kitartéan
dolgozni egy célért. Kézben egyre inkabb
olyan emberré valtunk, olyan életet éltiink,
ami egyre t6bb embernek lett vagykelto.
No6ként, anyaként az id6 volt szamomra

a legfontosabb. Ez az lzlet megadhat
mindent, amire a csaladanyak vagynak.
Nem kell donteni a gyermek és a karrier
kdzott. Ott lehettem minden fontos
pillanatnal, megélhettem a gyermekeimmel
mindent, ami szamukra fontos volt anélkil,
hogy az lzletunk kéarat latta volna. Sét!
Ezek a meghitt, egyutt tolt6tt idok adtak
meg az alapjat annak, hogy ma leginkabb
anyukakkal és leendd anyukakkal
dolgozom.

Az online vilag még nagyobb szabadsagot
biztosit a szamunkra. Olyan teret kaptunk,
ahol még szélesebb kdérben, sokkal
kénnyebben és gyorsabban juttathatjuk

el azt a jpvéképet, hogy az FLP Uzleti
Partnereként barki megvalésithatja vagyott
életét. A legbuiszkébbek a csapatunkra
vagyunk, ahol egyre tdbb a képzett vezetd,
és mi mar latjuk azoknak a sikerét is, akik
még csak most bontogatjak a szarnyaikat.
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ZSIGA MARTA
Soaring Manager
ruhazati eladg

? felnStt Iainygyermek
édesanyja

DR. 1.3AG OLYIBOLYA
Soaring Manager
Orvos-természetqysoays
15 és 20 éyeg léngf'%yasz

gyermekek édesanyja

tem az igazi 6hmagamhoz, hiszen aki
a Forever tjat jarja, elébb-utobb meg-
talalja azt a valakit, aki benne lakik.

A néi 6nbecstilésem sokat fejlédatt,

ma mar nem lehet engem a hattérbe
szoritani. Ebben az lzletben sok né
tudja bebizonyitani, hogy mire is

képes valojaban.

Ez egy kiildetés, ami tUlmutat munkan
és anyagiakon, ezzel a szellemiséggel
meg tudjuk valtoztatni az egész vilagot.
Visszaadja a szabadsagot, elégedetté,
boldogga, alazatossa tesz bennlinket,
és megtanuljuk becsuini 5nmagunkat
és az életet. Sokkal tébb van emdgott,
mint gondolnank: egy elégedett, boldog
ember nem fogja bantani a masikat: a
békét, a harméniat sugarozza a vilagba.
Hidd el, sosem volt ekkora szlikség
rad, és a munkadra. A kérnyezeted a te
példadtol fog valtozni, de ehhez na-
gyon fontos, hogy egységben tudjunk
muakodni.

Azt kivanom neked, hogy merj felnéni
azza, aki valojaban vagy, és valtsd
valéra az 6sszes almod, mert megér-
demled!



Reress,
fokuszalj,

teljesitsd!

i

Ebben az évben a Royal Caribbean flotta legnagyobb hajéja Eagle Managereink
otthonava valt. El tudod képzelni, valdjdban mekkora egy olyan hajé, amiben nem
csak, hogy elfér tobb ezer Forever Uzleti Partner, de rendelkezik miijégpalyaval,
szinhazzal, tébb tucat butikkal, rengeteg étteremmel, iszémedencékkel és tébb ezer
vendégszobaval? A Freedom of the Seas — nagyon talalé elnevezésii — hajé, amin
pihentiink, tébb mint 338 méter hosszi, és 6sszesen 18 szinten fogad vendégeket.

A hajo befogaddképesseége leny(igozott. Ami
pedig ennél is jobban magaval ragadott, az a
gépezet ereje volt, és az, hogy a személyzete
milyen j6l szervezetten dolgozott. Utolso
napunkon lehetéségem volt arra, hogy
kérbenézhessek a hajéorrban, ahol a kapitany
végzi a munkajat. Elképesztd volt latni, hogy
par ,egyszer(” miszerrel milyen kénnyedén
képes iranyitani a tébb emeletes hajot.
Elképesztd, milyen precizen lehet vezérelni ezt
a robosztus gépezetet mindéssze egy
joystickal és par karral. Mindez engem arra
emlékeztetett, hogy olykor a legegyszertbb
dolgok, amiket az tzlet érdekében teszunk,
mekkora hatast valthatnak ki.

Az idei Eagle Manager Talalkozé tréningjeinek
kdézéppontjaban harom dolog éllt: Keress,
fokuszalj, teljesitsd!

A
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Keress! - Hatarozd meg a céljaidat! Mit
szeretnél kihozni a Forever Uzletedb6l?
Térképezd fel!

Fokuszalj! - Hogyan fogod valéra valtani
mindezt? Vedd kezedbe az iranyitast!

Teljesitsd! - Vallalj kotelezettséget annak
érdekében, hogy elérd a célt, amit kitlztél, és
ne engedd, hogy barki is eltantoritson!

Az Uzletépités elsére bonyolult dolognak
tlnhet, rengeteg ,alkatrésszel”. Pontosan
olyannak, mint ez a massziv hajé. De ha csak
par kis dolgot elsajatitasz, rengeteg erbére és
lenduletre tehetsz szert. Ha a mindsulési
periédusok kihivasait minden apré részletében
ugy kezeled, mint a hajozast, akkor biztosan
ossze fog jénni minden egyes alkalommal.

Most pedig, 2018-as végceélként célozd
meg a Global Rally-t és az Eagle
Manager Talalkozoét! Mivel az év utolso
negyedében vagyunk, biztos vagyok
benne, ha hasznositod a ,Keress,
fokuszalj, teljesitsd!” elvet az Uzletedben,
semmi sem éllithat meg, hogy csatlakozz
hozzank, és vellink egyUtt Unnepeld a
40. évfordulét az Egyestilt Allamokban.

Mosolyogjatok!

s e ——

Gregg Maughan
EInék, Forever Living Products
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NAPI 15 PERC A JOBB ROZERZETERT

NOVEMBERI MOZGAS-
PROGRAMUNK
AJANLOJA:

ARI A GYARORLATORAT
BEMUTATJA:

ZSUZSA: Minél hamarabb kezded el a gyakorlatokat, annal ha-  Korunk velejaroi, a laptop, az irodai Glémunka nagyon igénybe
marabb sziinnek meg, vagy ki sem alakulnak a problémak. Sajnos veszik a gerincoszlopunkat, hiszen olyan helyzetbe kénysze-

tiz n6bdl kilenc érintett valamilyen gerinc eredetli panaszban. ritik, ami tavol all eredeti anatomiajatél, és nem kedvez funk-
cionalis feladatanak. A lift és az aut6 elkényelmesit, a sok

ERIRA: Hanyszor hallom azt a mondatot, hogy “nekem sajnos stressz pedig goércsdssé és sérllékennyé teszi az izomzatot.

erre nincs idém”, vagy azt, hogy “hiszen én mozgok: takari-

tok, 16z6k”. Gyogytornaszként nem mondhatok mast, mint Az id6faktor mindenkinek fontos, ezért olyan gyakorlatokkal

hogy izlleteidnek, izmaidnak ugyanugy karbantartasra van szeretnék segiteni, amelyek barki szamara kénnyedén el-

sziikséglk, ahogy az autédnak. A harmincnégy éves tapasz- sajatithatoak, és otthon is kivitelezhet6ek.

talat, amit gyogytornaszként szereztem, megerdésitett abban a

meggy6zédésemben, hogy minél tébbet mozogsz — amikor csak ~ Csak egy déntés! Legyen tiz perced sajat magadra! Ha napi
a testeddel, izmaiddal foglalkozol, megemelkedik a pulzusod — rendszerességgel végzed, hidd el, csodalatos valtozasokat
annal hosszabb olyan id6re szamithatsz, amikor “nem faj semmi”.  fogsz tapasztalni! Kezdhetjik?

Forever | November 2017 | 13



All6 helyzetben
"itt a csoki - nincs

csoki”

Al]j kis terpeszbe, a karokat
emeld vallmagassagbal Jobb
tenyér felfelé fordit: ott a
csokil A bal hatrafelé néz: ott
nincs csoki. Fejjel a felfelé
forditott tenyérbe, a “csokira”
nézel. Majd megforditod a
karok és tenyerek helyzetét,
kozben atnézel a felfelé
forditott bal tenyeredbe. 10x
nézz az egyik, majd 10x a
masik irdnybal.

Amire figyelj: Lassan végezd
a gyakorlatot, a kar teljes
vallbdl forduljon, és végig
maradjon vallmagassagban!

ra=MOZDULIJI

H B B B B B B B B B B EH
NAPI 15 PERC A JOBB KOZERZETERT

Hasprés fekvo helyzetben :
Fekudj a hatadral Jobb labad talpon, bal sarkad a jobb térden, két kezed a tarkén. Hazd a hasadhoz a !
labaidat, fejjel és vallal is hajolj oda, 3 mp-ig tartsd meg a pozicidt, majd engedd vissza magad a kiinduld I
helyzetbe! Eleinte 1x10, késdbb 3x10 ismétlésszammal végezd a gyakorlatot, 10 masodperces pihendkkel. !
A sorozat utan cseréld a labad! 1
|
I
o

Amire figyelj: Abal lab térde az arcod felé nézzen, a mozdulatot lassan kezdd, és lassan
ereszkedj vissza! v
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Csipd, térd, vall, nyak egyszerre
Fekudj a jobb oldaladra, jobb kéz a fej alatt,
bal kéz a test mogott, derékmagassagban,
konyokben hajlitva legyen, a labaidat is
hajlitsd be!l Egyszerre emeld a bal 1dbat

és a bal kezet egymashoz kozelitve! Fejjel
fordulj balra fel, a jobb kezet nyijtsd elérel
2mp-ig tartsd meg a mozdulatot, majd
helyezkedj vissza a kiindul¢ testhelyzetbel
Eleinte 1x10, késébb 3x10 ismétlésszam-
mal végezd a gyakorlatot, elébb a jobb,
majd a bal oldalon!

Amire figyelj: elemelkedéskor térd,
konyok legyen nyUjtva, a fejed lassan
forditsd, és lassan ereszked] vissza!

Hason: hatizom !
Fekuidj hasra, a négy végtagod a matrac négy cstucskénél legyen, a !
fejed a homlokodon tamaszkodjon! Emeld egyszerre a jobb karod és |
a bal ldbad, majd zard a talajon a jobb kart a bal kar mellé, a bal ldbad |
pedig a jobb ldbad mellé! Rozben forditds a fejed balra gy, hogy a 1
jobb fuled érjen a matracral A kovetkez6 ttemben helyezkedj vissza |
a kiindulé helyzetbe! Eleinte 1x10, késdbb 3x10 ismétlésszammal 1
végezd a gyakorlatot. A sorozat utan cseréld az oldalt! 1
Amire figyelj: lassan emelj, a levegében levd végtagok mindig nyGjt- |
va legyenek, a megemelt labadndl a csipdcsont maradjon a talajon! |

Négykézlab: csipo-derék
Allj négykézlab, a jobb labadat tedd ki
talpra a jobb tenyered mellé, majd helyezd
hatra keresztbe a talajra Ggy, hogy kézben
a fejeddel is hatrafordulsz. Tartsd meg 2
mp-ig, majd helyezd vissza a labad a kiin-
dulé helyzetbe. Eleinte 1x10, késébb 3x10
ismétlésszammal végezd a gyakorlatot,
elébb a jobb, majd a bal oldalon!

Amire figyelj: négykézlab helyzetben a
karok a torzzsel, és a comb a torzzsel derék-
szoget zarjon be. Aldbak keresztezése koz-
ben a térded maradjon nyujtval Ha eleinte
nem tudod a tenyered mellé tenni a talpad,
nem baj! Ne add fel, gyakorolj!
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- Levesek, martasok, fézelékek

2

suritésére hasznald a Forever
Fibert! Teljesen iztelen, sem-
leges és még a rostbeviteledet
is megoldod altala.

22




Novemberi szakacsunk Hajcsik Tiinde Senior
Eagle Manager, aki férjével, Lang Andrassal
budai otthonukban latta vendégiil a Forever
Magazin olvaséit. Az életmédvalté programokba
is jé1 beilleszthetd fogasok alapanyagai - mint

a siitdtok, aszalt szilva, sz410, did - ilyentajt
kivankoznak az étrendiinkbe.

Hiszek abban, hogy mi, emberek mindenevék vagyunk. A ‘minden’ alatt
minden mindségi alapanyagot értek. Figyelek arra, hogy milyen forrasbdl
vasarolok, szivesen aldozok tdbbet a j0 sszetevdkre. Nagyon “kis
fogyasztasuak” vagyunk, igy igazan nem jelent gondot ketténkre fézni.
Nincsenek felesleges félelmeim a tekintetben, hogy ezt vagy azt nem
szabad megenni, ez inkabb csak hitrendszer kérdése. Mindset-mentorként
ezzel nem terhelem magam. Tudom, hogy az iparilag el6allitott gabona
mindsége nagyon mas ma mar, de ezt a félelmet nem akarom beépiteni
az életembe. Tudatos vasarloként kerlilbm az adalékanyagokat, a
mesterséges szinezékeket, a tartdsitoszereket, a kulénféle allagjavitokat.
Nalunk mindig minden frissen kerll az asztalra, nem eszlink Ujramelegitett,
masod-harmadnapos ételeket. Hala a Forever életmodvaltd programjainak,
a C9-nek és az F15-nek, a Lite Ultra szamtalan variaciéban beéplilt az
életlinkbe, kllénféle turmixok formajaban nap mint nap fogyasztjuk.

Azt gondolom, hogy id6t szanni a f6zésre a mindennapokban csupan
dontés kérdése: megtisztelem-e magamat és a tarsamat azzal, hogy sajat
készitésl ételt teszek az asztalra? Vallom, hogy minden érzékszerviinkkel
eszunk, mint ahogy az egész vilagot is minden érzékszervinkkel fogadjuk
be: szemmel, szjjjal, tapintassal és szaglassal is. Szeretem megadni az
étkezés maodjat, igy ha egyedil eszem, akkor is kiteszem a szép szalvétat
az asztalra. Igyekszem szinekben gazdag ételeket késziteni, akar minden
csakrank szine megjelenhet az ételiinkben. Minden nap innep, amit egytt
télthetlink, igy minden étkezés alkalom arra, hogy Gnnepelhessunk!

©000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Siitoték-krémleves

Hozzavaldk

Egy kozepes kanadai stitétok
2 kisebb szem édesburgonya
1 mokkaskanal kokuszzsir

1 kis fej lilahagyma

1/4 szerecsendid

egy leheletnyi csili paprika
flszerkeverék

1liter viz

Elkészités:

A sutbtokot megsutjuk, A kis fej lilahagymat
apré kockakra vagva, egy mokkaskanalnyi
kékuszzsiron ivegesre paroljuk, és az édes-
burgonyat kockara vagva hozzaadjuk a
dinsztelt hagyméahoz. Felontjuk annyi vizzel,
hogy jél ellepje, és harom teaskanal termé-
szetes fliszerkeverékkel izesitve puhara
fézzuk. A sult tokot kanallal kikaparjuk a
héjabdl, és hozzaadjuk a fétt burgonyahoz.
Ha szukséges, vegetaval izesitjik, majd bot-
mixerrel simara turmixoljuk. Friss szerecsen-
diénak rareszeljuk kortilbeltl a negyed részét,
és leheletnyi csilipaprikat dardlunk ra frissen.
Osszeforraljuk, és talalaskor frissen piritott
tokmagot szérunk a tetejére, amitél nem
csak gusztusos, de nagyon finom is!

Aszalt szilvaval toltott jércemell
baconbe gongyolve

Hozzavalék

3 db fél filézett jércemell
20 dkg aszalt szilva

10 dkg szeletelt bacon
himalajasé

frissen &rolt tarkabors

Elkészités:

A filézett melleket kdzepesen vékony
szeletekre vagom, enyhén kiklopfolom, pici
séval és borssal fliszerezem. R§halmozom az
aszalt szilvat, felgongyolom és betekerem a
szalonnéba. Tepsibe rakva, 180 fokon félidval
lefedve korulbelul egy éra alatt puhdra paro-
lom. Ezutén a féliat eltavolitom, és pirosra
sutom. Himaldjaséval izesitett parolt barna-
rizst adhatunk hozza. A koretet komplettal-
hatjuk egy kis vegyes sajtokbdl, didbdl, sala-
tabdl és kétfajta sz616bdl allé kombinacidval,
ami csodasan simul a lagy izekhez!
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Nem kételezc'i, de fontos
' SZUROVIZSGALATOK

Magyarorszig Atfogé
Egészségvédelmi Sziiro-
programjanak 2017-es évi
adataibol tobbek kézott az
deriil ki, hogy a magyarok nem
jarnak szirovizsgalatokra,
 egészségesnek gondoljak
magukat, mik6zben elhizottak
vagy tulsilyosak, magas

a vérnyomasuk, iziileti és
érrendszeri problémaik
vannak. Erthetetlen, ugye?

De lassuk a részleteket!
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ELETMODVALTO

SZABONE DR. SZANTO RENATA

belgydgyasz szakorvos, homeopatias

orvos, természetgyogyasz
Eagle Manager

Magyarorszagon a varhat6 élettartam 74
év — ez a szam az egyik legalacsonyabb
érték az Europai Uni6 orszagai kdzott.
Az élmez6nyben vagyunk viszont do-
hanyzas, talsuly, egy fére juté alkohol-
fogyasztas tekintetében, és Magyar-
orszag elsd helyen all az ezer fére

juté rakbetegségek szamat tekintve.

Az emlitett problémak mind az an.
civilizacios betegségek kozé tartoznak,
melyekkel szemben a leghatékonyabb
fegyver az egészségtudatos életmdd, a
kiegyensulyozott taplalkozas (ideértve a
min&ségi étrend-kiegészitbk fogyasztasat
is), a mozgas és a szlrdvizsgalatok
rendszeres elvégeztetése is.

Tudtad?

A prevenci6 latin eredeti
kifejezés (pre [elotte]

+ venire [jonni]), mely

a betegségek megeldzésére
vonatkozo tevékenységek

Osszességét jelenti. Magaban
foglalja az egészség
fejlesztését, megbrzését,
egészségkarosodas esetén
az egészség mieldbbi
visszaallitasat és a tovabbi
sulyosbodas kivédését.

A koztudatban az él, hogy a betegségek
megel&zésének (prevencio) kulcsa
csupan a rendszeres orvosi ellen6rzés
és szlreés. Valéjaban a legfontosabb

tényez6 a megfeleld életmdd. A szi-
révizsgalatok a korai diagnozist,

a betegségek korai felismerését
segitik. Maga a sz(r8vizsgalat

nem akadalyozza meg a betegség
kialakulasat, viszont a korai fel-
fedezéssel és a kezelés mielébbi
megkezdésével javul a gyogyulas
esélye.
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A MEGELOZES TIPUSAI

Az els6dleges (primer) megeldzés az
egészséget veszélyeztetd kockazati
tenyezOk elharitasa, betegségmegel6zés, :
egészsegfejlesztés. Ide tartozik az egész- :
ségnevelés és a védboltasok beadatasa is.

,NINCS EGESZ-
SEGES EMBER,
CSAK ROSSZUL
RIVIZSGALT”

A masodlagos (szekunder) megel6zés
Iényege, hogy a betegség kialakulasara
figyelmeztet6 allapotokat és a beteg-
ségeket korai szakaszban felismerjlk,

igy lehet6vé valjon az id6ében elkezdett :
kezelés. Legfontosabb szekunder preven- :
cios tevékenység a szlrdvizsgalatokra
jaras.

A betegségek korai felismerését szolgald
szlrbvizsgéalatok rendjét egy 1997-es
miniszteri rendelet szabalyozza. Eszerint

kotelezéen szirévizsgalatokra kell kul-
: denitk panaszmentes pacienseiket is.
A harmadlagos (tercier) megel6zés soran @ Ma is hatalyos ez a jogszabaly (51/1997
a cél a betegség okozta karosodasok csok-:

kentése, megéllitdsa gydgykezeléssel.

Az orvosok két kategoriaba soroljék az
embereket: az egyikbe az egészségesek,

a masikba a betegek kerllnek. Felmerul
azonban a kérdés, hogy mi alapjan lehet
meghatarozni, hogy ki melyikbe kerljén,
vagyis hogyan lehet azt a hatart meghtzni, :
amin atlépve egyikbdl (egészséges) a :
mésikba (beteg) jutunk? El6szér 1954-ben :
George Pickering angol orvos vetette fel

ezt a problémat: az 6 elmélete szerint a
betegség és egészség kdzotti hatérvonal
csak egy orvosi artefaktum (mUvi kilénb-
ségtétel). ,Nincs egészséges ember,

csak rosszul kivizsgalt” — hangzik a
mondas.

MILYEN A JO SZUROVIZSGALAT?

a haziorvosoknak meghatéarozott idénként

(XI1.18.) NM rendelet), mely meghatarozza :
a szlrévizsgalat fogalmat, a végezhetbség :

feltételeit és a szirévizsgalatok tipusait
is. A tipusok alapjan megkulénbéztetiink
életkorhoz kotott rutinszerd, és célzott
lakossagi szlrdvizsgalatokat.

RUTINSZERU VIZSGALATOK
Ujszuilétt-korban fizikalis, érzékszervi,
velesziletett fejlédési rendellenességekre
iranyulnak a vizsgéalatok.

1, 3 és 6 honapos korban fizikélis vizsgalat,
csipbficam-szlrés, rejtettheréjliség-szirés,
a pszichomotoros és mentalis fejlédés
medgfigyelése, érzékszervek vizsgélata
torténik. A késébbi életkorokban egy- illetve
kétévente a testi és pszichoszomatikus
fejlédésre irdnyulnak a vizsgéalatok.

Az dnkéntesen igénybe vehetd sziir6-
vizsgalatokat 21 és 40 éves kor kdzétt, 40-
64 éves kor kdzbtt és 65 éves életkor folott
szabalyozza a rendelet. Ezek a vizsgalatok
els6sorban a cardiovascularis betegségek
(magas vérnyomas, érelmeszesedés),
cukorbetegség korai felismerésére és a
szovédmények feltarasara iranyulnak.
Valamennyi életkori csoportban ajanlott

az ajak-, szajuregi daganatok megel6zé
elvaltozasainak vizsgalata.

CELZOTT VIZSGALATOK

A célzott lakossagi sz(irévizsgélatok kdzé
az eml6- és méhnyak-sz(irés, gyomor-
bélrendszeri vérzés (vastagbéldaganat)

és prosztatasz(irés tartozik, vagyis a
rendszeres sziv és érrendszeri vizsgalatok
mellett bizonyos életkoron felll a férfiaknak

Legyen egyszer(, konnyen kivitelezhetd, és akar nemcesak orvos, hanem megfeleléen képzett
szakszemélyzet altal is elvégezhetd. Példa erre a citoldgiai kenetek ,elészlirése” vagy a mam-

mografias felvételek elkészitése szakasszisztensek altal.

Legyen biztonsagos, ne legyen nemkivanatos mellékhatasa.

Fontos, hogy a vizsgalt személyek szamara ne okozzon a kelleténél nagyobb kényelmetlenséget,
fajdalmat. Figyelembe kell venni, hogy a szlirésen részt vevo, tobbségukben egészséges emberek

tlroképessége alacsonyabb a panaszok miatt orvoshoz fordulékénal.

o~z

Legyen a szlir6vizsgalati médszer érzékeny (szenzitiv), példaul mondja a rakot réknak. Ez annak
a mutatdja, hogy a szlirdvizsgalat milyen biztonsaggal képes felfedezni a rejtett betegséget.
A médszert akkor mondjuk érzékenynek, ha a tévesen negativ esetek szama alacsony:.

Legyen a médszer fajlagos (specifikus): csak a rakot mondja raknak. A specificitas jelzi,
hogy a médszer milyen biztonsaggal zarja ki a daganat diagnézisat a nem-daganatos esetekben.
A szlr6vizsgalat akkor kellben specifikus, ha kevés a tévesen pozitiv esetek szama.
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A Magyarorszag Atfogé Egészségvé-
delmi Sziiréprogramjanak (MAESZ)
adatai alapjan 2010 és 2017 k6zott
érdemben nem valtozott a haziorvosi,
szakorvosi sziiréseken résztvevok

szama. Haziorvosi szlirésen évente

a lakossag 17,6 %-a jelenik meg,
szakorvosi sziirdvizsgalaton 23,4 %.

Szamos olyan betegség van, amely sokdig tiinetmentes lehet,
és csak a szlrdvizsgalatok altal lehet koran diagnosztizalni.
Az elmilt évben példaul Magyarorszagon a magukat egész-
ségesnek gondolé férfiak 42%-anal, a nék 25 %-anal deriilt
ki magas vérnyomas.

N

prosztata, a néknek mell- és méhnyakrak, mind-

két nemnek pedig emésztészervi szlirésen (vég-
bélrak-sz(irés) kellene részt vennilk, ezek tartoz-
nak az elvileg kotelezd szlirévizsgalatok kozé.

Az életkorhoz kotott szlirések mellett fontos,
hogy akinek a csaladjaban el6fordult daganatos
megbetegedés (féleg, ha halmozottan), annak
az adott rokon megbetegedési életkora el6tt
évekkel javasolt a vizsgalatok elvégzése.
Tovabba, akinek életmodja, foglalkozasa

miatt fokozott a rizikd, szintén panaszoktol,
életkortol fliggetlendl hamarabb jelentkezzen
szlrévizsgalatokra.

N
10
S

Az ANTSZ lakossagi sziirésekre vonatkozo 6ssze-
sitése szerint, ha Magyarorszagon a lakossag leg-
alabb 70%-a részt venne sziiréseken, akkor Ot-
hét éven beliil évi 1500-2000 ember id6 el6tti ha-
lalozasa elkeriilheto lenne. Ne felejtsiik tehat, hogy
egészségiink megorzése sajat feladatunk, és sajat
felelosségiink a sziirévizsgalatokon valé részvétel is!
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Forever Daily®

A For7(/er Daily® az AOS
complex®-nek kdszonhetéen az
egyik legjobb asvanyianyag szallitd

" rendszert nyUjtja. A szabadalmaztatott A I—I C) N AP

tulajdonsagokkal rendelkezd formula ’
55 kiilonb6zd tapanyagot tartalmaz,

melyek biztositjak szamunkra a TE RM E RE
vitaminokat és asvanyi anyagokat,
aloéval kombinalva.

439 60 tabletta

~ SZABONE DR. SZANTO RENATA

oy BELGYOGYASZ SZAKORVOS,

A’ y ,
Jn ” HOMEOPATIAS ORVOS,
TERMESZETGYOGYASZ AJANLASA
’ |
J &l

A napi életvitelunk elengedhetetlen kelléke
csaladunk szamara. A nanotechnoldgia,
amellyel készult, a szabadalmaztatott AOS
komplex, mely aloe-6sszetevét tartalmaz,
a kézzel szedett zoldség és gyumoles
kombinacidja, a kelatos asvanyianyag- és
nyomelemtartalom valamint a tokéletes
biolégiai hasznosulas egytttesen azt a
biztonsagot, j6 érzést nyUjtja nekunk, hogy
napi két tabletta bevételével ma is tettink
egy fontos 1épést magunkert!

Forever .,
ally’

Viamins and Minerals with A0S Compier®
DIETARY SUPPLEMENT

60 TABLETS

©2013

FOREVER®

Forever | November 2017 | 23



OROMMEL ERTESITUNR TITERET, HOGY AZ AKADEMIA NOVEMBERI ELOADASAT
MEGDUPLAZZUR TERINTETTEL ARRA, HOGY OKTOBERBEN ELMARADT!

Anovemberi hénap elsé eléaddja: Rovacs Istvan - BME-MVT mesteroktatéja
Eldadasanak cime: Az online marketing hasznalatanak jelentésége napjainkban
Eldadas iddpontja: 2017 november 8. 18 6ra

A novemberi honap masodik eléadéja: Schreiberné Dr. Molnar Erzsébet
élelmiszerbiztonsagi igazsagiigyi szakértd
Eldadasanak cime: A tokéletes étrend-kiegészitok
Eldadas idSpontja: 2017 november 29. 18 éra

Az eldadasokon valod részvétel feltétele: minimum Assisstant Supervisori szint
Abelépdijegy ara: 1000Ft/alkalom

Az online jegyeket a http://rallytv.flpshop.hu/ oldalon keresztil lehet megvasarolni. Az online el6adas megtekintése
aweboldalon torténd belépést kovetden a jegyek kezelése ful alatt az ONLINE ADAS gombra kattintva elérhetd
az eldadas iddpontjaban (18 ératoD.

A novemberi hénap elsd eldadasira a jegyek oktéber 26-tél megvasarolhatdk!

MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA 2017.

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hatodik éve a ,Magyarorszig atfogé egészségvédelmi sziirSprogramja
2010- 2020" akcié f5 timogatéi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Kft.
kizardlagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére.

Idén ismét lehetségetek nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon
(rendezvényenként maximum két £5). Ez egy hatalmas lehetdség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek,
tovabba lehetdség iizletetek tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklodésed, és szivesen lennél

Te az, aki a Forevert képviseli, varjuk jelentkezésed a rendezveny@foreverliving.hu e-mail cimre.

Minden idSponthoz legfeljebb két £ jelentkezését tudjuk elfogadni érkezési sorrendben. Rérjiik, a jelentkezésben
tiintesd fel az esemény idSpontjat, Forever Uzleti Partneri kédszdmod, és a személyi igazolvany-szamod.
Részvételi dij: 5000Ft+Afa/rendezvény/nap/fd

IDOPONTOK ES HELYSZINEK DECEMBER:
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DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

4

v

RIK MINOSULHETNER?
Minden Uj belépd illetve régi Uzleti partner, aki a meglévd szintjehez képest legalabb egy szinttel feljebb
kerill a marketingtervben. Uj Vasarld (Novus Customer) szintrdl csak Supervisor szintre minésiiléssel
lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlokra vonatkozé 6 honapos
szabaly alapjan Uj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?
1. Lépj szintet! A meglévo Uzleti partneri szintedhez kepest 1épj egy szintet a marketingtervben!
Az Uj Véasarl6 (Novus Customer) szinten lévok érjék el legaldbb a Supervisor szintet.

2. A minéstulési periddus soran légy aktiv (4 cc személyesnek elismert vasarlas feltéve,

hogy abbdl legalabb 1 cc sajat kddszamon torténik) a belépésed hdnapjat kovetd elsé teljes

hénaptél (azaz, ha példaul 2018. majus 15-én Iéptél be, akkor junius 1-jét6l)! Ha a mindsulési idészak
elétti belépd vagy, akkor a mingsiilési periodus mind a négy hénapjaban teljesitened kell az aktivitast
figgetlenul attol, mikor Iépsz szintet.

3. Mindsulési id6szakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelelé oldaltartdsod
legyen meg a szintlépésed utani hénaptol egészen 2018. augusztus végeig, figgetlendl attol,
hogy az I., a ll. vagy a lll. minésilési id6szakban Iéptél szintet!

A) ha Manager, vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiljon minden hénapban!
B) ha Assistant Manager vagy, 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden hénapban!
C) ha Supervisor vagy, 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden hénapban!

Ordmmel értesitiink Benneteket, hogy a globalis szintlépést figyelembe vessziik, viszont
a mindsulléshez kapcsolddo oldaltartast régionkban kell teljesiteni.

Az oldaltartasokat nemcsak a minésulési idészakban kérjik, hanem 2017 szeptemberétél 2018
augusztusaig teljesen végig! Ha valaki decemberben lett Supervisor, annak januartél augusztus
végéig kell tartania minden hdnapban az oldaltartast.

A 2018. évi Diamond Holiday Rally mingsulési feltételeiben bekdvetkezett

FONTOS VALTOZASRA SZERETNENK FELHIVNI A FIGYELMETERET:
Azon Uzleti partnerek, akik 2018 julius-augusztus, vagy 2018 augusztus honapban Iépnek szintet, és elsd
generacibdjukban vellk egy szintre mindslé Uzleti partner talalhatd, ahhoz, hogy maguk is minéstljenek
a 2018. évi Diamond Holiday Rally-re, minimalis teljesitménykeént juliusban 4 cc aktivnak kell lennidk,
augusztusban pedig az aktivitason kivil a szintnek megfeleld oldaltartast kell teljesiteniiik (a veliik azonos

szintre minésiilt munkatarsuk vonalatol eltéré vonalon vagy vonalakon).
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‘wtEP  KAMPANY-
TIPPER‘
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Uzleti Partnereknek
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GULYAS MELINDA
Soaring Manager és Senior Eagle Manager

Ellenillas nélkiil tudsz haladni, ha megvannak az aldbbiak: : Kiknek vesziink ajandékot?

- déntés ¢ 1. Magunknak is vesziink ajandékokat. Tehat az ajanlatainkat
- célcsoport < Ugy kell megtenni, hogy Partnereink mindig magukra is

- kapcsolati tokéd profilozasa : gondoljanak.

- eszkézrendszered egyensilya : 2. Csaladtagoknak, a ,szivkérben éléknek” vasarolnak -

- szévetség a mentoroddal : kiemelt ajandékok.

¢ 3. Rokonoknak, baratoknak vélasztanak meglepetést - kisérd
: ajdndékok.

¢ 4. Munkatérsaknak vésarolnak, és cégvezetdk az

¢ alkalmazottaknak. Itt sokszor nagyobb tételre is van igény.

: 5. Pluszotletként: ilyenkor vasarolnak szuldk a

. pedagégusoknak, és mindazoknak, akikkel napi

¢ kapcsolatokban vannak.

Ne feledd az alapszabdlyt: emberkdzpontl tanacsadas az
unnepekre készuldédésnél is! Vezesd szenvedéllyel a karacsonyi
kampanyodat! Az elvégzett feladatok és sikerszokasaid
tdmogassanak abban, hogy ebben az év végi idészakban

kitnj a reklamzajbal!

©00000000000000000000000000000000000000000 o

.
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Elsé 1épés legyen a marketingstratégiad kidolgozasa
november, december, januar héra is!

Mik azok a dolgok, amik segitenek kivaléva valni és
felhivni a figyelmet?

Mikor vasarolnak az emberek?
: Fontos tények, hogy jol tervezhess!
¢ 1. Anagyon elorelatd vasarld mar oktdberben, november elsd

.
.
.
.
.

® 000000000000 00000000000000000000000
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- a prémium kategdrias termékeink

- az értékesitést és a toborzast segitd marketingmunka
tervezése

- elkotelezbdés az dtesillagos tanacsadas mellett; 1ézerfokusz
a profi, személyre szabott szolgaltatasok mellett

- tervezés az online és a személyes munkaban egyarant

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Résziilj fel karacsonyi kampanyodral

1. [dében kell elkezdeni; a kampanyt elinditani.

2. Ismerd meg ismer6seid vasarléi szokasait!

3. Vedd figyelembe, hogy ilyenkor sokkal nagyobb a vasarléi
potencial.

Tények kampanyinditashoz:

1. Az emberek ajandékot vesznek.

2. Legyél te az, aki az eszukbe jut! Nyujts szolgaltatast ez
ugyben! Onalléan vasarl6 Uzleti Partnereidet is batoritsd
ebben a témaban!
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: felében vesz valamit. Itt az id6 elindulni: johetnek a konkrét
FLP ajdndékotletek, az allandé kommunikacié és a személyre
szabott tanacsadasok.

2. November kdzepén aztan elkezdddik a roham. December
elején, kozepén az emberek tobbsége végérvényesen dont.

3. Még az utolsé napokban is vannak, akik ajandékot
vélasztanak: megfeledkeztek valakirél, kimaradt valami a
csomagok kozul.

4. Extra 6tlet: Gondoljunk a karacsony utani idészakra is!
Sokan pénzt kapnak, és megjelennek a csalddok életében az
< extra jutalmak, a tizenharmadik havi fizetések, prémiumok.

¢ Az emberek januarban is érémmel valasztanak kivalo

« készitményeink kozil. Maradjon meg a kiemelt figyelem!

©ec0cc000c00000000000000000000000

November elsd felében tehat konkrét ajanlatainkat és
otleteinket meg kell osztani a partnereinkkel - ez tartson

. egészen januar végéigl Végig kiemelt idészak a november,
: adecember és a januar.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

.
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Mindannyiunk szamara o6riasi
érték, ha a partnereink elégedettek.
Hamarosan eljén az év egy kiilénle-
ges idoszaka Elindult a ,Raracsonyi
kampany 6tcsillagon”. Vigyiik a leg-
jobb ajandékvalasztasokat szolgald
hireket!

A karicsonyi kampanyid6szak a legalkalmasabb
az FLP kézoésségiink épitésére is.

1. Ruldjunk hirleveleket!

2. Vegyuk fel a kapcsolatot régi térzsvasarlokkall

3. Az elmult évek (j termékeivel kapcsolatos hireket Gjbdl
és Gjbdl osszuk meg a teljes halézatban!

4. Aktivizalasra alkalmas, ha érdekes tartalmakat,
terméktapasztalatokat, élményeket osztunk meg a
kozosségunkben /FLP Bibliografia informaciés anyagai,
Forever havilapok stb./.

5. Torekedjunk arra, hogy minél tébb partnertnkkel
beszélgessunk! A karacsonyi kampany alatt a legnemesebb
tett az emberi kapcsolataink épitése. Epitsd a bizalmat!

Rét kampanyit, amin haladhatsz; technikak,
eszkézhasznilat

1 Online

2. Személyes = offline

Online ut - Tippek

1 Tervezd meg, és valdsitsd meg az e-mail kampanyodat!
2. Akozosségi média feltletét tervezetten és szervezetten
hasznald; Facebook-profil/uzleti oldal, Facebook titkos
csoportok /Forever Uzleti Partnereknek sz416, vasarloknak
sz616/, eseménymegosztasok, Instagram kozosségi

felulet. Mindig tudd, hogy mit/miért/hogyan csindlsz!
Eszkozhasznalatnal is mindig fontos, hogy mi a cél.

3. Videdzas: él6 bejelentkezések-live vided: az értékek,
elényok atadasa, tapasztalatok; Szlogen: ,Miért valasszunk
FLP termékeket ajandékként karacsonyra?” Mini videdfelvétel:
érzésekrol, jotanacsokrdl; \Miért érték az FLP-termék?”

Cél: A sajat Youtube-csatornadat karacsonyi kampany-
tartalommal feltélteni.

c., Webinarium: rendszeres és tervezett online el6adasok
d., Sajat online partik; Skype-on, Webmeetingként,
Youtube-on, Messenger-feltleten

Forever

Személyes ut - Tippek

Tematikus bemutatdk az otthonokban, felépitett kornyezetben:

Bérapolas-, egészségbemutatdk, C9, F15 partik

2. Vevolatogatasok: személyes talalkozasok az otthonokban
vagy fuggetlen helyen (kavézo). Fékuszban a személyre
szabott tandcsadas. JOl 6sszedllitott, emberfuiggd informaciés
csomag hasznalata. Rendelések ¢sszefoglalasa, lezarasa.

A kovetkez 1épés megtervezése.

3. Tesztcsomagok atnytjtasa

4 FLP-ajandékcsomagok, ajandékozasi otletek bemutatasa
a személyes taldlkozasok alkalmaval

5. Céges segédletek; katalégus, kardcsonyi katalégus,
termékminték és karacsonyi névijegykartyak eljuttatasa

a kapcsolatrendszerbe

6. Személyes taldlkozasokndl; ,Egyttt gondolkodhatunk,
tervezhetink” programrész: Mit szeretne kapni ajandékként
Raracsonyra? Kinek mit szeretne adni karacsonyra?
Ajandékozasi lista a Forevertél. Szolgaltatasok felépitése

a targyalasokndl; diszcsomagolas, a kiszallitas felépitése.

.Te vagy a legfontosabb!” - A példamutatis:

1 Valassz magadnak ajandékot a Forever tizletedbdl; példaul:
Touch doboz — masokat is megajandékozhatsz a tartalmabdl.
Rérdezd meg csalddtagjaidat: van-e kivansaglistajuk a
Forevertél? Lepd meg Sket!

2 Uzlettarsaiddal, vevéiddel személyre szabottan beszéld at
a lehetdségeiket!

3. Rérj ajanlasokat!

_____________________________________

Utolsé simitasok:

1 Dontés: ,2017-ben a legjobb karacsonyi kampanyom lesz!”
2. Eszkozok eldkészitése: névlista, vevogondozdi
kartotékrendszer, a profilozott Facebook-kapcsolati
leltarom, katalégusok, vetitési anyagok, Forever

havilapok, Termékismertetd kézikonyv, étletes karacsonyi
termékcsomagok

3. Rész az online munka és a személyes munkak stratégiaja;
cselekvési terv, idégazdalkodas megtervezve.

Sok sikert hozza!

a
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MEG SORKAE TOBBET -

-

TENNI AZ EMBEREKERT. -

Egy hazassagban szinte mindegy, hogy ki all a reflektorfényben, és ki adja

ahétteret, az eredmények kézések. igy volt ez akkor is, amikor harminckét

évvel ezelott Antal Gyula (ma villamosgép-szerelo vallalkoz6) ment

gyesre akisfiaval egyetemistafelesége, Schunk Erzsébet (ma marsziilész-

nogyogyasz orvos) helyett, és igy van ma is, amikor ,csendestarsként”

tamogatja Erzsébet egyre magabiztosabb halézatépitését.

Szponzor: Kis-Antal Agnes
Felsdvonal: Antal Taméasné és

Antal Tamas, Szabados Zoltan és
Szabadosné Mikus Emese, Sulyok
Laszld, Schonfeld Szilvia, Almadiné
Ormai Zsuzsa és Almadi Zoltan,
Lehotay-Réry Janosné és Lehotay-
Réry Janos, Szabd Zoltanné és Szabd
Zoltan, Szabé Péter, Varga Rébert és
Varga-Hortobagyi Timea, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia, Juhdsz Laszld
és Juhaszné Pal Gyongyi, Beck Zoltan
és Renesei Zsuzsanna Viktéria,
Gergely Zséfia és dr. Rendl Laszl6,
Végasi Aranka és Rovacs Andras,
Berkics Miklés, Szabé Jézsef, Rolf Kipp

Tizenkét évvel ezel6tt csatla-
koztatok a Forever hal6zatahoz,
és viszonylag hamar elértétek a
manageri szintet. Utana a kiils6
szemlél6é nemigen vett észre ki-
emelked6 eredményeket, majd
idén egyszer csak teljesitettétek
az Eagle kihivast. Mi zajlott a hat-
térben?

Erzsébet: 2005-ben orvosként
sajat egészségi kihivasaimra ke-
restem megoldast. Unokahugom,
Antal Agnes — késébbi szponzo-
runk — biztatasara hallgattam meg
Szabados Zoltan és Szabadosné

Mikus Emese tajékoztatojat, probal-
tam ki a termékeket és csatlakoz-
tam a Foreverhez. Val6ban hosszu
volt az Ut a manageri és az eagle
manageri minésilés kozott. 2007-
ben a Forever Magyarorszag 10.
sziletésnapjan vehettik at Rex
Maughantél a manageri kitliz6t, és
idén a 20. szlletésnapon Gregg
Maughantél az Eagle elismerést.

Olykor nem kénnyl egy orvosnak
kilépni a szakma hagyomanyos
modszerek diktalta hatarai kéziil.
Nalad ez hogyan alakult?






Mivel a gybgynévényekrél, alternativ
modszerekrdl az orvosi egyetemen
sajnos nem tanultunk, kezdetben én
is bizalmatlan voltam. De a Forever
termékei csodalatosak. Gyorsan jottek
a jobbnal-jobb terméktapasztalatok
6nmagammal, csaladtagjaimmal
kapcsolatban. Kézben olvastam

a szakirodalmat, gyUjtéttem az in-
forméciokat. Meggyéztek a tapasz-
talatok, a tanacsado orvosainktol hal-
lottak, és a mindségi tandsitvanyok.
Lassan, de egyre batrabban mertem
ajanlani a termékeket. Nagyon hamar
Lbeleszerelmesedtem” ezekbe, aztan
ahogy bévultek az ismereteim, a vilag
legcsodalatosabb lehetéségébe is.

Orvosoktdl gyakran hallani, hogy
kollégaik korében konfliktusaik
adédnak amiatt, hogy mas utakon is
foglalkoznak egészséges életmoddal.
Veled elo6fordult ilyesmi?

Igen, volt, hogy csodabogarnak
néztek, bizalmatlanul viszonyultak
hozzam. De aztan... tudod, az orvos

is ember, és ahogy j6 tapasztalatokat
szereztek a termékekkel, rengetegen
kapcsolédtak be hozzam - legalabb
termékhasznaloként.
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Kislanyként az volt az almom, hogy orvos
legyek és mindenkit meggyogyitsak.

Csak masodszorra vettek fel az orvosi
egyetemre, kdzben elvégeztem az
egészségugyi foiskolat, védénd lettem. A
munkam a terhes- és csecsemdgondozas,
a kismamak egészséges életmodra
nevelése volt, de ehhez a j6 szén kivil
nemigen volt eszk6zém. Orvosként is az
egészség allapotanak eléréséért kivantam
tenni, ami a WHO meghatarozasa

szerint ,nemcsak a betegség hianya,
hanem a teljes testi-lelki és szocialis

jolét allapota”. Csodalatos a hivatasom,
de hamar rajéttem, hogy az orvos
lehet6ségei korlatozottak. Nagyon halas
vagyok a sorsnak, hogy megismertetett

a Foreverrel. Ilgazabdl igy lett kerek

és teljes az életem. Magam is sokkal
idedlisabb életmédot élek, és egy
csodalatos lehetéséget tudok nyuijtani

az embereknek, hogy tehessenek
dnmagukért, teljes testi-lelki-szocialis
jolétikért. Ugy érzem, amit itt kaptam és
amit tovabb is adhatok, azaltal sokkal jobb
emberré, sokkal jobb orvossa valhattam.

Emlitetted, hogy nagy a kereslet a
Forever termékei irant. Miben latod
ennek az okat?

Sajnos rengeteg a civilizacios artalom, ami
szorosan 6sszefligg a helytelen taplalkozas-
sal, a mozgasszegény életméddal, a sok
stresszel, a munkahelyi és anyagi prob-
Iémakkal. Attol csodalatos a Forever, hogy
itt tobbféle modon is kaphatsz segitséget.

Pusztan a termékek ajanlasabol
nemigen sziiletik Eagle Manager. Ha

jol sejtem, kellett jonnie valamiféle at-
torésnek.

Igen, kellett egy dontés. Kellett, hogy elhigy-
gyem, képes vagyok ra. Es persze az is,
hogy tegyek érte: bevonzzam az (izletem-
be azokat is, akik a termékfogyasztason
kivil tobbet akarnak a Forevertél. A kez-
detektdl igyekszem mindenkit korrekten
tajékoztatni az Uzleti lehet6ségrdl is.
Barkinek, aki megtisztel azzal, hogy csat-
lakozik hozzam, nagyon szivesen segitek,
hogy a pozitiv, mosolygd, valahova tarto,
céltudatos emberek kbzdsségébe tartoz-
zon. Es aki nyitott a dologra, szorgos és
nemcsak a sajat élethelyzetét tartja fontos-
nak, hanem baratainak és ismerdseinek

is segiteni akar, az el6tt nagy jové all.
Zsenidlis a marketingrendszerunk,

mindenki szamara azt biztositja, amit ki
akar venni beldle, és amiért hajlando is
tenni: nagyszer( termékek, egzisztencialis
elérelépés, csodalatos utazasok, barati
kapcsolatok, folyamatos tovabbképzések,
személyiségfejl6dés és sorolhatnam.

Mégis, személyesen mi motivalt abban,
hogy elorelépj?

Bizonyitani akartam énmagamnak is,
hogy képes vagyok ra, és példat mutatni a
munkatarsaimnak, hogy kévetni tudjanak.
Régebben szinte éjjel-nappal dolgoztam
(rendeltem, maganrendeltem, tgyeltem,
szillést vezettem). Ordk hala a fériem-
nek, hogy stabil hatorszagkéent lehetévé
tette szamomra ezt. O maradt otthon
kisfiunkkal, hogy tanulhassak, hivatasom-
nak élhessek. Csodalatos a szilészeti
palya, de komoly fizikai megterheléssel,
stresszel, allando készlltséggel jar. Ahogy
megismertem a foreveres életstilust, egyre
vonzoébba valt a ,szabad élet”. A Manager
szint elérésekor felhagytam a szilésveze-
téssel. A szintlépéseinknél szamunkra

a kezdetekt6l nagyon fontos motivalo
tényezdk voltak az utazasi 6szténzok,

az Europa Rally-k, Porecs, most pedig

a csodas foldkozi-tengeri Eagle hajout
igérete. Most mar végre 6rémmel,
gondtalanul utazhatunk. Varga Robi sokat
oktatott benniinket a heti, havi tervezés
fontossagarol. Elkezdtem fokuszalni a
céljainkra, figyelni a szamokra. Raj6t-
tem, ha picit odafigyelek, megvalosithato.



Jottek Uj fogyasztok, Uj munkatarsak is,
és Ujra felvettem a kapcsolatot a régiek-
kel. Rengetegen biztattak, gy éreztem,
hogy a belém helyezett hit és bizalom
koételeznek. Klldn kdszéndm Sulyok
Lacinak, Varga Robinak, Berkics Mikinek
a rengeteg biztatast, tanitast, motivaciot!
Nagyon szépen kdszéndém a csoportom
minden tagjanak, hogy az eredmé-
nyeinkhez hozzajarultak! Igazi csapat-
munka eredménye lett az Eagle szint,
és a Porecs plusz elérése.

Hogyan valtozott meg az életed az
Eagle szint elérése 6ta?

Onbizalmat és fokozott felelésségtudatot
adott. Nagyon j6 és megtisztel6 érzes volt
azokkal a vezettkkel egyutt utazni, egydtt
tanulni és motivalddni, akiket példaké-
peimnek tekintek. Az Eagle minéstlés
emellett rengeteget segitett a csoportunk-
ban a korabbi konfliktusok rendezésében,
a jo emberi kapcsolatok, baratsagok hely-
reallitasaban. A Forever ereje a szeretet
ereje. Csakis akkor lehetiink sikeresek,
ha 6sszefogunk, és egymast segitve
haladunk azon az uton, amelyet a Kilde-
tésnyilatkozatunk kijelolt. De rengeteget
kell még fejl6dndm, hogy igazi j6 vezetd
legyek, az idégazdalkodast meg kell még
tanulnom. Be kell latnom, hogy egy nap
csak huszonnégy 6rabdl all, és korabban
a vevlgondozas sokszor elmaradt. Vagy
kétezer ember adatlapja all nalam leflizve,
olyanoké, akik mind nalam regisztraltak.

EN IGY EPITEM

¢ FKeresd azokat, akik mind tobbet
és tobbet akarnak az élettdl

e Donts: mi az igazan fontos, mire
aldozod az idédet?

¢ Sose feledkezz meg az
utankovetésrol!

Ez akar rekord is lehet...

Hat igen, rengeteg embernek elmondtam
a Forever lizenetét, csak talan tul

hamar engedtem el a keziket. Nem

volt meg a visszakeresés, a hogyan
tovabb talalkozok. A termékekkel
sokaknak segitettem, csak én nem
jutottam el6bbre a hal6zatépitésben
olyan ritmusban, ahogyan lehetett volna.
Most azon vagyok, hogy kevesebbet
dolgozzam a f6allasomban, és heti egy
napot csak az utankdvetésre szanjak.
Az Uzletpolitika valtozasa is arra
0sztdndz, hogy Ujbol megkeressem és
segitsem azokat, akik egykor bizalmat
szavaztak nekem. Mar nemcsak j6
termékfogyasztdkat, hanem igazi
vezetdket keresek, akikkel 6sszefogva
kdézdsen megvaldsithatjuk almainkat,
vagyainkat. Es oriasi lehetéségnek latom
az online Uzletépitést a hatékonysag
fokozasaban. Ebben is még rengeteget
kell fejlédnoém.

Hogy all az idei Eagle-mindsiilésed?
Idéaranyosan nem tul jol.

Csalddott leszel, ha nem jén 6ssze,
vagy nincs olyan, hogy nem jén
6ssze?

Nincs olyan. Eagle vagyok, és most
mar 6rbkre az is maradok. Mindent
megteszek, hogy igy legyen. Az ,attérés”
mar megtdrtént. Amit egyszer elértem,
azt mar csak vonzéva és masolhatéva
kell tennem édnmagam és a munkatar-
saim szamara. Csodalatos emberek,
csodalatos vezeték vannak mar most is
a csapatomban, akikkel 6riasi 6rém a
ké6z6s munka minden pillanata.

Antal Gyula: ,Az elején sokaig ugy
voltam vele: ,csinald, csak engem
hagyjéal ki bel6le!” Nem elleneztem a
feleségem halozatépitését, de nem
is tettem érte semmit. Aztan amit az
els6é Rally-n lattam, az nagyon meg-
tetszett, noha az ,uzletépités” sokaig
tovabbra sem vonzott. Mindig olyan
érzésem volt, hogy én mas tipust em-
ber vagyok... visszahtuz6d6 voltam.
Azo6ta mar rengeteget valtoztam. Ma
mar 6rommel jarok én is képzésekre,
rendezvényekre. Ilgyekszem megadni
a paromnak a szlkséges biztonsag-
érzetet, és soférkodéssel, termékbe-
szerzéssel segiteni a munkajat.”

Forever | November 2017 | 31



ifr Like ® Comment # Share

Nagy Timea
szponzor: Markus Jozsef

,Mindenki elbukik. A gybztesek csak
abban kulonboznek, hogy 6k Gjra
meg Gjra felallnak!"

ifr Like ® Comment A Share

Czimre Jozsef
szponzor: Téth Laszl6

LA gybztesek olyan vesztesek,
akik felalltak és még egyszer
megprobaltak’”

it Like

.
i

® Comment ~ Share

Glatter Andrea
szponzor: Nagy Timea

JRuzdj, amig 6k alszanak, tanulj,
amig 6k buliznak, élj Ggy, ahogy

Flutura Dega
szponzor: Ermira Drici

Ermira Drici
szponzor: Enver Elezi

Fritz Adrienn
szponzor: Szabo6 Péter

Szab6 Renata
szponzor: Mrakovics Szilard

Danijela Vujicic
szponzor: Sava Buljin
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Maja Baletic Grubac
Farkas Jozsef

Hoang Thuy Linh
Huber Rita

Jordan Csaba
Gordana Kalicanin
Marija Kalicanin Krstic
Karpat Gyorgy
Kovacsné Roll Noémi
Kortvélyessy Vivien
Lenka Kusljic

Laki Jozsef

Laszl6 Tamas

Laszl6 Tivadarné
Leschné Stréh Katalin
Nagy Doéra

6k almodnak!”

Grant Cardone

Sanja Opacic

Palné Telksi Dora
Rosta Tiinde
Gordana Rozic
Dhurata Shkurta
Soltész Katalin

& Soltész Andras
Szmolnik Sandor
Sztrik-Hosszu llona
Torok Anita
Vadalné Koppanyi Anna
Vagott Edit

Vajda Csilla
Aleksandar Veljovic
Dubravka Vuckovic
Winkler Robert



® Comment  Share

i#r Like

Istokné Horvath lidiké & Istok Ferenc
szponzor: Donké Zoltanné & Donké Zoltan

.Ha van cél, vezet oda ut is! "

150+CC

Donké Zoltanné & Donké Zoltan

Nagy Timea
Mrakovics Szilard

& Csordas Emoke
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Rusak Patricia
Majoros Eva

Szabo Péter

Klaj Agnes

Holloné Kocsik Judit
& Hollé Istvan

itr Like A Share

® Comment

Leveleki Anita
szponzor: Leveleki Zsolt

Toéth Laszlo

Donko Zoltanné & Donké Zoltan
Mrakovics Szilard & Csordas Emdke
Nagy Timea

szponzor: Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmaérki Virag

,Bizz magadban, olyan életet teremts,

amivel egész életedben elégedett leszel.

Hozd ki magadbdl a legtobbet —
a lehetéségek apré szikrajabol
lobbantsd langra a tett tuzét”

60+CC

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly
Leveleki Zsolt

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Toth Laszlé

Andreja Brumec
Varga Géza & Vargané
Dr. Juronics llona
Istokné Horvath lidiko
& Istok Ferenc

Fekete Zsolt
Zachar-Sziics lzabella
& Zachar Zsolt

Elias Tibor

Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Krasznai Cintia
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Berkics Miklés

Sava Buljin

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Enver Elezi

Dobai Laszl6né

& Dobai Laszlé

Glatter Andrea

Marton Ménika

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Lapicz Tibor

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Marietta

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski
Rajnai Eva

Aleksandra Petkovic

& Bogdan Petkovic
Snezana Matkovic
Vatroslavka Trandafilovic

Danijela Vujicic
Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef

Hahn Adrienn

Gyurik Erzsébet

& Sandor Jozsef

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer
Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Leveleki Anita

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu
Erzsébet

Téth Zsolt

& Tothné Borza Eszter
Dr. Ratkovic Marija

& Ratkovic Cvetko
Czimre Jozsef

Hajdu lidiké Rozsa

& Hajdu Kalman
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Andrea férj'ével 'két kislanyaval Mariakalnokon
él. A negyvenéves manager a gyerekek sziiletése
elott a vendéglatasban dolgozott, amit mostanra

kereskedelmi munkara valtott, és egy ideje mar életel
része a Forever is. Mottdja: ,Riizdj, amig ok'alszanak,
oK almodnak!”

tanulj, amig ok buliznak, élj agya

Szponzor: Nagy Timea
Felsdvonal: Méarkus Jozsef és Nagy
Gabriella, Varga Géza és Vargané dr.
Juronics Ilona, Menké Eva, dr. Samu
Terézia és Bruckner Andras, Krizsé
Agnes, Szabé Jozsef, Rolf Ripp

AKIT A CSAPATBAN KIDS-

RIRALYNON:

A REZDETER

Andrea hat évvel ezel6tt talalkozott
el6szoér a Forever Kids multivitaminnal,
amit egy ismer@se ajanlott. Az ezzel
kapcsolatos j6 tapasztalatait Gton-Gtfélen
megosztotta ismerdseivel, azonban a
Foreverhez nem regisztraltak be. ,Két
éve, juniusban ismertem meg Nagy
Timeat, aki aztan agymond 'bevitt a
dolgokba’. Hozza regisztraltam, és halas
vagyok neki ezért. Rengeteg segitséget
kaptam a fels6vonaltél, Vargané dr.
Juronics llonatol, Menko Evatol és dr.
Samu Teréziatol is.” Andreara hamar
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felfigyeltek, hogy milyen lelkesen ajanlja
tovabb a termékeket, bar akkor még
Uzletileg egyaltalan nem érdekelte

a Forever, mint lehetéség, csupan a
segitségnydujtas vagya vezette. Harom
honap alatt elérte a Supervisor szintet,
bar nem is tudta még, mit jelent ez.

ROMOLYRA FORDULTAR
ADOLGOR

El6sz6r az assistant manageri
szintlépése el6tt gondolkodott el
azon, hogy Uzletileg is fontoléra
vegye a Forever ajanlatat. ,Elkezdtem

CR HIVNAK

szamolgatni, mennyi is a bonusz
Osszege, és rajottem, hogy ez a cég
stabil anyagi hatteret tud nekiink
biztositani. Ekkor hallgattam meg
el6szo6r Nagy Timit.” Mindez februarban
tortént. ,A manageri szint mar magatol
jott: a korabbi munka folytan elkezdtek
6réIni a malomkerekek, és mar tudtuk,
hogy megvan a szintlépés.” A rengeteg
biztatas és gratulacio radébbentette,
micsoda remek helyen van.

Andrea sikerének hire szajrol-szajra
terjedt a kdrnyéken. Ahogy mondja,
sosem hazalt a termékekkel, azonban



egyre tébben keresték meg. Szivesen
adott at informaciokat, és felsévonala
segitségét is aktivan igénybe vette.
A Manager szintet lakohelye tizen6t

kilométeres korzetében épitette fel; akkor

dolgozott, amikor a tdbbi anyukéaval a
gyerekeket varta egy-egy kulénora vagy
edzés utan. Bar még nem ismerte, de
alkalmazta az ,egy méteres elvet”.

NEHEZSEGER

Nem tagadja, hogy parkapcsolatat
eleinte igencsak megterhelte a
foreveres munka. Férje kivulrdl csak egy
szisztémat latott, amivel szemben tele
volt el6itéletekkel, mig Andreat kizardlag
a segités szandéka motivalta. Aztan a
termékek ismét segitettek. Mibta férje

is meggy6z6 tapasztalatokat szerzett,
maximalisan tamogatja 6t, és blszke ra.
Mint mondja, az alsévonalaban nagyon
sok nd kénytelen szembesduini ezzel

a problémaval. Andrea tanacsa, hogy
lelkesnek kell maradni, és nem szabad
meghallani a masik kifogasait. Sajat
tapasztalatbdl tudja, hogy ,elérkezik az
a pont, amikor az addig ellenall6 fél meg
fogja érteni, hogy mit miért teszel”.

ES LETT EGY CSAPAT

Andreanak korabban nem volt mas
szandéka a Foreverrel, csak hogy
segithessen masokon, viszont a
mentorai folyton biztattak, hogy tlizzon ki
személyes célt is maga elé. Elhatarozta,
hogy szponzora, Nagy Timea
autodszténzdjéhez fog hozzajarulni.
sHarmat Gt6ttink most egy csapasra,
Timi elérte a Senior szintet és az
autodszténzot, én pedig Manager lettem.
Most érzem azt, hogy nem szabad
megallni. Nagyon jo kis csapatom van,
akik végig drukkoltak és segitettek, ugy
érzem, nekem is segitenem kell &ket.
"Ma mar kdzel 6tven regisztralt Uzleti
Partnere van, k6zulUk mintegy tizen-
tizendten aktiv hal6zatépitdk is. Szinte
mindannyian kisgyermekes anyukak.
Andreanal az ismerkedés altalaban

egy Kids-szel indul. Bar sok

szkeptikus emberrel talalkozik, a jo
terméktapasztalat elgondolkodtatja 6ket,
és igy mar nemcsak a gyerekeknek,
hanem a csalad 6sszes tagjanak
segitséget tud adni.

.Osztonosen
azt tette, amit
jonak latott:
megosztotta
pozitiv tapasz-
talatait az
ismeroseivel,
és felajanlotta
a csatlakozas
lehetoségét
mindenkinek...

Blszkén meséli, hogy kilencéves
lanya mar két éve minden képzésen
vele van, egyszerlien nem hagyhatja
otthon, nagyon lelkes, élvezi a
rendezvényeket.

AJOVO

Andrea karrierje abban is rendhagyd,
hogy a marketingtervet most tanulja,
amikor a munkatarsai segitéséhez
sziksége van ra, ugyanis 6 a
kezdetektél fogva — anélkdl, hogy erre
kulén torekedett volna — hozta a havi
aktivitast és az oldaltartast is. Bar még
konkrét idépontot nem tiz6tt ki, de
»Szeme el6tt lebeg” az Eagle Manager
szint.

EN IGY EPITEM

* Maradj lelkes!

* Asegitségnytjtas szandéka
vezessen!

e Addtovabbajé
terméktapasztalatot, akinek
csak tudod!

Forever Kics?
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Multivitamin ragotabletta

Minden nap add meg
gyermekeidnek a
szikséges tapanyagokat a
Forever Kids Multivitamin
ragétablettavall Ezek a
finom multivitaminok a
felndttek és a két évnél
idésebb gyermekek
szémara biztositjak a
szlikséges vitaminokat,
asvanyi anyagokat,

vasat és névényi
hatéanyagokat.
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Az iizlethez valo csatlakozasunk utan szponzorunk, Berkics Miklés nagyon sokat mesélt
egy emberrdl, vezetorodl, jelenségrol, csaladapardl, aki puszta jelenlétével megvaltoztatta az
életét. Mesélt taldlkozasaikrol, arrol, hogy mennyire kolcsonos az egymas iranti szeretetuk,
tiszteletiik.Végigmutogatta a rally-k képeit, kozos képeiket, és minden alkalommal azt volt
a zaré mondata, hogy ,,Editke, vele mindenképpen taldlkoznotok kell!”.

Alig vartuk az alkalmat, amikor mi is lathatjuk o&t.

Eljott a nagy pillanat! 2001-ben Magyarorszagon el6szor mindsiiltek néhanyan Profit
Sharingre, és fantasztikus hir roppent fel: a profit kiosztasara eljon cégiink vezetdje, Rex
Maughan, hogy személyesen koszonje meg ezeknek az embereknek a munkajat. Nem volt
kérdés, azonnal megvettiik a jegylinket.

Mar latni, hallgatni is fantasztikus élmény volt 6t. Amikor az 6 szajabdl hallottuk a
jelmondatot, mely szerint ,,a Forever ereje a szeretet ereje”, mindannyionknak egy életre
bevésédott. A program utan mindenkinek lehetosége nyilt egy kozos fotd készitésére.
Amikor bealltunk mellé két oldalra, az olelés és puszi utan odafordult a férjemhez, és

azt mondta neki: te egy szerencsés ember vagy! Gondoltam, ez csak olyan formasag,
biztos mindenkinek ezt mondja, de nagyon j6l esett. A kovetkezé évben az Eurdpa Rally-t
Frankfurtban rendezték, és Miki valahogy ravett minket, hogy menjiink el vele. Itt deriilt ki,
hogy a kovetkezé évben Budapest kap lehetdséget a megrendezésre.

Amikor a magyar csapat felvonult tinnepelni a szinpadra, elnokiink akit csak elért, mindenkit
udvozolt, kezet szoritott mindenkivel. Amikor meglatott, megfogta a két kezem, megkérdezte,
hogy boldog vagyok-e, és megkereste a harom-négy sorral feljebb allo férjemet. Pontosan
tudta, hogy kihez tartozom, és odaszolt neki: te még mindig szerencsés ember vagy! Ezen a
Rally-n déntéttiik el, hogy mi is mindsiilni fogunk a Profit Sharingre. Ugy éreztiik, fontosak
vagyunk, értékelnek benniinket, és ezt meg fogjuk halalni ilyen modon.

A 2002-es profitnak koszonhetéen életiinkben elszor mindsiltiink 1500 pontosként

a 2003-as vilagtalalkozora, és az azt kovetd Post Rally-re. Leirhatatlan élmény volt maga

a rendezvény is, de még inkabb az ezt kovetd néhany nap, amikor Rex veliink jott a

Rally minden allomasara, egy buszban utazott vellink, pakolta a csomagjainkat, beszélt

a cég multjarol, sziletésérdl, kihivasairol... Egyik nap épp akkor reggelizett, amikor mi
megérkeztink az étterembe. Azonnal az asztalahoz invitalt benniinket, végig beszélgettiink,
és megkérdeztiik téle, miért nem megy a 2500 pontosokkal pihenni, kikapcsolodni, hiszen
mar ezerszer latta az lltetvényeket, lizemeket, ez csak nekiink Ujdonsag. Azt felelte: az
tltetvényt nem lathatom elégszer, és ha most itt vagyok veletek, ti jovére is itt akartok
majd lenni!

Valoban, mi azéta mindig ott akarunk lenni, ahol 6 van. Lesni, varni, megkonnyezni a
beszédeit, hallgatni az ,,utravaloit”, érezni az olelésében a szeretetét, megbecsiilését,
amelytdl jobba valhatunk, és amit tovabbadhatunk azoknak, akik elfogadjak azt téliink.

Siklésné Dr. Révész Edit
Soaring Manager



Vagyaim
TARGYA

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon ma-
gas, maskor csak a tulajdonosuknak jelentenek fel-
becsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy vagyni
rajuk, megdolgozni értitkk legaldbb olyan érémet
okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek aprok, szinte
észrevehetetlenek, vagy hatalmasak, jol lathatéak.
Jelképezhetik a gazdagsagot, jolétet, szabadsagot,
egy élet kemény munkajanak gyiimoélesét.

Szabadsag. Egy szd, egy gondolat. Annyi, annyi minden
tartozik ehhez a széhoz! Jelentheti a korlatok nélkili létet, a
szarnyalast. Bencének a bungee jumpingot, Bajnoknak a
wakeboardot, Ritanak a fényképez6gép optikajan atszlré6dé
varazslatos fényeket. Nekem a repulést - vagy akar
a nyitott tetds, széllel, napsitéssel teli autdzast.
Talan nincs is olyan ember, aki valaha nem almodott
egy cabriorél. Ledobni a tet6t, eggyé valni az uttal,
az erdei szerpentinnel, a madarakkal, a felh6kkel, a
nappal, a széllel - ez része a szabadsagnak. Vagy
maga szabadsag!

Mar lassan husz éve, hogy miutan Managerek lettlink,
hazaéllitottam egy kis ékszerdobozzal, egy Mazda
Mx-5 cabrioval. Héfehér szin, héfehér borbelso, az ak-
kori kor 8sszes szépsége beles(ritve egy kicsi, foldén
kiisz6 csodaba. Eletlink “elsé masodik” autéja.

Mar maga a megszerzése is kalandos volt. Toértént ugya-

nis, hogy az eladé - azéta baratom, Kiss Attila - miutan megkapta
az arat, kérdezte, hogy megcsinaltassa-e az eredetiségvizsgalatot.
Ennek megérilve rabiztam ezt. Visszaadtam a forgalmit, meg-
beszéltlink egy masnapi talalkozét, és békében, boldogan elval-
tunk. Csak keresztanyam kérdésére - miszerint: odaadtad a pénzt,
az autét, benne az adas-vételi szerzédéssel és a forgalmival?! -
kezdtem el kényelmetlenll érezni magam. Hivtam a sracot, de ki
volt kapcsolva. A csalad biztositott, hogy ennek az auténak és a
pénznek l6ttek... Masnap reggel kilenckor azért persze elmentem
a megbeszélt helyszinre, és mit ad Isten, Attila ott allt nevetve. Ezt
kérdezte: haver, te nem aggddtal? A — mondtam - olyan becstiletes
fejed van! Mint mondtam, azéta baratok vagyunk, 6 pedig Assistant
Manager az izletlinkben.

Sorozatunkban
ezuttal Halmi
Istvan Gyémant-
Zafir Manager
mutat be egy
szamara fel-
becsiilhetetlen
értéki targyat.
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Aztan “O” - mert idékézben megszemélye-
sedett a kocsi, arcot 0lt6tt, része lett a csa-
ladnak - &tment a harmadik, majd negyedik
autéba. Pont annyi idds, mint Bence fiunk.
Mara autdéban a huszonét évével éregnek
szamit, de nincs sziviink eladni. Jelképezi
a felemelkedéslinket, a szabadséagot, amit
a Forever altal kaptunk. Volt, hogy egy egy
extraval lepetik meg, amit “mi” kaptunk.
Egy spoiler, egy sportkormany, egy bukdcso, egy szélhald. Apro ék-
szerei a “lady”’-nek. Az éregedd, de korat letagadhaté szépségnek.
Idén Bajnokot “vele” tanitottam meg vezetni - mert a tébbi autonk
idékdzben automata lett. Annak ellenére, hogy a garazsban all Mer-
cedes, Lexus, BMW, egyre t6bbszér kapom magam azon, hogy a
kis Mazdaval indulok Utra. Mert ez a csalad egyetlen AUTOJA. A
tébbi mar csak luxus kdzlekedési eszkdz. Ezt még vezetni kell, érez-
ni, simogatni, “megulni”, szeretni. “Neki” lelke van. “©” nem egy
auts. “0” AZ AUTO. De nem is - O maga a szabadsag. Egy
mérfoldkd, ami/aki mutatja, honnan, és hova is jutottunk a Forever
altal. Maga a szabadsag. Nem vagyaim targya, hanem egy szim-
bélum - vagyaink jelképe. Ha egyszerre latom Ritat és a kis Mx-et,
hatalmasat dobban a szivem. Ennyi szépség egy képen!
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SZIKLAINE BAN HAJNALRA T _( manager, fodraszmester, sminkes

Lassan, mar negyedik éve
annak, hogy (a hajapolas

és hajregeneralas
szerelmeseként) a Forever
hajapolasi termékeit el6szor
teszteltem magamon. Annak
idején hitetlen voltam, de
csak mert nem ismertem a
termékeket! Ma mar halas

vagyok, mert visszakaptam a hideg hénaPOkban is

gyonyori hajkoronamat.

érdemel, tudjuk ezt mi, fodrasz Amire nem is gondolnank: egyre tébb
szakemberek, és erre hivjuk fel a rétegbe 061t6zkddunk, ruhaink egyre
hozzank érkez6 vendégek figyelmét is. vastagabbak. A haj kiils rétegén
talalhaté védodpikkelyek sértiinek a
Az 6sz legtdbbszor erfs szelet, sok dorzsoléstol. A szaraz levegd és szeles
csapadékot, alacsony hdmérsékletet idd is ,kocolja” a hajat, ekkor is sérdl
hoz magaval. Hajunk is megsinyli az a kutikula, a haj kils6 rétege. Ezaltal
évszakvaltast. Ahhoz, hogy ne fazzon fénytelenné valik a haj. Szintén a ruhak,
meg, ne zsirosodjon vagy korpasodjon kabatok anyaga miatt alakulhat ki az
a fejbérunk, ebben az idészakban elektromos t6lt6ttség allapota.
is tor6dnlink kell vele. A hideg
bekdszdntével az erek 8sszehlzédnak, Szervezetink télre feléli az 6sszes
igy a hajhagymék kevesebb oxigénhez nyaron szerzett tdpanyagot, ezt
és tapanyaghoz jutnak, ami hosszu pétolnunk kell! Ha testiink nem jut
tavon a hajszalak elvékonyodasahoz elegendd esszencialis aminosavhoz,
és hajhullashoz vezethet. llyenkor bizony, a hajunk megsinyli, ezért fontos
kiprébalunk minden terméket remélve, a megfelel6 tapanyag ellatas.
hogy réatalalunk arra az egyre, ami A hidrolizalt névényi fehérjék poétoljak
atsegit minket ezen az idészakon. az elveszett tapanyagokat, melyet a
haj alloméanya elvesztett a szél és a

A sapkak és kalapok mindenféle hideg hataséara. Az aloe vera kivaldéan
formaban és szinben megvéasarolhatok, alkalmas erre. Egyrészt erdsiti és
és szentll hisszlk, hogy ez a apolja a hajtéveket, masrészt segit
legfontosabb védekezés télen. Am a sejtmegujulasban.
érdemes vigyazni, hiszen ha nem
megfelel6 darabot valasztasz, akkor
csak artasz a hajhagymaknak. A
tul szoros fejfed6 gatolja a fejbodr

Ezt kbvetden a termékpalettat szellb6zését, a haj kbnnyebben

bevezettem a szépségszalonomba, zsirosodik, és a korokozdk

ahol els6 helyen ajanlom a napi és melegagyava valhat. Sokan

problémas hajregeneralashoz. Es ezért Ugy dontenek, hogy nem

jénnek az eredmények folyamatosan! hasznalnak fejfed6t, de ez sem

Hajunk télen kiléndsen nagy figyelmet megoldas.
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Gyakori probléma a téli id6szakban
a korpa. A bér fels6 hamrétege,

az epidermisz allandéan megujul,
a felszin felé igyekvé U] sejtek
elszarusodnak és levalnak. Ezek

a hamdarabok olyan aprok,

hogy altalaban lathatatlanul
tinnek el. Azonban vannak olyan

tényez6k, melyek fejbdrsejtjeink
Ujratermel6dési folyamatat fel-
gyorsitjak, és igy mar nagyobb
darabok valnak le. A téli id6szak
veszélyei kdzé tartozik a tulzott
faggyutermelés miatti sejtszaporulat
is. Ennek oka lehet az is, hogy télen
tébb, nehezebb ételt fogyasztunk.
Szamtalan oka van még a korpas
fejbdr kialakulasanak, éppen ezért
kezelése is egyénre szabott kell,
hogy legyen. J6 hir, hogy az ok,
esetenként okok diagnosztizalasa
utan altalaban két-harom kezeléssel
ismét egészséges lehet a fejbbrink.
Egy kis odafigyeléssel tovabbra is
szép, apolt, fényes, egészséges
lehet a hajunk, és elkerilhetjik a
hajhullast is.

Itt az id6 elgondolkodni arrdl,
hogyan el6zhetjik meg az 6szi-téli
hajkarosodast.

Rezdd a belsd egyensuly kialakitasaval! ] FOREVER
Egyénre szabottan, valamelyik Aloe Gel - =

Probiotic — az egészséges bélfldra és a fel-
szivéfelulet egyensulyaban van fontos szerepe

A-Beta-CarE - Beta-karotin és E-vitamin tartalma étrendkiegészitd

Bee Propolis — tablettanként 357 mgr propoliszt, tovabba mézet tar-
talmazo tabletta

Nature-Min kénnyen felszivédd dsvanyi anyagokat tartalmaz, amelyek
fontosak ebben az idészakban is

Vitolize Women - kifejezetten ndk részére, tudomanyosan dsszeallitott
étrend-kiegészitd. A benne levd B6-vitamin részt vesz a hormonalis
aktivitas szabalyozasaban

Daily - a legmodernebb technikaval eldallitott étrend-kiegészitd, amely
vitaminokat, asvanyi anyagokat és bioldgiailag aktiv anyagokat tartalmaz

Hetente maximum 2x hajmoséas (langyos vizzeD). A til gyakori hajmosas
fokozott hajzsirosodast okoz, és 6rdogi kor a kovetkezmény!

A hajmosashoz mindenkinek batran ajanlhaté az Aloe-

Jojoba Sampon, mert amellett, hogy kiméletesen tisztitja a
fejbdrt, egyensulyba hozza annak pH-értékét és segit a hajzsi-
rosodas megszuntetésében, a hajhullas lekuizdésében.

Nagyon fontos hidratalni kulséleg is hajunkat, erre kivaléan

alkalmas az Aloe-Jojoba Conditioning. Konnyen felszivo-
dik a hajszalakba, azok maradanddan hidrataltak maradnak,
hajunkat nem neheziti el. A hosszl hajszalak végére mar nem
jut el a fejbdér faggyamirigyei altal termelt véddéanyag, igy
kiszarad, toredezetté valik, ezért kiemelten fontos a kondi-
cionaldk és hajpakolasok hasznélata.

. 3 Aloe - Jojoba '
ﬁ"l Shampoo

g i Aloe - Jojoba « {
5 ,ngonditionino ‘

Amikor hajszalszerkezet-javitast és hidratalast végzek a hajon, akkor
szivesen alkalmazom az Alpha-E Factor-t és az Aloe Lotion-t 6ssze-
keverve hajmaszkként, természetesen masszazzsal egybekotve.

Aloe-First: Kivalo dsszetételének koszonhetben alkalmas a
fejbdr tonizalasara, fejodr-viszketés, csokkentésére, segit-
séget nyUjthat a korpa és a hajhullas kezelésében.
Hajszaritas elétt alkalmazom. Egyenletesen be kell
¥ fajni a fejbdrt, majd gyengéden bemasszirozni, és

ALOE utdna mar készithetd is a frizural
LOTION
ll |

Imadom, hogy a Forever kivalé termékeivel
egyénre szabott megoldasokat tudok nyuUjtani
mindenkinek, aki szép és egészséges hajkoronat
szeretne viselni nemtdl és kortdl fuggetlenul! Ez csak
par tipp, de a lehetdség a ti kezetekben van. A szépség
mindig belulrél fakad, a latvany pedig magaért beszéll

FOREVER
ALPHA-E FACTOR"
St Rplmier

e
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MUSORVEZETOK:
VARGANE DR. JURONICS ILONA & VARGA GEZA
Zafir Managerek

SIKLOSNE DR. REVESZ EDIT SZABONE DR. SZANTO RENATA VARGANE DR. JURONICS ILONA
Soaring Manager Eagle Manager Zafir Manager

ORIGINAL WIENER STRAUSS CAPE

VSG TANCSZINHAZ BUDAPEST
Csipkerdzsika szindarab

JEGYEK: 18 EVES
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KOSZONTO
DR. MILESZ SANDOR

Orszdg igazgaté

DR. HOCSI MARIA DR. SAMU TEREZIA BERKICS MIKLOS

Manager Soaring Manager Gyémdnt Manager

LLE ES EDVIN MARTON hegedimiivész

KORIG INGYENES



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

=— MAGYARORSZAG

Budapesti Kozponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belf6ldi és nemzetk6zi kommunikacié: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabréadi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csitértdkon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhat6é szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhat6 vezetékes hal6zatbdl (“z6ld szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgatoé: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt
30 perccel befejezddik).

Terlileti igazgatd: Pdsa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich KAlman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 éraig (a szamlazas zéaréas elétt 30 perccel befejezédik).
Terileti igazgat6: Radoczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecentertinknél minden olyan hénap utols6 szombatjan,
amely utan abban a hénapban mér nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen
alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjuk.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petéfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezet6 igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsdganak elnéke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje @flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Getvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-
17:00, svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak: 12:00-18:30

42 | Forever | Oktober 2017

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs
<http://www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrZavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Bl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em S| OVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni €as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http:/sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakoS¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedijeljak i Cetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozete napraviti web narudZbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 &etvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

El KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

K1 BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovic,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



RERESSUK A FOREVER-TEHETSEGERET!

Jévore a Forever 1j tehetségkutatéval inditja az évet. Azon tizennyolcadik évét betdltétt, minimum
Assistant Supervisor szintet elért Uzletj Partnerek jelentkezését varjuk, akik kelld batorsagot
éreznek magukban ahhoz, hogy megmutassak tehetségiiket. A tehetségkutatén beliil tancos,  «
énekes és akrobatikus egyéni produkcidkat varunk (csapatokat neml).

. ' FODIJ: .

1 éves szerzddés a Forever Living Products Magyarorszag Kft-vel 4000 euro értékben.
Jelentkezési hatarid6: 2017. december 31.
Elgvalogaté: 2018. januar ‘

Jelentkezés a rendezveny@foreverliving.hu email cimen.
. - .

A jelentkezéskor kérjuk feltuntetni:
™ Forever Uzleti Partneri kddszam
Telefonszam
Email-cim (amire az informacidkat/értesitéseket kapni sze].retnéd)
Fénykép vagy vided
Produkci6 leirasa .

Tovabhi részletekért keressétek social media feltleteinket, és a Forever Magazint!

S FOREXER ..............................................................

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Foszerkesztd: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkesztok: Pasqualetti Krisztina, Pésa K&alman, Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb),
Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Készult 30 500 példanyban.
A cikkek tartalméért a szerzok véllaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
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