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Most kezdiink felocsiidni a sok kar és pusztitas utan, melyeket az USA-
ban és a karibi térségben pusztité hurrikanok okoztak. Ruth, az egész
Forever és én szeretnénk 6szinte részvétiinket nyilvanitani mindazok
felé, akik elveszitették otthonukat, szeretteiket.

Ilyenkor vesszik észre igazan, milyen
hatalmas er6t jelenthet egy valodi kdzdsség.
A sok eldkészulet, melyet a varosi és allami
tisztviselbk megtettek, azt bizonyitotta, hogy
a hosszu tavy, éllhatatos munka joval
hatékonyabb a révid tavu eréfeszitéseknél.

Ujra és Gijra bebizonyitot-
tuk, hogy egy olyan uizlet,
amelynek mélyen vannak
a gyokerei, megerositett
és szilard alapokra épiilt,
tartos lesz.

A tervezés létfontossagu. Tervezés nélkul a
tettek és elhatarozasok nem jelentenek tobbet
gyors dontéseknél, amelyek akar végzetesek is
lehetnek. Mikézben néztem a tuddsitasokat, az
derUlt ki szamomra, hogy ezek a tisztvisel6k nem
heteket, hanem éveket széntak a tervezésre,
hogy elékészulienek az ilyen helyzetekre.

Minden évben Ujragondoljak terveiket, hogy
biztosan készen élljanak, még akkor is, ha a
viharok nem tlinnek kiemelkedének. Ez a

hosszu tavu tervezés a kdzosségeket és az
embereket hihetetlenul eréssé teszi; elég
eréssé ahhoz, hogy ellenalljanak. Es ami ennél
is fontosabb: ez ad nekik erét, hogy elkezdjék
az Ujjaépitést az elszenvedett karok utan,
melyeket nem tudtak kivédeni.

barmely kulsé nyomassal szemben. Olyan
csapattal erésitsd meg az Uzletedet,
amelynek tagjai is ezeket az elveket valljak!
Nem csupan arrél van szo, hogy legyen
batorsagod szembeszallni a viharral. Ahhoz
legyen meg a batorsagod és elérelatasod,
hogy felkészulj olyan dolgokra, amelyek még
Mar az épuletek és szerkezetek tervezése meg sem torténtek.
soran gondolni kell a hurrikan lehetéségére.
Ugy épitik meg azokat, hogy ellenalljanak a
szélviharoknak, és védelmezzék mindazt, ami
fontos. Amikor birtokodban van valamilyen
érték, te milyen eréfeszitéseket vagy hajlandé
megtenni a védelmében? Milyen el6relatdan
tervezel, hogy megérizd azt? Forever Uzleti
Partnerként fontos védelmezned Uzletedet,
mindazt az eréfeszitést, amit mar beletettél.
Teremts szilard alapot és szerkezetet, igy
ellenallhatsz a gazdasagi valtozasoknak, és
barmely mas kihivasnak, mellyel szembestlsz
utad soran.

Koszodnetet szeretnék mondani mindazok-
nak, akik segitették a Forever Giving
er6feszitéseit, hogy a hurrikan sujtotta
tertleteknek segitséget nyudjthassunk.
Nagyvonalusagotoknak készénhetben a
Forever Giving adomannyal segitette a Rise
Against Hunger szervezetet, és tobb tizezer
adag ételt tudtunk eljuttatni az érintett
terlletekre. A ti hozzajarulasotokkal a
Forever tovabbra is minden lehetséges
modon segitséget nyujt ezekhez az
eréfeszitésekhez.

Ujra és (jra bebizonyitottuk, hogy egy olyan iizlet, — Orék szeretettel:,
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az igazgatosag elndke, vezérigazgatd
Forever Living Products

Fejlesztened kell hat az alapokat, és ugy kell
épitkezned, hogy fel tudd venni a harcot



Borongdsan kdszontott rank az 6sz, de elhozta a szuretet is: megérett
a termés, és mi oréommel leszedjlk az almat a fardl, a sz6l6t a tékékrél.

Elérkezett a szuret ideje nalunk, a Forevernél is. Mire ezek a sorok
megjelennek, mindazok, akik egész évben keményen dolgoztak és
épitették a halézatukat, Rexnek k6szénhetden és a cég segitségével
épp Porecsben élvezhetik munkajuk gyimolcsét. Porecs a Forever
délkelet-eurdpai oktatasi fellegvara, ahol fantasztikus eléadok adjak at a
tudasukat gyonyord kérnyezetben, méltd kérdlmények kozott.

Elvezhetjik Ron Jenson, a vilag egyik legnagyobb marketing-
szakért6jének elbadasat. Szinpadra Iépnek Gyémantjaink, az online-
marketinges ifjusag - akik minden eddigi rekordot megddntenek nalunk
-, €s persze a “nagyok”, akik évek, évtizedek ota kitartdan tanitjak a
marketing szakmat. A fantasztikus kulturalis programok mellett
megvalasztjuk 2017. Ms. és Mr. Forever F.I.T-jét is, és itt hirdetjuk meg
Uj, meglepetésversenyinket is. Mert tudjatok: Porecs az Porecs!

Mikor ezeket a sorokat irom, mar sokan készulédunk, hiszen nemsokara
indulunk Barcelonaba, az Eagle Manager talékozéra. Készéném a
kdzép- és délkelet-eurdpai régid minden tagjanak és vasarléjanak
segitségét, aminek eredményeként ebben az évben a cég meghivasara
én is ott lehetek veletek. Nagyon buszke vagyok az Eagle-csapatra, és
tudom, hogy egy fantasztikus program var rank. Ez az utazas elismerés.

Egy ¢riasi, édes gylmolcs a Forever fajan — szakitsatok le minden
évben! Ezt a fat taplalni, éltetni kell, sokat kell dolgozni, de mi szeretink
dolgozni. Keressetek meg mindenkit, és adjatok at a Forever lehetésé-
gét, hogy jovd 6sszel megint egy fantasztikus szuret elé nézhessunk!

2018-ban Unnepeljik a Forever 40. szUletésnapjat. Rengeteg Uj
lehetdséget kaptunk a kézponti irodatdl, amelyet folyamatosan meg
fogunk osztani veletek, és mi is készulunk kisebb-nagyobb, sbt, ériasi
dolgokkal. Tébbek kdzoétt - mint lathatjatok és tapinthatjatok - megujitot-
tuk a magazinunkat is. K&széndm ezt elsésorban Peter Boots eurdpai
alelndkinknek, aki a bécsi orszag igazgatoi talalkozon ramutatott, milyen
oriasi jelentdsége van a kommunikacionak a halézatépitésben, ezen
belll is a minden hénapban megjelend Forever Magazinnak. K6szénet
érte azoknak is, akik ezt megvaldsitjak! Alkalmazzatok ezt az eszkdzt a
mindennapi életetekben, réadasul, ha egyet-kettét megvéasaroltok, még
kis ovodéasokat és iskolasokat is tamogatni tudtok abban, hogy egészsé-
gesebb életet élhessenek. Gregg Maughan elndkink szerint a Forever
az egyetlen a vilagon, amely igazi jovoképet tud adni az emberek
szamara. Adjatok at ezt a jovoképet minél tobbekek, hiszen mindenki
megérdemli, hogy egy szebb, jobb jovdben éljen.

WL

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgatd

Hajra Forever Magyarorszag!
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[dén masodszorra is megunnepelte é v ¥
20. szuletésnapjat a Forever Living -

Magyarorszag és a délszlav régio. :
LA duplazédas jegyében!” - mondta

viccesen Berkics Miklos Gyémant
Manager, amikor Dr. Milesz Sandor
orszag igazgatdé tarsasagaban
megnyitotta a Siker Napi rendezvényt
egyesével koszontve a régid orszagait,
azok vezetdit és természetesen a magyar
kozpont munkatarsait. Kulénleges
vendéget is koszonthettunk Peter Boots,
frissen kinevezett Eurdpai Alelnok
személyében.

PETER BOOTS Eurépai Alelnék
Talan vannak itt kozottetek, akik el6szor jottek
Forever-rendezvényre, és talan el sem tudjak
képzelni, mit jelent a siker nalunk, még ha
szponzoruk el is mondta, hogy ez a munka
megvaltoztatja az életliket. Tudnod kell, hogy
itt nemcsak sok pénzt kereshetsz, de ha
elérsz 100-120 pontot a csapatoddal, nagy
valészinlséggel utazasokra is meghivast
nyersz akar Dél-Afrikaba! El tudjatok képzelni,
milyen élményeket élnétek at, és mesélnétek
otthon? Ez valtoztathatja meg igazan az
életedet: amit te megtehetsz, és ismerdseid
nem, amig csak nem csatlakoznak hozzank.
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..Epitsétek
tovabb ezt az
iizletet és ma-
radjatok meg

példanak Eurépa

szamaral...

1978-ban Rex Maughan Iétrehozott egy kivalo
termékpalettat, és nem a szupermarketek
felé indult el. Arra gondolt, miért is ne az
ismerdseivel ossza meg mindazt, amit kinal?
Innentél hatalmas névekedésnek indult a cég
vilagszerte, és az eltelt negyven év soran
Otvenszeresére nétt a vallalat — ma tébb mint
155 orszagban vagyunk jelen. Hiszem, hogy
a kévetkezd negyvenben Ujra meghdditjuk a
vilagot, és megduplazzuk a bevételt. Ezzel
parhuzamosan persze a tietek is duplazodik.
Beszélgetni az emberekkel: ez az egyetlen
dolog, amire sziikséged van, és ami novelheti
a bevételedet. Te dontdd el, hogyan osztod
be az idédet. llyen foku szabadsagot senki
mas nem kindl. Ez a legigazsagosabb
rendszer a vilagon: az keres a legtébbet,

aki a legtdbbet dolgozik - legyen férfi vagy
né. Ez a tevékenység felfoghato teljes id6s
foglalkozasnak, vagy részmunkaiddsnek,
amely kiegészit6 jovedelemhez juttat.

Az aloé névény mindennek az alapja.

Mi vagyunk a legnagyobb termeléi a vilagon
ugy, hogy mindent magunk csinalunk, igy
szavatoljuk a legjobb mindséget a szebb
kinézet és jobb kdzérzet érdekében.
Gratulalok nektek, hogy az elmult id6szakban
az eurOpai atlagnal is jobban teljesitettetek!

Ti tudjatok: a csatlakozas felelsség is, hiszen
minden tagunk a cég értékrendjét képviseli. A
megfelel6 emberekre van szlikség! Megfeleld
ember az, aki szenvedélyes, vallalkoz6
szemlélet(, agilis, kreativ, kalandvagyo, bator,
pozitiv, halas, becslletes. Ne feledkezzetek
meg a folyamatos Onfejlesztésrdl, de arrol
sem, hogy jol érezzétek magatokat kdzben.

El kell fogadni, hogy a tdbbség nemet fog
mondani, de ha elegendd emberrel beszéltek,
talalni fogtok olyat, aki igent mond. Ne féljetek
elhagyni a komfortzonatokat, Epitsétek tovabb
ezt az Uzletet és maradjatok meg példanak
Eur6pa szamara!
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LEVELERI ZSOLT

Soaring Manager: |

BELSO MOTIVACIOM

A FOREVERBEN

Az id6k soran tul sok Uzletépitstol
hallottam nemeket. ,Nem mikodik

ez, nem sikerul az.” Ezt ugy hivjak,
panaszkodas. Hajlamosak vagyunk

ra, csakhogy sehova nem vezet. Azt
javaslom, ha sikeres akarsz lenni a
Forever vilagaban, mielébb hagyd abba a
sirdnkozast. Hiszen te nem azért vagy itt,
hogy elmondd, mi nem mikédik, mi nem
sikerll, hanem azért, hogy problémakat

megoldj. Ha nem tudod atvenni ezt az
attitlidot, akkor rossz hirem van: ez az
Uzlet nem neked val6. Pedig hatalmas
lehetdség életed minden almanak
elérésére. Hiszen bizonyitott tény: ez a
tevékenység biztosan jévedelmez6bb
egy atlagember szamara egy atlagos
véllalkozasnal. Sokan mondjak, hogy !
szerencse is kell ahhoz, hogy valaki itt §
eredményes legyen. Ez igaz. Azonban
szerencse csupan egyetlen dologhoz
sziikséges: rajta légy a szponzorod
listajan, és meg merjen meghivni
téged ebbe a kdzdsségbe.

Ha te rajta voltal valakinek a listajan,
ne felejts el kdszdnetet mondani érte.
Készdnd meg a szponzorodnak, hogy
segit neked, de tudd: csak miattad fog
felépilni az tzlet. Amivel még meg
tudod kdszénni neki, az az, ha 120
pontot teljesitesz minden hénapban.
Mi kell ehhez? Valj influencerré! Olyan
valakive, aki figgetlen, nincs sziiksége
tamogatéasra, elismerésre, teljes
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felelésséget vallal az Uizletéért. Nem a
probléma forrdsa, hanem a megoldasa.
Akcibt hoz létre: ahol megjelenik, az
emberek mozgasba lendilnek. Erés
jovokeépe van, és képes azt atadni
masoknak. VAlj hat influencerré

és gylijtsd, becslld meg a hozzad
hasonlokat!

KRIZSO AGNES Zafir Manager:
DUPLAZD MEG ONMAGAD!
Tudom, hogy sok aldozaton és
nehézségen vagy tul te, aki most itt tilsz
kéztlink. Talan csaladod nem fogadta

el azt, hogy elkdtelezted magad a
halbzatépités mellett. Higgy nekem:
kitarté hiiséged és rendithetetlen belsd
eréd le fogja torni a csaladi ellenallast.
A cél most a duplazodas. Kérdés, hogy
te miért akarsz duplazédni? Csupéan
pénzért, autdért, vagy azért, mert
héal6zatodén kivul egy globalis viziokkal
bir6 nemzetkdzi cég éplléséhez is
hozzajarulsz?
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SZORAROZTATO
PROGRAMOR |

A NAP FOLYAMAN:
Hevesi Anna Tancshow
Edwin Marton ,Hope”
cim{i szerzeményére
(koreografus: Bakd Gabor,
muvészeti vezetd:

Frenkd Zsolt)

Nagy Lora Szonja
tdncos produkcidja

Hancar Gyorgy opera-
énekes produkcidja

Sikerulni akkor fog a térekvésed, ha
el tudod elengedni azokat a dolgo-
kat, amik visszahlznak, és er6sen
ragaszkodni vagy képes minda-
zokhoz, amikhez érdemes. Legyél
sokkal jobb édesanya, feleség,
baratnd, lanya vagy fia a szileidnek
és féként sokkal jobb ember! Nekem
is a csalad, 26 és 28 éves lanyaim
adtak er6t ehhez. Keress magad
mellé olyan tarsakat, akik hatarozot-
tak, konfrontalddni is képesek, igy
alkalmasak vezetének. A Forever
tébbet ad, mint amit el tudsz képzel-
ni. Sokkal nagyobb almaid legyenek,
és kapaszkodj meg a belsé erében!
Az emberek akkor fognak kovetni,
ha akkor is mutatod az utat, amikor
elbizonytalanodsz. Nem kell a kl-
vilagnak bizonyitani, ugyis te fogsz
gy6zni. Nem versennyel, hanem agy,
hogy a lehet6 legjobb énmagadat
adod a kérnyezetednek.

LOMJANSRI ANA Manager:
ONLINE MARRETING
SZERBIABAN

Az online marketing azt jelenti, hogy
kapcsolatba kerlliink az emberekkel,
méghozza kontinenseken at. Persze
minden bel6led indul ki, hiszen te

adod az informaciot, és te tovabbitod.
Szerbiaban ez még nem tdl nagy multd
iranyzat, nekem is tanulnom kellett.
Eredetileg offline beallitbdasu voltam, és
elész6r nem tudtam, mit hozhat nekem
az uj marketingforma. A Facebook-
profilomon természetesen mar régota

népszer(sitettem a Forever-adta
lehet6ségeket, de nem elég latvanyos
sikerrel. Nemrég azonban nyitottam
egy Uzleti oldalt is, és ez mar joval
eredményesebb. lit Iépek kapcsolatba
azokkal, akiket érdekel, hogy mit
csinalok, és mara vilagszerte kapcsolok
be Uj munkatarsakat. Nemcsak
idegenben €16 baratokat, de addig
ismeretleneket is. Ez most a legjobb
eszkdz a promécibdra, megmutatkozasra,
ismeretterjesztésre, hiszen nagyszamu
embernek tudunk egy idében azonos
informaciot atadni.

Fontos, hogy a neten is legyetek
egyediek, ne méasoljatok masok posztjait!
Itt barmikor elérhetbek vagytok, de ti
doénthetitek el, mikor akartok dolgozni.
Ne irjatok éjfél utan, ne irjatok valétlant,
olyat, amit nem mondanatok el

szemtdl szemben, vagy nem tennétek
ki a gyerekszoba falara! ,Enbrandet”
épitsetek! Olyan képet mutassatok
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FOREVER KIDS
CSEKKEK ATADASA

Egy éve zajlik a Forever Gyer-
mek Egészséges Eletmdd
Program, melynek anyagi
hatterét a megujult Forever

Magazin értékesitésébdl
befolyt bevétel adja. A szin-
padon ezuttal 850 ezer forint
értékben adtak at jelképes
csekkeket az elmult harom
hénapban sikeresen palyazé
gyermekintézmények
képviseldinek.

B € T
I \/ &
I V I

magatokroél, ami alapjan énmagatokhoz
is szivesen csatlakoznatok! Szilleim
egykor még mobiltelefon nélkil lettek
Gyémantok, de épp ezért minden
lehet6séget kihasznaltak. Nekiink most
mar eggyel tébb all rendelkezéslinkre.
Hasznaljatok hat ki!

BELOSA ST{ERAN Sga{ing
Manager: HALOZATEPITESI
Tl-}PA'SZTALATOR A BALRANI
REGIOBAN

Amikor elkezdtlnk dolgozni a
Foreverben, el6szdr az fogott meg
minket, milyen csodélatos termékei
vannak. Amikor eldéntéttik, hogy
ebbdl tizletet csinalunk, az elsé helyre
a pénzkereset kerllt. Nem akarom
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GYERMEK EGESZSEGES ELETMOD

TAMOGATASI PROGRAM

pazarolni az idémet, ezért masokat
kdvetek, olyanokat, akiket példaképnek
tekintek. Az online elinditasaval
teljesen Uj vilagba léptink, és nem

volt kdnny(. De a valtozas iranti vagy
elég erds volt ahhoz, hogy ne adjuk fel,
és az eredmények minket igazolnak.
igy harom honapja eldontéttiik, hogy
100%-0san online fogunk dolgozni,
és a munkank hatalmas lendiletet
kapott. Megduplazédott, majd meg-
haromszorozodott az aktivitadsunk.
Azel6tt sok szaz kilométert vezettem,
most semmilyen benzinkdltségem
nincs. Otthon vagyok a harom gyere-
kemmel, és a nappalimbol elérem

az egész vilagot. Amikor offline

RiDS

dolgoztunk, én kerestem az embe-
reket, most forditva van. Nem kapok
elutasitasokat, csak azok jelentkeznek,
akik tényleg motivaltak, és olyan életet
szeretnének élni, amilyet mi élink,
olyan munkat akarnak, amivel mi
foglalkozunk, és olyan jovét, ami-

lyent mi nyUjthatunk nekik.

Téletek fugg, hogy mit mutattok a
k6z6sségi oldalakon, de az 8szinte
legyen. Az online nemsoka olyan alap
lesz, ami nélkil mar nem lehet mikodni
a vilagban - ezt a tényt fogadjatok

el!l Nyissatok az Uj lehet6ségekre,
nyissatok egy Uj korszakot! Ne
akarjatok masnak mutatkozni, mint
amik vagytok, és az eredmény nem
marad el!

SZABO JOZSEF Zafir Eagle
Manager: GLT-TAG LETTEM

A kbzelmultban el kellett jutnom egy
Rolling Stones-koncertre ahhoz, hogy
rajojjek, Stones-rajongd vagyok. Ha azt
hiszed, hogy nem vagy hal6zatépitd,
akkor nagyon tévedsz, mert az vagy,
talan még te sem tudod. Talan azt
hiszed, ez nem fog menni neked,
pedig valahogy el kell kezdeni csinalni.
Online vagy offline, mindegy, egyel6re
ismerkedjlnk! Az ember csatlakozik az
emberhez. Ez halalosan komoly dolog:
a sorsod, az életed.




A véltozas benned kell,hogy Iétrej6jjon, a munkat bele
kell tenni, csak te lehetsz a magad ellensége, ha nem
szamolsz az id6tényez6vel. Mennyire mersz lapozni egy
nagyot, hogy Ujrakezdd az életed? Ne torédj vele, ki mit
mond! Nézd meg a vezetdidet, 6k tudjak, hogy az idéfaktor
mit jelenthet az ember életében. Ha még nem tartasz ott,
tegyél ra egy lapattal. Ne ugy folytasd, mint a mult héten
volt! Barhova megyek a vilagon, buszke vagyok ra, hogy
ezt a céget képviselem, és a cég segitségével el tudtam
jutni idaig. Uj lakéautémmal ott allok meg, ahol akarok, ott
alszom, ahol akarok: szabad vagyok. Jol keresel? Mihez
képest? Az albérlethez képest, amit kiveszel? Ugy nem.
Gyere hozzank, ez az aranybanya, csak ki kell kaparni a
kincset, még ha le is fog térni néhanyszor a kdrméd. Ezt
nem lehet meguszni, de ne is akard! Mert ez a harc, a te
harcod. Hozz ddntést, juss el a manageri szintig, mert on-
nan latod meg igazan, hogy milyen iizletben vagy. Es ha
ott leszel, hozz el masokat is!

199
208

GRATULALUNR!

Akik ma a szinpadon
vehették at elismeréstiket:
Assistant Supervisorok,
Supervisorok, Assistant
Managerek, Managerek,
Senior Managerek,

60cc+, 100cc+, 150cc+
pontértéket teljesitok,
Forever2Drive mindstultek,
Diamond Holiday Rally
Porecs mindsultek.
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Tizenharom évvel ezel6tt
talalkoztam el6szér a Forever
nyujtotta lehetésséggel, akkor
még egygyermekes, GYES-en
Iévé anyukakeént. Elséként a
termékekbe szerettem bele, mivel
mindig is fontos volt a csaladom
életmédja. Majd az lzleti rendszer
megismerésével végre ratalaltam
arra a lehetéségre, amit mindig

is kerestem. Azel6tt egy ruhaipari
cégnél dolgoztam, mint varrénd,
majd pedig mint kdzépvezetd. Ott
nagyon hamar megtapasztaltam,
hogy ,éhbérért” elvették az idémet,
amit a csaladomra, illetve sajat
magam fejlesztésére fordithattam
volna. Abbol a mékuskerékbdl -
barmennyire igyekeztem - nem volt
kiut. A Forever Uzleti rendszerét
megismerve rajéttem, hogy ez

az, amit mindig is kerestem.

HEGEDUSNE
LUKATSI PIROSKA
Senior Eagle Manager

varréno , .
Kkét gyermek édesanyja

Tars, csalddanya, Uzleti Partner:
sokféle szerep megfér egy no
életében. Es hogy milyen aranyban?
A Foreverben aszerint alakithatod
az id6beosztasodat, ahogyan neked
idealis. Mutatunk néhany j6 példat!

Fdékuszban tartva a céljaimat

két év alatt elértem azt, amirdl
gyermekként almodtam. Hogy
kényelmes, biztonsagos életet
tudjak nyujtani a csaladomnak
teljes értéku feleségként és
anyakeént. ltt végre az lehetek, aki
mindig is akartam lenni! Rengeteg
értéket kaptam: dnbecsiilést,
baratokat, szeretetet, elismerést
és halat. Ma mar, kétgyermekes
anyaként elmondhatom, hogy
sikeres vagyok, nemcsak az
Uzletben, de a maganéletemben
is. Csodalatos helyekre jutunk el
a Forever altal, és olyan baratok,
Uzlettarsak vesznek korul, akik
mernek almodni, és példak

a kérnyezetuk és csaladjuk
szamara. Boldog emberek,

akik mernek felel6sséget

vallalni az almaikeért.



2009-ben ismertem meg a Forever egy
termékét ,hosszas rabeszélésre”. Akkor,
hitetlen orvosként nem volt kénny( engem
behozni a fogyasztok kozé sem. Am harom
hénap ,teszt-izemmoéd” utan elkezdtem egyre
tébb terméket hasznalni... Az Gzlet akkor jott
az életembe, amikor egyedll maradtam a
nagycsoportos fiammal, és a teljes lakashitel-
lel. Mar a harmadik munkahelyen dolgoztam,
mint orvos, de hamar rajéttem, hogy ez nem
lesz elég. Szponzorommal két hdnap alatt
megtanultam hazi partit tartani. A supervisori
kitiz6met Rex Maughantél vehettem at,
amir6l akkor még nem tudtam, hogy ez mek-
kora megtiszteltetés. Két évig ezutan ,csak”
termékajanlo6 orvos voltam, a fogyasztokat
ellattam, a Siker Napokra mindig elmentem,
de nem volt munkatarsam. A Seres csapat
rendezvényén olyan atuté sikert hozé urologiai
eléadast tartottam, hogy az lett a 2012. szep-
temberi Siker Nap orvosi eléadéasa is, azonban
ehhez managerré kell valnom. Ledltink a ve-
zetéimmel, a Dr. Seres - Dr. Pirkhoffer, és a
Dr. Nika - Heinbach hazasparral, és meg-
terveztlk a szintlépést. Elindult a csapatépités.
Ekkor még csak a hazi partik, nyilt rendezvé-
nyek mikddtek, online Gizletépitést még nem
ismertem. Sokszor késon este értem haza,

Orvos vagyok, és nagyon szeretem a munka-
mat, gyermekkorom 6ta erre késziltem.
Harom szakvizsgdmat jelenleg is hasznalom.
Az életpalyamat gydgyitdként képzeltem el,
egy szeret6 férfi oldalan gyerekekkel, sok
utazassal, j6létben, boldogsagban! Husz éve
rajottem, hogy ,jarni jar, de nem jut’. Tehetsé-
ges zenész Dora lanyunknak mesterfuvolat
kellett vasarolni. Ennek érdekében kerestem
egy lehetéséget, és rank talalt Krizso Agi

a Forever Uzlettel. Megtapasztaltuk, hogy
egy egyedulall6 Uzletbe keriltink, ahol az
emberek egymast segitve juthatnak elére,
ahol a tisztességes, kitart6 emberek lehet-
nek sikeresek, ahol megbecsllik azt, aki
eredményeket hoz, ahol egyforman lehetnek
vezetdk a nok is, ahol a Forever cég biz-

tos stratégiai partner a jovéépitésben, ahol
folyamatosan fejlédni lehet. Az almaimat
élem ebben az Uzletben! Utazasok, elis-
merések, célok, baratsagok és folyamatos
személyiségfejlédés. Nem csoda hat, hogy
Utkeresd fiunk, Maté a kérnyezetmérndki dip-
loma megszerzése utan lizletlink kilencedik
menedzsere lett. Kés6bb Linda, a felesége
Uj lenduletet hozott kettejuk Uzletébe, és ma

szlleim akkoriban sokat vigyaztak a kisfiam-
ra. Haldsan kdszdndm nekik! A célflizetiinket
egy(tt irtuk, a kicsi is kapott tdbb oldalt, amibe
akkor még csak rajzolt. Tudta, hogy miért va-
gyok kevesebbet vele, tudta, hogy a céljain-
kért dolgozom. Majd sorra kezdtik kipipalni,
mi az, ami megvalosult. Kicsit talan kordbban
lett 6nall6, mint a kortarsai, de buszke vagyok
ra, hogy tizenkét éves kora 6ta egyedul intézi
az ugyeit. A Forever szamomra jelenti: a
LehetOséget, hogy a hozzam forduldknak

az orvosi eskimhdz hlen segiteni tudjak,

a Megbecstulést, amit a munkéamért kapok,

a Kibontakozast, mert a szinpad vilaga
mindig is vonzott, a Példat, melyet a most
tizennégy éves, Utkeresd fiamnak mutatni
tudok, a Rendszerességet, Pontossagot,
Megbizhatdésagot, melyet a munkatarsaim-
nak szeretnék atadni, az Eszkozt, amivel a
célfuzetbe leirtakat megvaldsithatom, az Igaz
Baratsagokat, amik az id6k soran kialakultak,
az Ablakot, melyet nyit a vilagra azzal, hogy
utazhattunk. De legf6képp szamomra a
Forever a Fejlédést jelenti, azt az utat, amit
eddig megtettem, aminek kdszénhetéen

Mas ember lettem. A Forever jelenti a Jovot,
amire az életlinket alapozhatom. Készéném,
Forever!

DR. SERESNE
DR. PIRRHOFFER KATALIN
Zafir Manager
belgyégyasz, haziorvos
c. féorvos, foglalkozas-
egészségiigyi szakorvos
egy felnétt lany és egy
feln6tt filgyermek édes-
anyja, hiromszoros nagy-

mama, négyszeres fogadott
nagymama

DR ROLONICS JuDIT
Eagle Manager
urolégus, klinikaj
onkolégug fGorvos

€gy 14 éves fig édesanyja

mar igazi csaladi vallalkozasként egyutt
épitkeznek. A szabadsag lzlete sza-
momra lehetévé teszi, hogy dolgozzam
szeretett hivatasomban, és ott is ered-
ményes lehessek, mikdzben anyagi
biztonsagot teremtiink a Foreverrel.
Felbecstlhetetlen érték, hogy a szu-
leim j6 életmindségét a forever termé-
kekkel is tudom segiteni, valamint a
sajat gyermekeinken kivil négy tehetsé-
ges gyermek életét tudjuk tamogatni.
Talan ezért is kaptam meg az ,Arany-
anyu” dijat! A Seres csapat vezetdje
féallasban a férjem, aki megtalalta
6nmagat az Uzletben, ami szamomra
nagyon fontos! Nagyszeru érzés, hogy
fiatalokkal is egyutt dolgozhatunk, és
latjuk a jovot. Az online halézatépitéssel
Uj tavlatok nyiltak meg el6ttiink is.
Imadom, hogy lehetek orvos, vilagutazo,
foreveres orvostanacsado, menedzser
Uzletasszony, mentor, j6v6kép-tervezd,
el6ado a Forever szinpadan, kézben
lakberendezd, a draga szlleim kislanya,
€s az utébbi harom évben boldog nagy-
mama.




Forever
Vision

Bilberry, Lutein and Zeaxanthin
plus other nutrients

Dietary Supplement

60

Tablets
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Forever Vision®

Latasunk draga kincs. A Forever Vision®
egy antioxidans étrend-kiegészité
készitmény, mely fekete afonyat,

luteint és zeaxanthint tartalmaz. A cink
hozzajarul a normal latas fenntartasahoz
es elosegiti az A-vitamin anyagcseréjét.
A béta karotin az A-vitamin provitamin-
ja. Az A-vitamin hozzajarul a normal
|atas fenntartasahoz. A C-vitamin, az
E-vitamin es a réz részt vesznek a sejtek
oxidativ stresszel szembeni védelmében.
Alutein a retina és a szemlencse egyik
Osszetevije.

235 60 tabletta

A HONAP

TERMEKE

DR. NAGY IDA HAZIORVOS,
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY!
SZAKORVOS, TUDOGYOGYASZ
ES DR. KISS FERENC HAZIORVOS,
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY!
SZAKORVOS AJANLASA

,A mi csaladunkban mindenki szemuveges,

és vagy tanul, vagy hosszu érékon at olvas,
vagy éppen munkaja miatt monitort hasznal.
fgy elengedhetetlen, hogy fokozottan védjik a
szemunket, ezért is van mindig a konyhapulton
egy felbontott Vision. Rendkivili 6sszetétele,
magas lutein- és egyéb antioxidans-tartalma
miatt szakmai szempontbdl is a legjobb
valasztasnak gondoljuk.”
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Szemiink vilaga az
egyik legféltettebb
kincsiink, ennek
megfelelden kell/
kellene gondoskod-
nunk réla. Szinte

allandéan hasznaljuk,

és nap mint nap igen

nagy megterhelésnek

van kitéve.

- senior eagle managerek

. DR.NAGY IDA & DR. RISS FERENC

Az Egészséglgyi Vilagszervezet

(WHO) adatai szerint még mindig nem
torédink eleget az egyik legfontosabb
erzekszerviink megovasaval, pedig
odafigyeléssel, megel6zéssel sulyos
latasproblémakat, szemészeti beteg-
ségeket el6zhetnénk meg. A latascsok-
keneés, a szembetegségek és a vaksag
kialakulasa egyre tébbeket érint, és igen
sok kozottik a fiatal felndtt és a gyermek.

Az egészséges, megfeleld étrend és tap-
lalkozas nemcsak szervezetlnk egész-
sége szempontjabol fontos, hanem
példaul a szem és a latas épségének
megdrzésében is kiemelkedd szerepet
jatszik. A mediterran étrend kovetése
(sok gyumolcs, zbldség, egészséges
zsirok, halak fogyasztasa) példaul
tébb, mit egyharmadaval csdkkenti

az id6skori sargafolt-elfajulas (AMD,
makula degeneracio) kialakulasat.

Az altalanos sziv-érrendszeri betegség
rizik6faktorai - az elhizas, a stressz,

a magas vérnyomas, a mozgéashiany
illetve a tobbek koz6tt az elébbiek
miatt is kialakul6 cukorbetegség a
szem ereinek karosité tényezéi, igy
ezen betegségek megelézése a szem
szempontjabdl is nagyon fontos.

ELETMODVALTO

Szemiink és latasunk
egészségének megorzéséért
fogadjuk meg az alabbi
javaslatokat!

- megfelel taplalkozas

- étrend-kiegészitok szedése

- az ,,okoseszk0zOk” megfeleld
hasznalata

- kimozdulas a szabadba,

- megfelel6 fényviszonyok
melletti munkavégzés

- a, szemek UV védelme

vizsgalat

- rendszeres szemészeti s
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VITAMINOK ES TAPANYAGOK
Nagyon sok vitamin és tapanyag
szikséges az egészséges latashoz, az
egészséges szem felépitéséhez. Ezek
a tapanyagok jelen vannak a zdldségek,
gyuimolcsok nagy részében, a kérdés
csak az, hogy mennyit fogyasztunk
beldlik. Példaul a lutein kiemelkedben
fontos ahhoz, hogy id8s korunkra is
megfeleld latasunk legyen, de biztos
vagyok benne, hogy senki nem eszik
naponta spenotot, vagy brokkolit azért,
hogy a megfelelé mennyiség( lutein

bekeriiljon a szervezetébe. Ezért ma mar :

nem kérdés, hogy étrend-kiegésziték
szedésével is kell potolni a sziikséges
anyagokat.

Az alabbi vitaminokat, antioxidans :
anyagokat, nyomelemeket tartjuk a
legfontosabbaknak szemiink épsége :

szempontjabol:
A-vitamin, illetve eléanyaga a béta
karotin: Retinolnak is szoktak nevezni,

ugyanis a szem ideghartyajanak (retina)

a mikddéséhez elengedhetetlen.
Hianyaban farkasvakséag alakul ki, az
illet6 személy szurkdiletben, félhomaly-
ban gyengébben lat.

A-vitamint tartalmaz: maj, hds, halak,
tékehalmaj, sajt, tojassargéaja

Béta karotint: sargarépa, sitétok, para-
dicsom, sargabarack, soska, spenot.

C-vitamin: Antioxidans, az immunrend-
szerlink védelmében jatszik kiemelt
szerepet. Képes hatastalanitani a karos
szabad gydkoket. Nagy mennyiségben
tartalmazzak a citrusok, bogy6sok, papri-
kafélék.
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E-vitamin: A C-vitaminhoz hasonléan an-
tioxidans hatassal rendelkezik. Segithet
a szembetegségek megel6zésében.

Lutein és zeaxantin: Tébb kutatas is
bizonyitotta, hogy az antioxidans anyagok
kézll a lutein és a zeaxantin a leghata-
sosabb vegyllet szemiink egészsége
érdekében. Az éleslatas helye a makula

— sargafolt — mely nagy koncentracioban
tartalmazza a luteint, és a megfeleld
pigmentaltsag, koncentracio sziukséges
ahhoz, hogy a séargafolt idés korban is

ép maradjon. Els6sorban a mélyzéld és
leveles zdldségekben (spendt, kelkaposzta)
talalhaté meg valamint a sarga szinii
ételekben (sarga szinl gyimoél-
csok, kukorica, tojassargaja).

Feketeafonya: Antioxidans
tulajdonsagu, javitja az egész-

- A RENDSZERES

HALFOGYASZ-
'TAS SZEMUNR
ERDEKEBEN IS
RIEMELREDOEN
'FONTOS..

séges latast, segithet a sziirkehalyog
kialakulasanak megel6zésében, segiti
a sargafolt miikddését.

Bioflavonoidok: Antioxidansként miké-
db vegylletek, a zoldségek, gyumadlcsodk
szinét adjak.

Asvanyi anyagok, nyomelemek: A j6 |a-
tashoz asvanyi anyagokra is szliikségiink
van. A szelén példaul segiti az E-vitamin,
a cink és az A-vitamin hasznosulasat.
Aréz hozzajarul a latas épségéhez.

Omega-3 zsirsavak: A DHA zsirsavak
szemiink sejtieinek alkotbéelemei. Mar a
varandoés anyanak is ajanljuk ezen zsir-
savak fokozott bevitelét, hiszen a magzat
szemfejl6dése szempontjabol elenged-
hetetlen. Azok a csecsemok, akiknek

az édesanyja a szoptatas ideje alatt
Omega-3 zsirsav kiegészitdt szedtek,
mar 2-4 hénapos korukra észrevehetéen
jobb latassal rendelkeztek. Hianyuk
felnéttkorban latasromlashoz vezethet,
tartos hianyuk a retina, vagy a makula
karosodasat okozhatja. A heti rend-
szeres, legalabb egyszeri halfogyasztas
sziv-érrendszerlink épségben tartasa
mellett tehat szemUlnk érdekében is
kiemelked&en fontos.

Kuldn kiemelném a fent emlitett tpanya-
gokat az idéskori makuladegeneracio

(AMD) megel6zése szempontjabol. A nyu-

_gati civilizacioban a vaksag legfébb

N\ oka, az idésebb korosztalyban

\ minden harmadik embert érint. A

"3} kialakult betegséget gyogyitani

4 nem lehet, igy mindenképpen a
megel6zésen van a hangsuly.

Az elmult 15 évben dramaian megnétt a
rovidlatas gyakorisaga, a becslések szerint
mar a vilag lakossaganak 25 szazaléka
rovidlaté. Ennek f6 oka a szamitogeép,
okostelefon, tablet, Ipad tulzott hasznala-
ta. Ezekkel az eszkdzbkkel a szemiinket
folyamatos kdzelre nézésre kényszeritjik,
és egyértelm(, hogy a tébboéras hasznalat
megeréltetd a szem szamara. Amel-

lett, hogy sokat néziink kdzelre, sokat
vagyunk zart térben. A szul6knek azt

-~

tanacsoljuk, hogy szabjanak idékorlatot
azon a téren, hogy mennyit Gljén a gyerek
képernyd el6tt (16bb orszagban ajanljak,
hogy haroméves kor el6tt a gyerek egyal-
talan ne nézzen tévét, szamitogépet).
Japanban mar olyan mértéki a probléma,
hogy azt tanacsoljak, hogy este 9 6ra
utan a diakok adjak at a mobiltelefonjukat
a szuleiknek. A masik fontos dolog, hogy
a gyerekek tartozkodjanak minél tébbet
szabadban, ez is segit megel&zni

a rovidlatast.



A masik probléma a monitornézésben
az, hogy keveset pislogunk, emiatt szem-
szérazsag alakul ki, melynek a tinetei:
viszketd, szlro, égetd, vagy un., ide-
gentest-érzés, talzott fényérzékenység,
a szem kivorosodése. Ugyeljiink arra,
hogy ha olvasunk, dolgozunk, akkor azt
megfeleld fényviszonyok mellett tegy k!
Asztalndl, gyban ulve mindig fontos a
helyi megvilagitas is, hogy ne eréltessik
a szemet. Most, hogy elkezd6dott az
iskola, és egyre hamarabb so6tétedik,
klléndsen aktudlis, hogy a gyerekek a
hazi feladatot ne a rosszul megvilagitott
konyhaasztalndl Ulve készitsék el.

A szemlnk védelménél kilén
kiemelend® az UV sugarzas elleni
védelem. A k&ros UV sugarak hosszu
tavon a bér rosszindulatu elvaltozasai-
hoz, k6t6- és szaruhartya-gyulladashoz,
illetve szlrkehalyog kialakulasahoz
vezethetnek. Fontos, hogy megfeleld
UV védelemmel ellatott napszemuiveget
viseljink napsultésben, vizparton, téli,
havas sportok kdzben is.

Latasunk épségének megbrzése
szempontjabol nagyon fontos, hogy
megfeleld, szakember altal bemért
szemiveget viseljunk. A nem megfeleld,
(szupermarketben véasarolt, olcso)
szemUlvegek hasznalata ronthatja a
szemlink allapotat. Az is fontos, hogy
rendszeresen menjink el szemészeti
vizsgalatra, f6ként, ha képernyds
munkahelyen dolgozunk, vagy so-

kat nézink monitort, ha Ggy érezzik,
hogy latadsunk homalyos, illetve ha
olyan betegséglink van (magas vér-
nyomas, cukorbetegség, pajzsmirigy- ,
autoimmun-betegség), mely szemészeti
szOvédményeket okozhat.

OSSZEL IS NAPSZEMUVEGET!

ELETMODVALTO

KAMPANY AZ ELES

LATASERT

2000 6ta oktdber masodik cst-

tortoke mindig a Latas Vilagnap-
ja, mely azt az Uizenetet kozvetiti, hogy a latasromlas, a megvakulas
folyamata sokszor megelézhetd, és a kulonféle szembetegségek
gyégyithaték. Felhivja a figyelmunket arra, hogy torédjunk tobbet
szemunk egészségével. A Magyar Latszerész Szovetség a Latas
Hoénapjaval készil ilyenkor: szamos optikai tizletben ingyenesen
ellendriztethetjuk a latasunkat egész oktéberben. Magyarorszagon
évente tobb mint hatezer ember vesziti el a latasat, mikézben ebbdl
négyezer eset megelézhetd lenne.

ROVIDLATAS: EGY FENYTORESI HIBA

Az, hogy élesen latunk, hihetetlen preciz ,optikai
szerkezetlinknek” kdszonheté. Eles kép ugyanis csak
akkor alakul ki az agyunkban, ha a szemben minden
milliméter pontossaggal térténik. Vagyis a kulvilagbol
érkez6 fénysugarak a szaruhartyan, csarnokvizen,
lencsén és (ivegtesten athaladva épp a megfeleld
szOgben esnek a retinara. Ehhez az dssztéréerd és
a szemtengely hosszanak tOkéletes aranyara van
szlikség. Amennyiben ebben hiba mutatkozik, az
érintett tullatd vagy rovidlaté lesz aszerint, hogy az
Ossztéréerd kisebb vagy nagyobb, a tengely pedig
hosszabb vagy révidebb az idealisnal. Rovidlatok ak-
kor lesziink, ha a fénysugarak tul koran, még az ideg-
hartya el6tt egyestilnek. A vilag lakossaganak 26%-a, a magyaroknak pedig korllbeldl
10%-a rovidlato. A jelenség gyerekkorban és felnéttkorban is jelentkezhet, és kivaltd
okaiban nincs egyetértés. Egyes szakemberek a tllzott monitorhasznélatot hibaz-
tatjak, masok genetikai faktort is felfedezni véltek a hattérben.

UV-A, UV-B: MIERT KAROS?

A szemiinket a nap felél ér6 lathatatlan sugarzas
két f6 tipusa az UV-A és az UV-B (ultraviola su-
garzas). Elébbi nagyobb, utébbi alacsonyabb hul-
lAmhosszUséagu. Miattuk nyaron sokat foglalkozunk
boriink védelmével, de tudnunk kell, hogy a nap-
fény nemcsak bdriinket égetheti meg, de a szem

Sokan a nyarhoz Kotk a napszemiveg- felszinét is. Az ilyen karosodas pirosodassal, gyul-
wse_lest, _pedlg k?ros. feny§ug’arak osszelles tg- / -~ = ladassal jar. Szerencsés esetben néhany nap alatt
len is (mikor & ho miatt meg élesebbek) érhetik ’1\\ gyogyul, de rendszeres sugarzas esetén maradan-

latoszerviinket. ErGs fenynél az dgynevezett , do latasromiast (kiszohrtya, sziirkehalyog, Sar-
oxidativ stressz rongélja a szdveteket, receptorokat. A folyamat azért alattomos, gatest-sorvadas) okozhat. Méra laboratériumi vizs-

mert evekg nem erzgkelwk ? tunetel.<et, am a karos hatasok idével osgzeadod- gélatok igazoljak, hogy mindkét tipust UV-sugérzas
nak. De milyen egy j6 szemliveg? Divatos persze, de ez csak a sokadik szem- szerepet jatszhat ezen komoly betegségek kialaku-
pont. Fontos, hogy torzitasmentes legyen, UV-szlirével ellatott, rugaimas, ké- lasaban. Kiemelt kockazati csoportba tartoznak a
nyelmes, és az sem baj, ha térhetetlen. Ha a lencsék torzitanak, az felesleges
munkara készteti az agyat, ami fejfajast okozhat. UV-védelem szempontjabdl
pedig a megfeleld eszkdz az, amelynek szliréképessége legalabb 400 nanomé-
ter (szakizletben bemérhetd).

babak és a kisgyerekek, mivel szemlik még nem
sz(ir annyira, mint a felnétteké.
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Az alkotas ideje

Amikor ezt a levelet irom, mar késziilok elindulni a Global Leadership Team cstics-
talalkozéjara, Andorraba, ahol cégiink vezetdi, az Executive Team tagjai taldlkoznak
a csucsvezetokkel, hogy megtargyaljdk a Forever iizleti ligyeit. Ez a talalkozé rend-
kivil fontos szamunkra, hiszen lehetéségiink nyilik megbeszélni a vitas kérdéseket
és felvetéseket, az elvarasokat és a hozzajuk kapcsolédé redlis lehetéségeket.

Ezek a megbeszéléseink mindig izgalommal
toltenek el, mert a j6vébe mutatnak. Noha
maguk a talalkozék nem feltétlentl kertilnek a
figyelem koézéppontjaba, mégis kritikus
jelentdségliek folyamatosan névekvé cégiink
szempontjabdl. Azért villanyoznak fel ennyire,
mert bar akadnak nehéz és bonyolult beszélge-
téseink is a vezetdinkkel, végul mindig taldlunk
megoldasokat, amelyek pozitiv iranyba, a
fejlédés felé mutatnak.

“Amikor egy Uzleti
Partneriink megoldassal
jon hozzam, a lelkem
kivirul”

A Forever Uzleti Partnerekhez hasonléan mi is
gyakran érezzUik ugy, hogy megrekedtink a
jelenben. Hajlamosak vagyunk allanddan azokra
a dolgokra gondolni, amelyek javitasra szorulnak.
Am ez a fajta gondolkodas nem visz tovabb
minket a céljaink felé. Olyan spiralba kerdlhettnk,
ahol még tébb a negativum és a kétség.

Ezzel szemben a GLT tagjaival toltott
pillanatok energiaval toltenek fel és
inspiralnak, a talalkozék mindig
valamilyen izgalmas ujitast hoznak
Forever Uzleti Partnereink szaméra. A
fergeteges Otletelés, az intenziv
beszélgetések segitenek abban, hogy
alkotd, teremté moédon pezsditsik fel az
immar 40 éves Forever Uzletet, és tovabb
ndvekedjunk. Ezek a megbeszélések
segitenek az Uj, még felfedezetlen
tertletek megtalalasaban.

A multban sok beszélgetésem volt
Forever Uzleti Partnerekkel, és arra jéttem
ra, hogy csupan két lehetséges
gondolkodasmad létezik — negativ vagy
pozitiv. A negativ gondolkodas mindig
panaszkodassal végzddik. Akar arrél van
sz06, hogy valami nem mikddik az adott
személy esetében, vagy esetleg nem
szereti csinalni, a beszélgetést soha nem
koveti cselekvés. Amikor azonban egy
Uzleti Partneriink megoldéassal jon
hozzam, a lelkem kivirul.
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Ez a pozitiv hozzaéllas jelenti az utat az (j
lehetéségek felé. Ez a haladas elinditdja.
Amikor talalkozni fogok a GLT tagjaival,
beszélgetéseinkre a lehet6 legjobb
szemléletmodot és legpozitivabb
gondolkodast viszem magammal.

Miben lehetnénk még hatékonyabbak?
Hogyan tehetnénk ezt az Uzletet még jobba?
Nem arrdl kell beszélntnk, hogy most mi nem
j6. Arra kell figyelniink, hogyan javithatnank a
jovénkon.

Arra biztatlak titeket is, hogy ugyanezt a
mentalitast igyekezzetek alkalmazni a
gyakorlatban! Fejlesszétek ki magatokban ezt
a gondolkodasmadot, és figyeljétek meg,
hogyan névekszik az Uzletetek!

Mosolyogjatok!

7§’€£§ %ﬁ@/’“ |

Gregg Maughan
elndk, Forever Living Products
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Rissné Szalay Bébe (43)
manager,
aerobic-oktatd,

hirom gyermek
édesanyja

a gép elbtt, estére faradt vagy, reggel nehezen kelsz,
nincs idéd magadra? Nem all médodban edzéterembe
eljarni? Ismerds érzések? Arra biztatlak, hogy szanj id6t
magadra, te legyél a legfontosabb személy az életedben,
és hamarosan érezni fogod, milyen jotékony hatassal van a
mozgas az egészségedre, a kdzérzetedre!

E Imultal negyven, talan mar 6tven éves is? Sokat ulsz

Az itt bemutatott néhany gyakorlattal akar napi 10-15 percben
is tehetsz magadért. Nem kell hozza mas, csak elhatarozas.
Id6sebb korban, vagy akar egy kis tulsullyal is batran
elkezdheted alacsonyabb ismétlésszammal a gyakorlatokat,
majd par hét alatt érezni fogod, hogy emelheted az adagot,
az egyes pozicidkat hosszabban kitarthatod, sét, egy par
labsulyzo6t beszerezve akar még hatékonyabbé teheted az
otthoni edzésedet.

Ugy allitottam 6ssze a feladatokat, hogy minden testrészedet
atmozgassuk. Nem kell megijedned, ha kicsit emelkedik a
pulzusod, szaporabban veszed a leveg6t: ezek azt jelentik,
hogy dolgozol, fokozodik a vérkeringésed, javul a szervezeted
oxigénellatasa. Ha legalabb heti haromszor-négyszer elvégzed
a feladatokat, akkor hamarosan tapasztalni fogod, hogy né

az alloképességed, tonusosabbak lesznek az izmaid, és a
kérnyezeted is latni fogja a pozitiv valtozast.

Ha még az életmddvalté programjainkat és a helyes
taplalkozast, a megfelelé mennyiségl és mindségl
folyadékfogyasztast is a mindennapjaid részévé teszed,

egészen biztosan meggy6z6 eredményeket érhetsz el!

Kedves hoélgyeim, uraim, alljunk fel a fotelbdl!
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Fekvotamaszban térdhiazas
Tamaszkodj meg vallszélességben, hlizd magad alé az egyik térded! Ezt a gyakorlatot kezdetben alacsony,

Levegévétel: térdhtizaskor ki, labnyujtaskor be.
Amire figyelj: a torzsed és a ldbad tartsd egyenesen, feszesen, a derekad ne engedd le!

I
1
I
5-5 ismétlésszammal végezd, elébb az egyik, majd a masik ldbaddall Kis pihendvel 2-3 sorozat is mehet. 1
I
I
I

e MOZDULIJI
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Térzshajlitas
terpeszallasban
(mindkét kézben
egy-egy vizes-
palackkal)
Rezdetnek 15-20
hajlités, elészor az
egyik, majd a masik

oldalra. Levegdvétel:

torzshajlitaskor ki,
torzsemeléskor be.
Amire figyelj:

a labad és a csipdd
maradjon mozdu-
latlan a gyakorlat
végzése kozben.

20 | Forever | Oktober 2017




I
Guggolas-térdemelés I
Vallszéles terpeszben allj, a lafejeid parhu- |
zamosak egymassal. Fels6tested enyhén 1
dontsd elére, karodat emeld a fuled mellé, 1
csipdd told hatra, mintha egy székre tlnél. 1
Felegyenesedés kozben emeld meg az egyik |
térded, mikézben a karodat lehtizod, majd |
ereszked] vissza a kiinduld helyzetbe. Foly-
tasd a gyakorlatot valtott labball Kezdetben
ismételd 15-20 alkalommal. I
Amire figyelj: kiindul6 helyzetben a térded |
ne menjenek til a bokad vonalan, ezzel

. ) . I
kiméled a térdszalagjaidat. |

A combtavolité izmot dolgoztatod. |
Allj egyenes torzzsel, hajlitsd |
be a labad 90 fokig.Kezdésnek I
20 ismétlés a jobb, majd a bal I
labbal. Résébb nehezitésképpen |
a térdhajlatba tegyél egy fél literes
megtoltott flakont! :
Amire figyelj: a csipdd a labemelés '
alatt maradjon mozdulatlan! !
I

Felkar-hajlitas
Tamaszkodj meg a képen lathaté médon a szék
szélén a tenyereddell Térded derékszogben legyen
hajlitva. Hajlitsd a karod, majd nytjtsd ki (nem kell
feszitened a konyokod).

10-szer ismételd!

Amire figyelj: kiindul helyzetben a comb és a
l&bszar derékszoget zarjon be.
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Oktdberi szakacsunk
Béres Ménika Manager,
aki hatvani otthonaban
latta vendégiil a Forever
Magazin olvaséit.

Az egészségtudatossag mindig
is fontos volt szamomra.
Edesanyam apoléné,

otthonr6l hoztam magammal
ezt a gondolkodast. Nem
hasznalok fehérlisztet, cukrot a
konyhamban, és figyelek arra,
hogy csak megbizhaté forrasbol

szarmazo6 hust és zoldséget vasaroljak. Az édesburgonyat és mas
zOldségeket is magunk termesztjik, bio médon, vegyszermentesen.
Sok nyers zoldséget fogyasztunk, a kéretekben a burgonyat a sokkal
egészségesebb édesburgonyaval valtottuk ki. Amiéta a Foreverhez
csatlakoztam, a viszonyulasom az egészséges életmoddhoz még
tudatosabb lett: nagy hangsulyt fektetek az étrend-kiegészitdkre, és arra
is, hogy milyen szereket hasznalunk a haztartasban, a bérapolasban.
Minden nap f6z6k, ez az “énidém”, ami kikapcsol és feltélt. Ebben
kiteljesedhetek, alkothatok, és jo latni a masik arcan, hogy izlik a
féztdm, dromet okozok vele. Igyekszem valtozatos fogasokat késziteni,
szerencsére a kislanyom nem valogatés. Sok anyuka panaszkodik,
hogy a gyereke csak a csipszet hajlandé megenni. Azt vallom, ha a
kicsik nem talalkoznak ilyesmivel, nem tudnak raszokni, a boltban is
elmennek a zacskok mellett. A ma elkészitett édesburgonyaagyon

sult csirkesaslik a C9 program harmadik napjatél fogyaszthato, és az
F15 barmely szakaszaban is ajanlom. A chiapuding kival6 édesség,

és nagyon kevés kaloriat tartalmaz, igy akar a C9 programba is

beilleszthet6.

Hozzavalék 1 adaghoz:

2 dljoghurt

2 kandl chiamag

1 pohdr gyumolcs, vegyesen
(piros bogyds gyumolesok
évszaktdl fuggden, banan, stb.)
fél pohar tard

édesitoszer

Elkészités:

Ajoghurtot 6sszekeverjuk a
chiamaggal és az édesitével,
majd két érara hiitébe tesszuk.
Ha a chiamag megduzzadt,
egy masik poharba rétegezzuk
a hozzavalékat: a pudingot, a
gyumolesoket és a tarot.

Edesburgonyaagyon siilt csirkesaslik

Hozzaval6k egy személyre

A saslikhoz:

15 dkg felkockazott csirkemell

8-10 cukkinikarika

4-6 fej csiperke gomba

par szelet kapia paprika

par kocka kolozsvari szalonna

1 fej lilahagyma cikkekre vagva

4-6 szem koktélparadicsom

s6, bors, szaritott zoldfliszer-keverék {zlés
szerint

A korethez:
1 marék felkockazott édesburgonya
sé

Az ontethez:

1 pohar sovany joghurt
2 gerezd fokhagyma
sé

Elkészités:

A saslik hozzavaléit felvaltva bambusznyarsra
htizzuk, majd fliszerezzuk. Egy tepsi aljara
tesszuk az édesburgonyat, rafektetjuk a nyar-
sakat, majd félia alatt, 180 fokon addig stitjuk
az egészet, mig a his és a zoldségek meg-
puhulnak (kb. 40 perc). Félia nélkul tovabbi tiz
percig piritjuk. Talalaskor kertl ra az éntet.
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TOTHNE BORZA ESZTER & TOTH ZSOLT
eagle és senior managerek

Nagyjabdl tizennyolc éve hasznalom a Forever termékeit,
és mondhatom, imadom ezeket. Régen is sokat meséltem
arrél masoknak, hogy mit hasznalok, és sokan kedvet

is kaptak a termékekhez. Egyszéval mar akkor is azt
tettem, amit most, csak akkor még nem tudtam arrol a
rengeteg elonyrdl, amit a cég kinal. Hala Dr. Juronics

llona és Varga Géza szponzoraink kitartasanak, illetve a
rengeteg rendezvénynek, amin részt vettiink (most mar
évek ota férjemmel, Toth Zsolttal egyiitt), megismertiik a
lehetoségeket, amelyeket egyszeriien muszaj kihasznalni.
Azota eltelt 6t év, és rengeteg pozitiv valtozast, sok-sok
élményt, elismerést és utazast hozott az életiinkbe a
Forever. Sokaig csak vagytam ra, hogy Forever k6z6s cé-
lunk legyen Zsoltival, a férjemmel. Azel6tt ugyan vigyazott
Bendére, igy tudtam én mindenhova elmenni, de az lizletet
"lanyok krémbizniszének " tartotta. Porecs, a Gyémant
hétvégi szeminarium és a Go Diamond utan ez megvaltozott.
Azéta azt mondja, ez a jovo. A napi feladatokat én végzem
el, 6 pedig nagyon sok Uj embert hozott a csapatba, neki
talan jobban hisznek. A csapat is igényli a segitségét, sze-
rintem jol tudja 6ket motivalni, nagyobb viziéja van, mint
nekem. Rendezvényekre is egyiitt megyiink, legtobbszor
mar Bendeguz is ott van veliink. Rendkiviil j6 érzés, hogy
ez az lUzlet nem eltavolitja egymastél, hanem 6sszehozza a
csaladtagokat. Egyre no a csapatunk, igyeksziink mindent
megtanulni és megcsinalni, amit a szponzoraink mutatnak,
hogy ugyanolyan sikeresek lehessiink, mint 6k. Csupan
ennyi az egész.

SZERESD ES HASZNALD A FOREVER TERMEKEIT!

Az Aloe Vera gél legyen az alap - minden napot ezzel kezdj,
és fejezz bel Erezni fogod a valtozast! Ha mashol veszel
fogkrémet, akkor egyszertien nem fog mtikodni. Nézz korul a
furdészobadban! Valéban annak a cégnek a termékei vannak
ott, amit te képviselsz, akitél dridsi fizetésre szamitasz? Bizom
benne, hogy igen! Ahhoz, hogy itt pénzt keress és sikeres
lehess, mar joval elbtte le kell cserélned az otthoni termékeket
foreveresekre, és ha jél belegondolsz, ezzel még spoérolsz is.
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FEL KELL VALLALNI EZT AZ UZLETET,

HA SIRERERET ARARUNK.

En az elején, amikor még nem tudtam ennyit a cég hatterérol,
uzleti tervrol, elényokrol, akkor gyakran azt mondtam,

hogy hat... nem foglalkozom vele, csak rendelek. De aztan
egyszerten megértettik, hogy a Forever vallalat tényleg
értunk van. Itt mindent megtesznek azért, hogy sikeresek
lehessunk.

LEGYENEK CELJAID!

Akarj sikeres lenni, akarj egy szebb, boldogabb,
gondtalanabb, élményekkel teli jovét - ehhez bizony pénzre
is szukség van. Ha megfelel, ahogy most élsz, és Ggy hiszed,
hogy nem tudsz valtoztatni rajta, akkor hidba van nalunk
tizféle bevételi forras, nem fogsz tenni érte, hogy a tiéd
legyen. Reresd a kihivasokat, akarj bizonyitani, és ne csak
maésoknak, hanem magadnak is! Fontos, hogy legyen egy
belsé motivacid, ami hajt, mert csak igy tudsz végigmenni

a siker Utjan, és ez segit abban, hogy a negativ dolgok
ellenére is csindld. Mindig lesznek ,jéakardk’, ez nalunk sincs
masképp. Mindig van, aki jobban tudja, aki j6 tanacsokat

ad, de te a szponzorodra hallgass, aki elétted jar ebben

az Uzletben! Ilona tanacsolta nekem annak idején, hogy
frjam fel, kinek akarom megmutatni, hogy én ezt az tizletet
megcsinalom, és ez segiteni fog. Segitett!

GYERE A RENDEZVENYEKRE!

Ha komoly céljaid vannak, érdemes ott lenni minden
rendezvényen az Uzlettarsakkal egyutt. Ha még nincs csapat,
akkor egyedull Ne arra varj, hogy majd legyen kivel mennil
Az énvagyam az volt az elején, hogy tele legyen az autém a
sajat munkatarsaimmall Aztan eljott a pillanat, és késébb mar
sok auté volt tele.. Mindenkinek azt tanacsoljuk, hogy jéjjon
el, nézzen meg minden rendezvényt: tzleti tdjékoztatét,
termékbemutatét, Siker Napot, hétvégi szeminariumot, mert
ha nem latja, nem tudja elmondani az ismerseinek, hogy
hova hivja 6ket. Hosszl tdvon Ugyis elddl, hogy ki az, aki jol
érzi magat ebben a kozegben.

L
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Uzletépités 1épésrdl 1épésre

LEGYEL OSZINTE!

Oszintén mondd el a fogyasztéknak, mi a te tapasztalatod!

Ne igérj olyat, amit nem varhat a terméktél! A leendd tizleti
partnereknek is 6szintén elmondjuk, mik a lehetéségek. Itt
mindenki lehet sikeres, ha mindent megtesz érte, mert adott a
legjobb uzleti terv, a kivald termékek és a nagyszer( képzési
rendszer, a rendkiviili vezetéség. A tobbi Rajtad mulik.

o 2
LEGYEL TURELMES!
Senkitdl nem varom el, hogy rogton érdekelje az tizleti lehetéség.
Nekunk is évek kellettek, mig elfogadtuk, és elhittitk, hogy a
szponzoraink jot akarnak nekunk. Megvarjuk, mig megvan a
bizalom, mig eljon az az idépont, élethelyzet, kivancsisag, és

az illet6 érdeklédni kezd az altalunk kindlt lehetdség irant. Ha
pedig nem érdekli, akkor elfogadjuk. Nincs értelme gydzkodni
az embereket, hiszen hosszi tavon Ugyis csak azzal tudunk
komolyan egyttt dolgozni, aki szivbél csindlja.

VALASZD A NERED VALO MODSZERT!

Sokan kihasznaljak az online tzletépités elényeit, néhanyan
pedig félnek téle. Ha azt mondom, hogy egy éve még

nem tudtam, mi az a hashtag vagy az App Store, akkor
gondolom, egyértelm{, hogy inkdbb az offline-ra helyezzik
a hangsulyt. Nalunk maximum 5% az online munka, és 95%
offline. Van Facebook-oldalunk, teszunk is fel posztokat.
Chateltink a fogyasztokkal, munkatarsakkal, és mar webinart
is készitettink, de leginkabb a technikai dolgok miatt nem
érzem magam biztonsagban ezen a tertileten. Mindenki érzi,
hogy mi az, ami kozel all hozza, mi az, amiben jobb, és azt
preferdlja. Ennek ellenére tervezem, hogy megtanulom az
online technikakat, hiszen mindig ott csengenek a fulemben
Lenkey Péter szavai: ,Ha nem haladunk a korral, akkor
kihalunk, mint a dinoszauruszok” Rengetegen szamolnak be
a jé tapasztalatokrdl, és arrdl, hogy igy mennyi idét tudnak
megsporolni az online munkaval.

TERVEZZ!

Atervezés az alapja a napi, heti, havi munkanak.

Oszintén bevallom, sajnos néha nem forditok erre megfeleld
mennyiségl idét, és ez megq is latszik a kovetkezd honapban.
De azért az esetek tobbségében megtervezzilk a hénapot,
és igy koncentraltabban megy a munka. A vagyott és a redlis
pontértékeket is megtervezem, és igyekszem a magasabb
érték felé tartani.

A4 PONT ELSODLEGES
Régen csak termékhasznalok voltunk, de amikor el-
doéntottem, hogy érdekel az tizlet, onnan kezdve nem volt
kérdés a 4 pont. Sohal Minden hénap 1-jén legyen bent az
1 személyes pont, Ggyis szikség van a sajat termékekre,
gyakorlatilag mindegy, hogy mikor veszi meg az ember.
Ha valaki a bénuszbdl veszi meg, és ezért csak 15-e

utan, azoknak azt szoktuk tanacsolni, hogy csak egy
hénapban toljak el egy picit, hagyjak bent a bénuszt 15-
t6l a kovetkezd hénap 1-jéig, és vegyék meg akkor, ami
kell. Legyen meg az 1 pont, és igy mar egész mas érzés
inditani a hénapot! Torekedjunk arra, hogy 10-én vagy
legkésébb 15-ig legyen meg az aktivitas, hogy a maradék
idében a tobbieknek tudjunk segiteni. Legyen a kovetkezd
1épés a szintink tartdsa, majd azt mindig egy picit névelni
- legyen ez lelkiismereti tigy! Ne kényelmesedjtink el, ha
elértink egy szintet, hacsak nem akarunk ott maradni
orokre. Nekunk ezért nem kérdés a 60 non-manageri
pont, mert azt tanultuk, hogy az igazi Manager mindig 60
pontos. Ez a célunk, minimum, és ezzel parhuzamosan
segiteni mélységben is elérejutni mindazoknak, akik erre
torekszenek. Természetesen ezaltal mindig visszaesik

a non-manageri pontérték, mint most is, hogy Senior
Managerek letttink. Am ez mindig 6szténéz arra, hogy j
embereket keresstink, akiknek meg tudjuk mutatni a vilag
legszebb uzletét.
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GIDOFALVI KATI gyémant manager GIDOFALVI ZSANETT manager
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Mindannyiunkban ott a térekvés,

hogy minél jobban tartsuk a
formankat, minél apoltabbak,
szebbek, fiatalosabbak legyunk.
Boriink a legnagyobb szerviink,
és ezaltal els6 szamu védvona-
lunk a kdrnyezeti artalmak-

kal szemben. Mit tehetiink,
hogy felkészitsiik az 6szi-téli
idoszakra?

A nyar elmdltaval lassan bekdszon-
tenek a szlirke, es6s napok. Ahogy
az id6jaras valtozik, csdkken a ho-
mérséklet, révidebbek a napok, a
levegd egyre szarazabb lesz, ugy
veszit bérlnk a hidrataltsagabdl. Ideje
hat, hogy valtoztassunk apolési szo-
kasainkon, és felkészitsiik bériinket a
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hidegebb, szarazabb id6jarasra.

Ha megfelel6en kezeljik a bériinket,
nemcsak felkészilink a kdévetkezd
id6szakra, de kijavithatjuk a nyari
nap okozta karokat is.

Emellett természetesen az életmo-
dunk — taplalkozas, folyadékbevitel,
testmozgés, alvas — is meghatarozé
tényez6, de meggy6z6désem szerint a
napi kétszeri rendszeres bdrapolassal,
semmi sem veheti fel a versenyt a bor
fiatalossaganak megdrzése érdekében.

A bér egészségének, szépségének
megdrzéséhez nem csak kilsd segitsé-
glink van. A napsugarzas és a termé-
szetes Oregedés hozzajarul bériink
kollagéntartalmanak csékkenéséhez,

..IDEJE, HOGY
VALTOZTASSUNR
BORAPOLASI
SZOKRASAINKON...

amit a Fleur de Jouvence csaladdal
nagyon jol tudunk ellenstlyozni. Am ah-
hoz, hogy bdriink hosszu tavon rugal-
mas és hidratalt maradjon, szervezetlnk
vitamin- és asvanyianyag-haztartasa is
nagyban hozzajarul. A kozmetoldbgusok
és bérgyogyaszok szerint is rengeteget
segit a bér rugalmassaganak, fiatalos
megjelenésének megdrzésében példa-
ul a hyaluronsav, a Q10 qoenzim, az

A- és E-vitaminok valamint a méhpem-
pd. Szerencsénkre tébb termékiink-
ben is megtalalhatok ezek az értékes
Osszetevok.

Ami a legjobb hatas elérését illeti,

mi a komplex megoldasokban hiszink,
és ezt tudjuk a legjobb szivvel ajanlani
mindenkinek.




1. Tisztitsd a bérod minden nap reggel és estel Miért?
Mert attdl, hogy te lefekszel aludni, a tested miikodése
nem all le, és reggel is ugyanannyira sziksége lesz a
bérodnek a megfeleld bérapolasra, mint este, amikor
megtisztitod a sok kosztdl, portdl és sminktél. Hidba
vannak szuper hidratald termékeink, ha nem tiszti-
tod a bérod megfeleléen, nem lesznek olyan hatas-
sal, amilyenre vagysz. Haszndlj bérradirt legaldbb
egyszer egy héten! Segit megszabadulni az elhalt
hamseijtektdl, és felkésziti bérodet a hidratéalasra.
Hasznélhatod az Aloe Deep-Cleansing Exfoliatort,
vagy az Aloe Scrubot, akdr egész testeden. Ha pedig
a téli hidegben is barsonyos kézfejekre vagysz, ajan-
lom a Forever Aloe Scrub - Aloe Moisturizing Lotion

- Alpha-E Factor kombét. Azonnali latvanyos hatdsa
miatt kalén kedvencem az Aloe Fleur de Jouvence
Mask Powder-rel készitett pakolas. A zsiros borliek
nagy kedvence a Forever Marine Mask, mely kedvezd
hatassal van a faggytimirigyek miikodésére.

2. Tonizalas utan hasznald a kiegészit6 termékeket
a hidratalas fokozasara: Szemranckrém, R3 Factor,
Alpha-E Factor, Sonya Aloe Nourishing Serum.

3. Hidratalj megfelelen, mert hidratald krémeink
megfelel$ védelmet nyUjtanak a kérnyezeti artal-
mak ellen, éjszaka pedig még inkdbb segitik

a sejtmegujulast.

4. Figyelj oda az ajkaidral Itt is alkalmazz bérradirt
hetente egyszer egy fogkefe segitségével, és hasz-
néald a Forever Sun Lipset naponta tobbszor! Sielésnél
mindenképp ajanlom, hogy legyen kéznél a Forever
Sun Lips!

5. Az arcdpolas mellett hidratdld egész tested,
odafigyelve a kényesebb részekre (térd, konyok,
kéz, talp, sarok). Ezekre nekem nagyon bevalt az
Aloe Moisturizing Lotion az Alpha-E Factorral ke-
verve. Ha fokozni akarod a hatast, johet még egy
kis aromaterapia (levendula vagy citrom.




HOLLONE
KOCSIK JUDIT

ES HOLLO ISTVAN

Eagle Managerek

Szponzor: Majoros Eva
Felsvonal: Klaj Agnes,
Bezzeg Eniké, Schwarcz Eva,
Sebdk Judit, Hajesik Tunde és
Lang Andrés, Baké Jézsefné

és Bako Jozsef, Fekete Zsolt,
Leveleki Zsolt, Herman Terézia,
Juhasz Laszl6 és Juhaszné Pal
Gyongyi, Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktéria, Gergely
Zsofia és Dr. Reindl Laszlo,
Végasi Aranka és Rovacs Andras,
Berkics Miklés, Szabé Jézsef

Ha egy hazasparnal egy gyermek mellé masik ketto sziiletik,
az igencsak megvaltoztatja az életet. Ennél jobban mar csak a
Forever képes felforgatni mindent gy, hogy a végén minden
szerepld azt mondja, megérte nem leadni az almokbdl.
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HA AZ EMBER VALTOZIK,
a dolgok is megvaltoznak

Tiz évvel ezel6tt gondoltal egy meré-
szet, és csatlakoztal a Foreverhez. Mi
volt az (ir az életedben, ami ebbe az
iranyba mozditott?

Holléné Kocsik Judit: Akkor mar két és
fél éve itthon voltam gyesen. Hianyzott
az, hogy tébbet ,mocorogjak”. EI6sz6r
engem is, mint sokakat, a termékek
talaltak meg. Beregisztraltam, és sokaig
csak azokra koncentraltam, az Gizletbe
nem akartam belenézni.

korulotte

SZAZNYOLCVAN
FOKOS FORDU-
LATOT VETTEM
AZON AZ EGY
RENDEZVENYEN

Mivel régota hivtak a rendez-
vényekre, azt mondtam a férjemnek,
egy Start képzésre elmegyek, aztan
azt mondom, k6széndm, ennyi volt.
Am ahogy a csapat, Klaj Agiék
fogadtak, az nagy hatassal volt ram.
Az el6adasok utan felallt egy friss
menedzser, és azt éreztem, amit 6
par hénap alatt 6sszehozott, azt én
is meg tudnam csinalni.
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Ezek szerint valamiféle becsvagy hajtott?
Mondjuk gy, hogy az érzelmeimre is hatott
a dolog. Szaznyolcvan fokos fordulatot
vettem azon az egy rendezvényen. Addigra
azért a kdrnyezetem mar hasznalta a
termékeket, és én gy jéttem haza, hogy
keresek ebbdl még egy gyednyi pénzt.
Més kérdés, hogy mindenki lesajnaléan
nézett ram. Amiért két hét utan is itt ma-
radtam, az Vica [a szponzor, Majoros Eva

- a szerkesztd megjegyzése] személye
volt. Annyira éreztem, hogy réa tényleg
szamithatok, hogy itt ragadtam.

Ami a csaladodat illeti, férjed, Istvan ma
mar tamogat téged — ezt tudjuk. Melyik
pillanatban valtozott meg az attitlidje?
Ezt a pillanatot a porecsi rally hozta el. Ad-
dig sosem jutottunk el tengerpartra egyutt.
Es mire a manageri kitizét atvehettem, a
parom mar szaz szazalékosan mellettem
alit. © nagyon jol tud motivaini amellett,
hogy ért a szamokhoz.

A tiz év alatt sziiletett két gyermeketek:
Emma és Aron, igy nem lehetett
kénnyii téretleniil helytallni. Voltak
mélypontjaid?

Folyamatosan aktiv voltam,
rendezvényeket nem hagytam ki, inkabb a
gyerekeket is elvittem, de nem mindig volt
fokuszban az Gzlet. Assistant Managerként
még azt hittem, hogy félallasban
visszamegyek tanitani, hiszen nagyon
szerettem azt a munkat is, de végul
maradtam, és ezért johetett Aron. Végre
mindenre lett idém! K6zben a csapat a
masodik csalddomma vélt. Még nehezebb
idészakokban is mellettem alltak.

Az még a Forever vilagaban is ritka,
ami a ti csapatotokban megtortént,
hogy Klaj Agnes dsszes aktiv manageri
vonala elérte az Eagle szintet, és 6 igy
Soaring Eagle lett. Milyen munka érett
be ebben az elképeszto eredményben?
Az 6sszetartas. Nagyon aktivan benne
vagyunk egymas munkajaban. A vizidk
mindig Agi fejébél pattannak ki, és az
ember gy érzi, nem lehet kimaradni
beléle.

Hogyan dolgozik egy Eagle-
varomanyos? Mit kell masként
csinalnia, mint egy atlagos Uzleti
Partnernek?

Akllénbség a fékuszban van. Még azt
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sem mondhatom, hogy tobb idét tettem
volna a dologba, mint azel6tt. Viszont azt
ki merem jelenteni, hogy barkinek, aki
terv szerint dolgozik, szinte nincs is méas
Utja, mint hogy Eagle Manager legyen.
Az online-nal mindez még gyorsabb
lehet. Nekem a tavalyi nyaram még
lazulos is volt, az elsé két hénapban
ugyanis nem tartottam realisnak ezt a
célt. De akkora ndvekedés indult el a
csapatban, hogy elkezdtlink szamolni,
és azt lattuk, hogy 8-9 hénap alatt is
megvalosithato a tervink. Idén, héla a
fokusznak, mar tisztabban latszik, hogy
ismét meglesz az Eagle mindstilés.

Emlitetted, hogy hasznaljatok az online
eszk6z6ket. Miért éri meg ez?

Mikor elkezdtem az Uizletépitést, par éven
at egyaltalan nem dolgoztam online, de a
magasabb pontszamok elérése egyre tobb
id6t és energiat vitt el. Bar 6szintén szoélva
tizszer ennyit is dolgoztam volna latva,
hogy mit ad nekiink és a gyerekeknek az
Uj életformank. Miota online dolgozom,

én donthetem el, hogy mikor teszem. A
délutan szigortan a csaladé, napkdzben
és este dolgozom csak.

Pedagogus végzettségedet tudod
kamatoztatni a munka soran?

Hogyne, hiszen ez voltaképpen

tanitas. Csak jo esetben a “diakok” itt
motivaltabbak, mint egy iskolaban. De
azért ez egy kllon szakma. A siker nem

a végzettségen mulik, hanem azon, hogy
valaki mennyit akar valtozni és valtoztatni.
En itt tobbet tanultam mar most, mint a
tiz év pedagobgusi tanulmanyok és munka
idészaka alatt. Es ez nem azt jelenti, hogy
ne szeretném az eredeti hivatasomat.
Csak egy id6 utana azt vettem észre, hogy
ezt legalabb annyira kedvelem, viszont a
pénzem és az idém tobb itt.

Melyek a mostani céljaid?

Fél éven belll még két Uj Managert
szeretnék kinevelni, mar itt vannak a
csapatban. Mindenképp meglesz a
Chairman’s Bonus is jévére. Kordbban
hosszu tava célunk volt az 1500 pont
elérése is, most mar rovid tavu lett beldle!

Mit mondasz, most kénnyebb a
Foreverben dolgozni vagy tiz éve?
Mikor voltak nagyobbak a kihivasok?
Ugy vélem, a munkamodszerek fejlédése



miatt ma kénnyebb. Olyan emberek
tudnak elindulni, akik 6t-tiz éve még nem
tudtak volna, mert tulhajszoltak voltak a
munkahelyikon. Mostanaban szerencsére
csupa olyan emberrel béviil a csapat,

akik igazan valtoztatni szeretnének. Sokat
szamit emellett, hogy nagy felfutasban van
a wellness iparag, és az online networking
is. Mara a cég stabilan kiépult, a termékei
igazi branddé valtak, vagyis nem kell
egyesével mindenkit meggy6zni arrol,
hogy tokéletesek. Persze ma is van, hogy
rendet kell tenni a fejekben.

A cég néhany éve elkezdte bizonyos
termékeit csomagokban értékesiteni,
és ezeket életmoédvalté programokhoz
tarsitja. Mennyire tudod hasznositani
ezt az eszkozt sajat halozatodban?
Egyre jobban annak ellenére, hogy az
emberek jobban szeretik a tébb kicsi
kiadast mint az egyszeri, nagyobbat.

De talan mar mi is masképp adjuk at

az informaciokat, amiéta magunk is
elkezdtiik hasznalni a csomagokat.
Jelenleg tébb mint tizen egyutt végezziik
a C9 programot, amit a Facebook-jelenlét
igencsak megkdnnyit. Sok mindenre
hasznalhato a net tébb sikon, én

példaul tanulok a segitségével képzési
anyagokbdl, de webinart is tartok.
Nagyon lelkesit ez a felfutas, ami — azt
hiszem — annak készénhetd, hogy ha az
ember valtozik, a dolgok is megvaltoznak
korulotte.

Jelenleg hany ember van a
csapatodban?

Legaladbb szaz munkatars, fogyasztd
sokkal tobb. Kdzltik 30-40-en aktivan
dolgoznak, és minésuléskdzelben tgy 10
csapattag jar. A legtdbbjliket korabbrol
ismerem, de szilettek Uj ismeretségek is
a Facebooknak készénhetbéen. Valahogy
sosem fogy el a névlistam...

Ha a tiz évvel ezel6tti énedet
6sszehasonlitod a mostanival, mit latsz
a legfontosabb kiilénbségnek?

Sosem voltam pesszimista tipus, de azért
mindenki életében vannak kihivasok, és
ma mar nem tud padléra kildeni semmi.
Korabban nemigen terveztem, nem voltak
hosszutavu céljaim. Iit tanultam meg,
hogy egy évre el6re tlipontosan tudjam,
mit szeretnék. Addig is rendben volt a
kapcsolatunk a férjemmel, de most sokkal

jobb a hazassagunk. Es nem csak azért,
mert mar nincsenek anyagi gondjaink,
hanem azért is, mert megtanultunk
mashogy figyelni egymasra. De még a
gyerekeimet is egész mashogy nevelem...
Példaul egydtt csinaljuk a célfalat!

Persze ez nem azt jelenti, hogy mar

nincs szikségem fejlédésre. Szeretnék
példaul jobb eléadé lenni, és jobban
figyelni masokra. Otthonrol azt hoztam

a szlleimtél, hogy barmit elérhetek, ha
dolgozom érte, és kdzben helyén marad

a szivem. Ebben az izletben ez készdn
vissza: sikeres lehetsz, ha masokat sikerre
segitesz, és ha a szived is a helyén
marad, ez egy életre sz0l.

Istvan, te eredeti hivatasod szerint
katona vagy. Nem idegen toled a
szabadsag és 6nmegvaldsitas terepe?
Holl6 Istvan: De, teljes mértékben.

Az elején nemhogy nem &riltem neki,
hogy Judit ezzel foglalkozik, de el is
zarko6ztam az egésztdl. Mivel sokat
foglalkoztam emberekkel, és sokat is
csalodtam, féltettem 6t (kilondsen,

hogy akkoriban varta Emma lanyunkat).
Réaadasul attél féltem, hogy az Uj munkaja
sok lemondassal jar a csaladi élet
tekintetében.

Emlékszel arra, hogy mi gy6zott

meg végiil?

A sok visszacsatolas. Attél, hogy
elzarkéztam az uzlettdl, még csodaltam
6t, hogy mennyi energiaja van, és lattam
azt is, mennyire élvezi. Amikor mondta,
hogy most menni kell, mert ,minésulink”,
elkisértem egy Siker Napi rendezvényre,
de még a szinpadhoz sem mentem oda,
a lehetd legtavolabbi pontrol figyeltem
az eseményeket. Pedig mar akkor is
bliszke voltam ra, csak nem mutattam.
Lattam, ahogy az emberek gratulalnak
neki, megdlelik, megtapasztaltam, hogy
itt mennyire tudnak 6riini més sikerének.
Az én munkéamban ez egyaltalan

nem volt jellemzé. Lenyligozétt az a
gyorsasag is, ahogyan itt sikeressé
valhat valaki. Judit aprilistdl novemberig
Managerré mindsilt.

Azébta eltelt tiz év. Mennyire valtozott
meg az életetek?

Gyokeresen. A gyerekek miatt is, de

az (izlet sokkal nagyobb szazalékban
valtoztatott rajta. A régi rutint, fasultsagot

a munka élvezete valtotta fel, rengeteg
emberrel ismerkedtiink meg. Es a Forever
megtanitott kicsit bizni is bennuk.

Jelenleg milyen az
egyuttmikodésetek?

O szangvinikus tipus, a tervezés és a
szamok vilaga nem tartozik az erésségei
kézé - ez az én reszortom. Fontos, hogy
egy mindsulési idészakban tudjuk, hol
tartunk, és hogy kit mivel lehet motivalni.
Juditot fogadjak el vezetbnek, én a
hattérmunkat végzem.

Férfiként nem nehéz ezt elfogadni?
Valamikor sokat kiizdéttlink egymaéssal,
de mara 6sszecsiszolodtunk, ahogy
sokkal jobban megismertem Judit

céljait, a motivaciéit. Benne hatalmas
energia van, amit nagyon jol at tud

adni a kdrnyezetének, ezért sikeres.

Es j6val nagyobb céljai vannak, mint
nekem, de itt az a j6, hogy menet kdzben
megvalosulnak az enyémek is.

—

EN IGY EPITEM

* Nem baj, ha kételkedsz. Ha csak
egy ember van, akiben meghbizol,
ne félj belevagnil

* Ne akarj mindent te csinalni!
Oszd meg a feladatokat azzal, aki
valamiben jobb néalad!

* Ha pontosan tervezel, mar a siker
felénél tartasz.

*  Amikor mindsulés a célod, ne a

pontokat szamold. Csak maradj
fékuszban!
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il Like ® Comment # Share

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
szponzor: Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona

‘Nem az az optimista, aki azt hiszi,
hogy nincsenek problémék, hanem

az, aki tudja, hogy mindig van
megoldas. Mi igyekszunk mindig
optimistak maradnil”

Dragana Dimitrov
szponzor: Ljiljana Masirevic

Godonné Konfar Kitti
szponzor: Molnar Marta

Dr. Horvath Zséfia
szponzor: Rusak Patricia

Komondi Julia
szponzor: Sulimani Gabriella

Laura Lepojevic
szponzor: Dragana Dimitrov

Magashazyné Paskuj Réka
szponzor: Kasa Istvan
& Kasa Istvanné

Major Bernadett
szponzor: Krasznai Cintia
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ifr Like ® Comment A Share

Andrea Zantev
szponzor: Sonja Jurovic
& Zlatko Jurovic

LAz élet gyonyord ajandék.”

Ljiljana Masirevic
szponzor: Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic

Molnar Marta
szponzor: Simon |zabella

Presinszki-Nagy Beata
szponzor: Major Bernadett

Dr. Sarkadiné Téth Margit
& Dr. Sarkadi Zsolt
szponzor: Mészarosné Hrabovszki Marta

Simon lzabella
szponzor: Melcherné Nagy Bernadett & Melcher Zsolt

Sziicsné Pernyéz Kitti
szponzor: G6dénné Konfar Kitti

Toéth Laszlo
szponzor: Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

it Like ® Comment A Share

Abonyi Eva & Sari Csaba
szponzor: Hajcsik Tinde & Lang Andras

,Higgy magadban,
a lehetetlen nem létezik!”

& 9 supervisors

Andrijanic Svetlana

& Andrijanic Danko
Beata Balazevic

Karlo Balazevic

Banfi Zsuzsanna
Banszki Gyérgyné
Banszki llona

Baross Gabor

Baros Vanda

Dr. Berente Terézia Gyongyi
Bokros Andrea
Bonifert Andrea

Bozoki Brigitta
Brezovszky Istvan
Bruckner Akos

Czari Rezsoné lldiko
Dr. David Krisztina
Dudas Roberta Marta
Fekete Adrienn
Feketéné Horvath Anita



e Like ® Comment » Share

Juro Bozic & Ismeta Kapetanovic-Bozic
szponzor: Manda Korenic & Ecio Korenic

.Sose mondd, hogy soha,
és ne add fell”

Fenyvesi Nora
Fiiredi Tibor
Galantai Anna
Gongola Péterné

& Gongola Péter
Gongola Benjamin
Grexa Zsolt
Havaskéri llona
Hoffmann Jézsef

& Hoffman Jozsefné
Huszar Csilla
lloskics Matyas
Kasza Gabor

Dr. Kéri lldiké

Kis Sandorné

Kiss Erzsébet Ibolya
Kiss Ferenc

Dr. Klemencsics Zoltan
Knofloch Attila

e Like ® Comment

Branka Konta
szponzor: Andrea Zantev

# Share

,Maradj mindig fékuszban,

és sose add fell”

Koncsekné Arva Szilvia
Ena Konta

Kontar Soma

Kovacs Tamas

Kreicsik Imréné
Kulcsar Eva

Ado Kundih

Kutsch Andrea
Késa-Kovacs Andrea
Lakatos Szibilla
Lebbenszki Ditta
Ludvigné Szigeti Zsuzsanna
Lukacs Etelka Anett
Lérincz Melinda
Magashazy Csaba
Molnar Veronika

Moénus Istvanné

Nagy Diana

Nagy Szimonetta

Nyemcsok Péter

Pénzes Anett

Pappné Deme Zsanett
Pavlovics Istvanné
Pavlovszky Gabriella
Rajos-Francsics Marianna
Rajos Janos Gabor
Sarpatki Eva Anna
Endere Shabanaj
Sulyokné Koékény Tinde
Szakaly Anna Luca

Dr. Szokoly Miklés

Dr. Sziics Aniko

Tiszai Annamaria

Toth Monika

Téth lldiké

Téth Lili Emilia

Vargyas Erzsébet

Vu Dinh Huynh

® Comment A Share

Czirjak Attila Balazs
& Czirjakné Vas Anita
szponzor:Toéth Zsolt & Tothné Borza Eszter

,Néha gy6zol, néha tanulsz”

Dr. Désa Nikolett
Fekete Zsolt
Dragana Janovic
& Milos Janovic
Knisz Edit
Menké Eva

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
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Bazsika I1diké és Albrecht Pétar.

Lentiben

-rél" 3 éves kislanyaval, Laraval. Ildiké g
ager statusza mellett k6zgazdasz tafiar
ar zalaegerszegi kozépiskolaban, Peter‘
gdperwsor egy ola111fa.r1 cégnel dolg021

A MARK
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e
T N _I" 7“ L R b
. - o - o
/7
Mint az oly sokszor torténik, lldikd
is sokkal régebben ismerte mar a
termékeket, mint hogy hal6zatépitéként
is kiprébalta volna magat. Legalabb
tizen6t éve mar annak, hogy jo
tapasztalatokat szerzett a a First-tel
kapcsolatban. A késébbi felsévonalat
alkot6 hazaspar, dr. Seres Endre és dr.
Pirkhoffer Katalin mar akkor megkereste
6t, de akkor nem élt a lehetéséggel —
mondja diplomatikusan. ,Nem voltam
meég készen ra. Az életemnek abban a
fazisaban egyszerlien nem kedveztek

a korulmények egy intenziv vallalkozéi
munkanak.”
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Ugy tlinik, masfél éve azonban megérett
a helyzet erre is, hiszen lldiké regisztralt
tag lett a Foreverben. Gondolta, tesz
egy prébat. Azt meséli, hogy ezt a
kiegészit6 tevékenységet mindig is
csaladi vallalkozasként képzelte el, nem
.egyszemélyes izletet” akart. Am a
frontember 6 lett, parja, Péter a hattérbdl
tamogatja. Sét, tizenharom éves Lara
lanya is tamogatja a munkgjaban, a
termékek lelkes hasznalbja 6 is.

KAPCSOLODAS
Az els6 mélyebb benyomast egy Uzleti
hétvégén szerezték, amire lldikot azzal

GET EGYR.
ELVALTJAAPR

BAZSIKA ILDIRO

Manager

Szponzor: Seres Maté és Seres Linda
Felsdvonal: dr. Seres Endre és

dr. Seresné dr. Pirkhoffer Katalin
Krizsé Agnes, Szabé Jézsef, Rolf Kipp

1

A

hivta el a szponzora, hogy csak annyit
kér téle, legyen nyitott. Szavai hatottak:
lIdikd egyre tisztabban latta magat,
amint munkaja mellett egy masodik
karriert is elindit. ,Mindig is ambici6zus
voltam, voltak céljaim, csak aztan a
taposémalom elsodort benniinket.
Ahogy az els6 céljainkat kipipaltuk,
megvolt a lakas, a megfeleld kereset,
kicsit elszlrklltek a mindennapok, és
hianyoztak a kihivasok. Pedig alapve-
téen tervezgetd tipus vagyok. Ugy-
hogy a Forever igazan nekem valé!”
lldikobnak nem volt egyszer( kigazdal-
kodnia a szlkséges id6t az allasa, a



csaladi élete és haztartas mellett, de a
Foreverben ehhez is kapott készségeket.
»A rendszerességet és hatékony
idémenedzsmentet a mai napig tanulom.
Mert hiaba vagyok jo tervezésben, a
helyes szervezési mddszerek sokaig
hianyoztak.”

A masik hazéer6 az egészség-tuda-
tossag volt szaméara. Még nem volt csa-
ladanya, amikor mar megvalogatta, mit
fogyaszt, és csak még gondosabb lett e
téren, amikor kislanya megszuletett.
,Nagyon fontos, hogy milyen minéségi
termékeket eszlink, mit hasznalunk.
Hiszen ebbdl épitjik magunkat” — mond-
ja. ,Az érdeklédési kéreim itt dsszeértek.
A Forever-Uzletben megvan minden, ami-
hez értek, és ami érdekel, és itt tanul-
hatok is. Ahogy figyeltem az el6adokat
azon a bizonyos els6 rendezvényen, ugy
éreztem, hogy otthon vagyok, és kony-
nyen tudok velik azonosulni.”

ROZGAZDASZKENT

AZ UZLETBEN

Hogy a dolog lzletileg is miikdddképes,
az még kérdéses sem volt szamara.
Kozgazdaszként rogtdn meglatta a
marketingrendszer zsenialitasat.
-,Minden |épés egymasra épll benne.

El sem lehet rontani” — magyarazza.
,De legalabbis itt csak a sajat
teljesitményed szamit, nincsenek
objektiv hatraltaté tényezék. J6 dolognak
tartom az Gzleti rendezvényeket és

a motivacios utazasokat is, hiszen
manapsag nagyon sok ember hiaba
dolgozik rengeteget nap mint nap, az
elismerések elmaradnak.”

A regisztracio utan a csalad termék-
fogyasztasa is tudatosabba és inten-
zivebbé valt, majd megismerkedtek

a kulénféle eletmddvaltast segité
csomagokkal is. Ezeket szinte
sreklamozniuk” sem kellett, pusztan
az, hogy hasznaljak a termékeket,
felkeltette a kdrnyezetlk érdekl6dését.
~Kisvarosban lakunk, gyorsan terjedt a
hire, hogy mivel foglalkozunk, nem is
tudtuk volna elhallgatni. Egy id6 utan
nem is lehetett volna masképp, mint
Uizletileg is gondolkodni, hiszen maguktél

kerestek meg minket az emberek.”

A gyors kezdés ellenére lldikonal is jott
egy kis hullamvolgy. O ugy fogalmaz:
~meg kellett latni magamat ebben, és
ehhez kellett valamennyi idd. Els6
perctdl értettem a marketingtervet és a
masolodas lényegét, azt, hogy itt minden
egyszerlen tovabbadhat6, de magamra
kellett szabnom az Uj szerepet.”

.ittcsak a

sajat teljesit-
ményed szamit,
nincsenek ob-
jektiv hatraltato
tényezok...

Sokat segitett parja tamogatasa. Mint
meséli, Péter nagy kapcsolati tkével
rendelkezik, ami sokat szamitott. Ezen
tul naponta meg tudték beszélni az
Uzleti Partnerek aktualis kihivasait.
Mindennek meglett az eredménye:
idén nyarra lldik6 elérte a Manager
szintet. Ha elhatarozod, tényleg azzal
kell kelni és feklidni: ez a titka.

Mostanra ez a tevékenység az
életlink szerves részévé valt. Kezd
kialakulni egy csapat koruléttink, ami
komolyabb atgondolast és nagyobb
felelésséget igényel. Kissé at kellett
szervezni az életemet, de ez abszolut
nem teher, hiszen az egészet nem
munkéanak fogom fel. Pozitiv toltést
adnak az emberek. Nekem nem is a
hagyomanyos termékbemutatok valtak
be leginkabb, a 2/1-ben talaltam meg
magam. Mindegy, hogy offline vagy
online.

ODA-VISSZA HATASOK
+Egészség a hobbim” — igy hivjak

az lldiko altal Iétrehozott Facebook-
csoportot, ami egyre gyuimolcsdzébb.

A Manager online veszi fel a kapcsolatot,
de néhany lépés utan attér a személyes

kapcsolattartasra. ,Nem keresem az
Uj embereket, inkabb megtalalom.
Vagy... 6k talalnak meg engem” —
mondja.

Es hogy miben valtozott ez alatt

a mindéssze masfél év alatt?
-Mindig is pozitiv gondolkodasu
voltam, de a termékek fogyasztasa
ad egy plusz pozitiv téltetet. Két
tipust ember van: megoldaskeresd
és problémakeresd. Ma mar
mindkettével sz6t tudok érteni,

de régen nem biztos, hogy

igy lett volna. Gyakorlatilag
kélcsdnhatasban vagyunk: hatunk
egymasra, és folyamatosan kapom
a visszajelzéseket. Ugy gondolom,
a marketingtevékenységet egyre
inkabb felvaltja a PR, vagyis nem
mindegy, hogy hogyan élsz, hogyan
él a csaladod, hogy mit latnak rolad
kivilrél. Emellett az is szamit, ami
belll van. Fontos az 6szinteség:
ha nem vagy hiteles, az egybdl
meglatszik.”

lldik6 azt meséli, bar jo érzés volt,
amikor mindstlhetett, mar mikor
elhatarozta, tudta jol, hogy sikeruini
fog. Es onnantdl, hogy a szinpadon
allhatott, maris az Gjabb célok moti-
valtak. Jelenleg az, hogy a csapa-
tat szélességben és mélységben

is bovitse. Egészség, csalad,
biztonsag és fejlédés: ebben az
Uzletben mindent megtalalok, ami
az értékrendemben az elsé
vonalban all.”

EN IGY EPITEM
* Hagyj magadnak id6t, hogy

ne csak akard, el is hidd, hogy
Manager leszel!

* Szervezzis, ne csak tervezz!

* Idénként vizsgald meg, mi az,
amit kifelé mutatsz magadbdl!
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Elmondhatatlan nagy 6rom szamomra, hogy immar husz éve Rex Maughan
szellemiségét, példajat kovetve munkalkodhatom. Rexszel és feleségével,
Ruth-tal még Assistant Managerként taldlkoztam el6szor, egy husz évvel
ezel6tti Siker Napon, amelynek én voltam a hazigazdaja. Cégiink megalmo-
dojanak volt ideje kiilon koszonteni, és koszonetet mondani a munkameért.
Orokre bevésédott nalam egy mondata, ami azéta is kiséri az utamat:

"A Forever ereje a szeretet ereje!"

Hamarosan egy visegradi hajouton téle vehettem at a senior manageri
kitizémet. A gratulacio és barati 6lelés kozben huncut mosollyal odasugta:
“olyan szinl a hajad, mint az autom”.

Kovetkezd taldlkozasunkkor, Las Vegasban kivette a bérondot a kezembdl,
és feltette a buszra: segitoként, férfiként, apai 6vo szeretettel.

Emlékszem, egyik utazasunk kozben a mi buszunkat valasztotta, és a
Mexikoba vezetd Uton a szlovak munkatarsaknak mosolyogva segitett abban,
hogy at tudjanak Iépni a hataron. Utkdzben mesélt a cégiink sziiletésérél,

a kihivasokrol és a sikerekrdl. Csodalatos vizidja volt, 6 mar akkor latta, mi
lesz a Forever jovdje, milyen fantasztikus dolgok varnak rank vilagszerte.

Rex és felesége, Ruth csaladja részeként tekint rank, hiszen az 50. hazassagi
évforduldjukat is a Forever Uzleti Partnerekkel, veliink tinnepelték.

Barmikor talalkozunk, az alkalom nem mulhat el Rex részérdl elismerd
olelés, gratulacid, odafigyelés, részemrdl pedig oromkonnyek nélkiil.

O szamomra a sz6 legszorosabb, legnemesebb értelmében Ember!
Rex életével és munkassagaval példa mindannyiunk szamara férjként,
apakeént vallalatvezetéként egyarant.

Orakre halds vagyok, hogy részese lehettem és lehetek a felejthetetlen
élménynek, hogy tagja vagyok a Forever kozosségnek. Minden cselekedetemet
athatja a hasz éve Rextdl tanult kiildetés: "A Forever ereje a szeretet ereje"!

Herman Terézia
Soaring Manager



Vagyaim
TARGYA

Targyak. Aruk pénzben kifejezve lehet nagyon ma-
gas, maskor csak a tulajdonosuknak jelentenek fel-
becsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy vagyni
rajuk, megdolgozni értitkk legalabb olyan érémet
okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek aprék, szinte
észrevehetetlenek, vagy hatalmasak, j6l lathatéak.
Jelképezhetik a gazdagsagot, jolétet, szabadsagot,
egy élet kemény munkajanak gyimolcsét.

Mindig kerestem a helyemet az életben. Mar gyermekként is valami
olyan dolgot akartam csinalni, ami maradandé. Elsésorban szileimnek
akartam bizonyitani. Megmutatni, hogy mire vagyok képes, és mivé tu-
dok valni.Amikor asztalosként végeztem, az alkotas vagya vezérelt. Bu-
torokon kivil sok mas targy is kikerllt a kezem alél. Kiléndsen a fafa-
ragast élveztem, ezekkel a munkaimmal kiallitdsokon is részt vettem.
Szamomra a legértékesebb az a faragott bdlcsd, melyben mindkét fiam,
s most mar unokam is nevelkedett elsé honapjaiban. Eletem minden
szakaszaban a csalad volt az els6, az § biztonsagukra torekedtem min-
dig. A felel6sségérzet az, ami egész életemben vezérel. Amikor a Fo-
rever ram talalt, gy éreztem, egy Ujabb csaladdot kaptam. Tetszett a cég
vezetése altal nyujtott biztonsag. Kaptam szponzorokat, akik segitik az
utamat. Tanitokat, akik tudast dntenek belém, és csapatot, amellyel
egyUtt dolgozhatunk egymasért. Az elismerések, az anyagi stabilitas, a
nagy utazasok mellett sok-sok emberi gesztussal, apro, de annal ér-
tékesebb ajandékkal gazdagodtam.

2011-ben, a Washingtoni Super Rally-n olyan dolog tértént meg velem,
mely a mai napig meghatéarozza a gondolkodasomat. Mindig is felnéz-
tem egy francia Uzletépitére. Csodaltam kitartasat és sikereit. Figyeltem
Uzleti elémenetelét, mely hitet adott nekem abban, hogy én is valhatok
valakivé. Kllonds kapaszkod6 volt szamomra, mert tudtam, hogy 6 is
szakmunkéasként kezdte palyafutasat. Karpitos szakemberként indult az
életében, ma pedig a Forever meghatarozé személyisége, André Poli
Gyémant Manager. A Rally-ken szokas, hogy a kilénb6zé nemzetek
tagjai apr6 targyakat csere-berélnek egymassal. André példaképem,
ezért odaléptem hozza, hogy elkérjem a nyakaban 1évé kend6t. Mivel
nem beszéltik egymas nyelvét, csupan testbeszéddel kommunikaltunk.
Ugy értelmeztem a gesztusait: “most nem adhatom oda, mert a szinpa-
don ezzel képviselem az orszagomat, de késébb megkapod”. Chairman's
Bonusz mindsultként egy oriési csekk atvételére szdlitottak 6t és felesé-
gét, Joelle Bonnefoy-Polit. Boldogsagomban voérésre tapsoltam a te-
nyeremet. Csak néztem, mekkora emberek 6k! S az jart az eszemben,
hogy nemsokara megkapom a kendéjét. A szinpadrol lejéve Gnnepelt-

Sorozatunkba
ezuttal Varga
Géza Zafir

Manager mutat
e egy szamara
becsiilhetetlen
erteki targyat.

ként tdomegek vették korll, majd elt(int szemem eldl. Csaldédast éreztem:
Mégsem kaphatom meg azt a targyat, mely szamomra Uzleti elére-
menetelemhez szinte erdt add becses érték.Orakkal késébb, a Rally
zaré pillanataiban valaki megérintette a vallamat. André volt, mosolygott,
alazatos volt, mint a nagy vezet6k.Azota is sokszor gondolok erre a pil-
lanatra. Egy ekkora vezetd keres, felkutat engem, merre is lehetek?

A legnagyobb ajandék ebben a térténetben az igéret, az adott sz6 ereje.
A csapat, a nagy nemzetkdzi csalad, hogy 6sszetartozunk és hatassal
vagyunk egymasra. Rex csodéja, hogy nemzetek Ggy tudnak egyutt-
mikodni, hogy egymast segitve kdzdsen felemelkednek.

Mi Ggy gondoljuk, hogy a munkatarsaknak és

“...a gyermekeknek két dolgot kell adnunk: gyokereket és szarnyakat.
Gydkereket, amelyek tartast adnak, hogy tudjak, hova tartoznak, de
ugyanugy szarnyakat is, amelyek az egyiket a keényszereitdl és elditéleteito!
szabaditjak meg, a masiknak lehetdséget adnak uj utakat bejarni,

(vagy inkabb repdilni).” (Goethe)
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Abraham Péter

Acs Laszléné

Luljeta Ajazi

& Muhamet Ajazi
Denan Alidzikovic
Almasi Vivien
Ambrizs Beatrix
Angyal-Kadinger Anett Barbara
Ginera Avdija

Bai Erzsébet

Bajkan Zoltan

Beata Balazevic
Karlo Balazevic
Balogh Andrea

Banfi Zsuzsanna
Banszki llona

Barna Boglarka
Barna Krisztina
Bazsika lldiko

Békési Krisztina

Béni Boglarka

Berecz Botondné & Berecz Botond
Svetlana Bilic

Bonifert Andrea
Borosné Grubits Anett
Nebojsa Bosnjak

Juro Bozic

& Ismeta Kapetanovic-Bozic
Boz&ki Brigitta
Brezovszky Istvan
Bruckner Akos

Ivana Bubic
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MINOSULTEK

Bunyevaczné Méh Zsuzsa

& Bunyevacz Viktor
Bus Szilvia

Adnan Camic

Laura Ceke

Czari Rezso6né lldikéd
Csente Viktéria
Csirkés Sandor

& Csirkés Sandorné
Csizmadia Erzsébet
Dr. David Krisztina
Flutura Dega

Deme Attila

Domijan lidiké

Dudas Roberta Marta
Dr. Dura Eszter

Ike Elezi

Fekete Adrienn
Fenyvesi Néra

Prim. Dr. Goran Franijic
& Samra Franjic-Began
Franko-Balla Boglarka
Frey Lajos

Fulép Norbert

Furedi Tibor

Fazi Anita

Galantai Anna
Gervan Csaba Etele
Glatter Andrea
Lendita Gojani
Gongola Benjamin
Gongola Péterné

Gonye Szabina Anna
Grexa Zsolt

Gulyas Melinda
Gyori Katalin

Enra Hadzovic
Hausel Beatrix & Cserna Gabor
Havaskoéri llona

Hoffmann Jozsef

& Hoffmann Jézsefné

Dr. Horvath Zsoéfia

Huszar Csilla

Hutas lldik6

lllés Gyorgy & lllés Gydrgyné
lloskics Matyas

llyés Andrea Renata

Istokné Horvath lldiko

& Istok Ferenc

Ivancsics Renata

Dr. Izer lldik6

Joo Lilla

Juhasz Katalin

Kalmar Zoltan

Kasza Gabor

Kasza Zsolt

Kaszas Csaba

Katona Zsuzsanna

Dr. Kéri lldiko :
Dr. Késmarki lldik6 Julianna 4
Kis Sandorné

Kiss Erzsébet Ibolya

Kiss Ferenc

Kissné Hindulak Zsanett Erika




Kiss-Toth Magdolna Novozanszkiné Almasi Zita Téth Brigitta

Dr. Klemencsics Zoltan Nyari Gabriella & Majoros Janos Toth lidikd

Knabel Norbert Nyemcsok Péter Téth Janos

& Knébelné Nagy Katalin Olasz Etelka Téth-Lészl6 Zsuzsanna
Knofloch Attila Pandak Adam Téth Lili Emilia

Kokai Kitti Pappné Deme Zsanett Téth Monika
Kokovainé Zudor Zsuzsa Pataki Timea Téth Zsolt

Komondi Julia Pavlovics Istvanné & Tothné Borza Eszter
Koncsekné Arva Szilvia Pavlovszky Gabriella Toéréesik Dora

Branka Konta Ervina Persic Toérok Nikoletta

Ena Konta Milic Pesic Varga Katalin

Kontar Soma Rada Pesic Vargyas Erzsebet
Késa-Kovacs Andrea Peténé Doro Erika Vasné Harsanyi Méria
Admir Kovac ™ Pintér Tunde Vilag Annamaria
Kovacs Katalin Presinszki-Nagy Beata Virovecz Angelika
Kovéacs Tamas Rajos-Francsics Marianna Visnyei Katalin
Kozma Szikszai Szilvia Réde-Nagy Anna Biserka Vitomir

Kévari Tunde Romanoczki Laszloné Vu Dinh Huynh
Krasznai Cintia r Dr. Sarkadiné To6th Margit &= Willi Viktor

Kristina Kucsorova & Dr. Sarkadi Zsolt Zachar Szlcs lzabella
Kulcséar Eva @ Sarpatki Eva Anna wm & Zachér Zsolt

Ado Kundih Schmidkané Kertész Andrea Andrea Zantev

Lada Edit Ida Sandra Sekulic

Lakatgs Szibilla Endere Shabanaj Vi
Leel-Ossy Gabriella Sikl6s Katalin & Nagy Sandor

Leforné Szilagyi Ménika Simonné Vizler Agnes

& Lefor Péter & Simon Gusztav

Laura Lepojevic Sipos Veronika 4 A——
Leveleki Anita Slobodan Sormaz

Ludvigné Szigeti Zsuzsanna Jelena Stojanovic

Lukacs Etelka Sulyokné Kdékény Tunde

Magashazy Csaba Surjanné Hajdu Erika

Magashazyné Paskuj Réka == Surman Adrienn -

Dusan Markovic =" Szakaly Anna Luca P

Ljiljana Markovic & Stojan Markovic Szalay Alexandra

Maté Viktoria Szenczi Beata

Méatyas Sandor Széplaki Annaméria

Radmila Micovic & Sasa Micovic Dr. Szokoly Mikl6s

Millich Jozsefné Szolga Bernadett

Mislyenac Janos Dr. Szomjak Edit

& Mislyenacné Kelemen Szilvia Szovak Ferenc

Marija Mladenovic Dr. Szlics Aniko

Molnar Nikolett Szlicsné Pernyéz Kitti

Molnar Veronika Tacsi Imréné & Tacsi Imre

Nagy Diana Valentina Tafa

Nagy-Magyar Viktoria Takacs Attila & Takacs Mariann

Németh Aniko Takacsné Sir6 Hajnalka

Sladjana Novicic Tiszai Annamaria

A
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2017-2018 ESEMENYNAPTAR

BUDAPEST \ SZERBIA

oktéber 13-14. oktdber 18.
Diamond Holiday Rally, Pristina
Porecs

oktdber 21.
Zagrab Sziilinap

oktdber 28.
Bijeljina

november 26.
Belgrad

december 15.

januar 20. Aréna

december 9.*

februar 24.

marcius 3.

aprilis 21. Opatija

majus 19. Tiiskecsarnok

majus 5. Szarajevo

junius 16. Koszovd junius 23. junius 9. Opatija

julius 14. Tiiskecsarnok

szeptember 15. Aréna

szeptember 29.
Sziilinap

oktdber 20.
Zagrab Sziilinap

oktdber 27. Bijeljina

november 24.

dec. 14. Tiiskecsarnok

2018. APRILIS 22-30. DALLAS GLOBAL RALLY, 2018. OKTOBER 7-13. PHOENIX EAGLE MANAGER RETREAT

* késébb kijeldlendd idépont és helyszin
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Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

Majoros Eva
Manda Korenic & Ecio Korenic
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Krasznai Cintia
Donko Zoltanné & Donko Zoltan

__60+cC_|

Hajcsik Tunde & Lang Andras

Andrea Zantev

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria & Rédey Karoly
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Klaj Agnes

Rusak Patricia

Nagy Timea

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabo Péter

Andreja Brumec

Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Zsidai Renata

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

Dr. Fabian Maria

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Koéves Marta

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska
Mészarosné Hrabovszki Marta

Dr. Klemencsics Zoltanné

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Holléné Kocsik Judit & Holl6 Istvan
Davis Erika & Henry Davis

Mrakovics Szilard & Csordas Emoke
Berkics Miklos

Téth Laszlo

Branka Konta

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Elias Tibor

Dr. Kolonics Judit

Czimre Jozsef

Béres Monika & Deli Laszl6 Daniel
Dobai Laszloné & Dobai Laszlé

To6th Zsolt & Tothné Borza Eszter

Dr. Botos Maria

Kovacs Erika

Dr. Marija Ratkovic & Cvetko Ratkovic
Toth Sandor & Vanya Edina

Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Juro Bozic & Ismeta Kapetanovic-Bozic
Knisz Edit

Révész Tiinde & Kovacs Laszl6
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Szabodné Dr. Szanté Renata & Szab6 Jozsef
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
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ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

=— MAGYARORSZAG

Budapesti Kézponti Féigazgatosag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszéag igazgatoé: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervez®: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenterlinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csitértdkon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhat6é szamaink:
Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhat6 vezetékes hal6zatbdl (“z6ld”) szam: +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgélat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatdsag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 éraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zéaras el6tt
30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgat6: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terilleti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6réig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaréas elétt 30 perccel befejezddik).
Terlleti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan,
amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen
alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjuk.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Ugyvezetd igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgat6 Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

= SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-
17:00, svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

42 | Forever | Oktdber 2017

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs
<http://www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa
radnim vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevic¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Naroc¢anje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. Naro€anje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-poéti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i Eetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos @gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



REDVES FOREVER UZLETI PARTNEREINR!

Oromteli valtozasrol szeretnénk tajékoztatni Titeket. Kézpontunk a 12 hdnapos reszponzoralas bevezetését elérehozta
2017. november honapra. A valtozas részletes leirasat itt latjatok:

14.01 (a) Fennallo Forever Uzleti Partneri jogviszonya alatt a Forever Uzleti Partner Gj szponzort kereshet
(Ujraszponzoralas), ha az Ujraszponzoralast megel6zd 12 honapban:

1) Forever Uzleti Partner volt,

)
2) nem vasarolt és nem is kapott kézhez FLP-terméket sem az FLP Tarsasagtol, sem mas forrasbol,
3) nem részesiilt semmilyen pénziigyi juttatasban egyetlen Forever Uzleti Partnertél sem, és

4) nem szponzoralt mas személyt az FLP rendszerébe.

A fenti szabaly a 2017. oktéber honap lezarasa utan kerdl aktivalasra.

Példa: Amennyiben Olga 2016. novemberében vasarolt, de azéta nem vasarolt és nem szponzoralt senkit (minden fentebb részletezett feltételnek eleget
tesz), 2017 decemberében reszponzoralhatova valik.

2017 november 03.

Mor

2017 november 06.

Budapest

2017 november O7.
Budapest

2017 november 08.

Veszprém

2017 november 09.

Veszprém

2017 november 10.
Varpalota

2017 november 11.
Budapest

2017 november 13.

Budapest

2017 november 14.

Budapest

2017 november 15.

Moér

2017 november 16.

Mor

2017 november 17.
Mor

2017 november 20.
Budapest

2017 november 21.
Budapest

2017. november 27.
Budapest

2017. november 28.
Budapest

2017. november 29.
Budapest

2017 november 30.
Budapest

Jelen orszagos Gtvonal a Magyarorszag atfogé egészségvédelmi szliréprogram 2010-2020/2017. évad
tervezett Gtvonala. A valtozas jogat a program fenntartja a rendezvények, rendezvényszervezé cégek
mikodése, és a helyszini parkolasi viszonyok technikai paramétereinek figgvényében.

A program honlapja: www.egeszsegprogram.eu

R FOREVER oo

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt6ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Fészerkeszté: PhD. dr. Milesz Sandor Szerkesztok: Kismarton Valéria, Pésa Kaman, Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft.
Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Viadimir, Dragana MeseldZija (szerb),
Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Téarsai Nyomdaipari Kft. Készult 30 500 példanyban.
A cikkek tartalmaért a szerzok vallaljak a felelésséget. Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com



g
. )

4()

07-13 OCTOBER 2018 -
0eTO YEARS

foreverliving.com FOREVER®






