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Ha messzire ‘;

Gyakran kérdezik tolem, hogyan tudtam ennyi mindent véghezvinni
életemben. Ahogyan korabban is mondtam, nem létezik kiilénleges titok a
siker elérésében. Sokkal inkabb szamitanak az erofeszitések, amelyek
6sszeadddnak, a kemény munka és a pozitiv hozzaallas.

Mindemellett az egyik legfontosabb stratégiai
eszkdzom a siker eléréséhez valami olyasmi,
amit az egészen kicsi gyermekeknek tanitanak:
megosztani masokkal a dolgainkat. Késébb,
feln6ttként ezt mar csapatmunkanak nevezzuik.

Valahanyszor elérkezik szamomra a pillanat,
hogy dontéseket hozzak, vagy Uj 6tletekkel
alljak el6, azt szeretem, ha megvan hozza a
csapat tamogatasa. Egyik kedvenc afrikai
kdézmondasom igy szol:

-Ha gyorsan akarsz utazni,
menj egyediil; ha messzire
akarsz jutni, egyiitt
menjetek!”

Amikor a csapatmunkat valasztjuk, joval tobb
otlet merul fel, t6bb alternativa mutatkozik meg.
Ezaltal sokkal nagyobb eséllyel talaljuk meg a
megfelelé megoldast.

Majdnem negyven éven keresztul olyan csapat
vett kordl, amelynek tagjai alapvet6 szerepet
jatszottak a Forever hosszu tavu sikerében - a
Home Office-ban dolgozé kivalé munkatarsak,
a vilagszerte mikodo irodaink személyzete, a

Forever Uzleti Partnerekbdl 4ll6 GLT-csapatunk.

Ezeknek az embereknek nem csupan szakmai
szempontbdl van hatasa Uzletlinkre, és a
Forever iranyitasara. Azért is alltak mindig kozel
hozzam, mert életem soran a legnehezebb és
legszebb iddkben ugyanugy mellettem voltak.
Nyugodtan kijelenthetjuk, hogy ha megbizhato
és pozitiv emberekkel vesszik kordl magunkat,
az segitséget jelent a sikerhez vezet6 Uton, és
nagyobb lesz a vele jar¢ jutalom is.

Nemrégiben elvesztettiink valakit, aki nagyon
kedves volt Forever csaladunk szamara.
Olyasvalakit, aki hozzam hasonldéan nagyra
becsllte a csapatmunkat. 2001 éta Dr. Maria
Idigo mindnyajunkat arra 6szténzétt, hogy
egyutt dolgozzunk almaink eléréséért.

Maria bamulatos férjével, Clementtel az
oldalan mindig donté szerepet jatszott abban,
hogy segitsen novelni afrikai piacunkat, és sok
ezer Forever Uzleti Partner életére hatott
pozitivan vilagszerte. Rendkivul halasak
vagyunk ,Afrikai Kirdlyndnknek” az 6rokségért,
melyet maga mogott hagyott. Maria azon
csodalatos képessége, hogy 6sszegyljtse az
embereket maga korul, a benne munkald
egyuttérzés valamint aldozatos munkaja a
téren, hogy valtozast hozzon létre Afrikaban és
vilagszerte - mind azt bizonyitjak, hogy a jo
dolgok akkor térténnek meg, amikor egyutt
dolgozunk rajtuk.

Orok szeretettel,

e

az igazgatdsag elndke, vezérigazgatd
Forever Living Products



Amikor e sorokat irom, épp 38 fokot mutat a hémérd. llyesmi
ritkan fordul eld itt, Magyarorszagon. Ha becsukom a szemem,
Arizonaban latom magam, Scottsdale-ben, a Home Office
valamelyik kellemesen leh(tétt irodahelyiségében.

Bekoszontétt az igazi meleg, mindenki élvezi ezt a fantasztikus
nyarat. Itt a vakacio, gyerekekkel telnek meg az utcak, 6k
kihasznaljak a szUnidé minden pillanatat.

Mi, foreveresek ilyenkor is dolgozunk, bar a mi munkank mas,
mint a legtdbb emberé. Végezhetjuk a strandon is, vagy akar egy
hUsit6 aloe vera ital melldl. A halézatépités ugyanis az utébbi
idékben nagyon kényelmessé valt. Az online marketingnek
kdszdnhetben ma mar a vilag barmely pontjardl be tudunk
jelentkezni, és konferencidkat, bemutatékat, megbeszéléseket
tarthatunk. Akar még egy medencébdl is lehet dolgozni a
kdzdsségi oldalak segitségével!

A cél, hogy egyszerien érezzuk jol magunkat a bérinkben!
Kézben koncentraljunk, hiszen nagyon nagy kihivasok allnak
eléttunk.

Julius és augusztus két zaré honap. Sokan minéstinek épp a
porecsi rally-re, jelenleg is nagyon sok munkatarsunk ezen
dolgozik. Varjuk ket szeretettel oktdberben!

Szeptemberben Ujra sztletésnapi Siker Napot tartunk, hiszen a
husz évet mélté modon meg kell Unnepelntnk. Ez alkalombdl Peter
Boots, frissen kinevezett eurdpai alelnok latogat meg

minket. Es ha mér itt van, akkor a Rise Against Hunger

program keretében ételt is csomagolunk masnap, a

raszorulok szamara. Kérek mindenkit, aki csak tud, j6jjon el!

Hamarosan meg fog Ujulni az Gjsagunk. Ezt azért from meg mar
most nektek, hogy megvasarlasaval tamogassatok a gyerekeket!
Sokan beszélnek arrdl, hogy igy vagy Ugy szeretnék segiteni a
legkisebbeket. Hat itt a lehet6ség ral Nagyon egyszerlen, mar
egy Ujsag megvasarlasaval tehetsz azért, hogy egy kisgyereknek
a haromszazhatvanétbél legaldbb egy napja jobba valjon.

Masik oriasi lehetéséglink a Magyarorszag Atfogo
Egészségvédelmi Szlréprogramjaban vald részvétel. A kamion
6sszel folytatja orszagjaro korutjat. Kérlek, jelentkezzetek a
helyszinekre, hogy elérjétek azokat, akik masként nem jutnak
vitaminokhoz és asvanyi anyagokhoz!

Mindemellett érezzétek jol magatokat, j6 nyaralést, pihenést
kivanok nektek a magam és csaladom nevében. Mi is pihentink
kicsit, megmartdzunk a tengerben. Ne feledjétek: megfeleld
aranyban kell dolgozni és regeneralddni ahhoz, hogy még tiz,
hdsz, hatvan év mulva is tudjatok épiteni ezt az Uzletet. Mert a
Forever 6rok; egy életen at kell jatszani, és élvezni a gyumolcsét.

Hajtsatok hat, de vigyazzatok magatokra, mert holnap is szikség
van réatok!

Hajra, Forever!

WL

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgatéd
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Korabbi féallasu hivatasomat, a hazi-
orvosi munkamat cseréltem fel a
network marketing szakmara, és ma
mar csak részmunkaidében, masodik
szakvizsgamat kamatoztatva dolgozom
reumatoldgusként. Tizenegy éve olyan
lehet6ségre mondtam igent férjemmel,
dr. Banhegyi Péterrel egyitt, amelynek
megragadasaval kiteljesedhetek, azza
valhatok, amivé mindig is szerettem
volna. Sokszor dbrandoztam arrél, hogy
milyen j6 lenne, ha lenne két vagy t6bb
életem, mert Ugy kiprébalnam ma-
gam sok-sok teruleten! A Foreverben
megtalaltam, amit kerestem. Egyszerre
lehetek orvos, mentor, lizletasszony,
eléado, network marketing-szakember,
és ha kell, a F.I.T. lifestyle képviseldje,
mikdzben a vilag legszebb, emberkéz-
pontu lzletét képviselem. Példat,
lehetéséget tudok mutatni barkinek
egy szebb, boldogabb, egészsége-
sebb, szabadabb élet megalkotasahoz.
Megtanultam hinni magamban, az
emberekben és az almaimban. Tudom,
hogy a Forever képében olyan eszkéz
van a kezemben, amivel értéket adok

FOREVER

ALOE VERA

a csaladomnak, a kérnyezetemnek, és
anyagi biztonsagban, boldogan élhetek
orvosként itt, Magyarorszagon. Férjem-
mel az elsédleges célunk az volt, amikor
elkezdtlk ezt a vallalkozasi format, hogy
kiegészitsiik a jbvedelmunket, egyszer-
smind hazankban maradjunk. Ma mar a
jovoképemet adja ugyanez, s6t, megal-
lithatatlanul, szenvedéllyel tevékenyke-
dem azért, hogy a munkém, az életem
minél nagyobb hatassal legyen masok
életére is. Imadom, hogy a sikerem attél
flgg, hogy méasokat hogyan tudok sike-
ressé tenni. Szenvedélyesen szeretem
az életet, az életem, tudom, hogy merre
tartok. Vallom és hiszem, hogy j6 dolog
az embereken segiteni, de még jobb
dolog megtanitani 6ket, hogyan tudnak
felel6sséget vallalni magukért, az egész-
séglkeért, az életiikért. Kiemelkedéen
fontos szamomra anyaként, hogy a
lanyaink olyan szemléletmodot kaptak
az elmult tiz évben, amely tudom,

hogy oriési elény a sikeres, boldog élet
megteremtéséhez. Ezt is a Forever
lehetéségének kdszonhetjlk. Eldontot-
tem, hogy boldog leszek, mert az nagyon
egészséges! Bliszke vagyok ra, hogy a
Forever Living Products Uzleti Partnere
lehetek.

Maganélet és karrier nem
mitkédhet egyiitt?! Attdl fiigg, holl
A Foreverben kivaléan megférnek
egymassal a noi szerepkorok és a
halézatépités. Hairom kiemelkedoen
sikeres Uzleti Partnert mutatunk

be ezittal is, akik itt kamatoztatjak
professziondlis képességeiket.

DR. ROKONAY
ADRIENNE

Eagle Manager
mentor, online netw

Kkét leanygyermek
édesanyja

orker
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Talalkozasom a Foreverrel egy évvel ezel6tt
tortént, ,azon a bizonyos” pécsi eléadason.
Meghivom Pothorszki Dezs6 volt, csaladunk
régi baratja, aki szponzoraval, Mislyenacz
Janossal egyitt fogadott engem, és Gilbert
fiamat. Nincsenek véletlenek... Nekem ott kellett
lennem! — igy éreztem.Talalkoznom kellett azzal
az emberrel, kiknek figyelemfelkeltd eléadasa,
hiteles személye nagyon fontos dontésre
Osztdnzott. Elsésorban dr. Seres Endrével, aki
meggy06zétt arrdl, hogy j6 helyen vagyok.

Ez az este attérést hozott az életemben.
Valtoztatni akarok, valtozni akarok! — gondoltam.
Ebben az életérzésben osztozott velem fiam,
olyannyira, hogy 6 lett a szponzorom. Mindig is
imadtam a kihivasokat! Mar tizennyolc évesen
munkéaba alltam férjem vallalkozasaban, a
kereskedelemben. A faraszt6 hétk6znapokat
szbrakoztatd hétvégék kisértek. A zene
vilagaban ismertilk meg egymast, és ebbe a
vilagba szulettek bele fiaink is. Azota a zene
szebbé teszi életlinket, és mi, énekl6k pedig

Egy szarnyalo lelk(i szabad N6 vagyok, aki jo
ideig kereste az utjat, és boldogan jelentem
be: mostanra szaz szazalékosan megtalél-
tam. Bliszke Forever Uzleti Partner vagyok,
aki szenvedéllyel mutatja be ezt a folyamatos
fejlédésre lehetéséget nyujtd, inspiralé utat
ezreknek. Mentor vagyok, aki imadja azt, hogy
példajaval és életével erdt, hitet, és eszkozt
tud adni masoknak almaik eléréséhez. Sikeres
nd vagyok, aki hisz abban, hogy az alom, ami
a szivunkben van, elérhetd. Nem keresem a
kénny( utakat, mert hiszek abban, hogy maga
a fejlédés az, ami gybztessé tesz. Sosem dol-
goztam alkalmazottként - egyszer(ien szaba-
dabb volt a szivem, lelkem -, k6zgazdaszként
végezve egy sikeres sajat pénzlgyi irodat
vezettiink éveken keresztll Gergbvel. Szabad
voltam ugyan, f6ndk nélkil, de mégis kotott!
Kotott, mert ki kellett nyitni az irodat, a sajat
magam mokuskerekébdl nem allhattam fel,
nem tudtam utazni a vilagban, ugy, hogy kéz-
ben az uzletunk is haladjon. Ki akartam térni,
kerestem valamit... Ebben a fazisban talalt meg
a networking vilaga inspiral6 jovéképpel, amit a
szponzoraink (Halmi Istvan és Halminé Mikola
Rita, Gyémant-Zafir Managerek) kivaléan

a masoket. A januari Siker Nap szinpadan
lehetéséget kaptunk arra, hogy ,hangot adjunk”
életérzésunknek. “Aloe, Forever’- szolt a dal.
Egy kulénleges holgy figyelt fel rank, és jott egy
Ujabb talalkozas Krizso Agival. Példamutatasa
sok erét adott a munkamhoz. Atéltem Gtra
bocsatod szavait - a Forever szerelmese

lettem! Tovabbi segitséget dr. Seresné, dr.
Pirkhoffer Katalint6l kaptam. Managerként,
megujult erével nagy értékl csapatomat
helyezem el6térbe - sikerik a legnagyobb
érém szamomra. Bizom abban, hogy Uzleti
Partnereim felismerik bennem azt a vezet6t,
amilyenné valni szeretnék. Az dsszefogas,

a kdzosen megtervezett munka lehet csak
gyimolcs6z6! Minden erdmmel arra térekszem,
hogy a Forever lizenetét eljuttassam
mindenkihez.

Mertem nagyot almodni, és még szebben
énekelni azt, hogy: ,Ezek mi vagyunk, a
szabadsag vandorai.” Ha dlmom val6ra valik,
foreveres generaciok sokasaga kévet majd.

megmutattak nekink. Bar tébb mint tizenhat
éve stabil parkapcsolatban éltink, és a legtébb
dologba egyitt vagtunk bele, mégis fontos
volt szamomra, hogy Gergé mellett néként

is kiteliesedjek, és sikeres legyek. It Ithat-
tuk azokat a sikeres parokat, akiket kovetni
tudtunk, és én azokat a sikeres néket is meg-
figyelhettem, akik teljes bizonyossagot adtak
arrél, hogy itt barmit el tudok érni, ha hajlandé
vagyok megfizetni az Gt arat. Ahogy a mag
fejlédésnek indult, a csapatunk dinamikusan
novekedni kezdett, megérkeztek az életiinkbe
azok a gydztes gondolkodasu emberek, akik
mernek almodni, és hajlandok érte tenni is.
Vezetdként, mentorként feleldsséget érzek

a csapatunk haladasaért, am ehhez el6szor
nekem kell olyan példava valni, akit kovetni
tudnak, aki inspiralé jovéképet tud nyujtani, de
ugyanakkor szaz szazalékban képes tdmogatni
Oket a haladasukban. A Forever értékeivel és
az online networking korlatlan lehetéségével
kinyilt szamomra a vilag, és én megmutathat-
tam, milyen értékek szerint haladunk elére. Az
életem nyitott kdnyv lett, én pedig minden
nap inspiralva és ragyogva tekintek az online
vilag adta korlatlan szabadsagra.

MILLICH j6zsEFNE
anager
e16ad6miivész,
re’ndezvényszervezé'
lfet felndtt gyermek
edesanyja

BAKOS BARBARA

Senior Eagle Manager
koézgazdasz
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A magyarorszagi Forever fennallasanak huszadik évében a
példaképek sikereinek iinneplése mellett az Gj generaciora
figyeliink. Amolyan nyari gyereknapunkon a felnéttek elis-

merésén és tanulasan til a gyerekek szérakoztatasa és iin-
neplése volt a legfontosabb.
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Ferencz Laszl6 és dr. Rézsmarki
Virag Senior Manager misor-
vezetdk két lanyukkal egyutt
koszontotték a résztvevoket.
,Ebben az uzletben megtanulunk
célt allitani, bizni, emberekkel
kommunikalni, mosolyogni,

és ez sokkal fontosabb, mint

ami az iskoldkban megtanulhatd”
Ezutan dr. Milesz Sandor orszag
igazgatdé megnyitotta a napot a
kovetkezd szavakkal: ,Ti vagytok

azok ma Magyarorszagon,
akik megmentitek az orszag
egészségét. Roszonom nektek
ezt a munkat! Vigyazzatok

a gyerekekre, mert 6k a
legfontosabbak!”

MISLYENAC JANOS ES
MISLYENACNE KELEMEN

SZILVIA SENIOR MANAGERER:
HONNAN HOVA?

Janos: Négy év munkaja fekszik
abban, hogy most itt 4llhatunk.
KRordbban a kereskedelemben
dolgoztam reggeltdl estig,

Forever | Augusztus 2017 | 7




hétvégén is, nagy feleldsséggel.
Nem tudtam mindségi idot tolteni
a csalddommal, nem tudtunk
kibontakozni, masok érdekeiért
dolgoztunk. Nem lattam kiutat,
fejlédési lehetbséget. Ereztuk:

ha kis esély is van arra, hogy a
csaladunk ne szakadjon szét,
valamit tenntnk kell. Nagyon
jokor jott a Forever. Nem tudtuk,
mit kell csinalni, hogyan kell,

de egyet tudtunk: akarjuk, mert

a csaladom tobbre hivatott.
Korabban, ha jél teljesitettem,
legfeljebb kaptam egy oklevelet,
amit még csak ala sem irtak.
Ehhez képest a Forever hihetetlen
megbecstilést ad.

Szilvia: Nekunk azért sikertlt,
mert elképzeltik, és el is hittuk.
Tlzzetek ki célokat! A miénk egy
Eagle Manager talalkozo volt egy
hajén, a tengeren.. ott a helyunk,
barhogyan is! Idékozben sokat
tanultunk a vezetdinktdl, és féleg
egymastdl. Rifogasok helyett a
megoldasokon tortuk a fejunket.
Sokan vannak, akik élnek ugyan,
de nem boldogok. Mi ebbdl
akartunk Kkilépni, és csak tettik a
dolgunkat a szponzorunk példaja
nyoman. Es kaptunk minéségi
idét, hozza pénzt, utazasokat,
harméniat, emberi kapcsolatokat.

8 | Forever | Augusztus 2017
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ALMASI VIVIEN ES VARGA
ARPAD MANAGEREK:
RETSZER HATERONYAN!
Arpad: A biztosnak hitt
alkalmazotti 1étbdl érkeztunk, és
megvaltozott az életink. Két éve
el sem tudtuk volna képzelni ezt.
Olyannyira, hogy négy és fél éve

kimentink Németorszagba, hogy

ott boldoguljunk.

Vivien: De nem volt megoldas.
Az kérdeztem: tényleg igy
fogjuk élni az élettinket, ebben
a mékuskerékben, folyton csak
a szabadsagot varva, tavol

a szeretteinktdl? Elkezdtem
onfejlesztéssel foglalkozni. Es
egy webinaron boldog, fiatal,
mosolygds embereket lattam.
Azt gondoltam: én is ilyen
életet akarok élnil A Forever az
egyetlen Gt egy olyan élethez,
amirdl almodtunk, hiszen online
barhonnan dolgozhatunk..
Arpéd: Rezdetben nagyon
negativ voltam, tele tévhitekkel.
Nem is akartam hallani arrdl,
hogy a Forever bekeruljon az
életiinkbe. De ahogyan Vivien
elkezdett fejlédni, kinyilni, Ggy

tavolodtunk egymastdél. Rajottem,
hogy nekem kell megvaltoztatni
a gondolkodasmdédomat.
Elmentem egy rendezvényre, ott
kellett lennem, hogy lassam, mit
ad a networking valéjaban. Azt
éreztem, hogy tudok azonosulni
az ott 1évd emberekkel.

MINOSULESEKR

A nap folyaman a kévetkezo
szintre érkezett munkatarsak
sikerének oriilhettiink:
Assistant Supervisor,
Supervisor, Assistant
Manager, 60cc+-, 100cc+,
150cc+-mindsiiltek, a
Forever2Drive program
mindsiiltjei, F.I.T. Top 5,
Managerek.
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® Tudtam, az én tudasomat is
f fejlesztenem kell, hogy egyutt

= haladjunk a kézos almok felé.

Nem volt B verzionk, és végul a
« kapcsolatunkat is megerésitette
ez a masfél év. E16 példai vagyunk
annak, hogy ennyi idd alatt meg
tudod valtoztatni az életed. Ma
mar 100%-ig online dolgozunk;
hatartalanul, korlatlanul.
Vivien: Ma mar tizenkét

EGREVER2DRIVE

orszagban dolgozunk, hogy mindig meglegyen, tanulj,

RATONA ZSUZSA MANAGER:
DUPLAZODJ A CELJAIDERT!
Néhany praktikus otlet: mi

kell a dupla sikerhez? Tarts
bemutatdkat, tematikus partikat,
amelyben a Forever egy-

egy tertletére koncentraltok
fékuszaltan. Ne hagyd ki a
rendezvényeket! Te, aki ma itt
vagy, biztosan sikeres leszell Ne
feledd: elmesélni nem ugyanaz,
mint jelen lenni. Sose becstld ala
a négy pont jelentéségét! Ahhoz,

globalis csapattal. De az fejlédj, hallgasd a hanganyagokat, :
online médszerek ellenére  olvasd a kényveket! Es hogy
nem vagyunk robotok, melyiket valaszd? Ebben is, v
valtozatlanul vannak mint mindenben, hallgass a i "
személyes kapcsolataink szponzorodra! Légy tudatos: ¢ o
is. Fontos, hogy els6 legyen stratégiai terved, ebbe ) ®
perctél elkotelezddtunk. illeszd bele a konzultacidk erejét! ¢
Nem hagytuk ki a A felépités is egy munkaeszkoz p ¢
rendezvényeket, amelyek - mindig tartsd szem elbtt! .
mindig feltéltottek. Tudod,  Ugyanigy a vevégondozast is. e "
hogy ez ajovd, csak idé és  Akik figyelmet szavaztak neked,
befektetett munka kérdése, fontosak, hiszen ebbdl lesz a stabil ®*
hogy teis a szinpadon allj.  pontforgalom. A kérdésed: hany ®
Marcius 31-én lettink Managerek,  csapatjatékosod van?
és az volt az utolsé munkanapunk  Legyen egy listdd: miben van ¢
Németorszagban. Ma azért élunk,  lehet6séged fejlédni? Itt nemcsak
hogy gy&zteseket neveljunk - almokat kaphatsz, de az almok (
barhol legytunk, éslegyenek 6kis  megvaldsulasat is. Nalunk a célok P
a vildgban. megvoltak, a hogyanok pedig ) O
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FOREVER RIDS GYERMEK
EGESZSEGES ELETMOD
PROGRAM

Fontos pillanathoz érkeztiink
egyediilallé, gyermekintéz-
mények szamara kiirt progra-
munkban. A Forever Magazin
eladasabol szarmazé tamo-
gatasra 6vodak és altalanos
iskolak palyazhatnak egészsé-
ges életmod kialakitasahoz és
szemléletformalashoz kapcso-
I6d6 programjaikkal. Mostani
rendezvényiinkén a harom
korabbi palyazati ciklus nyer-
tesei vehették at a tamogatasi
Osszeget jelképezo csekket.

mindig megjottek hozzajuk -

gyakran én sem értettem, miként.

Lasd magad ,képesnek’, és tudd:
a miérted a legfontosabb. Taldld
meg a tiedet, és vele azokat,
akiket inspiralsz, és akik téged
inspiralnak. Egyutt minden
konnyebb! A lelkesedés diktalja
az iramot, de a kitartas ériel a
célt. Az én célom a duplazddas,
és az Eagle Manager szint.

CSIRKES SANDOR ES
CSIRKES SANDORNE SENIOR
MANAGEREK: BOLDOG
SENIOROK VAGYUNK

Azt tanacsoljuk, allitsatok fel
biztonsagos jovéképet, amire
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szivesen néztek, és amiben

jol érzitek magatokat. De a
problémadkra is szukséged van,
ezek adjak a hajtoerdt.

Minden kérdéstunkre a Forever
volt a valasz: megérkeztunk
avilag legcsodalatosabb
uzletébe. Rulon kezdtuk, de a
Senior célt mar egyutt tlztuk
ki. Elkezdtunk dolgozni egy
fantasztikus csapatban -
zsenialis emberek mondtak igent
erre a lehet6ségre. Csodalatos
volt, ahogy mindenki céljai
becsatlakoztak a nagy, k6zos
célba. Latni, hogy valaki azért
akar Manager lenni, hogy mi
Seniorok legyunk, az felemeld
érzés volt. Végul a huszadik
szuletésnapi Siker Napon
mindsultunk. Azért sikertlt,
mert akartuk. Nagy teljesitmény
nincs osszefogas nélkul. Szaz
szazalékos feleldsséget vallalj
az életedért, alkosd meg a
sajat jovoképedet, hatarozd
meg pontosan a céljaidat,

| rionre o rt |
e V¥

valj szakértévé, a felmeruld
akadalyokat oldd meg, és tanulj
Legyen egy jé terved, tégy

j.dréprogram
$s25¢g mindenek eldtt_

RONNYED PERCER

A tanulas mellett szinvonalas
szlrakoztaté programokkal
kapcsolodhattak ki a
munkatarsak. Bajos
eléadasukkal felléptek a
Hevesi Anna Tancakadémia
legfiatalabb tehetségei, a
MintaPinty Zenekar pedig
igazan j6 hangulatot teremtett
gyermekmiisoraval.

minden nap kicsivel tébbet a
céljaidért, és tarts kil @
Minden szinten duplazni

magunkat - ez a f6 célunk. Ha
mindenki csak kicsit hozzatesz

a sajat kornyezetében, meglesz

a jutalma.
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DR. JURONICS ILONA ZAFiR

MANAGEREK: EGYROL A

RETTORE

: Géza: A Forever 6rok. Mi

i ¢  orszag vagyunk az orszagban.
b ° Tivagytok a példak: vannak

céljaitok, szerettek fejlédni,

Itt a legpozitivabb emberek
jottek dssze. Am tudni valamit
egy dolog, alkalmazni a tudast,
na, az mar valamil Meg kell
dolgozni a sikerért, csak a
fékuszon kell valtoztatni. Senki
nem tud meggatolni abban,
hogy az légy, ami
vagy. A félelem
legy6zhetd!

A siker min-
denkinek més.

Részletesen dlmodd az almod, '
és vesd papirral Az idéhoz kotés 5
is rendkivul fontos. A 'majd nem »
létezik. Az adott sz azt jelenti,

HEVESI
ANNA

ANCAKADEMIA

segiteni a tobbi embernek. Ez
egy nagyon komoly, igazsagos
vallalkozas, amibdl mindenki azt
kap, amit beletesz. Mikor elé6szor
talalkoztam a lehetdséggel.
hihetetlen volt, hogy hova

juthat el az ember. Ezt csak a
gondolatai hatarozzak meg. Az
elérehaladashoz pedig bizalom
kell, ami 6sszekot bennunket.
Valéjdban mi vagyunk a Forever.
Ez a vallalkozas a vilag barmely
pontjan mindenkinek elhozhatja
azt, ami szamara a leghihetébb.
A hit viszi elére az embert.

Belul mindenkiben ott az érték,
csak taldn még nem talaltdk
meg benne.. Ehhez segitok,
kozosség kell. Az egész a
valtozasrél szél. Koncentraljunk
arra, amiben kozosen sokkal

Nem garantaljuk
a sikert, de a
gondolkodas
megvaltozasat
igen. A dontés
atied. Legyen
kitartasod, légy
turelmes, legyen
tudasod, az 1égy,
akivagy: ez a
siker négy
kulcsa.

Ilona: Ebben az uzletben meg
kell botlani, és el kell esni -
ebbdl tanulsz. Ahhoz, hogy
egyrdl a kettbre juss, masként
kell gondolkodni. El6bb célod
legyen, aztan tervezd meg az
utat, és csak aztan kezdj aktiv
lennil Nem véletlen kaptad a
Forever-lehetdséget. Sokan
mondjak, hogy van céljuk, de a
legtobben nem érik el, ha nem
valtoztatnak, mert forditott
sorrendben gondolkodnak.
Pedig nem a probléma a
probléma, hanem a célod. Vagy
mert tll kicsi, vagy mert nem
konkrét, vagy mert nem is a te
célod - ezen kell valtoztatnod!
Avizié ajovéd, a csalddodé, a
csapatodé. A cél legfeljebb egy
koztes allomas.

hogy partnerek leszink abban,
hogy duplazédunk. Csak arra
alapozhatsz, ami te vagy. Mind-
egy, ki jon veled, te mész elére.

SZEPTEMBER 23-AN

VARUNRK A SIKERNAPON!
Vendégiink lesz Peter

Boots eurdpai alelnék,

hogy veliink iinnepelje az
elmult fantasztikus 20 évet!
Masnap, 24-én ismét ételt
csomagolunk a Rise
Against Hungerrel.

A részvétel névre sz9616,
egyedi regisztraciéhoz
kotott, jelentkezni a
rendezveny@foreverliving.hu
cimen tudtok!




A kenyér az emberiség alapélelmiszere 0sidok o6ta.
Mara azonban nagymeértékben megvaltozott a szerepe,
jelentosége; nem art, ha mértékkel fogyasztjuk.

Mar gyljtogetd 6seink is
megorolték a kulonféle magokat,
és vizzel keverve lepényt stutottek
belbluk. A kelesztett kenyér
technikdja az ékori Egyiptombdl
szarmazik, de a rémaiaknal is
alapélelmiszernek szamitott a
gorogoktdl atvett, kelesztett kenyér.
A kereszténység elterjedésével ezt
az ételt kulonos tisztelet kezdte
ovezni, és vald igaz: mindennapi
kenyertunkért ma is ,Mi Atyankhoz”
imadkozunk.. A feudalizmus idején
a kenyérnek még mindig jelentds
szerepe volt az élelmezésben,

az allam szamos rendelkezést
kibocsatott minéségének
megdrzésére. A XIX. szazadban
aztan feltalaltak a dagasztdgépet,
a XX. szdzadban pedig felgyorsult
a gépesités. Magyarorszagon 1949
ota augusztus 20-a az Gj kenyér
unnepe is e kedvelt élelmiszer
tiszteletére.

Mara a nagyobb varosokban
egymast érik a latvanypékségek,
amelyek valtozatos pékaruk
démpingjével csabitanak. Sajnos
azonban az iz- és térfogatnoveld
adalékanyagok alkalmazasa
sokszor a minéség rovasara
megy. A szent kenyér, amit
évszazadokon at tiszteltunk,
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tomegcikké valt.. De vajon a bliza
szerepe nem valtozott-e meg a
taplalkozasunkban?

Dr. Taraczkozy Istvan orvos,
természetgyogyasz, a Magyar
Természetgydgyaszok
Szovetségének elnoke
eléadasaban és konyvében

is részletesen elemzi a btza

Mar az is sokat

javit a helyzeten,
ha teljes kiorlésii
kenyeret
fogyasztunk

T
megvaltozott szerkezetének, és
ezaltal az egészségre gyakorolt
hatasanak a veszélyeit.

Az eredetileg hét kromoszémabol
allé buzafajtaval, az alakorral
szemben a manapsag a
legnagyobb mennyiségben
termesztett 6szi bliza huszonegy
par kromoszomat tartalmaz.

A hibridizacié kovetkeztében a
novénynek mara huszonoétezer
valtozata létezik. Az Gj fajtdknak
megvaltozott a fehérje- és a
szénhidrat-tartalmuk: tiz és

hetven szazalék lett - a szénhidrat
Jjavara” A gluténtartalom pedig a
negyvenszeresére nott tiz év alatt.
Miért karos mindez az
egészségunkre? Az eredeti, alakor
blza vércukor-emeld hatasa
kétharmada volt az 4j, hibridizalt
blzaénak. Fogyasztasakor a
szervezet gyorsabban lebontja a
keményitdt, ami a vércukorszintet
hirtelen megemeli, vagyis ezen
alapanyag Ugynevezett glikémias
indexe igen magas.

A legfrissebb kutatasi eredmények
alapjan beigazolédott, hogy

egyes betegségek kialakulasa
szorosan 6sszefligg a blza alapa

i_ctelek fogyasztasaval A teljesség

igénye nélkul ilyenek: II. tipust
cukorbetegség, magas vérnyomas,
inzulinrezisztencia, magas
kolszterinszint, kéros elhizas,
lisztérzékenység, skizofrénia,
Alzheimer-kor, vérszegénység,
bérgyulladas, asztma, allergia,
autoimmun betegségek, periférias
idegsorvadas. Atfogd nemzetkozi
vizsgalat igazolta, hogy a
lisztérzékenyek/gluténérzékenyek
csoportjaiban harminc-

negyven szazalékkal emelkedett
meg a kulonféle daganatos
megbetegedések szama.



Akkor hogyan is alljunk hozza
a kenyérhez? Alljunk ellen nekil

Legalabbis a buzabol készult
kenyeret mell6zzuk. Az évezredes
szokasok azonban nem kénnyen
valtoztathaték. Mar az is sokat

javit a helyzeten, ha teljes ki6rlésti
kenyeret fogyasztunk. Melyek az
elényei?

- Rostban gazdag

Egy feln6ttnek atlagosan napi 25-
30 gramm rostra van szuksége,

a teljes kidrlést kenyér pedig
tartalmaz mind oldédé, mind nem
oldédé rostokat. A rost a vércukor-
szintet és a koleszterinszintet is
szabalyozza.

- Serkenti az emésztést

A bélmozgasokat rostok
szabalyozzak. A teljes kidrlést
kenyérben 1évé tejsav pedig
serkenti a j6 baktériumok
novekedését a belekben.

Ezek a baktériumok novelik a

tapanyagok felszivodasat, javitjak ~

az emésztést valamint erdsitik az
immunrendszert. :

- Csokkenti a koleszterinszintet,
és a vérnyomast

- Szabalyozza a testsulyt
SR EES
vagy buzakorpas taplalékokat
fogyasztottak, 49 szazalékkal
csokkenteni tudtak a hizas
kockazatat. Habar a teljes kidrlést
gabonafélék fogyasztasa nem
szukségszerlien azt jelenti,

hogy az ember fogyni fog, teljes
ki6rlést kenyér fogyasztasaval
csokkenthetd a hason 1évé zsir
mennyisége, illetve a ,kézépponti
elhizds” kockazata, amely noveli
az olyan kulénboz6 egészségi
problémak kialakulasanak esélyét
is. mint példaul a cukorbetegség.

- Teltségérzetet ad

A teljes kidrlésti gabonabdl késziilt
ételek megemésztése tovabb tart.
- Jobban szabalyozza a
vércukorszintet Ezaltal csokkenti
a Il tipust cukorbetegség, és -
szovédmenyeinek kockazatat.

Gazdag B-vitaminokban,
folsavat is tartalmaz, mely segit a
VvOros vérsejtek termelésében.

- Fontos dsvanyi anyagokkal -
vas, magnézium, cink - latja el
a szervezetet.

W
Idén juanius 6ta mar mas szaba-
lyok vonatkoznak a siitoipari
termékekre. Ezentil az elnevezés
alapjan is pontosan el tudunk
majd igazodni a kenyerek
vilagaban, igy valéban azt
vasaroljuk, amit szeretnénk.

Nem lehet példaul egy malata-
val barnara szinezett kenyeret
teljes kiorlésiiként arulni, a
megnevezések hasznalatat
szigoru feltételekhez kototték.
Példaul csak az a kenyér nevez-
het0 rozskenyérnek, amelyben a
rozstartalom eléri a 60 szazalékot
(masként csak rozsos kenyeér
lehet a megjelolés, de ahhoz is
sziitkséges 30 szazalék). Teljes
kidrlésiinek csak azok a ter-
mékek szamitanak, amelyek
legalabb 60 szazalék mértékben
tartalmaznak teljes kiorlésii
lisztet. A Graham kenyér ese-
tében minimum 90 szazalékban
kell graham lisztet hasznalni, a
tonkoly esetében pedig 60 szaza-
1ék az als6 hatarérték. A hazi

kenyér elnevezés megsziinik,
helyette fehér-, vagy bizakenyeér-
ként lehet forgalomba hozni a
hagyomanyos kedvenciinket.
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De mit ehetnek azok, akiknél mar kialakult az
ugynevezett lisztérzékenység, vagyis a coliakia?
Mi mindennel helyettesithetjiik a bazakenyeret?
% Egy kis izelit6:

sz» AR Mostansag egyre nagyobb népszeriiségnek érvend a
diétazok és az egészséges életmodot €16k kozott. Rostban és
tapanyagban gazdag, ennek pedig az az oka, hogy bar hantoljak,
ezzel nem tavolitjak el a csirat és a korpat. Az oldhaté rostok
segitenek a vércukorszint-ingadozasok elkertilésében: a magas
rosttartalmu ételek késleltetik a cukor felszivodasat, novelik az
inzulinérzékenységet.

_—-'?AMAKANT Magas nedvességtartalma miatt j6l hasznalhatd

* olyan receptekben, amelyek kevés folyadékot igényelnek.

™2 magjat orlik lisztté. A chiamag nagyon taplald, tele van Omega-3

}SH IA Mexikéban és Guaternalaban 6shonos novény, amelynek
. zsirsavval, rosttal, kalciummal és fehérjével.

,> QIZ-S Barna és fehér rizsbdl is készulhet, de érdemes a barnat
" valasztani magas kalium-, vas-, kalcium-, B-vitamin-, fehérje- és
rosttartalma miatt.

% ¢
TA?IOKA A trépusi manidka gyodkerébdl kivont
keményitdlisztbdl készitik, nagy szénhidrat-, viszont alacsony

tapértéktartalma van. A tdpidkagyongy felhasznalhato levesbetétnek
vagy desszertnek (pudingnak példaul).

mHAIDINA Nagyon magas rost-, vitamin- (BL B2, C, E) és
asvanyianyag (cink-, réz-, magnézium-, mangan-, kalcium-)
tartalma van. Legtobbszor a rizst helyettesiti.

/

oo SZ0JA Onmagaban nem, inkabb mas lisztekkel keverve
: hasznaljdk. Erételjes, dids ize miatt hasznalhatjak az izek
fokozasara is.

,> K OLES konnyen emészthetd, sok fehérjét, vitamint és asvanyi
” anyagot tartalmaz. A beldle készult liszt konny(, kicsit édeskés ize
és omlos textirdja miatt leginkabb stiteményekben hasznaljak.

MAN"DU LA Porftott valtozatban lehet vasarolni bio- és
delikatboltokban. Ralciumban, E-vitaminban és egyszeresen telitett
zsirsavakban gazdag. Leginkabb stiteményekhez hasznaljak.
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NEHANY JO TANACS

Az egészséges étkezésben szitkség van j6 mindségl tapa-

nyag-forrasokra. Egyunk sok zoldséget, hiist, magvakat, és
keruljuk a nemesitett bazabdl készult csabité, amde csalfa
finomsagokat, hogy megorizzik az egészségunket.

Igyunk minden nap természetes, j6 minéségil bio zéldségleveket,
amelyek tartalmazzak a szukséges tapanyagaink nagy részét

Egészitsuk ki ezt természetes gytumoles- és zoldségkivonatokkall Fontos tudni, hogy
a gyumolcsok és zoldségek a természetes vitaminok mellett bioflavonoidokat is tar-
talmaznak, amelyek a biohasznosulast segitik el6 az életfolyamatok soran. Szukségunk
van még jol felszivédo, bioldgiailag aktiv asvanyi anyagokra. :
»
Igyunk naponta legalabb 3 liter tiszta, alacsony natriumtartalmu asvanyvizet, és
gyogyovény teadt. Reggeli gyanant fogyaszthatunk izletes fehérjeport gytimolcslében
vagy novényi tejben feloldva. Teljes érték( taplalékot kapunk a benne 1év6 hasznos
anyagoknak, vitaminoknak koszénhetden. '

e m— - - Rommons
i maccr s -

A bélrendszerunkbe a kulonbozd ételekbdl elkertilhetetlenul bejuté idegen,
gyakran karos anyagokat a bélfléra stabilizalasaval, probiotikumok megfeleld
koncentraciéjaval tudjuk ellenstlyozni.
Fontos az Omega-3 telitetlen zsirsavak
kell6 mennyiségl bevitele is.

By

Ne feledkezzunk meg a D-vitaminrol o
sem, amely a teljes anyagcseréhez, en 1. Sokszor azért fogyasztunk tal sok kenyeret, mert szeletben

PARNTOVEIETEN I IR IRt el cohe  gondolkodunk, azok vastagsaga pedig rogziilt benniink. Ennek
o Uj Kenyér tinnepének aktualitasa kivédésére ne vegyiink a boltban elore szeletelt kenyeret, mert
legyen az Uj taplalkozasi szokasaink azokat altalaban talsagosan vastagra vagjak. Szeleteljiink

kialakitasanak els6 napjal Vizsgaljuk magunk - vékonyabbral

meg a sajat szokasainkat, és probaljunk

cZItAR St aatqonoh e FiEEban e 2. A kisétkezés (tizorai, uzsonna) ne mindig szendvicset

jelentsen! Teljes értékii menii 6sszeallithaté salatabol,

hogy jo peldatmutathessunk ezzel sajtbél, tojasbol, kiilénféle pastétomolkbél (tonhal-, humusz-,
? kérnyezetiinknek! padlizsan-), és a hozzijuk kinalt szarzellerbdl, paprikabél,

SENLERSEAEL®  sargarépabol.

gyermekorvos, gyermek tidégyoégyasz

NS RCIe R sl BERET L[ 3, Ha a szendvicsiinkbol elhagyjuk az egyik kenyérszeletet,
Senior Eagle Manager maris felére csokkentjiik az elfogyasztott mennyiséget.

v

4. Fehér helyett ne csak azért egyiink barnakenyeret, mert
az egészségesebb. A teljes kiorlésii, igy altalaban témoérebb
bélzetii finomsagokbol kevesebb is eltelit, mint ,,felfajt?, laza

szerkezetii fehér tarsaikbol.

5. A gyerekeknek se sugalljuk azt, hogy nincs
étkezés kenyér nélkiil! Még az uzsonna is

72”2

elkészitheto igy - csak fantazia kérdése!

Azt pedig mondanunk sem kell, hogy leves,
fozelék mellé vétek kenyeret enni - még egy
olyan kultiraban is, ahol bizony sokan még a
gorogdinnyeét is fehér kenyérrel szeretik...
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Az életben gyakran térténnek veliink olyan dolgok,
amelyeket elso ranézésre aggaszténak tartunk, aztan
kideriil, hogy nem ok nélkiil térténtek. Egy varatlan
helyzet vezetett el benniinket Lovranba, a csodalatos
Excelsior szallodaba, amelynek konferenciatermét
val6jaban a Forever méreteihez igazitottak. Ezen a
csodalatos nyari napon egy oriasi Forever-szivbe
stiriis6dott a vilag 6sszes 6réome és szeretete.

Minden pillanatot élveztink. Noha

a nap idealis volt a furd6zéshez,

mi egyttt tanulva élveztik a napot.
Manda és Ecio Koreni¢ pulai
Soaring Managerek kitiné miisor-
vezetdknek bizonyultak. Réluk

azt érdemes tudni, hogy egymast
kovetd négy évben is részestltek
Chairman’s Bonusban. Fenomena-
lis vezet6k, akik onzetlentl osztjak
meg tapasztalataikat csapatukkal,
mi pedig élvezettel hallgatjuk 6ket.
A program a Matuljibdl érkezett,
fiatal Antonio Kristofi¢ fellépésével
kezdddott, aki az ,Adria X-Faktor”
regiondlis zenei tehetségkutatd
versenyen szerzett maganak
hirnevet. Noha csak nemrégiben lett
nagykor(, mar j6 néhany fesztivaldi-
jat elnyert. Annyi biztos, hogy minket
sikerult elvarazsolnia.

Ot dr. Molnér Lasz16 teriileti
igazgaténk kovette, aki roviden
ismertette az irodaval kapcsolatos
Ujdonsagokat - a nyari nyitva tar-
tastél szamos olyan akcidig, ame-

lyek segitenek a munkatarsaknak

a forgalom megduplazasaban, és
amelyekkel ingyen belépbjegyekhez
és Forever termékekbdl 6sszeallitott
ajandékcsomagokhoz juthatnak.
Orommel jelentette be, hogy az év
végéig mindazoknak, akik a web-
aruhazbdl rendelnek termékeket,
ingyenes lesz a kiszallitas.

A szinpadon csatlakozott hozza dr.
Milesz Sandor orszag igazgato is,
aki hangsulyozta, hogy az idén a
duplazasra forditjuk a legnagyobb
figyelmet. Ugyszintén egyre fon-
tosabba valik az internetes tzlet,
ugyanakkor nem szabad megfeled-
kezni a vasarldokkal és a munka-
tarsakkal fenntartott személyes
kapcsolat fontossagardél. A Forever
vilagszinten negyven, régionk-

ban pedig mar hisz éve jelent
fenomenalis lehet6séget. A legjobb
bizonyitéka annak, hogy a Forever
igenis miikodik. Eppen ezért min-
denkinek meg kell adni az esélyt, és
megmutatni, hogy a dontés, a kitar-

tas és a befektetett munka igenis
sikerhez vezet.

Ana Barbir Manager az ifji nemze-
dék képviseldje, aki szponzorai hir-
detésére jelentkezett. O maga keres-
te a lehetdséget, és ezt a Forever
biztositotta szamara. Azt sem tudta,
mit kell majd tennie, csak arrdl volt
meggy6zddve, hogy mit szeretne
elérni. Szaz szazalékos termékfo-
gyasztd, rovid idén belul elérte a
Manager szintet, s6t, sajat vona-
laban mar van néhany Managere is.
Mindenkivel eléfordult mar, hogy
nehezen tudott valasztani a termék-
ajanlas soran, mivel mindegyik
termék rendkivul jé. Ezt felismerve
a Forever néhany termékcsomagot
készitett. Ana mindegyiket kiprobal-
ta, és Ggy dontott, a csomagokkal
kivan dolgozni. Koszonjuk Ana a
tanulsagos eléadast!

Dr. Molnar Laszld, és dr. Milesz
Sandor atadta a kitlizdket az §j
Supervisoroknak, és az Assistant
Managereknek. A szinpad megtelt
minésultekkel, szponzoraik pedig
tapssal és oréommel csatlakoztak
minésultjeik tinnepi hangulatahoz.
Antonio masodik fellépése soran
egyutt énekeltik a kozkedvelt dalo-
kat. Palyafutasdhoz sok-sok sikert
kivanunk neki, és szamitunk ra
Porecsen, a Holiday Rally-n is.



Rovetkezd eléadonk él6 bizonyi-
téka annak, hogy nem feltétlentl
kell azonnal lelkesednunk a Forever
uzletért, hiszen 6 sok éven keresztul
csak termékfogyaszto volt. Két szal-
lodaban is marketingigazgatéként
dolgozott. Rét évvel ezelbtt dontott
a Forever tizleti lehet6ség mellett, és
beleszeretett a halézati marketing-
be. Sikeres globalis uzletépitd lett,
szlovéakiai Managere van. Gabrijela
Cvijin Rokot kitliné eléadast tartott
a duplazas lényegérdl, gyakorlati
tapasztalatairdl, a siker kulcsardl

és az ajanlott eszkozokrdl. Nem

az a lényeges, ami az uzletben
kézenfekvd, az a fontos, ami meg-
duplazhaté - idézte Eric Worre
halézati marketingszakérté gon-
dolatait Gabrijela.

Ujabb mindstltekkel folytattuk: a
szinpadra azokat szélitottuk, akiktdl
a legtobbet tanulhatunk, a 2+6, a
60+ és a 100+ pontot eléréket, az
Eagle Managereket, a Chairman’s
Bonus-minéstulteket.. Buszkék és
boldogok vagyunk, hogy kéztunk
vannak, és sajat példajukkal bi-
zonyitjak, hogy barmilyen eredmény
elérhetd.

A folytatasban egy vilagbajnok
tanccsoport eléadasat csodal-

tuk meg. Ritiind tanaruk, Paola
Simunovié vezetésével sokat

gyakorolnak, és mindezt szeretet-
tel fiszerezik a medulini Pirueta
tanccsoport tagjai. Gydztes szamuk
valéban elragadé volt.

Milyen is utazni a Foreverrel? Ez

a ,nehéz” feladat harul Jadranka
Rralji¢ Pavleti¢ Soaring Managerre,
Maja Stilin Senior Managerre és
Sonja Jurovi¢ Zafir Managerre.
Mindegyikuk felvillantott néhany
élményt és torténetet a dubaji Global
Rally-r6l. Maja Stilin elért szinte
mindent, ami a Foreverben elérhetd.
Férjével, Tihomirral évek 6ta Hor-
vatorszag vezetd tuzleti partnerei

és sok éve 6k a TOP 1. Maja és Tiho
dolgoznak, ugyanakkor élvezik az
életet, imadjak lanyaikat és unokaju-
kat. Aztan itt van Sonja Jurovié¢

is, aki férjével, Zlatkoval az els6
horvatorszagi zafir kit(iz6 tulajdo-
nosa, az ésszes 6sztonzd program
minésultje, beleértve a Global Rally
és a Forever2Drive programokat.

A Forevernek koszonhetden tobb
id6t tudnak szentelni gyerekeiknek
és unokajuknak is. Jadranka Kralji¢
Pavleti¢ Soaring Manager, és férje
Nenad a rubintokkal ékesitett Soa-
ring kitiz6 tulajdonosai, évek 6ta
elnyernek mindent, amit csak kinal a
Forever. Elvezettel hallgattuk a fan-
tasztikus utazasrol szol6 szellemes
beszadmoldkat. Lathattuk, hogyan
dijazza a Forever a mindsulteket:
repllés, szalloda, egyutt eltoltott idd,
csapatmunka, Rally, termékbemu-
tatd. - Jovore ti is csatlakozzatok
hozzank - tizenték vezetdink.
ATForever sokkal tobbet kinal, mint
azt az elsd pillanatban gondolnank.
Sok mindent lattunk mar, kérdés
azonban, hogyan lehet mindezt
megvaldsitani. Errél szélt Andrea
Zantev Eagle Manager részletes
utmutatéja. 2013 éta, amikor Hor-
vatorszagban elsdként elnyerte az
Eagle cimet, folyamatosan megujitja
azt. Szardinia, USA, Mexikd,
Gorogorszag, Dél-Afrika, Dubaj.. és
most hajés kérutazas. Otlet, akcid
és terv — ez sziikséges a kezdéshez.

Tervek nélkul a cél csak alom, és
valdszinlleg sosem teljestlé kivan-
sag marad. Andrea fenomenalis
elbadasaban megtanitotta nekunk,
hogyan lehet 1épésrol lépésre célba
jutni. Amire figyelni kell: tervezés,
tervezés és Gjra csak tervezés.
,Barmilyen cél elérhetd, ha azt kelld
szamu apro lépésre bontjuk fel -
hangstlyozta el6adasaban Andrea
Henry Ford szavaira utalva.

Ujabb mindsulések kovetkez-

tek, most a sikeres Forever-tt
kezdetérdl. A szinpadon gytltek
6ssze mindazok, akik egymast
kovetd két hdnapban teljesitették

a 2 CC-t. A fiatal mindsultek lelke-
sen fogadtak szponzoraik elismerd
szavait és ajandékait, igazgatdinktdl
pedig buszkén vették at a kitlizoket,
majd kozos fotdzas kovetkezett.
Utolsé eléadénk, Toth Sandor
Soaring Manager mar mindent elért,
amit a Forever csak kinal — hatszor
mindstult a Forever2Drive program-
ra, nyolcszor a Chairman’s Bonusra,
tizenkilenc alkalommal utazott a
Global Rally-re. Munkatarsai a vilag
harminc orszagaban dolgoznak.Cél-
ja az Eagle Soaring és a Zafir Manage-
ri szint elérése, kozben pedig segi-
teni a munkatarsaknak, hogy 6k

is sikeres, szabad és gazdag életet
élhessenek. A titok természetesen
néala is a duplazasban rejlik. Téth
Sandor lelkesedéssel teli el6adasa
mindnyajunk szamara 6szténzd volt.
Roszonet Edinanak és Sandornak,
hogy velunk toltotték ezt a csodala-
tos hétvégét és onzetlentl megosz-
tottak velunk tudasukat!
Mindenkinek sok-sok tovabbi sikert
kivanunk a kovetkezd, szuletésnapi
Siker Napi talalkozénkig, amelyet
2017. oktéber 21-én, Zagrabban,

a Vatroslav Lisinski kistermében
tartunk.

Hajra, Forever!

Vasilija Golub
Irodavezetd
Forever Living Products



LEGYEL OTT
A KOVETKEZON!

Eagle-talalkoz6 Budajenon

Julius 14-én dr. Milesz Sandor sajat rezidenciajan
latta vendégul az Eagle cim jelenlegei birtokosait,
valamint azokat, akik a mindsulési id6szakban,
iddéaranyos teljesitményukkel varomanyosai
ennek a mindsulésnek. A j6 hangulatu barati
talalkozon mikrofont kapott minden Eagle Manager:
beszamoltak eredményeikrdl, pontosan felallitott
céljaikrol, és arrél a tervszerl munkarol és
csapatteljesitményrdél, amelynek eredményeként
oktéberben hajéra szallhatnak a Rock The Boat
jutalomut keretében. Hamarosan Gjabb Eagle-
talalkozora kerdl sor. Rajtad all, hogy ott leszel-e!

,Evek oOta varatott mar magara a Soaring Eagle szint. Mint egy kisgyerek, Ugy
vartam az Eagle kiegészitd kitlizémet. Nagyon vagytam erre a kis ékszerre, mi-
vel kuldnleges jelentdséggel bir ez a szint. Mitdl ennyire értékes? Egy csodéla-
tos egyUttmikodés eredménye, egy sikerszdvetségé, ami lojalitasbol szlletett és
baratsaggal dédelgetett kdzos vagyunk volt. Ugy éreztilk, hogy az 6sszetartasunk-
kal I6ketet tudunk adni a tobbi csapatnak is. A célunk varakozason fellil teljesult,
mivel minden aktiv manageri csoportunk vezet6je Eagle Manager lett 2017-ben.
K6sz6ndm az Eagle Managereknek: Dobai Laszlénak és Dobai Valikanak, Majoros
Evanak, Holléné Kocsik Juditnak és Hollo Istvannak, Szabd Gyodrgynek és Szabod

Nikolettanak valamint Szab6 Péternek!

Klaj Agnes Soaring Eagle Manager

,H0zz egy déntést, hogy minden nap kdvetkezetesen teszel azért, hogy példat tudj mutatni a csapatodnak
azért, hogy Eagle Managerek "néjenek fel” kérllétted, hogy a kitlizéd tartalommal legyen megtéltve! Neked
kell megtenni azt, ami szlikséges az Eagle Managerré valashoz. Ehhez tényleg csak rendszeres munka
szikséges, semmi mas! Valtozz, fejlédj, hasznald az U eszkdzoket, légy példa, légy Eagle! Tedd meg
masokért, ha magadért eddig nem tetted meg! De tudd, hogy amit kapsz ezért, amit atélhetsz Eagle-ként,
az MINDENT visz! Ne halogass, vedd komolyan ezt a programot. Mar matol!” ,,Egyéni teljesitmény, csapat-
munka, mentoralas, példamutatas, elismerés - ez mind az Eagle - és ennél még sokkal tébb. A sz6 méara
fogalomma valt, egy olyan elit csapatot takar, ahova a munkéja alapjan barki bekerulhet.”

dr. Rokonay Adrienne és dr. Banhegyi Péter hétszeres Eagle Managerek



,A Soaring Eagle Manager szint teljesitése végtelen 6romet jelentett szamomra. Leirhatatlan érzés az a ren-
geteg elismerés és szeretet, ami ezzel jar, ezt a Forever el6tt soha nem kaptam meg. Mar alig varom, hogy a
hajén egyUtt utazzunk a sok Eagle Managerrel a vilag kiilénbdzd orszagaibdl. Boldog vagyok és halas, hogy a
Forever céget képviselhetem, és emberek ezreinek mutathatunk utat egy jobb élet megteremtéséhez. Eszembe
jutnak elndkink, Gregg Maughan szavai, amit a szinpadon sugott a filembe: ,A vilagon kevés ember mindslil
a Soraing Eagle Manager szintre, és Te egy vagy kozulik. Készéném, hogy ilyen sok embernek mutattad meg
a Forever nagyszer( lehet0ségét €s tamogattad Sket a sikerben!” Szamomra ez az igazi érték. Nagyon blszke
vagyok az Eagle szintre mindsiilt tizlettarsaimra: Adriana Sere$ova Soaring Eagle Manager, Heged(isné Lukatsi
Piroska és Heged(is Arpad Senior Eagle Managerek, Adrianna Gorasz Senior Eagle Manager, Marek Barta és
Lubica Fizelova Senior Eagle Managerek. Es a kivalo Eagle Magerek: Simonics Erik és Simonics Maria, Orban
Tamas, Gabriela Fedorova és Mike Zoltan, RNDr. Katarina Tomkova és Ladislav Tomko, Dana Foldiova,
Miriama Racové és Benjamin Rac. K6széndm Nektek, Barataim!

MANAGER
PHOENIX

07-13 OCTOBER 2018

ahhoz, hogy minosulj?

Mindsiilési id6szak: 2017. 05. 01. - 2018. 04. 30.

1. Légy aktiv és mindsilj vezetbségi
bonuszra minden hdénapban!

2. Erj el legalabb 720 Osszes Karton Pontot,
ezek kozul minimum 100 pont az Ujonnan,
személyesen szponzoralt Forever Uzleti
Partnerek pontja legyen. A MindéslUilési
Orszagon kiviil maximum 100 UJ Karton
Pontot lehet beszamitani a Karton Pontra
vonatkozo kovetelménynek valé megfelelés
érdekében

3. Személyesen szponzoralj és épits

fel minimum két Uj Supervisor-vonalat.
Az Uj Supervisorok minden orszagbdl
osszeadhatok és beszamithatok az Uj
Supervisorra vonatkozé kévetelménynek
valé megfelelés érdekében.

4. Segitsd és tamogasd a helyi és regionalis
talalkozokat!

Senior Managereknek és annal magasabb
szinten lévéknek az alabbi minta alapjan ki kell
épitenilk és fenn kell tartaniuk valahany
Eagle Manageri alsévonalat is:

Senior Manager: EGYET

Soaring Manager: HARMAT

Zafir Manager: HATOT

Gyémant-Zafir Manager: TIZET

Gyémant Manager: TIZENOTOT

Dupla Gyémant Manager: HUSZONOTOT
Tripla Gyémant Manager: HARMINCOTOT

Gyémant Centurié Manager: NEGYVENOTOT



Az arandjelovaci

Izvor szalloda

immar hagyomanyos
talalkozasi helyévé

valt a Forever Living
Products baratainak

és munkatarsainak.

A kellemes kornyezet,

a vendégeknek és a
fenomendlis eloaddéknak,
valamint vallalatunk
értékeinek készéonhetden
kialakult kival6é hangulat
csak a bevezetd volt;
lényeg csak ezutan
kovetkezett..

Vesna és Sinisa Kuzmanovi¢ nem
csak Soaring Managerek, hanem
nyugodtan kimondhatjuk: a Forever
legendai. A kényszer hozta Sket az
uzletbe, és a Forever segitségével
minden akadalyt legydztek. Ma mar

egy kitlind és sikeres munkatar-
sakbdl allo, csodalatos csoport élén
allnak. Roszonjuk, hogy szivikben
mindenkinek jut hely, és hogy a ja-
liusi szeminariumon kitinéen lattak
el a misorvezetéi feladatokat!

A Forever tervei szerint a kovetkezd
év rendkivil dolgos lesz. De mi
felkészultink erre, mondotta dr.
Branislav Raji¢ szerbiai tertleti
igazgatd. Az 6szténzd programok-
nak koszonhetben tobbszoros
haszonhoz juthatunk, de fontos
tudni, hogy helyettink a munkat
senki sem fogja elvégezni.
Véllalatunk év elején meghirdette

a ,Go to Forever Direct” 6sztonzot,
amely minden munkatarsnak
lehet6vé tette a részvételt, a dij pedig
egy jutalomutazas volt a hollandiai
Forever Direct eurdpai raktarkozpont-
ba. Szerbidbdl dr. Dusanka Tumbas,
valamint Ana és dr. Branislav Raji¢
mindsultek. Rex Maughannak, a val-
lalat tulajdonosanak és alapitéjanak
vizidja jelenleg hliszezer négyzet-
méteren miikodik, és tovabbi bovités
varhaté. A raktararuhaz a Forever
piacanak haromnegyedét 1atja el, igy

ha még barki azt fontolgatnd, hogy
szamara idedlis-e ez a cég, nyugod-
tan fellélegezhet — minden Forever
tag megfeleld helyen, a megfeleld
véllalatnal van. Koszonet a hozzaértd
munkatarsaknak a Forever Direct
helyiségeiben szervezett virtualis
sétéért és a csodalatos amszterdami
élményekeért!

Manapsag egyre inkdbb a kézosségi
halén éljunk életunket, ami viszont
lehetdvé teszi szamunkra, hogy §j
piacokra, Gj emberekhez, 4j nyelve-
ken jussunk el. Feladatunk a nemzet-
kozi trendek kovetése, és a korszerli
foreveres tevékenység. Koszonjuk
dr. Milesz Sandornak, Magyarorszag
és a délszlav régié igazgatdjanak azt
a jovoképet, amely altal mi, a Forever
Living Products Uzleti Partnerei
minél tébb ember szamara bizto-
sithatjuk a jobb életminéséget.

Az 6sztdnzd programok vallalatunk
rendes tevékenységeinek kiséroi,

a legérdekesebbek pedig azok a
szemindriumok, amelyeken a leg-
jobbak talalkoznak. Az idei Global
Rally résztvevoi kozul Dubajban
sokan meggydzddhettek réla, hogy
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egyetlen személy jovéképe is hi-
hetetlen eredményekhez vezethet.
Roészonetet mondunk a szerbiai
uzleti partnereknek, akik jelentésen
hozzajarultak ahhoz, hogy régiénk az
idén elnyerte a leglelkesebb csapat-
nak jaré ,Spirit Award” dijat. Koszon-
juk Lomjanski Veronikanak és Ste-
vannak, Marija és Bosko Burusnak,
valamint Nevenka és Vladimir
Jakupaknak, akik élményeiket 6szinte
beszamolékka, benyomasokka és
fotokka alakitottak!
Supervisoroknak és Assistant Mana-
gereknek gratulalhattunk, kivanjuk,
hogy folytassak a megkezdett utat,
hogy legkdzelebb Gjabb kitlizék
birtokosaként koszonthessuk Oket!
LAz én Forever torténetern az elsd
naptél kezdve valtozatlan: elégedett
fogyasztoként és lojalis munka-
tarsként dolgozom. Ezekkel a
szavakkal nyitotta el6adasat Milan
Mitrovi¢ Manager. Az tuzleti tevé-
kenység lényege a 4 pont aktivitas,
amely mindnyajunk szamara jogokat
biztosit, de kotelezettségeket is 16
rank. Jelszavunk, a ,HASZNALD-
AJANLD-CSATLAKOZTASS” ép-
uzenet egyértelm: a felhasznaldk
és munkatarsak korének bovitése.
,S0se hallottunk olyat, hogy egy fa a
magassaganak csak a felére nd” Min-
dig a legtébbet adjuk magunkbdl, a
Forever pedig azonos mércével fizet!
Aleksandra Petkovié¢ mindig is
magasra tette a mércét. Szamara

a Forever tzleti modell a valasztas,

a tervezés és a dontés szabad-
sagat biztositotta. Szabadidejét a
tanulasnak és a szemléletvaltas-
nak szentelte. Es a siker - nem
véletlenszertien, hanem tervszertien
- megérkezett! Valasszuk ki minden
uzleti megoldasbdl a szamunkra

leginkdbb megfelel6t, vigytk bele
sajat stilusunkat, hiszen mindenki
egyedi. Legytunk énmagunk a Forever
markajal

A ,60cc Klubjaban” valédi mesterek
gyulekeznek: Veronika és Stevan
Lomjanski, Refik Cami¢ valamint
Natasa és Veroljub Klarié. Gratu-
lalunk!

Ugye, hanyszor hallottuk mar: ,Ami
nincs az interneten, az valészintileg
nem is létezik’ A kézosségi haldk
mindennapjaink részévé valtak, az
internet lassan, de megallithatatlanul
belépett az életiinkbe. A kavézok

és egykori talalkozohelyek helyett
az emberek a kozosségi oldalakra
koltoztek - mondta Zoran Varaji¢
Manager. Egy weboldalra vagy
blogposztba fogalmazott otleteink
hatékony eszkozok lehetnek a
virtualis vilagban mozgd potencialis
munkatarsak és fogyasztok eléré-
séhez. Zoran hasznos informacidkkal
latta el mindazokat, aki a kovetkez6
egy-két vagy akar tiz évre tervezik
uzleti sikereiket.

Avilagszint( trendeket kovetve
fontos, hogy mindazoknak az Uzleti
Partnereknek, akik az internet vir-
tudlis vildgdban szeretnék folytatni
tevékenységuket, vallalatunk tizlet-
politikaja ezt a lehetbséget is bizto-
sitsa. A www.flpshop.rs webaruhaz
minden regisztralt felhasznald
szamara lehet6vé teszi az internetes
értékesitést. Ujdonsag viszont, hogy
most mar nem regisztralt munka-
tarsak részére is értékesithetdk az
egyes termékek a szerb webshop-
ban. Lajkolas, megosztas, masolas..
alkalmazzuk és hasznaljuk ezeket,
jatsszunk, dolgozzunk és.. keressunk!
Ezekkel a gondolatokkal zarta el6-
adasat dr. Branislav Raji¢, a Forever
szerbiai tertileti igazgatdja.

Tlizzetek magatok és csapatotok elé
célokat, és ragaszkodjatok hozza,
hogy mindenki végezze el a ra bizott
munkat. Dicsérjétek meg a teljesit-
ményt, és segitsetek azoknak, akik
nem jartak sikerrell Kozosen oldjuk
meg a problémakat — fogalmazott
egyértelmien dr. SneZana Kontra
Eagle Manager. A sikeres, alapos és
minéségi munkahoz id6 kell, ezért
soha ne adjatok fell Mindig lesznek
kihfvasok és kudarcok, de ez nem
szamit. Csak az szamit, mi marad a
kozosen elvégzett munka végén. Az
Eagle Manager szint a Forever palya-
futds egyik koronaja, amely barki
szamara elérhetd, mivel mindenki
azonos pontrdl indul — ezt a célt

az (j felhasznalok és a Gyémant
Managerek ugyanugy elérhetik.

Az elsé 1épés a legfontosabb, ez pedig
az Assistant Supervisor szint elérése.
Gratuldlunk azoknak az 4j tzleti part-
nereknek, akiknek sikertlt legy6zni
az elsd, és sok esetben legnagyobb
akadalytl

A Forever nem ismer hatarokat,
aminek ékes példaja dr. Marija
Ratkovié¢, Zaflr Manager, akit az egész
régié ismer, és elismer. Szorgalmas
munkaja és teljes odaadasa mindig
kiemelked6 eredményekkel jart. A
kitartast ebben az tizletben sem az
adottsagok, sem a zsenialitas, sem
pedig a végzettség nem helyettesiti.
A kitarté emberek nem ismerik a ku-
darc fogalmat, hiszen folyamatosan
apoljak sajat szellemuket. A szemé-
lyiségfejlesztés, a csapatmunka és a
teljes odaadassal végzett tevékeny-
ség egyetlen helyre: a cslicsra vezet
benntinket!

Dr. Branislav Raji¢
teruleti igazgatd
Forever Living Products Szerbia



Szaboné Dr. Szantd Renata & Szabé Jozsef

Andreja Brumec

T6th Zsolt & Téthné Borza Eszter

Ferencz Laszl6 & Dr. Rézsmarki Virag

Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi
Horvath Ildiké

Zachar Szlcs Izabella

& Zachar Zsolt

Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska
Marietta

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics Illona
Majoros Eva

Zecir Crncevic

Rusak Patricia

Klaj Agnes

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Albina Dzaferovic

& Dzevad Dzaferovic

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Ralman

Seres Maté & Seres Linda

Donké Zoltanné & Donkd Zoltan
Tanéacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Manda Korenic & Ecio Korenic
Szabd Péter

Anastasia Delitsa
Nagy Ratalin

Dusanka Mededovic

Prim Dr. Jovo Mijanovic

Prim. Dr. Goran Franjic & Samra
Franjic-Beganovic

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné
Hosszl Erzsébet

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Kocsis Antal

& Kocsisné Heinz Szilvia

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Nyéari Gabriella & Majoros Janos
Hajcsik Tunde & Lang Andras
Adriana Buzo & Klodian Buzo
Elias Tibor

Berkics Miklos

Holléné Kocsik Judit & Hollé Istvan
Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Roves Marta

Szabdéné Dr. Szantd Renata & Szabé Jozsef

Dobai Laszléné & Dobai Laszld
Valentia Tafa

Fejes Ferenc Laszléné

& Fejes Ferenc

Dr. Rédeiné Dr. Szlcs Maria
& Dr. Rédei Karoly

Rajnai Eva

Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Fekete Zsolt

Dr. Rolonics Judit

Rrasznai Cintia

Nagy Timea

Andrea Zantev

Kiss Zoltan

& Rissné Szalay Erzsébet
Hahn Adrienn

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Téth Sandor & Vanya Edina
Szolnoki Ménika

FOREVER<DRIVE

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Ratalin
& Dr. Seres Endre
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% MANAGERS

Horvath Ildiké
(szponzor: Kocsis Antal
& Rocsisné Heinz Szilvia)

Nyari Gabriella
& Majoros Janos
(szponzor: Horvath Ildiké) |

Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi
(szponzor: Adriana Buzo & Rlodian Buzo)

Valentina Tafa
(szponzor: Luljeta Ajazi & Muhamet Ajazi)

%7 ASSISTANT MANAGERS % SUPERVISORS
Bazsika Ildiké Dejan Acimovic
(szponzor: Seres Maté & Seres Linda) Igor Adamovic

Begovits Kitti
(szponzor: Czirjak Attila Balazs & Czirjakné Vas Anita)

Czirjak Attila Balazs & Czirjakné Vas Anita
(szponzor: Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter)

Kiss-Téth Magdolna
(szponzor: Villanyi Katalin)

Ronesik Barbara
(szponzor: Majoros Eva)

Admir Rovac

(szponzor: Prim. Dr. Goran Franjic & Samra Franjic-Beganovic)

Rozma Szikszai Szilvia
(szponzor: Ferencz Laszl6 & Dr. Rézsmarki Virdg)
Maté Viktéria
(szponzor: Roves Marta)

Torécsik Déra
(szponzor: Krasznai Cintia)

Villanyi Katalin
(szponzor: Begovits Kitti)

Béba-Szecsei Krisztina
Békési Krisztina
Ivana Bubic
Bus Szilvia
Ceke Laura
Csente Viktoria
Dudas Julianna
Mirela Elezi
Farkas Edina
Suela Haxhihyseni
Dr. Izer Ildiko
Juhasz Katalin
Roékai Kitti
Kollanyi Bence

Leforné Szilagyi Ménika & Lefor Péter
Légradiné Dr. Kassai Eniké & Légradi Istvan

Reka Mezovari
Molnar Nikolett
Szenczi Beata
Dr. Szisz Janos
Tébori Adél Magdolna
Erjon Tafa
Varga Katalin
Vargyas Erzsébet
Davor Vukman
Wolfling Andrasné
Wolfling Anett



A Forever
elkotelezettsége

Amikor Rex majdnem negyven évvel ezelott elinditotta cégiinket,
és megalmodta a Marketing Tervet, az volt a viziéja, hogy olyasmit
hoz létre, amely minden Forever Uzleti Partner szamara biztositja a

méltanyos anyagi kompenzacioét és jutalmazast a munkajaért.
Elhivatottsaga azirant, hogy a vilag legjobb marketingtervét
alkossa meg, mindmaig érvényes.

Ebben a honapban a Forever Uj szabélyza-
tokat tesz kdzzé, amelyek szeptember 1-jén
lépnek érvénybe. Ezuttal nem mutatom be
részletesen az 8sszes valtozast, azonban
Rex, az igazgatésagi tagok és én fontosnak
tartjuk, hogy megosszuk veletek, miért is
torténtek ezek. Az egész az
elkotelezettségrol szol.

Az egyes pontokban toértént valamennyi
valtozas célja a szerkezeti fejlesztés, illetve
bizonyos terlletek tovabbi tisztazasa,
valamint mindazon Forever Uzleti Partnerek
megjutalmazasa, akik arra fokuszalnak,
hogy éallhatatosan noveljék tzletlket.
Mikdzben folyamatosan névekszunk, gy
érezzUk, fontos mindenkinek megadnunk a
legjobb esélyt a siker eléréséhez, valamint
tovabbi juttatdsokat mindazoknak, akik
elkotelezettek amellett, hogy hosszu téavon
csatlakozzanak hozzank. Mi tébb, biztosak
vagyunk abban, hogy az Uzlettinkben
létrehozott mindezen fejlesztések segiteni
fogjék valamennyi keményen dolgozé
Forever Uzleti Partnertinket vilagszerte
abban, hogy tovabb virdgozzon az Gzletik.

Olyan 6szténzoket kina-

lunk szamotokra, amelyek
megvéltoztathat
életeteket, és lgerjuk hogy
olyan Marketing Tervet

biztositunk szamotokra,
amely a lehetd legjobban
szolgal majd tite’t.’

s¥p. B

Tudjuk, sokan aldoztatok mar id6étoket és
energiatokat arra, hogy megosszatok a
termékeket a lehet6 legtébb emberrel.
Kiléptetek a komfortzénatokbdl, szakértdk
lettetek a termékek terén, és
kapcsolatépitéssel toltottétek az iddtdket,
mikdzben segitettetek masoknak abban,
hogyan épitsék Uzletlket és érjék el
almaikat. Ezt az elkdtelezettséget
nyujtottatok Ti a Forevernek.

Ezért cserébe folyamatosan megalkotjuk
és fejlesztjuk fantasztikus termékeinket,
felkinaljuk nektek a lehetéségeket, amire
mindig szamithattok; 6sztonzéket
kinalunk, amelyek megvaltoztathatjak az
életeteket és igérjuk, hogy Marketing
Tervink a lehetd legjobban szolgal majd
Titeket.

Az Uzletpolitikdban térténd valtozasok
szeptember 1-jén Iépnek érvénybe, és
6szintén hisszuk, hogy az elkdvetkezd
hénapokban és években latni fogjatok
azok jotékony hatasat az Uzletetek
névekedésén. Tudom, hogy a valtozasok
néha bizonytalansaggal jarnak, am biztos
vagyok abban, hogy megértitek majd: a
folyamatos fejlesztés szabad teret enged
egy még fényesebb j6vének
mindannyiunk szamara.

Mindig mosolyogjatok!




Vagyaim
TARGYA

Targyak. Ertékilk pénzben kifejezve lehet nagyon
magas, maskor csak a tulajdonosuknak jelentenek
felbecsiilhetetlen értéket. Van ugy is, hogy vagyni
rajuk, megdolgozni értitkk legaldbb olyan érémet
okoz, mint birtokolni azokat. Lehetnek aprok, szinte
észrevehetetlenek, vagy hatalmasak, jél lathatéak.
Jelképezhetik a gazdagsagot, jolétet, szabadsagot,
egy élet kemény munkajanak gyiimoélesét.

JEpp huszonnégy 6ra milva indulok egy fantasztikus utazasra,
amely el6szor Tiranaig vezet, egy kedves baratom szlletésnapjara.
Kérdezte is, hogy mivel megyek, ugyanis tegnap vettem &t az (j
dzsipemet, azt gondolhatta, hogy azzal. De mégsem az Ujjal indu-
lok Utnak. Sokszor megtettem mar a Budapest-Tirana tavot, reggel
beultem az autdbmba, estére ott is voltam. Most azonban két nap
alatt tervezek leérni. Nem azért, mert rosszabb kocsival megyek,
hanem mert egy olyan autéval, amely életem alma volt. Ez pedig a
lak6buszom. Direkt lassabban megyek, hogy tdbbet lassak a t4jbdl,
és hogy valahol majd megaludjak Utkdézben. Egy kedves baratom
kérdezte az imént, hogy hol fogok megélini. A valaszom az volt,
hogy ahol nincs kedvem mér vezetni, vagy ahol éppen megéhezek,
megszomjazok, vagy a naplementében olyan csodélatos helyre
érek, ahonnan mar nem akarok tovabbmenni. Gyerekkori vagyam
teljesult azzal, hogy az enyém ez a gyény6ri autd, és mondhatom,
hogy ehhez foghat6 még Nyugat-Eurdpaban is ritkan jon szembe
az utakon. Mindig halat adok a joistennek, hogy volt annyi eszem,
hogy huszonkét éve komolyan vettem a Forever Living Products
céeget, és az elmult évekre visszatekintve is csak hala van a szi-
vemben: halas vagyok Rexnek és Greggnek, és altaldban minden-
kinek, aki ebben a csapatban él és mozog, beleértve a Forever
Magyarorszag minden munkatarsat és az Uzleti Partnereket, akik
hittel, kitartassal dolgoznak. Elj6tt az a pillanat, hogy mostantol
egészen szeptember kdzepéig nem nagyon van semmi felirva a
magnestablamra. Bar augusztusra érkezett egy meghivas Len-
gyelorszagba, amit nem hagyhatok ki. Csak még azt nem tudom,
hogy menet, vagy inkabb jovet ejtsem Gtba. Ugyanis Albénia utan
én és a buszom harom hétre északnak vesszik az iranyt, hogy
kipipalhassak egy Ujabb bakancslistas uti célt, Norvégiat.”
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Uj sorozatunk elsd
darabjaban Szabé
Jézsef Zafir Eagle
Manager, és kedves
targya, a szinte még
bejaratés lakdbusz
szerepelnek.




ROVACS ERIKA MANAG‘.ER ,,PIf »_ISI;'

;sy'rOGETO”-

EZERT AZF15 ROZEPHALADQ,

JELIGEVEL PALYAZOTT A >

FUZET

EGYIR LAZACOS ETELET‘ RESZITETTE

+,Engem a nagylanyom és a vejem

hozott az Gzletbe. Azt megel6z6en nem
kiilébnosebben voltam egészségtudatos.
Mindig fontos volt ugyan szdmomra
csalddom egészsége, de valahogy
magamra mar nemigen maradt
energidm a négy gyermek, a két-harom
masodallas és az intézményvezetdi
munka mellett. A kozérzetem, és az
életkorom elérehaladta figyelmeztetett
arra, hogy itt az ideje magammal is
foglalkoznom. A nagylanyomtél lestem el
az egészségtudatos konyhai praktikakat,
aki vejemmel egyiitt mindig figyelt

az egészségmegObrzésre, a mozgas
fontossagara. A télem tanultakat
dtvdzte az Uj irdnyzatokkal. igy szép
lassan én is atalltam a bulgurra, a
kuszkuszra, a sok z6ldségre, a kiiléonb6zé
magokra, a fokozott halfogyasztasra és

a testmozgasra. Igyekeztem elhagyni

a lisztet, cukrot, tejet az életembdl.
Tyukokat nevellink a husért, és a mindségi
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tojasért. Magam készitem a kenyeret és a
tésztaféléket is, amihez szivesen hasznalok
durum-, illetve tonkolylisztet.

Parom, Péter lett az én egészség-
felelésém. O vigyaz arra, hogy az étrend-
kiegészitéket is rendszeresen magamhoz
vegyem. Ennek kdszénhetben sokkal
vitdlisabb vagyok, pihentebben ébredek
reggelente, tele vagyok energiaval. Ugy
érzem, fejben is jobban ott tudok lenni:
kdnnyebben és gyorsabban hozok
dontéseket.

Mindig is szerettem f6zni, pusztan annyi
most az Ujdonsag, hogy a hagyomanyos
receptekben talalhatd 6sszetevOket
apranként lecserélgetem egészséges
hozzéavaldkra. Egyik kedvenciink példaul a
toltott paprika, amibe Ujabban rizs helyett
bulgurt hasznalok. Sokkal tobb z6ldséget
és salatat esztink, mint korabban, és na-
gyon szeretjik a grillen késziilt ételeket is.

Azt tapasztalom, hogy a fiizetekben

leirt receptek mindegyike nagyon jé,
konnyen elkészithetd, finom és még egy
elfoglalt csalddanya, lizletasszony szoros
idébeosztasaba is beilleszthetd

az elkészitésuk.

Korabban egyaltalan nem volt sport az
életemben, de egy ideje mar napi harminc
perces mozgast végzek az,Edzés Néknek”
program keretében. Amikor nem megyek
az edz6terembe, a helyi tavak kortdil
sétalunk, és mar baratkozom a futéssal is.
Ha tehetem, szivesen megyek Uszni. A C9,
és az F15 kezd6 utan most kezdtem bele
az F15 kézéphaladé programba. Célom,
hogy teljesitsem mind a harom szintet.

Mindenkinek javaslom, hogy bétran
vagjon bele a C9 programba, aztédn
meg ne alljon, mert a legjobbat teszi
az egészséges életmod érdekében!
Fézzetek finom ételeket a FLT.
fuzetekbdl! Merjetek alakitani rajtuk,
és éljetek egészségesen, EMBERHEZ
MELTO ELET-et!”
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NEW MANAGERRMIAYA I

SZOVAR FERENC

Szponzor:
Gidofalvi Attila és Gidofalvi Kati

FelsGvonal:

Lexné Gidéfalvi Zsanett, Berkics
Miklés, Szabd Jézsef, Rolf Kipp,
Rex Maughan

EN IGY EPITEM
» Légy proaktivl Ne feledd,
az életed a te felelésséged!

* Ne hagyj ki senkit az
ismerdseid kozul - barkiben
lehet potenciall

» Tévénézés helyett olvass el
egy motivacios konyvet!

* Hetente legaldbb tiz embernek
mutasd meg a marketingtervet!

Az igazan nagy celok
csak most jonnek..

Mostani térténetiinknek szamos tanulsaga van. Kideriil beldle, hogy
rengeteg olyan ember él az orszagban, aki bar ismeri, sot, szereti is a
Forever termékeket, az iizletépités lehetdségével mégsem keresték meg
ot. Ilyen volt Szovak Ferenc és felesége, Eniko is. Ami megkiilonbézteti
oket a tébbségtdl: nem vartak tétleniil, egyszeriien felemelték a telefont,
és jelentkeztek az egyik legjobb hilézatépitonél. Ma sikeres Managerként
Féton élnek két gyermekiikkel: Sara tizenkettd, Attila kilenc éves.
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AANAGER NEW MANAGE

Ferenc - nagy szerencséjére - szeret
hémotorozni. Egy téli vikend alkalmaval
megismerkedett egy szimpatikus
hazasparral. Latszott, hogy a pér
jomodban él, am meglepden kedves

és kozvetlen volt. - Itt valami nem
stimmel - gondolta magéban Ferenc,
aki, mint egyéni vallalkozé, mashoz
szokott az izleti életben. - Vonzo volt a
személyiséglik, életmaédjuk — mondja. gy
— bar arrél nem esett sz, hogy pontosan
mivel foglalkozik a hazaspar, Ferenc
kivancsi lett rajuk. Hazatérve belitotte
neviiket a keres6kbe, és bizony leesett
az élla. Ujdonsiilt ismeréseit gy hivtak:
Gidofalvi Kati és Attila.

- En csak annyit lattam az egészbél, hogy
Feri id6rél-idére félrevonul a telefonnal,
és valamit nagyon nézeget — meséli
Eniké. - Persze, hogy érdekelt, mi az!
Annyit mondott, hogy megvan, mivel
fogunk foglalkozni.

A hdzaspar ugyanis akkor mar

régo6ta gondolkodott azon, hogy

Uj tevékenység utan néz. Ferenc
kinyomozta Attilaék elérhetéségét, és
maris tarcsazta 6ket. — Nem kerteltem,
egyszer(en kijelentettem, hogy én ezt
akarom csinalni, és megkérdeztem,
mit kell tennem érte — meséli. -
Megvettem a kétpontos csomagot,
elmentem Nyiregyhazéra, aztan Katika
kovetkezé héten mar ott volt ndlunk

a csaladi marketingen, és attél kezdve
folyamatosan egyiitt dolgozunk.

— Az elején én csak egy kis id6t kértem
magamnak, hisz tanar 1évén ez nagy
fordulatot jelentett szdmomra — mondja
Enikd. - Ez egy-két hét volt csupan, hisz
kétség sem volt bennem afeldl, hogy
ez,j6 lesz nekiink’, mivel megbiztam
Feriben, és tudtam, hogy mindenben,

amihez addig hozzényult, sikeres lett.
Ferenc — ahogy mondani szoktak

- turbd startot vett, és két ponttal
elkezdte az Uzletépitést. - Ment a

csaladi marketing, megterveztem a
munkanapokat, felvettem a kapcsolatot
a régi ismeréseimmel. A szponzorainkkal
nem beszéltlink ugyan mindennap, de
valahogy mindig akkor hivtak fel, amikor
épp egy kis lendiiletre volt sziikséglnk.
Nagyon hélasak vagyunk nekik.

Négy hénapba keriilt a Manager szint,
és persze rengeteg energidba. — A tévét
elfelejtettiik, én tobb kdnyvet olvastam,
mint el6tte tiz évig - meséli Ferenc. - J6
embereket ismertem meg, és kezdtem
mashogy latni a vildgot. Nagyon
tetszett, hogy mig a hagyomanyos
vallalkozdi szféraban megy a konyoklés,
addig itt seqitjik egymast. Azt vettem
észre, barmilyen faradt vagyok is, ha a
marketingtervet részletezem, mindig
feltoltédok energiaval. Ugyanezt érzem,
ha Katikaékkal beszéliink, egyuitt
vagyunk, vagy egyutt dolgozunk.

A Manager szint mindenkinek, aki

eléri, mast és mas jelent. Valakinek
visszaigazolas, masnak a pihenés
kezdete, vagy éppen a végcél. A Szoviak
hazaspar szamara csupdn a startpont
volt. — Ezt a szintet kdnnyen elértik a
befektetett munka és a gondolkodasunk
segitségével. Azigazén nagy célok —
Eagle Manager, Senior Manager — még
csak most jonnek! — mondjak.

Ahhoz, hogy ez sikertiljon, Enikéék
szerint, szaz szézalékos fokusz”
sziikséges. — En ezzel fekszem, ezzel
kelek — mondja Ferenc - folyamatosan
agyalunk a pArommal. A fejemben az
van, hogy heti tiz-tizenkét embernek kell
beszélni a marketingtervrél.

- Szerencsére sokszor belebotlottunk
abba, hogy talalkozunk valakivel, akinél
nyitott ajtokat dongettink. Példaul régdta
fogyasztja a Forever termékeket, de

egy ideje mar nem tudja, hol szerezze

be ezeket. Ugyhogy mi egyaltalan nem
tapasztaljuk, hogy telitett volna ez a piac
- meséli Eniké. - Ez annyira igaz, hogy
még az utcan is leszélitanak, hogy tudjak,
foreveres vagyok, kellene nekik ez vagy az.
Nagy segitség, hogy huszéves a cég, igy a
terméket nem kell ,eladni”, mert ismerik az
emberek. Nekiink az Gizletet kell épiteni —
egésziti ki Ferenc.

Enikd szerint ebbél a szempontbdl az

is mindegy, hogy online vagy offline
teszik ezt. - Itt is a nagy szamok torvénye
mUkodik, meg ott is — mondja. — Azokat
keresstik, akik valtoztatni akarnak. A
bizalmat pedig meg lehet teremteni
képernydn keresztll is, akar egy teljesen
ismeretlen jeloltnek is ,atmegy’, hogy
milyen ember vagy. Es nem szabad senkit
kihagyni - teszi hozza Ferenc, akinél fajé
pont ez, hiszen van olyan ismer&se, akit
nem mert megszdlitani, és az illetd késébb
egy masik MLM cégnél lett eredményes.
Erdekes, hogy annak idején Ferencék
mellett is,,elmentek” néhanyan, hiszen
nekik is volt a Foreverben tevékenykedd
ismerdsiik, aki azonban nem kereste meg
Oket.

Ok most nemcsak a hatéarainkon

bellilre koncentralnak; Szlovakiaban,
Olaszorszagban sem akarnak kihagyni
egy lehetéséget sem. — Még kezd6k
vagyunk ebben, de mér indulnak itt is, ott
is csoportjaink — mondja Eniké. — En nem
vagyok,orszagfliggd”, a vildgon bérhol
tudok lakni, épitkezni - teszi hozza Ferenc.
- Nem kell hozza t6éke, csak magamat

és az idémet kell adnom. Folyamatosan
fejlédiink és szélesitlink.
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:/.zr'r,u'r UZLETPOLITIRA
L.TOZAS RESZIETER"

2. DEFINICIOR

Forever Uzleti Partner: Aki Nagykereskedelmi Mindsitéssel rendelkezik (azaz 2 Karton Pontot vasarolt két
egymast kdvetd honapon beliil egy Operativ Tarsasagnal, igy a termékeket Nagykereskedelmi Aron vasarolja)
az AK Arbol 30% kedvezményre jogosult, tovabba a Forever Marketing Tervben elfoglalt poziciéjatol fliggéen
személyes vasarlasai tekintetében az AK Ar 5-18%-anak megfelelé kedvezményben részesil.

Nagykereskedelmi Mindsités: Nagykereskedelmi Aron térténd vasarlashoz valé jog. Egy Forever Uzleti
Partner azt kdvetéen rendelkezik folyamatosan Nagykereskedelmi Mindsitéssel, hogy Személyesnek Elismert
Véasarlasai elérik a két Karton Pontot valamelyik Operativ Tarsasagnal két egymast kéveté honapban.

4.01. BONUSZRENDSZER/MARKETING TERV

Miutan a Novus Customer (Uj Vasarl6) megszerzi a Nagykereskedelmi Mindsitést, Assistant Supervisor
Kereskedelmi Szint(i Forever Uzleti Partnerré (FUP) valik, amellyel jogosultta valik az FLP termékek
értékesitésére és mas Forever Uzleti Partnerek szponzoralasara. Azon egyesitett forgalom (Karton
Pontokban kifejezve), amelyet a Forever Uzleti Partner (FUP) és hozza tartozé alsdvonala teljesit, jogosultta
teszi a Forever Uzleti Partnert arra, hogy Kereskedelmi Szint tekintetében elérelépjen és az alabbiak szerint
megkapja a megnévelt Kedvezményt és a Bonuszt:

(a) Az Assistant Supervisor besorolast akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha ésszesen 2 Személyes
és Nem-Manageri Karton Pontot szerez meg barmely Operativ Tarsasagnal, barmely két egymast kévetd
Hoénapban.

A Nagykereskedelmi Mindsitési Assistant Supervisor részesul:
+ 30% kedvezményben plusz 5% Személyes Kedvezményben Személyesnek Elismert Vasarlasai utan.

« 15% a személyesen szponzoralt Novus Customerei (Uj Vasarloi) és azok Alsévonala utan.

* 5% Személyes Bonusz az online Kiskereskedelmi Ertékesitésekre.

* 5% a személyesen szponzoralt Novus Customerek (Uj Vasarlok) és ezek Alsdvonalai Vasarlasai utan.
4.02. NOVUS CUSTOMER (UJ VASARLO) - 6 HONAPOS SZABALY

(c) Az a Novus Customer (Uj Vasarlo), aki nem vasarolt hat teljes naptari Honapig, automatikusan térlésre
kerul az FLP adatbazisabdl és Ujra szponzoralhatéva valik barmely vonalon.

4.04. BONUSZ- ES NYERESEGSZAMITAS, VALAMINT KIFIZETES

(f) Amikor a Nyereség/Bonusz keletkezési helyén kiviili Orszag Forever Uzleti Partnere részére
torténik kifizetés, minden ezzel kapcsolatos, harmadik fél altal kiszabott illeték vagy kezelési dij
a Forever Uzleti Partnert terheli.
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405 36 HONAPOS SZABALY

(a) Az a Forever Uzleti Partner, aki 36 egymast kéveté naptari honapban nem vasarolt, automatikusan térlésre kertil
az FLP adatbazisabol és elvesziti minden alsévonalahoz kapcsol6dd jogat és ezaltal 1étrejott bonuszat, illetve egyéb
jogosultsagat.

(b) Az a Forever Uzleti Partner, akit a 36 honapos szabaly alapjan téroltek az FLP adatbazisabdl, Gjra szponzoralhatéva
valik barmely vonalon, de nem allithaté vissza egyik el6z6leg elért Kereskedelmi Szintje, illetve alsévonala sem.

6. VEZETOSEGI BONUSZ

6.04

(b) A Vezet6ségi Bonuszra val6 jogosultsag visszaszerezhetdé barmely Operativ Tarsasagnal, az alabbi feltételek
teljesitésével:

( a részleteket lasd az Uzletpolitika ide vonatkozé részében)

6.05.

(a) Az a Manager, aki nem minésUlt Vezet6ségi Bonuszra 12 egymast kéveté Honapon keresztll, valamint
a Vezet6ségi Bénusz jogosultsaganak visszaszerzése sincs még folyamatban, végleg elvesziti mindegyik
alsévonalbeli Manager-vonalat.

(b) A megsziint Manager és a hozza tartozé vonal Ordkélt Manager besorolasiva vélik az eredeti elsé
fels6vonalbeli Vezetéségi Bonuszra jogosult Szponzor Managere szamara.

8.07 (C) GYEMANT MANAGER:

A Manager szinten m(ikédé Forever Uzleti Partner Gyémant Manager szintre kertl, amennyiben alsévonalan
legalabb 25 Els6 Generéacios Szponzoralt Elismert Manager szintii Forever Uzleti Partner mikodik.

A Gyémant Manager szint elérését az FLP az alabbiakkal ismeri el:

1) egy nagy gyémant ékkdvet tartalmazé aranykitlizével,

2) egy kulénlegesen szépen kialakitott gyémantgyrivel,

3) azzal, hogy mentesiil az Oszténzékre, Mennyiségi Bonuszra és Vezetdségi Bonuszra vonatkozo Karton Pont
kévetelmények alol, feltéve, hogy legalabb 25 Elsé Generacios, altala Szponzoralt Elismert Manager szint(
Forever Uzleti Partner minden hénapban Aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil.

4) egy hét napos, hat éjszakas, teljes ellatast biztositd utazassal a Région kivili luxus Gduléhelyre.

14. UJRASZPONZORALAS

14.01 (a) Fennallé Forever Uzleti Partneri jogviszonya alatt a Forever Uzleti Partner

Uj szponzort kereshet (Ujraszponzoralas), ha az Gjraszponzoralast megel6z6 12 honapban:
(a részleteket lasd az Uzletpolitika ide vonatkozo részében)

15. NEMZETROZI SZPONZORALASI SZABALYOK
15.01 (a) Az Uzletpolitika Nemzetkdzi Szponzoralast illetd jelen szabalyai 2002. majus 22. 6ta hatalyosak.

(b) Nagykereskedelmi Min&sitéssel rendelkez6é Forever Uzleti Partner kérheti szponzoralasat Anyaorszagan
Kivuli orszagba, az alabbi eljaras szerint:
(a részleteket lasd az Uzletpolitika ide vonatkozo részében)

*az adott pontokra vo 0206 tovabbi részleteket lasd az Uzletpolitika ide vonatkoz6 részében
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KEDVES MUNKATARSAKI!

A Forever Living Products Magyarorszag a “Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szlir6programja 2010-2020” kiemelt
tamogatéjaként rendkivili lehetéséget kap 2018-ban. A kamion harom alkalommal végez sz(rést az altalunk kivalasztott
helyen! Ezt az esélyt felajanljuk a harom legaktivabban dolgoz6 csapatnak.

HOGYAN LEHET A TE CSAPATODE A HELYSZIN RIVALASZTASANAK LEHETOSEGE?
A 2017 julius — decemberi id6szakban:

- értékesitsétek harom mélységben a legtébb Touch of Forevert , vagy

- értékesitsétek harom mélységben a legtébb C9 illetve F15 csomagot, vagy

- értékesitsétek harom mélységben a legtébb V5 csomagot!

Varjuk azon Uzleti Partnereink jelentkezését, akik ugy déntdttek, hogy neveznek erre a kihagyhatatlan lehetéségre!

Jelentkezés: marketing @foreverliving.hu

2017.09.01. Siofok 2017.09.16. Hatvan
2017.09.02. Budapest 2017.09.17. Hatvan
2017.09.03. Budapest 2017.09.18. Hatvan
2017.09.04. Budapest 2017.09.19. Hatvan
2017.09.05. Ajka 2017.09.20. Hatvan
2017.09.06. Ajka 2017.09.21. Hatvan
2017.09.07. Veszprém 2017.09.22. Hatvan
2017.09.08. Veszprém 2017.09.23. Nagykovacsi
2017.09.09. Szombathely 2017.09.24. Budapest
2017.09.11. Budapest 2017.09.25. Budapest
2017.09.12. Budapest 2017.09.26. Szeged
2017.09.13. Hatvan 2017.09.27. Békéscsaba
2017.09.14. Hatvan 2017.09.28. Roszke
2017.09.15. Hatvan 2017.09.29. Siofok

Jelen orszagos Gtvonal a Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szlirdprogram 2010-2020/2017. évad
tervezett Gtvonala. A valtozas jogat a program fenntartja a rendezvények, rendezvényszervezd cégek
mikodése, és a helyszini parkolasi viszonyok technikai paramétereinek fliggvényében.

A program honlapja: www.egeszsegprogram.eu
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 1. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: |130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalds: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- 1 7:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00- 1 7:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429|
Dijmenetesen hivhaté vezetékes halozatbol (*zold”) szam: +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és | 1 1. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyd Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Szamlazasi és vevészolgalati csoportvezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 o6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter,
operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 |1 3970 127,fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@foreversi

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@tring.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Oriiltél, hogy pont a mai napon vessziik fel ezt a beszélgetést.

Miért?

Ma van a sziileim harminchetedik hazassagi évforduléja. Ok nem-
csak a példaképeim mind magénéleti, mind (zleti szempontbdl,
de a szponzoraim is.

Az 6 lizleti példaadasuk valésziniileg mar azeltt
elkezd6dott, hogy a szponzoraid lettek.

Természetesen, hiszen egydtt élink egy nagy hazban, igy mar ti-
zenhét évesen megismerkedtem a termékekkel. Nalam mkodtek,
és mellé volt hitem. Koran taldlkoztam a marketingrendszerrel is,
amit olyan meggy6z6nek lattam, hogy a tizennyolcadik sziiletés-
napomra Touch dobozt kértem a szlileimtél.

Meglep6 tudatossag egy tinédzsertol.

Kovetni akartam a sziileimet. Sikerdlt is mar az elsé évben Super-
visorra mindstilni, dm valamennyire visszavetett, hogy elkezdtem

a féiskolat, és mellette besegitettem édesanydm Montessori
magdanévodajaban. Most mar bevallhatom: akkor még nem volt
nalam fékuszban a Forever. Ezzel egyiitt jartam a rendezvényekre, és
mindenkinek azt ajanlom, hogy a pihendidészakokban is tegyen igy.
Ez az izlet mindenkit megvar, az addig 6sszegy(ijtott tudast pedig
késbbb is fel lehet hasznalni, amikor eljon a megfeleld pillanat.

Sok halozatépité szamol be hasonlé megtorpanasokral,

ha a kezdetekrél esik sz6. Vajon miért?

Taldn mert nem szdmitasz igazan a sikerre egy ismeretlen
terepen. En példaul dolgoztam két hetet, megériiltem az
eredménynek, elbiztam magam, és ledlltam. Ez a korforgas
ment folyamatosan. A legtébb halézatépité emiatt nem sikeres;
sajnos nem ugy gondolnak erre, mint egy sajat vallalkozasra,
hanem mint egy alkalmazotti allasra.

Emlitetted, hogy a fels6foku tanulmanyok némiképp vissza-
vetettek. Ugyanakkor azt latom, hogy a halozatépitésben
valamelyest minden diploma jol hasznalhato.

igy van, rdadasul én marketinget tanultam a féiskolan, és a
tankonyveinkben olyan szakemberekrdl, trénerekrdl olvastunk,
akikkel a Foreverben személyesen taldlkozhattam, hallgathat-
tam az el6adédsukat egy-egy Siker Napon. llyen példdul Brian
Tracy is. Viszont az is igaz: a Forever oktatési rendszere az élet
iskolajaban is nagyon jo6 alapokat ad.

PATKOS EDINA ANNA
Senior Eagle Manager

Patkés Gyorgyi és Patkds Péter

Altmann Laszlé és Kun Szilvia,
ifj. Lukacs Gabor és Gréninger Agnes, Hajdu
Veronika, dr. Simé Veronika, dr. Pavkovics
Maria, lllyés Ilona, Gergely Zséfia és dr. Reindl
Laszlé, Vagasi Aranka és Kovacs Andrés,
Berkics Miklds, Szabd Jézsef, Rolf Ripp.

Akkor tulajdonképpen marketinget tanultal itt is, ott is.
Milyen kiilonbségeket latsz?

Itt is, és ott is tanulunk, viszont mig az iskolaban tank&ényvsza-
guan, korlatokat felallitva, addig itt azt is meg merik mutatni,
hogyan élhetsz szabadon, vagy hogy hibazni is lehet, s6t, nélki-
|6zhetetlen a sikerhez. Nem mellékesen itt igy tudsz tanulni,
hogy pénzt keresel, tdmogatnak, kbzben mégis szabad kezet
kapsz. Nekem nagyon tetszik ebben a cégben, hogy itt nem egy
viszonteladé vagyok, hanem sajat jogu cégtulajdonos, Forever
Uzleti Partner. Sokan ezt nem tartjak szem el6tt, amikor elkezdik
a multilevelt: ez a sajat Uzletiik, igy a siker is a sajat felel6sséguk.
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Azt mondod, egészen jol érezted magad Supervisorként.
Mi sarkallt mégis arra, hogy Managerré valj?

Anyéaék sosem erdltették, hogy legyek manager. A nagy at-
torést egy porecsi képzés hozta el, amelyen megkaptam azt
az egy mondatot, amit kerestem. Ezért olvasok kdnyveket és
nézek filmeket: mindenhol a mondataimat keresem. Porecsen
megigértem egy vezetdének, a jelenlegi mentoromnak, Berkics
Miklésnak, hogy Manager leszek, és életemben el6szor ko-
molyan vettem magam, és az igéretemet. Nem magam miatt
akartam Manager lenni, hanem hogy példa lehessek. Hiszen
ez nem csupan Uzlet - itt emberek életét valtoztathatjuk meg.



Csakhogy... akkor jott el a pillanat, ami
sokaknal: féllink. Megvolt a cél, de beldlrél
nem éreztem, hogy képes vagyok ra. Olyan
ez, mint amikor szerelmes vagy. Tudod az
agyaddal, a szivedben érzed, a gyomrodban
pillangék vannak: ha mindez 6sszejon, csak
akkor fog megvalésulni a vagyad. Mond-
hatjuk vonzasnak vagy teremtésnek, de
tudatossagnak is. Akkor fognak megtalalni
akar a fogyasztok, akar azok a munkatarsak,
akik tobbet akarnak a jelenlegi életiiktol.

En sosem azt néztem, mennyivel lesz tébb
a pénztarcdmban, hanem hogy mennyi-
vel lehet tobb az 6 életilik. A cég pedig
hozzateszi a magdét a fantasztikus termé-
kekkel, marketingrendszerrel, s6t, ha nem
lenne célod, azt is felmutat az 6sztonzékkel.
Valamint sikeres embereket paldaképnek,
akik mind megszdlithatoak.

Hogyan dolgoztal a hajraban?

A napi munka fontos volt, és nem a munka-
orak szamat néztem. Kulcsembereket talal-
tam, olyanokat, akikkel el tudtam hitetni,
hogy érdemes tovabblépni.

Valtoztatott a szemléleteden, amikor
vezetdvé valtal?

Megnyugodtam. A manageri lét utdn mar
nem kell a pontokat szamolgatni. Vezetni
kell megtanulni, és ez sokkal nehezebb.
Akkor tarul ki igazan ez a lehetéség a jogdij-
tipusu jovedelemmel. Ha nem dolgozol
naponta, akkor sem kertilsz a lejt6re.

Azéta mér négy jogdijas Manager van a
csoportomban, akikkel id6t tudok spérolni.
Mas szemmel nézek a jeloltekre is. Mar
nem mindenkit szeretnék munkatarsnak,
mar vannak elvarasaim. A jeldltem olyan,
aki szeret dolgozni, magéat motivélja,
nincsenek kifogasai, vagyis fejben

rendben van. Mert csak az tud fokuszaltan
dolgozni. A Foreverben egyetlen fontos
kérdés van: szeretsz-e dolgozni? En

tizendt éves koromtdl dolgoztam a csaladi
véllalkozdsunkban. Ma viszont mar pihenek
is. Egy igazi hal6zatépitének szabad a
hétféje. Hétvégén sok a képzés, tanulunk,
fejlédiink, és bar kett6 szabadnapot

nem engedhetek meg magamnak,

egyre sziikségem van. A legtobb ember
nem szereti a hétfét, én meg azt teszem
szabadda. Igen, szeretem a hétféket.

Légy mas, mint masok!
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Valésziniileg ennek is koszonhetd,
hogy mar 2016-ban Senior Managerré
mindsiiltél.

Meg annak, hogy minden este ugy
feklidtem le, hogy hallottam, ahogy
bemondjak a nevemet a mikrofonba.

Es amikor a valésagban is megtortént,

az volt olyan jo érzés, mint ahogyan
elképzelted?

Nem olyan volt. Annal sokkal jobb. Szin-
padon, Siker Napon mondhattam el
eléadasomban az élettorténetemet, ami
szintén nagy 4imom volt. Es onnantol

nyilt meg szdmomra a globdlis Uzletépités
lehetésége is. Az6ta két orszagban parhu-
zamosan dolgozunk, Magyarorszagon és
Ukrajnaban, online és offline is. En még
inkdbb a személyes kapcsolatokat prefera-
lom, de ismerkedésre, informacidterjesztésre
tokéletes csatorna a net. Ebbdl az tizletbd|
nem kispdrolhato a kilométer, de mégiscsak
a digitalis fejl6dés szazadaban élink. Min-
denesetre barmit posztolok is a Facebookon,
az utolso6 kérdésem mindig az, mit széIna
ehhez Rex Maughan?

A korod mennyire tényez6 az iizletépités-
ben? Konnyebben szélitasz meg fiatalokat?
Ugy érzem, igen. J6, hogy alternativat
tudok felmutatni nekik a klfoldre koltozés
helyett. Boldog vagyok attél, hogy mar

van olyan huszonéves, aki a Forevernek
héla tudott hazakoltozni, és Ujra felépiteni
az életét a szul6foldjén. Most van egyfajta
generaciévaltds, de én azt mondom, ne
féljink megszdlitani senkit, kortdl, nemtdl
fliggetlendil. Hiszen mindenkinek mas a
motivacidja, és a Forever mindenki szdmara
megoldas lehet, ha vannak dlmai, és
hajlandé értiik dolgozni.

Mit gondolsz, elonyben vagy amiatt,
hogy te mar tizenévesen elindultal?
Nem az a fontos, hogy fiatalon kezdd,
hanem hogy sok munkat tegyél bele, és
legyen elég kitartasod. Talan azért indul-
nak el kevesen ilyen koran, mert még nem
,sokalltak” be a hagyomanyos alkalmazotti
vagy vallalkozdi életmodtol. Mondjuk arra
csak nemrég jottem ra, hogy valoszin(leg én
vagyok nemcsak Magyarorszag, de Kdzép-
Kelet-Eurdpa legfiatalabb Senior Eagle
Managere is, és én szeretnék lenni a leg-

fiatalabb Chairman’s Bonus-mindsilt is.

A Soaring szintet pedig egy éven beliil
akarom elérni. Mindezt nem azért, hogy
pénzem legyen — bar biztonsagot nyujt -
inkdbb azért, mert a korombeliek szdmara
is példa akarok lenni. En azért csindlom ezt
a véllalkozast, hogy a munkatarsaim pénzt
kereshessenek, és élményt vehessenek
altala. Na jo, a szép autdk engem is motival-
nak... a szép cipék mar kevésbé. Van is egy
szép sportautém, FLP rendszdmmal.

Az igazsag az, hogy nagyon szeretek
vezetni, és Uton lenni.

Ugy tiinik, fontos neked a szabadsag, az
onallosag. Ugyanakkor nemcsak otthon
élsz egyiitt a sziileiddel, de az lizletet is
szoros kotelékben épititek, és a mindsiilt
helyszinekre is sokszor egyiitt utaztok.
Ugy gondolom, fantasztikus csapatjaték
van kéztiink. En azt mondom, érdemes
bevonni a csaladot, mert igy tudunk tovab-
bi pluszokat kivenni ebbdl a lehetdségbdl,
hiszen Rex Maughan is a fidval dolgzik
egydtt. Rdadasul igy a csaladjaval is

tobb id6t tolthet barki, mikdzben egyutt
keresnek pénzt.

Manapsag, mielétt elalszol, mit latsz
magad el6tt?

Porecsen allok a szinpadon, és eléadast
tartok. Epp kimondom valakinek azt az
,€gy bizonyos mondatat”.

EN IGY EPITEM
* Apro, kitarté 1épésekben haladj!
Azok is nagy eredményeket
hozhatnak.
* Vigyazz! Minden masolédik; a
jo, de arossz is. Torekedj r4, hogy
kisz{ird a hibakat!
* Sose engedd meg magadnak,
hogy a hétvégék tervezésekor ne a
Forevert tedd els6 helyre. A mostani
idéréforditas a jovében kamatostul
tértl meg.
* Anemleges valaszt ne vedd sze-
mélyes sértésnek. Nem neked szd],
hanem az akkori élethelyzetének.
* Ne halogass, mert a holnapbdl
Gjabb holnap lesz. Mindig ma kell
cselekedni.
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I1l. MINOSULESI PERIODUS:
2017. majus 1-tol 2017. augusztus 31-ig

KIK MINOSULHETNEK?
| Minden uj belépd illetve régi iizleti partner, aki a meglévo szintjéhez képest legalabb egy szinttel
! feljebb keriita marketingtervben. Uj Vasarlo (Novus Customer) szintrol csak Supervisor szintre
mindsiiléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlokra
vonatkozo 6 honapos szabaly alapjan Gj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ 0SZTONZ6 PONTOS MINGSULESI FELTETELEI?
1. Lépj szintet! A meglévé iizleti partneri szintedhez képest lépj egy szintet a marketingtervben!
Az Uj Vasarlo [Novus Customer) szinten lévok érjék el legalabb a Supervisor szintet.

2. A mingsiilési periodus soran légy aktiv (4cc személyesnek elismert vasarlas feltéve,

hogy abbol legalabb 1 cc sajat kodszamon torténik) a belépésed honapjat koveto elso teljes

honaptol (azaz, ha példaul 2017. majus 15-én Lléptél be, akkor junius 1-jét6l)! Ha a mindsiilési id6szak
elotti belépo vagy, akkor a minosiilési periodus mind a négy honapjaban teljesitened kell az aktivitast
fliggetleniil attol, mikor lépsz szintet.

3. Minosiilési idoszakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelelo oldaltartasod
legyen meg a szintlépésed utani honaptol egészen 2017. augusztus végéig, fiiggetleniil attol,
hogy az I., a ll. vagy a lll. mindsiilési idoszakban léptél szintet!

A) ha Manager, vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiiljon minden honapban!
B) ha Assistant Manager vagy, 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden honapban!
C) ha Supervisor vagy, 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden honapban!

Orommel értesitiink Benneteket, hogy a globalis szintlépést figyelembe vessziik, viszont
a minosiiléshez kapcsolodo oldaltartast régionkban kell teljesiteni.

FONTOS VALTOZASRA SZERETNENK FELHIVNI A FIGYELMETEKET:
Barmelyik periodusban tortént a szintlépés (1.2.3.), a szintnek megfelelo oldaltartast
augusztus végeéig tartanod kell a mindsiiléshez!

Amennyiben valamelyik honapban az oldaltartasodban hiany keletkezett, de egy masik
hénapban a minimalis kdvetelménynél tobbet teljesitettél, és igy 0sszességében elérted

a sziikséges pontszamot, Ugy mindsiilhetsz.

DIAMOND HOLIDAY RALLY HELYSZIN ES IDOPONT:
Porecs, Horvatorszag, 2017 oktober 13-14.
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* A SZLOVEN SZULETESNAPI SIKER NAP 2017. 09. 30.
HELYETT 2017. 12. 09.-EN, MARIBORBAN A HABAKUK
D HOTELBEN, 12:00 ORAI KEZDETTEL LESZ MEGTARTVA.

**: késbbb kijelolendd id6pont és helyszin
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