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Azelbtt szinte elképzelhetetlen volt, hogy ugy
juthat el hozzank az aloé valamennyi jotékony
hatasa és a benne talalhato¢ kivalé tapanyagok,
mintha frissen letdrtek volna egy levelet,
kozvetlentl a ndvenyrdl. Vilagszerte milliok
tapasztalték meg az aloé jotékony hatasait, és
ennek eredményeként hatalmas sikert értink el
kozel 40 éven keresztil. Am ahogyan azt
minden nagy és sikeres cég tudja, mi sem
pihenhetiink meg a Forever Aloe Vera Gel® és
tobbi termekunk sikere kdzben. Tovabb kell
fejlédntink, folyamatos innovéacioéra van
szUkseégunk, egyutt kell mozognunk a piaccal.

Ahogyan a fogyasztéi igények és az Uj
technoldgiak valtoznak, nekink
alkalmazkodnunk, igazodnunk kell ezekhez,
hogy mindig mi kinaljuk a legkiemelkeddbb
Aloe Vera és méhkaptar termékeket a vilagon!

Amikor elészdr hallottam az Uj tetra pak
csomagoléassal érkezé ujitasokrol, elészor

nagyon izgatott lettem, ugyanakkor aggédtam is.
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Nem azért aggoédtam, mintha bizonytalan
lettem volna a technoldgia biztonsagossagat
illetéen, vagy mert esetleg nem tetszett az Uj
csomagolas. Sokkal inkabb arrél van sz6, hogy
mint olyan sok fogyaszténk és Uzleti Part-
nerlnk, én is odaig voltam azért a kis sarga
flakonért, amit évtizedeken keresztull hasznal-
tunk. Nem akartam véltani mindaddig, amig
nem voltunk 100 szazalékban biztosak abban,
hogy ez még tovabb javit majd a Forever Aloe
Vera Gel® mindségén, a fogyasztéi élményen, s
ugyanakkor abban is segiteni fog nekink, hogy
az aloé jotékony hatasait még tébb emberrel
oszthatjuk meg vilagszerte.

Ahogyan tobbet tudtam meg a tetra pak
technoldgiardl és annak hasznairdl, és lattam
az uj mlvet, biztos lettem benne, hogy ez
hatalmas fejlédést jelent a Forever szamara,
nagy lépés a jovébe! Olyan csomagolas, ami
meég jobban segit kihangsulyozni az aloé
értékes tapanyagait és meg frissebb izvilagot
kinal — miért is ne lennék izgatott miatta?

Raadéasul a csomagolas 100 szazalékban
Ujrahasznosithatoé anyagokbdl all és igy
cégunk a kérnyezettudatossag terén is tovabb
fejlédott. Emellett konnyebben elfér a
hitészekrényben!

A legtobb cég kiillénb6zo

termékeket kindl, és ez

aldl a Forever sem kivétel.
Ugyanakkor mindig ott all a
siker kézpontjaban egy-két
olyan termék, ami mindvégig
fokuszban marad mukédésiik
soran. A Forever szamara ez a
termék az Aloe Vera gél.

Tudjuk, hogy ol csinalni a dolgokat id6be telik,
és a valtozas soha nem kénnyl. Amiben
biztosak lehettek: olyan cégben dolgoztok,
amelyik hisz a folyamatos fejl6édésben és soha
nem éri be azzal, ami ,elég j0”.

Olyan csapat tagjai vagytok, amelyiknek tiszta
elképzelése van a cég jovojérdl és a hatasral,
amit a korulottink 1évd vilagra teszunk. Részei
vagytok egy olyan globalis csaladnak, amely
igazan igyekszik segiteni masokon.

Alig varom mar, hogy magatok is kiprobal-
hassatok az Uj Forever Aloe Vera Gel®-t és
megtapasztaljatok az izgalmas, valtozast hozé
er6t, amit Uzleti életeteken is megéreztek majd.
A'jov6 itt van — és ragyogonak tlnik!

Orok szeretettel,

Rex Maughan
az igazgatdsag elndke, vezérigazgatd
Forever Living Products
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Meg mindannyian abban az
tinnepi hangulatban éliink,
amit Gregg Maughan El-
nékiink és Aidan O’Hare
Ugyvezeto Alelnékink
latogatasa utan éreztiink,
és ezt az érzést hosszi-
hosszl heteken, honapo-
kon at meg kell or1znunk
hiszen ez az, ami 1gazan
tartja benniink az erdt, az
aktivitast, a lendiiletet.

Huszadik szuletésnapot Unnepellnk, egy
oriasvallalat magyarorszagi megszUletésének
husz évét. 2017 az Unnep éve, és a lendlletes
halozatépités megalapozasanak idészaka.
Furcsa kimondani, de mar vartuk a 20.
szlletésnapot: vajon mi lesz ezutan, hogyan
megy tovabb a “Forever szekere”? Es megy,
és robog és visz magaval mindenkit. Akivel
csak talalkozom, mindenki mosolyog, jokedvd,
Uzleti Partnereink arrél szamolnak be, hogy
egyre tdbben csatlakoznak hozzank, egyre
tobben vasaroljak a termékeinket, és egyre
tobben élvezik haszndlatanak elényeit. Légy te
is részese ennek az Unnepnek, és maradj
lenduletben, ha mar egyszer valaki, vagy
éppen valami elinditott ezen az életuton!

Szoktam mondani, hogy harom tipust ember
van a vilagon. Az elsd, aki mar tagja a Forever-

nek, évek ota itt van vellnk, és élvezi a
munkéja gylmolcsét. (Tudod, itt annyit
kereshetsz, amennyiért megdolgozol: ha
sokat dolgozol, sokat kereshetsz!) A masodik
tipus, aki most Iép be az Uzletbe, tele
energiaval, lendulettel, céllal és motivacioval,
és ha elég kitartd, akkor meg is tudja valésitani
az almait. A harmadik tipus, aki még nem
talalkozott a Foreverrel. Ok azok, akik még
nagyon sokan vannak. (Példaul azok, akik
most toltik be a tizennyolcadik éviket, épp
elérték azt az életkort, hogy regisztralhas-
sanak a Forever rendszerébe.) Keressétek az
Ujakat, mert ti egy misszio tagjai vagytok: egy
életérzés, egy életforma, egy csapat tagjai,
akik az energiatokkal magatokkal tudjatok
vinni azokat, akik talan ma szurkeségben
élnek, pénzhianyban szenvednek, csekk-
befizetési gondjaik vannak, akiknél nehézsé-
get jelent a gyerek nevelése, iskolaztatasa, és
sorolhatnam, mi minden probléma el6tt alinak.
Biztosan ti is ismertek olyan fiatal csaladokat,
parkapcsolatokat, akik elodazzak a gyerekval-
lalast akkorra, amikor mar van lakas, van auto,
megvan az anyagi biztonsag. Mi éket is
keressuk, hogy tudjunk segiteni nekik, hogy
egyutt drulhessunk békében és jolétben a
gyermek szlletésének.

2017-ben mar nem visszatekintiink az elmult
20 évre, hanem a mult eredményére, a nagyon
j0 és pozitiv jelenre koncentralunk. A jelendnk
kitting!

Egy olyan alap az elkévetkezd husz év
porgéséhez, amit nagyon kevés véllalat tud
ma adni az orszag lakossaganak. Mi jovoképet
tudunk biztositani az emberek szamara!

Amikor megszuletik egy gyerek, majd
6vodaba és iskolaba jar, megtanitjak arra,
hogyan lehet valakinek az alkalmazottja. igy
van felépitve évszazadok 6ta az iskolarend-
szerlnk. Ezt nem tudjuk szabalyozni, ehhez
vagyunk hozzaszokva. Azonban mi fel tudjuk
nyitni az emberek szemét. Javaslom, hogy
olvassatok sokat John Updike-tdl: a szabad-
sé&g benned van, a te lelkedben, a te gondola-
taidban! Ha nem akarod, hogy fénokod
legyen, akkor nem lesz. Ha sajat véllalkozast
akarsz, akkor sajat vallalkozasod lesz. Ha sajat
boldogsagot, akkor az lesz. Ha nem vagy
boldog, az nem masok hibaja, csakis a tied.
Neked kell megtalalnod a sajat boldogsagodat
az életed minden terdletén. Ehhez a Forever
egy eszkdz, de egy fantasztikus eszkdz a
kezedben. Ragaszkodj hozza, szeresd és vidd
tovébb, add at!

Hajra, Forever!

AN

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato
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Mindenkinek nagyon nehéz idészak
az életében, amikor kicsi gyer-
meke mell6l vissza kell mennie
dolgozni. igy voltam ezzel én is.
Ausztridban alkalmazottként kivalo
fizetést, szocialis juttatasokat és
kiszdmithat6sagot kaptam. Viszont
a munkabeosztasom nem a kisgyer-
mekes anyukak alma, a sok utazas-
rél nem is beszélve. Folyamatosan
gondolkodtam azon, hogyan tudnam
megteremteni az egyensulyt.

Sajat id6beosztast szerettem volna
megfeleld jovedelem mellett.

Abba az iranyba tereltem a gondola-
taimat, hogy valamiképp kozmetikus
vallalkozékeént folytatndm, igy én
mondhatndm meg, mikor dolgozom.
Szamolgattam, de nem lattam vi-
ldgosan, mikor tériilne meg a befek-
tetett pénzem. igy el is hessegettem
az efféle gondolatokat. Néha be-
szélgettlnk errdl csaladi barataink-
kal (Toth Zsolttal és Tothné Borza
Eszterrel, késébbi szponzoraimmal)
is. Ok ekkor mar nagy sikereket

v
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értek el a Forever Uzletben.
Irigyeltem Esztit, hogy boldog a
munkajaval, akkor lehet a gyerme-
kével, amikor csak szeretne. Ter-
mészetesen tobbszor is at akartak
adni az informéciot arrél, hogy
miként lehetek énis j6 a Forever
vildgaban, de sokaig haritottam. ..
Elképzelhetetlen volt szamomra
az, hogy komoly sikereket érjek el
ebben az izletben. Nem értettem,
miért is olyan j6 ez az egész. Kicsi-
vel tébb, mint masfél éve azonban
Ugy doéntottem, megprobalom,
hisz nem veszithetek semmit!
Sokat tanultam szponzoraimtol,
felsévonalamtol, kitarté voltam és
tettem a dologért, mert hatalmas
célok voltak el6éttem. Tavaly au-
gusztusban meg is lett az eredmé-
nye: Manager lettem! Megtalaltam

azt az utat, amit mindig is kerestem.

Iméadom a munkam! El sem tudom
mondani, mennyit adott a Forever
lelkileg és Uzletileg is szamomra.
Van egy szuper kis csapatom, akik

Folytatjuk sorozatunkat, melyben
olyan sikeres néket mutatunk be,
akik Gj kihivasokat kerestek, és a
Foreverben talaltak meg azokat.
Harom kiilé6nb6z6 térténet, harom
életuit, amely mégis sok hasonlé
vonast mutat.

HORVATHNE
VAMOS EVA (35)
manager
kozmetikus,

egy négy éves
kislany édesanyja

ugyanigy harcolnak a céljaikért,
mert elhitték nekem, hogy megvalo-
sitjuk azokat. Szeretném minden
anyukanak és nétarsamnak Gzenni,
hogy merjenek nagyot almodni! Itt
minden lehetséges!



Nem sokat dolgoztam életemben
féallasu alkalmazottként, minddssze
hét és fél honapot. Am ez pont elég
volt arra, hogy tudjam milyen élet az,
amit biztosan nem szeretnék.
Amikor Ujonc voltam, sokszor
el6fordult, hogy a felettem allok elvé-
geztették velem a sajat munkajukat.
Amikor ego és 6nzés miatt kirigtak
az egyik munkahelyemrol, akkor
joéttem ra, mennyire bizonytalan
helyzetet jelent az alkalmazotti 1ét.
Mialatt a felelésség nd, a fizetés sok
helyen aranytalanul alacsony marad.
igy csak tulélni lehet az életet, viszont
mi nem ezért j6ttlink ide. Hanem
€lni, és megélni. Minden pillanatot.
Megval6sitani a legnagyobb almain-
kat. Soha nem volt még nagyobb
lehet6ség a vilagban a flggetlene-
désre, mint ma.

Egy éve és négy hdnapja élvezem
az utam vallalkozéként a Forever
cég oldalan.Imadom, hogy rajtam
mulik, hogy sikeres vagyok-e, hogy

MARTON MONIKA (27)

manager
kozgazdasz

én valasztom meg a temp6t, amiben
haladni szeretnék. Végre nincsenek
kényszerek. Imaddom, hogy csapat-
ban dolgozunk, win-win rendszer
alapjan. Mivel mi a R.I.LN.G.-ben
online dolgozunk, barhova is
megyek a vilagban, az tzletem j6n
velem egy okostelefon formajaban.
Imadom a teljesitményaranyos
kifizetést, és 100%-ban kihasznalni
a kincset ér6 idémet. Az idénél nin-
csen fontosabb. Olyan er6forras,
ami soha nem jon vissza.

A nbknek talan ez az egyik
legszerencsésebb valasztas, hiszen
a mai n6tdl kétszer annyit varnak el,
mint korabban. Elvaras, hogy mindig
topon legytink. Dolgozzunk is, alljunk
meg a sajat labunkon, mikézben
gyereket vallalunk és ellatjuk a csa-
ladunkat. Itt csalad és karrier végre
Osszeegyeztethetdk. ,Online anyu”

- szivb6l varom az id6t, amikor fel-
vallalhatom ezt a kivételes erdvel
rendelkezd jelz6t.

Az utolsd évem toltéttem a féiskolan,
pénziigy szakon, és mellette egy
bankban dolgoztam, mikor belépett
az életembe Bakos Barbara és
Almési Gergely, akik az elsd pillanat-
t6l kezdve oriasi hatassal voltak, és
vannak a sorsomra. Azt mar na-
gyon hamar megéreztem, hogy az
alkalmazotti élet és a pénziigy nem
lesz az én vilagom, de akkor még
nem lattam a kiutat, hiszen a szlleim
is alkalmazottként dolgoznak. En
viszont sokkal szabadabb életstilusra
vagytam. Egy olyan kéz6sség tagja
akartam lenni, ahol szamit, hogy

ki vagyok, ahol kiteljesedhetek, és
az életemmel példat tudok mutatni
emberek szazainak, hogy az, ami

a szivikben alomként megsziletik,
ha tesznek érte, igenis létezik, és
elérhetd. Ebben az Uzletben haza-
talaltam. Kislanyként érkeztem, és a

KRASZNAI CINTIA (22)

manager | .
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i ai értékesit
Eunszt:k €
és szerve.azo, L
szallodai recepcio

Foreverben feln6ttem. Utat kaptam
6nmagamhoz, és szamtalan dol-

got mar idaig is megtanulhattam.
Megtanultam tébbek k6z6tt fokuszal-
tan cselekedni, kérilményektdl
flggetlendl. A kihivasok elél nem
elmenekiilni, hanem a megoldasokat
keresni, és nagyon hamar felallni.
Figyelni az embereket, tirelemmel
és szeretettel vezetni 6ket.
Szenvedélyesen szeretem ezt az
lzletet, és nem tudnam sehol méashol
elképzelni az életemet. Célom, hogy
olyan példat mutassak Noként,
Emberként és Vezet6ként masoknak,
amilyet én is kaptam, és kapok a
mentoraimtol, Barbit6l és Gergétol.
Hiszen nem szamit, honnan indu-
lunk, és kik vagyunk most. Ha elég
erds benniink a vagy a valtozasra,
akkor barkivé valhatunk és barmit
elérhetiink!







~Eltelt fantasztikus hiisz év az életiinkbdl” - kezdte dr. Milesz Sindor orszig
igazgat6é megnyitébeszédét a Forever Living Products Magyarorszag fennallasanak
kerek évforduléja alkalmabél. ,Gydnyéru dolgokra emlékeziink folyamatosan. A
csucson voltunk, Eurépat vezettiik, és fogjuk is, hiszen a legjobbak mar mi vagyunk!
Mindenkinek készénet, akik sokat tettek ezért a hisz évért.” A sziiletésnapi Success
Day masik hazigazdaja Berkics Mikl6s Gyémant Manager, miisorvezetdje Lapicz
Tibor Soaring Eagle Manager volt. Az iinnepséget megtisztelte jelenlétével
a Forever fels6vezetése: Gregg Maughan President és Aidan O’Hare
Executive Vice President, Asia, Europe & Marketing is.

AIDAN O'HARE EXECUTIVE VICE W
PRESIDENT, ASIA, EUROPE & ¥ |
MARRKETING

Micsoda gyonyord nap! Csak
egyszer élsz - a te felel6sséged,
hogy hogyan. Nekunk, itt a Forever

o

vallalatnal elsédleges célunk, hogy elérjik a szebb
kinézetet, jobb kozérzetet, majd ebben segitsunk
masoknak is. Igyeksztunk mindehhez minéségi
hatteret biztositani. Ennek érdekében a teljes
termékgyartasi folyamatot ellenérzés ala vontuk.
A megfeleld mennyiségli, mindségil és arta termékek
elodllitasa érdekében folyamatos fejlesztések zajlanak.
Harminckilenc éve mikodunk, szazotvenkilenc
orszagban vagyunk jelen egy olyan céggel, amely
minimalis befektetéssel biztosit megélhetést

barki szamara. Itt mindenki a sajat maga fénoke

lehet, kozosséghez tartozhat, olyanhoz, ahol van
megbecstlés. Az 6 életszinvonalukon szeretnénk
javitani. Emellé egyedulallé oktatast, képzést,
onfejlesztést kindlunk. Ugy véljik, ez a legnagyobb
lehetéség a vilagon.
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SzABO JOZSEF

ZAFiR EAGLE MANAGER

Az alapelv nagyon egyszer(: csak szeresd

az embereket, Ugy, ahogy vannak. Amikor
megismertem Rexet, akkor értettem meg, hogy
tényleg létezik ez az érték, és ez a cég valdban
ezt képviseli. Ugy éreztem, a mi orszagunk
szomjazik a hitelességre, becstletre, korrektségre.
Onnantél kezdve, immar huszonegy éve mondom
mindenkinek a lehetéséget. Mert lehet egy termék
arany, a hattér szuper, ha nincs mogotte az ,ember’,
akkor nem sokat ér. Ez tart minket ¢ssze: a hitunk.
Aki mas utat valaszt, az soha nem kapja meg ezt
a filinget. Itt a pénz csak a hozadék, valéjaban az
ember vizsgazik. Es bar nem tudhatod, mit tudsz
kihozni magadbdl, torekedned kell r4. Rapsz majd
hideget-meleget, de sose téveszd el az iranyt!
Maradj l1élekben htszéves, haladj tovabb, mert
elmulik az életed!

VARGA ROBERT

GYEMANT-ZAFIR MANAGER

Uzleti Partnere vagyok egy millidrdos cégnek. Ez
hatalmas dolog! Itt barki sikeres lehet korra, nemre,
végzettségre, vallasra valé tekintet nélkul. Sokan
persze nem tudjak, hogy van ez a kiemelkedd
lehet6ség. Inkabb lejjebb adjak, és nem nekik vald

munkat végeznek, amibdl aztan se idejuk se pénzuk.

En '98-ban kezdtem az tzletet tele tartozéssal.
Nemsokd hihetetlen utazdsokban, kalandokban,
foldi csodakban volt részem. Itt lehetséges idét,
tudast venni. Ezért ez a munka tébb mint pénz:
életmdd, példa a gyerekeknek. Ugy viselkedj, hogy
te magad vagy a Forever! Ha mas életet akarsz,
F;} mas emberré kell valnod. Ebben segitenek neked
’!3.., a rendezvények, konyvek és hanganyagok. Vedd

3 ',f.# kortl magad megfeleld tudassall Es ha valaki nemet

mond, adjon tartast az, hogy milyen cég, milyen
emberek allnak mogotted. Meg persze az igazi
termékeink: a megfeleld életmdd és az anyagi
biztonsag, amik sosem fognak kimenni a divatbol.

DEZSO CSILLA
MANAGER
Amikor elindultam, sok problémam volt. Korabban
mar csalédtam mas MLM rendszerben, de tudtam,
hogy ez olyan lehetéség, amit egy j6 vezetés
mellett érdemes kihasznalni. Egy régi tanitvanyom,
Nagy-Sztics Péter volt, aki a Forevert is behozta az
életembe. Hajdu Ildiké
bemutatdjan hallottam
a FIT. programrol,

az lUzleti modellrdl, a
Chairman’s Bonusrol.
Ekkor éreztem azt,
hogy végre megjottem;
az 6 csapataba akarok
tartozni. Alairtam,

és beindultam.

Rozben szakmat is
valtottam: funkcionalis
tréner lettem. Az
ugyfélkorombdl sokan
akartak formalédni, igy
nekik elmondhattam a
lehet6séget. Itt van egy
rendszer a keztinkben,
amit csak hasznalnunk

kell. Es fogjak a keztunket olyan emberek, akik
azért vannak, hogy te megvaldsitsd az adlmaid.
Csodélatosak a termékek, csodalatos a csapat,
aminek részese lehetek. Kell, hogy legyen viziénk
az életben, de tudd, ez masok nélkil nem mikodik.
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A szombati rendezvénynapon
emlékezetes el6adasok emelték
az iinnep fényét. Frenké Zsolt
miivészeti vezet6 6sszefogasaban,
Baké Gabor koreografalasaban
flashmobokat lathattunk. Tanc-
show-val Iépett fel Hevesi Anna
tancmiivész és partnerei. A Jasz-
sag népi egyiittes gyermekcso-
portja utan pedig lvana Maric
horvat énekes, és zenekara, a
Feminnem szdrakoztatott. Nadasi
Veronika és Sandor Péter kettose
pedig Barcelonaba invitalta

a frissen mindsiilt Eagle
Managereket.
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GIDOFALVI RATI

GYEMANT MANAGER

Mindegy, mikor és hova sztlettél vagy mennyire
vagy tanult. Ha vannak almaid, ez az tizlet mindet
valéra valthatja. Ez nem szerencsejaték, és nem
gyors folyamat. Par éves munka, de ha komolyan
veszed, miikodni fog, ahogyan miikodik mar
szazotvenkilenc orszagban milliok szdméara. Ehhez
képest sokan végigdolgozzak az élettuket, hogy a
végén feleannyibdl kelljen megélnitk, mint amibdl
addig sem tudtak. Mindegy, hogy egy kis orszag
nyelvét beszéljuk, a luxusautok nekunk is jarnak.
Olyan hazunk lehet, amilyent akarunk, és a legszebb
utazasokon vehetunk részt. Minden embernek van
oka boldogsagra, halara, elégedettségre. Mégis
mindannyian szeretnénk tébbet, jobbat magunknak.
Hogy sikertl-e, az nem a kérulményeken vagy az
eszkozokon mulik, hanem a célokon és akarason.
Ne feledd: gyézelemre vagy hivatott! Mi Attilaval
eldontottuk, hogy még nagyobbak leszink, mint
voltunk, és ezért mindennap teszunk. Segit ebben a
marketingterv, ami hihetetlen jévoképet ad. Ehhez az
uzlethez nem tudas, hanem vagy kell, és elhinni azt,
hogy meg tudod szerezni.

LOMJANSKI VERONIKA ES STEVAN
GYEMANT MANAGERER

Mi vagyunk azok a Foreverben, akik — nyugodtan
mondhatjuk - példatlan nehézségek kozott értuk el
a Zafir szintet. Ne féljetek hat, hanem gondoljatok
a sajat viziétokra, és tegyetek olyan 1épéseket,
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amiket masok nem mernek megtenni. Legyetek
batrak! Merjetek szembestlni a kihivasokkall
Legyen bennetek elszanas arra, hogy ,csakazértis”
véghezviszitek, amit elterveztetek! Ehhez
fegyelmezettség kell, eltokéltség, rend. Mindezt Ugy
éljétek meg, mintha nem is volna olyan fontos. A
szerepetek olyan az tzletben, mint a karmesteré egy
zenekarban. Miként ott, 4gy itt is a kommunikacid

a legfontosabb. 93%-ban testbeszéd és mosoly, a
tobbi a hangotok. Az atlagember csak a sajat hangjat
szereti hallani. Ti legyetek méasok! Viselkedjetek
ugy, ahogy szeretnétek, hogy mas emberek
viselkedjenek veletek. Ne feledjétek: tokéletesek
vagytok! Hat duplikalédjatok, és érjetek el a
végcélig!

RRASZNAI CINTIA

MANAGER

Egyet tudtam, alkalmazott nem akarok lenni,

és hagyomanyos vallalkozé sem. Teljesen mast
akartam, mint a szuleim. Dolgoztam Ausztridban,
és mosogatasbdl, majd pincérnéként tartottam
el magam. 2016-ban aztan megkeresett Rusak
Patricia a Foreverrel, és én igent mondtam

neki. Eletem legjobb déntése volt. Az 1t tele volt
kihivassal, fejlédéssel, én pedig lelkesedésbdl,
energiabdl dolgoztam. Ez a munka biztonsagot,
szabadsagot, baratokat adott. Es elismerést, ami



mindig is nagyon fontos volt nekem. Hazakosltéztem
Magyarorszagra. Megértettem, hogy a vetés és
aratas torvénye vonatkozik erre az uzletre is, ezért
folyamatosan csak tettem bele a munkat. Kezdetben
izombdl, egdbdl épitettem az tzletet, am mikor ezt
sikertlt letennem, nalam sokkal jobbak érkeztek

a halézatomba. Az ,elengedem, megengedem,
beengedem” lett a mantram, ennek készénhetem

a legjobb eredményeimet.

GULYAS MELINDA

SOARING MANAGER

[zgalmas tizenot év az életemben: szamomra ezt jelenti
a Forever véllalkozas, amelyben az utamat egy Michael
Strachowitz-eléadas indi-
totta el. Kezdtem atlatni,
hogy itt hanyféle médon
juthatok jéovedelemhez,
hogy hogyan lehet hal6zatot
épiteni. Es elindult a varazs!
Ajogdij volt a kovetkezd
vonzerd. Az életemnek ez

a tizenot éve errdl szdl, és
tudom, hogy a jelenem és
ajovom is ez lesz. Ren-
dezvények, alapmunkak,
konzultaciok és 6sztonzok:
nekem ezek voltak az
épitbkovek, ezek repitettek
a mostani uzleti szintre. Ma
ott tartok, hogy otthonrdél
irdnyithato vallalkozast
mikodtethetek egy csodala-
tos irodaban parommal,
Rurucz Endrével. Munka-
moédszerunk szerint tema-
tikus partikat tartunk a szépség,
teststlykontroll vagy épp az tzlet
témajaban. Amidta berobbant az
életinkbe az online munka, azdéta
ezzel az eszkozzel is kozosséget
épitunk. Azért tudunk motivalni,
mert mi is megkapjuk ugyanezt a
felsdvonalunktol. Azt tandcsolom,
hogy a technikai tudasod mellett
a gondolkodasmaédodat is épitsd
- szovetségben a szponzorod-
dal. Els6sorban neked kell har-
moniaban lenned, mert itt minden
adott a sikerhez.

Latvanyos show keretében a Spirit

Award is hazaérkezett a dubaji Global
Rally-rol: megiinnepeltiik a magyar csapat
els6bbségét az 6sszetartas és csapat-
szellem nemzetk6zi versenyében.




hogy a csoda abbdl indul ki, hogy valaki hitt
benne, hogy a lehetetlenbdl valésag lesz. Meg
kell valtoztatni a gondolkodasmédotokat!
Mindegy, hogy Gjak vagytok vagy régdta tagjai
a csapatnak. Amiben hiszunk, azt képesek
vagyunk megvaldsitani. Senki nem tanitja

ezt jobban, mint Rex Maughan. o) idejekoran
felismerte, hogy az aloé lesz az a termék,
amiben hinni érdemes - elétte senki nem
foglalkozott vele. Rajott arra is, hogy sokkal
jobb, ha abban segitiunk az embereknek, hogy
megdolgozzanak valamiért, mint ha csak Ggy
odaadjuk nekik azt. Ha lektizdik a kihivasokat,
sokkal jobban becstlik az elért eredményt.

De az igazan fontos az, hogy milyen emberek
leszunk a ktizdelem révén.

GREGG MAUGHAN
PRESIDENT

Alig hinni, hogy eltelt hisz év! Erdekes megfigyelni,
ahogyan az évek sordn a Forever igazan az ember
csaladjava valik. Ez a szuletésnap példaul épp olyan
bensdséges, mint egy csaladi tnnepség. Sosem
felejtem el a kezdeteket, amikor Jozsi és Miki (Szabd
Jozsef és Berkics Miklos — a szerk.) szerették volna
elhozni nektek ezt az uzletet. Roszonom, hogy azéta
megmutattatok a szereteteteket, és nemcsak jo
baratokka valtunk, hanem csaladda is. A szivinkben
mindig lesz egy kulonleges hely Magyarorszag

szamara. Amikor Rex elkezdte ezt a munkat, mindenki

Rex az egyik leger6sebb ember, akit ismerek. bolondnak nézte. Mi lett volna, ha rajuk hallgat..

O szintén szeretetét kiildi mindannyiétoknak. Talan titeket is inspiral ez, mert sokan mondjak: ne
Emlékszem, az elsé magyarorszagi talalkozé csinald, Ggysem tudod. Am ha a miérteddel tisztaban
mindossze par szaz ember részvételével zajlott. J6 vagy, senki nem allithat meg! Mi segitiink neked
latni, hogy a kis mag mivé ndtte ki magat! Gratuldlok ebben a termékeink folyamatos fejlesztésével,

a Spirit Awardhoz, remélem, Dallasba is ezzel a csomagolasi innovaciéval a kérnyezetvédelem és
lelkesedéssel jottok majd! egészségvédelem legfébb szempontjai mentén.
Hihetetlen, de jovore negyven éves lesz a Forever Higgy magadban, soha ne add fell Szeretlek,

Living Products. Legutébb, Dubajban lathattuk, Magyarorszag!

T




A jubileumi rendezvényen
az alabbi mindésiultek
sikereinek oriilhettiink:
Assistant Supervisorok,
Supervisorok, Assistant
Managerek, Managerek,
Vezet6 Managerek
Chairman’s Bonus-
minosiiltek, Forever
Direct- és Forever
2Drive-mindésiiltek,
Eagle Manager program
teljesitoi.

»Aloe gél” — énekelték
Berkics Miklos és énekes-
tarsai a Forever Magyar-
orszag tiz éves sziiletésna-
pi partijan. Jé volt ujranézni
a performanszot felvételrol!
»A leghagyobb sikerek
még elGttiink allnak, érjik
el 6ket egyiitt! — mondta

el a Gyémant példakép.
,Ha idod van, mindened
van. Epitsetek ti is hatal-
mas, jovedelmezo6 Forever
halézatot!”
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ELSO LEPES:

meérd fel az alapokat!

Nem tudom, ki hogy van vele, de én folyamatosan keresem a
valaszokat a miértekre, a megoldasokat a helyzetekre. A szerzett
tapasztalatoknak koszonhetoen tudom, hogy az életem sok teriiletén
hogyan lépjek. De mindig nyitott vagyok az aj informacidkra, melyek
nem mindegy, honnan szarmaznak. Szeretem tovabb is adni azokat;
ezittal a megfelelo étkezés és életmod megalapozasarol irok nektek.
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66 TESTUNK A KERT,

életmodZih}

ARARATUNK A RERTESZ
(Shakespeare)

Mar tizenéves koromban kerestem
a valaszokat. Miért vagyok ilyen,
és miért ilyen a testem? Nem
voltam vele megelégedve. Ezért

is dontottem Ggy, hogy dietetikus
leszek. Sok mindent tanultunk.

De azt nem, hogy minden

veltunk kezdédik, minden a mi

dontésunkon mulik. Ma mar tudom,

hogy énmagam szeretete és
elfogadasanak a hidnya miatt volt
az elégedetlenségem.

Amikor dietetikusként tanacsokat
adtam, sokszor elgondolkoztam
a beszélgetések utan, hogy
mennyire értették meg az étkezés
jelentdségét. Oszintén szembe
kell nézni énmagunkkal, redlisan
felmérni az allapotunkat. Ez
sokszor nehéz, de ha megértjuk
az osszefuggéseket, akkor ez
felszabadité, és erdét adé lesz.

Ha megfeleléen latjuk magunkat,
akkor tudunk csak reélisan
dénteni a tovabbi utunkrél.

Most mar, amikor letlok
beszélgetni valakivel, akkor
elséként ezt szeretném megértetni
vele. Elmondasabdl kidertlnek a
kifogasai, hiedelmei, az énképe,

az 6onbecsulése. Ezek mind
ramutatnak, hogy hol tart, miket
kell helyretenni, és miket kell

Y
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megértenie, hogy ,mkodjon”
az 6 életében is a valtoztatas,
az életmédvaltas. Ha ez nem
torténik meg, akkor a dontése
csak pillanatnyi lelkesedés marad.
Fontos, hogy megértse, hogy
folyamatosan, nap mint nap
tegye helyre, épitse Gjra a
céljaihoz vezetd utat. Ezek
dontések, Gjra és Gjra meg-
hozott dontések.

Dontés az, hogy mit vasarolok,
hogy mennyit eszem, mit eszem,
mennyit sportolok. Déntés, hogy
megeszem-e azt a fagyit, hogy
naponta haromszor eszem, vagy
csak vacsorara mindent, ami

a hitében van. Dontés, hogy
nekem erre nincs idém, faradt
vagyok ahhoz, hogy magammal
foglalkozzam.. Ezek dontések,
és a rossz beidegzddések
kerekednek felul, ha nem

teszed helyre az alapokat.

Legyél 6nmagad, hiszen
akkor érzed jél magad!
Minél inkdbb megtalalod
azt, amilyennek lenned kell,
annal kiegyensulyozottabb,
boldogabb leszel. Csak a
kezdet nehéz. Ha nem megy
rogton, akkor fel kell allni,
és Gjra és Gjra indulni.

Az a gydztes, aki folytatja, és
nem marad ott, ahol elbukott.
Reress, taldlj olyan segitét,
mentort, akivel végig tudod ezt
vinni, akivel akar napi szinten
kapcsolatban vagy, és mind a
sikereidet, mind az eleséseket
meg tudod osztani. Tehat
minden veled kezd&dik,
minden beléled indul ki.




Ahogy gondolkozol, déntesz, élsz, Nem mindegy, hogy a parod azt A BMI kiszamitasa

hatassal van a parodra, csalddodra, latja, hogy térekszel arra, hogy A testtomegindex (angolul: Body Mass
nagycsaladodra, munkahelyedre, egészséges, szép, apoltlegyél, és  Index = BMI) nemzetkdzi aranyszam a
a korulotted éldkre. Példa vagy, megdrizd a vitalitdsod, vagy sem.  fizikai kondicié felmérésére. Megmutatja,

és példat mutatsz. Gondold végig, Nem mindegy, hogy a gyermeked  hogy a testsiilyod milyen aranyban van a
hogy most hol tartasz. Ahogy élsz, azt tanulja meg téled, hogyan lehet magassagoddal.

az milyen? llyen életet akartal, egészségesen, felelbsségteljesen,

almodtal? Ird le, hogyan élsz, boldogan élni, vagy nem. A BMI = testsily (kg) / magassag? (m?)

és ird le, hogyan szeretnél élnil barataid pedig azt latjak majd,

Miben fedi egymast a két élet, és hogy a kor elére haladtaval nem Vagyis, ha 167 cm magas vagy,

miben nem? Emeld ki azokat a a betegségekrdl, és a szikségrdl,  az méterben kifejezve 1,6%.

dolgokat, amelyek hianyoznak a hanem a fittségrél, a béségrol ésa  Most szamitsd ki a testmagassagod

mostani életedbdl, és azokat is, megélt almokrdl lehet beszélni. négyzetét (1,67 x 1,67 = 2,79).

amelyeket nem szeretnél, hogy Ha ismered magad, és redlisan Ezutan oszd el a testsiilyodat ezzel az

benne legyenek. Igy maris lathatod, ~ felmérted a helyzeted, akkor értékkel. Pl. 60 (kg): 2,79 = 21,5 BMI.

mit kell elhagynod, és mit kell a dontésed most tényekkel is

beépitened az j életedbe. megerdsitheted. Szamoljunk! Sajat ErtEKeM: ... .ueeeeesssnneeeccssnneeeccssnnacees
MILYEN A TESTALKATOD? CELOMN:..euueeerreerneeersensaressanesssesssesssnossaasans

Testiink felépitését tekintve nagyon eltérd lehet, ezért az életmédd, étkezés,
sportagvalasztis elott érdemes utina nézni, hogy milyen testalkat-tipusba Ezek a szamok masok gyermekeknél, és a

tartozunk. Sokan kovetik el azt a hibat, hogy nem a testalkatulmak megfeleld 170 cm-nél magasabb férfiaknal, és az élet-
mozgast végeznek, esetleg innen-onnan Ssszeszedett tleteklkel alakitjak ki a kor elére haladtéval is eltolodnak kissé az
taplilkozasulkat, életmodjukat vagy az edzéstervet. Marpedig hidba jarsz hetente értekhatarok (egyre magasabb értékek meég
Otszor konditerembe, és edzel nagy siilyokkal, ha a testednek masra lenne normalisnak tekinthetok). Hasonl6 a hely-
sziilksége a megfelelé formalodashoz. Hidba sanyargatod a testedet ,szuper” zet a sportolokkal - az izomtomeg miatt.

diétaval, ha nem megfeleld a tipusodnak.

A HAS-KORTERFOGAT

A masik meghatarozo az lehet, hogy
milyen a has kortérfogata. A has-kor-
térfogatot ruha nélkiil mérjilkk reg-
gelente, még a reggeli elott. Egyenesen
alljunk! Keressiik meg mindkét olda-
lon a legalsé bordat, és a medence-
csont legmagasabb pontjat. A két pont
kozti tavolsag kozepénél hiuzzuk korbe

a derekunkon a mérdszalagot, parhu-
zamosan a talajjal. Figyeljiink arra
méréskor, hogy ne 1élegezziink ki, és ne
‘ feszitsiik be a hasunkat! Felndttkorban
az egészséges hatarérték néknél 80
cm, férfiaknal pedig 94 cm. Az eurdpai
nok esetében, ha a haskérfogata 88 cm,
vagy annal tobb, férfiaknal ez a szam

TESTALKAT-ALAPTIPUSOK: 102 cm, vagy annal t5bb, akkor nagy

valdsziniiséggel rejtett hasi zsirfe-

EKTOMORF MEZOMORF ENDOMORF lesleggel rendelkeznek. Speciadlis esz-
(leptomorf, (metromorf, (piknomorf, piknikus, kozokkel megmérhetd még a testzsir-,
nyalank alkat) atletikus alkat) robosztus alkat, hizasra hajlamos) a testviz-, az izomtémeg- és a csont-
tomeg-szazalék, amelyek aranyaival

» Ezek keverékei, példaul mezo-endo vagy mezo-ekto alkat még inkabb megmutathatd, hogy mi az,
Az atlagnépességnek csupan 9%-a tisztan ektomorf, 7%-a tisztan endomorf, amit emelni, és mi az, amit csdkkenteni

12%-a tisztan mezomorf. A fennmarado 72% alkatotvozet. kell a testiinkben.
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Sovany Normal Talsalyos Erdsen Elhizas Elhiz Elhizas
testalkati testalkatia elhizott 1. fokozat 2. fokozat 3. fokozat

Adott a kert, most mar csak az akaratunktél és a déntéseinktdl / Fontos az, hogy a csalddoddal tudj reggelizni, de féleg vacso-

fugg, hogy milyen kertészek vagyunk, milyen szép kertet apolunk

nap mint nap. De hogyan is tegyuk ezt?

@ 1. Irjal naplét! Elészor csak egy hétig azt jegyezd le, hogy
mit csindlsz, mire mennyi id6d megy el. Utana a hétvégén

razni. Hogy egyutt legyetek, egyutt egyetek és beszélgessetek.
De ez ne a szdmonkérés ideje legyen, hanem egy békés, pozitiv
inditasa vagy zarasa a napnak.

* Valtas - Ismerd meg, hogy az ételeid mit tartalmaznak!

elemezd: mi az, ami elére viszi az életed, mi az, ami csak / Fontos, hogy tudd, hogy az alapanyagok mit tartalmaznak,

az idddet veszi el, de nincs a javadra. Ilyen sok esetben a
tévé-nézés. Az alatt az id6 alatt mennyi mindent lehetne
csinalni! Masképp is ki lehet kapcsolodni, példaul a sport-
tal. Nézd meg, mennyi id6 megy el utazasra, a munkadra,
a bevasarlasra, a hazimunkara, a csaladra és magadra.
ird 6ssze és szembesiilj vele. Utina kezdd kicserélni a
dolgokat! Ami nem épit6, és nem segiti a célod elérését,
azt hagyd el, és tedd be azokat a dolgokat, amelyek a célod
felé visznek. Nagy igazsag az, hogy mindenkinek arra van
ideje, amire akar. Ez is dontés kérdése.

@ 2. Kezdd el naplézni az étkezéseidet! ird fel, hogy mikor
€s mit, mennyit ettél, ittal, és mozogtal. Mindent. Mar
nagyon jé applikaciék vannak, amikkel kévethet6 mind
a vizfogyasztas, mind az ételek fogyasztasa, sot, méga
fogyasztott kaloriat is kiszamoljak. Szembesiilsz azzal,
mennyi iires kaldria cstuszott le feleslegesen!

/) 3. Anogy szembesilltél ezelckel, kezdddhet a viltoztatas:

* Rendszer - Minimum haromszor, de inkabb 6tszor étkez-
zél. Alakits ki egy olyan rendszert, amelyben lehetéleg fél
oras eltéréssel, de ugyanakkor étkezel

/ Soha ne indulj el reggeli nélkul, és az ne csak egy kavé legyen,
hanem egy komplett, teljes érték, fehérjében, vitaminokban,
rostokban gazdag étkezés.

v Mindig ebédelj!

Avacsorara legkésébb lefekvés elétt harom éraval kertiljon sor!

/ Etkezésekkor csak az étkezésedre figyelj! Ne tévézz, ne tele-
fondlj, ne olvass. Ez legyen a feltoltédés ideje mind mentalisan,
mind energidkkal Tanuld meg élvezni az {zeket! Inkdbb keve-
sebbet, de jobb mindségiit valassz!

miben taldlhaté sok vitamin, &svanyi anyag, rost, fehérje, zsir,
szénhidrat, és minek mennyi a glikémids indexe. Nagyon jo
tapanyag-tablazatok vannak, amelyekben ezeket megtaldlod.
Fontos, hogy tudd, mennyit kell fogyasztanod ezekbdl az
6sszetevOkbdl. Ez is egyénre szabott. Fugg attdl, hogy férfi vagy
nd vagy, hogy hany éves és milyen munkat végzel, milyen a
testalkatod, van-e silyfelesleged, stb.
Amikor mar tudod, hogy mit és mennyit kell enned, akkor
kezdd el atalakitani az étkezésedet! Ha nem tudsz drasztikusan
valtani, akkor folyamatosan cseréld le az alapanyagokat
egészségesekre. Mar az hatékony tud lenni, hogy a magas
szénhidrat tartalmi kéretek mennyiségét a felére, negyedére
csokkented. Ne megszokasbdl egyél, hanem sztkségbdl:
amennyi kell a szervezetednek. Fehér liszthdl készult
péksttemények helyett rostos alapanyagu, ha sziikséges,
gluténmentes pékarut reggelizz! De otthon is készithetsz sajat
lisztkeverékbdl olyat, amilyet szeretnél, és az életmddodnak
megfeleld. Mindig arra biztatok mindenkit, hogy prébaljon ki Gj
ételeket, alapanyagokat, legyen nyitot az (j dolgokra. Nagyon
sok olyan étel van, ami egészséges, finom és sok egészségtelen
étel helyettesithetd veluk. Ilyen példaul a cukkini, brokkoli,
sparga, articséka, édesburgonya. A gabonafélékbdl a quinoa, a
vad- és barnarizs, hajdina, chiamag. Nagyon jé receptek vannak
ezekkel az ételekkel, de a régi receptekben is kicserélhetbek az
alapanyagok ugy, hogy alig valtozik meg az ételek ize.
Magam az egyenstly hive vagyok, nem a végleteké.
Fontosnak tartom, hogy mindenki taldlja meg
azt az életmddot, ami az 6 szamara a legjobb,

és amelynek segitségével egészséges és
teljes emberré valhat.
Bertok M. Beata

eagle manager
Dietetikus, életmdd, életviteli szaktanacsadd



HAZIGAZDANK GULYAS MELINDA SOARING
MANAGER, SENIOR EAGLE MANAGER,

. ARI1 GRBOTTYANI OTTHONUKBAN LATTA

i VENDEGUL A FOREVER MAGAZIN OLVASOIT

PARJAVAL, KURUCZ ENDRE EAGLE MANAGER-

REL. AZ F15 ROZEPHALADO PROGRAM

' FOETREZESRE AJANLOTT ETELEI KOZUL
- AMEDITERRAN TERERCSET RESZITETTE
{ EL SZAMUNKRA.

Szerencsések lehetlink itt, a Foreverben,
hiszen sok szakmai el6adasban hallhatunk
a helyes taplélkozasrol, az életmddvaltéasrdl,
ezek kozll is kiemelném a hétféi orvosi
eléadasokat, melyek a cég budapesti
kdzpontjaban kerlilnek megrendezésre.

Itt Siklésné dr. Révész Edit (a Forever
Orvosszakmai Bizottsdgdnak Elndke, Soaring
Manager - a szerk.) és dr. Samu Terézia
(orvos- tandcsadd, Soaring Manager —a
szerk.) el6éadésaiban részletesen hallhatunk
kivald praktikdkat, otleteket, amelyek

az egészséges taplalkozast tamogatjak.

Az itt hallottakat aztan tovabbadhatjuk a
munkatérsainknak, igy sok-sok csaladba
eljutnak a jétanacsok.

Az dltalam elkészitett mediterran

tekercs azért is a kedvenctink, mert

egyik 0sszetevdje a kuszkusz, ez az én
konyhdmban is egy uj koret, amit a
tanitasok altal ismertem és kedveltem
meg. Az ételben taldlhato friss zoldségek
és zoldfliszerek is mind kozel alinak
hozzam. Rdadasként egy kis desszertet is
készitettem Lehoczky Eniké Utmutatasai
alapjan: kokuszos turdgolyo vanilias Lite
Ultraval kerullt még a vacsoraasztalra.

Ugy latom, hogy egyre tébb haziasszony és
csalad nyit az egészséges taplalkozas felé.
Erre az igényre vélaszolva, az iroddnkban a
tavalyi évben tdbb alkalommal szerveztiink
C9-F15 paleo-ketogén életmaod klubbot,
ahol a csomagok ismertetésén tul a
programokban fogyaszthato ételek, és a
program sordn ajanlott mozgasformak
bemutatdsa is szerepet kapott: a gyakorlati
Otletek és a személyre szabott tanacsadas
sokakat inditott el az életmddvaltasban.

A mi csalddunkban is van egészségi
kihivas, ezért is nagyon fontos szamunkra
ez. Fokozottan figyeliink arra, hogy

minél tébb egészséges dsszetevd

keriljon az asztalunkra, valamint arra,
hogy az emésztérendszeriinket kevésbé
megterheld és alacsony glikémias indexd
ételeket fogyasszunk.

FITe

Look Bette. ol Betier

NUTRITIONAL
MANAGEMENT
PROGRAM
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Merjiink nagyot gondolni,
nagyot almodni! Ez egyike
azoknak a frazisoknak,
amiket olyan sokszor
hallhatunk, hogy nem is
1gazan hagyunk idot az
atgondolasara Mi tor-
ténne, ha mindannyian
raszannank egy percet,
és e szavak Jelentesere
koncentralnank?

Ha igazan GONDOLKODNANK,
eltlinédnénk a jovonkén, a céljainkon?
Azon, hogy mi mindent vagyunk
hajland6k megtenni azért, hogy ezek
megvalosuljanak? Most képzeljiik el,
mi mindent érhetnénk el mindannyian,
ha igazan atgondolnank a révidtava
céljainkat, és mindazt, amin mar tul
vagyunk — ezek a kis Iépéseink a nagy
dolgok felé.

Utébbiak mindenki szamara mast és mast
jelenthetnek: hogy Eagle Manager lesz,
anyagi biztonsagra tesz szert vagy hogy
Forever Gzletét teljes munkaidében kezdi
épiteni, elviszi a csaladjat egy csodélatos
utazasra esetleg megszerez egy
Chairman’s Bonus csekket. Szamomra
NAGYOT GONDOLNI azt jelenti, hogy
megduplazzuk az Uzlettinket, és még tobb
embernek segitlink vilagszerte a jobb
kdzérzet, szebb kinézet elérésében.

Akik Dubajban vellnk voltak, lathatték, hova
juthatnak el, ha mernek ,nagyot gondolni”.
Dubaj még néhany évtizeddel ezelbtt sem
volt tdbb egy sivatagi varosnal a sok kézul.
Sokan azt mondték, hogy soha nem is lehet
belble méas. Azonban Dubaj uralkoddja,

Mohammed bin Rashid Al Maktoum sejk
rendithetetlen volt. O felismerte, hogy az
egyetlen dolog, ami hianyzik: egy vilagos
elképzelés a jovordl, és a rendithetetlen hit.
Ezek segitségével Dubaj lehet a vilagon az
egyik legcsodalatosabb varos.

Az 6 szavaival élve az Egyesult Arab
Emirségek

~.megtestesitik a
nehézségekkel valé
szembeszallast, az
akadalyok és a lehetetlen
lekiizdését”

Amikor a dubajiak tizenot évvel ezel6tt
elképzelték maguknak a Burzs Kalifa
tornyot, gondoljatok, hogy egy atlagos
épuletet akartak épiteni? Természetesen
nem! A legnagyobbat, a legjobbat, a
LEGHIHETETLENEBB tornyot akartak,
ami csak létezhet a vilagon! A vizidjuk
tulmutatott minden elképzelhetén.
Amennyiben lejjebb adtak volna az
elképzeléseikbdl, kétségkivil meg-
épithették volna azt a tornyot —
ehelyett azt valasztottak, hogy valami

NAGYOT GONDOLNAK! Ez olyasmi,
mint amire mindannyian térekszink. Sajat
életlinkben és Uzleti élettinkben minden
nap kuzdeni - ugyanezzel a kitartassal,
és elképesztd vizidval!

¥

2X

YOUR FOREVER

Ehhez kapcsolédik a ,Duplazodj!”
kampanyunk. Ha mindannyian egy kicsit
tobbet teszlink meg azért, hogy elérjuk
céljainkat, ndvekedjunk, merjunk almodni
és valéban dolgozzunk a céljainkért,
akkor megszlinnek a hatarok! Ne
értékeljuk alul BGnmagunkat! Ne egy
atlagos kis Uzletet épitstink magunknak
— ne elégedjink meg kevesebbel, mint
amit megérdemlink, és amit elérhetlink!

GONDOLJ NAGYOT!

s %ﬁa//

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products



Szivbdl koszontelek kedves olvaso. Lehet, hogy évek 6ta ismered az FLP-t, vagy talan most tartod

a kezedben ezt a mindségi hirekkel tele Iévé magazint el6szor. Mindenesetre mas, mint a tobbi.

Nem taldlsz benne negativ hireket, elferditett sztorikat, szenzacionak kikialtott torténeteket. Annal
inkabb tényeket az életrdl, emberek dontéseirdl, azok hatasairdl, sikerrdl, boldogulasrol, sszefogasrol.
Ez a mashogyan gondolkodok lapja. Egy olyan min&ségi magazin, mely tényeket és élményeket kozol
az onmegvalositast vagyod emberek szamara.

Epp huiszéves torténelmet irunk itt, Magyarorszagon és a délszlav régidban. Mi mégis a kezdetekrdl
szeretnénk szélni,a mi indulasunkrol. Szamunkra a legnagyobb élmény, hogy felidézhetjik azokat a
pillanatokat, melyek meghataroztak az életlinket.

1998. marcius 12-én Rex és felesége, Ruth Maughan eurépai koritja soran Budapestre érkezett. Mar az
akkori Siker Napon (akkor Jonathan napnak hivtuk) a szeretet vallalkozasanak, a csapatmunka, az egymas
segitése és a feddhetetlen becsiiletesség osszefonddasanak nevezte a Forever Living Products céget.

Ezen a napon taldlkoztunk el&szor céglink alapitd elnokével, és ez az alkalom még ma is élénken él benntink.
Rextdl vehettiik at az Assistant Manageri kit(izénket. Szamunkra annyira felemel& élmény volt ez, hogy
remegett a labunk, hevesen dobogott a sziviink. Bar akkor még nem tudtuk, milyen jové all el6ttiink,

mégis azt éreztiik, hogy valami nagyszeri Gton indultunk el. Kozelsége, tekintete, biztato szavai mind-mind
biztonsagot sugalltak.

Sosem felejtjiik el mondatat, mely a kovetkezd Gjsagban is megjelent: ”Az élet az univerzum legértékesebb
arucikke, és a legfontosabb az, hogy a lehet6 legjobban éljiik meg”.

2000 augusztusa, New York.“1500-asként” elészor utaztunk az Egyesiilt Allamokba, a cég meghivasara.
Nagy magyar zaszloval vonultunk be a szinhdzba, a rendezvény helyszinére, képviselve nemzetiinket és

a régiot. Sorban szdlitottak szinpadra az orszagokat. A fiiggony mogott harmincketten sorakoztunk fel
népviseletbe oltozve, a pillanat varazsat varva. Orszag igazgatonk, dr. Milesz Sandor vezetésével léptiink

a szinpadra, ahol Rex kézfogassal fogadott mindannyiunkat. Szemébdl a hala, a megbecsiilés, az elismerés
4radt. Felemeld érzés volt ismét mellette allni. Atolelt, és megkoszonte a munkankat. Akkor lettiink Senior
Managerek.Azon a rally-n nagyon sokat kaptunk téle. Nemcsak a képzéseken, hanem a buszos utazasokon
is veltink volt. Mesélt az életérdl, a kiizdelmes maltrol és mindarrdl a j6vérél, ami ma mar valosag. Beszélt a
céltudatossag, az elkotelezettség és a tisztességes munka erejérdl. Megtapasztalhattuk az alazatat. Dobbenten
lattuk, amikor csomagjainkat vitte, és gondoskodott kényelmiinkrél. Mindig a munkatarsakat helyezte
elétérbe mindannyiunk kényelmét biztositva.

Biiszkén mutatta meg az Ultetvényeket, és a feldolgozé lizemet.Vendégll latott minden mindsiiltet
Phoenixben, a cég kdzpontjaban. Amikor beléptiink, és korbevezettek, Rex vart az irodajaban. Felallva
koszontott minket, és elndki székét atadta Gézanak. Kezét a vallara tette, és mi éreztiik, hogy bizik benniink.
E mozdulata egy kiilonleges feladattal ruhazott fel benntinket:“Vidd tovabb az almomat, valésitsd meg a
sajatodat, segitsd az embereket mélto célokért kiizdeni, és azokat megvalositani!”

Te milyen feladatot vallalsz magadra?

Tudsz-e tenni ezért a cégért, az orszagodért?

Akarsz-e segiteni a jové nemzedékért?

Vidd tovabb Rex dlmat! O adott neked lehetéséget. Tiszteld meg Ot azzal, hogy tovabbhaladsz ezen az tton!

Alkoss maradandét, mert Te a Forever vagy!

Dr. Juronics llona és Varga Géza
Zafir Managerek
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1 1. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,
mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: |130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalds: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- 1 7:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00- 1 7:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429|
Dijmenetesen hivhaté vezetékes halozatbol (*zold”) szam: +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és | 1 1. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyd Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Szamlazasi és vevészolgalati csoportvezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6réig (a szamlazas zaras el6tt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 o6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter,
operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 |1 3970 127,fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@foreversi

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr mozZete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@tring.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



A FOREVER ARADEMIA ROVETREZO ELOADASANAR IDOPONTJA: 2017. 06. 21. 18 ORA
El6adé: Dankovics Gergely programigazgaté
Eldadasanak cime: Népegészségiigyi prevencié Magyarorszagon — FLP stratégiai partnerség

Eldadéason valé részvétel feltétele: minimum Assistant Supervisor szint
Jegyek megvasarolhaték személyesen kézponti raktarjainkban, vagy a http://rallytv.flpshop.hu/ oldalon
keresztiil jinius 5-t3l. Szeretnénk felhivni minden résztvevs figyelmét, hogy az interneten keresztiil
vasarolt jegyek csak az Online megtekintésre jogositanak.

AFOREVER AKADEMIA ELOADASAINAR HELYSZINE:
Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184. Nefelejes utca 9-11

MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA 2017,

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hatodik éve a ,Magyarorszag atfogé egészségvédelmi sziir6programja
2010- 2020” akcié 6 tamogatdi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Rft.
kizarélagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére.

Idén ismét lehetSségetek nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon
(rendezvényenként maximum két £3). Ez egy hatalmas lehet8ség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek,
tovabba lehetdség iizletetek tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklddésed, és szivesen lennél

Te az, aki a Forevert képviseli, varjuk jelentkezésed a rendezveny@foreverliving.hu e-mail cimre.

Minden idSponthoz legfeljebb két f5 jelentkezését tudjuk elfogadni érkezési sorrendben. Rérjiik, a jelentkezésben
tiintesd fel az esemény idSpontjat, Forever Uzleti Partneri kédszamod, és a személyi igazolvany-szamod.
Részvételi dij: 5000Ft+Afa/rendezvény/nap/fd

IDOPONTORK ES HELYSZINER JUNIUS 9. - JULIUS 31. ROZOTT:
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CHAIRMAN'S
BONUS

PAY TO THE
ORDER of. MIKLGs BERKIcs

3. SZINT
CHAMWAN'SBW 2, Berkics Miklos
2. SZINT

Téth Sandor & Vanya Edina

1. SZINT

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kalman
Orban Tamas

Seres Maté & Seres Linda

Andrea Zantev

Galné Bacsar Zsuzsanna & Gal Attila
Zsiga Marta

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Révész Tunde & Kovéacs Laszld

Zsidai Renata

Gulyas Melinda

Korenic Manda & Korenic Ecio

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Téth Janos

Zachar-Szl(cs lzabella & Zachar Zsolt
Klaj Agnes

Patkés Gyorgyi & Patkos Péter
Heged(is Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska
Dr. Désa Nikolett

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklos Zoltan
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Leveleki Zsolt




NEPEGESZSEGUGYI ,
PREVENCIO MAGYARORSZAGON

A MAGYAR LAKOSSAG EGESZSEGI ALLAPOTA A FELDOGOZOTT
STATISZTIKAI ADATOK TURREBEN SAJTOROZLEMENY 2017.

2017-ben 74 szakmai szervezet 6sszefogasaval
tovabb folytatédik Magyarorszag atfogé
egészségvédelmi szlirdprogramja, amely

2020-ig mintegy tiz éven keresztiil az orszagot
jarva vizsgalta és vizsgalja a hazai lakossag
egészségiigyi allapotat. A program hét év alatt 1315
helyszinen tébb, mint 5 millié vizsgalatot végzett,
400 ezer latogatét fogadott, ugyanakkor a kitéltétt
kérddivek szdma meghaladta a 10 milliét.

Az elkészllt szirések eredményei
jellemz6 képet mutatnak a magyar
lakosséag egészségugyi allapotardl.
Az elmult hét évben modellértékien
mikoddd Program mind az elsédleges,
mind pedig a masodlagos megelézés
szempontjabdl sikeresnek mondhatd,
amelynek célja a magyar allampol-
géarok egészseégi allapotanak javitasa,
az egészségben eltoltott életévek két
évvel torténé meghosszabbitasa vala-
mint az egészségtudatos magatartas
elésegitése.

A legfrissebb szirések eredménye
jellemzd képet mutat a magyar la-
kosséag egészségugyi allapotérol.

A magyarok atlag életkora elmarad

az Eurdpai Unibs atlagtol. Mint isme-
retes, minden méasodik ember sziv-
és érrendszeri, valamint daganatos
megbetegedésben hal meg. Legalabb
harom milli6 embernek magas a vér-
nyomasa, egy milliban cukorbetegek,
e mellett a lakossag 40 szazaléka
tulsulyos. Az unios atlaghoz képeset
az emberek joval tdbbet dohanyoznak
és isznak alkoholt, viszont sokkal
kevesebb zdldséget és gyimdlcsdt fo-
gyasztanak, ugyanakkor a legtébben
mozgésszegény életmodot folytatnak.
Az (sszes halélozas 54 sz4zalékat
teszik ki a sziv- és érrendszeri beteg-
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ségek, mig 27 szazalékban a dagana-
tos betegségek felelnek a haldlozasért.

A lakossag még mindig nem térédik
kell6képpen az egészségével, nem él
a szlirévizsgalat adta lehetésséggel,
éppen ezért sokszor a betegségek
felismerése csak késon torténik meg,
amikor mar nincs segitség. A ha-
llozési listak megvéltoztatasahoz
mindenképpen a lakosség tudatos
felkészitésére és tajékoztatasara

van szUkség. Mindenkinek meg kell
értenie, hogy az idében felfedezett
betegség gyogyithato, a szlirévizsgalat
pedig életet menthet. Ha figyelembe
vesszik a Magyarorszég atfogd
egészségvédelmi sz(ir6program
2010-2020 4ltal feldolgozott adatokat,
egyértelmien megallapithatd, hogy a
magyaroknak van még hova fejlédnitik
az egészségmegodrzeés terén. A
szr6éprogram elmult hét év statisztikai
adatainak tlkrében kijelenthetd, hogy
a vizsgalatokon részt vevék kozel fele
a kiemelt kockazatu csoportba tartozik,
és ha nem kezeltetik magukat, akkor
néhany év mulva szivinfarktus, stroke
fenyegetheti 6ket, nem beszélve a
daganatos megbetegedésekrdl.

A sz(irésen résztvevok atlagéletkora
40-41 év volt, 57 szazaléka a nék,

HELYSZIN

1000

2010-2015

VIZSGALAT

5 MILLIO
2010-2016

mig 43 szazalékuk a férfiak kdrébdl
kertlt ki. A legaktivabbak Budapesten
és Pest megyében voltak a latogatok,
amelyeket Veszprém, Heves, Fejér
megye koévetett a sorba. A statisztikai
adatok feldolgozasa soran ugyanakkor
kider(lt, hogy a megkérdezetteknél a
sziv és érrendszeri sz(irévizsgalatokat
tekintve 9 szazalékukndl talaltak elté-
rést. Az atlagos vérnyomas a néknél
125/81 Hgmm, mig a férfiaknal 134/85
Hgmm volt. A vércukorszint vizsgalata
kdzel 8 szazalékban mutatott koros
értékeket. Az emberek tobbsége
tisztdban van azzal, hogy a magas
koleszterinszint komoly kockazati
tényez6t jelent, mégsem tesznek sem-
milyen konkrét Iépést a megel6zés
érdekében, mi sem bizonyitja ezt
jobban, hogy a mért koleszterinérték
29-36 szézalékban tért el a normal
értéktdl. A nok és a férfiak korében
kdzel egyforma volt a kronikus vese-
betegség (2-3 szazalék), diabetes
mellitus (5 szazalék), Iéguti betegség,
allergia (24 szazalék) el6fordulasi
gyakorisaga, mig laktozintolerancia a
latogatok kdzel 10 szazalékat érintette.
Jelentds volt a szembetegség (16-17
szazalék) és a hallasveszteség (8-9
szézalék) mértéke valamint gyakori
volt az emelkedett hugysavszint

(25.5 szazalék).



A csaladi anamnézisben a hyperto-
nia eléfordulasa 65.3 szazalék volt,
a szivinfarktus 27 szazalékban, a
stroke 20 szazalékban, daganatos
megbetegedés kbzel 50 szazalék-
ban, anyagcsere-betegség pedig
40-44 szazalékban kerdlt emlitésre.
Az inkontinencia és a vizeletlritési
zavar rizik6 felmérés 6.4 szazalék-
ban, a visszérbetegség kockazati
tesztje pedig 22.4 szazalékban volt
a normalistdl eltéré. A daganatos
megbetegedések a lakossag 49.6
szazalékat - amely a tavalyi évhez
képes ndvekvd tendenciat mutatott
- az anyagcsere betegségek pedig
44 .1 szazalékot érintenek. A k6zép-
koruak esetében a vastagbéldaganat
rizikd tesztiének eredménye 13.9
szazalék mig a neuropathia rizikdéba
az egyének kozel 4 szazaléka sorol-
hato. A kitoltott riziko felmérési kérdo-
ivbdl kider(lt, hogy a sz(irésen részt-
vevok 24 szazaléka dohanyzik.

Ez azt jelenti, hogy kdzel minden
negyedik ember fljja nap, mint nap
a fustét, holott kbztudott, hogy az
aki ennek a kéros szenvedélynek
hodol, sokkal nagyobb az esélye,
hogy szivinfarktust vagy stroke-t
kapjon, nem beszélve a daganatos
megbetegedésekrdl.

Avalaszok alapjan kider(lt az is,
hogy a megkérdezettek valamivel
tébb mint 36 szazaléka szeretné

Kedves Munkatarsak!

letenni a cigarettat. A rizikdfaktorok
csOkkentésének valamint az egész-
séges életmdd egyik fontos feltétele
gyumolcsdkben és zdldségfélékben,
azaz vitaminokban gazdag s6sze-
gény taplalkozas. A kérddives fel-
mérésnek kdszOnhetben fény derdilt
arra is, hogy a résztvevok 62 szaza-
Iéka naponta, mig 33 szazalékuk he-
tente fogyaszt z6ldség és gyumdlcs-
féléket. Ugyanakkor a valaszadok
84.7 sz4zaléka gondolja ugy, hogy

a tulzott sé fogyasztas art az egész-
ségnek. Ismertté valt tovabba az is,
hogy a résztvevék tobbségének napi
életritmusaban a sportnak egyaltalan
nincs szerepe. Csupan 54 szazalék
az, aki naponta szakit idét a mozgas-
ra, noha jol tudjak, hogy a rendszeres
testmozgas nagyon fontos mind a
kardiovaszkularis, mind a daganatos
betegségek prevencidjaban.

A komplex allapotfelmérés mel-

lett a sz(iréprogram helyszinein az
érdekl6ddk 30 életmod ponton élet-
mod tanacsadason vehetnek részt,
szakemberektdl kapnak segitséget
azok, akik le szeretnének szokni

a dohanyzasrol, egészségeseb-
ben szeretnének taplalkozni, és a
szamukra megfelel6 sportot keresik.
Ugyanakkor megismerhetik az Gjraé-
lesztés technikgjat, elsajatithatjak
az elsésegélynydujtas fortélyait.

A Forever Living Products Magyarorszag a “Magyarorszag atfogo egész-
ségvédelmi szlréprogramja 2010-2020” kiemelt tamogatdjaként rendkivdili

lehetéséget kap 2018-ban.

A kamion h&rom alkalommal végez sziirést az altalunk kivalasztott helyen!
Ezt az esélyt felajanljuk a harom legaktivabban dolgozé csapatnak.

Hogyan lehet a te csapatodé a helyszin kivalasztasanak lehetésége?

A 2017 julius — decemberi id6szakban:

- értékesitsétek harom mélységben a legtdébb Touch of Forevert , vagy

- értékesitsétek hdrom mélységben a legtébb C9 illetve F15 csomagot, vagy

- értékesitsétek hdrom mélységben a legtébb V5 csomagot!

Varjuk azon Uzleti Partnereink jelentkezését, akik agy érzik, hogy neveznek
erre a kihagyhatatlan lehet6ségre! Jelentkezés: marketing@foreverliving.hu

Egyedulallban Magyarorszéag atfogd
egészségvédelmi sz(réprogramja-
ban érhet6 el a latvanyos anatomiai
bemutatd, 3D anatbmiai mozi sator,
ugyanakkor virtuélis val6sagsze-
mivegek segitségével bepillantast
nyerhetnek a latogatok az emberi
test belsejébe, mikoddésébe.

A Program szakmai bizottsaganak
véleménye szerint nagyon fontos,
hogy az emberek szembesiiljenek
egészségi allapotukkal, és ha kell,
valtoztassanak életmédjukon, hiszen
kdztudott, hogy az életmddra vonat-
kozé karos tényezdk (dohanyzas,
rendszertelen testmozgas, egész-
ségtelen taplalkozas) elkerulése
mindenkinek a sajat feleléssége.
Akik a sz(iréseken részt vesznek,
azok kezulkbe vehetik sajat Egész-
ség Kényviket, amely tartalmazza
az Osszesitett szirési eredményeket
sajat egészségi allapotukrol mely
adatok birtokéban felkereshetik hazi-
orvosukat.

A Program altal prezentalt statiszti-
kai elemzés segitségével nyomon
kdvethetd a lakossag altalanos
egészségi allapotanak javulasa,
rosszabbodésa. Az eredményeket
a szakmai szervezetek, a minden-
kori egészséglgyi korményzat, az
Eurdpai Unib és az Egészséglgyi
Vildgszervezet is felhasznalhatja
egy megalapozottabb egészségugyi
politika kialakitasanak érdekében.

A magyar tarsadalomért életre hivott
Program segit, hogy minél tébb ma-
gyar allampolgar életkortdl, lakhelytol
és foglalkozastél fuggetlenll megis-
merje sajat egészségi allapotanak
alakulasat és még id6ben felismerje
a megel6zés fontossagat.

A szomoru statisztikai adatok is azt
bizonyitjak, hogy igenis szlikség van
az ilyen kezdeményezésekre, nem
szabad elfelejteni, hogy az idében
felfedezett betegség gyogyithatd, a
szlr6vizsgalat életet menthet.

Tovabbi informacio6:
Www.egeszsegprogram.eu.
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SZABADOSNE
MIRUS EMESE
ES SZABADOS

ZOLTAN
Senior Eagle Managerek

Szponzor: Sulyok Laszlé

és Sulyokné Rokény Tunde
Felsovonal: Schonfeld

- Szilvia, Szabd Zoltan, Szabd

| Péter, Varga Robert és Varga-
Hortobagyi Timea, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia, Becz
Zoltan és Kenesei Zsuzsanna
Viktdria, Berkics Miklds, Szabd
Jozsef, Rolf Ripp
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ogy a konyh: asztalon levelezett
ymassal. EZ 8z uizlet ezt is meg-
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Emese: Amikor Sulyok Laszl6 (kés6ébbi
szponzorunk) elhozta nekiink a Forever
lehetdségét, rogton megtetszettek
nekiink a termékek. Am az lizlet csak
késébb lopddzott be az életiinkbe. Utdna
azonban elmozdithatatlanul ott maradt.
Sokszor mondtuk: ezt nekiink talaltak ki!

Mire gondolsz pontosan?

Emese: Zoltan azel6tt is embereknek
segitett, csak akkor még tiizolté-
egyenruhaban. Nekem pedig
lapszerkesztéként a tajékoztatas, a
kommunikécio, az informacidadas volt
a feladatom. Ezen tul nagyon szeretjik
az embereket, és féként segiteni nekik.
Az lzletépitéssel pedig pontosan ezt
tehetjuk.

Mennyire telt kiizdelmesen az els6
idoszak?

Zoltan: Kaptunk nemeket, szép, és
kevésbé szép elutasitdsokat. De mivel
életlink soran mar sok-sok akadallyal,
kihivassal kellett megkiizdenlink, nem
volt furcsa, hogy az tizletépitésben is
vannak nehézségek. Es hat szerencsére
Mesi,nemt(ird képessége” hatdrtalan.

Emese, ezt hogyan kell elképzelni?
Emese: Ez tipikus példdja annak, amikor
egy negativumot pozitivba forditunk. Az
elején nagyon nehéz volt elfogadni, ha
elutasitottak. Magamra vettem a dolgot,
ugy éreztem, a személyemre mondanak
nemet. Késébb rajottem, hogy ilyenkor
az emberek valéjdban a lehet6séget
utasitjak el, vagyis sajat maguknak
mondanak nemet. Ugyhogy nekem
minden nemre az a valaszom: értem,
tehat MOST nem. Azt is megértettem,
hogy az idé nekiink dolgozik. Csupan
annyit kell tennlink, hogy fokuszban
maradunk és megytink elére. Elég, ha az
illeté tudja, hogy mi mindig itt lesziink. Es
akkor a nembdl elébb-utébb igen lesz.

Akkor tehat Mesi allja hésiesen

a nemeket. Mi a helyzet a tobbi
feladattal? Hogyan osztjatok meg a
munkat?

Zoltan: Mesié a szervezés, és az
adminisztracio. O nagyon preciz,
mindenre odafigyel, mindenkivel tartja

a kapcsolatot és mindenkihez van egy

j6 szava. En adom a héatteret: én f6zok,
bevésarolok, viszem a konyhat és persze
a bemutatékon, rendezvényeken mindig
részt veszek. A sof6r szerepét is én toltom
be, Mesinek erre nincs gondja.

Mi jellemzi a csapatotokat?

Emese: Csodalatos kis k6zosség alakult
ki koralottiink, buszkék vagyunk rajuk.
Lehet, hogy nem a leghangosabb, de

a legszorgalmasabb csapat a miénk.

Es értékelnek, szeretnek minket, ezt

is érezziik. Kothencz Melinda Uzleti
Partnerlink egyszer azt mondta rélam:
»+Mesi a semminek is tud orulni!”Ez igy
is van. Eleinte csodalkoztak, hogy ha
valami nem jél alakult egy bemutatén,
esetleg nem regisztralt senki, én akkor is
dicsértem Oket.

Kiket tekintetek ,iizleti példaképe-
teknek”?

Zoltan: Munkankat Berkics Miki tanitdsai,
és Varga Robi irdnymutatésai alapjan
végezziik. Es ez mindig eredményre
vezet. Mesi szokta mondani: ez az tizlet
nem a kivansagaink és elgondolasaink
alapjan, hanem az lizletépités szabalyai
szerint mikodik.

Azt hittem, a vagyak és célok
szamitanak.

Zoltan: Természetesen azok adjdk meg
a f6é irdnyt. De itt a 'hogyan’a fontos.
Vannak, akik megtervezik, hogy milyen

moddszerekkel és eszkdzdkkel fognak
elindulni ebben az lGizletben. Sajat

utakat taldlnak ki, de az nem jo, hiszen
ezt egyszer mar nagyon jol kitalaltak.
Egyébként ami a célokat illeti, mi aztis a
mentorainktol tanultuk, hogy hogyan kell
kitGzni ezeket.

A ti céljaitok valtoztak menet k6zben?
A Foreverben ez elég gyakori, hiszen
az els6 vagyak altalaban hamar
teljesiilnek.

Emese: Az elsé célunk az volt, hogy
meg tudjuk venni kedvezményesen
azokat a termékeket, amiket magunk
elhaszndlunk. Utana az, hogy ez a
lehetdség a teljes csalddunk szdmara
elérheté legyen. Aztén jottek az
utazési vagyak, majd egyre jobban
megtetszettek az Uizleti szintek-adta
kihivasok. Meglattuk, hogy nincsenek
hatdrok. Oda juthatunk el, ahova
tzoltoként vagy szerkesztéként soha
nem lehetett volna.

Zoltan: Az 6sztdonz6k egyébként sokat
segitettek, mindig is azok vezéreltek,
mert dltaldban egybevagtak a céljainkkal.
Mér most tudjuk példaul, hogy nekiink
ott kell lennlink Phoenixben, sét, fejben
mar ott vagyunk. Ehhez persze ujra el kell
érni a Senior Eagle mindsitést.

Emese: Egy csaladi beszélgetés
alkalmaval kittiztiik az Uj célt:
mind&sultként ott akarunk lenni a
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hajouton! A dontés mar megvolt, ezutan megkezdddott a
tervezés a tanultak szerint. Végigvettik: havonta hany pontra
van sziikség? Hany Uj belépére? Hany embert szlikséges
megkeresni ehhez havonta és naponta? Lépcséfokonként
épitkeztlink. TAblazatot készitettiink a teljesitményiinkrél,
amiben folyamatosan kévettlk, hany Gj pontunk van, mennyi
kell még, mennyi a totalunk és mennyi hianyzik. Ezt j6l lathaté
helyre tettiik, hogy mindennap lassuk, és er6t meritsiink beldle.
A havi 6sszesitések alapjan mar félidében lattuk, hogy jo a terv,
jol allunk a pontokkal. Végul az el6irt, 4j emberektdl szarmazo
100 pont zaras el6tt harom hdonappal mar megvolt, a végén 177
Uj pontunk lett. Az elvart 720 6sszpontszam helyett pedig 787
ponttal zartunk.

Zoltan: Semmit nem biztunk a véletlenre, és végig a tervnél
maradtunk. Ennek kdszénhetjiik ezt az eredményt. Senior
Managerként nem elég, ha mi teljesitjiik az Eagle kiirast. Csak
akkor mindsilunk, ha a csapatunkban egy Manager szintén
teljesiti. Antalné dr. Schunk Erzsébet és férje, Antal Gyula Eagle
Managerek lettek, igy egyltt utazhatunk a luxushajéval. A
Foreverben az a jo, hogy masok teljesitménye is jé érzéssel tolt
el minket. Bliszkék vagyunk rdjuk, valamint a csapatunkra, mert
ezt az eredményt csak csapattal lehet elérni. A konzultaciokon
Varga Robi azt szokta mondani: tartsd magad a célon, és
minden megvaldsul, amit csak el tudsz képzelni!

Ez is olyasvalami, amit nehezebb betartani, mint
kimondani.

Emese: Valéban nem mindig egyszerd, hiszen kdnnyU
elcsdbulni, pihenni, kicsit massal foglalkozni. Olyankor ra kell
nézni a tervre, a célokra, és az ember mindjart visszazokken.

Zoltan: Meglepd helyzeteket hoz az élet. Példaul amikor az
Eagle Manager kiiras teljesitése volt a cél, érdekes médon menet
kozben sikerllt a dupldzodas is, igy utazhatunk Porecsre is.

Az 3prilisi mindsulési listabol tudtuk meg azt is, hogy
utazhatunk Hollandidba, mivel az erre kiirt verseny feltételeit is
teljesitettlk. Zsenialis a Forever marketingje. Ha folyamatosan
dolgozunk, akkor mindent megad nekiink a cég, még olyat is,
amirél almodni sem mertiink.

Osszefoglalnatok, pontosan mit is koszonhettek ennek
avilagvallalatnak?

Emese: Nyugalmat. Nem kell aggédnunk amiatt, hogy
|étszamleépités miatt kirignak, vagy becséddl és megsziinik a
munkahelyem. Anyagi biztonsagot, hiszen tudom, hogy minden
hénap 15-én a Forever fizet. Pontosan ki tudom szamolni, meg
tudom tervezni, hogy mennyit akarok keresni. Lehetéséglink
van tdmogatni Laci fiunkat és csaladjat.

Zoltan: Szabadid6t. Hogy az ember akkor, ott és azzal dolgozik,
ahogy neki megfelel. Es igaz baratokat! Itt olyan emberek
vesznek koril minket, akikkel kélcséndsen szamithatunk
egymasra, jbban-rosszban.
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Emese: Nekem 6nbizalmat ad az, hogy olyan céget
képviselek, amire emelt fével lehetek biiszke. Tartast ad.
Itt vagyok valaki.

Az emberek mit szoktak széIni ahhoz, hogy harmincot éve
egy par vagytok, és még egyiitt is dolgoztok? Ajanljatok-e
a kozos munkat hazasparoknak?

Emese: Sokan kérdezik, hogy nem unjatok egymast? Azoknal,
akik szeretik egymast, ez a sz6 ismeretlen. Rdadasul a
Jkordbbi” életiinket nem egyutt, hanem csak egymas mellett
éltuk le. Sokszor csak leveleztlink a konyhaasztalon. Ezért
tudjuk ennyire értékelni, hogy most szinte a nap 24 6rajat
egyiitt télthetjiik. Es sokat jelent nekiink az is, hogy barmikor
taldlkozhatunk kisunokankkal, Dominikkal.

Most mar tudjuk, hogy célkitiizésben jok vagytok. Meg
sem kérdezem, hogy a kévetkezé megvan-e mar.
Természetesen igen. Nagyon boldogok vagyunk a sikereink
miatt, de maris elkezd6dott a kdvetkezd évi Eagle-periddus,
amiért ismét érdemes keményen dolgozni. A duplazédas
nekiink mar sikerllt is: a janudri teljesitménytinket
marciusban és aprilisban is megduplaztuk. A triikk a
rendszeresség és az, hogy mindig keressiink Uj embereket,
nem elég a régebbiekkel kapcsolatot tartani. Nekem a
mésodik mondatom mindenhol ez: hallott-e mar a Foreverrél?
A legfébb célunk pedig csakis ez lehet: helyesen cselekedni,
helyes Uton haladva még jobb emberré vaini.
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Szeretnétek Tiis a csapatotokkal Porecsen iinnepelni? Volt legalabb 25 CC személyes és non-manageri

pontotok januarban? Ha igen, akkor nektek szol a Porecs Plusz 6sztonzonk. Februartol augusztusig

duplazd meg legalabb két honapban a januari (személyes + non-manageri) teljesitményed, és ezzel
minosiilsz a porecsi Diamond Holiday Rally-re.
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100+CC

Holléné Rocsik Judit & Hollé Istvan
Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Ralman
Ferencz Laszl6 & Dr. Rézsmarki Virag

Brumec Andreja
Dr. Rolonics Judit
Téth Janos
Majoros Eva
Rlaj Agnes
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Ratalin & Dr. Seres Endre
Barna Krisztina
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Dr. Végh Judit

Dr. Szomjak Edit

Almasi Gergely & Bakos Barbara
Delitsa Anastasia

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Barna Beata & Barna Rébert
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Marton Ménika

Rusék Patricia

Dobai Laszléné & Dobai Laszlé
Hegeds Arpad

& Heged{isné Lukatsi Piroska
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Wiederschitz Csilla

Szabd Péter

Rurucz Endre

Toth Tamas & Bostyai Emilia

Rorenic Manda & Korenic Ecio
Gidéfalvi Attila & Gidéfalvi Attilané
Klaric Veroljub & Klaric Natasa
Fekete Zsolt

Donkod Zoltanné & Donké Zoltan
Bélész Akosné

Széplaki Annamaria

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

Elias Tibor

Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Orban Tamas

KRovacs Erika

Nagy Timea

Jurovic Sonja & Jurovic Zlatko

FOREVER<DRIVE

Majoros Eva

Rlaj Agnes



{@ SENIOR MANAGERS
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FOREVER DIRECT

Dr. Dusanka Tumbas
Dr. Rolonics Judit
Dr. Branislav Rajic & Ana Rajic
Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Heinbach Jézsef és Dr. Nika Erzsébet
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa

% ASSISTANT MANAGERS

Arbanas Predrag

Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné
(szponzor: Lukacs Laszlé Gyorgy)

Almasi Vivien & Varga Arpad
(szponzor: Marton Ménika)

Ambruzs Ferencné
Ambrizs Beatrix
Andras Mark
Arandjelovic Dejan
Beller Renata
Bene Kata
Bogdanovic Nermina
Czili Janosné
Debnarné Kolman Ménika
Dokovic Svetlana
Dr. Hudak Adrienn
Dr. Résmarki Ildiké Julianna
Ebermann Ulrike
Gresd Bernadett
Gulyasné Takacs Zita
& Gulyas Rébert
Gyori Ratalin & Szabadi
Szabolcs
Gyura Vivien
Halili Selim
Haris Sophia
Hudecova Ivana
Ivancsics Renata
Jancic Smiljana
Jancic Milan

Dr. Szomjak Edit
(szponzor: Dr. Végh Judit)

Széplaki Annamaria & Széplaki David
(szponzor: Bélész Akosné)

(szponzor: Sonja Jurovic
& Zlatko Jurovic)
Balotai Zoltan & Balotainé Téth Judit
(szponzor: Hajdu Kalman
& Hajdu Ildiké Rézsa)
Csizmadia Erzsébet
(szponzor: Dr. Szomjak Edit)
Frey Lajos
(szponzor: Rovécs Erika)
Fuzi Anita
(szponzor: Wiederschitz Csilla)
Hausel Beatrix & Cserna Gabor
(szponzor: Balotai Zoltan)
Ilyés Andrea Renata
(szponzor: Marton Ménika)

& 7

@Qgﬂ SUPERVISORS
Jegdic Dragana
Jobszt Krisztidn
Jobszt-Horvath Viktéria
Jobsztné Salekovics Gyongyi
Joé Lilla
Jézanné Horvath Zsuzsanna
Kerese Zsanett
Rertészné Venczel Katalin
Kissné Hindulék Zsanett Erika
Koleci Marte
Rotlar Zséfia
Rucsorova Kristina
Révari Tunde
Lada Edit Ida
Langd Zsuzsanna
Lendvai Zsuzsanna
Markovic Dusan
Matyas Sandor
Mirkovic Dragana
Molnar Gyorgyné
Moric Adriana
Murrani Sabina
Németh Zsuzsanna
Olah Gergd
Padér Martin Adam

Pandék Adam

(szponzor: Csizmadia Erzsébet)

Rada Pesic

(szponzor: Marina Stevanovic

& Branislav Stevanovic)
Marina Stevanovic
& Branislav Stevanovic
(szponzor: Milan Rlaric)
Surman Adrienn
& Surman Zsolt

(szponzor: Széplaki Annamaria)

Szalay Alexandra
(szponzor: Judt Petra )
Szovak Ferenc

(szponzor: Gidéfalvi Attila

& Gidéfalvi Kati)

Pellei Zoltan Bence
Polanc Mateja
Romanoczki Laszléné
Santa Gabor
Sebestyén Attila
Secujski Marijana
Schmidkané Kertész Andrea
Sego Daliborka
Somogyi Marta
Stanic Ivana
Strober Barbara
Surjanné Hajdu Erika
Szasz Melinda
Szabd Zsanett
Szabd Adrianné
Szovak Istvanné
Szoényi Balazs
Toéth Anikd
Téth Brigitta
Toéth Csaba
Vajdané Besenyei Anikd
Varré Tamas
Vincze Adam
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EAGLE MANAGER
MINOSULTER

Soaring Eagle Manager
Klaj Agnes
Lapicz Tibor

Senior Eagle Manager

Balogh Anita & Sule Tamas

Dr. Désa Nikolett

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy lda

Lang Andras & Hajcsik Tunde

Szabados Zoltan & Szabadosné Mikus Emese
Zsidai Renata

Gulyas Melinda

Hegedis Arpad & Hegedlsné Lukatsi Piroska
Marietta

Seres Maté & Seres Linda

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter (Ukrajna)
Patk6s Edina Anna (Ukrajna)

Eagle Manager

Menk6é Eva

Bertdk M. Beata & Papp-Vary Zsombor
Andrea Zantev

Dr. Vérés Mariann & Samoly Ferenc

Szab6 Péter

Hajdu lldik6 Rézsa & Hajdu Kalman
Dubravka Calusic

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Ferencz Laszloné & Ferencz Laszlo
Szabéné Dr. Szant6 Renata & Szab6 Jozsef
Huszti Erzsébet & Palkdévi Tamas

Dobai Laszloné & Dobai Laszl6

Antalné Dr. Schunk Erzsébet & Antal Gyula
Szabé Gyoérgy & Szabd Nikoletta

Kurucz Endre

Szolnoki Monika

Mislyenac Janos & Mislyenacné Kelemen Szilvia
Majoros Eva

Orban Tamas

Holl6né Kocsik Judit & Holl6 Istvan

Donko Zoltanné & Donk6 Zoltan

Barna Beata & Barna Rébert

Dr. Kolonics Judit

Toth Zsolt & Toéthné Borza Eszter

Marton Moénika

Galné Bacsar Zsuzsanna & Gal Attila (Ukrajna)
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RULDETES

Edit mar a cég magyarorszagi
megjelenésekor, 1997-ben taldlkozott
a termékekkel, majd par év mulva
ismét, de akkor még ugy gondolta,
hogy minden bajra a hagyomanyos

36 | Forever | Junius 2017

orvoslasban érdemes keresni a valaszt.
A harmadik megkeresés a hosszu évek
6ta vele dolgozo kollégatdl, barattol,
kés6bbi szponzoratdl, dr. Végh Judittdl
érkezett. Editet mindig is a segiteni

DR. SZOMJAR EDIT

Szponzor:
Dr. Végh Judit

Fels6vonal:

Dr. Rokonay Adrienne és

dr. Banhegyi Péter, dr. Kiss
Ferenc és dr. Nagy Ida, Papp
Imre és Péterbencze Aniko,
Toth Andrea, Szépné Reszi
Eva és Szép Mihaly, lllyés
llona, Gergely Zsoéfia és dr.
Reindl Laszl6, Vagasi Aranka
és dr. Kovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabd Jozsef, Rolf
Kipp

Edit hazas, Debrecenben él
Belgydégyasz, angioldgusként
dolgozik.

akaras vezérelte, de iddvel rajott, hogy
az orvos szamara rendelkezésre all6
eszkoztar (mely ugyan folyamatosan
fejlédik) nem mindig elegendé ahhoz,
hogy hatékonyan segiteni tudjon, s
2008-ban, megtapasztalva a Judit altal
neki ajanlott termékek hatékonysagat
elddntotte, hogy a Forever termék-
csaldd minden egyes tagjat meg

akarja ismerni. Akkor jutott el addig a
felismerésig, hogy - ahogy 6 mondja

- "életlink sordn rengeteg stresszel és
kihivassal allunk szemben, de ha nem
hagyunk elegendé id6t arra, hogy
testiink és pszichénk regeneralédjon, az
elébb-utébb betegségekhez vezethet.”

Edit a csaladjanak, barati korben és
pacienseinek a kezdetektdl ajanlotta a
Forever termékeit, azonban meglepd
tapasztalatokkal kellett szembenéznie:
mig orvosként a terdpias javaslatait
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szinte mindenki elfogadta, addig

a termékajanlasait nem feltétlendl.
I1d6 kellett, hogy megértse, a
hagyomdnyos nyugati orvoslds-
hoz képest az egészségmegdr-

zés érdekében tett ajanlasai

nem megszokottak, nem elfo-
gadottak még.

2008-as csatlakozasat kovetden

Edit 2011-ben érte el az Assistant
Manager szintet. Bar teljesen biztos
volt abban, hogy a Forevert és a
termékeket soha nem fogja elhagyni,
a manageri [épcs6hdz mégis Ujabb
hat évre volt sziiksége. Folyamatosan
jart képzésekre, rendezvényekre,
csapatanak mindvégig aktiv tagja volt,
orvosként tobb szaz el6adast tartott
a testvérvonalaknak is. “Tehat mindig
benne voltam a vérkeringésben, de
tavaly nydron kovetkezett be az igazi
fordulat. Orvosként mindenki elvarja
téled, hogy segits. Amikor Ujabb és
Ujabb embereket szélitottam meg

a Foreverrel, kizérélag orvosként
tekintettek ram.

Megértettem és elfogadtam, hogy
nem tudom megoldani minden
ember problémdajat, nem tudom
mindenki gondjat a hatamra

venni, olyan eszkozt kell a keziikbe
adjak, aminek a segitségével 6k
maguk képesek megbirkézni a
nehézségekkel. Nagyon fontosnak
tartom a betegségek idében torténdé
megtalalasa és kezelése mellett

a megel6zést, felhivni a hozzam
forduldk figyelmét arra, hogy mit
tehetnek 6k maguk az egészségiik

(s ez alatt értem a fizikai, szellemi,
egzisztencialis j6lét harmas egységét)
megObrzéséért.”

Edit a Forevernek készonhetéen
visszanyerte fizikai, lelki, érzelmi
onértékelése, s mikor ez a harmonia
|étrejott, onnantdl tudott hatékonyan
mukodni orvosként a Foreverben.
Ahogy megvdltozott az attitidje,
batrabban kezdett el életmaod-
tanacsadoként is dolgozni.

Az eltelt idében tobbszor
“megrettent”, ahogy mondja, hisz
nagyon sok embert szélitott meg
az egzisztencialis jolét, anyagi
fliggetlenség, egészségmegbrzés
Uzenetével, ami nagy felelésséget
rott ra. “Ezeknek az embereknek
tettem egy igéretet, amit minden
kortilmények kozott be kell tartanom.”
Edit sokdig érezte Ugy, hogy ez az
Ujfajta felel6sség is lassitotta az
elérejutasat.

Ami a vezetést illeti, hozzaallast
kellett valtania, hiszen orvosként,
vezetéként hozzaszokott, hogy az
utasitasait ellenallas nélkdl hajtjak
végre a beosztottai. “Meg kellett
tanulnom csapatban mkddni, a
hierarchikus viszonyt egyenrangu
kapcsolatra valtoztatni. Tavaly nyaron
arra is rdjottem, hogy kordbban nem
adtam meg az érési lehetdséget

a munkatarsaimnak ugy, ahogy
magamnak megadtam.”

Mostanra a Hegykozben - ahonnét
Edit szarmazik — kialakult egy nagyon
erds csapat, akikrél azt mondja:
“otthonrdl hazavittek, hala, és
koszonet nekik, mert visszaadtak

a hitemet! Hitemet abban, hogy a
szeretetnek ereje van, hogy a baratsag
szent dolog, hogy az adott szé6nak

sokkal nagyobb sulya van, mint egy
pecsétes szerz6désnek. Hogy létezik
feltétel nélkili bizalom, hogy a kanyar
levagdsa a gondolat szintjén sem
merul fel senkiben. Megmutattak
nekem, hogy mennyire jé csapatban
dolgozni, és azt, hogy mit jelent a
csapat Osszetartdsa, ereje, lendlete,
kitartdsa. Hogy mit jelent a lojalitas és
az alazat csapaton belil is.”

A jovét, az Uj célokat firtatva Edit kitér
arra, hogy bar tdobbszor gondolta,
hogy van csapata, de nem volt, most
biztosan tudja mar, hogy van. Erzi

és vallalja annak sulyat, hogy hozza
csatlakoztak, 6t valasztottak, ami
szamdra hatalmas megtiszteltetés.
Mindent elkdvet annak érdekében,
hogy Uzleti Partnerei is sikeresek
legyenek.“A magam sikere soha
nem volt ennyire fontos, mint most
az, hogy a velem dolgozoék elérjék

a céljaikat. Ha 6k eredményesek,

én is emelkedem, de ez szamomra
nem cél, hanem a k6z6s munkank
kovetkezménye.”

Hogy miért pont most jott el a
manageri mindsulés ideje, arra
nagyon egyszer( Edit valasza:
“mostanra tisztdzédott bennem az,
hogy hivatasomat tekintve orvos
voltam, vagyok és maradok, a kiil-
detésem azonban az, hogy a Forever
lehetéségét minél tobb emberhez
eljuttassam. Az, hogy a manageri
kitiz6t a huszadik szlletésnapon,
Greggtdl és Aidantdl vehettem at,

s velem egyttt Csizmadia Tiinde és
Pandak Adam assistant manageri,
Czili JAnosné pedig supervisori szintre
mindésdlt, feledhetetlen élmény volt.
Nagyon sokat jelent nekem!”
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I1l. MINOSULESI PERIODUS:
2017. majus 1-tol 2017. augusztus 31-ig

KIK MINOSULHETNEK?
| Minden uj belépd illetve régi iizleti partner, aki a meglévo szintjéhez képest legalabb egy szinttel
! feljebb keriita marketingtervben. Uj Vasarlo (Novus Customer) szintrol csak Supervisor szintre
mindsiiléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlokra
vonatkozo 6 honapos szabaly alapjan Gj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ 0SZTONZ6 PONTOS MINGSULESI FELTETELEI?
1. Lépj szintet! A meglévé iizleti partneri szintedhez képest lépj egy szintet a marketingtervben!
Az Uj Vasarlo [Novus Customer) szinten lévok érjék el legalabb a Supervisor szintet.

2. A mingsiilési periodus soran légy aktiv (4cc személyesnek elismert vasarlas feltéve,

hogy abbol legalabb 1 cc sajat kodszamon torténik) a belépésed honapjat koveto elso teljes

honaptol (azaz, ha példaul 2017. majus 15-én Lléptél be, akkor junius 1-jét6l)! Ha a mindsiilési id6szak
elotti belépo vagy, akkor a minosiilési periodus mind a négy honapjaban teljesitened kell az aktivitast
fliggetleniil attol, mikor lépsz szintet.

3. Minosiilési idoszakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelelo oldaltartasod
legyen meg a szintlépésed utani honaptol egészen 2017. augusztus végéig, fiiggetleniil attol,
hogy az I., a ll. vagy a lll. mindsiilési idoszakban léptél szintet!

A) ha Manager, vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiiljon minden honapban!
B) ha Assistant Manager vagy, 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden honapban!
C) ha Supervisor vagy, 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden honapban!

Orommel értesitiink Benneteket, hogy a globalis szintlépést figyelembe vessziik, viszont
a minosiiléshez kapcsolodo oldaltartast régionkban kell teljesiteni.

FONTOS VALTOZASRA SZERETNENK FELHIVNI A FIGYELMETEKET:
Barmelyik periodusban tortént a szintlépés (1.2.3.), a szintnek megfelelo oldaltartast
augusztus végeéig tartanod kell a mindsiiléshez!

Amennyiben valamelyik honapban az oldaltartasodban hiany keletkezett, de egy masik
hénapban a minimalis kdvetelménynél tobbet teljesitettél, és igy 0sszességében elérted

a sziikséges pontszamot, Ugy mindsiilhetsz.

DIAMOND HOLIDAY RALLY HELYSZIN ES IDOPONT:
Porecs, Horvatorszag, 2017 oktober 13-14.
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Summer Touch

DUPLAZODAS NYARON ISI

A legnagyobb melegben is segltunk a dupl

MIT KELL TENNED EZERT?

Vasarolj legalabb 15 kiilonb6z6 terméket egy alkalommal (beleszamitanak a
Touch (#001V, #075, #076), valamint a C9 (#475, #476), F15 (#528, #529, #532,
#533,#536, #537) és V5 (#454-#459) csomagok is, de azok egy-egy terméknek
felelnek meg)!

NE FELEDD: 2017 A DUPLAZODAS EVE!
Az akcio julius 10-t6l julius 31-ig tart.
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