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Mese a két
nyulrol

Létezik egy régi mondas, ami valahogy igy szdl: ,Aki egyszerre két nyulat
hajszol, egylket sem kapja el” Eleted kiilénb6z8 szakaszaiban szamtalan
olyan apré dolog adédhat, ami eltereli a figyelmedet. Mégis hogyan
déntéd el, mi a legfontosabb, amikor Ggy tunik, minden rendkiviil siirgos,
és az elso helyre kell tenned? Ha egyszerre tul sok dolgot vallalsz fel, és
nem tudsz dénteni, akkor - ahogyan a k6zmondas tartja - elvéted a cél-
pontot, és azt kockaztatod, hogy mindkét ,nyulat” elszalasztod.

Mindannyiunkkal el6fordul, hogy tllsagosan
is elemezziik az el6ttlink allo feladatokat,
és sokszor éppen emiatt érezzilk magunkat
tulterheltnek. Hanyszor fordult mar ez elé
veled az Uzletépités soran? Be kell
Utemezned egy képzést, még néhany
termékrendelést el kell intézned, iskolaba
kell vinni a gyerekeket, kézben hal6zatot
szeretnél épiteni, tele reményekkel.
Ek6zben mindenféle megbizasokat kell
lebonyolitanod, szamléakat befizetni,
termékbemutatot tartani, elmenni az
orvoshoz - és kdzben arra gondolsz, mikor
tudnal legalabb egy par falatot bekapni. Es
még csak délel6tt van! Nagyon nehéz
elddnteni, hogy mibe fektesd a legtébb
energiadat a lehetd legjobb eredmény
érdekében.

Tapasztalataim szerint a titok abban rejlik,
hogy hosszu tavra tervezziink, és mindig a
végsd célpontra fokuszaljunk. Minden nap
szamtalan olyan dolog adédik, amit el kell
intéznlink, és ami elterelheti a figyelminket,
am amig képesek vagyunk a ,zsakmanyra”
— a végso célra — dsszpontositani, addig
mlndennapos teendomk nem fognak

A statisztikak szerint a gépek a repiléut
idejének hetven szazaléka alatt nem a
megadott cél iranyaban haladnak, mivel
azonban mindvégig ismerik a végsé célt,
pontosan célba is érnek. Ugyanez igaz az
Uzleti életlinkre is. Azt tapasztalhatod,
hogy akadalyok gérdilnek az utadba.
Nehéz és mozgalmas napok jénnek,
amikre nem voltél felkészilve - és
elveszik a batorsagodat. Am mindaddig,
amig a hossz(tavu terveidet tartod
észben, valojaban soha nem fogsz letérni
a palyadrol, vagy ha mégis, akkor képes
leszel ezt azonnal felismerni.Ujratervezed
az elintézend6 Ugyeket, és visszatérsz
azokhoz a dolgokhoz, amik a
legfontosabbak.

Ha raveszed magad, hogy egyszerre egy
nagy célra fokuszalj — egy ,nydlra” —, és
csak akkor fékuszalsz a kdvetkez6re, ha
azt mar elérted, te, és az lizleted
megingathatatlanok lesztek.

Orok szeretettel:
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Rex Maughan
az igazgatosag elndke, vezérigazgato




Megszamlalhatatlan azon baratok,
ismer6sok, munkatarsak szama, akiknek
valamilyen médon készdénetet illik
mondanom a Forever Living Products
Magyarorszag 20. szlletésnapjan.

Els6sorban készdnetet mondok Rex
Maughannak, hogy elinditotta a Forever
Magyarorszagot, hogy hisz éve
téretlendl hisz ebben a kézép-eurdpai
csapatban és minden segitséget megad,
hogy élvezhessiik a Forever aldasait.
K6sz6ndém Gregg Maughannak, hogy
mar Eurépai lgazgatoként is kulénds
~ figyelemmel kisérte, batoritotta a
| magyarokat és a kdrnyezé orszagok

~ munkatarsait egy szabad vallalkozas ,.»/’7'
ialakitasara. Ezt elndkként még
rételjesebben biztositja szamunkra.
"j zOnettel tartozom Aidan O’Hare-nek,
Q;y vezetésével szarnyaltunk Europa
3lén éveken keresztill, és bizik benntink,

k, hogy Uj
és Eurépat
en.Koszonet illet
stabil pénzigyi
ever fejl6dését.

Berkics Miklosnak,
baratja lehetek.
l6zatépitd vagy, és

omjanski csaladnak
ogy hittek a Foreverben,
a mai napig példaérteki.

Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy
egyUtt dolgozhatok a vilag egyik legjobb
halézatépité hazasparjaval, Gidéfalvi
Katikaval és Attilaval.

Kdészdnettel tartozom minden
munkatarsamnak, elsésorban Lenkey
Péternek, Ladak Erzsébetnek, Rokasné
Véber Gabriellanak, Suplicz Zsoltnak és
Rig6 Gabornak. Ezt csak egytt tudtuk
megcsinalni, kdszéném a hdszévnyi
kitartast!

Oriasi kdszonet teriileti igazgatéimnak
és fantasztikus csapatuknak. Pésa
Kalmannak, Radoczki Tibornak, Kiss
Tibornak, dr. Slavko Paleksicnek, Kepe
Andrejnek, dr. Branislav Rajicnak, dr.
Molnar Laszl6nak és Borbath Attilanak.

Remélem, minde
a halambol és kés
egy kicsit, vagy ak
hisz év alatt azért,
legyen a vilag a Foré
T6ébb mint masfél mil
régidban. Sokan, de

A j6v6 a ti kezetekbe
most léptétek meg az
a marketing rendszer
éppen most kapjatok
elismeréseket. Gondolj
akik még nincsenek ké
nagy sziikség lehet a ¢
Foreverre! Tegyetek Ug
fliggne a vilag sorsa m
fgg. Vigyazzatok, és
Forever lehetdségét

Hajra, Forever Mag

VL.

PhD. dr. Miles
orszéag igazga
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Ugy kezd6dbtt, hogy kaptam egy szivritmus-szamlalot
sziletésnapomra. Addig mindig hiztam a dolgot.
Tudod, ahogy te is vagy vele, amikor még nem
doéntoéttél igazan. Benned van az érzés, hogy j6

lenne csinalni, de még nincs meg az a déntés, ami a
vonalon tal vinne.
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Magamrol mindig az volt a bels6 képem, hogy fitt
vagyok, de valahogyan az életm6dom kezdett nagyon
Lkarosszékessé” valni az elmult években. 175 centis
magassagomhoz képest a 91 kild bizony tulsuly.

Aztan j6tt a bluetooth-os méré, amit a telefonhoz
lehet csatlakoztatni, és el6fizetést is kaptam egy
futéapplikaciéhoz, amivel profin lehet mérni a
teljesitményt. Gondoltam, ez jelzésérték(i. Rokonaim
€s a sors is Ugy akarjak, hogy a tespedtséget levaltsa
a fitt életmoéd. Felcsatoltam a profi eszkdzdket
magamra, és irany a tavaszi levegd! Fussunk

egyet a szabadban!
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Harom kilométer volt, amit kitlztem, egy
kilométerenként egy-két perc sétaval. Se bemelegités,
se nyujtas, csak neki a nagyvilagnak. Meg akartam
mutatni, hogy nekem ez siman megy!

Mire a harom kilométer végéhez értem, teljesen
kivoltam. A szivritmus-szamlalé mutatta, hogy bizony
alaposan tulterheltem a szervezetem: piros zénaban
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tudni, hogy aki
kovet, az egészség
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voltam majdnem egész végig. Be kellett lathom: nem
vagyok formaban, és itt bizony életmédvaltasra van
szukség!

Ha ugrunk egyet az idében, ma ugy néz ki a napom,
hogy reggel beveszem a vitaminjaimat. F15 lifestyle
— 2db Garcinia Plus és egy Therm. No meg persze az
elmaradhatatlan aloe gél, amit mindig megbolonditok
egy kis CardioHealth Q10-zel. Van még tébb minden
itt a palettan — példaul az Active HA, és asvanyianyag-
pétlasra a Nature-Min — ezekre egyszeriien
szlikségem van. En ugyanis hosszU tavra tervezek.
Az F15-6t pedig folyamatosan lehet csindlni.

Miutan a gyerekeimet leadtam a suliban, futni
megyek: a természet szabaditja fel bennem a kreativ
erbket. Futni mindenki masért fut, de az biztos, hogy
a futas meditativ allapot. llyenkor egy mésik vilagba
keruliink, gondolataink abrandozva kalandoznak.
Nekunk futéknak ,aha” élményeink vannak.
Felismerések. llyenkor sokszor meghalljuk azt a belsé
hangot, amire nem tudunk figyelni a mindennapok
sodrasaban.

Az &t kilométer végére egy tettre kész, energiaval

teli ember all be a zuhany ala. J6het a frissitd aloés
firddzselé, a jojobas sampon és kondicionalé. Majd a
frissitd turmix, vagy csak egy fiberes ARGI+ a jutalom.
Ezutan kezdddik csak igazabol a nap. Minden nap.
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Look Better. Feel Better.

|

A Forever F15 program, amit a C9 folytatasaként
végzek, egy igazi j6 segédeszkdze volt az
életmodvaltasomnak. A C9 utan azt éreztem,
szeretném folytatni, amit elinditottam. Szeretném, ha
at tudnam ugy alakitani a testem, hogy ne legyen ciki
fird6éruhara vetk6zni. S6t, inkabb pozitiv pillantasokat
vonjak magamra. Ez csak akkor sikerUlhet, ha te is
elégedetten szemlélédsz a tikor elétt. Ha a Forever
F15 programot valasztod, akkor a tikor és a mérleg
j6 barataidda lesznek.

Fit is the new sexy - A fittség az, ami ma
szexivé tesz!

Két okbol érdemes fitté valnod: magad miatt és
masok miatt.

Amikor jobban érzed magad a bérédben, né az
6nbecsulésed, és ez egyltt jar a boldogsaggal. Mar
maga a véltozas endorfint termel. Sz6val az F15 at a
boldogsaghoz.

Ahogy fitté vélsz, azzal masokat is inspiralni fogsz.
Voltak a kérnyezetemben olyanok, akik azért kezdtek
el futni, mert lattak, hogy én ezt teszem. Es &k is
tobbek lettek ezéltal. Ugyanigy van a termékek
fogyasztasaval. Lesz, aki azért fog elindulni, mert
latja a példadat.

SIS TS

A F.I.T. programmal célpiacra is szert teszel. Ha
eddig nem tudtad, hogyan taldlj ra potenciélis tzleti
partnerekre, akkor ez most egyszer( lesz. Ahogyan
posztolsz a sajat magad &ltal végzett gyakorlatokrol,
ratalalsz azokra, akiknek szimpatikus ez az életméd.
Hasznalj hashtageket!

Ha most nagyon tavol all téled az, hogy fitten érezd
magad a bérédben, akkor tudd: talan épp neked van
a legnagyobb lehetéséged a latvanyos névekedésre.
Ugyanis az emberek szamara a nalad végbemend
valtozas lesz a legfeltiinébb. Es mivel ez egyiitt

jar majd kicsattand energiaval és boldogsaggal, a
korllotted lévok dnkénteleniil kérdezni fognak: Mit
csindlsz, hogy ilyen jol nézel ki? Mar csak fel kell
kinalnod nekik a lehet&séget: ,Elmondom szivesen.
A titok a Forever F15!”

Nagy Adam
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2000 augusztusaban, New Yorkban taldlkoztunk el6szor személyesen cégiink
elnokével, Rex Maughannal. Az elsé Forever Super Rally-re repiiltiink, tele
izgalommal, varakozassal és egy kis félelemmel, hiszen korabban még soha nem
szakadtunk el a foldtSl. Mar az is hihetetlen volt szamunkra, hogy egy zalai
kisvarosbol, Lentibdl 1500 pontos mindsiiltként ott lehettiink a vilag egyik
legnagyobb varosaban. A Hilton New Yorkban fogadtak benniinket, a felhé-
karcolok kozott. Ehhez foghato szallodaban korabban latogatéként sem jartunk.

A szobakartyaval a kezilinkben kerestiik a megfeleld liftet, amely a 32. emeletre vitt
volna fel benniinket, de ,,sokkold” volt az a sok lift! Mikozben keresgéltiink, valaki
odalépett hozzank, elkérte a szobaszamot, kedvesen elkisért bennlinket a megfelelé
helyre, és megnyomta a hivégombot. Nagyon lelkes volt, baratsagosan kérdezte,
honnan jottiink. J6 érzés volt mondani, hogy magyarok vagyunk! Lattuk tekintetében
az Sszinte oromet. Azt mondta, ,,érezzétek jol magatokat, mi itt értetek vagyunk!”
Katika kapott egy puszit, én egy kézfogast. Egymasra néztiink.

O volt Rex Maughan... egy amerikai milliomos, cégiink elndke.

Néhany nappal késébb, mar a Post Rally-n tortént, hogy vihar tombolt, és a
repilétérrdl nem indulhatott a gépiink. A lelkes magyar csapat j6 hangulatban
varakozott, f6ként Téth Sanyi és Kibédi Adam gondoskodott errdl. A tobb 6ras
kényszerpihend okozta faradtsag nyomait latva Rex, aki szintén veliink repiilt,
intézkedett, hogy a foreveres csapat extra étkezést, italt kapjon a replilétéren. Mert
szamara legfontosabb az, hogy megoldast talaljon minden problémara azonnal, akkor
és ott. Bedllt a sorba, és vellink egyiitt fogyasztotta el a szendvicset! Azt kapta, amit
a tobbiek.

Ez volt az elsé amerikai utunk.Azéta eltelt tizenhét éy, és a vallalat éves forgalma
tullépte a harom milliard USA dollart. De a Rex Maughan altal lefektetett alapelvek
- becsiilet és tisztesség - nem valtoztak. Masokat szolgalva, masok felemelkedéséért
erdfeszitéseket tenni tisztan és egyszer(ien. Soha nem lattunk mellette fegyveres
Sroket, de annal tobb rajongot igen! ,,Csak egy képet készithessek az elnokkel, talan
még ram is lesz ideje...”

Igen, rad is lesz ideje, hozzad is lesz egy kedves szava, egy olelése, egy kézfogasa,

egy puszija. Mert & tobb oran keresztul is képes a rendezvényeken fogadni a
mindsiilteket! Mert Rex ettdl boldog, és tudja, hogy ez neked is fontos. Reméljtik,
hogy még sokaig j6 egészségben mutatja az utat. Igyekezz, hogy Te is ott legyél, érezd
kozelségét, hallgasd tanitasaid! Neked is adjon at egy oriasi elnoki csekket!

Nagyon haldsak vagyunk Krizsé Aginak és Szabé |6zsinak, mert 8k mutattik meg
nekiink ezt a lehetdséget. Koszonijiik, hogy mindségi, boldog életet élhetiink a
csaladunkkal! Koszonjik Rexnek, hogy mindezt megalmodeta, és stabil hatteret
biztosit Greggel, Aidannel és a tobbi nagyszeri vezetdvel a vallalat élén.

Dr. Seres Endre és Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
Zafir Managerek
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szamodra, hogy hiteles
forrasbdl tajékozédjon?

“~0j munkatarsadat 2CC értékii
i “vasarlassal, amelyhez most extra
““ajandék jar: Dr Milesz Sandor:
7' ¢ Aloe Vera - a KXI. szazad
"3\ legismertebb gynévénye
imu kényve
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Idén hisz éves lesz a Forever. Szépen haladunk,

: jol zartuk a februart is. Aidan O’Hare nemrég
< igy nyilatkozott: ,szenzacios, amit hozzatesztek
' Europahoz” - osztotta meg veliink dr. Milesz Sandor
4 orszag igazgato. ,Ha ezeket a termékeket fogyasztod,
I és nemcsak beszélsz roluk, akkor megéled, amit

A kevesen ebben az orszagban. Mi csupan adjuk a
A feltételeket ahhoz, hogy tékéletesen el tudjatok
végezni a munkatokat. RKivanom, hogy mindenki

< duplazdédni tudjon csapatban, teljesitményben,
A
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forgalomban, bonuszban és mindenben!”

,.
) /

>| Forevenzgﬁzor?“ 3 3 t“v i N :

{F



DR. KEZSMARKI VIRAG

SENIOR EAGLE MANAGER:
HOGYAN EPITUNR
HALOZATOT?

LA torténetunk Ggy kezdddott,
hogy elmentem egy bemutatéra,
ami utan Ferencz Laszléné
Ibolya segitett engem. Csupan
kotelességbdl jottem el az elsd
Success Day-re, j6 élmény volt,
de ennyi. Az els6 horvatorszagi
hosszl hétvégén is sokat
tanultam, de még mindig nem
volt atutd hatassal. Megismertem
Ferencz Laszlét, aki épitgette a
halézatat, és néhany embert mar
én is el mertem hivni egy-egy
bemutatéra. Ugy dontsttink,
egyutt folytatjuk az életunket,

és ebbe az uzleti élettnk is
beletartozott. A kovetkezd
porecsi Gton megtudtam, mit is

jelent az Eagle Manager: harom
hoénap alatt haromszaz pontot
kellett szereznunk. Ez sikerult
is, mivel elhittuk, hogy igazan
szukségunk van erre a cégre, és
a csapatra, akikkel eljutottunk
idaig. 2012-ben mindsiiltink,
ami hatalmas 6romot jelentett.
Akovetkezé évben ot csalad
hitte el, hogy az tzlet mikodik,
és Managerekké valtak. 2015-
ig megszuletett két kislanyunk,
ami hatalmas motivaciét jelent,
és fegyelmezett idébeosztast
hozott. Sikerult elérni, hogy idén
ott lesziink Dubajban. A munka
ugyanaz, mint az elsé évben, de
megéril Amikor gyesen voltam,
elgondolkodtam, hogy ha nem
dolgozom, nem is keresek.

A férjem viszont igen. A lanyaim-
nak vajon melyikre van sziksége?

Roészonom az eredményt a
csapatnak, amely naprél napra
teljesiti, amit megbeszéltunk,

és a vezetdknek, akik aktivan
dolgoznak az uzletben. Valamint
a paromnak, aki megmutatta
nekem, hogy mire is vagyok
képes valdjaban.”

PAVEL ILDIRO MANAGER: AZ
IDEI VARAZSSZAM A 8-AS

.En kerestem a lehetéséget,
mert szerettem volna

egy baratomnak segiteni.
Péterbencze Aniké mondta el,
hogy tud egy lehetéséget, amivel
megvaldsithatnank az almainkat.
Az uzlet, amirdl beszélt, nagyon
tetszett, de akkor dstam bele
magam mélyebben, amikor
Berkics Miklést hallottam egy
eléadason. Néhany bemutato
utan, ot hét alatt elértem a
Supervisor szintet. Nem sokkal
késébb eljutottam Stockholmba,
ahol még Rex Maughannal is
talalkoztam! Am az attérés csak
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SZABO PETER EAGLE
MANAGER: 2017 ELETED
LEGJOBB EVE

.Szerencsés vagyok,

hogy a csaladtagjaimmal,
ikertestvéremmel és
ségorndmmel dolgozhatok
egyutt. Am nem indult jél a
torténet: pokhendi, arrogans,
vagany srac voltam, mikor elészor
talalkoztam a lehet6séggel. Ez
azonban csak alca volt, viszont ha
becsapsz valakit, el6szor magadat
csapod be. El6szor ossze kellett
rakni magam: ez a dupldzédas
titka is! Hiszen ez a véallalkozas

2013-ban kovetkezett. Abban az semmi masroél nem szél, mint megvaltozott. Rengeteg kényvet
évben hallottam a szinpadrdl Rolf  hogy legyél az, aki magat tudja elolvastam, és sokat tanultam
Kipp, Michael Strachowiz és Allen  vezetni, és utdna embereket is magamrol. Azt tanacsolom: ha
Pease szavait, és mondhatom, képes leszel vezetni felelésen, megakadasok vannak, csak
hogy mindegyikuktol értékes tisztan. Kezdetben tele voltam csinald tovabb a dolgod, hiszen
mondatokat vihettem magammal.  félelemmel, mint mindenki. De sosem azonnal jon az eredmény!
Sot, Pease felhivott a szinpadra, tudnotok kell, hogy a félelem Hidd el, ha rendbe akarsz tenni
és azt mondta: ,Ildiké nagyon nem mas, mint tres fantazialas, dolgokat, az élet is segit. A
motivalt, nem bannam, ha a és csak cselekvéssel lehet valtozas és a lehetdség vagyunk
csapatom tagja lennel” Az efféle legy6zni. RKomoly eredményeim

élmények nagy erét adtak. A Go voltak, de Gjra és Gjra dsszeestek.

Diamond rendezvényeken lattam  Egy maganéleti torés hatterét

azt az életstilust, amit magam is kellett feltarnom ahhoz, hogy

vinni szerettem volna .. megértsem, miért. Tizenkét éves

2015-ben Gjabb kihivas korunkban meghalt édesapank,

kovetkezett: eldontottem, és én ennek hatasara elzartam

hogy 2016-ban Managerként az érzelmeimet. Harminchat

térek vissza. Kikértem a éves koromig tartott, mig ez

generacids listamat haromszaz
emberrel, megkerestem 6ket,

és megkérdeztem, ki szeretne
tovabblépni. Voltak, akik
csatlakozni akartak, a nemek
pedig nem érdekeltek. Dolgoztunk
egész nyaron, a Nefelejcs

utcai el6adasok motivaltak, és
augusztus végére enyém volt az
Assistant Manager mindsités. Am
csak harom hétig tartott, utana
maris Managerként folytattam.
Csak azt tandcsolhatom: mindig
minden rendezvényre menjetek el,
mert ott jonnek a megerdsitések,
amik el6re visznek”

ebben a vallalkozéasban, de a
megoldas is. Idén meglett az
Eagle, min&sités, ami nagyon
jo érzés, egy egész csapat
munkajanak eredménye”

RUSAK PATRICIA SENIOR
EAGLE MANAGER:
GONDOLKOZZ MASKENT!
,Gyerekkorom 6ta arra vagyom,
hogy szabad legyek, és csak azzal
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foglalkozzam, amivel szeretnék,
azokkal az emberekkel, akikkel
szeretnék. A szponzorom
szerencsére kitartéan hivott,
~ amiért halas vagyok. Mar a
"~ kezdetekkor hallhattam Berkics
Miklés szavait, és azonnal
tudtam, hogy megérkeztem, ez
az én utam. Nagyon lelkesen,
bar amatér médon nekidlltam
az uzletépitésnek. 2008-ban
1| Porecsen azt hallottam, ,az
4 egyiknek sikertl, a masiknak
nem’” Megfogadtam, hogy én

az elsé csoportba fogok
tartozni. Es higgyétek
el, barki képes elérni
ezt, ha tud lelkesedni.
Engem a bizonyitasi
vagy hajtott, az elsd
csekkemnél, 2008-ban
mégsem voltam boldog.
Inkabb azt éreztem:
miért nem sikertlt
elébb.. Aztan jelentbs
személyiségvaltozason
mentem keresztul és
rajottem: a megfelelési
kényszert le kell vetkdzni. 2015-
rél 16-ra megduplaztam az
eredményemet.

Ujra és Ujra tedd fel a kérdést:
miért csatlakoztal? Megvan-e
még benned a vagy? Ehhez
figyelj befelé is: a csendben
mindig er6 van. Nem kell
elégedettnek lenned, csak
nyugodtnak. A siker nemcsak
pontérték, hanem az is, hogy
mit érzel magadban. Itt az id6 a

és ird le, ki vagy, mit akarsz az
élettdl, kihez szeretnél szolnil
Figyeltem a sikeres halézat-
épitéket, és amikor az erd
megvolt, megérkezett a tudas
is. Ha hajlandé vagy tanulni,
barmikor sikeres lehetsz!

valtozasra! Fogj egy fehér papirt,

Az erényeidre figyelj, ne a
hibaidral Dobd el az alarcot,
és végre vallald fel magad!”

HAJDU ILDIKRO ROZSA ES
HAJDU KALMAN EAGLE
MANAGEREK: DUPLAZODAS
A CSAPATEPITESBEN

LAz elsé 1épés ez: legyél j6
kovetd! Masold a sikeres
vezetdidet, akik elérték azt,
amit te csak elérni szeretnél!
Mi tobbszor is részt vettink Go
Diamond szeminariumon, ami
gyokeresen megvaltoztatta a
gondolkoddsmoddunkat. Fontos,
hogy mikor elindulsz, legyél napi
kapcsolatban a szponzoroddal,
tanulj téle alazattall
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Igérj kevesebbet, tégy tobbet - teljesits mindig a
minimumon felill Epitsd fel a vezetédet, csapatodat,
céged! Legyél kovethetd, hiszen minden masolédik.
A tudésod terméktapasztalaton alapuljon! Legyél
becstletes, ne igérj semmi olyat, amit nem tudsz
megtartani. Elég, ha a jeloltjeidet elhivod kozénk,

és hagyod, hogy mindent megtapasztaljon. Légy
lelkes, arra fognak felfigyelni. Empatiaval kozelits
az emberekhez, mosolyogj! Legyen egy hatalmas
viziéd, tudd, hogy hova tartasz, mekkora csapatot
akarsz épiteni és kiket akarsz bevonzani. Segits,
hogy nekik is legyen vizidéjuk! Nézz szembe az
akadalyokkal, valtozasokkal, ettdl még elérheted a
céljaidat. Csak pozitivan kommunikalj, és unnepeld
meg a sikereket, az szarnyakat ad! Legyél ott a
rendezvényeken, hiszen ezek azok a helyek, ahol
atjon, hogy ez az tzlet szivbdl jon.”

TOTH SANDOR ES
* VANYA EDINA SOARING
MANAGERER: MIA
TERVED A ROVETKEZO
HUSZ EVRE?
Edina: ,Az egyik nyilt
talalkozé utan Sanyi feltett
egy kérdést: ha most semmin
nem valtoztatsz, hogy
fogsz élni 6t-tiz év milva?
Elgondolkodtam, és tudtam,
hogy a kézalkalmazotti
fizetésbdl nem lesznek
alomutazasok, és semmi, amit
elképzeltem. Vartam valamire,
és amire vartam, azt itt, a
Foreverben talaltam meg”

’ Sandor: ,A boldogsagot hajszoljuk, mégsem kerek
az életunk. Kezdetben én is vallalkoztam, de nem

igazan sikerult, mert nem értettem hozza. Akkor
megjott a segitség Balogh Anita személyében.
Es ha nincs a Forever, nem ismerném Edinat sem..

4 Itt sikeres emberek tanitanak meg mindenre. Az
alap, hogy jok legyenek a termékek. De ennél jobb
rendszer nincs mas szempontbdl sem: ha tobbet
dolgozol, tobbet kapsz. A pénz persze nem ahhoz
kell, hogy kérkedj vele, hanem hogy intelligens
modon koltsd. De nem ez az elsédleges. En
tinikoromban kaptam utoljara elismerést - itt ezt az
érzést is megismerhettem. Ennek az tizletnek két

} pillére van: szeretet és bizalom. De ehhez meg kell
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talalni a sajat utunkat, hiszen mindenki egyedulallé
lény. Onmagadnak felelj meg, és akkor mindenkinek
megfeleltél. Fontos szabaly: azza valunk, amire

a legtobbet gondolunk. Rertild hat a negativ
gondolatokat! Hidd el: benned van az a szikra,

ami a teremtésre alkalmassa tesz. A konnyités

az, hogy neked csak az Gt hiisz szazalékat kell
megtenned. Minél erésebb a vagy benned valamire,
anndl gyorsabban kapod meg. Minél erésebb a

hit, annal biztosabban! Egyszerre nem akarhatsz
ezer dolgot, egyet akarj inkabb, ami segiti a tobbi
megvaldsulasat. Legyen benned egy kép, egy vizid
arrdl, hogyan akarsz élni. Vagy sikertl egybdl, vagy
Gjra kell kezdeni. Mas
lehetéséggel nem
érdemes foglalkoznil




A szakmai el6adasok k6zott
Hevesi Anna és csapata tancos
produkcidja szokas szerint
elvarazsolta a nézoket. Tikos
Kitty Miss F.I.T. tancos
produkcidja segitett ellazulni,

a Méhecskék eléadasa

pedig igazi meglepetés volt.
Gratulalhattunk a Supervisorok,
Assistant Managerek, 60cc+,
100cc+, 150cc+, Managerek,
Forever2Drive mindsiiltjei, a
Vezet6 Managerek és Assistant
Supervisorok sikeréhez,

valamint Gjabb nyerteseket
hirdetett a Forever Kids Program.
Dr. Samu Terézia Soaring Manager
és Dr. D6sa Nikolett Senior Eagle
Manager mindvégig faradhatatlan
miisorvezet6 parost alkottak.
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Az emberi szervezet felépitéséhez, miikodéséhez harom alapvetd tipanyag szilkséges: zsir, fehérje és szén-
hidrat - jelen irasunkban az utébbival foglalkozunk, hiszen meghatarozé lehet nemcsak az egészséges
taplalkozas de a testsuly, alakformalas szempontjabdl is. Mig a szénhidrat elnevezés a kémiai szerkezetirk

alapjan azonos csoportba tartozé tapanyagok (hidrogénbadl, ox1genbol és szénbdl all6 szerves vegyiiletek)
osszsasseget jelenti, addig cukornak azokat a szénhidratokat hivjuk, amik édesek.

- azonnal felhasznalhat6 és tartalék energiat szolgaltatnak az emberi és az allati szervezetben

.
-

-a n6vények tartalék tipanyagai: keményitd .
-a novenyek vazszerkezeti anyagai: celluléz .
- a szaporodasra képes szervezetek DNS é és RNS molekulamak nélkiil6zhetetlen alkotéelemei

GLUROZ (SZOLOCUKOR)
Szervezetunk szamara talan a
legfontosabb egyszer( cukor,
hiszen sejtjeink ebbdl nyerik az
energiat. Néhany gyumolcsben
(példaul a szoblében, amirdl a nevét
is kapta) taladlhaté meg ilyen azon-
nal felszivédé, egyszer(i formaban.
Nagy mennyiségben, természetes
édesitdszerként, iparilag al-

litjak eld, példaul kukorica- vagy
burgonyakeményité lebontasaval.
Igy jon létre a krumplicukor is.
Cukorbetegek alacsony vércukor-
szintjének (,hypo™) rendezésére a
vizben feloldott szdlécukor a leg-
jobb, és leggyorsabb megoldas.

FRUKTOZ
(GYUMOLCSCUROR)
Alegédesebb cukorféleség, ter-
mészetes formaban gyumol-
csokben és mézben talalhatod
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meg. Edesebb a répacukornal,

igy ugyanolyan édes iz eléré-
séhez 30-40%-kal kevesebb kell
beldle. Lassabban szivodik fel,
mint a szélécukor, ezért kevésbé
emeli meg a vércukorszintet, de
pont ezért a ,hypo” rendezésére
sem ideélis. Edesitészerként vald
alkalmazasa fruktéztilkinalathoz
vezet. A gyamolcscukor bélbdl
valé felvétele, és a felszivas sebes-
sége is korlatozott. Ezért a bélben
fruktéz marad vissza, és eléall a
latszélagos fruktdz-intolerancia
allapota, egy tipusos civilizacids
artalom. Tunetei megegyeznek a
laktéz-intolerancia tineteivel, ami
orokletes allapot.

— .

>

A bélbdl felszivodott fruktdz a
majban alakul at tartalék tapa-
nyagga (glikogénné), azonban

ez egy korlatozott lehetdség.

A feleslegben megmaradé fruk-
tézbdl triglicerid képzddik, azaz
zsirra alakul, ami pedig elhizashoz,
inzulinrezisztencidhoz vagy akar
cukorbetegséghez vezet.

SZACHAROZ (KRISTALY-
CUROR, REPACUROR,
NADCUROR, JUHARCUKOR)
A haztartasok tilnyomd tobbsé-
gében megtalalhatod répacukor

(,a cukor”) 1 glukéz és 1 fruktdz
molekula 6sszekapcsoldédasa révén
kialakulé kettés cukor. Javarészt
cukorrépabdl vagy cukornadbdl
allitjak eld, évente mintegy 170 mil-
1i6 tonna mennyiségben (2011-es
adat).




kiillénbség
afehérésa
barna cukor
k6zott?
Kicsit mas az izuk.
A fehér cukor minden
100 grammjaban 99,98 g cukor,
és 0,002 g viz van. Minimalis
mennyiségben tartalmaz még B2
vitamint. A barna cukor melasszal
(cukorszirup) kevert fehér cukor.
Ennek 100 grammja Kicsit tobb,
1777 g vizet tartalmaz, és - nagyon
kis mennyiségben- B1, B2, B3,
B4 vitamint, folsavat, kdlciumot,
vasat, magnéziumot, foszfort,
kaliumot, natriumot és cinket.
Igazsag szerint mindegy, hogy
melyiket haszndljuk, hiszen 10
dkg barna cukorban is a napi
vitaminszukséglet toredéke van
csak jelen.

LARTOZ (TEJCUROR)

A tejcukor egy glukdzbdl és egy
galaktdzbdl all6 kettds cukor, ami
természetes formaban a tejben fordul
elé. A tej megsavanyodasat az okozza,
hogy a benne talalhaté laktozt bakté-
riumok tejsavva alakitjak at. Ez azt is
jelenti, hogy az erjesztett tejtermékek,
mint a joghurt és a kefir, sokkal ke-
vesebb tejcukrot tartalmaznak, mint a
tej. A tej alkoholosan is erjeszthetd, igy
készithet6 belble a kumisz. Az eurdpai
étrendben a napi szénhidratbevitel
korulbeltl 5 %-a tejcukor, melyet
adalékanyagként a stité-, édesipari,
husipari termékek, kész- és félkész
ételek is tartalmazhatjak.

Mi a laktéz-intolerancia?

Alaktaz enzim hianya vagy csokkent
termel6dése esetén a tejcukor bon-
tatlanul halad at a vékonybélen, és a
vastagbélben 1évé normal bélflérat

alkoté bélbaktériumok bontjak el vé-
gul révid szénlanct zsirsavakka és
gazokka. Tunetei a puffadés, gorcsos
hasi fajdalom és a blizos szelesedés,
hasmenés. Ezek a tunetek altalano-
sak, hasonldéak més emésztési zava-
rokhoz, mint amilyen a kordbban mér
emlitett ltszdlagos fruktdz-intoleran-
cia allapota. A feln6tt magyar lakossag
kozel harmada laktadz enzim hidnyos.

Laktézmentes tej

Ugy készul, hogy a tejhez laktaz enzi-
met adagolnak, ami kb. 24 éra alatt
lebontja a tejben taldlhato tejcukrot.
Az igy kapott tej laktéztartalma nem
lehet tobb, mint az élelmiszerkonyvi
0.1g/100g hatarérték. Ezt mar a
tejcukor-érzékenyek is panaszmente-
sen tudjak fogyasztani. Természetesen
nem cukormentes, hiszen a bontas
soran keletkezd glukdz és galaktoz ott
marad benne.
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REMENYITO

Ez a novények altal termelt tar-
talék tdpanyag, ami nem mas,

mint nagyon sok egyszerd cukor
felépulésébdl képzbddd poliszacha-
rid. Gazdag keményitdtartalma
novények példaul a blza, rozs, zab,
a burgonya, a kukorica és a rizs. Aki
tehat sok ilyet eszik, az sok tartalék
tdpanyagot vesz magahoz, igy a tar-
talékai is egyre csak néni fognak..

NOVENYI ROSTOK

A taplalék mindig tartalmaz
emészthetetlen novényi rostokat.
Ezek tobbségukben olyan, na-
gyon sok, egyszerd cukormole-
kulabdl felépuld orias molekulak
(poliszacharidok), féként celluléz,
amit a szervezetunk altal ter-

mel cukorbonté enzim nem képes
bontani. Ezek a rostok, a “ballaszt-
anyagok” azonban nélkulozhetet-
lenek a normélis bélmozgas,
tranzitidé fenntartasdban és a
székletképzésben. Az emberi vas-
tagbél baktériumfléraja ezeknek

a rostoknak egy részét lebontja:
rovid lanct zsirsavak, valamint
gazok képzddnek beldluk. Ezért ha
sokat eszunk beldliuk (példaul bab),
ugyanazokat a kellemetlen tune-
teket tapasztalhatjuk, mint amiket
a laktoz- és fruktéz-intolerancianal
felsoroltunk.

MINDENT A GLIKEMIAS
INDEXROL (GI

A glikémias index olyan 1 és 100
kozotti numerikus érték, amely
azt mutatja, hogy adott élelmiszer
milyen gyorsan, és milyen ma-
gasra emeli meg a vércukorszintet.
A glukéz glikemias indexe 100, a
vizé pedig O. A magas GI-vel bird
ételek fogyasztasa gyors, nagy
mennyiségl inzulin felszabaditas-
ra készteti az ép inzulinterme-
léssel bird szervezetet. A vérben
maradoé felesleges inzulin késébb
lecsokkenti a vércukor-szintet,
ami éhségérzethez vezet, és Ujabb
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étkezésre sarkall. Ezért sokkal
jobban jarunk, ha alacsony GI
alapanyagokat valasztunk, amik
lassabban, és kevésbé emelik meg
vércukorszintunket. Minél na-
gyobb egy taplalék viztartalma, j6
eséllyel annal kisebb a glikemias
indexe. A sparga, brokkoli, karfiol,
zeller, uborka, padlizsan, zéldbab,
salata, paprika, spendt glikemias
indexe példaul 15 alatt van. Ezek
jellemzden kevés szénhidratot is
tartalmaznak, azok nagy része is
rost, igy idedlis taplalékul szolgal-
nak mindenki, a cukorbetegséggel
élok szamara is.

Ahogy né egy-egy zoldség szén-
hidrat- és keményité-tartalma,

ugy né a glikemias indexe, és a
benne 1évo kaldridk szama is.

A zold szin tobbnyire jot jelent,
azaz egy zold zoldséggel szin-

te biztosan nem lehet hibazni.

A zoldségekbdl sokkal tobb félét
fogyaszthatunk ,buntetlentl’, mint a
gyumolesokbdl Mig kozottik igen
sok olyan van, aminek 10 deka-
grammjéban kevesebb, mint S g a
szénhidrat, addig a ndlunk népszerd
gyumolcsok kozott csak egy ilyet
talalunk, a citromot. Haaat..

Nem véletlen tehat, hogy az
egészséges, szervezetet kiméld

A
taplalkozas alapja a sok zoldség

fogyasztasa. Ha keményitében v (
4

akkor gondoljuk végig, hogyan
érdemes elkésziteni. Alapszabaly,
hogy minél jobban felapritunk,
pépesitunk egy alapanyagot,
anndl tobb lesz benne a gyorsan
felszivédo egyszerl cukor, azaz
annal gyorsabban, és magasabbra
emeli a vércukrot. Ugyanakkor

az is igaz, hogy a hozzaadott
zsiradék - és ebbe a csoportba
tartozik a tejszin is - elhizéddébbé
teszi a szénhidratok felszivédasat,
azaz lassabban emelkedik a
vércukor. Ennek klasszikus
példaja a ,vizes” gyumolcsfagyi
kontra tejszines jégkrém
kozott zajlé vércukor- g
emeld verseny, :
ahol bizony
gyorsasagban
és magasra
emelésben is a
fagyi nyer.

gazdag zoldséget valasztunk, €

Burgonya

Fott 86 21 58
Siitében siilt 93 21 60
Piiré 172 28 75

Zoldség (10dkg)  kcal g (c]] Gyiimélcs (10dkg) kcal g Gl
Uborka 10 2 15 Citrom 25 2 55alatt
Retek 15 2 15 Malna 30 6 35
Salata 20 2 15 Szamodca 30 6 40
Spenot 20 2 15 Ribizli 30 6 15
Sparga 20 2 15 Gorogdinnye 35 1 71
Paprika 20 3 15 Alma 30 7 38
Paradicsom 20 4 15 Grapfrut 35 7 25
Savanyu kaposzta 20 4 15 Narancs, mandarin 40 10 [7A
Brokkoli 25 2 15 Oszibarack 40 10 42
Padlizsan 25 5 15 Sargadinnye 40 10 65
Karfiol 30 4 30 Kajszibarack 45 10 57
Cukkini 30 5 15 Meggy 50 1 22
Cékla 30 6 64 Korte 50 12 38
Kaposzta 30 6 15 Kiwi 55 1" 53
Tok 30 6 55alatt Szilva 60 13 39
Laska 40 6 2 Cseresznye 60 14 22
Zoldbab 40 7 30alatt Sz6l6 75 18 45
Sargarépa 40 8 47 Ananasz 80 12 59
Voroshagyma 40 8 15 Banan 105 24 52
Siitotok 80 15 50 Datolya 300 72 50
Zoldborso 90 14 40
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Glikémias index % Elelmiszerek

90-100 malatacukor, burgonyapiiré-por, fott burgonya, méz, gabona-, kukorica-, rizspehely, tiditék

70-90 zsemle, kifli, fehér- és félbarna kenyér, abonett, kétszersiilt, sos siitemények, kekszek,
édes miizli, pudingpor, tejberizs, fehér liszt, fott tésztafélék, kalacs, sz6l6, répacukor

50-70 zabpehely, kukorica, fott rizs, fekete kenyér, banan, natur gyiimoélcslé

30-50 tej, joghurt, kefir, legtobb gyliimolcs, durumlisztbdl késziilt tészta, tejszines fagylaltok

30 alatti fruktoz, szorbit, lencse, bab, borso, széjabab, did, mogyord, korpas miizli, szines fozelékek,
salatak, cékla, retek, paprika, paradicsom

AKKOR MOST MIT IS CSINALJUNK?

1. Egyiink minél t6bb z6ldséget!

2. BEgyiink gyiimélcsot is, de nézziink bele idonkét a kaléria- és GI tablazatokba!

3. Maradjunk a természetes izeknél. Adjunk magunknak lehetoséget, hogy ismét megtalaljuk

a paradicsom, vagy az eper természet-adta izét. Ne s6zzuk a zoldségeket, a gyiimolcsoket ne
cukrozzuk (mint régen nagymamank az epret), ne szérjuk be édesitoszerekkel. E16szor kicsit
furcsa lesz, ha eddig nem igy ettiik, de nagyon hamar ratalalunk kedvenc, természetes izeinkre!

4. Megprobalhatjuk ugyanezt a kavénkkal és a teankkal is. Ha mar muszaj, hogy édes legyen,
akkor inkabb tegyiink bele mézet!

5. 100 %-os gyiimoélcslé helyett - ami tele van szabad gyiimoélcscukorral - igyunk inkabb
zoldséglevet, példaul paradicsomlét vagy aloe dzsiszt. Ha mégis nagyon vagyunk egy
gyiimélceslére, akkor legyen ez a tizoraink!

. 6. Egyébként, ha szomjasak vagyunk, igyunk tiszta vizet!
7. Akar a természetes, akar a mesterséges édesitoszerekbol hasznaljuk a lehet6 legkevesebbet!

8. Siitéshez és fozéshez valasszunk hostabil készitményt! Probalgassunk, keressiik meg azt, ami
a legtermészetesebb izii szamunkra!

9. Es soha ne felejtsiik el, hogy az édesitdszerek hasznalata nem helyettesiti a mozgast. A fitt,
egészséges test zaloga a megfeleld folyadékbevitel, a jo mindségii és dsszetételil taplalék, és a
rendszeres testmozgas.

dr. Hocsi Maria
csecsemo- és gyermekgyogyasz,

diabetolégus, endokrinolégus
Forrasok:
wikipedia.org/wiki/Szénhidrat,ContiA.(ed):Lowcaloriesweeteners.Presentandfuture.WorldRevNutrDiet.Basel, Karger1999,JayanamChandrashekar...:Ther andcellsfor

taste. InsightReview Nature (2006) Vol 444.p 288-294Physiology and behavior 67. pp.513-520., De Grauf, C.and Zandstra, E. H.,1999. Sweetnessintensityandpleasantnessinchildren, adolescents
and adults, Bellisle, F & Drewnowski A. Low-calorie sweeteners, energy intake and the control of body weight. Eur J Clin Nutr 2007;61:691-700., Drewnowski A. (1999)Low-calorie sweeteners and
energy density of foods implications for weight control. Eur J Clin Nutr 53; 757., Az orvosi élettan tankdnyve Fony6 Attila (2011), Taplalkozasi Akadémia Hirlevél. 7. évf. 10. szam, 2014. november
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Tortént velem egyszer valami Costa
Navarinéban, Gérégorszagban, amit még
nem volt alkalmam elmondani. Most
azonban, amikor mar kézeledik a dubaiji
Global Rally, és a 2017-es Eagle Manager
minésUlési iddszak vége, ugy érzem,
elérkezett a megfelel6 pillanat.

Egyik este néhanyan Puloszban, egy
Costa Navarinétol hisz percre [évé
kisvarosban vacsoraztunk. Egészen késé
lett, mire visszaindultunk a szallas-
helylnkre, és én arra szamitottam, hogy
teljes csénd fogad majd minket, minden
kihalt lesz, hiszen kozel lehetett mar az
gjfél. Am nem ez volt a helyzet. Az egész
elécsarnok, és a killés, teraszos éttermek
mind tele voltak a vilag kulénb6z6
részeirél 8sszegylilt Forever Uzleti
Partnereinkkel, akik lelkesen osztottak
meg egymassal élményeiket, tapasztala-
taikat, legjobb modszereiket, tudasukat és
kulturéjukat. Az elécsarnokban lattam
néhany Eagle Managert Malajziabdl, akik
épp a Benelux allamokbdl érkezett Eagle
Managerekkel osztottak meg élményeiket,
€s japan vezetdkkel — akik el6szor vettek
részt Eagle Manager Talalkozén — beszélték
meg, hogy miért is olyan fontos ez az
esemeény.

Vllagmeretu
halozat

Sok olyan dolog van, amit szeretek a nagyszabasi rendezvényeinkben.
Hogyan is lehetne ezeket nem szeretni? Az izgalom, a sikereitek iin-
neplése, a tuzijaték és az érzés, amikor megosztjuk veletek a legijabb
fejlesztéseinket — ez mind-mind csodalatos része az egésznek. Van
azonban valami, amit minden masnal jobban varok ilyenkor - ez pedig
a lehetoség, hogy taldlkozhatok a vildg minden részérol 6sszegylt
nagyszeri barataimmal, és beszélgethetek veliik, veletek.

EZ a Forever-események legfontosabb
része. Az dnzetlenség, ahogyan segitiink
egymasnak, és megosztjuk vellk ezt a
kivételes lehetdséget. Ez hozza 6ssze
ezeket a lelkes embereket a vilag minden
pontjardl. Ez teszi a Forevert kivételessé,
ez segitett abban, hogy a cég mar
negyven éve sikeres ebben az Uzletben.

Ehhez hasonl6 pillanatok bizonyéara
Dubajban is adédnak majd, ahol sokan a

vezetdink kozUl 6sszegylinek. Arra kérlek,

szanj egy percet arra, hogy atgondold, Te
hogyan veszel részt egy ilyen
beszélgetésben. Te is megosztod
masokkal a legjobb mddszereidet, a
pozitiv hozzaalldsodat és a tudasodat?
Nyitott vagy és készen éllsz arra, hogy
tanulj masoktél? Légy 6szinte magadhoz!

Mint Global Rally-min&sultek, ti
képviselhetitek ezen Uzlet legeredmé-
nyesebb munkatarsait. Tudom, hogy a
felelésség oriasi!

A szavaitok és az altalatok mutatott példa
ren(iikile fontos. Szukségtink van ratok,
hogly tanitsatok masokat, megmutassatok

é; ‘g

a pozitiv hozzaallas és a rugalmassag
erejét, amivel a viszontagsagos idéket at
tudjuk vészelni.

Alig varom mar, hogy talalkozzunk
Dubajban, tnnepeliem a sikereteket,
halljak az elért eredményeitekrdl és
tanuljak. Mert az igazsag az, hogy magam
is minden egyes nap tébbet tudok meg
ennek az Uzletnek az erejérdl.

Mosolyogjatok!

BDoes 4%@‘%/”

Gregg Maughan
EIndk, Forever Living Products
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Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Mislyenac Janos & Mislyenac Kelemen Szilvia

Pelsdczi Laszlé Gyérgyné & Pelsdczi Laszlé Gyérgy

Gulyas Melinda

Pothorszki Dezsé Levente

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Majoros Eva

Barna Rrisztina

Hegedis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné
Paleksic Mira & Dr. Paleksic Slavko
Buki Attila & Buki Eszter

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Szabd Péter

Hadzovic Enra

Rusak Patricia

Klaj Agnes

Alajbegovic Mirsad & Alajbegovic Dzeneta
Marton Moénika

Hajdt Ildiké Rézsa & Hajdt Ralman
Wiederschitz Csilla

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Holléné KRocsik Judit & Holld Istvan
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Nagy Timea

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Rimdcziné Németh Erika

& Rimocezi Attila

Rajnai Eva

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Dr. Kolonics Judit

Dobai Laszléné & Dobai Laszld
Zachar-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Réaroly

Rorenic Manda & Rorenic Ecio

Elias Tibor

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea

Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Rurucz Endre

Donkd Zoltanné & Donké Zoltan
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Mint elmondja, a Foreverhez valé
csatlakozésa 6ta tudatosan tigyel az
egészséges taplalkozasra, valamint az
étrend-kiegészitoket is akkor vezette
be a csaldd mindennapjaiba.

Az elkészitett vacsora tébb, nalunk
még kevéssé ismert, kevésbé elfogadott
alapanyagot is tartalmaz. Teca batran
nyul ezekhez is, hisz minden uj élel-
miszer felfedezését az dsszetételének
megismerésével kezdi: szereti tudni,
melyik élelmiszer mivel jarul hozza

a kiegyensulyozott taplalkozashoz.
Ebben dltaldban orvos lanya, Detti

is a segitségére van; 6 az, aki felhivja
édesanyja figyelmét az ijdonsagokra.
A tudatos taplalkozason tul Teca

nagy hangsulyt fektet a megfelel
folyadékbevitelre, a rendszeres
testmozgdsra és arra, hogy eleget
pihenjen, kielégitéen aludjon.

A quinoa salatat igy ajanlja nekiink:
“Konnyen izesithetd, laktaté és izletes fo-
gas, életmodvaltd program részeként kita-
Ialt recept. Nagy el6nye, hogy tobb napig
is eltarthatd, magunkkal vihetjiik a munka-
helylinkre, utazasra, rdadasul hidegen is
fogyaszthato. Kisgyerekes anyukaknak is
ajanlom - akik szeretnének minél keve-
sebb id6t tolteni a konyhdban -, valamint
mindenkinek, aki idéhidnnyal kiizd."

3 oo N,

A vacsora elkészitése minddssze
negyedorat vett igénybe. Teca pérja
vegetdridnus, ez a fogds az 6 igényeit
is maximalisan kielégiti. Es persze min-
denkiéit, akik nem fogyasztanak
hust, hiszen elegendd fehérjét,
__rostot és szénhidratot tartalmaz.
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NEW

RATONA ZSUZSANNA

Szponzor:
Lehoczky Enikd

Felsdvonal: Kurucz
Endre, Gulyas Melinda,
Szépné Keszi Eva és
Szép Mihaly, Illyés Ilona,
Gergely Zsofia és dr.
Reidl Laszlo, Vagasi
Aranka és dr. Kovacs
Andrés, Berkics Miklés,
Szabd Jézsef, Rolf Kipp

Ratona Zsuzsanna

alig egy év leforgasa
alatt jutott odaig, hogy
Manager szinten tudja
segiteni a hozza forduld
csaladokat, azokat, akik
életmaddot valtananak,
vagy az uzletépités
gondolataval jatszanak.
2016 elsé félévében
bekertlt a régié TOP
Forever Uzleti Partnerei
kozé. Vélhetden szakmai
elétorténetének
koszonhetd, hogy
sokak szamara hiteles
személyiség.

IVIAR CSAPATBAN
GONDOLKODOM
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MANAGER NEW MANAG

Rehabilitaciés szakember, kismama,-
baba-mama-, gyermekjéga-oktato,
DBands Fitness tréner, SMR System
Instructor, K-Active Tape terapeuta,
Trigger Massage specialista, Schissler
terapeuta, ayurvédikus jégaterapeuta...
vége hossza nincs Katona Zsuzsi
egészségmegOrzéssel és fitnesszel
kapcsolatos képesitéseinek. Korabban
gyakorta vallalt szerepet ilyen témaju
rendezvényeken. Egy kiteleptilés
alkalmaval felt(int neki a szomszéd sator
asztalan all6 ajakir. Ujdonsiilt ismerése,
Lehoczky Eniké mondta el neki, hogy
egy Lips nev( Forever-termék az.

Ennyi elég is volt ahhoz, hogy hosszu
beszélgetés, majd baratsag alakuljon ki
a dologbdl. ,Eniké finoman letapogatta,
hogy nagy ismeretségi korom van”

- meséli Zsuzsi, akihez Ujdonsiilt
ismerdsre kezelésre is eljart. Zsuzsi sorra
ismerkedett meg a kiilonféle Forever-
termékekkel, csatlakozott is a céghez,
és kozben Eniko tobbszor pedzegette:
.Nektek el kell érni a két pontot, Gizleti
szintre kell [épnetek!”

Zsuzsi eredeti végzettsége gazdasdgi
mérnok, dm 2010 6ta gyermekei
forduld csalddok bizalma Gj pélyara
allitottak az életét.

Annyiban kénnyU dolga volt, hogy a
csaldd mindennapjainak amugy is része
volt az egészséges taplalkozas és a
mozgas: férje Erds Istvan informatikus,
villamosmérndk, maratoni futo, egy
sportegyesiilet elndke, fia pedig
testépitéssel foglalkozik. Azonban
ezeket a tevékenységeket semmilyen

mas termékcsaldd nem tudta ugy
megtamogatni, mint a Foreveré.
»Neklnk fontos, hogy barmi, amit
eszlink, az természetes eredet(, és
mellékhatasoktél mentes legyen. Es
persze az, hogy,,mUkddjon”. A parom
Osszehasonlitotta a legkiilonfélébb
termékeket, és megallapitotta, hogy a
Foreverében minden benne van, amiket
mas termékek csak kombinalva tudnak
biztositani. Szép lassan beszivargott az
életlinkbe az 6sszes fitnesz-termék, és
mara a csapatunk elsé ,fit managere”
vagyok.”

Ami annyit jelent, hogy sportvonalon
Zsuzsi a legsikeresebb az ilyen
tematikaju termékek ajanlasaban.
Tavaly példaul csapata hatodik helyen
végzett két egymast kdvetd honap
csomagértékesitési Top 10-es listajan.
,A 2016-0s évben szaznyolcvanot C9
dobozt sikeriilt kiajanlanunk, ebbdl
szazkilencet nekem.”

Tapasztalatai szerint egyre tébben
nyitottak arra, hogy valtoztassanak

az életformajukon. Az édesanydknak
fontos, hogy a gyerekiik mit eszik,

és nekik maguknak is az. Csak hat...
sokszor nem tudjak, mihez nyuljanak.
Akik ismertek engem a korabbi
tevékenységeimbdl, azok tudtak, hogy
én csak jot ajanlhatok.”

Ajanlani persze komoly felelésség.
,Sokat képezem magam, kis tulzassal
kijelenthetem, hogy ami tanfolyam
létezik, azt én elvégzem... Szoktam
mondogatni, hogy mostanra olyan
sokoldalu lettem, mint egy gomb.

Orszagszerte tartok képzéseket, dtadva
a megszerzett tudasomat, hogy minél
tobb csalddhoz és terapeutdhoz
eljussanak a legkorszer(bb rehabilitacids
technikak és eszk6zok. Megoldast
kinalok az emberek kiilsédleges

és belsédleges problémaira, és
mellette jovéképet adok nekik. Nagy
megtiszteltetés szamomra, hogy

a Forever orvos szakmai napjéra

is bekeriiltem. Persze ha komoly
problémakkal fordulnak hozzam,
gyakran kérem dr. Kertész Otté, vagy
az orvos szakmai bizottsag tagjainak
segitségét”

A termékajanlas persze csak az egyik
része az Uzletépitésnek.,Most, hogy
Manager lettem, mar csapatban
gondolkodom, a tébbiek sikere és az
elérejutasuk lett az elsédleges. Nagyon
sok egyediilallé anyuka latja ebben a
kiugrasi lehetdséget, az esélyt, hogy
meg tudja adni a gyermekének azt, amit
amugy csak csalddban kaphatnanak
meg. Ugy érzem, nekik is tartozom
azzal, hogy haladok tovabb ezzel a
lendiilettel, és megcélzom az Eagle
Manager mind&suilést és a Forever2Drive
programot. Szerencsére a Forever
marketingterve ugy épll fel, hogy ezek
szinte egymast generaljak.”

Zsuzsiék két gyermeke tinédzser,

s6t, Baldzs elérte a nagykorusagot,

és mar nagyon varta, hogy szintén
regisztralt tag legyen. Eszter pedig
tizenharom évesen lelkes termékajanlé.
,Kardcsonykor engem is meglepve
egy-egy Vital5-6s csomagot kértek
ajandékba” - teszi hozza Zsuzsi bliszkén.
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2017. FEBRUAR

@ NEW MANAGERS

»Foglalkozz az
eréségeiddel,
azokat épitsd,
a gyengeségek
majd felnének
mellé”

Barna Rrisztina
(szponzor: Biiki Attila & Biiki Eszter)

,Hittel és
alazattal
mindent
elériink.”

%*
*

%

Enra Hadzovic
(szponzor: Mirsad Alajbegovic
& Dzeneta Alajbegovic)

Pels6czi Laszlé Gyérgyné & Pelsdczi Laszlé Gyérgy

(szponzor: Gulyas Melinda)
28 | Forever | Aprilis 2017




KRrasznai Cintia
(szponzor: Rusik Patricia)

Pothorszki Dezs6 Levente
(szponzor: Mislyenac Janos
& Mislyendcné Relemen Szilvia)

Raszas Csaba
(szponzor: Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné)

NEW QUALIFICATIONS
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- Persze megbarkacsolunk
mindent, ami elromlott, csak
elébb adok egy titkrot, mert ezt
latnia kell. Mutatom, ettol a
lepedékrétegtol alakul ki Gjra
meg Gjra a problémaja.

- De hat én minden nap mosom a

fogam... naponta tobbszor is!

- Nézze, épp csak hozzaérek,
€és mar le is jon, és fogkefével
még kénnyebben megtérténne
a megfelelo mozdulattal. Ugye,
milyen egyszerii? Valosziniileg
eddig rossz technikaval tette,
és biztosan megfelel6 kontroll
nélkiil.

- Tuti 6rokoltem!

A nagymamanak mar harmincé-
vesen protézise volt... meg min-
denki mas is ezzel szenved a csa-
ladban. A sziileim, a testvéreim,
meég a szomszéd is. Nekiink mar
csak ez a sorsunk! Bar tehetnék
valamit, hogy legalabb a gye-
rekeim ne jarjanak igy!

Nem kell megijedni. Attdl, hogy eset-
leg ndlatok is volt egy harmincéve-
sen fogatlanna valt nagymama, a

te gyermeked kell6 odafigyeléssel
meguszhatja a fogproblémakat (attdl
se ijedj meg, ha fogatlanul sztletik)!

AZ ALAPOR

Mér a szoptatas idészakaban

fontos, hogy a gyermek az anya-
tejjel hozzajusson az alcsontok
fejlédéséhez nélkulozhetetlen dsvanyi
anyagokhoz. Par hetes kor utan kie-
gészithetjuk ezt aloe veraval, segitve
a kialakul6 bélfléra megtelepedését,
a tdpanyagok hatékonyabb fel-
szivédasat, az immunrendszer stabi-
lizalédasat. Az elsé fog megjelenése
aztan nagy unnep. Jar hozza ajandék
is: egy fogkefe, amivel reggel és

este a lehetd legkreativabban kell
jatszanotok. Egytitt, te a tiéddel, &

az ovével A fogtisztasag-felel6s”
még nagyon sokaig te leszel minden
egyes jaték soran!

30 | Forever | Aprilis 2017

Gyermeked egész-
séges fogapolasa a
te felelosséged is!

Rié is a felelosség, és hol kezdddik, ha
gyermeked higiéniajarél, egészséges
életmédjardl van sz6? Megfordul-e a fejedben
mar akkor, amikor még csak gondolkodsz
rajta, hogy gyereket vallalsz?

Amikor befejezédik a fogzas, korul-
belul kétéves korban mar hiisz
tejfogrol kell gondoskodni. A tovab-
biakban a 6 jelmondat: Ep testben ép
fog - és szoftvercsere a fejben!

AZ ELETMODON IS SOR MULIK
Szerettesd meg gyermekeddel a
mozgast, az éromteli sportolast,
gondoskodj a megfeleld mennyiségl
folyadékbevitelrol (a te kezedben se

a soroskorsot lassa)! Nyers zold-
ségek, gyumolcsok adasaval azon
kivul, hogy vitaminokkal, asvanyi
anyagokkal latod el, intenziv ragasra
kényszerited. Ez a ragdizmok,
allcsontok sportja. A gyakori fog-
torlédasok esélyét csokkenthetjuk,

a ragoéfelszini zomanc kopasaval
pedig a bardzdak mélysége csokken.
Edességek, savtartalmi, cukrozott
uditéitalok fogyasztasara ne szok-



tasd ra a kicsiket! Ha elkertilhetetlen
(mert annyira szereti) egyszerre
kapja meg! Utdna azonnal fogmosas.
Ha folyamatosan rajar az édesség-
re, raadasul leobliti valami fincsi
uditével, azzal poétoljuk a szajureg-
ben él6 baktériumok szamara a
tadpanyagot.. ezzel garantaltan a
kezeink kozé kertl a gyermek.
Sajnos (vagy héla Istennek) a bak-
tériumflorankat nem latjuk. Sem a
baktériumok mennyiségét, sem az
osszetételét. Még egyikunk gyereke
sem kerult ki az iskoldban emiatt

az ,Akikre buszkék vagyunk” dics6-
ségtablara, de még piros pontot sem
osztanak érte. [dénként gondoljunk
14, hogy allapotat optimalizaljuk
magas csiraszamu probiotikummal,
és lassuk el a megfelel6 mennyiség
prebiotikumokkal akar magas rost-
tartalt ételek, és étrend-kiegészitdk
formajaban! Ez nélkilozhetetlen
egy jol miikodd immunrendszer
szamara is.

RIEGESZITO SEGITSEGER
Gondoskodj réla, hogy az asvanyi
anyagok - kalcium, magnézium,
nyomelemek - ha lehet, szerves
kotésben, a normal taplalékon kivul
is a szervezetébe kertljenek. Ezzel
biztositod a csontok, és a fejlodo,
el6torés elott allo tejfogak és marado-
fogak optimalis szerkezetének
kialakulasat. Kapjon a kicsi mindségi
antioxidansokat (C-, D-, E-vitamin),
esszencidlis zsfrsavakat (omega-3,
omega-9)! Felbecstlhetetlen értéke
van annak, ha ezeket a taplalékbdl,
vagy természetes dsszetétell étrend-
kiegészitokbdl tudod biztositani.
Persze j6 lenne, ha mindezt haszno-
sftani is tudnd, vagyis az anyagok a
tapcsatornabdl zavartalanul bekertl-
hetnének a vérkeringésbe, és azon
keresztul a sejtekhez. A meglévd
fogazat szempontjabdl szintén nem
kozombos, hogy a nyalosszeté-

tel milyen kornyezetet biztosit az
érési folyamat szamara. Nincs benne
igazan a koztudatban, hogy a fog-
zomanc érési folyamata a fogzas és a

fogvaltas befejezddése utan még nem
zarul le. Ezért nem kell megijedni, ha
eleinte becstszik egy-két fogszuva-
sodas (valamibdl a fogorvosoknak is
meg kell éInitk)... A helyzet késbb
optimalissa valik. Ami ismétlédd
probléma, az az, hogy a fogvaltas
kezdetén, korulbeltl hatéves korban a
hatos fogak (tejfogbdl egy kvadrans-
ban csak 6t van) elétorése szokatlan
helyzetet idéz el6. Ugyanez torté-

nik késébb a bolcsességfogakkal.
Hianyzik az a rutinos mozdulat fog-
mosaskor, amit megszoktunk. Ezek a
fogak emiatt gyakrabban is szorulnak
kezelésre. Odafigyeléssel, rendelében
torténd barazdazarassal (ilyenkor
védd anyaggal toltjuk ki a ragéfelszini
bardzdakat) megelézhetjik a bajt.

MEGFELELO FOGKREM
ES FOGREFE

Valassz természetes 6sszetétell
gyégynovényeket tartalmazo fog-
krémet, amit ha lenyelnek, akkor
sem tud artani (én gyerekkorom-
ban siman megettem a fogkrémet).
A fogagytunetek kamaszkorban
jellemzben gyakoribba valnak.
Inté jel lehet a visszatérd
inyvérzés, inyduzzanat.
Nagyobb hangstlyt kell
fektetni az inybarazda

(a fogat korilvevd iny
altal hatarolt sekély arok)

A NAGY FLUORKERDES
Ko6zel harom évtizeddel ezeldtt,
mint végzos egyetemistat
ijesztgettek engem a tudomany
“forradalmi” eredményével: -
A fluorozasnak koszénhetéen
onok fogszuvasodassal csak
elvétve fognak talalkozni.
Igazi csemegének fogjak
tartani, ha betémhetnek néha
egy-egy fogat...!

A program eredményét sajat
praxisomban kézel sem latom
beigazolodni, holott nagyon hit-
tem benne. Sajat gyerekeimnek
is adtam szisztémasan a fluort,
mégsem keriilik el, hogy beiil-
jenek a székembe. Betegeim
szama sem cs6kkent emiatt.

-y

tisztitasara. Szamolni kell ekkor mar
azzal is, hogy az elbtort marado-
fogak legnagyobb domborulata alatti
része kezd lathatéva valni. Ujabb
tertlet, ahol a lepedék el tud bujni!
Veszélybe kertilnek a fogak egymas
felé forduld felszinei is; a fogselymet
ekkor célszer(i betenni a fegyver-
tarba. A fogkefe kivalasztasanal az a
legfontosabb, hogy melyikkel vagy a
legtugyesebb. Mindegy, hogy hagyo-
manyos vagy elektromos. Legyen
kozepes keményséqg, kisfejd, érj el
vele minden fogfelszint!

AMI A FELELOSSEGET ILLETI..
Ricsi gyerek ult a székunkben. Ugye-
sen haladtunk az aktudlis munkaval,
amikor a nagymama aggédé arccal
benézett, és siri hangon hozzaszolt:
“Szegény Pistike!”
Onnantdl kezdve a gyermek nem
nyitotta ki a szajat. Feljogositotta ra
egy mintaként miikodé felndtt, hogy
az egyébként is szokatlan és kényel-
metlen helyzetet félelemmel élje meg.
Nyilvan elég okos hozza mar egy
ilyen kicsi is, hogy egyszer csak
eldontse, akarja-e arossz
érzéseket, és hogy mit,
meddig masol beléled.
Tudd, hogy kicsi, imadott
gyermeked azt a NAGY
FELNOTTET fogja mésol-
ni, aki TE vagy. Hatassal van
rd az, amit csindlsz, de hatas-
sal vannak ra a megéléseid, az
oromeid, banataid, félelmeid is.
Légy szives, nézz bele a tukorbel!
Tetszel igy magadnak? Elég holly-
woodi a mosolyod? Jél érzed magad
a bérodben? Esetleg lehet, hogy
tobbet is kihozhatnal magadbdl?
Akarod, hogy kiegyensulyozott,
stresszmentes gyereked legyen?
Hogy boldog mosolyt lass rajta
gyonyort fogakkal? Kezdd magad-
dall Javaslom, tedd rendbe magad

|

’ testileg, szellemileg és lelkileg.

* Legyél a lehet6 legjobb példal
dr. Szénai Laszlo
fogszakorvos
Senior Manager
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Magyarorszagi e-mail cimeink megvaltoztak:a @ el6tti rész mindegyik cimnél valtozatlan maradt, a @ utani rész mindegyik cimnél flpseeu.hu-rol foreverliving.hu-ra moédosult.

= MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztilyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |94-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: marketing@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00- | 7:45-ig; kedden: 8:00- 19:45-ig,
szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00- 1 7:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes halézatbol (“zold”) szam: +36-80-204-983
Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és |1 1. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

l:lgyvezetﬁ Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 o6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2017. aprilis 29-én, szombaton rendkiviili nyitva tartas magyarorszagi
képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a zaras elétt 15
perccel, vidéken a zaras el6tt 30 perccel befejezédik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Pet&fi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,
fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-
5474, www.sasfeszeketterem.hu. A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek
ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter, operativ igazgatd Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otté: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, Dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

. SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.:+381 11 3970 127, fax: +381 || 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,

svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakos¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770;3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr; ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@tring.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Szeretnétek Tiis a csapatotokkal Porecsen iinnepelni? Volt legalabb 25 CC személyes és non-manageri

pontotok januarban? Ha igen, akkor nektek szol a Porecs Plusz 6sztonzonk. Februartol augusztusig

duplazd meg legalabb két honapban a januari [személyes + non-manageri) teljesitményed, és ezzel
minosiilsz a porecsi Diamond Holiday Rallyre.




Soaring Manager

Szépné Keszi Eva

és Szép Mihaly
Illyés Ilona,

Gergely Zsofia és dr. Reindl
Laszlo, Vagasi Aranka és
dr. Rovacs Andras, Berkics
Miklés, Szabd Jozsef,
Rolf KRipp

EZ EGY UJ RILATO.
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Mindossze huszonhat évesen mar
sikeres vallalkozo voltal a direkt
értékesitésben. Mi az a plusz, amit
ehhez az dgazathoz képest a Forever
nyujtani tudott?

Valéban sikeres voltam, hiszen a cégnél,
ahol véllalkozéként dolgoztam, az év
tanacsadojanak, az év csoportvezetsjének
is megvalasztottak, és elsd értékesitd
voltam orszagos szinten. Ami mégis,meg
tudott szélitani” a Forevernél tizenét évvel
ezel6tt, az a jogdij, és a passziv jovedelem
lehet6sége volt. Ez egy Uj vildgot nyitott
meg eléttem. Mert hidba voltam 6nallé
és sikeres tizenkilenc éves korom 6ta, egy
modkuskerékben éltem.

Rogton igent mondtal magadban a
lehet6ségre?

Vettem egy Touch dobozt 2002
januarjaban, de még nem indultam el az
lizletben. Eva elhivott egy rendezvényre
a Vigszinhazba, ahol akkor tobb vezeté
kapta meg a 13. havi fizetését. Hatalmas
dsszegek voltak: 50-60 milli6 forintok. Es
én akkor azt mertem mondani, hogy ha
nekik sikertlt, akkor nekem is sikertlhet.
Nagy 6réommel, de frusztraltan jottem el
onnan.

Ez az érzés mar elég volt ahhoz, hogy
bizonyitani akarj?

Egy Nefelejcs utcai rendezvény tette fel
azi-re a pontot. Michael Strachowitz
el6adasabdl megismerhettem a Network
Marketing szakma alapjait, és betekintést
kaptam a Forever szellemiségébe. Innen
mar nem volt megallas: dprilisra meglett a
25 pontos mindsiilés, juliusra az Assistant
Manager, szeptemberre pedig a Manager
szint.

Ez kevesebb, mint nyolc honap. Minek
tudod be a gyors sikert?

Egyrészt nem alltak tavol télem az olyan
fogalmak, mint bemutaté, személyre
szabott tandcsadds, emberi kapcsolatok
Uizlete, hiszen korabban hasonléban
dolgoztam. Masrészt azt a tanitdst
kaptam, hogy ezt az (izletet lendUlettel
kell épiteni. Hasznaltam az eszkdzoket,
ott voltam minden rendezvényen, a
szakmai anyagokat megvettem. Mindent
megtettem, amit a profi szponzorom
mondott, szévetségben voltunk.

Kikbol lettek az els6 Managereid?

Na, ez érdekes, mert mindig azt hallottuk,
hogy a szivkorrel nehéz dolgunk lehet.

A névlistdm irdsakor én azonnal a
névéremre gondoltam. A termékekre
igent mondott, és amikor egy néla tartott
csaladi bemutatén valaki Touch doboz
kért, az beinditotta az Uzletépitését is.

Ma is egyltt dolgozunk, Gabriella aktiv
Manager, tizenét éve lojélis partner.
Ugyanigy a parom is, Kurucz Endre
Manager. Vagyis a szivkorben is ott van
az er6, csak legyiink mi elég jok hozza!

Az els6 év meredek palyaja

toretleniil folytatodott, vagy adédtak
hullamvoélgyek?

Stabilizacids id6szakoknak mondanam,
de mindnek haszna volt. Igyekeztiink
figyelni az 6sztonz6 programokra,
megtanultuk a szakmai alapokat, és
elkezdtiik batran mutatni nemcsak a
termékeket, de az lizleti koncepcidt is.

En tanultam, tanultam, tanultam, komoly
figyelmet, id6t és pénzt aldoztam a
személyiségem fejlesztésére.

Meg tudnal-e osztani veliink
valamilyen fogast, ami nektek bevalt?
Talan a tematikus munkafolyamatot
emliteném, amit mi mar az elsé években
kialakitottunk. Nalunk minden partinak,
bemutatonak adott tematikdja - szépség-

apolas, testsulykontroll, stb. - van, hiszen
egy szlkitett termékpalettaval sokkal
hatékonyabbak vagyunk, mint ha husz
emberre egyszerre razuditjuk a kétszaz
terméket. Emellett mindig komolyan
vettem az emberfliggé vezetést és
tanacsadast.

Meg is lett a kovetkez6 nagy eredmé-
nyed: 2006 - Senior Manager szint.
Igen, és igazan innentdl indult el a
vezet6vé valds Utja. Amire biszke
vagyok: végig Manager szintd
jovedelmet kaphattam. Akik tiz-tizenot
éve elindultak és komolyan vették ezt

a szabad vallalkozast, azok a mai napig
itt vannak velem, vagyis a halézatom
stabil, életképes. A csapatomban dolgozd
vezetdk és Kulcsemberek becstiletes,
kitartd munkajukkal kivalé eréforrasai az
FLP cégnek. Készen van minden ahhoz,
hogy Eagle Managerek legyenek.

Hiszel abban, hogy a frontépités
mellett figyelmet kell nyujtani a
mélység épitésre is?

Bizonyitékok vannak erre az lizletemben.
Mi mindig arra torekedtlink a
szponzorommal és a vezetSkkel, hogy
akar az 6todik-hatodik mélységben is
talaljunk értékeket, olyan partnert, aki
mozgdsithaté. F6 fokusz mindig; erésségei
mentén szponzoralni mindenkit!
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Most lettél Soaring Manager. Azt az érzést adja, amit vartal
tole?

Az biztos, hogy egy nagy cél valdsult meg, én gy mondom, ez
egy Uj kilato. Itt van a boldogsag a sziviinkben, ez nagy 6rém és
bilszkeség, de megylnk tovabb, mert tudjuk, hogy van még mit
tenni, de mar latom a kovetkezd csalddok Manager mindsulését.
Mikor atvettem Sédndortdl a kitlizét, és ott volt a zafir kitlizéje
azingén, én ligyesen fokuszba vettem. Kilonleges pillanat volt!
Velem lesz a tovébbi utamon.

Emlitetted, hogy sajat parod is a Managered. Erdekes
helyzet.

Tizenegy évvel ezel6tt ismertem meg 6t, amikor mar Senior
Manager voltam, 8 pedig sikeres vaéllalkozo. Tetszett neki a
Forever szellemisége, a marketing terv-adta pénziigyi juttatasok,
és az elsé amerikai utunkon ugy dontétt, az élelmiszerboltja
mellett felépiti a Manager uzletet is. Parhuzamosan dolgozunk,
de természetesen egymast segitve — nem is lehetne masként.

Ehhez nemrég egy uj eszk6z6tok is adédott: az online
vilag minden lehetdsége. Az internet megvaltoztatta a ti
lizletépitéseteket is?

Kétségtelen, hogy bizonyos fazisokat, mint a promacié vagy

az informacidatadas, gyorsitosavra tud tenni. Facebook, zart
csoportok, e-mailrendszer, youtube-csatorna, webindrium,
csoportos konzultacié a neten: az informacié gyorsabban odaér
mindenkihez a megfeleld fazisban, ami féként azért fontos, mert
kiilfoldi Partnereink is vannak.
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Ha megkérdeznénk az Uzleti Partnereidet, vajon mit
mondananak, milyen vezet6 vagy?

Hozzaért6, megbizhato, felkészilt, nyugodt, elvérasokat tdmaszto,
kiegyensulyozott. Remélem. Mi csapatban tudunk gondolkodni,
mégpedig Ugy, hogy kdzben az egyén is érvényesiilhessen. Senkit
nem akarunk megvaltoztatni, mindenkit abban tdmogatunk,

amit 6 szeretne elérni. Mindenben Iényeges a feedback: ha
megallapodunk valamiben, és lezarunk egy programot, ott nincs
vége, akkor kovetkezik a visszacsatolas. Ugy véljiik, az alapmunka-
programokkal vagy az 6sztonzékkel létre lehet hozni egy FLP
Uzletet, de FLP-birodalmat és jogdijakat csak a konzultacidkon
keresztiil lehet felépiteni.

Szamodra mi jelentené a legjobb haladast idén?

Befejezziik mindenképp az Eagle programot, és ezuttal is
szeretnénk elérni a Chairman’s Bonust. A tehetséges és felkésziilt
Managereinknek minden tdmogatast megadni ahhoz, hogy

az Eagle Programokkal célba érjenek, és egyitt utazzunk
2018-ban a Eagle Taldlkozéra! A tobbieknek pedig azt igértik,
ha kovetik a példénkat, akkor nemsoka kitehetik a pipakat

a kezdetekkor irt motivacios listajuk tételei mellé, ahogyan
mostanra mi is megtehettik. A cél: tovabbra is egységben, és
rendszerhaszndlattal dolgozni.

Mivel csaladon belil vagyunk, egységet képviselink,
és ezzel talan példa is tudunk lenni a csapatban.

A Forever maga is egy nagy csalad sokféle emberrel,
mindenkinek van benne lehetdség kicsitél a nagyig.
Ami Melindat illeti, szerintem a célallitas, és az
elszantsag a titka. Mindig figyelt a stabilitasra, és
tudja, hogy a vallalkozasanak legnagyobb értékét az
emberi kapcsolatok adjak. Kilenc Manager van az
als6vonalaban, és mindenki aktiv - Ugy gondolom,
mara elmondhatjuk réla, hogy példaértékd, elismert
vezetdveé valt.

Kurucz Endre Manager




A FOREVER ARADEMIA ROVETREZO IDOPONTJA: 2017. 04. 27.
Rérnyezeti artalmak, mérgek amelyek kérbe vesznek minket

ELOADO: Dr. Zacher Gabor, osztilyvezetd fSorvos,

c. egyetemi docens, a Honvédkérhaz siirgdsségi osztalyanak vezetdje
A FOREVER ARADEMIA ELOADASAINAR HELYSZINE:
Forever Living Products Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11, nagy eléaddterem

MAGYARORSZAG ATFOGO EGESZSEGVEDELMI SZUROPROGRAMJA 2017.

Biiszkék vagyunk arra, hogy immaron hatodik éve a ,Magyarorszag atfogé egészségvédelmi sziiréprogramja
2010- 2020” akcié f6 timogatéi vagyunk, és egyetlen MLM cégként a Forever Living Products Magyarorszag Kft.
kizardlagos jogot kapott az ARGI+ és a Forever Ginkgo Plus termékek népszeriisitésére.

Idén ismét lehet8ségetek nyilik arra, hogy a Forevert személyesen Ti képviseljétek a programnapokon
(rendezvényenként maximum két £6). Ez egy hatalmas lehet8ség nektek, hogy a Forever termékeit népszeriisitsétek,
tovabba lehetdség iizletetek tovabbépitésében. Amennyiben felhivasunk felkeltette érdeklodésed, és szivesen lennél

Te az, aki a Forevert képviseli, varjuk jelentkezésed a rendezveny@flpseeu.hu e-mail cimre.

Minden id6ponthoz legfeljebb két f5 jelentkezését tudjuk elfogadni érkezési sorrendben. Rérjiik, a jelentkezésben
tiintesd fel az esemény idSpontjat, Forever Uzleti Partneri kédszamod, és a személyi igazolvany-szamod.
Részvételi dij: 5000Ft+Afa/rendezvény/nap/fd

IDOPONTORK ES HELYSZINER APRILIS 10. - MAJUS 10. ROZOTT:
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I1I. MINGSULESI PERIODUS:
2017. majus 1. - 2017. augusztus 31.

KIK MINOSULHETNEK?

Minden Gj belépo illetve régi uzletl partner, aki a meglevo szintjéhez képest legalabb egy szinttel feljebb

keriil a marketingtervben. Uj Vasarlo (Novus Customer] szintrol csak Supervisor szintre mindstiléssel |
lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlokra vonatkozo 6 honapo
szabaly alapjan Uj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?
¢ 1. Lépj szintet! A meglévo lizleti partneri szintedhez képest lépj egy szintet a
marketingtervben! Az Uj Vasarlé (Novus Customer) szinten lévék érjék el legalabb a
Supervisor szintet.

* 2. A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4cc személyesnek elismert vasarlas feltéve,
hogy abbol legalabb 1 cc sajat kodszamon torténik) a belépésed honapjat koveto elso teljes
hénaptol (azaz ha példaul 2017. majus 15-én léptél be, akkor jlnius 1-jétol)!

« 3. Minosiilési idoszakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelelo oldaltartasod
legyen meg a szintlépésed utani honaptol egészen 2017. augusztus végéig, fiiggetleniil attdl,
hogy azl., a ll. vagy a lll. minosiilési idoszakban léptél szintet!

A) Ha Manager, vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiiljon minden honapban!
B) Ha Assistant Manager vagy, 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden hénapban!

C) Ha Supervisor vagy, 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden honapban!

Ha a minosiilési idoszak elotti belépo vagy, akkor a mindsiilési periodus (januartol augusztusig)
minden honapjaban teljesitened kell az aktivitast fliggetleniil attol, mikor lépsz szintet.

Orommel értesitiink Benneteket, hogy a globalis szintlépést figyelembe vessziik, viszont
a minosiiléshez kapcsolodo oldaltartast régionkban kell teljesiteni.

FONTOS VALTOZASRA SZERETNENK FELHIVNI A FIGYELMETEKET:
Az oldaltartasokat nemcsaka mindsiilési idoszakban kérjiik, hanem 2016. szeptembertol végig,

2017. augusztusig teljesen végig! Ha valaki decemberben lett Superwsor annakjanuartol
augusztus vegeig kell tartania minden honapban az olda\l\tartast

DIAMOND HOLIDAY RALLY HELYSZIN ES IDOPONT:

/ Porecs, Horvétorszé%{1 7. oktober 13-14.
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