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Engedd el
a multat!

Amennyiben ,a géniusz egyszer(ivé teszi A mult kivalé iskola. Rengeteget tanul- és annyira gyorsan véget ért, hogy alig
a bonyolultat”, akkor Rafiki, a mandrill hatunk a vellink térténtekbdl. Mindany- tudunk visszaemlékezni ra. Am ha bele-
saman bizony valédi géniusz volt. A nyiunknak vannak fantasztikus élményei, gondolunk: a felfelé vezet6 Ut pontosan
legtdbben lattuk mar az Oroszlankiralyt, és  melyek optimizmussal és reménnyel ugyanolyan hosszu volt, mint a lefelé vivé.
biztosan emlékeztek még Rafiki alakjara, téltenek el minket. Ugyanakkor sok hibat Hiszek benne, hogy ez ugyanigy van az
aki az egész térténetben végig bolyong, kdvettiink el, esetleg elmulasztottunk va- életben mindennel. Ha lenne valamilyen
és probalja megosztani bélcsességét lami szamunkra fontos dolgot, s az ilyesmi modja, hogy lemérjik a szép idok és
és megfigyeléseit mindenkivel, aki csak félelemmel és kétséggel tolt el minket. Am nehéz id6ék aranyat, biztos vagyok benne,
hajland6 meghallgatni. Az egyik jelenetben  nagyon kell Ggyelniink arra, hogy a mult hogy a j6 tdlsulyban lenne a rosszhoz
Szimba azon sirankozik, hogy a véaltozas veszteségei ne szabjanak hatart a holnap képest. Ne engedijétek, hogy a kétely
nagyon nehéz, és 6 mar tul sok ideje gy6zelmeinek! hangja elnémitsa a mindannyiunkban ott
menekil a malt eldl. A részvétlen Rafiki rejlé reményt! Ezért ha vonakodast vagy
ekkor fejbe vagja a palcajaval. Tudom, hogy ezt nagyon nehéz elér- félelmet érzel, amikor Uzletet vagy hal6za-
ni. Azok a fajdalmak, amelyeket nehéz tot épitesz, vagy nincs elég 6nbizalmad
Szimba teljesen megdébben, ,Auud! Te jo idékben éreztlink, annyira erételjesek egy multbéli kudarc miatt, gondolj csak
€g, ezt miért kaptam?” lehetnek, és olyan konny felidézni 6ket! Rafikira, amikor fejbe csapta Szimbat a

Ugyanakkor a szép idék 6rémteli pillanatai palcaval!
Rafiki ezt valaszolja: ,Az nem érdekes! Mar  rendkivil mulandénak és térékenynek -
megtortént!” tlnnek; szinte Iehete nek tlinik megra- Ne felejtsd el: ,Az nem érdekes! Méar
gadni 6ket tném, ha egy pillanatra megtortént!”
rékparozas vagy a
ot A Ienyeg ugyan- Orok szeretett

Szimba: ,,J6, de még mindig faj!”

Rafiki: ,Hat persze, mert a mult is fajh
De az én filozofiam szerint vagy elu
agy tanulsz beldle.”

kor felfele klizd6ttik ma-
hosszabb |de|g =18 (0)




Dupla
forrad

Erdemes minden nemzetnek
megismerni a sajat térténelmét,
hiszen mindenki szamara fontosak

a gyokerei, a hagyomanyai, ebbdl
merithetlink a jovénk szdmara. 1848-
49 Eurbpa szdméra pozitiv valtozast
hozott: a népek szabadséagharcéat az

o6nkényuralmi rendszerekkel szemben.

Buszkék vagyunk bator elédeinkre,
akik akar vériiket ontottak a nemes
csatakban. 169 év elteltével a ma
legfontosabb célja a béke és a jolét
elérése, a tulajdon védelme és a
biztonsag - mindez persze egéeszseg
nélkal'mit sem ér.

Bonyolult eletet elunk manapsag,

és egyengetjilk gyerm
Ovi, iskola, egyetem, tanarok,
hadaval allunk hadban. Vagy megs
S6t, tokéletes a kommunikacionk és
a kapcsolatrendszeriink? Sokfélek
vagyunk: ettdl szép az élet és az ember
— nincs két egyforma.

Ha életed soran eljutsz a Foreverhez,
akkor rengeteg minden megvaltozik
korulotted. Elsésorban sok Uj ismerdst,
akar életre sz6l6 baratsagokat

szerzel. Javulni kezdenek a gazdasagi
kériilményeid, persze neked is tenned
kell ezért. Egyre t6bb ember lesz
halas neked azert hogy megkerested
6t ezzel a cs Osé »

te pedlg

Lorodb@i. li ¢
ebbfa,t?*o

emberrel
Add at az |

kiegyensulyozo
nagyon jé dolog.

Duplazodjunk!
Hajra Forever Magyér
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PhD. gr. Milesz ‘S?n‘ggr G
orszag igazgatd
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Soha nem voltam a sport szerelmese, semmilyen
extra tehetségem nem volt a sportokat illeten.
Gyerekkoromban t6bb mindent megtanultam -
tollaslabdaztam, kézilabdaztam, gérkoriztam,
jégkoriztam, késdbb sieltem -, de soha nem
rendszeresen. Kivéve az asztaliteniszt, amit
versenyszer(ien miveltem egy darabig. Sportos férjem
mindig ki is nevetett, hogy a pingpong nem igazi

sport, abban nem is lehet igazan elfaradni! Késébb
alkalomszerien eljartam kilénbdz6 néi tornakra, de
rendszeresség és komoly tudatossag nem volt az
életemben a sport és a taplalkozas tekintetében.

A Forever hozott 6riasi szemléletvaltast ebben.
Fontossa valt, hogy mit eszem, hogy mit eszik a
csaladom, fontossa valt a minéségi étrend-kiegészités,
és egyre tudatosabban kezdtem én is mozogni.

Eddigi tapasztalataim alapjan hiszem, hogy az
egészség a helyes taplalkozas, a megfelel6 étrend-
kiegészités, a rendszeres mozgas és a megfeleld
gondolkodasmaod egyensulyanak kévetkezménye.
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A Forever mind a négy pilléer megval6sitasahoz
komplex segitséget ad neklnk. Egyszer(ien
zsenidlisak a C9, F15 programok, és a Vital®
kiilénleges 6tosfogata! Ez utdbbiban minden olyan
tapanyag benne van, ami ma, a 21. szazadban az
egészséges életvitelhez sziikséges.
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Amib6ta ismerem a C9 programot, teljes biztonsagban
érzem magam! Ura vagyok a stulyomnak, a fitt
életérzést barmikor gyorsan Ujra a hétkéznapjaimba
tudom csempészni. Ha jon egy Unnepi id6szak vagy
csak egyszerien lazul a taplalkozasi fegyelmem,
azonnal tudom, mihez nyuljak, mi az, ami helyrebillent
kilenc nap alatt.

Ha egyszer kiprébalod, te is megérted. A C9 képes
rendszert vinni az életedbe. Keretbe foglalja az
életmodprogramod elsé napjait, heteit. A doboz
tartalma egy biztonsagos vezetd, egy gyorsitésav
ahhoz, hogy mar kilenc nap alatt el tudj indulni egy
olyan Gton, ahol szokasokat tudsz kialakitani, ahol
megtapasztalod, hogy tényleg ura vagy a testednek!

Kilenc nap elég ahhoz, hogy megérezd, hogyan reagal
a szervezeted egy tudatos életvitelre. Zsenialis atélni
azt a kbnnyedséget, frissességet, jobb kdzérzetet,
amit mar néhany nap utan érezhetsz! A titok csupan
egy jol hasznalhaté program, egy rendszer, amit ha
kévetsz, a tested meghalélja. Megtapasztalod, milyen
érzés az, amikor kevesebb kal6riamennyiséget eszel,
amikor potolod a mindségi fehérjét, a vitaminokat,
antioxidansokat, asvanyokat, amikor tervszerien
mozogsz minden nap, iszol elegendd folyadékot

és mindezt vezeted egy zsenialis flizetben. Milyen
egyszerl, ,csak” a te dontésed kell hozza!

Egy egyre bévil6 F.I.T. csapattal dolgozom, amelyre
nagyon blszke vagyok. Térekszink ra, hogy minél
tébb ember életébe elvigylk a fitt életérzést, a C9,
F15 programokat. Folyamatosan keressik azokat az
embereket, akik hasonl6ak hozzank, akik szeretnék
kirobban6 formaban télteni a mindennapjaikat. Olyan
embereket kereslink, akik valtozasra vagynak,
rendszert vinnének a mindennapjaikba, szeretnének
szebb kinézetet, nagyobb magabiztossagot, tébb
energiat és kiegyensulyozottsagot, és hajlandéak
ezért tenni!
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Ez a kilenc nap tOkéletes arra, hogy Uj szokasokat
sajatitsunk el, hogy tudatossagot vigylnk az életiinkbe,
hogy megtapasztaljuk és elkezdjik élvezni, hogy
milyen fitten, jokedviien, energikusan, csapatban
dolgozni az egészségiinkdén és almaink alakjan. A F.I.T.
programokkal hihetetlen valtozasok indulnak be, amiket
imadunk Ujra és Ujra megtapasztalni!

Biszke vagyok ra, hogy immar legalabb egy évtizede
toretlenul példat tudok mutatni egész csaladommal a
koéruléttiink éléknek, orvosként a betegeimnek, azzal,
ahogy éliink, ahogy sportolunk, ahogy taplalkozunk. Az
online eszkbzok segitségével pedig képesek vagyunk
inspiralni a tavolabb él6 ismerdseinket, baratainkat is!
Halas vagyok, hogy mara egész csapat all mellettem,
mellettiink, a tagjainak fontos az egészség, a mozgas,
a helyes taplalkozas, a minéségi étrend-kiegészités,
és fontos az, hogy a vilag legszebb lzletét, a Forever
Uzenetét az életmodjukkal is hitelesen kdzvetitsék.

A C9, F15 dobozok, és a benniik rejlé komplex
életmodprogramok képezik az altalunk képviselt

fitt életmaod kialakitasanak alapjat. Célunk, hogy
ezreknek segitsiink atélni, megtapasztalni, hogy milyen
érzés magabiztosnak, elégedettnek, vidamnak és
egészségesnek lenni.

Hitvallasom: J6 dolog az embereken segiteni, de
még jobb dolog megtanitani 6ket arra, hogyan tudnak
sajat maguk felelésséget vallalni az egészségiikert,

FOREVER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkeszt&ség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
F&szerkesztd: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Pésa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Viadimir,
Anié Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goréan Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalméaért a szerzdk vallaljak a felelésséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com

ELL oo

Look Better. Feel Better.

jo kdzérzetiikert, boldogsagukért. A F.I.T. dobozok, a
Forever szellemisége szamomra a legcsodalatosabb
eszkdz ehhez.

Gyere velink, legytnk egyltt minden nap a legjobb
formankban!
Dr. Rokonay Adrienne
Eagle Manager

#healthyisthenewsexy #LookBetterFeelBetter
. o ; .
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Idei els6 Siker
Napunkat a Tre$njevka
Rulturalis Rézpont
nagytermében tartottuk.
A misorvezetok Bojana
és Anto Pavié Slavonski
Brod-i Managerek
voltak, akik rendkiviil
komolyan vették a
feladatot, és profi
moédon teljesitették.
Részontotték a
vendégeket, kéztitk

a horvatorszagi és a
szomszédos régiobél
érkezd munkatarsakat,

és megkezdddétt a

program.

6 | Forever | Marcius 2017
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Montenegroban az el6z6 évihez viszo-
nyitva n6tt a Forever forgalma. Vallala-
tunk minéségi termékekkel, atlathatod
Uzleti rendszerével, valamint elégedett
felhasznalbival és munkatarsaival keresi
helyét a piacon. igy volt ez eddig is, és
a jovében sem fog valtozni. Koszonjik
a Forevernek, és dr. Branislav Raji¢
szerbiai terlleti igazgatonak az elismer6
szavakat és munkank tamogatasat!

A modern életmdd, a folyamatos
kotelezettségek, az egyre alacsonyabb
tapértékl gyors étkezések, az
élelmiszerek nem megfelel6 elkészitése
mind-mind egyre fontosabba teszi

a min6ségi étrend-kiegészitok
fogyasztasat. Kézel negyvenéves
fennallasa alatt a Forever mindig

a legjobb mindségl 6sszetevokbol
készitette kivald termékeit, igy tudott
folyamatosan a piacon maradni.

- A megfeleléen megvalasztott fizikai
aktivitast és pozitiv szemléletet
hozzaadva egyértelmivé valik az a
nyertes kombinacio, amely egészséges
és mindségi életet biztosit szamunkra

- er@sitette meg az ismert tényeket

dr. Marija Ratkovi¢ Zafir Manager.
Olyan elégedett felnasznalok osztottak
meg vellnk tapasztalataikat, akik
nemcsak sajat maguknak, hanem a
kérnyezetikben él6knek is segitettek.
Sonja KnezZevic¢, Gjvidéki Senior
Manager azért dolgozik a Foreverben,
mert szereti a sikert és a pénzt, amit

ez az Uzlet biztosit szamara. A Forever
Living Products vallalat pedig énzetlenul
jutalmazza a szorgalmas munkatarsakat,
akik 6nmaguk boldogulasaért
dolgoznak, ugyanakkor idealis
munkakdrulményeket biztosit ahhoz,
hogy a befektetett munkaval aranyos
jutalomban részesiljenek. Az uzleti siker
leghatékonyabb képlete a személyes
példamutatas, ami elsésorban a havi
teljesitésben nyilvanul meg, ugyanakkor
ez képezi a sikeres és hatékony csapat
létrehozasanak alapjat is.

Amennyiben folyamatosan a ,Miért?”

és a ,Hogyan?” kérdéseket tartjdk szem
el6tt, biztosan minéségi munkat vé-

POD

geznek, hiszen ilyenkor a cél 6nma-
gunk fejlesztése és tokéletesitése. -

A technolégiai fejlédés a Forevert sem
kerllte el, és a vallalat lehetévé tette,
hogy uzleti kommunikacionkban is
alkalmazhassuk a korszer(i vivmanyokat
- hangsulyozta el6adasaban Slobodan

DAY
GORICA

Antonijevi¢ Manager. Fontos, hogy az
osszes nélkulézhetetlen, a gyakorlat-
ban nem mindig kénnyen alkalmazhat6
elméleti Iépést megvalésitsuk, és
adjunk magunknak kell6 id6t erre. Az
eredmények fokozatosan, de biztosan
megérkeznek. Koszonjiik Slobodannak a
kitlno elbadast, és a sikeres Uzletépitést
segitd, vilagos utmutatast!

A csapatmunka csak abban az esetben
mikoédik, ha a csoport tagjai kozott
harmonia és egyetértés van. A sikeres
csapatépités folyamatos feladat, amely
magaban foglalja a felhasznalok be-
vonasat és gondozasat, hiszen beldlik
lesznek majd idével az Uzleti Partnerek.
Nebojsa Knezevi¢ Senior Manager
maga is egy sikeres uzleti csoport
vezetdje, amelynek fejlédését szeme-
lyesen iranyitja. Kiizd a kifogasokkal,
fontosnak tartja a személyes fejlédést,
a felmertil6é problémakat pedig folyama-
tos valtozassal kezeli. Keveset beszél,
és sokat dolgozik. & masoknak kivan
példat mutatni.

Minden féldi jonak a megvalésulasa az
almokkal kezdédik. - Az almok segitenek
az el6relépésben, hiszen a vizualis
élménytél indulunk a megvaloésitasig,

az almainkat gondoljuk tovabb minden
egyes |lépésnél - mondotta eléadasanak
elején dr. Marija Ratkovi¢ Zafir Manager.
Es mi motival benniinket arra, hogy
almodozzunk, és hogy almainkat valéra
valtsuk? Az elismerés, a gydzelem, a
csaladunk, a tor6dés szeretteinkkel, a
k6zos jolét. Ha a Foreverben konkrét,
mérheto, elérhetd, idében is behatarolt
és 6sztdnz6 célokat tlizink ki ma-
gunknak, akkor csak napok kérdése,
hogy munkank altal ezeket el is érjuk.
Dr. Marija Ratkovi¢ tanacsa alapjan az
almok megvalésitasahoz sziikséges
recept a kdvetkezd: tlizzlnk ki célokat,
és ezeket olyan hozzaallassal kezeljik,
amely altal ezek a célok elérhetbk
lesznek.

Dr. Branislav Raji¢
teruleti igazgato
Forever Living Products Szerbia
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A képzés mlisorvezetdi dr. Bojana
Vukosavljevi¢ és Refik Camié
Managerek voltak. Noha két
kulonbozé csoportbdl érkeztek,
bebizonyitottak, ha van célunk,
akkor a kozos munka is lehetséges.
Mindketten az uzlet igazi mesterei,
és tovabbi kozos vonasaik is
vannak. Az egyik ilyen, hogy
jovoéjuket a Forever tizletben
képzelik el. Roszonetet mondunk
odaadasukért, és sikeres jovot
kivanunk nekik!

Ez voltidei elsé hivatalos
képzésunk, igy a megkésett Gjévi
udvozlet is elhangzott. Csupan
néhany szobdl allt: egészség,
boldogsag, Forever és jovod. - Menet
kozben csak idénként vessunk
pillantast a visszapillantd tukorbe,
hogy lassuk, jé iranyba megyunk!
fgy nyilnak meg eléttink az

ajték. A Forever Living Products
véllalat pedig minden Uzleti
Partner szamara lehetévé teszi,
hogy a befektetett munkahoz,
képességeihez és lehetdségeihez
mélto életet éljen - mondta dr.
Branislav Raji¢, a Forever Living

Products Szerbia teruleti igazgatdja.

Dr. Milesz Sandor orszag igazgaté

- egy ember jovoképpel - tizenot
évvel ezeldtt bator 1épésre szanta el
magat, és tdmogatta a Forever szer-
biai szervezetének létrehozasat.
Azota folyamatosan tanulunk és
bévulunk, amit a bemutatott statisz-
tika is vilagosan igazolt. Atlagtelje—
sitmény szempontjabdl a szerbiai
Forever a fejlett eurdpai orszagok
kozé kuzdotte fel magat, és ez

10 | Forever | Méarcius 2017

bizonyitja a legjobban, hogy az
igazi vezetdk jél irdnyitjak munka-
tarsaikat. Igen, igy, ahogy olvastak:
munkatarsaikat. Ez ugyanis egy
olyan uzlet, ahol a személyes példa-
mutatas jelenti a belépdt a sikeres
uzletemberek klubjaba. Koszonjuk
dr. Milesz Sdndor odaadé munkajat,
valamint az énzetlen segitséget,
amellyel munkankat tamogatja.

Mind a teljes pontszam, mind
pedig a non-manageri pontszamok
tekintetében Veronika és Stevan
Lomjanski Gyémant Managerek
lettek a 2016-0s év legsikeresebb
munkatarsai. Két kategéria
legjobbjaiként bizonyitjak, hogy
teljes egészében ennek az

uzletnek élnek, hogy keményen
dolgoznak és hisznek énmagukban,
munkatarsaikban és a vallalatban,
amelynek mar hisz éve tagjai.

Térségunk lakossagat a
kovetkezd mondattal szoktak
jellemezni: Megszoktuk, hogy
még mieldtt megszerzunk barmit,
mar elveszitettuk azt.. Sajnos

ez az allitds az egészségre
vonatkozdan is helytallé. Az
egészséges életmdd fegyelmet,
odaadast és kitartast kovetel, és
ha ezt egészséges étkezéssel és
minbségi étrend-kiegészitokkel,
pozitiv hozzaallassal és mérsékelt
fizikai tevékenységgel egészitjuk
ki, akkor szinte biztos, hogy
minden rendben lesz. Dr. Biserka
Lazarevi¢ vallalatunk hivatalos
orvos szakértdje részletesen
bemutatta, hogyan segitik az
étrend-kiegészitdk az életmindség




A Forever Living Products elsd,
2017-es évi képzése pozitiv han-
gulatban, mosolyg6s arcokkal és

szamos Uj minosiilttel zajlott.

javitasat. A legjobb, ha tanacsait van.. Milanka azt mondja, mint
onmagunknadl alkalmazzuk, nyugalmazott pedagdgus,
kipréobaljuk a termékeket, majd ,szakmai artalom” kovetkeztében
pozitiv tapasztalatainkat az Gj folyamatosan dolgozni és beszélni
felhasznaléknak és az Uzleti akar, mikézben a Forever-
Partnereknek is atadjuk. stilust kivanja élni. Férjével és
csapataval tuzleti tevékenységét
A szinpadon ezek utan a frissen a lehetd legnagyobb mértékben
avatott Supervisorokat és prébalja leegyszerisiteni,
Assistant Mangereket, valamint a olyan mddszereket alkalmaz,
i porecsi Holiday Rally mindsultjeit amelyek a Forever torténetének
:\ ' JT koszonthettuk. Gratuldlunk kezdetén is eredményesnek
mindannyiuknak! A Belgradi bizonyultak. Ugyanakkor tudasat
J 54 Gyermek Rulturdlis Kozpont az Uj technoldgiak, az internet, a
vegyes korusanak eléadasa nekik kozosségi oldalak és webinariumok
is szolt - élvezettel hallgattuk az segitségével folyamatosan frissiti.
orokzold slagereket. Milanka és Petar A¢imovié, akik
nem félnek a munkatdl, és nem
Nagy batorsagra vall, ha egy is szégyellik azt, a legjobb példai
negyedéves orvostanhallgaté, annak, hogy a nyugdijasok is
aki mindenbdl jol vizsgazik, hozzajarulhatnak a tarsadalom és
ugyanakkor aktiv sportold, azt a csalad jélétéhez, mindenekel6tt
uzeni nekunk a szinpadrdl, hogy pedig sajat mindségi életuk
nem akar a szuleitél fuggni megteremtéséhez.
anyagilag, hogy ne terhelje
Oket, hanem onallésagra és Az elmult id6szakban Manager
szabadsagra vagyik. Milivoje szintet ért el dr. Sasa Avakumovié,
« Latkovi¢ Supervisor a Forever nagy Natasa Tapavica, llija Makojevié¢
reménysége. Ha kitart mostani és Nenad Bubanj. Gratulalunk a
életfilozéfidja mellett, szakmailag mindsiléstkhoz, ez egy fontos
fejlodik és a pénzugyi szabadsagot  1épés a Forever rendszerében!
biztosito uzletet valasztja, akkor Rivanjuk, hogy ez a szint csupan
maris bizonyos, hogy Gjabb egy atmenet legyen a céljaikhoz
csillogd gyémantra szamithatunk vezetd Gton.

sorainkban.

A Forever2Drive programba
Milanka Aé¢imovi¢ Manager Marija és Bosko Burus, Nevenka
tizenot éve tagja a Forevernek, és Vladimir Jakupak, valamint Mara
és férjével, Peterrel kozodsen és Boro Ostoji¢ mindstltek. Es akik
épitik sajat Forever csapatukat. Dubaiba, a 2017-es Global Rally-re
Mondhatna valaki, minek neki ez, utaznak: dr. Marija Ratkovi¢, Bosko
hiszen harménidban él férjével, és Marija Burus valamint Veronika
utaznak, megfelelé nyugdija és Stevan Lomjanski.

Forever | Mércius 2017 | 11



Ezutan a szinpadon koszontottik a 60cc+
és 100cc+ 6sztonzd program legijabb
mindsultjeit.

,Eljott az ideje, hogy brand legyetek.
Dolgozzon mindenki énmagan, teremtse

meg az uzleti sikerhez szukséges

feltételeket, fektessen be énmagabal Az
offline és online tevékenység kombinalasa
kitiiné eredményekkel jar. A kozosségi
halézatok lehetdséget biztositanak a

névlista bévitéséhez, utat nyitnak az

(j felhasznalékhoz. Talaljuk meg sajat
,2avatarunkat’, vagyis azt a személyt, akinek
uzleti profilja megfelel az altalunk keresettnekl!
Ez egy pozitiv kisugarzast személy, aki készen
all velunk egyutt dolgozni és sikeresnek lenni”
- hirdette Irfan Fijuljanin Manager. Ez az 6
modellje. O az, aki méar bizonyitott ebben az
tzletben, de készen &ll tovabb 1épni. Es ez

az igazil

Az Assistant Supervisorok kovetkeztek,
akik sikerrel vették az elsé akadalyt. Vissza
mar nem vezet Gt, igy tovabb kell 1épni. Es
mi pont ehhez kivanunk nekik sok sikert, és
gratuldlunk az (j sas fiokdknak.

Nincs lehetetlen, csak tehetetlen. Ahelyett,
hogy kulonbozé tanacsaddknak fizetnénk,
ebben az tuzletben a szponzorunk ingyen
dolgozik nekunk. Mindazok a személyek,

akik az uzletben nemet mondanak nekunk,
valdjaban énmaguknak mondanak nemet,

az Ujtdl vald félelem pedig Varga Rébert
Gyémant-Zafir Manager uzleti életéhez is
hozzatartozott. Jél kell gazdalkodni az idével,
mivel az id6 pénz, a pénz pedig életet ad. A
Foreverben, ha eljutunk egy bizonyos szintre,
a munka szdérakozassa valik. Folyamatosan
keressuk az olyan 0j embereket, akiknek
céljaik vannak. Es a statisztika szerint ahhoz,
hogy megtalaljuk sajat Managertnket, 100-135
elutasitassal kell szembestlnunk. Koszonjuk
magyarorszagi vendégeléaddnknak, hogy idot
szakitott rank, eljott hozzank és megosztottak
velunk gazdag tapasztalataikat!

Dr. Branislav Raji¢
tertleti igazgaté

Forever Living Products Szerbia

12 | Forever | Marcius 2017




y & | J *‘ SRR ; ., | | A

A Forever Magyarorszag 2016 nyaran hivta élet-
re Forever KRids tamogatdsi programjat, mely-
nek célja, hogy palyazati Gton, havonta két ma-
gyarorszagi gyermekintézményt tamogassunk a
gyermekek egészségvédelméhez kapcsolédéd prog-
ramjuk megvalésitdsdban. A tamogatas anyagi
hatterét a Forever Magazin és a FIT and Beauty
Magazin értékesitésébdl befolyt bevételbdl fedez-
ziikk. A program 2017-ben is folytatddik, bizunk
benne, hogy segitségetekkel szamos kisgyermek
életét tehetjitkk egészségesebbél!

Mi tértént eddig?
Palyazati felhivasunkra hét ciklusban, 6sszesen 193
palyazat érkezett, 14 gybztes hirdettunk.

0SSZES TAMOGATAS: 1.597.000 F'T

(4

qu ¥ Rik palyazhatnak?
‘ Bolesédék, évodak és altalanos iskoldk, vagy az azokat
tamogatd/fenntarté alapitvany, egyestlet nyerheti el a
tdmogatast, melynek maximalis 6sszege 150.000 Ft.

3% Hogyan lehet palyazni?
Rizardlag a foreverkids@flpseeu.hu cimre elektronikusan
elkuldott palyazati adatlapon.

3 Hogyan biraljak el a palyazatokat?

A tdmogatasok odaitélésérdl haromtagu bizottsag

dont: Herman Terézia Soaring Manager, Berkics Miklés
Gyémant Manager és Szabé Jozsef Eagle Zafir Manager.
Abizottsag havonta két intézményt valaszt ki a
beérkezett palyazok kozul.

Y Hogyan tdimogathatom a Kids programot?

- Személyes, vagy a magyarorszagi webshopban torténd
vasarlasod alkalmaval igényelj egy Forever Magazint
vagy egy FIT and Beauty Magazint!

- Vasarolj 4j ForeverTelefon Elit Flotta eléfizetést!
A ForeverTelefon a bekotott G eldfizetések utan egy Gjsadg

araval tamogatja a Kids Programot.

A képek a megvaldsult tdmogatott programokon készultek.

\
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Az OMEGA-6 is esszencialis, nem alakulhat ki hianyallapqf. ))
ha nem esziink eleget beldle?

Alegtobb népszerl didféle, mag és teljes 6rlésti gabona, illetve a beldluk
készitett kenyerek és pelyhek kevés omega-3 olajat, viszont sok omega-6 olajat
tartalmaznak. A csirke, a pulyka, a barany és kulonosen a sertés szinte alig tar-
talmaz omega-3 olajat, viszont rengeteg omega-6 olaj van bennuk. Kuléondsen
igaz ez a tenyésztett, gabonaval etetett, gyorsan felhizlalt allatokra, ilyen allatbdl
szarmazo tojasra. A dié minden mas olajos magnal tobb omega-3 olajat tar-
talmaz, az omeg‘a~6 olaj-tartalma viszont négyszerese az omega-3 olajénak.

A kesudio, mandula, térokmogyoréd és makadamiadié kivételével minden olajos
mag hemzseg az omega-6-tél. Még a lenmagolajnak is 15 %-a omega-6 (bar
emellett 55%-a omega-3). Lehetetlen tehat, hogy keveset egytink az omega-6
zsirokbdl, de ezek mellé megfeleld aranyt omega-3-t is kell fogyasztanunk!

Mi a helyzet a transzzsirokkal?
Sajnos a hidrogénezés az olajok omega-3 és omega-6 ¢sszeteviit
mesterséges ,alzsirra” alakitja, mely mar nem tudja betolteni azt az élettani
funkciot, amelyet az alapvetd zsirsavak, viszont a legagresszivabb az
érelmeszesedést, szivhalalt okozé hatasuk. Ezek nemcsak a kulonbozd
olajokban és margarinokban talalhatok, hanem abban a tobb szaz vagy ezer
ételben is, amelyet az élelmiszeripar ezek felhasznalasaval készit. 2014. februar
18-tél hatélyos a ,transzzsir-rendelet’, mely szerint nem lehet forgalomba
hozni Magyarorszagon olyan élelmiszert, melynek transzzsir-tartalma
meghaladja a 2 szazalékot! Napjainkban a j6 minéségli margarinok gyartasa
soran nem hasznalnak hidrogénezett névényi olajokat, hanem kékusz- vagy
palmazsir hozzdadasaval, illetve egyéb Gj technolégiai eljarasokkal készitik a
margarint, igy a transzzsirsav-tartalom ezeknél az élelmiszereknél
1% ala csokkent. Ez azonban nem véd meg benntnket a helyben
készitett ételek, gyorséttermek ételeinek transzzsirjaitol, de
az olajok tartésan magas héfokra vald hevitésével, az olaj
tobbszori felhasznalasaval bizony mi magunk is eléallitjuk
a transzzsirokat!




Ezen az alapon még az allati
zsirokban valé siités IS JOBB,
mint az étolaj hasznalata?

A zsirsavosszetételik szempontjabdl
avalasz igen, de stutéshez inkdbb
azok a novényi zsirok javasoltak,
amiknek hasonl6 a szerkezettk az
allati zsirokéhoz, ilyen példaul az
egyre népszertbb kokuszzsir.

Sokat emlegetﬂd‘nostanéban
a palmaolajat, jot, rosszat
egyarant lehet réla hallani.
Mi az igazsag?
A hidegen sajtolt palmaolaj voroses
szine, és a benne lebegd darabkak
(amelyek a siités soran rakkeltévé
valnak) miatt nem alkalmas
sutésre, igy ipari alkalmazasra a
hexanszarmazékokkal finomitott
valtozatok kertlnek. A finomitott,
mar karotinoidoktdl, és sajnos
mas hasznos anyagoktél
is mentes, szintelen, nem
jellegzetes illatt palmaolaj hevités
hatasara sem ég, ezért példaul
a bo zsiradékban sttéshez is
kifejezetten alkalmazhatd
(marmint technikailag). Mivel
nehezen oxidalodik, akar két

évig is eltarthaté, és stabilitdsa
miatt tobbszor is felhasznalhatd
stutésre. Osszetétele miatt illata
sem kellemetlen a stuités soran. Az
EU élelmiszerbiztonsagi hatésaga

mechanizmus miatt. A sz{rt
kékuszzsir teljesen semleges izl és
szagtalan, plakk-képzo és koleszte-
rinszintet emel6 hatdsa nincsen.

(EFSA) még majusban jelentette ki, [FiQUINORYACVEVVECERT IS shiiS

hogy a palmaolaj zsirsavészter-
tartalma (ezek a novényi

zsirok és olajok finomitasanal
keletkeznek) miatt rakkeltobb
lehet a tobbi névényi olajnal, ha
200 Celsius-fok folé hevitjuk, és/
vagy rendszeresen fogyasztjuk.
Kitermelése kornyezetpusztito,
olcsdsaga ellenére egyre tobb cég
fuggeszti fel a hasznalatat. Ne
kockaztassunkl!

A kékuszzsir egészségesebb?
A kokuszzsir a legtobb zsirral el-
lentétben nem hossz( zsirlanct
molekuldkbdl, zsirsavakbol éptil fel,
hanem kézepes lanchosszisagaak-
bél. A kodzepes hosszisagu zsirsavak
(MCTD) jellemzéje, hogy a hasnyalmi-
rigy lipazhianya, illetve csdkkent
termelése esetén jol és gyorsan
felszivédnak Megemésztésukhoz és
a szervezet altali felvételukhoz nem
kell epesav az emlitett felszivédasi

LAz MCT zsirsavak révén a
kékuszolaj zsiremésztési,
zsirfelszivodasi zavarral egyutt

jaré betegségek (majbetegségek,
idalt hasnyalmirigy-gyulladas,
gyulladasos bélbetegségek: colitis
ulcerosa, Crohn-betegség) diétas
kezelésében alkalmazhaté, illetve
roboralas céljabdl javasolhaté a
felhasznalasa, valamint akkor, ha az
emésztérendszer érintettsége révén
konnyen emészthetd zsiradékforras
adasa valik szuikségessé az
alultaplaltsag megelézésére.

Igy a kékuszolaj az egészséges,
kiegyensulyozott, valtozatos

étrend részét képezheti. Bizonyos
esetekben a zsirfelszivédasi,
-emésztési zavarban szenveddk
szamara megfeleld alternativat

és konnyen emészthetd
zsiradékforrast jelenthet a
megfelels taplaltsagi allapot
megbrzésében’
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Sokan tamadjak a nagyrészt telitett
zsirokat tartalmazo trépusi olajokat,
mondvan, hogy a telitett zsir sziv-

és érrendszeri megbetegedéshez
vezet. Nos, ezek az allitasok, amelyek
szerint a nagy telitett zsirsav-tartalmu
tropusi olajok novelik a sziv- és
érrendszeri betegségek kockazatat,
nem tamaszthaték ald egyértelm
tudomanyos bizonyitékokkal. Erdekes
modon azokban az orszagokban,
amelyekben jelentds mennyiségben
fogyaszt a lakossag trépusi olajokat,

a szivbetegségek eléfordulasa a leg-
kisebbek kozé tartozik vilagszerte.
Igaz ez a tobbi telitett, allati zsirokra is!

Az 3llati zsirokrél teljesen

leszoktunk, mondvan, ezek U

egészségtelenek!

Itt is mindig az aranyokra, mértékre

kell figyelntink. Soha nem az étkezési

zsirbdl lesz az elhizas, hanem a felesleges

szénhidratokbdl raktarozott zsirboll

Az allati zsiroktdl, igy a leggyakrabban

hasznalt diszndzsirtdl sem kell fébiasan
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omega-3
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omega-6
tobbszorosen telitetlen

. telitett

ETREZESI OLAJOK ES ZSIRADEKOK

. egyszeresen telitetlen

félni, féképp annak tudataban, hogy
jelentdsen tobb telitetlen zsirsavat
tartalmaz, mint telitettet.

A szarnyasok zsiradékai, a kacsa- és

libazsir izletesek, élvezeti értékik nagy,

de népszertiséguk alacsonyabb, tomeges
fogyasztasuk nem jellemzd. A libazsir

és a kacsazsir telitett zsirokban szegé-

nyebb, egyszeresen- és tébbszorosen =
telitetlen zsirsavakban pedig gazdagabb,
mint mas allati eredet( zsirok. Ezek a
tulajdonsagok a sziv- és érrendszerre
kedvezbbb hatasiva teszik. Allati eredeti
élelmiszer 1évén a vaj egészséges em-
bernél nem jelent kockazati tényezot.
Anndl is inkabb, mivel a vajban jelenlévd
foszfolipidek emulgeatorként oldatban
tartjak 0,3% koleszterinjét, csokkentve az
érfalakra valé lerakédasat. A vaj a rovid
lanchosszUsagtaknak koszonhetden
konnyen emészthetd zsiradék, a kozepes
lanchosszisagt MCT zsirsavak pedig kony-
nyen felszivodnak az emésztérendszerbdl.
Igyekezzunk inkabb biztonsagos forras-
bél szarmazd, szabadon legeld, kapir-
galé allattdl szarmazd zsirt, és ilyen allat
. tojasat fogyasztani, ezek hasznosanyag-
tartalma messze felulmulja a feldolgozott,
tartositott, hosszan eltarthaté termékek
egészségre kifejtett hatasat, és egyaltalan
nem artalmasak megfeleldé mennyiség-
ben! Nem a zsir a ,kozellenség”, hanem

az elhizas, ami a feleslegben bevitt szén-
hidratok zsir (elsésorban zsigeri, hasi

zsir) formajaban torténd raktarozasabol
szarmazik.

Mit érdemes hasznalni

siitésre, f6zésre, salatikra?
Sutéshez/f6zéshez kizardlag olyan zsiro-
kat/olajokat hasznaljunk, amik elég “stabi-
lak” ahhoz, hogy ellenalljanak a hé okozta
séruléseknek. A legalkalmasabb talan a
kokuszzsir, de ajanljak a repce magas
omega-9 valtozatait is. A kokuszzsir és
teavaj omega-6-tartalma csupan 1-2%,



_ AGYARORIBB NOVENYI OLAJOKBAN
TULSULYBAN LEVO ZSIRSAVCSALADOR, ES
AZ OLAJOR JAVASOLT FELHASZNALASA®

Olaj/zsir

Napraforgé
Kukoricalcsira)

Safrany

A zsir tipusa
(talsdlyban

Lévo zsirsavak)

Tobbszorosen
telitetlen

Tobbszorosen

telitetlen
Tobbszorosen
telitetlen

Tobbszorosen

telitetlen

Foldimogyoré

Egyszeresen
telitetlen
(és 30%
tobbszordsen
telitetlen)

(Canola) Repce

Egyszeresen
telitetlen
(és 30%
tobbszorosen
telitetlen)

Tulajdonsagok

Tiszta, vilagos szin
enyhe izzel.

Valtozo
hdstabilitas

Idealis felhasznalas

Minden célra alkalmas olajok.
Salatadntetekhez és fozéshez,
beleértve az olajban siités
valtozatait (dobva-razva siités,
hirtelensiités, b6 olajban

siités). Az ismételt felhasznalas

lehetdsége fiigg a siitott
élelmiszertol, a siitési idotol
és héfoktol

A repce-, Sijtésrg sokrétiien hasznalhato.
napraforgo- és Etelkészités magas
safranyqlajok Egyszeresen Nagy hdstabilitas h.o'merseklet.en. I's’imet_elt

magas olajsavtar- telitetlen siités (gyakori a b6 olajban
talmu (omega-9) siitésnél). Majonézekhez és
valtozatai salatadntetekhez
Hild‘?gl‘(*" -?i:m Felhds zéldes/
otajok = Extra Egyszeresen | borostyan arnyalat, Salatadntetek, hirtelensiités,
sziiz olivaolaj/ P jellegzetes izzel 5 3
Extra sziiz telitetlen ik rrddy permetezésre/cseppentésre
‘ tipikusan dragabb
repceolaj
Sziiz ol Lai Egyszeresen Jell tes i ﬁntetek, hirtelensiités,
zUz oflvaota) telitetlen ellegzetes iz parolashoz/lassu siitéshez
padE o ey Tiszta, vilagos PR .
Normal és konnyi, Egyszeresen szin, nagy Magas hémérsékleten valo
finomitott olivaolaj telitetlen héstabilitis ételkészitéshez
Tobbszorosen P Salatadntetek és cseppentés/
Lenmag A Hoerzékeny 2
telitetlen permetezeés
Di6 Tobbszdrosen
10 telitetlen . et 7 2
Jellegzetes iz, Salatadntetek és cseppentés/
Egyszeresen tipikusan dragabb permetezés
telitetlen
Szezam (és 40%
totbbl,stzt:[oslen A finomitott Dobva-razva siités (finomitott
elitetlen valtozatok valtozatok)
héstabilak
i Egyszeresen
Bokor/fa mogyoro telitetlen
) ) f,lv°f:’,seds :zm, ; Kereskedelmi/ipari siités és
sl e U sl M T siitében siités/pékipar
eltarthatosagi ido
i Félszilard, hosszu e
Kokusz Telitett Kereskedelmi/ipari siités

*termékenként valtozhat. Ezek a javaslatok az étkezési szokasoktdl, izléstdl, a kulonbozé olajok

eltarthatosagi id6

elérhetéségétdl és a kapesolodo koltségektdl is fliggenek.

csak ezeket hasznalni. Salatakhoz a
legjobbak a hidegen sajtolt olajok (oliva-,
lenmag-, did-, repceolaj), valtozatos
izeket nyerhettink, kihasznalva hasznos
zsirtartalmukat!

Manapséag, amikor a legtébb ember tal

sok zsiradékot fogyaszt, és egyben retteg

a zsiroktd], elvesztettik azt a képessé-
gunket, hogy a hasznos és karos zsira-
dékokat megkulonboztesstk, holott driasi
kulonbség van koztuk - és ez a kulonbség
egészséqi dllapotunkat befolyasolja, egész-
ségi kihivasok (sziv- és érrendszeri, daga-
natos betegségek, cukoranyagcsere-zava-
rok, autoimmunitas, emésztési, felszivodasi
zavarok..) esetén pedig még szakemberek
is gyakran adnak nem megfeleld, idénként
egymasnak ellentmondd, de féleg nem
egységes étkezési ajanlasokat.

Dr. Révész Edit

Soaring manager

anesztezioldgus és intenziv terapias szakorvos,
sporttaplalkozas és taplalékkiegészités-
tanacsadé, a Forever Orvos Szakmai
Bizottsaganak Elnoke
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A siker
titka

Nagyon szeretek egyﬁttmﬁkédni a Forevernél dolgozé kivalé barataimmal,
legyen sz6 a vilag barmely részén munkalkodé bels6 munkatarsrél, orszag
1gazgatorol Forever Uzleti Partnerrdl vagy a Global Leadership Team tagjairdl.
Tartalmas és eros kapcsolatok ezek, melyeket nagyra értékelek. Ezek segitettek
azza alakitani ezt a vallalatot, amit ma lathatunk.

Nemrég fejeztiink be egy néhany napos, nagyszerd talalkozot itt a
Home Office-ban, az Executive Global Leadership Team tagjaival.
John, Jayne, Bheki és Gabi segitettek meghozni néhany fontos
dontést, és tanacsokat adtak a jévore vonatkozé terveinkhez.

Kivételes lehetdség, hogy valéra valthatjuk olyan emberek
nagyszer( 6tleteit, akik nem csak a céglinkdn belll, de az egész
iparagban a vilag legjobbjainak szamitanak. Ahogyan mondtam,
ezek a kapcsolatok rengeteget jelentenek nekiink, halasak va-
gyunk a mutatott példaért, és azért, hogy hajlandék rank aldozni
az idejikbdl és tehetségikbdl. A Forever e tekintetben egészen
kivételes vallalat, higgyétek el! Az sszes vezetdnk erésen
elkotelezett a Forever jovéje, és az lizletépités irant.

Beszélgetéseink soran egyre inkdbb megbizonyosodunk arrél, hogy
noha nagyszeriien dolgozunk, és vilagszerte Uj rekordokat allitunk
fel, még mindig rengeteg a tennival6. A Foreverben rejl6 esélyek
tulmutatnak mindenféle tablazatokon. Fel kell ismerniink, hogy
globalis piaci lehetéségeinknek még mindig csak a felszinét érintjik!
Kivételesen nagyvonalu és igazsagos marketing terviink van,
termékskalank pedig mar bizonyitott. Nem latom semmi okat annak,
termékeink miért ne lehetnének jelen a vilag minden otthonaban,
hogy barki hasznalhassa és élvezhesse azokat. Ha ilyen iranybél
kdzelitjilk meg a dolgot, valéban rengeteg még a teendénk!

Sok ember, amikor belekezd ebbe az lzletbe, keresi a kulcsot a
sikerhez. Beszélnek a vezetdinkkel, elmennek az 6sszes képzésre,
meghallgatjak valamennyi elérhet eléadast, hogy megprébaljak
megfejteni, mi lehet az az EGY dolog, ami sikeressé teheti 6ket. Mi
lehet a titok? Gondolom, mar mindannyian sejtitek: a titok nem létezik.
Legsikeresebb vezetdink, és azok, akik gyorsan épitettek fel hatalmas,
fenntarthat6 Uzletet, val6jaban Ugy értek el sikert, hogy lemasoltak
pontosan azokat az alapveto eljarasokat, viselkedési formakat, ame-
lyeket minden egyes Forever Uzleti Partnernek bemutatunk mar a
legelején. Elészor is értékesitsd kicsiben a terméket! Azonosulj vele,
Iégy hiteles! Minden hénapban vezess be két Uj embert a lehetdségbe,
és tanitsd meg Sket arra, hogy ugyanezt tegyék. Es igy tovabb, és igy
tovabb... Ez nem bonyolult. Ami azt illeti, az lzletiink egyik legcsodala-
tosabb része az egyszerliség. Azonban ezeket az egyszerii dolgokat
KOVETKEZETESEN kell alkalmaznunk!

Rex mellett Gltem a mult hénapban, Scottsdale-ben tartott Forever
Experience alatt. Egyszer csak Rex odahajolt hozzam, és ezt
mondta: ,Ma ugyanolyan izgatott vagyok, mint negyven évvel
ezel6tt, amikor elinditottuk ezt az Uzletet!” Ezzel szaz szazalékig
egyetértek. A névekedésre valo6 lehetéségiink most hihetetlen!

Oszintén hiszek abban (és a vezetdink vilagszerte igy vannak
vele), hogy ha kdvetkezetesen, elkételezetten dolgozunk,

megduplazhatjuk az eladasainkat.

Alig varom mar, hogy talalkozzunk Dubajban!

Mosolyogjatok!

Does %ﬁ@/

Gregg Maughan
Elnék, Forever Living Products
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Aloe-Jojoba Shampoo #521

Egy Uj, tisztdbb formula! A mesterségesen
eléallitott habzoszerek helyett kedvenc
Osszetevonket, az aloét, és természetes
szaponin-kiegészit6t tettlik bele a sam-
ponunkba a gyengéed habzasért. A jojoba
keratinhatassal rendelkezik, amely
el6hozza a haj természetes szinét és
csillogasat. Ezek az 6sszetevok eltavolitjak
az elhalt hamsejteket, s6t a legmakacsabb
olajokat is, mikdzben nyugtatjak a fejbért.
A sampon Forever™ Essential Oils
levendulat is tartalmaz, alkalmazasaval
még tébben fognak téged megcsodalni.

296 ml

Aloe-Jojoba Conditioning Rinse #522

A tudomany fejlédésével egylitt folyama-
tosan atalakitjuk termékeink 6sszetételét,
hogy azok még hatékonyabbak legyenek.
Ezt a hajkondicionalét B-vitamin komp-
lex-szel, makadamdioval és jojobaval
erdsitettik meg, és természetesen még
szinergikusabban mikédik az Aloe-Jojoba
samponnal. A termék Forever™Essential
Oils levendulat is tartalmaz, hasznalataval
a hajad még tébb ragyogast kap, és még
kénnyebben kezelhet6 lesz. Ez a kiegyen-
litett pH-értékl hajkondicionald visszaallitja
a sérult haj nedvességtartalmat, segit a
téredezett hajvégek megsziintetésében.

296 ml




e

MAGAZINUNK STABJA MINDEN
HONAPBAN ELLATOGAT EGY
UZLETI PARTNER OTTHONABA,
HOGY MEGKOSTOLJUK KEDVENC
EGESZSEGES ETELET AZ ELETMOD-
PROGRAMOK RECEPTJEI KOZUL.
MARCIUSIVENDEGLATONK KARAJZ
DORI ASSISTANT SUPERVISOR.

Mivel rekreaciészervez6 és egész-
ségfejleszt6 szakot végeztem, az
egészséges életmodd ndlam mindig

is fékuszban volt. Vélegényemmel
azonban még tudatosabbak lettiink
e téren, amidta a kisfiunk, Noel két és

fél éve megsziletett - hiszen most mar
felel6sséggel tartozunk valakiért.

Tobb csalddtagom és ismerésom is
elvégezte a C9 programot, és latvanyos
valtozdson mentek keresztiil. Magam is
tervezem, egyrészt kozelgé eskivénk

iy, $2%s
HY s eaiyy
{‘l,nﬂ Na
Bdivi,
Wity g
CANR

¥
1

miatt, masrészt meg, mert fontosnak
tartom, hogy idérél-idére megtisztitsam a
szervezetemet. A megfeleld termékekkel,
vitaminokkal, programokkal a kezemben
azis biztos, hogy a kdvetkezd babara
sokkal tudatosabban fogok felkészilni -
testileg és lelkileg egyarant.

Mar kisgyermekkoromban is szerettem
a konyhaban segédkezni, siitni-

fé6zni. Mostanaban naponta f6zok,

és hétvégente a parom is szereti a
konyhaban tolteni az id6t. Kisfiunk
nagyjabdl mindent eszik, amit mi,

és fé6zéskor is gyakran stindérog
korulottiink, segit, pakol, keverget.

Nemrég sajnos kiderilt, hogy tobbféle
ételallergidm van, igy alaposan ét kellett
alakitani az étrendlinket. Ma mar ugy
f6z6k, hogy mindenki tudjon enni az
ételeimbdl anélkil, hogy barmiben hidnyt
szenvedne. Lemondas nélkil is lehet
valtozatos és egészséges ételeket alkotni!
Ha jobban odafigyeliink 6nmagunkra,
testlink megmutatja, mi az, amire
valéjaban sziiksége van.

Ezuttal a C9 programfiizetbél készitettem
el egy fogast, dm kicsit kiegészitettem: q
az eredeti krumplikoretet én névényi
besamelmartassal készitem, és mellé i
granatalmas rukkolasalatat adok.

Szuper, hogy ezek a receptek rendkivil
jol varidlhato alapot adnak! Ebben a

halételben igy végll harmdniaban ‘
taldlkozik az édes, a savanyu és a g

SOs iz, és el6késziiletekkel egyuitt

minddssze egy 6ra alatt meg is van.




NUTRITIONAL
CLEANSI
SROGRAM

b o

T éozs&uvzeowgﬁv

b LAZRC RAKOT
! Hozzbvaldr | féve

pLES GRANAT ALNVAS

$0 di-g lazac
%0 g bdegougorid
| z0csk0 vul¥ola
| hagunnd
| qvmmama
\‘e | navancs leve
<0, hovs, p\vospapvm

Goor) W% perc oo, Prnig €z olkbszil,
| Koszitsunt pov\Lo\ka\apox

(A vozmo\vm@qa
ize Pirnikor Vbsz, ot fel

Vo, p\vospapvx\L(M Vi
ol soval, | ovesd, 1 fuurndval, bazg@\x\ﬁomrm\

il Felfonn, rnajch 0l i nozz | | evrandl
aregptvd \odott,

Nt 62 bdesougory
idh ortsul VG beeowxe\mavfost 70"

ubunnG, nozsliF-onn, gzevecsendxé, Loviandey &
v‘.
ol eeg 02 4dechurgonit (e

vize VOGU ronduote)
pokusziejsz
\ouvqoma\ﬁemem’ﬁé
Egpsoen P
ot sV, Iovesa, lbs szev

\‘uszevezz\A\L e o lazac
begome\mavmsm noz. Tequ¥ \nozzl

Inogu elepje rojd & uvgoruit. {zesit

v ejel
evecsemd\ov& | Ezt ‘naqq)

Leves Voviondene) erd

buvqoma\ﬁememﬁo& ts
be vbregez o tepsine sova\ Dovesd, dfvaval, M
jul-rveg dibval, es olérnelegiett <itboen 200 Fol-on 10 pexc oloit sussu\a \Leszve Keszﬁsu\L o6 0
soldtdn. vulk-oldi Aok ool \e, majd nainnozzu- €94 <olGidis 1. Kev
chzzuF, drteuwnt- Ihozzb SvaoR0t, oy | ocsoljul- ed ogy f&l navancs i
lorek-ef indiet odaluon plv pevc olatt sugsH- Gt eves

P0Go-a,
levével psozott, Ipovsozott \ozacszel
gzoc rele & vol-ott eo\esbuvqomm ) qvavm(;\\mas sQ\Gra0aueN o

szelereliF

ofvao (A)om\ Aoz




NEW MANAGERNIAY

RATRO ANNA ES
RATKO LAJOS

Szponzor: Bunyevaczné Méh Zsuzsa

és Bunyevacz Viktor

Fels6vonal: Serény Hajnalka, Oberst Laszl6, Utasi
Anita és Utasi Istvan, Gecse Andrea, Dalnoki Istvan,
Varga Rébert és Varga-Hortobagyi Timea, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia, Juhasz Laszl6 és Juhaszné Pal
Gyongyi, Becz Zoltén és Renesei Zsuzsanna Viktéria,
Gergely Zséfia és Dr. Reindl Laszld, Vagasi Aranka és
KRovacs Andras

Ratko Lajos és Anna Budapesten élnek. Ot gyermekuk
van: az ikerpar Kitti és Kinga (26), Debéra (21,

Rende (12) és Anna (4). Lajos rokkantnyugdijas, Anna
bébiszitterkedik, és takarit. A csalad Karpataljarél
telepult &t Magyarorszagra, még 1994-ben.

PELDAVA KELLVALNOD, HAAZT
ARAROD, HOGY ROVESSENEK

JKtildnleges csaldd vagyunk kiilénleges
gyerekekkel”— mondja Anna, de

hosszu Ut vezetett oddig, hogy igy
tudja kifejezni ezt. Ikerlanyai ugyanis
gyermekparalizis miatt kerekes székben
élnek. ,Tudjuk, hogy sokak életében
vannak nehézségek, taldn miis tudunk
utat mutatni nekik. Kezdetben nehezen
dolgoztuk fel, hogy a ldnyaink nem
egészségesek, dm a kereszténység segitett
ebben. Es amikor mdr el tudtuk fogadni
ezt az dllapotot, teljesen megvdltozott az
életiink.”

A hdazaspar azt meséli, hogy mar a
harmadik gyereknél is furcsan néztek
rajuk, nem értve, ,miért kell nekik” két
mozgassérult gyerek utdn még egy.
Ok azonban nagy csaladra vagytak.
Amikor az almuk teljesiilt, fontos volt

24 | Forever | Marcius 2017

nekik, hogy a gyerekek természetes
ételféleségeket egyenek, és természetes
szereket hasznaljanak. igy talalkoztak a
Forever termékeivel, majd az Gzletépités
lehet&ségével is nyolc évvel ezelétt.
~Nemcsak a gyerekek szempontja
szdmitott. Nekiink is fontos volt a
megfelel6 erénlét és egészség, hiszen
fizikai munkdt végeztiink” — meséli Lajos,
aki akkoriban még egy élelmiszeripari
cégnél dolgozott. ,Vettiink egy dobozt,

és csatlakoztunk. EIGsz6r csak sajdt
felhaszndldsra vdsdroltuk a termékeket, és
nem is akartunk ennél tovdbb lépni, hiszen
tudtuk, hogy az mdr komolyabb dolog
lenne, éreztiik a felel6sségét.”

Anndaék ugy érezték, csak olyasmi mellé
allhatnak oda, amivel teljes mértékben
azonosulni tudnak, és amivel csak

jot tesznek masokkal. Azt mondjak,

az elérhetd bevétel nem szamitott
motivaciéként.,Szdmomra nagyon
fontos volt, hogy hiteles legyen az iizlet,
és maga a személy is, aki ajdnlja azt” -
magyarazza Anna, akinek j6 par évébe
kerilt, mire megbizonyosodott réla,
hogy felvéllalhatja ezt a feladatot.

LElértiik a 25 pontot, de ez nem tudatosan
tértént” — mondja Lajos. ,Szinte magdtdl,
a csalddi fogyasztdsbdl jott 6ssze. Nagyon
sokdig meg is dlltunk itt.”

Am Anna sziiletése utan éles valtas
kovetkezett be. ,Kende fiunk focizik,
méghozzd a korosztdlydban a legjobb
szinten. Néztem 6t, és arra gondoltam,
hogyan vdrhatok el a gyerekemtél szdz
szdzalékos teljesitményt, ha én, mint
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anya nem mutatok példdt neki? Csak
megelégszem azzal, hogy nevelem a
gyerekeimet, és eljdrok dolgozni... Vagy
nekem is vannak még céljaim, dimaim,
vdgyaim?!” A kérdés koltéi volt, hiszen
Anna és Lajos ekkor mar érezte, hogy
tébb van benniik.

A szponzorunk is megerésitette, hogy ha
annak az energidnak, amit a csalddba
fektetiink, csak a tizedét a munkdba
helyeznénk, nagyon sok mindent
elérhetnénk” — mondja Lajos. A fordulat
valahogy mégis Annanal kovetkezett be
elébb. ,Egyszer csak megértettem, hogy
ez a mi utunk. Felhivtam a szponzorunkat,
és azt mondtam neki, hogy szeretnék
szintet Iépni. Mondja meg, mit csindljunk
ennek érdekében, és azt fogjuk tenni.
Innentdl kezdve a férjem is kévetett.”

Szponzoruk, a Bunyevéacz hazaspar
mindenben tdmogatta 6ket. Mar régota
vartak erre a dontésre, hiszen — mint
Anndaék mesélik — 6k mar joval azel6tt
lattdk benniik a potencidlt, minthogy
6k maguk felismerték azt. Innentdl
[épésrél-lépésre megtervezték a
szinteket, és néhany honap elteltével
mar a 75 pontos fokozatnal tartottak.
Jottek sorra az Uzleti Partnerek:
focistatarsak, iskolatarsak, baratok.
Egy fél év sem telt el, és elérték a
Manager szintet.

Azt mondjak, egyiitt dolgoznak, de
azért megosztjak a feladatokat. ,En
foglalkozom tébbet az lizleti résszel -
mondja Anna -, én hozom a déntéseket,
a férjem pedig a logisztikdban segit.
Mindezt egydltaldn nem munkdnak
éljlik meg. Ez egy eszkdz a keziinkben,
amit azért kaptunk, hogy embereknek
segitstink. Az pedig csak plusz 6rém,
hogy ebbdl meg is lehet éini.”

Ot gyermek mellett az a bizonyos
logisztika nem is kdnnyd. Lajosék azt
mondjak, minden csak jo tervezés
kérdése, illetve kell, hogy legyen
rendszer a napjaikban. ,Ha van egy
célunk, amit el akarunk érni, akkor
minden fontos dolog belefér egy napba,
hiszen tudjuk, hogy miért csindljuk.
Ezért persze dldozatokat kell hozni,

de megéri.”

A hazaspar szerint a hitelességhez szaz
szazalékos termékhasznalat sziikséges,
amit 6k ugy fogalmaznak meg: ,ne
csak mondd, hogy mit teszel meg, de
egyed, igyad, kend is a termékeket!
Példdvd kell vdlnod, ha azt akarod, hogy
kovessenek. Ez igaz a gyermeknevelésre,
de a hdldzatépitésre is.”

Hozzateszik: a csapattal szerencséjik
van, mert sok benne az olyan tag, aki
hozzajuk hasonléan gondolkodik.
Vagy taldn az ilyen emberek maradnak
mellettiik? Merthogy Anna azt
mondja, 6k a szelid kommunikéaciéban
hisznek. Azt tandcsolom, folyamatosan
haszndljdk és élvezzék a termékeket,

aztdn majd eldéntik, hogy akarnak-e
lizletet épiteni. A lényeg az, hogy a
lehet8ség legyen ott a szdmukra. En
mindig hosszu tdvon gondolkodom, és
olyan csapatot szeretnék, aki szintén
igy tesz. Ugyis csak az marad meg
mellettiink, aki szivbél csindlja.”

Az csak természetes, hogy gyermekeik
mind nagy termékfogyasztok, de
Debdéra mar az lizletet is épiti. Azt
tanitjadk neki, hogy elegendd, ha
minden id6szakban csak egy kicsivel
teljesit tobbet, mint a korabbiban.

A munkdt nem lehet megspdrolni.
Bizony ez sok telefonnal, beszélgetéssel,
visszakereséssel jdr.”

A csalad azt tervezi, hogy a jovében
még tdbb energiat fektetnek
kiemelkedéen tehetséges fiuk
focista karrierjének egyengetésébe.
A munkdban pedig az elsédleges
feladatuk mostanaban az, hogy
rderésitsenek az online médszerek
alkalmazasara. Hiszen mint mondjak,
globalis Gizletben csakis igy lehet
gondolkodni.
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Alajbegovic Mirsad & Alajbegovic Dzeneta
(szponzor: Mira Paleksic & dr. Slavko Paleksic)
Hadzovic Enra
(szponzor: Mirsad Alajbegovic & Dzeneta Alajbegovic)
KRaszas Csaba
(szponzor: Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné)
Rrasznai Cintia
(szponzor: Rusak Patricia)

3
LS 5 SUPERVISORS
Abraham Péter - Milosavljevic Svetlana
Alidzikovic Denan & Milosavljevic Aleksandar
Burina Valentina Mizsei Karoly
Csercsics Natdlia Oroszné Ivanka Agnes
Dr. Patai Valentina Radojcic Danijela
Hordésné Baboth Agota Sagi Laszlo
Ivady Antalné Szlcs Beata
Ivan Daniel Travalja Dolores & Travalja Silvano
Leel-Ossy Gabriella Téth Nora
Maric Jelena Vidmar Mateja
Maric Miroslav & Maric Slavica Vitomir Biserka

Szeretnétek Tiis a csapatotokkal Porecsen iinnepelni? Volt legalabb 25 CC személyes és non-manageri

pontotok januarban? Ha igen, akkor nektek szol a Porecs Plusz 6sztonzonk. Februartol augusztusig

duplazd meg legalabb két honapban a januari (személyes + non-manageri) teljesitményed, és ezzel
mindsiilsz a porecsi Diamond Holiday Rallyre.

AZ ELSO DUPLAZOD EGTORTENT 2017-BEN!

KETSZER ANNYIAN ERDEKLODTOK CS IRAN T EDDIG BARMIKOR. EZERT
A NAGY ERDEKLODESRE VALO TEKINTETTEL A PORECS PLUSZ OSZTONZONKET
A KOVETKEZO0 KIIRASSAL EGESZITJUK Ki:

Azon aktiv Managereinknek, akik januarban nem teljesitették a 25 pont személyes és non-manageri
feltételt, azoknak is adunk lehetoséget a porecsi mindsiilésre. Ok, amennyiben februarban teljesitik
a legalabb 25 CC (személyes+ non-manageri) feltételt, és az azt koveto idoszakban augusztusig azt
is teljesitik, hogy a februari eredményiiket két honapban is megduplazzak, szintén minosiilnek.




100+CC

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona

Brumec Andreja
Szabd Péter
Zachar-Sziics Izabella & Zachar Zsolt

Ferencz Laszl6 & Dr. Rézsmarki Virag
Majoros Eva

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Heged(is Arpad & Hegedisné Lukatsi Piroska Marietta
Almasi Gergely & Bakos Barbara

Elias Tibor

Klaj Agnes

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Dobai Laszloné & Dobai Laszld

Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Marton Ménika

Csirkés Sandor & Csirkés Sandorné
Rorenic Manda & Korenic Ecio

Szolnoki Ménika

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Gulyas Melinda

Roves Marta

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas

FOREVER

Rajnai Eva

Nagy Timea

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdd Kalman
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Hahn Adrienn

Holléné Rocsik Judit & Holl6 Istvan

Dr. Rardos Lajos

& Dr. Rardosné Hosszl Erzsébet

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
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RUSAR PATRICIA

Szponzor
Felsévonal:

Nemcsak fiatalon
csatlakozott, de
a legfiatalabb
Chairman’s
Bonus-tulajdo-
nosok kozé is
tartozott. Pedig
neki is volt
mélyrepiilése -
ahogy fogalmaz
- igaz, ez is
inkabb azt a célt
szolgalta, hogy
még nagyobb
lendiiletet
vehessen.

Nagyon fiatal voltal, minddssze
huszonegy éves, amikor 2003-
ban csatlakoztal a Forever nagy
csaladjahoz. Ez azt jelenti, hogy
igencsak tudatos lehettél mar
akkor.

Az érettségi bankett megviltoz-
tatta az életemet. Epp a barataim-
mal innepeltem egy szérakozéhe-
lyen, amikor éjféltajt megérkezett
édesapam. Azt mondta, megylink
csirkét pakolni, mert megjott a
kamion. Természetesen mentem,
de akkor megfogadtam, hogy nem
fogom ezt az életet élni. Tudtam,
hogy a szlileim jol megélnek a



mezégazdasagbdl - és magam is csinaltam
mindent a tehénfejéstdl kezdve a répae-
gyelésig -, de éreztem, nekem olyan élet
kell, amit én iranyitok, amiben én osztom
be azidémet. Nem a koriilmények, nem
egy fénok, az idjaras vagy egy kamionos
fogja elddnteni, hogy mit csinéljak. Am
akkor még nem tudtam, hogy hol taldlom
majd meg ezt a szabadsagot.

Hol kerested?

Egyetemre mentem, ahol pszicholégiat
tanultam. Imadtam azzal foglalkozni,
hogyan muikodik, hogyan gondolkodik
egy ember, milyen személyiségtipusok
|éteznek, mi vezet a sikerhez... de hamar
rajottem, hogy a céljaimat nem fogom
elérni ezzel a szakmaval. Olyan emberek-
kel akartam dolgozni, akik tartanak vala-
hova, nem olyanokkal, akiket a problémak
kotnek le.

Es akkor jott a Forever-lehetdség, és
te igent mondtal ra.

Otddszérre. A szponzorom, Knisz Edit
szamtalanszor hivott, de én mindig csak
soroltam a kifogasokat. Mikor 6todszorre
is felemelte a telefont, nem mertem
nemet mondani. Gondoltam, kibirom azt
az egy 6rat, aztan felejtsiik el. Berkics Miki
tartotta a marketinget, és azt mondta, ha
az a vagyam, akkor itt tudok harmincezer
forintnyi pluszpénzt keresni havonta. Ez
nagyon megfogott. Tudod, én még nem
ebbdl akartam megélni, csupén az volt a
célom, hogy ne aputdl kelljen pénzt kér-
nem farmerra, bulira. Edit megkérdezte,
hogy tetszett, és én egybdl rdvagtam,
hogy csatlakozom. Erre még 6 sem
szamitott... Hazamentem, és boldogan
Ujsagoltam apamnak, hogy megvan, mit
akarok kezdeni magammal, és kérnék
kolcsdn ennyi és ennyi pénzt. Elkezdett
kiabalni, hogy téged behulyitettek, le
fognak huzni, egy komoly véllalkozéshoz
komoly téke kell és hasonldk. Akkor azt
mondtam magamnak, mar csak ezért

is megcsinalom, hogy neki bizonyitsak.
Ekkor mar nem a harmincezer volt az cél,
hanem a hdromszaz. Tiz honap mulva
eljutottam odaig. Kézben anyukdm csat-
lakozott hozzém. Voltaképpen csak azért,
mert megsajnalt, de végiil 6 lett az elsé
Managerem.

Ez azt jelenti, hogy a kezdet nem volt a
legkonnyebb.

Hajtott a kivancsisag, a tliz, de tény, hogy
bizonytalan voltam abban, hogy képes
vagyok-e nagy dolgokra. Edit szerencsére
Onallésagra nevelt. Minden este felhivtam,
elmondtam, hogy mit csinaltam aznap, és 6
mindig azt vélaszolta:,Hidd el, hogy képes
vagy ra!" Akkoriban azzal lehetett motivalni
engem, ha dicsérnek. Negyven nap alatt
lettem Supervisor, hiszen hamar vissza kellett
adnom a kélcsont (@amit végll a nagymamam-
tél kaptam meg). Innen nem volt megallas:

tiz hénap alatt Assistant Manager, 20 hénap
alatt Manager lettem. De ha az 6nbecstilé-
sem rendben lett volna, ez a fejlédési (it is
rovidebb lett volna. Bar igaz, igy is jo teljesit-
ménynek szamit, hogy huszonharom évesen
értem el ezt a komoly mindsiilési szintet.

Gondolom, egy egyetemista a korosz-
talyabol szerzi az Uzleti Partnereit.
Szerettem volna, de az az igazsag, hogy

6k nem voltak nyitottak. Pedig mindig az
volt az almom, hogy fiatalokkal dolgozzam
(ez mostanra egyébként az online tech-
nikdknak kdszonhetéen megvaldsult). Az
elején inkabb a kézépkorosztéllyal dolgoz-
tam, és nagy kérdés volt szamomra, hogy
vajon elfogadnak-e mentoruknak.

2008 végén talan a vilagon is az

egyik legfiatalabbként, huszonhat
évesen részesiiltél a Chairman’s Bonus
jutalomban.

Ezt megfelelési torekvésbél csinaltam meg
0sztonbdl, energidbol. Azért, hogy biliszke
legyen ram a felsévonalam, és az egész
Forever. Es onnantdl szamitok egy hosszu
tanulasi folyamatot — akar mélyrepulésnek
is nevezhetnénk. Egészen 2013-ig ugyanis
nem tudtam, hogy mihez kezdjek. Jartam
rendezvényekre, de nem voltam fokusz-
ban. Am ennek is megvolt a funkcioja:
felkésziiltem a kdvetkez6 felvonasra. Idével
rajottem, hogy nem masok elismerése mi-
att kell dolgozni, hanem a sajat céljaimért.
Ezek az évek az 6nbecsiilés és stabilitas
megszerzésérél széltak. Sokat szamitott
nekem, hogy bér csak a jogdijakbdl éltem,
ez a cég elfogadta ezt. Szamomra pedig
sokdig csak egy dolog volt biztos, az, hogy
mennyire boldog vagyok e hattér miatt.

Edesapad megenyhiilt?

Persze, imddja, hiszen & is Manager lett.
Es az az igazsag, hogy halas vagyok neki,
mert ha & nincs, talan nem akarok ennyire
bizonyitani, é&s nem viszem ilyen sokra.

Amikor személyiségedben
megerdsodtél, az lizletépitésben is uj
fejezet kovetkezett?

Igen. Elkezdtem figyelni az Uj generaciot.
Sokdig csak Ultem a gép elétt, és tanultam.
Azt, hogy hogyan kell online webinart tar-
tani, a kdzosségi médian posztolni. Mond-
hatni, kukkoltam. Az angol és nemzetkdozi
lzletépitdk, bloggerek és networkerek
életét és munkait figyeltem.
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Aztan létrejott a RING, hat kodszam,
nyolc ember kozos célja és vizidja.
2014-ben ultlink 6ssze el6szor beszélgetni,
és ra kdvetkezd évben indultunk el élesben.
Addig olyan érzésem volt, mintha egy
mocsdarban taposnék, és latndm az 4gat,
ami kihlz, de nem tudom, hogyan kell
megfogni. A RING-ben végre felismertem,
hogy nem vagyok egyedill ezzel az
érzésemmel. Ott vannak azok, akik hasonlé
célokkal rendelkeznek. Nyolc ember,

hat kédszam, azéta is igy dolgozunk
egyutt. Nagyon jé az, hogy kiilonb6z8
személyiségek vagyunk, igy Orids tudast
vagyunk képesek 0sszerakni.

Miben rejlik az online munka ereje?

A motivaciéban. Sokan dlmodnak

arrél, hogy a vilag barmely pontjardl
dolgozhassanak. Az online médszereknek
koszonhetéen megvaldsithatd egy igazi
Jlaptop-lifestyle’, ami bevallom, nekem

is vonzo volt. Es erre mér a fiatalok is
fogékonyak. Nemsoka indulok Balira, egy
hoénapig ott folytatom a mindennapokat.
Amidta az eszemet tudom, palmafakat
rajzolgatok. tavaly jartunk ott, és azéta
visszahUiz az a térség. A Forever ilyet is meg
tud adni. Persze a tdvmunkahoz dnfegyelem
kell, tudatossag és jé id6beosztas. Sokaknak
ez létkérdés. Példaul rengeteg édesanyaval
dolgozom egyiitt, és vallom, hogy szdmukra
ez a vilag legjobb lehetésége. Hiszen amig

a gyerek alszik, csak el6veszik a telefonjukat,
és elkezdenek pénzt keresni.

Az emberek nagy részében tehat mar
megvan a vagy az online munkara. De
vajon mindenki alkalmas ra?
Meggyéz6désem, hogy igen. Anyukam
korosztalydban példaul vannak, akik
idegenkednek téle, de ndluk latom azt

is, hogy meg lehet tanulni mindent
id6sebb korban is. Nekik is lehet ragyogo
és hatékony hélézatuk, és ehhez csak a
komfortzonabol kell kilépni.

Mi jellemzi most a csapatodat?

Tlz, és jelentds n6tobbség, ami nem
szandékos, de gy tlinik, valahogy hozzéjuk
tudok kozel keriilni. Nagyon j6 latni, hogy
ennek az eszkdznek a segitségével egy-két
év alatt el tudom juttatni az embereket
oda, ahol most én tartok. A célom az, hogy
a vezetéim idén év végére eljussanak ide.
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Milyen elvek mentén haladsz?

En halézatot épitek - ez a legfontosabb
dolog. Szamomra a tiszta, etikus
hélézatépités a legfontosabb irdnyelv.
Ezzel pedig biztonségosan, stabilan,
folyamatosan fejl6d6 haldzat |étrehozasa
a cél. A 4 pontokra épitjiik az izletet,
mellette nagy hangsulyt fektetiink a
gondolkodasmod fejlesztésére. Ha a
korlatokat kiszedjlik az emberek fejébdl,
akkor jéval nagyobb eredményre
képesek. Nekem pedig fontos, hogy
boldog, sikeres emberek vegyenek
kordl. Hiszen mi nem Gzletet terveziink,
hanem életet.

Emlitetted, hogy nem a pénzszerzés
miatt kezdtél ezzel foglalkozni.

A pénz ma sem lett fontosabb, inkabb
az, ahogyan élhetek a pénzzel. De

az els6é még mindig a szabadsag.

A f6 motivaciém az, hogy ldssam a
csapattagjaimat, amint elérik azt, amire
vagynak, és erre nem ismerek jobb
eszkozt a Forevernél. Mindig azt mondom
a jeloltjeimnek, hogy nem mindenki
alkalmas erre, és nem mindenkinek kell
ezt csindlni. Az ajanlatunkat mindig az
emberekhez kell mérni, mi az, amivel
tudunk segiteni. Hogy ne a sajat
céljainkat lassuk.

A te célod mi idénre?
A duplazas. Es mivel tavaly majdnem

meghdromszoroztam az eléz6 évi telje-
sitménylinket, Ugy érzem, ennek van is
realitasa.

Mi a recepted? Meg kell duplazni
a befektetett energiat, id6t is?
Nem. Onfegyelem sziikséges, fokusz
és az, hogy élvezziik az életet. Az
emberek megérzik, ha tulhajszolt és
boldogtalan vagy. Olyan allapotban
ugyanannyi befektetéssel sokkal
kevesebbet lehet elérni.

Hogyan épiil fel a napod, a heted?
Szamomra nagyon fontos a reggel,

a reggeli csend és nyugalom, aminek
jelentds szerepe van a sikerben, bar az
emberek altalaban kispéroljak. En tiz
6rdig csak magam vagyok, meditélok,
olvasok, zenét hallgatok. Addig nem
vélaszolok lizenetekre, mélekre, nem
megyek fel a kozosségi oldalra. Nincs
semmi csak én, meg a kiskutydm,
Smiley. A F.L.T. programok miatt
természetesen mindig van edzés is,
hiszen a példamutatas nagyon fontos.
A sport utan pedig estig az lizleten
tartom a fékuszt.

Talalkoz6k? Megbeszélések?

Soha nem taldlkozom személyesen
olyannal, aki még nem dontott

a csatlakozast illetéen. Mindent
online bonyolitok. Egyszeriien azért,
mert hatékonyabb. Az offline idé a
vezet6imé, a csalddomé, a barataimé.

Az Gj emberekkel csak
megismerkedsz személyesen...
Nem. Mit tegyek példaul, ha
Londonban csatlakozik valaki?

Az az igazsag, hogy vele is napi
kapcsolatban leszek, és a végén
kiderl, hogy sokkal szorosabb,
benséségesebb kapcsolat épitheté
igy, mint offline. Arrél nem beszélve,
hogy nem kell fel6ltdzni, elindulni:
benzint és id6ét sporolsz. Oriilék, hogy
mostanra eljutottam idaig. Olyan
vezetd lettem, aki képes egy globalis
Gzletet irdnyitani. A Forever kiildetése
szamomra nagyon fontos, mondhatni,
szerelmes vagyok abba, amit Rex és

a cég képvisel. Azért vagyok itt, hogy
ezt tovdbbvigyem.



MR&MISS
FLI.

C9-el vagy F15-el elindulé 1j belépoinknek versenyt
hirdetiink a Forever MR. és MISS F.IT. Beauty 2017
cimekért. A versenyzok nemcsak szépségben és fitt-
ségben, hanem tudasban is 6sszemérik tehetségiiket,
ezért akik példaul verssel, prézaval, tanccal vagy akar
énekkel tudjak szinesiteni fellépésiitket, elonyben

részesiilnek a kivalasztas soran.

- betsltétt 18 év, felso korhatar nincs
- 2016. november 1. utdni regisztracié
- C9, vagy F15 megvasarlasa a belépéskor

A verseny elsésorban az ujakra vonatkozik, de
természetesen azok fényképes jelentkezését is
varjuk kézponti e-mail cimiinkre: rendezveny@
flpseeu.hu, akik mar regisztraltak, és 2016.
november 1. utan vasarolnak C9-et vagy F15-6t.
A Targy rovatban kérjiik feltiintetni a “MR. F.1.T”
vagy ,MISS F.IT" szoéveget.

Elovalogatas: aprilis 20. egész nap Kozponti
Raktararuhazunk nagytermében. A jelentkezoket a
jelentkezési hatarido lejarta utan fogjuk értesiteni.

A kozépdontore varhatoan 2017. majus 21-én, a
sziiletésnapi partin, a dontore pedig 2017. 0szén
Porecsen keriil sor: oktober 13-an a MR., oktober
14-én pedig a MISS F.I.T. Beauty gyoztesét fogjuk
kivalasztani. Emellett szamos igen értékes ajandékot
adunk at a verseny soran minden résztvevonek.

Az elso helyezettek jutalma egyéves exkluziv szerzo-
dés a Forever Living Products Magyarorszag Kft.-vel
(exkluziv megjelenés a Forever Magazinban és mas

kiadvanyainkban) valamint egyéb, értékes ajandéktar- |
| gyak. A gyoztesek egy éven at a Forever Arcai lesznek!

| JELENTREZESI HATARIDO: 2017. MARCIUS 31.



A Forever Living Products egy
egyltt egymillié adag ételt kés

A Forever Living Products elsé nagy
akcidja a szervezettel 6sszefogva

az volt, amikor a résztvevok
haromszazezer adag ételt csomagoltak
be Szingapurban, a 2015-6s Global
Rally-n. 2016-ban ezt az eseményt
Johannesburgban, Dél-Afrikaban
tartottak meg, ahol haromszazotvenezer
adag ételt tovabbitottak. A Rise

Against Hunger segitségével
Osszedllitott ételcsomagokat az iskolai
étkeztetésben hasznaljak fel, valamint
olyan programok soran, melyekkel
megprobaljak elémozditani az
Onellatast.
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Gregg Maughan, a Forever Living Products
elnéke elmondta, hogy meghatarozé
élmény volt szamdra a szervezettel valé
egylttmikodés.,Az 6 kildetésuk, hogy
véget vessenek a vilagméret(i éhezésnek,
egybecseng a mi elhivatottsagunkkal,

és arra inspirélta a Forever Uzleti
Partnereinket, hogy részt vegyenek ebben
a tevékenységben. Izgatottan varjuk a
hatalmas kihivast, hogy 2017-ben 1 millié
adag ételt csomagoljunk be!”

A vallalas elinditasaként a Home Office-
ban, Scottsdale-ben (Arizona) tobb
mint 50,000 adag ételt csomagoltak be.
A Forever Living Products orszagainak

vilagméretii nonprofit
ziil szétosztani 2017-ben.

szervezettel

irodai vilagszerte elkotelezték
magukat a terv mellett. Januarban
Svédorszagban vallaltak, hogy
200,000 adag ételt kildenek,
Németorszag tovabbi 26,000 adagot
vallalt fel. India, Olaszorszag és
GOrogorszag tébb mint 150,000 adag
ételt vallalt az 6sszel megrendezésre
kerilé programjaikra, és sok mas
orszag tervez hasonlé eseményeket
erre az évre. Emellett a Forever Living
Products Forever Uzleti Partnerei
véllaljak, hogy t6bb szézezer adag
ételt fognak becsomagolni a 2017-
es Global Rally-n Dubajban, 2017
aprilisaban.



EGY SEGITO REZ

Vildgszerte kdzel 795 millié ember nem jut
elegend6 élelemhez. Az észak-karolinai
kdzpontu Rise Against Hunger azon
dolgozik, hogy véget vessen az éhezésnek.
A vilag legkiszolgaltatottabb embereihez
igyekszik ételt eljuttatni, és olyan segitséget
nyujtani, ami megvaltoztathatja az életiiket.
Ehhez prébadlja vildgszerte mozgdsitani

a sziikséges forrasokat, elkotelezettséget
ébreszteni azokban az emberekben, akik
segithetnek. Az USA-ban 20 helyszinen,
valamint tovabbi 6 nemzetkozi helyszinen

- Dél-Afrikdban, Malajzidban, a Fiilop-
szigeteken, Olaszorszagban, Indidban

és Peruban - szervez ételcsomagolé
programokat. Az elmult évben tobb

mint 353 ezer 6nkéntes csomagolt

ételeket igy. Az 6nkéntesek kilonb6zé
egyeslletektdl, egyhazaktdl, iskolaktol és
civil szervezetektdl érkeznek. Az akciokban
onkéntes alapon lehet részt venni. A
szervezet koordindlja a magas tapértékd,
szaritott élelmiszerek - rizs, sz6ja, zoldségek
és 23 |étfontossagu vitamin és asvanyi
anyag - korszer(i csomagolasat. Napjainkig
partnereivel egyiitt tdbb mint 300 millié
adag ételt csomagoltak be. Tovabbi
informaciokért keressétek fel a kdvetkezé
weboldalt: www.riseagainsthunger.org.

CSATLAROZUNR!I

Biiszkék vagyunk arra, hogy
majus 21-én a Forever Magyar-
orszag és Balkan régid is csatla-
kozik a csodélatos ,Rise Against
Hunger - Riizdelem az éhezés
ellen!” kezdeményezéshez. A
Sziiletésnapi Partin Kézponti
Raktararuhazunk (1184 Buda-
pest, Nefelejes utca 9-11.) nagy
eléadétermében készitiink el
koézodsen harmincezer ételcsoma-
got. Legkésdbb marcius 31-ig az
flpbudapest@flpseeu.hu e-mail
cimre varjuk azon Forever Uzleti
Partnerek jelentkezését, akik
szivesen részt vesznek ebben a
csapatépitd, nkéntes munkiban
- és természetesen a majus 20-i
Success Day belépdvel/rendez-
vénybérlettel is rendelkeznek.

SZULETESNAPI PARTI
MAJUS 21.

Rérjiik, hogy minden Forever
Uzleti Partner, aki részt vesz a
majus 20-i sziiletésnapi Success
Day-en, hozza magaval masnapra
Success Day belépdjegyét/rendez-
vénybérletét, ugyanis 20. sziile-
tésnapunk alkalmabdl ugyanezzel
a belépdjeggyel részt vehettek a
majus 21-i Sziiletésnapi Partin is!
Hajra Forever Magyarorszag és
Balkan régi6l Duplazzuk meg

a forgalmunkat!
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 . E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztilyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |94-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@flpseeu.hu,

mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglals: marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,

szerdan, csiitortokon, pénteken: 8:00- 1 7:45-ig hivhaté szamaink:
Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhaté vezetékes halézatbol (“zold”) szam: +36-80-204-983
Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.:+36 | 269 5370, 110.és 111. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

l:lgyvezetﬁ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany¢ Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Tertileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig, K — P: 10-18 6raig (a szdmlazas zaras eldtt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 o6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26., Tel.: +36-32-485-300,

fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja Lenkey Péter,
operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, Dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

= SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info to¢ka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podruéni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr; ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 1 10. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@tring.al

El KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

IEl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Hogy megismerhessek egy embert, aki csupa nagybetlis EMBER, ennek az volt
a feltétele, hogy megtaldljon a Forever Living Products, amit halasan készonok
szponzoromnak, Szabo Jozsefnek, és az & kitartasanak.

Eletem (j szakasza 1997. februar 26-an kezd8daott. Ekkor hallottam elsd
alkalommal a termékekrél, mégpedig a legelhivatottabb emberektdl,
a Milesz hazaspartol.

Valéjaban ekkor indult el hédité utjara a Forever itthon, és hogy a néhany
lelkes kezdé munkaja nem volt felesleges, bizonyitja, hogy 1997. aprilis 26-an
hivatalosan is megjelent a cég Magyarorszagon.A megnyité Budapesten, a
Hotel Atrium Hyattben volt, ahol személyesen Rex Maughan jelentette be a
magyarorszagi indulast. Ekkor volt szerencsém elsé alkalommal latni és hallani
a cég alapitojat és vezérigazgatodjat, aki lényével lenyligozott. Sugarzott beldle
a nyugalom, a megbizhatdsag és a szeretet. Mar ekkor tgy éreztem, j6 helyen
vagyok.

Ezt kovetéen 1998-ban keriilt megrendezésre az elsé nemzeti Rally, amelyen
jelen volt Rex Maughan is. Az igazi élményt a dunai hajout jelentette, ahol
szembesiiltiink vezeténk kozvetlenségével. Azt hittem, hogy egy ekkora cég
alapitoja és tulajdonosa merey, kimért, tartozkodé és onhitt (egyébként neki
lenne is ra alapja).

Rexnek mindenkihez volt egy kedves szava. Puszi a holgyeknek, kézfogas az
uraknak egy-egy érdekl6dé mondat kiséretében.Talan hihetetlen azok szamara,
akik még nem taldlkoztak a Forever szellemiségével, hogy ilyen is lehet egy orias
nemzetkozi cég vezérigazgatoja, tulajdonosa.

Tobb mint 6tvenharom évnyi gyermekorvosi tevékenységem soran egyik

legjobb dontésemnek tartom, hogy husz évvel ezel6tt csatlakoztam a Foreverhez.
Egy olyan eszk6zhoz jutottam, melynek segitségével biztositottam csaladomnak
és barataimnak, hogy jobban éljenek, és kaptak egy lehetSséget, hogy
megnézzenek egy emberségesebb vilagot.

Halaval tartozom azért, hogy olyan csapatnak lehetek a tagja, ahol
elsésorban a szeretet és a segiteni akaras hatja at az emberi kapcsolatokat.

Ezt a szellemiséget kaptuk Rex Maughantol.

Koszonom, hogy megismerhettem, és én is részese lehetek a Forever
nagy csaladjanak!

Dr. Kassai Gabriella
gyermekorvos, Manager
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1. MINOSULESI PERIODUS:
2017. januar 1-tol 2017. aprilis 30-ig

KIK MINOSULHETNEK?
Minden Gj belépa illetve régi lizleti partner, akia meglevo szintjéhez képest legalabb egy szinttel
feljebb keriil'a marketingtervben. Uj Vasarlo [Novus Customer] szintrol csak supervisor szintre
mindsiiléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlokra
vonatkozo 6 honapos szabaly alapjan Gj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?
¢ 1. Lépj szintet! A meglévo lizleti partneri szintedhez képest lépj egy szintet a
A marketingtervben! Az Uj Vasarlé (Novus Customer) szinten lévok érjék el legalabb
a supervisor szintet.

* 2. A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, /
ha abbdl legalabb 1 cc sajat kodszamon torténik) a belépésed honapjat koveto elso teljes
honaptoél, azaz, ha példaul 2017. januar 15-én léptél be, akkor februar 1-jétol.

| —
« 3. Minosiilési idoszakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelelo oldaltartasod
legyen meg a szintlépésed utani honaptol egészen 2017. augusztus végéig, fiiggetleniil attdl,
hogy azl., a ll. vagy a lll. mindsiilési idoszakban léptél szintet.

A) ha Manager vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiiljon minden honapban.

B) ha Assistant Manager vagy 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden honapban

C) ha Supervisor vagy 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden honapban

Ha a minosiilési idoszak elotti belépo vagy, akkor a mindsiilési periodus minden
honapjaban teljesitened kell az aktivitast fiiggetleniil attol, mikor lépsz szintet.

Orommel értesitiink Benneteket, hogy a globalis szintlépést figyelembe vessziik, viszont :
a minosiiléshez kapcsolodo oldaltartast régionkban kell teljesiteni. »

FONTOS VALTOZASRA SZERETNENK FELHIVNI A FIGYELMETEKET:
Az oldaltartasokat nemcsak a mindsiilési idoszakban kérjiik, hanem 2016. szeptembertol végig
2017. augusztusig teljesen végig! Ha valaki decemberben lett Superwsor annakjanuartol
augusztus vegeig kell tartania minden honapban az olda\l\tartast

DIAMOND HOLIDAY RALLY HELYSZIN ES IDOPONT:

/ Porecs, Horvétorszé%{1 7. oktober 13-14.
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GLT member
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minésiltek

Rolf & Dominique Kipp
(Németorszag)

Executive
GLT member
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minosililtek

Natalie Heeley
(Egyestilt Kiralysag)

GLT member
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minosiltek

Joelle & André
Bonnefoy-Poli
(Franciaorszag)

Kim Madsen (Egyesdlt
Arab Emiratusok)

Desmond Kong &
Grace Chan (Malajzia)

GLT member

7.9k

minositiltek

Julianna Beavan
(Egyesdult Kiralysag)

Jose & Anne-Marie
Alves De Sousa
(Franciaorszag)

Bogumila & Jan
Sroka(Lengyelorszag)

Asha Juma (Egyesduilt Helga Kastl
Arab Emiratusok) (Németorszag)

Jayne Leach & John

Curtis (Egyesiilt Kiralysag)
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Gabisile & Bhekisisa
Mbatha (Dél-Afrika)

Emma & Shaun
Cooper
(Egyestilt Kiralysag)

Dietmar & Christe
Reichle (Németorszag)

Angela Loughran
(Egyesdult Kiralysag)

Edmundo & Loni
Ramos(Fuldp-szigetek)

Pierrette De La Poterie
(Kanada)

Juraidah Binti Mohamad
& Ahmad Bin Abdullah
(Malajzia)

Adelino Bolzonello &
Anna Mastrolondardo
(Olaszorszag)

Magnus Adlercreutz
(Svédorszag)
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Nqobile & Percy Mseleku
(Dél-Afrika)

Maria & Clement Idigo
(Nigéria)

Stig Arne & Elin
Hanssen (Norvégia)

Lino & Noemia
Barbosa (Brazilia)
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Thobeka Kingsley C.
& Petrus Mabanga
(Dél-Afrika)

Horst & Margrita Kelm
(Németorszag)
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Szabé Jozsef
(Magyarorszag)

Jlenia Raisa
(Olaszorszag)

Maria Luisa Zaza &
Patrizio Hermes
Barbon (Olaszorszag)
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