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Fejlodj
a sikerert!

Egyszerilen lélegzet-
elallité napjainkban az
innovacié. Annyi Gj és
csodalatos étlet bizonyul
hatékonynak, amivel
javitani lehet az életet
vildgszertel

Nagyon szeretem medfigyelni azt a
folyamatot, ahogyan okos emberek
batran és meggy6z6édéssel piacra dobjak
egy olyan fejlesztés eredményét, amely
életlink minden teruletére hatassal van.
Ez izgalmas, de ne felejtsik el, hogy

a valédi bdlcsesség abban rejlik, ha
képesek vagyunk kiszlirni a ,valtozast

a valtozas kedvéért”, és beazonositani,
mi az, ami hozzaadott értéket képvisel
Uzletlink szdmara. Van egy régi mondas,
ami emlékeztethet benninket erre: ,ha
nem romlott el, ne javitsuk meg!"

Fejlédés nélkil az Gizletedbdl hamar
kudarcélmény lesz, és lemaradhatsz
azoktol, akik felismerik az Gjdonsagok
kiprébalasaban rejl6 lehetéséget.
Meglatnak valami olyasmit, ami az
Uzletik részévé valik, és ezzel el6rébb
kertlnek a versenyben. Ez az, amin mar
j6 ideje gondolkodunk a Forevernél.

Valoészinlleg érzékeltétek a valtozasokat
a termékcsaladunkban, marketing

terviinkben, létesitményeinkben,
rendezvényeinken. 2017 ériasi év lesz

a Forevernél! Még tobb izgalmas, Uj
termék, csucstechnol6gias tudoméanyos
fejlesztés, valtozasok a szallitas és
gyartas tertletén valamint az uzletépitést
segité még tébb technoldgia eszkdz var
ratok. Annyira izgatott vagyok amiatt,
hogy ez az innovéacié mind csak a kezdet!

Am a meguijulas nem &ll meg a
véllalatnal. Uzleti Partnerként nektek is
meg kell talalnotok a médjat, hogyan
maradjon az Uzletetek friss és vonzé.
Talalj 0j utakat az emberekhez azért,
hogy megoszthasd veliik a termékeink
vagy lzleti lehetéségiink elényeit! Ugy
tapasztaltam, hogy ez a személyes
innovativitas az, amit6l a vezetdink
id6rél-idére ujra kiemelked6t alkotnak,
és ettdl erés az Gzletlk.

Kétségkivil eléfordulhatnak rossz
Iépések — hiszen fejlédés kézben
Ohatatlanul adédnak tévutak. Ezt
biztosan mindannyian tapasztaltatok
mar, de fel fogjatok ismerni, ha ratalaltok
azokra a dolgokra, amelyekt6l az
Uzletetek egyedivé valik, és folyamatos
fejlédésben marad. llyenkor az elény
megfizethetetlen.

Nagyon varom, hogy egyutt megtegyuk a
kdvetkezd l1épéseket a j6vo Uzlete felé!

Orok szeretettel:
G i

Rex Maughan
az igazgatdsag elndke, vezérigazgato



VALENTIN

NAP

Végiggondoltad valaha, hany embernek
tudod megirni nyugodt Iélekkel, hogy
szereted? Természetesen vannak
kiildnbségek, mindenkit masképp és mas
okokbol szeretiink. Van, aki egészen
kozel all a sziviinkhéz, a lelkiinkh6z - 6
az, akinek els6sorban sz6l a Valentin
napi készontésed. Am a legjobban
val6jaban 6nmagadat kell szeretned,
mert ha 6nmagad tudod megfeleléen
szeretni, ellatni mindenféle f6ldi joval,
akkor van mit megosztanod azokkal,
akiket szintén fontosnak tartasz. Szeresd
6nmagad, és megnyilik egy csodalatos
vilag: szeretni tudod majd azokat, akik
koriilvesznek életed soran.

Ha tele vagy szeretettel, akkor van

mit atadnod masoknak. Ezért el6sz6r
mindig magad téltsd fel sok-sok pozitiv
gondolattal, szép élménnyel, anyagi
joléttel... akkor tudod majd szeretni

a melletted allét. Tudod segiteni, ha
szilksége van ra, tudsz adni, mert adni
a legjobb a vilagon. Soha ne ugy adj,
hogy varj érte valamit, Ggyis vissza
fogsz kapni nagyon sok mindent, amire
nem is szamitasz. Néha azoktol, akiktol
nem gondoltad, hogy valaha egy j6 sz6
is aramlik feléd. Az emberek fejlédnek,f
fejlédik a szeretetik is életiik soran.

Husz évet eltdltéttem a Foreverben.
Megtapasztaltam emberi sorsokat,
rengeteg érzést kaptam a husz év

alatt. Es persze adtam. Sok szeretetet,
figyelmet, és hisz év alatt olyan
kapcsolatok alakultak ki, hogy néha mar
egymas gondolatat is el6re ismerjik.

2017 a duplazodas éve. Szeretni lehet

a végtelenségig. Nincsenek keretek,
keressik tarsainkat az uizleti életben!
Apoljunk tisztességes, becstiletes
kapcsolatokat, akkor mindenkinek sikertil
majd megkétszerezni a lehetéségei
szamat. Gregg Maughan, elnékink Ujévi
lzenetében a kdszonet fontossagara
hivta fel a figyelmiinket. A szeretet
mellett valéban a masik meghatarozo6
dolog ez kell, hogy legyen, hiszen
mindenkinek nagyon fontos, hogy
elismerjék a tevékenységét.

Készéndém minden Foreveres Uzleti
Partneriinknek, hogy k6z6sen épiti
velem, velliink a Bajnokcsapatot! Mi
vagyunk lelkileg és szellemileg a

legjobbak Eurépaban. Mar csak id6
kérdése, hogy mikorra érik be ennek
a gyumolcse, de be fog érni, és nem
vagyunk tiirelmetlenek; végezzik a
mindennapok feladatait.

Valentin nap alkalmaval sok szeretetet
kivanok minden egyes Foreveres
Tarsamnak, és persze szerelmet és
boldogsagot a szerelmeseknek!

Hajra Forever!

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgaté




Ehhez nem kell messzire mennem, hisz kdzel tizen-
kilenc éve vagyok az egészséges taplalkozas hive.
Ezt a Forever nagyszer(i lehetéségének kdszdnhetem,
amely 1998 marciusaban talalt ram.

A termékek nagyon gyorsan beloptdk magukat a
szivembe, az Uzletre azonban csak két évvel késdbb
értem meg. Tizenhét éve kbteleztem el magamat teljes
egészében a Forevernek, ami az egész életemet
gyOkeresen megvaltoztatta, és ma olyan életet élhetek,
amirél mindig is almodtam.

Szdmomra a legnagyobb érték a személyiségvaltozas.
Az, hogy tudok tenni azért, hogy egyre jobbé valjak.
Hogy min&ségi életet élhetek, kivalban érzem magam
a bérémben, s szabadon rendelkezhetek az idémmel.
Jut energia magamra, a lanyokra, a csaladomra, a
maganéletemre, kikapcsolddéasra, utazasra, az tzletre!

Tiz éven keresztll szarnyalt az Uzletlink egy fantasztikus
csapatnak és kivalo vezetbinknek készdnhetben, akikért
végtelendl halas vagyok!

ELL oo

Look Better. Feel Better.

Mit mondhatnék magamrol..
Szekszardon élek, van két
csodalatos gyermekem,

Judit és Tamas, s két imadott
unokam, Flora és Dalma, akikért
végteleniil halas vagyok, hogy
a mi csaladunkba sziilettek.
Az egymas iranti rajongasunk
hatalmas inspiracié, hogy még
jobban odafigyeljek magamra:
energikus, fitt, sportos legyek.

Aztan jott egy nehéz idészak. Nem talaltam a

helyem, nem talaltam énmagam. De mentoraimtol,
Téth Sandortol és Vanya Edinatdl oriasi tamogatést,
odafigyelést, er6t kaptam. Nagyon halas vagyok értik!
Oriasi vezetdk és példaképek. Képesek voltak elhitetni
velem, hogy értékes vagyok, hogy talpra tudok allni,

és Ujult er6vel, magam mogott hagyva a multat, el6re
tekintve, hittel, lelkesedéssel tudom épiteni a jovémet.
Ehhez hozzasegitett az online lzletépités, és a Forever
Uj, F.I.T. programjainak megjelenése.

Mérhetetlendl halds vagyok Rusak Patricianak, hisz amit
az online Uzletépitésrél tudok, azt téle, majd késbbb a
RING vezet6itdl tanultam. Patricia kivald, nagyszeri
vezetd. Boldogsaggal tolt el, hogy végigkisérhettem

az utjat, azt, hogy honnan indult, és hogyan széarnyal

az lzletében. Megmutatta, milyen zsenialisan lehet
Osszekodtni az online Uzletépitést a F.I.T. programokkal.
Ez engem is hihetetlendl inspiralt! Az elsé C9 olyan
valtozast tudott adni mind mentélisan, mind kondicidban,
hogy nem volt kérdés: ez az az irany, amit képviselni
akarok. Ez a program tanitott meg a rendszeres
mozgasra, egy szemléletvaltasra, és dobbentett ra arra,
hogy sohasem késé elkezdeni valtoztatni, odafigyelni
magunkra. Azota a futas és a walkenergie az életem
része lett. Felemel érzés volt megtapasztalni a kiils6-
belsd valtozast!



FITTEN, SZABADON,

korhatar nélkii

A F.LT. programok és az online lehet&ség Uj korszakot
nyitottak az tzletemben és az életemben egyarant.
Felélesztették bennem az ég6 vagyat és szenvedélyt,
aminek a hatasara Gjbdl nagyban tudok gondolkodni,
hiszek az almaimban, hiszek magamban. Az igy elért
eredmények inspiralnak, lelkesitenek és motivalnak
arra, hogy minél tébb emberrel megismertessem a
lehet6séget. Felemel® érzés, hogy egyre tobben
nyitottak és kivancsiak a hozzam hasonlé kortak

kdzul, felfigyelnek a tapasztalataimra, és velem
tartanak! Hihetetlendl élvezem, ahogy 6tvézni lehet

az online és offline munkat. Kialakult egy rendszer a
mindennapjaimban: reggel szakitok id6t az olvasasra, a
céljaim fékuszban tartasara, a mozgasra, rdhangoldédok
a ram varo csodas napra. A munka nagy része online
zajlik, de elengedhetetlen a személyes talalkozas,

amin megbeszéljik, hogyan dolgozunk a tovabbiakban
otthonrél, kényelmesen, lazan, egy laptop segitségével.

A F.LT. programok Iényegesen megkdnnyitették
szamomra az Uzletépitést, és ezt tapasztalom a
csapatomban is. Bliszke vagyok a vezetdimre: Rusak
Patriciara, Rusék Rozalra, Molnéar Zoltanra, Hargitai
Nikolettara, hisz az & csoportjaikban rengeteg fiatal
indul el ezekkel a programokkal. Az F15 és a VITAL®
ragyogo folytatasa a kilenc napnak ahhoz, hogy
amikor belenézlnk a tikdrbe, akkor elégedettséggel,

§ ElTo
TIONAL

SLEAERG

PROGRAM

NUTRITIONAL [y
MANAGEMENT
AM

jO érzéssel tekintstiink magunkra! Ahhoz hogy fittnek,
energikusnak érezzem magam, meggy6z&désem,
hogy ezeknek a kivalé termékeknek a hasznalata is
kulcsfontossagu.A taplalékokkal képtelenség bevinni
mindazt, amire a szervezetlinknek napi szinten
sziksége van.

Az én motivaciom: tudatositani azokban az embe-
rekben, akik mar nem éppen a legfiatalabbak kézé
tartoznak, hogy az életkor csupan egy szam, s nem
attél figg, hogyan érezziikk magunkat! Barmikor lehet
felel6sségteljes dontést hozni, barmikor el lehet kezdeni
egészségesen élni, sportolni, helyesen taplalkozni és
masképpen gondolkozni. Az élet nem szab hatéarokat

- rajtunk mulik, mit vagyunk hajlandbéak megtenni
6nmagunkeért!

Hiszem azt, hogy legyen barmilyen kihivas az életed-
ben, mindig mindenre van megoldas, és mindig minden
okkal térténik.

Barmit, de tényleg barmit képes vagy elérni az életben,
ha hajland6 vagy tenni érte, mindezt gy, hogy kézben
a legnagyobb kincsedre, az egészségedre is vigyazol.

Knisz Edit
Soaring manager
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FLI.#% A PROGRAM KIVALASZTASA

C9 START A C9 minden felnétt* szamara hasznos, mert segithet megadni a kezd6 16kést az egészséges életmodot jellemzé szokasok
kialakitasahoz. Altalanossagban azt javasoljuk, hogy a C9-cel indulj el, és azt kdvetden Iépj tovabb az F15-re. Amikor készen allsz, akkor
az alabbi tablazat alapjan gyorsabban ki tudod véalasztani, melyik F15 étrend- és mozgasprogram a megfelelé neked.

F15 KEZDO Ha még nem vagy jartas a fitnesz F15 KOZEPHALADO wmeérsékelten F15 HALADO mar nagyon edzett és sportos
és az egészséges taplalkozas vilagaban, akkor az aktiv vagy, de szeretnéd névelni a rutinodat? vagy, de keresed az igazan hozzad ill6 programot?
F15 kezdd program val6 neked. Segit abban, hogy Akkor vagj bele az F15 kézéphalad6 programbal! Prébald ki az F15 halad6 programot! Magasabb
elsajatitsd a fitnesz alapjait személyre szabott edzé-  Valogatott receptek, személyre szabott edzések, intenzitast edzésekkel és étrend-kiegészitd

sekkel, alapmozdulatokkal és alapvet6 cardiomozga-  interval tréningek, magas intenzitast testedzések  termékekkel az F15 halad6 program egy intenziv
sokkal. Alapozd meg az életmédvaltasodat kénnyen és étrend-kiegészité termékek bemutatasaval az rendszert biztosit azok szamara, akik szeretik a
koévethetd iranymutatasok, egészséges receptek, F15 kdzéphalad6 program segit eljutni a fittség kihivasokat.

étrend-kiegésziték és életmodtanacsok segitségével!  kdvetkezd szintjére.

Edzések szama hetente Jelenlegi edzési szint . FLT. pr_ogram, amelyet_
érdemes figyelembe venni

Heti 1-3 nap kbézepesen aktiv
extra aktiv F15 kdzéphalado
kbézepesen aktiv

o0
51
o

Heti 56 nap k6ézepesen aktiv

F.I.T. program, amelyet
érdemes figyelembe venni

*Kérjuk, barmely étrend- és mozgasprogram elkezdése elétt fordulj szakorvoshoz, vagy mas egészségligyi szakemberhez a szélesebb korii tajékoztatas érdekében.
Az étrend kovetése soran fontos a megfeleld mennyiségl (napi minimum 2 liter) folyadékbevitel. A rendszeres mozgés, torna, séta tamogatja a stlycsokkentést és a

kivant suly megtartasat. A termékek nem szolgalnak betegségek kezelésére, gyogyitasara.

kissé aktiv @ F15kezds

x

Heti 6-7 nap

Jelenlegi viszonyod a tapanyagokhoz

‘ Rendszeresen fogyasztok gyorsételeket, készételeket.

‘ Gyakran felpuffadok, és sokszor faradtnak érzem magam.

Kevés vizet iszom.
‘ Nem taplalkozom rosszul, de szeretnék ezen javitani.

‘ Ugy gondolom, helyesen taplalkozom, de nem vagyok benne biztos szaz szazalékosan.

‘ Kiiszkédni szoktam azzal, hogy melyik ételbél mennyit is ehetek.

‘ Megfeleld szintli a tapanyagbevitelem, de szeretném fokozni.

‘ Tudom, hogy egészséges az étrendem, de szeretnék valami egyszer(ibbet.

‘ Kiegyensulyozottan taplalkozom, étrendem tartalmaz gyimoélcsoket, zoldségeket, fehérjét, szénhidratot, zsirokat.

‘ Olyan étrendre van sziikségem, amellyel szinten tarthatom aktiv életmédomat.

‘ Rendszeresen ellenérzdm a kaloriabevitelem, és gyakran sportolok, de még tébbet szeretnék.

‘ Az edzettségem rendben van; most az izomépitésre szeretnék koncentralni.




OREVER DIRECTHEZ!

&SZTONZO PROGRAM

OROMMEL ERTESITUNK BENNETEKET REGIONK LEGUJABB OSZTONZO
PROGRAMJAROL, A GO2FD-ROL - UTAZZ VELUNK A FOREVER DIRECTHEZ!

\in8siilni ezen az észténzé programon,
ng dan hirdetjiik ki a nyerteseket! Raadasként: utazas quus m|krobusszal
ejszakazassal Forever Direct VIP latogatas, egy éjszaka Hollandiaban
_ sapatepltes teljes ellatas — ez mind jar a mindsiilteknek
dszamonként két személy).
=
4 Hajra Forever Magyarorszag és Balkan régio!
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A 2017-es Forever-évet
koszontd Siker Nap hazigazdai
ezuttal Almasi Gergely és
Bakos Barbara Eagle Mana-
gerek, Senior Managerek
voltak, akik udvozoltek
mindenkit, aki az idéjarasi
korulmények ellenére is
cselekszenek: vagyis eljottek
a budapesti Arénaba. ,Ezek

a sikerszokasok emelnek fel
benneteket!” — mondtak.
Veluk tekintettink végig a
2016-0s év élményein. Voltak
mindsulésekben gazdag Siker
Napok, Gyémant Bal, Diamond
Holiday Rally Budapesten és
Porecsen. Legjobbjaink jartak
Johannesburgban, Costa
Navarinén, ahol a cégtél
megszokott profi képzést és
kikapcsolédast kaptak. ,Egy
év alatt tulteljesitheted, amit
jelenleg gondolsz!” — biztattak
mindenkit miisorvezetbink.
Majd két meghaté vided
kovetkezett: Rex és Gregg

Maughan Gjévi Uizenetét
hallgathattuk meg: két példa-
kép energiaja adott lenduletet
egy Gjabb kiemelkedd évhez.
Ezutan Pataky Attila és a Forever
gyermekkorus eldadasa fokozta
tovabb a jé kedvet.

Dr. Milesz Sandor orszag
igazgaté: ,Tavaly 12,5%-

on zart Magyarorszag, idén

duplazunk! Mi sztikséges ehhez? '
Hatalmas csapat vagyunk.

Ha sokat kommunikalunk és
szeretjuk egymast, akkor barmit
elérhetunk”

Rét csodas szérakoztatd
program vezette be az oktatasi
részt: Pataky Attila és a Forever
Gyermekkorus felemeld
produkcidja érintette meg

a szivunket, majd operett-
blokkot lathattunk a Pesti
Magyar Operett Szinpad neves
énekeseinek és tancosainak ‘
részvételével.
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Alzheimer-koérban, sziv megtanultam anyanak lenni.
elégtelenségben. Ne essunk at Remény munka 6sszetartani
a 16 masik oldalaral Becsuljuk a csaladot: mindennap tenni
meg a koleszterint!” kell érte. A tizenegy év alatt

vezetbk lettink a férjemmel,
NEMETH MIKLOSNE FERETE
RRISZTINA MANAGER:
ACSALAD EREJEESA
FOREVER CSODAJA
,Huszonkét hénapostél hétéves
koromig gyermekotthonban
néttem fel, utdna kertltem
nevel6szulékhoz, ennek a
n csodanak koszonhetem, hogy
DR. TARACZRO%I ISTVAN j6 példat kaptam a csaladi
MAGYAR TERMESZET- = életre, és mindig arra vagytam,
GYOGYASZOR SZOVETSEGE- hogy ezt én is megteremtsem.
NER ELNOKE: ROLESZTERIN, Férjem is és én is nagycsaladbél

AZ EVSZAZAD ATVERESE szarmazunk, hat gyermekunk
.A koleszterint rossz dolognak szuletett (tizennégy éves a
kialtottak ki, de ez tévedés. A legnagyobb, ketté a legkisebb).
koleszterin az alapja az 6sszes Egy kis hazban élunk nyolcan.
szteranvazas vegyuletnek, Kicsi, de rengeteg érték van

amibdl szervezetunk felépul, de  benne. Mosoly, szeretet,
nélkile nincs hormonképzddés bizalom, tisztelet, példamutatas,

sem, koleszterin nélkul nem munka, de faradsag is. A csalad
is létezhetunk. Agyunk hetven alapja a szeretet, a szeretet
szazaléka zsir, sejtfalaink nagy alapja a csalad. Szeretunk,
része is ebbdl all, de mar az hibazunk, megbocsatunk és
anyatejjel is telitett zsirt szivunk  prébalunk egyiitt élni ennyien.

© magunkba. A koleszterin Ugy vélem, megéri sok
antioxidans, vitaminok, gyermeket vallalni, amihez a
hormonok elévegytlete. Az szeretet Uj erdt ad nap mint nap.
6sszkoleszterin nyolcvan Voltak nehézségeink: atéltem
szazalékat szervezetunk allitja sulyos betegségeket, de kézben

elé - a természet nem készitené,
ha nem lenne ra szukségunk!
Ha azonban a taplalkozassal
tomény cukor kertl be a
véraramba, a koleszterin
oxidanssa valik, és valéban az
érelmeszesedés egyik faktora
lesz. Vagyis nincs rossz LDL,
hanem cukormérgezés van.
Az vagy, amit megeszell Az
infarktus kockazati tényezdi
kozott nincs ott a koleszterin,
ugyanakkor az alacsony
koleszterinszint kockazati
tényez6 a Parkinson-, az

és én buszke vagyok erre az
,anyasag allasra” Elfogadtuk,
hogy vannak nehézségek,
amikre megoldandé feladatként
tekintunk. Egy id6 utan
rajottem, mennyire fontos,

hogy az egészség megjelenjen
a csaladban, hogy j6 mindségi
taplalékokat fogyasszunk, és
megtalaltam a segitétarsakat

a valtozashoz. A Forever
szamomra emberi sorsokroél
szdl, és mindig a legjobbkor jon.
Azobta csak ezeket a termékeket
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hasznaljuk. Az tizletépitéshez is
volt béven motivaciénk: a sajat
vagyaink, a gyermekeink vagyai,
és a Forever ezek eléréséhez
mindent megad. Szenvedéllyé
valt ez a munka, hajlandéak
vagyunk kuizdeni érte és még
masokat is szolgalhatunk.”

TOTH ZSOLT ES TOTHNE
BORZA ESZTER, EAGLE
MANAGEREK: A HALO-
ZATEPITES ERZELMI
VONATKOZASAI

Zsolt: ,Generalkivitelezéként
dolgozom, egyelére sikertl
egyeztetnem a kettét. Sokaig
nem akartam MLM-uzletben
részt venni, komolytalannak
tartottam. Mikor azonban Eszter
elérte a Manager szintet, és tobb
rendezvényen részt vettunk,
nemsoka én is megértettem, hogy

a Forever végig fogja kisérni az
életinket. Halasak vagyunk a
szponzorainknak, hogy kitartéan
L,jottek utdnunk’, és azoéta

egyre komolyabb csapatunk
alakult ki. Imadjuk ezt a céget,

az embereket, akikkel egyutt
dolgozunk. Amikor a szinpadrdl
neked is készoénetet mondanak,
megjelennek az érzelmek

az Uzletépitésben is, és igazi
baratsagok kottetnek”

Eszter: Eleinte vallalkozéi
szemlélettel kezdtem, de

menet kézben tapasztalja az
ember, hogy ez sokkal tobbrdl
szo6l. Gyesen voltam, amikor
elindultam az uzletben. Bennem
is ott volt, hogy nehéz felvallalni,
de hdl Istennek a szemléletem
megvaltozott a sok informaciénak
koszonhetéen. Tiszta szivvel
ajanlottam a termékeket tiz évvel
ezelbtt is, de megértettem, hogy
igazan hiteles akkor leszek, ha

az uzleti részt is magaménak
érzem. Probaljatok meghallani
arendezvényen azt, ami a ti
szivetekhez sz6ll Ennél még
sokkal jobb lesz a késbbbiekben,
csak ehhez nyitni kell és id6t adni
magunknak. Mi mindig mindenért
megdolgoztunk, nekunk sem

a szerencsén mulott. Az ember
jobban tudja igy értékelni, ami
adatik”

BEN ES KELLY COLLEY
(UR) SENIOR EAGLE
MANAGERERK, SOARING
MANAGERERKR: VEZESD
MAGAD A SIKER FELE!

Relly: ,A kezdet nalunk sem
volt kénnyl. Tudtam, hogy
beszélnem kell emberekkel, de
fogalmam sem volt, mit fogok
mondani és hogyan. Végul

a siker iranti vagy felulirta
bennem a félelmet. Mentem, és
végeztem a feladatot toretlenul.

DI A el




orszag barmelyikében épithettek
uzletet. Nagyban kell tudni
gondolkodnil Engem soha
nem a pénz motivalt, nem
ezért csatlakoztam. Szerettem
volna tobb idét tolteni a
csaladommal, és utazni. A
Forevernek koszonhetben
tavaly tizenhét orszagban
jartunk. a bakancslistankat
sorra pipaljuk ki. Gyakorlatilag

=

mindent elértunk, amit szerettuk - == A
- ORFVING 2

volna, most mar szeretnénk
masoknak adni. Megmutatni,
hogy igenis lehetséges, amit az
ember eltervez. Kell egy erdteljes
jovokép, és akkor minden a

Rilenc hénap utan aztan én helyére kerul. Ha még nincsenek
is. es férjem is otthagytuk a eredményeitek, beszéljetek a
biztosnak latszé allasunkat terveitekrdll Osszatok meg a

a Mentészolgalatnal. O tiz, viziditokat - az emberek szeretik
én tizennyolc év utan. Sokan ezeket hallani”

mondtak, hogy nem vagyunk

normalisak, és hogy ez az Ben: .Emlékszem arra az

egész nem fog mikodni. Am idészakra, amikor elkezdtek

mi figyelmen kivtl hagytuk jonni a pénzek, és eljutottunk

a negativ véleményeket, és odaig, hogy mar annyit

végul a szerencse és a nagyon Kerestiink, mint a korabbi
kemény munka meghozta az allasunkban. Mindig feljebb

eredményeket. Ha zér6 tudassal &5 feljebb léptiink, kivancsiak
« és tapasztalattal nekem sikertlt,  voltunk ra, tudunk-e még

nektek miért ne sikertulne? dupla’_zni. Itt nincs felsd®
Hinnetek kell magatokban, hatar: te rakod fel a lécet a
amennyire csak lehet. A Forever gondolataiddal, oda, ahova
globalis cég: szazdtvennyolc akarod! Amikor leveted a

gondolkodasod béklydit,
felszabaditasz minden
lehetdséget magadban.
Rorabban a materialis célok
voltak fontosak
szamomra, mara
a szenvedélyem
az utazas lett. Es
az, hogy masok
gondolataba
beleszbéjem a
lehetéséget.
Prébaljatok
felszabaditani
magatokat abbdl
o, || a matrix-szer(
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vilagbdl, amiben a legtébben élnek! Minden
pillanatban legyen a fejetekben a halézatépitd
mentalitas! Dolgozzatok offline és online
eszkozokkel egyarant! Eleinte én sem hittem el,
de a tudatalattid nem tud kulénbséget tenni alom
és valésag kozott. Ezért legyen tele a fejed pozitiv
gondolatokkall”

Megtekinthettuk még anya és fia: Millich

Aniko és Millich Gilbert énekes produkcidjat.

A rendezvényen a kovetkezé mindsulésekhez

gratulalhattunk: Supervisorok, Assistant

Managerek, Managerek, Az Ev Uzleti
Partnere, FIT. top, Holiday Rally, 60cc+,
100cc+, 150cc+, Forever2Drive, Global
Rally, Assistant Supervisorok.

Atadtuk még a Forever Rids Gyermek
el . Egészséges Eletméd program
S *  novemberi és decemberi palyazati
= R ' forduléjanak keretében tamogatast nyert
gyermekintézmények dijat, valamint
a Sonya képzést elvégzett Uzleti
Partnertunk oklevélben részesult.

ROVETREZO
SIKER NAPUNKON

A HUNGEXPO-BAN!
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e sem tudsz kiigazodni a rengeteg, akar egymasnak
ellentmondé informdcié kézétt? Nem tudod megmonda
. .. .. 2, e . . , .. . . s /
mi a kiilonbség jo, illetve rossz zsiradék k6zott? Miért ez
a bizonytalansag a zsirok, olajok kériil? g

Mindez az orvostudomany egyik nagy, mintegy otven évvel
ezelbtti tévedésére vezethetd vissza. Akkoriban a szakemberek \\
gy vélték, hogy az embereknek tobbszorosen telitetlen
olajokra van szukséguk ahhoz, hogy a szivroham jarvanyszerQ
el6fordulasa megalljon. Az elmult évek vizsgdlatai még

inkabb felhivtak a figyelmet arra, hogy egyes zsiradékok
elengedhetetlenul fontosak szervezetunk szamara, és
kulcsfontossagu szerepet jatszanak az olyan betegségek elleni
védekezésben, mint a sziv- és érrendszeri megbetegedések,
daganatos betegségek, idegrendszeri kérképek vagy a
cukorbetegség. Ugyanakkor sok zsirféle egészségre gyakorolt
hatésa atértékelddott, az egészségesnek hitt zsirrdl kiderlt, o
hogy nagyon karos, vagy éppen forditva. Nem igaz az a fajta
leegyszer(sités sem, hogy a telitett zsirok karosak vagy

hogy a névényi zsirok, olajok kivétel nélkul hasznosak a
szervezetunknek. Tegyunk rendet egy kicsit a zsirok vilagaban!
Elészor is tekintsuk at a zsirok élettani jelentéségét!

EZT ROSZONHETJUR A ZSIRFELERNEK:

- zsirsejtekben raktarozodva tartalék energiaforras

S embranok alkotorészei

ateresztoképességét szabalyozzak

jéklkel, szénhidratokkal kapcsolodva részt vesznek mas
anyagésere- fh yamatokban

- egyes szarmazékaik vitamin- és hormonhatasiak -mtamy
mellékvese hormonok, sztermdok)/ .

- oldatban tartjak a zsirban 0ld6do

- a prosztaglandin-szintézis, és ez altal yagcsere szabalyozoi
- az idegszovet tartalmazza a legnagyobb mennyiségben,
felépitéséhez nélkiilozhetetlen

14 | Forever | Februar 2017



YA N 10):8 nincs
élet nélkiluk

0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
-

(pl. Omega-9, olajsav) - nem létfontos-
sagu zsirsav: novényi olajok: oliva, makadamdio, argan

(pl. Omega-6, linolsav,
C18:2 n-6) - létfontossagi zsirsav: névényi olajok: napraforgd, ligetszépe, szolomag,
buzacsira, borago

(pl. Omega-3) linolénsav -
létfontossagu zsirsav: névényi olajok: repce, sargarepce, lenmag, kiwimag

létfontossagn zsirsav (javasolt fogyasztasi mennyiség 350 mg/nap) ill.
nem létfontossagu zsirsav (javasolt fogyasztasi mennyiség 350 mg/
nap): halolajok: tonhal, makréla, szardinia, hering, szardella, lazac, tokehal

A linolsav és a linolénsav felvételiik kizarolag
névényi tapanyagokbol torténik. A tobbszordsen telitetlen zsirsavakat ezek tovabb-
alakitiasaval tudja eléallitani szervezetiink. Bzek koziil legfontosabb az 6tszérosen
telitetlen eikozapentaénsav (EPA), és a hatszorosan telitetlen docozahexaénsav
(DHA). Ezeknek az eldallitasa jelent6s energiabefektetést igényel. Legalabb tiz
LN'S-re van sziiksége szervezetiinknek ahhoz, hogy egy EPA-t el6allitson, ezért
sokkal gazdasagosabb, ha ezeket olyan tapanyagokkal vissziik be, amelyek nagy
mennyiségben, készen tartalmazzak az EPA-t és a DHA-t.

TELITETT, TELITETLEN, hidrogénatomok alkotjak, melyek
TOBBSZOROSEN TELITETLEN -  a szénlanc végéhez kotédnek. Egy

MIT JELENT PONTOSAN? lanc négy-huszonnyolc szénatombdl

Minden zsir ugyanazokbdl az allhat, s a lanc hosszUsaga szerint /

6sszetevokbdl - szénbdl, oxigénbdl és megkulonboéztetunk rovid, kozepes és /}
hidrogénbdl - épul fel. Ezek az elemek  hosszi lanca zsirsavakat.

zsirsavnak nevezett molekuldkka A telitett zsirokban a szénlanchoz
szervezddnek. A zsirsavmolekula zsir olyan sok hidrogénatom kapcsolddik,
része lancca 6sszedllt szénatomokbdl amennyi csak lehetséges - a lanc tehat /

all, a sav részt pedig oxigén- és hidrogénatomokkal telitett.



AZ OMEGA-3 EGESZSEGRE GYAKOROLT JOTERONY HATASA
Klinikai és epidemoldgia tanulmanyok alatamasztjak az Omega-3, EPA és DHA
jotékony hatasat. Tobb mint 25000 tanulmanyt publikaltak az Omega-3-rol.

EPA OMEGA-3 DHA

keringési rendszer \ immunitas kismamak: magzati A\
védelme agy és latas fejlodése

érzelmi egyensily rak agy/memoria
iziileti fjjdalmak . idegrendszer (Q )\“
diabétesz - S

bor egészsége latas
=
A telitetlen zsirsavakban a szénlanchoz Az esszencidlis zsirsavak jelentdsége <
kevesebb hidrogénatom kapcsolédik, ) elsésorban szarmazékaik hatdsanak =
tehat még van hely rajta. A telitetlen koszonhetd. A linolsav az OMEGA-6 :
zsirsavak lehetnek egyszeresen vagy csoport, mig a linolénsav az OMEGA-3

tobbszorosen telitetlenek. Az egyszeresen  csoport kiindulasi anyaga. A két esszen-
telitetlen zsirsavakban két hidrogénatom cidlis zsirsav taplalkozasbiolégiai ha-

levalt két egymast kovetd szénatomrdl tisa a szervezetben jorészt ellentétes,
a lanc kozepén, és ennél a szén-szén biocaktiv szarmazékaik kulénbozd mddon
kotésnél, ahonnan a hidrogén levalt, befolyasoljak a szervezet mikodését.
kettds kotés alakul ki.

A tobbszorosen telitetlen zsirsavakban Mig az OMEGA-6 zsirsavak gyulladast
még tobb - négy-tizenkettd - hidrogén- kelt6 anyagok elddei, a gyulladasos

atom valt le a szénlancrdél, még tobb folyamatokat, duzzanatot novelik, a vér-
kett6s kotés alakul ki, és minél tobb a alvadast, trombdzisképzddést fokozzak,
kett6s kotések szama, annal folyékonyabb  a keringést rontjak, a daganatok nove-

a zsiradék. kedését, attétképzddést seqgitik, addig az
A telitetlen zsirsavakat aszerint OMEGA-3 zsirsavak a gyulladast csok-
nevezik el, hogy az elsd kettds kotés kentik, az ereket tagitjak, a trombdziskész-
- alanc zsir feldli oldalatél szamolva - séget csokkentik, a daganatnovekedést
hanyadik szénatomnal van. E szerint és attétképzodést gatoljak. Az egyensulyt,

megkulonboztetink OMEGA-3, OMEGA-6, a szervezet megfeleld miikodését a két
OMEGA-9 zsirsavakat. Az omega-3 olajok  esszencidlis zsirsav bevitelének megfeleld

tobbszorosen telitetlenek, ami azt jelent, mennyisége és aranya biztositja, de mo-
hogy lancaikban kettd vagy tobb kettds dern élettinkben taplalkozasunk arany-
kotés taldlhaté. Egy kettoskotést talanul sok OMEGA-6-ot és nagyon

kevés OMEGA-3-at tartalmaz. Ez
az arany 10:1 vagy akar a 25:1-t
is eléri, mig az idealis arany
megeldzésre 3:1, gyégyitéd
céllal 1:1 lenne.

tartalmaz az olajsav, két
kett6skotést tartalmaz a
inolsav (LS ) és harom
ettoskotést tartalmaz a
linolénsav (LNS)

®
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HOGYAIS V’zLHETJUR AZ OMEGA-3
ZSIRSAVAR MENNYISEGET? ~

A leghatékonyabban gy, hogy tébb hal ' \
(lazac, makréla, hering, pisztrang, szardijlia, )
tonhal vagy fehérhal), kagylét, lenmagot

eszunk, vagy ha nem tudunk ebbdl elegend6t
enni, ezeket mindségi étrend-kiegészitdkkel
pétolhatjuk. Ezeknél azonban mindig

ellendrizzuk a megfeleld mennyiségeket,
kulonosen az EPA, DHA tekintetében!

MENNYI OMEGA-3-AT RELLENE
FOGYASZTANUNK?

Alegfontosabb hivatalos ajanlasok, és
egészségre vonatkozd megallapitasok a
kovetkezok:

= SZIVEGESZSEG:

Az EPA és a DHA hozzajarul a normal
szivmiikodéshez - jotékony hatas napi
250 mg EPA és DHA esetén lehetséges.
Az EPAés aDHA hozzajarul a normal
triglicerid sgint fenntartasdhoz - abban az
esetben, ha EPA + DHA fogyasztas 2 - 4 g/nap.

s >

A DHA hozzajarul a normal

latas és a normal agyfunkciok
megorzéséhez - j6tékony hatas
napi 250 mg DHA fogyasztasa
esetén lehetséges. Varandos

és szoptatd kismama DHA-
fogyasztasa hozzajarul a

magzat és a szoptatott csecsemd
latasanak fejlédéséhez, és
normalis agyi fejlédéséhez - hatas

A JAVASOLT NAPI OMEGA 3 BEVITEL

2600 mg
Omega 3

650 mg - 800 mg
Omega 3

l 250 mg EPA+
250 mg DHA

496 mg

EPA+DHA
450 mg

l EPA+DHA
250 mg
EPA+DHA
Max: 5g
EPA/DHA

Bibliographie: Global recommandations for EPA and DHA Intake  Final report, 3rd September
2009 - GOED Omega 3 p147-151

EGA-3

Pl: 250 mg DHA és
EPA mennyiségen
felul 200 mg DHA! A
telitetlen zsirsavakra
védo hatassal van
az E-vitamin és a
szelén, amelyek
megakadalyozzak a
membranokban 1évé
zsirsavak oxidacidjat. Az
A-vitamin és a C-vitamin
is jelentés membranvédd
hatast. Ezek az antioxidans
vitaminok egymas hatasat
tamogatjak. Ahhoz, hogy az OMEGA-6 és az
OMEGA-3 zsirsavak egyensulyat biztositsuk,
csokkentsuk a kukoricaolaj, napraforgdolaj,
mogyoroolaj, szezamolaj, margarin, olajban
sult, és gyorsételek mennyiségét! Az OMEGA-9
zsirsavak fogyasztasa egészséges, mert nem
alakul &t OMEGA-6-t4, legjobb az extra
szlz olivaolaj, mely a mediterran
étrend alappillérét képezi.

Akik rendszeresen
fogyasztanak OMEGA-3
zsirsavakat, akar 50-70
szazalékkal csokkenthetik
a szivinfarktus, a
sziveredet( haldl és a
hirtelen haldl kockazatat,
de hasonldan kiemelkedd
eredményekrél szamolnak
be a tudomanyos kutatasok
a mar emlitett szervrendszerek
mikodésében is.

Dr. Révész Edit

Soaring manager

anesztezioldgus és intenziv terdpias szakorvos,
sporttaplalkozas és taplalékkiegészités-tanacsado,
a Forever Orvos Szakmai Bizottsdganak Elnoke

(cikktinket kovetkezd szamunkban folytatjuk)
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Z U

izleti id6

megduplazva

Ugy gondolom, a legtébben tudjtok rélam, hogy szeretek célokat kit{izni. Es hat..
mi lehetne a legalkalmasabb idopont arra, hogy 1j célokra fékuszaljunk vagy a mar
meglévoket atalakitsuk, mint az Gj év eleje? Erre az évre van néhany személyes cé-
lom is, de ezekrdl beszéljiink maskor, ma inkabb az iizletiinkkel kapcsolatos terve-
ket szeretném nektek bemutatni. Nem egyediil az én érdemem, hiszen sok ember
vesz részt a cég vezetésében. Az executive team 6sszeiil Rex-szel, felallitanak
néhany célt, ezt bemutatjuk a vezetoknek a vilaigon mindenhol, meghallgatjuk a
véleményiiket, ez alapjan alakitunk rajta és ezutan kezdédhet a munka.

Ahogy végigmentiink ezen a folyamaton az elmult honapokban,

eljutottunk egy egyszer( célhoz, ami mindannyiunk komfort-
zénajan kivul all. Viszont ha mind belemegytink és elfogadjuk
ezt a kihivast, akkor a hatasa az uzletlinkre és a vallalatunkra
hihetetlen lesz!

A célunk az, hogy duplazzuk meg a forgalmat - ennyi az egész.

Ennyire egyszerl. Ha meg tudjuk tenni, akkor kétszer annyi
embernek tudunk segiteni a vilagon a jobb kézérzetukért és
szebb kinézetikeért.

Most azt gondolhatjatok — és igazatok is van -, hogy ez egy
ambiciézus cél, de pont az ilyen tipusuak a legjobbak. Ezek
azok a célok, amelyek miatt nap mint nap arra toérekszel,
hogy mindig egyre tdbbet és tdbbet tegyél érte. Remélem,
hogy sokan ehhez hasonl6 célt tliztetek ki magatoknak.
Elismerjuk, hogy kell egy kis id6, hogy elérjlk ezt, és ez igy
teljesen rendben is van, hiszen minden cselekvés tébbet ér a
varakozasnal.

A forgalmunk nem attél fog megduplazédni, hogy csak
beszéllnk réla. Kemény munka, szenvedély és talan egy
kis vér, izzadtsag és kénny aran fog megvalosulni. Csak
képzeljétek el, ahogy a kemény munkatok megtérul: kétszer
annyi fogyasztd, kétszer annyi bonusz, kétszer annyi ember,
akiknek az élete jobb lett, és ez mind a cselekvéseteknek
készonhetd! Ez az, ami hihetetlenil hatékony.

Széval, hol is kezdjiik? A forgalmunk duplazasa olyan

alapvet6 dolgokkal kezdédik, amit minden nap megteszunk.
Altalaban napi 6t embernek beszélsz a termékeinkrél és

errél a lehetéségrél? Akkor mostantdl tlizd ki célul a napi tiz
embert! Minden héten tartasz egy lzleti tajékoztatédt online
vagy személyesen? Mi lenne, ha mostantol heti kett6t iktatnal
be? Havonta két csaladi bemutatét tartasz... gondolom, értitek,
mire gondolok. Azzal, hogy megtalalod a médjat, hogyan
duplazd meg az aktivitasodat az lizletedben, megduplazod a
termékek és a marka iranti hliséges fogyasztoid, Supervisorok,
Managerek, Eagle Managerek szamat. Ez mind téled fligg.

Ez az aktivitas az lizletlink alapja. A sikerhez vezet6 Ut

nem egyszer(i és nem gyors; ezzel mindannyian tisztaban
vagyunk, de azzal, hogy az tizletedben az alapveté munkakat
megduplazod, végiil te is tapasztalni fogod ezeknek az erejét
és a fontossagat. Tudom, hogy ez a valtozas nem egy éjszaka
alatt fog megtorténni, idébe fog kerdlni, amig atalltok ezekre
az Uj tevékenységekre, de arra 6sztdnozlek benneteket, hogy
ndjetek fel a feladathoz! Semmi vesztenival6tok nincs, ezzel
csak nyerhettek - kiaknazatlan lehet6ségeket.

Mindig mosolyogjatok!

Does ”M@“@/’” |

Gregg Maughan
EInék, Forever Living Products
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HONAPBAN ELLATOGATUNK EGY

UZLETI PARTNER OTTHONABA, HOGY ' - .
MEGKOSTOLJUK KEDVENC EGESZSEGES.
ETELET AZ ELETMODPROGRAMOK |
RECEPTJEI KOZUL. FEBRUARI
VENDEGLATONK TARI-GERA JUDIT |
SUPERVISOR; AKI FERJEVEL 2015-BEN
CSATLAKOZOTT A FOREVERHEZ.

A termékek egy részét mar hasznaltuk,

de nem tudtuk, hogy ennyi minden

van ezeken kivdl is... sok Uj baratot is
szereztlink, és nagyon sokat jelent nekiink
az egészséges életmadd, ez a csapat, ez

az ut.

Az egészségtudatossag régota jelen van
az életemben; tizennyolc éves korom 6ta
nem fogyasztok fehérlisztet, finomitott
cukrot. Am egy ideje azt érzem, tul

sok az iranyzat, tul sok informacio all
rendelkezésre, és kicsit elveszitettem

1 -
| ELT.oo

| NUTRITIONAL
CLEANSING

PROGRAM

a fonalat. Kiilénosen j6 utmutatast
jelentettek a Foreverben elérheté
életmddprogramok. 2016-ot rogton a
C9-cel inditottam, és mondhatom: éridsi
véltozast hozott. Nemcsak feltoltédtem,
energikussa valtam, de azéta nyugodtan
tudok aludni. Lelkesen készitettem

a receptek alapjan az ételeinket, a
szokottnal is tobb z6ldséget, gyimolcsot
fogyasztottunk ebben az idészakban.

Amikor az Uj programok is elérhetévé
valtak, izgatottan kezdtem el az F15-
ot. Tetszik, hogy arra fékuszal, hogy
egészséges szokdasaink alakuljanak ki
a vizfogyasztastél kezdve az étrend-
kiegésziték szerepén 4t a sportolasig.
Testre szabott életritmust kinal, ezért
hosszu tavon is tarthato, és hatasa
megmarad.

Mind a C9, mind az F15 mendiit
ajanlom a programokon kivdl is. A C9
munkafiizetbélnagy kedvencem a
pulykaburger menu. Mindig is szerettik

a kerti grillpartikat, de lassuk be, ott

nem mindig a legegészségesebb ételek
késziilnek. Amikor megismerkedtem
ezzel az étellel, az els6 f6étkezések

kozott készitettem el. Majd Ujra és Ujra...
Mindenki nagyon szereti. Szerencsére
hamar készen van, hiszen az étel egyes
részei parhuzamosan késziilhetnek.
Egészséges, finom vacsora az egész
csalad szdmara - kislanyunk, a harom és
fél éves Olivia is nagyon jé étvaggyal eszi.
Ez kiilondsen nagy 6rém nekiink, hiszen
fontos szamunkra, hogy 6t szinesen és
véltozatosan etessiik. Ugy gondolom, egy
kisgyereknek minél tobbféle izt meg kell
mutatni Ujra és Ujra, hogy minél szélesebb
palettarol valaszthassa ki, amit nemcsak

szeret, de — j6 esetben — egészségesi
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PLELEKKEL

Botond: Amikor hét éve elindultunk

a Foreverrel, 6szintén megmondom,

a marketingrdl hallani sem akartunk.
Olyannyira elutasitottuk, hogy még a
bemutatékon sem engedtiik, hogy a
szponzoraink az Uzletrél beszéljenek,
csak a termékekrdl akartunk hallani.
Marcsi: Meg voltam réla gyézédve,
hogy én nem vagyok,olyan”. Valéjaban
magammal volt gondom, rajottem,
hogy nem ismerem magam és elészor
helyre kellett tennem az dnbecsiilésemet,
amiben sokat segitett a felsévonalam.

Egyaltalan hogyan jutott el hozzatok
alehetéség?

24 | Forever | Februar 2017

Botond: Akkoriban nehezebben ment

a szekér... A feleségem segiteni akart, a
gyerekek is nagyobbak voltak mar, kerestiik
a lehet6éségeket. Kérdeztem a bardtomat,
dr. Szénai Laszl6t, hogy tud-e valamit, ami
munkaként széba johetne. Tudott...
Marcsi: Persze ez még kevés lett volna. Ami
miatt foglalkozni kezdtiink a dologgal, az

a sok pozitiv terméktapasztalat volt. Nem
volt kérdés, hogy elindulunk - mégpedig
két ponttal. Mivel a termékek m(ikodtek,
engem az érdekelt, mitdl ilyen jok. Ezért
jottem el minden el6adasra, és bujtam a
konyveket. Kozben lattam, hogy a testvér-
vonalaink és a felsévonalaink lizlete hogyan
fejlédik és n6 egyre nagyobbra. Nem tudtam

BERECZ BOTONDNE
ES BERECZ BOTOND

Szponzor: Dr. Szénai Laszld

Felsovonal: Kardos Anikd,
Moéricz Edit, Rovacs Gabor
és Csepi [ldiké, Halomhegyi
Vilmos, dr. Kovacs Laszlo,
Berkics Miklés

Ahdzaspar a Fejér megyei

Val faluban lakik. Botond
lakberendezési vallalkozast
vezet, mellette a hun-kori lovas
harcaszatot miveli, sajat lovaival,
mostansag pedig Gjrakezdte

a vitorlas karrierjét. Marcsi
eredetileg a Peté Intézetben
végzett konduktorként, jelenleg
a bicskei Egészségfejlesztési
Iroddban dolgozik, mellette
pilates-, bosu-, aerobic érakat
tart és taplalkozas tanacsadast
végez. Harom gyermekuk van:
Domonkos a Miiszaki Egyetemre
jar, Levente a Testnevelési
Egyetemre, Réka pedig idén
érettségizik.

szabadulni a gondolattél, hogy ha igaz,
amit a halézatépitésrél mondanak, akkor
par év mulva nagyon rosszul fogom érezni
magam amiatt, hogy nem kezdtem el az
Uzletépitést. Csak hat... vildgéletemben azt
hallottam, hogy én egy jé hattérember va-
gyok, egy csapatjatékos. Az sosem merdilt
fel, hogy j6 vezetd lehetek. Mégis. .. ahogy
elkezdtem a bemutatékon beszélni, egyre
tobben csatlakoztak hozzank. Azt tettem a
fejembe, hogy munkatdarsakat keresek, egy
éven at igy dolgoztam, és igy alakult ki a
csapatunk. Ma azt latom, hogy az emberek
biznak bennem, szeretnek, oriilnek, hogy
velem vannak. Vezetévé véaltam pusztan
attol, hogy kitartottam hét évig.



Botond: Ha Marcsi nem ennyire
elkotelezett, ma nem lennénk Managerek.
Itt mutatkozott meg a néi lélek finomsaga,
a megérzések, a magunkra figyelés. En
pedig Ugy éreztem, kételességem, hogy a
feleségemet, akit szeretek, tAmogassam.
Marcsi azzal jott haza a porecsi képzésrél,
hogy Maganer szeretne lenni. En azt
mondtam: csindld nyugodtan, majd

én elvégzek mindent a haztartasban -
mosogatok, takaritok -, ezzel segitelek.
Oktéberben huszonét pont volt a cél, a
kovetkezé hdnapban 6tven. Mikor mér az
Assistant Manageri szint kdzelében jart, azt
Idttam, hogy van a csapatéban valaki, aki
jobban segiti a munkajat, mint a sajét férje.
Ekkor még nem, de késébb megtanitottak
ra, hogy amit tdmogatasnak mondunk, az
inkdbb csak tlirés. Nem mosogatdsra volt
szlikséglink, hanem pontok gy(ijtésére.
Marcsi, mint sokszor az életlink soran most
is a vezércsillagom volt.

A pontokat munka mellett kellett
gyljtogetni, mikdzben ott volt a harom
gyerek és még hobbijaitok is vannak.
Hogyan tudtatok jol beosztani az
id6toket?

Marcsi: A fokuszallassal. A minésiilési
idészakban ez a legfontosabb és az,

hogy a szponzoroddal napi kapcsolatban
legyél. Minél motivaltabb valaki, annal
koncentréltabban tud dolgozni. Amit
megterveztél a hdnap elején, azt vidd
végig. Ha kevés az id6éd, akkor azt okosan
kell beosztani.

Botond: En hajlamos vagyok r4, hogy
tologassam a dolgokat, viszont ha mar
kevés idém van, akkor hihetetlen fokuszalt
tudok lenni és akkor nincs lehetetlen.

Mi jellemzi még az Uzleti Partnereiteket?
Botond: Eddig legtobben az alkalmazotti
szférabdl jottek hozzank, de mar kezd
kibontakozni a véllalkozéi énjiik. Mert

ez is egy vallalkozas, de inkdbb ugy
mondanam, hogy egy Vvéllalkozasok feletti
vallalkozas. A Forever marketing terve nem
véletlenil lett K6zgazdasagi Nobel dijra
jelolve. Itt egymast segitve jutnak elére

az emberek, ami igazan ritkasag. A mi
csapatunk nagy elénye, hogy itt valodi
vezetOképzés folyik. Hiszen Rex Maughan
nem alkalmazottakat akart maga

koré gydjteni, hanem 6nallo, szabad
embereket, akik azz4 valhatnak, akivé
lenni akarnak és hatnak a kdrnyezetiikre.

Hogyan sikeriilt a fokuszalas a
minésiilési id6szakban?

Botond: Nagyon vértuk, hogy Managerek
legytink. Azt gondoltuk, ez fontos belépd
sok mindenhez. Bénuszhoz, pénzhez,
hitelességhez. Mert hidba vagyunk jok, ha
nem adjuk ezt tovabb masoknak. Persze
mindezt fellilmulja az, ami a lelkedben
jatszodik le, mig mindstilsz és azon tul.

A legfontosabb mindketténk szdmara a
személyiségfejl6dés, a lélek miivelése, az
Onismeret. R&jonni, hogy mi a dolgunk
ebben a vildagban, hogy mire kell energiat
forditani és mire nem.

Marcsi: A mindsiilési id6szakban
minden folyamat felgyorsul. Ez az Gizlet
megmutatja, hogy mennyire szamithatsz
azokra az emberekre, akik korilotted
vannak. Felszinesek-e vagy igazak ezek a
kapcsolatok.

Botond: Emellett csodak tomkelege
tortént. Meglepd mddon olyanok is
vasaroltak terméket, akik eddig nem.
Volt, hogy sirassal kezdtiik a napunkat,
mert reggel olyan pozitiv visszajelzést
kaptunk sms-ben.

Marcsi: Minden egyes hénapot meg-
terveztiink, aztan naponta ellenériztiik,
hogy hol tartunk. Folyamatosan
konzultaltunk a felsévonalunkkal,
Anikéval, egymadssal és a csapattagokkal
is. Tervezés és Ujratervezés folyamatosan,
ez volt a jelmondatunk két hénapon
keresztiil.

Mindketten emlitettétek a
személyiségvaltozast, de Botond, te még
nem fejtetted ki, nalad ez mit jelentett.
Botond: A férfieré az egdra épit. Nekem
meg kellett tanulni, hogy jobban

kezdjek figyelni a szivemre, a lelkemre

és ki tudjam mutatni az érzéseimet.

[ANAGER NEW MANAGEI]

Mindenki észrevette a valtozast. A masik
hidnyossagom az volt, hogy nem mertem
felel6sséget véllalni az emberekért — ezen is
dolgoznom kellett.

Es most mit mondasz, nehéz dolog?
Botond: Igen, nem konny(i felel6sséget
vallalni masokért, de amikor megteszem,
akkor felemel6 érzés. Minden egyes igenért
megtisztelve érezziik magunkat.

A gyermekeitek hogyan viselték ezt a
fokuszalt idészakot?

Botond: Nagy tisztelettel és figyelemmel
kovettek minket, féként, amikor mar jottek
az eredmények, és 6k is lattak a valtozast
rajtunk. Réjuk is kevésbé eréltetiink ma
mar dolgokat, inkabb elfogadjuk 6ket

és figyeljlik, hogyan segithetjiik 6ket a
legjobban. Cserébe télik is megkapjuk a
szabadsagot: megértenek, és elfogadnak
minket.

A hazassagotokban tortént-e valamilyen
véltozas?

Marecsi: Igen, sokkal szorosabb
kapcsolatunk lett egymassal és a kdzosen
végzett munka egyre mindségibbé tette

a hdzassagunkat. Szeretjiik egymast,
alkalmazkodunk egymdéshoz, szabadsagot
adunk egymasnak és megprobaljuk
megérteni, mit miért csindl a masik.

Hogyan éltek ma?

Marcsi: Egyre nagyobb békében és
szeretetben 6nmagunkkal és egymassal
és a kdrnyezetiinkben él6kkel. A pénz
tekintetében is egyre jobb a helyzetiink,
hiszen ez az (izlet ezt is tudja nyujtani
azoknak, akik vallaljak a munkat.
Elégedettek vagyunk, mert tudjuk és
tapasztaljuk, hogy jé uton jarunk.

Melyek a tovabbi céljaitok?

Botond: Tovabb épiteni a csapatot, mert
ez egyet jelent a folyamatos intenziv
testi, lelki, szellemi fejl6déssel és ezaltal
még tobb szabadidét teremteni arra,
hogy minél jobban ki tudjunk teljesedni
életlink minden teriiletén.
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;%, ASSISTANT MANAGERS

Pasztor Gyorgy
(szponzor: Ferencz Laszl6 & Dr. Rézsmarki Virdg )

Adbegovic Alden
& Adbegovic Duma
Albercht Péter
Arndtné Varga Eva
Balint Attila
Balaskd Adrienne
Bonifert Bendegtz
Breznik Mateja
Brunda Martin
Bdéta Andras
Cserni Andrea & Otvos Kornél
Csizmadia Erzsébet
Domjan Maria
Dordevic Natasa
Dukic Vidosava & Dukic Branko

2016. 12.

% SUPERVISORS

N

AN

Dukic Jelena
Désa Melinda
Ferenczi Lajos

Ferenczyné Kelemen Laura
Foldes Sandor
Fuzi Anita
Gyore Veronika
Hellmich Zsanett
Horvath Orsolya
Horvath Lilla
Ralé Annamaria
Rindel Magdolna
Kiss Tamas
Rovac Admir
Leidliné Rénczél Enikd

Major Bernadett
Mazak Piroska
Nagy Adam
Nell Ivana
Pandék Adam
Pavlovic Bojan
Pintér Hajnalka
& Szedlak Karoly
Presinszki-Nagy Beata
Széplaki Tibor
Terzic Marijana
Velickovic Marijana
Velickovic lvica
Vuckovic Maja
Vukosavljevic Ana

DIAMOND HOLIDAY RALLY MINOSULTEK I.

2016 szeptember-2016 december

lllés Gyorgy & lllés Gyorgyné
Bunyevaczné Méh Zsuzsa
& Bunyevacz Viktor
Toth Laszlo
Gajdobranski Marijana
Dezs6 Csilla
Arndtné Varga Eva
Schwarcz Eva
Romondi Julia
Gyore Zoltan
Foldes Sandor
Knéabel Norbert
& Rnabelné Nagy Katalin
Ferenczyné Kelemen Laura
Szolga Bernadett
Katona Zsuzsanna
Dordevic Natasa
Németh Anikd
Leveleki Anita
Katkoé Anna & Ratké Lajos
Berecz Botondné & Berecz Botond

Albercht Péter
Pasztor Gyorgy
Ddésa Melinda
Istokné Horvath Ildikd
& Istok Ferenc
Téalas Anita
Szakacs-Mdbdos Eszter
Keller Zsuzsanna
Pintér Tunde
Frey Lajos
Domijan Ildiké
Wiederschitz Csilla
Somogyiné Kovacs Agnes Csilla
Légradiné Eichemer Maria
Bajkan Zoltan
Fulép Norbert
Grundfelder Norbert
Tanics Zsolt
Gervan Csaba Etele
Terzic Marijana
Velickovic Marijana

Velickovic Ivica
Nagy Adam
Franka Jozsefné
Bonifert Bendegtz
Szilagyi Eniké
Olasz Etelka
Horvath Lilla
Brunda Martin
Voros Tamas
Riss Tamas
Balint Attila
Mazak Piroska
Leidliné Rénczol Enikd
Béta Andras
Franké-Balla Boglarka
Presinszki-Nagy Beata
Fazi Anita
Pandak Adam
Tihanyi Zoltan Pal
Jézan Viktdria



NEW QUALIFICATIONS

»lgaz gondolat, ,», Vallalkozasunk

igaz szo és igaz tiikérként mutatja

cselekedet.” nekiink, kik vagyunk,
mit tudunk és mire
vagyunk képesek.”

»A Forever "A lelkesedés diktalja

boldogabba és az iramot, de a kitartas

teljesebbé teszi éri el a célt!"

az életiinket.”

,Halas szivvel
és kell6 alazattal
lehet az emberek
életet segiteni.”

»Engedd meg
magadnak, mert te
vagy a legfontosabb!”’

»Egy mindenkiért, ,Ha elhiszed magadrol,
mindenki egyért!” hogy meg tudod csinalni,
akkor félig mar véghez is

vitted.”
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SZABO JOZSEF

Szab6 Jozsef
élete huszonegy
éve 6sszefort

a Forever
térténetével.
Ahogy 6 mondja: ’
katolikus 2
hazassagot .
kétott a céggel. ' .
A magyarorszagi P
alapité a vilag
legjobbjai koézt,
a GLT (Global = .
Leadership 'fpoof sieYem |
Team) tagjaként o
adott hét év utan

Ujra interjat
magazinunknak.

SAJAT CELJAIM

ELE HELYEZTEM
A MUNRATARSAIMET
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Pontosan hét évvel ezel6tt nyilatkoztal hosszabban itt, a
Forever Magazinban. Az akkori interju vezérgondolata a
szabadsag volt. Ha jél gondolom, ez azéta sem valtozott.

A szabadsag nagyon furcsa dolog. Nem azt jelenti, hogy barmit
megtehet az ember, hiszen nekem példaul nagyon fegyelmezett
életvitelem van. Inkabb tgy fogalmaznék, hogy amit nem akarok
csindlni, azt nem kell. Ami a szivemhez kozel all, amit értelmesnek
tartok, azt viszont megtehetem. Szigoru szabalyok szerint élek, dm
ezeket én alakitom. Be van osztva az idém, de hobbiszerlen élem
az életem. Ahogy mondani szoktdk: taldlj valamit az életben,
amit nagyon szeretsz, és soha tdbbet nem kell dolgoznod! En
megtalédltam ezt, szenvedélyesen élem az életem, ezért nem

is tartom munkdanak, amit nap mint nap csindlok. Az elmult
huszonegy évben egytelen bemutatét sem mondtam le,
barmilyen mélységbél érkezett is a megkeresés.

Akar hét éve is megtehetted volna, hogy a foreveres
tevékenységedbe joval kevesebb energiat fektetsz, de te nem
ezt az utat valasztottad.

A Forever nagyon békez(, korrekt cég, ami hosszutavon
gondolkodik - ez a nevében is benne van. Az lizlet generaciordl
generaciodra 6roklédik, ahogy ez latszik is: Rex utdn Gregg

veszi at a cégvezetést, és egyszer majd Gregg gyerekei

kozil valaki folytatja a hagyomanyt. Mibél vonuljak ki? Ha
megkeresést kapok a munkatérsaimtol, akkor nem vélaszolok

a kérdéseikre? Nem megyek el egy rendezvényre? Nem
fogadom el a meghivasokat? Viszont a Siker Napokon mindenkit
megnyugtatok afel6l, hogy “gyerekek, ram mindig lehet
szamitani”?! Ez egy ériasi kettésség lenne, ami meg sem fordul a
fejemben. Hatvan éves vagyok, probalok mas minéségben, egy
lazabb kételékben mikédni, de életem végéig foreveres leszek.
Ugyanakkor... el kell jonni annak a pillanatnak, hogy amiért
évtizedekig dolgoztam, annak a gyiimélcsét is élvezhessem.

Itt van példaul a lakébuszom. Fél éve vettem, sokan kérdezik

is, hogy meddig jutottam el vele. Be kell valljam, mind&ssze

a porecsi képzésig. Egy nappal kordbban indultunk, hogy
Zagrabban éjszakazhassunk, de Porecsen mar csak mint kirakati
targy allt a parkoldban, az éjszakédkat a szallodaban toltottiik.

A kiils6 szemlélo azt latta, hogy egyszercsak eltiint a bajszod,
Zafir Eagle Manager lettél, majd a januari Siker Napon atvettél
egy elismerést, ami azt jelképezi, hogy a régioban a total pon-
tok alapjan te vagy a legeredményesebb lizleti partner. Lehet
azt mondani, hogy a tavalyi év a te nagy visszatérésed volt?
Hatés és kolcsonhatas miikodik az Gizletben. A bajusz eltlinése egy
kulon torténet: sokdig mondogattam, hogy akkor vagom le, ha a
cégnek lesz borotvahabyja. Evekig mondtam, hogy milyen fontos a
valtozas, negyvenharom évig éltem bajusszal, itt volt az ideje, hogy
magamon demonstraljam ezt. Olyan maganéleti periéduson vagyok
tul, ami utdn nagyobb lelkesedéssel tudok megjelenni emberek
el6tt, jobban fel vagyok toltédve. Az mindig is jellemz6 volt rdm,
hogy a sajat céljaim elé helyeztem a munkatarsaim céljait. Amikor
az Uzlet alapjait megteremtettem, azon dolgoztam, hogy a meglévé
szélességemben komoly stabilitast érjek el. 2007 6ta nem is telje-

sitettem a Chairman’s Bonus programot, és Gyémant sem lettem.
Amikor a mar emlitett rossz periédusban voltam, nem volt lelkierém
szélesiteni, a meglévd szélességemben vald mélységépités részben
kdnnyebb volt, részben a stabilitast szolgalta. Végtelenil tisztelem
azokat a munkatdrsaimat, akik Gyémant Ulzletet épitettek fel. Elis-
merem a teljesitménytiket, de engem a“vallap” nemigen érdekel.

Az elmult években nagyon sok fiatal ért el hatalmas sikereket
a cégnél, akik online eszk6zokkel épitkeznek. Hogy tekintesz
erre a trendre?

Csak én lettem hatvan éves, a technika forditva mdkodik. Bar
husz éve is volt mar mobiltelefon, ha akkor valaki az online
Uzletépitésrél mondott volna hdrom mondatot, kinevettem
volna. S6t, még nem olyan rég is kinevettem azokat, akik ebben
fantaziat lattak. Az a helyzet, hogy komoly példa van arra, hogy
valakik kétévnyi kemény munkaval, 1500 pontosként bekertiltek
a Dubajba utazék kozé. Megvaltozott a véleményem, mara azt
gondolom, hogy profi médon, online médszerekkel igenis lehet
sikereket elérni, azzal egyitt, hogy ennek a tevékenységnek a
hasznat elsésorban a toborzasban latom.

Személyes tapasztalataid is vannak e téren?

Nem, nem nagyon értek hozza, és talan mar nem is fogom megta-
nulni. Direkt toborzést mar nem végzek, de aki belém botlik, annak
beszélek az lizletrdl, és maradok a “szakdca-kébalta” technoldgidnal.
A minap a benzinkuton, a rendszamomat latva kezdett velem
beszélgetésbe a benzinkutas, rogtdn szamot cseréltiink. Hogy

mi lesz bel6le, az idével elvélik, de ma mér a hozzém forduléknak
jobban kell akarniuk az izletet, mint ahogy én szeretném, hogy

Ok akarjak. Mindig csapatban, halézatban gondolkodtam. Ennek

a gylmdlcse az, hogy most itt vagyok. Ha holnap kivonulok, az
Uzletem észre sem veszi. A legcsodalatosabb allapot ebben az
Uzletben feleslegesnek lenni.
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Persze, értem, de mégiscsak most értél el hatalmas
sikereket, nem ugy tiinsz, mint aki “nyugdijba vonul” épp.
Nem egyszer(i Zafir Eagle-nek lenni. Ratettiink még egy lapattal,
mert ez a szint benne volt az izletben. Természetesen jott létre,
vagyis a természet alkotta, nem én.

Azért csak volt benne szereped...

Annyiban, hogy tavaly elindultam hat-nyolc emberrel, akik
kellettek ahhoz, hogy Eagle legyek. Olyan mélységeim vannak,
olyan stabilitassal, hogy ennek igy kellett torténie.

Az idén megismétled?
Erre most nem tudok mit mondani. Itt a lakdébusz, kecsegtetd,
hogy merre indulhatnék el vele. Ha azt kérdeznéd, hogy mikor
leszek Gyémant, arra azt kell mondanom, hogy tgy, ahogy

én épitkezem, a mostani hatvan évemhez még hatvan évre
van sziikség. En azt vallom, ha valaki fel tud épiteni egy tiz
ember széles (izletet, addig ne nézzen semerre, amig az a tiz
kulcsember minimum Manager nem lesz. En
minden munkatdrsamnak azt mondtam, hogy
oOt-tizezer kilométer van az autéomban, amit
érted hajlandé vagyok megtenni. Volt, aki
elfogadta, oda is adtam, és volt, aki nem tartott
rd igényt. Az els6é generaciés munkatarsaimnak
kdszonhetéen atomstabil az Gzletem.

Berkics Miklos a legzsenidlisabb példa arra, hogy
hogyan lehet stabil és eredményes halézatot
épiteni. Krizsé Agnes is nagyon komoly és biztos
hélézattal rendelkezik. Meg kell emlitenem

Nagy Katit is, aki egy hosszabb kényszerpihend
utan tért vissza kozénk. Azt vallom, hogy egy
hélézatépitének minimum hat generacio
mélységig kell segitenie a munkatarsait, hiszen

a harmadik generacionak, amelyben én még
gazdasagilag érdekelt vagyok, annak is van

egy harmadik generacidja. Az évek alatt kevés
embert veszitettem a frontomon, akik itt vannak
ma is, azok zémében féallasban dolgoznak a
Foreverben, és biztos az egzisztencidjuk.

GLT-tag lettél. Mit jelent ez szamodra?

Nagyon biszke vagyok r4, egyediili Zafirként vagyok ezen a
koron belll. A Zafir Eagle szint és a hétezer-hétszéz pont egy
biztos kombinacié. J6 példa arra, hogy a cég Gzletpolitikajat
maradéktalanul betartom, és emberekben gondolkodom.

A"hoéskorhoz” képest konnyebb ma épitkezni?

A cég tokélyre fejlesztette a halozatépiték tdmogatdsat, egyre
kdnnyebb és kdnnyebb a munkank. Itt van példdul a manageri
mindsulés szabalydnak valtozasa, mostantdl globalis szinten,
minden pont és munkatérs beleszamit az eredménybe. A
halozatépités kicsit olyan, mint a gyereknevelés: meg kell
prébalnunk a munkatarsainkat olyannak elfogadni, amilyenek, és
segiteni 6ket az Utjukon. A gyerek, ahogy né, lassan megszokja a
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hideget is, a meleget is, nem sir mar mindenért. Eljon a kamaszkor
is, ndlunk ez a manageri szint, amikor a gyerek elkoltozik. Aztan
szerencsés esetben felnétt lesz beldle, nagykord, kezdé vezetd.

A korabbi életedb6l maradtak barati kapcsolataid?

A foreveres életem el6tti barataim jészerivel teljesen kicserélédtek.
Ahogy elkezd6do6tt a haldzatépit6i szakasz, masként kezdtiink el
gondolkodni pénzrél, id6rél, becsiletrdl, munkardl, igy dhatatlanul
eltavolodtunk egymastél. Ma mindenki a baratom, aki a Forevert
épiti, olyan is van, akivel véd- és dacszévetségben vagyunk, de
nem mindenkivel Ullink fehér asztalhoz itt sem.

Mit varsz 2017-t61?

A Forever tovabbra is a szabadsag lizlete, nem csak nekem,
barkinek. A lehet6ségek korlatlanok. Az eléaddsaimon mar

ott Ulnek azok is, akik akkor szllettek, amikor elkezdtem

a halozatépitést. Generaciévaltas zajlik, ez az élet rendje.
Aktivitdsomban kicsit csendesebb leszek, athelyezédik a fokusz:

A

szeretném a husz év hozadékat még ebben az életben élvezni.
Itt vannak a fiatalok, lesz mit csindlniuk husz év mulva is,
hiszen minden nap jonnek Gjak, akik komolyan veszik ezt

a lehet6séget. Nagyon kdszondom mindenki munkajat, aki
huszonegy év alatt akar egy Lips megvasarlasaval is, de része
volt a Forevernek. K6szondm minden vezetének, aki 1500,
2500, 5000 ponttal jarult hozza a kozos sikerhez.

Merre indul veled a lakébusz idén?

Ugy tervezem, hogy nyéron egy hénapra elmegyek
Norvégiaba, ez még hidnyzik a bakancslistamroél. De utkdzben
megallok a Forever frankfurti lerakatandl. Bar harmincotszor
aludtam ott egy Volkswagen Passatban, most a lakébusszal is
eltoltok ott egy éjszakat. Ez a legkdzelebbi dlmom.



2017-ben sok Gjdonsagot szeretnénk bevezetni a Forever Magyarorszag életébe.
E torekvés részeként megalakitottuk a Forever Akadémiat, azon Forever Uzleti Partnereink
szamara, akik mar elérték az Assistant Supervisor szintet.

A Forever Akadémia egy harom éves képzés, amelyen a résztvevd Uzleti Partnereink
magas szintl eléadasokon vehetnek részt kulonbozé tudomanyos és szakmai témakban.
Ennek segitségével tovabb fejleszthetik 6nmagukat, ezaltal tovabbi sikereket érhetnek
el az uzletépitésben.

A FOREVER AKADEMIA KOVETREZO IDOPONTJA: 2017. FEBRUAR 22.
ELOADO: VALALIR ISTVAN, PhD. IDEGSEBESZ

Az eldadasok minden hénapban egyszer, szerdai napokon 18 6ratél kezdddnek, 2x45
percesek lesznek, interneten keresztul is megtekinthetdk.

Abelépdjegy ara: 1000 Ft/alkalom. Jegyvasarlassal és online bejelentkezéssel kapcsolatban
hamarosan kuldunk informaciot.

Az akadémiai el6adasokon el6zetes jelentkezés alapjan lehet részt venni.

Ezt a rendezveny@flpseeu.hu e-mail cimuinkre varjuk név és kédszadm megadasaval.
Akik az els6 eldbadasra mar regisztraltak, nem szukséges az ismételt regisztracio,
a kédszamra torténd jegyvasarlassal részt vehetnek az eléadason.

A résztvevék emléklapot kapnak minden eldadas utan, a harom éves képzés
végén pedig tandsitvannyal jutalmazzuk az ¢sszes eldadason résztvevoket.

A FOREVER ARADEMIA ELOADASAINAK HELYSZINE:

Forever Living Products Magyarorszag Kift. i
1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11, nagy eldaddterem A

P




STOP HUNGER NOW

STOPHUNGERNOWSA.ORG
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'Seglt a raszorulo gyereken

Egyiittm(ikodés a Stop Hunger Now - Majus 21-én a Forever

Allitsuk meg az éhezést - elnevezésii Magyarorszag és Balkan régio
szervezettel Johannesburgban, Dél- is csatlakozik a csodalatos,,Stop
Afrikdban Hunger Now - Allitsuk meg az

A 2016-0s Global Rally helyszine Johan- éhezést!” - kezdeményezéshez.
nesburg, Dél-Afrika volt, ahol a Forever A Manager Talalkozén Kozponti
Giving a,Stop Hunger Now - Allitsuk meg Raktararuhazunk (1184 Budapest,
az éhezést!” - elnevezés( szervezettel Nefelejcs utca9-11.) nagy.
egylttmUikddott, hogy tobb mint 95,000 eléadotermében készittink el
USD értékben mintegy 500,000 ételcsoma- kozosen 30.000 ételcsomagot.
got adomanyozzon a kérnyéken éI6 gyer- Legkés6bb marcius 31-ig az
mekek szdmara. A Forever Living Products flpbudapest@flpseeu.hu e-mail
lehet&séget kapott arra, hogy a Global Rally cimre varjuk azon Managerek
ideje alatt ételeket csomagoljon Ossze, és jelentkezéset, akik szivesen részt,n

-l
ldtogatast tegyen a Stop Hunger Now egyik vesznek ebben a csapatépito,
elosztékodzpontjaban. onkéntes munkaban. g:oum

CCE "l
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Tdmogatds Phoenixben, Arizondban

A Forever Giving a Scottsdale Rotary
Club szédmdra nyuijtott segitséget ahhoz,
hogy kiilonleges gyermekek szdméra egy
kulonleges napot szervezzen meg. Ezt

az eseményt a Phoenixben és kdrnyékén
él6 specialis igény( gyermekek és csa-
ladjuk tiszteletére hoztdk Iétre. Tobb mint
harmincezer ember vehetett részt ezen a
kiilonleges napon, amely tele volt 6rém-
mel, reménnyel és életre sz616 emlékkel.

Azonnalireagdlds a nepdli

foldrengés utdn

2015 aprilisdban sulyos foldrengés
pusztitott Nepdlban. Becslések szerint
legalabb tezer-6tszdzan meghaltak, a
sériltek, eltlintek és
hajléktalanna véltak
szama pedig akkora,
hogy pontosan meg
sem lehetett allapitani.
A Forever Giving
azonnal cselekedett,
és 20,000 dollart
adomanyozott a CARE
International részére,
hogy segitsen stirgésen
menedéket és
higiéniai csomagokat
biztositani azoknak,
akik elvesztették
otthonukat.

HOGYAN SEGITHETSZ AZ
AMAZON SMILE-ON RERESZTUL?

Egyszerlien tdmogathatod a Forever
Givinget, csak véasarolj az Amazonon

ugy, ahogy eddig is tetted! Minden
vasarlasoddal adni is tudsz a raszoruléknak.

A bejelentkezés menete:

1. Lépj be az AmazonSmile.com-ra
(https://smile.amazon.com/ch/90-
0511110), és a Forever Philanthropies
Inc. fog megjelenni az ltalad tdmogatott
alapitvanyként.

2. Jelentkezz be az Amazon felhasznaloi
adataiddal!

3.Vasarolj az Amazonon ezen a linken
keresztil: http://smile.amazon.com, és
a vasérlasod értékének 0.5%-a Forever
Givinghez jut el.

SEGITS A FOREVER GIVINGGEL
EGYUTTMURODVE!

Az egyik elsédleges célunk, hogy

az embereknek olyan lehetéséget
biztositsunk, amelynek segitségével 6k is
részt vehetnek és adomanyozhatnak akar
egyszeri alkalommal, akér rendszeresen.
Megigérjiik, hogy a hozzdjaruldsodat
munkanak tekintjik, azt, hogy partnerként
vellink egylitt kiizdesz a szegénység,
éhezés, természeti katasztrofak és
jarvényok ellen.

Biztositunk arrél, hogy az adomanyod
100%-4t kozvetleniil a tdAmogatasban
részesuilék szamara juttatjuk el. Bliszkék
vagyunk az atlathatésagunkra, igy soha
nem kell aggédnod, hogy azadomanyod
eljutott-e a rdszoruldknak.

Dontsd el, hogy 2017-ben véltoztatsz!
Tekintsd meg most a Forever Giving
honlapjat, hogy hozzajarulhass a rdszoruld
gyermek életének jobba tételéhez: http:/
forever-giving.org/donate

*A Forever Giving 501(c)(3) non-profit
szervezetként van bejegyezve az Amerika
Egyesiilt Allamokban. A hozzdjdruldsok
levonhatdak az adébdl amerikai adozds
esetén. Kérjlik, hogy érdekl6dj konyvelédnél
annak megdllapitdsdra, hogy az adomdny
levonhaté-e az adédbal. Minden adomdnyt
USD-ben adunk meg.
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

=— MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 . E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztilyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |94-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas: marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig
hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110.és |1 1. mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetﬁ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezddik).

Teriileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgaté: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, Dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoric¢ka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info toc¢ka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr; ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrcic¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 1 10. Sank Vjetér —Tirana Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

El KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

IEl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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150+CC

100+CC

Dr. Szénai Laszlé
Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Ferencz Laszlé & Dr. Kézsmarki Virag
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea

Rédey Zoltan

Horvathné Vamos Eva

Seres Maté & Seres Linda

Klaj Agnes

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Illona

Lehoczky Enikd

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin és Dr. Seres Endre
Rajnai Eva

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Heged(is Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Wiederschitz Csilla

Berecz Botondné & Berecz Botond

Leveleki Zsolt

Dr. Désa Nikolett

Korenic Manda & Korenic Ecio

Elias Tibor

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya

Tanéacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dezsd Csilla
Nagysziics Péter
Brumec Andreja

Zantev Andrea
Hagymassy Gabor

Tordai Endre & Tordainé Szép Irma
Ratona Zsuzsanna

Donké Zoltanné & Donké Zoltan

Hajdt Ildiké Rézsa & Hajdd RKalman
Dobai Laszléné & Dobai Laszld

Marton Ménika

Bostyai Emilia & Toth Tamas

Szolnoki Ménika

Dr. Rardos Lajos

& Dr. Rardosné Hosszl Erzsébet

Major Istvan

Alméasi Gergely & Bakos Barbara

Toéth Sandor & Vanya Edina

Majoros Eva

Dr. Végh Judit

Nagy Timea

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

FOREVER<DRIVE

Burus Marija & Burus Bosko
Jurovic Sonja & Jurovic Zlatko
Rlaj Agnes
Dr. Szénai Laszlé

Siklosné Dr. Révész Edit
& Siklés Zoltan



Iobal aIIy

aprilis 2-10.

7500cc — GLT tag
Szab6 Jozsef

5000cc

Berkics Miklos

Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Krizs6 Agnes

2500cc

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika
Herman Terézia

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Leveleki Zsolt

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Varga Roébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Toéth Sandor & Vanya Edina
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer
Katalin & Dr. Seres Endre
Vagasi Aranka

& Kovacs Andras

Lexné Gidofalvi Zsanett

& Lex Akos

1500cc

Halomhegyi Vilmos

Stilin Tihomir & Stilin Maja
Schwarcz Eva

Szegfl Zsuzsa

& Pintér Csaba

Dr. Samu Terézia

& Bruckner Andras

Dr. Milesz Sandor
Brumec Tomislav

& Brumec Andreja

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Jadranka Kraljic-Pavleti¢
& Nenad Pavleti¢

Klaj Agnes

Menké Eva

Utasi Anita & Utasi Istvan
Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Rusak Patricia

& Cseke Maté Andras
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Dr. Németh Endre

& Lukacsi Agnes

Nagy Katalin

Lapicz Tibor

FOREVER®

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Korenic Manda

& Korenic Ecio

Szépné Keszi Eva

& Szép Mihaly

Marija Burus & Bosko Burus
Marija Dr. Ratkovic

Balogh Anita

& Sile Tamas

Brumec Andreja

Oroshazi Diana

Jurovic Sonja

& Jurovic Zlatko

Hegediis Arpad & Heged(isné
Lukatsi Piroska Marietta
Siklésné dr. Révész Edit

& Siklos Zoltan

Nagy Adam

& Nagyné Belényi Brigitta
Zachar-Szlcs lzabella

& Zachar Zsolt

Fekete Zsolt & Ruskd Noémi
Téth Janos

Ferencz Laszl6

& dr. Kézsmarki Virag

Téth Zsolt

& Téthné Borza Eszter



1997. aprilis 26.: Budapesten megnyit a Forever vallalat magyarorszagi képviselete. A kitiintetd
érzést, hogy ott lehettem az Atrium Hyattben, szponzoromnak, Szabé J6zsefnek készénhetem,
hiszen 6 hivott meg a Forever rendszerébe.

Amikor néztem a megnyitot, és lattam Rexet, a feleségét, fidt (ma mar cégiink elnokét), Gregg
Maughant, és lathattam, hallhattam nemzetkozi vezet6 csapatat, Navazt és az eurdpai igazgatot
valamint orszag igazgatonkat dr. Milesz Sandort, nagyon megilletédtem.

Az elsé pillanattol fogva tiszteletet éreztem alapité elndkiink irant. Athatotta lelkem egy nehezen
megfogalmazhato, csodaval feléré boldogsagérzet. Ahogy meghallottam beszélni 6¢, és lattam,
hogyan viselkedik a Forever Uzleti Partnerekkel, rogton tudtam, hogy megérkeztem, hogy jo

helyen vagyok. Els6 benyomasra éreztem a stabilitast, az igazi emberi tartast, a gondoskodast

és a szeretetet, ahogyan szponzorom kislanyat - hiszen husz évvel ezel6tt még Laura is kislany volt -,
a karjara vette, és tartotta, kozben pedig hozzank, résztvevékhoz beszélt.

A vilag egyik leggazdagabb embere a legkozvetlenebb hangnemben. Nekiink, magyaroknak is
bizalmat szavazva allt a stabjaval, csaladtagjaival eléttiink. Csodalatos, felemeld, egyben torokszorito
érzés volt. A siras fojtogatott, hiszen mar ott kezdtem hinni a csodaban, hogy tényleg sikerdil
valtoztatni az életemen!

O azt adta, amit ma sajnos nagyon kevés ember tud megtenni. Onzetleniil kitette a lelkét elénk.
Hitt benniink, akik ott voltunk, és arra biztatott mindannyionkat, hogy legyenek dlmaink, és ne adjuk
fel azokat.

A szeretet erejével beszélt hozzank. Nem véletleniil hangzik el oly sokszor téle a mai napig:

,»A Forever ereje a szeretet ereje”.

Az elsé talalkozas mindent vitt, de tudni kellett dontést hozni.

Természetesen komolyan nekilattam az lizletépitésnek, és torekedtem arra, hogy a vallalathoz
mélté embereket tudjam bemutatni kozos munkank soran. Ez volt a cél: hogy ne csak ideig-oraig,
pillanatnyi sikerekig maradjanak vellink a halézatban miikoddk.

A kovetkezé talalkozé egy hajon volt a Dunan, 1998 augusztusaban. Ott mar — azokkal az igazi
vezetSkkel egyiitt, akik azéta is elkotelezett vezetdként dolgoznak — beszélnem kellett Rex elétt.
Orokre emlékezni fogok arra a napra, mert nagyon izgultam, hogy mindent at tudjak adni, amit
érzek. Ott, akkor & biztatott engem, tudta, hogy nagy vezetd valik belSlem.

A hite, a hatarozottsaga, orokre itt fog tartani ennél a vallalatnal.

A termékek is nagyszer(iek, de az a vezetés, példamutatas, az a folyamatos fejlesztés, amit értiink
emberekért tesz a cég, sehol a vilagon, semmivel nem 6sszehasonlithaté. Ugy fogad el, ahogy vagy,
feltétel nélkiil, és rajtad all, hogy egy ilyen kivalo lehetéséggel mihez tudsz kezdeni.

Rex Maughan mindent biztosit, ami ahhoz kell, hogy itt boldogulni lehessen. Nem kevesebbet, mint a
legtobbet tette értiink: az életét tette fel arra, hogy a vilig minden pontjan az emberek értelmes, és
emberhez mélto, boldog életet élhessenek.

Draga Rex!

A mindennapi életemmel 6rzom azt a szellemiséget, azt a kincset, amit rank biztal, a kezlinkbe adtal.
Mindent megtesziink azért, hogy tovabborokitsiik, ahogyan téled tanultuk.

Orok héla, és koszonet érte!

Krizsé Agnes
Zafir manager
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1. MINOSULESI PERIODUS:
2017. januar 1-tol 2017. aprilis 30-ig

KIK MINOSULHETNEK?
Minden Gj belépa illetve régi lizleti partner, akia meglevo szintjéhez képest legalabb egy szinttel
feljebb keriil'a marketingtervben. Uj Vasarlo [Novus Customer] szintrol csak supervisor szintre
mindsiiléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlokra
vonatkozo 6 honapos szabaly alapjan Gj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?
¢ 1. Lépj szintet! A meglévo lizleti partneri szintedhez képest lépj egy szintet a
A marketingtervben! Az Uj Vasarlé (Novus Customer) szinten lévok érjék el legalabb
a supervisor szintet.

* 2. A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4cc személyesnek elismert vasarlas feltéve, /
ha abbdl legalabb 1 cc sajat kodszamon torténik) a belépésed honapjat koveto elso teljes
honaptoél, azaz, ha példaul 2017. januar 15-én léptél be, akkor februar 1-jétol.

| —
« 3. Minosiilési idoszakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelelo oldaltartasod
legyen meg a szintlépésed utani honaptol egészen 2017. augusztus végéig, fiiggetleniil attdl,
hogy azl., a ll. vagy a lll. mindsiilési idoszakban léptél szintet.

A) ha Manager vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiiljon minden honapban.

B) ha Assistant Manager vagy 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden honapban

C) ha Supervisor vagy 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden honapban

Ha a minosiilési idoszak elotti belépo vagy, akkor a mindsiilési periodus minden
honapjaban teljesitened kell az aktivitast fiiggetleniil attol, mikor lépsz szintet.

Orommel értesitiink Benneteket, hogy a globalis szintlépést figyelembe vessziik, viszont :
a minosiiléshez kapcsolodo oldaltartast régionkban kell teljesiteni. »

FONTOS VALTOZASRA SZERETNENK FELHIVNI A FIGYELMETEKET:
Az oldaltartasokat nemcsak a mindsiilési idoszakban kérjiik, hanem 2016. szeptembertol végig
2017. augusztusig teljesen végig! Ha valaki decemberben lett Superwsor annakjanuartol
augusztus vegeig kell tartania minden honapban az olda\l\tartast

DIAMOND HOLIDAY RALLY HELYSZIN ES IDOPONT:

/ Porec, Horvétorszév 7. oktober 13-14.
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Look-Better. Feel Better.






