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Emlékeztek arra a néhany évvel ezelott bemutatott filmre, amelyben egy
fiatalember egy taviranyité segitségével képes volt iranyitani az idot? Ha jél
tudom, az a cime, hogy “Tavkapcs” Ha belegondolok, mennyi minden térténik
a Foreverben v11agszerte akkor azt kivinom, barcsak kélcsénvehetném

azt a taviranyitét, hogy lelassithassam az idaot! Igy képes lennék arra, hogy

mmdnyajatokat meglatogassalak. Es. gondoljatok bele, ezt a taviranyitot
arra is lehetne haszndlni, hogy felgyorsitsuk az idot azért, hogy gyorsabban

atéljink egy-egy nehéz idészakot!

Habar... tapasztalataim szerint a nehéz id6k arra valok, hogy
szerényebbé és kedvesebbé valjunk, és még toébb halat érez-
ziink. Ugy érzem, mindannyian egyetértetek velem abban,
hogy ezek mind nagyszerii tulajdonsagok. igy talan nincs arra
szikségunk, hogy felpdrgessik az id6t azzal a taviranyitoval,
talan inkabb tébb tirelem lenne jo!

Egy ehhez kapcsolddo idézetet szeretnék veletek megosztani:

»A rossz hir az, hogy repdl az idé. A jé hir, hogy te vagy a
pil6ta.”

Milyen nagyszeri gondolat! Hiszen az idét nem tudjuk
iranyitani, de afelett mi rendelkeziink, hogy mit tesziink vele.
Hasznaljatok ki az 0j év altal biztositott Gj nézépont elényeit!
Szakitsatok id6t arra, hogy atgondoljatok, mire aldoztatok az
id6toket 2016-ban! Biztosan volt koztik értékes tett, és volt,
ami helyett valami jobbal is eltdlthettétek volna a napjaitokat.
Gondoljatok at, hogyan tudnatok felhasznalni javaitokat és
képességeiteket Ugy, hogy abbol a kérlléttetek 1évoknek is
visszajuttassatok?

Arra szeretnénk megkérni benneteket, hogy ebben az Gj évben
mutassatok meg a tehetségeteket, és inspiraljatok masokat. Ez

legyen az Uj célotok, barhova is mentek! Tébb milli6 Forever
Uzleti Partner, alkalmazott, barat és csalad él vilagszerte,
akik a pozitiv erét jéra hasznalhatjak fel. Enhez az kell, hogy

hajlandéak legylink megosztani masokkal mindazt, amink van.
Barmit elérhetsz, ha igy cselekszel! Ez a siker esszenciaja; ha

megmutatjuk tehetségiinket, lehetéségeinket masoknak, az
nemcsak az 6 életiikre van hatassal, de a miénkre is!

Habar az Gnnepek véget értek, a Forevernek kdszénhetben
egész évben ajandékozhatunk masoknak — mégpedig

egy lehetéséget. Adjatok batoritast! Adjatok kedvességet!
Noveljetek dnbizalmat! Osszatok meg masokkal az id6étoket!

Ezek azok az ajandékok, amelyeknek igazi, hosszantarto
hatasuk van, mikézben a jatékokrol és uj elektronikai
eszkdzokrél hamar elfelejtkeziink. Ezek azok az ajandékok,
amelyekben megvan a lehetéség egy igazi életmodvaltasra.

Szeretném megkdszonni a 2016-ban nydujtott kdzremiikodé-
seteket. Nagyon varjuk, hogy egyutt dolgozzunk, és egyutt
osszuk meg sokakkal ezt a lehetéséget 2017-ben, és az azt
kdvetd években is!

Orok szeretettel:

AN

Rex Maughan
az igazgatésag elndke, vezérigazgatod
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Elérkezett a 2017-es év. Még néhany nap, és husz éve lesz
annak, hogy el6szoér talalkoztam Rex Maughannal. Ez a nem
mindennapi talalkozéas hihetetlenil csodalatossa valtoztatta
az életem, a csaladomét, a gyerekeimét, mindenkiét, akit csak
megismertem az elmult két évtized alatt. Elstartolt hisz éve
egy oriasi lehet6ség Kdzép-Kelet Eur6paban. Persze Szabd
Jbzsi mar akkor bemutatokat tartott, és kitarté munkajanak
kdszonhetben hisz év utan is a régié legnagyobb hal6zataval
rendelkezik. Szivbdl gratulalok, példamutaté ez a kitartas, ez
az erd! Te tudnal husz éven keresztll emberekkel beszélgetni,
tanitani, segiteni 6ket?

Itt az id6, Gjra startol a Forever. Elinditottunk egy Uj rakétat:
husz év utan tiz szazalékos forgalomnévekedést értiink el.
Berkics Miki kirobban6 formaban, naponta Ujabb és Ujabb
jatékosaink Iépnek a palyara, percrdl percre egyre tébben
vagyunk és lesziink. Itt a helyed, Bajnokcsapatot épitiink! Uj
év, Uj fogadalmak. Ne csak fogadd meg, csinald is meg!

Az MLM-et emberek szamara talaltak ki. A vilag vezet6
kereskedelmi iparaga lesz hamarosan. A Forever a tokéletes
MLM vallalkozasod, érezd meg, hogy a tied is! Mi elstartoltunk.
Egy masodpercre sem maradj le, gyere vellnk, és Iégy masok
tanit6ja, vezetdje!

2017 gyonyord, uj lehetéség mindenki életében. Egy utazas
tele vidamsaggal, munkaval, joléttel és harmoéniaval. Erre
az évre is donts helyesen, hogy év végén elmondhasd
mindenkinek: ez Bajnokév volt! Az lesz, ez nem kétség, de
szeretném, ha te is aktiv részese lennél.

Csodalatos uj esztendét kivanok mindenkinek, legyen aldas a
foreveresek nagy csaladjan!
Hajra Forever!

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgaté
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Igen, igen, tudom, a legfontosabb dolog ez a te életedben
is, egy Kincs! Mégis, ehhez képest hogyan élsz? En is
mindig ezt mondtam, hogy az egészség a legfontosabb
kincsiink, mégsem ezen elvek szerint éltem... Lehet, hogy
ezzel csak én vagyok igy, de amikor egészséges vagy,
akkor annyira egyértelmiinek veszed, hogy ez neked jér.
Mindezt teheted addig, amig a sors be nem bizonyitja,
hogy valéban mekkora kincs is van a kezedben, hogy
mennyire halés lehetsz azért, hogy szdmodra is adott ez!

En is igy voltam ezzel, én is csak (res frazisként
tekintettem a fenti mondatra egészen addig, amig
majdnem elveszitettem mindezt. Ekkor érkezett az életem
egy forduléponthoz, ekkor tettem fel magamnak elészér a
kérdést: ,Mi is az, ami igazan szamit az életben?” A pénz,
a hatalom, az elismerés? Neked mi a legnagyobb KINCS
az életedben, gondolkodtal mar ezen?

Prébaltam mindig a télem telhetd legegészségesebben
élni, hol kisebb, hol nagyobb sikerrel. Korabban én is
kizdoéttem sulyfelesleggel, dnértékelési gondokkal. Sajat
erébdl, kitartasbol sikerilt elérnem a kit(izott célomat,
megtartani azonban nem mindig sikeriilt. Ugyhogy
kezdddott minden eldlrél. Egy rendszer hianyzott az
életembdl. Egy életméd.

Majd ratalaltam a C9 programra. A sors irbniaja, hogy
tértént mindez akkor, amikor nem testileg, hanem lelkileg
szerettem volna magambdl kihozni a maximumot.
Akkoriban elég nehéz idészakon mentem keresztil, és
semmi masra nem vagytam, csak arra, hogy Ujra ratalaljak
sajat magamra, arra a nére, aki ott van bennem, aki erés,
szenvedélyes és kitarto.

Amikor végigcsinaltam a programot, éreztem, ez az, ami
kell nekem. Egy egészséges életmod program, amely bérki
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szamara elérhetd és teljesithetd. Hiszen lehetsz kezd®6,
halad6 vagy élsportol6, a F.I.T. életm6d minden esetben
megoldast jelenthet.

A sport szamomra mindig fontos volt. Tizenhat évig
kosaraztam, mellette kézilabdaztam, atletizaltam,
spinningeltem, tajfutottam. Imadok Gjabb és Ujabb
sportokat kiprébalni, mind a mai napig. Jelenleg a futas
a nagy szerelem. Annyira feltolt, kikapcsol! Elképeszt6
szamomra, hogy mennyi Uj étletem tdmad ilyenkor, hogy
hany és hany kérdésre talalom meg futds kézben a
valaszt.

A F.LT. programok az életem részei lettek, a Vital®>-6t

pedig els6 perctdl fogyasztjuk. Kordbban is hasznéaltam
étrend-kiegészitOket, de ezek a termékek teliesen méasak,
hiszen szaz sz4zalékig természetes alapanyagokbdl
készilnek. Annyira j6 érzés, hogy nyugodt szivvel és tiszta
lelkiismerettel ajanlhatom 6Oket, hiszen altaluk csak hozza-
adhatok mésok életéhez!

Nekem ezek a programok Ujra és Ujra azt adjak, hogy
megtaléljam sajat magamat. Az arany k6zéputban hiszek,
abban, hogy semmit nem szabad, és nem is kell eltulozni.
Atestednek és a lelkednek is szliksége van idénként arra,
hogy csak vele foglalkozz, hogy feltéltsd - nekem ebben
segit mindig ez a csodélatos program. 9 nap magamért,
csakis magameért!

2015 novemberében, amikor el6szor talalkoztam a C9
életmddprogrammal, még nem is gondoltam arra, hogy

ez lesz a hivatasom. Hogy ebbdl akar pénzt is lehet
keresni. Abbdl, hogy elmondom mésoknak, hogyan tudnak
boldogabb, egészségesebb, teljesebb életet élni. Mindig
arra vagytam, hogy mésoknak segitsek, hogy olyan
hivatasom legyen, ahol méasoknak értékeket adhatok
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.Az egészség nem minden, de egészség nélkiill minden semmil”
(Schopenhauer)

AZ EGESZSEG?

az életéhez, hogy a személyiségfejlédés, a pozitiv
gondolkodas a mindennapjaim része lehessen, hogy az
idémet én oszthassam be, hiszen az IDO=ELET!
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Es most mar ez a jelenem, amiért mérhetetlenil halas
vagyok. Része vagyok egy fantasztikus csapatnak, a
RING-nek, ahol a mentoraimmal (Marton Ménika, Bakos
Barbara, Aiméasi Gergely) nap mint nap azért teszink,
dolgozunk, hogy ezt a lehetéséget minél tbb embernek
meg tudjuk mutatni, hogy minél tébben kapjanak olyan
eszkozt, olyan lehet6séget a keziikbe, amivel meg tudjak
valtoztatni az életiket.

Ugy gondolom, hogy csak akkor lehetsz igazan boldog,
ha a csodakat, amiket az élet tartogat neked, van kivel
megosztanod, ha van egy csapat melletted, akik veled és
neked &rulnek, akikért dolgozni tudsz, ha egy tamogaté
kdzeg vesz korbe, amely arra inspirél, hogy mindig jobb
és jobb emberré valhass.

Mérhetetlenul buszke vagyok arra, hogy nagyon sok
ember szamara tudtam utat mutatni. Egy utat, ami nem
mindig kénnyd, és lehet, hogy nem is mindenkinek valo.
De ,akinek Utja, annak nagyon az”! (Almasi Gergely
Senior és Eagle Manager)

Hiszem azt, hogy legyen barmilyen kihivas az életedben,
mindig mindenre van megoldas, és mindig minden okkal
torténik.
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Barmit, de tényleg barmit képes vagy elérni az életben,
ha hajland6 vagy tenni érte, mindezt Ugy, hogy kézben a
legnagyobb kincsedre, az egészségedre is vigyazol.

llyés Andrea
Supervisor

FOREVER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
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Evvaltaskor iinnepel a Forever:
iinnepli az elmilt év eredményeit,
késziil az Gj év kihivasaira.
Megkoszéni az egyiittmikodést
azoknak, akikkel k6z6s a miltja,
akikkel egyiitt alakitja a jelenét,
de mar a jévobe is tekint: az

Uj generaciéra. A karacsony a
sikerek elismerése mellett ezittal
is a gyerekek nagy napja volt,
nekik kiilonosen igyekeztek a
kedviikre tenni a szervezok.
Taldn ott vannak kéztiik a j6vo
Gyémantjai is.
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MiisorvezetSként a szokottnil is iinnepélyesebb hangulatban
nyitottak meg a napot Siklésné dr. Révész Edit és Siklés Zoltan
Soaring Managerek. Az § kézvetlenségiik, szinpadi rutinjuk
alapozta meg a hangulatot.

Szép eredményekkel intiink bicsut 2016-nak, és készontjik
a Forever Living Products Magyarorszag huszadik életévét.
,J6 évet zartunk” - készénti a vendégeket dr. Milesz Sandor
orszag- és régidigazgaté. A régié 10, Magyarorszag 12,
Budapest pedig 25 szazalékos névekedést konyvelhet el.
»,2017 legyen a duplazdédas ével”

El6szér a Csendes éj hagyomanyos dallama csendiilt fel, majd az
All I want for Christmas is You - ki tudta volna szebben énekelni
ezeket a sorokat, mint Téth Vera, aki — ki hinné - mar tizen-
hirom éve lett a Megasztar cimil tévémiisor gyoztese. Ezuttal kis
segitdket is kapott, a tobb mint 100 tagii Forever Gyermekkérus
tette felejthetetlenné produkciéjat. Ennyi gyermek egyszerre még
sosem adott eld Forever rendezvényen, &m, mint dr. Milesz Sandor

megigérte, hagyomanyteremtd volt ez az alkalom.
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Csajkovszkij Diétérojét sokan, sokféle
feldolgozasban lathattak mar.

A Nektar Szinhaz adaptaciéjaban az a

j6, hogy emberkézeli, kénnyen érthetd
médon meséli el a klasszikus karacsonyi
térténetet. Az elegans balettszvit kedves
kamaradarabba alakult, de természetesen
alatvanyos tancbetétek sem hianyoztak.
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Nyaron indult el a Forever Kids Gyermek Egészséges Eletméd
programunk, és hala a Forever Uzleti Partnereknek, minden
hénapban két-két gyermekintézményt tudunk tamogatni céljaik
megvalésitasaban. Most a szeptemberi és oktdberi palyazati
fordulé nyertesei vehették at csekkjiiket:

Pilinyi Napraforgé Ovoda: 130.000 Ft, Varazsceruza Alapitvany
Mesevar Tagévoda, Miskolc: 140.000 Ft, COGITO AMK

Dr. Krepuska Géza Altalanos Iskola, Somoské&ijfalu: 124.000 Ft,
Tesz-Vesz 6voda, Monor - 150.000 Ft.

Természetesen a mindsiilések sem maradhattak el - gratuladlunk
mindenkinek, aki szintet 1épett és/vagy Forever2Drive mindsiilt lett.

Forever | Januar 2017 | 9




Még csak 6t éves volt Edvin Marton, amikor el6szér vett a kezébe hegediit. Tizenkét
évesen mar a Moszkvai Szimfonikusokkal jatszott.. Azéta egyedi, szuggesztiv eldadas-
médjaval arat sikereket Eurépaban, Azsidban és Amerikaban egyarant. Ezittal a Forever
Raracsonyi Parti k6zénségét varazsolta el.

Az elmilt 6t év alatt tébb mint kétszaz produkciéval jarta be a vilagot a Cirque de Monte
Carlo, a kortars cirkuszmiivészet egyik vezetd tarsulata. Az 6 eldadasukban még egy
klasszikus balett is szenzaciés akrobatikus show-va alakul, és a cirkusz miifaja is Gj
dimenzidba keriil. Igazi latvanyos eldadast kaptunk.

4 . ’” . M
~A kardcsony a remény napja, egyuttal az az alkalom, amikor a biineink g 3 '
megbocsittatnak” — kezdte eldadasat Berkics Miklés Gyémant Manager, majd % ,

azt javasolta, jévore hozzon mindenki még egy embert a rendezvényekre, vagy - R Sl

4
L

ha lehetséges, inkabb kettdt. ,Ilyenkor elgondolkodunk, mit kaptunk év kézben a ~
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csalddunktdl, és a Forever-csaladunktdl. Ne csak ebben
a par napban legyen a szivetekben kardcsony, hanem az
év 365 napjan! En barmikor taldlkozom veletek, az olyan
mintha linnep volna: rengeteg szeretetet kapok tdletek
és igyekszem meghalalni. Szilveszterkor mindenféle
fogadalmakat tesziink, amit altalaban nem tartunk

be.. Azt kivanom nektek, hogy ezuttal minden Gjévi
fogadalmatok valjon valéral” Miklés elénekelte a Piramis
egyiittes gyényori, Ajandék cimii dalat. A dalt, amely
egyidds egy vilagcéggel, amelyet igy hivnak: Forever
Living Products. , Kivand, hogy mindig igy szeresselek,
ahogy szeretnéd, hogy szeressenek.” — zengte egyiitt a
csarnok kézénsége. Boldog karacsonyt, boldog j évet!

DR. MILESZ SANDOR, ORSZAG IGAZGATO RENDKIVULI BEJELENTESE

A Forever Living Products Magyarorszag Kft. 2016. novembert6l a DSA,
Kozvetlen Ertékesiték Szévetségének a tagja.

1993-ban hoztak létre a Kézvetlen Ertékesit6k Szévetségét, hogy a magyar
piacon is miel6bb ismertté és népszeriivé tegyék ezt a hazankban akkor
még Uj vasarlasi format. A Szévetség elsddleges feladata a kézvetlen
értékesitési szakma érdekképviselete, valamint az Etikai Rédex betartasa.
A magyar szervezet megalakulasa 6ta tagja a 32 nemzeti szévetséget
t6morits Kozvetlen Ertékesiték Eurépai Szévetségének (European

Direct Selling Association - Seldia), valamint az 59 tagorszagot szamlalé
Vilagszévetségnek (World Federation of Direct Selling Associations -
WEFDSA) is.

A Szovetség mitkédésének kiemelt célja tovabba, hogy:

- a kézvetlen értékesités 4gazatat megismertesse a nyilvanossiggal,

- tajékoztasson a kdzvetlen értékesitési forma elonyeirdl,

- képviselje és bemutassa azon cégeket, amelyek megbizhaté
partnerek a piacon.
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~ Jobb kézérzet, szebb kinézet
- ennek eléréséhez a kivalé
termékeken kiviil bizony sajat
erofeszitésiinkre is szitkkség
van. A Forever életmédvaltast
segitd csomagjai sokakat
inspiraltak mar valédi

valtoztatasra - magazinunk
ebben szeretne segiteni.

.TUDTAD? oooooooocv'ooooooo.ooo.oooo.oooooooo

Viz nélkiil nem is lenne élet a F61dén, amelyet kék
bolygénak is hivunk, mert felszinének 71 szazalékat
viz boritja (ennek csupan 2,5 szizaléka édesviz).

Vizre minden él61énynek sziiksége van - az dllatok
koziil a csticstarté a mediza - testének 98-99
szazaléka ebbdl alll

Testiink viztartalma az életkorral valtozik. A megter-

% 84%

84, 83 78 7
75 22
| 4
= MIERT OLYAN FONTOS A ViZIVAS? 48

Mert a viznek szamos élettani szerepe van:

- szallitja a tipanyagokat és az oxigént a sejtjeidhez

- méregtelenit: elviszi a salakanyagokat a majhoz,
vesékhez z 5 0/

- feloldja a vitaminokat, segit a felszivédasban 0

- rugalmassa teszi a boréd

- védi a nyalkahartyaid

- kendanyag az iziileteidnek, biztositja a rugalmassagot

- a fontos szervek véddburkait alkotja

- szabalyozza a testhdmérsékleted az izzadas altal

- ,atmossa” a vesédet,

- tAimogatja az immunrendszered mitkdését
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Most kezd3dd sorozatunkban
gyakorlatias, a mindennapokban
jol hasznalhaté tanacsokkal
igyeksziink hozzajarulni

egy egészségesebb életmod
kialakitasahoz. Mivel is
kezdhetnénk, mint minden élet
kezdetével, a vizzel - vagyisa .. <
helyes vizfogyasztassal. o

IZZADNI PEDIG
ERDEMES!

A legjobb dolgokﬁ‘az
életben megizzasztjak
az embert” — mondta
Edgar Allan Poe. Igaza volf az = .
izzadas az egyik legjobb mddszer a . ’ e
meregtelemtesreqnert a verejtékkel '
Sszamos méreganyag és nehézfém
tavozik. Erdemes tehat mozogni,
sportolni, szaunazni rendszeresen!

VESZJELZO TUNETER:
A kevés folyadékbevitelt tested sza-
mos tunettel jelzi: szomjusagérzet,
fejfajas, romlik a koncentraciéképes-
MENNYIT IGYUNK? séged, zavartsag léphet fel, romlik a
Testtnk nem tudja tartalékolni, fizikai teljesitOképességed, szarazza
raktarozni a vizet, igy minden nap Vé]ik, anyelved, a nyélkrilhértyéid
potolni kell az elvesztett mennyiséget. kiszaraglnak, p?tyhudtte, rugalmat-
Naponta atlagosan 2-3,5 litert lanna valik a bérod, csokken a vizelet
veszitunk a vizelettel, széklettel, mennyisége, §zin<? SOtéFebbé Vé}hk’
bérparolgassal, 1égzéssel. Ehhez romlik az emeszies, székrekedes
adédnak hozza egyéb tényezsk, al:akulhat ki, felalljaskor leeshet a
példaul a sirassal veszitett folyadék. vérnyomasod, szédulhetsz. Ez bi- 5
Apropé, tudtad, hogy az ember az zony komoly dolog, hiszen a hosszu
egyetlen szérazfoldi emlds, aki sirni téava kiszaradas eszméletvesztéshez,
tud? Orémében, banataban csak az szomjhalalhoz vezethet! Mar mind-
T N T — ossze 2 szazalékos folyadékveszteség
orrvaladékkal, kopettel, hanyassal, ese/tén/ Sl
hasmenéssel, vérzésekkel is. (Be- = v1zh?ztartas, =
tegség idején szintén megnd a jelentosen csokken
folyadékbevitel igénye.) A megfeleld mind a fizikai, n}ind
folyadékmennyiség kiszdmolasat a a szellemi teljesit-
testtomeghez igazithatjuk: felnétt meny. ;—Ia atesta
embernél ez atlagosan 35 ml/kg. folya}dektarta}lmar}ak
Elelem nélkul kibirhatjuk akar négy- F,>°/o-at elv:es21t1: — X >
ot hétig is, de viz nélkul legfeljebb eletveszélyes allapot ‘E . B g
cmema—= &

harom-négy napig! alakul kil —
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MIT IGYUNK?
Folyadékbevitelnek
szamit minden
viztartalmu ital, igy a
gyumolcslevek, uditdk,

tea, kavé, alkohol is, de a 10

% feletti alkoholtartalmu italok mar
inkdbb minuszként szamolanddk,
mert vizhajté hatadsuk révén tobb
folyadékot veszitesz, mint amennyit
megiszol beldluk.

A RAVE EGESZSEGES VAGY
SEM?
Tény, hogy az egyszerre
elfogyasztott nagy mennyiségl
koffein (legaldbb 250mg = 5-8
csésze kavé) vizhajtd hatasy,
de ha csak egy csészényit
iszol meg, az még nem
okoz folyadékvesztést. J6
hir a kdvékedveldknek,
hogy akik szervezete
hozzaszokik a koffeinhez,
azoknal mar nagyobb
mennyiségnek sincs ilyen
kovetkezménye. Vizsgaltak
kedvelt frissitdnk hatasat a
vesefunkciéra is, és kidertlt,
hogy kifejezetten vesevédsd italrél
van szo!

Romoly probléma, hogy manapsag
tal sok ember elsédleges folyadék-
bevitele a cukrozott uditékre épul
a tiszta viz helyett. Az elhizas és a
kréonikus betegségek megeldzése
tekintetében az egyik leggyakorla-
tiasabb, és leggazdasagosabb don-
tés az osszes cukrozott ital vizre
cserélése lennel

Viz, viz, TISZTA Viz..
Természetesen nagyon fontos
az elfogyasztott tiszta viz

' min&sége is. Leginkabb tiszta,

szennyezbdésektdl mentes
forrasvizet kellene innunk, mivel

CD -~

anem elég

j6 mindségl
vizek csak
tovabbi terhelést
jelentenek. Am

ha te sem hegyi
forrasok kozelében élsz,

akkor is elengedhetetlenul fontos,
ha egészséges szeretnél maradni,
hogy a tiszta viz szdmodra is
elérhetd legyen.

MIR A LEHETOSEGEID?
Csapviz: Sajnos az ipar és a haz-
tartasok szennyvizhasznalata
szennyezi a folydkat is. Gondolj
csak a sok mosdszerre, moso-
gatészerre, fertdtlenitd és viz-
kdoldd szerre, ami naponta a
lefolydba kerull Természetesen a
vizszolgaltatok kezelik az ivovizet,
mieldtt az eljut a haztartdsokba. Ezt
klérral oldjak meg, ami fertdtlentit,
am fertdtlenitd hatasaval egyttt az
emberi bélfléra j6 baktériumait is
kiirtjal A klér masik veszélye, hogy
reakcidba lép a vitaminokkal, igy a
csapviz fogyasztadsaval akaratlanul
is vitaminhianyt okozhatunk
magunknak.

Tisztitott viz: olyan ital, amelybdl
fizikai eljarasokkal eltavolitottdk a
szennyezddéseket (pl. desztillacio,
ionsemlegesités, forditott ozmézis,
szénszalas sz{irés).

Palackozott viz: ez tobbnyire
forrasbdl szarmazik, vagy forditott
ozmdzisos tisztitdson

atesett. Sajnos
néhany marka
szimplan
csapviz,
mely
esetleg
még nem
is szlrt..

o}

P -
\“'
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fejlédik, mi pedig hisszik, hogy
régionk fontos szerepet fog betolteni
a Forever fejlodésében, Eurdpa e
részében.

Minden kezdet nehéz, de ha

valaki lelkes, és olyan tapasztalt
személyekkel veszi korul magat,
akikben megbizik, akkor a siker
nem maradhat el. Dr. Slavko
Paleksi¢ Manager, a Forever els6
szerbiai tertleti igazgatdja roviden
visszatekintett a kezdeti, idénként
fajo, de mégis jélesd lépésekre, és

az azt kovetd eseményekre. Multunk
alapjaira stabil jovot épitunk, mert
tudjuk, ez a megbizhato, tisztességes

s oz

és atlathaté mikodési vallalat

megad ehhez minden lehetéséget.
Gratuldlunk az évforduléhoz, tudjuk,
hogy a Forever, és vele egytitt

Arendezvény hazigazdai mar adtunk at azoknak, akik a legtobbet

a bevezet6 tanccal sejttették, tették a fejlddésért, ugyanakkor tal

kitGnd lesz itt ma a hangulat. kevés volt az id6 ahhoz, hogy 6szinte

Ana Lomjanski Manager folytatja koészonetet mondjunk mindenkinek,

csaladja foreveres hagyomanyait, aki segitett eljutni az évforduldig.

hiszen a Gyémantok, Veronika Roszonjuk ezt a fantasztikus tizenoét

és Stevo mar régen lefektették évet, varjuk az Gjabb jubileumokat,

ennek alapjait. Sinisa Blaskovi¢ az Gjabb elért célok feletti oréomteli

Manager pedig egész életét ennek hangulatot!

a vallalkozasnak szenteli. Rovid Vezetdnek lenni azt jelenti, hogy

visszatekintés a kezdetekre, a ha akcié van, a csapat élén allunk,

megtett 6ridsi lépésekre, a jelenen biztatjuk és célba vezetjik a

keresztul a cég fényes jovoijéig. tarsainkat. Dr. Milesz Sandornak, a

Roszonjuk a misorvezetoknek, Forever Magyarorszag és a délszlav

akiknek héla, ez a nap valéban régid orszag igazgatodjanak volt egy

kulonleges volt! vizidja, miszerint a szerbiai csapat a

A Forever a multban megalapozta balkani fejlédés egyik alapkove lesz.

kitﬁ”n6 jelentinket, és rag”yogé , Es nem csalédotP A munkatarsak mindnyajan szép eredményekre
jovonket is. - Es ez a jovo azokée hihetetlen munkat végeztek, S ——
lesz, akik 1978 6ta készen allnak megvaltoztattak onmaguk és A folytatasban az Gj Supervisorokat
onzetlentl terjeszteni a cég vizidjat -  mindazok életét, akik eléggé batrak

és Assistant Managereket
Unnepeltik. A jovo a bator és
hatarozott munkatarsaké, és ti pont

mondta dr. Branislav Raji¢, a Forever  voltak és hittek bennuk. A vallalat
Szerbia tertleti igazgatdja. Oklevelet  vilagszinten koveti a trendeket,



ilyenek vagytok!

Az Eagle Manager szint
egyszerre kihivas és presztizs.
Aviszonylag §j pozicié nem
csak az elért szintet, hanem a
stabil tizleti partneri halézatot,
az (j munkatarsak folyamatos
bevonasat és ezek bizalmat, és
ennek megfeleléen fantasztikus
pénzugyi kompenzaciét, csodalatos
utazasokat, a célok elérését

és az almok megvalésulasat is
jelenti. Roszénetet mondunk

magyarorszagi vendégeldaddinknak,

a fiatal hdzasparnak, Zachar Sz{ics
[zabella és Zachar Zsolt Senior Eagle
Managereknek kitiné el6adasukért,
és azon meggydzddésukért, hogy az
Eagle Manager szint barhol elérhetd,
csupan hit, lelkesedés és odaadas
szukséges hozza.

Dallal, zenével és tanccal, csodalatos
szinpadi produkciéjaval a kozép-
eurdpai csaszari udvari balok
hangulatat idézte fel a budapesti
Operettszinhaz vidam csapata.
Roszonjuk a vendégmiivészeknek a

Hagyomany, mindség,

bizalom, lojalitas, elégedettség,
elkotelezettség.. Ré6szoénet az
elsd tizenét évért, elottiink pedig
Ujabb feladatok és célok allnak.
Hajr4, FOREVER!

fantasztikus élményt, reméljuk, lesz
még sok-sok alkalom arra, hogy
Belgradban koszontstk éket!

A tobb mint két évtizedes tanulas
és tapasztalatszerzés utan példas

uzleti partnerként és elismert
kollégandként dr. Marija Ratkovic¢

a Foreverben taldlta meg az
elismerést, és az elégedettséget.

Es ez mit sem véltozott az elmdlt
évek alatt. Nincs a Forever
marketingtervében olyan 6szténzo,
amit ne teljesitett volna, és ma is

ugyanolyan lendulettel dolgozik,
mint az elsé napon. Hogy mi
6sztonzi? A kitlizott célok, a
segitségnyujtas a munkatarsainak,
a marketingterv nagyvonalisaga.

Marija pedig ezekhez adta hozza a
cég iranti hliséget, a feleldsséget, a
bizalmat és a kitartast. Az egyetlen
személy, aki képes megvaltoztatni
téged és hozzaallasodat, az te
magad vagy!

- A Forever Living Products életem
és kuldetésem - mondotta Marija
Burus Zafir Manager, aki férjével,
Boskéval majd hiisz éve letette
voksat vallalatunk mellett. A ktldetés
pedig akkor teljestl, ha altalanos
elégedettséggel jar, igy a jovo
nemzedékei tovabb gondozzak és
fejlesztik azt. Igy aztan Bogko és
Marija lanya, Aleksandra, vejuk,
Bogdan valamint unokaik, Masa és
Teodora gondoskodtak arrdl, hogy
a Burus és a Petkovi¢ csaladban




a Forever életstilussa és
feladatta valjon, és az értéke-
ket atorokitsék. A csaladbdl
mar harom nemzedéknek
koszonjuk, hogy a Forever
Living Products az életuk
részévé valt! Eletiiket az
uzletnek szentelték, és sikerrel
jartak. Uj Managereink: dr.
Predrag Radivojevi¢, Natasa
és Veroljub Rlari¢, valamint
Mileva és Milosav Milenkovic.
Oszintén gratulalunk, éljék
tovabbra is a Forever életstilust!
Az els6 1épés a legfontosabb,
legnagyobb és persze a leg-

nehezebb is. Eppen ezért ték a Forever birodalmat,

kozben elnyerték kovetdik
bizalmat is. Ezzel a bi-
zalommal épult ki Szer-
bidban az a munkatarsi
struktira, amelyrél hama-
rosan egész Eurépaban,
de talan még vilagszinten
is hallani fogunk. K6sz6n-
juk Veronika és Stevo

a Forever életérzést, az
altalatok teljesitett kiilde-
tést és kovetett jovoképet,
amelyet mar két évtizede
folyamatos novekedés,

megérdemli az elismerést.
Gratulalunk az (j Assistant
Supervisoroknak, akik
megtették vallalatunk
marketingtervének elsé
lépését, kivanjuk, lépjenek
mihamarabb tovabbi
szintekre!

A Foreverrel a cstcsral
Egészben egyszer(, viszont
ebben az Uzletben a munka
nem lehet a masodik helyen.
Minél nagyobb a kezdeti
kuizdelem, anndl édesebb a
késbbbi siker. Munkatarsak
egész hadserege bizott mar a
kezdetek kezdetén Veronika
és Stevan Lomjanski Gjvidéki
Gyémant Managerekben, akik
emberfeletti erével épitet-

fejlédés és altalanos
megelégedettség mel-

g% @ . e lett terjesztetek!

Dr. Branislav Raji¢
Forever Living
Products Szerbia
tertleti igazgatd




A mar ismert munkamodszerekhez tarsult
Uj termelési program és Uj technolégiak
ugynevezett ,nyertes kombinaciét”
jelentenek minden Uzleti partner szamara,
hogy a Forever segitségével egy Uj jovd
felé induljanak el — mondta dr. Branislav
Raji¢, a Forever Szerbia terlleti igazgato-
ja. Termelési programunk altal vilagszerte
felismerhet6ek vagyunk. A tokéletes mar-
ketingterv és a termékek a vilag legismer-
tebb brandjei kdzé soroljak a Forever
vallalkozast. Akar italainkrol, étrend-
kiegészitGinkrdl, tisztalkodasi cikkeinkrol,
kozmetikai termékeinkrdl vagy uzleti
csomagjainkrol beszéllink, mindegyiket

a csucsmindség jellemzi. Ez a minéség
jelentkezik a felhasznaldi tapasztalatok-
ban is, és ezeknek a személyes tapasz-
talatoknak a terjedésével parhuzamosan
terjed a Forever jelszava is: szebb
kinézethez és jobb kbdzérzethez segiteni
masokat. Kdszonjlk Sinisa Blaskovi¢
Manager vendégeléadonknak a Forever
Living Products termékpalettat bemutato,
kitiing el6adasat!

,Mit keresek én a Foreverben? Volt egy
ajanlas, aztan egy Ulzleti értekezlet, majd
egeész sor informacio... ezeket kdvették

az utazasok, a talalkozok, a munkatarsak
koézotti pozitiv hangulat. Megkezdddétt a
Forever életstilus” - mondta el Snezana
SkaluSevi¢ Supervisor. ,A megelégedett-
ség tukrozédik masok segitésében, az
Egyszerien folytatni kell masok tamoga-
tasat abban, hogy megvéltozzék az egész-
séggel és az élettel kapcsolatos szemlé-

letiik. Ez minden Forever Uzleti Partner
kételessége.” Snezananak tovabbi sikeres
utat kivanunk a manageri szintig, és onnan
még sokkal-sokkal tovabb is!

Ha a ,kellene” helyett mar ,kell” szerepel, a
siker is megjelenik. A siker ugyan kételyeket
is thmaszt, de a kételyek legy6zhetdk hittel,
folyamatos munkaval és azzal a tudattal,
hogy segitlink 6nmagunkon és méasokon.
Nyitottnak lenni azt jelenti, hogy megnyit-
juk 6nmagunk elétt a valtozas felé vezetd
utat. Napjaink legsikeresebb lzletemberei
meggy6zddéssel allitjak, hogy a halozati
marketing a jovo Uzlete. Novica Carapic¢
Supervisor megélte és tulélte a valtozas
els6 hullamait. Tovabbra is a személyes
félelmek legy6zésének és a jobb idégaz-
dalkodasnak a modszerét kdveti, igy

céljai sokkal vilagosabba valtak. Novica,
kdészéntlink a Foreverben!

A Forever Living Products vallalatnak
Lneve van”, és mi buszkék vagyunk ra!
,EZ a név ajtékat nyit meg eléttlink” -
hangsulyozta el6éadasaban Nebojsa
Knezevi¢ Senior Manager. Az orszagok-
ban, ahol éllink, ériasi piaci lehetdségek
adottak, igy e nemzetkdzi brand segitsé-
gével a jelenleginél sokkal tébbet és job-
bat érhetiink el. A jobb élet mellé a vallalat
olyasvalamit nydjt, amit a mai vilagban
nem sok helyen élvezhetlink, ez pedig a
lehetéség! Ez a lehetéség azért is egyedi,
mert nincs szlkség kezd6tdkeére, és a
legjobb tudasunk szerint vezethetjlik az
(izletet. Es ha netan akadalyba (itkoziink,
mindig ott a szponzor, aki segit a prob-
Iéma kezelésében.

A siker relativ, és adottak a hozzéa vezet6
Iépések: tapasztalatokat szerezni vallala-
tunk termékeirdl, a kit(izott célok eléréséhez
szlkséges dontéseket meghozni, valamint
révid-, kdzép- és hosszu tavu feladatokat
tartalmazd megvalbsitasi tervet késziteni.
.Ha 0sszerakjuk ezeket a lancszemeket,
majd folyamatosan kévetjlik célunkat,
egyszerlen sikerre vagyunk itélve.”

Sonja Knezevi¢ Senior Manager a sikeres
lzletasszony, édesanya, nagymama,
haziasszony és szakember él6 példaja.
Lépésrdl Iépésre haladj, és a siker nem
marad el! Készonjuk a kit(iné eléadast.
Miben kulénbdznek a mindségi emberek
masokt6l? Mitél masok a sikeresek, mint

a kevésbé sikeresek? Mi az, ami miatt
valaki akar egy bénit6 baleset utan is képes
fejlédni, mig méasok érékre leblokkolnak?
Atitok kulcsa a hozzaallas. Mind a magan-,
mind az (izleti életben jévdnk azon mulik,
pozitiv vagy negativ-e a hozzaallasunk.
Az, hogy hogyan latjuk a vildgot, mélyen
benniink gyékerezik, ezért a kdrilmények
lehetnek a legjobb barataink, de ugyan-
akkor adaz ellenségeink is. A hozzaalla-
sunkon mulik jelentink és jovonk is.

Dr. Marija Ratkovi¢ tizenkilenc éve tagja a
Forevernek. A cég megvaltoztatta az életét,
Uj értelmet adott neki. Elégedett-e dr. Marija
Ratkovi¢ a hozzaallasa alapjan tortént
vélasztassal? itéljék meg ezt 6nok, tizenki-
lenc évnyi Forever-€let alapjan!

Dr. Branislav Raji¢
terUleti igazgato
ever Living Products Szerbia
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i JMAGAZINUNK i ROVATABAN A &:A%‘:
' MINDEN HONAPBAN ELLATOGATUNK
EGY UZLETI PARTNER OTTHONABA,
. HOGY MEGKOSTOLJUK KEDVENC
| EGESZSEGES ETELET AZ F15 PROGRAM
' RECEPTJEI KOZUL. JANUARI VENDEG- -
LATONK:VARGA-HORTOBAGYI TIMEA

GYEMANT-ZAFIR MANAGER

Nagyrészt mindig is egészségesen
taplalkoztunk, de amiota két
kisgyerekiink van, kiilondsen tgyelliink
erre. Ugy gondolom, fontos, hogy
megtanuljak, mi az, amit jo enni, és

mi az, amit nem. Gyerekként nyilvan
szeretik a csokit, a cukrot, de a mi
felelésséglink, hogy milyen szervezetiik

lesz felnéttkorukban, a nagyipari
élelmiszergydrtds mennyire hagy

nyomot rajta. Az elsé, amit lecseréltlink,

az a fehérliszt és a kristélycukor volt.
Bendeguz és Kincsé szerencsére
eleve kevés kenyeret fogyaszt. Egy
idében magam sttottem nekik az
egészségesebb valtozatokat...

Altalaban két-harom napra f6zok,
nem szeretem kidobni az ételt.
Husfélékbdl féként szarnyasokat és
halat fogyasztunk, de olykor el6fordul
nalunk vadhus is. Nagy hive vagyok a
bio alapanyagoknak, a legszivesebben
termeldi piacokon véasarolok, de magam
is termesztek zoldséget a teraszon.

Férjemmel, Varga Réberttel mindketten
tObbszor is elvégeztiik a C9 programot.
Kezdetben volt, hogy nem sikerdlt
végigvinni, de ennek az volt az oka,
hogy a dontésem nem volt elég szilard,
igy kénnyen elcsabultam. Azéta
azonban mar 6tszor-hatszor sikerlt.
Erdekes, hogy nagy kavéfogyasztd
vagyok, de a program utan egyadltalan
nem kivantam. Ugyanigy tortént a
szénhidratokkal is...

Elészor a C9 segitségével tortént

meg, hogy nemcsak elértem az idedlis
formamat, de meg is tartottam. Amire
még nagyon jo volt nekem a program,
az az energetizalds. Még a sport is
jobban ment azokban a napokban!

A C9 és az F15 programokhoz tartozé
munkafiizet receptjeibdl tobb ételt is
kiprébaltunk mar. Ezek kdzul most egy
gyorsan 0sszedobhaté, egészséges és
taplalé fogast kindlok nektek.
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JORDAN MARIA

Szponzor: Visnovszky Raména
& Bognar Gabor

FelsGvonal: :Bezzeg Enikd,
Schwarz Eva, Herman Terézia,
Vagasi Aranka és Rovacs Andrés,
Berkics Miklés, Szabé Jézsef

Az Egerben él6 tancpedagdgus,
sportedzd és zumba-instruktor
tizenot éve neveli egyedul
nagylanyat. Forever uzletét a
munkaja mellett épiti.

Marcsi 2004-ben hallott el8szor a
Foreverrél. Kezdésként egy Siker
Napra hivtdk, dm nem érezte jol
magét.,Onbizalomhianyos, rossz
lelkidllapotban 1évé, egyediildllo
anyuka voltam. A csillogas nem volt
realitds szamomra, sikitva rohantam jo
messzire a Forevertdl...”

Négy év mulva Marcsi munkakeresés
koézben 6sszetalalkozott Visnovszky
Ramonaval.,0 is bemutatta nekem

Y 4
a Forevert, de visszautasitottam a
A TUDAS T szokdsos,én nem vagyok olyan” -
szoveggel. Apukamnak vasaroltam
néhany terméket és ajanlasokat

adtam, gondoltam, ezzel letudom
a kotelezé penzumot, és nyugtom
lesz. Nemsokdra hivott Rami, és nagy

meglepetésemre 6rommel Ujsagolta,
milyen szuper ajanlasokat adtam.

Tizbdbl tizen szeretnének vasarolni, és
halasak amiért gondoltam rajuk. En

meg azt hittem, hogy még az utcan

Y 4 sem akarnak majd megismerni! Rami
ekkor rékérdezett, nem akarom-e
MAS o I{ImL komolyabban csindlni. Akartam, igy
belevagtunk!”
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MANAGER NEW MANAG

Fél év alatt Marcsi megszerezte a
Supervisor mindsitést, az Assistant
Managerrdl banalis mennyiséggel
maradt le. ,Széthajtottuk magunkat, de
nem volt elég” Akkor ismét megszakadt
a lendilet. Csak fokozta a gondokat,
hogy Marcsi munkahelye is, albérlete

is megsz(int, ahogyan 6 fogalmaz:
,vakuum alakult ki az életemben.

A Forever sem érdekelt” A hulldam-
volgybdl a zumba réntotta ki, igazi
szenvedéllyé vélt Marcsi életében.

2011 elején létrehozta a csoportjait,

és egyre tobben jartak hozza.

~Amit megtdmogatnak az égiek, az
észrevétlenll megy a maga utjan,
nincsenek déccendék, kérdéjelek.

Akkor kertiiltem a helyemre!”

Ezen a ponton azt hihetnénk, a Forever
mar nem bukkan fel Marcsi életében,
hiszen a szakmajaban megtaldlta magat,
karrierje felfelé ivelt, dnbecsiilése
visszatért.,Epp ez a pozitiv valtozas,
személyiségfejlédés adott késébb

Ujra lendiiletet az lizletépitéshez. A
termékekben mindig is hittem, és
hasznéltam azokat. Viszont jé par évig
egyfajta tartézkodas, szorongas volt
bennem. Nem akartam 6sszekeverni

a zumbat és a Forevert, nehogy aru-
kapcsolasnak érezzék a tanitvanyaim.

Aztan tortént valami. Marcsi 6rain egy
masik Forever Uzleti Partner kezdte
ajanlani az tzletet és termékeket a
vendégeinek.,El8szor iszonyu rosszul
esett, hiszen tudta, hogy foreveres
vagyok. Aztan azt mondtam magamnak:
nem masokra kell neheztelni, szedd
0ssze magad, és hajra! Elkezdtem
konkrétabban és hangosabban
beszélni a termékekrél. Raébredtem,
hogy rengeteg ember van korilottem,
akik imadnak, szeretnek, én is 6ket.

Ha valéban jot akarok nekik, akkor
miért tartom magamban a hasznos
informacidkat? Nem eladasrol,
terméktukmalasrél van sz6, csak
mesélnem kell arrél, amiben hiszek.
Ha valamirél meg vagyunk gy6zédve,
hogy j6 és mikodik, akkor ezt a tudést
nem eltitkolni, hanem megosztani kell
masokkal. Ez az igazi felel6sség!”

Marcsi sajat példajaval tudott érvelni,
elsésorban a termékeknek és a moz-
gasnak kdszénhetden. Vallja, hogy

a mozgas nem Uri passzio, hanem a
testiink életben tartasanak alapja.
Ahogyan nétt a vendégek szama

és béviltek a csapatai, ugy valt 6 is
mértékadova. ,Lattam, hogy hitelesnek
tartanak, hogy adnak a véleményemre.
Vezetdjikként tekintettek ram, s ez
bizony nagy felelésség. A ,konkurencia”
megjelenését kovetéen komolyabban
vettem az lizletet. Megszdlitottam a
lanyokat, mélyebben foglalkoztam a
problémajukkal, informaltam 6ket,
kozben sokat tanultam és képeztem
magam. Egyre tobb tanitvanyom
kezdte haszndlni a termékeket, és
ezzel parhuzamosan alakult bel6lik a
csapatom is.”

Ahogyan sokszor megfigyelheté: azok
lesznek igazan sikeresek a Foreverben,
akiket a kdrnyezetiik az élet egyéb
tertletén is becsll, és ezt a tékét
képesek konvertalni. Szakmai élet és
halézatépités kdlcsondsen erdsitette
egymast Marcsi esetében is. Ugyanakkor
a Manager szint a kdzelmultig varatott
magara.,Nem egy csettintésre lett
meg. Mert nem nyomtam ra senkire a
termékeket és az Uizletet. Fontosabbnak
tartottam a személyes térédést, az
Oszinte odafigyelést, amire manapsag
nagyon kiéhezettek az emberek.

Nagyra tartom a vendégeimet, az
Uzlettarsaimat, és igyekszem ket nap
mint nap emlékeztetni az értékeikre.
Lehet, hogy sok id6 és energia, de
leirhatatlan érzés latni, ahogy kinyil-
nak, mint bimbdbdl a virag.”

Most, hogy a szintlépés mégiscsak
megtortént, Marcsi vajon miként tekint
erre a sikerre? Végallomasként vagy
csupan egy adllomasként a sok kozil?
+Megelégedettséget jelent, bar soha
nem ez volt a cél. Nem karrierre vdigyom
vagy meggazdagodasra, inkabb
szeretném megerdsiteni és béviteni

a csapatomat, minél tébb emberhez
eljutni és,hirdetni az igét”. Segiteni
szeretnék” Marcsi kedvenc mondasa:
»Minden ugy van, ahogy lennie kell”

Ma mar halas a mélypontokért, hi-

szen ezek formaltadk a személyiségét.

+A nehézségeinket, a leckéket

mi kaptuk, és nekiink kell velik
megbirkéznunk. Mindig jonnek probdk,
de ha a problémakat megoldandé
feladatnak tekintjlk, akkor nem
megbetegsziink, hanem megerdsodink.
Kiegyensulyozottsdg, nyugalom, alazat,
tirelem, szeretet, 6nbecsilés - ezeket

a mai jellemz6imet egykori 6Gnmagam
egyaltalan nem ismerte, ahogyan az
6rult, bevallalés, szérakoztatd, bohém
énemet sem. Kicsi a csapatom, de

t6s. Olyanok, mint én, nagyon biiszke
vagyok réjuk. Raminak pedig nagyon
hélas.

Amikor beledobunk egy kovet a

téba, az hulldmokat vet... igy hatunk
egymasra is. Ha csak annyit tudok tenni
az életemmel, hogy sok-sok hulldamot
gerjesztek a kdrnyezetemben, mar

azt mondom: béven megérte a sok
er6feszités és valtozas!”
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& ASSISTANT MANAGERS

Bara Imre
(szponzor: Bara Imréné & Bara Imre )
Berecz Botondné & Berecz Botond
(szponzor: dr. Szénai Laszld)

Bubanj Nenad & Tufegdzic Ivana
(szponzor: Natasa Tapavica & Ilija Makojevic)
Grundfelder Norbert
(szponzor: Berkics Miklos )

Gyore Zoltan
(szponzor: Zubikné Farkas Ménika & Zubik Pal)
Istokné Horvath [ldiké & Istok Ferenc
(szponzor: Donké Zoltanné & Donké Zoltan )
Rnébel Norbert & Kndbelné Nagy Katalin
(szponzor: Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas )
Pintér Tunde
(szponzor: Leveleki Anita)

¥
= SUPERVISORS

Hermesz Rita
Juhaszné Kovacs Judit
Jézan Viktdria
Reller Zsuzsanna
Rerekné Nagy Erzsébet
Kis Gabriella

Arbanas Predrag
Bencsik Irén
Berente llona

Bogdan Noémi Gyongyi
Bogdanovic Natalija
Boviz Piroska Beatrix

Danyi Gabor Romondi Julia
Franka Jozsefné Légradiné Eichemer Maria
Frey Lajos Németh Anikd
Gajdobranski Marijana Nikolic Ugljesa
Gervan Csaba Etele Olasz Etelka

Pénzes Janosné
Petr6-Fazekas Melinda

Gyulainé Kondész Erika
Hegedis Kinga

Prettl Nandor

Somogyiné Kovécs Agnes Csilla
Szakacs-Mdédos Eszter

Szilagyi Enikd
Szolga Bernadett
Tanics Zsolt
Tihanyi Zoltan Pal
Téth Laszlé
Vuckovic Bozidar
Voros Tamas

Wojtovicz Hajnalka

— A Forever egyre jobb és nagyszertlibb.

Manager, Manager szintet figgetlenul attél, mi az anyaorszagod!

Most mar semmi sem allhat a globalis Uzletépitésetek utjaba!

#DiscoverForever

Januar elsejével I1épett hatalyba az 0j szabaly, amely alapjan minden orszagbal -
- beszdmithatod a global kartonpontjaidat ahhoz, hogy szintet 1épj és elérd a Supervisor, Assistant

ahol Uzletet épitesz

Szeretnétek még tébbet? Habar ez az Uzletpolitikai modositas januar elsejével lépett hatalyba, gy
doéntéttink, hogy mar a decemberi cc-ket is beszamitjuk a szintlépésetekhez!

Tovabbi sikeres hal6zatépitést kivanunk!




NEW QUALIFICATIONS

Ha szeretnétek valamit
elérni, el6szér is valaki
kell, hogy valjon beldletek.
Amennyiben teljes szivbél
szeretnétek élni a Forevert,
elsé lépés az, hogy valjatok
Managerré.

Minden ugy van,
ahogy lennie kell.

Mindenki el tud érni
sikereket, ha van pontos
célja és ha atadja magat
a cél elérésének. Amikor
mindenki leiil, te allj
egyenesen.

Jo dolgok azokkal térténnek,
akik hisznek, még jobbak
azokkal, akik tiirelmesek,

és a legjobb dolgok pedig
azokkal térténnek, akik nem
adjak fel.
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Ly Bt N
SZABO PETER
Eagle Manager és a

Global FIT. csapat tagja

Szponzor: Szabd Nikoletta
és Szabd Gyorgy

Felsévonal: Klaj Agnes,
Bezzeg Enikd, Schwarcz Eva,
Sebdk Judit, Lang Andras és
Hajcsik Tunde, Bakd Jézsefné
és Bako Joézsef, Fekete Zsolt
és Ruskd Noémi, Leveleki
Zsolt, Herman Terézia
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SIKER
ALAZATTAL

Gyorsan gondolkodik, gyorsan beszél, lendiilete
egyediilallé. Arad beldle az energia, a tenni akaras.
Mindenki ismeri, ha nem a szinpadrdél, akkor a sport-
életbdl vagy a televiziébél. Es ha szerencséje van,

eltalalja, hogy épp neki készon, vagy Gyorgynek, az
ikertestvérének. Szabé Péter igazi kiizdd, ahogy egy
sportemberhez illik. Am ezt sem adtak ingyen.



Amikor elkezdtem ezt az Uzletet, nem igazan jol alltam hozza.

A pénzligyi helyzetemet akartam rendbe tenni, és ehhez na-
gyon kecsegteté volt a Forever lehetésége. Csakhogy az egém
akadalyozott abban, hogy,be is menjen az infé”. Voltak szép
eredményeim, de amit felépitettem, az 6sszeomlott Gjra és Ujra.
Mignem egyszer elmentem egy téjékoztatdra, és azt lattam, hogy
hétkoznapi emberek sokkal elérébb tartanak, mint én. Azt mond-
tam, elég ebbdl a megjatszasbol, és az alarcbol, amit felvettem a
média altal, inkdbb rendbe kéne tennem az életemet. Ha 6k meg
tudtak csinalni, akkor nekem is sikeriilni fog. Megértettem, hogy
ez az izlet a lelkiinkb&l mkédik igazan eredményesen. Ossze
akartam szedni magam, mert sokkal tobbet mertem elképzelni

magamnak, magamrél ebben az izletben, mint amit produkaltam.

Nehéz lehetett ez a szembesiilés...

Azt éreztem, le kell gy6zni magamat Ujra. Kezdtem rendbe tenni
magam, tobb széz kdnyvet elolvastam, rengeteg hanganyagot
meghallgattam, irtam egy verseskdnyvet és dnszuggesszids cédét
készitettem. Kialakult bennem az a vagy, hogy gondolatokat
Ultessek el az emberekben, amitdl jobb lehet az életlink. Persze ezt
hosszu érési folyamat el6zte meg.

Harmincéves elmultal ekkor. Hogyhogy nem voltal még érett?
Hogy ezt megértsd, tudnod kell, hogy az életemben tértént egy
tragédia: tizenkét éves koromban meghalt az édesapam. Bevitt
minket edzésre, 6 kint focizott, mi bent edzettiink, és egyszer csak
megélltunk és 8sszenéztiink az ikertestvéremmel, Gyurival. Es
akkor széltak, hogy apétok rosszul lett. Nem tudtdk megmenteni.

P

Ez mély traumét okozott mindketténkben. Gyuri nagyon agressziv
lett, amit kezelni is kellett, én meg pont az ellenkezéje: elfolytottam
magamban mindent. Megrekedtem egy 12 éves gyerek szintjén.
Mindenkivel rivalizaltam, versenyeztem, frusztralt voltam és
pétanyat kerestem. A volt feleségemmel valé kapcsolatom segitett
rendbe hozni mindezt, ugy alakult, hogy azéta mar nem vagyunk
egyutt. Viszont mindez kellett ahhoz, hogy harminchat éves
koromban utolérjem magam bellil, valtoztassak a hozzaéllasomon
és igazan sikeres lehessek ebben az (izletben.

2015 é6ta folyamatosan felfelé menetel a csapatod, a régioban
igen jol alltok.

Igen, elég jél alakulnak a dolgok. Ez nem az én zsenialitdsom,
inkabb a remek csapatomnak és a hatékony szisztémanak
kdszonhetd, amivel dolgozunk. Szabé Nikoletta ségorném a
szponzorom, vele és ikertesommal dolgozunk; 6k nagyon sokat
tesznek hozz4 ehhez az eredményhez. Siker Csapatnak neveztem
el magunkat. Itt egyt6l egyik j6 emberek vannak. Mindenkinek
megvan a kihivasa az életében, és ezért keményen dolgoznak.

Es azéta nincs mar visszaesés?

Nincs, és nincs kapkodas, frusztracio sem. Minéségileg
véltozott az életem. 2016 majusaban sikerdilt elérni az Eagle
szintet, és most ott tartunk, hogy husz pont hianyzik a kovet-
kezé Eagle-héz. Ugyhogy a hajéut mar megvan, 2017-re a terv
az, hogy még minéségibb segitséget tudjak nyujtani, még haté-
konyabba tenni a mikddésiinket. Itt a siker egyenl6 az aldzattal.

Hat ez a mondat tényleg messze van attol, ahogyan el6szor
kezdted...

Teljesen az ellentettje. Akkor egébdl mentem, most pedig azok
vannak fokuszban, akik ugy déntenek, hogy velem tartanak.

Az 6 céljaik fontosak, én meg azokat szolgalom.

Egészséges onbizalom azért csak kell...

Az mas. Onbizalom az, ha tudod. Eg6 az, ha bizonyitani akarod.
Nekem nagyon megtiszteld, ha felmehetek a szinpadra, de mar
nagyobb 6rém, ha a csapattagjaimat lathatom ott.

Uzleti szinted szerint Manager vagy. Tervezed a tovabblépést?
Pontokban most is meghaladom az 4tlagos manageri
teljesitményszintet. Kordbban azt gondoltam, ez egy munka.

Ma mar sokkal tébb annal: imadok azokkal egyiitt lenni, akikkel
dolgozom. Régen a pénzért csinaltam, és nem is miikddott ugy,
mint mostansag, amikor az érdekel, hogy hatékony segitséget
nyujtsak. De tudod mi az érdekes? Hogy ez jobban kifizet6dik,
mintha valaki gorcsosen kisajtolja az eredményeket masokbol.

Mitol sikeres a Siker Csapat?

Odafigyelnek egymasra, dsszetartanak és nemcsak a pontérték
szamit, de az emberség is. Mikor egyiitt vagyunk, nem azt
nézziik, hogy ki milyen szinten van. Jé érzést akarok kelteni

az emberekben, hogy lassak, érdemes ide tartozni. Es persze
magamtol kovetelem a legtobbet, mert a példamutatas a
legjobb eszkoz a tanitasra.
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Emlitetted, hogy sajatos rendszerben dolgoztok. Ez mit jelent?
Egy nagyon jé online szisztémat kombinalunk az offline
eszkdzokkel. Amikor az emberekkel beszéliink, mi vagyunk a
Forever. Ez 6risi felelésség és oridsi lehetéség, amihez kell a
felkészliltség, hogy abban a pillanatban a legjobbat adjuk. Szamara
a legjobbat. Ez ugyanis egy emberépitd lizlet amellett, hogy jok a
termékek. De az az igazsag, hogy én vildgviszonylatban szeretnék
eredményes lenni.

Mit jelent szamodra az Eagle szint?

Egy mérfoldké, ami jelzi, hogy jé uton haladunk. Amugy én ugy allok
hozza mindig, hogy épp most kezdem. J6vére a Chairman’s Bonus-t
tliztem ki f6 célként. Olyan embereket keresek, akik Managerek
szeretnének lenni, és képesek is végigvinni ezt a terviiket.

Eddig milyen keresési technika valt be? Hogyan talalszra a
kulcsembereidre?

Bérhol rajuk akadhatok, ahol csak megfordulok. Tobben engem
keresnek meg, de nem mindenkivel tudok egyiitt dolgozni, és
nem is mindenkivel akarok. Akivel ugy érzem, hogy érdemes,
azzal megosztom az informaciot attol figgetlentil, hogy lesz-e
beléle egylttmiikodés. Ez csak a gyakorlatban deril ki.

Milyen emberekkel értesz konnyen sz6t?

Mindig olyan embereket vonzunk, amilyen az aktudlis
rezgésszintlink, gondolkodasmoédunk. Vagyis nagymértékben
téliink fiigg az, hogy milyenné valik a csapatunk. Ezért érdemes
tisztanak, megbizhaténak lenni. En altalaban azokkal rezonalok jol,
akik vallalkozdszellemUek, akik itt és most akarjak megvaltoztatni
az életiiket barmilyen téren, és megfelel nekik az én ,szemiivegem’,
ahogy én érzem és latom a Forevert. Amit nehezen viselek, az az,
ha valaki nem lojalis a sajat céljaihoz. Es altalaban az is akadaly
szokott lenni, ha valaki nem tud, vagy nem akar minimalisan sem
befektetni a fejlédésébe.

Hogyan telik a munkanapod, -heted?

Minden nap edzéseket tartok reggel 8-t6l 11-ig. Hétfén, szerdan

és pénteken déltdl egyig cross fitre jarok. Kozben persze idépont-
egyeztetések zajlanak, termékekkel kapcsolatos kérdésekkel
keresnek meg. Aztan taladlkozom a csapattdrsakkal, vagy az
Uzletlikben segitek. De az id6m legnagyobb részében uj belépdket
keresek.

Azért ugye megengeded magadnak néha, hogy leeressz?
Persze. Aki nem tudja elengedni magat, az nem tud megfeszilni
sem. A csak megfesziilés egy id6 utan atlagot hoz. Es én nem
atlagos akarok lenni.

Téged nemcsak a szinpadrél ismerhetiink, hanem a sportéletbél
is, hiszen serdiil6 vilagbajnok, Ifjisagi Eurépa-bajnoksag
eziistérmese voltal birkézasban, feln6tt magyar bajnok, s6t
olimpiai kerettag. A sportmuilt segit az iizletépitésben?
Rengeteget. MonotonitastUirés, kitartds, céltudatossag: ezt mindet
a sportnak kdszonhetem. Addig megyek, amig elérem azt, amit
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kitliztem magamnak, és nem addig, amig elfaradok. Es persze
mindig rendszerben miikddétt az életem. De nem voltam soha
alkalmazésban. Itt is rajtam mulik minden, én déntok, nem
kényszerit senki.

Azzal, hogy sportember vagy, konnyebb a F.L.T. életforma
népszerlisitése és a csomagok ajanlasa?

Hiteles vagyok. Hogy ez kdnnyd vagy sem... ilyenre alakitottam az
életemet. Amugy csak az szamit, hogy az ember hatassal tud-e lenni
adott pillanatban arra, akivel talalkozik. En harminc éve edzek, hisz
év élsport utan tizenhdrom éve foglalkozom csoportos és személyi
edzéssel, és ebbe az életszemléletbe nagyon jol bele lehetett illesz-
teni ezt a cégfilozéfiat. Szerencsére a Forever olyan magas minéségu
termékeket készit, amelyekkel nagyon egyszer( dolgozni.

Mit gondolsz, miért olyan nehéz végrehajtani sokaknak egy
valodi életmodvaltast?

Tény, hogy sokak szamara kihivas, de ez jé, mert sok embernek
tudunk segiteni. Gyakran eltévelyednek, de nagyon j6, hogy

ez a program kilenc nap alatt ad annyi sikerélményt, amivel

mar kdnnyebb folytatni, és igy ez eredményesebb lehet, mint
barmilyen mas mddszer. Ezt sokan vissza is igazoljak.

Mit tanacsolnal azoknak, akik 2017-re azt fogadjak meg,
hogy most mar tényleg egészséges életmédra valtanak?
Legyenek tiirelmesek, és ne legyenek mohok magukkal és az
eredményeikkel kapcsolatban. Ne akarjanak hirtelen 6ériasi
véltozast, tartsak be a fokozatossag elvét.

Jol gondolom, hogy mindez akar a halézatépitésre is igaz
lehet?

Nagyon is. Az emberek mindig tulbecsulik azt, amit itt egy év
alatt lehet elérni, és alulbecsilik, amit hét év alatt. Pedig aki
addig ki tud tartani, az megvaltja az életét.
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oo 4 s’ Rendkiviili termékeink

A n o ve nyto 1 elsddleges dsszetevdje az

aloe vera. Ezért is figyeliink

& ® arra, hogy csak a legjobbat

a te r m e k 1 g termessziik. Az aloe névénynek

négyszaz fajtaja fordulhat elo

& L & a vilag szarazabb teriiletein,

e S h O Z Z ad de csak egyetlen fajtaja ismert
varazslatos nyugtaté hatasarol.
Ez az Aloe Barbadensis Miller.
Hatéanyaga hidratalja, puhitja
és kondicionalja a bort.



Tudomanyos, innovacids és kutatas-fejlesztési
csapataval a Forever az egyetlen olyan aloe veraval
foglalkozé véllalat a vildgon, amely vertikdlisan integralt.
Elkoteleztik magunkat amellett, hogy a legjobb aloe
verat juttatjuk el kézvetlentl hozzatok.

SAJAT TULAJDONBAN LEVO ULTETVENYER

A Forevernél gyakran mondjuk: “Csakis a legjobbat!”
Hiszunk abban, hogy az idedlis hely, ahol a legmagasabb
mércét allithatjuk fel, az nem més, mint az aloe
ultetvényeink.

Annak érdekében, hogy a teljes aloe minéségellendrzési
kontroll a mi keztinkben legyen, a Forever tulajdonaban
all és a Forever ellendrzi a Dél-Texasban, a Rio Grande
volgyben valamint a Dominikai Koztarsasagban talél-
haté aloe tltetvények szaz szazalékat. A dominikai

enylink mintegy 6500 hektarnyi tertletbdl all - a
a legnagyobb aloe ultetvény. Teljes irdnyitasunk
all az ultetés, a novények valogatasa, a nemesitési
és tragyazasi modszer ellendrzése, a betakaritas, a
tarolas és a szallités. Vagyis amikor a feldolgozott aloe

ra gél megérkezik a gyartéuzemunkbe, biztosak
ehetiink a minéségében.

Amikor az aloe termesztésére és feldolgozasara kertl
sor, tudomanyos vezetbink elhivatottan dolgoznak azért,
hogy biztositsak a lehetd legfrissebb és leghatékonyabb
terméket. Ugy gondoljuk, a természet az aloéval egy

csodélatos ajandékot adott szamunkra, és kutatdink
arra koncentralnak, hogy a névény teljes potencidljat
kihasznaljak. Ezt szem eldtt tartva kulénleges
betakaritasi és szabadalmaztatott stabilizacios
eljarasi folyamatainkat folyamatosan fejlesztjuk annak
érdekében, hogy megdrizzik az aloét a legfrissebb és
lehetd leghatékonyabb formajaban.

Mind a mai napig mi tartjuk kézben a kézzel végzett
ultetést, betakaritast és a feldolgozasi technikat annak
érdekében, hogy a mindséget a legkomolyabb szinten
biztosithassuk. A terméfold, az idedlis hémérséklet és a
megfeleld mennyiségl esézés tokéletes egyenstlyban
tartasaval minéségi aloe novényeket termesztink. A
Dominikai Koztarsasdgban talalhaté tltetvénytunkon
tobb mint 30 millié névényunk van, és tobb mint
450.000 kg aloét takaritunk be hetentel

UZLETUNK ALAPROVE

Amikor a Forever Living alapitéja, Rex Maughan
megalmodta, milyen dinamikusan fog fejlédni a

Forever, egyik alapvetd szempontja az volt, hogy a
bolygd legkivalébb mindségl termékeinek eldallitdsara
képes legyen. Rex mindig is kitartéan ragaszkodott a
mindséghez, és ezen azdta sem valtoztatott. Semmi sem
allitotta meg ezt a torekvését.

ATForever Living nem kevesebbet, mint a
legpéldamutatébb mindséget koveteli meg

minden egyes folyamat minden 1épésénél, ezzel
biztositva a betakaritott aloe megfelelé mindségét,
valamint korultekintden figyeltnk arra is, hogy a
gyartéuzemunkbe is eredeti formajaban érkezzen meg
az alapanyag.

Alevelek érakon belul feldolgozasra kertilnek azért, hogy
a legfrissebb aloe vera gélhez és annak minden jétékony
tulajdonsagahoz jussunk hozza tisztan, igy nem massal,
mint a Foldon talalhaté legtisztabb alapanyaggal tudunk
dolgozni.

Ahogy azt tapasztalhatod, mi valéban nagyon

sokat gondolunk az aloe verara. Ez a csodanévény
nemcsak inspiral minket, de ez az alapja a bérapolasi,
kozmetikai, étrend-kiegészitd és személyi higiénias
termékcsaladunknak. Ez hajtja a kutatas-fejlesztési
csapatunkat a folyamatos innovaciora, és lehetévé teszi
szamunkra, hogy minden évben megujuljunk, Gj és jobb
termékekkel rukkoljunk elé. Minél tobbet tudunk az
aloe verardl, anndl jobban szeretjuk!
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 194-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas: marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - cstitortdkig: 10:00- 19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhato szdmaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429

Dijmenetesen hivhato vezetékes (““zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig
hivhato szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgélat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110. és || I. mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 ériig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 oraig,
K —P: 10-18 6rdig (a szamlazas zaras elStt 30 perccel befejezédik).
Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 o6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 o6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678

W= SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 |1 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr; ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee:Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

]l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Il. MINOSULESI PERIODUS: R

2017. januar 1-tol 2017. aprilis 30-ig

KIK MINOSULHETNEK?

Minden Uj belépé illetve régi iizleti partner, aki a meglévé szintjéhez képest legalabb egy szinttel
feljebb keriil a marketingtervben. Uj Vasarlé (Novus Customer) szintrél csak supervisor szintre
minosiiléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és azok is részt vehetnek, akik az Uj Vasarlokra

vonatkozo 6 honapos szabaly alapjan Uj szponzort valasztottak.

MELYEK AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?

* 1. Lépj szintet! A meglévo lizleti partneri szintedhez képest lépj egy szintet a
marketingtervben! Az Uj Vasarlé (Novus Customer) szinten lévk érjék el legalabb
a supervisor szintet.

* 2. A mingsiilési periodus soran légy aktiv [4cc személyesnek elismert vasarlas
feltéve, ha abbol legalabb 1 cc sajat kodszamon torténik) a belépésed honapjat
koveto elso teljes honaptol, azaz, ha példaul 2017. januar 15-én léptél be, akkor
februar 1-jétol.

* 3. Minosiilési idoszakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelelo
oldaltartasod legyen meg a szintlépésed utani honaptol!

A) ha Manager vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod teljesiiljon
minden honapban.

B) ha Assistant Manager vagy 12 cc (4 cc aktivitas + 8 cc) minden honapban
C) ha Supervisor vagy 8 cc (4 cc aktivitas + 4 cc) minden honapban

Ha a minosiilési idoszak elotti belépd vagy, akkor a mindsiilési periodus minden
honapjaban teljesitened kell az aktivitast fiiggetleniil attol, mikor lépsz szintet.

Utazz veliink Por

||




GYERMER EGESZSEGES ELETMOD TAMOGATASI PROGRAM
Mi tértént eddig?

Palyazati felhivasunkra 6t ciklusban, 6sszesen szaznegyvenkét palyazat
érkezett, ebbdl az alabbi intézmények nyertek tamogatast:

Emdédi Gyermekalom Ovoda

(152 kisgyerek): 123.500 Ft
Papai Csékai Ovoda

(90 kisgyerek): 116.500 Ft

COGITO AMK Dr. Krepuska Géza
Altalanos Iskola, Somoskoijfalu

(137 kisgyerek) 124.000 Ft
Tesz-Vesz Ovoda, Monor

(166 kisgyerek): 150.000 F't
Pilinyi Napraforgé Ovoda

(24 kisgyerek): 130.000 Ft
Varazsceruza Alapitvany Miskolci Mesevar Tagovoda

(105 kisgyerek): 140.000 F't
Janoshidai Napsugar Ovoda

(99 kisgyerek): 130.000 Ft
Szodligeti Csemeteliget Napkozi Otthonos Ovoda

(175 kisgyerek): 150.000 F't
0SSZES TAMOGATAS: 1.064.000 Ft

A TAMOGATOTT INTEZMENYEKBE 3
JARO GYEREKEK SZAMA: 948 FO




A Forever Magyarorszag 2016 nyaran hivta életre Forever Rids
tamogatasi programjat, melynek célja, hogy palyazati aton, havonta
két magyarorszagi gyermekintézményt tamogassunk a gyermekek
egészségvédelméhez kapcsolédé programjuk megvaldsitasaban.

A tdmogatas anyagi hatterét a Forever Magazin és a FIT and Beauty

Magazin értékesitésébol befolyt bevételbol fedezziik. A program
2017-ben is folytatédik, bizunk benne, hogy segitségetekkel
szamos kisgyermek életét tehetjitk egészségesebbél

3 Raracsonyi képeslapjaink
A novemberi és decemberi Forever Magazin
vasarlasdhoz ajandékba adtunk egy-egy
gyermekrajzzal illusztralt képeslapot, melyet
a Rids program altal tAmogatott 6vodak

valamint az flpshop.hu-n, a Forever Magazin
egyidejl megvasarlasa mellett. A palyazatok
benytjtasa folyamatos, hataridé: minden
hénap 20-a.

“kis miivészei” készitettek, koszonetképpen 3P Hogyan biraljak el a palyazatokat?

a Forever Uzleti Partnerek szamara.
Raracsonyi Partinkon a képeslapok
felmutatasaval értékes ajandékokat
kaptak magazinunk vasarloi.

3 Mi a program célja?
Magyarorszagi évodakban, altalanos
iskoldkban a gyerekek és szuleik
korében népszerlsiteni az egészséges
életmoédot. Felhivni a figyelmet a helyes
taplalkozas, a mozgas és a tiszta, élhetd
kornyezet megvaldsulasaval elérhetd jobb
életmindségre, az egészségmegdrzés
fontossagara.

3 Rik palyazhatnak?
Bolcsddék, 6vodak és altalanos iskolak, vagy
az azokat tAmogatd/fenntarté alapitvany,
egyestlet nyerheti el a tAmogatast, melynek
maximalis 6sszege 150.000 Ft.

3% Hogyan lehet palyazni?
Rizardlag a foreverkids@flpseeu.hu cimre
elektronikusan elkuldott palyazati adatlapon.
Az adatlap beszerezhet6 a fenti e-mail cimen,

3 Hogyan tamogathatom a Kids

A tdmogatdsok odaitélésérdl haromtagu
bizottsdg dont: Herman Terézia Soaring
Manager, Berkics Miklos Gyémant Manager
és Szabo Jézsef Eagle Zafir Manager.
Abizottsag havonta két intézményt valaszt
ki a beérkezett palyazék kozul. A biralat
szempontjai kozt a kovetkezdk szerepelnek:
- a palyazati program kidolgozottsadga

- a koltségvetés megalapozottsaga

- a Forever altal képviselt, az egészséges
életmddhoz kapcsolddo értékek és elvek
megjelenitése

- a program altal elért célcsoport nagysaga
- szuldk, csalddok bevonasa

programot?
- Személyes, vagy a magyarorszagi
webshopban térténd vasarlasod alkalmaval
igényelj egy Forever Magazint vagy egy FIT
and Beauty Magazint!
- Vasérolj Uj ForeverTelefon Elit Flotta
elofizetést! A ForeverTelefon a bekotott Gj
eléfizetések utan egy Gjsag araval tamogatja
a Kids Programot.




Ratalalni Faith-re

A napokban az Egyesiilt Riralysagban tart6zkodtam, amikor a Success Day
szinfalai mégétt taldlkozhattam egy gyényérd, fiatal csaladdal - egy egyediil-
allé édesanyaval, és a tiindérien aranyos kislanyaval. Azt hiszem, a kislany azt
mondta, hogy nyolc éves. El is neveztem 6t ,Faith”-nek (Hit).

Az az oka annak, hogy err6l a kis csaladrél szeretnék mesélni
nektek, hogy sokunkat felismertem benniik. Es ahogyan hallgattam
Oket, vilagszerte t6bb milli6 ember jutott az eszembe, akiknek ha-
sonléan optimista és reményteljes a jévéje a Forever miatt — annak
ellenére, hogy akar kihivasokkal teli multtal rendelkeznek.

Beszélgetésiink soran Faith megmutatta nekem a jegyzeteit, amiket
a Siker Nap el6adasain irt. Olyan dolgokat jegyzett le, mint példaul:
légy pozitiv, kilizdd le az akadalyokat, bellilrél kifelé mosolyog;,
dolgozz keményen... Minden, amit leirt, pozitiv és motivalo volt.
Inspiral6 volt szamomra a munkaja és a térekvése, hogy régzitse

a medfigyeléseit. Az is meghatott, hogy a Forever az édesanyjan
keresztiil annyi hatékony és hasznosithato6 életleckére megtanitotta.

Mindannyiunknak megvan a maga térténete és Utja, ami eljuttatott
minket a Foreverhez. Térténeteink a részleteket tekintve teliesen
masok, de altalanossagban nézve nagyon is hasonlitanak. Legyen
a motivacionk akar a személyes fejlédés, az egészséges életmad,
anyagi elérelépés, kapcsolatépités vagy az sszes egyszerre,
mind azért vagyunk itt, hogy javitsunk az életliinkén, és megold-
junk néhany problémat.

Faith édesanyja elmesélte nekem, hogy a multban volt néhany
kemény kapcsolata, amelyek miatt sérlilt az 6nbizalma, de most
mar az Uj, Forever altal kialakult kapcsolatainak, a tréningeknek és
a megnovekedett jovedelmének kdszénhetéen sokkal jobban érzi
magat. Tudom, hogy ezzel nincs egyediil, hiszen rengeteg férfival és
novel talalkoztam a vilagon mindenhol, akik szintén Gjraépitik magu-
kat, és nagyon halas vagyok ezért mindegyikojik felsévonalanak,
keresztvonalanak, fogyasztéinak, eléadoknak, hogy hajlandoak
segiteni a Forever Uzleti Partnereinknek vilagszerte azért, hogy job-
ban érezzék magukat a bériikben és visszanyerjék az 6nbizalmukat.
Nem ismerek jobb érzést annal, mint hogy szeretjiik a tiikrben

lathatd személyt. Amikor elkdszdntem Faith-t6l és édesanyjatol,
mindketten kifejezték halajukat a Forever lehetéségéért. Ereztem a
jovébe vetett reményiiket és optimizmusukat, és be kell vallanom,
nagyszeri érzés volt ezt atélni. Nagyon halas vagyok nekik és
nektek is, barhol is vagytok a vilagon, hogy a Forevert valasztottatok
eszk6znek, hogy javitsatok életeteken és szeretteitek életén.

Ez a rovid talalkozd megihletett, de egy kicsit el is szomoritott,
ahogy belegondoltam, hogy a vilagon tul sok Faith-éhez hasonlo
csalad él, akik nem ismerik a Forevert. igy most mindnyéajatokat
szeretnélek egy kihivas elé allitani. Azt kérem téletek, hogy tegye-
tek meg mindenbdl tébbet. Beszéljetek tobb emberrel, legyen
még tdbb telefonhivasotok, vegyetek részt még tébb talalkozon,
hasznaljatok és osszatok meg még tdbb terméket! A vilag 6sszes
orszag igazgatojat, GLT tagjat és alkalmazottjat tajékoztattam
mar az Gj célunkrél: MEGDUPLAZZUK A FORGALMUNKAT,
mert hiszek bennetek, és atérzem azt a felel6sséget, hogy a
lehetd legtébb ember szamara meg kell mutatnunk a lehetéséget.
Meggy6z6désem, hogy ha a toborzasunkat ugy kézelitjik meg,
hogy ,Faith”-eket kerestink, ahelyett, hogy kartonpontokat
keresnénk, akkor képesek lesziink MEGDUPLAZNI A FOR-
GALMUNKAT. Koziletek sokan azt fogjak reagalni, ,most nem”,
és ezt meg is értem, de sokan igent fognak erre mondani, és ki
tudja, egy napon talalkozni fogsz egy kislannyal és a csodalatos
édesanyjaval, és megigérhetem, hogy ha igy lesz, soha nem fogod
Oket elfelejteni. Tudom, hogy én mindig emlékezni fogok rajuk!

Mindig mosolyogjatok!

s 4‘4@%//

Gregg Maughan
Elndk, Forever Living Products



Rex. Hmm, nehéz beszélni rola. Egy fantasztikus EMBER, talan nem is e vilagra valé. Ha csak
ragondolunk, ezernyi élmény jut eszlinkbe. Pedig ez "nem normalis". Hisz & a fénok. A fénokot
pedig félni és utalni "illik" - de Ot nem lehet nem szeretni!

Néhany évvel ezelStt par Manageriinkkel, Maté Kiss Imrével és Geczd Evaval Phoenixbe
utaztunk. Ott rendezték a Forever Super Rally-t, de mi mar egy héttel hamarabb utra keltiink.
A londoni reptéren ért az elsé meglepetés. Rex jott veliink szembe. Ertitek? Londonban...
Forever dzsekiben, kitliz&vel a gallérjan. Egybdl megalltunk, fényképezkedtiink, beszélgettiink.
Mint kidertilt, épp hazafelé tartott Dél Afrikabol, egy egyhonapos kordtrol, a Forever
Resortokroél. A hosszua Gt utan is készséggel toltotte vellink a repiilésig hatralévé idét.

(A nagy fényképezkedésre sokan felfigyeltek. En megstigtam egy tagnak, hogy Sean Connery
inkognitoban. No, ettdl felbolydult a méhkas, egybdl korbevették a “civilek" is fotdzkodni!)

A beszallaskor utolsoként érkeztiink, egyiitt, vele. Természetesen a neki jaro tisztelettel
engedtem volna magam elé, de nem lehetett, nem engedte. Ezt mondta: Nekem latnom kell,
hogy te felszallsz erre a gépre!

Egy-két 6ra mulva Rex kijott a first classbol, megkeresett benntinket. Azutan érdeklédott,
minden rendben van-e, és hozott nekiink par aprocska kedves ajandékot... Leszallaskor sajnos
mar nem talalkoztunk. Itt akar vége is lehetne a torténetnek, igy is hatalmas élmény lenne, hisz
a vilag egyik leggazdagabb emberérdl, a cégiink vezetdjérdl, annak figyelmes emberségérdl szolt
a sztori. De még kozel sincs vége!

Néhany nap mulva elvittiik a Managereinket Scottsdale-be, a Forever plazahoz. Este volt, gy
nyolc, fél kilenc tajban. Mikozben nézel&dtiink, a garazsbol egy Bentley gordiilt ki. Megallt
eléttem, lemegy az ablak, és Rex szl ki rajta:

- Hat ti?

- Csak elhoztuk a Managereinket, megmutatni a kozpontot - mondom meglepve.

- Na szilljatok be! Jott a valasz, majd letakaritotta az iratokkal tele elsé ilést, és engem elére, a
tobbieket hatra tessékelte. Mondanom sem kell, elakadt a szavam.

Beallt Ujra a garazsba, kozben felhivta a feleségét, Ruth-ot, és ezt mondta: Dragam, itt vannak a
magyar barataim, késébb érek haza. (Erted? Tényleg érted?!)

Es elkezd8dbtt a katarzis. Oten végigjartuk az egész Forever kdzpontot. Minden iires volt,
csak mi voltunk ott - és O! Azaz nem! Amikor benyitottunk a nagy targyaléterembe, ott volt a
teljes vezérkar. Gregg, Aidan, Navaz, Gary, Dr Z., MINDENKI! A Rally-re késziiltek késé estébe
nyuléan. Rex egyenként bemutatott benniinket mindenkinek. Mi foldbe gyokerezett labbal
éltlik meg, hogy a Forever teljes vezérkara - megszakitva a targyalast - lepacsizik vellink, és
mindenkinek van hozzank par kedves szava.

Legvégiil Rex bevitt benniinket a dolgozdészobajaba, onnan pedig a privat szobaba, ahol a paratlan
konyvgylijteményének darabjait, szobrokat, miiremek antik butorokat tartja. Ezen kiviil amerikai
elnokok ajandékait, privat leveleit Nixontol Carteren at Obamaig. Mindent, mindent, mindent csak
nekiink mutatott meg. Orakon at. Csak alltunk koriilétte, néha néman, néha kacagva, mikézben
megallt az id6. Soha nem fogom elfeledni a konnybe labadt szemét, ahogyan egy Edgar Allan Poe
sajat kézirasos kotetet mutatott nekiink, és mesélte a torténetét, hogy hogyan "talalta" Samoa
szigetén. Ebben az emberben, azokban a szemekben annyi szenvedély, annyi szeretet, annyi alazat
volt, ami az egész Foldet képes lenne megvaltoztatni. Es ezt a valtoztatast Rex el is kezdte...

Istenem, adj Neki orok életet! Csak Neki, kérlek!

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
Gyémant - Zafir managerek
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Ostojic Boro & Ostojic Mara
Tapavica Natasa & Makojevic Ilija
Berkics Miklés
Brumec Andreja
Sikl6sné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Ratalin & Dr. Seres Endre
Zsiga Marta
Ferencz Laszlé & Dr. Rézsmarki Virag
Zsidai Renata
Bubanj Nenad & Tufegdzic Ivana
Leveleki Zsolt
Visnovszky Raména & Bognar Gabor
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Szabé Péter
Téth Janos
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Jordan Maria Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Rusék Patricia & Cseke Maté Andras Fekete Zsolt & Ruskd Noémi

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea Tanéacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya Bara Imre

Dr. Szénai Laszlé Hajdu I1diké Rézsa & Hajda Ralman
Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas Majoros Eva

Lehoczky Enikd Dr. Fabian Maria

Zachar Szlcs Izabella & Zachar Zsolt Rajnai Eva

Donké Zoltanné & Donké Zoltan Dr. Rédeiné Dr. Sz{ics Maria & Dr. Rédey Karoly
Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter Szolnoki Ménika

Klaj Agnes Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Elias Tibor Dr. Désa Nikolett

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter Dr. Riss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Gulyéas Melinda Dobai Laszléné & Dobai Laszlé

Zubikné Farkas Ménika & Zubik Pal Rorenic Manda & Korenic Ecio

Hegeddis Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta  Dr. Kolonics Judit

Gyore Zoltan Dr. Kirdly Tunde & Nagy Kéaroly
Horvathné Vamos Eva Rimoécziné Németh Erika & Riméczi Attila
Simac Danko & Simac Lucija Almasi Gergely & Bakos Barbara

Bara Imréné & Bara Imre Lang Andras & Hajcsik Tunde

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet Szabéné Dr. Szantd Renata & Szabd Jézsef

FOREVER<DRIVE

Bezzeg Enikd Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka Leveleki Zsolt
Ostojic Boro & Ostojic Mara Schwarz Eva
Zsidai Renata Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

Zsiga Marta & Dr. Seres Endre
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SUN LIP

Hiisitd aloe védelem
ajakbalzsam/fényvédo/?

Nyugtato aloe ajakbalzsam, amely segit
megvédeni az ajkakat a nap és a szél hatasaitol.

Hidratalo jojoba olaj

-O- SPF30 , !
i és nyugtato aloe vera

UVA és i o
(/A UVB védelem -)3{(— H{s menta érzés

www.foreverliving.com
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