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Az elottiink allé

Akarhanyszor leiil6k, hogy megirjam az év utols6 készontgjét, figyelnem
kell arra, hogy ne essek bele abba a csapdaba, hogy listat készitsek az elmilt
tizenkét hénap eredményeirol.

2016 nagyszerU év volt mindannyiunk
szamara, és buszkék lehetlnk arra,
hogy egy Ujabb éviink telt el - az Uzlet
sok aspektusat tekintve - névekedésben.
A sikert soha nem fogjuk evidensnek
venni, és tudjuk, hogy a kemény munka
és a megelégedettség az, ami elbre viszi
a Forevert, szavatolja a jov6jét. Nagy
halaval tartozunk nektek!

Egy pillanat erejéig mégis szeretném
megragadni az alkalmat arra, hogy
tnnepeljik a maltat, miel6tt a
vizionkat fogalmazom meg. Hosszl
utunk soréan megtanultuk, hogy
figyelmesen és fegyelmezetten kell
kezelni az ,uzenetlinket”. Neked is
o0sszpontositanod kell annak érdekében,
hogy naprakész legyél azon a piacon,
amelyen oriasi a verseny, és tul sok a
hattérzaj, ami elterelheti a figyelmed.

A Forever, mint vallalat mindig is
ragaszkodott az alapelvéhez: ,Tisztan és
egyszerlen”. Mit is jelent ez szamotokra?
Azt jelenti, hogy tovabbra is azt

fogjatok tapasztalni, hogy keményen
dolgozunk a termékeink fejlesztésén
azok Osszetevdinek aktualizalasaval

és fejlesztésével. Tovabbi jelents
befektetések és innovaciok

varhat6ak termelési folyamatainkban,

Uzletpolitikankban és a marketingtervben.

Csupa olyan valtozas, ami egyszerdsiti
az Uzleteteket, és a modot, ahogyan azt
épitenetek kell.

Egy perc erejéig szeretném emlékeztetni
a Forever dsszes Uzleti Partnerét és
alkalmazottjat a Forever alaptémaira.
Segitségképpen 6t 6 kategoériat mutatok,
amelyek segitségetekre lehetnek abban,
hogy hatékonyan magyarazzatok el
masoknak, pontosan kik is vagyunk.

1. 1978 6ta létezik a vallalat. Nem
vagyunk tokéletesek, de megértettik,
hogyan legytink sikeresek,

és bebizonyitottuk, hogy elég
fegyelmezettek vagyunk ahhoz, hogy
hosszl tavra sz6l6, helyes déntéseket
hozzunk vallalati szinten.

2. A mi aloénk a legeslegjobb. Tiszta,
bizonyitott, j6tékony hatasu. Ellendrizzik
a teljes folyamatot, ezért tudjuk, mennyi

aloét tartalmaz minden egyes termékunk,

és mennyire hatékony ez az §sszetevé.

3. Vertikalisan integraltak vagyunk.
Hiszlink abban, amit teszlink, ezért
befektettlink a teljes ellatélancba annak
érdekében, hogy a mi keziinkben
legyen a kontroll az ar, a minGség és
az értékesithet6 mennyiség felett. A mi
tulajdonunkban van maga a term6féld,
amelyre az aloét Ultetjik, és a mi
alkalmazottaink azok az emberek, akik
a termesztési munkat végzik a Forever
csaladjanak. Nem értékesitjik mase
termékeit a cimkénkkel - minden valdb:
a miénk a névénytél a termekig.

4, Blzonyltott marketlng terv.

és annyira lelkesitd, hogy kézésen
felépitlink valami nagyon kulénlegeset!

Csodalatos karacsonyt és boldog
Unnepeket kivanok nektek! Mindenképp
szenteljetek id6t arra, hogy segitsetek
azoknak, akiket szerettek, s6t azoknak
is, akiket talan nem.

Orok szeretettel:

"~ it

Rex Maughan
az igazgatosag elndke, vezérigazgato




jandék ez az év

Oly gyorsan, talan futva érkezett meg az év utolsé honapja...
Hihetetlen porgésben teltek a napok, de megérte! Végre olyan,
igazi evet éltlink meg, amilyet barki szivesen kivanna maganak.
Fantasztikus talalkozok, rendezvények, sok kitlin, Uj termél
célok és oriasi pénzigyi ndvekedés minden szinten

Elégedett munkatarsakat szeretnénk, és ehhez
telhet6t megadunk. Kérlek benneteket, vegyétel
ami jar! Mar csak egy utolsé lendilet van hat
Bonus befejezéséig, sét, a Porecsi Osztonz
decemberben zarul.

boldogan helyezziik el a Forever karéc_spnyféj?"'
dolgozott mindenki ezért az eredményért. Engedjéte
most azoknak k6szénjem meg ezt, ak hattérbel

tevékenykednek a raktarakban, a szémlézési {

Kedves Forever Uzleti Partner Baratai N tvereim! K6zosen
Iétrehoztunk egy hatalmas birodalm ' i»_ mely
minden napra tartogat valami kellem eglepetést. igy van

Magyarorszag hivatalosan is tagja
Nemzetkozi Szervezetének, a DSA-
at tart6 atvilagitasi eljaras utan, egyhan
felvételt. Koszoném Nektek! Ez is egy Gjabb a

képzeletben a fa ala helyezhetiink.

Mikor ez a lap megjelenik, mar csak néhany nap
el minket az évzaro Karacsonyi partinktol. 1zg
a sok kis foreveres gyereket a karacsonyfank
rengeteg ajandékkal, mokaval késziiliink e eseményre.
A gyerekek énekelhetnek a szinpadon Toth Veraval, élvezhetik
a Nektar szinhaz mesejatékat, megcsodalhatjak a Monte Carlo-i
Cirkusz artistainak vilagszamait Edvin Marton csodalatos
hegedlmuzsikajara, és énekelhetjik a Nyari csalad karacsonyi
dalait, mik6zben mindenki atveszi a legnagyobb kitlintetéseit a
szinpadon. Varlak Benneteket szeretettel! * i

Eltelt egy csodalatos év, ériasi ajandékot hoztunk 6ssze
igy k6zbésen. Kivanom Rexnek, Greggnek és Aidannek,
hogy 6k is érezzék meg, hogy mi itt, velik egyutt egy
oriasi csalad vagyunk szeretetben, békében, harmoniaban.
Aldott tinnepet kivanok minden egyes csaladtagunknak !

Hajra Forever! ~
PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgaté
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MODERN ELVEK

Tudomany és technika mar j6 ideje jelen vannak az élsportban, de ennek
hatasa csak az utolso évtizedben valt érezhetévé. A modern idékben a
nagy teljesitményre koncentralunk, ezért sok esetben az edz6k érdeke a
sportolok pedagogiai és fizikai képességeinek érdekei elé helyezddik. Nem
az a fontos, hogy milyen médon érik el a nagy eredményeket, hanem csak
az, hogy biztosan elérjek. Ennek az arat pedig a sportolok fizetik meg a
karrierjik kiépitésének ideje alatt, vagy az aktiv sportolas befejezése utan.

A modern edzési folyamatokban, a sportolok igen megterheld,
magas hatéasfoku edzéseket vegeznek, ezért szilkkséges szamukra a
regeneralddas, az, hogy pszichikailag és fizikailag is felkésziljenek
a kévetkezd tréningre. A megfeleld felkésziilés hianyaban ,tuledzés”
kdvetkezhet be, amely a munkakapacitas csdkkenését eredményezi,
kialakulhatnak kiilonb6z6 sériilések — és végiil egy 6rddgi kor.

Fizikai aktivitds soran a testben fizioldgiai valtozasok jonnek létre, ezek
jelentkezhetnek dehidrataltsagban, proteinuraban, elektrolit vesztésben,
a tejsavszint emelkedésében, pH-érték valtozasban.

A modern edzésfolyamat titka a felkészllés a kdvetkezd tréningre, ahol
a taplalkozés is nagyon fontos szerepet jatszik.

Az energiafelhasznalast az alabbi tényezok befolyasoljak:
Eletkor

Nem

Edzés szintje (rekreacios, amator, profi)

Edzés jellege (aerobic, anaerob, kombinalt...)

Kiterjedés és intenzitas

Ciklusok az elékészitési periodusban

Szubjektiv érzés

Téaplalkozas, élelmiszertipusok

Az egyik legfontosabb tényez6 a taplalkozas kiegészitése, a vitaminok és
asvanyi anyagok potlasa. Testlink alapvet6 és legkisebb szervezeti egysége
a sejt, melynek mikodését az asvanyi anyagok biztositjak. A kilénb6z6
vitaminok a ,kimerilt” szintb6l nagyon gyorsan és eredményesen magas
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A SPORTOLOK

™
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Look Better. Feel Better.

TAPLALKOZASABAN

energiaszintre képesek felhozni a teljesitbképességet.
Ezzel munkakapacitas- és hatasfok-emelkedés érhet6 el
a tréningen, a részedzések folyaman, igy biztositva kivalé
eredményt a versenyen.

Az aloe nagy mennyiségben adja az alapvet6 biologiai
aktiv anyagokat az emberi sejtnek, melyek j6 alapot te-
remtenek a zavartalan fizioldgiai folyamatokhoz, és kivalo
sporteredményhez juttatnak. Ezzel optimalis feltételek
jonnek létre a kdvetkez6 tréning megkezdéséhez is.

Az aminosavak (féleg az L-Arginin) bizonyitott
hatassal vannak az emberi szervezetre, elkerilhetetlen
elemei egy sportolé taplalkozasanak. Ugyanez igaz

a kulénb6z6 fajta gyimdlcsokbél nyert, nagyon

jol kombinalt antioxidansokra, amelyek szintén
elkerilhetetlen komponensei a taplalkozasuknak, ha
komoly sportcéljaink vannak. Az oxigén létfontossagu
elem, lehetdvé teszi a szervezet méregtelenitését és
feléplilését. Hatasara az edzés soran az aktiv izomzat
mikro-anyagcseréje a maximalis szintre emelkedik.

A modern sport sok lemondéssal jar, ami a leggyakrabban
a rendszeres étkezéseket érinti. Az étkezéseket sokan
kihagyjak, vagy egy ,szendvics-udit6” kombinéacioval
valtjak ki. Az ugynevezett shake-ek magukba foglalhatjak
az els6dleges taplald 6sszetevoket, 50%-t6l 100%-ig
tartalmazzak a napi tapanyagszikségletet és pillanatnyi
telitettséget biztositanak, ellentétben a nagyobb
mennyiségl, illetve tapanyagszegény ételekkel.

A méhpempd, mint az egyik legjobb mindségui éleimiszer
a megfelel6 mddon fog beilleszkedni minden sportold
szervezetébe attdl fliggéen, hogy erbnléti, allbképességi
sporttal, vagy e ketté kombinaciéjaval foglalkozik.

A méhpempd olyan energiaforras, amely hasznos az
egész szervezetnek.

FOREVER
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A sportoléknal az anyagcsere-sérilés elsé jele az
asvanyi anyagok elvesztése. Amennyiben ez hosszabb
tavon fennall, nagyobb k&rosodasokat is okozhat, ezért
megoldéas lehet a megel6zésre az asvanyi anyagok
potlasa.

Céguink egyes termékei rendelkeznek a Nemzetkozi
Olimpiai Bizottsag laboratériumai altal kibocséatott
tanusitvanyokkal, az engedélyezett termékek listajan
szerepelnek. Magas bennik a bioldgiailag aktiv
anyagok aranya.

Céglnk egyesitette a gyakorlatot, a tudomanyt, a min6-
séget és a fenntarthatésagot. Alig vartuk azt a pillanatot,
amikor mindez egy csomagban megjelenhet! A V5, F15 és
a C9 a sportolék szdmara is ajanlott, emellett egyszerlien
alkalmazhat6. Hiszen Ugy alakitottak ki ezeket az étrend-
€s mozgasprogramokat, hogy segitsenek a testsulykont-
rollban, tamogassak, hogy energikus légy és ol érezd
magad fliggetlendl attél, éppen milyen a fittségi szinted.

Sportolok, most rajtatok a sor!

Dr. Rajic Branislav
a biomechanika tudomanyanak doktora
Manager




Minden korabbinal nagyobb szamu
mindsiilttel és vendéggel idén Gjra
Porecs adott otthont R6zép-Eurdpa
legnagyobb Forever rendezvényének,
ahol Jadranka Krajlic-Pavletic

és Lapicz Tibor hazigazdaként
faradhatatlanul mutatta be egymas
utdn az eldadékat. Azt mondjak,

egy képzés akkor éri el a céljat, ha
van legalabb egy gondolat, amit
“magaddal tudsz vinni”. Porecsen
bovelkedtiink ilyenekben - a
kedvenceinket most kézzétessziik.
Jé6vore azonban inkabb személyesen
valaszd ki a ,,sajatodat”!




2016.09.30. - 10.01.

DIAMOND 2016

KRIZSO AGNES ZAFiR MANAGER:

~Azért szeretek ennél a villalatnil dolgozni,
mert itt eldsz6r az embert nézik, adnak teret
a kibontakozasra és adnak hozza szeretetet.
Eleted szerelme mellett legyen ez az iizlet a
masik legnagyobb szerelmed. Orizd és féltsd,
mert elveszitheted”

.Ne adésodj el, ne vagd le a kanyart, ne kévesd a

rovidebb utat. Nem lehet, mert az iizleted alapjait
most rakod le. A vezetd, az aldzatos, a szerény, az
mutatja az utat. Ne kitliz8t akarj, hanem épitsd az

embereket!”



ADRIENNE
HEGYI PETER
LE MANAGERER:

BELOSA STJEPAN
SOARING MANAGER:

‘)RI—\/%B, VIONLD HOL\D), Y RALLY
TV [AL TOP 20
AP B
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ANDREJA BRUMEC SENIOR MANAGER:
Minden karmester eldszér magat kell, hogy
erdssé tegye. Feladata, hogy kézésséget épitsen:
egységbe foglalja azokat, akik az egyiittesébe
tartoznak. Mikor mindenki ugyanazt az iizenetet
koveti és ugyanabbdl a 1élekbdl dolgozik, akkor
olyan zenét varazsolnak eld, ami mindenki
szivéhez szol”

~Onnantél kezdve, hogy
behozol valakit a rendszerbe,
hatassal vagy az életére, a
mindennapjaira. Es ne lep3dj
meg: minden masolédni fog.
Az MLM iizlet azért izgalmas,
mert minden életfolyamatot
felgyorsit”

VARGANE DR. JURONICS
ILONA ES VARGA GEZA
ZAFiR MANAGEREK:
~Amikor dirigalsz, akkor
fénék vagy. Amikor
vezetsz, akkor példa.
Ezt az Gizletet nem
bokszkesztyiivel vivjuk
- itt sosem iitjik ki a
masikat. Itt 6leléssel,
szeretettel, emberséggel
tudsz elére menni -
legyen ez a célod!”




TR T S T A Ve e

—— e, s

~Az emberek a sziviikre hallgatnak, kevésbé az esziikre.
Az emberekre a lelkesedés hat. Olyan embereket kévetnek
szivesen, akik tudjak, mit akarnak. Légy te is az egyik
olyan ember, akihez szivesen igazodnak masok!”
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A Managerek és vezetd managerek
bemutatasat kovetden a képzést dr.
Slavko Paleksi¢, a Forever Bosznia-
Hercegovina tertleti igazgatdja
nyitotta meg. Szolt a képzések,

a Rex Maughan orokérvényt
eszmeéjével kapcsolatos tapasz-
talatcsere és masok segitésének
fontossagardl és nem utolsd
sorban arrdl is, hogy mindez
jovedelmezd uizletet biztosit
szamunkra. Készoénetet mondott a
munkatarsaknak a megbizhaté és
szorgalmas munkaért, majd tovabbi
sok sikert kivant mindenkinek.

Dr. Milesz Sandor orszag

igazgaté értékelte a Forever
tevékenységét a régidban és
Bosznia-Hercegovinaban,
kiemelve, hogy mind eurépai,

mind pedig vilagviszonylatban is
Gjra versenyben vagyunk a vezetd
poziciéért. Bejelentette az év végéig

12 | Forever | December 2016

tervezett eseményeket, mindenkit
arra biztatva, vegyen részt

ezeken, mert ez a sikerhez vezetd
legrovidebb tt. Koszonjuk mindazt,
amit dr. Milesz tett a Forever
fejlédéséért a régidban!

A régié egyik legdinamikusabb
munkatarsa - aki feleségével egytitt
minden akadalyt képes legy6zni a
siker érdekében - a horvatorszagi
Stjepan Belosa Soaring

Manager a kozosségi halézatok
szerepérdl és az uzletépitésrol
tartott el6adasaban felhivta
figyelmunket arra, mennyire fontos
az ilyen jellegi tizletépitéshez

valé megfeleld hozzaallas.

Szolt az adatok biztonsaganak
fontossagardl, az uizleti partnerekrol
és a varhat6 akadalyokrdl is. Azt
hiszem, sokan kovethetnék a
példajat, hiszen az eredmények &t
igazoljak.



SiniSa Blaskovi¢ szerbiai Manager
ismertette a résztvevokkel a
termékcsomagok hasznalatanak
elényeit. Erthetd, pontos és
érdekes eléadast hallottunk,
amely kétségkivul segitségére
lesz mindazoknak, akik a ,régi
modszereket” alkalmazzak ahhoz,
hogy nagyszer( eredményeket
érjenek el.

Ezt kovetden bijeljinai jazz zenészek
szérakoztattak bennunket, majd
megjutalmaztuk a minésulteket.

Vaselije Njegovanovi¢ Senior
Manager az a személy, aki elhozta
Bosznia-Hercegovindba a Forevert.
Pozitiv energiaval teli eldadasa a
Forever életmddrél szolt, kiemelve,
mennyire fontos az ember és a
természet kozotti egyensuly, az
élovilag szinergidja. Elmondta, hogy
életunket a Forever-életpszicholdgia
és a termékek segitségével teljes
harmoéniaban élhetjuk.

~Aleggyorsabb Ut a manageri
szinthez” — errél beszélt
eléadaséban Safet Mustafi¢

Senior Manager, aki grafikonok
segitségével és sajat tapasztalatain
keresztul, a téle megszokott
nagyon pontos és szellemes médon
mutatta be a lehet6ségeket, és adott
lenduletet a Bosznia-hercegovinai
(j ,erbknek’. Szakszer(

és megihlet6 volt. Minden
elismerésunkl!

Rusak Patricia Senior Manager,
csodaszép, fiatal magyarorszagi
vendégunk eléadasaban arra
biztatott benntinket, hogy a Rock

the Boatra készulve csatlakozzunk
hozza a 100+cc klubban. Bemutatta
sajat foreveres Gtjat, szdlt a sikereirdl
és kudarcairdl is. ,Ez ez egyszer(
uzlet, és nem kell elbonyolitani”

- hangsulyozta. ,Hivjatok meg

(j embereket, hasznaljatok ki
minden egyes napot!” Koszonjiuk a
fantasztikus eléadast.

Lomjanski Veronika, a régié elsé
gyémantja, igazi vezetd. Megkérte

a legsikeresebb munkatarsakat,
mondjak el, hogyan éltek a

Forever elbtt, és hogyan élnek ma.
Jelentésen megvaltozott anyagi
helyzetének emlitése mellett
mindenki elmondta, mennyire
fontos, hogy segithet masoknak,
hogy Gj baratokra tett szert,
mindenekelbtt pedig kiemelték azt a
szabadsagot, amit ez az uzlet adott
nekik. Veronika azt kivanja, hogy

a kovetkezd taldlkozasig tovabb
néjon a sikeres munkatarsak szama,
mi pedig Gj munkatarsakat, sok
szerencsét és egészséget kivanunk
neki. Ez a legkevesebb, amit
adhatunk halank jeléul mindazért,
amit értink tesz.

Fantasztikus nap volt boldog
munkatarsakkal, az (j sasok telis-
tele lendulettel, igy aztan biztosan
nem meglepd, hogy a buli az
éjszakai érakba nyult.
Mindenkinek j6 egészséget kivanok!
Udvoézlet Bijeljinabol

dr. Slavko Paleksié

tertleti igazgaté
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Az aramlatban
"~ maradni

Remélem, ti iz legalabb annyira szeretitek az embereket, akikkel dolgoztok,
mint én. Barcsak néha itt lehetnétekl Akkor megismerhetnétek néhanyat azon
nagyszeril kollégak kéziil, akik kériillvesznek engem. Olyan emberek, akik az
életiiket arra tették fel, hogy benneteket szolgiljanak, és a vallalatunkat egy
nagyszeril, kiemelkedd hellyé tegyék. Az egyik legérdekesebb dolog, amit
észrevettem rajtuk - magamat is beleértve -, az az, ahogyan nyomas alatt
viselkednek, amikor a dolgok nem a tervek szerint alakulnak.

Egyikik egy kis id6t a haditengerészetnél tolttt, s egyszer
csak valami olyat mondott, ami engem nagyon megnevetietet.
Ezt a kifejezést még soha nem hallottam azeltt, és nagyon
hosszan nevettiink, mire végre felnéztiink egymasra. A sz6,
amit mondott: ,doldrum” (szélesend). Tudom, néhanyan most
azt kérdezitek, ez hogyan illik az év végi 0zenethez, és ettdl
miért lennénk motivaltak arra, hogy 2017 nagyszer( év legyen?
Kévessétek a gondolatmenetemet, 6s mindenre fény deriil!

Megtanultam, hogy a tengeri élet annyira specialis, hogy egy
ktldn kifejezés szliletett, amelyik leirja a tengeren t61t6tt,
varakozassal teli 6rakat, napokat és heteket. Kétségtelen, hogy
mar évsz4zadok 6ta hasznéljak ezt a kifejezést, ha arra az

idészakra utalnak, amikor a dolgok nem egészen (gy alakulnak,

ahogyan szeretnénk, nem olyan tempéban torténnek a dolgok,
vagy nem abba az iranyba haladnak, ahogyan szamunkra
kedvezd lenne. Ezt az id6szakot nevezik ,doldrumnak”,
amelyet az Egyenlitd kézelében IévS helyrdl neveztek el, ahol a
passzéatszelek nem fGjnak.

Amikor egy hajo dél felé tartott az Egyenlitd iranyaba,
altalaban nagyszer(en lehetstt hajozni a hivds és frissitd
passzatszeleknek kdsztnhetden. Derids idészaknak szamitott
ez a fedélzeten mindenki szamara. Még elegend® friss étellel
és vizzel rendelkeztek. A szél mindenkit lelkesitett, izgalomban
tartott, és reményt adott arra, hogy az utazés sikeres lesz. De
agy pillanat leforgasa alatt a szél eldlhet, s a hajo6 hirtelan
megall.

— A hémérséklet fokozatosan emelkedik. A haj6 émelyité médon

——— hlmﬁélﬁzmkezd ‘és megijelenik a rossz kozérzet, a rettegett

__doldrum

rWA Eﬁangﬁiamak agy_cs

Ipésra bucsﬁt inthetank. Ez az

allapot napokig vagy akar hetekig is eltarthat, és a szenvedfk
csak abban reménykedhetnek, hogy ez a kényszerpihend - az
isteni gondviselésnek héla - véget ér, és egy leheletnyi fuvallat
visszahajtja 6ket a passzatszelekhez.

Az egy helyben val6 veszteglés a parancsnokoknak jelent8s
problémét okozott. llyenkor nem egyszer( féken tartani

a nyugtalankod6, rossz hangulatG, honvagyt6l szenvedo
legénységet. A kapitanyoknak két valasztasuk volt.

1. Kemény fegyelem és szigora biintetés
2. Rutin és a napi teend8k pontos betartatasa

A mésodik esetben szigorl napirendet alakitott ki. Minden
egyes matrdzt naponta tizenkét oras szolgalatra osztottak be.

A fedélzeten mindent felmostak, minden vitorlat és cséri6t
megjavitottak. Minden mozgé alkatrészt megolajoztak, és
t8kéletes allapotban tartottak. A j6 kapitanyok még heti
feladatokat is kiosztottak, amelynek keretében a személyzetnek
rendbe kellett hoznia az egyenruhéja legaprébb hibait,
vagasokat, szakadéasokat.

A kapitany tisztaban volt azzal, hogy még a legaprébb
szakadas is, ha nem tor6dnek vele, hatalmassa néhet, és

végul az egész 6lt6zéket tonkreteheti. Ennek a szokésnak a
hétterében az &llt, hogy ezzel a legénység 6sszpontosiison,

ne engedije el magat, igy felkésziilten varja a szél vagy akar az
ellenség erkezését, a kiilsd kérilmények ne Ishessenek negativ
hatassal a fel késziiltségiikre.

m” okozta. kétségbaeséeés frusztrécié. Akozhangulat__—.-,— Megénység szamdra (gy tant, hogy haj6juk egy helyben
vesztegel, de a kapltény mésképp gondolkodott. Tudta,



.AZ tizletépitésed legcsendesebb és
legnehezebb pillanataiban is hihetetlen
fejlodésen mehetsz keresztiil. Az alattad
1évo dramlat eljuttat téged arra a helyre, |
ahova érkezned kell.” .

hogy a rutinnal erésiti a fegyelmet, erdt, egységet és a
csapatszellemet. Azzal is teljesen tisztaban volt, hogy alattuk
egy csendes és lathatatlan eré mozgatja a haj6t a doldrumon
at. Egyértelm(, hogy nem a szél vitte a hajé6t kifelé ebbdl a
szélecsendes z6nabdl, hanem az 6cean aramlatai sodortak
észrevétlenill a hajét egy kellemesebb hely felé.

RemélhetSleg mostanra mér r4jéttél, hogy ezt nem csak

egy torténslmi leckének szantam! Mindannyian az (izletetek
kapitanyai vagytok, s mar mind tapasztalhattatok mindazt,
amit a régi korok hajosai érezhettek. Mindannyian suhantatok
mar dél felé a passzatszelekkel, amikor barmit csinaltatok,

az makdddtt, az elSadasotok hatasos volt, megkereséseitek
gyumdlcsdzok és a kartonpontjaitok nagyszerfek.

Biztos vagyok abban, hogy iizletetekkel a ,doldrumban” is
hajéztatok mar, amikor gy éreztétek, hogy az eléadasotok
batortalan, a megkereséseitek eredménytelenek, a
kartonpontjaitok pedig nem tdl biztatéan alakulnak.

Az Uzleteted kapitAnyaként mit fogsz tenni, ha az (zleteted
szele elcsitul egy idére? Engedheted, hogy a hangulat
elromoljon, és megalljon a fejlodés. Ahogyan azok a
tengerészek tették, neked is a rutinra és a pontossagra kell
tdmaszkodnod, hogy dolgozz és az iparagad szakért8jévé
valhass. Biztosra kell menned abban, hogy azz4 vélj, akinek
lenned kell. Tanulsz, beszélgetsz emberekkel, megosztod

a termékekst masokkal és mindennek a j6 oldalat keresed?
Keményen és okosan dolgozol?

Az (zletépitésed legcsendesebb és nehezebb pillanataiban is
hihetetlen fejlédésen mehetsz keresztll, mikézben az alattad
lIévo &ramilat eljuttat téged arra a helyre, ahova érkezned kell.

Mindig emlékezz arra, hogy a Foreverben folyamatos
fejlédésen megylnk keresztiil. Ezt néha nehezebb mérni,
de mindig elére haladunk.

Vitorl4t fel!

s Phefre—-

Gregg Maughan
Elnék, Forever Living Products




EAGLE

Mit kell tenned ahhoz, hogy minosulj?

1. Légy aktiv és min&silj vezetéségi bdnuszra minden hénapban!

2. Erj el legaldbb 720 karton pontot, amibél legalabb 100 karton pont
személyesen szponzoralt, Uj alsovonalaidbol szarmazik!

3. Személyesen szponzoralj és épits fel legalabb 2 Uj Supervisori vonalat
barmely orszagban!

4. Segitsd és tamogasd a helyi és regionalis talalkozdkat!

Senior Managereknek és annal magasabb szinten Iévéknek az alabbi
minta alapjan ki kell épitenitik és fenn kell tartaniuk valahany
Eagle Manageri alsovonalat is:
EGYET
HARMAT
HATOT
TIZET
TIZENOTOT
HUSZONOTOT &
HARMINCOTOT
NEGYVENOTOT

FOREVER



Valamikor, Gigy a kilencvenes évek végén tortént egy szombati napon, hogy talalkoztam
vele. A szinhaz tomve emberekkel, a bejarat el6tt sok auto kék masnival atkotve var
sorara. En a folyoson haladok, amikor egy ajté feldl, hirtelen elém toppan egy igen
jololtozott férfi. Nem tudom kikeriilni. Megolel, idvozol, angolul beszél, mosolyog és
megkérdezi: hogy vagy!

- Koszonom, jol! - felelem tort angolsaggal. Méltosaggal tovabb halad.

A pillanat, a jelenség megzavart egy kis idére. Atolelt... milyen finom illata volt! Milyen
szép oltonye! Na és az a pecsétgyliri! Nem idevalési — gondoltam, és én is haladtam

a célom felé. Ahogy telik az idg, halad a mdisor, nini, legkozelebb a szinpadon veszem
észre 6t! Bemutatjak: 6 a cég elnoke. Na, egyik dobbenet a masik utan. Micsoda EMBER!

A masodik talalkozas a hajokirandulas volt.

Megérkeziink a hajoallomasra, tomott sorban allnak az emberek, fél 6ra eltelte utan
megindul a sor. Lassan haladunk, de haladunk. Es kit litok? Rex, az elnok fogadja az
embereket! Ram kertiil a sor, kezet fog velem, lidvozol kedvesen. Jol esik... Torédnek
velem. Miért? Miért kapom ezt? Haborog a lelkem. Még nem csinaltam semmit!
Vidaman telik a nap. Bucsuzaskor haladunk a kijarat felé, és Rex megint, mosolyogva
kezet fog vellink, megkérdezi, hogy éreztem magam. - Nagyon jol - felelem.
Elgondolkoztam. Mi torténik velem? Ahol eddig dolgoztam, nemigen torddtek igy

az emberekkel.

- Az értékteremtd! - vontam le magamban a kovetkeztetést.

A harmadik taldlkozasunk is érdekes volt, akkor mar meghivottként repkedtiink
Amerika felett. A repilén korbefogjuk Rexet, kérdezgetijiik: Rex, ha mar van
borotvalkozas utani krémiink, miért nincs habunk? Egyszerien valaszol: ,,abban
nem én vagyok a legjobb!” Micsoda filozofia!

Azota tobbszor taldlkoztunk, a nevemen szélit, minden taldlkozas egy jelenség
szamomra, egy fény az utamon, amit kovetnem kell.

O a mi sorsformalonk!

Egészséget, szeretetet, hitet, tudast, alazatot, vagyont kaptunk altala.

Es még mi mindent...

Koszonijiik, Rex!

Koszonet szponzorunknak, Berkics Mikinek, és mindazoknak, akik a rendszert
létrehoztak, fenntartjak, miikodtetik. Dr. Milesz Sandornak, Lenkey Péternek, Szabo
Jozsinak és emberek szazezreinek, akik a szeretet hintajara felszallva tovabb dolgoznak
azon, hogy ez a rendszer tiszta, értékteremtd, becsiiletes, mélto legyen Rex nevéhez,
szellemiségéhez!

Vagasi Aranka és Kovacs Andras
Gyémant-Zafir Managerek




ONLINE

M;:NTpRALAs AZ ONLINE VILAGBAN
- ELJ ES VEZESS PELDAVAL!

“A vezetés nem egyik, hanem egyetlen médja a
példamutatds.” Kitdl is szarmazik ez a zsenidlis gondolat?
Sajnos nem tudom, azonban az sokkal fontosabb, amit (zen
szamunkra. Epitsiik barmilyen platformon is ezt a csodas
Uzletet, FOREVER (izletlinket, akar online, akar offline,
ugyanazok az elvek igazak ra a mentorélas és a vezetés
tekintetében, de mas szempontokbdl is.

Az elsd pillanattél kezdve, ahogyan csatlakozunk az Gzletbe,
fontos tudnunk, hogy mi is az ok, ami miatt elindultunk egy dj
dton. Mi a ‘miért’-0nk? Hiszen tudjuk, hogy el6szdr az ok kell,
hogy megsziilessen benniink és csak utana érkeznek majd

az eredmények. Amikor ez megvan, akkor a legfontosabb

az elkotelez6dés azént, hogy amit eldontottink, azt végig

is csindljuk. A siker és a hossziitavd eredmény nem a
kivaltsagosok osztalyrésze, és nem is a tehetségesek jutaima,
hanem a rendszeresen cselekvdké. Azokeé, akik a stabil
alapokra épitett és folyamatosan fejl6dd Gzletlikhdz szilkséges
sikerelveket hajland6ak minden nap betartani, akkor is, amikor
nincs kedviik hozza, akkor is, amikor rossz az id6... A sikeres
emberek, akik a 3-5%-ba tartoznak, vagy oda tartanak, nem az
érzéseikt6l vagy a kériiiményeiktdl teszik fliggoveé a tetteiket,
hanem az elhatarozasuk hajtja 6ket a nehéz idékben is. Te
tudod maér, hogy hova tartasz?

Vezetbként fontos tudnod, hogy amikor Gjabb és nagyobb
célokat tizo| ki, akkor az élet elébb vagy utébb jonni fog a
mércéjével. Olyan akadalyoknak és eltereld korllményeknek
alcazott prébatéielek ezek, amelyeknek egyszerii okuk van.
Val6jaban nem masok ezek, mint nehézségekbe bujtatott
kérdések. Igazan akarod azt, amit célul tiztél ki? Valoban
meghoztad a déntést, vagy csak jol hangzo igéretekkel amitod
dnmagad és masokat? Ez teljesen természetes. Megtanultam
az életem soran azt, hogy ha nincs kihivas, akkor fejlddés
sincsen. Nézz szembe hat batran ezekkel a kihivasokkal, mert
sokkal egyszeriibb a megoldasuk, mint azt elsére gondolnad.
Es ezeken tul egy sokkal jobb élet var rad.

Halés vagyok azért, hogy az elmiilt egy év soran tobbszor is
megoszthattam veletek a gondolataimat, azt, ahogyan én latom
az online Ozletet az elmult évek tapasztalatainak birtokaban.
Készéndm mindenkinek, aki olvasta soraimat. Halas vagyok
minden olyan embernek, aki akar csak egyetlen gondolatom
altal is inspiralodott és cselekedett. Hiszen tudjatok: a tudas
6nmagaban még nem hatalom, az alkalmazott tudas viszont
mar az.

Simon Jané
manager

NEZZUK MEG, MELYEK AZOK A SIKERSZOKASON, AMELYEKET KIVALO MENTORHENT NEKED IS EL HELL

VEGEZNED MINDEN NAP|

@ Foglalkozz a céljaiddal és az dimaiddal minden egyes nap!

Q@ @ @A

Dolgozz minden nap dnmagadon, hogy ma egy jobb énmagadda valj, mint aki tegnap voltal!
Inspiralj masokat azzal, ahogyan élsz, amit képviselsz és ahogyan gondolkozol!
Adj és ne eladj! Ertéket, hitet, ert, megoldasokat, egy j6 példat.

Minden nap tdmogasd tudasod és a tapasztalataid szerint azokat, akiket elinditottal az Gizletben, am pont annyi
energiat fektess egy-egy ember fejlédésébe, mint amennyit 6 hajlandé sajat jovGjébe fektetni itt a maban!

Keresd nap, mint nap azokat, akik nyitottak és készek a valtozasra, akik hajlandéak cselekedni és elindulni egy
uj aton azért, hogy egy szabadabb életet élhessenek!

Batran kérj segitséget te magad is a mentoraidtél, hiszen egy j6 mentor egyben j6 mentoralt is!






NEW QUALIFICATIONS 2016. 10.

- ASSISTANT MANAGERS

Avakumovic Dr Sasa
(szponzor: Dr. Predrag Radivojevié )

Leveleki Anita
(szponzor: Leveleki Zsolt)

Milenkovic Nenad & Skrbic Jovana
(szponzor: Milosav Milenkovi¢ & Mileva Milenkovi¢ )

%  SUPERVISORS

Beleszerettiink azokba a
lehet6ségekbe, amelyeket .
a Forever ad nekiink! AV{“ Ma}rta )
Czirok Romed
Czirdk Rita
Domjéan Ildikd

Dr. Koo6s Rrisztina
Erman Margherita
Franké-Balla Boglarka
Fulép Norbert
Grilanc Fabio
Grundfelder Norbert
Ibrushi Ilirian
Kocsis Zsuzsanna
Kolarov Davidovic & Kolarov Jelena
Margus Kersin & Margus Dubravka

Mezei Viktor
Mezeiné Papp Andrea
Miraka Gurie
Nguyen Huu Man
Az élet tele van Nograc%y Er/zsebet
lehetdségekkel és Orsds Marta
valtozasokkal, de a Petrovics Ildikd
FOREVER AZ MINDIG g ic Al
FOREVER” €perovic Alma

Szabd Rozalia
Szics Viktoéria & Szabd Tamas
Toth Judit
Wajand Rrisztina
Zvonkovic Josipa
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NEMZETKOZI
U ZLETPOLITT
ALTOZAS

Kedves Forever Uzleti Partnereink!

EzUton szeretnénk felhivni figyelmeteket az alabbi két fontos valtozasra a
Nemzetkézi Uzletpolitikaban, amelyek azonnali hatéllyal érvénybe léptek:

14. UJRASZPONZORALAS l

14.01 (a) Fennall6 Forever Uzleti Partneri jogviszonya alatt a Forever Uzleti
Partner Uj szponzort kereshet (reszponzoralés), ha a reszponzoréalast megel6z6
24 hénapban

1) Forever Uzleti Partner volt,

2) nem vasarolt és nem is kapott kézhez FLP terméket sem az FLP Tarsasagtol,
sem mas forrasbol,

3) nem részesiilt semmilyen pénziigyi juttatasban egyetlen FLP Forever Uzleti
Partnert6l sem, és

4) nem szponzoralt mas személyt az FLP rendszerébe.

(b) Az Gjraszponzoralas engedélyezése elétt a Forever Uzleti Partner kételes a
fenti feltételek teljestilésérél sz6l6 nyilatkozatot kdzjegyz6i okiratba foglalni.

(c) Amennyiben egy mar regisztralt — nem reszponzoralhat6 — Forever
Uzleti Partner térvényes hazastarsa szeretne sajat Forever lizletet
létrehozni, ezt kizardlag kdzvetleniil a hazastarsa vagy a hazastars
szponzora alatt teheti meg, az a) és b) feltételek teljesiilése nélkill is.

(d) Amennyiben a Forever Uzleti Partner masodikként megnevezett személy
egy fennallé Forever Uzleti Partneri Jogviszonyban és reszponzoralni szeretne
az els6ként megnevezett személy ala, ebben az esetben ezt megteheti a jelen
szakasz (a) és (b) pontjaiban foglalt kévetelmények teljesitése nélkul.

(e) Az Gjraszponzoralt Forever Uzleti Partner Uj Vasarloként kezdi a
hal6zatépitést az Uj Szponzora alatt elhelyezkedve, és valamennyi orszagban
korabban kiépitett alsbvonalat elvesziti.

(f) Az Gjraszponzoralt Uj Vasarlo valamennyi észténzé és el6léptetés
szempontjabdl tjonnan szponzoralt Uj Vasarlonak min8suil.

17.01 fejezete kiegésziilt a kovetkez6kkel:

Amennyiben egy mar regisztralt Forever Uzleti Partner térvényes
hazastarsa szeretne sajat Forever Uizletet Iétrehozni, ezt kizardlag
kozvetleniil a hazastarsa vagy a hazastarsa szponzora alatt teheti meg.

Tovabbi sikeres hal6zatépitést kivanunk!

FO R g



IMADOM A
KIHIVASOKAT

RENIAY

PAVEL ILDIKO

Szponzor:
Papp Imre és Péterbencze Anikd

Felsdvonal: Toth Andrea, Szépné
Keszi Eva és Szép Mihaly, Illyés
Ilona, Gergely Zséfia és dr. Reindl
Laszlé, Vagasi Aranka és Kovacs
Andrés, Berkics Miklés, Szabd
Jézsef, Rolf Ripp

[ldiké nivédijas televizids
szerkeszt6, Budapesten él. Azt
mondja, mai sikereiben hatalmas
szerepe van az elézményeknek
egészen odaig, hogy szulei
hogyan nevelték 6t.

Olyan csalddban néttem fel, ahol
mindent szabadon kiprébalhattunk
annak ellenére, hogy nem voltunk
gazdagok. Sziileim és nagysziileim

- els6é szamu példaképeim - sokat
segitettek ebben. Mivel apam
katonatiszt volt, rengetegszer
koltoztunk: éltiink Vacott, Tatan,
Pesten... négy altaldnos iskolaba,
két gimnaziumba jartam. Ma

nagy hasznat veszem annak, hogy
mindig Uj kihivasokkal kellett
szembenéznem, Uj kapcsolatrendszert
épitenem és alkalmazkodnom
minden helyzethez. Szerettem volna
fogorvos vagy filozofus lenni, de
imadtam a gyerekeket és a tanitast
valamint vonzott a m(ivészi palya

is. [gy végiil pedagégus, logopédus
és pszichopedagogus lettem.
Ovénéként a Magyar Radié és Televizié
Ovodajaba keriiltem, majd — mivel
mindig kerestem a masodallas
lehetdségét — elvallaltam a Képujsag
szerkeszt6i feladatait, és nemsoka



MANAGER NEW MANAG

féallasu tévészerkesztd lettem

(féként tudomanyos és kulturélis
magazinmusorokat készitettem).
Csodalatos életem volt csodalatos
munkakkal, de egyvalami kezdett
hidnyozni: az 8sszes idémet kitoltotte
mindez. A feladatnak mindig készen
kellett lenni, a lehetd legjobbnak
kellett lennem, és azt vettem észre,
hogy valahol utkdzben elvesztettem
6nmagam. Lemondtam a teniszezésrdl,
sielésrdl, nyaralasokroél. Az erkolcsi
elismerés megvolt, de az anyagiak nem
kovették ezt a munkamennyiséget.

A tikorben sem azt lattam, amit
szerettem volna...

Ugy hallottam, hogy egészen régen,
mar vagy hisz éve talalkoztal a
Foreverrel.

Valéban, de az igazi munka
Péterbencze Anikéval kezd6dott, aki
kordbban kollégam volt a tévénél.
Voltak k6zos munkaink, amikhez
nehezen kaptunk pénzt. Ezért
elhatéroztuk, hogy a férje altal akkor
mar ismert Forever halézatépitésbdl
fogjuk el6teremteni a keretet. Anikd
meghivott a Sziraki kastélyba, ahol
taldlkozhattam oriasi tGzletépitkkel, a
vezet6inkkel, orvos tandcsadokkal...
azt mondtam, ha ennyi ember a
foglalkozdsa mellett tudja ezt végezni,
akkor nekem is menni fog. Meghivtam
magamhoz csaladi bemutatoéra
huszonnyolc embert. Huszonnégyen
igent mondtak, tizenheten eljottek,
amibdl lett négy doboz, és sok pont.
Olyan gyorsan lettem Supervisor,
hogy még azt sem fogtam fel, hany
pontom van... Még a raktart is akkor
lattam el6szor, mikor mar megvolt ez a
mindsulés.

Tiz év elteltével, idén nyar végén
pedig Manager mindsiilésben
részesiiltél. Allitélag nyaron nem
lehet iizletet épiteni...

Mindent lehet, és akkor lehet, amikor
csindlod. Hogy akkor mi tartott tiz
évig? Szenvedélyesen szerettem

a televiziés munkat, és eszembe

sem jutott abbahagyni. Aztén a
munkatéarsaim is megismerték a
Forevert rajtam keresztl. El6szor
csak néztek ram, hogy ,na, mit akar
Ildikd, mi a csodanak neki még ez
is?” Aztan ahogy lattak a sikereimet,
mar 6k szélitottak le a folyosén...
Ahogy Gandhi mondta: el6sz6r Gigyet
se vetnek rdd, majd kinevetnek,
tdmadnak és a végén gydztél — ezt
igy éltem meg énis.

Voltak hullamvoélgyek is?

Igen. Tobbszor nekifutottam a Manager
szintnek, de allanddan fékuszt
vesztettem, mert akkor még nem ez
volt a legfontosabb nekem. Mikor erre
rdjottem, onnantdl mindig tudatosan
értem el a négy pont aktivitast, és
egyetlen Siker Naprél sem hianyoztam,
az 6sszes kihivast teljesitettem,

amire csak esélyem volt. Imadom a
kihivasokat, ha nincs, akkor,gyartok”
magamnak.

Kik voltak hatassal rad a
szponzoraidon kiviil?

Példaul Allan Pease, aki egy motivacios
tréningen kihivott a szinpadra, majd
utdna azt mondta, olyan motivalt
vagyok, hogy 6 oriilne, ha az 6
csapataban lennék. Vagy Michael
Strachowitz, aki egy el6adédsaban

azt mondta: vedd ugy, hogy ebben

a pillanatban meghaltal, és ez a
lehetdség Uj életet ad neked. Junius
9. volt ekkor. A sziiletésnapom.

De meghataroz6 élményem volt

a bulgariai Go Diamond is, ahol
[dthattam, milyen vonzé életet

élnek a vezetbink. Mindenkinek az
autdjaval lefényképezkedtem, és ugy
gondoltam, hogy akkor valamikor az
enyémmel is igy tesznek majd.

Ott voltam a londoni vilagtaldlkozon,
aztan Porecsen... Addig is jartam,

de nem jobb, ha a cég fizet mindent?
De igen! Ott dontottem el, hogy a
kovetkezére Managerként megyek.
Esigy is lett. Mindent ennek érdekében
tettem anélkul, hogy barkinek széltam
volna egy ideig.

Volna valami konkrét tipped
azoknak, akik most késziilnek
Managerré valni?

En példaul kikértem a generacios
listdmat, majd megkerestem azokat,
akiknek nagy csoportjuk volt alattam, és
lattam, hogy mar tobbszor kozel voltak
az Supervisor szinthez. Elmondtam,
hogy mi a tervem, és tdbben is azt
mondték, velem tartanak. Olyanok, akik
évek 6ta a halézatomban voltak, de
valamiért nem vasaroltak, egyszer csak
felhivtak, bekopogtak. A csaladom is
egyre jobban mellém 4llt.

Mi a kovetkezo feladat?

Eddig csak magammal foglalkoztam
és a vasarléimmal, de most itt vannak az
Uj vezetdk, és nekik minden segitséget
meg kell kapniuk ugy, ahogyan én

is annak idején. Hogy minden, amit
csak megélmodtak, valéra valjon.
Tudod, én sosem akartam vezetd lenni
a hagyomanyos értelemben. Am itt
nincs hatalom, itt csak példamutatas,
irdnyitas és segitségnyujtas van.

Es ma mar ez a legfébb célom
amellett, hogy boldog, lendiiletes,

és fiatal maradjak. Ha minden ugy
megy, ahogy a munkatérsaimmal
elterveztiik, akkor Eagle leszek, és

a Senior sem varat magara sokaig.
Most végre megvan az esélyem arra,
hogy azt a fizetséget kapjam, amit
elképzelek és megérdemlek. Neked
mar elarulom: idén utoljara dolgoztam
a féallasomban, és ezentul minden
idémet, energidmat a Foreverbe
viszem.
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Név: Balogh Tamas
Eletkor: 43

Lakhely: Raposvar
Répzettség:

mards szakmunkas,
kézépiskolai érettségi,
személyi edzd, trx
instruktor
Tevékenység:
személyi edzdként
dolgozom a kaposvari
Fitness aréna nevi
fitneszteremben,

de tartok csoportos
érakat is.

Miért jelentkeztél a Forever F.I.T. versenyre?

Mennyit késziiltél a verseny egyes forduléira?

Mennyire volt er6s a mezény, mennyire érezted nehéznek?

Milyen terveid vannak Mr. F.I.T.-ként?

Milyen terveid vannak a Forever lizlettel?

Ki segitett a felkésziilésben?

Mi a kedvenc mozgasformad?

Mivel t6ltod a szabadidodet?

Van-e példaképed?

Mik a kedvenc Forever termékeid?
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Berkics Miklés
Ostojic Boro & Ostojic Mara

Radivojevic Dr. Predrag

Brumec Andreja

Avakumovic Dr. Sasa

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona

Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Eli4s Tibor
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Ratalin & Dr. Seres Endre
Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras

60+CC

Klaj Agnes

Szabo Péter

Milenkovic Milosav & Milenkovic Mileva
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana

Ferencz Laszld & Dr. Rézsmarki Virag
Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya

Toth Zsolt & Téhné Borza Eszter

Leveleki Zsolt

Rorenic Manda & Korenic Ecio

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Hegedls Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska
Gulyas Melinda

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Rajnai Eva

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter

Seresné Bathd Maria & Seres Janos
Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Szolnoki Ménika

Milenkovic Nenad & Skrbic Jovana

Zsidai Renata

Zantev Andrea

Rimocziné Németh Erika & Rimoczi Attila
Nagy Timea

Marton Monika

Zsiga Marta

Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédey Raroly
Majoros Eva

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Ralman
Hahn Adrienn

Almasi Gergely & Bakos Barbara
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MULADI ANNAMARIA

Soaring Manager és Senior Eagle Manager

Szponzor: Tejes Zsuzsanna

Felsévonal: Dobsané Csaki Ménika és
Dobsa Attila, Haim Jozsef és Haim Jozsefné,
Berkics Miklds, Szabd Jézsef, Rolf Ripp

A Hédmezovasarhelyen
Egészségkozpontot is iizemelteto
Muladi Annamarianak fronton
ot, mélységben tobb mint husz
Managere van. Ennél is fontosabb
szamara, hogy koztiik ott van
egy Soaring Manager is, Toth
Janos, kislanyanak, a nyolcéves
Lizanak az édesapja, akinek
nagyon halas. Biiszke arra, hogy
csaladanyaként onalléan érte el
uzleti eredmeényeit.

Milyen év volt szamodra ez a 2016-0s?

Kildnleges év — mar csak a szammisztika szerint is. A 8-as a pénz
szimbdluma, és ez hatott. Nalam szemléletbeli valtozast hozott:
rajottem, hogy észre kell venniink a kérnyezetlinkben az olyan
apré értékeket, amelyek valami nagy dolgot rejtenek, még ha ez
nem is mindig latszik az elején.

Tiz évvel ezel6tt irtad ala a regisztracios lapot. Milyen volt a
kiindulasi helyzeted?

Komoly terméktapasztalatom volt, hiszen évek 6ta hasznaltam
a termékeket, csak valahogy soha senki nem mondta el, hogyan
lehet olcsébban hozzéjutni a termékekhez. Lakberendezési
véllalkozdsom volt, amihez az elején ragaszkodtam is, igy sokaig
egyutt vittem ezt, a Forevert, gondoztam a kisldanyomat és
szerveztem a hazunk épitését... Ugyhogy nem igazén értem,
amikor valaki arra panaszkodik, hogy nincs ideje.

Mivel tudod biztatni a kisgyerekes iizletépitoket?

A lényeg az, hogy ne hagyjak szétforgacsolni magukat. Ha csak
napi szinten egy-két érat tudnak foglalkozni az tizlettel, akkor
annyit, de rendszeresen és fokuszéltan tegyék! Sokan vannak
olyarihelyzetben, hogy mindig van valami fontosabb, mint a
gyerek. Nalunk ilyen nincs. A Forever megteremti azt a hatteret,
hogy a hadzimunkat, egyéb hétkdznapi dolgokat elvégzik
helyettem masok. Sokat dolgozom a mai napig, de ha van egy
szlinnap, vagy hosszu hétvége, akkor tényleg mindségi idét
tudunk egyitt tolteni a ldanyommal. De taldn ennél is fontosabb,
hogy az 6 jovéképét is meg tudtam teremteni, hiszen ez a
véllalkozés 6rokolhetd.

Elég jol ,zsonglorkodhettél” az idéddel, hiszen egy év
elteltével mar a Managerek k6zo6tt koszonthettiink. Minek
koszonhet6 ez az eredmény szerinted?

Hagyomanyos lizletépitéssel kezdtem: hetente
termékbemutaték, tdjékoztatdk. Nagy hangsulyt helyeztem

a rendszerességre, és arra, hogy minden egyes alkalommal
adddjon olyan személy, akinek be tudom mutatni a termékek
mellett a céget is, az életmindséget, a pozitiv gondolkodast,
hiszen ez a cég sokkal tébbrél szél, mint termékekrél. Am
hogy egy jé csapat mire képes, azt csak a Manager mindsuilés
mutatta meg igazan. Két nappal a hatarid6 el6tt még 19 pont
hija volt a szintnek. Emlékszem, 6sszefogtunk, és egy hétvégén
csindltunk tizenharom bemutatét 6ten. Ebbél lett meg végil
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ez az eredmény, ami hozta magaval a tébbit. 2007-ben lettem
Manager, ra egy évre 600 pontos, majd 2011-ben megkaptuk a
Chairman’s Bonus-t és tavaly a Soaring mindsitést.

Barkinek azért nem all,,hadrendbe” a csapata egyetlen
szora...

Az elején nagyon sok energiat kell beletenni. Az én hitem
annyira er6s, hogy ha elhatarozok valamit, az mindig sikerul.
Késbbb a Chairman’s Bonus is igy jott 6ssze - ezzel keltem,
ezzel feklidtem, a telefonom hattérképe is ez volt. Olyan tlz
volt bennem, hogy még azt is be tudtam hozni, akitél csak
Utbaigazitdst kértem az utcan...

Gondolom, ez nem csak koltoi fordulat részedrol.

Dehogy. Meggy6zédésem, hogy mindenkinek kommunikalni
kell ezt az lizletet. Az embereknek sosem volt ekkora sziikségiik
a prevencidra, az egészségtudatossagra. Szerencsére a termékek
sokat segitenek ebben, és ezeket hasznalni kell, nem csak
beszélni réluk. A gél példaul olyan pozitiv toltést ad, hogy annak
a sugdarzasa érzédik kifelé is.

Mi az a vonzerd, ami nalad a legjobban bevalt, ami igazan
megérinti az embereket?

Ki szoktam szamolni, hogy ha valaki teljesiti a 4 pontot, akkor
melyik szinten mennyi pénzt tud keresni vele, és hogy az
mennyi munkadrajaba keril. Amikor az emberek meghalljak
a végeredményt, elcsodalkoznak, hiszen van, hogy a havi
fizetésiiket is eléri az 6sszeg, és ha lemasoljak tobben, abbdl
rendszeres jovedelem lesz. Ez dltaldban hat. Szerintem ahhoz,
hogy valaki nagy sikereket érjen el, az egyik fontos dolog az,
hogy folyamatosan végezze az alapmunkat. De épp ilyen
Iényeges az is, hogy minél tobb rendezvényen legyen ott minél
tébb emberrel.
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Milyen személyiségekkel tudsz jol egyiittmiikodni?

Nekem fontos az érzelmi kapcsolat, az, hogy szeressem a
csoporttagokat. A sikerem kulcsa taldn éppen az, hogy egyutt
egyfelé haladunk. Nekik is fontos, nekem is, és igy elérjiik

az eredményeket. Jellemzé rank, hogy a kimondott szénak
sulya van. Ez az, ami medfizethetetlen, és ezekért az emberi
kapcsolatokért érdemes csinalniigazan a Forevert.

Szamodra mit jelentett, amikor elérted a Manager szintet?

Az elsé mérfoldkd volt — az ember onnantdl kezdve veszi
igazan komolyan a véllalkozést. Bar nekem az igazi el6relépést
a Chirman’s Bonus jelentette. Es hat sosem felejtem el azt

a hdzaspart, akit Anglidban, az Eurépai Rally-n [attam. Egy
harmincezer dollaros csekket vettek at, és utana kdnnyes
szemmel mondték egymasnak:,még nagyon sok embernek
meg kell mutatni az tizletet”. [gy értettem meg, milyen érték van
ebben a vallalkozasban.

Mit latsz legfobb kiilonbségnek a hagyomanyos
vallalkozas és a Forever kozott?

Egy hagyomdnyos véllalkozés pénzorientdlt, az emberi
értékeket viszont ez a cég tanitja meg. Itt mindenki ki tudja
hozni magéabdl azt, amiben igazan jé. Arrél nem beszélve,
hogy a korabbi vallalkozdsomban ha nem voltam jelen,
nem volt olyan a forgalom sem. Hatalmas 0sszeget kellett
beforgatni az arukészletbe, nem tudtam pénzt kivenni...
én olyan rendszeres jovedelem mellett szerettem volna
gyermeket vallalni, hogy ha nem foglalkozom a munkdmmal
szaz szazalékosan, az akkor is megfelel6 egzisztenciat
biztositson. En még csak Supervisor voltam, mikor mar a
Chairman’s-rél beszélgettiink. Nem tudtam, hogyan lehet,
de lattam, mit okoz az emberek életében, és ez elég volt.
Mostanra pedig én is halas vagyok a cégnek, mert teljesen
megvaltoztatta az életemet.



Leginkabb miben?

M4s az életstilusom. Az, ahogyan megélem

a hétkdznapokat. Szeretem a munkdmat, a
munkamnak élek. Nem azért, mert muszaj, hanem
mert nyomot tudok hagyni az emberekben.
Gyakorlatilag az életem a Forever, ezt nem tudom

masként mondani. Min6ségi valtozast hozott emberi

kapcsolatokban, gondolkodéasban, mindenben.
Es persze anyagiakban is: az elsé tébbszazezres
0sszeg olyan hatalmas motivacié volt, hogy sirtam.

Mindig vagyam volt, hogy egyszer ugy véasarolhassak

ruhat, hogy ne nézzem, mennyibe kerll. Azéta ez is

megtértént. Es végre tudok foglalkozni Snmagammal

is. Jovore szeretnék fels6foku végzettséget
szerezni jégaoktatasbdl, de jut idém az egészséges
taplalkozésra, f6zésre, sportra is — a F.l.T. program
segitségével, ami persze komolyan hozzéjarult az
lizletépitéshez is.

»z‘
[P———

Milyen konkrét tapasztalataid vannak a csomagokkal?
Korabban versenyszerlien sportoltam, de abban, hogy a
szUlés utan ismét visszatérhessek a korabbihoz hasonlé,
aktiv életmodhoz nagy segitséget jelentett a C9. Ezzel a
professzionalisan 6sszeallitott programmal hegyeket lehet
megmozgatni nemcsak fizikalisan, de lelkileg is. Ezt a példat
mutatom abban az Egészséghazban is, amit izemeltetek, és
ahol természetesen szintén a Forever termékeket hasznéljuk
fantasztikus eredményekkel.

Milyen célok vannak most a fejedben?

Nézd, tavaly lettem Soaring Manager. Lehettem volna még
sokdig Senior, és Eagle Senior, de nekem a fejlédés a lényeg,
és a munkatdrsaimat is igyekszem arrafelé terelgetni, hogy 6k
is Eagle-k legyenek. Ez komoly felelésség, de szeretném vellik
egyutt atélni mindazokat a pillanatokat, amiket én élek meg
a céggel. Idén a csoportombdl hdrom nagy vezetd ott volt

velem az Eagle talalkozén a csaladjaval, és fantasztikus élmény
volt (de a vildgot tobbszor korbejartuk mar a céggel, amiért
nagyon hélas vagyok). Sajat célom - ahogy minden évben

- a Chairman’s Bonus elérése, és emellett a Soaring Eagle
mindsités.

Szerinted mi kell ahhoz, hogy egy csapatodban dolgozé is
igazan szarnyalni kezdjen?

Nagyon sok ember csak a manageri szintig lat, pedig sokkal
nagyobban kell gondolkodni olyan embereknek is, akik csak
mostanaban kezdték el a munkat. Nalunk tébben is részesuiltek
Chairman’s Bonus-ban. Amit az ember ,betesz a fejébe’, azt
meg is tudja megcsinélni. Csak el kell hinnie magarél, hogy
képes nagy dolgokra.
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Vilagszerte zajlik Rex Maughan
jovoképének a megvaldsitasa

- emberek milliéi csatlakoznak

a Forever Living Products

boldog, nagy csaladjahoz. Ezt

az Osszetartozast éreztuk a
tizenotodik évforduld kapesan
Mariborban szervezett tnnepségen

is. Nagy oromunkre szolgalt,

hogy szulinapunkat a régiébdl
érkezett diszvendégekkel egyttt
tarthattuk meg. Az esemény
minden mozzanataban ott volt a
héla érzése: hdlasak vagyunk azért,
hogy Rex Maughan sok-sok évvel
ezelodtt egyedi lehetdséget kinalt fel
nekunk azért, hogy a vilag szebb és
élhetébb legyen.

A fergeteges bevezetét kovetden
a rendezvény haziasszonyai,
Jozica Zore Senior Manager és
MiSa Hofstatter Kepe Manager a
kezdeti 1épésektdl elegansan és
kedélyesen kalauzolt benntnket
végig a mogottunk allé évek
eseményein. Olyan érzésunk volt,
hogy egy pillanatra megallt az
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A Forever Living Products Szlovénia
idén iinnepli fennallasanak tizen6to-
dik évforduléjat. Lehet, soknak tinik,
de olyan érzésiink van, mintha még
csak most kezdtiik volna el igazan.
Hisziink benne, hogy képesek vagyunk
megvaltoztatni a veliink é16 emberek
életét, és ezzel szebbé tenni a vilagot.

kivant, majd bemutatta a régié
vezetdit. A folytatasban Lenkey
Péter ugyvezetd igazgatd

is csatlakozott a szamtalan

jo kivansaghoz és a biztatd
szavakhoz.

Evforduléhoz illéen rendkivili [,
elbadoktdl rendkivuli eldada-
sokat hallottunk.

id6; osszestritve éltuk at Gjra

az élményeket. A misor elején
Andrej Kepe tertleti igazgatd
koszontotte és mutatta be kedves
baratainkat a manageri szinttél a
Gyémantokig. Ok azok, akik évek
6ta a Forever tjat jarjak. Dr. Milesz
Sandor orszag igazgatd gratulalt a
tizenot sikeres évhez, mindenkinek
tovabbi szép eredményeket

Mindegyik el6adé alaposan
felkészult, és kitinden adta el
sajat valasztott témakorét. Jozica
és dr. Miran Arbeiter Senior
Managerek ,15 egészséges és
sikeres év” cim eléadasukban
nagyon jol 6sszefoglaltdk a
Forever elényeit. Rinalda Iskra
Senior Manager, rendkivil




, Rendezvényunk szérakoztatd
részében Sasa Lendero énekesnd
elbadasa és Hevesi Anna tanc-

- mivésznd produkcidja mellett

toltédtunk fel kivald energiakkal.
A szuletésnapi torta mar a gyertya- |
gyuUjtaskor is tetszett mindenkinek, I
hat még a diszvacsoranall

sikeres tzletasszony és édes-
anya megosztotta velunk a
Forever rendszerben elért

vera novényunket. A findléban
Veronika Lomjanski Gyémant
Manager egyedi, vilagos

¥ sikereinek titkait. Danica uzenetét hallottuk: a Forever
Bigec elblivolé Manager minden esetben j6 valasztas.
\ munkatarsunk, eléadasdban Végul szivélyes jokivansagainkat
4 vildgosan és hatékonyan kuldtuk el szeretett vezetonknek
osszekapcsolta a Forever és baratunknak, Rex Maughannak
\ ( termékeket és a lehetdséget. kozelgd szuletésnapja alkalmabdl.

‘i Arendezvény szerepldi a szinpadon

A misor folytatasaban Andreja
Brumec Senior Manager bemutatta
azt az Gjfajta szemléletet, amely

a fantazia és kreativitas altal

juttat el bennunket a sikerhez. Ha
egyaltalan felmerul valakiben,
miért éppen a Forever, akkor a
valaszt Stjepan BeloSa Soaring
Managernél keresse. A rendezvény
zar6 részeben az izgalmat tovabbi  gggzegyfilve, sziinni nem akard

taps mellett fejezték be a szulinapi
eseményt. A pozitiv hangulat, a
lelkesedés és a hala elégedettséggel
és buszkeséggel toltott el
benntinket, ami kitind Gtravalénak
bizonyult a késébbi bulihoz. 15
sikeres év van mogottink. 15 év
orom, 15 év vidamsag és néha
nehéz pillanatok is. A boldogabb
jovéért dolgoztunk, és sikerrel
jartunk. Roszonet nektek!

Magyarorszagi vendégeldaddink,
Bakos Barbara és Almasi Gergely
Eagle Managerek, Senior Manage-
rek, régiénk kivald online értéke-
sitési szakértdi. Bemutatték, ho-
gyan lehet a kozosségi feluletek
segitségével haldzatot épiteni az
interneten.

harom rendkivili, és mindenkit
megihlet6 eléadé fokozta.
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢
Soaring Manager atutd izenete
utan senkinek sem maradt
kétsége afeldl, hogy a Forever
a helyes valasztas. Tomislav
Brumec Zafir Manager pedig
ebbdl az alkalombdl rendhagyd
médon mutatta be a Forever-
lehet6ség magjat képezd aloe
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 194-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276
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mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas: marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - cstitortdkig: 10:00- 19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhato szdmaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zdld”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgilat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt
30 perccel befejezédik).

Terdileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terdiileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig,
K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Terlileti igazgato: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 oraig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2016. december 17-én, szombaton rendkiviili nyitva tartds magyarorszagi
képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a zaras elétt 15 perccel,
vidéken a zaras elétt 30 perccel befejezédik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsdganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

= SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 |1 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanije izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr, ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee:Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

]l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Aloe Vera Gel

Aloe Berry Nectar
Forever Freedom

Aloe Bits N’ Peaches
Aloe Moisturizing Lotion

Szeretet, biztonsag és gondoskodas:
. . B AJANDEK: (-

mondd el a Forever nyelvén! Ajandékozd ote

a legjobbat annak, aki a legfontosabb

szamodra, a gyermekednek!

Hand Sanitizer 048  Absorbent-C

Forever Bright Toothgel 207 Forever Bee Honey

Forever Kids 516 Joost Blueberry
270 Forever Aloe2Go 517 Joost Pineapple

AJANDEK: PONTERTEK:
Karéacsonyi teritd vagy kids polo 0,707 cc

Aloe Propolis Creme
Aloe Heat Lotion
Forever Aloe MSM Gel
Aloe Vera Gelly

Aloe Lotion

PONTERTEK:
0,968 cc

Aloe kivUl és belll,
testnek és léleknek;

a kiegyensulyozottsagért
és a szépségert.




Taldn mar tizenot éve is van annak, hogy megismertem

a termékeket, és néhdnyat koziilik a legnagyobb
megelégedéssel hasznalok. Am visszagondolva az akkori
élethelyzetemre és személyiségemre, azt kell mondanom,
nem voltam érett arra, hogy az Uizletépitésben is részt vegyek.
Jott egy nagy szlinet, mas volt a fontos, elveszett

a fékusz.

Jelenleg Barcson élek két gyermekemmel, akiket egyediil
nevelek. Ldnyom tizenkilenc, flam pedig tizennégy éves lesz.
Nem egyszer(, de mint egy talpraesett anyuka, mindent
megoldok.

[ =

Onlinemami: Luczek Hanna Dorottya Supervisor
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Tiz éve vallalkozoként dolgozom, mint kéz- és labapolé. Ez
a munka is Ugy csdppent az életembe, hogy vagytam arra,
hogy ne legyen fénokom. Ezt meg is kaptam és szeretem
a mai napig, de a tiz-tizenkét 6ras Glémunka kezdett
kikésziteni.

Elég porgés, aktivtemperamentuma vagyok. Es itt jott az
Ujabb gondolat a téren, hogy hogyan és mit tudnék tenni a
vallalkozasomban, ami kimozdit, feldob és energetizal.

Kellett hozza egy Ujabb dlom: kalandvégyam ugyanis
bevonzott egy amerikai utat. Februdr 2-an indultam.
Imadtam, élveztem, izgalommal teli napok voltak. Sajnos
nem beszélek angolul, igy kicsit nehéz volt eligazodnom
odakint. Megszélitottam egy szimpatikus holgyet, akit
mar a budapesti reptéren is észrevettem, és gondoltam,
talan tud nekem segiteni az atszallasnal. O volt Klaj Agnes,
késbébbi szponzorom.

Haéla és kdszonet az Univerzumnak azért, hogy talalkoztunk,
alehetd legtdbbet kapom téle lizletileg, és emberileg

is. Egyszerlien beszippantott a rendszer, észrevétlendl
torténtek az események korildttem. A fold felett
repkedtem az érzéstél, hogy megtalaltam azt a lehetéséget,
amire vagytam. A vendégkorombdl alakult ki a csapatom
egy része. Nem is tudtam masrdél beszélni, csak errdl, igy
nem csoda, hogy kedvet kaptak a termékekhez és az
Uizlethez. Hagyomanyosan kezdtiik, csaladi bemutatokat
szerveztiink. Volt olyan, hogy egy délutan négy-ot is
0sszejott. Az én draga szponzorom belilt az autéjaba, és
négyszaz kilométer utan is hihetetlen energiaval adta at
nekilink az informacidkat. Rengeteget tanultunk.

Az els6 kétnapos rendezvény teljesen elvarazsolt. Hatalmas
lelkesedéssel és még nagyobb energidval dolgoztam és
adtam 4t az embereknek a tapasztalataimat. Tetszett a légkor,
a csapat hozzéaallasa, az, hogy elismernek a munkamban.

A Siker Napok hangulata hatalmas élmény, féleg a
szinpadrol. A lelkesedésem vitt el a Supervisor szintig.

Korabban kissé elveszett voltam az internet vildgaban, és
nem is tudtam elképzelni, hogy fogjuk ezt az Gizletet online
épiteni. Szerencsémre Agi rendszere és mddszere teljesen
jol muikodik, és ahogy 6 mondja, megnyilnak a kapuk - én
is nyitottabb lettem. Elvezem a személyes fejlédésemet, és
azt, ahogy atalakul koruléttem minden. Az online csatorna
rendkivil nagy segitséget jelent, megkdnnyiti a munkankat,
hiszen az emberek zome elérhet6 a vildaghalon keresztiil,
réadasul szomjazza az informacidkat. Kényelmesen,
otthonrdl, egy jol felépitett rendszer segitségével minden
sokkal kénnyebb. Csak hasznalni kell, ehhez minden

adott. Nem kell kilométereket szaladgalni, rengeteg id6t
befektetni... Az izletlink végul is egy kdnnyed ismerkedés,
kapcsolatteremtés, masolds, beillesztés - ennyire egyszerd!

Szeretném ezt a fantasztikus érzést, és az 6sszes
informaciot, amit csak tudok, atadni. Teljes szivembdl
0sztdnozni az embereket arra, hogy van remény, éljenek a
lehetéséggel. Nem azért sziilettiink erre a Foldre, hogy ne
élvezziik az ittlétet!

A célom az, hogy minél el6bb Manager legyek, tobb idém
legyen a csalddomra és a gyerekeimre. Szeretnék utazni,
vildgot latni és minéségi életet éIni. Segiteni eljutni az

embereknek a tudatosabb, egészségesebb, boldogabb
élethezy T




KORSZERU TAPLALKOZAS -
EGYSZERUEN BEMUTATVA

EGYRE ELFOGLALTABBAK VAGYUNK A MINDENNAPOKBAN, ES GYAKRAN MEGESHET, HOGY A KENYELMI SZEMPONT- _
BOL VALASZTOTT MEGOLDASOK - PELDAUL A GYORSETELEK FOGYASZTASA - TUNNEK A LEGEGYSZERUBBNEK, EBBOL
ADODOAN AZONBAN ETRENDUNK GYAKRAN NEM TARTALMAZZA A JOBB ELETMINOSEG FENNTARTASAHOZ SZUKSEGES
VITAMINOKAT ES ASVANYI ANYAGOKAT. A VITAL® CSOMAG OT FOREVER-TERMEKET KINAL, AMELYEK EGYUTTESEN
HOZZAJARULHATNAK A JOBB ELETMINOSEG ELERESEHEZ, MIVEL OLYAN KULCSFONTOSSAGU TAPANYAGOKAT BIZTO-
SITANAK, AMELYEK FONTOS SZEREPET JATSZANAK MIND A SZEBB KINEZET, MIND PEDIG A KELLEMESEBB KOZERZET KI-
ALAKITASABAN. A JOBB ELETMINOSEG KIALAKITASA MELLETT VALO ELKOTELEZODES NAGYSZERU LEHETOSEGET KINAL
ARRA, HOGY TAPANYAGOKBAN GAZDAG ETRENDDEL ERGSITSUK SZERVEZETUNKET, ES KARBANTARTSUIiSTUNKET.
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Ne felejtkezzunk
el a bo
fo Iyad e kbeVite I r6| ! Taplalé ételekben, valamint gyiimolcsékben

és zoldségekben gazdag étrend kialakitasaval
Napi nyolc pohar (két liter) viz teltségérzetet biztosithatjuk szervezetiink szamara a sziikséges
okozhat, atmoshatja szervezetiinket, hozzajarulhat RLERIeE ARSI R=Ta = Tolo] eV METag Il ([T i g Tof v
az egészséges bor megérzéséhez és segitheti  Er4lelollelel{=NCI 674 SV =T e[ o2 03] I MNgTINeFA o=y
szerveztlink megfelel6 mikodését. energiatdl duzzadonak érezhetjiik magunkat.

\VAVAVAVA
\VAVAVAVAY

Pihenjuk Ki
magunkat!

Megfelel6 minéségui és mennyiségu alvas nélkul
szervezetlink miikodése lelassul, ebbdl addddan
feszlltnek és gyengének érezhetjiik magunkat,
valamint azt tapasztalhatjuk, hogy napi feladata-
inkat kevésbé hatékonyan tudjuk elvégezni. Napi
hét-nyolc 6ra alvassal mind testileg, mind pedig
szellemileg felfrisslilhetlink, és felkészulhetlink
a napra.

Tanulmanyok szerint azok, akik hetente négy-6t
alkalommal harminc percet mozgassal toltenek,
egészségesebbek, hatékonyabban végzik el
feladataikat és kellemesebben érzik magukat. Ez
nem feltétlenl jelenti azt, hogy minden idénket
az edz6teremben kell tdltenlink; munkahelyiinkdn
hasznalhatjuk a Iépcsét vagy biciklitirara indulha-
tunk csaladtagjainkkal. A legfontosabb,
hogy kezdjiink el mozogni!
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F O R E V E R® Look Better. Feel Better.
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