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Globalis kozosség,
globalis felelosség

Napjainkban szamtalan kommunikaciés
csatorna all rendelkezésiinkre. Azt nem
allithatom, hogy mindegyiket ismerem, de
az unokaimnak kdszénhetben tudom, mit
jelent a tweet, és csupan egy tizperces
Instagram-bdngészés utan sokkal

t6bbet megtudhatunk Forever Uzleti
Partnereinkrél, mint egy tizoras vezet6i
értekezlet utan! Mindezt még azeldtt, hogy
belemeriinénk a Facebookba vagy a
Snapchatbe. Szeretem a technikat, hiszen
micsoda aldast hozott az iparagunknak!
Millick hangjat hallhatjuk meg, mert

okos férfiak és ndk szerte a vilagon elég
batrak voltak ahhoz, hogy kialakitsék és
hasznaljak ezeket a mesés technologiai
eszkozoket.

Uzletiink és személyes életiink navigalasa
kézben rengeteg emberbe ,belebotlunk®,
és kapcsolatba |éphetiink veliik, és
mostantél meg is tudjuk osztani egymassal
az éiményeket. Evekkel ezel6tt, ha
valakinek el szerettlink volna mesélni egy
torténetet, akkor ezt csak személyesen
tehettlk meg. Személyesen, egy tényleges
féenyképpel, vagy ha a szerencsések kizé
tartoztunk, akkor egy 35 mm-es diavetitd
segitségével...

Azzal az (] lehetdséggel, hogy ma

mér globalisan is barkihez eljuthatunk,
kiléndsen figyelniink kell arra, hogy

mit mondunk, és azt hogyan tesszilk.
Szeretnélek arra kérni benneteket, hogy
Forever Uzleti Partnerként figyeljetek

oda, hogy a posztotok megfeleljen az
Uzletpolitikanknak, de ami a legfontosabb:
dsszhangban legyen azzal, akik vagytok.
Sajnos alkalmanként foglalkoznunk kell
olyan bejegyzésekkel, kommentekkel,
amelyek megsértették Uzletpolitikankat.
Gyakran nem szandékosan tették, de

a sérelem, amit ezzel okoztak, valés és
hosszantartd. Irredlis lenne azt feltételezni,

hogy tokéletesen fogjuk hasznalni ezt az
uj, globalis hangszorét. De Ggy gondolom,
hogy egyre jobbak és jobbak lehetiink az
alkalmazasaban. Ha kovetjiik az alabbi
négy szabalyt, akkor biztos vagyok benne,
hogy hosszu utunk lesz a Forever virtuélis
terében, amelyet jobb hellyé tudunk
valtoztatni. Meg vagyok gydzédve arrdl,
hogy ha visszatekintetek arra az idére,
amikor megbéntottak benneteket, vagy ti
bantottatok meg méasokat, ti is agy fogjatok
talaini, mindez elker(ilhet6 lett volna, ha
akkor kdvetitek az alabbi szabalyokat.

1. Ejfél utén ne posztoljatok!
2. Mérgesen, diihGsen ne posztoljatok!

3. Olyat ne posztoljatok, amit szemtdl
szemben nem mondanétok el!

4. Ne posztoljatok olyat, amit nem
szivesen tennétek ki a gyermeketek
szobja faldra!

Ezek kemény szabalyok, de tudnotok

kell, hogy a globélis elérés globalis
felelgsséggel jar.A halaadas idészakaban
szeretném kifejezni, mennyire halas
vagyok az internet csodajaért, és
mindnyajatokért, hogy hajlandéak vagytok
id6t szakitani arra, hogy reagéljatok egy
nektek tetszd bejegyzésre, valaszoljatok
masok kérdéseire vagy egy segitd vide6t
posztoljatok. J6sagotok és egymas
iranti elkotelezettségetek mindig

is leny(igdzott. .

Zirzavaros vilagunkban ti vagytok a
remény vilagitétornya minden orszég, nép
és kultdra szaméra. Kdszonettel tartozom
nektek az allando tamogatasotokeért!
Készéndm a Forevernek, rendkiviili
véllalatunknak, hogy lehetvé teszi

a hétkdznapi emberek (amilyen én is
vagyok) szamara, hogy rendkiviili dolgokat
megtehessenek.

Boldog posziolast és boldog héalaadast
kivanok Nektek!

G A

Rex Maughah
az igazgatoésag elndke, vezérigazgatd




RéS? l des a e
karacsonyi
unnepekre

Milyen ajandékot vegyek? Ennek 6rilne? Vagy mégsem?
Sajnos most csak ennyi pénzem van ajandékra, jo, ha

a szamlakat ki tudjuk fizetni... A gyerek oriilne egy ilyen
ajandéknak? Ehhez hasonl6 kérdések foglalkoztatnak
manapsag mindenkit, hiszen kizeleg az ajandékozas
pillanata.

Legyunk kreativak, és készitsiink ajandékokat? Elég ligyesek
vagyunk? Gyerekkorunkban mindig készitettlink valami szépet
és kedveset a szeretteinknek papirbol, fabél, gyongyokbél. Az
Ggyesebbek furtak, faragtak, még apré ekszerekel is kepesak
voltak el6allitani. o

Ma az online vilagban az ismerésik mar csak egy szap" 2'& RN
fotéra szamithatnak. Nincs kézfogas, puszi, dlelés? Leg‘getek
kreativak, és erre a néhany napra kapesoljatok affllne,Jm
Olelés, a szeretet fizikai kinyilvanitasa semmivel ser n )
Alljunk fel a géptdl, és kezdjiink valami egyedit keszﬂem"

Vigyétek be miiveteket a Forever kézpontjaba, és thquetek-ﬁ
el a Forever kdzds karacsonyfajan! Ott mar Iehe!selfle
baréatokkal, Uzlettarsakkal. Ez j6 moka, nevete_s‘l'e,s_z.":_‘ e

Karacsonyra nagyon hasznos és értékes ajéndékokkz;i :
késziiliink szamotokra, s6t, egy nagyon szép karacsonyi A
katalégus is segit eligazodni az ajandékok kozott. o,

A legfontosabb ajandékot Rex és Gregg Maughan
készitette el a vilag szamara: ez maga a Forever Uzlet. Ha
minél tébb ismer6sddnek sikeril atadnod ezt az ajandékot,
akkor egy életen keresztul halas emberek fognak
koérbevenni. Boldogsagban, békében, harméniaban éled

az életed. A Forever Ajandék Misszitja a legértékesebb
meglepetés a vilagon. Becsild meg, 6vd és oszd meg annyi
emberrel, amennyivel csak képes vagy életed soran!

Sikeres és vidam ajandékozast kivanok mindenkinek!

Hajra Forever Magyarorszag!

A
PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgat6



Huszonkét éves vagyok, a
térténetem kulféldrdl indul.
Ausztriaban éltem egy évet, a jobb
életmin6ség reményében. Hamar
nagyszerl palyat futottam be, de
ra kellett jonném, ott sem lehet

az enyém az a szabadsag, amire
mindig is vagytam. Eljétt az a pont
az életemben, amikor csupan a

pénzért mar nem érte meg a hajtas.

Hiszen nem volt id6m semmire,
se a barataimra, se a csaladomra,
de még magamra sem! Ugy
éreztem, egy madar vagyok ériasi
szarnyakkal, olyan, akit kalitkdba
zartak. Innen siirgésen ki akartam
szabadulni.

|'I.I. 9 V5

Hiszek a vonzas térvényében.
Evek 6ta alkalmazom, évek

ota foglalkozom személyiség-
fejlédéssel. Minden igy kerlt

az életembe. Bevonzottam

egy csodas embert, akinek a
tirelmét sosem fogom tudni
igazan meghalalni. Olyan mentort
kerestem, akivel igazan tudok
azonosulni. Ehelyett megkaptam
kett6t, 6t és a férjét (Rusak Patricia
és Cseke Maté), illetve egy oriasi
hatszelet, a RING-et.

Ezzel nemcsak azt nyertem,
hogy négy hénappal késébb haza
tudtam koltézni Magyarorszéagra,

Look Better. Feel Better.

hanem igazi baratokat is kaptam itt,
szabadsagot, elismerést, pénzt és
korlatok nélkuli életet.

Ezt kbvetben kellett egy mélypont
ahhoz, hogy stabil alapra tudjak
épitkezni, hogy igazan komolyan
vegyem magamat és a céljaimat.
Ma mar nem goércsélok azon, hogy
négy orszagban szorédnak szét a
pontjaim, hanem &szintén 6rilék
neki, hogy globalis tizletem van.
Elkezdtem ,flow-ban” dolgozni.
Figyelem az embereket, 8szintén
kivancsi vagyok rajuk. Tudom azt,
hogy két-harom hénap csuszas van
ebben az lizletben att6l kezdve,
hogy elvetjik a magokat egészen
addig, mig learatjuk az eredményt.

Mindig is Ugy gondoltam, az egészség
a legfontosabb kincsiink. Hiszen ha
egészséglink nincs, semmink nincs.
Sokan akkor jonnek ra, milyen fontos
is ez, amikor valami baj térténik.
Nagyon kénnyen tudtam azonosulni a
is 100 szazalékban ezt képviseltem -
igy régton hiteles lehettem.

Folyamatosan hasznalom a
dobozokat. A Vital® csomagot

nem kérdés, hogy napi szinten
hasznalom. Haromhavonta
elvégzem a C9 programot, imadom
frissiteni a szervezetemet a
segitségével. Es persze motivacio
lehet masok szamara is, amikor
nalam latjak! Nekem a F.I.T.
program segitett, hogy elérjem

az alomalakom.
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Szerintem dobozokkal lehet a legjobban Uzletet épiteni,
ezért javaslom az Uj induléimnak is, hogy ezekbdl
valasszanak. Szuper tapasztalatuk lesz, olyan, ami jél
megmutathaté és trendi.

A fékuszomban jelenleg havonta 10+ FBO pont van.
Ezen bellil is legféképpen csapatot épitek. Keresem a
csillogbé szemeket, ki az, akinek most tudok hozzatenni
az életéhez. Havi négy-6t Uj indulé csatlakoztatasa a
célom, hiszen ebbdl lesz a haladas. A mottom: tégy
mindig tébbet, mint ami sziikséges! Ezzel belekeriltem
egy pozitiv spirélba, és teljesen megvaltozott az egész
életem.

Szeretnék olyan példa lenni, akit az emberek kdvetni
akarnak, illetve megmutatni azt, hogy attél, hogy a 4cc
a havi cél, ezzel ne korlatozzuk sajat teljesitménylinket,
amikor tébbre is képesek vagyunk!

Ez az uzlet csodas és egyszerii, de nem mindig kénnyd.

Ha tul kénny( lenne, elveszne a fejl6dés élvezete.
Imadom a kihivasokat, a nehézségeket, mert amikor
kénnyd, akkor barki tudja csinalni, viszont ha akkor
folytatod, amikor nehéz, attél leszel kivalo!

FOREVER

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. SzerkesztSség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
F&szerkeszt8: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felelésséget.
Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
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Buszkén képviselem a RING-er cimet, hiszen ez a
csapat, ez a rendszer a Forever céggel egyiitt megad
nekem mindent, amire szilkségem van. Szerelmese
lettem ennek az Uzletnek!

Krasznai Cintia
Supervisor
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Minden korabbinal nagyobb szami mindsiilttel és vendéggel idén Gjra Porecs
adott otthont K6zép-Eurdpa legnagyobb Forever rendezvényének. Dr. Milesz
Sandor orszag igazgato és Berkics Miklos Gyémant Manager hazigazdak
pazar kiilsoségek kozétt nyitottak meg a rendezvényt, majd faradhatatlanul
mutattiak be egymds utan a nap eldadéit.



DR. REVESZ EDIT SOARING MANAGER,

AFOREVER MAGYARORSZAG
ORVOS SZARMAI BIZOTTSAGANAR ELNORE

“AVital® az a csomag, amibdl ma Magyarorszagon
a legtébbnek kéne fogynial Akar a C9 és az F15
programok alatt is hasznalhaté. Légy felkésziilt a
programok ajanlasaban, segitsd a fogyasztéidat,
kisérd Sket a céljaik elérésében!”

Azt mondjak, eg és akkor éri el
a céljat, havanle bb egy mondat,
egy gondolat, amittmagaddal tudsz

ndent azért, hogy jévore
részese lehess ennek a fanta
programnak!




BOSTYAI EMILIA £ES TOTH TAMAS
EAGLE MANAGEREK

e

2nyeken!
pekhez, 6k
ogy eligazodj, hogy
elyed a Foreverben!”

EGYED VIRTOR
ENIOR MANAGER
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DNJA & ZLATKO JUROVIC, ZAFiR MANAGERE

VARGA ROBERT ES

VARGA HORTOBAGYI TIMEA
GYEMANT-ZAFIR MANAGEREK

“A boldogsaghoz sziikségesek akadalyok,
sziikségesek célok, valamint az, hogy a megtett
ut felett elmélkedj. BArmilyen kihivasokkal

is szembesiilsz az életben, az mindig remek
alkalom arra, hogy prébara tegyen a sorsod.:
vajon megérdemled-e a sikert?




RIMANRGER, GLT-TAG (UR)

LOUIS ACRENZIE-HANCOCKS
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GYEMA
“Havan e
amihez mi
ragaszkod
elhozod az
rendezvény
sikeres lesz

egy eszko6z a
valéra valtsd a
Alegfontosabb
magadroél, hogy
a céljaidat. Ne
tehetség, csak e
és alazat. Mert itt
megtanulhaté. *

1zin decemberi
amond Holiday
napjarol,

r. és Miss FIT.

er valasztasrol
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\ Forever TV beszamoldja
az eseményrol:




Szardinia, Lake Tahoe, majd

Cancin utan az idén Costa Navarino,
Gordgorszag egyik legszebb, legex-
kluzivabb resortja adott otthont az
Eagle taldlkozénak, az EMR16-nak.

A Forever-vilagbél mintegy haromezer
Manager mindsiilt a taldlkozéra. Hirom
turnusban vettek részt ezen az egészen
kiilénleges, egyediilall6 rendezvényen.
Oriasi 6rém szamunkra, hogy mar a
kezdetektdl részesei vagyunk ennek a
programnak és hihetetlen érzés latni és
megélni, ahogy par év alatt a mindsiild
Managerek szama meghatszorozédott!
A Forever elképesztd iitemben fejlédik,
amit ékesen bizonyit az Eagle Managerek
szamanak névekedése is.

Az amerikai és mexikdi utazas 6ta szinte

mar hagyomanyként kezeljuk, hogy az Eagle
Managerek egy csoportjaval a “hivatalos”

talalkozé elott egy hetet egyutt toltink. Az mar
tavaly megfogalmazddott bennunk, hogy idén a
lanyainkat, a tizenhat éves Flérat, és a htsz éves
Hannat is magunkkal visszuk. Szeretttk volna,

hogy megérezzék 6k is, mit tud adni egy ilyen

kozeg, milyen érzés idét tolteni olyan emberekkel,
akik hasonlé értékeket képviselnek, hasonléan
gondolkodnak sikerrdl, munkardl. Akiktél tanulni
lehet, akikkel kozosek a célok, és akikkel egy iranyba
haladunk! Szerettik volna, hogy megértsék, miért
gondoljuk, hogy hidba van az embernek pénze,
ezeket az utazasokat, pillanatokat
nem lehet megvenni egyik utazasi
irodatdl sem. Ezek extra értékekkel,
a Forever szellemiségével teli

.méas” élmények! Igy hat most a
gyermekeink is jottek velunk (persze
nem mi voltunk az egyetlen par, akik
errdl igy gondolkodnak).

[57] 57) 57 7] 5] 5] 5




NINCS OLYAN[e):leile}
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Egy héttel az EMR16 elétt érkeztunk Gorogorszagba,
és csaklgy, mint eddig, most is fantasztikusan éreztik
magunkat. Nagyszer( érzés ilyen emberekkel id6t
tolteni, akdr munkardl, akar szérakozasrél van sz6.
Egyutt belenéztunk a gorog kultaraba, torténelembe,
kozosen pihentunk a tengerparton. Orakig tartd
beszélgetések zajlottak életrd], tizletrdl, Almokrol,
célokrdl, tervekrol!

Réaadasul egészen hihetetlen érzés volt megtapasztalni
a laptoplifestyle” korlatlansagat — ha ugy alakult, akar a
medence partjardl is tudtunk segiteni az itthon maradt
csapatnak.

Tele nagyszert élményekkel érkeztunk meg az EMR16
helyszinére, Costa Navarindra. Ujra és Gjra alkalmunk
van megtapasztalni a Forever vallalat nagyvonalisagat
és bokezliségét, hiszen Lake Tahoe és Canctn utan
ismét egy paratlanul szép helyszint valasztottak. A
taldlkozé minden ,porcikajan” érezni lehetett, hogy
méltd kornyezetet szerettek volna biztositani az Eagle
Managerek szamara, ami maradéktalanul sikertlt!

Ezen a rendezvényen tobb oka is volt annak, hogy
buszkék lehettunk. Nagyszer( érzés volt, hogy

Szabé Jézsef (régionk elsd Zafir Eagle Managere),

és Lapicz Tibor is velunk volt, akikkel szenzacids

idot toltottunk egyutt. Hatalmas beszélgetések,

ahol minden mondatnak, szénak jelentésége van,
hiszen olyanok mondjak, akik a legnagyobbak kozé
tartoznak. Rendkivuli buszkeség volt latni egy zsenialis
magyar part, Bakos Barbarat és Almasi Gergot, akik
munkajukkal, eredményeikkel kiérdemelték azt, hogy a
szinpadrdl is adhassanak magukbdl, tudasukbdl.
Halasak vagyunk Lenkey Zsuzsinak, aki szenzacidsan
tolmacsolta nektunk az eléaddk gondolatait, igy

mi, magyar résztvevok is igazan élvezni tudtuk a
rendezvényt.

Buszkék vagyunk mentorainkra, dr. Nagy Idara és dr.
Kiss Ferencre, akik 6tszoros Senior Eagle Managerek,
és akiktdl tanultuk a szakmat. Akik vezettek és vezetnek
az Gton. Arrdl pedig, hogy mit tud adni egy ilyen utazas,
engedjétek meg, hogy - a teljesség igénye nélkul -
néhany Eagle Manager gondolatat megosszuk veletek:

[57]57] 557] 57 5 5] 5] 5] S5 s Esq] 5




Dr. Nagy Ida Senior Eagle Manager: Az Eagle
Talalkozo a foreveres talalkozék kozul talan

a legfontosabb, itt lehet megérezni igazan a
cég nagysagat, a vezetdség szellemiségét, a
lojalitést az Uzleti Partnerekkel szemben. Itt
igazan lehet érezni, hogy a cég van értunk.

Hajcsik Tiinde és Lang Andras Senior Eagle
Managerek Ami a legjobban atjott nekunk
Costa Navarinéban, az az, ami a Kuldetés-
nyilatkozatbdl a lényeqg: az EMBER! Annyira
aldottak vagyunk, hogy Rex ilyen értékekre
alapozta az Uzletet, és még inkabb megnyug-
tatd, hogy Gregg ugyanigy viszi tovabb a céget.
A masik fontos gondolat az ¢sszefogas! Ezt
valésitjuk mi meg egyutt, és igy része va-
gyunk Rex almanak. Végtelen jé érzés, hogy a
FOREVER uzletben nem a pontérték az uzleti
mutatd, hanem az ember és a csalad.

Hajda Kalman és Hajdu Ildiké Eagle
Managerek: A profi cégvezetés, a vallalat
anyagi stabilitdsa olyan maximalis biztonsagot
nyUjt nekunk az tzletépitéshez, amelyre
csaladunk jovéijét alapozhatjuk

Almasi Gergd Eagle Manager: Costa Navarinén
a legmeghatarozobb az volt, hogy lathattam a
cégnek egy eddig csak hallomasbdl ismert olda-
lat. Hatalmas megerdsités volt latni a sokszinl
sikereket, és azt a rengeteg boldog embert, akik
Rex almabdl folyamatosan fejlédnek.

Bakos Barbara Eagle Manager: Ez volt az els6
Eagle talalkozénk. Szamunkra a legnagyobb
élmény maga a tréning volt, latni, hogy a
vezetés a legjobbat nyUjtja az Eagle-eknek,
profi képzéseken vehettunk részt, rengeteget
tanultunk, latjuk magunk elétt a kovetkezd
lépcsdket - mintha kinyilt volna egy Gj vilag!

Téth Tamas és Bostyai Emilia Eagle Managerek:
Costa Navarinoban a Forever halaja kézzel
foghaté volt. Oriasi érzés, amikor a Forever tuzleti
partnerei szdmtalan orszagot és kulttrat képvi-
selve, kulonféle nyelveken és mddon ugyanab-
ban hisznek, és ugyanazt képviselik. Olyan
jovoképet kaptunk, ami nem sok embernek van
a mai vilagban. Egy talalkozé akkor éri el a céljat,
ha sikertl mas emberként hazajonni, mint ahogy
odamentunk. Costa Navarino ezt adta nekunk.

Dr. Riss Ferenc Senior Eagle Manager: Mit adott
az EMR167 Rex Maughan szellemiségét, mellyel
egy boldogabb, szebb, értékesebb és maradanddbb
vilagot tudunk egyutt teremteni, ha megvan hozza a
tettrekészségunk és a hitunk.

Balazs Istvan Senior Eagle Manager: Az Eagle
Talalkoz6 kulénleges lehetdség, ahol csodas
kornyezetben, a legmagasabb szintli GLT vezetdktdl
kaptunk olyan egyedi és kulonleges tudast, amit
csak az Eagle mindsultek kaphatnak meg. Ennek
koszonhetben mar atérzem minden sejtemben a
Forever szellemiségét és kuldetését, hogy masok és
sajat élettinket szebbé és teljesebbé tegyuk altala.

Orban Tamas és Winkelbauer Ratalin Eagle
Managerek: Mindegy, hova szulettél, mindegy, milyen
mélyrél és honnan jottél, ez az tzlet megadja neked azt
a lehet6séget, hogy barkivé valhass, barmit elérhess.
Elég vagy hozza te magad, és a te almod. Hatartalan
szeretetet és megbecsulést kapsz a munkadért. Ez

egy vezetoképzd mihely, ahol anyagi érdekektél
fuggetlentl, a TOP vezetdk adjak tovabb a tudasukat.

Szamunkra ez egy igazi, korlatokat lebontd rendezvény
volt - lebontotta az 6sszes olyan hiedelmet, ami eddig a
fejunkben volt magunkkal és az tizletinkkel kapcsolat-
ban -, és amelyek akadalyoztak a fejlédéstnket. Olyan
élményekkel lesziink gazdagabbak évrél évre, hogy
szinte ellenallhatatlan vagyat érzunk arra, hogy ezeken
a kozos utazasokon UGjra és Gjra részt vegyunk. Nincs
olyan opcid, hogy nem vagyunk ott! Azon dolgozunk,
hogy olyan stabil tizletet épitstink fel, ahol nemcsak mi,
hanem az uzletunk minden Managere Eagle Manager,
mert meggy6zédésunk, hogy életeket megvaltoztatni
képes az, amit a Forever vallalat adni tud — emberileg,
erkolcsileg, anyagilag. Halasak vagyunk!

Mi vagyunk a FOREVER!

Dr. Rokonay
Adrienne és
dr. Binhegyi
Péter, hat-
szoros Eagle
Managerek
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Onmagad legjobb valtozata

Amikor Rex beszélt az Eagle Manager Taldlkozén, kérbenéztem a teremben, és a Global
Leadership Team tagjainak reakciéjat figyeltem. Lattam, micsoda érzelmeket és hatast
valtott ki beldliik Rex videdja. Természetesen nem vagyok gondolatolvasé, igy pontosan nem
tudom megmondani, mire gondoltak, de ha ugyanarra, mint én, akkor csendben, magukban
megfogadtak, hogy még tébbet tesznek és azt még jobban. Biiszkeséget éreznek, mert egy
olyan vallalat részesei, amely amellett kotelezte el magat, hogy helyesen cselekszik.

Rex azt mondta: ,Megtanultam, hogy a szilard alapelveknek és az
alaphiteknek nincs ,lejarali” idejik. Az soha nem lesz divatiamuilt,
hogy kedvesek vagyunk egyméassal, hogy megbecstiljlik
elhivaiotisagotokal, és Ugy banunk az emberekkel, ahogyan
szeretnénk, hogy vellnk banjanak.”

A videb nem tipikus hollywoodi stilusban készilt; nem volt benne
hangos zene, sem tancosok, sem pedig pirotechnika. Csak egy
felvétel Rexrdl az irodajaban, ahogyan megosztja a meghato és
zsenialis tanacsait minden egyes Forever globélis vezetdvel.

Mégis, hogyan képes ez az egyszer( vided ilyen mélyrehatéan
inspiralni minket?

Ugy hiszem, a valasz ebben az egyszer(i mondasban rejlik: ,légy
6nmagad legjobb valtozatal!” Ez a kifejezés annyira vellink egydtt
él, hogy mar nem tudjuk, kitdl szarmazik, de az Gzenete vilagos.
Rex mindig is arra térekedett, hogy a lehetd legjobb legyen. Scha
nem vélasztja a kerlilutat az élete egyetlen aspektusaban sem,
és ez meg is mutatkozik. Igy, ahogyan Rex, ti is magasan masok
folé emelkedhettek azzal, hogy ti vagytok dnmagatok legjobb
valtozata.

Ez hogyan is miikodik? Meglehetdsen gyakran mi vagyunk

sajat magunk legrosszabb kritikusa. Tudjuk, mikor nem adtuk a
téltnk telhetd legjobbat. Tudjuk, mikor tudtunk volna még egy
telefonhivassal t6bbet tenni, egy kicsit tovabb maradni, vagy egy
kicsit jobban odafigyelni. Nincs szilkségiink masokra, hogy ezt
megmondijak nekink, hiszen 6szténosen tudjuk, mikor tértiink ra a
keriil6atra. Brilians, inspiralé vezeték nem valasztjak a kerilGutat.
Ez mindig, minden esetben igaz.

Igy, amikor a tiikdrben lathato bird elégedett az eréfeszitéseiddel,
akkor megigérhetem neked, hogy ha eljén annak az ideje, hogy
vezetd legyél és inspirélj, neked sem lesz hozza tancosokra és
pirotechnikara szlikséged. De az biztos, hogy kénnyeket fogsz
csalni a szemembe.

Mindig mosolyogjatok!

‘6&:& %fﬂ@f

Gregg Maughan
Elndk, Forever Living Products




Rexszel valé elsé taldlkozasom rendkivili élmény volt szamomra.

1998 nyar végén, a Margitszigeten volt egy foreveres lizleti vacsora.
Barataimmal, munkatarsaimmal a vacsora eldtt és utan odamehettiink
Rexhez. Fényképeket készithettiink vele, 6 pedig kedélyesen kérdezgetett
benniinket.

A kozvetlensége, baratsagossaga rendkivil meglepé volt szamunkra.

Az amerikai milliardosokra jellemzé fennkolt viselkedés, testérok hada helyett
szivélyes olelkezés, a holgyeknek baratsagos puszik és rendkiviili, belllrél
fakadd, Sszinte kedvesség jellemezte.

A masodik taldlkozasom 1999 augusztusaban volt Los Angelesben, amikor az

International Super Rally miisora kozben a szinpaddal szemben bal oldalon, a

masodik-harmadik sorban llve azt vettem észre, hogy Rex egyediil odajott a

sorok kozé, és beiilt hozzank. Természetesen attél kezdve szamomra az egész
Rally arra az egy négyzetméterre korlatozodott, ahol 6 volt. Azonnal fotokat
készitettiink, mikozben emberek csimpaszkodtak belé mindkét oldalrol.

Par nap mulva, mar Las Vegasban élhettem at azt, amirdl addig csak legendakat
hallottam, hogy embereknek segitett a buszok aljabél bérondoket kivenni,
névsort olvasni. Késébb Dallasban, a repiilétérrdl a szillasra menet a busz
mikrofonjaba torténeteket mesélt a cégrdl, az indulasrol, a nehézségeirdl és

a jovoképéral.

Az dltala képviselt szilard etikai és moralis alapelvek szamomra messzemendkig
garanciat jelentenek a cég jovébeni sikereire.

Tobb mint szazotven orszagban, mindenféle vallasi, kulturalis és politikai
kilonbozdségek ellenére (sét, ott is, ahol haboruban lévé nemzetek alltak
egymassal szemben) nemcsak az egészségesebb élet és az anyagi biztonsag
lehetSségét képviseli a Forever uzlettel, hanem a békés egymas mellett élést
és a feltétel nélkdli szeretetet is hirdeti az egész vilagon.

,»A Forever ereje a szeretet ereje!” - Rex Maughan
Koszonjiik, Rex!
Varga Rébert és

Varga-Hortobagyi Timea
Gyémant-Zafir Managerek



FOREVER

Az elsé és legfontosabb dolog, hogy megértsd, a k6zésségi média hasznalz
5201, hogy eszko6zt taldlj arra, hogyan helyettesitsd a személyes emberi ka
ppen ellenkezdleg! A Facebook és a tébbi felillet a személyes emberi kap

erepe kell, hogy legyen, tehat nem egy személytelen, feliiletes érintkezés

Ha mar a te fejedben is elkezdett kicsirazni a gondolat és a .b Légy rendszeres!

vagy, hogy megmutasd magad, megmutasd a gondolataidat
és a mindennapjaidat a vilagnak, emlékezz arra, hogy a célod
a kapcsolatépités, a bizalom megalapozasa, az érzések,
gondolatok kdzvetitése! Mivel te is kOveted a kdzdsségi média
kilonféle feluleteit, és idonként elmeriilsz ebben a vilagban,
engeded, hogy hasson rad, bizonyara megsziletett benned
a felismerés, hogy te is ugyanigy hatassal lehetsz masokra.
Igen am, de hogyan kell hozz&fogni? Hogyan szélitsd meg a
vilagot?

Biztos eszedbe jut egy-két olyan bejegyzés a Facebookon,
ami igazan tetszett, felkeltette az érdeklédésedet, vagy
megérintett. Vajon mi a kdzds ezekben, és mi az, ami
egeészen biztosan nem jellemzd rajuk?

.b Légy profi, és eloszor gondold végig
a kovetkezoket:
- ki vagy
- mit képviselsz
- kihez kivansz sz6Ini
- mi az Uzeneted?

Légy jelen folyamatosan, ne 1égy szégyenlds! Nem minden
pillanatban, de meghatarozott rendszerességgel jelentkezz, hogy
azok, akik kivancsiak rad, akik értékesnek talaljak a posztjaidat,
Ujra és Ujra oriilhessenek annak, hogy hallanak feléled! Lehet, hogy
honapokon keresztiil semmi visszajelzést nem kapsz arrol, milyen
sokan figyelnek (hiszen a legtébb ember nem reagél azonnal), de
hidd el, azok, akik megszélitva érzik magukat, el6bb-utdbb tdbbet
akarnak majd tudni rélad, és arrél, mit6l érzed ilyen j6I magad.

|b Ismerd a kozénségedet!

Fontos, hogy tudd, kihez kivansz széIni! Tudd, hogy azok az
emberek, akik azonosulni képesek veled, milyen vilagban élnek,
milyenek a mindennapjaik, mik az 6rémeik, mik a félelmeik! Ha
megérzik, mennyire hasonldan éreztek, gondolkodtok, keresni
fogjék a lehetéséget, hogy tdbbet hallhassanak feléled!

|b Figyelj a posztjaid tartalmaral

Adj értéket! Légy inspirald, érdekes, izgalmas, vidam! Olyan a
Facebook-profilod, mint egy kirakat. Fontos, hogy azt tiikr6zze, ami
belil van, tehat mindig légy 6szinte, batran légy szines, ude, olyan,
amire érdemes odafigyelni!




ONLINE

|‘ Ne masolj, légy 6nmagad!

A sajat képeid, a sajat gondolataid
lesznek mindig a legeredetibbek. Bizz abban, hogy
ami a sajat szived, lelked megnyilvanulasa, azzal tudsz a legtbbet
adni magadbdl! Ha a vezérelveddé teszed, hogy értéket akarsz
adni, és csak adni kivansz, ellenszolgaltatas nélkdil, 6nzetlendl,
azzal nemcsak a sajat minéségedet, de a Forever, az iparagunk

.‘ Mindig 1égy pozitiv!
Emlékezz: hatassal vagyunk emberekre. Ne légy egy a sok
panaszkodd kozdl, 1égy blszke arra, hogy sok ember életében
talan az egyetlen leszel, aki mosolyt és batoritast ad a kdzony és
keser(ség helyett!

|‘ Vigyazz masok érzéseirel
Soha ne valakihez, valakikhez képest dicsérd a sajat utadat!
Tartsd tiszteletben, hogy nem gondolkodik mindenki egyforman,
mindenkinek lehet mas véleménye, kdszond meg, ha valaki a
bizalmaba fogad, és megosztja veled, mit gondol masképp.

.‘ Rex mit sz6lna?
Minden megnyilvanulasodat hassa at a tudat, hogy mit képviselsz!
Mindig kérdezd meg magadtél, mielétt posztolsz valamit, vajon
blszke lenne-e Rex arra, amit az oldaladon lat! Bliszke lenne-e
rad, és arra, ahogy a kdzds nagy Forever vallalatot képviseled?
Ha a Forever kuildetésnyilatkozata vezérel, nem kell aggddnod, j6
ember vagy, és j6 Uton jarsz.

|‘ Idonként szdlits fel cselekvésre!
Mikdzben az életlinket, érzéseinket, Gromeinket kommunikaljuk,
emlékezzlink arra, hogy iddnként emlékeztessiik a kbvetdinket
arra, mindennek a sok 6rémnek &k is részesei lehetnek. Nagyjabol
minden 6t6dik posztban legyen ott a felhivas, hogy béatran lépjen
veled kapcsolatba, aki nemcsak a csodas utazasaidrol sz6ld
képeket szeretné nézegetni, hanem a kdvetkezdre szivesen veled
jénnel

|‘ Tartsd be az uizletpolitikat!
Soha ne reklamozd a termékeket, ne beszélj olyan dolgokrél a
termékekkel és a kereseti lehetdségekkel kapcsolatban sem, amit
a szabélyzatunk nem enged. Ha nem vagy biztos a dolgodban,
inkabb kérd a kdzponti iroda segitségét!

TIPPER A ROZOSSEGI
MEDIA HASZNALATAHOZ

Soha ne...

Soha ne kildj kéretlen lizeneteket!

Soha ne lépd at a j6 izlés hatarat, amikor az (izletedbe hivsz
embereket! Az dlland6 ,Csatlakozz az lizletemhez!” témaju

posztok tébb ellenallast sziilnek, mint kdvetot

Soha ne tag-elj jovahagyas nélkul!

Soha ne adj kulonféle csoportokhoz embereket a jovahagyasuk
nélkal!

Soha ne kiildozgess személyes lizenetben sem ajanlatokat valodi,
él6 kapcsolat kialakitasa nélkul!

Soha ne posztolj negativ, vagy megosztd lizeneteket, gondolatokat!
Soha ne hagyatkozz csak az online felliletekre, mindig emlékezz
arra, hogy a kozvetlen kdézeledben is rengeteg ember varja, hogy
ramosolyogj, hogy baratsagosan megszolitsd!

Soha ne éllits valotlant!

Soha ne kinalj terméket a hivatalos webshoptdl eltéré aron! Ezzel
elveszitenéd minden jogodat és lehetéségedet egy sikeres és
etikus Forever vallalkozas felépitéséhez. Ne kockaztass!

Soha ne beszélj mas cégekrdl, termékekrol, csoportokrol degradalé
maodon! Ez nem volna mélté a Foreverhez.

aff¥ Lépj ki az online vilagbél!

A fenti tanacsok segitenek abban, hogy harmonikus, az Gzletedet,
életedet és az értékrendedet hien tikr6z6 online arcot tudj mutatni
a vilagnak. De emlékezz, a kapcsolatfelvétel utan kezdédik az
igazi munka! A kit ismerek’-listadon szereplé emberek, és a

még ismeretlen, de rad nyitott tdémegek is kapnak benyomast

rolad a Facebook-megjelenéseiden keresztlil, de amit a kirakat
megtekintése utan valoban mutatni szeretnél, azt mar tedd
személyesen (online is lehet személyesen, akar a vilag tulso felén
€élékkel is, gondolj a Skype, Messenger és egyéb lehetéségekre)!

|‘ Alkalmazd a korabban megtanultakat:

Hivd meg egy beszélgetésre,
Skype konferenciara az illet6t,
vagy kuldj vide6t nekil

Mutasd meg a Forever
leny(ig6z6 lehetéségét!

Segits neki regisztralni!
Tervezzétek meg az uzletét!
(Els6 lépeések...)

Tanitsd meg a Forever lzleti
ciklusat!

Allitsd ra a képzési rendszerre!
Es ne feledd, mindig mosolyogj!
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%: ASSISTANT MANAGERS

[llés Gyorgy
& lllés Gyorgyné
(szponzor: Csuka Gyorgy
& Dr. Bagoly Ibolya)

Milenkovic Milosav

& Milenkovic Mileva
(szponzor: Jakupak Vladimir

& Jakupak Nevenka)

", SUPERVISORS

Agoston Karolj
Bajkan Zoltan
Balazs Adrienn Kinga
Braun Katalin
Csitary-Hock Tamas
Gutic Mahmut
Gyurina Jézsef
Hergenrdder Jacint
Hermany Géza
Rerekes Agnes
Koncsik Barbara
Rovacs Annamaria
Rovacs Anna Maria
Rovécs Arpad
Mata Etleva
Nikic Aleksandar
Pazman Rdobert
Récz Anikd
Schwarcz Eva
Senjak Tena
Sulimani Gabriella
Talas Anita
Timar Veronika
Vranovci Lulzim



NEW QUALIFICATIONS

Ha a mindennapi
déntéseidet a becsiilet, az
Oszinteség és a szeretet
szabalyai szerint hozod
meg, akkor az élet igazan
komoly fordulépontjain

is képes leszel helyesen
dédnteni.

Hit, csalad, hitelesség,
példamutatas.

"A lelkesedés diktalja az
iramot, de a kitartas éri el
acélt."

Dan Millman
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Szponzor: Belosa Stjepan és Snjezana
Fels6vonal: Kraljic-Pavletic Jadranka
és Pavletic Nenad, Tihomir és Maja
Stilin, Dr. Reresztényi Albert, Porzsolt
[ldiko, Porzsolt Réka, Krizsd Agnes,
Szabd Jozsef

Az otvenot éves kozgazdasz a
koszovéi Pristinaban él, harom
felnott gyermeke van.

Mikor, hogyan talalkoztal a Forever-
lehetéséggel?

El6szor nagyon régen, még 2000-ben, csak
akkor még nem ismertem fel az elényeit.

A sajat véllalkozasomat vittem, és ak-
koriban olyan helyzet volt Koszovdban,
ami kedvezett az lizletnek. Am ez nem
tartott sokaig, naprol-napra nehezebb lett
a megélhetés, az optimizmus lassan eltdint.
Alapszinten talan tovébbra is fenntarthat-
tam volna magam, de semmi tébb. Ekkor
ldttam meg egy hirt a helyi lapban. Arrdl
sz6lt, hogy a Forever Living Products cég
képviseletet nyitott Koszovéban. Eldontot-
tem, hogy csatlakozom a halézathoz.

Vagyis azon kevesek kozé tartozol,
akiket nem megkerestek a lehetéséggel,
hanem te mentél elébe.

igy van. Korabban is ismertem a vallalatot,
de visszatartott az, hogy a termékellatas
nehézkes volt. igy viszont hamar
elddntottem, hogy keresek magamnak
egy szponzort. Olyan emberre volt
sziikségem, aki nem régimaodi eszkdzokkel,
hanem modern médon foglalkozik

a halézatépitéssel. igy taldlkoztam
Belosaékkal (Belosa Stjepan és Snjezana).
Ok profi médon azonnal vélaszoltak.
Felhivtak telefonon, és megkérdezték, kész
vagyok-e arra, hogy elutazzak Szerbiaba,

a Siker Napra. Azt hiszem, Stjepan ezzel
probdra tett. Talan azt gondolta, ha erre
sem vagyok képes, akkor nem is lesz
bel6lem senki az tizletben.




MANAGER NEW MANAG

Mikor tortént ez?

Idén marciusban. Nem egészen egy
hoénappal azutan, hogy kerestem

a kapcsolatot, mar ott voltam a
rendezvényen.

Mik voltak az elsé Iépéseid?

El&szor is &t kellett ldtnom, hogy ez

egy duplikacios folyamat. Vagyis

a feladatom az, hogy megértsem,

amire a szponzoraim tanitanak, és
pontosan azt tegyem, amit mondanak.
K6zgazdaszként természetesen tanultam
marketinget, de lattam, hogy itt minden
személyre szabva mukodik.

Pontosan milyen munkamoddszereket
alkalmaztal?

El&szor is megbeszéltiik, hogy szervezek
egy bemutatét a sziilévarosomban,
amire Stjepan eljon, és tart egy
prezentaciot. Tudod, kicsit talan én is
latni akartam, 6 betartja-e a szavat,
tényleg eljon-e, amikor majd szélok.
Amint sikerllt 6sszegyUjtenem a
csoportot — mintegy harminc fét —,
roégton hivtam, és 6 persze jott is.
Addigra minden létezd hattéranyagot
megkiildott nekem, én pedig mindent
leforditottam alban nyelvre.

Harminc ember az elsé talalkozon...
az bizony nem kevés!

A legtobben a csaladbdl voltak, és
baratok kozlil, valamint a vallalkozasbol
adbdo kapcsolatrendszerembdl. Végil
elégedettek voltak a vendégek is, és
Stjepan is. Engem pedig az motivalt, hogy
megtudtam, Pristindban mar mikddik a
Forevernek egy masik vonala, de ott nem
eredeti nyelven tartanak el6adasokat, és
igy elveszhet az (izlet valodi képe. En még
jobban akartam csindlni!

Offline vagy online? Esetleg mindkét
moédon? Ez mostanaban fontos kérdés
minden halézatépitonek.
Meggy6éz&désem, hogy az MLM jévéje
az online jelenléten mulik. Azon mar

tul vagyunk, hogy csalddi bemutatokon,
kozvetleniil ajanljuk a termékeinket. En

a Facebook-oldalam elinditdsa utani

elsé harom hénapban 5100 lajkol6t
gy(jtéttem. Volt olyan is, hogy egy-egy
posztot szézezren olvastak... A személyes
lista gyorsan kimerdil. Olyan rendszert

kell kialakitanunk, hogy ezerszamra
jelentkezzenek érdekl6dok, akik kozott
aztan a kulcsemberek is ott lesznek.

Az otezer lajkolok kozott - gondolom
- nem csak koszovéiak vannak. Igaz
ez az Uzleti Partnereid kérére is?

A honlapom jelenleg kizérélag alban
nyelven mukodik, emiatt behatérolt

a dolog. De ez nem jelenti azt, hogy
hatarok kdzé zart Gzletem lenne, hiszen
példaul szamtalan Németorszagban

é16 alban tagja van a csoportomnak.
Majusra elértem a Supervisor szintet,
nem sokkal utdna atvehettem a Manager
kit(iz6t, és mar van egy Manager
munkatarsam is.

Akkor hamarosan a Senior szint
kovetkezik...
Remélem, igen!

A teljes Forever-vilagban vezeto
terméknek szamitanak mostanaban
az életmdédvaltast elosegito
termékcsomagok, mint a C9, illetve a
F.1.T.-dobozok. Mennyire ,miikodnek”
ezek Koszovéban halézatépitési
szempontbol?

Ugy gondolom, maximalisan ezen
csomagok értékesitésére kell
koncentrélnunk nekiink is, hiszen
ezekkel lehet komolyabb (zletet
épiteni. En épp emiatt a tehetésebb
réteget célzom meg. Négy hénap alatt
harmincnyolcan lettlink a csapatban
ugy, hogy a tagok felét korabban nem
ismertem.

Vannak esetleg kozos jellemzé6i az
Uzleti Partnereidnek?
Nem mondhatnam. Mindenféle

emberrel szivesen dolgozom, de azért
igyekszem olyanokat megszdélitani,
akiknek kiterjedt kapcsolatrendszeriik
van, és a kdrnyezetiikben tekintélynek
szamitanak. Fontos, hogy Uzletet
ldssanak a Foreverben, és hamar nagy
pontszdmot tudnak teljesiteni.

Valtoztatott e rajtad ez a néhany
intenziv honap?

Annyit biztosan megtanultam, hogy
ez globdlis biznisz, ahol nincsenek
akadalyok, legfeljebb én lehetek a
magam akadalya. Vagyis minden télem
fligg. Segiték persze vannak, ilyen
példaul a feleségem, akinek sokat
kdszonhetek. A korabbi lizleteimben
mindig egyediil dolgoztam, ezt
viszont csaladi alapon végezziik.
Egyltt megylink a bemutatokra,
rendezvényekre.

Sokak szerint kész parterapia a k6z6s
halézatépités.

A mi csaladi életlinkre a lehet6
legpozitivabban hatott. Nincs féndkiink,
nincs munkaidénk, akkor és azzal
dolgozunk, ahogyan mi akarunk.

A Manager szintet feltételezhetéen
csak egy allomasnak tekinted. Mi
lehet a végcél?

Egy Manager se mondana erre a
kérdésre mast, mint hogy a Gyémant
szint.

J6, akkor konnyebbet kérdezek: mivel
lennél elégedett egy év mulva?
Nemrég hallottam beszélni a szinpadon
egy holgyet, aki hat év alatt lett
menedzser. En szazét nap alatt. Ki tudja,
hogy ezzel a lendiilettel hova érhetek el
egy év alatt? En csak annyit igérhetek,
hogy tovabbra is teljes eréfeszitéssel
fogok dolgozni — mér csak Gnmagam
miatt is. Nem fogok csak szavakban
igérgetni, mert ezt komoly munkanak
tartom, és ennek megfeleléen a
tervezést is komolyan veszem.
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Mar tobb ezer Forever Uzleti Partner 2016 SZEPTEMBER MINOSULTJEI:
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kovetkezd, a mindstilési feltételeket itt Papp Imre & Péterbencze Aniko

megtalalod: http://foreverliving.com/page/ Bunyevaczné Méh Zsuzsa & Bunyevacz Viktor
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kérdezd meg a fels6vonaladat, hogyan 2-§Zi"t1 ]
érheted el! Rédey Zoltan
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IMost mar

el merjuk

hinni

Sikeres vallalkozéként él Pécsett

a Sziklai hazaspar. Hajnalka
mesterfodrasz, sminkes,
szépségszalonjukban orszagos

hiri kontyokat formaz. Gabor
bltorasztalos, egyedi tervezésii
darabokat készit. Hirom nagyszeri
fiut nevelnek, mégis hianyzott valami
az életitkkbdl. Valami, amit maguk
sem tudtak megfogalmazni egészen
addig, mig a Forever meg nem adta a
valaszokat.
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SZIKLAINE BAN HAJNALKA

ES SZIRLAI GABOR
Eagle Managerek

Szponzor: Mislyenacz Janos és Relemen Szilvia
Felsovonal: Barna Rébert és Barna Beata, Seres
Linda és Seres Maté, dr. Seres Endre és dr. Seresné
dr. Pirkhoffer Katalin, Krizs6 Agnes, Szabé Jézsef,
Rolf KRipp

»lgazi” Forever-karrieretek csupan kétéves, noha mar 2005-ben
csatlakoztatok a céghez. Hogy is van ez?

Hajni: Azigaz, hogy 2005-ben csatlakoztunk elszor, de ez akkor
nem sokat jelentett nekiink, tulajdonképpen el is felejtettik. A
gélt orommel fogyasztottuk mindig is, de aki forgalmazasra akart
révenni minket, azt szép sorban elhajtottuk”. igy volt ez egészen
addig, amig jé ismerdseink, Mislyendcz Janos és Barna Rébert
jelentkeztek nalunk. Minél tobbet meséltek az MLM-rél, én annal
kevésbé értettem. Gdbor azonban masként reagalt, és végl itt
maradt nalunk egy kétpontos doboz a konyhapulton. Most mar
tudom, hogy egy fantasztikus lehetéséget hoztak otthonunkba, de
akkor csak terhet,,hazalast” lattam benne. Nagyon sokat dolgoz-
tunk, és ugy éreztem, ennél tobb mar nem fér bele.

Gabor: En viszont azt mondtam a feleségemnek, ha csak a fele
igaz annak, amit Jdnos mond, akkor ki kell prébalnunk! Tudod,

mi vildgéletlinkben a két kezlinkre hagyatkoztunk. Ha kiestink a
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munkdbdl, nem pétol minket senki. Mindig is éreztiik, hogy kéne
egy biztonsagi lab. Ezért 2014. aprilis 2-an végil ugy dontottiink,
Uzletileg is elindulunk ebben a csoportban. Bar bevallom, addig
nem is hittik el, hogy ez m(ikodik, amig személyesen meg nem
tapasztaltuk, hogy mennyi ember foglakozik a Forever tizlettel -
boldogan.

Itt az Uj embereket altaldban fokozatosan vezetik végig a
rendezvényeken, a kisebbektdl a nagyobbakig. Ehhez képest mi
a,konyhaasztaltél” egybdl a londoni Global Rally-re kerultlink. Itt
elég nagy lendiletet kapott az Gizletlink, igy lettlink méjus végére
Supervisorok.

Oszintén megmondom, elészor fura volt nekiink is, hogy ez
az egész mukodik. Lassan ébredtiink rd, hogy teljesen mas elveken
mUkodik, mint a hagyomanyos vallalkozasok. Ott a sikert egymas
hatan felmaszva érik el az emberek, itt viszont egymads segitsé-
gével. Elkezdtiink még jobban, még tudatosabban tanulni, amiben
sokat segitettek a szponzoraink. Vezettek minket az Uton, és csak
tettlik, amit javasoltak.

: Ezt Ugy értiik el, hogy kdzben a nyarunkat elvitte az, hogy
a gyerekeink versenyzését tamogattuk. Mindhdrman tarsastan-
coltak, Dominik pedig horgdsz vildgbajnok is. Aztan augusztusban
JUjraterveztiink”: azt mondtuk, hogy ha igy, félgézzel is tudtunk
eredményt elérni, mi van akkor, ha igazan dolgozunk?

Lazan fogtuk fel egészen addig, amig Berkics Miki azt nem
mondta, hogy ez a szint szamdara ,nem létezik”. EI&sz6r nem ér-
tettiik, de elmondtak, hogy bele lehet ragadni, ha elvész azember
lendulete. Fels6vezetdink faradtsagot nem ismerve fogtak 6ssze
értlink, és a hetedik hdnap végére elértiik a Manager szintet

Hatalmas elégtétel szamunkra az, hogy az emberek latjak,
és értékelik, hogy valami Uj dolgot képviseliink. Elismerik a teljesit-
ményiinket.
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Mindig is vonzott minket a szinpadi jelenlét, érdekelt,
hogy hogyan lehet odakerdilni. Lattuk, hogy sok orvos, tizletember
dolgozik a halézatban, és mi, mint kétkezi vallalkozék, még mindig
kicsinek éreztiik magunkat ehhez. De tudtuk: ha fent lesziink a
szinpadon, azzal bebizonyitjuk a hozzénk csatlakozott emberek-
nek, hogy ez mUikadik, j6jjon barhonnan is az ember. Es ahogy mi
megkaptuk a segitséget hozza, igy mi is ott lesziink a tobbieknek.
Nélam az dlmok, vagyak miikddnek - szeretiink utazni.
Emlékszem, mar az elején, Cancunt is,, betettik a fejlinkbe’, noha
akkor még azt sem tudtuk, mi az az Eagle Manager. Nélunk ez a
leosztas: én érzelmekkel, dlmokkal dolgozom, Gabor a szamokkal.
O néha meg is ijed, hogy milyen célokat allitok, de én azt mondom,
minden megtdrténhet, ha igazan hisziink benne.
Lattuk, hogy Managerként a szintlépés kdvetkezd eleme az,
hogy az ember 60 pontos lesz. Jéttek is szépen az eredmények, a
top forgalmazok listdjan tizedik helyet is elértiink. Hiromszor telje-
sitettlink szaz pont felett. A Forever-lizlet svédasztalat - amin van
életmindség, szépség, fittség, anyagi biztonsdg, utazas... - bevittik
a vallalkozésba is, és most mar szolgéltatasként kinaljuk ezeket
biiszkén a szépségszalonban és a referenciakdzpontunkban
Volt, hogy a hdzunknak mind a hdrom szintjén zajlott
valamilyen Uzleti parti vagy megbeszélés. Az egész hazat belak-
tdk az emberek, a szomszédok nem értették, mi ez a sok auto...
Bejartunk egy olyan utat, amiben volt szorgalom és csapatépités
bdven, emellett sok jo baratsag sziiletett. Sok pici teljesitménybdl,
hétkdznapi emberek szorgalmabol allt 6ssze ez az eredmény.
Emlékszem, volt olyan pillanat, hogy annyira faradt voltam, hogy
azt mondtam, ha nem sikeriil ebben a hénapban, akkor feladom,
de tudtam, hogy képesek vagyunk ra, mert egymast erdsitjik
folyamatosan, mar huszon6t éve! Végll 6sszejott a hétszazhisz
pont feletti teljesitménytink, és elmehettiink Costa Navarindra.
Hihetetlen éimény volt. Mész az Uton, odaérsz egy félsziget-
re, kinyilik egy sorompd, és egy masik vildg var rad. A szank tatva
maradt, hogy hova hozott minket a Forever. Aztan érdekes, hogy
ott, Gorogorszagban olyan képzésben volt résziink, ami annyira
gazdagitott minket, hogy felilirta még a luxuskorilményeket is.
A hitlink csak még erésebb lett, mert tudjuk, hogy a legfantaszti-
kusabb uzletben vagyunk!
Oriasi dolog ez nekem, aki nagyon egyszerj, tisztes csalad-
bdl, egy kis zsakfalubol szarmazom. De anyukamtol 6rokoltem,



hogy soha semmit nem adok fel. Sok embernek lettiink a példa-
képei, és nagyon jo volt atni, hogy két fodrasz is van a GLT-ben.
Mondtam is Gabornak: hallod, iizengetnek az angyalok! Es most
mar el merjiik hinni, hogy ebbdl sokkal nagyobb dolog is lehet.

Ahhoz, hogy az ember ilyen szépen haladjon szintrdl szintre,
elegendé csupan ugyanazt tenni, amit az elején megtanul?
Gabor: Talan elég lenne, de mi szeretlink mindig Ujitani kicsit, a
meglévé jé dolgokhoz hozzétenni valamit, amitél még gyorsabban
mikodik a recept.

Hajni: Lattuk, hogy a F..T. csomagokkal milyen jél lehet dolgozni.
Elkezdtem hét tornazni, megismertem profi edzéket, akik mar a
csapatom tagjai. Megalapitottuk Gyémant F.L.T. és Oktatdsi Kozpon-
tunkat, ahol fodraszoktatas és fitnesz-edzések folynak, szépség- és
egészségpartikat rendeziink, és persze ez lett a Forever-csapat
fészke is.

Minek kdszonhetd, hogy az emberek kovetnek titeket? Mi a
modszeretek a csapatépitésben?

Hajni: Mi ugy véljik, ha mar van j6 terméktapasztalat, akkor az az
idealis, ha szivbél, lendiiletbdl épitenek Uzletet, é&s nem bonyoldd-
nak orvosi mélységekbe a termékek 0sszetételét illetéen. Minden-
kit arra 6sztonziink, valasszon magdénak termékeket, hogy legyen
tapasztalata, aztan lesz hite a termékben, majd az Uzletben is! So-
kat segitiink, torédiink az emberekkel. Amilyen 6sztonzét csak kiir
a cég, azt teljesitjiik, hogy lassak: valds dolgokrdl beszéllink, mert
mi mar megtapasztaltuk. Bizunk benne, hogy j6 példa vagyunk az
elfoglalt, sokgyermekes csalddoknak is. Mindent be lehet épiteni a
napirendbe, csak szervezés és akarat kérdése!

Gabor: Igyeksziink kisebb falatokra felbontani a terveket, mert a
hosszu tav dltalaban tulsdgosan beldthatatlan az embereknek. Azt
mondjak, én erre ugyse lennék képes... Egykor mi is igy éreztiik!
Hajni: Azt tapasztaltuk, hogy az elismerés sokaknak fontosabb,
mint a pénz. Bar ebben az esetben az is jé dolog, hiszen azért
kapjuk, mert masoknak segitiink.

Mit iizentek azoknak, akik azt mondjak, csak a szépségszalon
miatt megy nektek ez ennyire j6I?

Hajni: A szalonban minddssze annyit csindltam, hogy kitettem a
Forever magazinokat, és a termékeket. A kivancsisag nagy ar! Ok
kérdeztek, én pedig boldogan meséltem, csak ki kellet varni!
Gabor: Irigyei mindig vannak az embernek, ha valamit elér. Azt
mondjak: neked kdnny(! De azt nem nézik, mennyit dolgoztal vele.
Igaz, hogy mi csak napi két-harom 6rét, de azt mindennap tesszik
- és meg is van az eredménye. Ahhoz képest, hogy eleinte azt sem
hittlik el, hogy az opatijai utazds meg fog valésulni, és hogy nem
kell vinnlink séletkonzervet... Vagy vegylk ezt a hazat, amiben
lakunk! Egyszer ez is egy dlom volt.

A napotok nagy részét elfoglalja a két vallalkozas. Utana jon a
Forever, és még a fitkra is kellene némi idé... Hogyan lehet birni
ezt a leterheltséget?

Gabor: Egyszer(: jok a termékek. Nekiink teljesen megvaltozott az
életritmusunk, a tempdnk. Ha valamit szeretiink, nincs faradtsag,
éjjel-nappal tudjuk mivelni. Ujra elkezdtiink célokat allitani, 4lmo-
dozni, amit nagyon régen nem csinaltunk. Es hat tény: attél kezdve
tudtunk félretenni, hogy bejott az FLP az életlinkbe.

Hajni: A sikernek dra van: el6bb vagy utébb, de fizetsz érte.
El6fordult, hogy a fiuk mar aludtak, mire hazaértlnk, és azt

se tudtam, hogy vacsoraztak-e... de mivel szeretik a Forevert,
megértik. Mindez jé példa nekik is. A legnagyobb fiunk, Richi a
tizennyolcadik sziletésnapjara, izletet” kért, és most mar Supervi-
sor szinten van. Dominik tizenhét, Gdbor pedig tizennégy éves,
nekik szintén ismerds ez a kdzeg, nagyon jol érzik magukat benne!
Egyébként ma mar édesanyam és a huisz évvel fiatalabb higom is
hélézatépito.

Hogyan képzelitek el a kovetkez6 éveiteket?

Gabor: Hosszutavban gondolkodunk, 6téves terviink van. El¢szor
a munka szerepel benne, és utdna a pihenés. Az dlmainkban, cél-
jainkban ott a Senior Manager szint 2016 decemberére. Ott lesziink
a,nagy hajén’, mint EMR17 mindsult, 2017-ben pedig a Soaring
szintet fogjuk megcélozni, és ott lesziink a Chairman’sesek kozot.
Megylink Dubajba, mégpedig a csaladunkkal, csapatunkkal egyiitt.
Hajni: Nekiink az els6dleges az, hogy a csaladunk boldog és
kiegyensulyozott legyen! Nagyobbat kell dimodnunk a tébb
mindségi szabadidé megteremtése miatt, mint eddig: stabil
huszonét pontos vonalakat, business startokat, merni nagyval-
lalkozékat megszélitani... és erésen tanuljuk az online marketin-
get. Az elsé él6 vidednk Gordgorszagbol elég viccesen sikerdilt. ..
Szeretlink fejlédni, nagyon izgalmas, hogy mi rejlik még ben-
nlnk és a tarsainkban. Minden rajtunk mulik, és ez ettél szép!




A szuletésnapi Siker Nap
hazigazdaja Snjezana és Stjepan
Belos§a, Velika Gorica-i fiatal
Soaring Manager hazaspar

volt. A program a legsikeresebb
munkatarsak felvonulasaval

indult, majd Snjezana és Stjepan
koszontotték a Horvatorszaghdl és
a szomszédos orszagokbdl érkezett
munkatarsakat, valamint a mindig
kedves vendégeket: dr. Milesz
Sandor régidigazgatét, tovabba
Krizsé Agnes, valamint Vargané dr.
Juronics Ilona és Varga Géza Zafir
Managereket. Az eléadasok sorat
Angelica Zacchigna, Horvatorszag
Szépe nyitotta meg, aki elragaddan
énekel, igy nem meglepd, hogy
szivinkbe zartuk. Az iroda

legfrissebb hireirdl dr. Molnar Laszlo,

a Forever horvatorszagi tertleti
igazgatdja tajékoztatott benntnket.
Boldog szuletésnapot kivant minden
foreveresnek, majd egy perces néma
csenddel adéztunk munkatarsunk,
Ivan Lesinger Manager emlékének.
Molnér igazgaté Gr roviden
visszatekintett a Foreverben

toltott tizenhét évére, a munkara,

és a személyekre, akik szebbé
tették az életét. Majd felolvasta dr.
Branislav Raji¢ szerbiai, dr. Slavko
Paleksi¢, bosznia-hercegovinai

és Andrej Kepe, szlovéniai tertleti
igazgatd szuletésnapi tidvozletét.

A folytatasban szoélt az OTS-16],

az j termékekrdl, a megujult
webshoprdl, valamint vallalatunk
uzletpolitikdjanak valtozasairdl.

Dr. Milesz Sandor a szuletésnap
alkalmabdl gratulalt a horvatorszagi
forevereseknek. ,Horvatorszag
oriasi 1éptekkel halad elére, az idén
tiz szdzalékkal nott a forgalom.
Persze, vannak még tartalékaink,
ezek kiaknazasahoz pedig adottak
csodalatos munkatarsaink és
vezetdi struktirank.” Decemberben,
Budapesten tinnepélyes Forever
Raracsonyi Parti lesz, nagyon sok
horvatorszagi Forever Uzleti Partner
részvételére szamitanak.

Rrizsé Agnes Zafir Manager
nagyon boldog, hogy velunk

egyutt tinnepelheti a horvatorszagi
Forever szuletésnapjat. Koszonetet
mondott fantasztikusan dolgozé
Managereinek, akik jelentésen

hozzajarultak a fejlodéshez.
Agnesnek - mint mondja -
Horvatorszag a masodik hazaja.

A nap folytatasaban a sziletésnapi
torta, és dalkoszontd kovetkezett,
majd dr. Reresztényi Albert lelkesen
emlékezett vissza a tavoli 1999-

es kezdetre. Sok-sok ismerds

arc, még tobb emlék és gondolat.
,Fontosak a gondolatok, benntik
rejlik a megvaldsitas ereje. Azok
vagyunk, amit gondolunk.” Albert
mindig is olyasvalamirél almodott,
ami napjainkra mar a horvatorszagi
Forever valdésdga. A szinpadon

az Uj Supervisorokat és Assistant
Managereket koszontottuk,

egyutt érultunk a mindsultekkel

és szponzoraikkal. A folytatasban
kitind visszatekintésnek voltunk
tandi: a gorogorszagi Eagle Manager
Talalkozo résztvevdi meséltek.
Andrea Zantev és Alen Lipovac
Eagle Managerek és vendégeik
élvezték az eldadasokat, a bulikat,
és a vildg minden tajardl érkezett
Eagle Managerek tarsasagat. Andrea
és Alen mindenkit meghivott,
csatlakozzunk hozzajuk jovore a



nagy hajén, amelynek tticélja Monte
Carlo, Barcelona és Roma lesz.
Sonja és Zlatko Jurovi¢ a Zafir
kitlizb6hoz vezetd Gtjukrél

meséltek, ismertetve a kezdetektdl
napjainkig tarto sikereket és
kudarcokat is. Sonja és Zlatko
kitind ,pszicholégusok” és vezetdk
lettek, 6sztonzik és inspiraljak

a veluk egyttt dolgozdkat.
Onzetlenul osztjak meg tudasukat
nemcsak sajat csapatukkal, hanem
mindenkivel. A Mali Rijec¢ani
gyermekkorus 1985 ota mikodik,
azdta mintegy ezerhétszaz
ovodaskor(, mig az 1993-ban
alakult Morc¢iéi gyermekkérusban
tobb mint nyolcszaz rijekai és

kornyékbeli altalanos iskolas gyerek
énekelt. Nekunk egy szulinapi
dalcsokorral kedveskedtek.
Ahorvat tertleti igazgatd réviden
ismertette a webes rendelésekkel
kapcsolatos valtozasokat és
Ujdonsagokat is. Manda Koreni¢
Soaring Manager tizenot éve van

a Foreverben. Sikeres wellness- és
szépségszalon-vezetdként 6 a
legelhivatottabb az Gj F15 program,
és a Forever termékcsomagok
bemutatdsara. Fantasztikus eléadast
hallottunk téle, sok hasznos
informaciéval, amelyek kétségkivil
osztonzden hatnak mindazokra, akik
jobb életmindséget szeretnének.

A Forever elismer bennunket,

és felismeri a bennunk rejlé

lehetdségeket, velunk egyutt tinnepli
sikereinket és mindstiléseinket.

Dr. Milesz Sandor atadta a
kitizbket az Gj Managereknek, a
B60cc+-t és 100cc+-t teljesitoknek
valamint a Forever2Drive program
mindésultjeinek. Régi kedves
ismer6seinknek, az epidermolizis
bulléza betegségben szenvedd
,pillangdgyerekeknek’, az ket
gondozdé Debra egyestilet
képvisel6jének atadtuk a Forever
Ujsag értékesitésébdl szarmazo
adomanyunkrol sz6l6 csekket.
Dubravka Calusié, Slavonski Brod-i
hatgyermekes anya és kilenc unoka
buszke nagymamaja nem fogadja
el a kifogasokat. Manageri szintig
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vezetd Utjardl szolo torténetét
mesélve elmondta, kezdetben 6 is
tele volt kifogasokkal, de szponzora,
Manda Koreni¢ megtanitotta,
hogyan lehet ezeket kezelni.
Dubravka mar elmlt 6tven éves,
amikor gépkocsivezetdi engedélyt
szerzett. Elete els reptléitja pedig
egyenesen Amerikaba vezetett,

és szinte biztos, hogy most mar
hajéra is fog szallni, mindezt a
Foreverben végzett munkajanak
koszonhetéen. Gratulalunk nekil
Maja és Tihomir Stilin, a szerény

és rendkivil rokonszenves Senior
Manager par szinte minden mai
eléadé szponzora. Noha rendkivil
nehéz korulmények kozott kezdték
a halézatépitést, ma Horvatorszag

legsikeresebb Forever Uzleti
Partnerei. Maja szellemesen mesélt a
kezdetekrdél, amikor Tihomir volt az,
aki hitt a Foreverben, megalapozta
a munkat, majd atengedte azt
Majanak. Ok ketten egyutt
Horvatorszag TOP 1 Uzleti Partnerei.
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ és Nenad
Pavleti¢ a csapatmunkardl beszéltek.
Rezdetben Jadranka vitte az uzletet,
Nenad pedig a munkaja mellett
segitett, amikor tudott. A valodi
siker azonban akkor jott, amikor
Nenad felmondott munkahelyén, és
csapatban kezdtek dolgozni. Nem
volt konny( dontés, de sikertlt,

és ezt a receptet adjak at sajat
csapatuknak is. Az els6 1épcsodfok:
két héonap alatt 2 pont, ehhez jar a
sas kit(iz6! Uj Assistant Supervisor
munkatarsaink ma sok hasznos
tanacsot hallottak, és reméljuk,
legkozelebb Gjabb kitlizét vehetnek
at. Szuletésnapi Siker Napunk végén
Vargané dr. Juronics llona és Varga
Géza Zafir Managereket, 2500 cc,
és Chairman’s Bénusz mindstlteket
koszontottuk. Eldadasukban
elmondtak, hogy sikeruk titka a
stabil halézat. Munkatarsaiknak
folyamatosan és maradéktalanul
segitséget nyGjtanak. ,Ez az

uzlet egy rendkivili lehetdség,
amely megvaltoztatja életinket”
Horvatorszag pedig amigy is a
szivik csticske, mivel mar évek éta
élvezik a Holiday Rally-t Porecsen,
orommel hoznak magukkal Gj
munkatarsakat, és arra biztatjak
Oket, teljesitsék ezt a csodalatos
6sztonzd programot. Segitsétek
egymast, legyetek mindig ott,

ahol sztukség van ratok! — tizenték
mindenkinek. A rendezvény

végén koszonetet mondtunk

az eldaddéknak, a vendégeknek

és a misorvezetdknek a kitlind
munkaért. Kovetkez6 Siker Napunk
januarban, Zagrabban lesz.

Addig is: sok sikert a munkahoz!

Dr. Molnar Laszlé
teruleti igazgaté
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 194-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas: Seprenyi Viktoria, marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - cstitortdkig: 10:00- 19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhato szdmaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zdld”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgilat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt
30 perccel befejezédik).

Terdileti igazgatd: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Terdiileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Szent-Gyorgyi Albert u. 4-5.
(bejarat a Pillich Kalman utca feldl), Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgaté: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 oraig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2016. december 17-én, szombaton rendkiviili nyitva tartds magyarorszagi
képviseleteinken 10-16 6raig. A szamlazas Budapesten a zaras elétt |15 perccel,
vidéken a zaras elétt 30 perccel befejezédik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsdganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

= SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 |1 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr; ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedieljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E KosovA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee:Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

]l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Z E G E D I A 2016-0s év a Forever életében - gy globalisan, mint a régiénkban

- egy Gjabb, szenzacids uzleti periddust jelent: a fejlddés minden

téren latvanyos. Nagy atalakulds tortént Szegeden is. Tizennyolc

OREVER évnyi sikeres miikodés utan eljott az id6, hogy egy sokkal szebb,

modernebb, még inkdbb exkluziv, 1j Forever kozponttal

oo ajandékozzuk meg Uzleti Partnereinket, kifejezve munkéajuk iranti
OZPONT tiszteletiinket, megbecsuléstnket.

A rovid hataridék ellenére, éridsi csapatmunka eredményeként,

ps ° szeptember 12-én 12 érakor elkezdtik a munkat Ujszeged elit részén,
— maSOdlk 18 egy csodalatos, zoldovezeti, patinas Forever villaban, mely minden
igényt kielégit tdgas udvari parkoléjaval, hangulatos belsé tereivel,
négy (j eléadoétermével.
Az unnepélyes megnyité dr. Milesz Sandor orszag igazgatd, Lenkey
Péter general manager, tertleti igazgatok és felsdvezetdk jelenlété-
ben zajlott. Mindez reményeink szerint Gjabb tizennyolc éves sikersoro-
zat kezdetét jelenti annak a szegedi Forever Kozpontnak az életében,
amely mindig is meghatarozé szerepldje volt a belfoldi és nemzet-
kozi, magas szinvonal( uzletépitésnek valamint kiemelt fontossaga
segitdje a délszlav régidk elérehaladasanak.
Hasznéaljatok egészséggel az Gj kozpontot, élvezzétek minden
elényét! Buszkék vagyunk Mindannyidtokral Veletek folytatédik a
vilag legkiszamithatébb, egyben legszebb tzletének masodik tizen-
nyolc éve.
Radéczki Tibor
Forever Szeged tertleti igazgatd

A Forever TV ¢sszefoglaléja
az unnepélyes megnyitordl
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Csatlakozz a csapatunkhoz, és éld azt az életet, amit

megérdemelsz! Tovabbi informaciéért vedd fel a kapcsolatot
azzal az emberrel, aki ezt megosztotta veled, vagy latogass el
a foreverliving.com weboldalra! FOREVER

s SR RN

firFavouriteSelf #Addalegjo



Férjiemmel Ausztridban éliink hdrom és fél éve — kezdetben innentél kezdve nemcsak a magam, de a gyermekem jovéje

a vendéglatasban dolgoztunk napi nyolc-tiz 6raban. Bizony is a tét. Felelésséggel tartozom valakiért, aki belélem van!

a tulhajszoltsag, a rendszertelen étkezés nyomott hagyott a Es ez a felel6sség azéta is hajtderdként szolgal szamomra.
szervezetemen. Miért? Mert fontos, hogy a magam, és gyermekem szémara
Ajanlassal jutottam el a Forever-termékekhez, és a benniik milyen hatteret, milyen biztonsagot tudok teremteni.

rejlé természetes erd és lizleti lehetéség naprél napra nyert
teret az életemben. Am akkor valt szamomra egyértelmdivé,
hogy ez lesz az én utam, mikor mar egy kis csoppség szive

dobogott az enyém alatt! Akkor értettem meg igazan, hogy

Onlinernami: Téthné Vati Zsuzsanna Supervisor
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Es bar a vendéglatasban eltoltott éveket szép emlékekként
6rzom, annak a felismerése, hogy van egy masik ut, a legna-
gyobb 6rdomét hozta magaval. Lehetéséget, mellyel kiszall-
hatok a mindennapi korforgasbdl, a bizonytalan étbdl, az
alkalmazotti munkaviszonybdl ad6do kiszolgaltatottsagbol.
Idén marciusban megsziiletett kislanyom, Dominika, igy

ma egy hét hénapos kis angyal mellél, feleségként, hazi-
asszonyként irdnyitom a vallalkozdsomat. Azt kérdezed,
hogyan? Az egyik kulcs én magam vagyok. Van miértem,

van motivaciém, és taldltam egy fantasztikus nemzetkozi
héttérrel rendelkezd céget, a Forevert.

Tevékenységemet ma az internet térhdditdsanak kdszonhetéen
online végzem, Ausztridbol. Uzlettarsaimmal, vezetémmel, a
csapatom minden egyes tagjaval igy kommunikalok. Az online
vildg csoddlatos lehetdségeinek kdszonhetem a vezetémmel,
Lapicz Tiborral dpolt napi szint(i kapcsolatot is. Emlékszem, a
vele valé személyes taldlkozas jo par hénapig vératott magara.
A napot, amikor létrejott, mindketten j6 emlékként 6rizzik,
hisz akkoriban valtam Supervisorra.

Ma a lehetéségek felkutatdsa, a tevékenységem bemutatasa
mind-mind online zajlik. Percek leforgasa alatt elérhetévé valik
a foldrész masik felén él6 magyar ember. Vilagutazas percek
alatt! Egy dlom! Az almom! Es egyszerre ez a val6sag! Globélis
vildg, globalis gondolkodas! Biiszke vagyok a csapatomra,

a vezetémre és az elért eredményeimre. Azokra az eredmé-
nyekre, amelyeket a szivemben &rzok. Mérfoldkdvek, melyek
kitorolhetetlendil, kékeményen adtak még tobb hitet. Hitet
magamban, és hitet abban, amit képviselek.

Hogyan mikddtetem a mindennapjaimat? Parommal kozdsen
kialakitottunk egy rendszert, ami mindannyiunknak megfelel.
Legfontosabbak a kisldanyommal kapcsolatos napi teendék, az
6 nyugalma, boldogsaga. A véllalkozasom pedig akkor nyer
elsébbséget, amikor elcsendestil a hdz. Napkdzben az aprébb,
fontos dolgokat 6ssze tudom egyeztetni a teenddkkel, hiszen
a mos6gép magétdl mos, a gyermekem napkdzben is alszik.
Vasérlas, takaritds, f6zés kdzben pedig tanulok, fejl6dok, hang-
anyagokat hallgatok. Profiktél tanulok azért, hogy én is profiva
valjak. Sokan kérdezik t6lem, hogyan van minderre energidm?
A gyermekem a legerésebb motivaciém a munkaban. Ertéket
kozvetitek, kapcsolatokat teremtek olyan emberekkel, akik
vagynak a véltozasra, akik hajlanddak a komfortzénajukon
kivli 1étben élni.

A Forevernek kdszonhetéen olyan munkam van, amelyet
helytél, napszaktdl, 6ratdl fliggetlendl végezhetek. Magam
osztom be az idémet, és a napi munkamennyiséget. Erre a
lehetéségre vagytam mindig is, ahol rdm, mint emberre van
sziikség. Ahol igazan 6nmagam lehetek, kiteljesedhetek.
Ahol a cél mellett a célig bejarhaté Ut is fontos. Mindekdz-
ben alkotni, szebbé, jobba tenni a vilagot, és az embereket
kézelebb hozni egymashoz. EIményeket adni magambdl,
megélni, atélni. Egy hivatas, amelyben az emberi-erkolcsi
értékek megmutatkoznak, ahol a motivacié, a lelkesedés mar
a levegbben érezhetd. Mindehhez sziikséges a szorgalom, az
emberek szeretete, ismerete, aldzat és lelkiismeretes mun-
kavégzés. Valamint egy belsé mozgatérugo, az dlmok, célok
megvaldsitdsanak vagya.

Biztosan olvastad, hallottad mér a mondatot: minden fejben
dél el. Minden, amit kimondasz, minden, amit gondolsz,
valdsagga valik. A mai valésdg a multbéli gondolatok, érzések
teremtménye. Bliszke vagyok magamra, arra, amit létrehoz-
tam, amit megteremtettem. Arra az Utra, ami idaig vezetett.
Ma mar boldog, kiegyensulyozott anyaként, feleségként és
izletasszonyként élem az életem, és szenvedéllyel segitek
masoknak a jobb életmindség létrehozasaban. Eszkdzt adok
a keziikbe, segitek céljaikat Ujra fogalmazni, és lehetséget
kindlok arra, hogy az dlmaik ne csak dlmok maradjanak.
Szabadnak érzem magam. A kétetlenség az online vildg
legszebb, legnagyobb elénye. Az, hogy mindségi id6t tudok
tolteni a csaladdommal, hogy nevetiink, jatszunk. Elményeket
adunk ennek a csodalatos csdppségnek. Figyelem a kislanyom
fejl6dését, cseperedését nap mint nap. Elményeket adok an-
nak a férfinak is, aki mellett igazi né lehetek. Olyan né, akinek
megvan mindene. Szeretd tarsa a munkdban, az életben,
testben, lélekben.

Elvezem a hivatasom, azzal foglalkozom, amire mindig is vagy-
tam. Segithetek masoknak, hogy 6k is megtapasztaljak ezt az
életet, Onmagam lehetek, szabadon és boldogan élhetek.
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Napjainkban ugy tiinhet, hogy a mobiltelefono
a tableted a harmadik kezed. Sehova nhem mes
legfontosabb technikai eszkézeid nélkil? Akkc
miért épitenéd a Forever lizletet nélkiliik? A D
Forever mobilalkalmazassal mindezt megoldhz

Discover Forever mobilalkalmazas segitségéve
utk6zben megoszthatod kedvenc Forever vide
termékeket, informaciékat és még ennél is tobl
Barmi, amit hasznalsz az tizletépitéshez, hozze
ehhez az alkalmazashoz, igy mindig kéznél les
amit szeretnél megosztani masokkal. Az Inter:
Directory-tol kezdve a Forever lehet6ség video
szamtalan mddja van annak, hogy a legtobbet
ebbdl az alkalmazasbal.

A letéltési funkcioval offline is hozzaférhetsz az
informaciokhoz. A telefonodon vagy tableteden
tarolhatod a kedvenc féjljaidat, ezzel fliggetlenné valsz
az internettdl. Az iizletedet igazan megoszthatéva tes
barhol is vagy éppen.

A Forevert mutatod be valakinek? Nyisd meg:az utaz
a mobileszk6z6don és fedezzétek fel egyuttaz:alo
termékeinket és vallalatunkat! Tegyetek meg egy gyors
utazast, hogy megmutathasd (j jeloltednek; mi az, amit a
Forever szamara is nyujthat!

A Forever termékeirdl informaciot keresel? Csak kattint
a termékek ikonra, és rovid leirast talalsz:minden
termékunkrol!

Az altalad leggyakrabban hasznalt tartalmakat ho
adhatod honlapodhoz, hogy gyorsan és egyszerten
hozzaférhess. Egyszerlien kattints a “Kedvenc” gombra
a Tréning vagy Tudj meg tobbet listaban szerepl6
dokumentumok alatt, hogy a kedvenceid listajaba
kerlilhessen a fajl. Barmikor, amikor megnyitod az
alkalmazast, azonnal szem el6tt lesznek kedvenceid, és ‘
»

igy nem kell keresned a legnézettebb videoidat, pdf-jeidet.

Késziilj fel, hogy barhova is mész, a Forever mindig

kéznél lesz!
-

Téltsd le még ma a Discover Forever-alkalmazast
az Apple vagy Android eszkdzddre!
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Global Rally 2017
aprilis 2-10.

A Global Rally vitathatatlanul az egyik legnagyobb

jelentéségl és legizgalmasabb esemény a Forever
naptarban.
Tébb ezer Forever Uzleti Partner talalkozik szerte a vilagbél, a Global Rally-n

Unnepelni, és elismerni a Forever globalis k6z6sség eredményeit. Minél magasabb
szintre mindsultdk, annal tébb napot télthettek el a gyényori helyszinen.

foreverliving.com
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