SHQIPERIA™= SLOVENIJAZS SRBIJA

' MAGYARORSZAG ™ BOSNA | HERCEGOVINAE CRNA GORA == HRVATSKA

| .

5 Sevieiiee

| XX Issue

\

\

.

hol veled
FORBEVER

Bar




Talald meg
az erosséged!

,Barmit is dob eléd az
élet, mindig elég erds
vagy, hogy taljuss rajtal
Csak hasznald az 6sszes
erot, ami benned, és
korulotted van!”

~és kivancsian f

me*sgél; ¥

Volt mar olyan érzésed, hogy valamire
alkalmatlannak, és ezért elveszettnek
érezted magad? A vilagon tébb milliard
ember él, és mégis vannak olyan
id6szakok, amikor egyeddl érezzik
magunkat, vagy képtelennek érezzik
magunkat arra, hogy valamit egyeddl
véghezvigyiink. De ez nagyon messze van
az igazsagtol.

El szeretnék mesélni nektek egy térténetet

_egy filrol és az édesapjarol, akiknek egy

) keresztlil vezetett az utjuk. Egyszer
egy fatdrzshoz értek, ami keresztben

dt eléttik az Gton. A fil izgatottan
t a fatérzsre, hogy

egy mély le

és lehajolt, hogy felemelje a fatrzset.
Minden erejét 6sszeszedve megprobalta
Ujra és Ujra, de nem jart eredménnyel.
Végul annyira elfogyott az ereje, hogy mar
képtelen volt tovabb probalkozni.

A kudarc miatt kétségbeesetten és
szomoruan ranézett az apjara és igy
sz0lt hozza: Azt mondtad, hogy fel tudom
emelni! Az apja csak mosolygott, és ezt
felelte: azt mondtam, fel tudod emelni,

ha minden rendelkezésedre all6 erét
felhasznalsz. De t6lem még nem kértél
segitséget.

Soha sem vagyunk igazan egyeddl

ebben a vilagban. Ha tehetetlennek vagy
képtelennek érezziik magunkat arra, hogy
elmozditsuk az utunkban allé akadalyt,
csak egyetlen médja van, hogy megtalaljuk
a megoldast: kérjlnk segitséget. A fil és
az apa egyutt elmozditottéak a fatérzset, és
folytatni tudtak Gtjukat.

Ahogyan a filt, téged is tamogat néhany
nagyon erés ember az életben — a
fels6vonalad és az als6vonalad. Kézdsen,
egyutt egy nagyon erés, emberekbdl allo
hal6zatot alkottok, akik az almaikért élnek,
és hajlandéak megtenni mindazt, amit
meg kell tenni, hogy megtalaljak a sajat és
masok boldogsagat és sikerét.

Barmit is dob eléd az élet, mindig elég erés
vagy, hogy tuljuss rajta! Csak emlékezz:
hasznald az 6sszes er6t, ami benned és
korulétted van!

Orok szeretettel:
@%,

Rex Maughan
az igazgatésag elnoke, vezérigazgatd
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Vagjuk az érett szdl6furtoket, gydijtjik
a voddrben, csendben hadakozunk a

darazsakkal. Kellemes mustillat mindenditt.

Igen, szireten vagyunk. Emlékeztek a
gyerekkor sz6l6inek izére? A puttonyokat
cipel6 fiuk mosolyara? Igen, elkezd6dott a
szuret.

Itt nalunk, a Foreverben is elkezd6dott
egy nagyon komoly szlret. Elvetjik a
magvakat évente Ujra és Ujra, elultetjik a
sz06l6vesszdket, majd kezdjlk élvezni a
flrtok zamatat. Az sem mindegy persze,
hogy mit Ultetsz, hiszen mindenki a
csemegeszol6re palyazik...

Célozd meg a manageri szintet, és légy
Eagle — ennyi! Persze ez nagyon sok

munkat k i. Célozd meg

Tizenkilenc év utan tizennyolc szazalékos
forgalomndvekedéslink van: beérnek

a sz06l6tokéink, a faink. Mikor e sorokat
irom, masnap reggel indulunk Porecsre.
Mara fogalom ez a foreveresek oriasi
csapataban. Indulunk fejlédni, tanulni a
legjobbaktdl, Egymastol. Szeretem ezt a
Rally-t, amely egy kis kezdeményezésbdl
indult, s mara Eurépa egyik meghatarozo

mustot érlellink, a legkitlinébbet.

Mindez csak Rex Maughan és csaladja
oriasi munkajanak, tehetségének,

hala érte!

Dénts helyesen, valaszd a legnagyobb
szlretet, és akkora konténert, amit minden
nap tele tudsz rakni munkaval. Es akkor

' ] 6 leszel. JO




Csap6 Nora vagyok, harminc éves.
Személyi edz6ként dolgozom Duna-
Ujvarosban, és a kdrnyékbeli
telepliléseken csoportos 6ra-
vezetbként tevékenykedem. Masik
fontos ,beosztasom” pedig egy

Ot éves csoda, kisfiam, Csaba
nevelése. Neki kell példat mutatnom
az élet minden teruletén azért, hogy
testileg és lelkileg is egészséges,
teljes életet €l6 felnétt valjon majd
beldle. A f6 célom megtanitani

az embereket egészségesen élni
ugy, hogy ez ne csak pillanatnyi
fellangolas legyen, hanem az életiik
része, amit tiz, hisz, harminc év
mulva is élni fognak. Most mar a
legjobb eszkdz is kezemben van
ehhez.

A céget és a termékeket tiz éve
ismerem, hasznalom és imadom.
Szponzorom elsé megkeresésére
viszont igy sem mondtam régtoén
igent. Mint sok ember, én is
elvesztem a kérilményeim kozott.

Epp a valasom elején tartottam
ugyanis szinte nulla stabil ponttal,
a gyermekem és a munkam tartott
életben. Ebbdl is latszik, hogy a
nem nem mindig jelent nemet. Azért
persze bbkte az oldalamat a dolog,
ezert folyamatosan figyelemmel
kisértem a ,Sikercsapat” munkajat.
Meg persze ott volt az a blivos lila
doboz, ami irant valami elképeszt6
kivancsisagot éreztem. Mi ez a
C9? Hogy lehet ilyen sikereket
elérni vele? Az életemet/életiinket
Ujraalapoztam, letisztult kortléttem
minden, eltlintek azok a bizonyos
~Korilmények”.

Tizenegy hénap utan én
kopogtattam Péter ajtajan, hogy
megérkeztem, itt vagyok! Uljink
le, és beszéljink ujra. Hiszen

a termékek mindsége, a cég

és a szponzorom hitelessége
egy percig sem volt kérdéses
szamomra. Aki ismer, tudja, hogy
egy energiabomba vagyok. De
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amit mlvelt velem ez a program,
az még nekem is hihetetlen

volt. Két nap mulva Gjra hivtam
Petit, hogy talalkoznunk kell,

mert kellene még egy par doboz.
2016. julius 31-én 4 db C9-cel,

és egy kodszammal alltam fel az
asztaltol. Bar az Uzletépitéssel
korabban eszem agaban sem volt
foglalkozni, mar vinnem kellett
klienseimnek a programokat, hiszen
ha én megcsinalom, akkor csak

jo lehet - gondoltak 6k. Es milyen
igazuk volt! Naponta j6ttek az Uj
emberek, az Ujabb megkeresések.
Aztan augusztus 4-én, Nyilt Infon,
ahogy hallgattam a szponzoromat,
azt a profizmust, energiat és
lenduletet latva, amit 6 ott atadott
nekiink, lelkes hallgatoknak, valami
elkezdett mocorogni bennem.
Beultem az automba, elindultam
haza. Kérulbelll egy utcanyit
mentem, amikor megfordult bennem
a vilag: En MEGCSINALOM az
uzletet!
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ROVACSNE DR. NAGY RERA
MANAGER: A CSAPAT EREJE
A Forevertdl megkaptam a
lehet6séget a személyiség-
fejlédésre. Arra, hogy olyan
csapat vegyen korul, mint
sehol mashol. Az dlmaitokért
dolgozzatok, és meglesz az
eredménye. Mindegy, mennyi id6
alatt, hiszen ez az a hely, ahol
nemcsak a cél boldogit, hanem
az Gt is, csak ne felejtsétek
élveznil

En hat év alatt lettem
Manager. Voltak akadalyozé
tényez6im: nem voltam
fékuszban. A szabadsagért
kezdtem el az uzletet,
amikor a kisfiammal
voltam otthon. Az els6

25 pont hamar meglett,
utéana azonban nem volt
bennem surgetd érzés, igy
,hobbiforeveressé” valtam.
Nem raktam bele a napi
szintl munkat. Pedig ma
mar latom: inkdbb napi egy
orat tegyunk bele, mint
kéthetente tizennégyet!
El6szor is meg kellett
értenem, mennyit szamit a
hit. Logikus aggyal sokaig
nem hittem, hogy ezen
mulik a siker, de aztan tiz
gyult bennem, tuzed tudtam
adni, és kialakult egy
csodalatos csapat korulottem.
Ez az uzlet bizony azé, aki
elhiszi. A Forever évtizedek ota
jelen van a vilag élvonalaban,
folyamatos novekedéssel,
etikailag, uzletileg stabilan.
Higgy hat a cégben, a
termékekben, az orvos szakértdi
hattérben.

Mindenkit arra biztatok, hogy
csapatban gondolkodjon,
kulonben a lényegrél marad le:
itt egymasnak tudunk segiteni.
El6szor is te leszel a szponzorod
csapatanak része, akarj a
legerdsebb lancszem lenni,
hiszen az masolédik.




DR. REVESZ EDIT SOARING
MANAGER: MEGUJULT C9 ES
F15 PROGRAMOR

AFILT programok igen nagy
népszertségre tettek szert

az elmult években, hiszen
mindenki szeretne csinosabb,
egészségesebb és fittebb

lenni, ez a program pedig mar
vilagszerte bizonyitott.

AFIT. csalad most vadonatyj
taggal bovil a mar ismert C9

és V5 programok mellett. Az
F15 valtja az eddigi F1T1 és

2 programokat, merthogy azt
tapasztaltak, hogy a C9 utan

az emberek nehezen 1épnek

at egy nagyobb kitartast
igényl6 programba. Az F15 kis
adagokban sokkal részletesebb,
atfogobb, kovethetdbb
programot ad.

A C9 nagyon komoly, sarkalatos
pontja a FI1T. programnak, a
bizalomépités elsé 1épcsdie.
Mindossze kilenc nap alatt
olyan pozitiv hatasok érik a
hasznaldkat, amelyek bizalmat
ébresztenek mind a termék,
mind a cég, a koncepcid, az
uzleti lehetdség és az ajanlé
felé, a felhasznalénak pedig
komoly 6nbizalmat jelentenek.
Batran tudja majd ajanlani
mindezt, latva az eredményeket.
Az (j leirasban az egyetlen
valtozast azon élelmiszerek
listaja jelenti, amit bizonyos
mennyiségben napi egyszer,
kétszer fogyaszthatunk, de
taldlunk olyat is, ami mennyiségi
korlat nélkul valaszthato.
Mindez nagyszert kiindulasi
pont a jobb, fittebb kozérzet
eléréséhez, de lehetéség

arra is, hogy az eddig esetleg
nem megfelels étkezési
szokasainkon valtoztassunk.

Az F15-nél harom szint
valaszthato kulonbozé
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fokozatokkal, étkezési és
mozgasprogramokkal,
receptekkel. Személyre szabott
megkozelitést tesz lehetévé

a legjobb eredmény elérése
érdekében. Tokéletes folytatast
jelenthet hozza a V5 — mindez
igy egyttt: masolhaté és tartés
életmodvaltas.

MARTON MONIKA MANAGER:
ONLINE MARRETING

Oridsi vagy volt bennem egy
szabad életre, igy nem sokat
gondolkodtam azelétt, hogy

elindultam a Forever uzletben.
Az els6 id6szak azonban nem
az uzletépitésrol szolt - fel
kellett nénom. Eljutnom arra a
pontra, hogy igen, ezt akarom!
Egy csodélatos rendezvényen
éreztem azt, hogy megkaptam
mindehhez az eszkozt.
Eldontottem: kertl, amibe kertl,
ezt az Uzletet fel akarom épiteni,
mégpedig online. Hiszen ez a
feltulet hatartalan, korlatlan és
hatékony:.

Sok félelmem volt a téren,

hogy egyaltalan érdekel-e
valakit ez. Es ma? Mar nem
foglalkoztat, hogy mas mit




gondol. Megyek az tton,

és csak magamnak akarok
megfelelni. Létrehoztam a
sajat oldalamat. Figyelek

arra, hogy pozitiv legyek, az
oldalam tukrézze azt, amit
nap mint nap képviselek.
Atadom magam a pillanatnak,
és arrodl irok, ami a szivemben
van. Soha nem direkt médon
posztolom a termékeket,
hiszen az olvas6 nem a
hatdsmechanizmusra, és

az osszetevokre kivancsi.

Valéjaban egy életstilust adok at
az embereknek.

Szerencsésnek érzem magam,
hogy olyan emberek vesznek
korul, akik inspiralnak, hogy a
legjobb 6nmagamma valjak.

A kozosségi oldalakon mindig
azt ird le, te mit tudsz adni az
embereknek! Légy eredeti,
hiteles, mutasd a valésagot, adj
értéket! Az online vildg nem
varazspalca, ugyanugy bele kell
tenni a munkat. Merjetek kilépni
a komfortzénabdl, mert csodas
dolgok varnak ratok!

RR1ZSO AGNES ZAFiR
MANAGER: ERTEKREND
,Hoztam egy dontést,

hogy ezzel a vallalkozassal
gyokeresen meg fogom
valtoztatni az életemet. Ez a
legjobb vallalkozas az MLM
vilagaban, mert az embert

helyezi a kozéppontba.
Nagyon fontos ez

egy olyan vilagban,
amelyben egyre tébb
az autod és a telefon,

és sokszor nem értjuk
egymast, nem kapunk
elég tdmogatast.

A Forever nagy
jutalmakat ad, de ehhez
stabil értékrend, és
egyenes jellem kell. A
kiemelkedésed nem

a korulményeken
mulik, hanem a te
tudatossagodon. Az
elsé pillanattél kezdve
torekedj a hitelességre!
Ha csak mondasz
valamit, de nem gy
csindlod, nem fognak
téged valasztani.
Mindannyian sok csalédason
mentunk keresztul, amikor
azzal szembesultunk, hogy
tarsaink nem kitartéak. Ne
amitsuk az embereket: ezt

az tudja megcsinalni, aki

meg akarjal Ez egy gyonyora
munkafolyamat, amiben a
kivalésag a kozépszerliségtdl
nagy mértékben elkulonul.
Ha lelkileg elfaradtatok,
gondoljatok ra, hogy harcosok
vagytok! Tegyétek fel a
kérdést: miért csindljatok?
Milyen az értékrendetek? A
vilagnak szuksége van-e ra,
és nem karositja-e masét?
Voltunk vilagelsok, és tudom,
hogy tudunk Gjra azok lenni.
Ehhez szukségunk van egy
egységes értékrendre, és arra,
hogy vallvetve menjunk elére.
A kulcsszavaink: hit, hliség,
bizalom, kitartas, prioritas,
lojalitas, elkotelezettség,
szenvedély, 6szinteség. Egyre
jobbak leszunk, ha meg tudjuk
tartani a jovoképunket.
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SZABO JOZSEF ZAFiR EAGLE

MANAGER: AZ ELSO ZAFiR
EAGLE A REGIOBAN
Huszonegy év... Az ember
sosem tudja, mikor dént jdl,
mikor rosszul — mi mindenkit

szivesen fogadunk - akar Gjra is.

Sokfélék vagyunk, sok iranybdl
jovunk, hataron innen és talrol.
Ukrajnabdl, Horvatorszagbdl,
Szerbiabdl... és igy tovabb.
Hiaba mondtdk nekem annak
idején, hogy Albanidban semmi
nem fog torténni. Eltelt egy-
két év, és az a hely a szivunk
csucske. Torvényszertiségek
vannak: az tzlet mikodni fog.
Demokratikus kérdésekre
demokratikus valaszok vannak,
amiket egyutt, csapatként
taldlunk meg. Haladunk egyrol
kettore, kettérdl haromra,
toretlenul.

Sokan semmi nélkul akarnak
valamit — gy nem lehet.

Van, amiben nem tudunk
kompromisszumot kotni.
Dolgozni kell, hiszen semmi

nincs ingyen. Egy biztos: mutass

meég egy dolgot, amihez csak te
kellesz, a szived, a lelked, a j6
gondolataid!

Nem kérdés, hogy mi a Forever
Magyarorszagon, ez ne

| Oktober 2016

legyen kérdés a te fejedben
sem! Az uzlet épul huszonegy
éve, fog is épulni, és velunk
épul. Szoritsd 6ssze a fogad,
és mondd, hogy meg fogod
csinalni, mindegy, ki mit mond!

A munka, a kihivas a féldén tart.

Ez ontisztulé folyamat, egyttt
leszink Managerek. Valamit
megcsinaltal, valamiben mas

lettél. De néha meg kell torélnod
a homlokodat. E16 kell llitanunk

onmagunk jobbik valtozatat.

Legyél jobb, de fogadd el, hogy
vannak nalad jobbak, és keresd
meg 6ket! Hogy valahova

juss, valamiben nagyot kell
alkotni, csak mindennap tedd a
dolgodat - ez benned van. Bizz
magadban, szeresd magad!

A Forever allandé. Vagy a te
életedben, vagy masokéban.

MARCUS LEACH (UK)

A GLOBAL FIT. CSAPAT
TAGJA: SAJAT ATALAKULA-
SOM TORTENETE A FOREVER
TERMEKEIVEL - HOGYAN
ERJUKR EL CELJAINRAT?
Csalddunkban mindig fontos
volt a sport, de sajnos egy id6
utan elengedtem magam, és
elégedetlen lettem a kulsémmel.
Rajottem, hogy valtoztatnom
kell. Kialakitottam magamban
egyfajta mentdlis jovoképet, és
mindent megtettem azért, hogy
meg is valésuljon. Hasonléan a
sikeres Forever-uzletépitéshez,




ehhez is kemény munka és kitartas
kell. Tizenegy honappal késébb
megvaltozott a kulsém, és a teljes
életstilusom. A megfeleld szemléletmdd
kialakitasaval barmit elérhettink

az élet barmely tertletén - ez tesz
kulonbséget siker és kudarc kozott.
Folyamatos harcban allunk ugyanis a
tudatunkban sz616 negativ hangokkal.
Hozzuk el6térbe azt a hangot, amely
kimozdit minket a komfortzénankbol!
Ha mindig a félelmeinkre hallgatunk, az
elszalasztott lehet6ségek életét fogjuk
élni.

En kihivasok sorat allitottarn magam
elé, és megtanultam csak a pozitiv
hangokra 6sszpontositani. Igy sikerult
eljutnom példaul a Mont Blanc
csticséra is. Es ha nem sikertil valami
rogton? Nem a kudarc szamit, hanem
az, hogy fel tudjunk allni utana. En
sosem mondtam, hogy nem vagyok
elég jo a feladathoz, csak azt, hogy

most még nem. Mindegyikénkben ott
van az esély a nagysagra.

A negativumok vilagaban segitsuk
magunkat vezérszurkoldként! Terv
nélkul nem leszuink képesek felépiteni
azt az uzletet. Ne mas almait valdsitsd
meg ahelyett, hogy a sajatoddal
foglalkoznall Ne feledd: minden
elérhetetlen lenne szamunkra, ha nem
nyujtézkodnank érte.

Forever | Oktobe
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Szeptemberi Siker Napunkon hirdettiik ki a Forever
Rids - Gyermek Egészséges Eletméd Palyazat els6
nyerteseit. Az augusztusi hatariddig 33 palyazat
érkezett, melyet a hAiromtaga kuratérium - Herman
Terézia Soaring Manager, Berkics Miklos Gyémant
Manager és Szabé Jézsef Zafir Eagle Manager -
egy objektiv szempontrendszer szerint értékelt.
Az Emodi Gyermekalom Ovoda 123.500 Ft, a Papai
Csékai Ovoda 116.500 Ft tamogatast nyert programja
megvalésitasara. Gratulalunk!

Hogyan lehet palyazni?
Kizardlag a foreverkids@flpseeu.hu cimre

Mi a program célja?
Magyarorszagi évodakban, altaldnos iskoldkban

a gyerekek és szuleik korében népszerisiteni elektronikusan elkuldott palyazati adatlapon.

az egészséges életrddot. Felhivni a figyelmet a Az adatlap beszerezhetd a fenti e-mail cimen,
helyes taplalkozas, a mozgéas és a sport, a tiszta és valamint a flpshop.hu-n, a Forever Magazin egyideji
élhetd kornyezet megvaldsulasaval elérhetd jobb megvasarlasa mellett. A palyazatok benyujtasa
életmindségre, az egészségmegdrzés fontossagara. folyamatos. Hataridé: minden hénap 20-a.

Rik palyazhatnak? Hogyan tamogathatom a Kids programot?
Bolesédék, dvodak és altalanos iskolak, vagy - Személyes, vagy webshopban toérténd vasarlasod
az azokat tAmogatd/fenntartd alapitvanyok, alkalmaval igényelj egy Forever Magazint 195 Ft-ért!
egyesuletek nyerhetik el a tAmogatast, melynek - Vasarolj 4j ForeverTelefon Elit Flotta eléfizetést! A
maximalis 6sszege 150.000 Ft. ForeverTelefon a bekotott Gj eléfizetések utan egy

Ujsdg araval tamogatja a Kids Programot.




“Nalunk, a Foreverben semmi sem kételezd, csak
ajanlasok és kérések vannak. Most arra kériink,
segitsd te is a Kids programot azzal, hogy
minden hénapban megvasarolod a Forever
Magazint! Mutassuk meg egyiitt, hogy milyen
nagyszeri cégiink van!”

Szab6 Jozsef
Zafir Eagle Manager

“Szamomra fontos, hogy az egyik legjobb
halézatépito eszkodziinket, a Forever Magazint
kézbe foghassam, és kézbe adhassam.
Raadasul Gjsdgunk megvasarlasaval mostantél
egy remek célt is tamogathatok. K6széném a
Forever magyarorszagi vezetésének a Forever
Rids kezdeményezést!”
Berkics Miklés
Gyémant Manager

“Rorabbi munkambdl adédéan is elkételezettje
vagyok minden olyan iigynek, amely a gyerekek
egészséges életmébdra nevelését tamogatja.

A Forever Rids program paratlan példaja

ennek. Erezzitkk meg mindannyian, hogy adni jé!

A sok-sok kicsibdl egyiitt nagyszeri célokat
tudunk tamogatni”

Herman Terézia
Soaring Manager




A biiszkeség egy finom hatarvonalon mozog. A biiszkeség
néhany embernél tilsigosan megnéveli az egét, vagy sokkal
fontosabbnak, jobbnak érzik magukat masoknal. De létezik
megbizhatésagot, dszinteséget és 6nzetlenséget mutatd, bol-
dogsagérzettel eltélto biiszkeség is. Azt jelenti, hogy te, vagy
egy ismerdséd valami jot cselekszik, elvégez egy nehéz fela-
datot vagy csodalatra mélté déntést hoz. Mindannyian meg-
tapasztaltuk mar ezt a fajta biiszkeséget néhany alkalommal.

Leo Rosten ugy Véli: ,Az élet célja nem az,
hogy boldogok legylink, hanem els6sorban
az, hogy elérjink valamit, kialljunk valami
mellett; hogy nyomot hagyjunk magunk
utan a vilagban.”

Azt vettem észre, hogy amikor hasznos
dolgot cselekszem, amikor a tisztesség és
kdnyoriletesség pillanatait élem at, akkor
vagyok a legboldogabb. Ezért folyama-
tosan minden télem telhet6t megteszek
azért, hogy valami pozitivval hozzajaruljak
a vildghoz, hogy valami olyat cselekedjek,
amire minden nap blszke lehetek. Hiszen
igy érhetjik el, hogy jelentéségteljes életet
élhesslink.

Nagyon sok minden miatt érezhetjik a
Forever-biiszkeséget (#ForeverProud).
Példaul azon emberek miatt, akik nélkl
nem mikddne a Forever. A Dominikai
Koztarsasagban talalhaté aloe-lltetvé-
nyeken dolgozé, a minimalbérnél atlagosan
negyven szazalékkal tobbet keresd
szakembereinkt6l egészen a fogyaték-

kal él6 alkalmazottakig, akik a Forever
Directnél segitenek nekiink nap mint nap.
Biszkék vagyunk arra is, hogy lehetéséget
biztosithatunk szamotokra az lizletépi-

téshez azért, hogy anyagi fliggetlen-
séget érhessetek el, és segithessetek
masoknak, hogy 6k is ugyanezt tehessék.
Forever-bliszkeséget érzlink amiatt is,
mert azon dolgozunk folyamatosan, hogy
minél kérnyezettudatosabbak legylnk. Az
Aloe Vera of America, a Forever Direct

és a Forever Nutraceutical tovabbra is
kérnyezetbarat szempontbdl biztonsagos
programokra térekszik, és az tjrahaszno-
sités kiemelt helyen szerepel céljaik kozt.
Aloe-Ultetvényeink évente t6bb szazmil-
li6 tonna szén-dioxidt6l szabaditjak meg
Foldunk Iégkorét. Csak 2015-ben 384
tonna papirt és mlanyagot hasznositot-
tak Gjra a Forever Directnél. Kulénésen
érezzlk a Forever blszkeséget az altalunk
gyartott termékek miatt. Azok miatt, ame-
lyek megvaltoztatjak az emberek életét

a vilagon mindenhol. Az egész folyamat

a mi tulajdonunkban van: a sajat aloénk
termesztésétdl, a termékeink gyartasan at
a forgalmazasaig. A Forever-bliszkeség
érzése arrol az 6romrdél szol, amelyet ak-
kor éreztek, amikor tudjatok, hogy valami
nagyszer(i dologhoz jarultatok hozza. Aho-
gyan mi is, tudjuk, hogy ti is nagyon sok
mindenre biiszkék lehettek. Szanjatok egy
pillanatot arra, hogy ezeket az érzéseiteket
megosztjatok vellink a kdzésségi médian
keresztiil a #ForeverProud hashtaggel
jelélve, és kdvessetek minket, hogy még
tébb Forever-bliszkeség momentumot
ismerhessetek meg!

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
Elnék, Forever Living Products




A Berkics Mikléssal valé személyes talalkozonk alapjaiban hatarozta meg a Forever
céggel torténd egylittmiikodésilinket. Az 6 személyisége, és az, ahogyan képviselte ezt az
izletet, egyszeriien meggyézé volt. Altala ismertiik meg a cégalapité Rex Maughant, és
azt az emberkozpontu filozoéfiat, amit a Forever Living Products képvisel.

Az elsé néhany hénap munkajaval kvalifikdltuk magunkat a kovetkezé évi Euréopai Rally-re,
Malagaba, mintegy szazotven Uzleti Partneriinkkel egyiitt - és persze mindsiiltiink az
akkor még Profit Sharing nevet viseld, tizenharmadik havi jovedelemre. Ennek osszege
akkor még csak 12.145 eurd volt, az errdl kiallitott csekket a szinpadon személyesen
Rex Maughantol vehettiik at.A gratulacio mellett Rex Attila fulébe sUgta: fiam, tudom,
mire vagy képes. |Jovére ez tizszer ennyi lesz! Ez az egy mondat hihetetlen erét adott
ahhoz, hogy a kovetkezd évet Ugy dolgozzuk végig, hogy legalabb ennek az elvarasnak
eleget tegylnk.

A kovetkezé talalkozas harom-négy honappal késébb, Johannesburgban, Dél-Afrikaban
tortént a World Rally-n, ahova mar Zafir Managerként érkeztiink. Az elismeréskor
kapott néhany Ujabb biztatoé sz, az, hogy egy ekkora cég tulajdonosa - nem mellesleg
dollarmillidrdos - a neveden szdlit, mar ez is elvarazsolja, Gjabb bizonyitasra 6sztonzi az
embert.

Aznap, amikor készen lettiink a Gyémant-kvalifikacioval, este itthon Ultiink, és épp koccintani
késziiltiink az eredményre, amikor csorgott a telefon. Ismeretlen szam, ki lehet vajon? Attila

felvette, és azon nyomban felugrott a kanapérdl, én meg csak néztem, mi torténik. llyen még

soha nem volt, hogy az én férjem vigyazzba vagja magat egy telefonbeszélgetéshez... Ki lehet

talalni: Maga Rex volt az! Pedig mennyi Gyémant van a Foreverben...

A kovetkez6 World Rally Rio de Janeiro-ban, Braziliaban volt, és Rexnek mar megint
sikeriilt meglepni benniinket. Epp csak megérkeztiink a szallodahoz, vartuk, hogy
elévegyék a bérondijeinket, amikor is egy éppen akkor, a szalloda eldl indulni készuilé
buszrél Rex Maughan azért szallt le, hogy személyesen tidvozoljon. Hat mit mondjak?
Leesett az allunk!

Rex az elhivatottsag mellett a szeretet, az elismerés, a megbecsiilés, a jutalmazas erejével
hozta létre ezt a céget, és ez vezérli 6t azota is. Igazan nagy aldas, hogy taldlkoztunk ezzel
a lehetSséggel. Rex és a Forever cég mellet mindezért halaval tartozunk Berkics Miklos
szponzorunknak és baratunknak, akivel szerencsére sok idét tudunk, és szeretiink egyiitt
tolteni, dr. Milesz Sandornak a magyar és délszlav régié orszag igazgatojanak, Lenkey
Péter operativ igazgatonak a sok-sok segitségért, és tamogatasért, a baratsagukért, ami
rendkiviil sokat jelent nekiink. Es készonet az 6sszes tobbi orszag igazgatojanak azért,
hogy munkajukkal segitik a halézatunk eredményességét!

Gidofalvi Attila és Kati
Gyémant Managerek



»
AJANDEKOZZ FOREVER ESSENTIAL OILS-T!
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TUDTATOK?

Forever™ Essential Oils minder*%je értékes. Mintegy 450 di
névényi anyagra van szilikség ahhoz, hogy abbol 4,5 dl tiszta e:

iink. Minden, a talajtol k P agyaza idGjarasig,

’ ; a Forever "'|Iloolajoa

4

lagot, hogy megtala

; A Forever esszencialis
illdolajai 100%-osan tisztak.
Az idei karacsony alkalmaval lepd
meg a barataidat és csaladodat a
Forever™ Essential Oils élénkité illataval!
Egy Forever™ Essential Oils illoolaj, illéolaj-
keverék, hordozdolaj, csomag vagy Tripak
vasarlasa esetén, ugyanabbdl a termékbdl egyet
ajandékba kapsz.*

&

OSFI -

FOREYER

ESSENTIAL OILS

ESSENTIACO!LS

*Az ajandék Essential Oils illdolaj esetenként eltérhet a megvasarolt illéolajtol.
A promécio a készlet erejéig tart.



Global Rally 2017
aprilis 2-10.

GONDOLKODJ
NAGYBAN!

Talald meg az oazisba vezet6 utat — Dubaiba, hogy részt vehess
az #FGR17-n! Késziilj fel egy életre sz616 élményre! A Global Rally
és a Chairman’s Bonus mindsiiltjei szamara biztositjuk az utat
Dubai-ba 2017-ben. Te ott leszel veliink?

A min6siilési_ feltételeket a
Nemzetkézi Uzletpolitikaban,
és itt talalod:

foreverliving.com

Készen allsz arra, hogy sajat szemeddel lasd ezt a gyonyori varost, a
sajatos luxuskorilmeényeit és egyedi stilusat? Modern felhékarcolok,
pompazatos hotelek, lenyligdz6 épitészeti alkotasok, tdbbek kozott
ezekkel szembeslilhetsz dubai tartézkodasod soran. A varos ezeken
felll a vilag legmagasabb épiiletével biiszkélkedik: ez a 829.84 mé-
teres Burdzs Kalifa. Képzelj el egy igazi oazist a sivatagban, ahon-
nan haza sem szeretnél menni! A Global Rally egy semmihez sem
foghat6 élményt ad! A nagyszer( tréningeken at a termékbemutatoig
ez a Forever esemény nagyon egyedi és kulonleges lesz mindenki
szamara, aki mindsil a részvételre. 2017-ben a Rally show &prilis
7-én és 8-an a Dubai World Trade Centerben kerlil megrendezésre.

MinGsiiltek tervezett id6beosztasa:

5000cc minéstltek: aprilis 2, vasarnap — aprilis 10, hétfé
2500cc mindsultek: aprilis 3, hétfé — aprilis 10, hétfé

1500cc mindsultek: aprilis 4, kedd — aprilis 9, vasarnap
1500cc alatti Chairman’s Bonus mindsiiltek: aprilis 5, szerda —
aprilis 9, vasarnap

Lathatjatok, érdemes minél magasabb szintre minéstlni, hiszen
annal tdbb napot télthettek el a gyonyord helyszinen.

Hotelek listaja (mindstltek orszagonkénti beosztasa a minésulési
id6szak lezarasa utan érkezik):

JW Marriott Hotel Dubai

St. Regis Dubai

The W

Westin Al Habtoor City

Ha még nem indultal el a minésulés utjan, akkor itt az ideje, hogy
magasabb célt tlizz ki magad elé!
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ONLINE

Az uzleti ciklus

Ime, 6t alappillér, amelyeket egymas utin kell hasznalnunk ahhoz,
hogy kitlizétt céljainkat elérjiik. Csupan rajtunk mulik!




ciklus korfolyamata

A gyorsasag a lényeg, a toborzas pedig
nélkiilézhetetlen. Az iizleted egyenes
aranyban fog ndni azzal a gyorsasaggal,
amellyel ezt a kérfolyamatot megvalésitod.
Az els6 tizenkét hénap utan lényeges, hogy
a kitlizoétt céljaidat elérd, és minél tébb
emberrel megismertesd a lehetdséget.
Ezaltal megteremted azt az energiat,
izgalmat és sikert, amire vagytal.

““‘ Részmunkaiddben:
2-5 kapcsolatfelvétel naponta

FOREVER

A Forever iizletépitési

RIT ISMERSZ?
csalad, baratok,
munkatarsak, rokonok,

mindenki

RAPCSOLAT-
FELVETEL
telefonhivasok,
e-mailek, sms-ek és
személyes taldlkozék ‘
BEMUTATO
személyes taldlkozd,

TENNIVALOK
Célok, tervezés
és tréningek

weboldal és termék-

bemutaté

UZLETI BEMUTATO
Személyesen
vagy skype-on

Teljes munkaidSben:
““.““‘ legalabb 10 kapcsolatfelvétel naponta ‘




Anila Sefa

Balint Rita Tunde
Bach Laszld

Balogh Mariann
Banka Beata

Bernath Gy6zéné
Bilusic Marko

Bilusic Marijan
Borovic Ivana
Brezovszky Istvanné
Budimir Natasa
Bujisic Snezana
Cavic Teodor

Cavic Velimir
Demény Katalin
Dinnyésné Haselbach Anna
Dr. Boldog Zsuzsanna
Dr. Somogyi Farkas Jézsef
Dragutin Hrascanec
Dzaic Jelena

Ecker Timea

Eric Ivan & Lazic Marija
Eric Dragica

Farkas Istvan

Ferencz Zsoéfia

Fodor Enikd

Forgé Bettina

Fuchs Anita

Fulmer Gabor

Galik Judit & Galik Istvan
Garai Kitti

Glavas Vanja

Gombas Zséfia
Guzsik Richard

Gyore Zoltan

Habera Edit

Hajdu Ralman Péter
Hajda Sandor
Hegedis Balazs
Hesko Laslo

Hesko Suzana
Hidvéginé Rocsis Anikd
& Bosnyak Zsolt
Honti Barbara
Horvath Balint

Igler Bernadett
Istvanffy Zsdéfia
Ivkovic Sandra
Ivkovic Djordje
Joksovic Nenad
Jénas Tivadarné
KRatké Debéra

2016. 08.

_ SUPERVISORS

Ratona Doléresz Talas Andrasné
Kirdly Renata & Télas Andréas

Tari-Gera Judit

Topic Kristina
Tolgyszéki Hedvig
Tolgyszéki-Pap Sara
Toros Levente

Téth Alexandra Noémi

KRiss Zsuzsanna
Ronjovic Dimitrije
Rovacs Istvan Zsolt
Rrausz Péter
Laczké Marta
Latkovic Milivoje

Maté Enikd Vajda Fanni Rebeka
Ménes Monika Varga Laszlé Ralmanné
& David Ferenc Vass Ibolya

Majsai Lajosné Vukojevic Sladana

Margitai Tunde Winecker Eva

Meicingerné Nagy Gabriella Zelei Vivien Kitti

Mihalics Andrea

Millich Jézsefné T

Millich Gilbert %7 ASSISTANT MANAGERS

Muszka Dénesné

Moériczné Csapé Noéra
Németh Bianka

Nagy Tamasné

Nagy Szandra

Novakné Czill Erika

& Novak Attila

Oltvolgyi Zsofia

Osvath Laura Edit

Pal Andrea

Palvolgyiné Rantor Krisztina
Palurovic Zoran

Pap Haniberger Henrietta
Petr6cz Szilvia

Prljeta Milenka

Prokic Vera

Rakic Slavica
Ruboczkiné Borczy Viktoria
Ruzic Hinic Branka

Sapic Sladjana & Sapic Vladan
Schrottné Szokoli Andrea
& Schrott Gyorgy

Simon Laszléné

& Simon Laszlé

Simon Nikoletta
Sinkovics Brigitta
Sreckovic Jelica

Stefanija Hrascanec
Stevanovic Boro

Suské Jozsef Viktor

Szép Rita

Szabd Rébert

Szabé Akos

Szeghalmi Laszloné
Szucs Moénika

Dezs6 Csilla

(szp.: Nagyszics Péter)

Ferati Nazlije

(szp.: Ferati Xhemail)

Hartvig Csaba

(szp.: Hartvig Laszlé

& Hartvigné Rarpati Csilla)

Horvath Ildiké

(szp.: Kocsis Antal

& Rocsisné Heinz Szilvia)

Katké Anna & Ratkd Lajos

(szp.: Bunyevaczné Méh Zsuzsa

& Bunyevacz Viktor)

KRatona Zsuzsanna

(szp.: Lehoczky Enikd)

Rocsis Antal & Rocsisné Heinz Szilvia
(szp.: Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre)

Nyari Gabriella & Majoros Janos

(szp.: Horvath Ildiko)

Pavel Ildikd

(szp.: Papp Imre & Péterbencze Aniko)
Simac Danko & Simac Lucija

(szp.: Belosa Stjepan & Belosa Snjezana)
Somogyi Soma & Téth Barbara

(szp.: Zsiga Marta)

Timar Marta Erzsébet

(szp.: Bunyevaczné Méh Zsuzsa

& Bunyevacz Viktor)

Wiederschitz Csilla

(szp.: Horvathné Vamos Eva)



"Az élet
egyetlen
célja, hogy
azok legytink,
akik vagyunk,
és azza
legyiink, akik
lehetiink."
Robert Louis
Stevenson

"Nem az

a lényeg,
hogy milyen
vilagban
éliink, hanem
hogy milyen
vilag él
benniink."

"Amit ma
megtehetsz,
ne halaszd
holnapra!"

NEW QUALIFICATIONS

"Ha fejben
eldéntéd,
hogy meg-
csinalod,
akkor
sikeres
leszel. En
eldéntét-
tem. Meg-
csinaltam."

A\

"Egyiitt
kénnyebb
hatékonyan
dolgozni."

,,Nem
vdgya-
kozassal
és remény-
kedéssel
jutottam
el idaig,
hanem
megdol-
goztam
érte."

"A sikeres ember nem
retteg a hibaitol, inkabb
keresi azokat. A kudarcokat
pedig arra hasznalja, hogy
inkabb tanuljon beldliik."

"I never

dreamed \
about

success. =

| worked
for it."

"Pontosan
tervezz, és
vidd végbe
az almaidat!"

"Odaadas,
bizalom,
szeretet:

ezt kell
szétosztani."

"Valassz
egy jo
csapatot,
dolgozz
egy sikeres
termékkel,
és a legjobb
lehetsz!"



GERAMIAYY

.

PAUER EDIT

Edit Székesfehérvaron él.
Rorabban sokaig csaladja
épitdanyag-kereskedd
vallalkozasaban dolgozott, majd
valasa utan patikalatogato lett.
Szabolcs fia tizennégy, Barnabas
tizenhat éves.

Szponzor: Kardos Anikd

Felsévonal: Méricz Edit,
Rovéacs Gabor és Csepi Ildiko,
Low Tiborné és Léw Tibor,
Halomhegyi Vilmos, Dr. Rovacs
Laszl6 és Dr. Kovacs Laszloné,
Berkics Miklds, Szabd Jozsef

Egyediil vagtal bele az iizletbe.
Nehezebb igy?

Taldn nehezebb, de a biiszkeség is
nagyobb lehet. Rélam elmondhato, hogy
harminchat éves koromig burokban
éltem. A csaladunkat a volt férjem tartotta
el, én a gyerekekkel otthon voltam, a
csalddi hétteret biztositottam. A valdst
kovetden aztén szétrobbant az életem, és
Ujra kellett épiteni Snmagam. Kerestem az
utamat, a jovéképemet, azt, hogy miben
tudndm megvalésitani 5Shmagam - amire
addig voltaképpen esélyem sem volt. Fél
év mulva taldlkoztam a szponzorommal,
és 6 volt az, aki pozitiv jovoképet tudott
adni nekem. Felcsillantotta annak a
lehet6ségét, hogy nagy dolgot tudok
teremteni a sajat erémbdl. Ez volt az,
amire igazén vagytam és természetesen
szerettem volna az anyagiakat
megteremteni a [étlinkhdz, egyedill
eltartani a csalddomat.

EBBEN VAGYOK JO
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MANAGER NEW MANAG

Hogyan vetetted bele magad az 4j
kihivasba?

Ez a j6 sz6, merthogy négy éve
regisztraltam, és igen gyorsan
Supervisor lettem. K6zben sok mindent
tanultam, és rengeteg segitséget
kaptam a szponzoromtél. Itt tanultam
meg példaul elviselni és feldolgozni a
nemeket, valamint felelésséget vallalni
emberekért. Kéthavi megfeszitett
munkaval elértem, hogy sok-sok
fogyaszto és pér Uzlettdrs is regisztralt

nalam, de mégsem tudtam tovabblépni.

Mint kiderilt, még messze voltam
attol, hogy valddi vezetdvé viljak. Azt
tudtam, hogy ezt az Gizletet egyszer
fel fogom épiteni, de a hogyanokra
még nem jottek meg a valaszok.
Ebben az idében a maganéletem

sem volt teljes. Ereztem, hogy a
képzések sokat adhatnak nekem,
igyekeztem mindenhol ott lenni, ahol
informaciét kaphattam. A kezdetektél
minden hénapban teljesitettem a 4
pont aktivitast — mar csak azért is,
hogy meghalaljam a segitségét a
szponzoromnak.

Miko6zben a csaladodat is fenn kellett
tartanod...

Igen, ez egy kilondsen nehéz kihivas
volt szdamomra. Tobbféle munkéban
kiprébéaltam magam, de valahogy
semmi nem jott 0ssze igazan, és
szétforgacsolddott a figyelmem.
Korilbelll masfél-két év telt el igy

az életembdl, végiil a foreveres
tevékenységemnek kdszonhetem azt,
hogy felvettek egy céghez terileti
képviselének. Az életrajzomba ugyanis
beleirtam az MLM-es munkat, és a
leend6 féndkdm tudta, hogy itt jo
szakembereket képeznek. Szerencsére
nem okoztam csalédast: a terileti
képvisel6k kozott a legtobb forgalmat
én hozom a cégnek. Ezt is annak
koszonhetem, hogy rengeteg képzésen
részt vettem, tanultam, tapasztaltam.

Viszont innentdl két fronton kellett
helytallnod.

Igen ez igy van, de mivel a Foreverbe
beletettem szivemet, lelkemet és szen-
vedéllyel csindltam, ezért nem volt
megeroltetd szamomra. Tavaly, a porecsi
képzésen jo lendlletet kaptam, és év
végére mar dtlagosan husz-huszonkét
pontot tudtunk a csapattal egyutt
forgalmazni. Az attérés azonban még
mindig varatott magdra. Ezt végil egy
szerencsétlenség hozta el: egy autdbale-
setben totélkarosra tort a kocsim, majd
a kolcsdnautém is tonkrement, igy a
féallasomat fel kellett fliggesztenem.
Pont ebben az idében volt egy hétvégi
startunk a csapatban, ahol kaptam egy
felkérést a felsévonalamtdl, hogy tartsak
egy eléadast. Mig késziiltem ra, kor-
vonalazédott bennem, hogy megcsina-
lom a manageri szintet. A Starton aztan
olyan atmoszféra alakult ki, hogy éreztem,
megérett bennem a helyzet arra, hogy
vezet6 lehessek, és egy végleges dontést
hoztam. Ereztem, hogy akar egyediil is
elérem a célom, de szerencsére a csapa-
tom mellém allt. Két hénap elegendé
volt a manageri szint meglépésére, arra,
hogy a célom felé vezet6 Uton az elsé
célallomast elérjem. Néha a j6 dolgok
rosszakba csomagolva érkeznek...

Es varatlan sikert hoznak.

Nem, ez nem egy varatlan siker volt, mert
mindig tudtam biztosan, hogy el fogom
érni. Latszoélag egy intenziv hajrdzasnak
kdszonhetd ez a szint, valéjdban négy

év befektetett munka, id6, energia,
tanulds, fejlédés és megélés eredmé-
nye. Azt tapasztaltam, ha ragaszkodunk
bizonyos kis Iépésekhez, azok nagyban is
mukodnek, erre volt j6, hogy a 4 pontot
minden hdnapban teljesitettem. Mind-
ebben engem a pénz kevésbé motival,
inkdbb az a biztonsag érdekel, amit azzal
lehet megteremteni. Es persze az utaza-
sok! Uj kapcsolatokat is készénhetek a
cégnek, rengeteg bardtom lett.

Mi jellemzi a munkastilusodat?
Szenvedéllyel élem az életem, és ez az
Gzletemen is meglétszik. Szangvinikus-
kolerikus vagyok, célorientalt, kitarto.
Fontos nekem az 6szinte kommunikacio,
szivem-lelkem mindig beleteszem a
munkaba, és igazan segiteni akarok az
Uzlettarsaimnak. Féként az motival,
hogy létrehozzak valami maradandét,
felépiteni valamit a nullardl, és az ki
tudjon teljesedni. Ebben vagyok jo, és
erre igazan biiszke tudok lenni.

Koézben a fiaid kamaszodnak.

Hogyan viselik anya elhivatottsagat?
Ok is érzik, hogy mennyire j6 hatassal
van ez az egész a csaladunkra, igy

nem nehéz 6sszehangolni a kettét.

A nevelésben nem a szabalyozasban
hiszek, hanem a példaadéasban. Sosem
erbltettem a fiaimra a termékeket, mégis
egy id6 utdn maguk kérték mindazt, ami
a sporthoz fontos nekik. Lényegesnek
tartom, hogy mintaértéku legyek az
anyasagban és az lizletben is.

Es hogyan lehet zsonglérkodni két
munkaval egyszerre?

Tudatosnak kell lenni az idébeosz-
tasban. Akdr vezetés kézben is tudok
kommunikalni két patika kdzott, és
ha hazamegyek, kezdédik a méasodik
muszak. De ez nem ny(ig nekem,
hanem természetes lételemem,

s6t élvezem is.

Melyek a kovetkezo célok?
Szeretném elérni az Eagle

Manageri szintet, és a szponzorom
legeredményesebb Managerévé valni.
Mindenképp féallasu szeretnék lenni
mihamarabb, mert ez az életstilus
tetszik nekem, amit a Forever tud
nyujtani. Ezért most rengeteg energiat
teszek a csapatépitésbe. Minden
vagyam az, hogy szaz szézalékig ide
koncentralhassak, és élvezhessem a
Forever altal nyujtott szabad életet.
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Az autod akar egy
csillogo ékszer,
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VEZET ~0
TEG E D FOREVERZDRIVE

Mar tobb ezer Forever Uzleti Partner minésult
a Forever2Drive 6sztonz6 programra. Ha

Te szeretnél lenni a kdvetkez6, a mindsulési

feltételeket itt megtalalod: foreverliving.com/

Osztonzék/Forever2Drive, vagy kérdezd Kis-Jakab Arpad és Kis-Jakabné Téth Ibolya
meg a fels6vonaladat, hogyan érheted el! Korenic Manda és Korenic Ecio
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TOTH ZSOLT ES

TOTHNE BORZA ESZTER
Eagle Managerek

Szponzor: Vargané dr. Juronics Ilona

és Varga Géza

Felstvonal Menké Eva, dr. Samu Terézia
és Bruckner Andras, Krizs6 Agnes, Szabé
Jozsef, Rolf Ripp, Rex Maughan

Miért volt sziikség arra a bizonyos kétévnyi rabeszélésre?
Zsolt: Generélkivitelez6é cégiink van, mar akkoriban

is ingatlankodzvetitéssel és csalddi hazak épittetésével
foglalkoztunk. Volt megfeleld bevételiink, amibdl jél meg
tudtunk élni, a Forever Uizletére pedig nem volt elegendé
ralatdsunk. Nem akartunk,krémarusok”lenni, hogy ilyen
nyersen fogalmazzak az akkori nézépontom szerint.

Azt mondod, megfeleld bevételetek volt. De kiszamithato is?
Zsolt: Semmilyen vallalkozasban nincs kiszamithaté bevétel.
Eltiink meg jobb és rosszabb id6ket is, a valsagot példaul. Most
épp diibordg az ingatlanpiac, sokan épitkeznek, de tudjuk, hogy
ez nem fog 6rokké tartani. Ma mar a jovét a Foreverben latjuk.

A krémarusitasban? Hogyhogy?

Zsolt: Természetesen azéta sokat tanultunk. Lattam, hogy a
valtozas milyen jot tesz Esztinek, még ha akkoriban anyagilag
nem is lattam komoly hozadékot.

Eszter: ElGszor csak azért kezdtem foglalkozni a Foreverrel,
mert jol éreztem magam, Ujra tarsasagban lehettem a gyes
mellett. Motivaltak a kihivasok, és az, hogy anyaként a
gyermekem mellett van még valami, ahol fontos, amit csinalok.
Tizenhét éve hasznalom a termékeket, de az lizleti lehet6ség
kordbban sosem érdekelt. A gyes alatt viszont optimdlis

volt, hogy naponta, hetente néhdny 6rat erre dldoztam, de
idém nagy részét a kisfiammal toltottem. Mindenki jél jart,
hiszen Zsolt és Bendeguz is élvezték a kettesben toltott id6t.
Megértettem, hogy ez a vallalkozas nem az, aminek elsére
latszik. Rajottem, hogy nem a szponzoromnak segitség, ha

én ezt csindlom, hanem elsésorban nekem lesz j6, és éppen 6
tamogat a céljaim elérésében. Tény, hogy az én elképzelésem
is egy komolyabb anyagi szint volt, de azért mar a masodik-
harmadik hénaptdél megkerestem egy j6 atlagjovedelmet,
méghozza részmunkaidében. De nem azért kezdtem bele, hogy
itt megalljak. Lattam, hogy itt mindig van tovabbi motivacio,
és amit elérek, az mind csak egy-egy allomds, nem a végcél.
Egyre jobban belemélyedtem, megszerettem, és egyre inkdbb
akartam a sikert. Mi mindig olyasmivel foglalkoztunk, amit
szerettlink, és most ez lett az, amit szivesen csinalok. Az irodai
munkaban kivaltottak engem, hogy én ,féallasban” a Foreverrel
tudjak foglalkozni. A Supervisor szint egybdl meglett, de a
manageri két évig varatott magara. Persze nem volt kérdés,
hogy ha Manager akarok lenni, akkor Eagle.

Két év ,,unszolas” utan fogott
halozatépitésbe a Sopron mellett
€16 Toth hazaspar négy évvel
ezelott. Pontosabban Eszter, igy
Zsolt szinte rogton Managerként
csatlakozhatott. Idén az Eagle
minositést is bezsebelték,

és a Forever2Drive kiirast is
teljesitették. Biiszkék csapatukra,
onallésagukra és osszetartasukra.
No meg persze hatéves Bendeguz
fiukra, aki természetesen
nagyfogyaszté, harom hénapos
kora ota hasznalja a termékeket.
Nemrég azt mondta: ,,Anya,

a Forevernek mindenre van
valasza!”
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Zsolt: En pedig ily médon régtén Managerként kezdtem

az Uzletet. Kordbban voltak surléddsaink amiatt, hogy Eszti
nem a véllalkozdsunkban dolgozik, hanem egyre tébb id6t
télt a foreveres munkaval. Am az elsé vezet6i jutalékok lattan
kezdtem elhinni, hogy ez nem csak a gyesen 1év6 anyukdk
Gzlete. Plane, miutan elmentem néhény rendezvényre. Voltam
Gyémant hétvégén Pesten, Rally-n Porecsen, Go Diamondon
Torokorszagban, és onnan mar foreveresként jéttem haza. Volt
alkalmunk lelilni, beszélgetni magasabb szint( vezet6kkel,
lattam, hogy lzletemberek dolgoznak itt, olyanok, amilyen énis
szeretnék lenni.

Mi hianyzik ehhez?

Zsolt: Id6, gyakorlat, tapasztalat. Latjuk a példaképeinket, és
ugy gondoljuk, mi is ugy akarunk élni, mint 6k. Ennél jobb
lehet6séget nem latunk arra, hogy ilyen életszinvonal kdzelébe
jussunk. Van sajat hazunk, szép aut6, motor, évente tobbszor
tudunk utazni, de a hagyomanyos vallalkozasunk rabjai
vagyunk. Inkabb tobbszor révidebb idére utazunk el, mert ha
elszabadulunk két hétre pihenni, részben az is telefonalasokkal
telik, és megérezziik a kiesé id6t.

Hogyan épitkeztetek szintrdl szintre? Mennyire voltak
tudatosak ezek a lépések?

Eszter: A kezdetekkor csak ugy alakult minden. Régéta imddom
a termékeket, nem kérdés, hogy ezeket hasznaltuk. Mindig is
ajanlottam a kornyezetemben él6knek, igy ezt tettem tovabbra
is, csak kicsit gyakrabban, és tdbb embernek, igy régton

az elsé két honapban Supervisor lettem. Nem eladogatni
akartam a dolgokat, hanem megértetni mindenkivel, hogy
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hogyan mUikodik ez a fogyasztdi haldzat. Supervisor szinten
mar tudatosan kerestem azokat az embereket, akikkel lehet
egyltt dolgozni, de még nem volt meg a szlikséges rendszer. A
szponzorainktol sokat tanultam, de az elején szinte téliik vartam
a megoldasokat, még nem voltam 6nallé. Igazi eredménynek
azt nevezném, amikor magamat felvdllalva az izletet és
terméket egyitt probaltam meg 4dtadni, megmutatni azt,

hogy én mit latok benne. Kezdetektdl a mai napig az aktivitast
tartom a legfontosabbnak, amivel mindent el lehet érni, és ezt
igyekszem megtanitani. Ebben rejlik a fejlédés kulcsa.

Mit tanultal meg menet kozben?

Eszter: Nagyjabol két éve kezdtiik el tudatosan a csapatépitést,
és még rengeteget kell tanulnunk ezen a téren. Elég sokat
elvarok magamtdl, és igy masoktdl is. De soha nem varunk

el senkitél a csapatban olyat, amit mi nem tesziink meg. Sét,
nekiink sokkal tobbet kell tenni, hogy példat mutassunk. Ra
kellett jonndm azonban, hogy nem varhatom el mindenkitél
ugyanazt, mert nem egyforman gondolkodunk, nem azonosak a
céljaink. El kell fogadni mindenkit olyannak, amilyen, és hagyni,
hogy a sajat tempojaban a sajat céljaiért dolgozzon, tigy ahogy
6 szeretne. Kdzben pedig jonnek az Ujak is, és mindig lesz olyan,
akivel ,egy nyelvet beszéliink”.



Mivel lett konnyebb a dolgod, amikor mar ketten
kiizdottetek?

Eszter: Zsolti sok Uzletben gondolkod6 embert hoz be a
csapatba, mig a napi munkat én végzem el. O az, aki nagyon
tudja motivalni a csapatot, hiszen éridsi vizioi vannak,
nagyobbat mer dlmodni. Mivel kordbban mar felépitett egy
sikeres vallalkozast, hallgatnak r3, és elhiszik neki, hogy jé
helyen vannak. Kell ez a kétszemélyes egység.

Milyen az idealis Uzleti Partner?
Zsolt: Aki jobb, mint mi, tobbet akar elérni és er§sebben
akarja.

Es van ilyen a csapatban?
Zsolt:Van, még ha nem is akkordk a szarnyaik.

Eszter: Es lesz is. Olyanokat keresiink, akik igényesek, élvezik
az életet, szeretnek jol éIni, tdbbet akarnak és hajlanddak tenni
is érte. A termékeket sokan ismerik, de legtébben azt hiszik, az
egész arrél sz6l, hogy el kell adni ezeket. Ezt a hozzaallast kell
megvdltoztatnunk. Meg akarjuk értetni az emberekkel, hogy ha
a gondolkodasukat és a fogyasztdi szokasaikat megvaltoztatjdk,
akkor mar Uton vannak a siker felé. Kivarjuk, hogy mindenki
megértse, ez tényleg jo lesz neki. Minket itt megtaldlnak egy

év mulva, tiz év mulva is. Nalunk is eltelt két év annak idején:
mindenkinek megvan a sajat tempdja, és eljon az azidépont,
amikor az 6 életében is szerepet kap a Forever.

Zsolt: Ehhez az kell, hogy elhiggyék, tényleg dlmodhatnak
nagyobbat, mint amit a szileink belénk neveltek. A
hitelességhez pedig hozzatartozik, hogy nemcsak

beszéliink errél az egészrél, hanem akkor is szaz szazalékos
termékhasznalék vagyunk, amikor senki nem Iat minket.
En példaul nem vagyok hajlandé massal mosakodni, mast
magamra fujni.

Mi a legfébb dilemma ezen a palyan?

Eszter: En ugyan munkamanias vagyok, de nem varhatom el
ugyanezt mindenkit6l. Tudom, hogy jobban oda kell figyelnem
a munkatdrsaimra, hiszen igénylik ezt. Persze azt sem tehetem
meg, hogy csak a lelkét apoljam mindenkinek: egyenstlyban
kell maradnunk. Tegyiik egységessé a munkamddszereket, de
hagyjuk mindenkinek az egyéniségét kibontakozni. Ez nem
egyszer( feladat egy vezet6nek.

Mi az a harom tanacs, amit egy Uj induléonak adnatok?
Eszter: Hatdrozza meg mar az elején,
hogy mit akar, ne csak Iézengjen az
Gzletben, és kdvesse mindig azt az
utat. Fogadjon el minden tanécsot a
szponzoratdl, ne gondolkodjon rajta.
A négy pont legyen alap! Mindenki
keresse meg mi az, amit igazan szeret
ebben az Gzletben. Koncentraljanak az
erdsségeikre! Jaj, ez mar 6t tandcs...

Melyek a kovetkez6 maganéleti és
uizleti céljaitok?

Zsolt: Uj otthont épitiink magunknak,
visszakoltdzlink Sopronba, ez az idei nagy
projektiink. Ezen kivul szeretlink utazni,
idén is készlliink még tobbszor, és ha
nem sajat pénzen kell, mert a Forever
fizeti, azt még jobban szeretjlk.

Eszter: Az lzleti célunk révid tdvon

a Global Rally-minéstilés, és minél
hamarabb a Chairman’s Bonus elérése.
Eltokélt szandékunk, hogy minden

évben Eagle Managerek vagyunk, és a legfontosabb, hogy

a csapatban minél tébben hasonléan gondolkodjanak, igy

a kovetkezé Eagle Taldlkozén is, majd évrél-évre mindig
tobben legylink ott a csapatbél. Nekem fontos az is, hogy a
maganéletet a munkaval még jobban 6ssze tudjam hangolni,
a kisfiamnak maradjon meg tébb 6nall6 idé. Mivel imadom
ezt a munkat, gyakran az 6 idejébdl veszek el. Célom olyan
harmoniét teremteni, amiben a csaldd az els6, de a napi
rendszeres munka is béven belefér. Szeretném az anyukéknak,
a csaladoknak megmutatni, hogy itt egy kivalé lehetdség,
amivel kimagaslé jovedelmet lehet elérni, mikdzben van idénk
egymasra, a gyerekiinkre, utazasokra és a hobbinkra. Zsolti
mondja mindig: Olyan jé ez az Uizlet, nem értem, miért nem
csindlja mindenki ezt?
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A Forever mindig arra torekszik, hogy a legujabb
technoldgiat biztositsa szamodra, amellyel segit az
lizleted novekedésében, és vele a fejlédésedet is
nyomon kovetheted. Nagyon keményen dolgoztunk
az FLP360 fejlesztésén, hogy folyamatosan kézben
tarthasd, és barmikor, barhonnan figyelemmel
kisérhesd az lizleted miikodését.

FLP360

IME, AZ UJDONSAGOK!

A |

VAT N\ N

MOBILALKALMAZAS E-MAIL-MESTER RIPORTOK

Nem csak az alsévonalbeli
csapattagjaiddal val6 kommunikacié
cslcsan allhatsz, de mélyebben is

Az FLP360 egyik legjobb funkcidja
az, hogy “magaddal viheted az
lizletedet” a mobilalkalmazas

Oszd meg a legfrissebb hireket, em-
lékeztesd fogyasztoidat, mikor jott el
a rendelés ideje, vagy kiildj személyre

segitségével, amely letolthet6 iTunes-
on és Google Play Aruhazon keresztil.
Nagy 6rémmel jelentjik be, hogy az
FLP360 mobilalkalmazas legfrissebb
fejlesztésével lehetdve valik, hogy
barmikor 360 fokos ralatasod

legyen az lizletedre, és személyre
szabott informaciékhoz juthass a
legkényelmesebb moédon.

Bejelentkezéskor két opcié all
rendelkezésedre, most mar az altalad
preferalt nyelven tekintheted meg

a tartalmat, és tobb mint 31 nyelv
kéziil valaszthatsz. Barhol is vagy a
vilagon, barmilyen nyelven beszélsz,
mindig tudhatod, hogy eljut hozzad
az informacié. Egyszeriien csak Iépj a
“Beallitasok” meniipontra az FLP360
mobilalkalmazason, és valaszd ki.a
nyelvet!

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a
csapatod naprdl napra folyamatosan
névekszik. Mostantél mindig

tudni fogod, amikor valaki kitolti a
honlapodon a “Kapcsolatfelvétel”
Girlapot, mert azonnal értesitést kapsz
ilyenkor. Ezeket az értesitéseket a
“Beallitasok” meniipontban tudod
bekapcsolni, hogy informéaciokat kapj
arrél, amikor Uj emberek kapcsolédnak

a profilodhoz. Az FLP360 segitségével

kapcsolatban maradhatsz az 6sszes
fogyasztoddal, az alsévonaladdal, és
biztos lehetsz abban, hogy a megfelelé
idében el tudod érni barmelyikiket.

< szabott lizenetet jel6ltjeidnek! Barmilyen

Gzenet mellett is dontesz, amelyet kom-
munikalni szeretnél a névjegyalbumban
szerepl6kkel, az email-mester segit, hogy
célba érjen. Kiildj csoportos e-mailt a
csapatodnak vagy kapcsolataidnak egy
id6ben, egyszerre! Az e-mail mesterrel
naponta 250 e-mailt kiildhetsz! Ezen felll
szamos sablon koéziil valaszthatsz, testre
_ szabhatod az lizeneted, igy mindegyik

.

elkiild6tt e-mailed megjelenése egyforma .
\ nyomon tudod kévetni a csapatod

lesz. Globalis (izletet épitesz? Forditsd
, le az FLP360 altal tAmogatott sok nyelv
koézil az egyikre, igy biztositva, hogy az
Uizenetedet meghalljak csapattagjaid a
vilagon mindenhol!

IGNITEYOUR BIZ

GET A 360° VIEW OF YOUR

d

page/flp360/hun/hu)

elmeriilhetsz Forever lzletiikben.
Koénnyedén megtekintheted a
riportokat, lathatod a kartonpontokat,
aktivitasokat, és azt, milyen kézel
allnak munkatarsaid egy-egy 6szténz6
teljesitéséhez. Es még ennél is tobbet

\ megtudhatsz!

Minden kimutatas, amelyet beallitasz,

. automatikusan generalédik, és

e-mailen keresztil kapod meg, igy

noévekedését honaprdol hénapra, vagy

1 évrdl évre. Az adatokat tablazatban is

megtekintheted. Ez segit abban, hogy

| ij megkozelitésben lathasd az lzleted.

Es ez még csak néhany funkcié. Ennél
sokkal tobb mindent elérhetsz az
FLP360-nal! Hasznald ki a benne rejl6
er6t, hogy fellenditsd az tizletedet!

TOVABBI RESZLETES INFORMACIOK
a www.foreverliving.com honlapon
talalhatok. (http://foreverliving.com/

—
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VISSZA AZ ISKOLABA'!

Féiskolara, egyetemre jarni a vildgon mindenhol egy
Ujfajta fiiggetlenséget jelent a didkok szamara. Nagyon
izgalmas idészak var rajuk, 4j bardtokra tehetnek szert,
és megteszik azokat a bizonyos elso 1épéseket, hogy azza
valjanak, akivé csak akarnak. De mindannyian tudjuk,
a féiskola, egyetem nemecsak felhétlen szérakozasbol és
vidamsagbol all - azzal a fliggetlenséggel nagyon sok felelésség is
jar. Nincs mitél félnetek, a Forever ilyenkor is veletek van, hogy
segitsen felkésziilni, és konnyebben atélhessétek az elottetek alld kalandokat. A
kedvenc ,vissza az iskolaba” termékeink széles skalaja az étrend-kiegészitdktol
kezdve mind segithetnek abban, hogy a sziikséges tdpanyagokhoz juss a késo esti
gyorsétel habzsolasa és utkézbeni szendvicsek kdzott, hogy ne legyen éhségérzeted,
mikozben tanulsz és fejlédsz.
Lendiiletre van sziikséged. Ha barmikor faradtsagot érzel, csak vedd el6 a, FAB-et!
A vizsgak gyorsan kovetik egymast, és nem engedheted meg magadnak,
hogy almosnak érezd magad, amikor tanulnod kellene. Aloébdl és adaptogén
gyogynovények, vitaminok és egyéb 6sszetevok szabadalmaztatott keverékébdl
all. Ezzel a kellemes iz( itallal egész nap és a, vizsgaiddszakban akar egész éjjel
lenduletben maradhatsz.
Az Aloe MPD univerzalis tisztitészerrel nemcsak a ruhaid lesznek frissek és tisztak,
hanem ezenfelil még kérnyezetbarat is. Tisztadban vagyunk azzal, hogy a kollégiumi
szobadhoz tartozo pici flirdészobaban kevés hely van, ezért van sziikséged egy
multifunkcionalis tisztitoszerre. Ezzel a hatékony tisztitoszer koncentratummal
megoldhatod a mosast, a felmosast, a firdészoba, teljes kitakaritasat, a mosogatas
és még sok minden mast! Aloe verat tartalmaz, amely puhit és kondicional. Ugy
még a kezed is szeretni fogja!
Szikséged van egy olyan nassolnivalora, ami mindig kéznél van? A Fast Break le
a legjobb baritod, amikor rohannod kell egyik 6rarél a masikra. Eld tul a napot ezz
a finom, mogyorovaj izesitésl, egy szeletben 3 gramm rostot és 11 gramm fehérjét
tartalmazo6 energiaszelettel. Tovabbra is éhes vagy? Az egészséges taplalkozasodat
kiegészitheted még Forever Pro X2-vel, hogy elkerild az egészségtelen
gyorsétkezést. Ezek a fehérjében gazdag szeletek feltélthetnek. Fogyaszthatod edzég
elbtt vagy utan, az étkezések kozott pedig teltségérzetet adnak.
A Forever Daily lesz az Uj cinkostarsad ebben a félévben. Tudjuk, hogy a megfeleld
mennyiségl vitaminhoz és tapanyaghoz nem kénnyl hozzajutni ebben a biifés
étkezésben, ezért ebben segithet nektek a Forever Daily.
A Forever Def. illoolaj-keverék tokéletes kombinacidja a természetben legtisztabb
formaban megtalalhato szegfliszeg rigynek, narancsnak, fahéjnak, rozmaringnak,
feny6tomjénnek, eukaliptusznak, citromnak és borokanak. Tamogatja bérod
vitalitasat.
A Forever Styling Gel segitségével elérheted azt a kiils6t, amit szeretnél. AKar
jo benyomast szeretnél kelteni annal az aranyos pincérlanynal a kedvenc
helyeden, vagy csak a kollégiumi trendi stilust szeretnéd kévetni, mindenképp
jo, ha nalad van ez a hajzselé.
A webshopunkban megtekintheted tovabbi termékeinket, amelyeket magaddal
vihetsz idén a f6éiskolara, egyetemre.




KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommun kacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 194-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas: Seprenyi Viktoria, marketing@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - cstitortokig: 10:00- 19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhato szdmaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgilat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezetd Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Stzilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Ménika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor; mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 o6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt
30 perccel befejezéd k).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6726 Szeged, Szent-Gyorgyi A bert u. 4-5.
(bejarat a Pillich Kalman utca feldl), Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgaté: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 oraig. Ezen a kalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2016. oktdber 29-én, szombaton rendkiviili nyitva tartds magyarorszagi
képviseleteinken a fent leirtak szerint.A szamlazas Budapesten a zaras elétt |5
perccel, vidéken a zaras elétt 30 perccel befejezdd k.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petéfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsdganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

= SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
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svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 |1 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 51000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.flp.hr mozete napraviti web narudzbu proizvoda

Sve vase prijedloge, Zelje i obavijesti moZete slati na e-mail adrese: vgolub@flp.hr, ili
na korisnickapodrska@flp.hr

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedieljak od 16:30 do 18:30 cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00, petak od
14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E KosovAa

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee:Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

]l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. M hajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Boldogulasotok és véleményetek fontos a Forever '

vallalati kultarajaban. Ezért szeretnénk most két
platformot is a figyelmetekbe ajanlani, amin gyorsan,
kodzvetleniil jelezhetitek észrevételeiteket, tehetitek
fel kérdéseiteket magyarul illetve angolul is.

Az ugyfelszolgalat@flpseeu.hu és a I
customercare@flpseeu.hu cimekre beérkezett
leveleiteket kollégaink gyorsan és hatékonyan
valaszoljak meg. Keressetek minket bizalommal
ezeken a cimeken!

DEGEME a
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DIAMOND HOLIDAY RALLY MINOSULTER

Gajdos Gaborné

Nyari Gabriella

& Majoros Janos
Sobocanes Gordan Dubravka
Vingelman Gyéngyi

Dezs6 Csilla

Pavel lldiko

Brezovszky Istvanné
Luczek Johanna Dorottya
Timotijevic Darinka

Millich J6zsefné

Schrottné Szokoli Andrea

& Schrott Gyorgy

Cserné Varga Timea

& Cser Csaba

Konjufca Naim

Ferati Xhemail

Ferati Nazlije

Farkas Istvan

Galik Judit & Galik Istvan
Dr. Boldog Zsuzsanna
Weéber Valéria

Péal Andrea

Gyére Zoltan

Pavic Anto & Pavic Bojana
Ménes Moénika & David Ferenc
Istvanffy Zséfia

Dr. Horvath Zs6fia

Brandt lldiko

lic Tatjana & llic Milan
Glavas Vanja

Palvélgyiné Kantor Krisztina
Csiszar Krisztina

Katona Zsuzsanna

Szbcs Katalin

Majsai Lajosné

Csuka Jolan

Gyorvari Judit & Gydrvari Robert
Torma Laszl6

Kovacs Zoltan

& Kovacsné Dr. Nagy Réka
Ecker Timea

Mrkic Jovamna Nikola

DIANIOND 2016

Dr. Klemencsics Zoltanné
Kocsis Janosné

Orban Melinda
Ruboczkiné Borczy Viktoria
Banka Beata

Bauer Akos

Hauszler Néra

Vigassyné Racz Noémi

& Vigassy Zoltan

Darko6 Katalin Attila

Marton Ménika

Németh Bianka

Suhajda Marta

Szitas Gabor

Toézsér Klaudia

Winecker Eva

Muszka Dénesné

Laczkd Marta

Németh Mikl6s

& Németh Miklosné

Pauer Edit

Somogyi Soma & To6th Barbara
Guzsik Richard

Horvathné Vamos Eva
Gyurk6 Daniel

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Peles Andrea

Zivkovic Tanja & Kostic Vladimir
Meicingerné Nagy Gabriella
Lehoczky Enikd
Simac Danko Lucija
Hartvig Csaba

Fodor Enikd

Sapic Sladjana Vladan
Klaric Veroljub Natasa
Klaric Milan

Balogh Mariann
Bartakovics Gabor

Dr. Fazekas Ferenc

& Dr. Mészaros Karolyné
Pernyez Kitti

Major Evelin

HOLIDAY

Dzaic Jelena
Szaniszl6bné Kovacs Monika
Stojic Dragana
Dobosné Balogh Szilvia
& Dobos Attila
Gillich Aletta

Szab6 Renata

Pesic Rada

Pesic Milic

Prokic Vera

Forg6 Bettina

Darké Tinde

Rédey Zoltan
Aradvanyi Viktor
Bach Laszl6
Cvengel Zuzana
Koczak Gabriella
Tari-Gera Judit
Almasi Vivien

Szilics Monika

Ver6 Bernadett
Csikos Edina
Horvéth Kitti

Honti Barbara
Sergo Silvija

Bilusic Marijan
Katona Dolo6resz
Krasznai Cintia
Sinkovics Brigitta
Sztregované Vereb Agnes
Horvéath Balint
Vukojevic Sladana
Bujisic Snezana
Tamas Zsolt

Vajda Fanni Rebeka
Hajdu Kalman Péter
Kévecs Gyula
Boczin Eva

Res Zsuzsanna
Csukle Tibor

Dr. Halavacs Sandor
Garai Kitti

Laura Edit

2016. MAJUS-AUGUSZTUS

Szab6 Akos

Oltvélgyi Zséfia

Pap Haniberger Henrietta
Toros Levente

Millich Gilbert

Fulmer Gabor
Mériczné Csap6 Nora
Fuchs Anita

Susko Jbzsef Viktor
Heged(s Balazs
Krausz Péter
Hrascanec Dragutin
Hrascanec Stefanija
Toélgyszéki-Pap Sara
Balint Rita Tunde
Margitai Ttinde

Kiraly Renata

Szab6 Roébert
Palurovic Zoran
Ivkovic Sandra
Ivkovic Djordje

Rakic Slavica

Ruzic Hinic Branka
Cavic Teodor

Cavic Velimir

Prljeta Milenka

Hesko Laslo

Hesko Suzana
Stevanovic Boro
Habera Edit

Ferencz Zséfia
Szeghalmi Laszloné
Zelei Vivien Kitti

Téth Alexandra Noémi
Dinnyésné Haselbach Anna
Dr. Somogyi Farkas J6zsef
Bernath Gy6z6né
Borcsik Istvan

Varga Laszl6 Kalmanné
Laklia Nikoletta

Mezei Sara

Igler Bernadett

llyés Andrea Renata
Vass Ibolya

Nagy Tamasné

Maté Enik6

Pankotai Bernadett



60CC +
MINI OSZTONZO MINOSULTJEI

2016. MAJUS-AUGUSZTUS PORECS

To6th Zsolt & Tothné Borza Eszter
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Brumec Andreja
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Almasi Gergely & Bakos Barbara
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ENMARKA-EPITES
Az elmul négy évben kinyiltak
szamunkra egy (j uzleti vilag kapui,
de az online vilag robbanasszer
fejlodése még felderitésre vart. Négy
évvel ezel6tt mar nagyon izgatott,
hogy hogyan is fog ez mikédni, hosszt
hénapokat toltéttem az online felulet
lehetdségeinek kutatasaval, de tgy
éreztem akkor, hogy még sem a piac
nem érett erre az ugrasra, sem mi nem
vagyunk még kompatibilisek az 0j
eszkozokkel. A fejlédés viszont dridsi
1épésekkel haladt, és mi is felfedeztuk
azt, amit a Forever cég mar megint
jéval korabban latott és gondosan
elokészitett nekunk.

A trendet megel6z8 arculattal divatot teremtve a
wellness-kultdraban, Rex Maughan és stabja olyan
koncepcidval rukkolt el6, ahol boldogan kombinaljuk
a brilians termékeket a tokéletes lizleti ajanlattal. Am
azt meg kellett taldlnom, hogy melyik az a felllet, ahol
megjelenhetek az ajanlatommal.

Az els6 komolyabb [épést, ami segitett kilépni az
ismeretségi korombdl, és beinditotta a nyitast egy
nagyobb kozdsség felé, a sajat oldalon valé meg-
jelenés jelentette. Az, Anya pénzt keres” oldalam
varakozason feliili gyorsasaggal beindult, miutan

Onlinemami: Klaj Agnes Soaring Manager
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elkezdtem megfogalmazni sajat magamat. Azt a bizonyos
L£nmarkat” Ez fejezte ki a legtokéletesebben azt, amit
nyujtani akarok azoknak az embereknek, akik rdm talalnak, és
akikkel utdna elkezdiink egyditt dolgozni a kdzos sikerlinkon.
Fantasztikus torténeteket hallok az 1/1-es beszélgetések
alkalmaval. Ezeket kizérélag online tartjuk, mégis olyan
természetességgel beszélgetiink, amit személyesen soha
nem tapasztaltam. Az online adja a lazébb stilust, ami az
lizletiességet atfogalmazza.

+Alombdl valésagot formalni”- Idthaté a boritoképemen,
ahol a cikk sziiletésekor 4000 lajk szerepelt. A titok abban
rejlett, hogy ratalaljak magamra, pontosabban az online
énemre. Ez végre sikerilt, mar észrevesznek, mert sugarzik
az oldalbdl a valddisag. A mottém:,Valédinak lenni és annak
maradni.’

Ez érdekli az embereket: mutasd meg, mit csinalsz, mit
gondolsz, mesélj el j6 torténeteket, oszd meg veliik azt,
amit mar tudsz, és nyerd leszel. Véllald fel az dlmaidat,
hogy ldssanak olyan embert, aki meg meri mutatni ezeket
masoknak, nyiltan felvallalva az életfilozéfiajat.

Azt javaslom, hogy minden nap ossz meg valami keveset,
hogy folyamatos legyen az impulzus a kozénséged felé.
Batran hasznald a videdkat, hiszen egyre gyorsabb lesz
minden. Az irott posztjaidat dobd fel hangulatjelekkel, hogy
ezzel is ott tartsd a figyelmet. Ne aggddj, csak az elején
nehéz. A videoid legyenek rovidek, legfeljebb egy-két
percesek, de a tartalmukat jol gondold ki, adj értéket! Vigydzz
arra, hogy itt is az 6néll6 gondolataidat vidd a kovetdid elé!
Soha ne legyél senkinek a klénja, mert azonnal bukod a
gondosan 0sszegyUjtott kozonséged.

Mindez milyen hatassal lesz az tizletedre? Régéta varod mar,
ugye, hogy megforditsuk a megkeresést, és végre téged ke-
ressenek meg? Ezzel garantaltan el fogod érni. Ha kitartéan
dolgozol, fejlédsz, és nem improvizalod a [épéseket, hanem
koveted az online tGtvonalat, akkor egy mikddtethetd-
masolhato rendszer lesz a kezedben, ami automatizalhato

a rogzitett webindarokkal és a OTS-OMP gydjteménnyel, a
YouTube csatornaddal. A skype és a messenger azonnali
konzultaciora ad lehetdséget, amivel lathatod a jeldlted reak-
Cioit, szemben a telefonalassal, ami igy hattérbe szorul. Mara
sokkal fontosabb lett, hogy legyen folyamatos interneted,
minthogy telefonon elérhetd legyél. A varakozasiidé szinte
eltlinik, mar alig van idépont-egyeztetés...

A személyes ismerkedéseim is pillanatokon beliil online
folytatédnak, és az a kép, amivel ott taldlkozik a jel6ltem,
mar azonnal viszi is tovabb abba a valddi, de virtuélis
vilagba, ahol manapsdg az Uizleti életiink zajlik, és ami
tokéletesen irdnyithato, kontrollalhaté és pillanatok alatt
tovabbfejleszthetd. Az eszk6zok rugalmassaganak fejlédése
elképesztd iramot diktal.

Nekem tetszik mindez, és mar élvezem, mert megértettem,
hogy mennyivel konnyebb lett minden. A viladg olyan
szinten nyilt ki, amir6l eddig almodni sem mertiink -
legvadabb célfiizetlinkben sem. Olyan emberekkel

tudunk megismerkedni online, akikkel soha nem lett volna
alkalmunk talalkozni személyesen, hiszen igy bejarhatjuk az
egész vilagot pillanatok alatt. Es ne felejtsiik el, hogy olyan
izletben vagyunk, ahol a személyiséglink a valodi termék.
Medfizethetetlen, ami itt torténik!

Az lzleti kornyezetlink fejlédése most lirsebességre
kapcsolt, és a sokat emlegetett hulldm valéban megérkezett,
bar sokan még nem is veszik észre. Soha nem volt még
ennyire tesztelve a sokat emlegetett nyitottsag, tanithatdsag,
aldzat és kuldetés, mint ebben az idészakban.
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