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A cel
az arany!

Hallottal mar az olimpia filozofijardl? Az Olimpiai Jatékok vezet6 testiilete altal megalkotott olimpiai
gondolat egy olyan ,,életfilozofia, amely a testet, a szabad akaratot és a szellemet dicsditi.A sport
vilagat a kultiraval és az oktatassal vegyitd koncepcio egy olyan életmdd megteremtését szolgalja,
amely az erdfeszitésekbdl eredd oromteli érzésre,a példamutatas neveld célzatl fontossagara,
valamint az egyetemes erkolcsi alapelvek iranti tiszteletre épiil”.

Harom olyan érték van, amelyet az e filozofiara épiilé Olimpiai Jatékok alatt a versenyzok
egyértelmlien demonstralnak:

I. atokéletességre valo torekvés
2. a kolcsonos tisztelet kimutatasa
3. aversenyzés magasztalasa

Az Olimpia alatt azért gylink 6ssze, hogy megmérettessiik erdinket, mikdzben
a legjobb formankat probaljuk nydjtani és gyézelmet szeretnénk aratni. Amikor
pedig a lang kialszik, a korabbi rekordokat megdontottiik, és a baratsagok
megszilardultak, hazafelé vessziik az iranyt és Ujra belevagunk a keménl
munkaba, hogy felkésziiljlink az Ujabb versenyekre.

Uzletépl't()'ként nekiink is azokat az értékeket kell szem el6tt tartanunk,
amelyekre a sport is biztat: csapatmunka, kitartas, elszantsag és
egylittérzés. Mig az olimpikonokat csupan négyévente egyszer
tinnepelhetjlik, addig mi minden nap dolgozunk azért, hogy ezeket
az értékeket életben tartsuk.A Forevernél ez nem csak az Eagle
Manager szint elérésérdl vagy egy Chairman’s B; '
atvételérdl szol. Ez egy olyan utazis, amelynek c¢
Uzleti Partnerként valjunk azokkd, akik valéjaban vagy
vilagszerte javitsunk embertarsaink életmindségen. Baratsagoka
kotuink, a tokéletességre toreksziink valamint tetteinken és
segitokészségiinkon keresztiil kifejezziik tiszteletiinket és
tordédéstinket a cég, a termékek és Forever Uzleti Partnereink felé.

Elérendd céljaim kozott sohasem szerepelt az, hogy sportoléva

véljak, de az anndl inkabb, hogy egyszer Forever Uzleti Partnerként

dolgozhassak. Erre biiszke is vagyok, hiszen tudom, hogy munkatdrsaink

szerte a vilagban ugyanazokat az elveket tartjak szem el&tt, mint amelyeket {
én magam is kovetek. Csakugy, mint azok a sportolok, akikre felnéziink. Mi !
magunk is minden nap késziiliink azokra az eseményekre, amelyek lizletiinkre
és életilinkre hatassal vannak.Tanulunk hibainkbdl, a csticsra valé torekvés
kozepette oromiinket leljiik a kemény munkaban valamint elismerésre
vagyunk, amikor mar keziinkben az arany. A te aranyérmed olyan érték,

amit barhol magadon viselhetsz: egy mosoly, é&s mellé a Forever kit(izéd.

Orok szeretettel:

Rex Maughan
az igazgatdsag elnoke,
vezérigazgato




Irany Porecs!

Még néhany hét, és itt a porecsi 6sztonzénk mindsiilési periodusanak vege. A
nyari honapok eredménye mar csak néhany dolgos hétvege végso kuzdelme, vagy
gondtalan befejezése. Mindez csak rajtunk mulik: megtanultuk-e a folyamatos mun-
kavégzést és tervezést. Ha minden rendezvényen ott vagy és jegyzetelsz, ha nem-
csak elméletben vagy jo, hanem gyakorolod is azt,amit megtanultal, akkor sikeres
leszel. Nalunk a jovedelem aranyos a munkavégzéssel: minél tobb Uj vasarlod vagy
munkatarsad lesz, annal nagyobb a bénuszod - ez ilyen egyszerd.

Miért is Porecs? Miért is Gyémant Holiday Rally? Tobb mint tiz éve inditottuk el ezt
a képzési format, és elsé évtdl kezdve ez lett az Uzleti Partnereink legnépszer(ibb
rendezvénye. Aki Supervisorként részt vesz egy ilyen személyiségfejleszté szak-
mai tréningen, biztos, hogy hamarabb eléri a manageri szintet, mint az atlag, ezt a
statisztikaink is mutatjak. Egységbe kovacsol, erét ad, és persze rengeteg Gitmutatast,
valaszt a kérdéseidre.

Nyugodtan mondhatom, hogy Eurdpa legjobb és legtapasztaltabb oktatoi és tréne-
rei nalunk vannak.A valsag utan néhany évvel Ujra diiborog a Forever. Ezt csak egy
nagyon profi csapattal tudtuk elérni, mindenki érzi ennek pozitiv hatasat a bonuszan.
Ha még csak most indultal el a Foreverben, akkor is valaszd a porecsi képzést
egy késdi nyaralasnak! Hidd el, ha eljossz, akkor ez lesz életed legszebb hétvégéje,
ugy fogsz ra emlékezni, mintha itt sziilettél volna ujja. Ez a Forever Magyarorszag
Bolcsdje, itt teremtddnek azok az Uj lelkek, akik tovabbviszik Rex eszméjét: az em-
beriség folyamatos anyagi, szellemi és lelki segitését. Mindenki jonak sziletik.Vedd
el6 a gyerekkori almaidat, indulj el veliink egy csodalatos Forever-Uton! Mi fogjuk :
a kezed, segitiink, csak akkor engedjuk el, amikor mar te fogod egy uj foreveres V G
kezét, és vezeted az Utjan. Induljunk el egy csodalatos utazason, legyen ennek elsé

meghatarozo allomasa Porecs! %.“\L\L\\L =

POREé iy
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Fél év alatt olyan pozitiv élményekben
volt részem a Forever RING
csapataban, amilyenekrél korabban

el sem tudtam képzelni, hogy

velem megtérténhetnek. S6t, a
regisztraciomkor még Uzletépitésben
sem gondolkodtam. A termékeket

ezt megel6ézden is ismertlk, hiszen
édesanyam természetgydgyasz,

és tudjuk jol, hogy a cég a legjobb
mindségl készitményekkel van jelen
a piacon. Az Assistant Supervisor szint
elérésével célom mindéssze annyi volt,
hogy olcs6bban tudjak vasarolni. Ma
mar azonban nagyon halas vagyok
kdzvetlen mentoraimnak, Almasi
Viviennek és Varga Arpadnak, amiért
nem hagyték annyiban, hogy csak
fogyaszt6 maradjak. Bemutattak, hogy
mit adhat nekem a 2 pontos Uzleti szint,
és a RING rendszere. Megtalaltak a
lehetdséggel, amitdl az elején kicsit
féltem, viszont nagyon kivancsi
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Szeifert Petra
vagyok,

, AN
'

I Az allamvizsga
utan edzoi
tovabbképzésemet

toltom, lételemem
a mozgas.

debreceni fitmentor\

voltam arra, hogy én képes vagyok-e
csinalni ezt. Es valami belsé hang,
belsd vagy azt mondta: Igen, Petra!
Csinald meg! Elkezdtem dolgozni
online egy okostelefon, egy laptop

és wi-fi segitségével - mindez mara
globalis tizletté nétte ki magat, hiszen
egyre tdbb fogyasztom, lzlettarsam
van héla az online vilagnak. Anglidban,
Hollandiaban és Németorszagban is
van mar fogyasztoi és Uzleti korom.

Az egészséges életmdd, a fitt életstilus
szamomra alapérték. Igyekszem
motivalni, inspiralni a kérnyezetemben
éléket arra, hogy Ok is egészségesebb,
sportosabb életet éljenek. Ehhez
kivald segitséget nyujtanak az online
fellletek - mint a Facebook vagy az
Instagram -, ahol ,fitlove petra” néven
vezetem az oldalamat, és mar kozel
Otezren kovetnek. Tébb visszajelzést

kaptam arrél, hogy azzal, amit csinalok,

masokat is 6szténzok, segitségukre

vagyok az életmodvaltasban.

Korabban nekem is volt nagyobb
sulyfeleslegem, tudom mit jelent az,
mikor az ember kiiszkddik, és nem
tudja elfogadni magat. Ezért sajat
akaratombdl, kitartasombdl, odafigyelve
leadtam a felesleget, és tudom, ha én
képes voltam ra, barki az lehet! Arra
gondoltam, milyen j6 lett volna nekem
akkor, ha egy kompletten kidolgozott
rendszert kapok, és nem nekem kellett
volna kitaldlnom, mit hogyan csinéljak.
Ha lett volna mellettem valaki, aki segit.
Pontosan erre valék a Forever F.I.T.
életmodprogramok. A C9 segit felvenni
az egészséges szokasokat mozgas

és étkezés terén, a F.I.T. programok
pedig tovabbviszik a lenduletet, igy
vellk még latvanyosabb eredmény
érthetd el. Nem hagyhatom sz6 nélkul a
VITAL® csomagot sem, ami tartalmazza
azokat a legfontosabb vitaminokat,
asvanyi anyagokat, nyomelemeket,

A F.I.T. ELETSTILUS

SZAMOMRA /

ALAPERTEK

HT

Look Better, Fee, Ben«




amelyekre sziikséglink van.
Folyamatosan hasznalom
sportolashoz a Thermet, az Argi+-t,
a Lite-ot és a Pro X szeleteket is,
amelyek amellett, hogy nagyon
finomak, még a teljesitményemet

is javitjak! Rengeteget tudok
beszélni réla, hiszen masok is latjak
rajtam a valtozasokat, &s gyakran
megkérdezik, hogy mitél vagyok ilyen
energiabomba.

A masik kedvenc FLP-s termékem

a mar emlitett C9, amit tavaly
decemberben prébaltam ki elészor.
Amig az allamvizsgara késziiltem,
nem figyeltem oda a mozgasra,
egeészséges taplalkozasra. Utana
gyorsan vissza akartam szerezni

a fékuszt. Tudtam, hogy a F.I.T.
program segitségemre lesz abban,
hogy Ujra felvegyem az egészséges
szokasokat. Nekem bevalt, és
imadtam az érzést, amit nyujtott! Jobb
lett a kbzérzetem, és a kdrnyezetem
is észrevette rajtam a valtozast
kivil-belul, aminek nagyon oérlltem.
Szivbdl tudom ajanlani mindenkinek!
Mindezek mellett egy komolyabb
Uzleti halozatot is ki tudtam vele
épiteni, hiszen eddig kézel szaz
embernek siker(ilt ezzel a termékkel
segitenem. A kbzel szdz csomagnak
kdszdnhetben kétszer is mindstiltem
az orszagos F.I.T. kihivas TOP 3
legjobbjai kbzé. A mentoraltjaim
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kdzil tébbeknek mai napig nyomon
kdvetem az életutjat, egyesekkel
barati kapcsolatot is apolok.

A dontés a mi keziinkben van, mi
hatarozunk arrél, hogyan szeretnénk
kinézni, milyen fittségi vagy

vitalitasi szintet szeretnénk elérni

és fenntartani. Az ember mindenre
képes, amit csak el tud hinni magard|,
ha kitartdan cselekszik, nem halogat,
hanem kilép a komfortzonajabdl és
belevag az ismeretlenbe. Hiszen

a legjobb déntés mindig a most!
Nincs mire varni! A lustasag csak
egy kifogas! Edz6cipét fol, induljon

a mozgas! Legyen rendszeres!
Vélasszuk meg a nekunk leginkabb
megfelelé mozgasformat, vagy aki
erre nem képes, az kezdje akar
tarsakkal az uj, fitt életét!

Amikor fizikai tevékenységet
veégzink, akkor nem csupan a
testlinket, hanem az elménket is
eddzuk, ami a mi munkankban is
igen fontos. Mindezek mellett a
testmozgas az érzelmi egészséget is
megerdsiti. Természetesen nem az a
leglényegesebb, hogy milyen gyorsak
vagy Ugyesek vagyunk, hanem az,
hogy mennyire vagyunk kitartoak.
Azt gondolom, hogy aki a Forevert
képviseli, ezt meg tudja erésiteni.

Szeifert Petra
Supervisor

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. SzerkesztSség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
F&szerkeszt8: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felelésséget.

Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
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Miklés Gyémant
folyaman szamos mindsiiléshez is
gratulalhattak. Ezuttal az el6adasok

nager, akik a nap

masodik feléne
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LOMJANSKI VERONIKA
GYEMANT MANAGER:
GYEMANT ELETERZES

.Egy kiindulépontod lehet:

te vagy a legjobb ember a
vilagon, téled jobb, szebb

és okosabb nincs. Ezzel az
érzéssel kelj fel minden reggel,
ezzel fekudj le, csak igy lesz
beldled valami. Hogy én mitdl
lettem Gyémant? A lojalitas,
az emberek iranti felel6sség
hajt ma is, hogy ugyanugy
dolgozzak, mint mikor
menedzser lettem.

Ne feledd: te adod az
embereknek az erét.

Magam is so

a szponzorai
kritizaltak. Ha
mert sosem a
rosszat. Masok
ne hagyd, hogy
Ettdl fugg, hogy
sokkal er6sebb,
gondoltad volna
Te vagy a sajat m
kulcsembere. Talalj

akik szintén Ggy érzi

6k a kulcsemberei
munkajuknak.

Mindenkinek mas
Az enyém az volt,

ereztem, hog

ey,

Forever | Augusztus 2016 | 7




,Ez a vilag legjobb uzleti
befektetése kockazat és
befektetés nélkul. Nem kéne
hat elbaltaznil Mindegy, hova
szulettél. Mi az a generacid
vagyunk, akik maguk kell
elérjék azt, hogy csaladjukbol
egy dinasztia fejlédjon. Hiszen
tobbségunk nem sztiletett
vagyonos vagy nemesi
csaladba- mindennapi emberek
vagyunk. Fiatalkorunkban
azt sem tudtuk, miaz, hogy
furdészoba.. volt egy lavér, egy
fazék és egy gaztlizhely. De
tobbre vagytunk! Ha szeretnél
te is tobbet, ha szeretnél
akdr egy sarga Porschét, itt
- elérhetedPersze lehet az egy
: Mercédesz is.. Nekem sem

1z volt a motivacio az elején,

ogy Porschém legyen, vagy

antok a kezemen. A f6

kérdés az: vegetalast érdemelsz
vagy egy €letet, amiben éled az
almaid?

Ha el6bbre akarunk jutni,
nektnk Gyémantoknak is oda
kellfigyelni arra, hogy pozitiv
energiaval toltekezzunk. Nehogy
beleess a hibaba, hogy egy
életen at kergeted a boldogsagot!
Akér online dolgozol,

akar offline, ez az élet
fegyelmezettséget kivan. Az
online csapdaja az, hogy ha
nincs kijelolt munkaidéd, a
halogatas hibajaba eshetsz.

Am ha jol hasznélod, hihetetlen
adomany, hogy otthonrél, csomd
pénzt és idét megspoérolva
haladhatsz.

Reresd meg a kapaszkodét, ami
segit neked fékuszban maradnil
Talald meg az utat, ahol a
korlataidat at tudod torni, mert
csak akkor lehet segiteni rajtad,
ha magadon segitesz! Hidd

el, ha akarod, tudod motivalni
magad, hiszen a siker hozzaallas
kérdése.

Akard ezt az uzletet Ggy latni,
hogy ez a te nagy lehetéséged!
A legjobb tanitvanyokbdl lesznek
a legjobb tanarok. Viselkedj tgy,
ahogy te elvarnad masoktol,

a kifogasokat pedig felejtsd

ell Akkor tudod legyézni a
félelmeidet, ha eldontod, hogy
neked erre sziikséged van

gy, hogy nincs visszaut. Es ha
eldontotted, akkor kezdédik el a
sikeres korszakod.




NYARON ERK
TERMEKEK BEM

Egy innovativ, a piachoz
folyamatosan alkalmazkodé,
egyre hatékonyabb

megoldasokat keres véallalatnal
természetes, hogy idérol-idére
bévil a termékpaletta, vagy
éppen a mar sikeres darabokat
fejlesztik tovabb. A budapesti
rendezvényeken gyakorta

kap kulon blokkot a Forever
Living Products cég legtjabb
termékeinek bemutatasa.

A jojoba sampon és

hajkondicionalé készitmény

példaul a mar ismertek és utazas soran

kedveltek kozé tartozik, am termékeket g

most még mindségibb, még Jreptlésbarat” }

természetesebb 6sszetételben Megjelentek az Gj

kerul a felhasznalékhoz. is kétféle izkomk

Altalanos torekvés a cégnél, afonya-, acai- és TOR SENIOI.‘. :
hogy a mesterséges ¢sszetevok valamint ananas s tEHETUNK ,«
helyett természetes anyagokat gyombér-izesité; y
alkalmazzanak. Ez a termék Break szelet mar
immar parabén-mentes, pH- formaban is ka
semleges, és az Uj elemeken rovidesen itt ¢

- kékusz, levendula, rézsa,

jojobaolaj, b5, arginin — tdl

megujult csomagolast is kapott.

3 ‘C)i]_:
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BERKICS MIKLOS GYEMANT
MANAGER

N llsz a
ani, ha
‘Minden
7 életérol.

i tiz-tizenkét
érte heti hét
ehet6ség van arra,
ok valdra véljanak.

Hiszen minden valtozik, két
dolog fix az életedben: a
Forever és az aloe vera. Hat
legyen mar valami torténés

az életedben! Ha van meccs,
legyen géll Ha van bemutato,
legyen pontérték! Ezt a jatékot
erre jatsszak.

Mindig vannak, akik csak ,jelen
vannak’, mikozben masok
odateszik magukat, mert tudjak,
hogy egyszer ebbdl fognak élni.
Alabda mindenkinek ott van.

A kulonbséget az akaraterd,

a fékusz, a kitartas adja. Ha a
sporthasonlatoknal maradunk:
a mi olimpidnk a Global Rally.
En az aranyamat leszakitottam
Johannesburgban. Legyen

meg a sajat aranyad neked is
barmelyik talalkozon!

Mivel lehet ezt az uzletet
hihetetlen nagyra épiteni?
Légy hatassal az emberekre,
és hagyd, hogy hatéassal
legyenek rad! Van-e alazatod
anulni masoktdl, akik jobban




FOREVER MR. ES MISS F.I.T.
BEAUTY 2016

A Forever Uzleti Partnerek
kulsejukkel is dolgoznak,
hiszen munkatarsaik példaként
tekintetnek rajuk nemecsak

a halézatépitésben, de az
egészséges életmodd terén is.

A Mr. és Miss F1T. Beauty
versenyen azokat dijazzak,
akik a lehet6 legtébb energiat
fektetnek ebbe. A kozépdéntén
tizenkilenc no, és hat férfi
versenyzo indult. Rozuluk
valasztotta ki a szakértd zstri
(Hevesi Anna tancmivész-
koreografus, Gyenes Beata
cégtulajdonos, Marton Adrienn




SZERBIA

A képzés hazigazdaja Novak Filipovi¢ Manager volt. Ambicié, csapatszellem,
hatékonysag - ezekkel a szavakkal irhaté le leginkabb Novak eddigi Gtja a
Foreverben. Ahogy a sikeres tuzletemberek tobbségénél, a kezdet itt is nehéz
volt, de ahogy legydzte az akadalyokat, azok elvesztek a siker arnyékaban.
Novak rengeteg dolgot kapott a Forevertdl: baratokat, munkatarsakat,
pénzugyi stabilitast, figgetlenséget és valamit, ami legfontosabb az életben:
élettarsat. Mindannyian tanui lehettink egy Uj, kozos Forever-élet kezdetének.
Gratulalunk az ifji parnak, kisérje napjaikat boldogsag - forever!

van ez tarsasadgunkndl is. Napjainkban az internet lett az a ,korzé”, ahol az embe
talalkoznak, tapasztalatokat cserélnek, egyuttmikodnek, tzletet kotnek. Az idei
nyar az OTS - Online Traning Summer - kampany jegyében zajlik. Ennek kuldetése
az, hogy ramutasson az online tizlet elényeire, leréviditse az Uj Uzleti Partnerekhez
vezetd utat, és rendelkezéstinkre bocsassa azokat a munkaanyagokat, amelyeken
évekig dolgoztak a legjobb szakemberek. ,Az OTS egészében elérhetd, hasznaljuk,
hogy Uj sikereket érjink el a Foreverben! - tizente nekiink dr. Branislav Raji¢, a
vallalat szerbiai teruleti igazgatdja.

A modern technolégidk az élet kullonbozd tertletén gyors fejlédést diktalnak, igy-

Cégunk folyamatosan koveti a piaci és a felhasznaldi igényeket. Az Gj termékek
hianypétléd szereppel birnak, a cél pedig az, hogy a Forever - legalabb egy 1épéssel
- mindig a versenytarsak elott jarjon. A nyar folyaméan a F1T. és C9 csomagokkal
az élen most mar jj csomagolasban és (j tartalommal hozzank is megérkeznek

a dél-afrikai Global Rally-n bemutatott termékek. Roszéonetet mondunk Sinisa
Blaskovi¢ Managernek a program Ujdonsagainak bemutataséért.
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A Forever Living Products Szerbia immar |
hagyomanyos nyari képzésére Arandelovacon,
az ,lzvor” szalloda kristalytermében gyiiltiink
ossze. A kellemes nyari légkor sok lizleti
partnert vonzott, akik szponzoraikkal, a
hazigazdaval és az eloaddokkal vettek részt

az idei év legnagyobb létszamu képzéseén.

Gratulaltunk az Gjonnan mindsult Supervisoroknak és Assistant Managereknek. Szamukra a tavalyi

év munkaval teli volt, hisszuk, hogy ez a nydr is szamtalan (j minéstlést és eredményt hoz nekik.

Mindenki magéaban hordozza a siker magjat, mindenki eltt ott all az esély. A siker képlete pedig: almok,

munka és kockazatvallalas. A siker 97% motivaciébdl, és mindossze 3% tudasbdl tevodik 6ssze. Milena Petrovi¢
Soaring Manager és ,mozgd motivaciés mihely” szavai mindig mélyen elgondolkodtatnak benntinket arrdl, mi
mindenben részestlhetink, ha égunk a vadgytél. Minden, amit magunk mogott hagytunk, elhanyagolhaté ahhoz
képest, amit most hordozunk magunkban, és ami jovénket alakitja.

A Forever az a hely, ahol megvaltoztathatjuk életinket. Ez a vallalat nagyszer( jovedelmet kinal az

egyszerl embereknek, igy hliséges marad a céghez mindenki, aki megérti miikodésének lényegét.

A sikeres munkatarsak rendszeres és lojalis termékfogyasztok” — ezekkel a szavakkal nyitotta el6adasat

Predrag Zivkovié Manager. A termékek reklamozasat és forgalmazasi rendszerét a hitelesség biztositja. A

Forever szamos élethelyzetre kindl megoldast, munkank soran az elsdsegély a szponzorunk, valéjdban ,szulénk”

ebben az tizletben. A tarsasadg megbecstili és tobbszorosen dijazza erébefektetéseinket. Predrag Zivkovié

Manager tapasztalatai arrél tantiskodnak, hogy jé és logikus dontést hozott, amikor otthagyta dllamigazgatasi

alkalmazotti statusat, és csaladjaval egyttt kizardlag a Forevernek szenteli idejét. Ez mérfoldkd volt életében.
Gratuldlunk a bator dontéshez és az eléadashoz!

A Forever karrier egyik mérfoldkove a manageri
szint elérése. Uj Managereink Refik Cami¢, Nafija
és Fazlija Ramovi¢, Mara Stoji¢, Dragana Stojic,
valamint Tatjana és Sasa Milosavljevi¢. Koszond
szavai, mélyen emlékezetinkbe vésddtek.

Gratulaltunk a FIT. 6szténzd program legsikeresebb
uzleti partnereinek, a Diamond Holiday Rally
mindsultjeinek, valamint a 60cc+ és 100cc+
6sztonzd program mindsultjeinek!

A Forever2Drive 6sztonzd programban Gjra
Veronika és Stevan Lomjanski, Nevenka és Vladimir
Jakupak, valamint Vesna és SiniSa Kuzmanovic¢
teljesitettek. Szerencsés utat kivanunk nekik az
Gj Forever gépkocsikban!
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Ahhoz, hogy kapjunk, énmagunkat kell adnunk. El kell engedntink az ¢sszes problémat, és a siker megjelenik. Hogyan?
Mivel csapatjatékosok vagyunk, barhogy is jatszunk a Foreverben, csak nyerhetunk. ,Alapozas, 6szténzé programok,
0j mindsutlések, Uj szintek. te csak kaphatsz!” - tizeni Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, Soaring Manager. A csapat, amellyel
dolgozunk a lojalitasra, a bizalomra, a kitartasra és hatékonysagra éptl, és az idé mulasaval csak kedvezd eredményt
hozhat. Ahhoz, hogy a siker szinpadara kertiljunk, az elsé 1épés és elsd lehetdség az Assistant Supervisor szint elérése.
Sokan vannak mindéstltjeink, szorgalmasak és odaaddak, megérdemlik a lelkes tapsot. Gratuldlunk! Akar online, akar
offline dolgozom, azok kozé a millidk kozé tartozom, akik bizalmat szavaztak a Forevernek, ugyanigy a Forever ember-
hez mélté életet adott nekem. A kezdet a szokasosndl is nehezebb volt. Amikor orszagunkban indult a Forever, furcsa és
kiszamithatatlan idok jartak. A csapat, amely a tavoli 1997-es évben Veronika és Stevan Lomjanski mellett allt, Gj célokat,
{j horizontokat kovetve napjainkban is kitart a Forever mellett. Vallalatunk halézati marketingje mindenkinek felkinalja
a siker lehetdségét, a tarsadalmi elismertséget, teljes elégedettséget. ,Legyél te is része a Forevernek, annak a globalis
rendszernek, amely lehetévé teszi, hogy elégedettek, sikeresek és elismertek legyunk!” - zarta mondandéjat Veronika
Lomjanski Diamond Manager.

Dr. Branislav Raji¢,
a Forever Living Products szerbiai tertleti igazgatéja

[T




SUCCESS DAY

Mindenki a sajat torténetet irja, és tekintet nélkiil korunkra, végzettségiinkre, tapasztalatainkra
és ismereteinkre, minden torténet kivételes. Uj sikertorténet irédott 2016. junius 11-én, a
ljubljanai Siker Napon is. Nagyon sokan hosszabb ido elteltével talalkoztunk ujra, egy uj,
kellemes hangulatu kérnyezetben. Ugy tartjak, hogy a kudarc nem a siker alternativaja, hanem
olyasvalami, amit bar keriilniink kell, ha mégis szembesiiliink vele, akkor csupan egy atmeneti
allapot a sikerhez vezeto uton. Ami viszont valoban szamit, az az, hogy hogyan reagalunk, és mit
tanulunk meg a kudarchol.

gészében a siker jegyében zajlott. Egyttt tanultunk, tnnepeltink, biztattuk egymast és
itottunk ki. Igazi lehet6ség a tapasztalatcserére, és Uj ismeretek szerzésére. Az emberek

sajat koreikben mozognak, viszont az ilyen rendezvények lehetoséget nytjtanak az ismeretsegi

, és ezt itt is erdsen éreztik. Az eléaddk arra torekedtek, hogy vilagos tizenetben adjak at tudasukat,

A mostani

A rendezvényt egyeduilallé tizenettel - miszerint a sikerhez célok, a célokhoz vizio, a viziohoz pedig szenvedély kell
- Andrej Repe tertleti igazgaté nyitotta meg. Vagyis a sikerhez vezet6 Gt a szenvedéllyel kezdédik. A folytatasban
dr. Milesz Sandor orszag igazgaténk hozta el nekunk a régié és a nagyvilag hireit, tovabba részletesen bemutatta

a kulonbozé programokat. Ezt kovetéen dr. Miran Arbeiter orvos, Senior Manager eléadasa soran érulhettunk

az (j ismereteknek és vivmanyoknak, 6 ugyanis részleteket ismertetett a 2016-os Global Rally-n bemutatott Gj
termékekrol, amelyek egy része mar ma is rendelkezésunkre all, mig a tobbit turelmetlentl varjuk.
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Rendezvényunk egyik vendégelbaddja,

Sasa Einsedler szintén megosztotta velunk
tapasztalatait. Uzenete rendkivul életszaga volt,
barki azonosulni tudott az altala bemutatott
élethelyzetekkel, és eldonthette, hova irdnyitsa
figyelmét, mire torekedjen.

A folytatasban Lenkey Péter ugyvezetd igazgatd
részletesen ismertette, mi is a Forever. Egy
rendkivul sikeres vallalat kivételes programokkal
és eredményekkel. Néha még felfogni is nehéz,
hogy egy ilyen nagy, globalis és nem utolsé
sorban nagyvonall szervezet részei vagyunk.

Dr. Molnar Laszl6 tertleti igazgatd, vendégeléadonk
bemutatta az OT'S rendszer alapjait. A program
befejezd részében a legsikeresebb munkatarsak
szo6ltak hozzank.

Andreja Brumec Senior Manager kit(iné el6adasaban,
sok-sok motivaciéval mondta el, hogy kozulunk
barki Eagle lehet. Ez a siker ugyanis nem valami
elérhetetlen, csak tenni kell érte. El6adasa masodik
részében Andrejahoz férje, Tomislav Brumec Zafir
Manager is csatlakozott, és kozosen mutattak

be az idei Dél-afrikai Global Rally eseményeit.
Uzenetik egyértelm{i: a Forever barki elétt nyitva
alll Rell6 motivacidval és vilagos jovoképpel a siker
mindnyajunk szdmara elérhetd!

A programot rendhagyé moédon zartuk. Andrej
Repe teruleti igazgaté mindenkit meghivott a
Forever Szlovénia Gj kozpontjanak hivatalos
megnyitdjara, igy hamarosan mindnyajan az Gj
helyszinen talalkoztunk. A valdban rendkivuli és
egyedi, korszer( technikai berendezésekkel ellatott
(j helyiségekben tobb eléaddterem, valamint
négyszemkozti és csoportos megbeszéléseknek
helyszint add tandcskozotermek talalhaték. Itt
mindenki meggydzédhetett arrdl, hogy a Forever
valéban nagy figyelmet szentel annak, hogy
mindenkinek biztositsa a szabadsagot és pénzugyi
stabilitast add uzletfejlesztési lehetdséget. Nem
csak kulfoldén, hanem nalunk is adottak a kitind
feltételek a kivald eredmények és a személyi siker
eléréséhez.

Hajra, Forever Szlovénial

Andrej Kepe
teruleti igazgaté
Forever Living Szlovénia
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z elmult honapok soran alaposabban megismerhettiik az online vilag adta

shetoségek hatartalansagat, az egyes eszk6zok haszndlataban rejlo részleteket.
Sok kérdésre valaszt tudtunk adni, és — idedlis esetben — ezek tovabbi kérdése
elvetéséhez vezettek. ”

i SIKERES WEBINAR

Minél tobb a kérdés, annal pontosabb lesz az irany és
a cél. De figyelem, ezt a nagyszer(l eszkozt csak jol
érdemes hasznélni.

A meggondolatlanul k6zzétett posztok, a hibas céllal
megfogalmazott lizenetek tobb kart okozhatnak, mint
hasznot, raadasul nemcsak sajat megitélésiinket tehetjlk
ténkre, hanem kovetdink, teljes csoportunk, sét, szeretett
iparagunk presztizsét is veszélyeztethetjlik. Korabbi cikkeinkben Egyed Viktor és Simon Jano segit-
ségével végigvezettiik Kedves Olvasoinkat egy sor olyan
téman, amelyekbdl kiderlt, hogyan érdemes hasznalni

a kdzosségi platformokat, magunkat meghatarozni, és
megmutatni, hogyan érdemes a halozatépités rendszerérél
gondolkodni az online vilagban. Beszéltlink arrél, hogyan
készitsiik el6 bemutatkozasunkat, ha személyes kapcso-
latfelvételre kerul sor, s6t, megtanulhattuk azt is, hogy
lehet megtalalni azokat, akik érdeklédése a mienkhez
hasonl6 lehet.

Szeretném a hangsulyt ez alkalommal is az atgondolt-
sagra, hitelességre, profizmusra helyezni. Emlékezniink
kell arra, hogy a vi le gszebb lzletét képviseljtik, és
szakmank megitélése a mi megnyilvanulasainkon malik!

Lenyligoz6 a lehetéség, amit képviseliink, de tudnunk
kell, nemcsak a vallalkozasunk, de a jovénk, évek,
évtizedek mulva csatlakoz (izlettarsaink sorsa is azon
mulik, milyen megitélést tudunk adni most a mi nagyszer(

szakmanknak. Es ez bizony azon mulik, mennyire
vagyunk atgondoltak, tudatosak és profik minden
pillanatban, amikor gondolatainkkal megjeleniink
a kozdsségi média fellletein.

A kulcssz6 tehat nem mas, mint a FELELOSSEG-
VALLALAS. Gondoljunk felelésségteljesen a
Facebookra, YouTube-ra, Twitterre, Instagramra
és a tébbire!

Hasznaljuk ezeket a remek eszkdzoket arra, hogy
emberekkel ismerkedjlink, baratkozzunk, hogy
kapcsolatokat épitstink, érzéseket kdzvetitslink,
megmutassuk magunkat. De amint a vallalatunkrol,
termékeinkrdl, az tzletr6l szeretnénk beszélni,
tereljik at a beszélgetést a platformrol és beszéljiink
személyesen, privat terepen! Ekkor fog kiderulni,

mi is az, amire valéban nyitott a jel6ltink.

Ha nem tudunk személyesen talalkozni, lehet privat
beszélgetésben, Skype-on vagy akér telefonon is folytatni
a kapcsolatot. Ugye el6bb-utébb (érezni fogjuk, mikor jut
el a kapcsolatunk arra a bizalmi pontra) eljén a pillanat,
amikor szeretnénk megmutatni azt, ami a mi életiinket
teljesebbe teszi. Mindezt azért, hogy Uj ismerdstnk éle-
téhez is hozzatehesstink valamit, ami szamara is érték
lehet! Ezt online médon egy webinar formajaban tehetjuk
leghatékonyabban. Ez nem mas, mint egy virtudlis tajékoz-
tatd. A webinar soran atfog6 képet adunk nagyszer( val-
lalkozasunkrél ugy, hogy kdzben arrél is sz6 esik, mindez
milyen hatassal bir a mi életlinkre.

A legjobb webinart, amivel dolgozhatunk; Berkics Miklos,
régionk egyik legnagyobb Gyémantja tolmacsolasaban
rogzitettik. Ezt a video6t a jeldltiinkkel vald személyes
kapcsolat kialakitasa utan, csakis személyes Gzenetben,
kizarolag engedély kérése utan ajandékozzuk oda! Fon-
tos, hogy a vided linkjét egy jol megfogalmazott lzenetbe
agyazzuk, amelyben megemlitjiik, neklink mit adott az
anyag, és miért gondoljuk, hogy jeldltiinknek is fontos
lehet, hogy végighallgassa. Amint egyeztettiik, mikor alkal-
mas jeloltink szamara megtekinteni a 20 perc terjedelmi
vide6t, maris mehet a link.




Természetesen vezetdi szinttdl lehetéség van arra is, hogy a
kdzponti webinart akar élében, sajat hangunkkal és sajat torté-
netiinkkel kiegészitve megtarthassuk, a Nemzetkdzi Uzletpoli-
tika szabalyait betartva.

Ha azt tapasztaljuk a munka soran, hogy az elékészités,
meghivas tébb id6t, odafigyelést és energiat kivan, mint maga
a webinar, akkor helyesen jarunk el. Sét, a webinart kdvet6
beszélgetések soran kezdddik csak az igazi munka, amelynek
legf6bb célja az, hogy sikeressé, boldogga tegytink egy Ui,
almokkal, célokkal teli indulét. A webinart kdveté beszélgetések
soran fog megsziletni a déntés. Ezutan a legfontosabb

az, hogy mindazt a képzést, amit a Forever ¢sszeallitott Uj
induléi szamara a legnagyobb sikerek elérése érdekében,

az illeté megkaphassa. Ezek tovabbi webinarok formajaban,
természetesen elékészitve, majd pedig konzultaciokkal kisérve
allhatnak Uj munkatarsaink rendelkezésére. De ez mar egy
kévetkez6 cikk témaja. ..

A legnagyobb sikereket kivanva:

Lenkey Zsuzsa
manager
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~ ASSISTANT MANAGERS

/ SUPERVISORS

Békési Gy6zd

Balogh Gaborné
Barabasné Csongradi Edina
Bauer Akos

Boczin Eva

Borcsik Istvan

Csuka Jolan

Csukle Tibor

Cvengel Zuzana

Darkd Tunde

Darkd Botond
Djordjevic-Andjelkovic Ruzica
Dr. Halavacs Sandor
Drafi Gabor

Dudas Adam

Ferati Xhe/mail

Gerliczki Eva

Gillich Aletta

Hauszler Nora

Huszar Szilvia

Jancsd Anikd

Juhész Jacint Gyula
Rocsis Gabor

Rocsis Janosné

Koczak Gabriella
Ronjufca Xhelile
Kostadinovic Irena
Rovacevic Jasminka
Rulcséar Edina

Rovecs Gyula

Luczek Johanna Dorottya
Maté Ratalin & Maté Zsolt
Mrkic Jovana & Mrkic Nikola
Muranyi Eleonéra
Németh Csenge

Orban Melinda

Pesic Ivana

Rédey Rita

Réger David

Rabak Dajana

Rak Mihaela

Rak Ivana

Sikter Anna

Sikter Andras

Stuss Vanessa

Suhajda Marta )
Sztregované Vereb Agnes
Tarnokiné Borcsik Szilvia
Tothova Alzbeta

Ver6 Bernadett
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Darké KRatalin & Darké Attila
(sp.: Dr. Klemencsics Zoltdnné)
Dobosné Balogh Szilvia

& Dobos Attila

sp.:Bostyai Emilia

& Toth Tamas

Dr. Fazekas Ferenc

& Mészaros Karolyné

sp.: Fejes Ferenc Laszléné

& Fejes Ferenc

Gyérvari Judit & Gyorvari Rébert
sp.: Dr. Keresztes Emilia Maria
& Szabd Levente Jézsef
Ronjufca Naim

Sp.: Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Nemes Janosné & Nemes Janos
sp.: Dr. Rardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszl Erzsébet
Popovic Darko

Sp.: Stjepan Belosa

& Snjezana Belosa

Sikterné Csizmadia Agnes

& Sikter Janos

sp.: Nemes Janosné

& Nemes Janos

Sobocanec Gordan

& Sobocanec Dubravka

sp.: Polhe Zsolt & Polhe Sanja
Szitas Gabor

sp.: Dr. Debrédi Méria




NEW QUALIFICATIONS

Sose veszitsd szem el6l a "Amikor elszanod magad " o resr

célodat, még akkor sem, ezt megteszem, nem érdekel, .A Ielkesedes_dlki?lj d az

ha ugy érzed, hogy minden mennyire nehéz - akkor az Iran’loi:: de a kitartds orl 6l

osszeeskiiszik ellened! élet elkezd tamogatni téged!," acelt, .
Szabé Péter Dl il

A sikeres vezet6knek

elengedhetetlen, hogy
elsajatitsak a hatékony és
eredményes kommunikacio
elemeit.
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Az autod akar egy
csillogo ékszer,
akar egy eszkoz a
mindennapjaidban,

FOREVER<DRIVE

Mar tdbb ezer Forever Uzleti Partner mindsiilt 2016 JU NIUSI MlN('jSU LTJEI:

a Forever2Drive 6sztonz6 programra. Ha

Te szeretnél lenni a kdvetkez6, a mindsulési

feltételeket itt megtalalod: foreverliving.com/ 1.szint:
Osztonzék/Forever2Drive, vagy kérdezd Révész Tunde & Kovacs Laszlo
meg a fels6vonaladat, hogyan érheted el!



2016. 06.
100+CC

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Brumec Andreja
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Révész Tiinde & Kovacs Laszlo
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Ferencz Laszlo & Dr. KézsmarkiVirag

Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Davis Erika & Davis Henry
Dr. Kardos Lajos & Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Mussoné Lupsa Erika & Musso Jozsef
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Zachar-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Bostyai Emilia & Toth Tamés

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Rajnai Eva

Dr. Rédeiné Dr. Sz{ics Maria

& Dr. Redei Raroly

Elias Tibor

Tripsigalcné Tanoss Katalin

& Tripsigalc Dimitrov

Szabd Péter

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Milosavljevic Tatjana & Milosavljevic Sasa
Fejes Ferenc Laszloné & Fejes Ferenc
Olah Laszlé & Balogh Zséfia

Dr. Debrédi Maria

Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya

Dr. Klemencsics Zoltanné

Orban Tamas

Klaric Veroljub & Rlaric Natasa
Szolnoki Ménika

Gulyas Melinda

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Seresné Bathé Maria & Seres Janos
Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Klaj Agnes

Dr. Fabian Méria

Rovéacs Zoltan

& Kovacsné Dr. Nagy Réka

Hahn Adrienn

Zsidai Renata

Fekete Zsolt & Ruskd Noémi
Gulyka Krisztina

Marton Mdnika

Donkd Zoltdnné & Donkd Zoltan
Rathi Szilard

Rimodcziné Németh Erika

& Rimodcezi Attila

Dr. Rolonics Judit

Téth Sandor & Vanya Edina
Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Poélhe Zsolt & Pélhe Sanja

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Kalman
Lang Andras & Hajcsik Tunde
Ugrenovic Miodrag & Ugrenovic Olga
Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas
Rorenic Manda & Rorenic Ecio
Téth Janos

Zsiga Marta

Dr. Désa Nikolett

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
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A FOREVER
olyan, mint eqgy
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ROVACS ZOLTAN
ES KOVACSNE
DR. NAGY REKA

Rovacs Zoltan a mai napig
épitésvezetdként dolgozik,
felesége, dr. Nagy Réka viszont
mar hatrahagyta jogaszi palyajat a
Forever kedvéért. Ezzel parhuza-
mosan Budapestre koltoztek, itt
nevelik két gyermekiiket.

Szponzor: dr. Bakai Zoltanné

Fels6vonal: G4l Sdndorné és

Gél Sandor, Musséné Lupsa Erika és
Mussé Jézsef, Dr. Ralmanchey Albert
és Albertné, Bakéczy Laszloné,
Rovacs Agnes, Szabé Jézsef

Hat és fél év utan lettek Managerek.

A 25 pontos szintet négy honap alatt
elérték, am utana mintha kis sziinet
kovetkezett volna.

Zoltan: Az eleje kdnnyen ment: a 25 pontos
torzsvasarléi kor nagyon szépen kialakult.
Egyrészt Porecs nagy lendiiletet adott
neklink, masrészt imadtuk a termékeket, és
zsigerbdl ajanlottuk éket. Aztdn hosszabb
Jrapihenés” utan tavaly sikeriilt a 75 pontos,
most nydron pedig a manageri szint.

Réka: Mindig is nagy fantaziat lattam
ebben az lizletben. Szabadsagra vagytam.
Kotottségek nélkili olyan munkara, ahol
masokat tudok segiteni, és Gnmagamat
megvaldsitani gy, hogy a csalddomnak is
egy jobb oldalamat mutassam.

Akkoriban még Nyiregyhazan laktatok,
és te jogaszként dolgoztal. Nem elégitett
ki aza munka?

Réka: Régi dlmom volt, hogy jogasz

legyek, de amit azzal a munkaval tudtam
magamnak teremteni, az nem tetszett.

A stressz, a kotott munkaidd és amilyen
személyiséggé ott valhat azember, ha
hosszutavon benne marad... ez mind



MANAGER NEW MANAG

riaszté volt. El6szor a hdziorvosom
ajanlotta a Forever-termékeket, aztan a
mentorom, Mussoné Lupsa Erika felhivott,
hogy segithet-e. Azt mondta, hogy hétfén
reggel 10 érakor raér, mert 9-kor mar tul
van a pilates torndjan. Na, ez kell nekem! -
gondoltam régtdn. Az, hogy valaki hétfén
reggel mdr sajat magéért tesz, majd 10
oratol szabad programja van: ez igen
vonzd volt. Amikor taldlkoztunk, lattam
rajta a kiegyensulyozottsagot, a harmoniat
és azt, hogy az érdekli, hogy nekem legyen
jo. Ez igazi pozitiv csalédas volt az MLM-
ben, azt mutatta, hogy ez nem feltétlen az
az Uizlet, amit hiszlink réla.

Zoltan, te ekozben épitésvezetd voltal. Te
is meglattad a perspektivat az ajanlatban?
Zoltan: Egyre inkabb. TAmogattam Rékat,
azt javasoltam, probalja ki, kezdjen foglal-
kozni vele, aztdn meglatjuk. A termékek
rogton bizonyitottak nekem is, és fontos
érv volt, hogy vellik nemcsak az egészsé-
ges életmdd érhetd el, de jolétet is lehet
vele teremteni.

Te sem voltal elégedett az alkalmazotti
statuszoddal?

Zoltan: Akkor ugy gondoltam, hogy igen.
Most mar egyre kevésbé. S6t, visszagondol-
va... akkor sem éreztem j6l magam benne,
csak akkor hittem azt, mert nem lattam
mast. Réka most mar két éve f6allasban
foreverezik, és egyszer, remélem, én is
megtehetem majd.

Réka: Amire vagytam, hogy hétfén délel6tt
tiz 6rakor szabad lehessek, ha ugy tetszik,
azt elértem. Ez ndlam nem munka nélkdli
létet jelent, mert én szeretek dolgozni,
plane, ha hatdssal tudok lenni masok
életére. De fontos az is, hogy mellette
tudjam élvezni a csaladi életet, és tehessek
magamért. Ezt nevezem mindségi életnek.
Pénziigyileg még nem tartunk a kitlizott
célndl, de a jogaszi munkdmat mar ki tudja
valtani ez a tevékenység. A jové miatt
pedig egyaltaldn nem aggdédom, hiszen
maximalisan latom a perspektivat a Forever
cégben, és azt, hogy barmiis lesz, az rajtam
mulik.

Milyen korbdl épitkezik az iizletetek?
Réka: Amikor elkezdtiik a termékeket
fogyasztani, én, mint anyuka rogton tele-
fonaltam a baratnéimnek, és eltjsagol-
tam, hogy talaltam valami fantasztikusat.
Aztan egy id6 utan kimerdlt a sajat
ismerdsi kor, de ez sem gond, mert
szeretek beszélgetni. Ma pedig kez-
denek visszatérni azok, akiknek tébb éve
széltam, és most latnak benne fantéziat.
Valéban érdemes tiirelmesen vérni az
emberekre.

Néha egyes, néha tobbes szamban
beszélsz. Végeredményben Zoltan
mennyire vett/vesz részt a munkaban?
Réka: A férjem mindig mellettem allt,
mindig tdmogatott minden almom-
ban. Soha nem beszélt le semmirdl, és
jelentds segitséget nyujtott a manageri
szint elérésénél. Ma mar mint egyen-
rangu partnerek dolgozunk egyiitt.
Zoltan: EgyszerUlen szeretem a felesé-
gemet, és hittem abban, amiben 6. Az-
tan egyre jobban kezdett megtetszeni.

Hogyan véltoztak menet kézben a
moddszereitek, vagy éppen ti maga-
tok?

Réka: Sokdig nem biztam magamban,
de mihelyst ez véltozott, meglattam a
csapatban is az er6t és azt, hogy képes
vagyok 6sszefogni, elkezdett miikodni a
dolog. Ha mar nem érdekelnek a nehéz-
ségek, akkor az élet elkezd tdmogatni.

Elkévettél-e hibakat?

Réka: Hajjaj! Eleinte nagyon akartam
segiteni mindenkinek, csak hat az
emberek ezt tukmalasnak veszik.
Zoltan: Itt mindenki komoly
személyiségfejlédésen megy keresztdil.
En is valtoztam sokat, de még kell is.
Réka: Zoltannak 6ridsi szerepe van

a személyiségfejl6désemben. Mikor
elbizonytalanodtam, 6 volt a tdmasz
mellettem. Nem mellékesen nagyon jé
Uj kapcsolatok felvételében. Megtanul-
tuk felépiteni egymast, és bar azel6tt
sem voltak gondjaink, az elmult években

joval mélyebb kapcsolatot éliink meg,
ami megmutatkozik a munka eredmé-
nyeiben is. A Forever olyan, mint egy

parterapia: 6sszekovacsolja a parokat.

Két gyermeketek van. Mennyire
»fertéztétek mar meg” 6ket?

Réka: Dorina tizenkett6, Olivér hat éves.
Imadjak a Forevert, imadjak a ter-
mékeket, pedig nem sulykoljuk beléjuk.
Oriilék, hogy ilyen egészséges szellemi-
ségben nének fel a gyerekeim. Olivér
csupan négy hénapos kisbaba volt, mikor
mar minden rendezvényre vellink jott.
Nem csoda, hogy manapsag el&fordul,
hogy 6k szélnak rank, ha szerintik tul
negativak vagyunk.

Zoltan: Az biztos, hogy 6k mar nem
lesznek kishitlek. Tartast és tenni akarast
kapnak itt, és a meggyézédést, hogy
barmi elérhetd. Ezt halljak kiskoruk 6ta,
és ez 6riasi elény, hiszen nekilink felnétt
fejjel kellett megtanulni ugyanezt.

Magyarorszagi az iizletetek két aktiv
Supervisorral. Merre mutat most a
dinamikaja?

Réka: Halasak vagyunk a mentorainknak,
Musséné Lupsa Erika és Mussé Jézsef
senior managereknek, akik mind
emberileg, mind szakmailag mutattak
nekiink a példat, éveken keresztil hittek
benniink és tdmogattak minket. Ez id6
alatt supervisori csapatok, 4 pontos
izlettarsak és 2 pontos mindésultek
kezdték el szarnyaikat bontogatni
csapatunkban. A manageri elismerésiink
egy csapat munkdjanak a gylimolcse.
Most leginkabb Gjitanunk kell ahhoz,
hogy sikeriljon az Eagle mindsiilés. Ez

a legnagyobb vagyunk halaképpen is a
felsévonalunknak. Azt gondolom, az az
igazi Managerség, ha valaki Eagle tud
lenni. Ehhez tulajdonképpen el6lrél kell
kezdeniink a fejlesztést. Torzsvasarloi
kdrben gondolkodom, mert hiszem,
hogy elkotelezett vasarlébol lesz a jo
munkatars. Csak azt tudjuk kozvetiteni,
amiben igazan hisziink, és amiben
képesek vagyunk példat mutatni.
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NEM VOLT OLYAN OPCIO,
HOGY NEM SIKERUL

BALAZS ISTVAN

Senior Eagle Manager

Szponzor: Dr. Fodor Andrea Felsévonal: Olah Janos, Adam Edit és Farkas Istvan, Téth
Janos, Muladi Annamaria, Tejes Zsuzsanna, Dobsa Attila és Dobsané Csaki Ménika,
Haim Jézsefné és Haim Jozsef, Berkics Miklds, Szabé Jézsef

Asztalos, altalanos iskolai tanité, rajztanar, alkotémiivész,
kétdiplomas marketingszakember, bels6épitészeti texvezo
vallalkozé... Valésziniileg mindegy lenne, mihez nyiul Baldzs Istvan
— sikerre hivatott. Es ha mar mindegy, miért ne a legjobb palyan
induljon? Példa nélkiili a Foreverben, hogy valaki csatlakozik
aprilisban, és decemberre minden kihivast kipipal: Manager,
Eagle Manager, Forever2Drive 6sztonzo program, Chairman’s
Bonus. Ismerjetek meg valakit, aki sok mindent valaszthatott
volna, de a halézatépitésre tette fel az életét.

Nem tagadom, nincs igazdn multam a Foreverben — mondhatni,
replil8rajttal indultam. A Foreverhez val6 csatlakozédsom el&tt
azonban mdr éveken at prébalkoztam kildnféle MLM-cégeknél,
volt, ahol mar az oktatdi szintet és a jogdijas statuszt is elértem,
valami mégis hidnyzott az igazi attoréshez. A hal6zatépitésben
eltoltott hosszu évek alatt megtanultam, hogy ez is egy szakma,
amit valtozas, kitartas és alazat nélkil nem lehet sikeresen
elsajatitani. Kisebbfajta konyvtérat olvastam ki szakmai
kdnyvekbdl, hanganyagok arzenaljanak hallgatasa toltotte ki

a szabadidémet. A tanulds a mai napig tart. Hogy miben mas
szamomra a Forever, mint minden eddig éltalam ismert MLM
izlet? Soha nem talalkoztam még ennyire szerethetd céggel,
ahol mindennel tiszta szivbél tudok azonosulni. A vezetés
hozzaallasaval, a marketing terv részleteivel, a kérnyezetvédelmi
irdnnyal illetve azza, ahogyan az egész céget atsugdrozza a
szintiszta szeretet, j6indulat, adni vagyas. Soha nem dolgoztam
még ennyire ezerarcu termékpalettaju és ennyi kiilonféle médon
épitheté MLM Uzletben, igy most el6szor érzem Ugy, hogy végre
a lehet6 legjobb helyen vagyok, a legjobb idében.

Mi dbranditott ki a hagyomanyos vallalkozoi vilagbol?
Szeretem szivbdl és [élekbdl csindlni azt, amit csinalok. A vélsagot
kovetéen egyre kevésbé voltak olyan izleti partnereim, akik
megbecsiilték az intenziv odafigyelést és munkat, akikért ki
akartam volna tenni szivemet-lelkemet. A hdlézati munka
azonban lehetéséget ad valtozasra, személyiségfejlédésre. Itt
olyan lizletfejlesztési, nbvekedési informacidkhoz jutok, amit a
hagyomanyos Uizleti vildigban nem lehet megkapni.

Uj kapcsolatokat, baratokat lehet talalni, olyan kézésségbe keriil
az ember, ahol latja masok sikerét, amin keresztil Snmaga is
motivaléddhat. A hdlézatépités allandd mozgasban Iévé piac,
sokan csatlakoznak, aztan abbahagyjak a munkat. A potencidlis
munkatdrs-jeloltek szama ezért szinte végtelen. Idénként
mindenkinél valtoznak vagy stagnalnak a korllmények, igy
megoldasra, Uj megkozelitésre van szlikség.




Benned ki latta meg a potencialis
munkatarsat?

Téth Janos Soaring Manager. Tavaly egyre
sikeresebben mUikodott a bels6épitészeti
vallalkozdsom, és ugy tlint, beindulhat-
nak a németorszagi lehetéségeim is.
Nehéz dontés elétt alltunk a feleségem-
mel: itthon folytassuk vagy kilfoldon?
Ekkor kaptam a telefonhivast, miszerint
egy uzletember olyasvalakit keres, akinek
vannak halézatépitd tapasztalatai. Janos
felvézolta nekem az Uzleti lehetdséget.
Elhivott egy Turbo Start képzésre, de
addigra visszakuszott belém a vallalkozéi
eg6, ugyanakkor a félelem is, igyhogy
szkepticizmussal indultam el. A rendez-
vény elején kdrbenéztem, és megkérdez-
tem magamtél, mit keresek én itt? En, a
VALLALKOZO...? Biztos sokan ismerik ezt
az érzést... Ekkor lattam el&szor szemé-
lyesen Berkics Mikldst. Lattam mar réla
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videdkat, autdkat, de mindig sci-finek
gondoltam azt, hogy meg lehet keresni
ennyi pénzt. Aztan kdvetkezett Mazas
JOzsi, a lezser, és Szab6 Jézsef, a maga
Iélekemel® el6adéséval. Es aki akkor
leginkabb hatott rdm: Hajcsik Tiinde. Lat-
tam magam el6tt ezt a jo kiilsejd, energikus
n6t, aki az elmult tizenot évérdl beszélt. Vé-
giggondoltam az én elmdlt tizenot évemet,
hogy mennyi harcon mentem keresztiil,
hény kiilonb6z6 vallalkozasban forga-
csoltam szét az energidimat egyidejiileg
ahelyett, hogy tizen6t éve hoztam volna
egy j6 dontést, hogy a Forevert vélasztom,
és azbta kovetkezetesen kitartottam volna
mellette, életem részévé tettem volna. Azt
gondoltam akkor, ha valaha is valamire tar-
tottam magam halézatépitéként, akkor itt
kell megmutatnom, hogy mit tudok, mire
vagyok képes. Valéjaban nem tudtam, mek-
kora feladatot vallalok. Halas vagyok Téth

Janosnak azért, hogy nem arrél beszélt
nekem, hogy felépitiink egy supervisori
Uzletet, utdna Manager leszek, és egyszer el
fogom érni az Eagle szintet, hanem régton
a Chairman’s Bonust, a marketingrendszer
koronajat helyezte kildtasba.

Ez aprilisban tortént. Decemberre
elérted a kitlizott célt, ami kiemelked6
teljesitmény.

Minden Uj munkatars, aki tenni akar, és akit
jol inditanak el, hihetetlen teljesitményre
képes. Mikor az emberek elkezdik a halézati
munkat, sok pénzrél dimodnak, nagy
hézrdél, vagyonrdl, passziv jovedelemrél. De
kevesen vannak, akik annyira meg akarjak
szerezni, hogy képesek aldozatot hozni
érte. Azonban nem te prébalod meg az
izletet, hanem az (izlet prébal meg téged,
és fogja eldonteni, hogy kellesz-e neki.

Itt szeretném haldasan megkdszénni azon
munkatdarsaim munkajat, akik szintén meg-
hoztdk a maguk aldozatait, és velem egyitt
sikerre vitték az Gizletiiket.

Benned mibdl taplalkozik ez a
kiizd6szellem?

A sziileim kétkezi emberek, édesapam az
épitdiparban, édesanyam egy szovetkezet-
ben dolgozott. Amire megtanitottak, aza
kitartd, becsiiletes munka. Mar gyermek-
ként is sokat kellett dolgoznom, ott volt

a nagy kert, és a folyamatos épitkezések.
Emlékeimben él a folyamatos pénzszike,
mikdzben 6ket ledardlta az élet, majd nyug-
dijasan hosszas betegség utan veszitettem
el mindkettéjiiket. En nem akartam az

6 életiiket, de kemény kiizdelemben a
magam karan kellett megtaldlnom a sajat
utamat.

Hogyan dolgoztal az intenziv hénapok
alatt?

Fel kellett késziilném arra, hogy az
izletnek minden oldaldt meg tudjam
mutatni, legyen szé akar egészséges
életmddrol, a C9 programrol vagy a
Forever Wellness iparagban betoltott
egyedi Utjardl, szerepérdl, nagyobb
volumen( hélézati munka lehetéségeirdl,
profiteredményességrél. Ez utébbit sokan
lebecsulik, igy gondoljak, tul sok energiat
kell beletenni, és nem biztos, hogy
sikeriil. En sokféle hagyomanyos iizletet
elinditottam mar, és mondhatom, hogy



a legtdbb a harmadik-6tddik év el6tt nem hoz nyereséget.

A Foreverben a kihivas az, hogy ne foglalkozzunk az
el6itéletekkel. En teleraktam a lakast pozitiv képekkel,
tizenetekkel, kikapcsoltam minden félelmet, és csak a
munkara fékuszaltam. Bar nem is munkanak fogtam fel,
hanem izgalmas utazasnak. Régi vdgyam volt eljutni Dél-
Afrika csticskébe, a Joreménység fokara, az emberek e kordl
hajéznak és hisznek a szerencsében. Nekem két hajom van:
az egyik a valtozas, a masik a benniink rejlé teljesitmény.
Mindnydjan tokéletesnek sziletlink, csak a kiilvilag leépiti
az akaratunkat. Az én feladatom az, hogy felkutassam az
emberekben a tokéletest. Sajat maguk is meglep6dnek, mire
képesek, de ehhez be kell fektetni azt a munkat, amit ez az
Gzlet elvar télink. Amint a dontés megsziiletett a fejemben,
jartam az orszagot, a vallalkozédsaimat hanyagoltam,
amennyire lehetett, semmilyen kifogdst nem engedtem meg
magamnak. Egyszer(ien nem volt olyan opcié, hogy nem
sikertll. Amint rendberaktam a fejem, megvolt az a harminc
ember a névlistamon, akir6l azt gondoltam, hogy jelenleg
nem tud ugy élIni, ahogy szeretne, lehetéséget keres. Mivel
fékuszban voltam, viszonylag gyorsan dontésre birtam

Oket. Egy hénap leforgésa alatt sikerult elérni a Manager
szintet. Juliusra meglett az aut6-6sztdénzd, vagyis egyik siker
koronazta a masikat. Oktéberben lettem Eagle Manager,
addigra sikertilt elegendé csoportforgalmat indukalni.
December 20-an még korulbelil harminc pontom hidnyzott,
29-én az utolso is beirédott a rendszerbe.

Hogyan birta ezt az id6szakot feleséged?

O ugyan aktivan nem vesz részt a halozatépitésben, de
tudta, hogy ez az eredmény milyen aldozatokat kivan. Halas
vagyok neki azért, hogy végigcsinalta mellettem a tavalyi
évet, s6t minden rendezvényen ott volt velem a kisfiunkkal
egyutt, emellett kiilkeresked6ként sokat utazott leginkabb
orosz teriiletre. A senior manageri minésulésemre példaul
bérondokkel érkezett meg egyenesen a reptérrél, 4700
kilométerrdl a rendezvényre. A kordbbiaknal még tudatosab-
ban meg kellett tervezni az életlinket, amelybe ekkor mar
kitorolhetetlenlil bekoltozott a Forever.

Az apasag motivalo tényez6 nalad?

Abbdl a szempontbdl igen, hogy most negyvenhat éves
vagyok, 6tvenéves koromra szeretnék stabil, hosszu tavu
egzisztenciat felépiteni, immar kizarélag a networking
munkabdl. Loci, a kisfiam imadja a foreveres termékeket, és
sokszor beszél az 6vodaban a,sasos termékekrél”, remélem,
beldle is kivalé és nagy tudasu haldzatépitd lesz! Mar gyer-
mekként ,belend” a rendezvények vildgaba, az elismerések
fontossdgaba. Természetesen a gyermekének mindenki

a legjobbat szeretné. Ugy gondolom, a mai alkalmazotti,
véllalkozéi vildagban rejlé rengeteg negativummal szemben
sikereimen keresztil olyan példat tudok neki mutatni, mely
altal egy sor csalédastél megkimélhetem. Emellett azonban
azt is vallom, mindegy mit csinalsz, de abban profi legyél!
Ebben a szemléletben neveljik a fiunkat.

Milyen élmény volt Johannesburg? Szinte a,,semmibél”
csoppentél bele a vezeték krémjébe.

Nagy izgalommal vartam az utazast, ezerétszéz fotot
készitettem a két hétrél. Talalkoztam Rex és Gregg
Maughannal, és paratlan csodakat éltem meg. Leirhatatlan
érzés volt a szinpad szélérél megérezni azt a kivételes
rezonanciat, ami a csekkek atadasat dvezte. Szinte extatikus
élmény volt. Az a két hét arra is kivalo lehet&séget biztositott,
hogy a legnagyobb magyar vezet6ékkel testkdzelbe
kertlhessek. Ahhoz, hogy igazan otthon érezd magad a
Foreverben, meg kell ismerni a vezetéket, hiszen mindenki mas
és mas személyiség, fantasztikus élményekkel, élettorténettel,
mégis, itt hihetetlen baratsdgossdggal fordulnak az ujak felé,
ha te magad is igy teszel. Sokat tanulok t6luk, és ezdton is
kdszondm baratsagukat.

Milyenre tervezed a kovetkezo éved?

Most a siker érdekében elvettem a csaladtél egy évet, de
cserébe hitel nélkdl tudjuk épiteni a hazunkat, és nem kell azon
aggdédnom, mi lesz holnap. Nehéz dontést hoztam Ujra, de
eladom a vdllalkozasaimat, megsziintetem a menekiiléutakat,
és szeretném, ha a feleségem is teljes volumenben csatlakozna

hozzdm. Az izleti terv pedig ma sem mas, mint tavaly, csak
még kevesebb id6 lesz ra, hogy megvalositsam. Ehhez az kell,
hogy akik bizalmat szavaznak nekem és kitartanak mellettem,
azoknak megfelel6 példat és életvitelt kindljak. Tudod, az

a voros haju szepl6s kisfid, aki egykor voltam, mindenki
céltablaja volt. Sokat kiizdéttem azért, hogy elfogadjanak

- a rajzaimmal tudtam ezt feledtetni. Mindig szépet akartam
alkotni, és ezt a szépséget lattam meg a Foreverben is. Azt,
hogy ha én itt sikeres leszek, akkor széppé tudom tenni

az életemet és masokét is. Szeretnék tizenot év mulva én

allni a szinpadon, én lenni az az ember, mint nekem volt
Hajcsik Tiinde, akinek [attdn az emberek majd azt mondjak:
Uristen, hol voltam én az elmult tizendt évben, amig ez a férfi
fantasztikus életet épitett maganak?!
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DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST POREC

MINOSULESI IDOSZAR:
2016. augusztus 1 - augusztus 31.

MINOSULESI FELTETELER:
A mindsulési idészakban, egy hénapon belul mozgasd meg az alsévonaladat!

Vedd fel a kapcsolatot a sajat csapatodban barmely mélységben azzal a személlyel, aki legalabb 6 hénapja
vasarolt utoljara, érd el, hogy hivja fel a kozpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetdségrol. Természetesen ebben az esetben

kuldunk szamukra ajandékba egy Forever termékkatalogust és egy termékmintat.
Telefonszamok: + 36 1 269 5370/123. vagy 125. mellék,
+ 3670436 4212, + 36 70 436 4215 mobilszamok.

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUR, AKIT A LEGTOBBEN NEVEZTEK MEG.
DIJAK:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 belépodjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

a BUS 2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re
TICKET

\——
Ig— I:— szallas 2 személy részére teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el mar ma az alapozé munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracids listadat az
flpnk@flpseeu.hu e-mail cimen!

. RIEGESZITES: ,
* "' Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Roszovd, Montenegrod, Szerbia .
A " és Szlovénia sajat 6sztonzd programja. Az ezekben az orszagokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak o
.. : beleaz 6sztonzdbe. A dijak masra at nem ruhazhatéak. Dupla/tripla minésulés Porecsre nem lehetséges, és nem jar ) q
plusz jutalommal. A Holiday Rally-n 14 év alatti gyermekek (az Uzletpolitikanak az Oszténzd Utazésokra vonatkozd. * ) e _’, L
’ Y . 703 (a) pontjaban leirtakkal 6sszhangban) nem vehetnek részt. ,Ar(. - .‘f&' s,
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NYARI FITNESZ

igy, nyaron a legtébben nagyon &riilnénk annak, ha
magabiztosan viselhetnénk a fiirdéruhat. Ha fel tudsz
késziilni néhany héttel az utazas el6tt, akkor nagy az
esélyed arra, hogy jobb formaba keriilj, €s magabiztosay
tindokélj a strandon. Tekintsiik at, miket javaslok ahho
hogy fantasztikusan érezzétek magatokat a tengerpar
Kello figyelmet kell forditanunk a taplalkozasunkra:
oncentralj azokra a teriiletekre, amelyeket ha
gy aban szi\
enekiiket és a hasukat, ezzel bii
biztosabbak lesznek a ragyog6 napst
okban is. Ezen kiviil a béroddel is torod
y a legjobb formadat nyujthasd.

. Egészséges taplalkozas : F -
f Mindenképpen

Y
s,zswokll eheérjékbdl

A
y

a FIT & Beauty Magazin nyari szamaban, a 18-19. oldalon és az angol nyelvii Aloe Matters magazinban talaltok.)
Néhany baratommal és a gyermekeinkkel kimentlink a parkba, hogy egyitt sportoljunk, csak néhany-matracot, ugrokote-
let, szalagot és medicinlabdat vittiink magunkkal. Am eszkézok nélkiil is nyugodtan sportolhatsz. Ot allomast llitottam fel, és végig-
mentlink az Aloe Matters magazinban talalhaté 6sszes gyakorlaton. Bemelegitéssel kezdtiink, amely egy 6tperces sétabdl allt, utana
pedig az egész testlinket végignyujtottuk. A kdredzés utan sétaljunk vagy kocogjunk levezetéskent, utana kévetkezhet a végsoé nyuijtas.
E‘”’ Tl’sz ki célul, hogy hetente legalabb haromszor vagy négyszer elvégzed ezt a programot, €s akkor az eredmény sem marad el!

Testedzés
A legtdbben utazaskor, a szabadséag alatt szeretjik a legjobb formankat mutatni. Hasznaljatok ki ezeket a gyonyord,
vilagos estéket, és sportoljatok kint, a szabadban, a legjobb, ha ezt a barataitokkal egyitt teszitek! (Ehhez edzéstervet

Bge

Jol készitsd fel a borod!
Mindannyian gyényo6rd, selymes bdrre vagyunk, és ehhez csodalatos termékek allnak a rendelkezésuinkre.
Nagyon szeretem példaul az Aloe Scrubot, amelyet hetente haromszor-négyszer hasznalok az arcom és a

testem apolasara. A radirozas utan a nyugtato, bérkondicionalé hatasu Relaxation Massage Lotiont szoktam
hasznalni. Masik kedvencem az Aloe Body Toning Kit, amelyet hetente legalabb egyszer hasznalok.
Végll szeretnék veled megosztani néhany remek tippet, amellyel edzéseid eredményét megérizheted a
nyaralas idején is.

Otletek nyaralas idejére:
‘- Folytasd tovabb az egészséges étkezést — sok gylimolcsot, sok zéldséget és j6 mindségi, sovany fehérjét egyel!

Igyal sok vizet!
példaul roviditalokkal késziilt, alacsony kaloria tanalmu koktélokat valassz a s6rok és borok helyett!
- Elj azzal a lehet6séggel, hogy barhol is nyaralsz, mindenhol mozoghatsz — sétalj sokat! Elvezd a friss levegét és a
stresszmentes kornyezetet!
+ Ha olyan vagy, mint én, akinek otthonatol tavol is muszaj edzenie, akkor sulyzok helyett szalagokat pakolj be, ezek kénnyebbek

és egyszeriibb is elcsomagolni...A melegitédet is tedd be!

+ Radirozd és hidratald rendszeresen a b6rdd, ezzel sokkal tovabb megmarad a napbarnitott szine.

» Hasznald az Aloe Sunscreent minden nap, hogy megvédhesd bérdd a nap karos sugaraitol! Minél kevesebb idét tolts kinn a
szabadban a déli 6rakban, 11 és 15 6ra kdzott!

Remélem, tudtam segiteni abban, hogyan készits magadnak egy mini tervet ahhoz, hogy jobb kdzérzettel és szebb kinézettel
utazhass el barhova, ahova csak szeretnél.
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: rendezveny@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (““zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110. és || . mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

ﬁgyvezetﬁ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 o6raig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: + 36 70 436 4294, fax: +36-62-425-342

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6radig, K — P: 10-18 6raig (a szdmlazas zaras eldtt 30
perccel befejez8dik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 oraig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
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Telecentar: +381 |1 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30
sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu
Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http://sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i Cetvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narudivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski struénjaci: Dr. Ljuba Rauski Naglic,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani |/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

E KosovAa

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

IEl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com



Aug.16. Aloe Day, Tirana

Boldogulasotok és véleményetek fontos a Forever
vallalati kultarajaban. Ezért szeretnénk most két Gj
platformot is bemutatni, amin gyorsan, kdzvetleniil
jelezhetitek észrevételeiteket, tehetitek fel
kérdéseiteket magyarul illetve angolul is.

Az ugyfelszolgalat@fipseeu.hu és a !
customercare@fipseeu.hu cimekre beérkezett

leveleiteket kollégaink gyorsan és hatékonyan
valaszoljak meg. Keressetek minket bizalommal

ezeken az uj cimeken!

-

Jed el 0 B BT 0
. ad " ¥ ' N 5016 = PIEIVID. R 10.
pJ-Y' (\J FJ rlj“‘\)\\) r - __jAJ.D..W :

. irton Ménika Manager
<< Tothné Borza Eszter Eagle Managerek ENL\NE MARKETING :
Téth Zsolt és T(")K n ’
MUSORVEZET — pr——— :
Krizsé Agnes
Dr. Milesz Sandor Orszag igazgaté ERTEKREND
Szabo Jozsef Uothitis
Dr. Révész Edit Soaring Manager A7 ELSO ZAFIR EAGLE
“oU ‘¢ £15 PROGRAMOK A
MEGUJULT C9 ES F 1 AForeve
Marcus Leac A
Kovacsné Dr. Nagy Réka, Manager az Egyesillt Kiralysagho
A CSAPAT EREJE

’ ’

Vezetd Managerek m'inﬁsi_‘té-f-f, Assistant Su




- EyA uj fejezet
| kKezdete

mm p) LMY

100 N

Ugy gondolom, van néhany dolog, amit talan még nem hallottatok a dél-
koreai zaszlorol, amely Taegukgi néven is ismert. Ez a zaszlo a kelet-azsiai
filozofia szineit és szimbolumait viseli. A kozepén elhelyezked6 yin és yang az
egyensulyt jelenti az univerzumban, a fehér hattérszin a békét, a kor maga az
egységet, a négy fekete trigram pedig a mozgast és a harmoniat jelképezi.

Hatalmas er6 lakozik ebben a zaszl6ban, ezért kiiléndsen
Orilok, hogy a Home Office-ban talalhatd zaszlok csarnokaban
elhelyezhettlk. It allnak azoknak az orszagoknak a zaszldi,
ahol a Forever mikddik a nagyvilagban; szamomra pedig azt
szimbolizaljak, hogy egy Uj piaccal mindig ismeretlen vilag
nyilik meg eléttiink. Kimerithetetlen tarhaza annak, hogy még
tébbet tanulhassunk az emberekrdl, Uj kultdrat és Uj 6tleteket
ismerhessiink meg.
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Ha valamire Uj szemsz6gbdl tekintesz, akkor felszabaditod azt a
lehetéséget, hogy egy Uj térbe Iépj, és kitagitsd a kérnyezetedet.
Képzeld el, hogy ismeretlen vizekre evezel! Mit fogsz talalni? Kivé
fogsz valni? Ez egy nagyszerl pillanat arra, hogy komolyabban
elgondolkodjatok, és egy Uj helyen kalandozzatok, amely nemcsak
az Uzletépitésetek modjat valtoztatja meg, hanem azt is, ahogyan a
vilagra tekintetek.

Az életed egy térténet, az Uzleted az eszkdzdd. Neked kell
megirnod a kényvet! Azzal, hogy megnyitjuk az Uj fejezethez
vezet6 kapukat Dél-Koredban, (j oldalakkal egészitjik ki a Forever
torténetét. Nagyszeri idészakban lehetiink a Forever részesei,
mivel a cég folyamatosan névekszik, &és mert ez a lehetéség nem
korlatoz benneteket. Arra 6sztén6z mindenkit, hogy Iépjen ki a
komfortzénajabol és Uj terlletekre érkezzen.

Ne hagyd, hogy a félelem vagy a bizonytalansag visszatartson
attél, hogy Uj dolgokat probalj ki! Képzeld el, milyen lehetne a jévéd,
hogyha megengednéd, hogy a kivancsisag és a batorsag vezessen
az utadon!

Mindig mosolyogjatok!

g 4"‘@‘“//’

Gregg Maughan
Elndk, Forever Living Products



A Rex Maughannal valé taldlkozasra mindenki vagyik. Attol kezdve, hogy kezébe veszi
a céges Ujsagot, és meglatja a legnagyobb vezetd portréjat. Azét, aki megalmodta ezt a
lehetSséget a résziinkre, az én részemre, emberek millidinak részére. Az én ,,elsém”
Szabo Jozsival egyiitt tortént egy németorszagi rendezvényen. Akkoriban kissé fura,
de annal lelkesebb emberek voltunk a Forever vilagaban. Nagyon izgultunk... - Az ott
Rex Maughan — ragadta meg a karomat egyszer csak Jozsi, és ramutatott valakire, aki
egyszerii ruhaban ment t a hotel aulajan. — O biztosan nem, hiszen nincs koriilotte
legalabb tiz testér... — mondtam én. Hat igen, akkor még ugy gondoltam, egy amerikai
milliardos csakis megkozelithetetlen idol lehet, aki luxusautobol szall ki. ..

A kovetkezé pillanatban Rex mar oltonyben, vidam hangulatban beszélt a Forevert
vilagszerte kiséré nagyszer(i tapasztalatokrol. Azt éreztem, ezt az embert kovetni fogom
életem végéig, mert sugarzik beldle az Sszinteség, tisztasag és josag. Olyasvalaki, akinek
Iépésnyomaba szivesen illesztem a labamat.

Masodik talalkozasunk akkor tortént, amikor Rex el6szor jott Magyarorszagra, hogy
iinnepélyes keretek kozott megnyissa az orszagképviseletet. Eppen a Bajza utcaban
adtam le a termékrendelésemet, amikor nem mas, mint a vallalat elnoke allt velem
szemben: téle kaphattam meg az arut. Ez példa volt arra, hogy ennél a vallalatnal
mindnyajunknak minden munkat meg kell tanulnunk ahhoz, hogy a legjobb vezetékké
valhassunk.

Mikor életem elsé igazan megdobbenté Chairman’s Bonus csekkjét atvehettem, alig
kaptam levegdt, amikor meglattam az osszeget. Rex belém karolt, megtamogatott,
és viccesen azt mondta, 6ra mindig szamithatok. Ezekkel a szavakkal adta at nekem
a csekket.

Rex mindig észreveszi a kiilonlegességeket. A Home Office-ban, Rex irodajaban
tortént, hogy egy vadonatij, ferraris sportcipét viseltem. O megkért, tegyem fel a
labam az iréasztalara, hadd latsszon a foton, hogy nekem van a vilagon a leggyorsabb
cipém! Megint a humor, ami bizony hatalmas dolog az életben, mindannyiunknak
érdemes alkalmazni!

Idén tavasszal, a dél-afrikai Global Rally-n az a megtiszteltetés ért, hogy az els6 nap
hazigazdaja lehettem. Az aloe vera géles oltonyomet viseltem, ami annyira megtetszett a
mi vezetdnknek, hogy azt mondta, feltétlen akar velem fotot késziteni. Latjatok, hiisz év
utan ez a pillanat is eljon: Rex Maughan akar velem fotézkodni. ..

A céglink megalmodédjaval valé talalkozas mindig hatalmas élmény és tanitas.

Azt kivanom mindenkinek ebben az lizletben, hogy minél gyakrabban legyen része
ebben, mar csak azért is, mert egészen biztos, hogy akkor valami nagy, sorsfordito
dolog torténik az életében.

Berkics Miklos
Gyémant Manager



Felfedezni a siker titkat
Gorogorszagban

A Forever 6sztonzé programokat a Forever Uzleti Partnereink részére alakitott
azok szamara, akik a vilagon mindenhol hatassal vannak masok életé !
kéziil az egyik kedvenciink az Eagle Manager Taldlkoz6.

= it

4 Az nem kl!?ﬂes, hogy mlert az Eagle Manager Talalkozo az egyik olyan
. 6szténz6, amelyre a Forever Uzleti Parmerek minden évben mingsiilni
- szeretnének. Nemcsak azert, mert ez ehsmerl azokat az Uzleti Partnereket,
akik segltenek masqknak‘i% elérniaz almalkat hanem azért is, mert barkinek
lehetéséget attarra, ﬁogy egy olyan helyre utazhasson el, amely gazdag
‘raVaI es torténelemmel rendelkezik.

% N\
: A mupsuiték kozel Tesznek ahhoz a varoshoz, amely a nyugati civilizacio
2y g; szuléhelyekent ismert — Athénhoz. Erdemes plusz egy napot eltélteni azzal,
3 S} ‘hogy Gérégorszag fovarosat felfedezzétek, megtekintsétek az Akropoliszt,
- gyényérkodijetek az épitészeti csoddkban és a tajban, valamint megismerjétek
a fantasztikus gorég konyhat.

Az ezekhez hasonlé élmények vezetik a Forever Uzleti Partnereket arra az
utra, amely pénziigyi sikerrel, és egy fiiggetlen, megalapozott iizlettel jar.
Jovore hova fogunk egyiitt elutazni? A kovetkezd mindsiilési id6szak mar
elkezddédott majus elsejével! Dolgozz keményen, és tiizd ki célul, hogy

jovore Te is ott legyél az Eagle Manager Talalkozon!
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Kedves Forever Uzleti Partnereink!

Fantasztikusak vagytok! Felemel6 érzés latni, hogy mennyi mindent tettetek a Forever Kids Gyermek Egészséges
Eletméd Programmal kapcsolatban: szépen gyiilik az alapban a pénz, szeptemberi Siker Napunkon négy intézmény
képviseldje veheti majd at a tamogatasi csekket.

Latva elkotelezettségeteket, ugy déntéttiink, hogy noveljuk az alap bevételét! A Forever Magazin és a FIT and Beauty
magazin értékesitésébdl szarmazoé mindenkori bevétel 35%-at kiilonitjiik el a program javara.

Tovabbra is szamitunk ratok, vasaroljatok kiadvanyainkat, tegyiink egyiitt gyermekeink egészségéért!
Hajra Forever Magyarorszag!
Forever Living Products Magyarorszag vezetosége

(A Forever Kids Gyermek Egészséges Eletméd Program péalyazati kiirés és adatlap a foreverkids @flpseeu.hu cimen
igényelhetd, valamint webshopunkban is elérhetd a Forever Magazin megvasarlasaval egyidejiileg.)



7N NEMZETKOZI
UZLETPOLITIKA
/ VADTOZAS

Kedves Forever Uzleti Partnereink!

Ezuton szeretnénk felhivni figyelmeteket az alabbi valtozasra

a Nemzetkézi Uzletpolitikaban:

5.04 Orokoélt vagy Transzfer Manager (b) Ha a megsziint jogviszonyt
Forever Uzleti Partner Szponzoralt Elismert Manager és a szervezetében
talalhat6 Els6é Generacios Elismert Manager, az ilyen Managerek Orokolt
Manager besorolast Forever Uzleti Partnerekké valnak az Gj Szponzoruk
Els6 Generacidjaban. A jelenleg érvényben lévo Uzletpolitikabél a lenti
mondat keriilt torlésre: ,Ezen feliil, az el6obb emlitett Managerek egyike
kijelolheto Szponzoralt Managernek, hogy a kiesett Els6 Generacids
Managert helyettesitse.”

Egy példa a valtozas ismertetésére: John Senior Manager, az als6
vonalaban két els6 generacios Elismert, Szponzoralt Managere van (Jim
és Kyle). Jimnek van harom els6 generaciés Managere (Craig, Mike és
Arthur). Jim Ggy dont, hogy kilép az {izletb6l. Ebben az esetben Jim
automatikusan John Domestic Name Only Managerévé valik (tehat John
tovabbra is Senior Manager) és Jim alsévonalabél a harom Managere
John Orokélt Managerei lesznek. Két hénappal késdbb Johnnak lett

egy Uj els6 generacids Elismert Managere (Joe), ezzel egyidoében Jim
automatikusan torl6dik a rendszerbdl. Tehat Johnnak ezzel két Els6
generacios Managere lett (Joe és Kyle). Ez a valtozas a Reszponzoralasra
is vonatkozik, ugyanez a folyamat abban az esetben is, ha egy Elismert,
Szponzoralt Manager ugy dént, hogy Reszponzoral.

‘ Tovabbi sikeres halozatépitést kivanunk!

FOREVER
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Tébb ezer Forever Uzleti Partner talalkozik szerte a vilagbdl, a Global Rally
tnnepelni, és elismerni a Forever globalis k6z6sség eredményeit.
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