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Tekintsunk vissza az alapra
- mire is épil a Forever?

Emlékszem, amikor elindult a Forever,
hatalmas volt a siker, és nagyon
gyorsan novekedtiink. De ahogyan

ti is tapasztalhattatok barmilyen
uzlettel kapcsolatban, nem zajlik
mindig minden gordiilékenyen. Utunk
soran olykor akadalyokba Uutkoziink,
amelyek arra 6sztonoznek, hogy erét
meritsiink a tovabbhaladashoz.

1982 karacsonyan otthon voltam a
csaladommal, amikor megszolalt a
telefon.Arrol tajékoztattak, hogy az aloe
ultetvénylinkon minden megfagyott, és
az osszes aloénk elpusztult.Azonnal
atrepliltem Dél-Texasba, hogy a sajat
szememmel lassam, mit tehetiink.
Abban reménykedtem - és imadkoztam
érte -, hogy mire megérkezem, a
latvany ne legyen annyira szornyd, mint
amilyennek leirtak. De sajnos |gazuk
volt. Egyetlenegy aI 0

ahol annyi foldet vasaroltunk, amennyit
csak tudtunk, és elkezdtiink aloét
ultetni a vilag egyik legbiztonsagosabb
éghajlatl teriiletén. Az ottani hatalmas
ultetvényen feliil most mar Mexikoban,
és Dél-Texasban is rendelkeziink
foldteriiletekkel. Nagyon kemény
leckét kaptunk,amibdl tanultunk. De a
nehéz id6szak alatt erésebbé valtunk,
és ilyenkor noveksziink leginkabb,
hiszen gyokereket novesztiink, amelyek
segitenek minket tuljutni a kihivasokon,
és az élet-hozta akadalyokon.

Megtanultam, hogy a szilard alapelvek-
nek nincs ,,lejarati” idejiik.Az soha nem
lesz divatjamult, hogy kedvesek vagyunk
egymassal, és Ugy banunk az emberekkel,
ahogyan mi is szeretnénk, hogy banjanak
vellink. Biztos vagyok abban, hogy sokan

OZUICLC

amivel elériink bizonyos szinteket,
eltérhet, de az alapelvek valtozatlanok
maradnak.

Soha ne feledd, hogy egy nagyon
kiilonleges dolog részese vagy: egy
olyan Uzleté, amelyet Ugy alakitottak
ki, hogy végigvezessen az akadalyokkal
teli ton is.Talan nem tudsz olyan
gyorsan és fényesen haladni rajta, mint
ahogy szeretnél, de nekem elhiheted:
az ut, amelyen végig kell menned és
keményen meg kell érte dolgoznod,
az sokkal gazdagabb, csodélatosabb és
élménydusabb, mint amit valaha el
tudtal képzelni.

Orok szeretettel:
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I TESTUNK CSAK AZT TUDJA

VISSZAADNI, AMIT KAP

Hét éve regisztraltam Hajdu lldik6ék
csapataba. Rogton felismertem, hogy
a Touch doboz a legjobb valasztas —
tébb termék kedvezé aron —, azonnal
nagykereskedelmi kedvezménnyel.

(A dobozokat azbta is elényben része-
sitem: a magas pontértéek valamint

a regisztracié szempontjabdl ezek

a legidealisabbak.) Idén januarig
azonban csak termékfogyasztd voltam
a Forever halézataban. Nem igazén
akartam meghallani, miért is lenne
nekem j6 ez a lehetéség, és ak-
koriban egyébként sem tudtam volna
elmélyiini a Forever vilagaban, ezért
elengedtem a dolgot. Idén januarban -
miutan a C9 programmal atalakitottam

az életmodomat - kezdtem ébredezni.
Akik ismernek, tudjak, hogy milyen
sokat mozgok, de igazi eredményt
mégsem sikertlt csak sportolassal
elérnem. Atalakulasom elészor csaladi
korben lett ,ragalyos”. A testvérem
kezdte, majd édesanyam folytatta és
vegul szkeptikus férjem kapott kedvet
a program kiprobalasahoz. Edesapam
igazi Vital® fliggo lett! Ezt kovette a
barati kor, majd pedig a kozmetikaba
jaré vendégeimbdl lettek elégedett ter-
mékhasznalok. Ennek kdszdnhetben
februarban 4 pontosként vehettem
részt Siofokon egy kétnapos trénin-
gen, és hallgatva a kulcsemberek
sikertdrténeteit, radébbentem: én

is elérhetem, amit k! Eldontottem,
hogy elindulok, és elviszem a Forever
Uzenetét mindenkinek. A marciusi
Siker Napon atvettem a hét éve ram
vard két pontos kitliz6met, és meg-
fogadtam: a kdvetkez6 Siker Napon
atveszem a 25 pontost is. Harom hét
alatt sikerdlt is elérnem a Supervisor
szintet. Nagyon sokat kdszénhetek, és
halas vagyok mindezért csaladomnak
és szponzoromnak, a Hajdu hazaspar-
nak a tamogatasért, segitségért.

A majusi Siker Napon Supervisorként
még egy fantasztikus dolog toértént
velem: bekerlltem a F.I.T. TOP 10-be,
és jutalmul egy sziraki hétvégét kap-
tam teljes ellatéssal, szakmai képzés-
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Ocsan élek két
kislanyommal

és férjemmel.
Hanna hét és fél,
Lilien ot éves.

Hat éve végeztem
kozmetikuskeént,
elotte store-
koordinator, illetve
gyermekapolé
voltam. Negyvenkét
éves vagyok.
Lételemen a
mozgas: jogazok,
futok és heti
egyszer F.I.T.
edzésen veszek
részt a Forever
kozpontban. Mert
mit is jelent az
egészség? Testi,
lelki és szocialis
jolét.

Look Better. Feel Better.

PROGRAM

sel és edzéssel, ahol csaladommal
vettem részt. It nagy hatassal
voltak ram Dr. Juronics llona és
Varga Géza Zafir Managerek
szavai. Rengeteget tanultam t6luk,
héalas kdszénet nekik, és a Forever-
nek! A pontok szdmomra kifejezik,
hogy eredményesen kozvetitem ezt
az Uzenetet, és mar kildetésemnek
tekintem, hogy emberek életét val-
toztathassam meg a lehet6séggel.
Munkam sorén rengeteg olyan
problémaval taldlkozom, melynek
hétterében a civilizacios artalmak
allnak. Erre ravilagitva azt szoktam
mondani: a ,testlnk csak azt tudja
visszaadni, amit kap”. A szem a
lélek, a bor a szervezet tikre, ezért
fontos figyelnink magunkra.
Szalonomban ma mar a Forever
termékeinek segitségével szépuil-
nek a hozzam latogat6 vendégek,
mivel fontosnak tartom, hogy —
mind a kuls6t, mind a bels6t illetéen
- megfeleld tanacsokkal lassam el a
kévetbimet. Nagy érték szamomra,
hogy mér tdbben megkerestek

NUTRITIONAL
CLEANSING
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- akar kulfoldrél is - a Facebook-
posztjaimra felfigyelve. Ehhez
hozza kell tennem: legfontosabb a
hitelesség. Gyermekeink nagyon ol
kdvetik példankat: Hanna imadja a
natdr gélt, 6 a ,gélivd bajnok”, aki
mar kitdltotte sajat regisztracios
lapjat is. Lilien nagy Kids- és shake-
fogyaszté. Férjem sportmulttal ren-
delkezik, jelenleg is heti kétszer jar
edzésre. Kedvence a Freedom2Go
és az Argi+.

Szeretnék fényt vinni az emberek
életébe, mutatni nekik az utat, hogy
egeszségesen, boldogan, és ennek
megfelelen kiegyensulyozottan
élienek. Higgyenek magukban, ab-
ban, hogy képesek elérni céljaikat.

Kodvetni akarom szponzoraim
példajat, és hamarosan Eagle
Managerként egy stabil, erés
csapattal egyutt dolgozni.

Hausel Beatrix
Supervisor

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. SzerkesztSség: FLP Magyarorszag Kft. |184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
F&szerkesztd: Petroczy Zsuzsanna Szerkeszték: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el6készités: Crossroad Consulting Kft. Forditas, lektoralas: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Vladimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvat), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Késziilt 30 500 példanyban.A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felelésséget.

Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com
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marketingszakérto, -tanacsadé,
szerz0, a neuromarketing
nemzetkozileg elismert szak-
tekintélye. Magyarul is megjelent
kdnyvét — Az agyukra megyiink!

— Brainfluence - 100 neuromarketing
tipp a vasarlok meggyozésére — hat
nyelvre forditottak le. Munkajanak
kdzéppontjaban az agy- és
viselkedéskutatas alkalmazasa

a mindennapi gyakorlatban

all. A Forever Living Products
Magyarorszag felkérésére elso
alkalommal jart Magyarorszagon,
noha felesége édesanyja magyar
szarmazasu.

Tizenkét éve jéttem ra arra, hogy a Mivel dontéshozatalokkal kapcsolatos

pszichologianak és a reklamnak milyen jelentés gondolataink és érzelmeink jelentds része azel6it
kdzos terulete van. Ez a neuromarketing, szlletik meg, mielétt tudatosulna, felesleges azt
vagyis az agykutatasokon alapul6 nemzetkdzi a bizonyos 6t szazalékot bombazni reklamokkal
kisérletek eredményeinek felhasznalasa az és ajanlatokkal. Ertsiik meg inkabb, hogyan
emberek meggy6zésében. Ezen eredmények mikédik az emberi agy, egyben talaljuk meg
egy részére komoly képalkotd berendezések a kulcsot hozza! Az els6 fontos fogalom a
segitségével derllt fény, és az értékesitok, bizalom. Vajon kikben.bizik az atlagember?
reklamosok, Uzletemberek szamara eddig Kikrél, milyen szakméak m(vel6irél gondolja azt,
elérhetetlenek voltak. Olyan tudast hordoznak, hogy 6szinték és etikusak? Nos, felmérések azt
ami nagysagrendekkel, ugrasszerien novelheti talaltak, hogy a lista élén az apolok, mérndkok,
meg a sikerességet. informatikusok allnak, am a reklamszakemberek
Ha meggondoljuk, az emberek sokaig azt hitték, és az értékesitdk presztizse nem tdl nagy. igy
hogy a Féld az univerzum kézpontja. Aztan jott aztan nem csoda, hogy rengeteg pénz megy
Kopernikusz és Galilei... veszteségbe amiatt, mert az atlagember nem
Szeretlink Ugy tekinteni magunkra, mint hisz ezeknek az embereknek. Csak egy példa:
racionalis lényekre. Am dontéseink korantsem ‘ évente 4 milliard dollart érnek azok a termékek,
tudatosak. Egyértelm(i, hogy forradalomra van t melyeket a vasarlok betesznek a kosarukba
szUkseéglink. A neuromarketing alapgondolata ‘ ‘ az e-piactereken, de aztdn nem vesznek meg.
szerint a fogyasztd6 megnyerésének alig i Vajon mi az oka a kudarcnak? A pszicholégusok
6t szazaléka mulik tényeken, meggy6z6 * 4 évekig fekete dobozként” kezelték az agyat,
érvelésen. A befolyasolas dontd része olyan szerkezetként, amely a betaplalt ,adatok”
tudatalatti csatornakon keresztul k6zvetlendl feldolgozasa utan mindig ugyanazt a kiszamithato
az agyi folyamatokra iranyul. Vagyis ha a megoldast ,kopi ki”. Hogy a folyamat mennyi
kommunikéaciot e szempontokat figyelembe véve mindentdl fligg, és mennyivel 6sszetettebb, azt
tervezzlk meg, akkor kis energiabefektetéssel csak azota tudjuk, amiéta a neurotudomany
hatalmasabb célkdzonséget érhetlink el, mint segitségével betekintést nyerhettlink abba, mi is

valaha. zajlik az emberi agyban val6jaban.




MARKETING
ES HALOZATEPITES

Ett6l kezdve nincsenek hatarok. A kutatok biometrikus
adatok milliéit gy(ijtik be, még arckifejezés-felismerd
szoftevereket is bevetnek. Igy azt is meg tudjak josolni,
mennyire lesz népszerl egy hirdetés. El tudom képzelni,
hogy hamarosan mindannyian szenzorokat fogunk hordani
a testiinkén... Igy vagy gy, de tovabbi tudomanyos
attérésekre szamitok.

Jelenleg azonban a kérdés az, hogyan lehet hasznalni a
meggy06zés technikajat annak érdekében, hogy sikereseb-
bek legylink a vallalkozasunkban. Ismerjink meg néhany
szabalyszer(séget, mely a viselkedésiinket iranyitja!

Ha sokan teszik ugyanazt, a példa ,ragadds”: masok is
szivesen allnak be a sorba. Ez a kdzdsségi befolyas, a
Jarsas fertézés” jelensége. A reciprocitas pedig azt jelenti,
hogy ha teszek érted valamit, nagyobb val6sziniséggel
fogsz tenni te is valamit értem. Fokuszaljunk az tgyféllel
kdzos tulajdonségainkra, majd iranyitsuk ezekre a
figyelmét! Ezt hivjak tetszés-hatasnak.Erdemes tudni: az
emberi agy lusta berendezés, nagy az energiaigénye. igy
aztan az sem mindegy, hogy adott 6tletiinkkel mikor allunk
el6: ebéd el6tt vagy utan? Ha arra szeretnénk ravenni
valakit, hogy folytassa az eddigi tevékenységét, akkor az
ebéd el6tti idézités az idealis. Am ha valtoztatasra akarjuk
rabirni, feltétlen reggel vagy délutan keressuk fel!
Sikeresen szeretnél zarni egy targyalast? Torddj a
kezdéssel! Mielétt a Iényegre térnél, beszélgess,
baratkozz, és mindenekelétt Iégy szimpatikus! Nem
sikerilt? Akkor kérj bocsanatot — ezzel még mindig sokat
tehetsz a vonzer6dért, hitelességedért és persze

a meggy6z6 erddért.

Hallottak mar 6nok a csalimarketingrél? Nagyon
egyszerlien mikodik: ha termékpalettankon egy kevésbé
vonzo &rut is megjelenitlink, az megndveli az értékesi-
tési esélyét egy hasonlo terméknek. Ha pedig két ha-
sonl6 termék esetében csak az ar kildénbozik, az segiti a
valasztast. Gyakran hasznalt ,trikk” az is, amikor egy még
dragabb termék megjelenése ndveli a dragabb termék
eladasi mennyiségét. Amikor pedig azt olvassuk egy hir-
detési oldalon, hogy adott akcibhoz mar csak egy bizonyos
hatarid6ig lehet csatlakozni, vagy hogy mar csak korlato-
zott szamu hely all rendelkezésilinkre, ldssuk meg, hogy a
hiany erejével igyekeznek mozgositani a tettvagyunkat!
Szinte hihetetlen, de minden szdm, amit latunk, hatassal
van a vasarlasunkra. Még akkor is, ha az égvilagon semmi
kdze nincs ahhoz. Nem csoda, hogy az uzletekben semmi
mast nem latunk, mint akcios arakat hatalmas méretben
kiirva... és ha eddig nem csodalkoztak volna, eléru-

lom, hogy még a szdm szine is hat rank: a piros mindig
vonzobb.

Masokat ravenni valamire: gy mikddik ez, mint a csiszda
a jatszétéren. A folyamatot négy elemre bonthatjuk, mind-
egyiknek van tudatos és tudattalan &sszetevje. A gravi-
tacio jelenti az tgyfelek kezdeti motivacidit, szikségleteit,
celkitlizéseit. A probléma az, hogy tul sokszor akarjuk sajat
céljainkat raerdltetni masokra: ez az antigravitacio.

Ehelyett a gravitacioval egyittmikddve mutassunk ra,
hogyan tudunk a segitségikre lenni! Ekkor jon a ,|6kés”,
vagyis a figyelemfelkeltés. Célja, hogy a kezdeti motivaciot
tovabb néveljik. Legyen megfeleléen erbteljes, latvanyos!
Fontos tényez6 még a délésszdg, vagyis azon érzelmi
hatésok és érvek dsszessége, amit felkindlunk, amikor
kapcsolatba lépunk az tgyféllel. Ezek segitenek neki don-
teni. Szlkségunk lesz még mesére, sztorira, vallomasokra:
ez a kdzosségi befolydsolas, a bevonés legjobb modja.
Figyeljunk a sarlédasra is, vagyis arra, mennyire nehézkes
vagy sem csatlakozni hozzank!

Segitségunkre lehet az is, ha tudjuk, hogy az emberek
egy nagyobb elkdtelezddés visszautasitasa utan a kisebb
elkdtelezédésre nagyobb eséllyel mondanak igent. Egy
elézetes kis elkotelezettség pedig megndveli a jelentésebb
részvétel esélyét.

Varazsmondatunk ez lehet: ,,...but you are free...” Vagyis:
»...de te déntesz!’Hagyjuk meg a valasztas szabadséagat
partnerlinknek, hiszen — és ez lehetne a legfébb l(izenetem
— mindig érdemes egyuttmikddni az Ggyfél agytevékeny-
ségével. Es még egy j6 tanacs: bar a magatartasku-
tatbknak sokat kdszénhetiink, nem szabad elfelejtenlink,
hogy nincs olyan elmélet, amely minden helyzetre
rahizhaté.



DIAMOND
HOLIDAY RALLY

) ‘5& Diamond Holiday Rally Budapest: ezt igy még nem irhattuk le. igéretes és mar sikeres Uzleti | =
Partnereinket a magyar fovarosban lathattuk vendégill, és két napon at nemcsak képezhettiik ket,
de fergeteges szorakoztato programmal is megajandékozhattuk. ,,Torténelmet irunk” — mondtak a
szinpadon hazigazdaink: dr. Milesz Sandor orszag igazgato, és Berkics Miklés Gyémant Manager,
akik az est folyaman szamos mindsiiléshez is gratulalhattak. ,,Hianyoztok és szeretnék veletek lenni!
Nagyszerii lehet6ség, hogy itt vagytok a Foreverben! Jo latni, hogy szépen névekszik a forgalom.”

— hangzottak Aidan O’Hare executive vice president koszénto szavai. ’
8 | Forever | Julius 2016
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KENESEI GABOR MANAGER: kifogas az,
MAGAMNAK SZERETNEK ijsgé_jmra.
MEGTEREMTENI MINDENT!

,Kereskedelmet és

marketinget tanultam a

gy6ri Széchenyi Egyetemen,

amikor talalkoztam a Forever

lehetéségével. Szponzorommal

és testvéremmel, Kenesei le a szivedben és
Moénikaval egyttt tanultuk elhiszed, hogy jar
a hélézatépl’tést kivalo élet, akkor el tudo
felsévonalamtdl, Varga Jézsefné, megcsinaltam!”
Icatdl. Az utam nem volt

egyszer(, de a célom erdsen élt

bennem. Lattam, hogy itt milyen

emberek vannak, és mennyi

pénzt keresnek, és ez nagyon

vonzo volt. Szerettem volna a

sajat labamra allni, egy jobb

életstilust megteremteni és ezért

kuizdeni, de a gyakorlat még

nem volt vildgos szamomra.

Abban biztos voltam, hogy

megélni szeretném az életet, és

nem csak talélni. Nem voltam .

=

S

ALMASI GERGELY ES
BAKOS BARBARA EAG

Forever | Julius 2016 | 9



Az emberek hozzad
kapcsoldédnak. Olyan képeket
0ssz meg, amin te vagy a
termékekkel. Mutasd meg azt
is, hogy mibd&l mivé valtall
Légy eredetil Ez is egy
szellemi termék: a sajat
hangodat hallasd, ne a masét,
ne bujj dlarcok mogél!

Spam: tilos. Rérdés nélkul
bels6 csoportba tenni valakit:
tilos. Rapcsolatokat épitunk
emberekkel. Ha tgy tlinik, hogy
egy Ut konnyQ, akkor nehéz
lesz a végén!

Légy kedves, ne szdlj le

senkitl Ez egy csodalatos

ut, de nem mindenkidttjal
Rommunikaljatok a cég
nevéhez méltdn, és legyetek
kitartéak!”

.Eljenek a minésultek! En is
voltam Supervisor, te is leszel
Manager.. Az elmult néhany
év hamar elszallt. Rengeteg
dolgot kaptam a Forevertdl,
olyan elismeréseket, mint
sehol mashol. Megvaltozott az
életem.

Mikor hiisz éve a
szponzorommal
elindultunk, tudtam,
hogy én nem fogok
megallni, engem
mindig érdekel a
kovetkez6 magassag.
Allj két 14bra, és
maradj talpon! Ha
néha letlsz, fel tudsz
allni, de ehhez el kell
hataroznod azt, hogy
felallsz, és masképp
csinalsz dolgokat.

Tobb erdvel, tobb lendulettel.
Minden ertfeszités kozelebb
Visz a sikerhez, mert holnap
javadra valik. Mar az is siker, ha
magadat legy6zod.

Az ember legszivesebben a
desszerttel kezdené a menut. A
foreverben a desszert mindig a
4 kreditpont, tgyhogy én ezzel
kezdek mar az elsé héten. Rét
kifejezést jegyezzetek meg: to
do lista a feladatokrél — minden
nap tégy az almaiért -, és life-
long learning, az élethosszig
tanulas. Jarj képzésre,

figyelj mindenkire, aki
szimpatikus, mert ez az Uizlet
szimpatiaalapon is mikodik.
De mas listainkds vannak..

A kudarclista nagyon fontos
segité! Abbdl tudod meg, mit

kell jobban, masképpen vagy
helyette csinalni. En példaul
kiskoromban szertornazni
akartam, de nem voltam
alkalmas ra. Mégis végig 6tos
voltam beléle!

A motivacié annyit jelent:
mozogni és mozgatni. Mi
mozgat téged? Elég motivalt
vagy-e? Ugy gondolod, ez

a képesség orokké benned
van? Van egy mondas: akar
azt hiszed, hogy meg tudod
csindlni, akar azt, hogy nem,
igazad lesz. Ha akarsz valamit,
tegyél értel Mozdulj, mozgass,
ne add fel az dlmaidat, vedd az
akadalyokat és maradj talpon!”

VARGA ROBERT ES
VARGA-HORTOBAGYI
TIMEA GYEMANT-ZAFIR
MANAGEREK: LENDULETTEL
A lenduletet valaminek el kell
inditani. Mi kell ehhez? Fejben
ossze kell raknod magad, és
kell, hogy legyenek almaid,
anélkul nem fog menni. De
hataridével aml!

Légy fokuszalt! Ha vannak
céljaid, akkor lesznek
kihivasok is. A komfortzénaba
konny( ,beletilni’, de nem




mozoghatunk visszafelé. A
csodak a komfortzénan kivul
torténnek. Mozdulj meg, legyél
kovetkezetes. Mindennap
tenned kell azért, amit szeretnél!
Es meglesz az eredménye.
Barmilyen kicsi a csoportod,
felelésséggel tartozol érte. Soha
nem szabad senkit elengedni,
figyelj oda mindenkire!l Hat
emberen keresztul barmely
emberrel kapcsolatot tudsz
létesiteni. De ne a ,megfelel
embert” keresd, mert fokuszt
vesztesz!

Szponzornak lenni halas dolog,
de nehéz is. Légy megértd,
motivalo és turelmes! Mint egy
edz06, akinek az a dolga, hogy

kihozza masokbdl a maximumot.

Barmit elérhetsz, amit
akarsz, ha eleget segitesz
masoknak, hogy elérjék,
amit szeretnének.

Mindig a probléma utan
jon a jutalom, te fokuszalj
a jutalomral Az akadaly
csupan prébatétel a
kovetkez6 folyamatra.

Ha megtaldlod a sajat
aranyszamodat, mar nem
egy kusza dolog az egész,
hanem tervezhet6 tt.
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Global Rally 2017
April 2-10

A Global Rally vitathatatlanul az egyik legnagyobb
jelentéségu és legizgalmasabb esemény a Forever
naptarban.

T6bb ezer Forever Uzleti Partner talalkozik szerte a vilagbél, a Global Rally-n
tnnepelni, és elismerni a Forever globalis koz6sség eredményeit.

foreverliving.com

L) ReENGER?



MEGCSINALTAD!

Kedves Jozsef!

Zafir Eagle vagy. Micsoda teljesitmény! Nagyon 6rllok, hogy latlak az Eagle mindsiiltek k6z6tt és nagyon varom,
hogy hamarosan ujra a GLT tagok kdz6tt Iégy. Szeretném megkdszdnni neked mindazt, amit teszel és azért, hogy
Magyarorszagon az izletiink fontos része vagy! ‘

Személyesen akartam elmondani neked, mennyire buszke vagyok rad és a csapatodra, hogy elfogadtatok a kihivast,
hogy Eaglek lesztek. Az Eagle program egy olyan alapveté mércét allitott fel, amelyet Gizletiinkben minden Managernek
el kell érnie. Igazan hiszek abban, hogy ez nélkllezhetetlen a folyamatos sikeriinkhdz és ez egy felbecsulhetetlen

; eszk6z szamotokra, amit mindenképpen hasznéalhattok arra, hogy elvarasokat allitsatok fel a vezet6itek
részére.

AN

Az Eagle Managerek tdbbet keresnek, erésebb és fenntarthatobb csapatokat
épitenek, és 6k azok, akik igazan a Forever erejét képviselek, hogy a vilagon
mindenhol méasoknak segitsenek a jobb kézérzetért, szebb kinézetért.

El tudod képzelni, hogyan nézne ki az Uzleted, ha a csapatodban minden
Manager kovetné a példadat és Eagle Managerré valna? Tiizz ki a
csapatodban egy célt, mely szerint “mindannyian megérdemeljuk,

hogy Eagle Managerek legyunk!”. Néhanyan csatlakozni fognak

hozzad, néhanyan nem, de mindketten tudjuk, hogy a névekedés
elkerulhetetlen lesz.

Gratulalok az uzletedben ismét egy lenyligdzé évet zartal le!
Nagyon varom, hogy talalkozzunk és Unnepeljiuk a sikeredet a
gyodnyori Costa Navarinén Gorégorszagban!

Baratom, Udvozollek az Eagle csaladban!

T Moo —

Gregg Maughan
Elndk, Forever Living Products




Vi

Poput pravih profesionalki,
nase Sandra i Nena pozdravile
su sve prisutne suradnike i
drage goste. Zapoceli smo sa
motivirajué¢im predavanjem
direktora hrvatskog ureda mr.
sc. Laszla Molnara. Mogli smo
¢uti kako je Forever promijenio
zivot njemu i njegovoj obitelji.
TeZak i trnovit put sa stalnim
usponima i padovima doveo

ih je do Forevera koji im je
promijenio Zivot iz temelja. Od
ljjdi koji su mukotrpno radili -
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15h dnevno i nisu imali nista

- Forever im je omogucdio da se
njihov rad itekako isplati. Sve
o ¢emu su sanjali - ostvarili su.
Prekrasna motivirajuc¢a prica.
Nastavljamo sa izvrsnim

dr. Nikolom Cankom koji
nam je odrzao motiviraju¢e
predavanje o tome koje navike
imaju uspjesni ljudi. Koja je
razlika izmedu neuspjesnih

i uspjesnih. Kako razmislj
pobjednici. Ne smijemo
dozvoliti da se osje¢amo

manje vrijednima. Poénimo
promjenu od sebe. Jer ako
ne radimo na sebi, ne u¢imo
i ne mijenjamo se uspjeh ¢e
izostati.

Nasa glazbena gosca svoje
je umjetnic¢ko ime izabrala
po boginji ljubavi i mira u
¢ijem je slozenom imenu
bila i rije¢ Minea. Trenutno
se bavi pjevanjem i radi kao
televizijska voditeljica. I ¢lan
je nasSeg Forevera. Zadovoljna
nasim proizvodima odazvala




Kazaliste Centra za kulturu Tresnjevka bilo je mjesto posebno
sve¢anog Dana uspjesnosti. Izuzetno uspjeSan mjesec je za
nama. Pregrst kvalificiranih surdanika, svjeza sje¢anja na

tek zaveSeni Rally u Johannesbourgu, dragi gosti predavaci.
Dvorana je bila ispunjena do posljednjeg mjesta Nase
voditeljice su Sandra Dragas i Milica Sirotkovi¢, managerice
iz Zagreba

e

R/

se pozivu i potpuno besplatno
nastupala na naSem Danu
uspjesnosti. Zahvaljujemo se
Minei na veseloj atmosferi koju
je svojim pjevanjem napravila
u dvorani.

Manda Korenié, osvajac¢ica CB
vec¢ nekoliko godina za redom.
Upravo se vratila sa Rallyja u
JAR. Manda nam je govorila

o novim proizvodima koji su
po prvi puta predstavljeni na
Rallyju. Svake godine poseban
Team u Foreveru radi na

podizanju kvalitete proizvoda,
a osluskujudi trziste radi i na
proizvodnji novih. Pregrst je
novih proizvoda baziranih

na Aloe. Hvala Mandi koja

je u vrlo kratkom roku od
povratka iz Johanesbourga
uspjela napraviti predavanje

i predstaviti nam nove
proizvode.

Jedan od najvedih obozavatelja
Foreverovih proizvoda je
mladi Toma Pereza. [ako je
tek osnovnogkolac, Toma

ne moze doc¢ekati trenutak
kada ¢e i sluZbeno postati nas
suradnik. On zna sve o svim
proizvodima, i kada je dobio
priliku odrzati predavanje o
svom omiljenom C9 paketu

- Power Point prezentaciju
nam je poslao odmah drugi
dan, a na pozornici se drzao
kao pravi profesionalac. Hvala
Toma na sré¢anom predavanju.
Sada ¢ekamo i brata Simuna

i predavanje o njegovom
omiljenom proizvodu.
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Slijedila su proglagenja

onih najuspjesnijih. Novi
supervizori, asistent
manageri, manageri 3+ 1
osvajaci. Zaista fantasti¢an
mjesec. Cijela je dvorana
bila na nogama i Cestitala
osvajacima. A kao kruna
ovog djela su inovi Eagle
Manageri Andrea Zantev i
Alen Lipovac.

Nakon pauze jos jednom
smo uzivali u nastupu nase
drage Minee.

Maja Stilin, Andrea Zantev,
Jadranka Kralji¢ Pavletic i
Sonja Jurovi¢ vratile su se sa
putovanja u Juznoj Africii sa
nama podijelile svoje dojmove.
Slikom i rije¢ju doCarale su nam
dio zajednistva i prekrasnog
boravka uJAR. Maja nam ie

objasnila kako je svaki puta
iznova odusevljena Rexovom
energijom i Zeljom da svoje
uspjesne suradnike nagradi na
najbolji mogudi nadin.

Predivna predavanja, treninzi,
projekt STOP HUNGER NOW

u kojoj su oni najuspjesniji
zasukali rukave i pakirali hranu i
potrepstine za gladne. Jadranka
nam je prikazala zanimljiv
video u kojemu je njezin Nenad
napuhavao nogometne lopte
donesene djeci Afrike kao
poklon iz Hrvatske.

Mogli smo vidjeti i ¢uti kako je
bili na podjeli ¢ekova koje je
snimila Sonja. Bila je to proslava
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Andreinog, Jadrankinog,
Neninog, Mandinog, Ecijevog,

Sonjinog i Zlatkovog uspjeha ali jan

i Forever uspjeha u Hrvatskoj i
svijetu. Nadamo se da su sviu
dvorani bili motivirani i shvatili
daioni mogu biti dio ekipe na
putovanju sljedece godine.
Michael Jackson je Ziv. Upravo
je njegov nastup - odnosno
Cileanca Miguela Concha
Carrascoa bio uvod u
spektakularnu dodjelu

¥ Priznanja za poziciju
Soaring Managera i

Auto programa Jadranki
Rralji¢ Pavleti¢ i Nenadu
Pavleti¢u. Svi njihovi
suradnici iz gornje i donje
linije prikljucili su im se na
pozornici. Jadranka i Nenad
zahvalili su se svima na
¢estitkama, a posebno onima
koji suim pomogli da se nadu na
0OVo0j poziciji, svojim sponzorima
i svojim suradnicima iz cijele
Hrvatske, ali i buduéim
managerima jer svi su oni Team
i ukoliko budu slijedili ovaj
prekrasan par uspjeh im je
zagarantiran.

Nakon dodjele priznanja za dva
CC naSim novim suradnicima

- ugostili smo nama uvijek
dragu Dijamantnu gos§éu

iz Novoga Sada Veroniku
Lomjanski. Veronika je osoba
koja je uvijek spremna dodi i
svojim iskustvom nas usmjeriti
i pomoci da otkrijemo kako

biti uspjeSan ne mozes
biti samo na rije¢ima.

' Veronika je nas ostar
kriti¢ar, ali osoba koja ¢e

' nam u najboljoj namjeri
objasniti gdje grijesimo i
da smo krivci za neuspjeh
najvise mi sami. Podistite

i procistite svoj um - porucila
nam je Veronika. Slusajte
sponzore, radite, upoznajte
ljude s prilikom. Stavite si za
cilj uspjeh i on nece izostati.
Hvala nasoj Veroniki na
predivnim rije¢ima podrske.
Nakon §to se direktor Molnar
zahvalio svim predavacima i
voditeljima, pozvao nas je dau
Sto ve¢em broju otputujemo na
Rodendanski dan uspjesnosti u
Budimpestu 21.05.2016.
Zelimo Vam svima mnogo
uspjeha i sreée u poslu i Zivotu.

VG
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Success bo\g Poalgoriw\

Forever je sadasnjost i buduénost.Vizija slobode i poslovanja efikasno nas otrgnu od
proslosti i postave na pravi put. Domacin Success Day seminara u Podgorici je bio
supervizor Carapi¢ Novica. Novicu je u Forever privukla statistika koju je pomno
pratio u vezi kompanija koje se bave mreznim marketingom. Forever je bio broj
| u gotovo svim kategorijama, pa je odluka bila samo puka formalnost. Forever u
Crnoj Gori funkcionise odlicno, promet je u porastu, poslovni saradnici su zadovoljni,
kao i njihovi sponzori. Moderan nacin Zivota i komuniciranja nam namece moderna
tehnoloska dostignuéa, kao i gomilu materijala koji imaju zadatak da modernizuju
poslovanje u Foreveru i ucine ga boljim, efikasnijim, jeftinijim i privlacnijim. Samim
tim OTS (Online Training System) materijali ¢e svakom pomo¢i da napravi veliki
korak napred u sopstvenom preduzetnistvu. Proizvodi Forevera imaju vrhunski
kvalitet, jednostavno se koriste i zahvaljujuéi vrhunskoj tehnologiji i daru prirode,
nemaju negativnih efekata po organizam. Kada pri¢amo o onim pozitivnim efektima,
spisak je veoma dug. Kardio- vaskularni sistem bez sumnje odlicno funkcionise uz
proizvodni program Forevera, koji obezbeduje kompenzaciju onih hranljivih materija
kojih u modernoj ishrani sve manje ima. Kada vam informaciju prenese dr Ratkovi¢
Marija, safir menadzer, onda je to za svako postovanje i primenu u svakoj situaciji.
Moderan svet komunikacije je sliven u aplikaciju Forever 360, koju nam je predstavio
Aleksandar Stojiljkovic. Ima barem 360 razloga za njenu primenu, ali je Aleksandar
naveo one najvaznije: preglednost, efikasnost, sistematicnost i jednostavnost.
Jednostavnom primenom i sa svega par klikova mozete sami napraviti svoju internet
stranicu u okviru kompanije, kontaktirati bilo kog saradnika iz dubine, analizirati
satatistiku vaseg poslovanja i korigovati slabe tacke. Naveli smo samo par razloga
zasto Forever360,a ostale razloge otkrijte sami.)edini siguran nacin da uspete u poslu
je da eliminiSete svaku drugu opciju. Uspeh se planira, predvida, a rezultat je Zelje,
upornosti, istrajnosti i napornog rada. Cinjenica da za uspeh nije potreban talenat nas
je sve predodredila na uspeh, bilo ¢&im da se bavimo, porucuje menadzer Antonijevic
Slobodan.,,Da li ¢u uspeti da ostvarim sve ciljeve u Foreveru?*“ —Ako imas Zarku zelju,
ako radis naporno, ako si istrajan na putu punom prepreka, ako menjas svoje navike
i eliminiSes sve faktore koji bi te ucinili neuspesnim... Dobrodosao u klub uspesnih
Foreverovaca. Ustaljeni nacini razmisljanja i negativni stavovi, nekvalitetan i nedovoljan
rad, nedostatak Zelje za napredovanjem,...jednako NEUSPEH! Promene pocinju sada,
ovog trenutka, zajedno sa sponzorom koji radi podjednako i na sebi, i sa strukturom.
Jedino tako se eliminiSu svi faktori koji prouzrokuju neuspeh i saradnicki tim jaca, Siri
se, postaje Cvrsdi, stabilniji, efikasniji i bolji. Budite sami sebi najpozelniji poslodavac
i osoba koju biste uvek Zeleli da zaposlite, poruka je senior menadzera Knezevi¢
Nebojse. Soaring menadzer Petrovi¢c Milena je prava energetsko- motivaciona
bomba. Ona se davno uverila da je Forever Living resenje njenih problema u
svakom pogledu, pa je tu informaciju prenela velikom broju ljudi i napravila velik i
stabilan posao u svim drzavama u okruzenju. Svaka aktivnost donosi rezultat, ona
je proizvod motiva i akcije, koji sliveni u motivaciju krée put ka uspehu. Prosto se
osete pozitivne vibracije u vazduhu kada Milena stupi na podijum. Uvek su predavanja
onih koji pricaju iz srca i koju prenesu iskrenu poruku odli¢no prihvacena i imaju
posebno mesto u memoriji svih nas. Sva dostignuca zapocinju idejama i snovima.
Ako osmislite, vizualizujete, i dobro isplanirate, snovi se pretvaraju u realnost. Ako
je Ceznja jaka, uspeh je neminovan, istice safir menadzer dr Ratkovi¢ Marija. Neuspeh
se podudara sa nejasnim ciljevima koji nemaju vremensku komponentu i definisanost:
Sta to nas pokrece: priznanje, porodica, dobrota i osecaj pobede.To je sve Forever
Living Products.

Dr Branislav Rajic¢
Forever Living Products Srbija
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FOREVER HATART

Néhany évtizede az emberek kiiiltek a haz elé, nézték, ki milye
kibeszélték a szomszédsag és a csalad dolgait, széval pletykalta
harom faluval odébb jutott el a hire annak, hogy mi torténik, ezz
mindenki a telefonjan 16g, a rélad sz616 hirek nem allnak meg a
hataraban. Foldrajzi tavolsagot nem ismerve, jelen idoben adha
masoknak. A Facebookon magadat reprezentalod, ezért minden
kell figyelned! Fontos, hogy a téged kovetok fejében ugy alljon 6
az iizenet “atmenjen”: mutass vonzo képet, hogy masok akarjana




=
ALANUL ONLINE

alazat, 0%

MIRE JO AKKOR EZ A MODSZER?
Remek lehetéség a névlista bdvitésére, azaz halbzatépitési eszkdz;
azonnali kommunikacits lehetéség sok-sok ember iranyaba.

MILYEN EGY JO FACEBOOK- POSZT?

1.0ktato jellegii. Ezaltal mutatod meg, hogy te is fejlédésen mész
keresztil. Oktatd, de soha ne kioktatd legyen az lizeneted, fontos az
alazat!

2. Erdekfeszitd. Kell, hogy beinditsd az emberekek fantaziajat,
valamivel felkeltsd az érdeklédésiiket, hogy a kdvetkezd
bejegyzésedre is kivancsiak legyenek.

3. Osztdnz6. Valts ki aktivitast a kdvetédbdl, akarjon jobban
megismerni! Ha jol csinalod, vissza fogja nézni a korabbi
bejegyzéseidet, videodidat, eléred nala, hogy figyeljen rad, hogy
“Gsszerakja a mozaikot”.

4. Egyszerii. Kerlld a szaknyelvet, fogalmazz gy, hogy minél tébb
emberhez eljuthasson az Uzeneted!

MILYEN EGY JO FOTO?

1. J6 mindségli. Egy “akarmilyen” kép nem valt ki figyelmet.
Legyen 6 felbontasu, éles, megkomponalt.

2. Vonz6. Pozitiv Uizenetet hordozzon, kdnnyu legyen kapcsolodni
hozzé, azonosulni az Gzenetével.

3. Kell egy sztori! Nem csak par sz6, de nem is egy esszé: harom-
6t sorban foglaljuk 8ssze a kép mogotti térténetet! Legyen benne
érzelem, ami 6szintén, beléled fakad, tovabba olyan kulcsszavak,
amikkel masok érzelmeire is hatassal lehetsz! Sajat térténet legyen,
ne valaki maseé!

1Z ONLINE JELENLETED?

1. Légy 6nmagad! Ne jatssz szerepet!

2. Maradj val6sagos! Csak azt képviseld, ami mikodik az Gzletben!
3. Mer;j kilégni a sorbol! Masok vagyunk, nem tetszhetlink
mindenkinek. Merd vallalni magad, a kilénbdz6ségedet! Csak igy
talalhatod meg azokat, akik valéban hozzad akarnak csatlakozni,
akikkel egyutt fogsz tudni dolgozni.

4. Mindig légy pozitiv!

5. Maradj udvarias! Készdénd meg a lajkokat, valaszolj a
kommentekre! (Ha kicsit késlelteted a valaszt, elérheted, hogy Ujra a
hirfolyamba kerljén a posztod, tovabbi eléréseket generalva.)

6. Légy profi! Figyeld masok jelenlétét, és tapasztald ki, neked mi
mikaodik bel6le! Alakitsd ki a sajat arculatod, és azt képviseld!

MILYEN A JO ONLINE KOMMUNIKACIO?
1. Invitalé. Azt kell éreznilik az embereknek, hogy
meghivod 6ket egy kavéra, mikdzben egy webinarra
invitalod 6ket.

2. Osztdnz6. Arra van sziikség, hogy az emberek meg
akarjak tenni azt a bizonyos els6 |épést. Azt a kis pluszt,
ami a déntéshez kell, a posztjaiddal, fotéiddal érheted el.
3. Interaktiv. Ha kérdést teszel fel a bejegyzésedben,
elinditasz egy beszélgetést. Fontos, hogy a

kovetbid, jeldltieid azt lassak, hogy az ismerdseiddel,
munkatarsaiddal kommunikélsz ezen a platformon is.

RAGADD MEG A PILLANATOT!

A fotbid, videoid legyenek spontanak: jatszol a
gyerekeiddel, f6z6l, sportolsz! Ezt mutasd meg a
Facebookon, az sem baj, ha nem vagy még profi
fot6s vagy videds. Az emberek szivesen nézik masok
személyes élményeit, vevek az ilyen tipusu pozitiv
Uzenetekre.

MIT NE CSINAL]?

1. Ne gyégyits! Tartsd be a Nemzetkozi Uzletpolitika
szabédlyait!

2. Ne legyél negativ! Ne ossz meg negativ Uzeneteket,
ne politizalj!

3. Ha rossz napod van, ha ballabbal keltél, azt is
elmondhatod, de csak a miértekkel egyutt!

4. Ne masolj, dolgozz! Hozz létre eredeti tartalmakat,
tedd bele a sajat
egyeniséged!

Ne felejtsd el,

hogy a laptop és

a telefon mellett itt
vannak nekiink a
jo Oreg tradicionalis
hal6zatépitési
eszkozok is!
Kombinald a régit az
Ujjal, a személyes
kapcsolatfelvételbdl
alkoss online
kapcsolattartast!
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Hatassal lenni masok életére
ajandék, és felelosség egyben,

minden lépésiinkkel azon vagyunk,

hogy példak legyiink, és értéket
tudjunk adni a vilagnak!

SUPERVISORS

Aradvanyiné Dedics Adél
Asztalos Rébertné
Bardcsi Valéria
Bende Viktdria
Berisha Agim
Bogdan Szilvia
Brandt Ildiko

Cetina Maja

Csiszar Krisztina
Dolibasic Jozefina
Dr. Fulép Edit

Dr. Horvath Zsoéfia
Gal Péter Attila
Gavrancic Jovanka
Gerner Roland
Gombas Livia
Gyurké Daniel
Godonné Konfar Kitti
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Hamarics Fejes Aron

llic Tatjana Milan
Relj Vesna

Klaric Milan
Ronjufca Naim
Rrajnovic Sladana
KRrasznai Cintia
Résa Gyulané
Marton Tamas
Maksimovic Masa
Melvan Svetlana
Micheal Rrisztina
Miletic Milovan
Molnar Marta
Obradovic Zeljka
Ondédi Diana
Peles Andrea
Pernyez Kitti

% ASSISTANT MANAGERS

Almasi Vivien

(sp: Marton Ménika)
Batyik Nikoletta

(sp.: Hartai Klaudia)
Horvathné Vamos Eva
(sp.: Toth Zsolt

& Toéthné Borza Eszter)
Ivankané Krivicz Mariann
& Ivanka Roland

(sp.: Sziklainé Ban Hajnalka
& Sziklai Gabor)

Rlaric Veroljub

& Klaric Natasa

(sp.: Milosavljevic Tatjana
& Milosavljevic Sasa )

Pesic Rada

Pesic Milic

Popovic Darko

Pénya Martin

Simon Izabella
Stevanovic Marina

& Stevanovic Branislav
Suplic Imréné

Szalmasné Modr Katalin
Szaniszlpné Rovacs Moébnika

Szényi Eva
Tari Szabolcs

Turaniné Gacs Zsuzsanna

Téth-Burka Barbara
Tézsér Klaudia
Vecsei Ernd
Vingelman Gyongyi

Zsirai Gabor & Zsirai Anna




NEW QUALIFICATIONS

\'ﬁ/&% oy WO

Az Onmagadba vetett hited Szeresd az életet amit élsz, "Kezdd el ott ahol vagy,
sokkal fontosabb, mint a Eld az életet amit szeretsz! és onnan néj tovabb"
pillanatnyi kériilményeid! Randy Gage

A siker nem véletlen. A siker

A siker nem azok napja akik elhatarozas, akaras, cél és Nagy szeretettel, energiaval
sosem buktak el, hanem akik munka. Nem allok meg itt, és elannal megyek az uj
elbuktak de ujra és ujra fel megyek tovabb és tovabb... sikerek felé!

tudtak allni.

"Ha ésszejoviink, az a kezdet,

ha O6sszetartunk, az a haladas,

ha 6sszefogunk, az a siker."
Henry Ford
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Az autod akar egy
csillogo ékszer,
akar egy eszkoz a
mindennapjaidban,

FOREVER<DRIVE

Mar tobb ezer Forever Uzleti 2016 MAJUSI MINOSULTJEI:

Partner mindsult a Forever2Drive

0sztonzé programra. Ha Te 1.szint: o
szeretnél lenni a kdvetkez6, Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Calusic Dubravka

Kuzmanovic Vesna & Kuzmanovic Sinisa
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Kardos Anikd

a mindsulési feltételeket itt
megtalalod: foreverliving.com/
Osztonzok/Forever2Drive,
vagy kérdezd meg

a fels6vonaladat,

hogyan érheted el!




2016. 05.
150+CC

Almasi Gergely & Bakos Barbara

100+CC

Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Toth Janos
Brumec Andreja
To6th Zsolt & Tothné Borza Eszter
Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Kuzmanovic Vesna & Kuzmanovic Sinisa

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Kardos Aniké

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Rédey Zoltan

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Musséné Lupsa Erika & Mussé Jozsef

Szabo Péter

Milosavljevic Tatjana

& Milosavljevic Sasa

Skoric Zoran & Skoric Dragica

Ferencz Laszl6 & Dr. Rézsmarki Virag

Bostyai Emilia & Téth Tamas
Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Méria

& Dr. Rédei Réaroly

Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Olah Laszlé & Balogh Zséfia
Davis Erika & Davis Henry

Stojic Dragana

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Hahn Adrienn

Pavic Anto & Pavic Bojana

Elias Tibor

Rajnai Eva

Zsidai Renata

Orban Tamas

Rimocziné Németh Erika

& Rimodczi Attila

Marton Monika

Dobai Laszl6 & Dobai Laszléoné
Fekete Zsolt & Ruskd Noémi
Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Pauer Edit

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Dr. Debrédi Méaria

Szolnoki Ménika

Zachar-Szlcs Izabella

& Zachar Zsolt

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Lang Andras & Hajcsik Tunde
Gulyas Melinda

Toéth Sandor & Vanya Edina

Révész Tunde & Kovacs Laszld
Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Seres Maté & Seres Linda

Korenic Manda & Korenic Ecio
Donkd Zoltdnné & Donkd Zoltan
Zsiga Marta

Dr. Szénai Laszl6

Dr. Kiraly Tunde & Nagy Karoly
Szoérad Erzsébet & Kisjuhasz Balint
Dr. Désa Nikolett

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas



NEW MANAGER

Mi inditott el a Foreverben?

Vivi szliletése utdn szerettem volna
visszanyerni korabbi formamat.
Szamtalan mdédszer “szembejott’, aztan a
Facebookon, egy poszt alatt ldttam, hogy
valakinek a C9 programot ajanlottak.
Utdnanéztem a neten, igy taldltam ra
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Barbiékra. [rtam is nekik, hogy szeretnék
a programrol tobb informaciot kapni.
Barbi rogton felhivott, de én mondtam,
hogy nem tudom megvenni a csomagot,
mert szinte pont annyiba keriilt, mint a
havi GYED. O felajanlotta, hogy lehetnék a
csapata tagja, dolgozhatnék velik.

BERES MONIKA

Ménika Hatvanban
él. Hazas, egy kislany,
a masfél éves Vivien
édesanyja. Eredeti
végzettsége szerint
apold, de ma mar
kizarélag Forever
vallalkozasat épiti.

Szponzor: Bakos
Barbara és Almasi
Gergely

Fels6vonal: Halmi Istvan
és Halminé Mikola

Rita, Herman Terézia,
Becz Zoltan és Kenesei
Zsuzsanna Viktoria,
Gergely Zséfia és dr.
Reindl Laszl6, Vagasi
Aranka és Kovacs
Andréas, Berkics Miklds,
Szabd Jozsef

M A SIKERT!

Es akkor elindultal.

Ez sem volt konnyu. El kellett adnom egy
par ruhdmat, bizsukat, taskat, két hét alatt
0sszeszedtem a pénzt. Regisztraltam,
elkezdtem a programot, és mar akkor na-
gyon sok kévetém volt a Facebookon, ahol
minden eredményrél beszamoltam.



MANAGER NEW MANAG

Mik voltak a kezdeti Iépések?

2015 februdrjdban kezdtem el dolgozni,
akkor még a sajat oldalamon. Az
indulds nekem nehéz volt, kétségek és
onbizalomhiany gyotort, nem mertem
“megmutatni magam”. Elindultam a
személyiségfejlédés utjan, elséként
Szabo Péter: Allj félre a sajat utadbol!
cimd konyve torte 4t a gatakat.
Majusban Barbiék segitségével
|étrehoztam az Uizleti oldalamat.

Itt az anyasaggal, az otthonrél valé
munkavégzéssel és az életmodvaltassal
kapcsolatos dolgokrél irtam. Minden
nap foglalkoztam az oldalammal,
megfogadtam a tanacsot: gy irtam,
mintha ezrek figyelnének.

A kornyezeted tamogatott?

A barataim prébaltak lebeszélni errél

a munkardl. Volt, aki megmosolyogta,
nem igazan hitt abban senki, hogy ez
valédi munka, amivel pénzt is lehet
keresni. A mentoraimat kdvettem abban
is, hogy bizonyitani akartam: nem leszek
példa masoknak arra, hogy elkezdtem,
de lam, nekem sem sikertlt. Ezzel
szemben azt dontéttem el, hogy nekem
sikeriilni fog! Bar nagyon nehezen
indultak a dolgok, sokat sirtam is emiatt.

Mikor jott el a fordulépont?

Az elsé Siker Nap utdn, amin részt
vettem. Ezen a rendezvényen lattam
elészor, hogy mit is jelent a Forevert
képviselni. Ldttam a rengeteg pozitiv
embert, a remek hangulatot. Akkor
dontottem el, hogy novemberre vezetd
leszek. Onnantdl fogva folyamatosan
vonzottam be az Uzlettarsakat, a
mottém, amit ki is irtam magamnak, az
volt, hogy “megérdemlem a sikert”!

Ma mar tiz orszagban vannak
partnereim. Globdlis, dinamikusan
ndévekvd csapattal dolgozom, akikre
nagyon biiszke vagyok, 6rom velik
egyutt haladni, nekik segiteni, hogy
elérjék a céljaikat. A tagok tobbsége

olyan, akivel személyesen nem is
talalkoztam, csak online tartjuk a
kapcsolatot.

Most, hogy ilyen sikeres vagy, még
mindig napi szinten kell foglalkoznod
az online jelenléttel?

Igen, naponta, kétnaponta osztok

meg posztokat, teszek fel videét az
oldalamra. Eléfordul, hogy tobb ezren is
megnézik egy-egy videdmat, sokaktdl
kapok lizenetet arrél, hogy példa
vagyok szdmukra.

Mi az, ami a te munkamédszereidbél
mas, otthon lIévé anyukanak is
atadhatd, masolhat6? Hogy néz ki
egy napod?

Minden délelétt f6z6k, fontos
szamomra, hogy egészséges étel
kerljon az asztalunkra. Jatszom a
kisldnyommal, elmegyiink a jatszotérre
is. Kozben a telefonom mindig nalam
van, igy barmikor elérhetd vagyok

az Uzlettarsaim szdmara. Ebéd utan
van hadrom-négy 6rdm, mig Vivien
alszik, én azalatt dolgozom. Este,

mikor lefektetem, onnan jon megint
két-harom ora lézerfékusz az lizletre.
Mésolhaté online rendszerben
dolgozunk, a csapatunk széamara
mindez konnyen atvehetd.

Hogyan kell a Facebookon dolgozni?
Posztolok, ismerkedek, éber vagyok,
figyelem, ki I3jkol, kinek hasonlé

az érdeklédési kore. Van, akire én

irok, van, aki engem keres meg.

Ezen tul folyamatosan tervezek a
meglévé lzlettdrsaimmal, kdzdsen
megfogalmazzuk a céljaikat, és hogy
ezekben hogyan tudok segiteni nekik.
Tobb mint harminc aktiv Gzlettarsam
van, igy folyamatos veliik a munkam.
Van par fogyaszto is persze, akit nem,
vagy még nem érdekel az lizlet, nekik
is segitek, példaul a C9 program alatt
tanacsokat adok.

Mennyiben valtoztal meg az

elmult masfél év alatt?

A gondolkoddsmddom véltozott
leginkadbb, amit Barbinak, Gergének

és a RING-nek koszonhetek, hiszen 6k
vilagitottak ra arra, hogy ha véltoztatok
a gondolataimon, akar csak mas
szavakat hasznalok, akkor valtozik a
viselkedésem, és ezdltal az életem is.

Mit szol a férjed a valtozasokhoz?
Nem gondolta volna, hogy barmilyen
sikert el fogok érni. Azt mondta, akkor
mar jo, ha a C9 doboz ara visszajon.
Eleinte, amikor nem mentek még

a dolgok, sokszor hizott el a gép
elél, mondvan, nem nekem vald

ez a munka. Nem is értette akkor,
hogy azzal, hogy a Facebookon
irogatok, hogyan lehet pénzt keresni.
De aztan jottek az eredmények, a
mindsilések, a bonuszok hénaprol
hénapra. Mostanra tobbet keresek,
mint 6 a négym{szakos alldsaban.
Mindenben tdmogat. Ha latja, hogy
dolgoznom kell, szivesen foglalkozik
6 a kislanyunkkal, vagy besegit a
haztartasban.

Merre tovabb?

Eagle Manager szeretnék lenni, még
az idén Senior Manager, tovabbd a
Forever2Drive is tervben van, és az,
hogy a csapatombdl mindenki elérje
a céljat.

Milyennek latod magad 6t év
mulva?

Szeretnék sok-sok anyuka példdja
lenni abban, hogy ha valaki elhatéroz
valamit, hajt érte és semmi nem
tantoritja el, minden egyes nap
“megérinti” az Gzletet, akkor barmit
elérhet. Magamat egy magabiztos,
globalis vezetéként [dtom, akit mar
nem mosolyognak meg az emberek,
hanem becsllnek, pedig a semmibdl
indult.
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BEVONZZAK AZ EMBEREKET

Szolnoki interjualanyaink

- Laszl6 egy edzotermet
mikodtet, Zso6fi
marketingesként dolgozik

- sikere a szinergiarodl szoél.
Hogyan erdsithetik egymast
életiink kiilonb6zo szinterei, és
hogyan egészitheti ki egymast
egy par két tagja? Mivel
minden egyes lépés azonos
iranyban torténik, a hatasok
osszeadodnak, a létrejott
energia pedig szinte magatol
gorgeti tovabb az iizletet.

Minden az edz6teremben kezd6dott?

igy van, a késébbi szponzorom Kovacs Angéla hozzam

jart edzeni, nekem pedig megvolt az a kihivdsom, ami

miatt érdekeltek a termékek. 2014 elején felsévonalam

Laci (Ferencz LdszI6 Senior Eagle Manager) mar latta bennem
a potencialt, de fél évig tiirelemmel vért. Tul nehéz dolga
nem volt, mivel egy ideje gondolkoztam azon, hogy az
edzéteremben Ugy hasznaljam az étrend-kiegészitéket, hogy
mindenki nyerjen, a terem, és a vendégek is. Vagyis hogy

az emberek a legjobbat kapjak. Kétpontos Touch dobozzal
indultam, és megtortént az elsd, igényfelméré beszélgetésiink
is. Annyit kérdeztem Lacitdl, hogy ebbdl hogyan lehet pénzt
keresni. O pedig lépésrél-Iépésre elmondta.

Pontosan melyek voltak ezek a lépések?

Azt javasolta, hogy a dobozbdl prébaljak ki minél tobb
terméket minél rovidebb id6 alatt, igy tovabb tudom ajanlani
azokat. Kissé docogdsen indult, a,majd én tudom, hogyan
kell ezt csindlni”- szemlélettel. Ez volt a hozzaallasom egészen
a manageri szintig. Szinte alig tartottam bemutatét, inkabb
erébdl haladtam. Minimalisan ,hasznaltam” a felsévonalamat,
amit ma mar persze banok, hiszen talan fél év sem kellett
volna a manageri szinthez, ha az elejétél azt teszem, amit
mondanak.

OLAH 1LASZ1.O ES BALOGH ZSOFIA
Eagle Managerek

Szponzor: Kovacs Angéla Zsuzsanna

Fels6vonal: Ferencz Laszl6 és Dr. Rézsmarki Virag,
Ferencz Laszléné, Dr. Désa Nikolett, Menké Eva.
Dr. Juronics Ilona és Varga Géza, Dr. Samu Terézia
és Bruckner Andras

Els6sorban sport-vonalon épitkeztél, az edz6termi
ligyfelek lettek a munkatarsaid?

Még nem egészen. Ekkoriban féallasban objektum&r voltam
Budapesten, amit az én mozgékony természetem rendkivil
rosszul viselt. Ugyhogy megvolt a motivaciém arra, hogy
véltsak. Mar az edz8ség is egyfajta menekiléut volt szamomra,
arenddrségtél szereltem le azért, hogy az dlmaimnak éljek.

Azonnal felismerted a lehet6séget a Foreverben?

En nem tudtam, mit csinalok. Ugyanazt tettem, mint addig:

az emberek céljainak megfelel étrendet éllitottam 6ssze -

az idedlis étrend-kiegészitékkel. Mindez arra volt elég, hogy
négy-ot-hat pont meglegyen, de nem jott az atiitd siker. Meg

is kérdeztem, kell ez nekem? Tiirelmetlen ember vagyok,
szeretem, ha azonnal latszatja van a munkamnak. Ahogy
elvetettem a magokat, rd 6t-hat hénapra jottek az eredmények.
Az elsé honapban 25 pont, aztdn 50, majd 70. Hdrom hénap,

és meglett a menedzseri szint.

)




|n

A manageri szintet ,er6bdl” értem el, utana kis bizonytalansag
allt be. Volt két gyenge honapom, ami elkezdett frusztralni. Ugy
voltam vele, oké, megvan a manageri szint, de ez kevés lesz a
tovabblépéshez. A felsévonalam prébalt tdmogatni, de még
akkor is én voltam az,okos”. Aztan 2014 végén volt egy nagy
beszélgetésem dr. Samu Terézidval, 6 Ultette el6szor a fejembe
a gondolatot, hogy az Eagle minésitést meg kell szerezni. Az
jelenti azt, hogy az ember eleget keres, és olyan stabil halézatot
épit, ami hosszu tavon is mikddni fog. Azéta is a flilemben
cseng, amit mondott: hozd a szintet!

Innentdl mit csinaltal masként, mint azelo6tt?

Nagyobb csapatom nem volt akkor még, igy a sajat befektetett
idémet, energiamat kellett névelni ahhoz, hogy valami
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elinduljon. Kezdtem csomagokban
gondolkodni, és ez felgyorsitotta

a folyamatot. Sokat szamitott egy
igéretem is: azt mondtam Ferencz
Lacinak, hogy a 2015-6s Chairman'’s
Bonus-ukhoz én leszek a 600 pontos
Idb. Fogalmam sem volt arrdl,
hogyan tudom ezt 8sszerakni, de
szépen elkezdett felfelé kiszni az
eredményilink. Nagy motivaciot
jelentett egy Go Diamond Egerben:
fejben jol helyre tett Gidéfalvi Attila
el6adasa. O azt mondta, a 60 pont
lelkiismereti kérdés egy managernek,
halaljuk meg a szponzornak

a helyzetiinket a jutalékkal.

Akkor levettem a kit(izémet, és
megfogadtam, csak akkor teszem
vissza, ha 60 pontos leszek. Abban
a hénapban még nem sikerdiilt, de
azéta folyamatosan megvan.

Szerinted leginkabb minek
koszonhet6 ez?

Ugyanazt kellett csindlnom, csak
mindenbdl tobbet. Nem bonyolult
ez az Uzlet, csak hasznalni kell a nagy
szamok torvényét, és ki fog jonni

az eredmény. Es persze érdemes
fékuszalni arra, hogy kit mi motival.

A kétféle hivatasod hogyan
egésziti ki egymast?

Maximalisan erdsitik egymast.

Az edzésben nem tudnank olyan

j6 eredményeket elérni, ha nem
hasznalnank a termékeket, és
ahhoz, hogy a termékeket jol
tudjam ajanlani, kell a hitelesség. Az
eredmények bevonzzdk az embereket, akikkel azutan tudok
termékszinten és Uizletszinten is dolgozni.

Ezzel a gondolkodasméddal Eagle Managerek lettetek. Mit
jelent ez a cim szamodra?

Jelenleg nekem a legfontosabb ebben az, hogy megtartottam
az igéretemet azon emberek el6tt, akik kezdettdl fantaziat
lattak bennem, és tdmogatnak. Ha nem teszem oda magam

a mindsulési peridodus utolsé napjaiban, akkor 6k most nem
Senior Eagle Managerek. De én is nyertem vele: elkezdtem
mashogy gondolkodni, nagy csapatot épiteni.

Gondolom, itt nem alltok meg. Mi a minimalis cél, és mi a
nagy alom?



Jovére az 1500 pont, és a hajén min-
denképp ott akarok lenni. A nagy al-
mom pedig az, hogy legyen egy olyan
sajat hely, ahol az edzéseimet meg
tudom tartani, ami teljesen kielégit.

Az eltelt két és fél év alatt
mennyiben valtozott meg az
életed?

El6tte folyamatos stresszben éltem.

A Forevernek kdszdnhetem, hogy ott
tudtam hagyni a féallasomat, és sok-
kal nyugodtabb lett az életem. Most
azt csindlom, amit szeretek: a hobbim
a munkam. Sokan egész életliikben
nem jutnak el iddig. Mindez szemé-
lyiségvaltozast is hozott. Kordbban
meglehetésen alkalmazotti beal-
litottsdgu voltam, ma viszont sokkal
tébb bennem a vallalkozoi szellem.

A f6 célom az, hogy egy j6 csapat j6
vezetdje legyek. Egyre jobb emberek
vesznek kordl, és ezt talan magamnak
is koszonhetem. Mar nem én vagyok
a legfontosabb, hanem a csapategy-
ség, hiszem, hogy egylitt messzebbre
tudunk menni. De még az elején
vagyunk. Még rengeteg tanulnivalom
van, és sokat kell fejl6dnom. Talan
leginkdbb tiirelem terén.

BALOGH ZSOFIA: AMIRE EPP SZUKSEG VAN

+Mikor Laci megismerkedett a Forever lehetéségével,
engem is elhivtak egy kozmetikai bemutatéra, ahol az
Uzleti lehetéséget is elém tartak. Egyutt indultunk neki, de
6benne erésebb volt a motivacio, az, hogy minél elébb ott
tudja hagyni az allasat. Ktlonbozik a munkatempdnk is, igy
ez nem volt kénnyd idészak. O egy ,gyorsvonat”. Annyira
akart dolgozni, hogy inkabb az alvasbdl vett el... én az elsé

id6szakban kevéssé folytam bele a munkaba. Nekem az volt a

Iényeg, hogy 6 kikertiljon abbdl a helyzetbdl, ami neki nem jé.

Egy ideje mar a munkahelyén is a Forever-iizletét tervezte...
El6szor akkor lattam 6t igazan megnyugodni, amikor az
Eagle szinthez kozelitett. Ma pedig? Szereti kézben tartani

a folyamatot, leosztani a dolgokat, iigyhogy én mindig azt
csindlom, amire épp sziikség van. A halézatépitésben ugyan
kevéssé veszek részt, egyre tobb embert iranyitok Laci felé,
és a vevégondozassal, hattérmunkaval, adminisztracidval,
kozosségi marketinggel foglalkozom. Nekem ez az
erésségem, hiszen a féallaisomban a mai napig ezen a
teriileten mozgok."
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POREC

DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

MINOSULESI IDOSZAK:
2016. jalius 1 - jalius 31.

MINOSULESI FELTETELEK:
A mindsulési idészakban, egy hénapon belul mozgasd meg az alsévonaladat!

Vedd fel a kapcsolatot a sajat csapatodban barmely mélységben azzal a személlyel, aki legalabb 6 hénapja
vésarolt utoljara, érd el, hogy hivja fel a kdzpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetdségrél. Természetesen ebben az esetben

kulduink szamukra ajandékba egy Forever termékkataldgust és egy termékmintat.
Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék,
+36 70436 4212, + 36 70 436 4215 mobilszamok.

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUK, AKIT A LEGTOBBEN NEVEZTEK MEG.
DIJAR:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 belépdjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

Q BUS | 2buszjegya2016. évi Diamond Holiday Rally-re
TICKET

Ig— I:— szallas 2 személy részére teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el méar ma az alapozd munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracids listadat az
flpnk@flpseeuhu e-mail cimen!

N, ¢ KRIEGESZITES:

Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Koszové, Montenegrd, Szerbia
" és Szlovénia sajat 6sztonzd programja. Az ezekben az orszagokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak

-d' plL&;z Jutalommal A Holiday Rally-n 14 év alatti gyermekek (az Uzletpolitikanak az Osztonzé Utazasokra vonatkozd. '
703 (a) pontjaban leirtakkal 6sszhangban) nem vehetnek részt. A(
"‘%vé’---.. o’
s NoN L Y S . M'
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eszseges emésztési

L

F —

Kérdésed van az emésztéssel
kapcsolatban? Szeretnéd tudni, hogy
adott ételféleség laktoztartalmu
vagy laktézmentes, tartalmaz-e
glutént vagy gluténmentes?

Nehéz |épést tartani az allanddan valtozé trendekkel. A folyamatos vitak
ellenére, melyek arrdl zajlanak, hogy mit szabad enniink és mit nem, a tények azt
igazoljak, hogy nem szamitanak az étrendkutatok Ujabb és Ujabb “felfedezései”, az

emésztdrendszeriink ugyanolyan marad. Mikozben probalunk

eligazodni az egészséges taplalkozas Utvesztdjében,
fontos, hogy észben tartsuk az egészséges emésztési
folyamat fontossagat. Itt van par egyszer( tény,ami
segit eligazodni azért, hogy mindig a szervezetednek
leginkabb megfelelé dontést hozhasd meg.

A jotékony baktériumok sokat segithetnek. Szamos
étel, amit fogyasztunk, él6 organizmusokat, mas néven
probiotikumokat tartalmaz. llyenek példaul a joghurtok,

a tej,a lagy sajtok, a kovaszolt kenyér és még a csoki

is. Ha vellik bedllitunk egy egészséges sejt-egyensulyt a
szervezetiinkben, akkor hatékony emésztrendszeriink lesz.

A megfelel6 emésztés és a megfeleld suly kéz a kézben
jarnak: testiinknek idénként Ujrainditasra van sziiksége. A
tisztitas hozzajarulhat az emésztés normalizalasahoz, és a tartds
sulycsokkenéshez. De a ,,jo” étel is sokat hozzatehet a sikerhez. Ezt
a rendszert Ugy “talaltak ki”, hogy az ételt energiava alakitja, és kivonja
a vitaminokat és asvanyi anyagokat, amelyek az optimalis funkciok
ellatasahoz sziikségesek. Ha kiegyensulyozott diétaval tamogatod a

: N, szervezetedet, az elSsegiti a tipanyagfeldolgozast és a kivalasztast.

Miért fontosak a rostok? Amikor ételt fogyasztasz és
emésztesz, a rostok segitenek az emésztdrendszernek
gyorsabban megszabadulni a felesleges anyagoktol.
A karos anyagok gyorsabban tavoznak.

Még egy érdekesség: nem véletlen, hogy egyes
éttermekben meleg italt ajanlanak étkezés
utan. A bélrendszert erdsiti, ha étkezés
elStt vagy utan meleg teat vagy vizet
fogyasztasz. A kamilla, borsmenta és fahéj
kivalé alapanyagai a meleg teanak,
és hozzajarulhatnak a j6 egészséghez.
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== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: fpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: 157-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: rendezveny@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (““zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.: +36 | 269 5370, 110. és || . mellék. Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

ﬁgyvezetﬁ Igazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevSszolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 o6raig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: + 36 70 436 4294, fax: +36-62-425-342

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 o6radig, K — P: 10-18 6raig (a szdmlazas zaras eldtt 30
perccel befejez8dik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 oraig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

2016. jalius 30-an, szombaton rendkiviili nyitva tartds magyarorszagi képviseleteinken
a fent leirtak szerint.A szamlazas Budapesten a zaras elétt 15 perccel, vidéken a
zaras el6tt 30 perccel befejezédik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs
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Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevic¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEE CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom i utorkom: 12:00-20:00; ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361;Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovic: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

El KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee:Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedic¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, etvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com



Augusztus 16. Aloe Day, Tirana

Szeptember 10. Success Day, Budapest Szeptember 30. - oktéber 1. Diamond Holiday Rally, Porec Szeptember 18-26. Eagle Manager Retreat
2016 Greece, Costa Navarino (Magyarorszag és Balkdn régié mindsiiltjei 3. csoport: szeptember 22-26.)
Szeptember 3. Success Day, Podgorica Szeptember 18. Success Day, Beograd  Szeptember 13. Aloe Day, Tirana

Az ugyfelszolgalat@flpseeu.hu és a
customercare@flpseeu.hu cimekre beérkezett
leveleiteket kollégaink gyorsan és hatékonyan
valaszoljdk meg. Keressetek minket bizalommal
ezeken az Uj cimeken!
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Talald meg az egyen-
sulyt az uizletedben!

rre

Van egy gyermekvers, amit néhanyan talan ismertek. Két szereploje van, Henry és
Liza, akik egy lyukas vodorrol beszélgetnek. Ez a dal egy patthelyzetet ir le: Henrynek
ugyanis van egy lyukas vodre, Liza szerint meg kellene javitania. Ahhoz, hogy rendbe
tegye a lyukas vodrot, nadszalakra van sziiksége, amit viszont csak fejszével tudna
levagni. A fejszét elobb élesiteni kellene, de az élesitéshez hasznalt kovet be kell
nedvesiteni, amihez vizre volna sziikség. Csakhogy Henry egyediil a lyukas vodorrel

tudna vizet hozni...

Mi k6ze mindennek a Forever Uzletépitéshez? Hat az, hogy

a hosszantart6 sikerhez egyensulyra van sziikség. A négy
alapelv — toborzas, megtartas, termelékenység és fejlédés
egyensulyara kell térekedned. Ha nagyon-nagyon sok embert
Iéptetsz be, de 6k nem élvezik a Forever altal nydjtott élményt
hosszu ideje, akkor ezzel te keveset nyersz. Ugy, mint Henry,
aki a lyukas vodorbe 6nt vizet, és akarhanyszor belenéz arra
szamitva, hogy tele lesz, mindig csalédnia kell.

Az lzleted ndvekedésének része az, hogy megbizonyosodsz
arrol, hogy megelézted a lyukak keletkezését, és mindent
megjavitasz, ami csak adddik. Lassuk, mi a harom
leggyakoribb ,lyuk”, ami kialakulhat az Uzletedben, és ezeket
hogyan kerulheted el!

1. Kovetkezetlen utankovetés

Fogyasztoidat, és (j Forever Uzleti Partnereidet figyeld
folyamatosan! Légy biztos abban, hogy mindeniik megvan,
amire szlikségik lehet! A fogyasztok szamara Allits fel egy
rendezett és utankovethetd beosztast, amely mindenképpen
irasos, és személyre sz6l6! Ne hivatkozz a memoériadra, mert
az tulsagosan kdvetkezetlen lehet, és bizony nem egyszerti
visszaemlékezni arra, ki mit vasarolt, és kinek mire van épp
szlUksége.

2. Irredlis elvarasok
Ne tegyél olyan igéreteket, amelyeket nem akarsz, vagy nem
tudsz betartani! Inkabb veszits el egy fogyasztét vagy egy

potencialis Uzleti partnert, minthogy ,tdligérd magad” és
kevesebbet teljesits. Az lizletlinkben nincsenek keriléutak.
Nincs sziikségiink arra, hogy kedvezményt adjunk az arbdl,
vagy irredlis elvarasokat tamasszunk barkivel szemben egy
vagyott szint elérése érdekében.

3. Nem hatékony kommunikacié

Légy biztos abban, hogy a csapatod tudja, mi térténik.

Lasd el mindnyajukat a szamukra relevans és pozitiv
informaciokkal! Bizonyosodj meg arrél, hogy az lizenetet
hatékonyan kommunikalod! Az informéacidéatadas egyfajta
stratégiai tervezés annak érdekében, hogy elkeruljuk azt,
hogy barki 8sszezavarodjon. Es persze senkit ne vezessiink
félre!

Biztos vagyok abban, hogy ha csupan e harom terilet
tokéletesitésén dolgoztok (és ezzel helyreallitjatok a négy
alapelv kozti egyensulyt), mar annak erételjes pozitiv hatdsa
lesz az Uzletetekre. A Iényeg az, hogy ezutan nem kell
beszélniink lyukas vodrokrdl, csak arrél, hol talaliok még
nagyobb v6drét, mert a nalatok Iévé méar csordultig tele van!

Mindig mosolyogjatok!

s e —

Gregg Maughan
EInék, Forever Living Products



ELSO TALALKOZASOM REX-SZEL
1997. januar |6-an ismertem meg Rex-et Stuttgartban, a Hotel Intercontinental halljaban.
Ott pillantottam meg elS6szor azt az Uriembert, akit addig csak a prospektusokban lattam.
Azért, hogy ez a momentum benne is megragadjon, hogy tudjon roéla, Magyarorszagrol
is van egy ember, akit érdekel ez az lzlet, odamentem hozza azon a rendezvényen, és
annak ellenére, hogy nem beszéltem angolul, megszélitottam. Természetesen vigyaztam
arra, hogy a hattérben vagy Miklos, vagy a feleségem készitsen egy felvételt, hogy ezzel
az uriemberrel - ma mar tudom, hogy céglink elnokével — legyen egy kozos képlink. Azt
mondtam neki: ,,| am Jozsef Szabo Hungary people” (ezt még a régi életembdl tudtam),
6 ram nézett, mosolygott, én pedig jeleztem, hogy mikor vége lesz a programnak, akkor
mindenképp szeretnék beszélni vele. Megnyugtattam, hogy komoly partner vagyok,
meglatjuk, mik lesznek a kozos lehetdségeink. O megveregette a vallamat, mosolygott,
noha szerintem semmit nem értett abbol, amit mondtam neki. Eltelt vagy masfél ora,
meghallgattam a beszédét, ami mint egy marhara a billog, Ugy égett belém. Mintha minden
szava csak rolam szélt volna. Ott a helyszinen ,,megfertézédtem” a Forevertdl. Aztan
tortént még egy-két aproé dolog - amit a Youtube-on ti is megnézhettek -, lathatjatok,
hogy egy félreértés, egy balszerencsés 1épés, egy latszolag elhibazott élethelyzet micsoda
ajtot nyit az élet nagy ajtajan.Azt, hogy akkor nem jeleskedtem az angol nyelvbdl, és egy
elhibazott gondolatsor, amit egy Kanadabol szarmazo, Magyarorszagon él6 holgy rosszul
forditott le, annak az eredménye lett, hogy a szinpadon, tulajdonképpen haromszaz
német ember asszisztenciajaval késziilt egy magyar reklamfilm egy uriemberrdl, akit
Rex Mauhgannak hivnak, és két, angolul akkor még nem beszélé magyarrol. Ezzel a
kazettaval jottem haza, ami nem egy kazetta volt csupan, hanem a hitem, az almaim
szalagra vett valtozata. Ezt a szalagot otthon elég amatér modszerek kozt lefordittattam,
probaltam kozkincesé tenni, probaltam elhitetni emberekkel, hogy barmi lehetséges.
Hogy bar a videdfelvétel amatdr, ami mogotte van, az maga az élet, maga az életigenlés
kovakove, mely mas emberekben is meggyulladhat, nemcsak bennem. Jelen pillanatban
ezeket a sorokat a labdarigé Europa-bajnoksagrol, Nizzabdl intézem felétek, nem sok
hija van az éjfélnek. igy, huszonegy év utan biiszke vagyok arra a sok kovakére, amely
mindennap gyujtogatja a szikrat, és bliszkén allok itt kint, a lakobusz mellett, mert az
elmalt napokban nagyon jé volt magyarnak lenni. Kaptam almokat a magyar labdarugé
valogatottol is. Ma (2016. junius 27-én) mar tudjuk, hogy egy mas hadszintéren almodjuk
tovabb az almokat, a labdarigé csapat is, és mi is. Azt kell, hogy mondjam, mindegy, mit
csinalsz, de mindig legyen egy almod! Ha ez az alom, a te adlmod a Foreverrel hozhaté
Osszefiiggésbe, akkor ne tétovazz, valtsd valora! Ha akarod tudni, hogy amikor kezdtem,
én sem voltam kiilonb, mint te vagy, akkor mindenképp nézd meg Rex-szel valé elsé
talalkozasom napjan késziilt videot. Keress ra az interneten a Rex Maughan: A Forever
Living Products torténete Stuttgart 1997 01 16 videdra. Ha a linken 1évé hang és kép nincs
osszhanban, az nem a véletlen mive. Ennyire értettiink a videdhoz, innen indultunk. Két
életem van: az egyiket az apamtdl - nyugodjon békében - kaptam, a masikat egy amerikai
Urembertdl. Isten éltesse sokaig!

Szabo Jozsef
Zafir Eagle Manager




Eagle Manager minosiiltek
2016. szeptember 22-26.

EAGLE MANAGEREK:
Menko Eva

Zantev Andrea

Szabo Péter

Hajdu lldiké Rozsa & Hajdu Kalman

Rajnai Eva

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Nagy Timea & Varga Laszl6

Szaboné Dr. Szant6 Renata & Szab6 Jozsef
Dobai Laszl6né & Dobai Laszld

Bostyai Emilia & T6th Tamas

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Szolnoki Ménika

Orban Tamas
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Lipovac Alen & Lipovac Dolores

Dr. Kolonics Judit

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Olah Laszl6 & Balogh Zséfia
Darida Andrea

Galné Bacsar Zsuzsanna (Ukrajna)

SENIOR EAGLE MANAGEREK:
Balogh Anita & Stile Tamas

Dr. Désa Nikolett

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Lang Andras & Hajcsik Tunde
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag

Hegediis Arpad & Heged(isné Lukatsi
Piroska Marietta

Seres Maté & Seres Linda

Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Muladi Annamaria

Balazs Istvan

Patkds Gyoérgyi & Patkés Péter (Ukrajna)

ZAFIiR EAGLE MANAGER:

Szab6 Jozsef N\
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A Forever Magazin

‘ P K )) terjesztésének modja a 2016.
| juliusi lapszamtol kezdédéen
megvaltozik.

Annak érdekében, hogy a
“Forever Kids - Gyermek
Egészséges Eletméd
Program” nevii egyediilallé
kezdeményezést a lap
megvasarlasaval Ti is
tamogathassatok, a Forever
Magazin értékesitésébol
szarmaz6 mindenkori
arbevétel 30%-at a program
megvaldésulasat biztosité
alapban kilonitjik el.

(A programrol részletesen a
szemkozti oldalon olvashattok.)

A targyhavi els6 vasarlas
alkalmaval az aktualis lapszamot
195 Ft-ért tudjatok megvasarolni.
A targyhavi masodik vasarlastol
a Forever Magazin egy
példanyat ingyen kapjatok
minden kovetkezd vasarlasotok
mellé abban az esetben, ha a
targyhoban egy Forever Magazint
mar vasaroltatok. Ez a szabaly
egyutt érvényes a személyes és
a websophon keresztl t6rténd
vasarlasaitokra.

A Forever Magazin ezentul

is igyekszik a legmagasabb
szinten megfelelni a Forever
Uzleti Partnerek elvarasainak,

a megszokott minéségben
beszamolni a Forever regionalis
és globalis eseményeirdl, aktualis
hirekkel szolgalni és igazi
példaképeket bemutatni.

AZ ELSO

195 Ft
A TOBBI
INGYEN!
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GYERMEK EGESZSEGES ELETMOD
TAMOGATAS|I PROGRAM

A Forever Living Products Magyarorszag Kft. fennallasa tizenkilenc éve alatt szamtalanszor bizonyitotta elkdtelezettsé-
gét a jovo generacidja, a mai gyerekek jolétének, egészségmegorzésének ligye mellett. Ennek szellemében inditjuk Gtjara
a Forever Kids - Gyermek Egészséges Eletméd tamogatasi programunkat. Célunk, hogy a magyarorszagi bolcsddékbe,
6vodakba, altalanos iskolakba minél szélesebb kérben, minél tébb gyermekhez jusson el az egészséges életmod iizenete.

A cél elérése érdekében a Forever Magazin értékesitésébdl szarmazé mindenkori bevétel 30%-at kiilonitjlik el
palyazhato6 alapunkban.

A tamogatasok odaitélésérol haromtagu bizottsag dont: Herman Terézia Soaring Manager, Berkics Mikl6s Gyémant
Manager és Szab6 J6zsef Zafir Eagle Manager. A program 2016 juliusaban indul, havonta két oktatasi intézmény,
vagy az azokat tamogaté/fenntarté alapitvany, egyesiilet nyerheti el a tamogatast.

ALTALANOS PALYAZATI FELTETELEK

A palyazat kiiréja: Forever Living Products Magyarorszag Kift.

A palyazat célja: Magyarorszagi bélcsédékben, 6vodakban, altalanos iskolakban a gyerekek és sziileik kdrében
népszer(siteni az egészséges életmddot. Felhivni a figyelmet a helyes taplalkozas, a mozgas és sport, a tiszta és élhetd
kérnyezet megvalosulasaval elérhetd jobb életmindségre, az egészségmegdrzés fontossagara. Palyazni lehet barmilyen
programmal, mely a fenti célok megvalosulasanak legalabb egyikét kivanja elésegiteni. Tamogatunk az oktatasi intézmény
hagyomanyos programjaihoz kapcsolt rendezvény- és projektelemeket is, amennyiben azok megfelelnek a palyazati
felhivasban foglaltaknak: sportnap, egészségnap, ismeretterjesztd eléadassorozat, iskolai vetélkedd, rajzpalyazat, stb.

A palyazok kore: magyarorszagi bolcs6dék, 6vodak és altalanos iskolak, valamint az ezeket tamogaté/fenntartd
alapitvanyok, egyesuletek.

A tamogatas modja: egyszeri, vissza nem téritend6 pénzbeli tAmogatés, elbéfinanszirozasban. Egy intézmény,
szervezet évente egyszer tamogathato.

Az elnyerhet6 tamogatasi 6sszeg: legfeljebb 150.000 Ft/ intézmény/program
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. julius 20., ezt kévetéen minden hénap 20-a.

Egyéb feltételek: a tamogatasi 6sszeget a tamogatasi szerz6dés alairasatédl szamitott két hénapon beldl fel kell
hasznalni. A tamogatott intézmény/szervezet véllalja, hogy a tAmogatott program népszer(isitése soran kiadvanyaiban,
sajtomegjelenéseiben (elektronikus és nyomtatott forméban is) tamogatéként megjeleniti a Forever Kids - Gyermek
Egészséges Eletmod programot, valamint intézményében jol lathatoan kihelyezi és a tanitasi év végéig kihelyezve tartja
a tamogatasroél sz6l6, a thmogaté altal készitett tablat.

A payazat benyujtasanak moédja: elektronikusan a foreverkids @flpseeu.hu cimen, a Palyazati Adatlap kitéltésével.
A Payazati Adatlap igényelhet6 a fenti cimen, megtalalhat6 a foreverliving.com magyar oldalan, valamint manageri
korlevél mellékleteként kiklldésre kerult.

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos technikai segitség: Timar Szilvia (0630 577 2542, munkanapokon 9.00
és 16.00 oOra kozott)



KNEK

n

EM CSAK NO

-N
hopban

webs

1500 Ft

GAZIN

MAG
‘ban

ra

n esa



