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Visszateres uj

szellemben

Mar tobb mint harminc éve, hogy
el6szor Afrikaban jartam. Nagyon
szeretek ott lenni. A kultira, az
emberek, a zene, az ételek és az
allatok is nagyon kilonlegesek, és
mély benyomast tettek ram. Ha
jartal Afrikaban, akkor biztosan gy
tértél haza onnan, hogy a szived
egy darabja ott maradt, de megujult
reményt nyertél ahhoz, hogy lasd,
mennyi mindent tudsz elérni, ha
keményen dolgozol. Mosolyogj, és
ahogy Phineas mondta:,, Tancolj,
amikor boldog vagy!”

Tizezren unnepeltiik kozosen a
kemény munkatok eredményét

és sikereiteket a #FGR16-on.
Annyi mindent szeretnék veletek
megosztani a Rally-rél, de ahhoz
napok kellenének, hogy a végére
érjek. Ahogy mondani szoktak,
egy kép tobbet mond ezer szénal,
ezzel most egyet kell értenem.A
www.foreverfotos.com honlapon
talalhatd lenyligozé fotok koziil
kivalasztottunk néhanyat nektek,
hogy képet alkothassatok a Rally-rdl

(Idsd: 36, B3 oldalak/Global Rally beszamolo).
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Ha nem tudtatok részt venni

az idei Rally-n Johannesburgban,
akkor tlizzétek ki célul, hogy
Dubaiban ott lesztek vellink egyutt
a #FGR17-en! Lathatjatok, hogy a
Rally olyan esemény, amelyet nem
szabad kihagyni.

Ezlton szeretném megkoszonni
mindenkinek a részvételét, a
Rally-t egy felejthetetlen élménnyé
varazsoltatok.

Orok szeretettel:

Gl

az igazgatosag elnoke,
vezérigazgatd




Gyémantkepzes

hiszen kozeleg a budapesti Gyémant Holiday Rally. Elsé izben rendeziink a porecsi 6sztonzénkhoz hasonlé alkalmat
Magyarorszagon, Budapesten. Ez az a hely, ahol igazan lehet tanulni, feltoltédni olyan szaktekintélyek segitségével, mint
Roger Dooley, a neuromarketing nagymestere, aki el6szor jon eléadast tartani hozzank. Hihetetlen, de megtorténik: itt
lesz koztiink az ,,agyunk tuddsa”, aki mindent tud arrol, mit miért cseleksziink.

Tanulhatunk a fiataloktdl, az Uj generaciétdl online marketinget, gyorsasagot, technikat, a ,,régi motorosoktél” pedig
zsenialis alapokat, orokérvényl MLM-torvényeket.

Mindenkinek itt a helye, aki Ugy dontott, hogy a halézati marketing iparagat valasztja csaladja jovéjéiil. Elég egy mondat
vagy gondolat, amivel azonosulni tudsz. Itt biztosan megtalalod, meghallod! Keresd a ,,mondatodat”!

Ha valakinek otthon kell maradnia a gyerekekkel, arra is talaltunk megoldast, hiszen a Forever Televizio élében kozvetiti
a kétnapos eseményt. S6t, haza lehet integetni a gyerekeknek, csak kattints ra a webshopunkra!

A Gyémant Holiday Rally Gyémant Managereket képez. Itt a leghitelesebbektdl hallhattok eléadasokat: a Gidofalvi és a
Lomjanski csaladtol, és természetesen Berkics Miki is oriasi meglepetéssel késziil.

Nagyon nagy esemény a Gyémant Rally szinpadan mindsiilni. Ide varjuk a régié legjobbjait (total, nonmanageri, személyes
és UjVasarloi pontok alapjan), és az Eagle Osztonzé mindsiiltjeit.

Végiil a Rally hollywoodi sztarvendégeket is meghivott, hogy a sok tanuldas mellett minéségi szérakozast biztositsunk a
tanulni vagyoknak.

Megérdemled, hogy a legjobbakkal egyiitt légy a szinpadon, és tdliik lesd el a titkot.

IR

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato
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Look Better. Feel Better.
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CLEANSING
PROGRAM
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RENDSZER, AMIT A
KEZUNKBE ADNAK

Engedjétek meg, hogy bemutat-
kozzam! Huszonhét éves vagyok,
Szombathelyen élek csaladommal,
és van egy harom éves kisfiam,
Noel. Varandéssagom el6tt a ven-
déglatasban dolgoztam, amit nem
szerettem, és kisfiam miatt nem

is szeretnék visszamenni... Olyan
munkat kerestem, amit szivesen
végzek, €s magam osztom be az
idémet, hogy ne maradijak le kisfiam
egyetlen fontos pillanatar6l sem, és
barmikor itt legyek neki, ha sziiksége
van ram. Jévébeni célom nyaron
elérni az Assistant Manager, ¢sszel
pedig a Manager szintet.

Iméadjuk a termékeket, én reggel egy
maroknyi vitamint eszek, kisfiam is
rengeteg Forever-terméket fogyaszt.
Nagyon szereti a Kids vitamint, és
mar ellenkezés nélkil megissza a
Pomesteent és a Berry Nectart is!
Nagy kedvence a Csokis shake, amit
minden reggel fogyaszt ovi el6tt.

Idén 2016. februér 29-én
csatlakoztam a Forever céghez,
amikor parom elkezdte a C9
programot. En egy baba-mama
forumon - ahol a C9 volt a téma -
talalkoztam szponzorommal, Batyik
Nikolettaval, majd altala masik két

mentorommal, Hartai Klaudiaval és
Rusék Patriciaval. Na és a RING-gel!

Mikor csatlakoztam a 2 pontos
dobozzal, még nem gondolkodtam
halbzatépitésben, csak

szerettem volna a csalddon bell
kedvezményesen vasarolni, hisz
évek Ota hasznaljuk a termékeket.
Patti tanacsara megosztottam parom
C9-tapasztalatat a tébbiekkel, majd
elindult valami, amire almomban sem
gondoltam volna!

Rengeteg ismerésém irt, hogy mi ez,
hogy juthatnak hozz4, és tizenkét
oOra leforgasa alatt hat embert
regisztraltam be C9 dobozzal!

Ekkor dontéttem el, hogy
megprdbalom a hal6zatépitést,

mint OnlineAnyu, hisz lattam a

RING sikereit, tudtam, hogy nincs
lehetetlen.

Elkezdtem hasznalni a rendszert,

s igy elindult egy csodéas folyamat.
Jottek az Uzlettarsak, jottek az
elégedett fogyasztok, ismeréseim
valamint az 6 ismer6seik, és sok
ismeretlen, akik mind akarték a C9
programot, és a termékeket.
Fantasztikus érzés volt, és rengeteg
energiat adott ez a hirtelen j6tt
aradat. Nagyon hamar, harminckét
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nap alatt el is értem a Supervisor
szintet. Globalis Uzletem lett:
Olaszorszagban és Ausztriaban is
vasaroltak. Sok online anyukaval
dolgozom egyditt, olyanokkal, akik
otthonrdl, gyermekik nevelése
mellett épitik Uzletlket.

Mindez nem sikertlt volna a
kedvesem nélkul, akinek nagyon
hélas vagyok mindenért, hisz
barmennyire is szkeptikus volt mind
a termékek, mind az Gzlet irant, nem
tartott vissza, hanem tamogatott,

és hitt bennem. Persze id6kdzben
megvaltozott a véleménye, elismerte
a termékeket és haszndlja is 6ket.

Halas vagyok ezen tdl a RING
csoportnak is. Csodéas a rendszer,
amit a keziinkbe adnak azért, hogy
sikeresek legylink. Egy él6 webinar
keretein beldl online elismernek
mindenkit, aki szintet 1ép, vagy tartja
aktivitasat. Csodas, amit 6k kilencen
alkottak, és fantasztikus latni, ahogy
minden hdnapban sziiletnek az (;
Supervisorok, Assistant Managerek,
Managerek.

Szarnyal a csapat... imadom!
Koszéndém, RING!

Nagyon szeretek embereknek
segiteni, és atadni azt az energiat és
érzést, amit a F.I.T. program nyuijt.

A hatékonységat mi sem mutatja
jobban, mint hogy mércius és

aprilis hdnapban is méasodik voltam
a F.I.T. értékesitési versenyben.

Sok olyan ember osztotta meg




tapasztalatat az oldalamon,

akik a program segitségével

teljes életmodvaltason mentek
keresztll, és halasak érte, hogy
megismertettem vellk ezt a
csodas lehetéséget. A kilenc nap
valéban ravezet egy tudatosabb és
egészségesebb életre.

Természetesen minden regisztralt
vasarlonak elmondom a cég
nyUjtotta lehetéségeket, azt,

hogy ha elérik a két pontot, akkor
onnantol 6rok 35% kedvezményt
kapnak minden termékbdl. Azt is
elmondom, hogy ha a termékeket
tovabbajanljak és masok is

regisztralnak, azért jutalékot
kapnak, és abbol fedezni tudjak
akar késébbi vasarlasaik felét.
A F.I.T. programnak az Gzletlink
épitésében is nagy hasznat
vesszUk!

Az eredmény gyors és latvanyos,
a dobozok pontértéke magas,

a folyamat kénnyen masolhato,
igy a fogyasztok kozil hamar
kikerllnek az lzlettarsak. Ugye,
milyen egyszer(i? Csak csinald
végig a kilenc napot, mutasd meg
az eredményedet, és mutasd be
a marketingtervet mindenkinek!
Tanulj, és add tovabb a tudasod!

Kedvenc idézetemmel kivanok
mindenkinek tovabbi sok sikert!

“Tégy tébbet, mint ami masok
szerint szlikséges,
Légy merészebb, mint ami masok
szerint biztonsagos,
Almodj nagyobbat, mint ami masok
szerint ésszerd,
Es tébbre szamithatsz, mint ami
masok szerint lehetséges.”

(Rex Maughan)

Biré Vivien
Supervisor

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+#36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996

F3szerkeszté: Petroczy Zsuzsanna Szerkesztdk: Kismarton Valéria, Posa Kalman
Layout, nyomdai el8készités: Crossroad Consulting Kft. Forditds, lektoralds: Mimoza Borbath, (alban), Babity Goran Viadimir,
Ani¢ Anti¢ Zarko (horvit), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszir Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
Nyomtatas: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. Késziilt 30 500 példianyban. A cikkek tartalmaért a szerzék vallaljak a felelGsséget.

Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com

Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kérnyezetkimélé, djratelepitett erdégazdalkodasbél szarmazo, FSC mindsitésii papiron jelenik meg.



DR. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO,

ZAFIR MANAGER:
KOSZONTO

,Unnepelni gy(ltunk 6ssze.
Tizenkilenc éve talalkoztam
elészor Rex Maughannal, aki
irdnyt mutatott szamunkra.
[rényt azon az Gton, amit azéta
is jarunk. Roszonom azoknak
az embereknek, akik els6
perctdl itt vannak, és kitartanak
mellettem. Szabé Jozsef Zafir
Eagle Managernek, Berkics
Miklés Gyémant Managernek,

Rrizsé Agnes Zafir Managernek,

Lomjanski Veronika és Stevan
Gyémant Managereknek.
Tovabba koszontom Lenkey
Péter general managert,

a teruleti igazgatékat és
kedves munkatarsaimat,
akiknek szintén sokat

koszonhetink. Erdemes felallni
és megmozdulni, mert akkor
valami torténik az életetekben!
A kovetkez6 idészakban az
Eagle-re és a Chairman’s
Bonusra hajtunk, ezek viszik
elére a régidt, amely maris

tobb mint tiz szazalékos
forgalomnovekedésnél

tartl Roszénom az Uzleti
Partnereknek, és bizom

benne, hogy egyre tdébben
leszunk. Hiszen ez a rendszer
akkor miikodik jél, ha ti

példat mutattok. A 60 pont,

a 4 pont az nem kotelezd
eléiras, az lelkiismereti kérdésl!
Megteszed-e azért az emberért,
aki behozott ide? De a halézatod
nem valakiért épited, hanem
énmagadért. A boldogsagot a
cselekvés adja, nézd meg, hogy
teszel-e mindennap eggyel

tobbet, jobbat a célodért?
Mindennap tégy énmagadeért,
egy kicsit mésokért, és akkor
oriasi dolgokra leszunk képesek -
mi, vezeték. Ujra bajnokok {
leszunk ezzel a régiéval. Nem
szeretnénk, hanem leszunk!”



Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Koszové,'Montenegré,
Szerbia, Szlovénia, és Magyarorszag: Gjra egyiitt, és sokakkal egyuitt
immar tizenkilencedik éve. Megalakulasanak évforduléjat linnepelte

ugyanis majusban a Forever Living Products Magya?orszég Herman
Terézia Soaring Manager moderalasa mellett — ezuttal Gj helyen, a

KERTESZ OTTO MANAGER,
ORVOS TANACSADO: VELED
VAGY NELKULED?!
,Mindenkinek jon egy pillanat,
amikor donteni kell, és a dontés
alapjaiban hatarozza meg az
illetd sorsat. Eletunk soran

sok ,veled-vagy-nélkuled-
szituaciéval” talalkozunk.

Ilyen az, amikor megtalaljuk
életunk hivatasat, tarsat vagy
éppen a szponzorunkat, aki Gj
értelmet ad a sorsunknak. Bar a
Forever termékeit elsdsorban a

human életmédban hasznaljuk,
ne feledkezzunk meg
tarsallatainkréll Hiszen ami j6 a
gazdanak, az jo lehet a két- és
négylabtak népes seregének
is. Mindegy, hogy cicardl,
kutyarél, sot szarvasmarhardl
vagy vadmalacrdl van-e sz, a
természetes vitaminok, dsvanyi
anyagok és étrend-kiegésziték
épplgy megvaltoztathatjak

az 6 életmoddjukat is, és
jotékony hatassal lehetnek a
mindennapjaikra. Ezt bizonyitja

szamos hazi kedvenc jobbra
fordult sorsa. Megismerhetjuk

a nagyfogyaszté Lucy, a kilenc
éves bichon havanese, Griv@lgyi
Gemini Sunny, a kilenc éves kan
mops vagy Snoopy, a tizéves
tacsko torténetét”

SERES MATE SENIOR EAGLE
MANAGER: NEKEM KONNYT!
,Nekem konnyt - ez a

gondolat végigkisérte a
foreveres palyafutasom.

Sokan gondoltak igy, amikor



harom hénap alatt managerek
lettink, mivel szuleim ToplO
Forever-vezetdk. Szeretném
bebizonyitani, hogy azért allunk
itt, mert feleségemmel megfeleld
eredményeket értiink el.

A gyors indulas utan minket

is elért a ,managerbetegséq’,
élveztik a helyzettinket. Majd
jott egy dontés, ami segitett
jobban elkotelezddni. Babat
szerettink volna, de a dolog
nem ment azonnal. A teststlyom
szazharminc kil folotti volt,

igy sajat hibamnak éreztem

a kudarcot. Minden siker tgy
kezdbédik, hogy el6szor magadon
kell valtoztatnod! Nem telt

bele sok id6, és huszonnégy

kiléval lettem konnyebb. Ezzel
parhuzamosan rajottem, hogy a
Forever, és a halézatépités a mi
utunk, ebben kell jénak lennunk.
Am ehhez le kellett vetnem az
egét, a gyanakvast. Megtanultam
mindenkitdl tanulni.

Otszor futottunk neki az
autdosztonzének, szerencsére
ott volt a célom és motivaciém:
ahhoz, hogy a csalddomat a
legjobb helyen tudhassam,
mindent meg kell tennem! Sosem
szinteket tliztem ki magam

elé, hanem ezt torekedtem
megvalésitani. Ha sikertl, a
szintek jonnek maguktol!

- | _di.

Sokat tanultam kisfiamtal,
Adamtél, aki nyolcéves kora

6ta naponta tesz azért, hogy
versenytancos-bajnok legyen.
Neki is, nekunk is kellettek

olyan vezetdk, akik mar bejartak
az utat. En is mindig példa
akartam lenni a csapatom
szamaral Es magam is baratokra,
csapatjatékosokra talaltam.
Csak ugy vélthatod valéra a
célod, ha olyan emberré valsz,
aki megérdemli a Forevert.
Alazattal, tervezéssel kovessétek
a célotokat, és a siker elbttetek
van!”

JAKUPAK VLADIMIR

ES JAKUPAK NEVENKA
SOARING MANAGEREK:

A FOREVER-UTUNK

,Milyen a Forever? Mint egy
onkiszolgald uzlet: gyertek

be, és vegyétek el, ami tetszik!
Rivalé marketingterv, kivald
termékek és szponzorok.
Mindezt latva nekunk kezdettél
korlatlan volt a bizalmunk a
cégben. Magunkban viszont
sokaig kételkedtunk. Felmerult
bennunk a kérdés, vajon
alkalmasak vagyunk-e arra,

hogy valamit elérjunk ebben
az uzletben? Aztan rajottunk,
nincs mas dolgunk, csak
annyi, hogy segitstuk az uzleti

partnereink dolgat: minél tobb
embernek managerré valni. Egy
csénakban kell tlnunk, és egy
iranyban eveznunk!

Kisebb bemutatékkal

kezdtuk, kozben magunknak

URCVEK
%HUGI |

is fejlédnunk kellett. Az lett

a célunk, hogy minél tobb
rendezvényen minél nagyobb
létszamban jelenjunk meg.
Munkatarsainktél pedig

harom dolgot kértunk: legyenek
onmaguk, mindig igazat
mondjanak és kovessék a
szponzorukat! A csoportunk
egyre népesebb lett, két év utan
mar szaz Managerunk volt,

és négy Soaringunk, valamint
megszereztik a Chairman’s
Bonust. Az elsé 6t évben nagyon
sokat utaztunk, és dolgoztunk.
Adattarat alakitottunk

ki, szovegeket, videdkat
gyGjtottunk. Kialakitottunk egy
sajatos kvétarendszert: hany
csaladi bemutatot tartunk,

hany mélt kuldunk és hany
pontot szerzunk. Bevontunk

a munkaba masokat is, igy
sokkal tébb idénk lett, és tobb
igen valaszt kaptunk. Az elmult
két évben harminc emberrel
voltunk ott a Holiday Rally-n!
Szamitunk ra, hogy tiz év mulva
teljesen Gj emberek jelennek
meg a top 10-ben, olyanok, akik
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oriasi halézatot épitenek majd
az online rendszer segitségével.
Mi is erre koncentralunk most.
Remélem, akik itt vannak, azok
lesznek majd a vezetdi ezeknek
a csapatoknak!”

KRALJIC-PAVLETIC
JADRANKA SOARING
MANAGER: GR ES TOVABB!
,Mi ezzel a munkaval minden
pillanatban Chairman’s Bonust
kapunk! A Forever kulonbozo
Gtmutatasokat kinal. Mint

egy haztartasi gépnek, tgy

a Forever gépezetnek is van
egy hasznalati utasitasa, de te
dontod el, hogy elolvasod-e
egyaltalan, és ha igen, rajtad
mulik, mit kapsz érte. Sokszor
hallottuk mar a kifogasokat:
jaj, nekem nincs pénzem,

jaj, nincs idém, nem vagyok

ra képes.. Oket hivom én
Jjaj-jaj-munkatarsaknak’.

Az én uzletmenetem szerint

a legfontosabb lépések a
kovetkezok. Légy elismert
menedzser, legyél aktiv
minden hénapban, gyGjtsd
ossze az elbirt pontokat, az
autdosztonzot csinald meg!
Tudd, hogy barmely mélységbdl
érkez6 menedzsered bizonyos
pont felett pénzt hoz neked!
Gondolkozz el: hogyan is
lehetnének rosszak ezek az
utasitasok, ha egyszer pénzt
hoznak a konyhara? Egy fontos
tanulsag: a pénzed mindig veled
egy szinten kell legyen. Ha Ggy
gondolod, hogy nincs pénzed,
kifelé is ezt fogod sugarozni.
Barvan, aki Ggy tartja, én

egy masik bolygdrdl jottem,

az eredmények mégiscsak
igazolnak.

A mi sikerink nem tegnaprol
jott. A lehet szét nem ismerjuk.
Céljaink a kezdetektdl kint

vannak a lakdsunk falan

kedvenc munkatarsaink képével

egyutt. Ott vannak azok, akik
tarsaim a huncutsagokban,
akik életében mindent
megvaltoztattunk. Ott vannak
az 0j generacioé képviseldi, a
fiatalok, a vallalkozék. Azok,
akik az egész orszagot képesek

voltak megmozgatni, akkora
bennuk az akards. Ott van az

a kollégam is, aki majdnem
késén kapott észbe, de észbe
kapott! Es most a hatar szamara
a kék ég. Megadom nekik a
szukséges 6nallésagot, egyetlen
munkatarsamat sem birtoklom.

Aprilisban, Afrikdban nem azt
néztuk, hogy mi van a csekken,
de egy biztos: mindenki tébb
pénzzel tavozott, mint ahogyan
érkezett. Es erre mindannyian
képesek vagytok!”

SZABO JOZSEF ZAFiR
EAGLE MANAGER: WILSON
~Sokdig kerestem a helyem

az életben. Aztan egy sok
évvel ezel6tti december 20-a
fordulépont volt: megismertem
a Forever termékeit. Raptam
egy lehetéséget, akarcsak egy
csokoladét gyerekkoromban.
Emlékeztek az érzésre?

Azbta is taldlkozunk jéosagos
emberekkel, csak most nem
csokoladét akarnak adni



nekunk, hanem valami mast. Az
illetd vallalja a nevét, az arcat,
hat illik elfogadnil

Annak idején egy szép, szines
dobozt lattam magam elott.
Hazavittem, és bizony sokaig
nem tortént vele semmi.

De amikor bizonyitottak a
termékek, éreztem, hogy ezt el
kell mondanom masoknak is.

A Szamkivetett cim filmben

a f6hos elvetddik egy lakatlan
szigetre, és egy roplabda lesz

a tarsa. Wilsonnak nevezi el,

és attol kezdve hozza beszél.

A doboz lett az én ,Wilsonom”
Sokat beszéltem neki, mert
senki meg nem hallgatott

az els6 idokben. Sokszor
megkérdeztem tdle: mi lesz
velunk? Mondtam neki: meg
kéne mutatni, meg kéne csindlnil
Sokszor tettem fel a kérdéseket,
és sokszor nem kaptam valaszt.
Egy lakatlan szigeten éreztem
magam. Aztan — mint a filmben
- kigyulladt végre a jelzétlz, és
elkezdett izzani.

Ha mi, Wilsonnal meg tudtuk
csindlni, akkor mindenki

meg tudjal A kérdés az, hany
életed van, melyikben akarsz
boldogulni? Rengeteg ember
elvegetdlja az életét. De ha
kicsit megrazzuk magunkat,
mindjart megvan az eredmény.
Itt vannak a példak, barkit
kovethetsz. Higgyétek el, ennél
jobb alternativa nincs: a sziv
mikodik. Csak nem mindegy,
hogy mikortél veszed komolyan.
Etika, mordl erkolcs: én

nem hiszek masban, csak a
tisztességes munkaban. Es
ennek a cégnek nem tudok
olyan igéretét mondani, amit
nem tartott be. Aki ide jon, nem
ugyanakként az emberként
megy haza, ahogy érkezett. Itt
mindenki tanul mindenkitdél.

Csak akiben nincs meg az
aladzat, annak nem valé ez az
uzlet”

CLAIRE SPENCER SOARING
EAGLE MANAGER, GLT-TAG:
SOCIAL MEDIA HELYESEN
ESVEZETES

,Hét éve kezdtem a Foreverrel
foglalkozni. Elotte jo

munkam volt, de alig lattam

a gyermekeimet. Késébb
gyermekgondozd lettem,
nagyszerQ gyerekekkel
foglalkoztam, de a szulokkel
nehezen jottem ki. fgy sem
voltam boldog. Ami viszont
pozitiv: itt ismertem meg

a szponzoromat. E16szor
szkeptikus voltam, de
szukségem volt pénzre.
Rajottem, hogy csak segiteni
kell az embereket: ez a kulcsa az
egésznek. Fontos, hogy legyen
er6s koteléked a miértedhez, és
talald meg a masokét. Barmit
dobhat az élet, akkor is elbre kell
menni. Férjemmel mindketten
kiléptunk a munkahelytunkrdl, és
tizenkét hénap alatt Managerek
lettunk, majd harom év mulva
Soaringok. Megvaldsithattuk

az egész csalad almait a
disneylandi utazastél az ajandék
kocsin at az alomhazig.

Mikor megvan az els6 ember,
akivel elkezdesz dolgozni, maris

vezetd vagy. Az elsé idészak
tervét mindig egyutt készitem
el a friss munkatarsakkal,

a termékbemutatot
személyesen tartom meg,

mert az embereknek
szukséguk van ra, hogy

fogjuk a kezuket. Létrehoztam
egy Facebook-oldaltis a
tamogatasukra. Elkészitem
veltuk a haromperces videdjukat,
amiben elmondhatjak, miért
kezdték el ezt a vallalkozast,

és mit kinadlnak masoknak.
Mélységben is dolgozom az
emberekkel, hogy mindenki a
megfeleld informaciot kapja.
Ne feledd: az elején mindenki
téged figyel, beléled merit erét!
Mindenkit felkészitek arra,
hogy rengeteg nemet fog kapni,
de ezzel semmi gond nincs.
[lyenkor csak mondjak azt:
Jkérem a kovetkezot!”

Uzleti prezentaciok,
termékbemutatdk, online, offline
jelenlét,
naponta
beszélni 6t
emberrel..
mindezt
csak azért
varhatom el,
mert én is
megteszem.
Ne te csinald,
hanem




mutasd meg, hogyan kell
csinalnil Nem hagyom lehGizni
magam azok altal, akik menni
akarnak, dolgozom azokkal,
akik dolgozni akarnak. Persze
nekem is vannak nehezebb
napjaim. Illyenkor elolvasom

a motivacioés feliratokat a
lakdsom falan, ez mindig
segit! De igyekszem motivalni
a munkatarsaimat is egyéni
konzultaciékkal, mini-
tréningekkel, negyedévente
4cc-s partikkal és karacsonyi
bulival. Az eredmény egy
nagyszer{ csapat, amelyben
mindenki segiti egymast, és ez
vildgszerte masolhato”

kovetkezo Siker
Napunkon!

hasonldan
érdekes
elbadasokkal!




Naizgled obican , a za nas ipak
poseban aprilski dan.U prekrasnoj
dvorani Hotela Radon plaza zapoceli
smo i ovaj Succes day sa defileom
menadzera, zatim je uslijedio
pozdravni govor rukovodioca ureda
u Sarajevu Curovac —HadZovi¢ Enre i
direktora za BiH Paleksi¢ Slavka.

Nakon sto su pozdravili goste koji su
dosli iz Hrvatske i Srbije i pozeljeli im
dobrodoslicu, prvu edukacijsku temu
odrzao nam je teritorijalni direktor
za BiH Paleksi¢ Slavko pod nazivom
»Novine u radu FLP-a*.Predstavio
nam je rad webinara za BiH , kao

i druge pogodnosti kupovine i
saopstio da Bosna i Hercegovina ima
porast prometa u odnosu na proslu
godinu, 5to je kod svih izazvalo
odusevljenje.

Nakon toga temu pod naslovom
,,Gradenje biznisa pomocu paketa
FIT i Clean 9“ odrzao nam je nas
dragi Soaring menadzer iz Hrvatske
Stjepan Belosa. Predavanie je bilo
vrlo inspirativno. Emotivno je
stavio pocetak rada njega i

ve supruge Snjezane, izazvavsi

-

pokoju suzu kod prisutnih, a nakon
toga je predstavio na koji nacin dolazi
do saradnika i kako promovisati nas
program za mrsavljenje , te tako
graditi mrezu.

Predavanje o On line treningu
odrzao nam vrlo drag Menadzer u
usponu iz Sandzaka Irfan Fijuljanin.
Velika snaga lezi u on line treningu.
Korak po korak nam je objasnio na
koji nacin graditi mrezu preko on
line treninga, kako doci do novih
distributera i kako sve isplanirati. Bilo
je to vrlo inspirativno i edukativno
predavanje. Hvala Irfanu jos jednom.

Napravili smo malu pauzu uz film
o plantazama Aloe vere i postupku
pravljenja suplemenata.

Jednako uspjesna kao i suprug,Vasvija
Fijuljanin nam je odrzala predavanje
o Flp kozmetici. Detaljno i struéno,
navodedi licna iskustva, priblizila nam
je ove proizvode.

Kako se uzgaja i kako dolazi do same
distribucije Aloe jezgrovito i jasno
nam je pojasnio Senior Menadzer

Safet Mustafic¢. U svojoj temi je
detaljno opisao sam uzgojAloe ,
Cistocu zemlje i neba iznad plantaza ,
te proces i kvalitet same proizvodnje.
kao i proizvoda. Naveo je da je
Kompanija Forever svjetski priznata,
te da posjeduje relevantne certifikate
za Cistocu i kvalitet proizvoda.

Na red je dosao i nas posljednji
predavad, Senior menadzer Vaselije
Njegovanovi¢ sa temom ,,Kako
postati i ostati lider*. Objasnio je
svoj rad u FLP-u od samog pocetka,
zatim je predstavio i menadzere u
svojim donjim linijama i na taj nacin
porucio da uvijek treba da budete u
kontaktu sa svojim donjim linijama
kao pravi lideri.

Za sami kraj ostale su nominacije
Asistent supervizora , gdje su
dodjeljene znacke svim onima koji su
presli prvu stepenicu uspjeha.

Druzenje smo zacinili zajednickim
ruckom u istom hotelu i najavom
sliede¢eg Dana uspjeha u Bijeljini koji
ce biti odrgan 29.10.2016. godine.

&

Curovac Hadzovi¢ Enra
Rukovodilac ureda u Sarajevu



Rexet a jobb egészség, a minSségi termékek és az anyagi fliggetlenség
irant érzett szenvedélye vezérelte, amikor 1978-ban megalapitotta a
Forever Living Products-ot. Arizona Allami Egyetemen szerzett iizleti
diplomajaval, tobb mint negyven évnyi tapasztalataval és nagyszerii
iranyitasaval a Forever Living Products-ot olyan vilagméret(i vallalatta
tette, mely ma milliok életére gyakorol hatast.

MINDEN ALOM ELKEZDODIK VALAHOL

|978-ban az arizonai Tempe-ben Rex Maughan taldlkozéra hivta

szlik csaladi és barati korét, és bemutatta nekik azt a sajat maga altal
tokéletesitett tervet, melynek keretei kozt a legjobb termékeket lehet

a kozonségnek ajanlani. Olyan termékeket, melyek a hosszan tarté
egészséget, és a jo kozérzetet hivatottak tamogatni.A terv pedig az volt,
hogy hagyja, a termékek és az emberek, akik hasznéljak 6ket, magukeért
beszélhessenek.

Az eredmények ma mar 6t igazoljak. A vallalatot még ma is Rex iranyitja.
Nincs még egy ilyen vallalat, amely elképeszt6 termékein, stabil tizleti
modelljén, globalis novekedési lehetSségein és karitativ tevékenységén
keresztiil életeket valtoztat meg. 2009-ben jott létre a Forever Giving,
amellyel a Forever Living Forever Uzleti Partnereinek médot ad arra,
hogy adomanyaikkal javitsanak a vilagon. Kiilonbozé jotékonysagi
szervezetekkel egylittm(ikodve kiizd a szegénység, az éhezés ellen,

és azért, hogy a gyermekek a viligon mindeniitt hozzaférjenek az
egészségligyi szolgaltatasokhoz. Az alapitvany a természeti katasztrofak
helyszinein is igyekszik csokkenteni a nélkiilozést. Rexnek hatalmas a
szive, szivbdl torédik az emberekkel — kiilonosen az alkalmazottaival,

a Forever Uzleti Partnereivel és az egész Forever kozosséggel. Rex

és felesége, Ruth erre a jotékonysagi munkara Ugy tekintenek, mint
legnagyszer(ibb teljesitménylikre és Rex az iranyd szenvedélyére, mellyel
masokat igyekszik segiteni, hogy jobban érezzék magukat. Ezen az tton
pedig a Forever egyre nagyobb sikereket ér el.
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A Global Rally vitathatatlanul az egyik legnagyobb
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Tébb ezer Forever Uzleti Partner talalkozik szerte a vilagbol, a Global Rally-

tnnepelni, és elismerni a Forever globalis koz6sség eredményeit.
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Mar tébb ezer Forever Uzleti Partner minésilt a Forever2Drive
0sztdnzd programra. Ha Te szeretnél lenni a kdvetkezd, akkor
a minésulési feltételeket itt megtalalod: foreverliving.com/
Oszténzék/Forever2Drive, vagy kérdezd meg a felsévonaladat,
hogyan érheted el ezt!

2016 APRILISI MINOSULTJEI:

1.szint:

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Nguyen Van Tho

2.szint:
Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad

FOREVER<DRIVE

Az autod akar egy
csillogo ekszer,
akar egy eszkoz a
mindennapjaidban,




2016. APRILIS
150+CC

Almasi Gergely & Bakos Barbara

Toth Zsolt & Tothné Borza Eszter

100+CC

Kraljic-Pavletic Jadranka & Pavletic Nenad
Kereszthegyi Béla
Széplaki Ferenc & Széplakiné Pakozdi Moénika
Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor

Brumec Andreja
Rajnai Eva
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Lipovac Alen & Lipovc Dolores

Nguyen Van Tho

Szabd Jozsef

Ramovic Nafija

Dr. Rolonics Judit

Dobai Laszlénné & Dobai Laszld

Camic Refik

Rovacsné Csdka Bernadett & Kovacs Péter
Nagy Timea & Varga Laszld

Dr. Rirdly Tunde & Nagy Karoly

Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija

Rogic Elvisa & Rogic Jakov

Reneseiné Dr. Milics Margit & Renesei Gyula
Hegedis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta
Zantev Andrea

Simon Jand

Hahn Adrienn

Rardos Anikd

Nagy Tibor & Csikés Andrea

Szabd Péter

Vincze Csaba & Vincze Marta
Ruzmanovic Vesna & Ruzmanovic Sinisa
Tanacs Ferenc & Tancs Ferencné

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Kani Zuhra

Hasa Flutra

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Ferencz Laszld & Dr. Rézsmarki Virdg

Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Elias Tibor

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Toth Janos

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Rimécziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Rovéacsné Téth Anita

Bostyai Emilia & Téth Tamas

Szolnoki Ménika

Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Musséné Lupsa Erika & Mussé Jozsef

Dr. Rédeiné dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Olah Laszlé & Balogh Zséfia

Zsidai Renata

Muca Naim

Dr. Désa Nikolett

Hajdu Ildiké Rézsa & Hajdu Ralman

Zsiga Marta

Donké Zoltanné & Donké Zoltan

Rurucz Endre

Berkics Miklés

Dr. Fabian Maria

Szabé Nikoletta & Szabd Gyorgy

Dr. Szénai Laszlo

Révész Tunde & Kovacs Laszld
Mislyenacné Kelemen Szilvia & Mislyenac Janos
Brayer Ildiké Hajnalka

Skoric Zoran & Skoric Dragica



SUPERVISORS 2016 APRILIS

Grausz Andras
Gydri Gaborné
Hajnal Bernadett

Abel Zsuzsanna
Acs Vivien
Andric Adrijana

Bacsi Tibor Janos Handabaka Mato
Baksay lldikod Harsanyiné Bukodi lldik6
Balog Zsolt Herkely Agnes

Batinic Mile Holczer Dominika

Begovits Kitti
Bencsik Robert
Blakaj Arben
Boda lldiko
Bozzai Moénika
Cankovic Rajka

Hollési Gyulané
Horvath Ferenc
Horvath Zsuzsanna
Horvéath Zsolt

Hribar Matej

lllésné Papp Krisztina

Csike Tamas Ivankané Krivicz Mariann
Dezs6 Anita Ixhirete Rexhepi

Doczi Zsuzsanna Jeddi Maria

Ficor Nera Jovanovic Sladjana
Firtds Gyorgy Kanyik Rita

Kelemen Eva
Kiraly Antal Karoly
Kis Erika

Kis Kévago Robert

Gang6-Czinder Eniké
Garami Andrea
Gazda Marian

Gelei Edina

Kiss Kitti

Kovacs Mihaly

Lanyi Jozsefné

Langar Zsuzsa

Lavrnja Matija
Madarasz Kitti

Malan Melinda
Manzékné Stefanecz Henrietta
Mintalné Balog Nikolett
Musaj Blerina

Németh Csaba

Nagy Ménika

Orban Tamas

Oroz Marko

Palecian Judit

Papp Gabor

Pataki Laszl6 Gyorgyné
Pirc Mateja

Polcsik Balazs Jozsef
Popovic Dusan
Puskas Regina

Rédey Zoltan

DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

MINOSULESI IDOSZAR: 2016. junius 1 - junius 30.

MINOSULESI FELTETELEK:
A mindsulési idészakban, egy hénapon belul
mozgasd meg az alsévonaladat!

Vedd fel a kapcsolatot a sajat csapatodban barmely
mélységben azzal a személlyel, aki legaldbb 6 honapja
vasarolt utoljara, érd el, hogy hivja fel a kézpontunkat
munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott
errél a lehet6ségrél. Természetesen ebben az
esetben kuldunk szamukra ajandékba egy Forever
termékkatalégust és egy termékmintat.

Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék,
+36 70 436 4212, + 36 70 436 4215 mobilszamok

Ritzl Norbert
Ro6zsavolgyi Miklos
Séandor Orsolya

Sérosi Péter & Molnar Timea
Schwarcz Anita
Serf6z6 Sandor

Szab6 Regina

Szab6 Tamara
Szabb6né Heged(s Anita
Szalai Szilvia

Szeifert Petra
Szitai-Danyi Zsanett
Turani Istvan

Turi Zsuzsanna

Téth Brigitta

Téth Gyorgy

Vargané Molnar Szilvia
Varr6 Tamas Oszkar
Verbnjak Marko

& Verbnjak Polona
Villanyi Katalin
Wiederschitz Csilla

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT
JUTALMAZZUR, ARIT A LEGTOBBEN NEVEZTER MEG.

DIJAR:
=
HOLIDAY RALLY
2 belépdjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

TICKET

—
2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

| 2=y
szallas 2 személy részére teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el mar ma az alapozé munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneraciés listddat az
flpnk@flpseeuhu e-mail cimen!



FOREVER ONLINE

Sok mindent megtanultunk mar az elmult négy honapban arxé
hogyan is érdemes gondolkodnunk a kozosségi médiarél, az o
adta szinte korlatlan lehetoségekrol, valamint arré6l, hogy hog
alakitsunk ki egy masok szamara is megnyero képet magunk

2. LEPES: Gondolkodjunk el azon, hogy hol talalhatjuk meg ket az
ismer&seink kdzétt, vagy a kdzdsségi médiaban. Példaul a Facebookon
milyen csoportokban lehetnek aktivan jelen, milyen Facebook-Uzleti
oldalakat kedvelhetnek, vagy milyen kettéskereszteket hasznalnak
egy-egy instagram-, vagy facebook-poszt soran)

3. LEPES: Fontos hangsulyozni, hogy a leghatékonyabb, és profi
kommunikécié mindig személyre szabott. Ezért nagyon fontos, hogy
megismerjik az illetét akar a profiljan eltéltétt par perc soran, még azelétt,
hogy privat izenetet irnank neki. Miutan tudjuk, hogy kit kerestink, és
megvannak az alapinforméaciok az adott személyrdl, johet a kdzvetlen
kapcsolatfelvétel.

4. LEPES: irjunk privat tizenetet, amelyet a kovetkezd egyszerii

modell alapjan érdemes felépiteni

A.) Név szerinti megszolitas

B.) Ha nem egyértelm(, irjuk meg, hogy honnan ismerjik!

C.) Dicsérjunk, ismerjlnk el valamit, amit a profiljan lattunk! (Példaul:
Gratulélok a sikeres zarévizsgadhoz! Lattam a képeket, és azt kell,
hogy mondjam, igen j6l all neked a talar! ©

D.) Egy olyan zar6 kérdés, amely kdzelebb visz minket ahhoz, hogy
megtudjuk, milyen az aktualis élethelyzet, vagy milyen célok mozgatjak
a tetteit.

E.) Elkészbnés



_ =
ONLINE FOREVER!

Online ismerkedés




2016 APRILIS

Carpe diem.

ASSISTANT MANAGERS

SENIOR MANAGERS

SZEPLAKI FERENC
& SZEPLAKINE PAROZDI MONIRA

szponzor: Széplaki Ferencné
& Széplaki Ferenc

Kitartds nélkiil nem
megy - ezt iizeni a
Forever-torténetiink
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NEW QUALIFICATIONS

Beszélj mindennap a
Foreverrdl, és keresd
a jo embereket!

Nikada ne'moj <')d.ust.‘fzti. Ove je pocetak mog boljeg Kivdlé termékek,
Upornost je najbitnija. Zivota, tek najbolje sledi! és anyagi elérejutds.

N

&

Tedd vagy ne tedd, Célok, hit, akarat
de ne prébdld! €és kitartds - csakazértis!

Fel a fejjel, megyiink elére!

Uspeh je zagarantovan kad . 51 F Az aloe vera egy uj vallds nekem,
imas najboljeg sponzora. Aminem 6l meg, az megerésit! és én szeretnék a téritdje lenni!



W\ AYVAIVIANAGER NEW

KENESEI GABOR

Renesei Gabor jelenleg
a legfiatalabb Manager
a Forever Magyarorszag
hélézatédban Tizenkilenc
éves, Csornan lakik
szuleivel, de Gyérben
tanul és dolgozik.

A Széchenyi Egyetem
kereskedelmi és
marketing szakara jar.

Szponzor:
Varga Jozsefné

Fels6vonal:
Dr. Steiner Renata,
Hertelendy Klara,
Senk Hajnalka,
Oroshézi Didna,
Dr. Milesz Sandor

/

y/

MAGAM SZERETNEK
MEGTEREMTENI MINDENT

Kozvetleniil beszélgetésiink elott Egyel6re nehéz megfogalmazni, elmond- Nem tartasz a feladattol?

vehetted at a Manager szalagodat a hatatlan ez az érzés. Bar néptancos multam-  Szerencsére nem vagyok izgulés tipus,
szinpadon, és dr. Milesz Sandor orszdg  bol adéddan sokat élltam szinpadon, ilyen mér adtam elé hazi képzéseken. llyen
igazgato felkért téged, hogy légy nagy kdzonség el6tt még nem. Arrél nem helyzetben mindig prébalom kihozni
el6adé6 a kovetkezo rendezvényen. beszélve, hogy itt csak az egyéni teljesitmé-  a maximumot magambdl, és csupa
Ugy lattam, igencsak meglepédtél, a nyem szamit. Ugyhogy ez 6riasi megtisz- olyasmit mondani, ami szivbél jén. En
konnyed is kicsordult. teltetés, nagyon halas vagyok érte. mindent Icatél (Varga Jozsefné, llona)
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MANAGER NEW MANAG

tanultam, aki kivalé vezetd. Nem
volt egyszer(i utam, de a célom
megvolt, és erésen élt bennem.

Mikor kaptal hozza lehetdséget,
eszkozt is?

Tizennyolc éves elmultam, amikor

a névérem, Kenesei Ménika
megismertette velem a termékeket.
O tiz évvel ezel6tt kezdte, akkor
elérte a két pontot, majd elvitték a
koriilmények. Mikor megsziletett

a kisfia, Ujra bekapcsoldédott a
munkaba, és tulajdonképpen egyutt
tanultuk a halozatépitést.

Mi gy6zott meg, hogy belevagj?
Engem nem kellett meggydzni, mert
pénzt akartam keresni, viszont nem
szerettem volna didkmunkakban
dolgozni, annal nagyobb almokat
sz6ttem. Mindehhez 6ridsi
motivacio volt az, hogy albérletbe
koltozhessek, és végre megalljak a
sajat ldbamon. Ica elmondta, hogy
itt milyen sikeres emberek vannak,
mennyit keresnek, és ez nagyon
vonzo volt. Az elsé par hénapban
csak ez volt a motivaciém, de most
mar fontosabbak lettek szamomra
az emberi kapcsolatok, és az, hogy
szeretem csinalni.

Sok fiatal a te korodban a
konnyebb utat valasztja, és a
sziileire tamaszkodik.

Az én csalddom nem tudott volna
tdmogatni engem anyagilag,

de nem is akartam ezt. Magam
szeretnék megteremteni mindent,
igy jobban tudom értékelni, amim
van.

Hatranynak érezted-e a korod,
amikor mondjuk egy idésebb
jeloltet kellett megszdlitani?
Nem mondanam. Megvolt a célom,
barmit megtettem érte, és ezutan
is meg fogok tenni. Ot honap alatt

lettem Manager. lca megtanitott
arra, hogy sose adjam fel, de ehhez
egy személyiségfejlédésen is at
kellett mennem.

Miben valtoztal?

A hozzdaéallasomban, a

stilusomban, az emberekkel vald
kommunikaciéban. Kicsit nagyképu
voltam. Aztdn megtanultam, hogy
itt nulla szazalék egodra és szaz
szazalék aldzatra van sziikség. Ezt
nem volt kdnnyld megvaldsitanom,
viszont sokkal jobb ember lettem,
és jol is érzem magam.

Kikbél épiilt fel a hal6zatod?

Az elsé par hénapban szinte

csak a szaktarsaimat, barataimat,
ismerdseimet szélitottam meg.
Késébb, ahogy haladt az lzlet, lett
merszem meghivni idésebbeket is,
de a csapatom kilencven szazaléka
most is a korosztalyom tagjaibdl all.
Nagyon buszke vagyok rajuk!

Konnyii vagy sem meggyo6zni a
fiatalokat manapsag?

En azt tanultam, hogy nem
gy6zkodiink senkit. Akinek itt kell
lennie, az ugyis itt lesz.

Igazad van, inkabb tgy
kérdezem: nyitottak a
korodbeliek egy ilyen
lehetéségre?

Akinek van motivacidja és |at ebben
kihivast, azt meg lehet fogni. Persze
van, aki még éretlen hozza. Ha
majd latjak, hogy egyre sikeresebb
vagyok, ugy gondolom, hamarabb
hisznek majd nekem.

Ezt hivjak példaallitasnak...

En elsé6sorban magamnak

akartam bizonyitani, hogy meg
tudom csinalni ezt. Es valamennyire
a sziileimnek is, mert kezdetben 6k
nem hittek ebben az egészben.

Es ma?

Ma maér igen! Edesanyam teljes
meggy6z&déssel drukkol, mert latja
rajtam, hogy szivbél csindlom.

Meglett az albérlet?

Osztél meglesz. De az méris
megvaldsult, hogy a sajat ldbamon
allok.

Els6éves vagy az egyetemen.
Hogyan tudod 6sszeegyeztetni a
halozatépitést a tanulassal?

Nem kénny(, mégis sikeresen
teljesitettem a vizsgdimat. Hiszek
benne, hogy ha az egyikben
eredményes vagyok, az huzza fel a
masikat is. Ahogy van egy lyukaséram,
rohanok az irodaba. Telefonok,
Facebook, napi szinten kapcsolatban
vagyok a szponzorommal, és a
csapattal is. Egylitt dolgozunk az
irodaban, ez is lendiletet ad.

Ti mar az online generacio vagytok.
lgaz ez az iizletépitésre is?

En még az offline-ban tanultam, és igy
is lettem Manager. Most gondolkodunk
azon, hogy belekéstolndnk az online-
ba is, féként, mert mindenképp
szeretnék kulféldi munkatarsakat is.

Mindekozben voltak rosszabb
pillanataid amiatt, hogy mig te
dolgozol, a csoporttarsaid pihennek
és szorakozni jarnak?

Megfordult a fejemben, de gy
gondolom, hogy ha egy-két évig
Osszeszoritom a fogam, utdna egész
életemben pihenhetek és szérakozhatok
majd. Azért néha most is belefér!

Mi a kovetkez6 cél?
A rovid- vagy a hosszutavu?

Mondj egyet-egyet!

A révidtavu a Senior Manager szint, a
tavlati mindenképp a Gyémant. Mi is
lehetne mas?!
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A Forever Magazin

terjesztésének modja a 2016.

juliusi lapszamtol kezdédéen

megvaltozik.

Annak érdekében, hogy a
“Forever Kids - Gyermek
Egészséges Eletmod
Program” nevii egyediilallé
kezdeményezést a lap
megvasarlasaval Ti is
tamogathassatok, a Forever
Magazin értékesitésébol
szarmazo6 mindenkori
arbevétel 30%-at a program
megvalosulasat biztosité
alapban kulénitjik el.

(A programrél részletesen a
szemkdzti oldalon olvashattok.)

A targyhavi elsd vasarlas
alkalmaval az aktualis lapszdmot
195 Ft-ért tudjatok megvasarolni.
A targyhavi masodik vasarlastol
a Forever Magazin egy
példanyat ingyen kapjatok
minden kdévetkezd vasarlasotok
mellé abban az esetben, ha a
targyhoban egy Forever Magazint
mar vasaroltatok. Ez a szabaly
egyutt érvényes a személyes és
a websophon keresztul t6rténd
vasarlasaitokra.

A Forever Magazin ezentul

is igyekszik a legmagasabb
szinten megfelelni a Forever
Uzleti Partnerek elvarasainak,

a megszokott minéségben
beszamolni a Forever regionélis
és globalis eseményeirdl, aktualis
hirekkel szolgalni és igazi
példaképeket bemutatni.

AZ ELSO
195 Ft

A TOBBI

INGYEN! i e
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GYERMEK EGESZSEGES ELETMOD
TAMOGATAS|I PROGRAM

A Forever Living Products Magyarorszag Kft. fennallasa tizenkilenc éve alatt szamtalanszor bizonyitotta elkételezett-
ségét a jovo generacidja, a mai gyerekek jolétének, egészségmegorzésének ligye mellett. Ennek szellemében inditjuk
Gtjara a Forever Kids - Gyermek Egészséges Eletméd tamogatasi programunkat. Célunk, hogy a magyarorszagi 6vodak-
ba, altalanos iskolakba minél szélesebb kérben, minél tobb gyermekhez jusson el az egészséges életmdd lzenete.

A cél elérése érdekében a Forever Magazin értékesitésébol szarmazé mindenkori bevétel 30%-at kiilonitjiik el
palyazhaté alapunkban.

A tamogatasok odaitélésérol haromtagu bizottsag dont: Herman Terézia Soaring Manager, Berkics Miklés Gyémant
Manager és Szab6 Jozsef Zafir Eagle Manager. A program 2016 juliusaban indul, havonta két oktatasi intézmény,
vagy az azokat tamogaté/fenntarté alapitvany, egyesiilet nyerheti el a tamogatast.

ALTALANOS PALYAZATI FELTETELEK

A palyazat kiirdja: Forever Living Products Magyarorszag Kft.

A palyazat célja: Magyarorszagi 6vodakban, altalanos iskolakban a gyerekek és szilleik kdrében népszerisiteni

az egészséges életmodot. Felhivni a figyelmet a helyes taplalkozas, a mozgas és sport, a tiszta és élhetd kdrnyezet
megvalbsulasaval elérhetd jobb életmindségre, az egészségmegbrzés fontossagara. Palyazni lehet barmilyen
programmal, mely a fenti célok megvalésulasanak legalabb egyikét kivanja elésegiteni. Tamogatunk az oktatasi
intézmény hagyomanyos programjaihoz kapcsolt rendezvény- és projektelemeket is, amennyiben azok megfelelnek
a palyazati felhivasban foglaltaknak: sportnap, egészségnap, ismeretterjeszté eléadassorozat, iskolai vetélkedd,
rajzpalyazat, stb.

A palyazok kore: magyarorszagi 6vodak és altalanos iskolak, valamint az ezeket tamogaté/fenntartd alapitvanyok,
egyesdletek.

A tamogatas modja: egyszeri, vissza nem téritendd pénzbeli tamogatas, eléfinanszirozasban. Egy intézmény,
szervezet évente egyszer tamogathaté.

Az elnyerheto tamogatasi 6sszeg: legfeljebb 150.000 Ft/ intézmény/program
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. jalius 20., ezt kévetéen minden hénap 20-a.

Egyéb feltételek: a tamogatasi 6sszeget a tAmogatasi szerzddés alairasatol szamitott két honapon belil fel kell
hasznalni. A tamogatott intézmény/szervezet vallalja, hogy a tamogatott program népszer(isitése soran kiadvanyaiban,
sajtbmegjelenéseiben (elekrtonikus és nyomtatott formaban is) tamogatdként megjeleniti a Forever Kids - Gyermek
Egészséges Eletmod programot, valamint intézményében jol lathatéan kihelyezi és a tanitasi év végéig kihelyezve tartja
a tdmogatasrol sz0616, a tamogaté altal készitett tablat.

A payazat benyujtasanak moédja: elektronikusan a foreverkids @flpseeu.hu cimen, a Palyazati Adatlap kitoltésével.
A Payazati Adatlap igényelhetd a fenti cimen, megtalalhat6 a foreverliving.com magyar oldalan, valamint manageri
korlevél mellékleteként kikuldésre kerdilt.

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos technikai segitség: Timar Szilvia (0630 577 2542, munkanapokon 9.00
és 16.00 oOra kozott)






LECY EAGLE, LEGY PELDA!

ALMASI GERGELY

ES BAKOS BARBARA
Eagle Managerek

Mindketten harmincharom
évesek, tizenot éve vannak
egyiitt. Miskolcon néttek fel,
Kozgazdasagi Egyetemet
végeztek. Nemrég Budapest
kozelébe koltoztek, de a
helyszin szinte mellékes
szamukra, hiszen egy
igazi, online moédon épiilo,
nemzetkozi csapat az ovék,
ahol - mint mondjak -
nincsenek fizikai korlatok.

Gergely: Vilagéletlinkben vallalkozdk voltunk, sosem volt
klasszikus munkahelyiink, fénokink.

Nem kellett naponta nyolctol négyig bejarni...

Gergely: Nem. Ennél rosszabb volt a helyzet, hiszen a véllalkozé a
sajat rabszolgdja, ugyanligy bemegy az irodaba, csak elsének, és
ugyanugy hazamegy, csak éppen utoljéra.

Barbara: Egy pénzligyi irodat vezettiink ketten, én pénzigyi
tanacsadoként, palyazatiroként dolgoztam, plusz tanitottam a

csapatot, Gergely pedig marketingesként erésitette a véllalkozast.

Emellett két masik véllalkozast is vitt: pildta volt és webfejleszté.
Rengeteget dolgoztunk.

Es azt is egyiitt.

Barbara: Mint minden mast az életben. Egytt laktunk, egyitt
jartunk suliba, egyutt indultunk el reggelente: igy szoktuk meg.
Megtanultunk tars és munkatars lenni egy személyben, ami
olykor nyilvédn nehéz.

Gergely: Kiilondsen, mert mindketten erés személyiségek,
vezet6 tipusok vagyunk, de szerencsére masok az erésségeink,
igy mellérendelt partnerként tudunk mikodni.

Barbara: Amig nem tanultunk személyiségfejlédést - mert az
egyetemen, a pénziligyben senki nem tanitotta ezt -, sokszor
probaltuk legy6zni egymast. Az mar a Forever ajandéka, hogy

SZponzor:
Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita

Felsovonal: Herman Terézia,

Becz Zoltan és Kenesei Zsuzsanna Viktdria,
Gergely Zséfia és dr. Reindl Laszl6, Vagasi
Aranka és RKovacs Andras, Berkics Miklés,
Szabo Jozsef

errél is mult idében beszélhetiink. A konyvekben, videdkban
nem csak arrél van szé, hogy hogyan vidd az tizleted, hanem arrol
is, hogyan irdnyitsd az életedet.

Sikeres volt a cégetek?

Barbara: Pénziigyileg mindenképp, de ennek megvolt az ara.
Mindentink volt, csak idénk nem. Reggeltdl estig dolgoztunk,
sokszor éjszakaig. Lehet, hogy sikeresebbek voltunk, mint az
atlag, ami ahhoz elég volt, hogy nyugodtan éljlink, legyen
autoénk, lakasunk, de az almaimhoz nem. Lattam a Facebookon
azokat, akik velem egydtt végeztek az egyetemen, Amerikaban,
Kenyéaban nyaraltak. Nem értettem, mit csindlunk rosszul? Hat
éve voltunk a pénziigyben, és hat éve ugyanazon a szinten
alltunk. Ma mar tudom, hogy ezek keresé pillanatok voltak, csak
akkor még ezt nem fogalmaztam meg igy.

Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita a szponzoraitok. Hogyan
keriiltetek kapcsolatba veliik?

Barbara: Igen, Istvan és Rita, orokké haldsak vagyunk nekik, hogy
ezt az utat t6lik megkaptuk, és szeretettel, tudassal, folyamatos
tdmogatassal kisértek és kisérnek minket, de nem indult ez ilyen




egyszer(ien. Istvan az Gigyfelem volt, egy palyazatot készitettem
elé a cége szamara, amihez megkaptam a vallalkozasa forgalmi
jelentéseit is. Kérdeztem Gergét, te lattad ezeket a szamokat?!
Meggydzbek voltak. Istvan pedig nagyon szimpatikus. Csak akkor
hervadt le a mosoly az arcunkrdél, amikor megtudtuk, mivel is
foglalkozik. Ugyanis erés sztereotipiakkal viseltettiink akkoriban
az MLM cégek irant.

Gergely: Véleményem volt a hdlézatokrdl, de ismeretem semmi,
és hittem a kilvildgnak. Azt gondoltam, ez mind pilétajaték,
atverés, halleluja-szakkor”. Megvolt minden kifogasom,

amikkel ma taldlkozunk, de most mar tudom, hogy ez mind
belsé félelembdl taplalkozik. Az is igaz, hogy rossz példakkal
talalkoztunk. Eléfordult, hogy kozel alltam ahhoz, hogy kidobjak
valakit a lakdsbdl... Késébb nagyon fontos lett az tizletlinkben,
hogy azon vagyunk, hogy a munkatérsaink olyan jél képzettek
legyenek, hogy ne lehessenek soha olyan elkeseredettek, hogy
Uldozzenek masokat a vagyaikkal.

Barbara: Istvantdl persze minden létez6 rendezvényre megkaptuk
a meghivaést, és mindre udvariasan nemet mondtunk. Aztan

egy wellness hétvégére sikerilt elhivnia minket. Nem vagyunk
erre buiszkék, de nagyon konokok voltunk. Annyira nem vettiik
komolyan, hogy délutan egy dra helyett négyre értiink oda.
Lemaradtunk az el6adasok felérdl, de a masodik fele is elég volt
ahhoz, hogy este azt mondjam Gergdnek: csindlsz, amit akarsz,

de nekem kell ez az (izlet. Lattam magam elétt a példakat: utazas,
gyerekek, személyiségfejlédés, passziv jovedelmi lehetéségek. ..

és egybdl atldttam azt is, hogy itt hat év alatt teljes rendszert
épithetek. Elkezdtem dolgozni ezen, Gergé ekkor még aktivan nem
mindig volt jelen, de Istvan minden [épéstinknél ott volt.

Gergely: Nekem mindig meg kellett fognom valamit ahhoz, hogy
elhiggyem, hogy létezik. Barbaranak elég hinni benne. Ugyhogy
én nem lennék ebben az lizletben, ha 6 nincs, és plane nem
tartottam volna ki, hiszen nem volt egyenes az utunk.

Barbara: Tettem, amit kell, Supervisorok lettlink, majd Porecs
fordulépont volt. Ott lattuk el6szér nagyban a céget. Hogy
mennyi ember van benne, és mennyire tudatosak. Ott kertltlink
elészor a legnagyobb vezeték kozelébe. ElStte nem voltunk

sz4z szazalékig bizonyosak abban, hogy ez a cég elég jo lesz-e

az dlmainkhoz, hazafele viszont azon gondolkodtunk, vajon mi
leszlink-e valaha elég jok ennek a cégnek.
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Jol gondolom, hogy te, Gergely, itt csatlakoztal fejben is
ahhoz a kodszamhoz?

Gergely: Az biztos, hogy leny(ig6zott az itt uralkodé szakmaiség,
profizmus és a kedvesség, amivel fogadtak minket. Hazafele mar
Soaring szintet terveztlink.

Barbara: Ezutan igen kemény hét hénap kovetkezett. A korabbi
munkamat még nem lehetett elengedni, igy két szintéren kellett
helytallnom. Ejszaka irtam a palyazatokat, nappal épitettem

az lUzletet. Volt, hogy laptoppal az 6lemben t6ltottem a
karadcsonyt... Ekkor mar Gergé is segitett és lendiletbél meglett
a Manager szint, de utana valahogyleiilt”a dolog. Nem voltunk
még érettek, hogy vezetéként helyt alljunk, meg kellett talalni
onmagunkat, hogy kik is vagyunk mi, miben vagyunk jok, és hogy
hogyan tudunk csapattal haladni. Mindig 60+-os, példaértéki
Managerek akartunk lenni, és Eagle-ek, de ehhez véltoznia kellett
a személyiségiinknek. Tanulnunk, fejlédniink kellett.

Gergely: Kivalod vezet6ink vannak, rengeteg segitséget, tudast,
példat kaptunk, inspiralva, és motivalva voltunk, csak épp a sajat
helylinket nem talaltuk.

Ma, harom évre ra az Eagle Manager minésiilésetek
alkalmabdl beszélgetiink. Tehat lennie kellett egy
attorésnek.

Barbara: Igen, és ezt az online lzletépités hozta el. 2014-ben
tartottuk az elsé webinart, és onnan kezdve nem is nagyon
volt személyes bemutaténk. Hiszen a nappaliba az tud eljonni,
aki husz kilométeres kdrzetedben lakik, online meg az, akinek
van internete. Elkezdtiik hasznalni a k6zdsségi médiat is,
megmutatni magunkat, az okainkat, az életstilusunkat. Vonzott

#ringisyours




minket az, hogy lattuk, ez kiilfoldon méar muikodik. Néztiik az
angolokat, hogyan csinaljak, kozben odafigyeltiink folyamatosan
a szponzorainkra, és az itthoni Forever kivald vezetdire is, és
Osszemixelve a tuddast megalkottuk a sajat rendszerilinket. Persze
az alapok ugyanazok, mint az offline munkanal, csak mas a
platform. Egy olyan vilag, ahol nincsenek korldtok, se id6beli, se
térbeli, ahol globdlisan lehet Uzletet épiteni.

Nem is talalkoztok a munkatarsaitokkal?

Barbara: De, van, akivel tébbszor, van, akivel csak a
rendezvényeken. El6fordul, hogy valaki mar Supervisor, amikor
személyesen is megismerjik. A jelszavunk az: legyen dlmod, és
legyen wifid! A meghivasok, a konzultacidk is online zajlanak, ez
idében is nagyon gazdasagos. Vannak online-anyuk, és vannak,
akik még csak készlilnek a gyeses id&szakra, hogy addigra kész
lzletlik legyen, amivel pétoljdk majd a kiesé bevételt. Vagy

épp kulfoldrél épitenek magyar hédlézatot, hogy haza tudjanak
jonni... ez a legkiilonfélébb élethelyzetekre megoldas.

Gergely: Igen sok a fiatal az Uizletlinkben, nagyon tudatosak.
Olyan erés miértjeik vannak, amik nekem sosem voltak az §
korukban. Mi pedig nem festiink szebb képet, mint amilyen
valéjéban, de a valésag pont elég vonzé ahhoz, hogy sokan
mondjanak igent.

Barbara: Ezzel megtaldltuk 6nmagunkat, azt, amit
szenvedélybdl csindlunk. Ahogy mi megtalaltuk magunkat, gy
taldltak meg minket a hasonlé értékek mentén gondolkodok.
Mindennap halasak vagyunk ezért a dinamikus, globalis
csapatért. Az 6 mosolyuk, csillogd szemik inspirdl minket, hogy
jobbak legyiuink! Jottek az eredmények is végre, és innentdl egy
alom, amit megéliink.

Egyike vagytok a RING megalapitéinak. Mit jelent ez
pontosan?

Barbara: Revolution in New Generation. Egy kozos értékek és
irdanyok alapjan egybegylt Mastermind csapat, hat manageri
csoport azonos szemlélettel. Halasak vagyunk minden

nap azért, hogy egydtt alkothatunk. Mindannyian online
épitjik az lizletet hasonlé értékek mentén, lézerfokusszal, a
napi sikerszokasokat tartva. Egymast inspiraljuk, erésitjiik,
megosztjuk a tuddsunkat.

Gergely: Ez nem egy lott6szelvény, amit egyszer megkaptdl. Ez egy
véllalkozas, amihez kellenek készségek, és kell egy megfelelé gon-
dolkoddsméd. Az, hogy napi szinten tarts kapcsolatot az lizleteddel,
beszélj naponta 6t emberrel, és ha mind nemet mond, akkor is érezd
magad gybztesnek, mert megtetted, amit igértél magadnak.

Melyek a tovabbi iizleti és maganéleti céljaitok?

Gergely: Az Uizleti fejlédésben nekiink inkabb a forgalom az
értékmérd, nem a kit(izé. Az, hogy Seniorok lesziink, az azt mutatja,
hogy két embernek tudtunk példat adni.

Barbara: Uzleti célunk minél tdbb embert inspiraini arra, hogy dlmai
szerint élhessen, hogy elinduljon, és azza valhasson, akivé mindig is
valni akart. Magénéletben is vannak céljaink persze: eskiivé, gyerek,
esetleg még egy koltdzés — mér van jovéképem!

Es mi lesz az utazasokkal?
Barbara: Mar nem olyan fontosak, médr a munkamért rajongok.
Bar itt mindkettét megkapjuk.

Sikeriilt azéta j6 vezetové valni?

Gergely: Ezt csak remélhetjiik. Az viszont biztos, hogy jobb emberek
lettiink. Tudod, sokan félnek a pénztdl, azt gondoljak, a gazdag em-
ber csak rossz lehet. Mi ezen is szeretnénk valtoztatni. J6 példank van
elég itthon, és a globdlis Foreverben is — igyeksziink magunk is azz4
valni. Hiszen mi is a példaképeinktdl lettlink azok, akik vagyunk.
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A halat megtalalni
egy pillanat muve

Ha til sok idot toltiink tévénézéssel vagy az interneten bongészésével, akkor az odaig
vezethet, hogy elhissziik, az élet dramai élmények sorabél all. Szerencsére szamomzra
a valésag egy kicsit lassibb tempoéban zajlik. Torténnek velem is hihetetleniil
izgalmas dolgok, de halas vagyok azokért a csendes, egyszeru pillanatokért is, amikor
megallhatok, és gyonyorkodhetek a koriilottem zajlé csodakban.

A Global Rally egyike a felvidité alkalmaknak. Hihetetlen
alazatos és izgalmas élmény volt szamomra, hogy
csatlakozhattam hozzatok, hogy egyutt Ginnepeljik az
eredmeényeiteket, és hogy majdnem ezer Chairman’s Bonus
csekket adhattunk at. Ahogy belegondolok, hogy 6sszesen
tizezren vettetek részt a Rally-n, nagyon héalas vagyok nektek!
Nagyon varom, hogy talalkozzunk jévére Dubaiban!

Ahogy ti, én is rengeteg csodalatos emléket 6rzok errél a
rendezvényrdl. Az energiatok, az elismerések, a szérakoztatd
mUisor és az a nyit6 dal mind-mind hihetetlen volt, de volt

egy igazan kilénleges dolog, amit 6rokké megbrzok az
emlékezetemben. Nagyon sokan igazan nagyvonaltak
voltatok, és hoztatok magatokkal plusz holmikat, ruhakat,
kényveket, jatékokat, iskolaszereket és még annyi minden
mast “Csomagolj Phineasnak” (Pack for Phineas) projektiink
keretében. Lehengerl6 volt Iatni hatalmas nagylelkiiségeteket.
Nagyon hélasak vagyunk a hozz4allasotokért. Amit talan nem
lattatok: miutan atadtuk az oriasi 6sszegli csekkeket, és vége
volt a Rally-nek, mi elmentiink Soweto-ba, hogy kiosszuk az
adomanyokat.

Oszintén szolva, nagyon z(irzavaros jelenetnek voltunk
tanui, amikor lattuk, hogy szazak nyuijtak vagyakozva a
keziiket azért, hogy valami Gjat kapjanak. Ahogyan nétt
a tbmeg, észrevettem egy kislanyt, aki tirelmesen vart a

soréra. Annyira kicsike volt, hogy attél tartottam, a témeg
eltaposhatja. Figyeltem 6t, aki egyaltalan nem panaszkodott,
egy szava sem volt, nem sirt, csak abban reménykedett, hogy
valami eljut 6hozza is. Annyira megérintett, hogy kerestem
neki egy plussoroszlant, és a tdmegben, a kevésbé tirelmes
karok kozétt atnydlva atadtam neki a jatékot.

Felragyogott az arca a halatél és fllig ért a szaja, annyira
mosolygott. Elérzékenyilve tovabbfigyeltem, amint magahoz
Oleli a jatékot. Még egyszer utoljara magahoz szoritotta,
majd visszaadta. Az § értelmezésében ez az ajandék

csak ideiglenes. Hozzaszokott mar, hogy csak kis ideig

lehet barmi is az 6vé, és aztan tovabb kell adnia masnak.
Ugy lattam, elégedett volt ezzel, és nem kért tébbet,

nem panaszkodott, hogy ez neki nem volt elég. O csak
egyszerlen, tisztan halas volt.

Ugy, ahogyan én is.

Mindig mosolyogjatok!

7§5g %ﬁ@/

Gregg Maughan
Elnék, Forever Living Products



barhol.

Te is azok kozé tartozol, akik mindig készen allnak arra, hgg*&lé} e
bovitsék, és egyre tobb emberrel osszak meg a Forever iizletiglehet6
és termékeit? Ha igen, akkor — barhol is légy — sziikkséged |1€Sz minde
informaciora, amelynek segitségével eros iizletet épit DiscC er
mobil alkalmazassal mindig és mindenhol a kezedben*tar:
és legsziikségesebb informaciokat, dokumentumo

"]

Mi az, amit nyujt:

e Toltsd le az altalad leggyakrabban hasznalt
tartalmakat, hogy offline is hozzajuk férhess!

¢ Oszd meg masokkal, hogy mi a Forever!
Hasznald erre az International Directory-t, az
“Aidan Forever lehetéség” vide6t és szamos I

értékes, az oldalon talalhat6 anyagot! -

¢ Ismételd at a Forever-termékekkel, a
marketingtervvel és az 6szténzékkel
kapcsolatos tréningeket barmikor, amikor
csak szikséged van ra!

¢ Valogass a megjelenitett termékek kozil, és
toltsd le kedvenc termékinformacios oldalaidat!

¢ Tedd kedvenceid kézé a legtébbet hasznalt
tartalmakat, igy azokat még kénnyebben elérheted
a féoldalr6l, mikor megnyitod az alkalmazast!

Letdlthetd az iTunes-on és a Google Play Store-bol
tabletekre és mobiltelefonokra.

-
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= MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |57-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: rendezveny@flpseeu.hu

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@flpseeu.hu
tel.:+36 | 269 5370, 110.és | 1 1. mellék.

Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany¢ Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt
30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezdédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel:+381 |1 3970 127, fax: +381 || 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs
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Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom i utorkom: 12:00-20:00; ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00- 14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@foreversi. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr |3 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Kl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com



Aug.16. Aloe Day, Tirana

Boldogulasotok és véleményetek fontos a Forever
vallalati kultarajaban. Ezért szeretnénk most két uj
platformot is bemutatni, amin gyorsan, kdozvetleniil
jelezhetitek észrevételeiteket, tehetitek fel
kérdéseiteket magyarul illetve angolul is.

Az ugyfelszolgalat@flpseeu.hu és a
customercare @flpseeu.hu cimekre beérkezett
leveleiteket kollégaink gyorsan és hatékonyan
valaszoljak meg. Keressetek minket bizalommal
ezeken az uj cimeken!

MUsorvezetdk:
Dr. Rokonay Adrienne
és Dr. Banhegyi Péter

Dr. Bagoly Ibolya Soaring Manager
Forever2Drive

Eagle Managerek Hegediis Arpad és Heged(isné Lukatsi
Piroska Marietta Senior Eagle Managerek
Készonté Senior Eagle lzletlink

Dr. Milesz Sandor orszag igazgato
Toth Sandor Soaring Manager

A Marketing rendszer cslcsa: a Chairman’s
Bonus

Dr. Taraczkozi Istvan, a Magyar Természet-
gyogyaszok Szovetségének elnoke

Blza, a szupergyilkos Supervisorok, Assistant Managerek,60cc+,100cc+

150cc+,200cc+, Managerek mindsitése, Forever-
2Drive, Vezeté Managerek minésitése, Assistant
Supervisorok mindsitése

16. JULIUS 16.

Bostyai Emilia és Toth Tamas Eagle Managerek
Eagleként épitem az Gzletemet

BUDAPEST AR



CHAIRMAN'’S
BONUS

MINOSULTEK

3. SZINT
Berkics Miklos
1. SZINT

Téth Sandor & Vanya Edina
Lomjanski Stevan
& Lomjanski Veronika
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre
Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert
& Varga-Hortobagyi Timea
Jakupak Viadimir
& Jakupak Nevenka
Jadranka Kraljic-Pavletic
& Nenad Pavletic
Andrea Zantev
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Manda Korenic & Ecio Korenic
Ferencz Laszl6
& Dr. Kézsmarki Virag
Hegediis Arpad & Hegediisné Lukatsi
Piroska Marietta
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Moéricz Edit
Muladi Annamaria
Téth Janos
Balazs Istvan
Patkos Gyorgyi & Patkds Péter
(Ukrajna)

¥\
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DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

I MINOSULTEK 2016 JANUAR - APRILIS

Abel Zsuzsanna

Almasi Vivien
Arvai-Bellér Timea
Atanasov Goran

Bach Andrea

Bacsi Tibor Janos
Bajkova Maria

Balog Zsolt

Balogh Alexandra
Batinic Mile

Batyik Nikoletta

Bazsika lldiko

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana
Bencsik Rébert

Bir6 Vivien

B6d6-Vald Gergely Patrik
Bozovic llinka

Bozzai Ménika

Cankovic Rajka
Djorgonoska Snezana
Déczi Zsuzsanna

Dr. Kiraly Tiinde & Nagy Karoly
Dvorzsak-Pintér Tinde
Elezi Enver

Felde Istvanné

Fitos Levente

Fodor Attila

Firtés Gyorgy
Gango6-Czinder Enikd
Gazdag Istvan

Grausz Andras

Gy6ri Gaborné

Hajnal Bernadett
Handabaka Mato
Harsanyiné Bukodi lldikd
Hartai Klaudia

Hasa Flutra

Hegedis Timea & Heged(is Gabor
Herkely Agnes

Higl Katalin

Holczer Dominika
Hollési Gyulané

Horvath Ferenc

Horvath Zsolt

Horvath Zsuzsanna
Horvathné Vamos Eva
Hribar Matej

Hutya Jozsef

Ixhirete Rexhepi
Jevtovic Zeljka & Jevtovic Danilo
Juhasz Jacint

Kallés Zsolt

Kapus Szandra

Kaszas Csaba

Katona Zsuzsanna
Kenesei Gabor

Kenesei Monika
Kertészné Orvos Téth Eva
Kiraly Antal Karoly

Kis Erika

Kopljar Ruza

Kovacsné Toth Anita
Kozma Szikszai Szilvia
Kraljic-Pavletic Jadranka
& Pavletic Nenad
Langar Zsuzsa
Lehoczky Eniké

Leveleki Anita

Madarasz Kitti
Manzakné Stefanecz Henrietta
Maté Viktoria

Matijevic lvana

Melnik Sanda

Milosevic Biljana
Milosevic Zoran
Mintalné Balog Nikolett
Muca Naim

Musaj Blerina

Nagy Moénika

Nagy Tibor & Csikés Andrea
Nagyvaradi Eszter
Németh Csaba

Németh Henrietta
Németh Zsobfia

Nesic Vitomir & Radic Suzana
Orban Tamas

Oroz Marko

Pal Jozsef

Pappova Gabriela

Pataki Laszl6 Gyoérgyné
Pauer Edit

Pereza Morana & Pereza Petar
Pilepic Dubravka

& Pilepic Valter

Polcsik Balazs Jozsef
Puskas Regina

Qosja Bukurie

Racker Balazs

Rédey Zoltan

Rogic Elvisa & Rogic Jakov
Schwarcz Anita

Seres Maté & Seres Linda
Serf6z6 Sandor

Stojic Dragana

Szabd Regina

Szabo6 Valéria

Szalai Szilvia

Szeifert Petra

Széplaki Annamaria
Széplaki Ferenc

& Széplakiné Pakozdi Ménika
Szitai-Danyi Zsanett
Takacs Péter Janos

Tesic Milan

Téth Brigitta

Téth Gyorgy

Varga Csaba

& Félegyhazi Eva
Vargané Molnar Szilvia
Varr6 Tamas Oszkar
Veszprémi Zsolt

Villanyi Katalin

Vuckovic Ivana

Vujicic Danijela
Wiederschitz Csilla
Winkler Katalin



A Forever Living Products vallalat

grandiézus eseményekkel készonti
azokat, akik rendkiviili eredményeket
érnek el. E programokhoz a vilag legszebb
helyszineit valasztjak - az idén ez
Johannesburg volt. Ezuttal szlovén vezeto

breverliving cc
munkatarsaink beszamoléjat olvashatjatok.



DARJA KOCMUT ZIZEK SUPERVISOR
OSSZETARTOZUNK
Szinte lehetetlen véllalkozasnak tlinik annak leirasa,
ahogy minden érzékszerviinkkel megéltik a varazslatos
Afrikat, ahogy egytt Iélegeztiink a vilag minden tajardl
érkez® Forever partnerekkel. Minden lépésnél éreztik a
vallalathoz, és az Uzlethez val6 ragaszkodast, és kilondsen
a Rex irant kinyilvanitott halat. O volt az, aki évekkel ezel6tt
zsenidlis tervet készitett azért, hogy jobb élethez segitse
az embereket. Mar a repll6téren szervezetten vartak,
majd a pompas szallodaba szallitottak benniinket (hiszen
a Forever Uzleti Partnereknek csak a legjobb lehet a jo). A
kiranduldsok, szafarik, az afrikai falvakban tett latogatédsok
utan izgalommal vartuk a haromnapos eseményt.
Az elsd napon az elmult egy év legsikeresebb Uzleti
partnereinek eléadasan vettlink rész. A sikertérténetek, az
. elszantsagrél és gybézelemrdl sz6l6 beszamolok gyakran
kdnnyeket csaltak szemUiinkbe. Aznap este kiosztot-
‘ tak az els6 csekkeket, és részesei lehettlink a hatalmas
| ovacidknak... Senkit sem lehet felkésziteni arra, amikor
a témeg 6rémkdnnyekkel, kacagassal, halaval mond
kdszonetet, és egyltt kialtja hangosan: Forever!

A mésodik napon azon szerencsés orszagok talalkozéjan
vehettiink részt, amelyek egyittmikddhetnek a vallalattal.
Bérszinre val6 tekintet nélkil 6sszetartozunk, 6sszetart
minket az aloe vera zlet. Minden orszag bemutatkozott,
bemutattak kultirajukat, az embereket és a sikereket...
mindezt a k6z6s eszme mentén.

A csekkek 6sszeghatéra lassan a csillagos égig emelkedett,
az izgalom pedig a csodalatos afrikai produkcidkkal még
tovabb fokozodott. A zenés bejatszasok a tanccal érték el
a csucspontot, amikor bemutattak a 2015-6s év legsikere-
sebb orszagat, az Egyesult Kiralysagot. .

A Rally harmadik napjan minden felséfokra kapcsolt. A
csekkeken millios 6sszegek, a 2015-6s év legsikeresebb
orszaga Nagy Britannia, jovére pedig a rendkivil vonzo
Dubaiban talalkozunk. Afrika és az ott él6k pedig Ujra gon-
doskodtak arrél, hogy zenéjiikre, amely a sivatagokat és
odazisokat, az 6slakok szivét és a szafari soran latott vadal-
latok vilagat idézték, egyutt mozogjunk.

Két méltosagteljes allat, az oroszlan és az elefant képét
nyomtattatta Rex az egymilliés bankjegyekre, amelyeket a
teremben szortak széjjel, mintegy zenve mindenkinek:
.Legyetek erések és batrak j6vore, amikor jobb életet visz-
tek az embereknek! Elni az aloe veraval... éni a Forever
Living Products véllalattal”.

Mindazok, akik részesei lehettlink az eseménynek, azt
kivanjuk, legyink egyre tébben, hogy segithessiink
egymasnak az almok valéra véltasaban, hogy minél na-
gyobb létszammal képviseljik orszagunkat jovére!




TOMISLAV BRUMEC 1500CC ZAFiR MANAGER:

AZ OSSZES ERZEKSZERVUNKKEL MEG KELL ELNI
Tény, hogy csodélatos pillanatokat éltem meg a Forever
véllalkozassal, sok helyre jutottam el fantasztikus
szervezéssel. Am azoknak, akik ezzel az tizlettel
valositjdk meg Rex almét és emberek sokasagat

teszik egészségesebbé, boldogabba és gazdagabba,
elsésorban mégsem a dijak, a pénz és hasonlok
szamitanak. Sokkal fontosabb az érzés, amit kapunk egy-
egy ilyen alkalomkor: hogy fontosak, értékesek vagyunk,
hogy figyelnek rank — és ezt az érzést semmilyen pénz
nem pétolhatja. It elsésorban Rex azon alapelvére
gondolok, hogy a Forever maga a szeretet, és aki erre
klldetésként tekint, a természet térvényei szerint is azt a
jot kapja vissza, amit masnak ad. Rex idei kdszontbjében
leginkabb az a gondolat ragadott meg, hogy biztosan
rosszul csinal valamit az, aki ebben az Gizletben nem
boldog. Engem kuléndsen megérintett Afrika zenéje, a
szavanna békéje, a Rally energiaja, valamint minden
egyes résztvevl boldogsaga és 6rdme. Szamomra
Managerem, Andreja mindsulése miatt is kllonleges

volt az esemény, hiszen 6 el6sz6r az Eagle Rally-re,
majd 1500 cc ponttal a Global Rally-re minésult. Nagyon
biszke vagyok rad, Andreja, mert csak én tudom, milyen
sokat dolgoztal, fejlédtél és igazi vezetéve valtal, aki
mellett minden sikerre vagyd ember képes elérni céljait!

N
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Gazdag ismereteidet és tapasztalataidat 6rémmel adod
at a sajat, és az én vonalamban Iévd leendd vezetbknek.
Valahogy eddig nem volt ra alkalom, ezért szeretném
most elmondani: KOSZONOM! Ugyanakkor elmondom,
nagyon buiszke vagyok rad, aki a non-manageri pontok
tekintetében, rovid id6 alatt a régié egyik legsikeresebb
managere lettél. Négy hénapon keresztil tdbb mint 100cc
non-manageri pont altal eljutsz Dubaiba, a kdvetkez6
Rally-re. Oszintén kivanom mindenkinek, aki e sorokat
olvassa, részestljon ebben az éiményben! Persze,
szépek a fotok és a videofelvételek, de ez szavakba

és képekbe nem Onthetd, az 6sszes érzékszerviinkkel
meg kell élni, a sziviinkben kell hordozni, ugyanugy,

mint a szponzorunk iranti halankat, aki az tzletbe

valé meghivasaval lehetévé tette szamunkra ennek a
mesevilagnak a megélését. A vilagét, ahol gazdagabba
valunk a tudattol, hogy léteznek olyan emberek, akik
szeretettel és atyai érzelmekkel viseltetnek mindazok
irant, akik lelkesednek a termékekért, amelyeknek

kiilén helye van a szivemben. Altaluk rengeteg pozitiv
visszajelzést éltem meg, és nem véletlen, hogy
mindenkinek javaslom: vonja be 6ket életmodjaba!

Rex, te valoban kiraly vagy, az én szivem karizmatikus
személyisége, atya és 0sztdnz0, jomagam és egész
csaladom f@szponzora. Veled egy idében, a te
nagylelkiiségeddel élni pedig olyan elény szamunkra,
amelynek nem is vagyunk mindig teljesen tudataban.
K8sz6ndm neked, és a tdbbi vezetdnek!




ANDREJA BRUMEC 1500CC EAGLE MANAGER:

A CELOK EREDMENYEKKE VALNAK

Mindazok, akik megélhettiik ezeket a csodalatos és
felejthetetlen perceket, mintha mindig vagynank a
visszatérést. Visszatérni oda, ahol otthon vagyunk.
Vissza a kdzoOsségbe, ahol szenvedélyesen szolhatunk,
ahol nem akad el a sz6, csak mert netan nem ismerjik
a masik nyelvét, kultarajat. Mindez Iényegtelenné valik,
ha az embert tart karokkal fogadjak ott, ahol csillogd
szemekkel csatlakozik a tébbiekhez, akik vele egyutt
Unnepelnek és 6riilnek minden eredménynek. Tudjuk, e
mogott kemény munka, kitartas és batorsag van.
Valami hasonlét 6t évvel ezel6tt is atéltem, amikor
férjem, Tomislav meghivasara a csodalatos braziliai
esemény részese lehettem.

Kovetkezett aztan Washington, Hawaii, Las Vegas,
Szingapdir...

-Ha én meg tudtam csinalni, ti is képesek vagytok ra” -
ezek voltak a legsikeresebbek zar6 szavai, amelyeket
Orokre a szivembe véstem. Meggy6z8désem, hogy

az élethez val6 viszonyom sokkal fontosabb, mint a
kériilmények, a végzettség, a malt, a képességek. Ugy
dontéttem, én is teljesiteni fogom a feltételeket.

Es mivel a nagy 4modozék mindig is tultesznek sajat
almaikon, tavaly a cancuni utazas mellett elnyertem a
johannesburgi utazast is. Tomislav most az utazasra
meghivhatta fiat, Lovrot, az én Gtitarsam pedig Darja
Kocmut Zizek volt, akit szintén teljesen magaval
ragadtak a latottak.

A Foreverben nem létezik hatar azok szamara, akik
kell6 elszantsaggal, kitartassal és batorsaggal birnak.
Az almok célokka, a célok pedig eredményekké
valnak azok szamara, akik tényleg mindent
beleadnak. Kdszdnettel tartozunk a nagy almodénak,
Rex Maughannak. Sok mindenért kell kdszdnetet
mondanunk, de elsésorban azokért a dolgokeért,
amelyekért érdemes élni, amelyek szabadsagot adnak,
az atlag félé emelnek bennlinket és kényelmes életet
biztositanak szamunkra.

Koszéndm, Rex mindazt, amit t6led kapunk, kdszonet
a Forever vezet6ségének a tamogatasért, kdszondém
szponzoromnak, aki meghivott ebbe a kulénleges
vilagba, kbsz6ndm a csapatomnak a hitet és azt, hogy
bizhatok magamban és az eszményeimben, mert ez az
egyetlen at, amely a célig vezet bennlinket.
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