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Legy bator,
huzd ki magad

...és fedezd fel
magadban, mi
az, amitol TE
kiilonlegessé,
egyedivé valsz,
és ez legyen

az iizleted alapja!

Ismét eljott “az” az id6szak.

A Forever ilyenkor a vilagon
mindenhol jobban nylizsog, hiszen
mindenki késziilédik a Global
Rally-re. Nagyon sok Forever Uzleti
Partner vesz részt a Rally-n, hogy
Uj vagyat kapjon a siker irant. Az
mar tény, hogy ezt az eseményt
Ugy ismerik, amely megvaltoztatja
az életet, és megmozgatja az
emberekben |évé nagyszer(iséget.
Szamomra is nagyon inspiralé a
Global Rally teljes id6szaka, mert
szeretem latni, milyen csodalatos
dolgokra vagytok képesek, amikor
a szenvedély langja fellobban a
szivetekben.

LehetSségem volt tobbetekkel
is beszélni a Forever Experience
(Home Office rendezvénye) soran,

~amikor mesélhettem nektek az
)

egyik szenvedélyemrdl, arroél, hogy
mennyire szeretem Dél-Afrikat
sokféleségéért, és kiilonleges szép-
ségéért. Amikor a mindsiiltek
megérkeznek Johannesburgba, latni
is fogjak ezt a valtozatossagot, amely
nemcsak a tajban tiikrozédik vissza,
de lehetSséglik lesz megfigyelni az
allatvilagban is.

. Ez a valtozatossag az, amely a
- Forevert is hihetetlenné teszi.
| Aviligon mindenhol rengeteg

kilonbozé ember részese ennek a
vallalatnak.A Forever megad neked

- egy lehet6séget, hogy épits egy

uzletet, amely egyedi, és amiben
“hinni tudsz. Erre a valtozatossagra
akkorfigyeltem fel, amikor a Forever
perience-n ranéztem a tomegre.

A teremben minden egyes személy-
nek megvolt a sajat torténete, hattere
és egy egyedi minGsége, amely meg-
kiilonbozteti a tobbiektdl.

Ezen a rendezvényen Louise
Mackenzie, a Global Leadership Team
tagja arrol beszélt a minésiilteknek,
hogy barki el tud adni egy Forever-
terméket, de te magad vagy az,

aki a markadat megbizhatova és
kiilonlegessé teszi. Ugye, mennyire
igaz? Nincs jobb médja annak, hogy
felépits egy markat, mint az, hogy
sajat magadat adod hitelesen.

Amikor sajat magadnak épitesz
uzletet és vallalkozova valsz,
gondolnod kell arra, mi a te markad,
és mi hatarozza meg azt, amiben
kiilonbozol masoktdl. Ki vagy Te?

Mi az igazi belsé hajtderdd? Ennek
az lzletnek az a szépsége, hogy te
valaszthatod meg az utadat, és nem
kell kévetned valaki mas lépéseit.

Arra kérlek Benneteket, hogy a
tanulas szellemében érkezzetek
Johannesburgba, és talaljatok
valakit, aki inspiral arra, hogy a sajat
sikeretek akadalyait lebontsatok!
Talaljatok meg az inspiraciot,
ahogyan a markatok koré fogjatok
az lzleteteket épiteni. Amikor arra
gondolsz, mekkora ereje van a
Rally-nek, fedezd fel magadban, mi
az, amitdl TE kiilonlegessé, egyedivé
valsz, és ez legyen az Uzleted alapja!

Talalkozzunk Johannesburgban!

Orodk szeretettel:

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke,
vezérigazgatd




Tizenkilenc éve irom honaprol honapra az orszag igazgatoi koszontémet tudvan, hogy olyanok is olvassak, akik életiik-
ben el6szor veszik kezlikbe a magazinunkat. Mindig figyelek arra, hogy csak olyan gondolatokat osszak meg, melyeket 6k
is egyszeriien hasznalhatnak munkajuk soran, és konnyen tovabbadhatnak a kovetkezé generacié szamara. A Forever
egyszerl izleti vallalkozas. Rex Maughan tulajdonos, alapité azért talalta ki, hogy oromet szerezzen vele tobb tizmil-
li6 ember szamara szerte a vilagban fliggetlendl attdl, hogy ki milyen el6képzettséget hozott magaval, és valasztotta
a halozatépité mesterséget. Ez egy szakma, egy életforma, amit ha megszeret valaki, akkor nincs senki és semmi, ami
megallithatna &t a sikerre vezetd Gton. Ezt a szakmat hagyjuk meg egyszeriinek, hiszen az alapja a masolodas, de legytink
elszantak, elkotelezettek és kitartoak ebben a szép feladatban, hiszen igazan nagy eredményeket csak igy tudunk elérni!

A kozelmultban koratjaim soran nagyon sok Uij, sikeres Halézatépitd Forever Uzleti Partnerrel talalkoztam. Boldog, mo-
solygds emberek vettek koriil, és mindenki a kovetkezd l1épésérdl beszélt tele energiaval és tudatossaggal. |6lesd érzés
. volt hallgatni az ujabb és ujabb sikersztorikat, egyiitt oriilni és lelkesedni.Az igazan sikeres HalozatépitSk egyszeriien és
konnyen masolhatéan dolgoznak, és a nagy szamok torvénye alapjan a siker utoléri Sket.

Tudom, hogy mindig az Gjdonsag a fejlédés alapja a gazdasagban. Sokszor keresnek meg hal6zatépité munkatarsaim, hogy
valami Gjjal szeretnének elSrukkolni. llyenkor mindig a masolhatosag legyen az elsédleges szempont, melynek velejaréja
az egyszeriség! Hiszen ezt az lizletet hus-vér emberek épitik, valos emberi és gazdasagi kapcsolatok mentén.

2016 az igazi fellendiilés éve a Forever magyar és balkani régiojanak halézatépitd életében.Vannak orszagaink, ahol az
lzleti novekedés mar a haromszaz szazalékot is atlépte! Ezek a szamok nem véletlenek, e mogott nagyon sok munka,
elkotelezettség és persze jokedv, mosoly van. Csatlakozz a Forever szabad orszagahoz, légy elkotelezett allampolgara és
az eredmény, a siker hamarosan a Tiéd is lesz!

Tizenkilencedik sziiletésnapunk el&estéjén kivanok Neked egy oriasi, egyszer(, mosolygés Forever Uzletet!

IR

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato
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Look Detter. Feel Batter

UJRA LENDULETBEN!

Iméadom a sikertdrténeteket. Ez az
oka annak, hogy a régi Forever
Ujsagokat rendszeresen fellapozom.
Emlékszem arra a napra, amikor
eldontéttem, hogy igent mondok a
Forever kinalta lehetéségre. Egész
délutan a meghivomtél kapott régebbi
Forever Magazinokat olvasgattam,
és lenyligdzott a torténetek
sokszin(isége. Hihetetlennek tiind
sorsok és kizdelmek elevenedtek
meg elbttem, ahogy a szabadsag
vagyatol f(itétt, tjdonsiilt Uzleti
Partnerek elindultak élethossznyi
felfedez6tjukon a manageri szint,
és egy jobb élet felé. Egyitt sirtam,
és egyutt nevettem vellk. Akkor
megfogadtam, hogy ha én is Manager
leszek, megirom a sajat térténetem.
Ezt évekkel ezelbtt meg is tettem.
Ugyanis immar tizenharom éve
vagyok a Forever népes csaladjanak
tagja, és ahogy mult az id6, ugy
szereztem egyre t6bb tapasztalatot
a téren, hogyan lehet banni az
emberekkel. Ezzel parhuzamosan
az Ujra és Ujra elmesélt torténetek

is szinesedtek, Ujabb élményekkel
boviltek.

A Foreverrel t6bbszor is talalkoztam
a csatlakozasom el6tt. Az egyik
legemlékezetesebb 1998-ban volt,
amikor a hugom fellelkestilve tért
haza egy bemutatérol, és én annél
is lelkesebben beszéltem le a
csatlakozasrol. Barcsak lathattatok
volna az elkerekedett szemét,
amikor 2003-ban arr6l gyézkddtem,

hogy nincs is jobb befektetés annal,
mint elindulni egy 2 pontos Touch

of Forever készlettel! Néhany
hdnapon bellil 25 pontosok lettlink a
feleségemmel, Orsival, majd a nagy
lendulet hirtelen tovaszallt. Akkori
munkam és a kérnyezetvédelmi
vallalkozdsom tdl nagy figyelmet
igényelt. 2005 decemberére mar
tapasztalatbdl is tudtam, hogy mi a
kilénbség az MLM és a hagyomanyos
vallalkozasok rizikfaktora kdzott.
Céguink tdnkrement, és annyi
pénziink sem maradt, hogy étel
ker(ljén a karacsonyi asztalra. Az
egyik legértékesebb szakkényvemet
eladtam az egykori tarsamnak, annak
az arabol tudtunk tejet, kenyeret

és ajandékot venni a haroméves
kislanyomnak.

2006. februar 1-jén Gjra elindultunk
a Forever Ulzletben. Segitséget
kerestem, viszont a kdzvetlen
szponzorom abbahagyta az lzletet,
majd az & szponzora is leallt.

Egy masik MLM cégben probalt
szerencsét, de dontése csak
prébalkozas maradt. Az 6 szponzora
és annak a szponzora is kilépett.

Az 6 szponzora pedig... tudtok még
kdvetni? Egy szemindriumon azt
hallottam, hogy a szponzorvonal az
én életvonalam, és barmi térténjék is,
biztosan talalok valakit, aki sziikség
esetén segitségemre siet. Nyolc
szponzorral féliebb rajuk is akadtam:
Halmi Istvan és Halminé Mikola Rita
immar Gyémant-Zafir Managerek.

Ok voltak azok, akik felkaroltak a
mélységbdl és segitettek abban, hogy
talpra alljunk. 2007 februarjaban at

is vettlk a manageri kitlz6tt, majd
egy évre ra a csapatunkbdl Kiss
Ferenc és lldik6 is Managerek lettek.
Jogdijasokka valtunk.

Hagyomanyos véllalkozdsunkban

a cs6d utan profilt valtottunk, és a
fokusz a kérnyezetvédelmi szektorrol
az ingatlanra kerdlt at. A 2008-as

év tObbek kdzébtt ezt az gazatot
sem kimélte, de az MLM Uzletlink
bizonyitott. A vallalkozasunk Ujra
zatonyra futott, tébb milli6é forint
adossagunk keletkezett, viszont az
MLM (izletlink lehet&séget biztositott
arra, hogy talpon maradjunk. Robert
Kiyosaki irja azt az egyik kdnyvében,
hogy szinte minden mai milliomos a
multban kétszer is cs6dot jelentett.
Tudtuk, most érkezett el a mi idénk!
Tul vagyunk a két cs6don, johetnek a
milliok! Két nagyon fontos tanulsaggal
szolgalt ez az idészak. Az egyik az,
hogy a véllalkozasok inditasanal a
trendeknek nagyobb szerepe van,
mint azt korabban hittiik. A masik az,
hogy a béség kulcsa a Szolgalat.
Minél tébb embert szolgélsz, annél
gazdagabb leszel!

Kérilvettem magam fiatalokkal, és
megtanultam, mi az a Facebook.
Rajoéttem, hogyan hasznéljam Uzleti
célbél a Skype-ot, és mi kell egy
sikeres Hangout-kdzvetitéshez.
Készitettem egy listat azokrél az



tehetnek az Gzleti életben, és
nekilattam kiaknazni éket. Tovabba
egy masik listat a gyengeségeimrél,
hogy tudjam, miben kell fejlédném.
Rajéttem, barhova akarok is eljutni,
barmilyen eredményt akarok elérni,
tarsak kellenek. Ahhoz pedig, hogy
kévetOket talaljak, ismernem kell
az emberi [élek rezdiléseit. Tanulni
kezdtem, szeminariumokra jartam,
jomagam is eléadasokat tartottam,
és sok-sok tanfolyamot, tréninget
végeztem el, hogy megtudjam

a titkot: hogyan alakithatom

at a bennem rejlé 6nkorlatozo
hiedelmeket teremtd erévé?
Tanulmanyaim csicspontja az

volt, amikor atvehettem a Mester
Hipnotiz&ri oklevelem.

Milyen hatassal volt ez a belsé
fejlédés az lzletlinkre? Masfél
éve létrehoztam egy Facebook-
csoportot, aminek toébb mint
hatezer tagja van, holott korabban
azt sem tudtam, hogyan kell egy
posztot kiirni. Megalkottam egy
Gzleti profilt is, aminek a harmadik
honap végére mar ezer kdvetdje
lett. 2015 nyaréra visszafizettem
minden addéssagomat, amivel az
allamnak vagy maganembereknek
tartoztam. Felszamoltam a
hagyomanyos véllalkozasomat, és
2016 januarjaban Ujra belevetettem
magam a halézatépitésbe.
Végigcsinaltam a C9 programot,

a
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erdssegeimrdl, amelyek sikeresebbé

majd az eredményeimen
fellelkesuilve megosztottam
tapasztalataimat masokkal. Az

els6 online bemutatén hatvankét
vendégem Ult a monitorok elétt.
Csupa olyan ember, akivel kordbban
nem beszéltem a Foreverrdl. Hat hét
alatt szaz6étven embernek tartottam
prezentaciot, és kdzel 30 db C9
csomagot rendeltek. Uzleti indul6im
adédtak parhuzamosan Budapesten,
Szentesen, Debrecen és Gyor
kdrnyékén. Tovabba csatlakozdk
Ausztriaban, Hollandiaban,
Anglidban.

Es a pénz? Hat az jon! Addssagaink
nincsenek, a megtakaritasaink

hénaprél honapra névekednek.
A lanyomat, aki tehetséges

éé a

Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com

csellista, Egerbdl Budapestre
viszem rendszeresen maganoérara,
és a feleségemnek tizendtddik
évforduldnk alkalméabdl vettem

eqgy telket, egy kis hazzal,
gyumbdlcsfakkal az Eged-hegy
labanal. Ma mar csupan két
dologgal foglalkozom. Segitek az
embereknek, mint hipnotizér, hogy
feloldjak gatlasaikat, és sikeres,
boldog életet éljenek. Tovabba
tamogatom a meglévo, és a jovébeli
Uzleti partnereimet, hogy minél elébb
egy nagy, jol jovedelmez6 és stabil
Uzlethélozatot tudjanak kiépiteni.
Kell ennél tdbb?

Bertalan Laci és Orsi
Managerek

Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kérnyezetkimélé, djratelepitett erdégazdalkodasbél szarmazo, FSC mindsitésii papiron jelenik meg.



puccess Day

BUDAPEST, 2016. MARCIUS 12.

A Forever Magyarorszag bucsuzik a Syma Csarnoktol: most utoljara liinnepeltiink
azon a helyen, ahol oly sok szép pillanatot éltiink meg egyiitt. Legk6zelebb
mar a Papp Laszlé Sportarénaban talalkozunk. Dr. Milesz Sandor és csapata,
valamint Szolnoki Ménika Eagle Manager és Dr. Désa Nikolett Senior Eagle
Manager miisorvezetok latvanyos show-val, elgondolkodtaté el6adasokkal,
fantasztikus minosiilésekkel, nagyszerii sikerek linneplésével és egy igazi

lanykéréssel bucsuztak a sokat latott falaktol.

DR. MILESZ SANDOR
ORSZAG IGAZGATO,
ZAFIR MANAGER:
KOSZONTO

,Ismét van ok az unneplésre:
a balkani régié teljesitése +11
szazalék, Magyarorszag +13
szazalék folott zart, Budapest
teljesitménye pedig +25
szazalékos volt az elmult
id6szakban.

Ha szereted, amit csinalsz,
nincsenek hétkoznapok,
nincsenek vasarnapok vagy
unnepnapok. fgy vagyok
ezzel én is, ezért barmikor
felhivhattok!

Nemrégiben probaltam
megfogalmazni, miért is
vagyok itt, miért ez az
életem? Szeretem, tisztelem
a vezetdinket, imadok
mindenkivel beszélgetni itt,
olyan ez nekem, mint egy
hobbi. De féként: nekem a
Forever egyfajta életstilus.
Azt tanacsolom, igyekezzetek
élvezni ezt az egészet. Hiszen
nem lehet munka, teher az, ha
segitesz masokon.

Egyre tobben vagyunk és
leszunk, és eljon az a pillanat,
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mikor egy hatalmas itt épuld
stadiont is megtoéltunk
foreveresekkel. Ne feledjétek:
awellness a 21. szazad 3
trilliardos uzlete!”

DR. KEZSMARKI VIRAG
ERGYOGYASZ, SENIOR
MANAGER, EAGLE
MANAGER: ER-EGESZSEG

€OTUér by,
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LA cardiovascularis rendszer
a sziv és vérerek 6sszessége.
Feladata az, hogy minden
sejthez eljuttassa tobbek kozott
az oxigént, tapanyagokat,
hormonokat, vitaminokat,
asvanyi anyagokat, majd
elszallitsa azt, ami felesleges.
Rét része a kis, és a nagy
vérkor - mindkettd artériakbol
és vénakbdl all belsd, kozépsd
és kulso réteggel. Sajnos
vildgszerte vezetd halalok

az a betegségcsoport, ami e
rendszer meghibasodasaval
fugg 6ssze, vagyis a
kardiovaszkularis betegségek
kore. Mindossze 6t éven

belul korulbelul 25 millid
ember veszti majd életét ezek
kovetkeztében. Magyarorszagon

as

. 4

A




nyolc percenként vesztunk el
egy beteget, és az eurdpai unids
atlagndl 45 szazalékkal tobben
halnak meg emiatt.
Verbér-betegséget foleg
érelmeszesedés okozhat. Ennek
figyelmeztetd tunetei: mellkasi
fdjdalom, hanyinger, hanyas,
gyomorfajas. Szivinfarktusnal
az eldbbieken tdl ritmuszavar
és gyengeség jelentkezhet,

mig az agyi artériak szikulete
esetén féloldali fejfajas, bénulas,
érzészavarok alakulhatnak

ki. De gyakori a periférias
verdér-betegség is, ezt
terhelésre jelentkez6 fajdalom,
izomfajdalom, gorcs jelzi.
Erelmeszesedésnél kockazati
tényezo lehet az életkor, a

nem, oroklott tényezok, de az
egészségtelen életmdd is a

biolégiai meghatarozottsagok
mellett. Ellenszere a hasznos
anyagok - fokhagyma, asvanyi
anyagok, C-vitamin, folsav,
B-vitamin, omega3 - bevitele a
szervezetbe, a ketogén-paleolit
taplalkozasi piramis betartasa,
a rendszeres mozgas és
mozgasprogramok szervezése:
mindezzel elindithatjuk az
életmodvaltast. Ez nem konnyG
folyamat, akadalyok vannak, de

megvaltozik az életed. Ne feledd:

ha minden sejtunk jol miikodik,
akkor a teljes szervezetunk is!”

ZSOLDOS ANDRAS
MANAGER: SOHA NE
ADD FEL!

,Mi hivott ide téged? Egy
jobb élet lehet6sége? Vagy
a termékek? Az ismerkedési

lehetéség? Amikor én jottem
elészor, tele voltam félelemmel.
Rorabban dolgoztam a
vendéglatasban, majd pénzugyi
tertleten, sportoltam és
féiskolara jartam, de soha
semmiben nem értem el
komolyabb sikereket, ezért
nem volt énbizalmam. Féltem
kiallni emberek elé, telefonalni.
Aztdn megértettem: nem csak
olyan emberek kellenek ide,
akik szuper képességekkel
rendelkeznek. Itt barki képes
sikert elérni. En éveken
keresztul jartam egyedul a
rendezvényekre, és tltem a
hatsoé sorban. Azt gondoltam, ez
az uzlet mindenkinek miikodik,
csak nekem nem. Most itt
vagyok a szinpadon.

Nem adtam fel, mikor nemet
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mondtak, mikor a csalddom
nem tamogatott, vagy mikor
Supervisor lettem, és a
szponzorom kilépett. Nem
adtam fel, mert eldontottem,
kulcsember leszek.

Ez a vallalat pénzkeresetnél
sokkal tobbet ad. Itt tanultam
meg, hogyan kell célokat
Kitizni. Nem voltak meg az
alapok, de valaki akartam
lenni. Azt ajanlom, tedd félre az
egobdat, fogadd meg a vezetdid
minden tanacsat! Olvass
konyveket, és gyUjts minél tobb
informaciét! Itt az Gj vilag, az
online lehetdség! Tobbé nem
lehet kifogas a gyerek, a csalad,
mert ezt az tzletet otthonrdl is
lehet mikodtetni, és nemzetkozi
lehet6ségek vannak benne.

Sok ember talan azt mondja
neked, te nem vagy ra képes,
kinevetnek, lebeszélnek. De ha
te tényleg akarod, akkor semmi
nem allithat meg. Ezért fontos,
hogy legyen almotok!”

ZSIDAI RENATA SENIOR
MANAGER: VALASZD A
FOREVERT!

,J6 lenne mindenkinek atadni
azokat az érzéseket, amik itt
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megérintik az ember szivét.
En luxusrabszolga” voltam
kozel tiz évig: volt autdm,
telefonom, szamitégépem,
de sosem tudtam nyugodtan
lefekudni, hiszen még éjszakara
is hazavittuk a munkat. Azt
gondoltam, ennek soha nem
lesz vége. De vigyazz mit
gondolsz, mert megkapod, ha
pozitiv, ha negativ!

Miért valaszd a Forevert?

Hogy megtalald énmagad.
Rakd rendbe a gondolataidat,
készits tervet: honnan jossz,
hova tartasz! Szukséged lesz
kitartasra, mert sok emberrel
kell rovid id6 alatt informacidkat
megosztani, és rendezvényekre
jarni, mert a tmogatd erd és
kozosség itt van. Mindebben
végre egy biztonsagos, stabil
cégre tamaszkodhatsz.

Nem vagyunk tavol a
sikereinktdl, csak a negativbol
pozitiv hozzaallast kell
teremteni. Becsulettel, tiszta
munkaval van értelme élni.
Szamomra a két kulcsszo:
tisztan és egyszertien. Még ha
lasstbb is a tempd. Ugyanis
ebben az uzletben semmit nem
kell kitalalni, sét! Csak kovesd

az Utmutatasokat; a termékek,

a marketing zsenidlis.
Egyszerlien dolgozz, mert
azt tudjak méasolni. Es kézben
minden csatornabdl folyjon
neked a Forever. Ez az uizlet a
nappalidban épul akkor is, ha
online dolgozol. Es meglatod,
ot-tiz éven belul mindenki
bejon az utcadba.

- }r E"‘/E
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Vélaszd a Forevert, mert

kitarul a vilag. Olyan embereket
ismersz meg, akiket masként
esélyed sem lenne. Masutt
nincs mentor sem, ez egy
egyedi lehet6ség. Minél

tobbet iszod a gélt, az szinte
belekoltozik a lelkedbe, a
szivedbe, és egy id6 utan a
Forever bel6led beszél majd.
Nem engedheted meg
magadnak, hogy ne valaszd a
Forevert. Menj kdzel mindenhez,
és légy 6szinte - leginkabb
onmagadhoz. Valésuljon meg a
kozos dlmunk!”

szuleim velem lettek Gyémant- hoztam 6ssze ezzel, de hat-

Zafirok. Buszke voltam nyolc érat jatszottam naponta.

magamra, j6 volt a csapat, Sokaig tartott, amig rajottem: te
sokat kerestern. Am engem is j6 ég, ha ezt az id6t a Foreverbe
utolért a ,managerbetegség’, és tenném, mi mindent elérhetnék

egyre kevesebbet dolgoztam. az uzletben! Egy Go Diamond

Egyetemre jartam, kényelmes rendezvény hozott végul
volt, hogy par szdzezer forintot valtozast.

kevés munkaval is tudtam Egyre rosszabbul éreztem
keresni. Profi pékerjatékos magam, egyre kinosabb volt,
akartam lenni. Havonta hogy sokan gratulaltak, de

atlagban szazotvezener forintot nem éreztem méltonak ra

,Elmondom, hogyan sikerult
Gjra 60 pontossa valni, és hogy
miért né olyan dinamikaval az
uzletem, amit régdéta vartam,
csak sokaig nem tettem
érte semmit. B6 harom éve
értem el a manageri szintet,

Forever | Aprilis 2016 | 9



magam. Nagy hatassal volt
ram az, amikor Szabo Jézsi
felhivott a szinpadra, mint a
fiatal korosztaly képviseldjét,

és példaként hivatkozott

ram. Akkor megfogadtam:

még egyszer nem megyek

a szinpadra Ugy, hogy nincs
mogotte teljesitmény!

Azt a tanacsot kaptam, hogy
taldljak magam mellé egy
embert, akivel tlizon-vizen at
kovetjuk egymast. Talaltam,

és volt, hogy éjfélkor még bent
voltunk az irodaban.. Esktiszom,
nem farasztott a munka, alig
vartam az eredményeket, hiszen
minden pillanatat szeretem

a halézatépitésnek. Es ahogy
édesapam szokta mondani:
nem a munka faraszt, hanem

az eredménytelenség. Az
eredményért viszont minden
munka megéri. Meredeken
emelkedett a teljesitményunk.
Az elejére nem vagyok buszke,
de januar végére meglett a hén
ahitott 60 pont. Es most Gjra

itt allok elbttetek, a szinpadon,
€s jobban érzem magam, mint
egykor, friss managerként”

10 | Forever | Aprilis 2016

Géza: ,,A dontés tizennyolc
évvel ezelbtt életunk legjobb
dontése volt. Szembeszalltunk
a félelmeinkkel, és rajottunk,
gy nem j6, ahogy volt. Mindig
szebb, harmonikusabb életre
vagytunk, és nem a munkatél

2

féltunk. Ratalaltunk a Foreverre.

Te is j6 helyen vagy. Ebben

biztos vagyok.

Ez a vallalkozas mindennél

idedlisabb, és iddszertibb a y
mai vilagban. Imaddom, mert
emberekrol szdl, becsuletrdl,
arrdl, hogy ki is vagy valéjaban.
Le tudja bontani a gatakat, a
félelmeket. Annak higgy, amit
latsz, érzel, és annak, aki neked
a legjobbat akarjal De ez egy
probatétel is, ennek meg kell
felelned, és ez igy van rendjén.



Alépcsd a kihivas, te vagy a
feladat. Az az Gt, amit magad
jarsz be, amilyen emberré
véalsz. Es a mindennapok
gyakorlasan keresztul profi
leszel. Ti mindségi emberek
vagytok, és a vilagot csak azok
tudjak elérevinni. Becstilet,
kitartas, pontossag, és kozos
cél egy emberrel, akivel végig
kitartottunk egymas mellett:
nekem ezt jelenti a Forever.

Es egy csapatot, amelyre
mindennél buszkébbek
vagyunk”

Ilona: ,Zafirként allunk itt,

de ugyanazok az emberek

vagyunk, mint a minésulésunk
el6tt. Akkor egy csodat éltem
meg, ami §j vilagba vezetett

- ezt az érzést kivinom
mindenkinek. Emlékszem a
kezdetekre, amikor informacidk
nélkul, tudatlanul tltem a
képzéseken, és nem mertem
elhinni, hogy j6 leszek ennek a
cégnek. Akkoriban
nagyon elfoglalt
emberek voltunk.
En sokat tgyeltem,
Géza sok magan-
munkat vallalt,

és egy épitkezés
kozepén voltunk.
Alig talalkoztunk,
alig tudtuk

megoldani
a gyerekek
felugyeletét. Nem
tudtuk, a Forever

hogyan fér majd
bele az életinkbe.
Aztan rajottunk: ha valaki akar
valamit, massé akar valni, akkor
szakit id6t barmire.

Géza nem volt otthon, mikor
alairtam a regisztraciés lapot.
Amikor elmondtam neki, mi

is ez, végul 6 dontott az uzlet

4 &
i

mellett. Az pedig Gj szint
hozott nekunk, varazslatokat.
Megélhetjuk az erdt, a kitartast,
a pozitivitast, a sikert.

Te mit varsz az élettél? Tudsz-e
elérelépni olyan gyorsan,
ahogyan azt itt megteheted?
Aki merész, az itt nagyot tud
alkotni. Ne félj az almaidtél,

kovesd a vezetddet! Mert mi

is az FLP? GyonyorQ szinek
vildga, meg nem almodott
lehetéségeké. Mi a tizennyolc
év alatt nem csak anyagilag
er6sodtunk meg. Nemcsak
bejartuk a vilagot Szingaptrtél
Amerikan at Dél-Afrikaig.
Megvaltozott a hozzaallasunk,
a kommunikaciénk, a
kapcsolataink.. az igazi
baratsagok megmaradtak, de
sokkal jobbak jottek hozza.
Emellett gyermekeink jovoje is
kiteljesedett.

Mindig is meg akartam mutatni,
hogy érek valamit. Nagyobb
ajandék nem létezik, mint

az onbecsulés. Torekedj a
tokélyre, ez korforgast hoz
létre. Békességet a lelkedben,
reményt a jovore és hitet
abban, hogy egyutt fogunk
felemelkedni. Ez a Forever,
erre hivlak benneteket!”
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Success Day

Naoko jedan obic¢an, ranoproljetni
dan, ali zapravo vrlo poseban.
Danasnji dan o¢ekuje nas

pregrst dobre edukacije i
proglasenja pozicija najuspjesnijih
Foreverovaca.

U prekrasnoj Kongresnoj dvorani
Hotela Adriatic program smo
zapoceli defileom najuspjesnijih
suradnika. Nasi domadini bili su
izuzetno dobro raspolozeni: senior

manager Zlatko Rogi¢ i manager dr.

Miroslav Prpi¢. Predstavili su nam
se i pozdravili naSe drage goste:
generalnog direktora Forevera
za Madarsku i Juznoslavensku
regiju Pétera Lenkeyja i njegovu
suprugu Zsuzsu, iAgnes Rrizso,
safirnu managericu, osobu koja
je pomogla otvaranu Forevera u
Hrvatskoj. Takoder su se obratili
svim prisutnim suradnicima koji
su odluéili ovaj dan provesti u
edukaciji i druzenju.

Program smo zapoceli nastupom
nase managerice Marinelle Malié.
Marinella je otpjevala pjesme I will
always love you i Simply the best

1 sve nas u dvorani ostavila bez
daha. Bravo Marinella. Ti si ponos
Forevera. Nakon Marinelle, voditelji
su najavili direktora Forevera
Hrvatske mr. sc. Laszla Molnara.
Direktor Molnér objavio je novosti
rada ureda: rast prometa je od

10 - 15%. Iza nas je fenomenalan
Turbo start, Dijamantni trening

u Novom Sadu, a pred nama
WakeUp seminar u Ljubljani. Iz
Zagrebackog ureda svaki dan

u 18 h prenose se predavanja
putem webinara, kako bi osobe
koje nisu u moguénosti osobno
dodi mogle pratiti predavanja.

12 | Forever | Aprilis 2016
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Na Youtubeu moZete vidjeti
predavanja najboljih hrvatskih

i svjetskih managera, ¢lanova
Leaders Teama. Prvi smo u regiji
koji smo omogucdili pojedina¢nu
kupnju, a kupce nagradujemo za
web narudzbe, organiziramo FIT.
weekend, zajednicki odlazak svih
Foreverovih poslovnih suradnika
na Rally u Budimpestu i Porec.

Ovo je godina proboja Forevera
Hrvatske. Pozivamo Vas sve da
krenete sa nama ka vrhu. I na kraju,
kao rodendansku Cestitku direktor
Molnar poklonio je doZivotnu
besplatnu ulaznicu za sve evente u
Hrvatskoj dr. Albertu Reresztényju
kao najzasluznijoj osobi postavljanja

temelja Forevera Hrvatske. sastanci, liste, 4 boda, planiranje.
Sve §to trebamo znati sadrzano je
Nasa draga gosc¢a iz Madarske- u ovom edukativnom predavanju.
Zsuzsa Lenkey odrzala nam je Metode pronalaska kupaca,
predavanje o Online treningu. formiranje tima, predstavljanje
Velika je mo¢ online rada. Zsuzsa proizvoda, priznanja i preuzimanja
nam je korak po korak objasnila odgovornosti. Hvala Zsuzsi
kako iskoristiti ogromnu pomo¢ na velikom znanju koje nam je
OTS treninga. Pozivi, informacije, poklonila.



Trenerica komunikacijskih vjestina,
voditeljica prodaje i ¢lanica Uprave
u edukacijskim tvrtkama, Tanja
Kranjc odrzala nam je predavanje
o tehnikama pozivanja. Mogli smo
nauciti kakve sve vrste pozivanja
postoje, te kako se pripremiti za
pozivanje. Moramo biti jezgroviti,
zanimljivi i jasni. Kad istinski

prihvatimo stav da
nesto trebamo &initi
SVIM SRCEM i
energic¢no slijedimo
to pozitivno nacelo,
mozemo napraviti
nevjerojatne stvari
- zakljucila je svoje
izvrsno predavanje
nasa goséa Tanja
Kranjc. Zahvaljujemo na trudu i
pomodi.

Dr. Albert Reresztényi obradio je
temu Depresije. [ako je depresija
veliki problem danasnjeg
¢ovjeCanstva i jedna od najbolnijih
iskustava s kojim se Covjek moze
suociti, Albert ju je uspio uciniti
zabavnom. [zuzetno zanimljivo,
duhovito i dinamiéno predavanje.
Naugili smo vrste i uzro¢nike
depresija ali i simptome, te na
kraju i korisnost Foreverovih
proizvoda. Znanstvenici tvrde da
postoje prednosti potistenosti, jer
neraspoloZenje i tuga oja¢avaju

i ¢ine da se bolje nosimo sa
Zivotnim izazovima i uz viSe truda

19.03.2016.

Proljece je pred
vratima, a Opatija nas
je doc¢ekala u punom
sjaju tog godisSnjeg
doba. Okupana suncem,
rascvjetala i prepuna
sretnih osmjeha nasih
suradnika.

dovodi do veéih postignuéa —
zaklju¢ak je predavanja dr. Alberta
Reresztényja.

U dvorani nam se pridruzio

i nas zemaljski direktor dr.
Sandor Milesz. Podijelio je sa
nama mnoge novosti. Jedna

od najljepsih je da se Dani
uspjesnosti u Budimpestu vracaju
u Arenu, jer Forever to zasluzuje.
Zivimo u napetom svijetu, mediji
nas bombardiraju svakakvim
informacijama, dogadaju se ruzne
stvari, ali mi se trebamo okrenuti
pozitivhome. Raditi kako bi sebi

i svojoj obitelji osigurali Sto bolji
zivot. Forever nam to omogucuje
putem poticajnih programa. [
pomaze u ucenju putem webinara,
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pracenja i nagradivanja supervizora i
managera. Da bi posao bio uspjesan treba
se pomodi onima koji su u donjim linjjama.
Forever ¢e im pokloniti karte za edukacije
na kojima ¢e uéiti od najuspjesnijih.
Organiziramo edukacije, Rally u Budimpesti i Porecu,
FIT vikend. I rezultati su vidljivi. Porast prometa je tu
zahvaljujué¢i nasem timskom radu. Na kraju predavanja
dr. Milesza, pogledali smo pozdravni film Gregga
Moughana o sjajnoj godini koja je iza nas, nasim
izvrsnim proizvodima i programima. Poruéio je da
postavimo ciljeve, marljivo radimo i izgradimo svoj
posao. Sjajne nas stvari ¢ekaju u 2016. Jos putovanja,
novih proizvoda. Mi vam zZelimo izmamiti osmjeh

na lica i stoga Vas stalno nagradujemo. Prekrasna
motiviraju¢a poruka naseg Gregga. Hvala dr. Mileszu
koji je doSao sa nama podijeliti ove prekrasne novosti
iinformacije. Dr. Milesz potom je podijelio znacke
svima onima koji su postigli pozicije od mjeseca
sije¢nja. Pregrst novih supervizora, asistent manageri i
manageri koji su obje pozicije ostvarili u samo jednom
mjesecu: Milica i Davor Sirotkovi¢ i Morana i Petar
PereZa, te nasi novi soaring manageri: SnjeZana i
Stjepan Beloga.

Slavilo se na pozornici, a osmjesima i zagrljajima

nije bilo kraja. Slijedili su QC, 60+ 1100+ kvalifikacije.
Cestitamo svima na velikom uspjehu.

Klapa Reful, ¢iji je ¢lan i nas manager Edvard Badurina
otpjevala je tri prekrasne pjesme koje su nas podsjetile
da se nalazimo na prekrasnom mjestu uz more. Malo
morskog ugodaja sve nas je oraspolozilo.

Nakon pauze nastupile su djevojke iz grupe Le Chicks
-Bojana i Suzy. Svi smo zapjevali pjesme Elvisa i ToSe
Proeskog. Hvala djevojkama na divnom nastupu.
Na$a nova managerica Tanja Tomovié¢ dirnula nas je

i raznjezila svojim predavanjem o trnovitom putu do
managera. Tanja nije imala lak put. Izuzetno pozitivha
i marljiva naisla je na niz prepreka koje je na svom
putu ka uspjehu pokusala savladati. I uspjela je. ISla je
tezim i duzim putem, ali njena pri¢a nam je pokazala
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da sve mozemo ako smo to odlucili. Tanja je primjer
pozitivnosti i upornosti. Cestitamo i ¢ekamo ju na
visim pozicijama jer znamo da Tanja ovdje nece
stati.

Nakon Tanje - predavanje je
odrZao i njezin sponzor Alen
Lipovac. Alen je osoba Cija
predavanja i razmisljanja nisu
uobicajena. Alen ulazi duboko
unasu dusu i poti¢e nas na
razmisljanje, na to da po¢nemo
cijeniti sami sebe. Alen je osoba
koja nam ukazuje da je prilika
tu, samo ju treba iskoristiti. Sve
nedace treba maknuti sa puta,
treba misliti na ono §to je pred nama, pomo¢i drugima
i uspjeh u poslu i Zivotu neée izostati. Hvala Alenu koji
nas svojim predavanjima uvijek potakne da uklju¢imo
srce i dusu u posao. Slijedila je dodjela orli¢a novim
asistent supervizorima. Danas se tom znackom okitilo
mnogo mladih suradnika. Nadamo se da su ih danasnji
predavaci uvjerili u to da su na pravome putu.

Na kraju Dana uspjesnosti predavanje je odrzao

i generalni direktor Forevera za Madarsku i
juznoslavensku regiju Péter Lenkey. Direktor Lenkey
govorio je o vrijednostima u Foreveru koje donose
osmjeh na nase lice. I mi te vrijednosti moZemo
ponuditi nasim suradnicima. Forever nam to svojim
programom omogudcuje i u nama potice one najbolje
vrline: hrabrost, kreativnost. Snaga Forevera je u
ljubavi prema ljudima, u onome $to nam nudi da bi bili
najbolji. Nasa vodilja su izvrsni proizvodi, fenomenalan
marketing, stalan rast prihoda, investiranje u edukacije
i u osobni razvoj. Nas put sa Foreverom poplocen je
radom, zaradom, poticajnim programima, prekrasnim
putovanjima. I sve to ¢ini da imamo jos veéi osmjeh

na licu. I to je zaklju¢ak predavanja - SMILE -

SMIJTE SE. Hvala Péteru Lenkeyju na motiviraju¢em
predavanju.

Na kraju programa direktor hrvatskog ureda mr. sc.
Laszld Molnér zahvalio je voditeljima i predavacima i
zakazao novo druzenje u Zagrebu 7. svibnja 2016.




Az autod akar egy
csillogo ékszer,
akar egy eszkoz a

mindennapjaidban,

TEG E D FOREVERZDRIVE

Partner minésult a Forever2Drive
0sztonzd programra. Ha Te
szeretnél lenni a kovetkezd,

a mindsulési feltételeket itt
megtalalod: foreverliving.com/
Osztonzék/Forever2Drive,
vagy kérdezd meg a
fels6évonaladat, hogyan

erheted el!

Herman Terézia
Varga Robert
& Varga-Hortobagyi Timea



Nekako nam se poklopio Success Day sa
medunarodnim danom srec¢e, 20. Martom.
Demonstracija sreCe i zadovoljstva je bila za
paméenje, lica u publici nasmejana, pozitivna i

Domacini su bili veseli,
pozitivni i spremni da zapleSu

u svakom momentu. Njima

je ples drugo ime, a senior
menadzeri Ugrenovic¢ Olga i
Miodrag su pravi primer kako
treba kvalitetno Ziveti: karijera,
porodica, osmeh i Foreverl!
Svaka cast, bilo nam je drago da
nas vi, zajedno sa Foreverom
ugostite u prelepom ambijentu
velike sale Opera & Theatre
,Madlenianum" u Beogradu.

Virtualni svet se priblizio
Foreverovom nacinu poslovanja,
Sta viSe, njime je i zagospodario.
Internet sastanci, prodavnice,
Webinar sastanci, drustvene
mreZe- to je buduénost nase
kompanije. Nikada nije kasno da
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vesela. To je FOREVER LIVING PRODUCTS!

se prebacimo na novi kolosek,
porucio je Dr Branislav Rajic,
direktor Forever Living Products
Srbija. Aktuelna promene u
sistemu poslovanja ¢e svima
omoguditi da budu bolji, brzi

i efikasniji u svom poslu. A
rezultat? On nikada neée izostati.

Forever je na osnovu rada
vodedih poslovnih saradnika
Evrope i nas regije osmislio
jedinstveni i uniformisani ,alat”
za rad koji se zove OTS (Online
Training System) i nadgradnja
na pomenuti OMS (Online
Menthor System). Direktor
nasSe kompanije za Madarsku

i Juznoslovensku regiju, safir
menadzer dr Miles Sandor nam
je darivao pomenute materijale,

preporucio da ih koristimo i
dao savet da samo sledimo put,
viziju i ideju ljudi koji su u ovem |
poslu postigli ogromne rezultate.
Ovo je odli¢an primer kako
kompanije misli o uslovima radz
svih svojih poslovnih saradnika
i nudi im besplatne, efikasne,
upecatljive i prepoznatljive alate
za rad.

Nizom saveta, fotografija i
liénih primera i komentara nas
je prosto ,oduvao” menadzer
SiniSa Blaskovi¢ u svojoj nameri
da nam predstavi moguénosti
prezentovanja proizvodnog
programa nase kompanije na
fenomenu nazvanom drustvene
mreze. Vrlo precizno, konkretno
i efikasno svi mozemo to da



uradimo. Tehnika je uvek u
fukciji nasih ideja, a sve se na
kraju zavrsi na jednom: liéni
susret sa novim korisnikom-
saradnikom. Prihvatimo
izazove modernog drustva,
savete onih koji su napravili
poslovne imperije u mreznom
marketingu Forevera koristedi
samo racunar i povezanost sa
internetom. Zadovoljna lica
novih supervizora su nam bila
prava dekoracija na sceni.
Cestitamo svima sa zeljom da
ih vrlo brzo vidimo sa novim
znackama.

,Otkud ja u Forever-u?” Zbog
srece, redovnih bonusa,
kvalitetnih proizvoda, pravih ljudi
koji vode mene i moj posao, te
Sirokog osmeha kog ne skidam
sa lica kada radim Forever,

istice Marija Trickovi¢. Sustina
koris¢enja fenomena drustvenih
mreza, koje su efikasan alat za
rad, je pronalaZenje interesnih
sfera ljudi koji tamo borave i po

principu ,pitanja su odgovori”
prezentovanje reSenja potreba

i problema nasih online
sagovornika. Rljuéna stvar je da
pored osoba koje mi poznajemo,
nudi nam se Siroki spisak osoba
koje ,mozda poznajemo” tako da
je lista potencijalnih saradnika
uvek otovorena i spremno nas
¢eka. Pokazite zadovoljstvo koje
prouza Forever na drustvenim
mrezama, pokazite kako izgleda
vas radni dan i Forever stil
zivota- ljudi ¢e vam priéil
Zabava, smeh i divljenje
vestinama i majstorstvu
modernog cirkusa ,Inex Circus
Teatar” na sceni ,Madlenianuma”
Cestitamo na upornosti,
marljivom radu i neizmernoj
koli¢ini viemena provedenog na
uvezbavanju akrobacija koje su
nas zaista na trenutak vratile u
detinstvo.

Ruvalifikacije su potvrda
napredovanja u sistemu
Forevera. Rlub osvajaca, kao

i klub 60 su otvoreni za sve,
pitanje je vremana kada ¢e se
vaSe ime nadi u grupi najboljih.
Cestitamo Soaring menadZerima

20.03.2016.

Jakupak Nevenki i Vladimiru
na liderstvu u Rlubu osvajaca

i osvojenom podsticajnom
programu kupovine automobila
,Forever2Drive".

Osnov naseg posla su famozna
4 boda, a opis naseg posla je
sazvan u tri re¢i: , KORISTI-
PREPORUCI- URLJUCI" Sami

smo sebi najbolji korisnici i
saradnici, najbolje reklame

i hodajuéi Forever bilbordi!
Uvek ¢e nas okruzenje pitati

za tajni recept dobrog izgleda

i zadovoljstva, i eto nam
korisnika. Ve¢ sa 4 boda, koji su
i preduslov mnogih podsticajnih
programa, smesi nam se lepa
zarada na svim nivoima, koja
daleko odskace od proseka
naseg okruzenja. Kome da
verujemo ako ne njemu- dijamant
menadzer Lomjanski Stevan je
skoro 2 decenije lider u nasoj
kompaniji, covek sa velikim
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srcem, ogrmnim iskustvom i
velikom Zeljom da pomogne svima
kojima je pomo¢ potrebna ine
ustezu se da je potraze.

Prvi korak je najvaZzniji- pozicija
asistent supervizoral Svi smo je
nekada osvojili, na njoj se zadrzali
kraée ili duze. Izbor je na nama
samima. Cestitamo i oc¢ekujemo
nove poslovne pobede!

Uspesni ljudi privlace sebi

sli¢ne, pocinje svoje izlaganje
senior menadzer Radi¢ Suzana.
Forever je bio jen izbor a doneo

joj je mnogo toga: pocev od
samostalnosti, slobode izbora,
priznanja od kompanije i svih
poslovnih saradnika u okruzenju,
preko druzenja, putovanja,
poznanstava i prijateljstava, do
Ske, ljubavi i Zivotnog

saputnika... Otp e smo u
desetak reci opisali Forever Living
Products! Eh da, nedostaju granice
koje u ovom poslu definitivno

ne postoje: niti geografske,
zahvaljuju¢i modernim
tehnologijama, niti one koje
ogranicavaju nasu mastu i nase
snove. Hvala Suzani na erupciji
emocija i odli¢nom predavanju.

Gost predavac je doleteo kao
,grom iz vedra neba” Smiljan
Mori svoja predavanja bazira
na saznanjima i idejama koje
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je sam razvio. Njegovo videnje
uspeha deluje na svakoga, kako
na li¢nom, tako i na poslovnom
planu. Zahvaljujemo se na
predavanju nabijenom energijom,
humorom i zabavnim pri¢ama.
Sve je tako jednostavno i
upotrebljivo u praksi ali traZi red,
rad, disciplinu i posveéenost.
Podsticajni programi

nase kompanije potvrduju
velikodusnost marketing plana
koji je ,kic¢ma" naseg posla, kao

i posvecenost menadZzmenta
kompanije da aktivne i lojalne
poslovne saradnike dodatno
nagradi kroz istu aktivnost sa
kojom veé ostaruju bonus, i

to im dopuni sa podsticajnim
programom putovanja,

kupovine automobila, uc¢eséa
na seminarima i edukacijama sa
najboljim polsovnim saradnicima
n svetu. Forever je bukvalno, kako
se moderno kaze: ,dva u jedan’, ili
,tri u jedan’ ili ,mnogo toga za isti
rad”. Hvala soaring menadzerima
Jakupak Nevenki i Vladimiru na
odliénoj poslovnoj prezentaciji
podsticajnih programa nase
kompanije.

Sledece druzenje je zakazano za
menadzerski sastanaka regije 22,
maja i rodendanski Success Day u
Budimpesti 21. Maja 2016. Godine.



Belosa Stjepan
& Belosa Snjezana
Sirotkovic Milica
& Sirotkovic Davor
Brumec Andreja
Elezi Enver

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics Ilona
Almasi Gergely
& Bakos Barbara
Hegediis Arpad
& Hegedlisné Lukatsi Piroska Marietta

60+CC

Pereza Morana & Pereza Petar

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Seres Maté & Seres Linda

Nguyen Van Tho

Herman Terézia

Zsidai Renata

Varga Jézsefné

Dr. Kolonics Judit

Ferencz Laszlé & Dr. Rézsmarki Virag
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Bostyai Emilia & Téth Tamas

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Rajnai Eva

Gulyas Melinda

Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Dobai Laszléné & Dobai Laszlé

Bigec Danica

Dr. Rédeiné dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Réaroly

Rimécziné Németh Erika & Rimdczi Attila
Szolnoki Ménika

Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Gonezi Tunde & Szabd Péter

Zsiga Marta

Dr. Fabian Méria

Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Korenic Manda & Korenic Ecio

Hahn Adrienn

Rusak Patricia & Cseke Maté Andras
Téth Janos

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Klaj Agnes

Berkics Miklds

Koves Marta

Hajdu Ildiké Rdézsa & Hajdu Kalman

Dr. Botos Méria

Elias Tibor

Olah Laszlo

Mussoéné Lupsa Erika & Mussé Jozsef
Orban Tamas



2016 FEBRUAR

\g SOARING MANAGERS

SNJEZANA & STJEPAN BELOSA

szponzor: Kraljic-Pavletic Jadranka
& Pavletic Nenad

"Spremni smo riskirati ono s
to jesmo za ono sto cemo
postati. Sljedite svoje snove.
Vidimo se na vrhu."

MORANA PEREZA
& PETAR PEREZA

szponzor: Sirotkovic Milica
& Sirotkovic Davor

HASA FLUTRA

szponzor: Elezi Enver

"Me vendosmeri dhe
pune te vetedijshme
arritem rezultatin

e deshiruar”

"Uspjeh je stvar odluke.
Ciljajte prema mjesecu ako
i promasite zavrsit cete
medu zvjedama."

N IS

SIROTROVIC MILICA
& SIROTROVIC DAVOR

ASSISTANT
MANAGERS

szponzor: Snjezana i Stjepan Belosa

"Budi covjek od vrijednosti i
uspjeh je tvoj"
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NEW QUALIFICATIONS

Almasi Gergely & Bakos Barbara Bigec Danica
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Seres Maté & Seres Linda

Herman Terézia

Zsidai Renata

Varga Jozsefné

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Rajnai Eva

Gulyas Melinda

Atanasov Goran Gazdag Istvan
Bélész Akosné Gellért Imre
Bajkova Maria Grubisic Ines
Belba Lefteri Ismaili Valentina
Bobek Mateja Jarc Jimmy
Bozovic Ilinka Jevtovic Zeljka
Bodo-Vald Gergely Patrik & Jevtovic Danilo
Carapic Novica Juhasz Jacint
Cela Emine Jurasin Natali
Dénes Brigitta Rapus Szandra
Djorgonoska Snezana Raszas Csaba
Faragova Ildiko Razinczi Revin
Fodor Attila Rerényi Flora

Belosa Stjepan & Belosa Snjezana Elezi Enver
Sirotkovic Milica & Sirotkovic Davor

Pereza Morana & Pereza Petar

Korenic Manda & Korenic Ecio

Rovacsné Téth Anita Selita Alketa

Rozma Szikszai Szilvia Széplaki Annamaria
Rrstic Bojan Szalai Edit

Maté Viktéria Szentgyorgyi Ivan
Massan Nicole Trandafilovic Vatroslavka
Mekl-Rovacs Krisztina Varga Réka
Milosevic Biljana Varga Csaba
Muca Naim & Félegyhazi Eva
Muslim Ivica Vaska Irida

Nagyné Muranyi Maria Vujicic Danijela
Orban Zsolt Winkler Katalin
Pappova Gabriela Winkler Herwig

Ribic Doris & Ribic Tomaz
Forever | Aprilis 2016 | 21



NEW MAN%[GEB, NEW

‘ HOFFMAN MARIA

Maria egy kilenc
gyermekes csaladba
szuletett Beregszaszon,
Ukrajnaban. Kordbban
egy multinacionalis
véallalatndl dolgozott

g oktaté mérnokként.

Szponzor: Galné Bacsar
Zsuzsanna és Gal Attila

Felsévonal: Patkos Edina,
Patkés Gyorgyi és Patkos
Péter, Altmann Laszl6,
Géringer Agnes,

Hajd Veronika,

dr. Pavkovics Maria,
Gergely Zséfia és

dr Reindl Laszlo,

Vagasi Aranka és

Rovacs Andras,

Berkics Miklés



MANAGER NEW MANAG

Hogyan ismerted meg a Forever termékeit?

NOvérem - aki ma mar a szponzorom - ismertetett meg a
termékekkel. En is j6 tapasztalatokat szereztem, ezért 2014
novemberében regisztraltam, egy két pontos Touch dobozzal.

Rogton tudtad, mit kell tenned?

Dehogy, fogalmam sem volt eleinte, hogy ez az Uizlet

hogyan épitkezik. Nagyon halds vagyok a szponzoraimnak,
Galné Bacsar Zsuzsannanak és Gal Attilanak, tovabba a
felsévezetdimnek, a Patkds csalddnak, hogy segitettek engem.

Egybol meglattad az iizleti lehetdséget is a termékek
mogott?

Nem, eleinte csak arra térekedtem, hogy a termékeket
fogyasszam, és hogy a higiéniai készitményeket a
haztartdsomban szintén Forever termékekre cseréljem. Mivel
nekem bevaltak, igy elkezdem masoknak is ajanlani azokat. Lett
egy par torzsvasarlém, néhany kozelebbi ismerésém, baratom,
s mivel tudtam, hogy a pénz az lizletben van, elkezdtem az
Uzletépitéssel foglalkozni.

Hogyan fogtal hozza?

Eleinte bizonytalan voltam, hol is kezdjem, de Patkds Gyorgyi
azt mondta: “Mariska, te szép vagy, neked a szépségvonallal kell
indulnod!” Ett6l kezdve szépségpartikat szerveztiink, ezaltal
boviilt a csapat, lettek Uj munkatarsak is.

Kikbél lettek a munkatarsaid?

Féleg nék csatlakoztak, haziasszonyok. A parom eleinte
szkeptikusan dllt a dologhoz, de aztdn hamar meglatta az tzleti
lehet6séget, és most mar Assistant Manager, aki alatt szintén
nagyon szép kis csapat épul. J6 veluk egyitt dolgozni, segitjik
egymast, hiszen az eredményekhez nagy kitartas kell, és bizony,
bele kell tenni a munkaba sokszor napi tizennégy-tizenot 6rat is.

Mi, innen Magyarorszagrol ugy képzeljiik, hogy a
gazdasagi kornyezet miatt nem konnyii ma Ukrajnaban a
Forevert képviselni. Te hogy latod ezt?

Ez valéban igy van, nem kdnnyd, de ha valaki fontosnak tartja
a jo életmindséget, akkor a termékek mar nem is tlinnek olyan
dragénak. Ugy lehet hitelesen képviselni az lizletet, ha mi

is termékfogyasztok vagyunk, példat mutatunk masoknak,
valamint elkezdjiik magunkat képezni. Ebben is rengeteg
tdmogatast kaptam szponzoraimtdl és a felsévonalamtdl,
akik haromszaz kilométerrdl segitették és seqitik a mai napig
a munkdmat. A masolhatésdgnak kdszonhetben szép kis
csapatom van mar otthon, és arra torekszem, hogy minél

tobben el tudjanak jonni Magyarorszagra, a Siker Napokra és
mas alkalmakra is. Ukrajndban a képzések Kijevben vannak,
joval nagyobb tavolsagra téllink, mint Budapest.

Ugy tudom, tavaly Porecsben is jartal.

Igen, a szponzoraim elvittek magukkal, igymond “6sztdnzéleg”.
Fantasztikus harom nap volt, annyi motivéciét, pozitiv
gondolatot kaptam, hogy azt kdvetéen hat Uj munkatarsat
sikerilt bekapcsolnom a rendszerbe.

Mas a Forever vilaga a korabbi munkahelyedhez képest?
A Forever csaladjaban rengeteg fantasztikus ember van,
ismeretlenil is gratuldltak a mindsiilésemhez, én ezt soha
mashol nem tapasztaltam. A kordbbi munkahelyemen
rengeteget kellett bizonyitanom, f6ként, mert né vagyok. Egy
izben huszezer dollaros megtakaritast értem el a cégemnek, a
jutalmam pedig kordilbelll 5 dollar volt. Itt minden hénapban
megkapjuk az elvégzett munkank utan jaré jutalmat, és nem
az el6bb emlitett nagysagrendben. Ezt probalom képviselni
az Uj munkatarsak felé is: ha dolgozol, itt megkapod érte az
elismerést, minden értelemben.

Hogyan valtozott meg az életed, ami6ta a Foreverhez
csatlakoztal?

Sarkalatosan. Amikor otthagytam a kordbbi munkdmat, ugy
éreztem, hogy holtvaganyra keriilt az életem: nem akartam
semmit csindlni, semmi sem érdekelt. Amikor el&szor eljottem
egy jakabszallasi tréningre, az olyan volt szamomra, mint a
Csucshatds cim( filmben az “intelligens gyégyszer”: minden
kikristalyosodott, tudtam, hogy mit kell csindlnom. Most mar
rengeteg energidm van, sportolni kezdtem, megfiatalodtam,
olyan, mintha tiz évet leradiroztak volna rélam.
Egzisztencidlisan is olyan szintre keriltem, ahogy mindig is élni
szerettem volna. Vannak céljaim, latom az utamat magam elétt.
Szeretnék minél tdbb embernek segiteni. Van egy csapatom,
akikre szamithatok, és 6k is szamithatnak ram.

A Forever huzétermékei jelenleg a kiilonféle csomagok.
Nalatok is ezek a favoritok?

Igen, hiszen csomagban mindig olcsébbak a termékek, mint
egyesével, és ez egy fontos szempont.

Hogyan tovabb?

Nagyon buszke vagyok a csapatomra, hogy veliik elértem a
managetri szintet, de az igazi munka most kezdédik. Szeretnék
stabilan hatvan pontot elérni havonta, és természetesen az
Eagle Manageri szintet.
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int minden dolog az Gzletben,
€z sem a szponzoroddal, a
felsbvonaladdal vagy akér a

céggel kezdédik, hanem VELED. Igen
veled kezdddik ez a program is!

Miota Magyarorszagon elérhetévé
valt az OTS, azt vettem észre, hogy
egyre tdbben be akarnak bujni a
szamitbgép mogé, és kizarélag onnan
dolgoznanak. Nos, ez elég nehezen
kivitelezhetd, hiszen a személyes
kapcsolatok jelentéségérél nem
szabad elfeledkezni. Az OTS rendszer
valéjaban a tradicionalis eszkdzoket
segiti abban, hogy hal6zatunk a
tavolbdl is kitlinéen mikodjon, illetve
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magat a tréningfolyamatot gyorsitja fel.
Néhany nappal ezel6tt kaptam egy
nagyon érdekes kérdést, amelyet

itt most név nélkil szeretnék
megemliteni:

“Viktor, az OTS rendszer tudja
helyettesiteni a Siker Napokon valé
részvételt?”

A valaszom egy hatalmas NEM volt,
hiszen a Siker Napokat semmi sem
helyettesiti.

Tudom, jelen pillanatban is vannak
olyanok, akik kissé 6vatosan szemlélik
a rendszert, nem ismerik, és gyakran

Miben segit neked

Mielott hasznalni kezded az

OTS rendszert, érdemes tisztazni

néhany dolgot azért, hogy a
leginkabb hasznodra legyen!

a Facebookhoz kotik. Nos: ezzel
kapcsolatban van egy j6 hirem:

ez tévedés, azaz nem kell, hogy
“Facebook-profi” legyen valaki, hiszen
magat a tréningrendszert barki elérheti
a foreverliving.com oldalon!

Itt egy olyan egyszer(i rendszerrdl
van sz6, amelyet barki tud hasznalni,
még az sem szikséges, hogy
szamitdégépes guru legyen az illetd.
Itt a mésolhat6séagra kell térekedni
maximalisan, illetve arra kell figyelni,
hogy te, mint mentor ismerd a
legjobban a rendszert. Tudnod kell
példaul azt, hogy melyik témakért hol
taldlod meg, mert gyakran el6fordul
majd, hogy munkatarsaid ez irant
érdeklédnek.

Amikor egy Uj munkatéarsat inditunk el,
nem elég az, hogy megmutatjuk neki,
hogy hol tudja a tréninganyagokat
kdvetni, hanem végig kell, hogy vigyik
rajta, és beszéljuk at vele a program
menetét! Hiszen ez Uj dolog mindenki
szamara. Nem az a lényeg, hogy minél
gyorsabban végezzen az (j munka-
tars, hanem az, hogy minél alaposabb,
és mélyebb tudasra tegyen szert!

Ne feledjik: mindenkinek mas és

mas a munkatempoja. Lesznek olyan
emberek, akik gyorsan felveszik a
ritmust és értik a rendszert, masok
kevésbé, de ezért természetesen nem
szabad neheztelni rajuk.



ONLINE FOREVER!

az online tréning, és miben nem?

i
Miutan személyesen vagy *‘9
skype-konzultaciéban végigmentiink
Uzlettarsunkkal a rendszeren, azutan
kaphatja meg az elsd heti anyagot.
Miutan latja, hogyan miikédik a
rendszer, és megérti a jelentéségét,
akkor fogja igazan megbecsilni.

Az Online Tréning System sikere tehat
nem mason mulik, mint a megfelel6
mentoralason.

Azt tanacsolom mindenkinek, hogy
minden tréninganyag utan, amellyel
az Uj Gzlettarsunk talalkozik, tartsunk
egy 15-20 perces, gyors konzultaciét.
Ez rengeteget jelent, hiszen az
emberek érzik a torédést, és persze
az elején mindenkinél vannak olyan
dolgok, amelyek nem tisztak. Ezen a
beszélgetésen gyorsan meg is tudjuk
beszélni a felmertild kérdéseket,
plusz ismét lenduletet tudunk adni a
munkanak.

A “héazi feladatok” amelyek a tréningek
végén vannak, nem azért vannak,
hogy az ember ne unatkozzon, hanem
azeért, hogy dolgozzon 6nmagan —
példaul készitse el sajat tizleti és
termék-sztorijat —, hiszen tudjuk, ez
Uzletlink egyik kulcstényezgje.

Anglidban ez a rendszer azért
mikddik nagyszeriien, mert senki
sem akarja a sajat képére formalni,
megvaltoztatni, csupan egyszerlen
masolni. En itthon is mindenkit arra
kérek, hogy Ugy hasznélja ezt az
eszkdzt, ahogyan megmutattak neki.
Ez nem egy kisérleti rendszer, hiszen
az angliai piac mar bizonyitott vele.
Nekink sem kell mast tenni, csupan
hasznalni itt, mind az eur6pai, mind a
magyar piacon.

Az az igazan csodalatos mindebben,
hogy mindenki szamara elérhetd,
ingyenes és valdban barki sikeres

lehet vele, ha koveti a Iépéseket.
Hiszem azt, hogy a hazai piac
hatalmas robbanas el6tt all, aminek
szerves része az Online Tréning
System, és mellette az 4j NEXT
program, amely a napokban indult.

A magyar ember egy dologr6l hires
vilagszerte: az er6s munkakultarajarol.
Gyerink hat, és mutassuk meg a
vilagnak!

Egyed Viktor
Senior Eagle Manager
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Sonja i Zlatko Jurovic — bracni par iz Hreljina — malog mjesta u
blizini Rijeke dokaz su da za uspjeh u ovom poslu nije potrebno
zivjeti u velegradu i biti okruzZen ljudima. Oni su korak po korak
gradili svoj posao. S manjim usponima i padovima - uz puno ucenja
i rada na sebi - postali su jedni od najboljih leadera u regiji. U
ovom poslu oni su jedno drugome podrska. Zlatko je taj koji probija
led, a Sonja nastavlja svakodnevnim prezentacijama i radom sa
svakim ¢lanom tima. Sonja i Zlatko ozbiljno su shvatili posao i jako
puno uce i rade sa svojim suradnicima, ali takoder, kada njihovi
suradnici postanu uspjesni, sa njima i proslave postignuti uspjeh.
Razgovarali smo sa Sonjom i Zlatkom sa zeljom da nam otkriju
tajnu svojega uspjeha




PRVI

SONJA I ZLATRO JUROVIC

Safirmi manageri

Sponzor: Maja i Tihomir Stilin

HRVATSKI

SAFIRI

Kako ste se upoznali sa Foreverom?

S: Forever smo upoznali prije 16 godina. Jos nije bio legalno

u Hrvatskoj. Na$ sponzor, tadasnji poznanik ponudio nam je
poslovnu mogucnost, ali sa rezervom, jer ni on nije znao sto
Forever zapravo znaci. Ja sam prepoznala priliku i ¢itajudi o

aloe veri rekla Zlatku: “Ako je pola istina $to ovdje pise, ovo je
izvanredna prilika. Probajmo, nista ne mozemo izgubiti!!” Zlatko,
kao svaki pravi muz je rekao:Da, draga!!” | krenuli smo!

Z: Opeceni kroz neke druge poslove, nismo Zeljeli raditi dok nije
otvoren ured u Hrvatskoj. Dosli smo na otvaranje ureda — mislim
da je bio u Gunduli¢evoj ulici u Zagrebu i tamo smo potpisali
nas ugovor i uzeli prvu narudzbu. | upoznali - Laszla, Vasku,
Miru, Branku ni ne slutedi da ¢emo se druziti — sada vec punih 16
godina.

Kakav je bio vas put?

S: lako nam je privatna situacija bila vrlo teska, oboje smo bili
bez posla i sa dvoje teenegera koje je trebalo osposobiti za
zivot, ipak se sa toplinom u srcu prisje¢am tih dana. Forever je
nama u ono vrijeme znacio svjetlo na kraju tunela. | stvarno je
tako i bilo.

Z: Trebate znati da smo mi bili bez prihoda. Odlazio sam svako
jutro od kuce i cijeli dan pri¢ao o dobrobiti ovih proizvoda, a
znao sam — ako ne uspijem prodati, djeca mi nece imati $to za
rucak, za marendu. Novce za proizvode uzimao sam unaprijed,
jer ih ne bih imao ¢ime kupiti. Naplacivao bih ih po prodajnoj
cijeni i mi smo zapravo Zivjeli od razlike u cijeni. Ponekad sam se
vracao kudi tek iza 20 sati navecer.

S: U to vrijeme Zlatko je podnio najvecdi teret, iako sam ponekad
i ja isla s njim. Bili smo cijeli dan na razgovorima, bez ruc¢ka, osim
ako bi nam ponudili kavu ili sok. Ali ve¢ nakon prvog mjeseca
rada primili smo na nas Ziro-racun proviziju u iznosu od cca
1000%. | znali smo da smo na pravom putu.

Da li ste ikada zeljeli odustati?
S: Jednom sam rekla da smo puno puta Zeljeli odustati, ali kad
malo bolje razmislim, nikada zapravo nismo Zeljeli odustati. Bilo

je svakakvih situacija u nasem poslu, jer ovo je ipak posao sa
ljudima. Ali bas zato ljude trebamo voljeti i razumjeti i shvatiti
da ovaj posao ¢inimo mi, i da okolina uopce nije vazna.

Z: Ja sam puno vise eksplozivan od Sonje. | teSko podnosim da
nesto ne mogu ili mi ne ide. Mnogo puta sam rekao -, necu vise
raditi” ili,nikome ne¢u pomagati”. Ali ve¢ nakon nekoliko sati
sam se ohladio i ponovo punog, otvorenog srca krenuo dalje.

F: Kako ste podijelili zadace? Tko je glavni u poslu?
Z: Nema kod nas glavnoga. MoZda izgleda da sam ja nosilac
posla, ali bez moje Sonje ne bi to tako izgledalo.

S: Zlatko ¢esto zna redi —,kako smo se ti i ja super nasli. Ti volis
raditi sve ono 5to ja ne volim!
E, moj Zlatko. | ja ponekad ne volim raditi te stvari, ali netko
mora. Tako da sam ja vise na onim poslovima koji se bas i
ne vide. Moji su papiri, predavanja, Slaganje power pointa,
organizacija, edukacije....

1“




A moj Zlatko je nenadmasan u radu sa ljudima. Svakoga
motivira, svakoga potakne, svakome je voljan pomodi ..i zato
imamo tako lijepe rezultate.

Koliko ste kao partneri vazni jedno drugome u ovom
poslu?

S: jako vazni. Ja svakom novom suradniku kazem — ukljucite
svoje zivotne partnere u posao. Puno je lakse kad s nekim
mozes podijeliti ono Sto te muci, ali i proveseliti se kad dozivis
nesto lijepo.

Z: Sonja i ja smo vise od 36 godina u braku. Sve $to mozemo
radimo zajedno. | u ovom poslu ne bismo bili tako uspjesni da
se ne nadopunjavamo i podrzavamo jedno drugo. | g.Rex to
potencira i ne Zeli odvajati posao od obitelji, a na nama je da
samo slijedimo ono $to nam on porucuje.

Sto je Forever promijenio u vasem zivotu?
S: Svell Donio nam je posao i prihode u trenutku kada su nam
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najvise trebali. Dao nam je vrijeme za nasu obitelj. Da bilo gdje
drugdje radim, ne bih mogla toliko biti prisutna u Zivotima
moje djece i unucica. A sigurno i ne bih imala toliko energije,
bila tako zdrava i vesela. Kada Zlatko i ja odemo posjetiti neke
nase prijatelje iz mladosti, iznenadimo se koliko su oni zapravo
ostarili. U mirovini, ili ¢ekaju mirovinu, u papu¢ama pred
televizorom... njihov je zivot vec zavrsio, a ja jo$ uvijek imam
velike planove i ciljeve.

Z: Kaze se mladost - ludost, a nasa je starost jos luda!!

Sto ste radili prije Forevera?

S: Ja sam diplomirani ekonomista i radila sam 10 godina

u struci. Ali stalno sam se pitala - pa $to ¢e mi ovako prodi
zivot — od place do place, nista si ne mogu priustiti, nikamo
otputovati. Je li to moj Zivot?

Sreca Sto sam Zivot dijelila sa Zlatkom koji je razmisljao na isti
nacin i nije se bojao okrenuti zajednicki Zivot naglavacke.

Z: Zavrsio sam Pomorsku $kolu, mogao sam ploviti i osigurati
lijepu egzistenciju za svoju obitelj. Ali, kakav bi to bio Zivot???
Odvojen od obitelji, ne vidjeti djecu kako rastu....a i Sonja to
nikako nije Zeljela.

Radio sam u Tvornici papira, ali nisam bio zadovoljan. | odlu¢io
da krenemo raditi za sebe. Otvorili smo trgovinu, pa jos$ jednu,
pa jos jednu....i bilo nam je super dok nije dosao rat i sve
krenulo nizbrdo. Gomilali su se dugovi, nismo vidjeli izlaz, i
sve smo morali zatvoriti. | dalje pricu znate — u nas Zivot ulazi
Forever.

Kako ste postali safiri?

S: Jednostavno - hahaha....Radili smo samo ono sto uvijek
radimo. Razgovarali s ljudima, a oni su nam povjerovali da
zasluzuju vise. | tako 9 puta.




Z:Imamo jednu tajnu. | sada ¢emo vam je odati.
Ima tri tocke. 1. raditi 2. viSe raditi 3. najvise raditi!!

Sto za Vas znadi ovaj uspjeh?

S: Postati safir nije mala stvar. To nam je bio cilj.
Ali ne samo 3to se nas tice. Zeljeli smo pokazati i
dokazati da se i u Hrvatskoj moze raditi i postizati
rezultate. Dokazali smo i sebi — jo$ uvijek znamo

i moZzemo. To nam je jo$ vedi poticaj za slijedecu
poziciju, pa slijedecu...

Z: Radost!!

Sto savjetujete onima koji po¢inju raditi forever?
S: Vi ste vazni. Vjerujte u sebe, budite uporni, ne dajte se
pokolebati i uspjeh ¢e sigurno doci.

Z: Vi to mozete, i svatko tko vam kaze da ne mozete - laze.

Da li sada imate vise ili manje posla kada ste safiri ili ste
odijelili zaduzenja po strukturama?

S: Posao, odnosno zaduZenja se ne smanjuju ili povecavaju

u odnosu na poziciju. U nasem poslu uvijek radimo isto -
trosimo proizvode, preporucujemo ih i gradimo tim. Tako da
je nas obim posla uvijek isti. Na ovoj poziciji zelimo pomoci
nasim suradnicima, nasim znanjem i iskustvom, da sto prije
postignu rezultate koje su si zacrtali. Cilj nam da se svaka nasa
veca struktura osamostali i razvija samostalno. | da ih imamo
bar 25 takvih. Ali, naravno, nasa vrata su im uvijek otvorena.

Z: Na$ posao jos nije gotov. Imamo jo3$ do naseg cilja dvije
pozicije.

Zelite li se nekome posebno zahvaliti?

AR

A 'YQ{Q; :

S: zahvalni smo nasim sponzorima Maji i Tihomiru
Stilinu na informaciji koja nam je odvela zivot u sasvim
drugom smjeru, nasem dr. Albertu na pruzenom znanju,
svim nasim djelatnicima ureda na ljubaznosti, nasem
direktoru Laszlu i radnom timu na poticanju zajednistva
jer bez toga nema ni rezultata.l naravno svim nasim
dragim suradnicima, kupcima jer su nam povjerovali i
zajedno s nama grade bolju i ljepSu buducnost.

Z: Zahvalni smo ljudima, koje prije neku godinu nismo
ni poznavali, a sada ne mozemo zamisliti dan, da ih

ne ¢ujemo ili ne vidimo. U Foreveru smo stekli drage
prijatelje, i nisu svi iz nase strukture, ali su vrijedni ljudi i
zasluzuju nase postivanje.

Hvala svim Foreverovcima Sirom svijeta, od svih u¢imo, a
najveca zahvalnost ide nasem dragom Rexu koji je imao viziju
i hrabrosti sprovesti je u djelo i tako razveseliti milione ljudi
Sirom svijeta.

Zivio Forever!!
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Arra kér Benneteket Aidan O’Hare, hogy pakoljatok
a boréondotokbe egypar plusz holmit.

A Global Rally hotelekben gytijt6ladakat fognak elhelyezni, és a

GR hét végén Aidanék Phineas-szal egyutt visszamennek Orlandoba
(Dél-Afrika), hogy elvigyék a gyermekeknek és csalddoknak mindazt,
amit hoztatok. Ha egy ut alatt sikerul elvinnitk, az remek. Ha szaz utba
telik, az FANTASZTIKUS!

Néhany étlet, amely ériasi 6réomet okoz:

[ iskolai kellék [ kabatok
O cipék [ jatékok
O pé6lék [ takarok
[ nadragok [ parnak
O farmerok O sapkak

[0 szabadidéruhak




gyokerek
szamitanak

Barmit is szeretnénk felépiteni, a dolog legnehezebb része az, hogy legyen elég
tirelmiink és szakértelmiink az alapmunkahoz, valamint a strukturank alapjanak
megépitéséhez. Altalaban ez a munka piszkos, unalmas és draga, viszont a megfelelé
alapok nélkiil a struktura osszeeshet. Ebben az elvben nincs semmi ujdonsag; még
egy szazéves fa is azonnal 6sszedol, ha a gyokerei nem megfeleloek.

Csakugy, mint az alapozas, a gyokerek épitése is gyakran
unalmas és koltséges. Nem a pénziigyi kiadasokra gondolok,
hanem inkabb az érzelmire. Szamunkra az sokkal tébbe
kerul, mint az az &r, amit a pénztarcankbél adunk ki; helyette
az érzelmi szamlankbdl térténik levonas.

Az Uzletépités sordn mindenki megprébaltatasokon megy
végig. Az emberek csak annyiban kiilénb6znek ebbdl a
szempontbol, hogy akik kemény alapokat épitettek, azok
jobban képesek atvészelni ezeket. Ez az, amiért ennyire
szenvedélyesen szoktam beszélni az Eagle Manager
programrél. Az Eagle Managerek a Forever Uzleti
Partnereknek megtanitjak a stabil, széles uzlet épitésének
az alapjait.

Ezzel a programmal megtanulod vezetéként és vallalkozoként
mélyebbre nbveszteni a gyokereidet, hogy ne csak te érj

el sikereket az lGzletedben, hanem masokat is segits, hogy
kialakitsak a sajatjukat. Azoknak a Forever Uzleti Partnerek,
akik 2015-ben az Eagle Manager programra fokuszaltak,
megharomszorozédott az lizletiik. Mire valaki eljut erre

a pontra, mar kitlizte maganak azt a célt (és el is éri), hogy
mélyebb alapokon névekszik egy hosszu tavu, stabil uzlet
érdekében. Nem szamit, mikor éred el ezt a szintet, de az
igenis szamit, hogyan éred el. Ha elvégezted a kemény
alapmunkat, akkor mar fel is épitetted a strukturat, amelyre

az Eagle Manager program épithetd.

Hényszor I4ttél olyat, hogy valaki gyors eredményeket tdl
hamar ért el, és “Osszeesett”? Egy fiatal sportol6 egyik

naprél a masikra milliékat keres, berobban, és aztan

mindent elveszit. Egy fiatal, vibral6 vallalat betér a piacra,
hatalmasakat kaszal, aztan latszélag egyik naprol a méasikra
eltlnik. Egy jol strukturalt Gzlet alapjai nélkul kudarcot vallunk.

Gyakran figyelem Rexet, amikor viszontagsagos szelek
kezdenek fajni. O olyan, mint egy hatalmas fa mély
gyokerekkel, amely ellenall minden szélnek. A vihar
mértékétdl fliggden néhany levelet, és még akar par agat
is elveszithet, de a mag, az alap rendithetetlen, a gydkerek
erésen megtartjak.

Az emberek jbnnek-mennek az Uzletiinkben, ez elkertlhetetlen.
De ha valami mélyet épitesz remek alapokkal, akkor ha

az Uzleted nehezebb id6szakon megy is at, néhany levél
elvesztése nem zavarja az alapjaidat. Fektess tdbb id6t

a gyOkereidbe, beszélj a felsévonaladdal, és tegyél meg
mindent azért, hogy Eagle Manager legyél! Mindannyian
megbicsaklunk, de azok valnak nagyszeriveé, akik mélyebb,
keményebb és még erésebb gydkerekkel rendelkeznek.

Mindig mosolyogjatok!

Gregg Maughan
elnok
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= MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |57-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295
Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu
webshop@flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110.és |1 1. mellék.
Vevészolgalati vezetd: Kiss T bor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany¢ Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss T bor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt
30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezéd k). Teriileti igazgatd: Radoczki T bor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezdd k). Teriileti igazgato: Kiss T bor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
2016. aprilis 30-an, szombaton rendkiviili nyitva tartds magyarorszagi
képviseleteinken a fent leirtak szerint.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: S klosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

B SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162
tel.:+381 |1 3970 127, fax: +381 || 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

32 | Forever | Aprilis 2016

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381 11 3096 382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs <http://
www.flpshop.rs>

Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutru, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 25
tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom i utorkom: 12:00-20:00; ostalim radnim danima: 9:00-17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00- 14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in ¢etrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si webshop: http:/sl.flpshop.hu/
Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00
Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel..:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

IEl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢, imejl: forever.flpbos@gmail.com
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Boldogulasotok és véleményetek fontos a Forever
vallalati kultarajaban. Ezért szerethénk most két j
platformot is bemutatni, amin gyorsan, kdzvetleniil
jelezhetitek észrevételeiteket, tehetitek fel
kérdéseiteket magyarul illetve angolul is.

Az ugyfelszolgalat@flpseeu.hu és a
customercare @flpseeu.hu cimekre beérkezett
leveleiteket kollégaink gyorsan és hatékonyan
valaszoljak meg. Keressetek minket bizalommal
ezeken az Uj cimeken!
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2016 a megujulas éve. Ez a megujulas az év eleji lelkesedéseteken is
lathato, érezheto. Ezt szeretnénk tamogatni, és fokozni az oktatasi
anyagaink megujitasaval is.

2016. marcius 21-én, az elso Eagle Next eldadassal
elindult az uj oktatasi rendszeriink, amely magaban

foglalja a teljes marketing rendszert és az 6sztonzo PRO GRAMTERVEZET:
programokat. Ezzel kezdetét vette az dj - Online
Mentor Program - OMP. Szeretnénk megkdszonni Aprilis 18. hétfo 18 ora
dr. Rokonay Adrienne 6tszords Eagle Managernek,
hogy ilyen fantasztikus el6adassal nyitotta meg az
OMP eloadassorozatot.

Az 6sztonzo programban mar mindsiilt és sikeres Aprilis 25. hetfo 18 ora
Forever Uzleti Partnereink tarjak az eloadasokat.
Elmondjak, 6k hogyan épitették fel az adott » e
programot, és hogyan tartottak azt meg. Majus 2. hétfo 18 ora

Az eloadasokat hétfonként 18 oratol a Nefelejcs

utcai eloadotermiinkben tartjuk, és természetesen
a debreceni, szegedi és székesfehérvari Majus 9. hétfé 18 6ra
irodainkban élo kozvetitéssel megtekinthetitek.

Az eléadasokon valo részvétel feltétele egyediil

az Uzleti Partneri szerzodés megléte. Sot, otthonrol
is megtekinthetitek éloben és megoszthatjatok
azokkal, akikrol ugy érzitek, erre a motivaciora van " o
sziiksége egy Ujabb lendiilethez. Ha személyesen Majus 23. hetfo 18 ora
nem tudsz részt venni, a webinar linket kérd vezeto
manageredtol.

i
b,

-------------------------------------------~

Tovabbi eloadasok tematikajaval kapcsolatban hamarosan jelentkeziink
manageri korlevélben, telefonhirben és Facebook oldalunkon. Célunk, hogy
megsokszorozzuk a Sikert, amit eddig egyiitt elértiink, és a Siker utjara
vezessiik a kovetkezo generaciot is. Hajra Forever Magyarorszag!
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DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST POREC

MINOSULESI IDOSZAK:
2016. aprilis 1 - aprilis 30.

MINOSULESI FELTETELEK:
A mindsulési idészakban, egy hénapon beltl mozgasd meg az alsévonaladat!

Vedd fel a kapcsolatot a sajat csapatodban barmely mélységben azzal a személlyel, aki legalabb 6 hénapja
vasarolt utoljara, érd el, hogy hivja fel a kozpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetéségrél. Természetesen ebben az esetben

kuldunk szamukra ajandékba egy Forever termékkataldgust és egy termékmintat.
Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék,
+36 70436 4212, + 36 70 436 4215 mobilszamok.

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUR, AKIT A LEGTOBBEN NEVEZTEK MEG.
DIJAK:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 belépdjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

E BUS 2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re
TICKET

Ig— I_ szallas 2 személy részére teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el méar ma az alapozé munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracios listddat az
flpnk@flpseeuhu e-mail cimen!

.
P 5 RIEGESZITES:
" Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Roszovd, Montenegro, Szerbia
" és Szlovénia sajat 6szténzd programja. Az ezekben az orszégokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak
**.. : Dbeleaz 6szténzbbe. A dijak masra at nem ruhazhatéak. Dupla/tripla mindsulés Porecsre nem lehetséges, €s nem jar
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703 (&) pontjaban leirtakkal 6sszhangban) nem vehetnek részt. o

- o plusz jutalommal. A Holiday Rally-n 14 év alatti gyermekek (az Uzletpolitikdnak az Oszténzé Utazasokra vonatkozd.*
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Helyszin: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Kézponti Raktararuhaz hatsé parkol6
teriilete (1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.)

Belépés a Manager Talalkozo tertiletére csak a 2016. évben aktiv Managerek és j Managerek
részére, kitlizovel.

Részvételi szandékotokat kérjuk, mindenképp jelezzétek a rendezveny @flpseeu.hu cimre kuldott
mailben. Jelentkezési hatarid6: 2016. aprilis 30.

Az egész napos programon vasar, szlrékamion, F.I.T. edzések, motivacios és Uzleti eléadasok,
egészséges ételek varnak ratok!



HAJTS A
SIKER FELE!

COSTA NAVARINO

GREECE

Magasan szallni Costa Navarinén.

A minosiilési periodus aprilis 30-an véget ér!
Készen alltok? A t6bbi Eagle Managerrel egyiitt kivalé tréningben,
felejthetetlen programokban és életresz616 motivacidban lesz részetek,

hogy még magasabb szintre emeljétek az lizleteteket.

#EMR16 minosiilési feltételek: foreverliving.com FOREVER®




Néhany évvel ezelOtt egy vezetoi értekezleten orszag igazgatonk,
dr. Milesz Sandor merész Otlettel allt elénk: szeretné kiemelni,
elismerni azokat a Managereket, akik non-manageri forgalomban
hozzak a szintjiket.

Mi akkor még nem tudtunk felmutatni ekkora, forgalmat. Idénként
50 cc folé 1éptlink, de eléfordult, hogy egy-egy honapban 45-tel
zartunk. Szdmunkra, is kihivas volt tehat ez a bejelentés. Be
akartuk bizonyitani magunknak és masoknak is, hogy érdemesek
vagyunk erre. Az elsé honapokban éppen csak elértik, vagy
alig-alig haladtuk meg az elvart értéket. Egyszer csak aztan
természetessé valt, ahogy mondani szoktak “csipdbdl jott”.

Ekkor elkezdtink magunkkal versenyezni. Képesek vagyunk-e
arra, hogy 65 ponton zarjunk, majd Gjabb 1-2 cc-vel tobbet
teremtstink? “Jo6 jatéknak” fogtuk fel, és élveztlik. Ez a kénnyedség
az, ami egyre magasabbra juttatott fel minket.

Mar nem volt nehéz a 70, s6t a 80 pont se, s akkor jott az igazi
kihivas: elhataroztuk, hogy meglépjik a lélektani hatart, a 100-at.
Volt olyan hénap, amikor az volt a célunk, hogy non-manageri
forgalombol autdprogramot csinaljunk.

Kemeény, tudatos munka eredményeként megvalosulhatott.
Mindez egy elhatarozas alapjan jott 1étre.

CELUL TUZTUK KI, HOGY
- hetente 1-2 4j regisztraltunk legyen
- 6k minél hamarabb Assistant Supervisorok legyenek (ez minket
arra sarkalt, hogy Ujabb Uj Vasarlokat (Novus Customereket)
keressink)
- a megszolitottak kdzll egyre tObben nézzenek bele az iizleti
lehetbségbe
- aki elindul, tanulja meg a 4 cc fontossagat
- 4j Supervisorokkal utazzunk Porecsbe
- megértsék a halozatépités fontossagat és élvezzék (vezetdi
e/ lehetnek olyan embereknek, akik veliik tartanak)
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o oo, HOGYAN LEHET

TOLUNK: ?
0s0X KOZOTT LENNT

EZTETEK

BBEN KE .
:‘%LYAMATOSAN A 60+

Id6kozben oridsi csapatunk alakult ki, akikkel és akikért nagyszert volt
egyutt dolgozni. Tudtuk, hogy nem magunkért, hanem értik kell tenni.
A legnagyszeribb érzés az volt, amikor raleltiink azokra a munkatarsakra,
akik tovabb akartak 1épni, akik megcéloztak a manageri szintet.

Mi ebben az id6szakban valtunk igazan vezetove.

MI MINDEN SEGITETT MINKET?

- Vizi6 (képesek vagyunk megesinalni)

- K6z0s cél (ketténk és csapatunk kozott is)

- Céltudatossag (a cél nem elég)

- Tervezettség (honapra, hétre, napra lebontva,)

- Batorsag (naponta tébb embert megszolitani, és csapatunkba hivni)
- Rendszeres munka (gyakorlas-gyakorlas-gyakorlas)

- Onmagunk és masok elfogadasa

- Motivalas (nekem fontos a te sikered )

- Tanitas

- Példamutatas (mert minden pillanatban figyelnek, és masoljak, amit teszink)

MIT AD NEKED A 60+-0S TAGSAG?

- Onbecsiilést (meg tudtam csinalni)

- Ujra. megiinnepelnek Managerként (minden hénapban azz4, valsz ismét)
- Szinpadra szllitanak (a legjobbak kdzott leszel)

- Felfigyelnek rad (a cég és a nagy vezetok)

- Boldogok a csapattarsaid (mert egy sikeres csapatban dolgozhatnak)
- Elismertséget szerzel (6nbecsiilést és tovabbi erdt ad)

- Vezetének érezheted magad (embereket vezetsz a siker felé)

- Manageri fizetés (ezért jottél a céghez)

- Ujsagban szerepel a neved (ezzel tudsz Gjabb munkatarsakat behivni)
- Eagle Managerség alapja (nemzetkozi elismertség)

- Ugrédeszka a kovetkezd szintek felé (Forever2Drive, Global Rally-k)

Tovabbi célunk, hogy olyan eredményeket tegyunk le az asztalra, melyekkel
hozzgjarulunk régionk sikeréhez.

Te is velink tartasz?

T6ltstiik meg a szinpadot sikeres 60 pontos Managerekkel!

Varga Géza és
Vargané Dr. Juronics Ilona
Zafir Managerek
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#SUCCESSISE
MBEUILTHERE !




