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agj szarba szokken,
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Ha egészséges novényt szeretnél nevel
és rengeteg vizet kell biztositanod neki.
is idSt, energiat és gondoskodast igényel. Ne fi
szarvat! Es ahogy a ndvénykéd cseperedik, egyre buszkebb leszel
ra, és egyre nagyobb lelkesedéssel osztod meg mas "
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En is lelkesen osztottam meg az aloét, i /ﬁy |ndu|t
torténete: masoknak is adtam a termekekb Ii
legnagyobb 6rom, amikor latod, hogy valaki kiproba %l
terméket, és bevalik neki. Erre épll a mi vallalkozas

Ina

De az éppen csak szarba szokkent hajtast nem szaba v
magara hagyni. Uzleted is a folyamatos rendelésektd| erésodik. |
A Forever vezet6i is bizonyitjak, hogy ha eliilteted a magot,
és rendszeresen taplalod, gondozod, az emberek ]elergzni
fognak nalad, még ha el6szor el is tlinnek. |

Oprah Winfrey, a tévés legenda és sikeres Ulzletasszony is
megmondta:

»Ha van egy almod, egy otleted,
egy terved, eloszor elveted a magot,
aztan taplalod, végiil pedig

betakaritod a munkad gyii lqs’.”
Eljott hat az id6 a cselekvésre, mert semmi sem néﬁ;égf \‘

marol holnapra. Ha most kezded a munkalkodast, arrz
gondolj, hogy harom, hat vagy tizenkét hénap :
sziiretelhetsz. OsztonzSink, a Forever2Drive,a G ,
Rally és az Eagle Managers Retreat legfébb lizenete, -

hogy nagyon meg tud tériilni, ha munkat teszel
valamibe. Es ha netalén tul sokat tennél be e,
annal tobbet vehetsz ki beldle. '

Nevelgesd hat az Uzleted, és figyeld, hogya
sarjadnak beldle Gjabb és Gjabb lehetéségek!

Orok szeretettel:
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Rex Maughan
az |gazgatosag elnoke,
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Mikor Aidan O’Hare eurépai Ugyvezetd Alelnokiink feltette a kérdést a legutébbi konferenciabeszélgetésén az eurépai
orszag igazgatoknak, hogy mi is az az igazi belsé hajtoerd, ami mozgat minket a Foreverben, akkor nagyon megoriiltem a
kérdésnek, hiszen gy gondoltam, egyértelm(i a valasz. Am elkezdtem gondolkodni, és rajottem, hogy valéjaban bonyolult ez
a dolog, vagy talan inkabb osszetett, mint amilyenek mi, emberek is vagyunk.

Kezdjiik talan azzal, miért is csindlom a Forevert. Igen, a Csaladomért, a Gyerekeimért, Annusért, Matyikaért és persze
onmagamért is. Igen a Gyerekeim koziil a “nagyokat” segiteni kell, a kicsik pedig még kiskoruak, fel kell nevelntink &ket, ren-
geteg tennivalom van még az életben. Ha azonnal valaszoltam volna Aidan kérdésére, 6sztonosen azt mondtam volna, azért
csindlom, mert nagyon szeretem a Forevert — ami igaz is. Aztan az is igaz, hogy miattatok, akik olvassatok a koszontémet,
hogy segiteni tudjam a munkatokat. Aztan Rex, Gregg, Aidan és a tobbi vezetém miatt, mert mi itt szeretjik és tiszteljiik
egymast, ez egy ilyen Csapat. Persze, az aloét is nagyon szeretem, egy csodanovénynek tartom. Magat az iparagat is imadom,
és mindent megteszek azért, hogy az elismertsége egyre nagyobb legyen Kozép-Kelet Eurépaban.

Rajottem, hogy minél tobb igazsagot, feleletet taldlok a kérdésre,annal inkabb tavolodom az igazan mély belsé mozgatoerstdl.
Pedig egyszerd, hiszen mindenki ezért csinalja. Ez az Eletstilus, a Forever Eletstilus. Persze ez mindenkinek mast és mast jelent-
het, egy biztos: engem ennek a szeretete mozgat, és ebben benne van minden, amit egyenként felsoroltam, s6t még tobb is.
Versenyezni is szeretek, soha nem adok fel semmit, Bajnokcsapatot épitek Gjra és Ujra a Forever Magyarorszagbél. Unnepelni
fogunk, mert megérdemeljiik.

Szeretek veletek lenni, meghallgatni benneteket, beszélgetni, egyiitt oriilni, nevetni, jot bulizni, pihenni. Mi egy kiilon vilag, egy
kiilon orszag vagyunk, a Sikeres Emberek Szigete. Ez a virtualis allam egyre nagyobb és nagyobb. Eletem végéig benne leszek,
mert e nélkil mar élni sem tudok.

Ez a valédi igazsag. Gondolkod;j el egy kicsit. Neked mi az igazi belsé hajtéeréd?
Hajra, Forever!

AR

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgatod

&

FOREVER




FI - CSOMAGOK

Ne hagyd kia nagy le,b\ezl-é’ségvﬂ
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2010-ben csatlakoztunk a céghez,

de a termékeket mar tizenhét éve
hasznéljuk, ezeket iméadja az egész
csalad. Fiunk, Bendeguz 6t és fél
éves, hatalmas mennyiségi terméket
fogyaszt. Az Uzletet Vargané dr.
Juronics llona és Varga Géza mutatta
meg nekink nagyjabdl 6t éve, és

be kell valljuk, az elsé masfél évben
ellenalltunk. Sajat vallalkozasunkat
iranyitottuk hosszu évek 6ta, és

ugy gondoltuk, az a mi jévonk.
Megalkottunk valamit, szerettiik, amit
csinaltunk, és eredményesek voltunk.
Nem kerestlink mas lehet0séget, csak
a termékeket akartuk hasznalni. Ma
mar oralink, és haladsak vagyunk a
szponzorainknak, hogy megkerestek
bennlinket, vartak rank és nem

adtak fel, mert a Forever sok pozitiv
valtozast hozott az életlinkbe. 2012-
ben aztan j6tt a sok-sok informacio,
amit szponzorainktoél kaptunk, a
kihivasok, az utazasok, a biztonsag,
a sikerek, az elismerés.. valami
megfogott, és elindultam. Akkor

még egyedul. Férjem tamogatott,

6 vigyazott Bendeguzra, amig

én Uzlettarsakkal talalkoztam,
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vagy szeminériumokra jartam,

és egyedul vitte a véllalkozast,
hiszen én akkoriban gyesen voltam.
Gyorsan elj6tt a Supervisor szint,
aztan egyre nétt a fogyasztok kore,
majd érkeztek Uj Uzlettarsak, nétt

a csapat, és 2014 augusztusaban
Managerek lettiink. Akkor mar
egyutt! Tébb jutalomutazason is
részt vettiink a Forever jovoltabdl,
majd egy manageri szeminariumon
a férjem szembesilt vele, hogy

ezt az Uzletet komoly vallalkozok

is épitik, nem csak ,anyukék”.

Ett6l kezdve egyltt gondolkodunk,
tervezink, egyutt épitjik a Forever
Uzletlinket, de mellette megvan a sajat
vallalkozésunk is.

2014 oktbéberében, miutan a
megujult C9 forgalomba kertilt,

a Go Diamondon Gidofalvi Attila
(akitdl rengeteget tanulunk), annyit
mondott, hogy mindenki végezze

el a C9 programot, és ez oOriasi
hatassal lesz az lzletére. Latni
fogjak rajta a valtozast a fogyasztdk
és az (izlettarsak is. Es elindul a
lavina. Elhittuk, egyszer(inek tint,

megcsinaltuk! Nagyszerien éreztik
magunkat, oriasi valtozason mentlink
at, és ezt valbban masok is lattak.
Fittek voltunk, energikusak. Ennek
hatéaséara az lzletiinkben is masolodott
a folyamat, Uzlettarsak, fogyasztok,
Uzlettarsak fogyasztoi és ismerdseink
témege, valamint korabban még
ismeretlenek is akartak a C9-et.

Az érzés, az energia, amit igy kap

az ember, az hihetetlen. Csak az
tudja elképzelni, aki végigcsinalta.
“Munkahelyi kotelességnek “ tartjuk,
hogy harom-négyhavonta elvégezziik.
Egész egyszerlien ,a termék beszél
az emberb6l”, amikor a F.I.T. program
hatésa alatt van. Nincs olyan nap,
hogy ne beszélnél valakivel réla.
Lehet, hogy akkor épp nem vevd

ra, de eltelik egy kis id6, és kérni
fogja, mert manapsag mindenki
egészségesen akar élni, jol szeretne
kinézni, és ha latjak, hogy neked
mUkodik, akkor el merik hinni, hogy
nekik is mikddni fog.

Régen sokat sportoltam, de az elmult
hat-hét évben nem szantam ra idét.
Tavaly szinte minden alkalommal

a FLT. TOP 10 forgalmazoi kozétt
voltunk, ez most mar kételez, hogy a
sport is az életlink részévé valjon a
termékeken kiviil. Bende teniszezik,
és ovifocira jar, Zsolti teniszezik, mar
csak nekem kell felzarkdzni, de a
program olyan er6t, alloképességet
és sikerélményt ad, hogy aki évek 6ta
nem mozgott, annak is sikertini fog.
Nekem is!

Természetesen mi nem szakmai
oldalr6l mutatjuk meg a programot,
nem az az els6dleges, amirdl
beszéliink. Nem kell edzdnek vagy
taplalkozasi szakértének lenni ahhoz,
hogy ajanlani tudd a programot.

A szakmai oldalhoz semmi kétség
nem fér, a Forever termékei



vilagszinvonallak, a F.I.T. program
egyedulallo a piacon, a termékek
minésége megkérddjelezhetetlen.
Ezek a tények. Mi az érzést akarjuk
atadni, bennlinket az hajt, hogy
minél tébb embernek segitslink
megtapasztalni azt az energiat, azt
az érzést, kbnnyedséget, erét, amit
a program nyujt. Azt, hogy annak
is sikerllhet, aki korabban mindig
kudarcot vallott. Csak kilenc nap,
és utana olyan sikerélményed van,
hogy kénnyedén tovabbmeész a
F.LT. 1-re, F.LT. 2-re. Mi alapbol
mozgalmas életet éllink, pérgés
egész nap, de a C9 elsb két napjan
plane nem tud az ember leallni,
szinte kirobban az energiatol.

Ezt az érzést akarjuk atadni! Hogy
mindezért még elismerést, pénzt
és utazast is kapunk, az csak hab
a tortan!

Boldog vagyok, hogy oriasi
eredményeket kdnyvelhettink le
a fogyasztbink és az lizlettarsaink
kdrében is. Sokaknak teljesen
megvaltozott az életmodjuk,
valtoztak a taplalkozasi szokasaik,
az egészséges ételeket kivanjak.
Tobben leszoktak a kaveérol,
harman a cigarettarél a programot
kdévetben. Tébb fogyasztonk szamolt
be arrdl, hogy a F.I.T. program
alatt és utana mar nem nassol,
nincs csoki, édesség utani vagya,
egészségesebben él.

Nagyszer( az a lehetéség, amit

a cég nyuijt, hogy aki maga is
tovabbajanlja a csomagokat,

az jutalékot kap és igy ebbdl

tudja fedezni a késébbi
termékhasznalatat. Enhez mar
csak elhatarozas kell és kitartas, a
program garantaltan mikédik annal,
aki betartja, és igy a marketingterv
segitségével az anyagi lehetéségek
sem szabnak hatarokat. AF.L.T.
programnak ezaltal természetesen
az lzletlink épitésében is nagy
hasznat vesszik. Az eredmény
gyorsan jon, latvanyos, a dobozok
pontértéke magas, kédnnyen
masolhat6 a folyamat, ez mind-
mind azt eredményezi, hogy a
fogyasztok koézll rengeteg Uzlettars
kerul ki. Zsolti szokta mondani:
olyan egyszer( ez az lzlet,

miért nem csinalja ezt mindenki?
Hiszen csak enni, inni kell a
termékeket, végigcsinalni a C9-et,
megtapasztalni, és megmutatni
magadat utana (online és offline), és
bemutatni a marketingtervet. Oriasi
dolog, hogy a sajat egészségedbe
befektetett 6sszegbdl egy sikeres
vallalkozést épithetsz fel.

Ehhez kivanunk mindenkinek sok

sikert!

Téth Zsolt és Tothné Borza Eszter
Managerek

Hitelesség - elsoként te csindld végig a
programot, csak utana ajanld!

Gondozas - kapcsolattartas a fogyasztdddal,
segitsd, batoritsd, dicsérd!

Elhatarozas - ha hiszed , ha nem, a te fejedben
ddl el, hogy abban a hénapban hany csomagot
értékesitesz, és ezaltal hany Uj uzlettarsad lesz.
Cél - akarj benne lenni a F1.T. TOP 10-

ben, mert egyik kiiras a masikra éptl, igy
szintlépéshez is 6ridsi segitség, plusz ajandék
utazas.

Madsolédas - tokéletesen masolhaté a FIT.
csomagokkal valé uzleti indulas. Gyors,
latvanyos eredmény, lenduletes tizletépités.

Uzenet annak, aki (most még csak)
termékhasznalé: Ne hagyjatok ki a C9-et!
Az eredmény és az érzés dnmagaért beszél.

Kiadja: Forever Living Products Magyarorszag Kft. Szerkesztéség: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+#36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
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Ani¢ Anti¢ Zarko (horvit), Babity Goran Vladimir, Dragana Meseldzija (szerb), Novak Csaszir Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (szlovén)
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Minden jog fenntartva! www.foreverliving.com

Az FLP kiemelt figyelmet fordit kornyezetiink védelmére. A Forever Magazin kérnyezetkimélé, djratelepitett erdégazdalkodasbél szarmazo, FSC mindsitésii papiron jelenik meg.
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KESZULODES A 2016-2017-ES EVADRA

A Program els6 hat éve (2010- 2015)
sok energiaval, kitartassal és munkaval
zarult. A Programban részt vevo 64
szakmai szervezet 87 f6s szakmai
bizottsaga kozel 50 egyiittmiik6do
céggel kézésen té6bb ezer ember
szeretetét, koszonetét, és jokivansagat
tudhatja maga mogott 1123 helyszinen
orszagosan. A cél 2016-2017-ben is
ezen ut folytatasa szévetségben,
egyetértésben a magyar tarsadalomért.
A Forever Living Products
Magyarorszag Kft. 2016-ban is

a program stratégiai partnere.

1500 HELYSZIN

8 MILLIO VIZSGALAT
TOBB EZER LATOGATO
ATFOGO VIZSGALATOK
PREVENCIO— ELETMOD
TANACSADAS

A 2015-0s évadra eloiranyzott 125
helyszin jelentos talteljesitéssel keriilt
befejezésre 204 helyszinnel.A Program
sikeresen teljesitette az els6 1000
helyszint orszagosan, tébb mint

4 millié elvégzett vizsgalattal,

kozel 300 000 magyar allampolgar
részvételével.




Az év elso Siker Napja mindig izgalmas: ilyenkor deriil ki, milyenek a ,,szamok”, vagyis hogyan
teljesitett régionk az eurépai és a vilagmezonyhoz képest. Ezuttal Almasi Gergely és Bakos
Barbara Managerek moderalasaval zajlott az esemény, és szerencsére nem kellett sokat varni

ra, hogy dr. Milesz Sandor kdszéntdjébdl kideriiljon, ,hogyan is allunk”. Es ez még csak a
kezdet volt!

,Jojjon elészor is Eurdpa teljesitményel!
Szenzacids eredménnyel, 23%-kal zartunk

Aidan O'Hare vezetésével, ami 3 millié 200 ezer
kartont jelent - Angliaval az élen. Ebbél a szép
szambol 6%-ot a magyar és a délszlav régiénak
koszonhetink. Es még egy kiemelkedd eredmény:
Magyarorszag 2015 decemberében kerek 20%-ot
novekedett az el6z6 év decemberéhez képest!
2015 elsé szamu Uzleti Partnere régiénkban a
global total pontok alapjan a Gidéfalvi hazaspér lett:
Attila és Kati, a régi6 elsé szamu Uzleti Partnere
a régiénkban osszegyijtott totdl pontok alapjan
pedig Berkics Miklés. Facebook-oldalunkon a
lajkoldk szama elérte a 25.000-et, ez kulon orom.
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Mit is jelent a szeretet energiaja?
Valéban meghatarozza az életet.
Adni és kapni, halézatot épiteni
csak igy tudsz. A tét hatalmas,
hiszen jék a skandinavok, és

jok az angolok, de hossz( tavon
vajon ki lesz az elsé Eurépaban?
En biztos vagyok benne, hogy
Magyarorszag és a délszlav
régié, hiszen én addig viszem ezt
a hajot, amig elérjuk a célunkat.
Es j6. ha tudjatok: semmit nem
adtam még fel az életben!”

DR.TARACZKOZI

ISTVAN ORVOS
TERMESZETGYOGYASZ,

A MAGYAR
TERMESZETGYOGYASZOK
SZOVETSEGENEK
ELNOKE: XXI. SZAZAD,
ELHIZASJARVANY

,Talstly és elhizas: Eurépaban
mindkettében vezet
Magyarorszag, ahol az emberek
fele kuizd ezen gondokkal.
Minél fejlettebb egy civilizacio,
annal inkdbb megjelenik ez a
probléma. Az elsédleges ok a
talzott szénhidratfogyasztas,
aminek az elhizdson tal tovabbi
karos kovetkezményei lehetnek:
adlmatlansag, depresszid,
epilepszia, cukorbetegség,
autoimmun-betegségek.. vég
nélkuli a sor.

#GetFITHungary

Oseink étrendjében a
szénhidratbevitel minimalis volt,
a mai ember azonban az ajanlott
mennyiség sokszorosat fogyasztja
az ilyen alapt ételekbdl. A
takarékos géneknek koszonhetben
a felesleg zsirraktarak formajaban
épul be a szervezetbe. Ha a
glikacié novekszik, az hatassal
van a szerotonin-, adrenalin-,
B-vitamin- és magnéziumszintre
is. A gyumolcsokkel is dvatosan
kell banni, hiszen hossza tavon

a fruktdz is hiperténidhoz és
elhizashoz vezet, sét, mint

mara bizonyitottdk, a BMI
novekedésével agyszovet-
vesztés kovetezik be.

Az inzulinérzékenység
szempontjabdl csak a diéta

és a testedzés egyluttes
alkalmazéasa segithet, a korszer(
téplalkozasban pedig nem a

zsir, hanem a széndhidrat-arany
szamit kulcsfontossagtnak.
Fontos tudni, hogy az agy és

a sziv huszonot szazalékkal
hatékonyabb ketonokkal (itt a
bojt, kaldriakorlatozas, paleolit
diéta szerepét lehet kiemelni), de
az aerob mozgas és az elegendd
alvas is elengedhetetlen a j6
eredményhez’”

DR. BENKO SZILVIA
MOLEKULARIS BIOLOGUS: AZ
EGESZSEGES TAPLALKOZAS
UTVESZTOJEBEN

Akutaté eléadasédban
részletesen megismerkedhettink
tdpcsatornankkal, annak
mikodésével; a tadplalkozas
mechanizmusaval. ,Az egészség
avalddi jolét, nem a pénz”

- mondta Benkd Szilvia, aki
szerint a megfeleld taplalkozas,
a sport, a csaladi élet, a pihenés
és a stresszkezelés mind-mind




hozzatartoznak az egészséges
életmoédhoz. ,Nem lehetunk

kozombosek, tudatlanok, az
egészséggel kapcsolatos tudas
az altalanos intelligencia része
kellene legyen” Egészségunk
harom tényezén mulik: genetika,
kornyezet, életméd. Es mivel
ezek egyedi kombinacidban
jelennek meg, a jovd a személyre
szabott orvoslasé. Ugyanigy
egyedi az is, hogy kinek milyen
taplalkozasi forma valik be.
,Figyeljuk meg testunk jeleit,
reakcidit, hiszen nincs pontos
recept!” Az el6adas bemutatja

a taplalkozas folyamatat is a
komplex anyagok lebontasatdl a
felhasznalason at a raktarozasig.
Részletesen megismerjuk a
nyel6csd, a gyomor, a vékonybél
és a vastagbél funkcidit is. ,Ez
egy csodas, specializdlédott
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szerkezet!” — lelkesedik a
bioldgus, majd felteszi a kérdést:
Valéban az ember irdnyitja a
Foldet? Hiszen a bélcsatorna
egy centiméterében tobb
baktérium él, mint ahany ember
a Foldon..” A bél mikroflérajardl
érdemes tudni, hogy a
baktériumok szimbidzisban
élnek velunk: védelmi,
anyagcsere és elszigeteld
funkcidkat egyarant ellatnak.
Ha sérul a mikrofléra, a hidanyt
a ,rossz baktériumok” fogjak
pétolni, amik inkdbb artanak,
mint haszndlnak. Ezért fontos,
hogy a béflérat jo allapotban
tartsuk. ,Gondolkozzunk el,
megteszunk-e mindent az
egészséges taplalkozasért és
életért, illetve mivel tehetnénk
tobbet?”

MOLNARNE HORVATH ILDIKO
MANAGER: KITARTAS A SIKER

KULCSA

A kapuvari hazaspar (fodrasz
és pénzugyi végzettségekkel)
elsésorban szabadsagra
vagyott, és arra, hogy képes
legyen mindent megadni a
csaladjanak. El6szor egy Touch
doboz kerult a kardcsonyfa
ald. ,Ez nemcsak egy Touch
doboz volt, ebben benne volt
az egészséges életmdodunk, a

céljaink, az dlmaink és a sikerhez
vezetd ut. Akérdés csak az, hogy

kihasznéalod-e, élsz-e vele?”

.En nem gondolkodtam, csak
csinaltam, amit a szponzoraim
mondtak” — meséli Ildiké, akinek
életében a 2014-es Global Rally-
mindstlés fontos allomas volt:
.Dontenem kellett, hogy London
vagy a gyerekem ballagésa, és
én az utébbit valasztottam, de
nem bantam meg. Tavaly év
aprilisadig sokszor eléfordult,
hogy kifogasok mogé bijtam.

Végul egy kedves hazaspart
lattam a szinpadon, és hatasukra
Ujraterveztem az életem.
Aléairtam, hogy 2015-ben én is ott
leszek Porecsen, és megvaldsult
ez az dlom. Kitarté munka
eredménye az, hogy Managerek
lettunk. Itt megtanultuk, hogy
soha nem vagyunk egyedul,
hogy mindig szamithatunk a
mentorainkra, szponzorainkra.
Sokan azt gondoljak rélunk,
szerencsés emberek, mert sok




az embereket ismét dlmodni,
célokat allitani rovid és hossza

ismerdsuk van. Am a valésag
az, hogy egyszer van szerencse

| T—
Miért 4

ore ve r'.) ebben az uzletben, akkor, t/évra, majd vizualizalni azokat.
Clondold 4 . amikor megszdlit a szponzor. En azt tanacsolom, ne pénz vagy
Wondiuk 6 5 "' et ' B Onnan csak az szamit, hogy a szint legyen a cél, inkabb az,
" ;." Wiy, iy , . megfizeted-e a siker aréat. amit el akarsz érni vele. Uj ruhdk,
" mure ko, Egyikunk sem tokéletes, de ha el Uj autd, elismerés, csaladi célok,

e 4
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tudjuk fogadni egymast, szebbé
tudjuk varazsolni egymas életét”

EGYED VIKTOR SENIOR
EAGLE MANAGER:

FIRST STEPS TO MANAGER
LAz elsé 1épések ,biblidja” egy
nagyszer( térkép Jayne Leach
tollabdl. Utdna mindenki csak
lemasolta: semmi mas titka nincs
az angol piacnak. Az emberek
egy iranyba mennek. Minek is
valasztananak mas modszert,
hiszen ezt egyszer( hasznalni,
rendszert ad és hatékony. Az

OTS-16l elmondhatd, hogy

egy vilagbajnok rendszer,
egyfajta gyors start tréning, ami
videdkat hiv segitségul. A mi
feladatunk az, hogy megtanitsuk

hiteltérlesztés, nyaralé. Ha
megvan az érzelmi kapcsolédas,
akkor lesz nagy uzleted. A4
pont, mint kulcs vezet végig

az Gton: ez az Uzlet alapja. Az
OTS-bdl megtudhatod, hogyan
valhatsz supervisorra, mi kell

az elsd lépésekhez, és hova
fogsz tudni eljutni. A cél az, hogy
neked jobb legyen az életed, a
marketingrendszer csak egy
eszkoz hozza. A ;mutasd és
mondd” elve alapjan vannak
csaknem kotelezd elemek, ilyen
példaul a termékbemutatd.

Ezen tdl profilozd az embereket,
hogy személyre szabottan
kereshesd 6ket! Tudni kell,

hogy az OTS nagyszer(, de
nem végzi el helyettunk a
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munkat, nem szabad elbujni a
komputer mogé. A Forever TV, a
YouTube és a Facebook mellett
ott vannak a rendezvények is, és
te vagy a felel6és azért, hogy az
emberek j6l hasznaljak ezeket
az eszkozoket. Olyan energia
van itt, Magyarorszagon, hogy az
fenomendlis! Ebben az tzletben
kétféle ember nem lesz sikeres:
aki nem kezdi el, vagy aki hamar
feladja. Ez a te uizleted, tedd fel
hat az ellenzdd: menj, amerre

te gondolod, és ne hagyd,

hogy eltantoritsanak! Soha ne
hasonlitsd magad mashoz, csak
sajat magadhoz!”
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LAz egykori NDK-ban
szulettem. Mint akkor

a berlini falat, agy kell

az agyunkban 1évo

falakat lebontanunk;

ez az egyetlen, ami

onok és a sikeruk

kozott dllhat. Akkoriban
szabad akartam lenni, a
Foreverben is a szabadsag
a varazsszavam.
Mindannyian at kell
ugranunk a sajat falunkon,
hogy a szabadsagot
elnyerjuk. En menekultem,
és ra harom hénapra
leddlt a fal. Akik masok
elétt jarnak, sokat
kockaztatnak, de a sikeruk
mindent igazol.

A Forever Living
Németorszag 1995-ben
nyitotta meg kapuit.
Fantasztikus, hogy

amit a ember felépit,

az a gyermekei jovojét
is szolgdlja, hiszen
egyeduldlld biztonsagot
tudunk felépiteni ezzel a
céggel.

A legfontosabb tanacs az, hogy
nézd meg, kitdl kérsz tanacsot
- én minden szaktertletrdl a
legjobbat kérdezem. Network
marketingben pedig nincs
jobb a Forevernél. Pedig én
szkeptikusan indultam, és
moédszeresen vizsgaltam

a jeleket: kivalé minbséqga,
fogyasztdi termékek, passziv
jovedelem, ellenérzott
mindség, tulajdonosi irdnyitas,
visszaosztott nyereség, fizetési
biztonsag, atlathatésag,
addssagmentesség, hiteles
vezetdk. A kovetkeztetésem:

a Forever szilard cég, mint

egy koszikla. Az FLP volt az
egyetlen olyan cég, ahol minden
elvarasom teljestlt. Atment a
teszten, igy mar teljes gézzel
indulhattam neki, és innen
minden lehetségessé valt
szadmomra.

1999-ben irtam ala, és az

elsé honapban kétezer eurot
kerestem. Mindenki mércéjét
magasra raktam, ahogyan

a sajatomét is. Hasznalni a
termékeket, beszélni réluk és

az uzletrdl a nap huszonnégy
orajaban, a hét hét napjan - az
online rendszerek segitségével:
ez volt a receptem. Hat hét alatt
lettem Manager. Egyik vezetd jott
a masik utadn, minden hénapban
egy frontvonal. Két és fél év

alatt huszonét Managerem lett,

a masodik huszonot mar egy

év alatt. Es hogy milyen az élet
Dupla Gyémantként? Egyszerlen
csodalatos. Azéta megvaltozott

a technika, a mdédszerek: egy

0j korszakban vagyunk. Es én
boldog vagyok, hogy tizenhat éve
igy dontottem.”



dr. Juronics llona:
»Minden pillanat-
bol tanultam ezen
az uton”

Varga Géza: ,,Ujra
kezdtem almodhni,
akar egy gyerek.”




Success Day

Forever je mnogo vec¢ kot odli¢ni izdelki
in poslovna priloznost, ki lahko spremeni
zivljenje vsakega. Forever nas zdruzuje in
povezuje. In ponovno nas je povezal na
prvem Success Day-u v letoSnjem letu, ki
je bil tokrat v organiziran v Ljubljani.

Pred pred pri¢etkom dogodka
je bilo v polni dvorani obcutiti
veliko navdus$enja. Tokratna
voditeljica, vedno izjemna,
Senior Managerka JoZica
Arbeiter je ponovno dokazala, da
je Forever nekaj edinstvenega.
Uvodoma je vse prisotne
pozdravil regionalni direktor
Andrej Repe, ki je predstavil
zadnje novosti v regiji. Med
drugim tudi k nam kmalu
prihaja OTS (online training
sistem), ki bo pripomogel k Se
boljsim uspehom in hitrejSim
napredkom v marketinskem
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nacrtu podjetja. V
nadaljevanju nas je Managerka
Rarmen Furst popeljala do
nasSega izvora. V odli¢nem
predavanju o Aloe Veri, so bile
predstavljene vse podrobnosti
in uéinki te izjemne rastline.
Izjemen je bil tudi Supervisor
Ignac Silec. ki je dvorano
navdusil z novim predavanjem
o paketih izdelkov COin FIT.
Poleg lastnosti paketov, so
prisotni spoznali tudi nac¢in
kako delat posel s paketi. FIT. je
sinonim za Forever in tokrat je
bilo mozno spozati dva izredno




fit fanta. Akrobata F&B sta
poZela navdus$enje prisotnih
nad pripravljeno tocko. Tokratni
dogodek je imel kar dva
gostujoca predavatelja. Prvi

je bil tvin radijski voditelj, ter
strokovnjak za retoriko Bostjan

Romih. BoStjan je
pripravil ekskluzivno
predavanje o
nastopanju in
prepri¢evanju, pri
¢emer ga je pozorno
in z navdusenjem
spremljala

cela dvorana.

V nadaljevanju
dogodka je drzavni
direktor dr. Milesz
Sandor prinesel
najnovejsa dogajanja
neposredno iz
Budimpeste. Za

vse prisotne je pripravil tudi
edinstveno pozitivno sporocilo
in dvorana je bila na nogah.
Sledila so imenovanja, kjer

so bili priznani vsi, ki so
napredovali v marketinskem

Slovenija

NEPOZABEN DAN 13.02.2016

nadértu. DrZzavni in regionalni
direktor sta podelila tudi
priznaja za izjemne dosezke,
kot je najboljsi FBO leta 2015
in uvrstitev na Global Rally
2016. V nadaljevanju programa
je Managerka Danica Bigec,
pripravila odli¢no predavanje
o Foreverju. Osrednja nit
predavanja Forever Family

je bila povezovanje in o
moznostih, ki so dane vsem.
Sledilo je novo presenecenje,
skrivna gostja dogodka

je bila predavateljica Anja
Rriznik Tomazin, ki je v
svojem predavanju govorila o
medsebojnem razumevanju
oziroma o komunikaciji.
Izjemen dan se je zakljudil z
novim izjemnim predavanjem.
Lea Hofstatter je v Zivo na
odru prikazala Holywoodske
skrivnosti. Prisotne je poucila
o uporabi Sonya kozmetike pri
licenju. In Zenski del publike je
pozorno spremljal vsak korak
preobrazbe.

Se en Forever dogodek se je
zakljucil z mnogo pozitivnimi
vibracijami. Povezanost,
priloZznost in motivacija, ki jo
nudi to izjemno podjetje je mo¢
zacutiti na vsakem koraku. Ovir
za sreco in uspeh ni, treba je le
sprejeti odlocitev in imeti jasne
cilje.

Naprej Forever!

Forever | Mércius 2015 | 15
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Forever je u Crnoj Gori zakljucio
izuzetnu 2015. godinu sa poveéanjem
prometa. To je zbir pojedinac¢nih napora
svih poslovnih saradnika. Veliko je
zadovoljstvo imati grupu pozitivnih ljudi
koji svojim idejama traZe nove nacine
za jos bolje i efikasnije poslovanje.
Cestitamo svima i Zelimo jo$ uspesniju
20186. godinu. Forever Living je lider u
prodaji proizvoda za dopunu ishrani, ali
od pre par godina trZiste je obogaéeno
sa izuzetnim paketima proizvoda
namenjenim ¢iséenju organizma,
regulisanju ishrane i telesne tezine i
stvaranju novih zivotnih navika kada
je u pitanju pravilna ishrana i fizicka
aktivnost. Primena je jednostavna,
rezultati uodljivi, a korisnici zadovoljni,
istie dr Branislav Raji¢, direktor
Forevera u Srbiji. Primena iskustava u
kori§éenju proizvoda je dokaz da su oni
efikasni, a veliku zahvalnost dugujemo
svim poslovnim saradnicima koji su
stekli hrabrosti da izadu pred prisutne
i da svojim li¢nim svedo¢enjem ukazu
na detalje koji su bitni u koriséenju
Foreverovih proizvoda.
Godinama sam trazio mane kompaniji
Forever Living Products, i nikada
nisam uspeo nista loSe da nadem.
Rlju¢na je bila informacija koju sam .
nasao na internetu da je Forever
najbolja kompanija na svetu kojé se
bavi mreznim marketingom u oblasti
'opune ishrani, zapocinje svoje

redavanje Novié¢a Carapi¢. Njega je
u Forever doveo osmeh i Zar u ocima,
kog je prepoznao i kod ljudi koji su mu

it ,a takve ljude je
n. Akcenat je

bacen na posao i na snove, a na mojoj
strani su tradicija i kvalitet Forevera, te
pozitivna energija i sloboda poslovanja
koju neograni¢eno imam.

Marketing plan nase kompanije je
ujedno i najbolji njen proizvod, a svaki
seminar je ogledalo Forevera. On

je zapoceo kao privatnik sa mnogo
obaveza, problema i glavobolja, ali

je imao sreée da na vreme dobije
informaciju u kompaniji. Od tada njegov
posao stalno raste i ide dobro, jer ga i
on sam dobro vodi. Ako stane voda, i
posao ¢e da uspori, porucuje menadzer
Irfan Fijuljanin. Poslovni paket Touch
of Forever je najbolja investicija i
ulazak u poslovni svet sa minimalnim
ulaganjem. Ja nisam bio spreman da
40 godina neraspolozeno i smrknuta
lica idem na posao, i da nakon toga
zadovoljan odem u penziju. Jedno

loSe iskustvo ne donosi generalan

stav o nekom sistemu poslovanja.
Rompleksnost posla zavisi od ugla
posmatranja, tako da je Forever Living
nekon veoma komplikovan, dok je
nekome krajnje jednostavan. Menadzer
Slobodan Antonijevi¢ je miSljenja

da samo ¢vrste odluke dovode do

poslovnog uspeha, i da unutrasnja

tivacija koju pretvorimo u akciju

onosi rezultat. Forever je neverovatan
sistern u kom ¢e svaki kriticar da nade
obavezno neku many, ali ée:

SUCCESS paAY
PODGORICA

poslovanja u Foreveru je pravilo 4
boda: jedan bod aktivnosti knjizen na
liéno ime i tri boda on novoukljué¢enih
poslovnih saradnika koji jo$ nisu
dostigli nivo asistent supervizora je
,azbuka Forevera" Poslovni saradnici
imaju zadatak da Sire informaciju,
napreduju po marketinskom planu, a
dinamika napredovanja u poslu zavisi
isklju¢ivo od nas samih. Ukoliko na
vrema nauc¢imo da budemo aktivni sa
4 boda, nikada se ne¢emo razocarati
niti u sebe, niti u Forever. Zahvaljujemo
senior menadZeru Sonji KneZevi¢ na
podseéanju na osnovne korake naseg
posla, ¢ini se, one koje se prvi nauce, ali
izgleda i prvi zaborave.

Timski rad u pronalaZenju novih
poslovnih saradnika je kamen
temeljac, a biti uspesan u ovom
segmentu znadi izmedu ostalog biti
lojalan, pun entuzijazma, odusevljenja
i samopouzdanja. Bracni partner

je klju¢ni deo tog tima, a nakon 18
godina timskog rada u Foreveru,
senior menadZer Nebojsa KneZevié
ima potpun kredibilitet da to izjavi.
[zmedu ostalog, timski rad predstavlja
inenapustanje saradnika i konstantan
rad sa njima dok oni sami ne ostvare
rezultate koji su im predodredeni.
Cestitamo svim novim asistent
supervizorima i predavacim
svojim motiviSucim izl i
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“Akkor hogy is van ez? Itt most az a feladat,
hogy aloe veras termékeket értékesitsiink?”
- kérdezi a fiatal 1any a Skype - Hogyan tovabb
talalkozo elején. Mint mondja, felkeltette az
érdeklodését az, amit eddig latott és hallott a
Forever hatalmas lehetdségérol.

Nehéz ilyenkor valaszolni, hiszen azt tanultuk, hogy a
lehet6 legkevesebb alkalommal mondjunk nemet az (j
erdeklédénknek. Az igazsag mégis az, hogy ma a mo-
dernkori network marketing idején mar nem az van, mint
az 1900-as évek els6 évtizedeiben, amikor az iparag és a
szakma szuletett. Akkor valéban a termék volt a termék.
Ma mar az EMBER valt az értékesités céltablajanak
kdézéppontjava. Azaz elészoér nekiink kell hatassal lenni
azokra, akikkel k6zdsen szeretnénk dolgozni.

Napjainkban olyan vilagban éltink, amikor &nmagunkat
kell "eladnunk”, ha igazan érvenyesuini akarunk a Forever
Uzletlinkben. Mi magunknak kell olyanna valnunk, hogy az
felkeltse az érdekl6dést, értékes, izgalmas legyen.
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A j6 hirem az, hogy a kdzdsségi média viragkorat élve sok-
kal egyszer(ibb dolgunk van, mint azt korabban valaha is
gondoltuk volna. Elérkezett az az id6, amikor magunkbdl kell
brandet, azaz “ fogyaszthaté terméket” teremtentink. Ehhez
szeretnék most segitséget, dtleteket és tippeket adni.

Minden a kézzelfoghato offline vilagban kezdddik. Ha igazan
eredményessé akarsz valni, akkor dolgozni kell 5nmagadon.
Abba az emberbe célszer( befektetni, aki hosszu tavon a
legtdbb pénzt fogja keresni szamodra. Vagyis énmagadba!
Az egyik legfontosabb tanacsom, hogy dolgozz azon, hogy
"a lehetd legjobb 6nmad” legyél. Olvass, videdzz, hang-
anyagozz! Tedd hasznalhat6 és alkalmazhat6 tudassa az
életedben a személyiség-, a gondolkodasmodfejlesztés és a
network marketing szakma alapmiveit. Ehhez kival6 bazist
biztosit a hatékony és profi modon felépitett és kidolgozott
OTS online tréning rendszer.

Mivel mi, emberek a legtébb esetben az elsé benyomas
alapjan itélink meg mésokat, ezért nagyon fontos, hogy mi-
lyen a megjelenéstink, hogyan 61t6ztink, mennyire vagyunk



ONLINE FOREVER!

avagy a termek te magad vagy

apoltak. Az igényesség nem a draga ruhamarkak csa-
tajarol szol, hanem az izléses 6ltdzkddésrél, és arrél, hogy
megjelenésiinkkel azt fejezzik ki, hogy a vilag legzseniali-
sabb életmodprogramjat, szépségépolasi és személyihigié-
nias termékeit gyartd és forgalmazd cégét képviseljik.

Ha mar a megjelenésnél tartunk, akkor itt az ideje, hogy

az online méarkank épitésérdl beszéljunk. Els6 lépésként

azt javaslom, baratkozz meg a gondolattal (ha még nem
tetted, akkor itt az ideje), hogy megmutasd magad a kézds-
ségi média vilagaban. Lehet, hogy ez egy nagy lépésnek
tlinik szamodra, azonban hidd el, hogy csak elsére tiinik
jesztébnek. Te is gyorsan meg fogsz baratkozni vele!
Anyukam hatvannégy évesen, par héttel ezel6tt szerezte

be els6 sajat szamitogépét. Sms-t a mai napig nem tud irni,
azonban korUlbelul két 6ra otthoni Facebook- és szamité-
gép-alapismeretek gyorstalpallé utdn mér énalléan hasznélja
az arckonyyv, a Skype és a Google szolgaltatasait. Igaz, hogy
alapszinten, de j6 Gton jar, és kezdi élvezni az online szabad-
sag elbnyeit. Az els6 alkalommal érdemes lett volna latni a
feszlltséget, és a félelmet az arcan az Uj dolgoktol. Ma méar
mosolyog, és lelkes a téma hallatan is.

Az elsd impulzusnak az online vilagban is hatalmas ereje
van. Ezért fontos, hogy a digitalis megjelenéstink is vonzé
legyen. Nézzik meg a legkedveltebb k6zosségi jatszoteret,
a Facebookot, mire érdemes figyelni (ezek az alapelvek
igazak az 6sszes tobbi kdzdsségi média platformra is),
amikor kialakitjuk a szamunkra és masok szamara is
tetszetbs online kilalakot!

A profilképlinkkel érdemes kezdeni, amely esetében nagyon
fontos, hogy “rlunk széljon”. Ma mar egyszerd olyan, j6
mindségl képet késziteni egy okostelefonnal is, amelyen
mosolygunk és a boldogsagunk, magabiztossagunk su-
garzik rola. Kiemelked6en fontos hogy a “Jél érzem magam
a bérémben” életérzés jojjon at a kivalasztott képrol. A
boritoképen mar tobb lehetéséglink van arra, hogy infor-
maéciokat kdzoljlink magunkrol, a tevékenységlnkrél, a
gondolkodasmodunkrol és a szamunkra fontos dolgokrél.
Mindenképpen érdemes atgondolni, hogy kiket
szeretnénk “megszolitani”, megérin-

teni a Facebook oldalunk leglatvanyosabb
“hirdet6fellletével”, és azt is, hogy a jelen-

JANO KONYVTIPPJEI A TEMABAN:
Szabé Péter: Allj félre a sajat utadbdl !
Eric Worre: MLM sikeresen, 7 1épés a sikeres network marketing utjan

legi élethelyzetiinkben kiknek lehetlink igazan vonzbak.
Majd ezeknek megfeleléen kivalasztani vagy elkésziteni a
boritdképuinket.

Mindenképpen megéri megfelelé mennyiségl id6t forditani
arra, hogy a téged leginkabb jellemzd, meghatarozé és
fontos adatokkal kitdltsd a profilodat. A révid 6néletrajz egy
Uj zsenialis lehetdség arra, hogy egy sms-nek megfeleld
hosszUsagu, jol atgondolt széveggel megragadj masok
emlékezetében, vagy felhivd magadra a figyelmet.

Az el6z6 szamban megjelent nagyszeri cikkben volt arrél
sz0, hogy ma mar az vagy, amit megosztasz, azonban
nagyon fontosnak tartom, hogy itt is beszéljink réla,
ugyanis a mindennapi markaépitéstink alapkelléke az, amit
posztolunk az oldalunkon. Javaslom, hogy minden nap
legalabb egyszer jelentkezz egy képpel, egy gondolattal,
egy 6rdommel vagy akar néha egy kihivassal, ami éppen

az életed része. Arra biztatlak, hogy soha ne politizalj, ne
panaszkodj, ne vitatkozz, és ha lehet, semmilyen megoszt6
dolgot ne kdzdlj a profilodon. Alkoss startégiat arra, hogy
hogyan, és miként mutatod meg magad a kbzdsségi média
vilagaban Ugy, hogy a latogatoid kapjanak a maganéletedbdl,
a munkadbdl, a Forever véllalkozasodbdl, a csapatodbdl,

a szOrakozasbal is. Ne feledd el, hogy a legtébb ember

a pozitiv és a kdnnyed dolgokat kedveli, azonban arra is
figyelj, hogy lassék: ugyanolyan ember vagy, mint barki mas.

Fogd fel ugy, ha Uj vagy a k6z6sségi média vildgaban, hogy
az egész egy nagyszer( kaland, amelyet te is élvezni fogysz.
Legyen szamodra olyan ez, mint egy utazas egy olyan
csodaorszagba, ahova titkon
mindig vagytal, de eddig va-
lamiért nem mertél elindulni.
Ha pedig mar régi motoros
vagy, akkor itt az ideje, hogy
kiengedd a kéziféket, és
profi modon élj a korlatlan
lehet6ségek tarhazaval te is.

Online sikereidért;
Simon Janoé

Eagle Manager

Austin Kleon: Mutasd meg magad! 10 tandcs, hogy felfigyeljenek a munkadra
Dan Schawbel: En 2.0 Epitsd online a személyes markad!




JUDT PETRA
szponzor: Zsoldos Andras

"Az életben nem

2016 JANUAR

SALAMONNE BARTOS EVA
& SALAMON PETER

szponzor: Vabrik Emilia

MAJZIR GABOR

szponzor: Kiszely Marton

ELEZI ENVER

szponzor: Anastasia Delitsa

A sikerem titka abban rejlik,
hogy soha nem adtam fel

Sl [ £ g "Gjithmone kemi menduar per ; Stoi
;e;eztl!’( biztonsdg, csupdn njé te ardhme temireper g semmit, és nem kerestem a #Egyetlen siker létezik:
ehetoseg T kifogdsokat.” ha ugy élheted az életed,
dhe kjo e ardhme i perket vetem Florence Nightingale ghogyan dkated.s

Forever-it. Faleminderit Forever.

Elias Tibor

Vabrik Emilia

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi
Piroska Marietta

Téth Zsolt

& Tothné Borza Eszter
Salamonné Bartos Eszter

& Salamon Péter

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Almési Gergely & Bakos Barbara
Hahn Adrienn

Rimoécziné Németh Erika

& Rimoéczi Attila

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
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Christopher Morley

Elezi Enver
Hasa Flutra

Andreja Brumec Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak



NEW QUALIFICATIONS

Almasi Vivien

Baan Nikolett

Balogh Barbara
Bazsika Ildiké

Bohner Timea

& Tukacs Akos

Doma Szabina
Dvorzsak-Pintér Tunde
Fejos Péter

Golubovic Anamarija
Hegediis Timea

& Hegedlis Gabor
Higl Katalin

& Rapus Laszl6
Horvathné Vamos Eva
Hrdalo Ivica

Hutya Jézsef

Katona Zsuzsanna
Risnémetné Pacz Edit
Riss Agnes

Ropljar Ruza

Krstic Goran
Rusakovic Cubrilo

& Rusakovic Jasminka
Lénard Tiborné

Lala Ariola

Leveleki Anita

Matrai Margit

May Judit

Milosevic Zoran
Németh Zso6fia
Nagyvaradi Eszter
Pal Jozsef

Panyik David

Pilepic Dubravka

& Pilepic Valter

Roci Dudije

Séariné Erdélyi Bernadett
Salamon Péter
Salamon Akos

Sziklai Richard

Bachné Fajak Valéria Edina
(szp: Méricz Edit)

Hasa Flutra
(szp: Enver Elezi)

100cc+

Brumec Andreja
Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics Ilona

60cc+

Elezi Enver

Elids Tibor

Vabrik Emjha

Hegedls Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Salamonné Bartos Eva

& Salamon Péter

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Orban Tamas

Almési Gergely & Bakos Barbara
Szolnoki Ménika

Hahn Adrienn

Rimoécziné Németh Erika

& Rimocezi Attila

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Rajnai Eva & Grausz Andras
Zsoldos Andras

Fekete Zsolt & Ruskd Noémi
Zsidai Renata

Hasa Flutra

Gulyas Melinda

Dr. Fabian Maria

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea

Dr. Rédeiné dr. Szlics Maria

& Dr. Rédei Raroly

Ferencz Laszlo

& Dr. Rézsmarki Virag

Jakupak Vladimir

& Jakupak Nevenka

Gonczi Tunde & Szabd Péter

Dr. Botos Maria

Toéth Janos

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Berkics Miklés

Sziklainé Ban Hajnalka

& Sziklai Gabor

Olah Laszlo

Halmi Bence Istvan

Révész Tunde & Kovacs Laszlo
Judt Petra



NEW MANAGER pay

i SALAMONNE
: BARTOS EVAES
: SALAMON PETER

s
/
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Eva és Péter
Székesfehérvaron
élnek, tizenkilenc éve
mukodtetik faiskolai druda
vallalkozasukat. Mindketten
kertészek, harom felnott
gyermekuk van, két fid és

egy lany.
Szponzor: Vabrik Emilia

Felsévonal: Méricz Edit,
Rovéacs Gabor és Csepi
lldiké, Halomhegyi Vilmos,
Kovacs Laszlo, Berkics
Miklos, Szabd Jozsef

il T f . -

- A - A )
Hogy kezd6dott a foreveres torténetetek?
Eva: 2014 novemberében csatlakoztam a céghez. Késébbi szerencsére nem adta fel, hogy nekem is megmutassa a

szponzorunk mar két-harom éve ,kerililgetett”, de én mindig  Forevert. Lényegében akkor ,indult el bennem a hangya”,
elkiildtem a klasszikus valasszal: hagyjon békén, minket ez bar a teljes képhez hozzatartozik, hogy a vallalkozasunk

nem érdekel. Mindig vonzott a természetgydgydszat, volt mellett Uj kihivast kerestem. Nagyon régoéta vezettik mar
Fehérvaron egy ilyen targyu el6adas, arra meghivott, és a faiskolankat, megcsomorléttem a mindennapi rutinban,
igent mondtam. Nagyon halas vagyok a kitartasaért, nem éreztem kihivasnak a munkat.
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Hogy indult az ismerkedés a Foreverrel?

Eva: Eleinte csak vettem par terméket, kiprébaltam
azokat, de a Foreverben, mint lizleti lehetéségben
ekkor még nem gondolkoztam.

Péter: Bar tudtam réla, nem igazan fogtam fel, hogy
mibe is kezdett Eva. Azt szoktam mondani, hogy én
csak tavaly marciusban csatlakoztam a Foreverhez
tudatilag. Ev eleje volt, a mi szakmankban ez amolyan

_ pihendidészak, jol elvoltam. Akkor nem kerestem

i semmilyen véltozast az életemben, — persze errél ma
mar masként gondolkodom. A dolgok mélyére kellett
ahhoz néznem, hogy rdjojjek: dehogyisnem, nagyon

| sok mindenre kell megoldést keresnem.

Hogyan lettetek termékhasznalobaol lizletépitok?
Eva: Nyitott voltam arra, hogy a kiilénbdzé
rendezvényeken részt vegyek, meghallgattam,

hogy milyen lehetéséget jelent a Forever, és ebben

meglattam a menekiildutat az akkori élethelyzetembél.

Belelattam a csapat munkdjaba, amely Méricz Edit
révén a,lélekvonalat” képviseli, és éreztem, hogy itt

Ett6l kezdve — mar egyltt — rahajtottunk a négy
pontokra, tavaly februar éta aktivak vagyunk.

Péter, téged mi gy6z6tt meg?

Péter: Meghallgattam egy el6adast, és megértettem,
hogy le tudjuk cserélni a faiskolai arudat egy
foreveres vallalkozésra. Itt kezd6dott, és azota is tart a
folyamatos tanulds. Nem egyszer( atvaltani a korabbi
gondolkodasbdl egy Ujba, de ugy dontottem, most
valtoztatni kell.

Nagyjabodl egy év kellett a manageri szint
eléréséhez. Mi tortént veletek ez alatt?

Eva: Nagy utat jartunk be. A legfontosabb véltozasok
bennink zajlottak le. Azon vagyunk - ahogy Edit szokta
mondani - hogy 6nmagunk jobbitott valtozatat allitsuk
elé. Egy év alatt is sokkal nyitottabb, batrabb lettem.

A véllalkozé ,magényos farkas” kevés visszaigazolast
kap arrél, ha jél dolgozik. A Foreverben szdmtalan

meg tudok erésddni, vissza tudok taldlni 5Gnmagamhoz.

maoédon elismerik a teljesitményt, amivel sehol nem
taldlkoztunk ezel6tt. Fontos nekiink, hogy koézben a
gyerekeink, a csalddunk tdmogatdsat is megkapjuk.

Miben mas most az életetek?

Eva: Korabban a klasszikus, kissé egyhangu csalad
életet éltlik: este faradtan hazaestiink a munkabdl,
lerogytunk a kanapéra, kizartuk a vildgot. Most
rengeteget tanulunk, van motivaciénk arra, hogy
tévézés helyett olvassunk, hanganyagokat hallgassunk.

Péter: Sokkal tobbet beszélgetiink, Ujra vannak
almaink: az anyagi fliggetlenség és a szabadsag.

A manageri szint utan a kovetkezd célunk az Eagle
elérése, a folyamatos 60+cc, amit a tavasszal kezd6d6
mindsilési idészakban szeretnénk teljesiteni. Megvan
a datumunk a Gyémantta valasra is. Az biztos,

hogy soha nem adjuk fel! Most persze, az dtmeneti
idészakban a régi véllalkozasunkat is mikodtetjuk,
de hosszu tdvon az a terviink, hogy csak a Foreverrel
foglakozzunk.

Hogy épiil fel az lizletetek?

Eva: Van egy kis csapatunk, de ezt még béviteniink
kell. Folyamatosan tanuljuk, hogyan kell jo
vezetdvé valni. Az eredményeinket eddig féleg a
torzsvasarloknak kdszonhettiik.

Talalkoztok-e elutasitassal?

Eva: Persze. Eleinte nagyon letaglézott, de
megtanultuk kezelni. Székesfehérvaron széles korben
és jol ismerik a termékeket, de ezt inkdbb elényként
éljuk meg, hiszen igy nem kell sokat magyarazni azok
jotékony tulajdonsagait.

Hogyan tovabb?

Péter: Tanulni, tanulni, és aztan tanitani. A mentalis,
fizikai, érzelmi és spiritualis elemeket 6ssze kell rakni,
ha ez sikerul, akkor mindenre készen allunk. Ebben
nagy segitséglinkre van mentorunk, Edit. Masrészt az
Gzletlink bévitésében a faiskola vasarléi adatbazisabol
dolgozunk, a nagy szamok torvénye itt is mikodik.
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tobb leszel

Csodas idoket élhet meg, aki a Forever tagja. Azsiai orszagaink 2015-ben

41 szazalékkal novelték az eladasukat, és céqgiink torténetében eloszor
Azsia is képviselteti magat a Global Leadership Teamben. J61 tudjuk, hogy
ez a gyonyori novekedés a Forever Uzleti Partnereink kemény munkajanak

eredmeénye.

Nemrég tértem haza Azsiabol, ahol néhany hihetetlenil
lelkesité emberrel is talalkoztam. Tudom, hogy mindannyian
masok vagytok, és mindenkinek mas harcot kellett meg-
vivnia, de egy kézds mégiscsak van minden Forever Uzleti
Partnerlinkben: a lekiizdhetetlen vagy, hogy tébbet tegyen,
és ezéltal tébb legyen.

Koérutam soran talélkoztam egy hélggyel, aki legalabb tiz éve
dolgozik tanarként. Egy kdzdsségi oldalon latott egy képet
az egyik GLT-s vezetdnkrol, aki éppen atvette a szinpadon

a Chairman’s Bonus-csekkjét. Ez a hélgy megkeresett
bennlinket, hogy tébbet tudjon meg rélunk.

Rajott, hogy tdbbet szeretne az élettdl, és tébbet akar
nyujtani a csaladjanak is, ezért mindennap faradhatatlanul
dolgozott a hal6zatan, ahogy véget ért a tanitas. Sokszor a fél
éjszakat is raszanta. Sikerei egyértelmiien igazoljak kitarto,
kemény munkajat. A Forevernél t6ltétt elsd teljes évében
Eagle Manager lett, a legjobbaknak jar6é 6szténzdink kozil a

Forever2Drive-ra és a Chairman’s Bonus-ra is minéstilt,

és 2500 cc mindsiiltként ott lesz Johannesburgban is.

Es ez csak egy a megannyi hasonléan elképesztd torténet
kozul, de ezek jelentik a mi ndvekedéstink motorjat. Mindig
érommel hallunk a sikereitekrél, az ilyen beszamolokat sosem
tudjuk megunni. Mi is erét meritlink minden Uj térténetbdl,
mikdzben ezt a csodalatos céget vezetjik, és azért
dolgozunk, hogy a Forever még jobb lehet6séget

nyujthasson mindenkinek.

Igyekezzetek hat ti is tdbbet tenni, és segitsetek masoknak is,
hogy kovethessék a példatokat! Megddbbenve tapasztaljatok
majd, milyen sokat lendithettek vele az uzleten. Alig varom,
hogy talalkozhassak veletek a Global Rally-n, és barmikor,

ha éppen felétek jarok.

O

Gregg Maughan
elnék
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PATKOS GYORGYI -
£S PATKOS PETER

Senior Eagle Managerek,

o BT IVIINT AMIT

Felsévonal: Géringer Agnes, Hajda
Veronika, dr. Pavkovics Maria,

( X 1 4
Gergely Zséfia és
dr. Reindl Laszld, Vagasi Aranka
és Rovacs Andras, Berkics Miklés

Faipar, tés ztagyér, ovoda... Gyérgy?: Ami még ,csa,k két ,é,ve“ml'jkijd.étt, mikor,a Foreyer ,
lehetésége megtaldlt, igy elészor nem is hozott lazba, hiszen élvez-

mondhat] 'IIk, hogY €z a hazaspar tem, amit csindlok. Azért vettem néhéany terméket a szponzorunk-

véllalkozénak sziiletett. Amihez tol, Altmann LaszI6tdl, neki kdszonhetd, hogy ma itt Glok veled.
csak nYﬁltak, abban sikeresek Kivancsian varom, mi lett az igazi,,nyomégombod”.
voltak. A Forever hatalmas Gyorgyi: Az utazas. Pontosabban egy cannes-i kihivas, ami nagyon
. . P megérintett. Arra gondoltam, ha minden kéltség nélkiil elmehetek
ehsmerese, hOgV Veglﬂ ez lett a parommal egy 6tcsillagos széllodéba, az fantasztikus. Ehhez meg
szamukra a végéllomés. kellett lennie a nyolc szdzaléknak, és strukturat kellett épiteni.

Csakhogy akkor mar 6sz volt, és a megel6zé kilenc hénapban nem
tortént semmi. Nagyon j6 volt a sampon, arrél 6ddkat zengtem,

de ennyi. Mégis kdnnylinek mondandm utdlag ezeket a Iépéseket,
merthogy a Supervisor szint azért dltaldban megvan a regisztraciot
kovetden hat-nyolc hét alatt. Végll Cannes mégis egyediil nekiink
siker(ilt a csapatbol.

Péter: Vagyis Gyorgyinek.

Amikor felhivtalak titeket, nagyon boldogok voltatok, hogy
ma fogunk talalkozni. Miért?

Gyorgyi: Tizenegy éve, 2005-ben ugyanezen a napon tor-

tént, hogy alairtam a jelentkezési lapot. Akkor az még csak egy
megérzés volt. Magandvodam volt, és az egyik apuka megkeér-
dezte, megengedem-e, hogy el6adast tartson a sziil6k kdrében.
Kicsit belehallgattam, de arrdl elképzelésem sem volt, hogy
egyszer ezzel még a gyerekemnek is életpélyat mutatok majd.

Ekozben Péter...

Péter: En vallalkozoként a sajat utamat jartam, azt se tudtam, Gyor-
gyi alairt valamit. Csak annyit észleltem, hogy Uj dolgok jelentek
meg a flirdészobaban - egy fogkrém, egy szappan, egy sampon.
Ugy latszik, csak ilyen volt a boltban, gondoltam. Aztan egyszer
csak megjelent egy fura, nagy doboz, amin atestem. Gondoltam,
valamelyik sziil6 felejtette itt. Akkor még nem tudtam, miaza
Touch.

Mindketten diplomasok vagytok, Gyorgyi matematikus, te
pedig er6saramu villamosmérnok vagy. Hogyan lettetek val-
lalkoz6k a kilencvenes években?

Péter: A koz0s torténetiink kicsit kordbban kezdédik. Mindketten
Kérpataljan, Beregszaszon szilettlink, hiszévesen hazasodtunk.
Utadna kdz6s munkahelyre keriltiink, de mindig éreztlik: mast
szeretnénk, tobbet akarunk elérni. Otthagytuk az dllami alla-
sunkat, és exporttal kezdtiink foglalkozni, miutdn Magyarorszagra
koltoztiink. A vallalkozasunk jol ment, de sok inkorrekt emberrel
talalkoztunk. Innen jétt a feleségem &tlete. Ugy vélte, fontos mar
gyerekkorban fejleszteni az embereket, nevelni a jové generacidjat.
igy alakult meg a Montessori évoda.
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Ha olyan kénnyii, ahogyan mondod, akkor miért csak ti
utaztatok?

Péter: Akik nem értik még a lehetéséget, vagy nem hisznek
onmagukban, azok nem tudjak elérni ezt. Pedig érdemes

volt, mert Cannes-ban lattuk, hogy amit ez a cég megigér, azt
biztositja is.

Gyorgyi: Joval tobbet adott, mint amit tettlink érte. A Forever
egyfajta bOség, és az emberek sokszor nem értik, hogy
tizedannyi munkaval fényévekkel nagyobb élményekben

és lehet6ségekben lehet résziik, mint amit egy vallalkozé
megengedhet magénak Ugy, hogy ne csak a latszatnak éljen és
a,lyukakat tomkdodje”

Péter, te mikor kezdted megérteni mindennek a
jelentéségét?

Péter: Ezt konny(d megmondani, mert épp a huszonotddik
hazassagi évfordulonk volt, és a nejem éjfélkor jott haza. Azt
mondta, megismerkedtem egy fantasztikus holggyel.

Gyérgyi: O volt dr. Pavkovics Maria marketingszakérté. Ha

a szponzorom nem elég ligyes, hogy 6sszehozzon minket,
taldn sosem jovok ra, hogy ez egy komoly Uzleti lehetdség, és
nem egy beszervezdsdi. Hogy ezt lehet szakmaként is Gizni.

Erre Maria volt a példa nekem. Egész életemben figyeltem az
Ujdonsagokra. Ha elég nyitott vagy, a dogok megtalalnak, és
szinte magatél megy minden. En gy jutottam el a vezet6i
szintre, hogy nem kellett nagyon sokat dolgozzam, mert féként
a barataimmal épllt az tizlet. Igaz, nem is haladtam gyorsan...
Péter: Engem az a szabadsagérzés fogott meg, amit a
rendezvényeken lattunk, és ami vallalkozoként soha nem
adatott meg neklnk. Lattam Rolf Kippet, a vilag legtobbet
keres6 termékforgalmazojat, aki egy eléadésa utan szerényen
sétalgatott az emberek kozott. Akkor azt mondtam, érdekel ez
az Uzlet, mert ilyen emberek vannak benne. Emellett mindig
zavart az a fesziiltség, ami alkalmazott és munkaadé kozott
tapasztalhatd, amitdl a beosztottaink nem érezték magukénak
a vallalkozasainkat. Itt ez is mas volt. Megértettem, hogy az
emberek itt 6nélldak. Vagy kdvetnek engem, vagy nem, de itt
nincs hatalmi harc, meg parancsolgatas. Egy masfajta vezetést
kellett megtanulni, és ez nagyon izgalmasnak tlint. Mas
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emberré kellett valni. Meg kellett tanulnom egy szimpatikus
és nagyon j6 dolgot megmutatni gy, hogy nem én adom a
fizetést.

Hogyan lett a kétpontos lizletb6l nemzetkozi birodalom?
Gyorgyi: A Manager szintig — amit 2008-ban értiink el -
mindent Mariatdl tanultam. J6 vezetd, felismerte bennem,
hogy nem adom fel. Egyszer(ien csak hasznaltuk és ajanlottuk
a termékeket, és a hénapok azt mutatték, hogy minden jobb
lett korulottink. A kovetkezd mentorom Berkics Miklds lett,
mert tizennyolc év utdn is olyan tlizet lattam a szemében,
hogy azt mondtam, nekem éreznem-latnom kell, mit csinal
egy gyémant, milyenné valik. Es igaz, hogy jobb ember lesz,
mint volt. Gidofalviéktdl is sokat tudtam tanulni, a nemzetkozi
Uzletépitésrodl a tavalyi Go Diamond képzésen .

Péter: 2012 fontos allomas, a lanyunk, Patkés Edina Anna

akkor lett Manager. Ahogy befejezte a féiskolat, azt mondta,

ez szdmara igazi karrierlehet6ség, és kovetni akar minket.

Meg kell, hogy mondjam, ligyesebb és gyorsabb is, mint

mi. O az lizletiink ékkdve, ma mar szintén Senior Eagle, és a
mindennapokban egyutt dolgozunk, igazi csaladi véllalkozas. A
legfébb lzenete az, hogy nem kell kiilféldre menni ahhoz, hogy
egy fiatal eurépai mértéki jovedelemre tegyen szert.

Gyorgyi: Nekem nagy biiszkeség az, hogy az elsé Manageriink
a lanyunk lett, a masodik régi egyetemi tarsunk, Gal Istvan és
Gal Zsuzsa, a harmadik egy tobb évtizedes baratném, Turi Maria.
Nalunk mkodott a,szivkor”: 6k voltak az elsék, és most mar
johetnek a tobbiek.




dontottik el, hogy kell-e neki ez a dolog. Késébb rjottiink,
hogy nem a mi dontéstinkon mulik, és tlirelmesebbek lettiink.
A tisztességes Uizletpolitikat kdvetve el lehet jutni akédr a legma-
gasabb szintre.

Gyérgyi: Ha van ra energiad, ki tudsz térni. Es ez nem egy
kicsi kitorés. Mindig is jol éltlink, de sosem lettek volna ilyen
lehetdségeink, mint egy mexikoi vagy egy New yorki utazas...
Péter: Vagy ha lett volna is, talan mire megéljik, mar az egész-
ségi dllapotunk nem lenne az igazi, hiszen korabban rengeteg
stresszt éltiink meg. Volt olyan vallalkozasunk, amit minusz
haszmillidval zartunk be, mert elloptdk egy kamionunkat...

Az egyes szintek mas és mas munkamodszereket kdveteltek?
Gyorgyi: Nem teljesen, de voltak valtasok, hiszen nem azzal a
csoporttal lettlink Managerek, amellyel Supervisorok.

Péter: Nem csindlunk semmit masként, mint régen, csak koz-
ben mas személyiséggé valtunk, és taldn ez a legszebb ebben a
vaéllalkozésban: j6 emberré kell valni ahhoz, hogy j6 emberekkel
vegyk koril magunkat.

Gyorgyi: Azt ldtom, hogy ez az izlet mindenkinél a termékek
szeretetével indul. Kialakul egy markah(ség, a Forever befészkeli
magat az illeté életébe, aztan a sziviikbe koltozik a lehetdség, ). N
és megértik Rex Uzenetét. Ez mar egy olyan kapocs, amivel igazi
vezetdvé lehet valni, hiszen az ember innentél a magaénak érzi
az egészet. Tudja, hogy ez mar nem csak egy partnercég, hanem
az 6 véllalkozasa is, amivel el tudja képzelni a jovojét.

Miben tudtok még fejédni?

Péter: Sajnos még mindig nem hasznaljuk eléggé a modern
technikdkat, inkdbb a hagyomanyos uton, ,old school”médon
kutatjuk fel a jeldlteket, mert Ugy érezziik, hogy a személyes
kapcsolat hosszabb hatésu. Leginkdbb én keresem és hozom be
az embereket, eljutok veliik a 8-as szintig, onnan pedig Gyorgyi
atveszi az irdnyitast.

Gyorgyi: Péter nagyon jé emberismerd, nekem mar csak az a dol-
gom, hogy kibontsam a lehetéséget el6ttik... Nincs vesztegetni
valé idénk, hiszen hdarom év mulva Gyémantok szeretnénk lenni.
Egy ember akkor lesz Gyémant, ha nem csak sajat korét tudja
megszélitani, hanem barki johet az lizletébe, és 6 mindenkinek,
barmilyen személyiségnek, minden orszagban jé példa lehet. A
Gyémant univerzélis vezetd. Ehhez még tobbet kell beletennem
az idémbdl. Nagy tervem, hogy nyissak egy Montessori College-
t, mert hatvanéves korom utdn mar visszaadni szeretném a
sorsnak mindazt, amit kaptam, nekiink addigra ugyis meglesz
mindentnk...

Péter: Erdekes, engem inkdbb masok figyelmeztettek, azt mondték:
mas ember lettél, most mar tudok veled beszélgetni. Allitdlag azel6tt
elég tavolsagtartok voltunk. A szponzorunk kordbban nem is latta
meg benniink a lehetéséget, a kétszazadikak voltunk a listdjan...
Gyorgyi: En ezért is mondom azt, hogy nem szabad lemondani
senkirdl, hiszen vannak sokan, akik még nem tartanak itt fejben, akik
mégélvezik”a mokuskereket. Vagy nem tudjuk, mi fontos nekik. A
legtdbben elsére a pénzt 1atjak, de lehet, hogy valakit az elismerés
érdekel, mast az utazasok vagy a trsasag... Mindenesetre a termék-
fogyasztasra mindenkit biztatok, hiszen atlagembernek atlagon felili
életmindséget adnak, és ez igaz az Uizletre is.

Péter: Az elején elkovettiik azt a hibat, hogy mindenkirél mi

-
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A csom

Néha talan nehéz pontosan meghataroznod, milyen termékek valnak be
leginkabb neked és a vasarléidnak. A Forever ezért o6sszeallitott néhany
slagerterméket, igy konnyebben érhetsz el tartos valtozast az életstilusodban,
és persze a vart eredmények sem maradnak el. Most megtudhatod, hogy a
Vital®, a C9 és a Forever F.I.T. Pak hogyan segithet hozza téged a szebb kiils6hoz
és a jobb kozérzethez, és hogy te hogyan segithetsz ebben masoknak.

Legkivalobb, legdinamikusabban
novekvo Forever Uzleti Partnereink
koziil sokan a csomagokkal
segitenek masoknak és novelik

sajat eredményeiket.

A Pak leveszi a valladrol a valasztas terhét, raadasul néhany

egyszer( kérdéssel kideritheted, mire is van leginkabb sziik-
sége a vasarlodnak.

Uj vasarlonak batran ajanlhatod a C9-et. Mar kilenc nap alatt
is sok pozitiv tapasztalatra tehetnek szert, és ennyi id6 alatt
bizonyos eredmények is mutatkozhatnak.

A C9 jelentheti a vasarlé belépdjét az egészségesebb élet-
maod vilagaba, és felkésziti a szervezetét tovabbi termékekre,
ugyanis segit eltavolitani azokat a felhalmozott anyagokat,
amelyek meggatolhatjak az élelmiszerekben és az étrend-
kiegészitékben talalhaté tapanyagok tokéletes felszivodasat.

Kedvenc Forever
termékeidet

csomagban még
konnyebben
megoszthatod
masokkal!

Személyi higiénia

Mini Touch of Forever —

Miutan a vasarlé elfogyasztotta a C9-et, tébbet is megtudhatsz
az allapotarol. Aki szeretne energikusabb, fittebb lenni, annak
a Forever F.I.T. program ajanl hasznos termékeket, testedzési

gyakorlatokat és étkezési tervet.

Ha a vasarlonknak mar sikerult elérnie a kivant fittséget és
energikusnak érzi magat, javasolhatod neki a Vital>-ot, hogy
megérizhesse egészséges életmdbdjat, és mellé ajanlihatod
barmelyik F.I.T. csomagot, amelyik neki szimpatikus. Ha még
fittebb és kdnnyedebb szeretne lenni, egészen addig ismétel-
heti az F1-et és az F2-t, amig el nem éri a kivant eredményt.
Persze az is lehet, hogy tudni szeretné, milyen tapanyagokkal
tehet a legtdbbet az egészségéért és a jo kdzérzetért —ilyen
esetben javasolhatod neki a Vital®-ot is.

Erdemes rendszeresen érdeklédndd a vasarlodnal, hogy
megtudd, mire van sziksége a jobb életminéséghez. Ajanlj
neki tovabbi termékeket vagy Uj csomagokat. A csomagok altal
kénnyebben oszthatod meg masokkal a Forevert, segithetsz
nekik, és a sajat Uzleted is épitheted!

A Touch of Forever Combo Pak



Epitsd az iizleted csomagokkal
[

Uj vasarlédnak el6szér ajanld a C9-et. )

Cc9
e pozitiv tapasztalatok, eredmények mar 9 nap utan

o segit az egészséges életmaod kialakitasaban

o felkésziti a szervezetet

® segit abban, hogy kénnyedebbnek és
energikusabbnak érezziik magunkat

Tudj meg tobbet vasarléod hogylétérol ]
[ Szeretne jobb kozérzetet és szebb kinézetet? ]

Forever ELT. program

e a szebb kinézetért és
a jobb kozérzetért

o termékeket, testedzési
gyakorlatokat és étkezési
tervet is tartalmaz

Szeretné megorizni
egészséges életmodjat?

Vital®®
® hozzasegit a sziikséges napi tapanya-
gokhoz, ezaltal a jobb kézérzethez is

Szeretné konnyedebbnek érezni
o segit meg0rizni az egészséges élet- magat?
médot

Fittsége megorzesen tal ol FIT
novelné is azt? } :

Rendszeresen érdeklodj a vasarlodnal, i A F1 és F2 csomag ismételhetd,
hogy megtudd, éppen mire van sziiksége. amig célt nem ér

Ha tébbet szeretnél tudni a Forever csomagokrol, kattints ide:
foreverliving.com/paks
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= MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu
Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |57-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhaté vezetékes (*“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

ligyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu
webshop@flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110.és |1 1. mellék.
Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:
1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704,
+36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Sztanyé Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64
Vékas-Kovacs Monika, tel.: [91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 oraig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt
30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30 perccel
befejezédik). Teriileti igazgatd: Radéczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30
perccel befejezédik). Tertileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts
Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos

Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szanto Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678
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Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382, Sonya salon lepote 065 394 1711

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

El CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derjtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780

Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, DZzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651

Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba
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EGY IRODAT SZERETNEL
SZEP KILATASSAL?

De miért csak egyet? Ma egy kavéhaz, holnap
a nappali, j6vd héten pedig csak a képzeleted
szabhat hatart! Az irodad ott van, ahol te vagy.
A Forever Living biztositja szamodra azt a
rugalmassagot és jévedelmet,

amire mindig is vagytal.




DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST POREC

MINOSULESI IDOSZAK:
2016. marcius 1 - marcius 31.

MINOSULESI FELTETELER:
A mindsulési idészakban, egy hénapon beltl mozgasd meg az alsévonaladat!

Vedd fel a kapcsolatot a sajat csapatodban barmely mélységben azzal a személlyel, aki legalabb 6 hénapja
vasarolt utoljara, érd el, hogy hivja fel a kozpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetéségrél. Természetesen ebben az esetben

kuldunk szamukra ajandékba egy Forever termékkataldgust és egy termékmintat.
Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék,
+36 70436 4212, + 36 70 436 4215 mobilszamok.

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUR, AKIT A LEGTOBBEN NEVEZTEK MEG.
DIJAK:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 belépdjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

E BUS 2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re
TICKET

Ig— I_ szallas 2 személy részére teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el méar ma az alapozé munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracios listddat az
flpnk@flpseeuhu e-mail cimen!

.
P 5 RIEGESZITES:
" Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Roszovd, Montenegro, Szerbia
" és Szlovénia sajat 6szténzd programja. Az ezekben az orszégokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak
**.. : Dbeleaz 6szténzbbe. A dijak masra at nem ruhazhatéak. Dupla/tripla mindsulés Porecsre nem lehetséges, €s nem jar
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Magasan szallni Costa Navarinén.
A minosiilési periodus aprilis 30-an véget ér!

Az Eagle Manager Talalkoz6 eljuttat ailmaidhoz. Gy6nyori kérnyezetben
lizletépitési tréningek, motivacié és fantasztikus élmények varnak
ratok, hogy magasabb szintre emelhessétek iizleteteket.

#EMR16 minosiilési feltételek: foreverliving.com FOREVER®




www.foreverliving.com

r o A FOREVERLIVING.COM VADONATUJ,
Meguj ult MODERN MEGJELENESEVEL AZ EDDIGIEKNEL
MEG TOKELETESEBB ESZKOZE ANNAK, HOGY
X ° MEGOSZTHASD A FOREVER LEHETOSEGET
a kozpontl MASOKKAL, ES HOGY UZLETED UJ
LENDULETET VEHESSEN. TOKELETESITETT
TULAJDONSAGAIVAL MINDEN EDDIGINEL
JOBB HATTERTAMOGATAST NYUJT
AZ UZLETEPITESBEN.

Egységesitett tartalom

Az (j foreverliving.com-on most még tébb
informéciot talalhatsz a Forever lehetéségrol,
és azokrol az értékes 6sztonzokrél, melyekkel

lehetévé valhat, hogy olyan életet élhess, amirdl
mindig almodtal. Tudj meg tébbet az “Oszténz6k”
~ menupont alatt arrél, hogyan mindsilhetsz, és

. milyen juttatasokban részesiilhetsz! Latogasd meg

a Forever2Drive, az Eagle Manager, a Global Rally,
a Chairman’s Bonus és a GLT oldalait! Ezeken
keresztil te, és az alsévonalad megismerhetitek a
kulcsfontossagu 0sztonzéket, melyek fellendithetik
Uzleteteket.

2016 tigonsiga: Online Training System (OTS)

Onine Trainng System | Termék tréning | Marketing terv || Hogyan 6s miként

Kaszontjok a Forever OTS, Oning Training System oldalén.
Abban haszndlatéval

Webindrium az OTS
haszndlatéré), a nulladik 16pés.

Forever Blog

= Q Cikkek, érdekességek a Forever vezet6itdl,
— Global F.I.T.-csapattagoktol, amelyeket

b egyszerlen megoszthattok barkivel.
. "-\jffg 5

(N )

OTS (Online Training System)

< Orémmel értesitiink Benneteket, hogy az OTS

(Online Training System) elérhetd a kdzponti

honlapunkon, a www.foreverliving.com magyar
nyelv( oldalan. Forever Uzleti Partneri bejelent-
kezés utan kattintsatok a “Tréning” menipontra
vagy az OTS ikonjara, és maris megtekinthet6 az
OTS 06sszes eddigi, fantasztikus anyaga. Olyan alap-
tréningekhez férhettek hozza ezaltal, amelyek az j
Forever Uzleti Partnerek szamara is elengedhetetle-
nek. Abban kivanunk segitséget nyujtani, hogy esz-
kdzeink hasznalataval felépithessetek egy nagy, stabil
és sikeres Forever (zletet, és ezeket alkalmazva
eredményesen haladhattok céljaitok, almaitok felé.
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MINI OSZTONZO SZPONZOROK RESZERE:

Azon Uzleti Partnereink, akik az I. minésiilési idészakban (januar-aprilis) mind a
négy honapban teljesitik a 60 cc-t (személyes és non-manageri pontok alapjan)
automatikusan részt vehetnek a Diamond Holiday Rally Budapesten teljes ellatassal
(all inclusive ellatassal 4*-os szallodaban + belépdjegy).

Azon Uzleti Partnereink, akik a Il. minésiilési id6szakban (majus-augusztus), mind
a négy honapban teljesitik 60 cc-t (személyes és non-manageri pontok alapjan)
automatikusan minésiilnek a Diamond Holiday Rally Porec rendezvényiinkre teljes
ellatassal (busz + all inclusive ellatassal szallas 4*-os szallodaban + belépojegyek).

Azon Uzleti Partnereink pedig, akik a minésiilési id6szak (majus-augusztus) mind a
négy honapjaban teljesitik a 100 cc-t (személyes és non-manageri pontok alapjan) VIP
ellatasban részesiilnek Porecsben!
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I. MINOSULESI PERIODUS: II. MINOSULESI PERIODUS:
2016. januar 1-tol 2016. aprilis 30-ig 2016. majus 1- 2016.augusztus 31.

KIR MINOSULHETNEK?

Minden Gj belépé illetve régi tizleti partner, aki a meglévé szintjéhez képest legalabb
egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben. UjVasarlé (Novus Customer) szintrél
csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és NDP
fejlesztettek is részt vehetnek.

MELYER AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?

* I. Lépj szintet! A meglévé lizleti partneri szintedhez képest lépj egy szintet a
marketingtervben! Az UjVasarlé (Novus Customer) szinten lévik érjék el legalabb
a supervisor szintet.

* 2. A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4cc személyesnek elismert vasarlas
feltéve, ha abbél legalabb | cc sajat kddszamon torténik) a belépésed honapjat
koveto elso teljes honaptol, azaz, ha példaul 2016. januar 15-én Iéptél be, akkor
februar |-jétol.

* 3. Minésiilési idészakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelel6
oldaltartasod legyen meg a szintlépésed utani honaptol!

A) ha Manager vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod
teljesiiljon minden hénapban.

B) ha Assistant Manager vagy: 12 cc (4cc aktivitas + 8 cc) minden
honapban

C) ha Supervisor vagy: 8 cc (4cc aktivitas + 4cc) minden hénapban

Ha a mindsiilési idoszak elétti belépo vagy, akkor a minésiilési periodus minden
honapjaban teljesitened kell az aktivitast fiiggetleniil attol, mikor Iépsz szintet.

ELHELYEZES

4 csillagos szallodaban harom éjszakara. Utazas busszal. Péntek/szombat esti
gyémant partikra belépojegyet is biztositunk a mindsiiltek szamara.

MIKOR ES HOL LESZ A GYEMANT HOLIDAY RALLY?

2016. janius 17-18. 2016.szeptember 30- oktober 1.
Papp Laszl6 Budapest Sportaréna Porecs, Horvatorszag
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