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Szeresd,
amit csinalsz!

Mit szélnatok, ha azt mondanam, hogy
hosszU ideje nem dolgoztam mar?
Természetesen bejartam az irodaba,
4j Uzletpolitikan, fejlesztéseken
munkalkodtam, mikozben korbeutaz-
tam a vilagot, hogy taldlkozhassak
veletek. Az igazsag az, hogy ha szereti-
tek a munkatokat, akkor soha, egy
napot sem fogtok dolgozni az életben.

Az Apple alapitdja, Steve Jobs

allt a legkozelebb az igazsaghoz
munkaral, életrdl és a valtoztatas
képességérdl szolo elgondolasaval:

»A munkad az életed
jelentos részét fogja
képezni, és csak

ugy lehetsz igazan
elégedett, ha azt
teszed, amiben hiszel.
Cstk ugy vihetsz
véghez nagyszerii
dolgokat, ha szereted
azt, amit csinadlsz.”

A munka szeretete mar szalloigévé
valt. Mara tobb mint fogalom —
cselekvés! Nehéz, sot lehetetlen
kozombosen szeretni. Tlrjétek hat fel
a zakotok ujjat, adjatok bele apait-
anyait, és vessétek bele magatokat a
munkaba! Meglatjatok majd, milyen

konnyl megszeretni azt, amit csinaltok.

Lesznek akadalyok, amiken tul kell
jutnotok, de errdl szol az élet — hogy
erdsebbek legyetek!

Remélem, mindannyian konnyi szivvel
ébredtek reggelente, hiszen a munka
nem teher szamotokra, és atérzitek,
hogy olyan egyedi képesség birtokaba
jutottatok, amellyel pozitiv hatast
gyakorolhattok masok életére is.

Remélem, mosolyogtok. De ha egy-egy
nap mégsem, vagy masok koriilottetek
szomorkodnak, kérdezzétek meg
magatoktol, mit tehettek, hogy ezen
valtoztassatok!

Szeressétek, amit csinaltok!
Becsiiljétek meg azokat az embereket,
akik segitenek benneteket az utatokon,
és rajottok majd, hogy a munka
hirtelen elhivatottsagga valik.

Orodk szeretettel:

Grdletas

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke, {'
vezérigazgato ’




Sokan keresnek meg engem azzal, hogyan jut idém annyi mindennel
foglalkozni. Mikozben egyik nap még a Balkanon targyalok, masnap mar
Budapesten minésitek a szinpadon.

El6szor is a legkivalobb munkatarsakkal veszem magam koriil. Tedd ezt te
is! Ha korbenézel, elégedett vagy a csapatoddal? Ha igen, akkor j6 munkat
végeztél. Ha nem, akkor keress megfelel6 tarsakat, hogy kozosen meg
tudjatok valodsitani a céljaitokat az életben! Itt van a Facebook: keresd a
megfelel6 embert!

Masodszor: konkrétak legyenek a célok! Ehhez megfelel6 cselekvési terv
sziikséges, és persze mozdulj azonnal, ne halaszd a tennivalokat!
Harmadszor pedig... rendkiviil fontos az idézités, az, hogy a megfeleld
pillanatban tedd meg a megfelel6 Iépést. Sok esetben az emberek még nem
fogékonyak arra, amit szeretnél atadni szamukra. Ezt ismerd fel, ne erdltesd,
csak maradjatok kapcsolatban, és eljon a pillanat, amikor megért téged, és
szliksége lesz rad. Mindig szeretettel fordulj a tarsaid felé, és sose vard, hogy
azonnal visszakapod azt, amit adsz. Légy nagyon tiirelmes, és kitarto!

Ha a pillanat megfelel6 a cselekvésre, akkor pedig azonnal add 4t minden
tudasodat, és nevelj jobb munkatarsat, mint te vagy. Ez a legnehezebb, ehhez
sokszor le kell gy6znod a sajat egddat. Nekem is megvannak a sémadim,
amik alapjan dolgozom, mindenkinek benne van kicsit az egyénisége a
kapcsolatépitésben. Uj dolgokat azonban ne talélj ki, figyeld a szponzorodat,

és a felsévezetdidet, mert nekik mar van masolhaté sikerutjuk. Ezt kovesd,

és te is sikeres leszel.

Az OTS egy Uj,az angol munkatarsaknal mar bevalt rendszer, csak kovesd az
Utmutatast és jon az eredmény - valéban ennyire egyszer(. A bonyolultsago

csak mi, emberek adjuk hozzi, sokszor feleslegesen. Alkalmazzuk az G

legsikeresebb éve! Minden adott hozza.
Hajra Forever!
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Aki ismer, tudja, hogy orokmozgé6 vagyok, sport teriiletén ,,mindenevo”.
Ezért nem okozott kiilonosebb nehézséget a palyavalasztas sem.
Testnevelo6 tanarként diplomaztam 2003-ban, a szombathelyi Berzsenyi
Daniel Foiskolan. Ezzel egy idoben, tobbek kozott aerobik oktatoi
végzettséget is szereztem.

Jelenleg is testneveld tanarként dolgozom férjemmel vendégeimnek: kihozni bel6lik a maximumot.

egyutt egy altalanos iskolaban. Mellette csoportos Elértem azonban egy olyan pontra, ahol belattam, hogy
edzéseket tartok, most mar tébb mint tizenkét éve. nekem is, mint mindenkinek, fejl6dném kell. Megértettem,
Aerobikkal kezdtem, majd 2010-ben ismerkedtem meg hogy a csoportos 6raim egyik hatranya, hogy a

a Kangoo Jumps-szal, a mozgasformaval, ami azonnal résztvevok vegyes Osszetétele miatt nem mindenkinél

a szenvedélyemmeé valt, vagyis szinte bevésddott a tudom elérni az elvart eredményt. Kilénb6z6 alkatu,
gondolataimba! A napjaim nyolcvan szazalékaban azért koru, terhelhetéségl vendégek kildnb6z6 célokkal,

tevékenykedtem, hogy a legjobbat tudjam nyujtani a igényekkel. Naponta robbantak és robbannak be a




piacra az Uj edz6k, Uj mozgasformak. Gombamaod
szaporodnak az edzétermek. Rajéttem, hogy szimplan
egy oOratipussal nem tudok lépést tartani vellk ugy,
ahogy szeretnék.

Otleteim, probalkozasaim voltak, (j 6ratipusok, (j
helyszinek, de valahogy semmi nem okozott akkora
o6romet, lelkesedést, mint a Kangoo. Lattam, hogy nem
ez a megoldas: egyiket sem éreztem magameénak,
csak az idémet raboltak.

Olyan alternativat kerestem, ami a mar meglévo
edzéseimre épll, de segit jobb eredményt elérni. A
vendégeim taplalkozassal kapcsolatos nézeteinek
megvaltoztatasara helyeztem a hangsulyt. Ehhez
azonban segitségre volt sziikségem. igy ismerkedtem
meg a F.I.T. programmal szponzorom, Molnarné
Horvath lldik6 ajanlasaval 2015. majus 21-én. A
termékeket mar korabbroél ismertem, regisztralt
fogyaszt6 voltam, de annak idején talan csak ,az
illend6ség kedvéeért” vasaroltam egy deo-t, és
szappant.

2015. majus 21.

Akkor még nem is sejtettem, hogy életem egyik
meghatarozé napjara ébredtem. Ot vendégemmel
egyutt nekivagtunk a C9-nek.

Hogy mi lett az eredmény?! Kilenc nap kellett hozza,
hogy a Forever kiérdemelje, hogy bevés6djon a
gondolataimba, és én kiérdemeljem, hogy a Forever
a szenvedélyemmé valhasson.

Uj célok, tervek, hobbi, hivatas, munka, MINDEN! Es a
napjaim nyolcvan szazalékaban most mar ismét azért
tevékenykedem, hogy a legjobbat tudjam nyujtani a
vendégeimnek.

Azota toretlen lelkesedéssel és kitartassal haladok
elére az Uton, és szeretném minél tdbb emberrel
megismertetni a programot. Hogy miért? Mert maga
acsoda...

Néhany gondolat a 2016-os évre:

1. Célkit{izés+tervezés+munka+kitartas=EREDMENY
Ez igaz az élet 6sszes tertletére. Legyen az sport,
életmodvaltas, munka.

2. Akifogasok helyett inkabb megoldasokat keressl!
3. Tanulj, tapasztalj, ne alkoss véleményt!

4. ,Sose félj valami Gjat csindlnil Emlékezz, hogy egy
maganyos amatér készitette a Barkat, és egy halom
szakértd a Titanicot” (Vamos Miklos)

5. Hidd ell Erd el

Hudy Andrea
Assistant Manager
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Prvi ovogodi$nji seminar je doneo
mnogo novih kvalifikacija. Voditelji
ove revije uspesnih poslovnih ljudi
su bili Dragojevi¢ Irena i Goran,
safir menadzeri u kompaniji Forever
Living Products. Iako mladi, oni su
jedni od pionira ovog posla u Srbiji.
Njih sledi ,armija” saradnika koji

ne kriju zadovoljstvo Sto pripadaju
jednom timu koji zraci pozitivnom
energijom, entuzijazmom, snagom i
kreativnoséu.

Pocetak nove godine nam je doneo
nove podsticajne programe, izazove
iideje. Pridruzimo se globalnom
izazovu za promovisanje zdravog
zivota i vitalnog duha, porucuje dr
Branislav Rajié, direktor Forevera u
Srbiji. Kompanija je odlu¢na da prati
svetske trendove i prilagodava svoje
poslovanje pravcima koji donose
brzi, bolji i efikasniji rad. Internet

i drustvene mreZe su prostor za
novo delovanje, a Forever ¢e svim

Scs Day Beorad

poslovnim saradnicima obezbediti
moguénost da se uhvate u kostac sa
novim izazovima i postignu jos bolje
rezultate.

Forever Living je svetski brend

koji u procentima dvocifreno raste

u Evropi, a nasa regija se drzi te
poslovne tendencije. Forever Living
takode uz snagu svog posla nudi i
snagu ljubavi, koja omoguéuje svim
poslovnim saradnicima podrsku

u svojim timovima, saradnju sa
sponzorima i nesmetan razvoj. Nasa
kompanija je jedan hor gde svako
prati svog dirigenta i zajedni¢kom
snagom kolektiva postize harmoniju
zvuka, odnosno poslovanja.
Zahvaljujemo direktoru regije, safir
menaderu dr Miles Sandoru na
re¢ima pohvale, na motivaciji i
podrsci za nove poslovne izazove u
mesecima koji su pred nama.
Biologki aktivne supstance koje

se nalaze u proizvodima Forevera

)
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imaju snazno dejstvo na sve
organe, a pogotovo na najveci
organ ljudskog organizma,
odnosno kozu. Efikasno ¢is¢enje
svake celije ponaosob ¢e dati
potpuno novu sliku stanja u
organizmu sa fizioloske tacke
gledista, a subjektivni osecaj

¢e biti fantasti¢an. Koza nece
biti izuzeta, porucuje Nedi¢ dr
Mirjana, specijalista i veliki ljubitelj




AKO SE PO JUTRU
DAN POZNAJE, OVO
CE BITI IZUZETNA
GODINA FOREVERA

U SRBIJI. POSLEDNUJI
KVARTAL PRETHODNE

GODINE JE BIO
ODLICAN, A POCETAK

2016. GODINE PUNO
OBECAVA. NOVA
BAZA, VELIKA SAMA
OPERE | POZORISTA
MADLENIANUM

JE DONELA

NOVU ENERGIJU,
NASMEJANA LICA

I NOV POCETAK.
SRECNO!

proizvoda nase kompanije.

Za nju mozemo slobodno da
kazemo da ona Zivi u harmoniji

sa proizvodima Forevera, $to se

da i primetiti iz njenog izlaganja.
Zdrava i nahranjena Celija ¢e
usporiti degenerativne promene u
organizmu, Sto je vec velika stvar.
Koriséenje proizvoda na duze staze
menja stanje zdravlja u organizmu.
U prilog tome idu u nesebiéna
iskustva zadovoljnih korisnika, kao
i lekara koji u svojoj svakodnevnoj
praksi primenjuju proizvode
kompanije Forever Living.
Zahvaljujemo se svakom od njih

na hrabrosti da deo svoje intime
prenese za ostale prisutne goste i
posvedodi o kvalitetu, efikasnosti i
rezultatu.

Na pocetku nas je do¢ekala snezna
kraljica sa haljinom prepunom
sitnih lampica koji su docarale
zimski ambijent kao i bajke, a onda
smo uzivali u igri svetlosti, tame,
lasera i ljudskog pokreta. Upravo je
ljudski pokret magija koaj uz ideju
koreografa ¢ini da UV DANCE nas
ceni izgleda magi¢no i nestvarno.
Hvala na nezaboravnom nastupu i
siguran sam da ¢emo se videti jos
koji put na nasim seminarima.

Na sceni pozorista Madlenianum
smo docekali nove supervizore

i pozeleli im nove poslovne
uspehe. Novi menadzeri su postali
Vukosavljevi¢ dr Bojana i Simovi¢
Verica i Miroslav. Cestitamo svima
sa nadom da ¢e ve¢ na nekom od

sledecih seminara biti promovisani
na nekom sledeéem, viSem nivou
marketing plana Forever Living
Productsa.

Moderan nacin Zivota menja nacin
naseg poslovanja. Svesni smo
¢injenice da drustvene mreze u
danasnje vreme imaju ogroman
uticaj na odluke koje donosimo,

na stil Zivota kog Zivimo i na stvari
koje kupujemo. Drustvene mreze
su mesto gde mozemo vrlo lako

i efikasno predstaviti sebe, svoj
posao, svoju karijeru u Foreveru i

pozvati sve zainteresovane da nam
se pridruze i iskoriste moguénosti
koji su svima dostupne. Majstor
drustvenih mreza, mlada mama,
iskusan promoter nase firme na
drustvenim mreZama, Tijana Jaksié¢
nas je odusevila sa konkretnim
preporukama kako da ovaj
drustveni fenomen pretvorimo u
alat za rad sa Foreverom.

Uz aplauze i Cestitke smo
docekali najuspesnije poslovne
ljude Forevera koiji su sa svojim
poslovnim timovima usli u klub

sa viSe od 60 i 100 bodova. To su:
Fijuljanin Vasvija i Irfan, Jakupak
Nevenka i Vladimir, Vukosavljevié
dr Bojana, Lomjanski Veronika

i Stevan i Radi¢ Suzana i Nesi¢
Vitomir. Cestitamo od srcal
Obic¢no karijera ne ide onako kako
smo planirali, pa nakon zavrSene
Skole ili fakulteta ne mozemo da

radimo ono za $ta smo se Skolovali.
Tako je bilo i u slu¢aju asistent
menadZera Senade HadZijasarevié.
Iako je diplomirala srpski jezik i
knjizevnost, sudbina ju je odvela
kod nemilosrdnog privatnika gde
je radila bez radnog vremenai za
malu platu. Forever joj je omoguéio
da radi bez radnog vremena,

ali za platu dostojnu svog rada i
akademskog nivoa. Svi smo se
prepoznali u njenom izlaganju, ali
smo primetili hrabrost i odlu¢nost
da Senada zagospodari svojim



zivotom i postane uspesna
poslovna mlada Zena za koju ne
postoje granice i prepreke. Svaka
¢ast i samo hrabro u buduénost!
Cestitamo novim senior
menadZerima, Radié¢ Suzani i
Nesi¢ Vitomiru! Snaga, poverenje,
odluénost, timski rad i hrabrost-
to su vrline koje krase kako njih
dvoje, tako i sve njihove poslovne
saradnike.

Sa pet direktnih menadZera

su postali soaring menadzeri.
Jakupak Nevenka i Vladimir su
do tih pet menadzera dosli preko
velikog broja saradnika iz druge,
treée, pete, desete,... generacije.
Preko 40 hiljada ¢lanova ove
strukture je izrodilo kvalitet koji je
preko moéne imperije sastavljene
od ljudi doveo braéni par Jakupak
do nove znacke.

Svi vi koji ste svojom voljom

dosli na seminar ste poneli

dobro iskustvo. Malo ne¢kanja

u samom pocetku poslovanja

je sasvim uobicajeno. Dileme
imamo svi, porucuje menadzer
Antonijevi¢ Slobodan. Dobar
plan vodi ka akciji, akcija vodi ka
odli¢nom rezultatu. Forever je
sistem koji nam omogucuje da
spavamo u ,nasem sistemu” a

da radimo u jednom postenom

i transparentnom okruZenju,

i budemo plac¢eni adekvatno

sa realizovanim rezultatima.

Ne moramo se seliti na drugi
kontinent da bismo zilevi
kvalitetno, FLP je omoguéio da
se time bavimo i svorm rodnom
kraju. Otpor okoline, laZne
emocije, ,podmetanje noge”... svi
smo to doZiveli i preziveli, opstali
i postali uspesni.

Globa Rally je ove godine u
Juznoj Africi. Ponosni smo da

i ove godine imamo saradnike
koji ¢e predstavljati nasu firmu i
Srbiju na ovom dogadaju. Sre¢an
put Lomjanski Veroniki i Stevanu
kao osvaja¢ima Chairmans
bonusa sa preko 2500 bodova,

i Jakupak Nevenki i Vladimiru,
osvajac¢ima Chairmans bonusa.
Ja sam sama sa sobom potpisala
ugovor da ¢u biti uspesna u
poslu, pocinje svoje predavanje
senior menadzZer Knezevi¢ Sonja.
Nije bilo bolje riznice negativnih
izgovora od Sonjine, ali je u
jednom trenutku prelomila i
svoje poslovno i zivotno iskustvo
pretocila u uspeh u Foreveru.
Upornost dovede do rezultata u
svakom poslu, samo je pitanje
vremena. Verovala sam da

sam zivela dobro, u skladu sa
onim §to sam do tada mislima

da je prosek. Forever je u dom
Rnezevi¢a uneo mir, finansijsku
stabilnost, zdravlje, sigurnu

buduénost i harmoniju u svakom
pogledu.

Aplauz i Cestitke smo uputili
najvaznijim ¢lanovima Forevera,
novim asistent supervizorima.
Zelimo im da veé na sededem
seminaru, zakazanom za
20.3.2016. godine, postignu neku
novu poziciju i poslovni uspeh.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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Success Day Zagreb Il

PRVIOVOGODISNJIDAN USPJESNOSTIODRZAO SE UDVORANIPOSLOVNOG CENTRAALMERIA.
BOZICNI | NOVOGODISNJI PRAZNICI SU IZA NAS, A NOVOGODISNJA ODLUKA UGLAVNOM
JE SVIMA ISTA. KAKO TIJELO DOVESTI U FIT FORMU. ZATO JE | POZORNICA BILA UREDENA

SPRAVAMA ZA VJEZBANJE, F.I.T. PAKETIMA, VOCEM | POVRCEM.

.
Nakon defilea najuspjesnijih
suradnika iz Hrvatske i regije

- predstavile su nam se nase
voditeljice programa. To su Ana
Barbir Koroni¢ i Anita Falamié,
managerice iz Zagreba. Kako su
nam u uvodu objasnile, one su
prijateljice i poslovne suradnice. Obje
su se posvetile isklju¢ivo Foreveru
idovele zavidan broj mladih koji su
nas nov vijetar u leda i buduénost u
Foreverovom poslu.

,Velika nam je ¢ast voditi ovakav dan,
dan u kojemu Vas Forever priznaje i
prepoznaje, dan u kojemu niste sami
i dan kada napokon moZete udahnuti
svjezinu koju ova moéna kompanija
ima“ - porucile su nam Anita i Ana.
Potom su predstavile mr. Laszla
Molnéra, direktora hrvatskog ureda
koji nam je prenio novosti iz ureda
iregije. Direktor Molnar predstavio
nam je nove proizvode, ali i obecao

i promijenjene i poboljSane neke
stare proizvode koje ¢ekamo da nam
dodu u prodaju. Prenio je i novosti:
OTS - on line training na kojemu
radi Zsuzsa Lenkey, a sa Zeljom da
se viSe okrenemo on line trainingu,
narucivanju i upisivanju preko weba
ida se opcenito vise koristimo

10 | Forever | Februar 2016

internetom. Pohvalio je masovnost u
akciji ispijanja gela koja je zazivjela na
Facebooku i akciji Idemo biti Fit.
Zemaljski direktor dr. Sandor Milesz
ispri¢ao nam je da je u zadnjih tjiedan
dana bio u nekoliko zemalja i da

od nas odlazi na Dan uspjesnosti

u Beograd. Danasnja sredstva
putovanja, Internet i telefoni pribliZile
su nam cijeli svijet i olaksali posao.
Posao moZemo raditi i od kuée i na
putovanjima. Doslo je vrijeme kada
se moZemo posvetiti stvarima koje
volimo jer nam Forever to omogucéuje.
Za posao je vaZan stav, pozitivna
energija. Ona je potrebna da se sve
pokrene. Treba raditi timski. Ali da
bismo postigli rezultate moramo raditi
sloZno kao orkestar. Da bi orkestar
funkcionirao netko mora biti voda
poput dirigenta i prenositi pozitivnu
energiju i drzati tim na okupu.
Manda Rorenié, soaring managerica
iz Pule sa svojim suprugom Ecijom
prva je u Hrvatskoj osvojila ¢ek
Chairmans bonusa. Ona je uvijek tu
za sve suradnike da svojim stru¢nim
znanjem i podr§kom na Danu
uspjesSnost, ali i na kozmeti¢kim
radionicama nauci sve one koji Zele,
kako koristiti nase proizvode, alii

raditi Forever kao svoj posao. Danas
nam je predstavila paket F1, kao
nastavak naseg Clean 9 programa
za mrSavljenje i ¢is¢enje. Manda je
ijedan i drugi program isprobala
na sebi i izgleda fenomenalno.
Hvala joj na korisnim znanjima i
informacijama.

Slijedio je glazbeni program u
kojemu nam je gost Matija Podnar,
magistar solo pjevanja, bas bariton
koii je glazbenu akademiju zavrsio
u Becu. Studirao je pedagogiju, a
radio u Kazalistu Komedija i na HRT.
Suradnik je Forevera. Matija nam

je u pratnji gitariste Luke Udjbinca
otpjevao Oliverovu Magdalenu,
prekrasnu pjesmu Vice Vukova - To
je moja zemlja, My way.. Prekrasno..
emotivno

Slijedila je dodjela priznanja za nove
supervizore i asistente managera.
To je onaj prvi vedi korak koji

svaki suradnik mora napraviti

na putu prema velikim visinama
iuspjehu. Prvo veliko priznanje
novokvalificirani su primili iz ruku
naseg zemaljskog direktora dr.
Sandora Milesza.

Nakon pauze, jos jednom smo
zapjevali sa Matijom. Na kraju



2101.2016.

nastupa cijela dvorana zapjevala je..
neka cijeli ovaj svijet jos sja u suncu,
neka nasa zemlja sva - postane
sretna..Prekrasna pjesma iz mjuzikla
Jalta, Jalta. Hvala Matiji i Luki na
prekrasnom nastupu.

Gabrijela Cvijin Rokot, managerica
iz Labina velika je zaljubljenica

u putovanja, i zato je Forever

pravo mjesto za nju. Skromna
jeiodgovornaiono $to naumi i
ostvari. Forever je upoznala prije 15
godina, ali je dugo bila samo kupac.
Prije godinu dana shvatila je da sa
Foreverom moze ostvariti sve svoje
zelje i snove. U svom predavanju
nam je ispricala kako je napravila
poziciju managera. Hvala Gabrijeli na
motiviraju¢em predavanju.

Slijedilo je predavanje supervizorice
Lejle Lukanovi¢ iz Rijeke. Lejla je
dizajnerica, zapravo umjetnica. I
ona je dobila preporuku za ovaj
posao prije 16 godina. Zaljubila se

u proizvode bez kojih ne moZe. No,
prosle godine je na nagovor svoje
sponzorice Jadranke Kralji¢ Pavleti¢
shvatila da je Forever nesto §to ¢e
promijeniti njezin Zivot. Odlasci na
seminare u Zagreb i Budimpestu
motivirali su je da kreneisada je na
poziciji supervizora. Lejla nije niti
sanjala da bi ikada mogla govoriti
ispred tolikog broja ljudi, a svoj put
u Foreveru ispri¢ala nam je kao
pravi profesionalac. Cestitamo Lejli
i ¢ekamo njezino predavanje za
managersku razinu.

Slijedila je jos jedna dodjela priznanja.
Ovoga puta za one suradnike koji
su postigli najvise kvalifikacije. Top
suradnici Hrvatske izmjenjivali su se
na poziciji vodec¢ih za mjesece koji su
bili iza nas od naSeg rodendanskog
Dana uspjesSnosti.

Andrea Zantev jedna je od
najuspjesnijih Foreverovaca u
Hrvatskoj. Ona je nas prvi Eagle
manager. Sa Foreverom je osvojila
gotovo sve §to se moglo: Sardinija,
Kalifornija, Meksiko, London.

Ove godine ide i na putovanje u
JuzZnoafricku republiku. Svoje ciljeve
odlucila je ostvariti preko Foreverove
poslovne prilike i uspjela. Rvaliteta
proizvoda i Poslovna politika firme

su bili ono $to ju je vodilo naprijed.
Ciljevi, disciplina, fokus i uspjeh

njezin su moto. Prekrasno Andreinu
predavanje o ciljevima i ostvarenju
istih. Hvala Andrei na motivaciji. Bilo je
motivirajuc¢e ¢uti predavanje od osobe
koja svoje ciljeve uporno ostvaruje.

Dr. Miroslav Prpi¢, manager u Foreveru,
a lijecnik ginekolog u privatnom
Zivotu odrZao nam je predavanje o
temi koja je danas vrlo aktualna - o
neplodnosti. Mogli smo ¢uti koji faktori
utjecu na pojavu neplodnosti, to je to
neplodnost, ali i kako pomodi sa nasim
dodatcima. Dr. Prpi¢ objasnio nam

je to na jednostavan, topao i ljudski
nacin. Treba uvijek potraZiti savjet
lijeénika i slusati lije¢nikove upute, ali
Foreverovi proizvodi su dar prirode koji
nam pomaze u prevenciji i saniranju
inadopuna su tradicionalne terapije.
Dr. Prpi¢ uvjerio se u svojoj praksi u
kvalitetu Foreverovih proizvoda. Hvala
dr. Prpi¢u na pouénom predavanju.
Nasi novi suradnici koji su tek zapoceli
Foreverov posao i koji su u dva mjeseca

postigli razinu asistent supervizora
primili su svoje znacke orla od naseg
zemaljskog direktora dr. Sandora
Milesza.

Nas posljednji predavac bio je
Smiljan Mori, diplomirani pravnik i
savjetnik, treneri i predavac. Smiljan
je organizator brojnih seminara u
Hrvatskoj, Sloveniji, Ukrajini, Rusiji,
Razahstanu. Njegove seminare
posjecuje na tisuce ljudi. Smiljan nas
udi da se na predavanja ne ide zbog
eventa, ve¢ zato da bi se na njima
naucilo i razmislilo o tome $to imamo
za pruZiti drugim [judima. Predavanje
je bilo iskreno, direktno, zabavno.
Poslusali smo ga u jednom dahu.
Cijela dvorana je paZljivo slusala,
otvorenog uma i srca, jer Smiljan ima
tu karizmu da svojim predavanjem
zaokupi svakoga i da nas potakne na
razmiSljanje i da nam ga ako treba
ipromjeni.. Vizija bez motivacije je
samo zelja, motivacija bez akcije
Samo snovi, a vizija sa motivacijom
moze promijeniti svijet. Smiljan nas
je naucio koja je razlika izmedu
uspjesnih i neuspjesnih ljudi. Smiljana
Morija morate svakako poslusati na
njegovim seminarima. Promijeniti

¢e nacin vaseg razmisljanja i odnosa
prema poslu i zivotu. Hvala na izuzetno
motiviraju¢em predavanju.

Na kraju dana uspjesnosti direktor
Laszld Molnér zahvalio je predavacima,
iposebno voditeljicama dana
uspjesnosti. Nas sljede¢i Dan
uspjesnostije 19. oZujka 2016. u hotelu
Adriatic u Opatiji.




DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST POREC

2015. SZEPTEMBER - 2015. DECEMBER
MINOSULTER

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Skorup Ingrid
Run Marta
Hornyikné Rokai Ménika
Fuchsné Suité Hajnalka & Fuchs Gabor
Bus Zsoltné
Rernya Brigitta
Lendvai Zsolt & Neubrandt Andrea
Zsoldos Andras
Vukosavljevic Bojana
Jordan Méria
Judt Petra
Németh Melinda
Jakab Lajosné
Marosné Dr. Takacs, Agnes & Maros Ervin
Molnar Ferenc & Molnarné Horvath Ildiké
Hudy Andrea
Magos Eva
Vabrik Emilia
Salamonné Bartos Eva & Salamon Péter
Pétervari Melinda
Pereza Morana & Pereza Petar
Borosné Grubits Anett
Cvikl Matej & Cvikl Romana
Miklés Gabor
Rohrer Aliz
Begovic Katja
Béres Ménika
Grenczer Georgina
Nagy Emese
Ladanyi Agnes
Renesei Gabor
Sztojcsov Zoltan
Papné Bartos Erika
Szanyiova Maria
Terjék Jozsef
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BEAUTY 2016 BEAUTY 2016

C9-el elindulé ij belépoinknek versenyt hirdetiink a Forever MR. és MISS F.I.T. Beauty 2016 cimekért. A versenyzok
nemcsak szépségben és fittségben, hanem tudasban is 6sszemérik tehetségiiket, ezért akik példaul verssel, prozaval, tanccal
vagy akar énekkel tudjak szinesiteni fellépésiiket, elonyben részesiilnek a kivalasztas soran.

A VERSENYEN VALO RESZVETEL FELTETELEI:

- betdltott 18 év, fels6 korhatar nincs

- 2015. november 1. utani regisztracio

- C9, vagy annal nagyobb értékii Touch megvasarlasa a belépéskor
A verseny elsosorban az tijakra vonatkozik, de természetesen, akik mar regisztraltak, és 2015. november elseje utan
vasarolnak C9-et, az 6 fényképes jelentkezésiiket is szeretettel varjuk kézponti e-mail cimiinkre: flpbudapest@flpseeu.hu.
A Targy rovatban kérjiik feltiintetni a “MR. F.I.T.” vagy MISS F.I.T.” szoveget.
El6valogatés: majus 22. regionalis F.IT. Manager Taldlkozon. A jelentkezdket a jelentkezési hataridé lejarta utan fogjuk értesiteni.
A verseny forduléira a Gyéméant Holiday Rally-k keretén beliil kertl sor; a kézépdoéntére 2016. junius 10-11-én, Budapesten,
a dontore pedig 2016. 6szén Porecsen: szeptember 30-an a MR., oktdber 1-jén pedig a MISS F.IT. Beauty gybztesét fogjuk
kivalasztani. Emellett szamos igen értékes ajandékot adunk at a verseny soran minden résztvevének. Az els6é helyezettek
jutalma, 1 éves exkluziv szerzddés a Forever Living Products Magyarorszag Kft.-vel (exkluziv megjelenés a Forever Magazinban
és mas kiadvanyainkban) valamint egyéb, jelentés ajandéktargyak.
A gybztesek 1 éven at a Forever Arcai lesznek!

A JELENTKEZESI HATARIDO: 2016. MARCIUS 31.




Mar tébb ezer Forever Uzleti Partner
minésult a Forever2Drive 6sztdnzd
programra. Ha Te szeretnél lenni a
kovetkez6, a minésulési feltételeket
itt megtalalod: foreverliving.com/
Osztonzék/Forever2Drive,

- vagy kérdezd meg a felsévonaladat,
hogyan érheted el!

2015 DECEMBERI
MINOSULTJEI:

1.szint:
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Méricz Edit

2.szint:
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita

Az autod akar egy

csillogo ekszer,
akar egy eszkoz a
mindennapjaidban,

FOREVER<DRIVE




GLOBAL RALLY
ANNESBURG
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Gidofalvi Attila & Gidoéfalvi Kati
Szabo Jozsef
Berkics Miklés
Krizsé Agnes

§2500cc |
1)

Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Herman Terézia
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Té6th Sandor & Vanya Edina
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Lexné Gidoéfalvi Zsanett & Lex Akos
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Stilin Tihomir & Stilin Maja
Halomhegyi Vilmos

21500cc |

Dr. Milesz Sandor
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Brumec Tomislav & Brumec Andreja
Schwarcz Eva
Dr. Samu Terézia & Bruckner Andras
Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Szegf(i Zsuzsa & Pintér Csaba
Menké Eva
Jurovic Sonja & Jurovic Zlatko
Zore Jozefa
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya
Nagy Katalin
Oroshazi Didna
Korenic Manda & Korenic Ecio
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Utasi Anita & Utasi Istvan
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
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Magasan szalini.

Az Eagle Manager Talalkoz6 nagyszeriien teljesit6 és ambiciozus

Forever Uzleti Partnereket hoz d6ssze egy inspiralé kérnyezetben, hogy
megoszthassak egymassal a legjobb lizleti praktikakat. Ezekre a csodalatos
személyiségekre négy napos kaland soran hihetetlen tréningek, szabadid6s
programok varnak a Forever top vezetdivel egy Iélegzetelallitd helyszinen.

Minosiilési feltételek: foreverliving.com FOREVER®

EHHHHHHHEHEEEEHHHHHHHEHE




I Tovéabbra is szeretnénk kovethetd, jo
példa lenni mindenki szdmara, hogy
még tobb Eagle manager minésiiljon

a csapatunkban.

A 2013-as Eagle mindsités hatalmas I6kést
adott, azéta kdnnyebben hiszek én is és hisznek
masok is nekem.

Sokdig nem hittem magamban, de a szponzoraim
mindig batoritottak. Sokan vannak olyanok, akik
elkezdik a dolgot, de egy helyben toporognak.
Szeretném megmutatni nekik, hogy egy
dontéssel lehet teljesen mas fordulatot venni és
novekedésnek indulni .

Jott az Eagle szint, vele a Forever2Drive auté6sztonzé,
nagyon bizunk benne, hogy ezek a dolgok masolédnak, de
a legbliszkébbek arra vagyunk, hogy a csapatunk mingségi
halézatépitést tanul. A szintek mogott ott a forgalom, és az
értékes munka, ami generalja magat.
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FOREVER ONLINE
‘i A kozossegi

Reggel 5.50, ébreszt a telefon.
Még 10 perc szundi, életmenté...

6 Ora, nincs mese, ki kell maszni az 4gybdl, bekopogni a
gyerekekhez, mar ébredeznek.

Figyelnem sem kell ra, a telefon a tenyeremben, jon velem a
konyhaba. Amig a filk készilédnek, felteszem a vizet, remek
alkalom ellendrizni, hogy a mas id6zénakban él6ktdl van-e
valami nagyon surgds és fontos. Kézben racsodalkozom,

nahét, az én idézénamban is sirl volt az élet, amig aludtam!
Milyen szerencse, hogy legnagyobb részik nem ram tartozik.

Ha elragadna a kivancsisag, lehet, hogy az 6sszes gyerek
éhesen menne iskolaba, évodaba, de szerencsére mar kelld
Ovatossaggal és mértéktartassal boklaszom a csabitasok foldjén.

Am be kell, hogy valliam, nem volt ez mindig igy. A Facebook,
Twitter, Instagram és tarsai kis iddeltolodassal, de egy
hullamban értek utol. Csak kapkodtam a fejem mamorosan,
mar nem tul fiatalon, de még nem is megcsontosodva
repestem az 6romtdl, hogy itt van, az informéacids technologia
forradalma tébbé nem csak hiradas a tudomanyos
magazinokbdl, hanem a mindennapjaink része lett! Barki és
barmi pillanatok alatt elérhetd!

A lendulet valésziniileg nem csak engem kolintott fejbe, és
mire feleszméltem, azon kaptam magam, hogy évek éta

nem latott ismer6sém frissensiilt pogacsajat gusztalom,
koncerten csapol6 valahai szomszédaim élményeit csodalom,
vagy csak cuki kisallatok, szépséges napfelkelték, bdlcs
megmondbéemberek mondatainak aradataban Uszom,
mikdzben a mosogatogépet senki nem inditotta el, és még azt
sem tudom, mi lesz a vacsora.

Ez volt az a pillanat, amikor (Ujra) meglattam, hogy egy
nagyszerl eszkdzt csak nagyszerlien érdemes hasznalni,
nem biztos, hogy a k6zdsségi média eszkdzei arra valok,
ahogy sokan értelmezik ezeket.Az, hogy mi itt, a Forever
Uzleten belll nagyon egy haron pendulink, nyilvanvalé.
Az viszont, ahogy erésiteni tudjuk egymast, és ahogy




. meédia ereje, és az online eszkozok

kildénbdz6 csoportok vezetdi 6sszehangoltan a
legprofibb moédon hasznaljak a k6zésségi média
kilonféle eszkdzeit, az nagyszer(!

Ma mar nem kell a kezd6lapon végiggurigdzva
raakadnom, vagy esetleg lemaradnom a szamomra
valdban fontos dolgokrol. Kulénféle csoportjaimban
céliranyosan tudunk egymassal kommunikalni,
informaciot tovabbadni, online beszélgetni, innepelni.

Olyan, mintha a vilag egyszerien ,elonlajnosodott”
volna, de én ugy latom, nem végletesen!

A technol6gia inkabb csak leegyszerisitette mindazt,
amit le lehet egyszerisiteni. Ez persze nem vonatkozik
az emberi kapcsolatokra! Kiskort gyerekeimen

latom, mennyire otthonosan mozognak az okosgépek
vilagaban, csodalom Oket, és igyekszem tanulni tolUk.
De nagy megnyugvassal latom, hogy él6, offline

barati kapcsolataik vannak, 6sszejarnak, nagyokat
beszélgetnek, és a focitdl szét van ragva a cip6juk.
Igaz, kdzben folyamatosan chatelnek, és a hazit is
remekul tudjak kuldézgetni egymasnak.

igy amikor azt latom, hogy az étteremben a szomszéd
asztalnal 016 csalad mind a négy tagja a telefonjaba
bujva tudomast sem vesz a kulvilagrol, akkor tudom,
hogy péar nap, par hét, és 6k is egyenesbe kerilnek.

Munkénk soran soha nem feledkezhetiink meg a
személyes kapcsolat, a kialakul6 bizalom, az egymas
szemébe nézés erejérdl, eddig is és ezutan is kell, hogy
érezzik egymas energiajat, jelenlétét.

Amikor azt hallom, hogy valaki biszkén, magat kihGzva
hirdeti, neki bizony nincs okostelefonja, mert nem
kivancsi masok maganéletére, 6szintén megértem.
Tény, ha nem megfeleléen hasznéljuk a k6zdsségi
médiat, elvesztiink. Sem adni, sem kapni nem tudunk
téle. De ha megtanuljuk arra hasznélni, amire igazan
vald, hatalmas lehetdségeket tartogat szamunkra!

Tehat csatlakozz batran, okosan, kulturéltan.
Emlékezz: az vagy, amit megosztasz! Gondol
felhasznalétarsaidra! Vajon elére visz-e barkit, amit az
aktualis politikai helyzetrél, az id6jarasrél vagy celebek
viselt dolgairdl gondolsz? Persze e témakra is vannak
csoportok, de nem biztos, hogy ott a helylnk.

Gondol;j felelésséggel minden megnyilvanulasodra,
tudd, szamtalan ember lat, és vissza is kereshet6
minden korabbi hangulatkitérésed.

Ha mindig emlékszel arra, mi a célod, merre tartasz,
mi az a minéség, amit képviselsz, mindenkinek 6rémet
fogsz okozni, aki kivancsi rad.

Sorozatunk tovabbi cikkeiben konkrét dtletekkel
szolgalunk majd az online megjelenésekkel
kapcsolatban.

Addig is sok szép online
és offline percet kivanok!
:D, YOLO

ForeverHUNHQ
+ 4 ForeverHUNHQ
)

Q) ForeverHUNHQ
m ForeverHUNHQ

Lenkey Zsuzsa
Manager
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Szallas Féépiileti vagy Szarnyépiileti elhelyezésben
Husvéti meglepetés a szobaban

Bdséges biiféreggeli

Félpanzi6 — svédasztalos vacsorak a husvét izeivel
30’ aloe vera sejtmegujité masszazs

Sonya Health Beauty & Wellness Kozpont korlatlan hasznalata
(2 beltéri ellenaramoltatasi medence, pezsgéfiirdd, szauna,
sokabin)

Téritésmentes teniszpalya, szabadtéri sakk és lengéteke
hasznalat

Jatszoészoba, Kiiltéri jatszotér

Teleki-Degenfeld csaladtorténeti kiallitas,

Korlatlan wifi hasznalat

Dijmentes 6rzott parkolo

Egynapos felnétt belépé Holl6kdre!

o - N
s AZ EGESZ CSALADNAK!

Szobatipus Csomagar / f6

Classic tet6téri szoba 2 éjre  50.650 Ft
Superior szoba 2 éjre

Kastély szarnyépiiletben 52.900 Ft
Kastély féépiletben vagy

Sonya Wellnes Kozpontban 57.850 Ft
Deluxe lakosztaly 2 éjre

Kastély féépiletben vagy

Sonya Wellnes Kozpontban 63.500 Ft

Egyagyas felar: 9000 Ft / {6 / éj
Teljes panzi6 : 4000 Ft / {6 / éj

Gyermekkedvezmeény sziilével egy szobaban valé
elhelyezéssel

0-4 éves korig ingyenes

4-12 éves korig 50% kedvezmény

Araink az idegenforgalmi adét nem tartalmazzak, melynek mértéke 18 év felett 300 Ft/f&/éj. SZEP kartyat minden szolgaltatasunkra elfogadunk!

Tervezzen a hiusvéti hosszi hétvégére egy idoutazast és latogasson el hozzank
kedvezmeényesen parjaval vagy egész csaladjaval a Teleki- Degenfeld Kastélyszalloba,
Szirdakra! Mi gondoskodunk rdla, hogy kipihenve és feltoltodve térhessen vissza a
hétkoznapok forgatagaba.
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15k

Qualifiers

Jayne Leach
& John Curtis
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12.5k

Qualifiers

Ange Loughran

10k

Qualifiers

Adelino Bolzonello
& Anna Mastrolonardo

e
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Qualifiers

Adam May

Edmundo & Loni Ramos

Jurakiah Binti Mnhamad
& Ahmed Bin Abdullah

GLOBAL
LEADERSHIP
TEAM

Janlce & Peter Whittaker Magnus Adlercreutz

.

Dietmar & Christel
Reichle

Kim Madsen

Bogumilia & Jan Sroka

Lino & Noemia Barbosa Charles & Hilde

Wadsworth

Desmond Kong
& Grace Chan

Horst & Margrita Kelm

Jose & Anne Marie Alves
De Sousa

Jeanette Magnusson
Mbatha

o,
Stig & Elin Hanssen

Pierrette de la Poterie Rebecca & Stuart Lake

Louise Mackenzie



NEW MANAGER 13

Agnes: Pont két éve, janudarban irtuk alé a regisztraciot,
Varga Géza keresett meg. Engem minden érdekel, ami a
szakmdamat tdmogatja, ezért kimondottan nyitott voltam.
Ervin mérndk, akkor mar gyesen volt a legkisebbel, azéta
is itthon van a gyerekekkel. Tavaly, amikor késziilt vissza
a munkahelyére, kiderilt, nem fog menni, ezért mindent
megtettiink, hogy managerek legyunk.

22 | Forever | Februar 2016

A DIELET
NEM LEHET KIFOGAS

MAROSNE
DR. TAKACS AGNES &

MAROS ERVIN PETER

A friss Manager hazaspar
Sopron kérnyékén,
Hegykdn él. Agnes a
teleptilés (és masik két
helység) haziorvosa,
Ervin van otthon 6t
gyermekukkel, akik kézul
a legidbsebb tizennégy, a
legfiatalabb haroméves.
Eletuk szerves része a
sport — Ervin kulonleges
eredményeket is jegyez e
téren.

Szponzor: Varga Géza és
Vargané dr. Juronics Ilona

Felsévonal: Menkd Eva,
dr. Samu Terézia és
Bruckner Andras, Krizsé
Agnes, Szabd Jozsef

Hogyan vetetted bele magad az tij szerepbe?

Agnes: Ovatosan. Az els6 harom hénapban csak figyeltem
és tanultam, eljartam el6addsokra, és persze hasznaltuk a
csalddban a termékeket. Az igazi lendiiletet az adta, amikor
par hénap multan llona javasolta, hogy célozzuk meg a
Supervisor mingsulést.



MANAGER NEW MANAG

Hogyan fogadtak az emberek mindazt, amit a
Forever kinal?

Agnes: Azt méar az orvosi munkam soran is lattam, hogy
van igénylk az alternativdra, az egészséges, természetes
készitményekre. Akartam adni egy pluszlehetdéséget
nekik, és a csalddnak is. Ebben llona, mint orvos

kolléga volt a példaképem. Lattam, nala hogyan fér
ossze és mUikodik jol a két dolog, a szakmaisdg pedig
tagadhatatlanul elény volt a termékajanlasnal.

Es jott a kovetkezé kihivas.

Agnes: Ehhez megint kellett nekiink valamiféle
motivacioé. Osszel szponzoraink egy kihivast hirdettek
meg, vacsora Lenkey Péterrel! Ekkor lattuk meg, ha
ez sikerlil onnan mar csak egy ugrds a Manager szint.
Régota vagytunk ra, és végul két év alatt értik el.

Ekkor még mindig termékalapti munkat végeztetek?
Agnes: Igen, alapvetéen egy széles fogyasztoi
halézatunk van, de most mar mi is érezziik, hogy ahhoz,
hogy nagyobbat I1épjlink, elengedhetetlen az intenziv
lizletépités. Es persze sokkal kénnyebb a haladas, ha
mas vezetdk is bedllnak mellénk. Szerencsénk, hogy
széles kapcsolatrendszerlink van Ervin sportember-
létének kdszonhetben, és az ot gyerek altal is.

Aprop6 6t gyerek. Szerintem minden csalados
olvasonkat most egyetlen kérdés foglalkoztat:
hogyan csinaljatok? Mikor, hogyan épiil ez az lizlet?
Agnes: En reggel dolgozni indulok, Ervin elviszi a
gyerekeket az iskoldba, online épiti az lizletet és elmegy
futni. Huszonnyolc éve (zi ezt a sportot, harminckétszer
teljesitette a maratoni tdvot, 0sszesen annyit tett meg,
mintha haromszor kérbefutotta volna a Foldet az
Egyenlité mentén. Nala ez a déleldtti program, utana
kulonérak a gyerekeknek, majd kdzoésen foglalkozunk
velik. Este én altaldban elmegyek bemutatét tartani
vagy munkatarsi képzésre, 6 pedig biztositja otthon

a hatteret. Este, fektetés utan még online munkat
végzink.

Ervin: F6ként sportoldkat szélitok meg, hiszen
ismerem a tipikus igényeket, amik mozgdas mellett

jelentkezhetnek. Magam is végigcsinaltam a C9
programot, persze nem fogyasi, inkabb energetizalo
szandékkal. Karacsony kérnyékén nem volt konnyd,
rdadasul egy futéverseny is volt kézben, ahol igy is
dobogds lettem.

Fantasztikus. Es ha egyiitt mennétek, mondjuk egy
rendezvényre?

Ervin: Akkor jonnek a képbe a nagysziilék, baratok, akik
sokat segitenek. Vagy elkisérnek minket a gyerekek,
mint legutébb, a Siker Napon is.

Nektek aztan nem mondhatja senki, hogy a
gyerekek mellett nem fér bele az életébe a Forever.
Agnes: S6t, mindenkinek elmondjuk, hogy éppen az
6 jovojukért tesszik. Hatalmas dolog, hogy a Manager
szintbél akar el is tudjuk tartani 6ket, az pedig pléne,
hogy a jovéjikhoz is biztos anyagi hatteret tudunk
biztositani a jogdijas rendszernek kdszénhetéen.

Ervin: En azt mondom, ha valaki valamit akar, a csaladi
élet nem lehet kifogas. Ahogyan az sem, amikor azt
mondjdak, nincs idejik sportolni. Aki elszant, az igenis
kimegy es6ben, héban, ha neki ez fontos. Nekiink a
Forever ugyanilyen fontos, igy nem is kérdés, hogy
mindennap teszlnk érte.

Agnes: Egyfajta gondolkodasméd a Forever,
személyiségfejlédést is kinal. En példaul sokkal
energikusabb, nyitottabb, céltudatosabb lettem.
Korabban nem fogalmaztam meg konkrét célokat, és
most, hogy meg is fogalmazzuk, sokkal kénnyebben
érjik el.

Melyek az épp aktualisak?

Ervin: Hosszu tdvon szeretnénk 60 pontos Managerek
lenni, és elérni az Eagle szintet. Emellett tartani az
életformankat, minél tovabb egészségesnek lenni, és
a gyerekeket felnevelni. Akikkel elindultunk az Gton,
azokat Manager szintre segiteni. Ekdzben nagyon
odafigyeliink az Uj induldink gondozasara, a bizalom
kiépitésére. Ha ez sikerul, akkor azonos dolgokért
fogunk kiizdeni, és ez az, ami a legtébb 6romet adja.
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VARGA GEZA &
VARGANE DR. JURONICS ILONA
szponzor: Menké Eva

"A mult tettei vezettek
a jelen csodds
pillanataihoz.”

"Kontrola misli i emocija

neophodna je za
postizanje velikih ciljeva!”

"Za postizanje velikih
ciljeva treba imati velike
snove i biti timski igraé.”

7

~Eqgy csaldd - egy csapat

~Znamo cenu uspeha:
posvecenost, nhaporan rad
inepopustiljiva Zelja da
ostvarite ono Sto ste
naumili.”

Budi gospodar svoje
volje i sluga svoje savesti.

"Legfontosabbak a

minéségi emberi

kapcsolatok — ezeket
készéném ennek az iizletnek"

"Az a boldogsdg titka, ha azt
tessziik, amit szeretiink, és
megtanuljuk szeretni azt,
amit meg kell tenniink, hogy
ezt elérjiik.” Dexter Jager



NEW QUALIFICATIONS

SUPERVISORS

Baric Danica

Barna Agnes

Begovic Ratja

Blaskoéné Téth Felicia

Borosné Grubits Anett

Bozic Milomir

Bubanj Nenad & Tufegdzic Ivana
Bus Zsoltné

Dikovic Sandra

Dr. Foris Laszléné

Fuchsné Sutd Hajnalka & Fuchs Gabor
Grenczer Georgina

Horvath Adam

Jakab Lajosné

Rarajovic Dragan

Rarajovic Marija

Rernya Brigitta

Ladanyi Agnes

Lendvai Zsolt & Neubrandt Andrea
Macsikné Szabé Noémi

Marton Ménika

Milutinovic Jelena

Molnar Tek Andrea

Nagy Marianna & Nagy Szabolcs
Németh Melinda

Pétervari Melinda

Papné Bartos Erika

Simonic Boris & Simonic Edita
Siric Danijela

Skorup Ingrid

Stob Melinda

Stojic Dragana

Storjak Anic & Storjak Jasminka
Szakacs Zsolt & Szakacsné Kis Judit
Szalay Alexandra

Sztojcsov Zoltan

Terjék Jozsef

Téglas Ildikoé & Balogh Janos
Trenyisan Emil

Valentic Katica

Hagymassy Gabor

(szp: Racz Nikolett)
Hornyikné Kokai Moénika
(szp: Darida Andrea)
Judt Petra

(szp: Zsoldos Andras)
Riszely Marton

(szp: Hornyikné Rokai Ménika)
Majzik Gabor

(szp Kiszely Méarton)
Miklés Gabor

(szp: Zachar-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt)

Nagyszics Péter (szp: Hagymassy Gabor)
Salamonné Bartos Eva & Salamon Péter
(szp: Vabrik Emilia)

60cc+

Zsoldos Andras

Hajdu IIdiké Rézsa

& Hajdu Ralméan

Darida Andrea

Olah Laszlé & Balogh Zséfia
Hornyikné Rékai Ménika

Fekete Zsolt

& Ruskd Noémi

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Marosné dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Majzik Gabor

Rajnai Eva & Grausz Andras
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Toéth Sandor & Vanya Edina
Vabrik Emilia

Hegedis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Szolnoki Ménika

Dr. Fabian Maria

Dr. Rédeiné dr. Szlics Méria

& Dr. Rédei Karoly

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Fijuljanin Irfan

& Fijuljanin Vasvija

Elias Tibor

Zsidai Renata

Kraljic-Pavletic Jadranka

& Pavletic Nenad

Orban Tamas

Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. BAnhegyi Péter

Judt Petra

Donké Zoltdnné & Donké Zoltan
Révész Tunde & Kovacs Laszld
Sziklainé Ban Hajnalka

& Sziklai Gabor

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Lérant Karoly

& Lérantné Téth Edina
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Musséné Lupsa Erika

& Musso6 Jozsef

Dr. Rolonics Judit

Lomjanski Stevan

& Lomjanski Veronika
Rimoécziné Németh Erika

& Riméczi Attila

Ruséak Patricia

& Cseke Maté Andras

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Ratalin
& Dr. Seres Endre

Bozic Juro

& Rapetanovic-Bozic Ismeta
Nesic Vitomir & Radic Suzana
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Tizenot évvel ezelott egy
kunhegyesi fiatalember
megkérdezte a sziileit,
tudnak-e finanszirozni azt,
hogy a Dunantidlon tanuljon.
Mas talan csodalkozott volna
ezen a kérdésen, 0k azonban
nem kérdeztek semmit, csak
bolintottak. Talan mar tudtak,
amit akkor még kevesen: a
fiuk semmit sem csinal hiaba,
nala minden egy nagyobb
terv része. O Egyed Viktor, aki
tiz év angliai munkavégzés
utan a kozelmultban telepiilt
haza Magyarorszagra —
immar feleségével, és két
kislanyaval.




Mit akartal te a Dunantulon?

A lehetd legkdzelebb lenni Nyugat-Eurdpahoz. Megkerestem

azt a hatarmenti telepiilést, ahol tanulni tudnék, és jelentkeztem
kornyezet és telepiilésfejleszt6 szakra. Hetente nyolcszaz kilométert
utaztam, az Eszterhazy kastély f(it6jeként dolgoztam, hogy fenn
tudjam tartani magam. Halds vagyok a sziileimnek azért, hogy

ezt lehet6vé tették, és a szemléletmddért, amit télik tanultam.
Amikor végeztem, mondtam az osztalytarsaimnak, hogy menjlink
ki kiilfoldre, de mire indulni kellett volna, elszallt a batorsaguk,

igy egyediil vdgtam neki, nulla nyelvtudéssal. Talaltam egy angol
csaladot, aki bébiszittert keresett. Am inkabb afféle fehér rabszolga
lettem ndluk. Heti hét napot dolgoztam, takaritottam a hazat, ellat-
tam a lovakat, kutyakat, én voltam a kertész is, mik6zben annyi ételt
kaptam, mint egy tizenkét éves gyerek. A kutydk el6l megettem a
hamburgerhust, a teknésbéka eldl a salatat, de nem adtam fel. A
harmadik nap volt a legkeményebb. Fogtam a tragyas talicskat, fel-
néztem az égre, ahol elhtizott egy repilé. Elindultak a kdnnyeim, de
ott déntéttem el, hogy megcsinalom. Es onnan nem volt visszaut.

Itthon mit szé6ltak a kalandodhoz?

Sokan arra szamitottak, hogy belebukok, de mér nem engedtem
volna magamnak sem, hogy igy torténjen. Egy év utan egy
gyarban kezdtem dolgozni, aztan kdvézéban, majd hallottam,
hogy egy étteremben szakdcsot keresnek. Mondtam, szerencsétek
van, mert szakdcs voltam Magyarorszéagon (val6jaban egy
tojasrantottat sem tudtam elkésziteni). Behivtak prébamunkdra.
Mondtam az ottaniaknak: mas orszédg, mas kultura: mutassatok
meg egyszer, én meg lemasolom. Sikerdilt. Nem sokkal ezutan
atmentem egy pizzéridba, ahol ugyan kevesebbet kerestem, de
tobb volt a fejlédési lehetdség. Tréner lettem, és még tovabb
jutottam volna, de megsugtak, hogy kulfoldit nem engednek egy
bizonyos szintnél tovabb. Csalédottsdgomban alapitottam egy
sajat ingatlanszolgaltato céget, amit évek mulva vagyonért vettek
volna meg télem, de ezzel tiz csalddot tettem volna tonkre. Nem
voltam képes ra. Félaron eladtam inkdbb mindent.

Kitalalom: ekkor jott a Forever az életetekbe.

Igy van, pontosabban a feleségemébe, akit még a pizzériaban
ismertem meg. Meghivték egy iizleti prezentaciora. En is betiltem,
de nem érdekelt kiilondsebben, Zuzana viszont nagyon

Senior Eagle Managerek

Claire Spencer
Tina Gliss,
Natalie Heeley

izgatott lett. Lattam, hogy taldlkozdkra jér, kavézdkba,
beszélget, pénzt keres és boldog. A véllalkozdasom mindig jol
ment, de hatalmas nyomas alatt voltam. Megkértem, mutassa
meg, hogyan is kell ezt csindlni, és elkezdtem én is. Délel6tt
ingatlancég, délutan Forever, este fészakdcssag a pizzériaban.
Heti nyolcvan 6érat dogoztam.

Hogyan volt idéd talalkozékra jarni?

Nem volt. Szinte kizdrélag online épitettem az Uzletet.

Ha meggondoljuk: egy kiilféldinek mennyi ismerése van?

Nem sok. Széval hamar kimeritettiik a névlistankat. A Facebook
viszont akkor kezdett el fejlédni, és mi meglattuk a lehetéséget
az online halézatépitésben. Az elején rengeteg hibat
elkovettiink. Azt hittlik, elég szimplan beallni a kamera

elé és beszélni.

Ehhez képest mi az, ami valéban miikoédik online?
Mindenkinek van ismerése kilféldon, elséként Sket kell
megkeresni és ajanldsokat kérni. Ott van a fizetett hirdetések
lehet6sége is, persze ehhez kell egy jé weboldal, ami nem lehet
hivalkodé. Szaz szazalék aldzat, nulla szazalék egé!

A legegyszer(ibb kdvetni az online training system javaslatait:



ez a legprofibb rendszer ebben a pillanatban. Ezen kivil id6t
kell adni a dolognak, hogy az emberek lassak, mirél van szé.
Megkerestem példaul egy holgyet harom éve, de elutasitott.
Két év mulva szintén, majd egy éve mondott igent. Azt mondta,
most jott el a megfeleld id6: éveken at latta a fejlédésemet. Hat
erre is j6 egy online feliilet. Ugyelj, hogy a Facebookodnak ne
»,munkaszaga”legyen, hanem ,boldogségszaga”. Skype, Viber,
What's app, telefon - van, akivel akkor taldlkoztam el&szor,
amikor supervisor lett...

Milyen volt az angol piac akkoriban?

Benne volt az Eurdpai top 10-ben. Bejétt a C9, ami az egyik
legnagyobb robbandast okozta. Aztan eléretdrt Jayne Leach,
behozta a,hathetes tréninget’, az online technikat, kildtik ki a
videdkat: id6t és energiat adunk vissza az embereknek. En ezzel
adom el a rendszeremet.

Mi az a minimum, amit szerinted érdemes lemasolni ebbol?
A C9-et promotéld magadon keresztll, ezt a csomagot sajat
példaval lehet a legjobban eladni. A webindrra, nyilt infékra

hivd meg az embereket online vagy offline - tudjanak vélasztani.

Es féként: hasznald a,tesztcsomagot”! Vagyis ajanlj fel a
jeloltednek egy személyre szabott termékcsomagot négy
napos ingyenes probara, terméktapasztalatok gy(jtéséhez.
Mindig bevalik.

Es mi az, amit mar te tettél hozza a médszerhez?
Sosem tukmalom a terméket. Nem én mondom el, milyen
jo, el fogja adni magat. Ha azt mondjak, 156 ezer forint tul
sok, azt mondom, tudom. Van 55 eurés ajanlatom vagy két
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tesztcsomagom 80 ezer forintért. Adtam valasztasi lehetéséget,
és az emberek mindig a magasabbat valasztjak.

Valésziniileg sokan megkérdezik téled mostansag,
megoriiltél-e, hogy hazajottél.

Azt akartam, hogy a gyerekeim olyan kdrnyezetben néjenek
fel, ahol jobban érzik magukat, ahol ott vannak a rokonaik is.
Anyagilag hihetetlen volt a kilfoldi 1ét, de ha hazalatogattam,
minden alkalommal sirva mentem vissza. Ha olyan tudds van a
kezemben, ami Natalie Heeley-tdl, a vilig masodik legjobbjatdl
jon, hol kamatoztatom jobban? Az angoloknal mindig kilféldi
maradok, itthon viszont hatalmas potencial van ebben.
Valéjaban ez az elsé év, amikor teljes munkaidében foreveres
vagyok. A feleségem megértette, hogy ebbdl haza tudunk
koltozni. Rengeteg ideje, energidja van benne, hiszen 6

volt, aki elinditotta a vallalkozast, hogy egyszer majd egyditt
dolgozhassunk.

Ezt az,egyiitt dolgozast” hogyan kell elképzelni?




Feleségem szlovak szarmazasu, a kiildnb6zé anyanyelviink
miatt negyven-negyven szazalékban kilon megylink, és husz
szazalékban egyditt. Nem tudjuk, mi zajlik a masik tizletében, hé
végén megnézziik a pontokat. Megvan benniink az egészséges
versenyszellem, de kontrolldljuk, és igy mdkodik.

Hogyan néz ki ez szamokban?

Az angolok gy mondjak: ne egy kosarban legyen minden
tojasod. Jelen vagyunk tizendt orszagban, nyolc-tizb6l komoly
bevételiink van, orszdgonként egy bé magyar atlagfizetés.
Anglidban a legjobb vezetdk VIP csoportjaba tartozunk,
Szlovakidban tagjai vagyunk a Leadership team-nek. Tavaly az
orszagvaltas miatt lecsusztunk a 2500 pontrél, de idén majd
duplazunk. Persze ehhez végig kellett mennem egy fejlédési
folyamaton: ma mar nem csak az szamit, hogy nekem jé legyen,
hanem hogy mindenkinek ebben az Gzletben.

Ugy tudom, van egy olyan térekvésed, vagyad, hogy
Magyarorszag ujra bekeriiljon a top 5-be. Mi kellene
ehhez?

Megfelelé gondolkodasmaod. Tudod, nekem nincs rossz
napom. Lehet, hogy faradt vagyok, de jol érzem magam.

HIGH FLYING

. EAGLES
» ;

Gyerekkoromban nem értettem, miért lehet masoknak
hatalmas hazuk. Kérdeztem anyukdmat, nekem lehet ilyen?
Azt mondta, lehet. Azéta van meg a vizidm. Mindent tudtam
a hazrél, hogy milyennek szeretném majd egyszer. Es amikor
Anglidbdl felépitettiik — online —, hazajottem, és pont olyan
volt. Pedig engem nagyon sokszor kinevettek. Csakhogy én
imadom, amikor valaki azt mondja, ,nem tudod megcsinaini’.
Hatalmas kihivas. Nelli lanyom két és fél éves, Viktéria

fél. Szeretném, ha nekik mar nem kellene rabszolgaként
dolgozniuk. Minden reggel ugy megyek el, hogy elmondom
nekik: apa a jovétoket épiti. Es hidd el, megértik.
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Zuzana

Hogyan is kezd6édott... Elszor is mindenkinek meséltem a
lehet6ségrél, akit csak ismertem a kornyezetiinkben. Am a legtébb
rokonom, bardtom kiilféldon volt, igy meg kellett tanulnom, ho-
gyan hasznélhatom a kézosségi médiafellileteket informacidadasra
- mégpedig az adott orszagok sajatossagaira szabva. A kdvetkez6
nagy kérdés az volt, hogyan tudok egyiitt dolgozni azokkal, akik
igent mondtak nekem. J6 pérszor hibaztam, de a végére megtanul-
tam, hogyan épithetek lzletet online, és méra 90 szazalékosan igy
dolgozom. Ha valamit mdasként csinalnék. .. Kordbban tul sokat dol-
goztam olyanokért, akik maguk nem dolgoztak: jobban akartam a
sikertiket, mint 6k a sajatjukat — de mara megtanultam a leckét,
és csak arra aldozom az idémet, aki valoban lépni akar. Mindig
arra torekedtem, hogy minden egyes orszagban erés szerkezet(
hélézatom legyen. Ez el6szor is azt igényelte, hogy kilon tervet
alkossak minden régiéra, majd keményen dolgozzak ezeken kell6
id6t szanva az épp aktualis orszagra. Imadok emberekkel ismerked-
ni. Ugyhogy egyszeriien csak baratkozom, majd kévetem a marke-
tingtervet. Egyszer(i és m(kodik, akkor minek valtoztatnék rajta?
Az elmult években rengeteget dolgoztunk Viktorral, néha napo-
kon &t alig tudtunk szét valtani egymassal. Ugyhogy vele épiteni
egy kozos Forever lizletet: ez volt az egyik célom. Nincs is annal
jobb, mint egyazon célokért azonos jovéképpel dolgoznil Az ét-
teremben, ahol kordbban dolgoztam, eléfordult, hogy hénapokra
kiestem a munkabdl, és alig volt bevételem. De volt egy B tervem:
a Forever Uzlet. Otthonrdl is tudtam épiteni, és mindig biztositott
egy pluszjovedelmet. Amikor pedig gyerekeim lettek, fontos lett a
rugalmassag: én mindig ott vagyok nekik, amikor sziikségiik van
ram. A sajat magam fénoke lettem, és ez az, amit annyi ember keres
manapsdg. Halas vagyok érte, hogy sokaknak megmutathatom a
benniik rejl6 lehetéségeket. Az a célom, hogy emberek szazait 6sz-
tondzzem, féként a néket, mert ismerjik a tévhitet, hogy egy n6é
nehezen lehet sikeres egyszerre a karrierjében és a csalddjaban is.
Szerintem viszont ez nagyon is lehetséges! Az élet nem arrdl szdl,
hogy mennyi pénziink lesz a végén, hanem hogy mennyi em-
[ékiink. A Forever pedig nagyszer( eszkdz ehhez is.
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A legutobbi johannesburgi latogatasunk soran

egy igazan kiilonleges és inspiralé fiatal férfival
talalkoztunk, akit ugy hivnak, hogy Phineas. Aznap
Phineas volt a soforiink és az idegenvezetonk.
Sosem fogom ot elfelejteni.

T,
7
7

Aidan O’Hare
Ugyvezetd alelndk
Eurdpa & marketing

Masnap éjjel ezt jegyzeteltem
a napléomba:

i

Phineas egy 45 éves, 2 gyermekes apuka,
aki kézvetlentl az 1976-os felkelés elott
szliletett Sowetoban. O volt az idegenvezeténks,
Johannesburgban. Remek idét tltéttiink egy(ittss 4
Annak ellenére, hogy hatalmas szegénységben

nétt fel, optimista volt és halas. Hatalmas élmény .
volt megtapasztaini a nagylelkiségétésa . ...
szeretetét a tobbi ember irant. A példamutatasa
és a karizméaja &szintén meginditott. Ezt az erct,
ami benne lakozik, folyamatosan megosztja
masokkal is. Nick és én megprobaltuk szavakba
foglalni: ,Phineas bélcsessége”

Egy par megjegyzes, amit tle halloi
pénz, sok baj”, ,AIDS - ha nem vagy
akkor is érintett vagy’... és meg re G
ilyen mondésa volt. Nem tudtam elég gyorsan
jegyzetelni.

A nap végére Nick és én késztetést éreztlink,
hogy segitstink. Phineas nagyon izgatott volt
és késdbb visszajétt megmutatni nekiink, hogy
milyen munkacipét vett a pénzbdl, amit adtunk
neki.

»,Most mar van hétvégi és munkacipém is, tébbet
nem is kivanhatnék.”

Elszégyelltiik magunkat és sirtunk.



és Phineast ko :
ismerték egymast, mivel hamar
elkezdtek viccel6dni egymassal.

Elmény volt ezt végignézni.
Lenylig6zo6tt, ahogy énekeltek,
csevegtek és tancoltak. Ugy tnt,
valamirél egyezkednek. A téma
hamar vilagossa valt. Phineasnak
csak egyetlen egy érméje volt, amit
a gyerekek megprobaltak kitalalni,
hogyan osszanak el egymas kozott
igazsagosan.

Osszeszorult a szivem, ahogyan
figyeltem, hogy ennek az embernek
alig van valamije, mégis milyen

aneléldozc’)an adja oda méasnak.
- Es figyeltem a gyerekeket, hogy
~ csak ugy akartak elfogadni az érmét,

ha igazsagosan tudjak elosztani
egymas kozott. Szoval abban a saros
pocsolyaban szlletett meg az 6tlet, hogy
csomagoljatok Phineasnak! Par honapon
belil tébb ezren fogunk Dél-Afrikaba
replni.

Sokan kdzulunk szerencsések vagyunk,
mert van mibdl adnunk. Arra kérlink
titeket, hogy nézzetek be a tarolétokba
es a szekrényetekbe, és pakoljatok a
bérondoétokbe egy par extra dolgot.

A hotelekben gyujt6 ladakat fogunk
elhelyezni, és a hét végén Phineassal
visszamegytuink Orlandoba, hogy
elvigyik a gyerekeknek és csaladoknak
mindazt, amit hoztatok. Ha egy Gt alatt
sikerdl elvinnlink, az remek. Ha 100 Utba
telik, az FANTASZTIKUS!

Itt van néhany otlet:

O iskolai kellékek
O cipbék

O polék

0 nadragok
[1_farmerok

9adidé ruhak
abatok

tékok

akarok

[1 parnak
O sapkak

a0

*

-

Szo{ral készen allsz,
* hogy bepakolj
" Johannesburgra?
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= MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék.VevSszolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany¢ Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt
30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezdédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

. SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382, Sonya salon lepote 065 394 1711
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Niska kancelarija: 18000 Nis, Uc¢itelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Bl CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podruéni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

EN SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



Februar 26. Diamond Ball, Szirak  Februar 6. Success Day, Podgorica  Februadr 13. Success Day, Ljubljana ~ Februdr 15. Aloe Day, Tirana

Marcius 12. Success Day, Budapest ~ Marcius 19. Success Day, Opatija ~ Marcius 20. Success Day, Beograd ~ Marcius 17. Aloe Day, Tirana

Aprilis 15-25. Global Rally Johannesburg  Aprilis 30. Success Day Sarajevo  Aprilis 16. Success Day, Podgorica  Aprilis 7. Aloe Day, Tirana

Majus 21. Birthday Success Day, Budapest ~ Majus 22. regional F.I.T. Manager meeting, Budapest ~ Majus 14. Success Day, Zagreb ~ Majus 17. Aloe Day, Tirana

Jun. 10-11. Diamond Holiday Rally, Budapest  Jun. 11. Success Day, Podgorica  Jun.25 Success Day, Arandjelovac  Jun.18. Success Day, Ljubljana  Jun.14. Aloe Day, Tirana

Jilius 16. Success Day, Budapest  Jilius 19. Aloe Day, Tirana

Aug.16. Aloe Day, Tirana

Szeptember 10. Success Day, Budapest ~ Szeptember 30. - oktdber 1. Diamond Holiday Rally, Porec Szeptember 18-26. Eagle Manager Retreat
2016 Greece, Costa Navarino (2 csoportra osztva: a mindsiilési periodus utan deriil ki, melyik orszag keriil azidopont 1. illetve 2. felére)
Szeptember 3. Success Day, Podgorica Szeptember 18. Success Day, Beograd ~ Szeptember 13. Aloe Day, Tirana

Oktdber 29. Birthday Success Day, Bijeljina  Oktober 22. Birthday Success Day, Opatija ~ Oktober 18. Aloe Day, Tirana

November 26. Christmas Success Day, Budapest ~ November 12. Success Day, Podgorica ~ November 12. Birthday Success Day, Ljubljana ~ November 15. Aloe Day, Tirana

December 4. Birthday Success Day, Beograd = December 13. Aloe Day, Tirana

— —
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HELYSZIN: /
TELEKI-DEGENFELD SZIRAK KASTELY
DISZTEREM

ELEGANS BAL VACSORAVAL - BAL SZEPE VALASZTAS
- EXKLUZIV AJANDEK
- BESZELGETES VIP VENDEGEKKEL
- FOREVER TV
- ONLINE FOTOK
A FOREVER HUNGARY KOZOSSEGI OLDALAN




Zachar-Szics Izabella & Zachar Zsolt
Moéricz Edit
Muladi Annamaria
Varga Géza & Vargané Dr. Juronics Ilona
Balazs Istvan
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Rorenic Manda & Korenic Ecio
Miklés Gabor
Vukosavljevic Bojana
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt Ismeta Kapetanovi¢ Bozi¢ & Juro Bozi¢ Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Méricz Edit Bojana Vukosavljevic
Muladi Annamaria Vitomir Nesic & Suzana Radic
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Zsoldos Andras

Hajdu lldik6 R6zsa & Hajdu Kalman
Hornyikné Kokai Moénika

Fekete Zsolt & Ruské Noémi



agyszeruen.

A Forever étrend-kiegészitoi és italai a magas minéségi
osszetevoknek kdszonhetoen biztositjak az utat a megfelelo
egészséges egyensuly megtartasahoz az étkezés alatt.

A Forever A ara Gél naponta fogy asztva az egyik
egjobb tap melyhez hozzajutha

¥

FOREVER
ALOE VERA
GEL”

STABILIZED
ALOE VERA GEL
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Tervezz 2016-ban az
FLP360°segitsegeéevel!

Az FLP360°-nal az egész évet kézben tarthatod. Késziilj fel a texrvezésre!
Hadd mutassuk be az FLP360° néhany legnagyszerubb funkciéjat, me-
lyek abban lesznek segitségedre, hogy célokat tuzhess ki, ij munkatar-
sakat szerezhess és jeloltjeiddel folyamatos kapcsolatot tarthass fent.

Erd el idén mindazt, amit kitiiztél magad elé, s6t, még tobbet!

.’i’| TELJESITMENYEM

Pontok kovetése
Személyes pontok

Személyes és nem-személyes pontjaidat 7
éves szinten kévetheted. Ne hagyj figyelmen 6.3
kivil egyetlen r,észletet sem arr6l, mi térténik jz:
csoportodban! Igy megtalalhatod azokat 2
az idépontokat az évben, amikor kiemelt 35
figyelmet kell arra forditanod, hogy Uizletedet 28]
lendiletben tartsd, amikor még tobb ]
munkatarsra van sziikséged. Osszpontosits 07
a pontokra, amelyekre szlikséged van ahhoz, 0-
hogy elérd céljaidat! SR SR R R S " - R

Mi az, amit kit(iztél magad elé? Eagle ey Wldeiéy

Manager, Chairman’s Bénusz? Bontsd le a Havi személyes pontjai az elmult két naptari évben.
sziikséges pontokat honapokra, hetekre, s6t,
napokra, és tartsd szemmel alakulasukat
kimutatasaid, riportjaid segitségével! igy
mindig tudni fogod, hol allsz!

Total pontok

3000 -
2700 -
2400 -1

2100 -
1800 =1
1500 =
1200 -
900 =}
600 -1
300 =

0~

e . T TP S

B Maltév M Idei év

Totél havi pontjai az elmult két naptari évben.



Ismerd az
alsévonaladat!

Kévesd nyomon csoportod
novekedését, és mindig

tudni fogod, hany elsé,
masodik vagy harmadik
generacios munkatarsad

van az alsévonaladon! Ez a
riport segitséget nyujt abban,
hogy mindig tudd, melyik
munkatarsadnak van sziiksége
tamogatasra az Uzletépitésben,
egy-egy 0sztdnz6 feltételeinek
teljesitésében. Segitsd
munkatarsaidat motivacioval és
Osztbnzéssel egész évben!

4 NAPTAR - HAVI NEZET

.’/.| TELJESITMENYEM

Toborzas - tavalyi évben
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Alsévonalahoz a tavalyi évben csatlakozott Forever

tizleti partnerek szama generaciok szerint csoportositva.

Toborzas - idei évben

R A R A R i

[l Gen. H 2.Gen 3. Gen

Alsévonalahoz az idei évben csatlakozott Forever uzleti
partnerek szama generaciok szerint csoportositva.

Tervezd meg

23 777 B January,2016 < > = ThisMonth lIBusy lout of Office na'p taradat!
— o o TH T ol 2 . Keszits olyan idbeosztast,
H ’é:r.%’ﬁ.;pomer mely nem csak interak-
tiv, hanem folyamatosan
g 1 e e - ellendrizheted is vele sajat
- magad! Hasznald a naptarat
i oz 1 T T 1 T + megbeszélések, talalkozok,
i CanEioon visszakovetések és sok mas
fontos dolog beosztasaral!
s ra et 2 ‘@& e “ Hozzarendelheted munka-
£ Hele Epist LA Ry Mestig tarsaidat vagy jeloltjeidet az
5 5 i i ' i & = eseményekhez, igy a kap-
1 csolati informaciokat tar-
sithatod az idépontokhoz.
Tedd almaidat ALMAIM KONYVE
megfoghatova!l

Az Almaim kényve
menUpont hasznalataval
céljaid mindig ott fognak
lebegni a szemed el6tt.
Tizd ki dlomutazasodat
vagy — autodat a
Pinterestre, oszd meg

a tabladat az ,Almaim
kényve” menlben,

majd latogasd meg az
oldalt minden nap, hogy
folyamatosan motivalt [égy,
mikdzben meghdéditod az
évet!
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Haszndalod a Forever oktatasi-és segéd-
anyagokat, hogy megoszd a Forever
lehetéséget és fantasztikus sikereket
erhess el az lizletépités soran?
Webshopunkon és Facebook
oldalunkon (ForeverHUNHQ)
megtekinthetitek a teljes kinalatot.

FOoREvpg

2015. EVI FOREVER INTERNATIONAL DIRECTORY

Vallalatunk kozponti, angol nyelv{ kiadvanya sok-sok képben
ad betekintést céglink torténetébe, az elmult év nagy
eseményeibe, torténéseibe a teljes vilagot behalozo lzleti
lehetéség mindennapjaiba és tinnepnapjaiba. Megismerhetjiik

a vilag osszes Forever irodajat, vezetoit, a Forever Resorts
hotel- és nyaral6 lancanak tagjait cimekkel, fényképekkel. A
kiadvany teljes képet ad a Forever nagysagarol, annak kiterjedt
nemzetkoziségérdl. Kivald eszkoz, amellyel bemutathatjatok a
Forevert alfatol-omegaig.

BUH('U;"\Q a Team

FIRST STEPSTO MANAGER -
ELSO LEPESEK A MANAGERRE
VALAS UTJAN

Bemutatja azokat az alapveto |épéseket,
amelyekkel felépitheted sikeres Forever
uzletedet és segitséget nyujt a Manager
szint elérésében.

FOREVER ESSENTIAL OILS BROSURA

Forever esszencialis illoolajok egybegyljtve egy igényes brosuraban.

A Forever ill6olajok mindegyike gondosan osszevalogatott, tokéletes
aranyban hasznalt olajok keveréke, tovabbi fajtai a hordozoolaj, a Tri-Pak
és a Forever illoolaj csomag.




=50

-
O

e Plusz jutalommal. A Holi
'

DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST POREC

MINOSULESI IDOSZAK:
2016. februar 1 -februar 29.

MINOSULESI FELTETELER:
A mindsulési idészakban, egy hénapon beltl mozgasd meg az alsévonaladat!

Vedd fel a kapcsolatot a sajat csapatodban barmely mélységben azzal a személlyel, aki legalabb 6 hénapja
vasarolt utoljara, érd el, hogy hivja fel a kozpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetéségrél. Természetesen ebben az esetben

kuldunk szamukra ajandékba egy Forever termékkataldgust és egy termékmintat.
Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék,
+36 70 436 4212, + 36 70 436 4215 vagy + 36 70 436 4278 mobilszamok.

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUR, AKIT A LEGTOBBEN NEVEZTEK MEG.
DIJAK:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 belépdjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

E BUS 2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

TICKET
Ig— I_ szallas 2 személy részére teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el méar ma az alapozé munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracios listddat az
flpnk@flpseeuhu e-mail cimen!

RIEGESZITES:

703 (a) pontjaban leirtakkal 6sszhangban) nem vehetnek részt.
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Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Koszovd, Montenegrd, Szerbia
" és Szlovénia sajat 6szténzd programja. Az ezekben az orszégokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak
.. : beleaz 6szténzdbe. A dijak masra at nem ruhazhatéak. Dupla/tripla minésulés Porecsre nem lehetséges, és nem jar

day Rally-n 14 év alatti gyermekek (az Uzletpolitikdnak az Oszténzé Utazasokra vonatkozd.*
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GLOBAL RALD
JOHANNESBUI

APRIL 17-25 FOREVER®




