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Tartsd bea
fogadalmad

Ha megszamolhatnank,
hany ujévi fogadalmat
nem tartottak meg, mit
gondoltok, mi lenne az
eredmény?

Mindannyiunkkal eléfordult mar, hogy
nem tartottunk be fogadalmat — ez az
élet csoddja: minden januarban tiszta
lappal indulva elhatarozzuk, hogy mit
akarunk masképp csinalni, és hogyan
szeretnénk jobbak lenni, mint tavaly.

A sikeres emberek egyvalamit
masképp tesznek, mint a tobbiek.
Ok hisznek. Mindannyian ismerjiik
Henry Ford mondasat: ,,Akar azt

hiszed, képes vagy ra, akar azt, hogy

nem, igazad lesz.” Ez az egyik
ok, ami a Forevert olyan
varazslatossa teszi azok
szamara, akik keményen
akarnak dolgozni.
A Forever a hétkoznapi
emberek szamara adja
meg azt a lehetSséget,
hogy rendkiviili életet
élhessenek, ha hisznek
magukban és elhata-
rozzak, hogy mas-
képp csele-

kednek, mint elStte. Legyél te a sajat
torténeted irdja, és dontsd el te,
hogyan végzédjon! Gondolj csak
bele, mekkora ereje van ennek!

Mikozben megtervezitek az évet,

és megteszitek a fogadalmaitokat,
kérdezzétek meg magatokrol, mi

az, amit valoban hajlandéak vagytok
masképp csinalni azért, hogy
megvaldsitsatok céljaitokat! Ezutan
igy is cselekedjetek, és ragaszkodjatok
hozza! Mindenki csak sajat maga
dontheti el, hogy ez az éve masképp
fog-e eltelni, mint az elézéek.
Tlzzétek ki célul a Chairman’s Bonus
mindsiilést, tartsatok vellink jovére

a Global Rally-n egy lélegzetelallitd
helyszinen, vagy még tobb fogyasz-
tonak segitsetek a kedvenc
termékeitek megismertetésével —
minden rajtatok mulik!

Mindenetek megvan ahhoz, hogy
sikeresek legyetek. Nagyon varom,
hogy lassam, mennyi mindent
teljesitettetek az Gj évben!

Ordk szeretettel:

G A ey

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke,
vezérigazgatd




A7 EGYSEG EVE

Megérkezett 2016.Uj év, (j remények, fogadalmak... de mi is marad mindebbél az év végére?

Igen, van, aki ezt teszi minden évben, kozben semmi sem valtozik az életében.Te ne légy ilyen, téged masra teremtett az Ur, feladatod
van, sét felelsz méasok boldogulasaért. Szedd éssze magad! Itt az Uj By, itt az Uj lehetSség. Ha meg akarsz valamit fogadni, ne tedd
elhamarkodottan! Csak olyat vallalj be, amit meg tudsz tenni, de ehhez ismerned kell 6nmagad. Ha Chairman’s Bonust szeretnél,
akkor akard, teljes sziveddel, értelmeddel! Tervezd meg most januarban, Iépésrdl lépésre, dolgozz azokkal, akik szeretnek téged
és segitenek, hogy év végére meglegyen! Hozz egy dontést, fogadd meg, hogy innentdl kezdve mindig lesz Chairman’s Bonusod,
és példa leszel, kovetni fognak. A Forever el fogja ismerni a teljesitményed. Utazassal, extra juttatasokkal, rengeteg felejthetetlen
csodalatos élménnyel a vilag legszebb részein.

2016 a nagy valtozasok éve, kihivasokkal teli, de nekiink forevereseknek ez az Osszetartozas, az egység éve. Igen, kellett hozza ti-
zenkilenc év, hogy egybeforrjon a Nagy Csapat. Egy csodalatosan fejlédd, nagy forgalmat hozé 2015-6t hagyunk magunk mogott.
Gratulalok minden Vezetének, minden csapattagnak, szép volt! Nincs sok idénk tinnepelni (bar azt is fogunk), elére kell nézniink,
hiszen az 0 év elkezdddott, Uj kihivasok varnak. Eagle Manager-, Porecs-, Budapest Rally-6sztonzdk, Uj szintek, Uj célok, valassz te is!
Indul a digitalismarketing-oktatasunk, de neuromarketinget is tanulunk.Az elmult tizenkilenc év tudasara alapozzuk a képzéseinket.
Koszonom Berkics Miki a rengeteg onzetlen id6det, azt, hogy tanitod a Csapatot! Koszonom Lenkey Péter GM kollégamnak,
hogy vallvetve tudjuk naggya tenni a magyar és a balkani régiot! Koszonom Ladak Erzsébetnek, hogy van egy olyan jobb kezem,
akiben mindig megbizhatok, a munkaja hasznossaga fellilmulhatatlan. K6szonom a Forever magyar és balkani orszagok vezetinek
és munkatarsainak egész éves rendkiviili csapatmunkajukat! Koszonjlik Szabd Jézsefnek, hogy elhozta Kelet-Eurdpaba az aloét,
koszonom a Gyémantoknak, Berkics Miklosnak, a Lomjanski és Gidofalvi csaladoknak a példamutatast!

Koszonom Aidan O’Hare eurdpai szenior elnokhelyettesiinknek a rengeteg hasznos tanacsat, az iranyelveket, a mindennapi ta-
mogatast! Koszonom elndkiinknek, Gregg Maughannak a kifogyhatatlan energiajat, amivel iranyitja a vilag legjobb és legszebb val-
lalkozasat! Koszonom Rexnek a bizalmat és elismerést, amiben minden talalkozasunkkor részesit, a végtelen szeretetét, amely a
legnagyobba teszi a Forevert a vilagon.

Szeretetben gazdag, sikeres, bséges, az Ur altal dldott Boldog Uj Esztendét kivanok mindenkinek! %N\‘\\L

Hajra Forever!
PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato
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UT A SZABADSAG FELE

Pénzeli Kornél vagyok, 41 éves, harom gyonyori leanygyermek
édesapja. A foglakozasom sorvezeto; 6tven kollégamat vezetem,
segitem a munkajukat mar tizenegy éve éjjel és nappal egy autoéipari

beszallitonal Miskolcon.

Szerencsés embernek érzem magam, mert amikor
megszllettem, életben maradtam. Szivbetegséggel
jottem a vilagra, és nem sokkal szlletésem utan
elvégeztek rajtam egy szivkatéterezést. Az a heg, ami a
combomon van, minden nap emlékeztet arra, mennyire
fontos odafigyelni az egészségre. Edesanyam és
édesapam a mez6égazdasagban dolgoztak, édesapam
traktoros, édesanyam konyhai kisegitd volt, majd egy
kesztylgyart6 Gzembe vették fel. Négyen vagyunk
testvérek, mindig is arra neveltek minket, mennyire
fontos a tanulés, a szorgalom és a munka. Egy kis
faluban éltunk, a Miskolc melletti Ongan. Volt otthon
szarvasmarha, sertés és baromfi, amivel sok munka
volt, de én szerettem csinalni. Testvéreimmel sokat
segitettlink szileinknek a krumpli-, a lucerna-, a
kukorica- és a cukorrépafdldeken, sokszor iskola el6tt is
voltak teend6k az otthoni gazdasagban.

Bevallom, nem voltam valami j6 tanuld, sokszor azon
mesterkedtem, hogy a kételezd olvasmanyokat hogyan
tudom kihagyni... Ezért gondoltak a szileim és a
tanarom, hogy szakmat kell tanulnom: a szobafest6 volt
a kézenfekvo valasztas. Amikor bekeriltem Miskolcra,
szakmunkasképzd iskolaba, adodott egy lehetdség: a
Kinizsi 6kélvivd egyesiulet tagja lettem. Mivel mindig is
vézna gyerek voltam, a pehelysulya csoportba keriiltem.
Rengeteget edzettem és sportoltam, kezdem egyre
er6sodni, a versenyeken sikereket értem el. Viszont a
tanuléas itt se ment valami jol, meg is buktam szakrajzbdl
harmadik félévkor. Edesanyém eltiltott az 6kolvivastol,
egyszerlen nem engedte, hogy edzésre jarjak. Egy
vilag omlott 6ssze bennem. Akkor kezdddétt a dacos
korszakom, raszoktam a dohanyzasra. Nagy nehezen
levizsgaztam, de nem sokat dolgoztam a szakmamban.

A rendszervaltas utan a szlleim abbahagytak az
allattartast, és kereskedni kezdtek. Ettdl kezdve ebben
segitettem nekik: beirattak egy boltvezet6i tanfolyamra.

1992-ben bevonultam katonanak, és ott nagyot valtozott
az életem. Kiképzés utan rajparancsnok lettem,

én iranyitottam egy kis csapatot. A katonasag alatt
megismerkedtem Babival, aki hazassagkétésink utan
megajandékozott harom gyényori leanygyermekkel:
Evelinnel, Gabikaval és Emmaval. A leszerelés utan

sok helyen dolgoztam. Voltam boltvezetd, sz6datolto,
szerz6déses katona, pék, szobafestd, redényds Uzletk6td
és veégul az alkatrészgyarba keriltem, mint betanitott
munkés, de hamar sorvezetd helyettes, majd sorvezetd
lettem.

2010-ben tiddgyulladassal kérhazba keriltem. Egy
hénapig fekiudtem ott, elhataroztam, hogy leteszem

a cigarettat. Ennek ,kdszénhetben” felszedtem

harminc kilét, ami egy Ujabb egészségugyi kihivast
eredményezett. Probalkoztam a fogyassal, de csak négy
kil6ig jutottam.

Tavaly megismerkedtem Hollésy Andrassal, akivel

a futballnak készénhetéen sokat talalkoztunk. Ez év
tavaszan tett Evelin lanyomnak egy remek ajanlatott: egy,
a Forever cég altal rendezett szépségversenyre invitalta.
Mikor megbeszélték a részleteket, Evelin beregisztralt
Andrashoz, és hogy nevezhessen, rendelt egy C9-et,
amit én prébaltam ki. Végigcsinaltam a programot,

és egyszer(ien nem hittem a szememnek! Sokkal
kénnyebbnek és energikusabbnak éreztem magam.
Amikor utananéztem jobban a F.I.T. programnak, akkor
jéttem ra, hogy egy kincs van a kezemben. Evelinek



segitettem teljesiteni a 2cc-t, én pedig aprilisban
teljesitettem a F.I.T.1 programot, majd feltettem par
képet magamroél a Facebookra. Jottek a like-ok,
kérdezték az ismerésdk, hogyan sikertlt lefogyni.
Elmeséltem, hogy életmédvaltasban vagyok, és akit
érdekel, annak szivesen beszélek réla.

Majus 1-jén Evelin beszponzoralt engem. Andrassal
konzultaltunk. O azt mondta, hogy ha sikeres akarok
lenni ebben az lzletben, valtoznom kell. Nem csak
az egészséges életmodra kell odafigyelnem, hanem
rengeteget kell tanulnom. Elkezdtem azt csinalni, amit
gyerekkoromban nem szerettem: olvasni. Rengeteg
kényvet olvastam el, olyanokat, amelyek segitettek
abban, hogyan szélitsak meg embereket, hogyan és
mit kérdezzek. Majusban és jluniusban annyi C9-et
forgalmaztam, hogy észre sem vettem, és meglett a
25cc, F.I.T Top10 6tédik helyezettje lettem, és kaptam
két gyonyori hétvégét: egy szirakit és egy porecsit.

Miutan teljesitettem a 25cc-t, elhataroztam, hogy
Manager leszek. Megkérdeztem Andrast, mit
tegyek ezért. Annyit mondott, hivjak meg minél t6bb
embert valogatas nélkil. El is kezdtiink telefonalni,

beszéltliink 6sszesen 187 emberrel, dolgoztunk a 2cc
munkatarsakkal, tartottuk a bemutatékat. Sebestyén
Csabaval még tavasszal, egy polgarér-gy(ilésen

(mert polgarér is vagyok) ismerkedtem meg, akkor
beszéltem neki az életmod-valtd programrol. Kiderdlt,
hogy 6 a Miskolci Egyetem Hallgat6i Kézpontjanak az
igazgatéja. Miutan Csaba elvégezte a F.I.T. programot,
beszéltliink az tzletrdl is, és 6 igent mondott ra.
Elkezdtlink dolgozni vele is, Csaba rengeteg embernek
mutatta meg a F.I.T.-et, és az Uizletet. Voltaképp
ugyanazt csinalta, amit én, és igy sok munkaval és
bemutatdval novemberre meglett a Manager szintem.
Rengeteg halaval tartozom a felsévonalamnak, Hollésy
Andrasnak és Hanyecz Edinanak, akik végig segitettek
és célt adtak a kezembe, kdnyvet és cédéket kaptam
t6luk és segitettek abban is, hogy batran szélitsak meg
barkit. Ezt tudom ajanlani mindenkinek! Valtozni kell,
és én érzem, j0 Uton haladok a szabadsag felé.

K6széndm, Forever!

Pénzeli Kornél
Manager
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Az év utolso6 Siker Napjara hagydfhényosan‘nér novemberben sor keriil a Forevernél. Am ez nem
azt jelenti, hogy januarig hatradéinek a Forever Uzleti Partnerek. Fontos az év végi linneplés, de az
egészséges életmod lizenetének terjesztésében nincs igazan sziinet: a dolgos mindennapokban
folyamatosan latjuk, érzékeljiik egymast. Am a tényeken tuli vilag sok minden mast is befolyasol.
Mint dr. Milesz Sandortél megtudtuk, 66 szazalékban érzelmi alapon déntink akkor is, ha az
egészséglinkrol, anyagi helyzetiinkrol, jovonkrol van szé6. Errdl szol a neuromarketing, ami
segitségiinkre lehet az lizletépitésben, és amirdl tobbet is hallhat majd az, aki szorgalmasan
latogatja a Forever-rendezvényeket 2016-ban is. Olvassatok 6rommel, hogy az orszag igazgaté
szavai utan hogyan zartak az elmult évet a kivalo eloadok Siklésné dr. Révész Edit és Siklés Zoltan
Soaring Managerek valamint lanyaik, Barbara és Petronella Supervisorok miisorvezetése mellett!
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Budapest

DR. SAMU TEREZIA ES de sajnos ezen termékek veluk! Légy te a legjobb példa
BRUCKNER ANDRAS SOARING hasznosanyag-tartalma mar szamukra: tlzd ki a céljaidat
MANAGEREK: VIGYAZZUNK A a 2005-06s mérések szerint és dolgozz értuk keményen, de
GYERMEKEKRE, UNOKAKRA! is a harmadara esett vissza. soha ne feledd, honnan jottéll
Ezért kimondhatjuk: minéségi
étrend-kiegészitdk nélkul ma ORBAN TAMAS EAGLE
egészséges életmddot élni nem MANAGER: VAL] JOBB
lehet. A termékajanlasok akkor EMBERRE!
igazan hasznosak, ha személyre Ez az élet a vonzasrdél szdl: mire
és helyzetre szabottak. Mar gondolsz, mit vonzol be? A jé
bolesis, ovis kortél érdemes szakasz soha nem ér véget, ha
természetes anyagokat folyamatosan dolgozol érte. Ez
hasznalni - a bérapolasban is. az Uzlet a szeretetrdl, az igaz,
A Kis- és nagyobb iskolasoknak becstuletes, tiszta dolgokrdl szdél.
novekvod elvardsoknak kell Az Gt mindenki szamara nyitott:
megfelelniuk, ezért ndluk fontos csak jarnunk kell rajta. Hogyan?
a stressz lektuzdése, és az agyi Valj méltdva arra, hogy ebben
képességek maximalizdlasa. Ha az uzletben helyed legyen!

Valj olyan emberré, hogy ide
tartozz! Nem az a dolgunk, hogy
,okoskodjunk” Elég elultetni

a gondolatot masok fejében
arrdél, hogy 6k is képesek elérni,
amire vagynak. Ez nem sprint,

A szuld kotelessége gondos-
kodni gyermeke testi-lelki
fejlodésérdl. Sajnos sok
csaladban elterjedt a szénhidrat-

Lo . . [ 4
alapt taplalkozas, mert az a hanem maraton: fontos, hogy S
legegyszerlibb. Sokan ismerik folyamatosan tanuljunk, és i
a taplalkozasi piramist is, minden pillanatban o

amelynek ajanlasai azonban
mara elavultak, hiszen nem
egészséges, ha étrendunk 40-50
szazalékban gabonafélékbdl all.
Ma mar bizonyitottnak latszik az

példa lehesstnk.

is, hogy az alacsony zsirtartalmu sportol is a gyermek, oda kell LEGY TE A LEGJOBB
diéta karos lehet. Eurépaban figyelni az izuletei terhelésére, PELDA SZAMUKRA:
,,,1’1'11 vagyunk a legkgvgrebbek, e§ p‘)‘efsze azvesetleges S TUZD KI A CELJAIDAT
és ez a gyerekekre is igaz. sérulésekre is fel kell készulni. ) ) .
Gondoljunk bele: mi lesz veluk A tinédzsereknél pedig el6térbe ES DOLGOZZ ERTUK
felnéttkorukra? Mindenkinek kerul a bérapolas, és a személyi KEMENYEN, DE SOHA
maganak kell megtalalnia, higiénia. Am a legfontosabb a NE FELEDD, HONNAN
szamara mi a célravezetd gyerekek szamara az, hogy a JOTTEL
taplalkozasi mod. A sok zoldség veluk toltott idé mindségi legyen, :

és gyumolcs fogyasztasa kozos élményekkel, vagyis a

egyértelm@ien hasznos, fontos pillanataikban legyél ott
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BOSTYAI EMILIA ES TOTH
TAMAS EAGLE MANAGEREK,
SENIOR MANAGEREK: TE MIT
HISZEL MAGADROL?

TALALD MEG
ONMAGAD ES AZ
ELETCELOD! NEKEM
ACELOM AZ LETT,
HOGY MASORNAKR
SEGITHESSEK. NEZZ
RORUL: TE KIRE
HALLGATSZ?

MULADI ANNAMARIA
SENIOR EAGLE MANAGER:
ELETEM LEGNAGYOBB
AJANDEKA A FOREVER




a nyugalmat. Azeldtt reggeltdl
estig dolgoztam, és nem volt
szabadsag! Amikor foreveres
lettem, elterveztem, hogyan
fogom ezt a munkat csinalni.
Résdébb ra kellett jonnom: elég
kovetni a példaképeket. Fontos,
hogy legyen jovéképetek, és
leirjatok, mit szeretnétek. Ha
igy tesztek, akar a duplaja is
meglesz! Ehhez olyanokat
keressetek, akikkel egyfelé
tudtok nézni, akik segitenek
abban, hogy a személyiségetek
és gondolkodasotok
megvaltozzon.

TUDJ HATNI,
ERZESEKET ATADNI!
EHHEZ FONTOS, HOGY
NEKED IS LEGYENEK
CELJAID, OLYANOR,
AMELYEK IGAZAN
MEGMOZDITANAR.

»

En mindenkitdl tanultam valamit.
Szakmaisagot, a termékek
tiszteletét, hogy mit jelent

dolgozunk, de eredmény nem
jon, mert hianyzik a belsé rezgés
és kisugarzas. Meg kell tanulni
pozitivan gondolkodni, értéket
teremteni, megmutatni és
alkalmazni a mindennapokban.
Mi vagyunk a felelések azért,
hogy megmutassuk, hogyan
lehet minden értelemben
mindségi mddon élni. Ha kihivas
van, tegyetek meg mindent érte,
hogy ott legyetek az elsd sorban!
Ha sikertl, az fantasztikus
élmény.

magam is mindent ennek
koszonhetek. A kislanyomat,
az egészséges életmddomat,

masokért dolgozni. Sokszor csak

MI VAGYUNK
A FELELOSER AZERT,

HOGY MEGMUTASSUK,
HOGYAN LEHET
MINDEN ERTELEMBEN
MINOSEGI MODON
ELNL

Ma mar azt nézem, nekem ki
felel meg, nem azt, hogy kinek
tudok én megfelelni. A Forever
nélkul nem valtoztam volna
ennyit: hattérbdél kikerultem,
és ma mar az a célom, hogy
atadjam az értékeket, amiket
kaptam.

Barmit, amit szeretnétek, el
tudtok érni, a Forever ehhez
hatalmas eszk6z. Legyunk mi a
legjobbak!

VARGA ROBERT

GYEMANT ZAFiR MANAGER:
A SZABADSAG ARA
Szdmomra ez az uzlet tobb
mint pénz: ez szabadsagharc.
Gondoljatok bele, a torténelem
soran az emberek mi mindent
megtettek a szabadsagért!
Mert a pénz 6nmagaban nem
érték, kell, hogy legyen mogotte
valami mas is, masként olyan,
mintha az ember zsoldos lenne.
Ki mit tesz meg a felettes
célokért?

87500 kilométer: ennyit tett
meg Szabd Jozsi csak azért,
hogy egyszer Magyarorszagon
is megnyiljon a Forever tzlet
lehetésége. Ruldetésének
tekintette ezt, volt egy vizidja.
Am elérni nem megy kénnyen.

Forever | Januér 2016 | 9



VALLALKOZASOD,
ATE ELETED, SOK
MULIK RAJTA. MINDIG
VIZSGALODJ HAT:
ELERTED-E MAR A
CELODAT? A TERVEIDET
{RD HOMORBA, A

CELJAIDAT VESD
BETONBA,

Elsd 2016-08
giker Napunkra







CETRNAEST GODINA FOREVERA U SRBIJI- TINEJDZERSKE, ALl NAJBOLJE GODINE!
TRADICIJA, KVALITET, POVERENJE | VELIKA GRUPA LOJALNIH POSLOVNIH SARADNIKA-
TO JE REZULTAT PRVIH 14 GODINA RADA NASE KOMPANIJE U SRBIJI.

. omacdini rodendanskog
) slavlja su bili senior
menadzer Tumbas dr
DusSanka, inac¢e najuspesniji
poslovni saradnik u 2015. Godini
u kategoriji li¢nih bodova i bodova
od novoukljuc¢enih saradnika,
i Blaskovi¢ SiniSa, menadzer
koji je svojim angaZovanjem u
ovoj godini dao veliki doprinos
promovisanja poslovnih paketa,
ujedno i najefikasnijih Foreverovih
alata za rad. Voditeljskom paru
sve Cestitke za doprinos u radu
tokom 2015. godine, a nadamo
se da ¢emo imati puno prilike da
saradujemo i u narednoj godini.
Forever je u Srbiji dao svoj
maksimum tokom ove godine, ali
se po entuzijazmu koji se video

12 | Forever | Januar 2016

na seminaru zaklju¢uje da su
nam dometi mnogo visi. Alati za
rad, nova internet prodavnica,
propagandni materijali,
predstojedi praznici kao trenutak
kada moZemo da poklonimo
Forever- sve je dostupno, samo
je na nama da odluc¢imo u kojoj
meri i kako ¢emo da pokrenemo
masinu koja se zove Foreverov
poslovni saradnik, porucuje uz
rodendansku ¢estitku direktor
Forever Living Products Srbije, dr
Branislav Rajié.

Tokom evolucije je ljudski mozak
bio i ostao najbolja i najsavrsenija
masina, programirana ta¢no da
radii daje svoj maksimum kada
je potrebno. Mozemo da uti¢emo

na odluke koje donosimo i da
sami sebi postavimo vise ciljeve
unutar tog najfinijeg procesora-
naseg mozga. Akciju pokrecée
emocija, a ona nam nikada nije
nedostajala, istice regionalni
direktor Forever Living Productsa
za Madarsku i JuZnoslovensku
regiju, safir menadzer, dr Miles
Sandor. Sloboda privatnog
preduzetnistva postoji i

kod nas u zavicaju, zato
~#vrediostatiuzavic¢aju’- slogan
koji treba da nas vodi tokom
naredne godine.

Znacaj dodataka ishrani je
ogroman. Moderno doba u kom
zivimo nas vremenski ogrni¢ava
i stavlja nas na razna iskusenja,



SUCCESS DAY SRBIJA

tokom kojih se udaljavamo od
zdravih zivotnih navika. Ljudska
¢elija koja je podmirena sa
bioloski aktivnim materijama

u visokim koncentracijama,

Sto je u stvari osnovni koncept
proizvoda kompanije Forever
Living Products, ¢e dati
organizmu potporu za zdrav,
kvalitetan, i nadasve ispunjen
zivot u svakom smislu, poruka je
soaring menadzera i zvani¢nih
lekara konsultanata, dr Biserke

i dr Predraga Lazareviéa.
Zaklju¢ak njihovog predavanja,
uz nesebic¢no podeljena li¢na
iskustva korisnika i lekara koji
proizvodni program Forevera

ne zaobilaze u svojoj praksi, su
ostavili ogroman utisak na sve
prisutne, sa jedinstvenom idejom
o nasoj kompaniji kao sistemu

u kom su zdravlje, blagostanje i
kvalitet Zivota osnovne premise.

Na sceni smo ponosno nagradili
nove asistent supervizore,
supervizore, asistent menadZere,
kao i najuspesnije poslovne
saradnike tokom prethodnog
perioda nagradene u klubu
osvajaca i kategoriji poslovnih
saradnika koji rade sa svojim
timovima preko 60 bodova.
Cestitamo od srca svimal
Magija je uvek bila blizak prijatelj
sa Foreverom. Odnosno, sam
Forever je magija, a da je to tako,
pobrinuo se jedan od najbojih
iluzionista na svetu, nas prijatelj
madioni¢ar Trifunov Igor. Hvala
za spoj magije i Forevera, kratak
predah u progamu koji nas je sve
zabavio, nasmejao i zapitao: ,Pa,
kako to?”

Forever | Januér 2016 | 13




Zasto Forever? Prvo, pa sve ostalo: dao mi je
slobodu izbora, slobodu poslovanja, slobodu
putovanja, slobodu bez granica,...Sloboda je ono po
¢emu se Forever razlikuje od svega ostalog. Tu sam
nasao profesionalce, poslovne saradnike, prijatelje,
kumove, poznanstva i prijateljstva za ceo Zivot.
Projekcija zarada nema granica, a tu vidim Sansu
za sebe i svoju porodicu, zakljucuje Refik Camic,
trenutno asistent menadzer, a vrlo brzo menadzer-
lider!

Praéenje modernih tokova poslovanja i
prilagodavanje nasih kapaciteta trendovima koji
vladaju na trzistu su preduslov uspeha. Timski

rad omogucuje da eventualne greske budu
amortizovane, ali svaki sponsor svojoj strukturi
poslovnih saradnika Zeli sve najbolje, najefikasnije
i najmodernije. Svako od nas poseduje iskru
motivacije koja se pali i
izaziva lanc¢anu reakciju,
samo je pitanje trenutka,
Sto nam je dokazao

vrsni majstor poslovne
komunikacije, mr Dusan
Pavlovi¢. Svismo bili na
nogama i pre nego li smo
shvatili da nas je neko u
trenutku motivisao. Dakle,
MOZEMO: pitanje je samo
kada, kako i sa kim!

N Y -’

/

Ja sam imala viziju da ¢e ova
kompanije usrediti hiljade ljudi
u Srbiji, i to u vreme kada je to
bilo veoma opasno i pomisliti.
Imala sam uz sebe podrsku
supruga, i grupe saradnika
koji su i dan danas sa mnom u
ovom poslu, a kojima je, kao i
meni, Forever Living Products
okrenuo zivot za 360 stepeni.
[ dok Zivim, i diSem, disacu sa
Foreverom. MoZes§ i ti, samo
imaj poverenje u sebe i u svoje sponzore, jer su oni
garant tvog uspeha. Ne zaboravi, mora$ da radis,
puno da radis, kako bi doSao do cilja- redovnih
primanja, pristojnih primanja i slobode, u svakom
smislu te reci. Forever- Zauvek! Hvala Veroniki
Lomjanski na viziji, velikom srcu, borbi za bolje
sutral

Svim poslovnim saradnicima Forevera unapred
destitamo predstojeée BoZi¢ne i Novogodisnje
praznike uz najlepse Zelje, zdravlje, sre¢u i
blagostanje.

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija
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orever je u Crnoj Gori imao jednu

izuzetnu godinu. Veliki je broj

novih saradnika, poslovanje je
pozitivno, a ljudi su zadovoljni, Sto je u
sustini i najbitnije. To je Forever: ljubav,
zadovoljstvo, uspeh i blagostanje.
Upravo se na ovim postulatima zasniva
ipozdravna re¢ direktora Forevera u
Srbiji, dr Branislava Raji¢a. Velike stvari
dobijaju na svom znacéaju ukoliko su
jednostavne. Takvo je i nase poslovanje.
Mnogo noviteta, reklamnih materijala i
edukativnih artikala koji su od pomoéi
svakom ko Zeli uspeh, ali nemojte
zaboraviti osnovnu polugu rada nase
kompanije: odnos saradnika i sponzora.
U vreme brzog i urbanog Zivota, pored
deficita u vremenu, pojavljuje se i
deficit u hranljivim materijama koje
unosimo u nas organizam. Jedan od
osnovnih zadataka Forevera je ovaj
deficit pretvori u suficit, te da svakom
korisniku obezbedi adekvatnu podrsku
u obliku bioloski aktivnih supstanci
Cije je dejstvo viSe nego dobrodoslo
u organizmu svakog od nas. Dodaci
ishrani su svakodnevnica, potreba,
navika i deo kulture, isti¢e menadZer dr
Bosiljka Jaramaz.
ForeverpruZza moguénost svima koji
Zele uspeh i onima koji hoc¢e da rade.
Rorisnik proizvoda je svoj najbolji
kupac, a ujedno i najbolja reklama jer
je idealno preneti svoje li¢no iskustvo
i zapoceti poslovanje u Foreveru.
Odnos uloZenog vremena i zaradenog
novca u hasoj kompaniji je uvek na
strani saradnika, a marketing plan je
alat koji svima obezbeduje da budu
tamo gde upravo i Zele da budu.

Postati supervizor je lepo i tesko, ali u
timskom radu se to postiZe uz veliko
zadovoljstvo. Cestitamo supervizorima
Angelini Renji¢ i Ivanu Sustergi¢u na
Jprobijanju leda” i prenoSenju iskustva
kako postiéi nivo supervizora.

Nije loSe vreme, ve¢ su loi [judi. Kada
postanemo bolji ljudi, i vreme ¢ée biti
bolje.

U Foreveru nisam mogao nista da
izgubim, a sve Sto sam dobio je bilo
vrlo korisno i dobro. Upoznavanje

ljudi, mnogobrojna putovanja i odliéni
finansijski prihodi su preduslovi rada
menadZera u naglom usponu Fijuljanin
Irfana. Forever nam pruZa moguénost
izbora i okrenimo se onima koji ho¢e
darade sa nama. Krizaje u glavi, a

ne na terenu, a istina, jednostavnost i
transprentnost poslovanja kvalifikuju
Forever kao jednu od najboljih
poslovnih moguénosti u danasnje
vreme na prostorima na kojima Zivimo.
Kada Zelis uspeh onoliko koliko

imas Zelje da udahnes vazduh, tada
¢es uspeti u poslu. Ljudi izbegavaju
odgovornost i taj problem se proZima
kroz ¢itavo drustvo. Obzirom da smo
tri Cetvrtine voda po sastavu, upalimo
tu emotivnu vatru i doterajmo nas
organizam do tacke vrenja i klju¢anja,
postignimo uspeh. U protivnhom,
ukoliko nema te ,vatre’ voda ¢e samo
ispariti i ostaé¢e kamenac koji ne sluzi
ni¢emu, poruc¢uje menadZer Antonijevié¢
Slobodan.

Moj posao je moj Zivot, a to je Forever,
zapocinje svoje predavanje senior
menadZer Sonja RneZevié. Ja sam uz
Forever postala bolja, lepsa i zdravija.

Kao majka, bila sam odgovorna za zivot
svoje porodice i donela sam odluku

da mrezZni marketing Forever Living
Productsa bude moj Zivotni poziv.
Nisam pogresila, jer sam videla da se
uloZeni trud daleko isplatio. Deca su

se Skolovala zahvaljuju¢i Foreveru, a
danas smo svi bolji ljudi jer smo naudili
da je posten, lojalan i transparentan

rad uvek dobro nagraden, a da je
pomaganje drugim ljudima svetinja.
KRako se formiraju putevi uspeha? Za
pocetak, raditi marljivo i biti veormna
uporan, savet je safir menadzera
Ratkovi¢ dr Marije. Zahvaljujuéi dobrim
odlukama i marljivom radu, Forever joj
se oduZio tako §to ju je odveo na sve
meridijane sveta, upoznao sa mnogim
ljudima, nacijama i kulturama, ali je to
sve bila nagrada za njen ogroman trud i
rad! ViSe od 20 godina u¢enja i rada su
je pripremili za zivotni poziv, a promena
nacina razmisljanja, postavljanje novih
ciljeva i planova za njihovo ostvarivanje,
i marljiv svakodnevan rad su je svrstali
u red najuspesnijih u kompaniji Forever
Living Products u drZzavama bivse
Jugoslavije. I na kraju, jasna je poruka
dr Marije Ratkovi¢ da smo mi sami
definitivno osobe koje mozemo da
menjamo sopstveni zivot. Krivicu za
neuspeh, ili pak nagradu za uspeh,
takode dobijamo mi sami.

Svim poslovnim saradnicima ¢estitamo
BozZi¢ne i NovogodisSnje praznike

uz zelju da im nova godina donese
zdravlje, ljubav, uspeh i sre¢u.

Dr Branislav Raji¢
Forever Living Products Srbija
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Magasan szalini.

Az Eagle Manager Talalkoz6 nagyszeriien teljesit6 és ambiciozus

Forever Uzleti Partnereket hoz d6ssze egy inspiralé kérnyezetben, hogy
megoszthassak egymassal a legjobb lizleti praktikakat. Ezekre a csodalatos
személyiségekre négy napos kaland soran hihetetlen tréningek, szabadid6s
programok varnak a Forever top vezetdivel egy Iélegzetelallitd helyszinen.

Minosiilési feltételek: foreverliving.com FOREVER®

EHHHHHHHEHEEEEHHHHHHHEHE




I Mindenki az elismerésért dolgozik,

meg a pénzért. Amit egy Eagle-
utazas nyujt, azt mindenkinek at
kellene élnie egyszer.

Ha valaki elhatdrozza, hogy eléri az Eagle
Manager szintet, az tervezzen. Egy éve van ra,
tehat ne hagyja a masodik félévre a munkat,
hanem az elsé pillanattdl kezdve fékuszaljon a
célra. A marketingterv fantasztikus, hiszen egy
adott teljesitmény tobbféle kiirdsba is beszamit.

I Mar az elején lattuk, hogy ez egy olyan dolog,
ami egyrészt jovedelmet termel, noveli az tzletet,

és managerként bekeriilhetlink egy szlikebb
elitklubba. Egy stabil Eagle Manager sok pénzt
keres, kiemelt a cég 4ltal, komoly elismerést kap és
ez a program 0sztonoz az Uj kapcsolatokra, arra,
hogy mindig frissitsd az tizleted.

Most kijelenthetem, hogy eddigi életiink
legjobb id&szakat éljiik. Hosszutavra
terveziink - mutass még eqgy ilyen céget,
ahol ezt meg lehet tenni!




FOREVER ONLINE

w
Sorozatunkban ezuttal az online uzletépitéshez A (X pu s B

kivanunk segitséget nyuUjtani harom olyan l ' l t t ‘
munkatarsunk segitségével, akik nap mint nap z e epl el

.gyakoroljak és élvezik a ,laptop-lifestyle” elényeit.

Az év soran hénaprdl hénapra olyan témakra fo-
gunk ravilagitani, amelyek mindegyike nélku-
lozhetetlen a gyakorlati hdlézatépitésben, az on-
line eszkozok adta lehetdségek kihasznalasdban.

Kozel harom éve mikodik egyutt a Forever céggel Uizleti szinten. Vallja, hogy ebben
a vaéllalkozasban az tud sikeressé valni, aki két dolognak hajlandé megfelelni. Az
elsé a szaz szizalékos alazat, a masodik a nulla szazalékos eg6. Ma mar minden-
ki szamara elérhet6 az OTS (Online Tréning System), a Forever egységes képzési
rendszere, amellyel mindenki szamara biztositott az egyenld esély az indulasnal, és
a késObbiekben, az lzlet fejlédése soran is. Ahhoz, hogy elérjik kit(iz6tt céljainkat, a
kévetkezé harom dolog szlikséges: tanithatonak, kdvetkezetesnek, kitarténak kell len-
ni. Viktor jévOképe nem mas, mint hogy Magyarorszag a Top 5-ben legyen a vilagon.

Egy olyan vidéki srac, aki annyi embernek akar segiteni, amennyinek csak
lehetséges egy igazi korlatok nélkili ,laptop- és okostelefon-életstilus”
megvalbsitasaban. Apaként és Uzletépitéként is azt allitja, hogy soha nem
volt egyszer(ibb és kdnnyebb igazan szabad életet élni, mint napjainkban,
a 21. szazad adta technikai vivmanyok és a network marketing viragzasa
idején. Véleménye szerint az online networking szakma olyan jovéképet ad-
hat ma barki szamara, amire kevés mas iparag képes. Tiz éve a Forever
termékeinek és zsenialis marketingtervének elkotelezettje.

Lojalis halézatépit6, a szabadon, de nagy allhatatossaggal felépithetd Uizletépités egyik
zaszlovivoje. Stabil jovoképét az adja, hogy egy minéségi élet lehetésége mindségi
munkaval barki szamara adott itt, a Forevernél, s6t, az online eszkdzok hasznalatanak
segitségével megtdbbszordzott idével épitve vallalkozasunkat sokkal tdbb elégedett
munkatars talalja meg a szamitasait veliink. Harom gyermek anyukajaként nap mint
nap szembesul a munka-magéanélet egyensuly kihivasaival, mikdzben latja azt is, hogy
a hasonl6 hétterl csaladok szintén sok megoldandé feladattal kiizdenek. Legfonto-
sabb szamara, hogy megélhesse a hétk6znapok és a csaladi élet minden érémét ugy,
hogy lehetésége maradjon egy tartalmas, eredményes, 6rémet és kiteljesedést add
munkat végezni. Nagyszer( dolognak érzi, hogy a Forever lehetéségét képviselve sok
csaladnak mutathat biztos jévoképet, szabadsagot, fliggetlenséget ado utat.

Lenkey Zsuzsa
Manager



ONLINE FOREVER!

s az online vilagban a E

Az elmult 20 évben olyan gyors és sokak szamara elképesztd
valtozason ment keresztul a vilag, amire korabban nem volt példa.
Napjainkra felnétté valt egy olyan generacio, amelynek tagjai
egyetlen percet sem éltek az internet megjelenése el6tti idékben.
Olyan dolgok valtak az életlink részévé, mint az e-mail, vagy a
weben valb béngészés lehetdsége a weblapoknak kdszénhetben,
majd mara természetessé valt a kézdssegi médiaban vald
@ 1. Miert gondolkodjunk online? mindennapi, sét mindendras jelenlétiink. Sokszor még ma is szinte
felfoghatatlan, hogy akér valds idében, egyetlen masodperc alatt
meg tudjuk osztani masokkal a gondolatainkat és (izeneteinket
vilagszerte, a kulénb6z8 csevegdprogramoknak és applikacidnak
kdszdnhetden.

Débbenetes tényekkel talalkozhatunk, ha kicsit szét-
néziink a tekintetben, hogy hol tart az online vilag l

2016-ban. Nézziink is par érdekes dolgot!

@ 2. A kozosségi média ereje, és az
online eszkdzok
@ 3. Az .énmarka”

@ 4 Mit igen és mit ne?

5. Hogyan és mit posztoljunk?
@ gy P J (A vilag lakossaganak fele harminc év alatti

@ 6. [smerkedés és kapcsolatépités online
- A mobiltelefonok piacan nagyobb forgalom generalédik, mint

@ 1. Abemutatkoz¢ video és hasznalata ahany ember fogkefét vesz.

@ 8 Az FLP ciklusa lépésrol lépésre - Mar nem Kina, vagy India a Fold legnépesebb orszagai, hanem
a vilag legnagyobb kozosségi média platformja, a Facebook,
@ 9. Az elsd telefon/Skype-beszélgetés Qmelynek tobb mint 1,5 milliard aktiv felhasznaldja van havonta. )

az uj jelolttel Mara az is egyértelmii tény, hogy az internetben és az
online-ban rejl6 lehetoségek jocskan tilmutatnak azon a
megallapitason, hogy “...4, ez csak egy késza hébort!” Hogy
milyen tények tdmasztjak ezt ala? Nézziink meg parat kdzulik:

@ 10. Sikeres webinarium

@ 11. Az online tréning fontossaga

@ 12 Onli toral4 ( A feln6tt lakossag atlagosan tébb mint tizenot érat tolt hetente \
P az interneten.
+ A HR szakemberek tobb mint fele haszndlja a kozosségi médiat
arra, hogy valéban megfeleld embert taldljon egy-egy pozicié
betoltésére.

« A kereskedelemben érintett cégek tobb mint 70 szazaléka a
Qacebooknak koszonhetden talal folyamatosan Gj ugyfeleket.




FOREVER ONLINE
ONLINE FOREVER

AZ ONLINE HALOZATEPITES JELENTOSEGE, ES AZ
ABBAN REJLO ERO

(]

=N,

Meggybzddésunk szerint a si-
kerhez nélkulozhetetlen, hogy
egységben, csapatként dolgoz-
zunk, nagyon erés munkaetikat
képviseljunk, képesek legyunk
rendszerben gondolkodni, és
hozzadllasunkban batran, énbi-
zalommal, igazan nagy célokat
tudjunk allitani magunknak!

Online sikereitekért:
Zsuzsa, Viktor, Janoé
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Az autdd akar egy
csillogo ékszer,
akar egy eszkoz a

mindennapjaidban,

VEZ ET érezd j6l magad benne!

TEGED 2 ecieszzrne

Mar tébb ezer Forever Uzleti Partner minésiilt a Forever2Drive dsztonz6

programra. Ha Te szeretnél lenni a kovetkezd, a mindsulési feltételeket itt
megtalalod: foreverliving.com/Osztonzék/Forever2Drive,
vagy kérdezd meg a felsévonaladat, hogyan érheted el!

1.szint:
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzseb



NEW MANAGER A4

* v 1 IRFAN FIJULJANIN

U nasoj seriji reportaZza o
uspesnim menadzerima,
ovog puta smo pricali

sa Irfanom Fijuljaninom
koji sa svojom suprugom
Vasvijom veci deo posla
obavlja na teritoriji Srbije
i Rosova.

Sponzor: Novak
Filipovi¢

Visa sponzorska linija:
Dragana Marié, Slavica
Stevanovié, Suzana
Petrovié¢, Desko Jeli¢,
Miodrag Zivié, Vitomir
Nesi¢ i Suzana Radi¢

MOZEMO DA
OSTVARIMO I
NAJVECE CILJEVE
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Kada ste se prvi put sreli sa mogucnoscu Forevera i
kojim tempom su vam stizali rezultati?

Za ovu moguénost sam prvi put ¢uo pre dve i po godine

i nije me privukla paleta proizvoda, vec fantasti¢ni
marketinski plan, tako da sam odmah kupio Touch paket i
krenuo sa izgradnjom saradnicke strukture. Za dva meseca
sam postigao nivo supervizora, a za godinu dana postao
sam menadzer. U pocetku moja supruga nije radila sa
mnom, jer se bas u to vreme porodila i razumljivo je da je
imala drugu vrstu obaveza, ali me je od prvog trenutka
podrzavala. Sada i ona obavlja jedan deo posla.

Koliko je brojna vasa saradnicka struktura sada?

U strukturi imam oko 1600 saradnika, a posao uglavnom
obavljamo na teritoriji Srbije i Kosova, gde radimo
aktivno, aliimamo poslovne saradnike koji su nam se
prikljucili iz ukupno deset drzava. Danas je zahvaljujudi
drustvenim mrezama mnogo lakse odrzavati kontakte.
Nama se priklju¢uju naj¢es¢e mladi od 25 do 40 godina,
verovatno zato $to ljudi tih godina najvise koriste
drustvene mreze i do njih je nekako najlakse doc¢i.

Koji su vasi kratkoroc¢ni ciljevi?

Da ispunim uslove za ostvarivanje statusa Eagle
menadzera i da prisustvujem Eagle Manager’s Retreat
2016 u Gr¢koj, jer ovo jos niko nije uspeo da uradi u
Srbiji, pa mi je bas iz tog razloga posebna motivacija
da ja postanem prvi. Cilj mi je da do kraja 2016. godine
izvedem 2 menadzera iz prve linije i ostvarim poziciju
senior menadzera. Izmedu ostalog, u ovoj godini Zelim
da ostvarim podsticajni nivo za kupovinu automobila
Forever2Drive i Chairman’s Bonus.

Koliko vaznim smatras dogadaje i obuke?

Imam tri kancelarije u Srbiji i na Kosovu u kojima
jednom nedeljno drzim prezentacije, a ostalim danima
moji saradnici. Pored toga smatram da je jako vazno
da budemo prisutni na svakom dogadaju nase regije,
kao sto je Success Day koji se odrzava dvomeseéno

u Beogradu, zatim na Diamond Holiday Rallyju u

Budimpesti i Porec¢u. Onaj ko ne ide na seminare, neée
napredovati. Ne zaboravimo da ono $to mi radimo, to
¢e kopirati nasi saradnici, tako da nije svejedno kakav
primer dajemo.

Koliko ti se promenio zivot od pocetka rada u
Foreveru?

Za ovaj posao je neophodno da se menjamo i na tome
moramo i da radimo. Dnevno ¢itam bar pola sata (ja to
radim pred spavanje), tj. mesecno procitam par knjiga
i to me motivise. Takode je vazno slusati audio zapise
uspesnih predavaca. Ja sam ranije imao jaku tremui
plasio sam se da pri¢cam pred ve¢om grupom ljudi, ali
sre¢com danas sam to prevazisao. To je velika stvar zato
$to nas posao nije vezan za proizvode vec za ljude.

Sto vise komuniciramo, ostvarivaéemo bolje rezultate.
Zahvaljujuci ovom poslu sve vise vremena provodim
sa svojom porodicom, jer ne radim ceo dan vec svega
nekoliko sati dnevno, a kad treba da putujem i moja
porodica ide sa mnom.

Sta bi preporucio novim saradnicima za dobar
pocetak?

Moj savet je da svi treba da iskoriste priliku za posao
na osnovu marketinskog plana kompanije. Kada neko
prvi put ¢uje za ovu kompaniju, nema informacije o
tome Sta Forever predstavlja, ve¢ vidi samo osobu koja
drzi prezentaciju i na osnovu toga dobija neku svoju
sliku i prvi utisak o kompaniji. Zato je izuzetno vazno
da budemo u elegantnom odelu ¢ak i kada u svojoj
kuc¢i drzimo prezentaciju, jer ljudi nas ozbiljno shvataju
samo ako osete da uz naSu pomo¢ mogu postati
Dijamanti. Na samom pocetku treba da postavimo
sebi neki veliki cilj koji ¢e nam konstantno pomagati

u tome da ne odustanemo, ve¢ da idemo dalje, ¢ak i
kad je napredovanje teze od ocekivanog. Tako ¢emo se
sigurno sresti na cilju!

Hiber Tinde
Forever TV
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2015 NOVEMBER

PENZELI KORNEL

szponzor:
Pénzeli Evelin

"A vdltozds visz elére
a szabadsdghoz vezet6
uton."

60cc+

Toth Zsolt

& Tothné Borza Eszter

Seres Maté

& Seres Linda

Pénzeli Rornél

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. BAnhegyi Péter

Rajnai Eva & Grausz Andras
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Dobos Ferenc

Hegediis Arpad

& Hegedtisné Lukatsi Piroska
Marietta

Fijuljanin Irfan

& Fijuljanin Vasvija

Goncezi Tunde & Szabd Péter
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SEBESTYEN CSABA

szponzor:
Pénzeli Kornél

"Szdguldj tovabb!"

Dr. Forrai Boglarka

Olah Laszlé & Balogh Zséfia
Elias Tibor

Toth Sandor & Vanya Edina
Moéricz Edit

Hollésy Endre Andras

Dr. Rédeiné dr. Szlics Méaria
& Dr. Rédei Karoly
Rimécziné Németh Erika

& Rimodcezi Attila

Dr. Kiss Ferenc

& Dr. Nagy Ida

Szolnoki Ménika

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer
Ratalin & Dr. Seres Endre

NEW MANAGERS

&

DR. FORRAI BOGLARKA

SZponzor:
Timarné Németh Ildiké
& Timar Kéaroly

"Ahogy egymdssal
bdnunk, az a hazdnk."

Darida Andrea

Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Nguyen Van Tho
Heinbach J6zsef

& Dr. Nika Erzsébet
Rraljic-Pavletic Jadranka
& Pavletic Nenad

Rusak Patricia

& Cseke Maté Andras
Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Rorenic Manda

& Korenic Ecio

Donké Zoltdnné

& Donké Zoltan

Zsidai Renata




SUPERVISORS

ASSISTANT MANAGERS

Béres Moénika

& Deli Laszl6 Daniel
Bunjaku Arsim
Csatos Janos

Faddi Gabor

Gere Tamas

Glatter Andrea
Ivanyi Péter
Jedlicska Tibor
Juhaszné Fritz Livia
Kenesei Moénika
Kenesei Gabor
Rocmut Zizek

& Rocmut Darja
Lesnik Anton
Manjic Katarina

& Manjic Bojan
Mezei Jozsefné
Mitasz Moénika
Molnar Zsanett Szilvia
Nagy Istvan Olivér
Nguyen Van Nam Tamas
Nguyen Van Adam
Perra Stefano
Predovnik Danica

& Predovnik Janez
Rohrer Aliz

Romih Urska
Schulz Péter

Setar Katja

Sok Barbara
Soljmosi Rurunci Viktorija
Szanté Gabor
Szabd Petra

Szalai Jozsefné
Szbke Krisztina
Tapavica Natasa

& Makojevic Ilija
Toth Attila

Veres Judit

Cvikl Matej & Cvikl Romana
(szp.: Brumec Andreja)

Dobos Ferenc
(szp.. Gérd Istvan)

Dongé Andrea
(szp.: Darida Andrea)

Horvath Rébert
(szp.: Dongé Andrea)

Hudy Andrea
(szp.. Molnar Ferenc
& Molnarné Horvath Ildikd)

Jordan Méria
(szp.. Rézsané Fejér Krisztina
& Rézsa Zoltan)

Kiss Robert & Kissné Beta Maria
(szp.: Visnovszky Raména
& Bognéar Gabor)

Rozsané Fejér Krisztina
& Rézsa Zoltan

(szp.: Kiss Rébert
& Kissné Beta Maria)
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A pécsi par harmincharom éve

él egyiitt, mindkettojiiknek ez a
masodik hazassaga. Egy kozos
gyermekiik van, Zoltannak pedig
egy fia — gyermekeik unokaikkal
egyiitt lelkes termékfogyasztok.
»IMar az elején kikotottiik, a Kkis
dolgokban Mesi dont, a nagyokat
megbeszéljiik” - mondja Zoltan,
majd viccelodve hozzateszi: ,,Na,
most nagy dolog eddig még nem
adodott”.Valéjaban azonban
kevés hazaspart latunk, akiknél
ilyen j6 az egyiittmukoédés, ennek
az eredménye pedig egy igazan
stabil Senior iizlet, amiben még
nagy potencial van.




SZABADOSNE
MIRUS EMESE ES
SZABADOS ZOLTAN

Senior és Eagle Managerek

Szponzor: Sulyok Laszlo és
Sulyokné Kokény Tunde
Fels6vonal: Schonfeld Szilvia,
Szabd Zoltan, Szabd Péter, Varga
Rébert és Varga-Hortobagyi
Timea, Leveleki Zsolt és Leveleki
Anita, Herman Terézia, Becz
Zoltan és Kenesei Zsuzsanna
Viktéria, Berkics Miklds

Amikor ezt az interjut felvessziik, karacsony el6tt vagyunk
harom nappal, vasarnap. Epp Varga Rébert Gyémant-Zafir
manager tart képzést egy budapesti szallodaban - és ti itt
vagytok.

Mesi: Nem is kérdés. Sokan csodalkoznak, amikor meghalljak,
hogy itt még vasarnap is vannak rendezvények, de nekiink

ez egyaltalan nem furcsa. Egyrészt, mert jobb programot el
sem tudnank képzelni, méasrészt meg mert,el6z6 életlinkben”
megszoktuk ezt. Zoltan Pécs tlizoltéparancsnokaként, én

a Dunantuli Napl6 szerkesztéjeként nemigen ismertem
hétvégéket, innepnapokat, ha épp helyzet volt.

llyen felel6sségteljes munkakrol mondtatok le a Forever
kedvéért? Miért?

Mesi: Zoltant leszazalékoltak cukorbetegség miatt, ndlam pedig
a stressz és a reflux okozott gondokat. Ereztiik, valtanunk kell.
Es akkor jott Sulyok Laci a sarga kannaval... Ezeréves barit,
gondoltuk, csak nem akar rosszat nekiink!

Zoltan: Nagyon pozitiv terméktapasztalatokat szereztiink, de
az Uzleti lehetéségre el6szor nemet mondtunk — egyszer(ien
fals informacidink voltak az MLM-rél, mint annyi mindenkinek
akkoriban. Mégis, 6sztondsen errdl kezdtlink el beszélni egyre
gyakrabban.

Mesi: Amint megértettlik, pontosan miis az az MLM, mi is

az a Forever, és hogy itt embereknek lehetéségeket tudunk
adni, aldirtuk a jelentkezési lapot, és dobozzal inditottuk a
véllalkozast.

2001. szeptember 11-én. Nem lehet elmenni a datum mellett...
Mesi: Aznap ment el Laci a pénzzel a kézpontba. Este lattuk

a hireket a tragédiaval. Gondoltuk, felhivjuk, ne menj, milesz
Amerikaban? Itt a vildigvége, és hasonldk. Aztdn megnyugtattuk
magunkat, és nem fordultunk vissza. Azéta rajottiink, hogy
nincs félnivalénk, mert annyira tékeerés ez a cég, hogy semmi
nem tudja megingatni.

Zoltan: Kézben Mesi munkanélkili lett. Pellérden éltiink
akkoriban, egy csincsillatelepet és biogazdasagot vezettiink. Am
nem kellett hozz4 sok id6, hogy rajojjlink: ez az lizlet kevesebb
munkaval sokkal nagyobb anyagi bevételt jelent.

MINDENBOL
A LEGJOBBAT
(ARJUK

Mesi: Es biztonsagot. Nemcsak az életmédunk valtozott

meg, de az anyagi helyzetiink is. Rdadasul ezzel a csaladnak,
baratoknak is tudunk segiteni.

Zoltan: Ugy dontottiink, felszamoljuk a gazdasagot, és Pécsre,
panellakdsba koltdzink. Mar akkor ugy kerestiink ingatlant,
hogy ott majd az érdekléddket, lizleti partnereket is fogadni
tudjuk. Nem akartunk draga irodét vagy csaladi hazat.

Most mar, a senior manageri jutalékokbdl megengedhetnétek
magatoknak.

Mesi: Nekiink fontos, hogy mésolhatdk legylink, maradjunk
azok, akiknek megismertek benniinket. Ahogyan éliink, azt
barki barmikor kovetheti, akar egy kezdé munkatars is. Emellett
elfogadjdk az utazasokat, kisebb luxusainkat is, mert azt is
Iatjak, hogy ezért mennyit dolgozunk, és tudjak, hogy itt abbdl
el6relépés és siker lesz.

Zoltan: Teljes er6vel ebbe fektettiik az energidnkat, igy szépen
fejl6dott az lizlet. Berkics Miklds sokat segitett nekiink a kezdeti
[épéseknél. Ma mar kétezer f&s a csapatunk, tizenegy orszagban
van érdekeltségilink, harom manageri csoportban 6t Manager




dolgozik. Rolf Kipp szokta mondani, hogy aki beszél a Foreverrél
annak fizet a Forever. Nos, mi ezt tesszuk. Barkivel talalkozunk, a
méasodik mondatunk az: Es a Forevert ismered?

Ezt hogy fogadjak az emberek?

Mesi: Egész jol. Rendezvényeken szedegetjiik 0ssze az
»aranymondatokat’, ezekbdl épitjiik fel az Gzletlinket és a
személyiségiinket. Es ha valaki kedves velem, Ugy érzem, ez az
érték cserealap: felajdnlom neki a Forevert. Persze lehet érezni a
hatdrt, én soha nem rohantam le az embereket.

Mindig mindenkivel termékalapon indultok?

Zoltan: Igen, mert Ugy gondoljuk, ha azzal j6 tapasztalata van,
nagyon konny az tzletrél beszélni, de ha nincs, addig hidba
mondom, hogy ez a vilag legjobb Uzlete, mert mindenki ezt
mondja a magaérél. Minket is sok mindennel megkerestek

és keresnek, de nincs értelme, hiszen a Forevernél nincs jobb.
Nekiink pedig nagyon egyszer( az izlésiink: mindenbél a
legjobbat akarjuk!

Szigoru napirend szerint éltek. Ez mindig igy volt, vagy
menet kézben alakult ki?

Zoltan: Mar a gazdalkodas, meg el6tte a hdrom muszak is
megtanitott minket arra, hogy rendszerben dolgozni kdnnyebb.
Mesi: Csak akkor alig taldlkoztunk, a konyhaasztalon leveleztlink
egymassal... Sokan kérdik: nem unjatok, hogy mindent

egyutt csindltok? Hat mi nem unjuk, mert a fél élettinket kiilon
toltottuk, ugyhogy nekiink ez oriasi érték.

Hogyan telik ma egy ,rendszer szerinti” nap, hét?

Maesi: Minden reggel 7.00-kor felkellink. 8 6raig
termékfogyasztas kozben megbeszéljiik a napi teendéket.
Zoltan a délel6ttot bevasarlassal és ebédfézéssel tolti, én
kdzben szervezem, tervezem a munkat, egyeztetem az
idépontokat. Délutdnonként és esténként targyalasok,
bemutatok, személyesen és skype-on - a hétféi, keddi, szerdai
napok mindig igy telnek. A cstitdrtdk a konzultacids nap, és

a megrendelések begydjtése a csapatunkban. Péntek este a
termékek kiosztasa a feladatunk. Hétvége a rendezvényeké és
az 6nképzéseké, valamint a pihenés és szérakozas ideje. Igy
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nagyon jol tudunk 6sszedolgozni, és nincs keresztbeszervezés.
Zoltan: A bemutatdinkon is pontos menete van annak,
hogyan épitjiik fel egymast. En a marketingtervet szoktam
ismertetni, Mesi jobban véagja a termékeket. Kétszaz orvos

van a csapatunkban, szoktuk is mondani, nem mi jarunk az
orvosokhoz, hanem 6k jarnak hozzank!

Miutdan elértétek a 8 szazalékos szintet,
elég sok ido eltelt. Utana viszont egybdl
18 szazalékon talaltatok magatokat. Mi
segitett az ugrasban?

Mesi: A 8 szazalékkal szazezer forint

koril kerestiink havonta. Am egyszer
csak gondoltam egyet, és kiszamoltam,
ugyanazzal a munkdaval mennyi lenne

a pénz 18 szdzalékon. Na, aznap éjjel

nem aludtunk... Mindenhol ki volt
ragasztgatva a lakdsban a kordbbi célunk,
a 8 szazalék, most csak fogtam, és elé
irtam egy 1-est. Ez be is valt: nincs is ezist
kitGizénk, a 13 sz4zalékot egyszerlien
atugrottuk...

Mit kell tenni ezért csapatszinten?

Mesi: Ha fejleszteni akarod az lizletedet, szélesiteni kell, Uj
embereket behozni, mert a régiekkel nagy valtozas nem lesz. igy
értlik el a manageri szintet, de ez voltaképp minden mindsiilésre
igaz. Kell egy dontés, egy célkitlizés nemcsak szakmai, hanem
személyes célokkal, majd johet a feladatokra bontas.

Zoltan: A Manager mindsuilés csodélatos volt annak ellenére,
hogy akkoriban nehéz napokat éltiink: elvesztettiilk apésomat,
akit nagyon szerettlink. A csapatunk tdmogatdsa sokat jelentett:
a mindsilésiinket is természetesen vellik innepeltik.

Tizenegy év telt el a kovetkez6 minésiilésig: 2015-ben mar
a Senior Manager szintet linnepelhettétek. Ugyanaz volt a
stratégiatok?



Zoltan: Ehhez mar kellett egy kiilsé hang is. A személyiséglink
taldn gyorsabban fejlédott, mint az Gizletlink, de nem banjuk,
mert k6zben nagyon jél éreztilk magunkat. Managerként jél
kerestiink, jo alapforgalmunk volt, nagyon nem piszkalt minket
a dolog. 2014-ben Varga Robival konzultaltunk, é biztatott
minket, hogy csinaljuk meg az Eagle-t, képesek vagyunk ra.
Robival és Timivel évek 6ta szoros munkakapcsolatban vagyunk,
6k a mi példaképeink, emberileg és szakmailag is.

Mesi: El6vettem a régi névlistdmat, mindenkinek elmondtam,
mit szeretnénk. Beindult a pezsgés. Ha van egy nagy célod, csak
arra fékuszalj, és kozben teljesliinek egyéb dolgok is. Elértik

a Senior Manager szintet és masodszor is részesiltiink az
autédsztonzd programbdl. Mindekdzben Conquistador Club-
tagok, és porecsi mindsultek is lettlink.

Beszélgetésiink elott atkiildtetek nekem egy tiz pontbal
allo listat, az értékrendet, ami szerint dolgoztok. Effélék
szerepelnek benne: ,Tisztességesen, etikusan kell végezni a
munkénkat.,,Masrél vagy jot, vagy semmit nem mondunk.”
,Pozitivan gondolkodunk, beszéllink és cselekszlink.” Lathatd,
hogy ezek nem a technikardél szélnak, hanem a Iélekrdl.
Zoltan: Sok konyv, sok eléadas soradn alakultak ki ezek a
pontok. Ha szeretetet és tiszteletet aramoltatunk magunkbdl,
akkor szeretni és tisztelni fognak minket. A gondolat ereje
José Silva tanitdsan alapul: a gondolat
meghatarozza, mit beszéliink, a
beszédiink a cselekedeteket, a
cselekedeteink a sorsunkat — vagyis a
sorsunk a gondolatainkon mulik.

Mindenki meg tud felelni ezeknek az
etikai normaknak?

Mesi: A negativan gondolkodok elébb-
utébb lemorzsolddnak, mert nem érzik jol
magukat ebben a kozegben. Nem arrdl
van sz6, hogy nekilink ne lennének rossz
napjaink, de ha szomoruak vagyunk, ha
viddmak, az idé ugyanugy eltelik. Ezért
inkdbb a viddmsagra toreksziink, és a
vonzas torvénye itt is makodik.

Mi a kovetkezo iizleti célotok?
Zoltan: Természetesen a Zafir mindsiilés. Rajottiink, hogy ott
egy szazaléknyi emelkedés is oriasi kiilonbséget jelent pénzben.

Fontos nektek a pénz?

Mesi: Mindent pénzért adnak a boltban, a benzinkuton,
minden(itt, arrél nem beszélve, hogy lakasfelljitast terveziink,
és persze az unokainkat is szeretnénk tdmogatni. Ezért igenis

fontos, de nem a legfontosabb. Nem a pénzért csinaljuk, hanem
a csaladért, csapatért, kapcsolatrendszerért. Az ember bejon a
Foreverbe, utana a Forever koltozik belénk, és masként kezdiink
gondolkodni.

Hol tartotok a Zafirhoz vezeté tton?

Mesi: Osszeirogattam, kikben latjuk a lehetéséget. Most mar
nem az a feladatunk, hogy sokat dolgozzuk, hanem az, hogy
masokat hozzéasegitslink a biztos jovedelemhez. Ekdzben pedig
nekiink is fontos minél tébbet tanulni szakmailag és emberileg.
Akar egy kezdé munkatarstdl is lehet tanulni, és mindig van
hova fejlédnink!
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Biztositsd arcod ragyogasat ezzel a hazi készitésii
arcmaszkkal:

1) Reverj 6ssze egy evokanal Forever Bee
Honey-t 1-2 csepp Forever Essential Oils citrommall

2) Rend fel az arcodra, és varj 15-20 percet!

3) Meleg vattapamaccsal térold le!

—
-

A maszk hasznalata utadn 24 éraig legyetek 6vatosak,

2 . < L. 2 < 2 -
és vigyazzatok, hogy kozvetlen napsugarzas ne érjen

benneteket. A citrom érzékeny a napfényrel

3

Ezzel az egyszerii modszerrel a
konyokod ismét puha, selymes
lesz:

Természetes
apolas a
B  konyokodnek

1) Keverj 6ssze 1-2 csepp
Forever Essential Oils citromot 1
evokanal Forever hordozdolajjal
és 1 evokanal Forever Bee
Honey-val!

2) Ezt a keveréket dorzsold a
konyokodre és masszirozd el
néhany percig!

Természetes
kiegyenlito
B arcmaszk

1

Zsiros bor? Szaraz bor? Ezzel a
taplalé maszkkal megoérizheted
bordd ragyogasat:

1) Reverj 6ssze egy evékanal
Forever Bee Honey-t 2-3 csepp

Forever Essential Oils levendulavall

2) Rend fel az arcodra, és varj 15-20
percet!

3) Meleg vattapamaccsal torold lel

I Természetes hajmegujito olajkezelés
|

Egy egyszerii, hazilag elkészitheto természetes
hajmeguijité kezelés.:
1) Reverj 6ssze 15 ml kdkuszolajat 5 ml Forever hordozdéolajjal

és 4 csepp Forever Essential Oils levendulavall

2) Ezzel a keverékkel dorzsold be fejbérodet és a hajadat, majd
csavard be a hajad forré torolkozobe 20 percrel

3) Oblitsd le vizzell

Alevendula segithet a korpa és a szdraz, viszketd fejbdr elleni
kuzdelemben is.

Természetes levendulas arcparlat

u Arcfelfrissiilésre van sziikséged? Mindig legyen
nalad elokészitve a levendulas Forever esszencialis olajad az
alabbi egyszerii recept alapjan:

1) Reverj 6ssze 30 ml Forever hordozodolajat egy csésze vizzel, és
4 csepp Forever Essential Oil levendulaval egy pumpas flakonban!

2) Spriccelj beléle az arcodra, hogy felfrissulj!

N
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

= MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 91 I. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 427

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és | | |. mellék.VevSszolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany¢ Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt
30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezdédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkorut 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezddik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas:Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos
idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

. SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382, Sonya salon lepote 065 394 1711
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Niska kancelarija: 18000 Nis, Uc¢itelj Tasina 13/1,

tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130, imejl: officenis@flp.co.rs
Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,

Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Bl CRNA GORA

Podgori¢ka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podruéni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedjeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

EN SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810
flpkosova@kuijtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00-16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



Januar 30. Success D: A
s Day, Budapest  Januar23. Success Day, Zagreb  Janudr 24. Success Day, Beograd  Januar 20. Aloe Day, Tirana

2 : : .
3 . . .
4 . . .
5 °
e °
6 . . . .

Julius 16. Success Day, Budapest  Julius 19. Aloe Day, Tirana

10. .
[ )

11. . .
()

12. .

g e v vYv v vy
O )OOOOV

R R 10T §Uc’éttss DAY

LY & BAKOS BARBARA Managere .

MUSORVEZETOR: ALMASI GERGE

LTJEI, HODITOK KLUBJA, MANAGEREK MINOSITESE,
K, ASSISTANT SUPERVISOROK MINGSITESE

ST, DOZSA GYORGY 0T1)

SUPERVISOROK, ASSISTANT MANAGEREK, GYEMANT BAL MINOSU

K MINGSITESE, GLOBAL RALLY MINGSULTE

FOREVER2DRIVE, VEZETO MANAGERE
16.00 ORAIG A SYMA CSARNOKBAN (1145 BUDAPE

SZERETETTEL VARUNK MINDENKIT 10.00-



Timarné Németh lidik6é & Timar Karoly
Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Téth Janos

Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter

Seres Maté & Seres Linda

Pénzeli Kornél

Dobos Ferenc

Hegedis Arpad

& Hegedlsné Lukatsi Piroska Mariette
Gonczi Tinde & Szab6 Péter

Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics Ilona
Timarné Németh Ildikd
& Timar Karoly
Gérd Istvan
Zachar-Sziics Izabella
& Zachar Zsolt

Ferencz Laszl6
& Dr. Kézsmarki Virag
Téth Janos

Kraljic-Pavletic Jadranka
& Pavletic Nenad

Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
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Egységesitett tartalom | \
-

Események, blogok, bannerek
€s meg tébb fontos informéacid
integrélja a kézponti iroda, és
vilagszerte minden Forever
iroda tartalmat, hogy egy helyen, atlathatéan

és konnyen érhess el, taldlhass meg mindent,
ami szikséges lehet Uzleted épitéséhez, és
ahhoz, hogy globélisan is sikeres légy. Szeretnél
tajékozott lenni, és tudni minden hirrél és
eseményrél, ami Forever Uzleti Partnerként
fontos szamodra? A foreverliving.com ezt (és ‘§
még ennél is tobbet) tesz lehetévé szamodra.

Bongéssz stilusosan!

— A meguijult foreverliving.com
— minden eddiginél kdnnyebbé
teszi, hogy kedvenc termékeid
kdzott bdngéssz, és megoszd
azokat ismeréseiddel. A termékek nagyobb
képekkel, és kategoriakba rendezve jelennek
meg, igy mindig pontosan megtalalhatod azt,
amit keresel. Minden termékhez talalhatsz
ismertetdt, és hasonld termékek ajanlasat,
hogy terméktapasztalataidat még jobban
kiszélesithesd. Akar meg is oszthatsz minden
egyes terméket kozvetlenul a termékoldalrol
kedvenc kdzdsségi portalodon keresztul, vagy
e-mailben. /

- Nagyobb termékfotok
- Termékleiras
- Termékek megosztasa kdz6sségi médian

BEMUTAT]JUK:

Teljes egészéeben

ry o

[y Megujult
D Nem szamit, hogy laptopodon

L osztod meg a Forever lehetOséget,

vagy akar a kdzelg6 Forever

[ X ) o
eseményekrél keresel informaciot a k o Z o nt 1
telefonodon, a megujult foreverliving.commal

minderre lehetéség van. Az Uj weboldalt teliesen

reszponzivra terveztiik annak érdekében, hogy

barmilyen eszkdzrél ugyanolyan felhasznalébarat
maodon taldlhasd meg azt, amit keresel. o n ap



A FOREVERLIVING.COM VADONATUJ,

MODERN MEGJELENESEVEL AZ
EDDIGIEKNEL MEG TOKELETESEBB
ESZKOZE ANNAK, HOGY
MEGOSZTHASD A FOREVER
LEHETOSEGET MASOKKAL, ES
HOGY UZLETED UJ LENDULETET
VEHESSEN. TOKELETESITETT
TULAJDONSAGAIVAL

MINDEN EDDIGINEL JOBB
HATTERTAMOGATAST NYUJT AZ
UZLETEPITESBEN.

Utazz!

Az Utazas menUpont értékes
forrds szamunkra, hogy
megoszthassuk videoinkat,
fotdinkat és a legatfogobb
informacio6t aloénkrol, termékeinkrél és
vallalatunkrol veletek. Elvezd a tartalmas
oldalakat, a friss megjelenést, melyek
felvonultatjak mindazt, amit a Foreverben
szeretsz! Szintén teljesen reszponziv, igy az
immar megnovelt tartalmd Utazés pont barhol
és barmikor elérheté szamodra a foreverliving.
comon.

v 1, AForever lehetéség

S o
- = Az Uj foreverliving.comon most
'@s még tdbb informaciét talalhatsz a
w Forever lehet6ségrol, és azokrol
az értékes 6sztonzokrol, melyekkel
lehetévé valhat, hogy olyan életet élhess,
amirdl mindig almodtal. Tudj meg tébbet arrdl,
hogyan minéstlhetsz, és milyen juttatdsokban
részesllhetsz! Latogasd meg a Forever2Drive,
az Eagle Manager, a Global Rally, a Chairman’s
Bonus és a GLT oldalait! Ezeken keresztil
te és az alsévonalad megismerhetitek
a kulcsfontossagu 6szténzoket, melyek
fellendithetik Gzleteteket.

Az uj foreverliving.com
forradalmasitja a médot, ahogyan
a Forever lehetoséget megosztod,
és uzletedet épited. Ne feledd,
véleményed fontos szamunkra!
Oszd meg veliink, mit gondolsz
a megujult foreverling.comroél a
facebook.com/foreverHUNHQ
elérhetoségii facebook-oldalunkon
keresztiil!




NEMZETKOZI
SZPONZORALAS

A NEMZETKOZI SZPONZORALASNAK
KET MODJA VAN:

Keresse fel telefonon az On orszagaban Keresse fel telefonon azon orszag Forever

mUkddé Forever Kbzpontot. Kérésére VAGY K&zpontjat, ahol szponzoralni szeretne.

munkatarsaink tovabbitani fogjak az On Az adott orszag munkatarsai fogadni
adatait abba az orszagba, ahol szponzoralni tudjak az On adatait az On lakohelye szerinti
szeretne. orszagabol.

Felhivjuk figyelmét az alabbi kivételekre:

Korea, Thaiféld, Indonézia és Japan: Ha a Forever Uzleti Partner ezekben az orszagokban szeretne szponzoralni,
anyaorszaga Forever Kdzpontjahoz kell fordulnia.

Vietnam: A vietnami Forever Uzleti Partnerek szponzoralhatnak mas orszagokban, de méas orszagok Forever Uzleti
Partnerei nem szponzoralhatnak Vietnamban.

Kina: Nemzetkdzi szponzoralas nem lehetséges.

Az On Forever azonositdja és a Amennyiben az On anyaorszagaban Kiloénbdz6 Operativ Tarsasagoknal

marketing terv szerint elért szintje elér egy bizonyos szintet, a kbvet- Osszegyijtott karton pontok csak a

minden orszagban ugyanaz marad. kez6 honapban minden mas Global Rally min&stiléshez vonhatok
orszagban automatikusan ezen Ossze.

a szinten lesz.

Kérjik, olvassa el Nemzetkdzi Uzletpolitikankat a www.foreverliving.com oldalon.
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DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST POREC

MINOSULESI IDOSZAK:
2016. januar 1 - januar 31.

MINOSULESI FELTETELER:
A mindsulési idészakban, egy hénapon beltl mozgasd meg az alsévonaladat!

Vedd fel a kapcsolatot a sajat csapatodban barmely mélységben azzal a személlyel, aki legalabb 6 hénapja
vasarolt utoljara, érd el, hogy hivja fel a kozpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetéségrél. Természetesen ebben az esetben

kuldunk szamukra ajandékba egy 2015 Forever termékkataldgust és egy termékmintat.
Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék,
+36 70 436 4212, + 36 70 436 4215 vagy + 36 70 436 4278 mobilszamok.

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUR, AKIT A LEGTOBBEN NEVEZTEK MEG.
DIJAK:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 belépdjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

E BUS 2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

TICKET
Ig— I_ szallas 2 személy részére teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el méar ma az alapozé munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracios listddat az
flpnk@flpseeuhu e-mail cimen!

RIEGESZITES:

703 (a) pontjaban leirtakkal 6sszhangban) nem vehetnek részt.
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Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Koszovd, Montenegrd, Szerbia
" és Szlovénia sajat 6szténzd programja. Az ezekben az orszégokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak
.. : beleaz 6szténzdbe. A dijak masra at nem ruhazhatéak. Dupla/tripla minésulés Porecsre nem lehetséges, és nem jar

day Rally-n 14 év alatti gyermekek (az Uzletpolitikdnak az Oszténzé Utazasokra vonatkozd.*
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FIRST STEPS TO MANAGER




