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William Arthur Ward egyszer azt mondta:
»»A kimondatlan koszonet olyan, mint a
becsomagolt, de soha at nem adott ajandék.”

Az évnek ebben az idészakaban, amikor elkezdiink késztlni a
Halaadasra, arra az linnepre, amit minden évben megtartunk az
Amerikai Egyesiilt Allamokban, a csaladok egyre tébb idt toltenek
azzal, hogy megemlékeznek az egylitt eltoltott értékes pillanatokrol.

Egyre tobbszor hangzik el a ,,hala” szé. Erre osszpontositunk, és
elmerenglink azokon a dolgokon, amikért halat érziink. De miért
csak egyszer fordul ez el6 évente? Ha a hala kifejezése olyan
egyszerd, akkor miért nem tessziik minden nap?

A hala a legaprobb dolgokban is fellelhet. Ramosolyogni valakire

az utcan, tartani az ajtot valakinek, vagy néhany percet eltolteni azzal,
hogy megkérdezziik, milyen napja volt a masiknak.A halaadas egy
egyszerl modja annak, hogy fejleszd az életed, az egészséged és a
jomododat.

Rengeteg dolog van, amiért nap mint nap halas vagyok. Megtiszteld,
hogy segithetek megvalasztani masoknak az utjukat, megtalalni a
szabadsagot, egészséget és életre sz6l6 baratsagokat. Ezért, és még
sok mas dolog miatt szerepel a hala a Forever értékei kozott.

Batoritalak benneteket, ne sajnaljatok az idét arra, hogy halasak
legyetek, és legyen ez napi szintl rutinotok! Osszatok meg
masokkal minden nap, hogy mit jelent szamotokra a baratsaguk,
es a jokivansagaik. Ha id6t szanunk arra, hogy megosszuk ezeket a
gondolatokat, mosolyt csalhatunk masok arcara.

Aldott linnepeket kivanok nektek és csalidtagjaitoknak!
Koszonom, hogy ennyi okot adtok, amiért halas lehetek!

Orok tisztelettel:
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Elérkeztiink az év utolsé napjaihoz. Miel6tt elkezdédnek az linnepek, még egy utolsé roham, hajtas, rohanas, majd orom
és boldogsag, hogy végre a kiérdemelt pihenésnek adjuk at magunkat. Mindnydjan dlmok, célok megvaldsitasat végezziik,
valojaban rohanunk a boldogsagunk felé. “Minden ember boldog akar lenni” - énekelte nemrég, a Forever szinpadan is
sokat szereplé Harangozoé Terike. Valoban: a boldogsag jar mindenkinek, csak sokszor meg kell kiizdeniink érte, akar a
vallalkozasunkban, akar a maganéletiinkben.

“Boldogsag, gyere haza!” - az egyik legnépszer(ibb dalunk, kozel otmillidan hallgattdk meg a YouTube szerint Cserhati Zsuzsa
tolmacsolasiban. Am sokat kell tenniink azért, hogy valéban meg is érkezzen hozzank. A boldogsag elsésorban egymas
szeretetének a békéje, nyugalma, harmoniaja. Rex Maughan sokszor megfogalmazta a Forever erejét,ami a szeretetben rejlik.
Az linnepekhez kozeledve még erdteljesebben kell hatnia ezen gondolatoknak. Ha szeretettel fordulsz a kornyezetedhez,
elébb-utobb a kornyezeted is igy tesz majd, csak elég kitartdnak, elkotelezettnek kell lenned az irant, amit képviselsz, amit
szeretnél megvalodsitani az életedben. Nagyon fontos, hogy amit szeretnél atadni masok szamara, az hasznos, jotékony,
segitokész legyen a Fold lakoinak. A Forever ezt adja.

A szeretet erejét ne erdltesd, légy mértékletes, de rendkiviil elkotelezett, és meglatod eljon mindenki boldogsaga, mely erésebbé
teszi a Foldet, és védettebbek lesziink. Tégy a boldogsagért még ma, gondold at a napjaidat, mit kellene valtoztatni rajta!

Szeretni egyszer(ibb, mint barmi mast tenni a vilagon. Kovesd a konnyebb utat, és az elvezet a boldogsaghoz.

AN

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato

Aldott Unnepeket, és Szeretetben Gazdag Boldog Uj Evet kivanok!
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2014 februarjdban csatlakoztam a céghez.
Szponzoromnak, Kovacs Angéla Zsuzsannanak
kdszénhetben karrierem egy Firsttel indult. Ra fél évre
mér a Manager szintet Ginnepelhettik. Mindannyian
kivalasztottak vagyunk — érezd at ennek a jelentéségét!
A szponzorod kivalasztott, latott benned fantaziat, erét,
lelkesedést ahhoz, hogy hozzésegitsd a céljaihoz. A j6
hir az, hogy addig ez nem megy neki, amig nem segit
neked a céljaid elérésben. K6sz6ndm Angélanak, hogy
felirt a névlistajara, és ezzel megvaltoztatta az életem!

A Foreverhez val6 csatlakozdsom idején még
renddrként dolgoztam. Nagyon sokat készénhetek
azoknak az éveknek, de hamar r4jéttem, hogy nem
onnan fogok nyugdijba menni. A mar akkor tébb mint
tizéves sportmultam miatt kézenfekvd volt, hogy az én
utam az egészséges életmdd, és a mozgas teruletére
vezet. Emiatt kezdtem el 2011-ben edzdi karrieremet
épiteni masodallasban. Mar akkor sem volt idegen
télem az, hogy kiizdjek azért, amit megalmodtam. Egy
tiz négyzetmeéteres garazsbdl indulva jelenleg a sajat
edz6termemet lzemeltetem Szolnokon, t6bb mint
haromszaz négyzetméteren. Es ez sem a végallomas!
2015 februarjdban leszereltem, és megalapitottam a
sajat cégem. Ehhez nagyban hozzéjérult a Forever,
mert ezekkel a termékekkel kezdtem el dolgozni. Hogy
miért a Forever? Tébb mint tizéves étrend-kiegészitd

" hasznalat utan jutottam el ezekhez a termékekhez,
amik gy6keresen megvaltoztattdk addigi nézeteimet.




Egyszerien rajottem, hogy a lehet6 legjobb
termékekkel talalkoztam, és a tanitvanyaimnak is a
legjobbat akartam és akarom azéta is.

igy vezettem be a F.I.T. programokat az edzétermi
protokollba is. Szakmailag kifogastalan, és
tudomanyosan is a mai ismereteknek megfeleld
programokrol van sz6. Korabban is hasonl6 elveket
hasznéltam a tanitvanyok étrendjének dsszeallitdsanal,
atmeneti bojtidészakokat alkalmazva, igy kdnnyedén
tudtam azonosulni a rendszer felépitésével. Az elért
eredmény azonban sokszorosa a korabbiaknak

az egymas hatasat erdsit6 étrend-kiegészitéknek
készdnhetben. Letessziik a mindségi alapokat a C9-cel,
ezutan sokkal kdbnnyebben érjlk el a céljaikat.

Csak egy optimalis allapotra hozott szervezettél
varhatunk el megfelelé eredményt, legyen sz6
barmilyen fitnesz-célrol, fogyasrol, izomtdmeg-
novelésrél vagy teljesitményfokozasrél. Az egyik hires
magyar zenei fesztivalhoz hasonlitom ezt a periédust.
Az els6 kilenc nap a fesztival nulladik napjanak felel
meg: rahangolédunk, alapozunk, és csak ezutan jén az
igazi fesztival, a F.I.T. 1 és a F.I.T. 2: a sztarvendégek a
nagyszinpadon.

De még miel6tt belekezdenél a fenti pontok
alkalmazasaba, gondold at, mi a te miérted? Cél nélkuil
a F.I.T. programok is csak olyan eszkdzok, amik hiaba
vannak, nem fogsz velik eredményt elérni. Taléld
meg a célod, amiért megmozdulsz, amiért tébbet
teszel minden egyes nap, mert e nélkll ezeket az
eszkdzeidet nem tudod kihasznélni maximalisan.

Légy elsd és utolso!

Elsd, aki felkel, utolso, aki lefekszik.

Elsd, aki megismeri a kihivasokat, utolso, aki elrejt6zik
el6luk.

Elsd, aki tanul a hibaibdl, utolso, aki kifogasokat keres.
Elsd, aki koveteli a gydzelmet, utolsd, aki megelégszik
a vereséggel.

Elsd, aki megizzad céljaiért és megszenved azokért,
és végul te leszel az utolso, aki talpon marad a hegy
tetején, amit tgy hivnak: eredmény.

Olah Laszl6
Manager
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POREC 2015
DIAMOND HOLIDAY RAILY

A FOREVER CEG MEGUJULT KEPZESE, AZ I. GYEMANT HOLIDAY RALLY EZUTTAL ISMET
PORECSEN LATTA VENDEGUL REGIONK NYOLC ORSZAGANAK UZLETI PARTNEREIT. A
MUSORVEZETOK, LAPICZ TIBOR SOARING MANAGER ES JADRANKA KRALJIC-PAVLETIC SE-
NIOR EAGLE MANAGER MAR JOL OSSZESZOKOTT PAROSKENT ZOKKENOMENTESEN KON-
FERALTAK FEL A VALTOZATOS PREZENTACIOKAT TARTO ELOADOKAT.



Els6ként Siklésné dr. Révész Edit
Soaring Manager, az FLP ma-
gyarorszagi Orvos Szakmai Bizott-
saganak elnoke tartott tdjékoztatét az
illéolajokrdl, melyek a legrégebbi és
leg6sibb anyagok a foldon, hisz mar
az ékori civilizacidk is hasznaltdk
Rématdl Kinaig. ,Aprd, molekularis
méretliek, ezért jol felszivodnak a
boron, természetes mdédon stimu-
14ljak érzékeinket és segitenek abban,
hogy jobban érezzuk magunkat. Min-
den olaj egyedi, tartalmazza az aktiv,
jellegzetes keverékii dsszetevoket.
Prébald ki mindegyiket, és tudni
fogod, hogy az aktudlis lelki és fizikai
allapotodnak megfeleléen melyik
illéolajra van épp szitkkséged!”

Dr. Samu Terézia Soaring Manager
tizenhét éve erdsiti a Forever orvos
csapatat. ,Eurépaban nalunk él a
legtobb tilstlyos ember, &m az FLP
programjanak segitségével fitté
tudunk valni. Amit esztnk, az szén-
hidratban szegény legyen, folyadék-
ként teat és vizet ajanlott fogyasz-
tani, és naponta minimum harminc

vagy fogyas, akkor érizzuk is meg

a vitalitdsunkat a Vital® csomaggal.
,Egy dontést kell csak hoznod, hogy
megvaltoztatod az életed, még-
pedig Ggy, hogy fitt leszel, és az is
maradsz!”

Simon Janoé Eagle Manager tobb
mint kilenc éve épiti foreveres val-
lalkozasat. ,Egyetlen dolog allandé
az életben, ez pedig a valtozas. Ma
mar a network marketing sem az,
mint par éve volt: fel kell épiteni 6n-
magunkat online is. . Epits énmagad-
bdl egy brandet, legyél te magad a
markad! Az oldaladon mutasd meg
magad, képviselj valami olyat, ami te
vagy, és amire kivancsiak lehetnek
az emberek” Keressunk potencidlis
jelolteket, 1épjunk veluk kapcsolatba,
és amikor mar tudjuk, hogy mi az,
amire megoldast keresnek, akkor
johet a jél bevalt foreveres marke-
tingprezentacio. ,A Foreverrel és a
21. szdzad adta technikai hattér-

rel barki barhonnan megteremthet
egy szabad életet bnmaganak és a
csaladjanak’”

percnyi testedzés szukséges” A C9
program elsd két napja a tisztitas, a
3-9. nap ennek folytatdsa. Ezutadn
kovetkezik a FI1T. 1, majd pedig a
FIT 2 csomag! Ha mér elértik a
célunkat, legyen az jobb életmindség

Szabé Jozsef Zafir Manager 1997-
ben honositotta meg a termékeket,
ami altal az FLP magyarorszagi tor-
ténelme elindult. ,Régen tobb szaz
kilométert kellett utazni ahhoz, hogy
embereket toborozzunk az uzletbe,

elvigyuk hozzajuk a lehetdséget.
fgy is nagy eredményeket értiink
el, csak sokkal lassabban. ,Csak
id®, szorgalom és kitartas kér-
dése, hogy a mai egzisztenciadat
gyokerestul megvaltoztasd, és Uj
alapokra helyezd az életed’
Pontértékben mérik az eredményt,
pénzért csindljuk ezt az uzletet,

de csak a pénzért nem fogod
tudni megcsinalnil De meg tudod
csinalni a hitedért, a becstuletedért,
a korrekt emberi hozzaallasodért.
,Elsésorban az emberi értékekrél
szdél ez az Uizlet. Nem arrdl, hogy
behozzuk, hanem, hogy benntart-
suk Oket.”

Krizs6 Agnes Zaffr Manager 1997
Ota épiti FLP uzletét. , Tegyél egy
olyan igéretet, amit én tettem annak
idején, amivel valéra valthatod az
almodat!” Minél fiatalabb emberek
jonnek el az Forever rendezvényeire,
annal nagyobb igéreteket fognak
maguknak tenni. Amikor egy gyer-
mek felnétté valva sikeres lesz, akkor
nemcsak az 6 teljesitményéhez kell
gratuldlnunk, hanem a sztleiéhez is.
Aki igazi vezetdvé akar valni, az en-
nek szenteli minden idejét,

és mindent elkévet azért, hogy
folyamatosan fejlédve egyre jobb
emberré valjon. .En az elsd pillanat-
tél kezdve tartottam az igéretemet.
A hitelesség mindennél tobbet ér,

és ezért minden egyes ember sajat
maga felel. Aleghosszabb Utis az
elsd 1épéssel kezdddik, Ugyhogy
tegyél egy Igéretet, és kezdjél el
magadon dolgoznil”
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Belosa Stjepan Senior Eagle Manager feleségével egyttt
épiti uzletét Horvatorszagban. ,Harom évvel ezelott én
is itt hoztam egy dontést, hogy Manager leszek, és htsz
napon belul az is lettem. A kovetkezd évben eldontot-
tuk, hogy Seniorok leszunk, és azok is lettink. Az idei
rendezvényre Soaringok szerettink volna lenni, de nem
értuk el a kitlzott célt” Az, hogy az ember nem tudja
teljesiteni, amit tervezett, nem jelenti azt, hogy nem
dolgozott eleget, csak azt, hogy valamin valtoztatnia
kell. Ma mar a Facebooknak készonhetéen nincsenek
hatarok. Készitsunk egy rovid felvételt itt, mutatva, hogy
a Forever cég jovoltabdl éppen Porecsen vagyunk, és a
végén legyen egy uzenet, hogy aki latja és valtoztatni
szeretne az életén, az forduljon hozzank. ,Ha most Su-
pervisorokként eldontitek, hogy belefogtok az tizletbe,
ezzel a mddszerrel két honap alatt Managerek lehettek!”

Fijuljanin Irfan Manager két és fél éve csatlakozott

a Foreverhez Szerbidban. ,Az igazi munkank nem a
termékekkel, hanem az emberekkel kapcsolatos. Minél
tobbet kommunikalunk, annal jobb lesz az eredmé-
nyunk” Fontos, hogy akar egy otthoni bermutatét is tzleti
oltozetben tartsunk meg, hisz csak akkor vagyunk ko-
molyan vehetdek és hitelesek, ha tényleg elhiszik rélunk,
hogy a segitségunkkel akar Gyémantokka valhatnak.
Naponta olvassunk legaldbb fél érat, vegytunk részt min-
den rendezvényen a sajat régiénkban! Amit teszunk, azt
latjak a munkatarsaink, azt fogjak lemasolni. , Tlzz ki egy
olyan erds célt, ami folyamatosan ott tud majd lebegni

a szemed el6tt, ami segit tovabb menni még akkor is,
amikor nehéz vagy fajdalmas az elérejutas!”

Jurovic Zlatko Zafir Manager feleségével a horvatorsza-
gi piacnyitastél az FLP tagja, és azdta is kozosen épitik
uzletiiket. ,En azért értem el a Zafir szintet, mert nagy
szerencsém volt az emberekkel. J6 csapatjatékosnak kell
lenni ahhoz, hogy igazan sikeresek tudjunk lenni ebben
az Uzletben” A multi level marketingrél sokaknak rossz

a véleménye, ezért nem mindig konnyl bevonzanunk Gj
embereket. Ezt gy is megtehetjuk, hogy elészoér nem a
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marketingtervrél tajékoztatjuk éket, hanem pozitiv ter-
méktapasztalatban lesz részik. Ha igazan foreveresek
vagyunk, akkor 100%-os termékhasznalok is vagyunk
egyben. Ha pedig valaki elkezd érdeklédni a termékek
irant, akkor el tudjuk neki mondani, miként tud olcséb-
ban hozzajutni, aztan pedig azt, hogyan tud még tobbet
profitalni a segitségunkkel.

Brumec Andreja Eagle Manager Szlovénidban épiti
halézatat. ,Sokan gy gondoljak, hogy a siker a hata-
lomhoz és a vagyonhoz fliz6dik, szerintem viszont
abbdl ered, hogy odaaddan, alazattal, jokedviien és
segitdkészen dolgozunk az emberekkel” A siker az,
amikor a munkankra alapozva, a hibainkbdl tanulva
kitartéan dolgozunk mindaddig, amig kovetkezetesen el
nem érjuk a kordbban kitlizott célunkat. Ha sajat ma-
gunkat szeretnénk fejleszteni, akkor rendkiviil fontos
afegyelem, a jellem, a kitartas és az akarat. ,Minden
emberben ott van a jé is meg a rossz is, és az fog fejlédni,
amit taplalunk” Sokan mar az els6 kudarcnal feladjak,
pedig azok is fontosak, hisz altaluk fejlddunk tovabb. ,Az
egyetlen oka, ha nem sikertl elérni a nagy célokat, hogy
jelentéktelen dolgokra vesztegetjuk az idénket”

Ferencz Laszl6 Eagle Manager 2005-ben taldlkozott az
FLP lehet6ségével. ,Egy 6sztonzd program sokkal tob-
bet tud nyUjtani az emberek szamara, mint a pénz, mert
az ember igazan elismerésért tud csak dolgozni, és a
Forevernek zsenialis 6sztonz6i vannak. Ezen 6sztonzok
teljesitése altal biztosan forgalmat tudsz majd novelni,
és elismerésben fogsz részestlni. Sajat magad csak a
munkad altal tudod felépiteni. Ha latjak, hogy sokszor
fent vagy a szinpadon, és hogy egy nagy csapat vesz
korul” Az 6sztonzok legnagyobb elénye, hogy egymasra
épulnek, meg lehet tervezni a kovetkezo teljesitéséig
szukséges feladatokat és ezt le tudjak méasolni a csapat-
ban. ,A csapatod a jovod! Ne 6ket presszionald, hanem te
csindld meg a dolgodat, és akkor menni fognak utéanad!”

Dr. Kiss Ferenc és Dr. Nagy Ida Senior Eagle Manager-
ek 2000-ben torténd regisztralasuk utan csak négy év-
vel kezdték el épiteni kozosen az Uizletiket, viszont ezu-
tan mar fél év alatt Managerek is lettek. ,Az 6sztonzdk
turbdsegitséget adnak,
ugyanis fogaskerekek
modjara felporgetik az
uzleted” Nagyon fontos
a 4 pontos aktivitas,
hisz ezt mindenképp
teljesiteni kell az 6sszes
kifrashoz. Allits fel

egy célt, csindld meg




az alapmunkat, legyél kulcsember, teljesitsd a 4 pontot,
kezdj el hajtani a Supervisor szintre, és rogton itt talalod
magad Porecsen, egy fantasztikus képzésen” Ha a tudas
és a szeretet egyutt van, marpedig ebben az tizletben
egyutt van, akkor azzal mindent el lehet érni.

Dr. Désa Nikolett Senior Eagle Manager tizenhat éve
ismerte meg a lehetdséget. ,A rendezvényeken mindig
lelkesek vagyunk, de a jovo ott dél el, hogy ki az, aki az
itt elhangzott tennivaldkat beirja a naptarjaba, és utana
sorra kipipalja 6ket” Amit profi szintre akarunk emelni,
abba rengeteg ido6t kell tenntink nemcsak ma, hanem
ajovoben is, ezért el kell dontstk, hogy miben akarunk
profik lenni. Ehhez tudnunk kell, hogy mik a gyengesé-
geink és az er6sségeink, de nem a gyengeségeinket kell
kiktiszobolni, hanem megtalalnunk azt, hogy mi a legna-
gyobb er6sségunk. ,A te idéd az, amit magadra szansz,
amikor felteszed magadnak a kérdést: miben vagyok én
j6 és mit tudok adni a vildgnak. -

Rajnai Eva Eagle Manager tébb mint tiz éve mondott
igent a Forever uzletre. Fontos, hogy az emberben legyen
valami tiz a mindennapokban a technikan, a meghiva-
son és a napi rutinon kivul. Sokszor érezzuk, hogy

ugyan beletesztink mindent, megcsindljuk a megfeleld
mennyiségl meghivast, a hogyan tovabb taldlkozdkat, de
valahogy mégsem jon az eredmény. ,Hidba kérsz, vagysz
ra, ha kozben negativ érzelmeid vannak. llyenkor mindig
az érzésednek megfelelé eseményt fogod bevonzani”
Tudjuk, csak adnunk kell az energiat és az majd vissza is
fog jonni. Azonban be is kell tudni engedni, amit kapunk.
Fogadjuk el a bokokat, a dicséretet és oruljunk neki. Min-
dent megkaphatnank, csak sokszor mi vagyunk a sajat
magunk korlatai, mert a gorcsos akarastél pont a lényeget
nem vesszuk észre. ,Ha a tudati dllapotod rendben van, a
legmagasabb szintl erdkkel kapcsoldédsz dssze”

Hajdu Ildiko Rozsa és Hajdu Kalman Eagle
Managerek kozel tiz éve a Forever csalad tagjai.

LA kép, amit magadrodl elképzelsz, tett azza, aki ma
vagy. Ha megvaltoztatod a képet, akkor a képpel egytitt
te is megvaltozol” Ha egyttt dolgozunk a parunkkal a
kozos célokért, fantasztikus eredményeket érhetiink

el ,Az élet 1ényege az dnmegvaldsitas, a belsd fejlédés,
ami a boldogsagot meghozza. De ehhez fel kell allni a
komfortzénabdl, mert csak a célokon keresztul vezet
ide az Gt” Ez az uzlet gy miikodik, hogy amit te akarsz
kapni téle, azt elészor oda kell adnod. Ha id6t akarsz
kapni, akkor id6t kell adnod érte, ha pénzt akarsz, akkor
pedig be kell fektetned. ,ltt fel tudod épiteni jobb kivitel
véltozatod, a marketingterv tizleti szintjei a 1épcséfokok
ebben. Supervisorként megtanulsz aldozatot

hozni emberekért, és legy6zod 6nmagad. Assistant
Managerként és Managerként pedig megtanulsz
felel6sséget vallalni 6nmagadért és a csapatodért.”

Vargané dr. Juronics Ilona és Varga Géza Soaring
Managerek 1997 6ta sikeres halézatépitdi az FLP-nek.
Minden nap, minden gondolatunk befolyasolja az életin-
ket. ,Neked gydztesnek kell lenni. Képzeld el, hogy mivé
valhatsz! A dontést te hozod meg”” Egyetlen dolgunk van:
hidakat épiteni az emberek felé, amelyeken dramoltatjuk
az informaciét. Ne meggy6zzik, hanem értsuk meg
oket! A dontés a legfontosabb a mindennapokban, és az,
hogy pozitivak legytunk. Répezztuk magunkat, végezzunk
el minden munkat, amely majd hozza azt az eredményt.
,Eljottél ide, mert tobbet akarsz, ezért arra kérlek, tartsd
meg ezt a tlizet, mert ettdl fogsz langra lobbanni akkor
is, amikor innen hazamész” A cél nem elég, céltuda-
tossag is kell. ,Itt nem versengeni kell, hanem egyttt
nagyot letenni az asztalra, megmutatva a vilagnak, mek-
kora er6 van bennunk.”

A nap zaro eléadasat Berkics Miklés Gyémant Mana-
ger tartja. Mindenkinek kell egy szponzor és egy csapat.
A csapat azonban nem te és az alsévonalad, hanem a
csapat az te és a szponzorod vagy. Csapatjatékosnak kell
lenni, mert nem az a lényeg, hogy ki ragja a gélt, hanem
az, hogy gy6zzoén a csapat. ,Ahhoz, hogy Gj emberként
mehess innen haza, értékeld az életed, milyen irdnyba
mentél eddig, mi tortént veled, milyen emberekkel voltal
kapcsolatban, hogyan bantal velik.” Eletink utolsé
percében a megbanas gyotér minket. Megkisért min-
den, ami nem voltunk, mindenki, akit cserbenhagytunk,
minden, amit megvaltoztatnank, ha lenne még ra idénk.
LAz élet hossz(, még van idénk, még barmi lehetséges.
Nincs titok, csak csinalni kell minden nap, rendszeresen, a
megfeleld személyiséggel, és akkor olyan életet fogsz élni,
amilyet mindig is szerettél volnal”

Hébér Tunde - Forever TV
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BEAUTY 2015

Neév: Rozs Gergely Bence
Rletkor: 24 éves

Lakhely: Pécs )
Tevékenysés/ képzelttseg”:
PTE-TTK - Testneveld-edzO

1. Miért jelentkeztél a Forever F.I.T. versenyre?

Kila Mark, egykori szaktarsam keresett meg a dologgal, én pedig azt
gondoltam: ,,Persze, miért ne! Egy lehet8ség ez is, hogy elérjek valami
,nagyot” az életben!” Motivalt az, hogy megnyerjem, és nem utols6
sorban az, hogy megmutassam az embereknek sajat sportagamat,
onmagamat.

2. Mennyit késziiltél a verseny egyes forduldira?

Ha mar harom éve benne vagy a Street Workout vilagaban, és (iz6d is

a sportot rendszeresen, akkor egy ,,lazabb” bemutatot siman lenyomsz.
A verseny elsé két forduldjara ez volt inkabb a jellemzé. De a dontdre
akartam valami mast, amit még nem latott a zsiri. Verseny el&tt két
héttel raktuk Sssze a gyakorlatot Tamasi Patrikkal, baratommal és
edzdpartneremmel. Erésségeimre épitkeztiink, igy tudtuk, hogy a
produkciot két részre kell majd osztani: egy statikusabb, és egy dinamikus
részre.

3. Mennyire volt erés a mezény, mennyire érezted nehéznek?
Nem nagyon gondolkodtam a mezdny erdsségén, azzal voltam
elfoglalva, hogy a maximumot hozzam ki magambdl mindvégig arra
koncentralva, hogy én nyerem meg a versenyt.

A magyarorszagi elo- és
kozépdontot kovetoen a
porecsi Gyémant Holiday
Rally kozonsége elott zajlo
dontot megnyexo Mr.és
Miss Forever F.I.T. Beauty
bemutatkozik a Forever
Magazin olvaséinak.

4. Milyen terveid vannak Mr. F.I.T.-ként?

Nagy lehet&séget kaptam most az élettdl, a Forevertdl, olyat, amivel
élni kell. Tervem, hogy Pécsen elterjessziik a Street Workoutot, atadjuk
a tudast, amit megszereztiink, kiépitsiink egy ,,extra” kozosséget
baratommal, Patrikkal. Par éve ismerjiik csak egymast, de egy hiron
pendiiliink, egy a célunk, egy az eszménk.

5. Milyen terveid vannak a Forever iizlettel?

Eljuttatni a termékeket mindenkihez, akihez csak lehet. Természetesen

a Manager szint az, amit kitliztem magam elé elsé lépésnek, de az
egyetemet sem szorithatom a hattérbe, igy tanulmanyaim befejezése utan,
mikor mar nem azon kell térném az agyam, hogy mikor van szabadidém
és mikor nincs, teljes erébedobassal haladunk, mig el nem érjlik a kitlizott
célokat.

6. Ki segitett a felkésziilésben?

Barkanyi Erzsébettel, Bobével beszéltiik meg, mit is szeretnék bemutatni.
Bobe zold utat adott nekem, mivel tudta, hogy otthonosan mozgok a
sportagban. Nem hagyhatom ki Patrikot sem, aki mindig mellettem allt,
inspiralt, és sok pluszt adott.

7. Miért ezt a sportagat valasztottad?
Bar sokmindent kiprébaltam mar, a sajat testsulyos Street Workout az,
amiben leginkabb kibontakozhat a személyiségem.

8. Mivel toltéd a szabadidddet?
Nem sok szabadidém van, de szinte minden adandé alkalmat az edzésre,
és a baritokra forditok.

9. Van-e példaképed?
Konkrét példaképem nincs.Tobb és jobb akarok lenni, minden egyes nap
elteltével.

10. Mik a kedvenc Forever termékeid?

Két terméket emlitenék, mindkettd a rendszeres sportolasban segit.

Az ARGI+ energizal, pérget.Versenyeken hasznilom, jobban birom vele a
megmérettetést. A ,,zold krém” pedig a tenyeremet hozza helyre, igy nem
kell hattérbe szoritanom az edzést, naprakészen markolhatom a vasat!
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1. Miért jelentkeztél a Forever F.I.T. versenyre?

Mindig is arra vagytam, hogy a szépségipar utdn mas teriileten, példaul
egy fitneszversenyen is kiprobalhassam magam. Csaladom és barataim
Osztonzésére vagtam bele.

2. Hogyan, mennyit késziiltél a verseny egyes forduléira?
Elsésorban szeretném kiemelni tanarnémet, Stlyok Viragot, aki rengeteget
segitett a produkciom osszedllitdsaban. Tancos mualtamnak koszonhetéen
egyértelmii volt, hogy egy tancshow-t fogok eléadni. Ugy gondolom, jol
sikertilt, a zs(irit is meggydzte, hisz tovabbjutottam a porecsi dontébe. Arra
a forduléra tancostarsam, Kendik Péter segitségével késziiltem. Egy tobb
stilusbdl allé koreografiat llitottunk Gssze, ami végiil nagy kozonségsikert
aratott.

3. Mennyire volt er6s a mezény, mennyire érezted nehéznek?
Erésnek bizonyult, ugyanis minden lany csinos volt, és remek miisorokkal
késziiltek. Szerencsére sok Uj emberrel megismerkedtem, és koztiik
baratokra is leltem. A sors gy hozta, hogy Gergdvel,a masik nyertessel
mar az el6dontén megismertiik egymast, és a verseny folyaman végig
szoritottunk a masikert.

4. Milyen terveid vannak Miss F.I.T.-ként?

Nagy biiszkeséggel tolt el, hogy egy ilyen kivalod céget képviselhetek.
Személyesen is megismerhetem a példaképeimet, ezek nagyon motivalo
dolgok szamomra.Terveim kozé tartozik, hogy a velem hasonlo kortak
szamara at tudjam adni az egészség és a sport fontossaganak gondolatat.
Ugy gondolom, Gergével példat mutathatunk kitartasunkkal és
szorgalmunkkal.

5. Milyen terveid vannak a Forever iizlettel?
Jelenleg kétpontos vagyok az iizletben, most a Supervisori szintet tliztem ki

célul, de Ugy gondolom, ez nem a végsé allomas. Szeretnék egy gondtalanabb

életet, és az dlmaimat elérni, amelyben segitségemre van szponzorom,
édesapam, Mark Tamas, és egyre bdviild kis csapatunk.

6. Ki segitett a felkésziilésben?

A dontére valé komoly felkésziilésben személyi edzém, Keszei Miklos
segitett. Ezdton is szeretném megkdszonni neki! Csaladom is motivalt
arra, hogy be tudjam tartani azt a kemény diétat, amit Miklos elSirt nekem.
Rengeteget kardidztam, és emellett heti négyszer jartam edzésre.

7. Mit sportolsz?

Versenyszerien (iztem a tarsastancot tizenkét évig a szombathelyi Savaria
TSE-ben. Csapatban versenyeztem, rengeteg dijjal buszkélkedhetiink, koztiik
egy vilagbajnoki hetedik helyezéssel is. Sajnos versenytancos pélyafutasom
véget ért, de kilonbozé rendezvényeken maig vallalok fellépéseket.

8. Mivel t61t6d a szabadidodet?

A verseny utan sem hagytam abba a kondizast,a mai napig rendszeresen
jarok edzeni és futni. Ha tehetem, szabadidémben kirandulok, vagy az
lizletemet épitem a csapatommal.

9. Van-e példaképed?
Igen, elssorban az édesapam, Mark Tamas. Rajta kiviil még egy remek Eagle

Managerre nézek fel, és sokat tanulok téle. Orban Tamas akar egy-két széval
is képes motivalni engem, nagyon 6riilok, hogy az & csapataba tartozhatok.

10. Mik a kedvenc Forever termékeid?

Sok terméket kiprobaltam mar, de az 6rok kedvencem az ARGI+. Emellett
még az A-Beta-CarE, ami a hajam egészségét szolgilja, a First, ami mar sok
helyzetben segitségemre volt valamint a Royal Jelly,ami vizsgaid6szakokban
hiz ki a bajbol.

I}Tév: Mark Angelika,

Eletkor: 21 éveg

;.akhely: Szombathely
evékenység/képzettsé

. nyseg, 8: Kereskedelmi
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U Bijeljini smo 31.10.2015 godine proslavili veliki jubilej
-15 godina Forevera u Bosni i Hercegovini.

Dobri predavaci, mnogo razdraganih saradnika i divan
ambijent Etno sela "Stanisi¢” doprinijeli su da dogadaj
bude nezaboravan .

Direktor FLP BiH Slavko Paleksi¢ je istakao da je
Forever u ovoj zemlji uvijek poslovao pozitivno, rusio
sve predrasude i spajao ljude. Pozdravio je goste iz
Madarske , Srbije, Hrvatske i drugih zemalja regije.

Dr. Sandor Miles, regionalni direktor govorio

je o znacaju seminara, edukacije i novinama u
programu Flp —paketima kao sredstva za rad , novim
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informacionim tehnologijama sa neograni¢enim
moguénostima i primjerima koje trebamo slijediti ,
posebno o viziji Rex Mona koja nas vodi kroz ovaj
posao.

EAGLE menadZer Stjepan Belosa iz Hrvatske

je docarao jedan svoj radni dan . ,Poc¢injem u 06
zavrSavam u 22. Radim sa zadovoljstvom preko licnih
kontakata, drustvenih mreza i seminara. Nije tesko i
sigurno se isplati. U¢im od uspjesnijih od sebe i slijedim
njihov put”

Porucio je da je to nacin da se uspije. Vjerujemo mu,
jer je on dobar primjer za to. Irfan Fiuljanin, menadzer
iz Srbije gradi mrezu i na Kosovu i u BiH. Istrajnost je




njegova vrlina. Ima plan i drzi ga
se. Samo tim moze do pobjede,

a on ¢e biti dijamant, obecao je.
Sretan ti put Irfane, jer ti to mozes.

U pauzi nas je boZanskim glasom
odusevila mlada umjetnica
VALENTINA MEC. Sa kakvim
samopouzdanjem nastupa, uskoro
¢emo je vidjeti na velikim scenama
u regiji.

Sta reéi o dr. Nicku-Nikoli Canku,
komunikologu i struénjaku

za ljudske resurse. Govorio je

o zdravom zivotu i mentalnoj
higijeni. Istakao je vaZzno mjesto
Forevera na tom polju i dao mnogo
savjeta kako bi svako od nas imao
vede znanje, viSe zdravlja i novca.
Fenomenalno predavanje . Dr.
Nick, kao i uvijek stru¢an, duhovit i
zanimljiv.

Senior menadzer Safet Mustafi¢

je veliki borac, radnik, motivator.
Objasnio je svoj put do menadzera.
Posebno se osvrnuo na Sanse u
poslu koje nam daju Vital®, Clean
9, F1T programi. ,Ako vidis§

prepreku, preskodi je i nastavi
dalje’, istakao je .

Vrlo uspjesno se predstavio
Vitomir Nesié¢, menadzer iz Srbije.
On je pravi voda tima , smatra

da bez seminara nema uspjeha.
Njegova grupa je uvijek najbrojnija.
Kazao je da trazi ljude koji su

sli¢ni njemu, koji su pozitivni i koji
nikada ne odustaju. Odskora on
gradi mrezu u BiH , sigurni smo da
¢e uspijeti.

,Kako je to nekada bilo , a kako

je sad ?" Ovo pitanje je postavio
senior menadzer Vaselije
Njegovanovi¢. Izveo je scenski
prikaz svojih i Foreverovih
pocetaka u BiH, bez mob. telefona,
bez dostave proizvoda i drustvenih
mreza. ,Probudimo se, iskoristimo
sve prednosti novog dobal Tada
smo bili uspjesni, danas moZemo
biti puno boljil”

Od osnivanja Flp u BiH Vaso je broj
1. u BiH i zasluzuje sve Cestitke .

Veliki C¢oviek, sjajan organizator,
vrhunski lider. Sve to je prvi
dijamant u regiji Veronika
Lomjanski . Presretna je
¢injenicom da je sala bila puna
novih, mladih ¢lanova. Pozvala ih
je da se oslobode ,okova” i krenu
u svijet Forevera. Svako je tvorac
svoje sudbine, kad sam mogla ja,
zasto to ne biste i vi, zapitala je.

Dodijelili smo priznanja zasluznim
i slavili do kasnih sati.

Dovidenja, dogodine, sa novim
uspjesimal
Slavko Paleksi¢
Area Manager
Foto ,Tomi¢" Bijeljina
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SLOVENIJA JE PRAZNO

Leto je naokoli in ponovno je prisel ¢as za rojstni dan Forever
Slovenije. Pravimo, da nam &as hitro bezi. Zrela leta prinesejo =< =

tudi nekaj predvidljivosti, rutine, spremembe nas ne ¢akajo

ve¢ na vsakem vogalu. Leto se vse preve¢ hitro obrne naokoli

in Ze so tu novoletni prazniki. Ob rutini ¢as hitreje mine,
enkratni, nepozabni dogodki pa ga upoéasnijo. Ceprav nam
prva daje dolo¢eni obéutek varnosti in zanesljivosti, zaradi
nje, v nasi glavi, €as hitreje bezi. Zato smo se vsi, ki zelimo
upocasniti svoj ritem Zivljenja in vsake toliko ¢asa stopiti na
zavoro, srecali na nepozabnem dogodku — Success Day, 14.
rojstni dan Forever Living Products Slovenija.

Tokratni dogodek
je bil izjemen

od zacetka do
konca. Namred

to je bil prvi
rojstni dan, ki

smo ga skupaj
praznovali v
Mariboru. Izjemna

FOREVER
LIVING

T SR,

B > X AT R

BVESCLESS
.

je ob uvodnem
nastopu
pozdravil vse

SN 5y
S za vsak rojstni
dan spodobi,

je imel tudi
tokratni lepo
Stevilo gostov iz

je bila tudi otvoritev

RIBL

tujine. Sledila so

dogodka, kjer sta
vse prisotne z dodelano to¢ko in
plesom, ki ga je izvedla vrhunska
plesalka in balerina Anna Hevesi,
presenetila drzavni direktor

dr. Milesz Sandor in regionalni
direktor Andrej Kepe. V dvorani

je bilo ¢utiti navdusenje. Sledil

je pozdrav in uvodni govor obeh
direktorjev, ki sta prisotne dodatno
navdusila in povezala energijo v
dvorani. Poleg nasega rojstnega
dne smo skupaj praznovali rojstni
dan Se ene osebe. To ni nihée drug,
kot nas$ dragi Rex Maughan -
dusa podjetja in ¢lovek z vizijo.

V njegovo Cast sta direktorja
nazdravila z njegovim najljubsim
napitkom - Aloe Vera Gel. Izjemen

je bil tudi tokratni voditelj dogodka,

prijeten in zabaven Tin Vodopivec
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predavanja in med
prvimi nas je izobraZeval gostujo¢i
predavatelj Sapphire Manager dr.
Seres Endre. Njegovo strokovno

predavanje je bilo odli¢no in celotna

dvorana je pozorno spremljala
vsako podrobnost. V prvem
glasbenem premoru so nastopili

prisotne. Kot se

=
v o

akusti¢na skupina Kvatropirci, ki
so dvorano hitro spravili na noge.
Managerka Danica Bigec je za

to posebno priloZnost pripravila
popolnoma novo predavanje, ki

je govorilo o izdelkih in mogkih
srednjih let. Marsikdo od prisotnih
se je z lahkoto poistovetil s
tematiko. Sledilo je $e eno poucno
in podrobno predavanje o Forever
eteri¢nih oljih, ki so novost v
Forever naboru izdelkov. Vse
podrobnosti nam je v predavanju
razkrila Supervisorka Marija Silec.
Sledil je drugi glasbeni del, kjer

so Rvatropirci skupaj s celotno
dvorano prepevali najlepSe pesmi.
Ob koncu nastopa pa smo vsi
skupaj s pesmijo pri¢akali ¢udovito
torto za nas 14. rojstni dan. Tako so
Dr. Milesz Sandor in Andrej Kepe s
soprogo MiSo, slavnostno zarezali
v torto. V nadaljevanju programa je
Senior Managerka JoZica Arbeiter
pripravila usmerjeno motivacijsko
predavanje o ciljih in kako jih
dosedi. PriSel je ¢as za priznanja
vsem, ki so v preteklem obdobju
napredovali po marketinskem
nacrtu podjeta. Direktorja dr.
Milesz Sandor in Andrej Kepe sta



14.

podelila znacke in priznanja, ter
jih spodbudila za nove korake na
njihovi Forever poti. Sledilo je Se
eno odli¢no strokovno predavanje
o zivljenjskih navadah in Forever
paketih izdelkov, ki ga je izvedel
gostujoc¢i predavatelj, direktor
pisarne v Srbiji in Manager

dr. Branislav Rajié. Motivacija za
doseganje kvalifikacij v razli¢ne
nivoje je vedno pomembna, zato
sta nam Eagle Managerka Andreja
Brumec in Sapphire Manager
Tomislav Brumec v svojem
predavanju poslala jasno sporocilo
- vse zmoremo, ¢e to hocemo.
Dodatno motivacijo so prejeli tudi
vsi, ki so tokrat dobili svoje prvo
priznanje za dosezeni dve tocki.
Novi orli so vedno v ponos vsem
nam.V zadnjem delu programa

je Diamond Managerka Veronika
Lomjanski vsem zbranim
povedala mnogo podrobnosti o
svoji Forever poti. Vsak ima svojo
pot, pomembno pa je, da vztrajamo
in ponosno hodimo po njej.

Bili smo prica izjemnem dogodku,
ki je uspesno presekal rutino.
Bili smo pri¢a izjemni energiji in

ROJSTNI DAN

povezanosti. Skupaj smo stopili na 1
zavoro, se skupaj veselili in druzili ‘l
na ta izjemen dan. Forever smo
ljudje. Naprej Forever!

Andrej Repe
regionalni direktor

“ste STRASTNI!

erjamete, da je pomoé&
gim pri doseganju sanj,
boljSem izgledu in poéutju

‘olj$a sluzba na svetu! I FO
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ALOE BODY CONDITIONING
CREME

A jobb rozérzettel egylitt jar a zebb kinézet is. Akar a barataid,
vagy a osa\é\dtagjaid Kozl barki, aki példaul sielésre készul, g
vagy Ui edzésformaba szeretne
Kezdeni, €z €9Y remek ajandeks
hogy nagyszerﬁ formaban legyene
Raadasul @ hozd legjobb formad, ¥ Aloe Body Toning Kit
csomaghozZ tartoz6 688765 termék ¥ P bty gy orméd izt
megvasariasa esetén megaiandeko- ALOE L o, i o s e cakarien
P G HE AT a celluitiszes. eqymlwgegs\w\,
zunk @ keszlet ereielg: MSM H5 db-os készlet
LOTION GEL
% Aloe Bath Gelée Aloe Body Toner Aloe Body
Fo b Egyediiéi frdd- 88 S0 £ csoddlatosan gazdag, 008 Conditioning
rif e ‘:z:.;::n:; m-x;:;d wrém hatasara a :Zm Creme
Soothing Massag’. aloe vera. ik, Eont rindve vallk.
= o T b e
e il dalmaztatot ¢ oo o
e aente S
\ @ legfinomabb eurdpal Creme
! - gyogndveny Kvoratkodl amegoldés. Eza ds.
H251 ml Wheztl gazdeq krém a 52202
mi13g umzonm Mbs:b'm.z:;:e
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Aloe Heat Lotion
Az Aloe Heat Lotion it6, mélyrenald melegitd hatést
Kifeitd krém- Kivaléan alalr mazhetd ‘massz8zs: ebmként

©

E‘:.rever Sun Lips® 30-as fén
armwmwkmwﬂsmu* A Forever Sun
vacelmet

yvédd faktorral

Ups
nycit a repedezett

helyi nyugtaté, reexdld Kezelésekhez
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. MINOSULESI PERIODUS:
2016. januar 1-to6l 2016. aprilis 30-ig

KIR MINOSULHETNER?

Minden Gj belépé illetve régi lizleti partner, aki a meglévé szintjéhez képest legalabb
egy szinttel feljebb keriil a marketingtervben. UjVasarlé (Novus Customer) szintrél
csak supervisor szintre mindsiiléssel lehet kvalifikalni. Reszponzoraltak és NDP
fejlesztettek is részt vehetnek.

MELYER AZ OSZTONZO PONTOS MINOSULESI FELTETELEI?

 |.Lépj szintet! A meglévé uizleti partneri szintedhez képest Iépj egy szintet a
marketingtervben! Az UjVasarléo (Novus Customer) szinten lévok érjék el legalabb
a supervisor szintet.

* 2. A mindsiilési periodus soran légy aktiv (4cc személyesnek elismert vasarlas
feltéve, ha abbol legalabb | cc sajat kodszamon torténik) a belépésed honapjat
koveto elso teljes hénaptél, azaz, ha példaul 2016. januar 15-én Iéptél be, akkor
februar |-jétol.

* 3. Minésiilési idoszakban tortént szintlépésed utan a szintednek megfelel6
oldaltartasod legyen meg a szintlépésed utani hénaptol!

A) ha Manager vagy afeletti szinten allsz: 25 cc oldaltartasod
teljesiiljon minden héonapban.

B) ha Assistant Manager vagy |2 cc (4cc aktivitas + 8 cc) minden
hoénapban

C) ha Supervisor vagy 8 cc (4cc aktivitas + 4cc) minden hénapban

Ha a mindsiilési idoszak elétti belépo vagy, akkor a minésiilési periodus minden
honapjaban teljesitened kell az aktivitast fiiggetlentl attol, mikor l1épsz szintet.

ELHELYEZES

4 csillagos szallodaban harom éjszakara. Utazas busszal. Péntek/szombat esti
gyémant partikra belépodjegyet is biztositunk a mindsiiltek szamara.

MIKOR ES HOL LESZ A GYEMANT HOLIDAY RALLY?

2016. janius 10-11.
Syma Csarnok, Budapest
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2015. OKTOBER

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Géro Istvan
Zachar-Sz(ics Izabella & Zachar Zsolt
Nguyen Van Tho
Balazs Istvan
Pham Thuy Giang
Toéth Janos
Maté lldiko
Elias Tibor
K&mives Benjamin
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Holl6sy Endre Andras
Seres Linda & Seres Maté
Timarné Németh Ildikoé & Timar Karoly
Fijuljanin Irfan & Fijuljanin Vasvija
GOnczi Tiinde & Szabo Péter
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Molnar Ferenc & Molnéarné Horvéth Ildikd
Hegedis Arpad & Hegedisné Lukatsi Piroska Marietta
Pénzeli Kornél
Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Rajnai Eva & Grausz Andrés
Szolnoki Ménika
Gasparné Lakatos Erzsébet
Sebestyén Csaba
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Darida Andrea
Almasi Gergely & Bakos Barbara
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Toth Sandor & Vanya Edina
Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Dr. Kolonics Judit
Golcs Jézsefné
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Lomjanski Stevan & Lomjanski Veronika
Zsidai Renata
Mussoné Lupsa Erika & Mussé Jézsef
Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Ferencz L4szl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Korenic Manda & Korenic Ecio
Olah Laszl6 & Balogh Zséfia
Székely Szilvia
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NEW

ROMIVES BENJAMIN

A mindo6ssze huszon-
egy éves manager
Sopron mellett, Fert6-
szentmikloson él
szuleivel, és a Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem
pénzugy-szamvitel
szakan tanul.

SZponzor:
Varga Géza és Vargané
dr. Juronics llona

Fels6vonal:

Menko Eva,
Bruckner Andras

és Dr. Samu Terézia

LEHET BOLDOGULNI
ITTHON IS

Kevesen vannak a Foreverben, akik ilyen fiatalon érik el a Ezek szerint te egy igazi Forever-baby vagy, egyike
manager szintet. Mikor kellett ehhez elkezdened a munkat?  azoknak, akik a kezdetektdl itt vannak.

Két és fél éves koromban taldlkoztam el6szor a termékekkel, Igen, szinte fogalmam sem volt még semmirdl, de mar itt
azota fogyasztd vagyok. Kiskorom 6ta a sziileimmel jartunk voltam a rendezvényeken. Aztan tizenhét éves koromban
Siker Napokra, itt kaptam meg azt a szikrat, hogy nekem ezt jott az a bizonyos szikra, alig vartam, hogy betoltsem a

el kell kezdenem, sziikségem van erre az lzletre. tizennyolcat, a szliletésnapomon azonnal regisztraltam.
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MANAGER NEW MANAG

Hogy kezdtél neki a munkanak?

Nagyon szabadon, nem igazan izgultam azon,

hogy kit szélithatok meg ezzel a lehetéséggel. Nem
foglalkoztatott, hogy ki mond nemet, hisz tudom,
hogy egy id6 utan a legtobben igent mondanak ugyis.
igy jutottam el lldik6ékhoz (Molndrné Horvdth Ildiké és
férje Molndr Ferenc, Benjamin els6é managerei, akikkel
egylitt min@siilt a szintre — a szerk.). Ok egy sikeres
vallalkozé hazaspar, ugy gondoltam, nekik elsésorban
egészségmegobrz6 termékekre van sziikségiik.
Id6kozben lldiké meglatta az Gzleti lehetséget is,
aminek mostanra érett be a gyliimolcse.

Kik segitették a munkadat?

llondéktd! (Varga Géza és Vargdné dr. Juronics llona, a
szponzorok — a szerk.) nagyon sok segitséget kaptam,
és a szlileim is tamogattak, csak azt kaptam t6lik, hogy
»Csinald, csinald”! A terméktapasztalat mar addigra
~kézben volt’, azt kellett megtanulnom, hogy hogyan
hivjak meg embereket, hogyan ajanljam tovabb

a Forevert. Ebben nyujtottak hatalmas segitséget
llondék: a kiilonb6z6 termékbemutatdkon keresztul
tanulhattam ezt meg,

Kiket kerestél meg az ajanlatoddal?

Els6sorban a barati kort. A csaladi véllalkozasunk
Ugyfeleivel elbeszélgettem: akik jottek hozzank, azokat
beinvitaltam, és megkérdeztem, hogy hallottak-e mar a
Foreverrél.

Kikbol all most a csapatod?
Nagyon fiatalok, 6t-hat aktiv tagbdl all, a tobbiek a
fogyasztéi kor.

Mi motival ebben a munkaban?

Ebben a pillanatban az, hogy szeretnék egy motort
venni, a kisebb robogémat szeretném nagyobbra
cserélni. Masrészt, az eredményeimmel sziileimnek
szeretném meghalalni, hogy bevezettek a Forever
vildgdba. Szeretném nekik visszaadni mindazt a
tdmogatast, amit kaptam és kapok télik ma is.

A korosztalyod egy jelentos része egyaltalan nem
lat a maga szamara perspektivat Magyarorszagon.
Mi errél a véleményed?

Azt gondolom, hogy nem hallottak még a
Foreverrrél. Mindenki azt viszi tovdbb, amit
otthonrdl kap. A csalddunk is példa arra, hogy
lehet boldogulni itthon is. A kdrnyékiinkre
jellemz6, hogy az emberek jelentds része
Ausztridban dolgozik.

Hogy lesz alternativa a Forever mondjuk

egy ausztriai pincér allassal szemben?

Egy pincér esetében ez a legkdnnyebb, ugyanis
hidba keres sokat kulfoldon, semmi ideje sincs.
Szinte minden Gnnepen dolgozik, nem lehet a
csaladjaval. Lehet, hogy ez fiatal korban még nem
nagy trauma, de ha mar valakinek csaladja van,
és nem lehet a gyerekeivel kardcsonykor, azt mar
problémanak érzi. Itt jon a Forever, ami meg tudja
adni a tobb id6t, és iddvel a tobb pénzt is.

Mik a tavolabbi céljaid?

Szeretnék a Foreverben minél magasabbra
jutni. Az motival, hogy elérjem azt a szintet,
amit a szponzoraim felépitettek, ez a minimum.
Ha uzleti szintben kell megfogalmazni, akkor
ez a soaring manager, és a Forever 2Drive
programot is szeretném teljesiteni, minimum
kettes szinten.

Mik benned azok a tulajdonsagok, amik
segitenek elérni a céljaidat?

Lazan teszem a dolgomat, egyszerlien ez jon
bel6lem. Nem térém magam azon, hogy
gorcsdsen mondjam el valakinek a lehetéséget.
Tudok 6rilni masok sikerének: elismeréssel tekintek
a munkatdarsaimra, ha 6k is elérnek valamit. Az
nem baj, ha azonos szinten vannak velem, hisz

az egy Ujabb motivacié arra, hogy eldére jussak.
Jellemz6 ram a kiizdeni akards és a kitartds is, amit
édesanyaméktol kaptam.

Miben kell még fejlodnod?

A legtobbet a vezetdi szerepben. Szdmomra ebben
is a szponzoraim a példak. Hatalmas aldzat van
bennik, félelmetes, hogy mennyire oriilnek masok
sikereinek, mennyire tudjak a munkatarsaikat
motivalni, és veluk egyitt kiizdeni.
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MANAGERS

¥ FOREVER

Komives Benjamin
(szponzor: Varga Géza &
Vargdné Dr. Juronics llona)

"Mindegy mekkora akaddly dll el6tted,
ha kitartd vagy nincs lehetetlen!"

Molnar Ferenc & Molnarné Horvath lldiko
(szponzor: Kbmives Benjamin)

"Ne azt kivdnd, hogy minden kénnyen
menjen, kivdnd azt, hogy legyen eréd
legy6zni a nehézségeket!"

Bruce Lee

SUPERVISORS

Aldozé Laszlé

Balla Zoltan

Berisha Kimete

Dobos Ferenc

Fehér Krisztian

Fodor Kata Cintia
Horvéth Rébert
Horvathné Lovasz Anita
Hoti Valentina

Juhasz Gabor Laszlo

Kara Szilvia

Kereszthegyi Béla

Kirdly Livia

Kiralyhaziné Tisza Andrea
Kochnyakné Dr. Kemenczky Marta
Koczka Edina

Kormos Déra

Kun Marta
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Maté lldiko
(szponzor: Mezé Eva)

"Ahhoz, hogy a sikereket értékelni
tudjuk, rengeteg kudarcot kell
dtélni, de kédolva van, hogy a
'nemek’ utdn csak az 'igenek’
kovetkeznek. Ehhez pedig a kitartds
elengedhetetlen. Vallom, hogy az
aldzat, a hdla, a hit, a szeretet és az
egymds segitése az igazi motor az
életben. Mindenkinek kitartdst, és a
céljai elérését kivanom!"

Pham Thuy Giang
(szponzor: Nguyen Van Tho)

"Az élet szép"

Magos Eva

Mez6fi Richard

Mdiller Viktéria

Németh Laszlo

Nagy Emese

Pllana Afrim

Révész Nora & Révész Zoltan
Révész Balint

Rexha Fetije

Sods Anna

Subics Méria

Szép Melinda & Bércesi Laszlo
Szabo Eszter

Szabd Zoltan & Szabéné Rakonczai Krisztina
Szabo Elvira

Szanyiova Maria

Téth Tinde

Ademovic Irfan & Ademovic Alma
Camic Refik

Gasparné Lakatos Erzsébet

Golcs Jézsefné

Lakota Hajrudin & Lakota Fatima
Mehovic Edin & Mehovic Irma
Mihalyik Attila

Pénzeli Kornél

Pénzeli Evelin

Ramcic Muamera

Ramovic Nafija & Ramovic Fazlija
Sebestyén Csaba

Skrijelj Almedina & Suljovic Admir
Suljovic Ferid & Suljovic Zlata
Tahirovic Jasmina & Tahirovic Samir
Turcsényi Andrés

Vatic Almir & Vatic Mersiha
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2015.10. PERSONAL & NON-MANAGER CC

CONQUISTADOR CLUB

MAGYARORSZAG

. Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt
. Toth Janos

Elias Tibor

Kémives Benjamin

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Hollésy Endre Andras

Seres Linda & Seres Maté

. Timarné Németh lldiké & Timar Karoly
0.Gonczi Tinde & Szabo Péter

SVwENOUAWN -

. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona

SRBIJA, CRNA GORA

1. Manda Korenic & Ecio Korenic

WER’* ll EMELYGEPKOCSI-VASARLAS OSZTONZOPROGR

1.SZINT

Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Baldzs Istvan

Becz Zoltan & Kenesei Zsuzsanna Viktoria
Stjepan Belosa & Snjezana Belosa
Bostyai Emilia & Téth Tamas

Bruckner Andrés & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec

Marija Burus & Bosko Burus

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Darida Andrea

Dobai Laszloné & Dobai Laszld

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz LaszI6é & Dr. Kézsmarki Virag
Olivia Gajdo

Haim Jozsefné & Haim Jézsef

Hajdu Ildik6 Rézsa & Hajdu Kélman
Heged(is Arpad

& Heged(sné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovic¢
Kis-Jakab Arpad & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kdathi Szilard

Lapiczné Lenko Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annaméria

Nagy Adém & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Orban Tamas

Patkos Edina Anna

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovic¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Szlcs Izabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

HRVATSKA

1. Irfan Fijuljanin & Vasvija Fijuljanin

- FOREVER2DRIVE

2.SZINT

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovi¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Didna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklds Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Séndor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

3.SZINT

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szab6 Jézsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
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Eexot
E.z azonban
it volna a

P#Z: amig maguk
pltak hajlandok
fozasra, nem lett
J az ahitott Eagle
Manager minosités.
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EZ EGY

ELETEPITO

BOSTYAI EM{LIA
ES TOTH TAMAS

Senior Managerek,
Eagle Managerek

Szponzor: Takdcs Taméasné Rita
és Takacs Tamas

Fels6vonal: Fehérvariné Kovacs
Zsuzsanna, Strifler Laszloné és

V' 4 Y 4 Y 4
Strifler Laszld, Darabos Istvan
és Darabos Istvanné, Dr. Samu
Terézia és Bruckner Andrés,
Rrizs6 Agnes, Szabé Jozsef

Ugy tudom, azok kozé tartoztok, akik bar regisztraltak a
Forever Living Products rendszerében, nem vettetek rogton
lendiiletet.

Tamas: Igen, a regisztracié 2005-ben tortént. Akkoriban takaritd
véllalkozasunk volt kozel szaz alkalmazottal és tul jél is ment ahhoz,
hogy meghalljam az ajanlatot. A személyiségem akkor még nem
engedte kozel az informacidkat. 2009-ben azonban egyik pillanat-
rél a masikra elveszitettiik a megbizéasaink hetvenot szazalékat,
ami teljesen megingatott és veszélybe sodorta csalddfenntarté
szerepemet. Két lanyunk van, Lilike tizenhat, Izabella tizenegy éves,
és bennem még az a program él, hogy egy férfinak el kell tudni
tartani a csaladjat.

Emilia: Szileink egyszerU dolgos emberek, akik j6 példat mu-
tatva tanitottak a tisztességes munkara. Fiatalon sikertilt j6 életet
teremtentink, csaladi hazzal, autokkal, utazasokkal. 2009-ben
donthettiink volna ugy is, hogy mindent eladunk, és lejjebb adjuk
az igényeinket. Am Ugy gondoltuk, hogy ha egyszer méar meg tud-
tuk ketten teremteni mindezt, akkor kerestink egy olyan bevételi
forrast, amivel meg is tudjuk tartani. Itt kaptuk meg a legnagyobb
célunkat.

Tamas: Ekkor tortént egy,jé helyen, j6 id6ben” beszélgetés,
aminek eredményeként elmentlink egy Siker Napra. Mint sokan
masok, mi is a hatsé sorban kezdtiink, de szponzoraink, Rita és
Tamds a Manager-minésiiléskor nem a biifébe hivtak minket, ha-
nem a szinpad elé, és akkor fordult at bennem valami. Azt éreztem,
hogy ezt én is el tudom érni. Ma mar értem, hogy ez a lehetéség
komolyabb, mint amire szazbdl kilencvenkilenc ember gondol.

Es jottek az uj almok...

Tamas: Most mar batrabban dlmodunk, de elész6r csak az volt

a cél, hogy meg tudjuk tartani azt, amit addig elértiink, vissza-
fizessiik a hiteleket, stabilizaljuk az életszinvonalunkat. A nagy
vezetéknél latjuk, hogy igazdn nagy pénziigyi veszteség kell
ahhoz, hogy az ember ne csak elinduljon, hanem végig is jarja az
utat. Els6 szakmdam esztergdlyos. Ha abban dolgoznék, kétszazezer
forintnal tébbet nem tudnék hazavinni. Milliés nagysagrendd havi
nyereséghez pedig egy hagyomanyos vallalkozasban is tobb évre
van sziikség, és nekiink erre nem volt idénk. A Forever nekiink
kényszerpdlya volt, és ez lett a szerencsénk.

Kiket szolitottatok meg az els6 korben?

Tamas: Minden kozeli ismerdst megkerestlink, de vegyes volt a
fogadtatas. Nekem nem volt idém vitatkozni, hogy draga a termék
vagy nem, piramisjaték vagy nem, miikddik vagy nem, telitett

a piac vagy nem... Egyszer(ien kdzoltem, hogy ezzel fogunk
foglalkozni. Sokan nem tudnak még tullépni sajat korlataikon. Van
olyan is, aki sajét jo tapasztalata ellenére kitart amellett, hogy ez
nem mikddik. Sokan a kényelmesebbnek latszd utat valasztjk és
mindent megtesznek, hogy ne kelljen valtoztatni. Ugyanakkor van
példa csodalatos életpalyamodellre: a szponzorom takariténé volt
a vallalkozdsomban, ma pedig jogdijakbdl él.

Hat hetetekbe tellett a supervisori szint elérése.
Emilia: El6szor is egy fogyasztoi kort épitettlink, majd a fogyasz-
tok kozil szinte kivalasztddtak azok, akiket az (izleti lehet&ség is




Emilia: Megérte véltani, mert cserébe szinte mindent meg-
kaptunk a Forevertdl, pedig még az ut elején vagyunk. Ez

egy életépité tarsasjaték, amiben sokkal kdzelebb kerdil-

tlink lelkileg egymdashoz a pdrommal, a gyerekekkel. Olyan
személyiségfejlédésen mentem keresztil, hogy csodélkozom
magamon. Megtanultam, mi az 6nbecsuilés, dnbizalom, kitartas,
mit jelent adni, kapni, elfogadni... Tulajdonképp valamikor igy
kezdtiik az életlinket, csak a mékuskerék bedarélt minket.

Tamas, a te feladvanyod mi volt?

Tamas: En elég zarkézott ember voltam, hiszen sikeres val-
lalkozoként nem akartam senkinek megfelelni, masok
igyekeztek ezen. En viszont nem kedvezhettem mindenkinek,

érdekelt. Sokat kdszénhetlink Dr. Samu Terézidnak, aki, miutan igy inkdbb bezarkéztam. Csakhogy ez egy masik szakma, ezt .
elértiik a Manager szintet, mentoralt minket. A pontforgalomaz  nem lehet remeteként felépiteni, igy ki kellett nyitnom magam
elégedett fogyaszton mulik, hosszu tdvon gondolkodunk. az emberek felé, és elfogadni ket olyanoknak amilyenek. Ettdl
én is jobban érzem magam, és ma mar nem vagyok biiszke a
Mennyire adnak ehhez j6 alapot a termékek? korabbi hozzaallasomra.
Emilia: Tancpedagdgusként kordbban nem tanultam az
egészségmegdrzésrél. Azt gondoltam, elég jok a génjeim, Ekkoriban jutottatok el a céggel az els6 fontos utazasokra.
ezért az elején nem is értettem, egyaltalan miért kellene étrend-  Tamas: 2012-ben ott voltunk az utols6 Super Rally-n, Phoenix-
kiegészitéket ennlink. Azéta rengeteget tanultam, és megval- ben. A rendezvényre mindsiiltiink, de azt az utazast még mi
tozott a gondolkoddsom, most mar tudom, milyen kincs van a finansziroztuk. Meghatarozoé élmény volt, megerdsitett minket,
keziinkben. hogy jé az irany. Ellatogathattunk a Home Office-ba, és olyan ‘
Tamas: Szebb vagy, mint hat évvel ezel6tt! vezetdket ismerhettlink meg, akiknek évtizedek 6ta a szeretet
Emilia: Mindenki szebb a csalddban, mint hat évvel ezelétt... a meghatdrozé energia. En ugy éreztem, hogy 6k &tven, szaz I
évben gondolkodnak. A vilag fejet hajthat el6ttik! A kovetkezd l
Megvan még az eredeti vallalkozasotok? hatalmas 6sztonzést egy Go Diamond rendezvényen kaptuk, |
Tamas: Egy apr6é maradéka, de mire az Gjsag megjelenik, 2013-ban, Varndban. Azt, hogy erre a rendezvényre elme-
mar az sem lesz. Hobbibdl nem lehet halézatot épiteni. Talan hettlink, Gidéfalvi Attilanak és Katikanak kdszonhetjik. Azt az |

érzést nem lehet leirni, amit kaptunk! Nagyon tiszteljik 6ket.
Ugy érkeztiink haza, hogy valami megvéltozott. Emilia nagyon
erds hitben, de nekem ez még hidnyzott, csak ott kaptam meg.
A hitet magamban, az emberekben, a Foreverben és abban,
hogy elérhetem azt, amit akarok.

2014-ben nagyon kevés ponttal maradtatok le az Eagle
Manager szintrdl. Ez egyfajta pofon volt?

Emilia: Inkdbb tanitas. Akkor eldontéttiink, nem bizzuk ma-
gunkat senkire, mi fogjuk megcsinalni a hianyzé részt. Elkezdtiink
koncentralni, és eszerint dolgozni, igy a tobbiek is erét kaptak.
Tamas: Most mar ugy gondoljuk, mi dolgoztunk keveset. Itt
minden kudarcért magunk vagyunk a felel6sek, mi vallaljuk az
eredményt is. Masfél éve indult be ndlunk az igazi csapatjaték,

m "I\
| 1° N 7
menedzser szintig el lehet jutni, de onnan tovabblépni: e p 1 & \ / . . W - - 4
ahhoz valtoztatni kell. Ha visszanéziink, minden szintlépés .a'; ’[‘j - 1 -g,"~P N
2 N % ” - 3 | .J'
0j regisztraciokkal és indulé munkatarsakkal tortént. Aki : N2 A"'E 2L
jreg CORPORALY, PI |

novekedni akar, az csak igy fogja tudni megtenni, ezt
nem lehet megspoérolni. 2010-ben Managerek lettlink, de
ahhoz, hogy a kdvetkezd szintet,megkapjuk’, ismét fejlédni

kellett. Izgalmas, hogy a hatvan pont havi forgalom egy év 7501 E. McCORMI
kulonbséggel teljesen mas vonalakrol érkezik. ——— ‘\*‘*‘77—»95 , PAR K!
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amikor az eredményeinket mar nemcsak mi
akartuk, hanem olyan emberek is, akik felis-
merték, hogy az 6 sikeriik egyetlen médja az,
ha csapatjatékosok lesznek és hajlanddak egy
magasabb szinten gondolkodni és hajtani egy
csapat céljaért. Felismerték és megtapasztaltak,
hogy igy sajat céljaik is hamarabb megvalé-
sulnak. Nagy ajandék a cég részérél minden
0sztonzd kiirds. Ezek segitenek célokat allitani
és motivalni a csapatot. Igy lett meg idén az
Eagle szint, az aut66sztonzo, és most érezziik
a potencidlt a csapatban ahhoz, hogy tovabb
tudjunk Iépni.

Emilia: Kiilondsen jé tudni, hogy nem triikkdztiink, nem vettiink
szintet, csupan kiterjedt fogyasztoi korokkel jutottunk idaig. Nincs
nagy Uzletlink, de stabil, rengeteg vasarlasbol épiilt [épésrdl
[épésre. Van, akinek ehhez két év kell, van, aki sosem jut el a
fejlédés ezen szintjére, de nekiink az Eagle most is messze kész
van id6éaranyosan, pedig hol van még majus!

Managerbdl Eagle Manager: mi a kiilonbség a két életérzés,
életforma kozott, az, amiért megéri dolgozni?

Emilia: Mindenki az elismerésért dolgozik, meg a pénzért.

Amit egy Eagle-utazas nyujt, azt mindenkinek at kellene élnie
egyszer. Sokat utaztunk ezel6tt is, ahova akartunk, eljutottunk,
de mas az, amikor a sajat és csapatunk munkajanak jutalmaként
kapjuk meg ugyanezt. Nem szabad elfelejteni, hogy ott is a csa-
patot képviseljiik, az 6 munkajuk is benne volt az eredményben.
Tamas: A mi felel6sségiink olyan emberré valni, ami a munka-
tarsainkat is arra 6sztonzi, hogy akarjak az Eagle szintet.

Ti ketten hogyan egészititek ki egymast, mint munkatarsak?
Emilia: Tamas nagyon jol kezeli az embereket, jol 1atja a dolgo-
kat minden oldalrdl, én pedig kdnnyebben banok a fogyasztok-
kal, tirelmesebb, megértébb vagyok.

Tamas: En az eredményekre vagyok a legérzékenyebb, de meg
kellett tanulnom beengedni az érzelmeket is. Hogy ne csak a
tényekre, miértekre és hogyanokra fékuszaljak, hanem arra is,

hogy jol érezze magat az, aki ugy dontétt, hogy vellink dolgozik,
hiszen csak akkor fogja tudni ezt az értékrendet kdzvetiteni.
Megértettem, mit jelent az, hogy nem a terméket aruljuk,
hanem hirt viszlink arrél, hogy van egy lehetéség ma a vilagban,
amivel egy ember képes a kortilmények ellenére eljutni odaig,
hogy egyszerre legyen pénze, egészsége és ideje - erre mas
receptet nem ismerunk.

Min lehet elcsuszni?

Emilia: Ha akarunk valamit, nem megy egyik naprél a masikra,
kell tudni dolgozni egy tavolabbi célért. Aztan... az igazat kom-
munikalni, tajékozédni, tanulni és minden rendezvényen részt
venni...

Tamas: Hiba lehet, ha valakinek nincs pontosan korilhatarolt,
megfogalmazott célja. Kordbban mi is csak akartunk valamit,

de ez kevés: minden reggel eszlinkbe kell jusson, hogy miért
csindljuk. Emellett fontos a felsévonal, keresztvonalak tisztelete;
aki,tul okos” az képes tonkretenni sajat Gzletét egy pillanat alatt.
Olyan egyszeriinek kell meghagyni, amilyen, akkor marad
kénnyen masolhaté.

Emilia: Sok ember nem hiszi el magardl, hogy ez neki miikodne.
Félnek a valtozéstdl, azt gondoljék, hogy a valtozés az csak rossz
lehet. De a mi esetlinkben minden véltozés jol sult el. Hiszlink
benne, hogy gyermekeinknek olyan példat tudunk mutatni,
amit érdemesnek tartanak arra, hogy tovabbvigyék és meg
tudjak valdsitani dlmaikat.

Tamas: Dolgozunk magunkon, hisziink magunkban,
vezetbinkben, a termékekben, a Foreverben, és bizunk abban,
hogy személyiséglink nem fog megakadalyozni minket abban,
hogy igazéan j6 példa lehessiink az embereknek.




Megtanitjuk, hogyan készitsd el a tokéletes fiistos szemeket!

o s 4GP T AT SO%
G BUBAJOS SZEPSEGTIPPEK AZ UNNEPEKRE,
Hime T W mowre’

A fustos szem az egyik leglenyligozébb, de ijesztd
technikanak tnhet, ha sajat magadnak szeretnéd
elkésziteni. Az innepekre ez a tokéletes valasztas,
és a Flawless by Sonya segitségével megvalésithatod.
A Forever marka nagykovete, Nicoline Artursson
megosztja veled az egyszer(, hat [épésbdl alld
technikajat, ahogyan 6 késziti el a tokéletes fustds
szemet.
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1.1épés: Kezdd tokéletes — Flawless — arcszinnel!

Nicoline Artursson
a Forever brand-nagykévete

El6szor is kezdj a Sonya® Aloe Nourishing Serummal, az elékésziletek utan pedig
johet a Concealer Duet. A kétvégu korrektorceruzaval minden tokéletlenséget
elfedhetiink, akar a szemunk alatti sotét karikakat is. Hasznald a kedvenc alapozodat,
végul a Flawless puderecsettel vigyél fel egy kevés fedépudert!

Sonya® Aloe Nourishing Serum 281

Concealer Duet 416, 417, 436

2. 1épés: A felso szemhéjadra sotétebb arnyalatu
szemhéjfestéket hasznalj!

A Flawless satiroz6 ecset segitségével nyomd ra a Perfect Pair Eyeshadow sé6tétebb

Szakertoi tipp: Az amyalat szinarnyalatat a felsé szemhéjadral

elhelyezése vagy nyomasa
pontosan oda, ahova

szeretnéd (ahelyett, hogy
ecsetelnél) megakadalyozza
azt, hogy a por a szemedbe
hulljon.

Szakértoi tipp: Extra
csillogast ugy érhetsz

el, hogy a Sand Dune
vilagosabb &rnyalatabol
felviszel egy keveset
kdzvetlenil a szemoldokod
ala kiemeléskeént.
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3. 1épés: Hasznalj sotétebb arnyalatu szemhéjfestéket a
szemed ala!

Ugyanennek az ecsetnek a hegyét hasznalva vidd fel ugyanazt a sétét szinarnyalatot
a szemed ala, az als6 szemhéj vonalara, a bels6 szemzugtol kifelé haladval!

4. 1épés: Hasznalj vilagosabb arnyalatu szemhéjfestéket
a fels6 szemhéjadra!

A Flawless szemhéjecset segitségével vidd fel a vilagosabb arnyalatu Perfect Pair
Eyeshadowt a felsé szemhéjadra a szemred6tdl a szemoldokig!

Perfect Pair Eyeshadow — Sand Dune 397

5.1épés: Hasznalj fekete szemceruzat!

A fekete Defining Eye Pencil tokéletes modja a szem hangsulyozasanak. Kévesd a
szemhéjvonalat végig az egész szemeden — a felsd és als6 szemhéjadon egyarant.

Defining Eye Pencil 418



6. 1épés:
Hasznalj
szempillaspiralt
két rétegben!

Kezdd a fekete Volumizing
Mascaraval, amely nagy és ivelt
szempillat varazsol! A szempillak
végére hasznalj Lenghtening Mascarat, mely
hosszu pillakat kreal, és gyonyorii tekintetet.

Most mar készen allsz,
hogy mindenkit elvarazsolj az
iinnepek alkalmaval! '

Kérdések ¢s vala

el

Barmelyiket! A flistdés szem Ez teljesen rajtad mulik, lgen! Igazan szérakoztato, Az (innepek alkalmaval telje-
olyan technika, amelyet a az intenzitast te iranyitod. ahogyan felfedezed sajat sen rad van bizva, hogyan
Perfect Pair Eyeshadow A fiistés szem lehet erds stilusodat. tokéletesited a mosolyodat
barmelyik szinével és sotét, vagy vilagos és akar sotétebb szinnel is, mint
elérhetiink. finom. Minél sététebbet példaul a Sonya® Delicious
alkalmazol, annal dramaibb Lipsticks Cherry Red vagy Wa-
hatast érsz el. termelon arnyalata. (403, 408).
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhet6 honlapjan Forever

Uzleti Partnereink a ,,Forever Uzleti Partneri Bejelentkezés’- re kattintva

(a belépéshez sziikséges jelszot és felhasznalonevet az it@flpseeu.hu cimre
kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat
érhetik el: napi ponteredményeik, internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas.
Egyéb marketinganyagok, informaciok is talalhatok a honlapon: folyoiratunk,
eseménynaptar, 0sztonzé programjaink leirasa, letoltheté formanyomtatvanyok,
oktatasi anyagok, katalégusok, nemzetkozi lzletpolitikank. Nemzetkozi YouTube
csatornankat a www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

PN

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u. 9—1 |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Foigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztilyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: |157-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek:

Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272

Teremfoglalas/rendezvények:

Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu, +36 70 436 4285

MAGYARORSZAG

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utcaban, a Sonya hazikéban kedden
és cstitortokon |0P-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 9:45-ig; keddtd| - csuitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: |0-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig
hivhat6 szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tgyfélszolgalatanak elérhetdségei:
tel: +36-1-269-5370, | 10-es és | | |-es mellék

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecenter és az internetes aruhaz miikodtetéséért
felel6s csoport vezetdje: Kiss Tibor

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal
két napon belill — idSpont-egyeztetéssel — hazhoz széllitjuk.Az | cc vagy
afeletti értékdi vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

foreverphoto.eu honlapunkon megtekinthetitek rendezvényeink fotoit,
jelszo: success
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathatdk és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat
honlap készitésére vonatkozo szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
taldlhatok.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehetdség:

— interneten:a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

— az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

Ugyvezeté Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztany6 Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Pénzligyi igazgato: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 1 -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénzligyi recepcio: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgato: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/18 1 -es mellék,

mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden honap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 6raig,

Felelds vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt
30 perccel befejezddik).

Terlileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged,Tisza Lajos krt. 25,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elStt 30
perccel befejezdik). Terlileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan honap
utolsé szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjiik.

2015.december 19-én, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken 10.00-t6l 17.30-ig.

2015.december 31-én magyarorszagi képviseleteink zarva tartanak.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek tigyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter; operativ igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elncke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ott6: 70/418-7233, Szaboné dr. Szanté Renata: 70/6 12-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678




OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

SRBIJA

Beogradska kancelarija: | 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i ¢etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski strucnjaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00—17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

C @

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si
Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek,
sreda in petek od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek
od 9.do 17. ure. E-naslov: lendva@forever.si
webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe
Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanija in usposabljanja vsak cetrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

N e -
HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakoscanska |6
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i cetvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podruc¢ni direktor. Mr.sc. Laszlé6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Naglic,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i cetvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirang, Fuat Toptani /5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 391 |

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-21 1-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedica 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-65
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovié
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ok, amiért
szerethetéek vagyunk

Hisziink abban, hogy segiteni masoknak valora
valtani az almaikat, szebben és jobban érezni

magukat a bériikben valéban a vilagon a FOREVER®
legnagyszeriibb feladat! :



HOZD LETRE SAJAT
WEBOLDALADAT AZ
FLP360 SEGITSEGEVEL!

Képzeld el, hogy Uzletedet barhonnan, barmikor figyelemmel kisérheted és ellendrizheted. Az FLP360-nal
ezt megvalosithatod, és igy folyamatosan kézben tarthatod Gzletedet! Létrehozhatod, sajat professzionalis

weboldaladat, mellyel Uj partnereket szerezhetsz, nyomon kdvetheted als6vonalaid aktivitasat egy interak-
tiv térkép segitségével, folyamatosan motivaciét merithetsz alomkényvedbdl és 1épést tarthatsz Uzleti part-
nereiddel csoportos e-mail kiildéssel — mindez elérhetd az FLP360 mobil- és webalkalmazasan keresztlil.

Lenditsd fel Gizleted a legujabb és leginnovativabb fejlesztéslinkkel!

# Download on the
[ App Store

b Googui‘e' play
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A Google-on és a Salesforce-on keresztiil az
FLP360 kiterjedt hattértamogatast nyujt e-mail
kuldési lehet6ségeivel, hataridénaplo- és

Uzleti partner kezeld szolgaltatasaval, valamint
riportrendszereivel és személyre szabhat6
weboldalaival, annak érdekében, hogy Uzletedet
még tovabb fejleszthesd!

Négy kilénb6z6, személyre szabhat6é weboldalon
keresztul mutathatod be lzletedet az online
vilagban. Weboldalaidon keresztul lehetséges Uzleti
partnereket gyUjthetsz és iranyithatsz kdzvetlendl
sajat FLP portalodra, nyomon kévetheted oldalaid
latogatottsagat és megoszthatod sajat Forever
torténetedet.

Az indulashoz hozd létre sajat FLP360 fibkodat.
Ezutan klikkelj a Sajat weboldalaim gombra a
képernyd fels6 részén. It talalhatod a weboldalakat
és férhetsz hozza az Oldalkezel6hdz, ahol
weboldalaid elemeit szerkesztheted.

Weboldal varazslonk segit kdnnyen hasznalhaté

és mindenféle szempontb6l személyre szabott
weboldalakat létrehozni. Ezt r6gtdn kezdheted azzal,
hogy kivalasztod sajat flp domain nevedet, mely altal
Forever Uizleted egyedi lesz. Ezutan vélaszd ki a
neked legjobban tetsz6 sablont. Miutan elvégezted
ezeket a lépéseket, készen allsz az indulésral!

Minden személyre szabhat6 a kapcsolati
informacioktdl a bannerekig. Az Oldalkezel6ben
weblapod dsszes oldalat és elemét megtalalhatod a
bal oldali savban.



KEPEK i
Kénnyedén tolthetsz fel képeket vagy fag

valaszthatsz a szamos Forever Living
kép kozll a Kényvtarbol. A Kényvtarat az
FLP360 Oldalkezel jobb sarkaban talal-
hatod. Minden egyes kép, melyet Kényv-
taradon keresztul kivalasztottal, az oldal
minden egyes pontjan felhasznalhatéva
valik.

acKis 10 your ot and above ol 1D promote 8 good healny Westde

TERMEKEK B3

Kedvenc termékeid kozil hetet kiemelhetsz
weboldaladon. Személyre szabhatod
a termékfotokat és a termékleirast, igy

Nutrition - Gur nuintional supgiemnant procucts are mace from (he fnest ngredsents, grown or colectd from e
best scurces and produced with e most sdvanced technology. Each product retams &3 origenal musitional vaiu,
ENCOUBRNY DO QOO heallh and peace of mnd

népszerlsitve azokat sajat stilusodhoz [ resowore |
igazitva.
Bee Products - Forever Living Products offers you & remarkable Sne of 100% natural bee products. We use siato.
L4 olthe-an specialy desgred equpmant 10 gather and preserve The ingredents in the condBons nature intended Al
Pﬁ% & of ur boe prodkacts - Honey. Rayal Jely, Bee Paten and Bee Propokrs - are natural and rutritionally nch, from Me
. Dives dreciy 10 wou st s hooeyDees have Deen making them for thousands of vears!

Site Analytics - OLDALANALITIKA
w A~~~ Weboldalad a Google Analitikaval dolgozik egyiitt, annak

érdekében, hogy folyamatosan naprakész informéaciok

\Want to know Information about your website? Now you can \

site. FoBow he steps below 10 get starteat "I = HE allianak rendelkezésedre. Az Oldalkezel6 bal oldali
el ) savjéban talalhaté Oldalanalitikara kattintva kdnnyedén
i o 2 beallithatod fiokodat a webszerkeszté altal felajanlott
5. Copy your Tracking ID (it il look ik this: UA-5214229 . __ = lépéseken keresztll. Miutan ezzel elkésziltél, nyomon
6. Paste It into the Dox below and Click the CRECKDOX 10 eNj= e + e == m s s 7 7
e S IRk, B kévetheted oldalad latogatoinak szamat, az oldalon
— : — o — S eltoltott id6t és tovabbi statisztikakat, melyek a Google

Analitikaban elérhetok.
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Az autod akar egy
M I VE 2 E I csillogo ékszer,
4 akar egy eszkoz a

mindennapjaidban,
érezd jol magad benne!

Mar tébb ezer Forever Uzleti Partner
min&sult a Forever2Drive 6sztonz6
programra. Ha Te szeretnél lenni a

kovetkezd, a mindsulési feltételeket itt
megtalalod: foreverliving.com/Oszténzék/

Forever2Drive, vagy kérdezd meg a

fels6vonaladat, hogyan érheted el!




DIAMOND 2016
HOLIDAY RALLY

BUDAPEST POREC

MINOSULESI IDOSZAK:
2015. december 1.-31.

MINOSULESI FELTETELER:
A mindsulési idészakban, egy hénapon beltl mozgasd meg az alsévonaladat!

Vedd fel a kapcsolatot a sajat csapatodban barmely mélységben azzal a személlyel, aki legalabb 6 hénapja
vasarolt utoljara, érd el, hogy hivja fel a kozpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetéségrél. Természetesen ebben az esetben

kuldunk szamukra ajandékba egy 2015 Forever termékkataldgust és egy termékmintat.
Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék,
+36 70 436 4212, + 36 70 436 4215 vagy + 36 70 436 4278 mobilszamok.

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUR, AKIT A LEGTOBBEN NEVEZTEK MEG.
DIJAK:

DIAMOND
HOLIDAY RALLY

2 belépdjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re

E BUS 2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re
TICKET

Ig— Ig— szallas 2 személy részére Porecsen teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el méar ma az alapozé munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracios listddat az
flpnk@flpseeuhu e-mail cimen!

Py o RIEGESZITES:

"% Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Koszové, Montenegrd, Szerbia
" és Szlovénia sajat 6szténzd programja. Az ezekben az orszagokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak

.. : beleaz 6sztonzdbe. A dfjak masra at nem ruhazhatéak. Dupla/tripla minésulés Porecsre nem lehetséges, és nem jar

- o plusz jutalommal. A Holiday Rally-n 14 év alatti gyermekek (az Uzletpolitikdnak az Oszténzé Utazasokra vonatkozd.* :
) i ,
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703 (a) pontjaban lefrtakkal 6sszhangban) nem vehetnek részt. o ¢

o
vl

a . s i
e e 2.3’ 7 “1.e P“
e, ANt A ce.y ";M

> oy :N‘\“"O._‘ T S '.h'.- !.."\‘?‘-“(



COSTA NAVARINO

GREECE

EAGLE
MANAGERS
RETREAT

2016



