


Legyél Te 1s

Eagle!

A sasok nem csak replilnek, hanem lebegnek is. Egész
Iénylikben fenségesek, és nemcsak a merészség, hanem a
batorsag szimbolumai is. Amikor azon elmélkedsz, hogy mit
értél el a Forever iizletedben, akkor azt szeretném, ha egy
sasra gondolnal.

Azért a sast valasztottuk a Forever jelképének, majd késébb
az Eagle Manager Program szimbdlumanak, mert rajottlnk,
hogy minden, amit tesziink, visszatiikrézédik a Forever Uzleti
Partnereinknél. Minden Forever Uzleti Partner, kiilondsen
azok, akik elérték az Eagle Manager szintet, a sas jellemét
hordozzak magukban.

Ti vezetok vagytok. Magasan lebegtek, és masokat is

erre 0sztonoztok. Tevékenyek vagytok és batrak. Elengeditek
a félelmeiteket, és megragadjatok a lehetSségeket.

A sasok ereje megmutatta magat, amikor lattam az Eagle
Managerek arcat Cancunban.A sikertorténeteitek, és az,
ahogyan segitetek masokon, nagyon inspiral6. Minden
egyes alkalommal élvezem, amikor hasonlo torténeteket
hallhatok téletek.

Minden évben Uj arcok utan kutatok az Eagle Manager
Talalkozon, ugyanakkor j6 érzéssel tolt el, ha ismerdssel
taldlkozom. Koziiletek vannak, akik 6tszoros Eagle
Managerek, akik bizonyitottak, hogy nem csak yj
magassagokban képesek lebegni, hanem évrdl évre tovabbi
fantasztikus eredményeket tudnak elérni.

Gratuldlunk az idei Eagle Managereknek és az 6tszoros
Eagle Managereknek, akiknek a teljesitménye tiikrozi azt az
elhivatottsagot, ahogyan masoknak segitenek szarnyalni.

Varom, hogy taldlkozzak veletek és az Ujakkal 2016-ban,
Gorogorszagban. Mikozben sikeresen épititek az lizleteteket
és segitetek masoknak a jobb kozérzet és szebb kinézet
érdekében, jusson eszetekbe ez a par szo:

Amig a legtobb madar menedéket keres
a viharban, addig a sasok a vihar folé
emelkednek. Legyé€l te is sas és szarnyalj
magasan!

Orok tisztelettel:

Rex Maughan
az igazgatosag elnoke,
vezérigazgatd



Neuromarketing

Bizonyara sokan mar tanulmanyoztatok, és folyamatosan nyomon kovetitek
az agykutatas legujabb eredményeinek lehetséges felhasznalasat sajat munka-
tokban. Figyelve a legljabb szakirodalmi kozleményeket, tobben is talalkozhat-
tatok Roger Dooley nevével. O ennek a teriiletnek az egyik legnagyobb szak-
embere az Egyesiilt Allamokban. Az a megtiszteltetés érte a Forever magyar
és balkani Nagy Csapatat, hogy Roger juniusban, az elsé budapesti Gyémant
Holiday Rally-n meglatogat benniinket, és el6adast tart az agy és a marketing
kapcsolatarol. Hasznos tippeket kapunk téle arrdl, hogyan épitsiik még jobban
és korszeribben az lizletlinket. Megismertet minket azokkal a kutatasi ered-
ményekkel, amelyek bizonyitottan hasznosithatok foreveres jovénkben.
Természetesen az elmélet mellett nagyon fontos a mindennapi cselekvés,
vagyis a tudas atliltetése a gyakorlatba, hiszen igy valosithatjuk meg Rex
Ezért mindennap tenni, cselekedni kell, a lehet&ség mindenki szamara adott,
nem szabad elmenni mellette!

Valésitsuk meg ezt az egységet mind a nyolc orszagunkban, hiszen kit(iné
vezetdink, oktatdink vannak! Kérdezziik ket minden nap, ha elakadunk, hiszen
az elmult tizenkilenc évben rengeteg tapasztalat gy(ilt 6ssze. Aknazzuk ki ezt,
figyeljiink a Szponzorokra és a Mentorokra, és semmi sem allithat meg végs6
célunk elérésében!

Hamarosan kozosen (lnnepelhetjiik vallalatunk megalmodojanak és ala-
pitojanak sziiletésnapjat. A legnagyobb ajandék Rex Maughan szamara, ha
Téged, mint Uzleti Partnerét boldognak lat. Tégy érte!

Mindenkinek békét, nyugalmat, harmoniat, anyagi biztonsagot és fiiggetlenséget
kivanok!

Hajra Forever Magyarorszag!

PhD. dr. Milesz Sandor
orszag igazgato



Orémmel mutatjuk be a GLOBAL F.I.T. CSAPATOT!

Ezek a fantasztikus sportolok a Forever Living Products nagykovetei, és
az egész vilagon képviselik az egészséges életmaod, sport fontossagat.
Torténeteiket hamarosan meg fogjak osztani velink. Gratulalunk
mindannyiuknak! Szabo Péter manager — nem Kkis biiszkeségiinkre - is
tagja ennek a fantasztikus csapatnak, vele beszélgettiink.



Hogyan zajlott a kvalifikaci6?

A magyarorszagi kdzponton keresztdl
elkildtem az 6néletrajzomat és kitoltot-
tem tesztet, ami sok szempontbdl
kérdezett ra az értékrendemre, szemé-
lyiségemre. Tobbszordsen szlkitették

a jelentkez6k korét, mindig kaptam a

hirt, hogy Ujra és Ujra tovabbjutottam,
mig végul kozolték, hogy a csapat tagja
vagyok. Ugy érzem, hogy a sportmultam,
a jelenlegi munkam, az eredményeim, a
hitelességem mind egybecsengtek a FIL.T
programmal. Szazhatvan orszagbdl, sok
millié ember koziil, egyediili magyarként
bekeriilhettem a kivalasztott tizenharom-
ba, hogy az egész vildgon képviselhessem
a cég programijat.

Milyen feladatok varnak rad?

Bar a részletek még alakuléban vannak,
annyit tudok mar, hogy havi rendszeres-
séggel, megadott szempontok szerint,
blog formajaban fogok kommunikalni az
olvasokkal, valamint talalkozékon fogom
népszer(siteni a programjainkat. Ez egy
teljesen Uj dolog, nincsenek még hagyo-
manyai a cégen bellil, nagy izgalommal és
aldzattal varom a feladatokat.

Kozeledik az év vége, gondolom te is
szamot vetsz az eddigi eredményeiddel.
Hogy all a mérleged?

A mogottem lévé kilenc év nem volt
0sszesen olyan eredményes, mint az idei
év eddig: pontokban, munkatarsakban,
mindsiilésekben, minéségben. Ugy latszik,
megértem erre a feladatra.

Mik a terveid a jovore nézve?

Azt gondolom, hogy huszon&ét embernek
méltdsaggal segiteni tgy, hogy kdzben az
életiik részévé valok, egy jo cél. Gyémant
mindségli embernek érzem magam, és
azza akarok vélni a Forever Uizletben is!

GLOBAL F.I.T. TEAM:

Alena Prochazkova
Szlovak Koztarsasag
Annika Sjoo
Svédorszag
Barbara Filiou
Gorogorszag
Deborah Comer
Egyesult Kirdlysag
Jake Coyle
USA
Jonelle Casino
Egyesult Arab Emirdtusok
Marcus Leach
Egyesult Kiralysag
Mike Butterworth
Egyesiilt Kirdlysag
Neil Slater
Dél-Afrika
Nick S6derblom
Svédorszag
Panagiotis Kotronaros
Gorogorszag
Szabo Péter
Magyarorszag
Rellu Pats
Egyesiilt Arab Emiratusok
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EMRI15 CANCUN
GLT-5 SZEMMEL

A Global Leadership Team a Forever Living cég azon vezetb Forever Uzleti Partnereinek csoportja, akiknek
az éves forgalma legaldbb 7.500 CC. Ezért a teljesitményért a cég még egy kulon jutalomban részesit min-
den évben. Idén a Canctinban, Mexikdban megrendezett Eagle Manager Talalkozot megel6zd hdrom napon
vehettunk részt olyan kulon taldlkozon, melynek exluzivitasat elsésorban az adja, hogy ezt az idét szemé-
lyesen Gregg Maughan elnokkel és a cég alelnokeinek tadrsasagaban tolthettuk.

A helyszin az Ot Gyémant Dijjal elismert Fairmont Mayakoba luxusszélloda, tele kulénbozd dijakat nyert
éttermekkel, SPA kozponttal, kozvetlen tengerpart és esberdd-hangulat egyben.

A déleléttok a munka jegyében teltek, megismerhettik a cég kovetkezd évben varhatd fejlesztéseit. Délu-
tdnonként a tengerparton folytatédott a nap: strandolassal, napozassal, strandroplabdaval és sokféle egyéb
programmal, este pedig fergeteges beach-party. Persze volt szabadprogram is, amit mi a varosban toltot-
tank: vasarolgatas egy igazi mexikdi piacon, és plazatlran. Zarasként pedig kulonleges vizitaras, quados,
kalandtiras nap vart rank. Es mindez mindvégig egyutt cégunk vezetdivel, Greggel, Aidannel, Garyvel,
Garinnel, Jean Baptiste Amichiaval és az 6 kulonleges figyelmességukkel irdntunk.

Csatlakozz hozzank! Megérilll
Gidéfalvi Rati és Attila
Gyémant Managerek, GLT tagok






EGY MEGUJULT KEPZES, AZ . GYEMANT HOLIDAY RALLY KET EV OPATIJABAN TETT KITERO
UTAN VISSZATERT AHOLIDAY RALLY-K KORABBI HELYSZINERE,AZ ISZTRIAI FELSZIGET NYU-

GATI RESZEN FEKVO PORECSRE. E FESTO!I VAROS - MELYET NYUGODTAN NEVEZHETUNK
A HORVAT ADRIA GYONGYSZEMENEK - LATTA VENDEGUL REGIONK UZLETI PARTNEREIT.
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1. NAP - MEGSZIVLELENDO
TANACSOK A LEGJOBBAKTOL
Az elsé nap hazigazdai dr. Milesz
Sandor orszag igazgatd, a Magyar
Természetgydgyaszok Szovet-
ségének alelnoke, életmiidijas
természetgydgyasz, hat gyermek
édesapija, Zafir Manager, valamint
Berkics Miklés Gyémant
Manager voltak. Elséként méltattak
a nyit6 produkciét, Edvin Marton
hegediimivész és Tamasi Zsolt
gitAirmGvész zenei parbajat, majd
pedig koszontotték a jelenlévd,
tanulni vagyé minésulteket, akik
nem kevesebb, mint tizenhdrom
orszagbodl érkeztek erre a képzésre.

BEVEZETO GONDOLATOK AZ
UZLETEPITES REJTELMEIBE
Elsdként Vagasi Aranka Gyémant-
Zafir Manager 1ép szinpadra, aki
mar tizennyolc éve van parjaval a
cégnél. Kozos sikertuket hatalmas
csapatuknak, valamint a csaladi
osszefogasnak koszonhetik.
Elengedhetetlentl fontos, hogy a
Supervisorok 1épésrél-1épésre
haladjanak, hisz ha az eddigi
munkdajukat még négy csaladdal
megismételve el tudjak végezni,
akkor maris Managerekké valnak.
“Remény munkaval meg tudod
csinalnil Legyen meg mar a hénap
elsé hetében a 4 pontod, hogy
utana nyugodtan és intenziven tudj
haladnil” A céljaink és az dlmaink
eléréséért naponta kell tenni, de ha

igazan hisztink bennuk, akkor menni

fog. Akérdés az, hogy mit visztink
haza errdl a rendezvényrdl, melyik
lesz az a mondat, amelyik betalal a
sziviinkbe.

Akovetkezd eléadd, Halmi Istvan
Gyémant-Zafir Manager tizenot
éve kotelezte el magat az FLP-nek,
mivel belatta, hogy a hén dhitott
szabadsagot és gazdagsagot csak
ennek az uzletnek a segitségével
tudja elérni. Feleségével, Ritaval ma
mar hatalmas, nemzetkoézi tzletuk
van. ,A Forevernek koszonhetden
sok érték van az életinkben, ami
azonban nem csak az anyagiakat
jelenti. Illyen példaul a kisebb fiunk,

Bajnok sztletése és a nagyobb fiunk,

Bence sakksikerei a vilagban” Egy
szuld feladata, hogy megteremtse
a feltételeket gyermekei dlmainak
beteljestiléséhez. Az FLP altal ez
mind lehetségessé valik. ,Ebben
az Uzletben nagyszer( baratokra
is leltunk, akiknek a segitségére
barmikor lehet szamitani”

Varga Rébert Gyémant-Zafir
Manager feleségével, Timeaval
az FLP uzletben ismerkedett
meg ot évvel ezelbtt, és mara

két fantasztikus gyermekik

van. ,Az FLP tuzletépités nem

tal bonyolult, nem kell hozza
kulonleges képzettség, csak merni
kell nagyot almodni. Minden més
adott” Gondolkodj nagyban! A
siker nemcsak munka, hanem

egy gondolkodasmad is, ezért
el6szor nem a vallalkozast, hanem
magadat kell felépitened. Az
akadalyozé tényezdket, a negativ
hatasokat lapatold ki az életedbdl!”
Egy hagyomanyos munkahelyen
negyven év alatt egy Gyémant
munkdjanak a tobbszorosét végzik el
az emberek, csak ott nem Gyémant

bénuszt kapnak érte. Senki

sem sztletik vezetének, menet
kozben valnak azza. A vezetd az,
aki hatdssal van az emberekre,
akit kovetnek. ,Soha ne add fel,
mert nem tudhatod, milyen kozel
van a céll Fejlodj, képezd magad,
jarj rendezvényekrel A félelem
nem létezik, csak a fejunkben!”

ARANY GONDOLATOK

A GYEMANTOKTOL

Rolf Kipp Dupla Gyémant
Manager, executive GLT tag hisz
évvel ezelott kezdte el épiteni a
Forever tuzletét, mert mar akkor
tudta, hogy a szabadsag, amelyre
vagyik, csak igy érhetd el sajat
maga és a csaladja szamara.

-A mi tzletinkben a jovét a
novekedés jelenti, ami csak az
Ujakon keresztul lehetséges.
Ezért nagyon fontos minden
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egyes Supervisor jelenléte, aki ma
itt van ezen a képzésen. A pénzugyi
fuggetlenség mellett a legszebb,
hogy emberként évrdl-évre tudunk
fejlédni. Sehol nem tanulsz annyit
az emberekrol és dnmagadrdl, mint
ebben a vallalkozasban. Nekunk
vannak a vildgon legegyszer{ibb és
a legjobb termékeink, nem beszélni
kell réluk, hanem haszndlni éket,
hisz tobb szazmillié vasarldja van
vilagszerte tobb mint 80%-o0s
Gjravasarlasi arannyal. En tébb
mint hiisz éve napi egy liter aloe
gélt iszom és havonta tébb mint

12 pontnyi terméket fogyasztunk
el a csaladommal egyutt. Egyszer
olvastam egy konyvet az aloe
verardl és ez a tudas elég volt
ahhoz, hogy vilagelsé legyek” Ez
egy ajanlasos uzlet, egyszerlien
naponta lelkesedéssel kell ajanlani
a termékeket és az tuzleti modellt.
Mindenki a vilAgon naponta teszi
ugyanezt kullonbézé dolgok
ajanldsaval, csak mig itt a cég egy
hat szamjegyl jovedelmet utal

at ezért, addig altaldban masok
nem kapnak érte semmit. A siker
semmi masbdl nem all, mint a 4
pont havonkénti ismétlésébdl és
egy Gyémant tzlet sem kovetel
meg ennél tobbet tdlunk. Nem az

a kérdés, hogy képesek vagyunk-e
erre, hanem hogy akarjuk-e, és
hajlandék vagyunk-e a sikernek
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az arat megfizetni? Mindenkinek
olyan mélysége van, amilyet
megérdemel. A legfontosabb, hogy
az 6sszes ember kozul csak arra a
huszonoétre van szukségunk, akikkel
a marketing tervben a legmagasabb
szintet el tudjuk érni. ,Mi egy

olyan uzletben vagyunk, amit az
emberekkel és az emberekért
teszunk. De nem azok vagyunk,
akik olyan embereket akarnak
megvaltoztatni, akik nem

akarnak valtozast”

LomjanskiVeronika Gyémant
Manager az FLP uzletet férjével

a balkani habort kellés kozepén
kezdte el épiteni, és Stevan a mai
napig erés tdmasza az életben és
a munkaban egyarant. “Nektek
egyszeriien két szinten kell
teremteni. E16sz6r gondolatban,
hogy mit kivantok elérni, és aztan
a cselekedeteitekkel bebizonyitani,
hogy az lehetséges”” Valéban el kell
képzelni, hogy gazdagok vagyunk,
és mindennap 6sszpontositanunk
kell erre a gondolatra, hogy ezt
igenis meg fogjuk valésitani.
Igazabdl mindenki akarja ezt az
Uzletet, csak van, aki még nem
tudja magardl és télunk fugg, hogy
ezek az emberek belassak ezt. “En
fuggetlendl attél, hogy gyémant
vagyok, minden hénapban 60

non-manageri pontot érek el, mert
onnantdl kezdve, hogy egyszer mar
elértermn ezt a teljesitményt, nem
adhatom alabb” A pontok nem is
fognak gytilni, ha a bemutatékon
azokra, és nem az emberekre
gondolunk, mert ez rogton latszik
rajtunk. Az emberekkel ne a

sajat, hanem az 6 érdekukben
beszéljunk, és akkor majd jonni
fognak a pontok is. Nem mast kell
okolni, ha nem keresunk eleget,
hisz sajat magunk tehetunk a
legtobbet az tzletunk bévitéséért.
A kovetkezd célom, hogy havi
100 bemutatét tartsak, és akkor
az én kezemben lesz a sajat
uzletem novekedésének a kulcsa’”
A rendezvényeken figyelni és
tanulni kell a mar nalunk nagyobb

sikereket elért vezetdktdl. Csak

a szponzorunkra hallgatva

tudunk igazan jé pozicidt elérni

az FLP uzletben. A nagy szamok
torvényének értelmében az 6sszes
hozzank csatlakozott tiz szdzaléka
lesz hosszutavon aktiv, de ha

a velunk maradt emberekhez
emberként viszonyulunk, akkor 6k
még akar tiz év muilva is ott lesznek
velunk. "Mindig torekedjetek az
almaitok megvaldsitasaral Legyen
ugyanolyan étvagyatok a céljaitok
eléréséhez, mint nekem, és
legyetek Gyémantok!”



Gidofalvi Kati Gyémant Manager
és GLT-tag férjével, Attilaval hét
éve paratlan dinamikaval épitik FLP
uzletuket. ,Mindnyajan Gyémantok
vagytok, csak még nem jartatok
végig az utat” Ez az uzlet egy
egyszer( lehetbség egyszert
embereknek, amivel nagyon
kulénleges eredményt lehet elérni,
csak ne féljunk ettdll Barmilyenek
tudunk lenni, amilyenek csak
akarunk ,Ez az tzlet arrél szdl, hogy
az ember eldonti, hogy sikeres akar

lenni. Az is egy dontés kérdése, hogy
holnaptél mit csindlsz. Ugyantgy
éled az életed, ahogy eddig, vagy
inkdbb valtozast viszel bele?”
Avaltozashoz azonban fel kell

venni azokat a szokasokat, amikre
szukség van a siker eléréséhez. A
legtobb Gj csatlakozdé félelme, hogy
egyszer csak elfogy a névlistdja, és
nem lesz kit megkeresnie ezzel a
lehetéséggel. De ez alaptalan, mert
mindig lesznek Gj emberek almokkal,
lendulettel és elkotelezettséggel. A
csoda abban rejlik, hogy valakinek
van egy alma. Neked milyen almod
van? A te dontésed, hogy milyen
életet akarsz élvezni” Ezen a
hétvégén azért vagyunk itt, hogy
kézosen almodjunk, hogy elhiggytk
magunkrdél, hogy tobbre vagyunk
képesek. Mi emberek nagyon
egyszertien gondolkodunk. Csak
akkor mozdulunk meg valamiért,

ha meglatjuk annak az értelmét,
hogy ezaltal jobb és konnyebb lesz
az élet. Mindenki Ggy élhet, ahogy
szeretne, ha ezt az Uzletet felépiti
maganak a megfeleld szintre, hisz
mindenki csak sajat magat tudja
sikeressé tenni. Mindenkinek meg
kell harcolni sajat magéaval, hogy félre
tudja tenni a problémaékat, és hogy
fékuszalni tudjon az dlmaira. ,Ebben
a vallalkozadsban semmi mast nem
kell csindlni, mint ird és bévitsd a
névlistad, hivd az embereket, mutasd
az Uzletet és egyszer csak megtalal
a siker” A Forever cégnek van a
legjobban fizetd marketingterve

és mar az alapok teljesitése utan

is luxus utakkal ajandékoz meg.
,Legyél gybztes, aki kovetkezdként
felforgatod a Forever vilagot! Legyél
Gyémant, mert megérdemled!”

Gidofalvi Attila Gyémant
Manager és GLT tag igazan
székimondo és erds akaratl
Uzletember, aki feleségével,
Katival szinte a semmibdl indulva
épitette fel birodalmukat. ,.Ez

az Uzlet nagyon egyszer. A4

ponttal, egy attitddel és veled
kezd6dik” Tobbet kell gondolnunk
magunkrdl, és merni nagyban
almodni. A sikertink az almainkon
mulik, és azon, hogy hiszunk-e
magunkban vagy sem. A vezetés

ott kezdédik, hogy mi vagyunk a
példa. A névlista bévitéséhez, a Gj
kapcsolatok felvételéhez ma mar
megkerulhetetlen a kozosségi
média, a Facebook, azonban nem
mindegy, miként néz ki az oldalunk,
hogy miket osztunk meg. Legyen
Uzleties, és dertiljon ki belble, hogy
kik vagyunk mi, de ne akarjunk anndl
tobbnek latszani.

Mi a Forevert képviseljuk, és rajtunk
keresztul fogjak megitélni a céget.
Meg kell tanulni magunkat eladni.
Felkelthetjuk az érdeklodést a
véallalkozasunk irant gy is, hogy
készitunk egy rovid bemutatkozd
videdt, és azt toltjuk fel. Ronkrét
célcsoportra is ra tudunk keresni,
akiknek el tudjuk kuldeni a
vidednkat, amikor példaul egy Gj
varosba megyunk marketinget
tartani. Nem félni kell a kozosségi
oldalaktdl, hanem meg kell tanulni
hasznalni 6ket. Tudni kell értlni a
masik sikerének is. Zsebre kell vagni
az egot, és csapatban kell dolgozni.
,Neked kell tudni, hogy kivel tudsz
azonosulni, hogy milyen embereket
keresel az tzletedbe. En tigy lettemn
gyémant, hogy a sok ezer kozul volt
huszonoét jé estém, amikor almot
tudtam adni. Az uzleted csak akkor
tud majd téled szétrobbanni, ha latjak
az emberek, hogy mész valahova, ha
érzik azt, hogy érdemes veled menni,
és elhiszik neked, amit kozvetiteni
akarsz” Ha ugyanazzal a dologgal
foglalkozunk évekig és nem jon az
eredmény, akkor valtoztatni kell a
modszereinken és bizony nekunk
magunknak is valtozni kell.

Hibér Tunde
Forever TV

Decemberi lapszamunkban folytatiuk a
beszamolot a masodik nap ésszefoglalojaval
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Péter: [dén szeptemberben a
cég meghivott minket a vilag
egy egészen kuldnlegesen

szép helyére, Canctinba. Sokan
dontottunk agy, kicsit hamarabb
elutazunk, hiszen a maya
torténelem és kultira egészen
egyedulalld! fgy osszesen két
hetet voltunk ott, ami nem csak
a minket kortlvevd kornyezet
miatt volt ériasi élmény, hanem
mert ezeket az élményeket
olyan emberekkel egyttt éltuk
at, akikkel a kozos célokon kivil
baratsag is 6sszekot!

Testileg, lelkileg és szellemileg is
meghatdrozd volt ez a két hét.
Egy hihetetlentl gyonyord helyen
tudtunk pihenni, beszélgetni,
sportolni, szérakozni, EGYUTT
lenni. Képet kaptunk a csodas

és titokzatos maya kultirardl, és
Gsztunk delfinekkel isl Soha el
nem felejthetd pillanatok!

A rendezvény, az Eagle
Manager Retreat (EMR) egy
elképesztden jOl megszervezett,
és hihetetlen tartalmas két nap
volt. Uj informéacidkat, gyakorlati
anyagokat, Gtmutatasokat
kaptunk a masolhatd
uzletépitéshez.

Illyenkor a cégvezetés elsdsorban
azoknak ad szét, akiknek az
elmult idészakban kiemelkeddek
voltak az eredményeik - igy
most legtédbbet az angolok
beszéltek. Oriasi érzés volt
mindegyikunknek, amikor



kezdett 6sszedllni a kép arrdl,
mit és hogyan csindlnak,
miért tudnak most 6k jobb
eredményeket produkalni.

4 alappillére van az altaluk
oktatott rendszernek:

- masolhatésag

- 4 pont

- online technikak

- gondolkodasméd (mindset)

Mindent igyekeznek a végletekig
leegyszer{siteni, hogy barki
szamara masolhatd legyen. A
fékusz a 4 ponton van (mindent
a 4 pontra bontanak le), és mint
eszkozt haszndljak az online,

a kozosségi média nydjtotta
lehetdségeket.

Ugyanakkor elmondtak Gjra

és Ujra: ,A sikertnk kulcsa a
megfelelé gondolkodasmadd,

a pozitiv bedllitottsag, a

jo attitGd! A napirendbe
beépitett hanganyagok,
konyvek, tréningek
eredményeként hihetetlentl
motivaltakka, pozitivakka, és
megingathatatlanokka valunk!”
Egy kivaléan miikodd rendszert
épitettek fel - ez azonban
minden izében masolhatd,
adaptalhaté a hazai viszonyokra.

Adrienne: Mit adott nekem
Canctn? Egy olyan vizidt, ami
eddig nem volt! Voltak almaim,
céljaim, de igazan komoly viziém
nem... pedig nem igy hittem! Ez

a rendezvény most Ugy hatott

ram, mint még soha egyetlen
nemzetkozi talalkozd sem.
Azdta alig tudok aludni, késén
fekszem, koran kelek, mert jar
az agyam, jéonnek a jobbnal
jobb otletek, sikerult feltiizelni
az egész csapatot, porognek
az események! Orisi extra,
hogy ezen a vezetéknek szdl6
taldlkozén a szponzorainkkal
egyutt voltunk ott, dr. Nagy
Idaval és dr. Kiss Ferenccel, igy
a lelkesedést, a tuzet és a hozza
tartozdé (j technikakat egyutt
hoztuk haza a csapatnak, az
élményeket egyutt élhettik at!
A rendezvény masnapjan az
ebédszunetben nem mentem el
enni a jobbnal jobb falatokbdl,
hanem visszavonultam,

és a szobankbd! kuldtem
hangtizeneteket néhany
munkatarsamnak, mert 4gy
éreztem, hogy azonnal at

kell adnom nekik azt, amit
tapasztaltam, amit érzek!
Eldontottem, hogy valtoztatok,
hiszen azokra a csodékra,
amikre a vilag szdmos Forever
Uzleti Partnere képes, biztos
vagyok benne, hogy én is képes
vagyok! Most mar kristalytiszta
a jovoképem, tudom, hogy

mit akarok, és tapasztalom,
hogy a vonzas maris mkodik!
Ahogy hazaértunk, az egyik,
még meglévd reumatoldgiai
rendelésemet lemondtam,
elkezdtem tanulni az online
technikakat. (Eppen most

is webinariumot tartottunk,
melyen szazharom résztvevd
volt! Eddig ez elképzelhetetlen
volt, hogy egy “szimpla” szerda
este ennyi embernek beszéljunk
egyszerre...) Beiratkoztam

angol tanfolyamra is, mert
tobbszorosére nétt a megfeleld
angol tudas iranti vagyam.
Kitagitotta a tudatomat a cancuni
eagle taldlkozd, megvaltoztatta
az online vildghoz vald
hozzaallasomat, és belém égett,
hogy soha nem akarok egyetlen
ilyen eseményrdl sem hidnyozni,
mert az, aki nincs ott, el sem
tudja képzelni, hogy mit hagy

ki, mennyire segiti a sikerhez
szukséges gybztes attitlidot. Ez
a talalkozé egy kuriézum, hozza
foghatét mashol nem talélsz.
Dolgozz érte, mert szdzszorosan
megéri!

Dr. Rokonay Adrienne és
dr. Banhegyi Péter
Eagle Managerek
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Magasan szalini.

Az Eagle Manager Talalkozé nagyszeriien teljesito és ambiciézus

Forever Uzleti Partnereket hoz 6ssze egy inspiralé kérnyezetben, hogy
megoszthassak egymassal a legjobb lizleti praktikakat. Ezekre a csodéalatos
személyiségekre négy napos kaland soran hihetetlen tréningek, szabadid6s
programok varnak a Forever top vezetdivel egy Iélegzetelallitd helyszinen.

Minosiilési feltételek: foreverliving.com
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N Do dolgem vro¢em poletju je

priSel ¢as, da prestavimo v
ke Vi§jo hitrost in pospeSimo
proti zastavljenim Forever ciljem
v letu 2015. Tako smo se ponovno
srecali na dvodnevnem seminarju
v Mengsu. Tokratna tematika je
bila strogo ciljno usmerjena - k
rezultatom.

Vse navzoce je uvodoma
pozdravil regionalni direktor
Andrej Kepe, ki je navzodim
podrobno predstavil spremembe

16 | Forever | November 2015

in novosti, ki prihajajo v zadnjem
delu letosnjega leta.

Ker je ¢as pomemben, ga je
potrebno najbolje izkoristiti. Cilj
je jasen - ne Zelimo tratiti ¢asa,
temvec Zelimo novo znanje in
sposobnosti, kot tudi nadgradnjo
tistega znanja in sposobnosti, ki
ga morda Ze imamo. Ce nekoliko
poenostavimo, da lahko zgradite
temelje uspeha za Vas posel....
potem je potrebno poskrbeti,

da je izobrazevanje usmerjeno

v Vase potrebe. Na koncu pa so
pomembni doseZeni rezultati.

Slednjega se izjemno dobro
zavedata tudi tokratna
predavatelja, ki sta se v
nadaljevanju pridruzila Stevilnim
udeleZencem seminarja. V
prvem delu je predavanje vodila
Dragica Korenjak, ki je odlo¢no
prevzela vajeti in pripravila
izjemen program. Tematike

so bile preudarno in smiselno
razdeljene. Osredotodili smo se na



'TRENING

pristop, ustvarjanje lastne mreZe,

komunikacijo in samostojnost
pri Forever poslu. Prednost
tovrstnega izobrazevanja pa

je vtem, da ne temelji zgolj na
predaji teoreti¢nega znanja. Tudi
tokrat je bilo izvedenih kar nekaj
prakti¢nih vaj in predstavitev.

V nadaljevanju programa se je
Marko Korenjak na izjemen in
inovativen nacin lotil sistema
kako odpravljati blokade pri
posamezniku. Tovrstna tematika

je bila za Stevilne udelezence
novost in izjemno dobro sprejeta.
V nadaljevanju seminarja smo se
osredotodili na cilje in rezultate.
Brez ovinkarjenja. Postavili smo
si merljive cilje, zadali rok za
izvedbo in planirali aktivnosti.
Vzdusje v dvorani je bilo izjemno
pozitivno, odlo¢no in fokusirano.
Dogodek je resni¢no prinesel
dobro mero motivacije in
zagona za nove izzive.

Ponovno se je izkazalo, da je

SLOVENDA

Forever priloZnost lasten posel
vsakega posameznika, v katerem
pa nikoli niste sami. Leto 2015
pocasi stopa v svoj zadnji del,
kar pa ne pomeni, da se je Ze
zakljucilo.

Prihodnji¢ se nam pridruzite
tudi vil Prihaja namre¢ najvedji
dogodek leta - Success Day (14.
rojstni dan), ki se bo tokrat odvil
na étajerkemi

Povejte naprej — vidimo se
2111.2015 ob 11:00 Hotelu
Habakuk v Mariborul

Naprej Forever Slovenijal



Success Day Zagreb Il

FOREVER HRVATSKA PROSLAVILA JE SVOJ 16 RODENDAN U PREKRASNO UREDENOJ
DVORANI ALMERIA. SVECANO UREDENA DVORANA U LICITARSKIM SRCIMA | DOMACINI U
HRVATSKIM NARODNIM NOSNJAMA PRIDONIJELI SU RODENDANSKOM UGODAJU.

asi domacdini Zlatko
Jurovié, safirni manager
i Nenad Pavletié¢, senior

manager, nadahnuto su i veselo
vodili ovaj nas danasnji program.

Hrvatski direktor mr. sc. Laszlé
Molnar i na$ zemaljski direktor
dr. Sdndor Milesz ¢estitali su
nam rodendan uz Zelju da se
jo$ mnogo godina nalazimo u
ovakvom raspolozenju i u jos
veéem broju.

Nasi predavaci bili su dr.
Branislav Raji¢, koji je sa nama
podijelio svoje iskustvo i znanje o
Foreverovim paketima i zivotnim
navikama. Izuzetno pouc¢no
predavanje koje nas je potaknulo
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na razmisljanje Sto sve moZemo
napraviti za nase zdravlje.

Dr. Dragko Tomljanovi¢ takoder
nas je educirao kako o¢uvati svoje
zdravlje i preventivno djelovati sa
Foreverovim dodatcima prehrani.
Celijakija je sve ucestalije
oboljenje koje muci sve vedi broj
populacije. Od dr. Tomljanovi¢a
smo dobili mnoge korisne savjete.

Zabavni blok bio je rezerviran
za nasu Sanju Dolezal. Sanja je
nas ¢lan od osnivanja Forevera
u Hrvatskoj i korisnik je nasih
proizvoda. Njen nastup bio je
poklon svim Foreverovcima.
Zahvaljujemo Sanji koja nas je
raspjevala i podignula na noge.
Nasi eaglovi vratili su se iz

Cancuna gdje su proveli
nezaboravan tjedan u zabavi,
druzenju i u¢enju. Rako je bilo

na Eagle samitu rije¢ju i slikom
pribliZile su nam Maja Stilin,
Jadranka Kralji¢ Pavleti¢, Andrea
Zantev i Snjezana Beloga. Dragi
nasi eaglovi nadamo se da ¢emo
vam se pridruziti sljedec¢e godine
u Grckoj.

A da proslava naseg rodendana
bude Sto svecanija — pobrinuli
su se mnogi suradnici koji su u
proteklom periodu osvojili razine
- u nizu. Mnogi supervizori,
asistenti managera i veliki broj
managera slavio je sa svojim
sponzorima na pozornici.
Fotografije ¢e nam re¢i mnogo



17.10. 2015.

viSe od onoga Sto bismo rije¢ima
mogli opisati. Uspjeh svojih
managera slavili su i novi senior
manageri, a kao vrhunac slavlja
- slijedilo je proglagenje prvih
sapphire managera u Hrvatskoj,
bra¢nog para Sonje i Zlatka
Jurovic¢a. Oni su svojim predanim
radom uspjeli napraviti nesto
neopisivo veliko. Veselje i suze
radosnice izmjenjivale su se na
pozornici. Svi su Zeljeli Cestitati
nasim sapphirima. Dijelili su se i
pokloni. Letjele konfete, svirao je i
plesao se sirtaki.

[ prije naseg zadnjeg gosta svoje
eagle znacke dobili su nasi novi
¢lanovi koji su na pocetku svog
eagle leta. Nadamo se da su dobili
vjetar u krila koji ¢e ih gurnuti u
visine poput njihovih prethodnika
i sponzora.

Rodendanski dan zakljuéili smo
predavanjem diamond sapphire
managera Roberta Varge.

Rodendanski Dan usp

esnosti

Pri¢ao nam je o moguénostima
koje daje Forever. O odluci koju
moramo donijeti sami. Mnoge
je motivirao pricom o svojim
pocecima. A Forever mu je
donio neizrecivo mnogo. Posao,
zaradu, ali i jos neSto. Mnogo
vaZnije. Predivnu Zenu, sa kojom
je proslavio 5 godina braka i
dobio dvoje nasljednika koje
voli najvise na svijetu.Forever
ispunjava sve Zelje, ukoliko

ste otvoreni i spremni primiti

- porucio je Robert kojemu se
zahvaljujemo na predivnim
rije¢ima i motivaciji.

Hvala izvrsnim voditeljima
programa, hvala predavacima,
organizatorima, osvaja¢ima. Do
neke sljedece proslave Forevera.
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MINOSULESI IDOSZAK:
2015. november 1. - 2015. november 30.

MINOSULESI FELTETELEK:
A mindsulési idészakban, egy hénapon belul mozgasd meg az alsévonaladat!

oramelcmgt%gm}go barmely mélységben azzal a személlyel, aki legaldbb 6 hénapja
v utoljafa, erdel; Vjale zpontunkat munkaidében adategyeztetésre (cim, telefonszam,
e-mail) és nevezzen meg téged, hogy téled hallott errdl a lehetdségrél. Természetesen ebben az esetben
kuldunk szamukra ajandékba egy 2015 Forever termékkatalégust és egy termékmintat.

Telefonszamok: + 36 1269 5370/123. vagy 125. mellék,
+36 70 436 4212, + 36 70 436 4215 vagy + 36 70 436 4278 mobilszamok.

MINDEN HONAPBAN A LEGJOBB SZPONZORT JUTALMAZZUR, ARIT A LEGTOBBEN NEVEZTEKR MEG.
DIJAR:

DIAMOND
RIS RALW 2 belépsjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re
2 buszjegy a 2016. évi Diamond Holiday Rally-re
TICKET

Ig— I:— szallas 2 személy részére Porecsen teljes ellatassal a
2016. évi Diamond Holiday Rally-n (harom éjszaka)

Rezdd el mar ma az alapozd munkat, és segitségképpen kérd az egy-, illetve tizgeneracids listadat az
flpnk@flpseeu.hu e-mail cimen!

RIEGESZITES:
Az 6sztonzd a Forever Magyarorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina, Horvatorszag, Koszové, Montenegrd, Szerbia
és Szlovénia sajat 6szténzd programja. Az ezekben az orszagokban regisztral Forever Uzleti Partnerek szamitanak
bele az 6szténzébe. A dijak masra at nem ruhdzhatdak. Dupla/tripla minéstlés Porecsre nem lehetséges, és nem jar
plusz jutalommal. A Holiday Rally-n 14 év alatti gyermekek (az Uzletpolitikanak az Oszténzd Utazasokra vonatkozd
7.03 (a) pontjaban leirtakkal ¢sszhangban) nem vehetnek részt.



MANAGER

Klara és férje Szegeden
élnek, harmincas létukre
mindketten iskoldban ké-
pezik magukat. Hat éves
kisfiuk, és hdrom éves kis-
lanyuk van, hagyomanyos
vallalkozasuk vezetése, és
aktiv sport mellett épitik
Forever tizletiiket.

SZponzor:
Muladi Annamaria

Fels6vonal:

Dobsa Attila és Dobsané
Cséki Moénika, Haim
J6zsef és Haim Jézsefné

UNIVERZUMNAK

Mivel férjeddel tapasztalt vallalkoz6k vagytok, arra
tippelek, hogy a pénziigyi lehetdség volt az, ami vonzott
benneteket a Forever Uzleti Partnerségben.

Ez igy van. 2015 mdjusdban szélitott meg minket nagyon régi
baratunk, Muladi Annaméria. ElImondta, mirél szél a Forever, és
mi egy ideig hezitaltunk a férjemmel: merjik? Ne merjik?

Mertétek.

Igen, de mint megfontolt tizletemberek, el6sz6r osztottunk-
szoroztunk: mérlegeltiik, mennyi idé alatt milyen megtérilésre
szamithatunk. Aztan azt mondtuk: miért ne prébalnank

meg? Régdta éreztiik, hogy kellene valami plusz, ami segiti
csokkenteni a koltségeinket. Ezen kivil vagytunk a sikerre.
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Hogyhogy? Intézményeket lattatok el higiéniai szerekkel, és
ugy tudom, ebben a munkatokban sikeresek voltatok.

De jéforman csak mi tudtuk ezt. Nem volt, akitdl elismerést
kaptunk volna. Ezen kivil én szerettem volna egy olyan
tevékenységet, ami féként az enyém. A Forever termékpalettdja
igencsak passzol az életmédunkhoz, merthogy férjemmel a sport
az életiink. Edz6teremben tartunk sulyzés edzéseket, amelynek
soran nagyon jél tudjuk alkalmazni ezeket a termékeket. Nemrég
indultam egy versenyen is, ami inkabb csak afféle erépréba

volt szamomra. Kizarélag FLP-s termékekkel késziiltem fel, igy
kiprébalhattam, mire vagyok képes, de azt is, hogy a termékek
mit tudnak. Elsé lettem, és innentél nem volt kérdés, hogy ezt kell
csinalni. Az mér csak rdadds, hogy masoknak is tudunk segiteni.



A ,matekozas” helyét tehat atvette a lelkesedés.
A kett6 Osszefligg. Felallitottuk az tzleti tervet; az
elsédleges célunk az volt, hogy minél hamarabb
Managerek legytink, és ez augusztus 31-re sikerdlt is.

Pontosan hogyan?

Min&ségi” embereket tudtunk beépiteni magunk al3,
olyanokat, akikkel egymast segitve tudunk elére haladni.
Két nagyon agilis parrél van szé. Egyikiik vallalkozé, aki
szintén az elismerést hidnyolta - a legtébb magénzénak
ez hidnyzik, mert altaldban nincs, aki megveregesse

a vallukat. Igy ha fel tudjuk véazolni nekik, hogy ebbél
mennyi pénzt lehet keresni, boldogan mondanak igent. A
masik par alkalmazotti gondolkodasu, de most mar veliik
is k6z0s terveket épitiink. Eltérd a két gondolkoddsmad,
de nincs gond egyikkel sem, legfeljebb valaki késébb érik
meg a csatlakozasra. A termékek viszont mindenkinek
azonnal elnyerték a tetszését.

Ebben sokat szamithat, hogy a Forever természetes
alapanyagokat hasznal.

Hogyne, hiszen étrend-kiegészitéi mas cégeknek is
vannak. A férjem huszondt éve testépitd, folyamatosan
hasznalta ezeket. Aztan problémai adédtak és kiderdilt,
hogy a szervezete egyszerlien telit6dott a szintetikus
anyagokkal. A Forever termékeiben viszont nincs olyan
alkotérész, ami az egészségnek nem jé, ugyhogy teljesen
atéllitottuk az életiinket. A gyerekek kicsit még ugyan
6dzkodnak a géltél, de a vitamint kettesével eszik.

Hogyan telik a munkahét, miként osztjatok meg a
feladatokat?

Hétfén egyeztetjiik az id6pontokat és allitjuk 6ssze a
heti tennivaldkat. Szerda és csttortok a kiszallitasi nap a
korabbi vallalkozasunkban, ezen kivil napkézben az én,
esténként a férjem megbeszélései zajlanak, vagyis egyltt
dolgozunk a foreveres sikerekért is. Kedden, cstitortokon
és szombaton edziink, a vasdrnap pedig csakis a csalddé:
kirdndulunk, meglatogatjuk a nagymamakat. Az idével
néha van gondunk, de mindez csak j6 szervezés és elbre
tervezés kérdése.

Mindossze harom hénapot vett igénybe a Managerré
valasotok. Konnyiinek lehet nevezni eddig az
utatokat?

Az eleje nem volt az, mert nekem el kellett hinnem,

hogy ezek a dolgok nekem jarnak, és meg tudom Sket
szerezni. A siker, a pontok, az aktivitas... Mikor elhittem,
nem gorcsoltem rd, onnan mar kdnnyen ment: hihetetlen,
mennyire jéttek a pontok. En hiszek abban, hogy ki kell
adni a jelet az univerzumnak, és a megoldas megérkezik.

Spiritualis gondolat egy racionalis vallalkozoétol.

Két éve volt egy mélypontunk a férjemmel. Akkor
rajottiink, hogy ha ezen az uton haladunk tovabb, nem
fogunk sehova sem jutni. Személyiségfejlesztésbe
kezdtlink, agykontroll-tanfolyamra jartunk, nagyon sok
konyvet elolvastunk. Egymast felépitve jutottunk feljebb
és feljebb. Ha megmaradtunk volna azon a szinten, most
nem lennénk itt, és ennek a felismerésnek koszonhetd,
hogy a masik vallalkozasunkban is elindult egy felfelé
ivel6 folyamat.

A manageri mindsiilés mérfoldkd. Valtoztatott a
szemléletmédodon?

Nem tekintek magamra masként azért, mert vezeté
lettem. J6 érzés, hogy igenis elértem, pontosabban
kozosen értik el a férjemmel, akire nagyon biiszke
vagyok. Ha el vagyok kenédve, hihetetlendil tud
motivalni... De ett6l az eredménytél nem tekintek
magamra ugy, mintha masik ember lennék. Bizonyos
eredményekhez aldzatra is sziikség van.

Mik lennének a kovetkezé lépések?

Aprilis 30-ig teljesitjiik az Eagle kihivast, az nagyon jo,
hogy itt utazni is lehet. Mindenképp nagy csapatot
szeretnénk épiteni, a 2016-o0s évet ezzel kezdjik:
szélesitlink és mélységben is épitkeziink. Szeretnénk
baratsagokat is kotni, meggy6zédésiink, hogy, ugy
lehet sokra vinni ebben a cégben, ha szeretilink a
tobbiekkel nemcsak dolgozni, de id6t eltdlteni is.

Ha a maganéleteteket nézziik, mik a legfobb
vagyaitok?

A nyugodt élet. Hogy ne kelljen agyalni az drakon, ha
megtetszik valami. A gyerekeknek magas szint( oktatas,
edzés; egy egészséges hataron beliil mindent megadni
nekik. A férjem nagy alma pedig a passziv jovedelem.

Mihez kezdenétek a felszabadulé idével?
Kicsit élveznénk az életet, tobb id6t toltenénk mindazzal,
amit igazan szeretlink.
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Bartok Beata lldiko

Czimre Jozsef

Dr. Mencser Krisztina Edina
& Boglar Gabor

Putnoki Zita
(szponzor: Berkics Miklos)

"Nem azoké a siker, akik sohasem F“tZ. Adrlepn
buktak el, hanem azoké, akik elbuktak, KOPJa.S GYO"QY
és ismét feldlltak belble." KO,SZ,U Apd,ras
Kimi Raikkénen Maté lldiko
Murvai Piroska
Nyiri Zoltan

Pereza Morana

& Pereza Petar

Savic Ivana & Savic Milan
Szolnoki Nandor Odén
Turcsanyi Andras

Nguyen Van Tho

(szponzor: Nguyenthi Thanh Hai)

"Valésitsd meg az dimaidat!" Barabas Maria
Biikkosi Lajos
Rig6 Istvén

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet
Zachar-Szlics Izabella & Zachar Zsolt

Elias Tibor
Berkics Miklos
Heged(s Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta
Dr. Rédeiné Dr. Szlics Maria & Dr. Rédei Karoly
Csuka Gyoérgy & Dr. Bagoly Ibolya
Dr. Fabidn Maria
Rajnai Eva & Grausz Andras
Téth Zsolt & T6thné Borza Eszter
GoOnczi Tinde & Szabd Péter
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Dr. Seres Endre
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Varga Rébert & Varga-Hortobagyi Timea
Olah LészI6 & Balogh Zséfia
Timdarné Németh lldiké & Timar Karoly
Toth Sandor & Vanya Edina
Toth Janos
Klaj Agnes
Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
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. Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
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. Elias Tibor

. Heged(is Arpad & Heged(isné Lukatsi Piroska Marietta

. Dr. Fabian Maria

. Toéth Zsolt & Téthné Borza Eszter
. Gonczi Tunde & Szabo Péter
0.Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
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2
3
4
5. Berkics Miklos
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Adam Edit & Farkas Istvan

Bajkdnné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Balazs Istvan

Becz Zoltén & Kenesei Zsuzsanna Viktéria
Stjepan Belo3a & SnjeZana Belosa
Bostyai Emilia & Toth Tamas

Bruckner Andras & Dr. Samu Terézia
Andreja Brumec

Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Darida Andrea

Dobai Laszl6né & Dobai LaszIé

Dr. Désa Nikolett

Elias Tibor

Fekete Zsolt & Ruské Noémi

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virdg
Olivia Gajdo

Haim Jézsefné & Haim Jézsef

Hajdu lldiké Rézsa & Hajdu Kélman
Heged(s Arpad

& HegedUisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach J6zsef & Dr. Nika Erzsébet
Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Dragana Janovi¢ & Milo$ Janovi¢
Kis-Jakab Arpéd & Kis-Jakabné Téth Ibolya

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Klaj Agnes

Alen Lipovac & Dolores Lipovac

Manda Koreni¢ & Ecio Korenic

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢ & Nenad Pavleti¢
Kuthi Szilard

Lapiczné Lenké Orsolya & Lapicz Tibor
Mazas Jozsef

Menké Eva

Mentesné Tauber Anna & Mentes Gabor
Muladi Annamaria

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Orban Tamas

Patkos Edina Anna

Patkds Gyorgyi & Patkos Péter

Dr. Marija Ratkovi¢

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. BAnhegyi Péter
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Téth Janos

Utasi Istvan & Utasi Anita

Zachar-Szlcs lzabella & Zachar Zsolt
Andrea Zantev

Jozefa Zore

1. Jakupak Vladimir & Jakupak Nevenka

Tomislav Brumec & Andreja Brumec
Budai-Schwarcz Eva

Herman Terézia

Sonja Jurovi¢ & Zlatko Jurovic¢
Leveleki Zsolt & Leveleki Anita
Oroshazi Didna

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

Siklésné Dr. Révész Edit & Siklés Zoltan
Tihomir Stilin & Maja Stilin

Toth Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Berkics Miklos

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Krizs6 Agnes

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Szabo Jézsef

Varga Géza & Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
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MENRO EVA
Eagle Manager

Szponzor: dr. Samu Terézia
és Bruckner Andras

Fels6vonal: Krizsé Agnes,
Szabd Jézsef

Tizennyolc éve ott voltal a kezdeteknél, és idén
linnepelted az Eagle mindsitésedet. Hosszu id6 telt el.
1997 novemberében regisztraltam. Nagy lenddilettel
indultam el az Gizletben, imadtam ezt a munkat, igy nagyon
gyorsan Managerré valtam. Olyan gyorsan, hogy kissé
varatlanul is ért a siker. Hirtelen ott alltam Managerként, és
kissé talan megrettentem a felelésségtél. Nem segitett az
sem, hogy hosszu egyedullét utan talalkoztam valakivel,
akivel a maganélet j6l alakult, de az illeté nem tamogatott
a Foreverben végzett munkamban. Hatat forditottam a
hal6zatépitésnek, évekre termékfogyasztova valtam.

Ennyit szamit egy tars...

Nagyon sokat — akdr segit, akar hatrdltat. Persze donthettem
volna masként, de ezek nehéz vélasztasok. Aztan ugy alakult,
hogy ismét egyediil maradtam. Maganyomban a csapatomhoz
fordultam, ahol szeretettel fogadtak, s rengeteg er6t kaptam
téluk. Id6kozben ériasi csapatta fejlédott Varga Géza és

dr. Juronics llona halézata. Lattam a profizmusukat, az Uj
munkamodszeriiket, és az Uj termékeket. Nyitott voltam és
kivancsi. Rengeteget tanultam, egyetlen rendezvényt sem
hagytam ki, mert fel akartam néni a sajat mércémhez, vissza
akartam kapni az 6nbecsiilésemet. Bontogattam ugyan a
szarnyaimat, de a sikerek még nem jottek. Amikor a legnagyobb
erét éreztem magamban az Ujrainduldshoz, a sors az élet
legnagyobb terhét tette ram: m(itét, hosszan tarté kezelések
sora kdvetkezett. Egy pillanatra omlottam csak 6ssze, de
tudtam, ebbdl csak akkor van kitt, ha feldllok. Rengeteget
tettem a felépuilésemért. Minden tartalékomat feléltem, tudtam,
hogy az életem a tét. A kdrnyezetemben sokan hitetlenkedtek,
de én mindig er6s akarattal rendelkeztem.

Nyilvdan a munkabél is kiestél.

Bar dolgozni nem tudtam abban az évben, a munkatarsaim
tették a dolgukat. Ereztem, hogy jo kézéttiik lenni, erét és
biztatast kaptam t6lik. Végil a csapat ereje segitett 4t a
nehézségeken, és Ujra - immar masodszor - nekilendiiltem a
halézatépitésnek. Bvitettem a névlistamat, kerestem az Ujabb
és Ujabb embereket, minden lehetéséget megragadtam arra,
hogy hozzam az lizleti szintemnek megfelel eredményeket.
Mindenhol azt tanultam, hogy az Uj emberek hozzék a
lendiletet, a stabilitast pedig az eredmények.

Es Gj dimenziéba keriilt az életed...
En csak tettem a dolgomat, és egyszer csak azt tapasztaltam,
hogy jonnek az eredmények. Minden megvalésithatéva valt,



minden dlmom kozel keriilt hozzdm. Elértem az aut66sztonzot,
és Eagle Managerré véltam. Jovére ezerdtszdz pontosként
utazom Johannesburgba, majd johet a Chairman’s Bonus és a
folyamatos Eagle-ség.

Mindezt ugy, hogy kozben nem hagytad el eredeti palyad:
egy korasziilottekkel foglalkozé osztaly fonévére vagy.
Szinte hihetetlen, hogy ez a két dolog megfér egymas
mellett.

Sokszor mérlegeltem, hogy valtanék, de nem tudok elszakadni
ettdl a hivatastél sem, a munkatéarsaimtél sem. Ok is egy
kivald csapat, példaértékli emberek, akikkel a kezdetektdl
Osszekovacsolodtunk. Sok nehézséget és 6romot éltiink at
egyutt a husz év alatt.

Ugyanolyan vezet6 vagy fondvérként mint
halézatépitoként?

Mindkettében tudnunk kell, hogy mit akarunk. A csapattal
egyltt, egymasért kell gondolkodnunk. Az 6sszefogés
mindkét esetben a legfontosabb. Csak egyiitt lehet nagyszer(
eredményeket elérni.

Tudod-e alkalmazni ott azt, amit itt tanulsz?

Természetesen. Megvaltozott a kommunikécidm. Régen inkabb
a fénoki szigor vezérelt, ma igazi vezetévé valtam ott is. A
Foreverben tanultam meg, hogy hitet és reményt kell adni a
munkatarsaimnak, s éreztetnem kell, hogy mogéttiik allok, hogy
velik egyutt gydzzik le az akadalyokat.

Vannak-e munkatarsaid az egészségligy teriiletérol?

Igen, példaul dr Juronics llondval egylitt dolgoztunk

hisz évvel ezelétt a gyermekosztalyon. Am amikor 6t
megszélitottam, nem az orvost, hanem az embert szélitottam
meg. Termékfogyasztéim kdzil is nagyon sokan dolgoznak az
egészségligyben.

Mi az, amit megtanultal a hosszu évek alatt?

A legfontosabb, hogy olyan célt tudjunk allitani, amiért égé
tlizzel, eltantorithatatlanul tudunk kiizdeni. Ez a legnehezebb
feladat, amit hosszu ideig tanulnom kellett, de csak ez hozza
meg a sikert.
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Pontosan mit jelent szamodra a siker?

Azt, hogy merek almodni, és itt a Forever vallalkozasban
hatértalan dlmokat sz6hetiink. Az egész életemet
végigdolgoztam, sok éjszakat toltottem a kis betegek

kozott. Tudom, eljon az id6, amikor pihenésrdl, utazasrol

és szabadsagrol is dlmodhatok majd. Nem maradhat ki az
életembdl, hogy meglassam a Grand Canyon szépségét,
monumentalitasat. Abrandozom egy kis csaladi hazrdl is, ahol a
csalddommal, unokdimmal sok boldog, mindségi id6t tolthetek
el egyutt. Ahogy a kedvenc idézetem sz4l:,Nincs sziikségem
tokéletes életre, egyszerlien csak boldog akarok lenni, korilvéve
magam olyan emberekkel, akik szeretnek olyannak, amilyen
vagyok.’

Mit nyujtott neked az Eagle
szint?

El&szor is egy csodalatos
élményt. Cancin megmutatta
szamomra, milyen
perspektivat nyujt a Forever.
Egész életemben halds leszek
Tecénak és Andrasnak, hogy
elhoztdk az életembe azt az
értéket, amit a Forever nyuijt.
Biiszke vagyok a csapatomra,
és azokra az eredményekre,
melyet llona és Géza
vezetésével értek el. Ok aza
hazaspar, akik a non-manageri
pontok tekintetében évek 6ta
az elsék.

Mit tanacsolsz annak, aki a kozeljovében akar Eagle
Manager lenni?

Ha valaki elhatarozza, hogy eléri, az tervezzen. Egy éve van
ra, tehdt ne hagyja a masodik félévre a munkat, hanem az
elsé pillanattél kezdve fékuszéljon a célra. A marketingterv



fantasztikus, hiszen egy adott teljesitmény tébbféle kiirasba is
beszamit. Folyamatosan keresni kell az Gzlettarsakat, azokat,
akik tenni akarnak a sajat életlikért. Kozuluk kertilnek ki majd
azok, akik hozzasegitenek az Eagle-szint eléréséhez.

Most, hogy sorra jonnek az eredmények a halézatodban,
egyre tobb, vagy egyre kevesebb a munkad az iizlettel?
Amikor barmilyen mindsiilést tliziink ki célul, mindig tobbet
dolgozunk. Utdna viszont jonnek a ,jutalomidék’, de akkor is
minden nap foglalkozunk a Foreverrel. Ez a munka az életem
része, drommel tolt el, hogy sok embernek tudok segiteni.

Eredeti szakmad miatt kiilondsen hiteles lehetsz a
termékajanlasban.
Mindig az az ember hiteles, aki hasznalja a termékeket, és igy

Mik voltak az elmult évek legjobb pillanatai?
A sikeres pillanatok. A Managerré valds, és utana az 6sszes
mindsiilés. A legnagyobb boldogsagot azok a helyzetek adtéak,
amikor a csapatbol munkatérsak, baratok érik el dlmaikat,
céljaikat. Leirhatatlan az az érzés, amikor ott allnak a szinpadon,
és latom 6romkonnyeiket. Az elismerés minden ember szdmara
nagyon fontos, de a hétkdznapi életben ez ritkan adatik meg.
Es persze felejthetetlen pillanatok a Foreverrel valé utazasok
is csodalatos helyeken, csodalatos emberekkel. Mindezekért
halas vagyok Rex Maughannak azért, hogy megalmodta a
céget, amely emberek millidinak ad egészséget, biztonsagot,

képviseli azt, amirél beszél.  boldogsagot és végtelen szabadsagot.

Ezekkel a termékekkel

pedig érdemes dolgozni,

segiteni masoknak,

mert biztonsagosak, és

a prevencio teriiletén

nélkulozhetetlenek.

Nagy megtiszteltetés volt

szdmomra, hogy a Forever

orvos-szakmai képzésén

eléadonak kértek fel

,Babavaras” témaban.

Mi a kedvenc kommunikacids tereped?

Az 1/1-ek. Nagyon szeretem, mert akkor arra az egy emberre
tudok koncentralni, és vannak, akik négyszemkdozt jobban meg
tudnak nyilni. Mindig az a célom, hogy a beszélgetés végén

a masik akarjon egyittmUikodni velem. Szamomra fontos a
kérdések megvalaszoldsa, a pontos termékajanlas és a kovetés.

Forever | November 2015 | 29



30 | Forever | November 2015

Apold
a borod
télen is!

Ahogyan valtozik az idojaras, a
homérséklet csokken, igy a borodon is
torténnek valtozasok.

A hidegebb idd a bdr vérkeringésének lassulasat, és a
hajszalerek tagulasat eredményezheti. A kbvetkezmény:
viszketd, szaraz vagy érzékeny bor. Sét, télen a megszokott
bértipus is mas lehet! A zsiros bér vegyessé, a vegyes
bértipus szarazza véalhat, mig a szaraz bér kipirosodhat. Annak
érdekében, hogy bdriink egészségét megdrizziik a kemény

téli hénapokban is, Ujitsuk meg bdrapolasi rutinunkat a valtozé
idéjarashoz igazitva!l

ime, néhany egyszer( lépés, ami segithet abban, hogy béréd
épségben megussza a telet:

Radirozz!

Furcsanak tlinhet, de a gyengéd hamlasztas valoban

segithet abban, hogy a testapolok és krémek hatasosabbak
legyenek. Borlink folyamatosan termel Uj sejteket, amelyek

az elhalt hamsejtek tavozasaval tudnak a felszinre térni.
Amennyiben az elhalt hamsejtek a bdr felszinén maradnak,
elzarhatjak a hidratalok Gtjat a lejjebb 1év6 sejtek fele. A
Sonya® Aloe Deep Cleansing Exfoliator bérradir mélytisztito,
mégis kiméld készitménylnk aloe veraval és természetes
jojobagémbocskékkel tokéletes tisztitast biztosit. Borlink lagy és
puha lesz, mikézben az aloe tdkéletesen hidratal, a jojoba pedig
megtisztitja a porusokat. Olyan kimél6, hogy hetente kétszer is
alkalmazhato.



Frissitsd a hidratalod!

Sokunknak krémesebb arc- és testhidratalora van sziiksége
télen. Még akkor is, ha altalaban lagy krémeket hasznalsz,
eléfordulhat, hogy a téli hénapokban kicsit gazdagabb
krémet igényel a b6érdd. Az arcodra hasznald a Sonya®Aloe
Balancing Cream-et és Sonya® Aloe Nourishing Serum-ot
az optimalis reggeli és esti hidratalas érdekében!

Fiirdés utan azonnal hidratalj!
Tanulmanyok kimutattak, hogy a legjobb, ha a testapolé-
krémet a flirdés utan harom percen belll hasznaljuk, igy

a hidratal6 gyorsabban beszivodik. Az Aloe Lotion és
Aloe Moisturizing Lotion is 100 %-os stabilizalt aloe

vera zselébdl készilt, amely hozzasegit ahhoz, hogy

a bor hidratalt, és lagy tapintasu legyen. Mindkét krém
kollagént és elasztint is tartalmaz, amelyekkel a bér megérzi
a rugalmassagat és simasagat. Mindkét termék remek
valasztas a szaraz, berepedezett, valamint a szélnek és az
idéjaras viszontagsagainak kitett bér szamara. Ha finomabb
allagu krémre vagysz, akkor az Aloe Lotion-t javasoljuk,
amely egyedi b&rpuhité hatasit. Ha gazdag, siri allagu
krémet szeretnél, akkor hasznald az Aloe Moisturizing
Lotion-t. Mindkét hidratalo kivalé dontés a bor elveszett
nedvességtartalmanak potlasara, és a bér puhasaganak,
selymességének megdrzésére.

Sonya® Aloe Deep-Cleansing Exfoliator | 278
Sonya® Aloe Nourishing Serum | 281
Sonya® Aloe Balancing Cream | 280

Aloe Moisturizing Lotion | 063

Aloe Lotion | 062

Aloe BB créme

Nude 371, Sandy 372, Cocoa 373

Forever Aloe Lips® | 022

Ne hanyagold az ajkak apolasat!
El6fordulhat, hogy ajkaink repedezetté, szarazza valnak télen,
sokan raadasul tetézik ezt a szaj gyakori nyalogatasaval, hogy
igy probaljak helyreéllitani a bér nedvességtartalmat. Csakhogy
a hideg levegd elfljja a nedvességet, és az ajkak még inkabb
kiszaradnak. Probald ki a Forever Aloe Lips®-et, hogy elkerld
ezt a hatéast! A Forever Aloe Lips® megnyugtatja és hidratalja
a repedezett, szaraz ajkakat.

Hasznalj egy Kkis szint!

A legtébb ember hideg idében t6bb idét tolt bent, mint a
szabadban. Ez azt jelenti legtdbblink esetében, hogy veszitiink
“természetes ragyogasunkbol”. Eggyel tobb ok arra, hogy
kiprobalj egy szinezett hidratalot! Az Aloe BB creme kénnyd,
aloéval dusitott BB krém, amely hidratél, és nap elleni védelmet
nyujt a bérnek, mely igy lagy fénylivé, természetessé és
hibatlan benyomasuva valik. Klinikailag tesztelt névényi
kivonat segiti el, hogy a bdér ragyogonak, és simanak tinjon,
mikdzben a korszerii 6sszetétel csdkkenti a vékony rancokat,
és bérhibakat. Az olivalevél-kivonat gyengéden tokéletesiti a
bér tonusat, és texturajat.

Ezeket az egyszer( tippeket és valtoztatasokat alkalmazva maris

felvértezted magad a téli hénapokra, és megérizheted bérod
ragyogasat még a legrévidebb és legs6tétebb napokon is.
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KOZLEMENYEK SAOPSTENJA

KOZPONTI KOZLEMENYEK

Tarsasagunk www.foreverliving.com cimen elérhetd honlapjan Forever

Uzleti Partnereink a ,,Forever Uzleti Partneri Bejelentkezés”- re kattintva

(a belépéshez sziikséges jelszot és felhasznélonevet az it@flpseeu.hu cimre
kiildott e-mail-ben kérhetik) tobbek kozott az alabbi hasznos informaciokat
érhetik el: napi ponteredményeik, internetes aruhaz, havi bonuszelszamolas.
Egyéb marketinganyagok, informaciok is taldlhatok a honlapon: folyoiratunk,
eseménynaptar, 9sztonzd programjaink leirasa, letolthetd formanyomtatvanyok,
oktatasi anyagok, katalégusok, nemzetkozi iizletpolitikank. Nemzetkozi YouTube
csatornankat a www.youtube.com/user/AloePod cimen érhetitek el.

MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—I |. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

FSigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: |36 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petréczy Zsuzsanna Oxana: |57-es mellék,
mobil: +36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek:

Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272

Teremfoglalas/rendezvények:

Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu, +36 70 436 4285

INGYENES KEPZES a Nefelejcs utciban, a Sonya hazikéban kedden
és csutortokon 10"-kor. Jelentkezés Forever flottatelefonon: Ungar Kata
+36 30-331-1883.

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;
pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |
Dijmenetesen hivhato vezetékes (“zold”) szam: +36-80-204-983
Hétfén: 8:00-19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhaté szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

A telecenter e-mail cime: telecenter@flpseeu.hu

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

Az internetes aruhaz tigyfélszolgalatanak elérhetéségei:
tel: +36-1-269-5370, 1 10-es és |1 1-es mellék

e-mail: webshop@flpseeu.hu

A telecenter és az internetes aruhaz miikodtetéséért
felel6s csoport vezetdje: Kiss Tibor

A telefonon vagy interneten megrendelt termékeket futarszolgalattal
két napon beliil — idSpont-egyeztetéssel — hazhoz szillitjuk. Az | cc vagy
afeletti értékd vasarlas szallitasi koltségét tarsasagunk atvallalja.

foreverphoto.eu honlapunkon megtekinthetitek rendezvényeink fotoit,
jelszo: success
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TOVABBERTEKESITES, REKLAMOZAS

Termékeink és marketinganyagaink tovabbértékesitése tilos internetes
feliileteken. Uzleten vagy irodan beliil bemutathaték és értékesithetdk a ter-
mékek a Nemzetkozi Uzletpolitikank 16.02 (h), (i), (j) és (k) pontja alapjan.
Forever Uzleti Partneri tevékenységgel kapcsolatos reklamozasi és sajat
honlap készitésére vonatkozé szabdlyok a 16.02. (h), illetve a 17.10 pontban
talalhaték.

FORGALMI ADATOK lekérdezésére az alabbi médokon van lehet8ség:

— interneten: a www.foreverliving.com honlap Forever Uzleti Partnereinknek
fenntartott részében

— a Forever Telefon szoftveren,

—az FLP360 internetes szolgaltatassal,

— és kozpontjainkban: magyarorszagi partnereink a +36-1-269-5370-es szamon,
régionk tobbi orszagabdl pedig a +36-1-332-5541-es szamon.

ﬁgyvezett’i Igazgatésag:

| 184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezeté igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36 70 436 4279

Asszisztens: Sztany Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 428164
Asszisztens:Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239
Pénziigyi igazgatd: Rokasné Véber Gabriella: tel.: +36-1-269-5370/17 | -es
mellék, mobil: +36-70-436-4220

Pénziigyi recepcié: mobil: + 36 70 436 4256

Controlling igazgaté: Suplicz Zsolt: tel.: +36-1-269-5370/181-es mellék,

mobil: +36-70-436 4194,

Nefelejcs utcai vevészolgalatunk és raktarunk nyitvatartasi rendje:
H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkoznapi munkanapjan
minden esetben 8-20 éraig,

Felel6s vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187
Nyitva tartas: H: 12-20 oraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elStt
30 perccel befejezédik).

Teriileti igazgato: Posa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25.,
Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel
befejezddik). Teriileti igazgato: Raddczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.
Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik). Teriileti igazgato: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap
utolsé szombatjan, amely utdn abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20
oraig. Ezen alkalmak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken
minden alkalommal meghirdetjik.

2015. december 19-én, szombaton rendkiviili nyitva tartas
magyarorszagi képviseleteinken 12.00-tol 19.30-ig.

Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-29 1-5474, www.sasfeszeketterem.hu.
A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elnoke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Otto: 70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678



SRBIJA

Beogradska kancelarija: 1 1010 Beograd, Kumodraska 162.
tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126,

imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i cetvrtak 12:00-20:00,
sreda i petak 09:00-17:00, svake poslednje subote u mesecu

i tokom Dana uspeha 9:00-13:00

telecentar: +381-11-309-6382

Sonya salon lepote 065 394 1711

Niska kancelarija: 18000 Nis, Ucitelj Tasina 13/1,
tel: +381-18-514-131; fax: +381-18-514-130,

imejl: officenis@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak i etvrtak |1:00-19:00,
Utorak, sreda i petak 9:00-17:00

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00

Horgoska kancelarija: 24410 Horgos, Bartok Bela 80.
tel./fax: +381-24-792-195,

imejl: tinde.szolnoki@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak - petak 8:00-16:00.

Svake poslednje subote u mesecu 9:00-13:00.

Regionalni direktor: dr. Branislav Raji¢
Medicinski struénjaci: dr Biserka Lazarevic¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Dani uspeha: 29.11.,
CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,
Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,
tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412
Radno vreme ponedeljkom: 12:00-20:00
ostalim radnim danima: 9:00-17:00

Svakog meseca poslednja subota je radni dan,
radno vreme subotom: 9:00—14:00

Medicinski struénjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127
imejl: flppodgorica@t-com.me

SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,
tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever:si. Informacije po e-posti: info@forever.si
Delovni ¢as: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek,
sreda in petek od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,
tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek
od 9.do 7. ure. E-naslov: lendva@forever.si
webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 4| 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
- Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

Dnevi uspeha: 21. I I,

FBO trening 25.-26.09.2015. Prijave in informacije dobite na
marketing@forever.si

OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trakosc¢anska 16
Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775;
Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00
utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,
Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,
Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00,
utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com
Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com mozete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510
— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30
Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tiranég, Fuat Toptani 1/5.
Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor Rajonal: Attila Borbath

cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293

Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811,
e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32.
tel.:+377 44 50 3911

hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath

Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kuijtesa.com

BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovica 3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo,

Dzemala Bijedi¢a 166 A.

tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, ¢etvrtak, petak 09:00—16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovié
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SZOBATIPUS CSOMAGAR [FO [3E)

SUPERIOR SZOBA
Kastély féépiiletében 61.350 Ft
Kastély szarnyépiiletben 57.450 Ft

DELUXE LAKOSZTALY
Kastély féépiiletében 75.650 Ft

Egyagyas felar: 9ooo Ft /6 [ éj
Potagy : 7400 Ft [ f6 [ éj
Teljes panzié : + 4000 Ft [ f6 [ éj

Gyermekkedvezmény sziil8vel egy szobdban
valé elhelyezéssel 0-6 éves korig ingyenes
7-14 éves korig 50% kedvezmény

Araink az idegenforgalmi addt nem tartalmazzak, melynek mértéke
18 év felett 300 Ft/f§/éj.

Szdllodank SZEP kartya elfogadéhely
Hitelkartya elfogadas



FOREVER LIVING
PRODUCTS
HUNGARY

GLOBAL EVENTS

Januar 16.
Success Day,
Budapest

Februar 26.
Diamond Ball,
Szirak

Marcius 12.
Success Day,
Budapest

Aprilis 15-25.
Global Rally
Johannesburg

Majus 21. Birthday
Success Day, Budapest
Majus 22. regional F.LT.
Manager meeting, Budapest

Junius 10-11.
Diamond Holiday Rally,
Budapest

Jilius 16.
Success Day,
Budapest

Szeptember 10.Success ~ Szeptember 18-26. Eagle
Day, Budapest Manager Retreat 2016
Szeptember 30. - oktober  Greece, Costa Navarino
1. Diamond Holiday RaIIy, (2 csoportra osztva: a mindsiilési

periddus utan deriil ki, melyik orszag
Porec keriil aziddpont 1. illetve 2. felére)

November 26.
Christmas Success Day,
Budapest

FOREVER LIVING
PRODUCTS BOSNIA &
HERZEGOVINA

aprilis 30.
Success Day
Sarajevo

Oktdber 29.
Birthday Success Day,
Bijeljina

FOREVER LIVING FOREVER LIVING
PRODUCTS PRODUCTS
CROATIA MONTENEGRO
Januar23.
Success Day,
Zagreb
Februar 6.
Success Day,
Podgorica
Marcius 19.
Success Day,
Opatija
Aprilis 16.
Success Day,
Podgorica
Majus 14.
Success Day,
Zagreb
Junius 11.
Success Day,
Podgorica
Szeptember 3.
Success Day,
Podgorica
Oktdber 22.
Birthday Success Day,
Opatija
November 12.
Success Day,
Podgorica

2016

FOREVERLIVING FOREVER LIVING

PRODUCTS PRODUCTS
SERBIA SLOVENIA
Januar24.

Success Day,

Belgrad
Februar 13.
Success Day,
Ljubljana
Marcius 20.
Success Day,
Belgrad
junius 25 Junius 18.
Success Day, Success Day,
Arandjelovac Ljubljana
Szeptember 18.
Success Day,
Belgrad
November 19.
Birthday Success Day,
Ljubljana
December 4.
Birthday Success Day,

Belgrad



DUPLA GYEMANT MANAGER,
EXECUTIVE GLT TAG

Mennyire fontosak szamodra a rendezvények, és milyen
érzés eloadoként rengeteg ember el6tt szinpadra lépni?

En is csak egy vagyok a tizenkétmilli6 Gizlettars kéziil, akik
rendszeresen jarnak a kiilonb6z6 rendezvényekre, igy 4t

tudom élni, amit 6k éreznek a nézbétéren, és természetesen
minden eléadasom elétt izgatott vagyok. Mar napokkal el6tte
felkésziilok és jegyzetelek arrél, hogy mit szeretnék elmondani
és azt kivanom, hogy a Holiday Rally és a hasonl6 rendezvények
egyre nagyobbak legyenek.

Nemrég érkeztél vissza Cancunbél, az Eagle Manager
Talalkozo6rél, most Porecsen vagy a Holiday Rally-n, de
holnap mar egy német Siker Napon fogsz el6adast tartani
Frankfurtban. Hogy birod ezt a tempoét?
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A rendkivul sikeres Griember 1995-ben
kezdte el épiteni Forever vallalkozasat,
melyet a vilag legszebb uzletének érez.
Kitarté munkajanak koszénhetden 6vé
a vilagels6ség a cégnél. Monacdban

él feleségével, Dominique-kal és két
gyermekukkel. Rendszeresen tart
motivacios eléadasokat vilagszerte

az FLP halozatépitésrdl, legutdbb a
Gyémant Holiday Rally f6eldaddja volt
Horvatorszagban.

KICSIT
TOBBET
TENNI,
MINT
MASOK

Azért vagyok ennyire j6 dllapotban, és azért tudom magam
ennyire terhelni, mert mindennap a Forever termékeit
fogyasztom, és hajtanak a céljaim, amiket még az FLP
segitségével szeretnék elérni. Emiatt ez igazdn nem is stressz,
hanem lelkesedés.

Mennyire vagy biiszke az eredményeidre és mi az, ami
még motival egy olyan dupla gyémant managert, aki mar
bizonyitott?

Az eddigi eredményeimre azért vagyok biiszke apaként, mert
altaluk megadhatom a gyerekeimnek azokat a lehetéségeket,
amikkel élnek, nekem ugyanis nem volt olyan szerencsém,
hogy ugy ndjek fel, mint ahogy ma 6k. Nagyon biiszke vagyok
arra, hogy a két és négy éves gyerekeim mar 6t nyelven



beszélnek, a legjobb nemzetkdzi iskoldkba jarnak, és hogy
Monacéban, egy gyonyor( helyen lakunk. Férjként pedig
csodas érzéssel tolt el az, hogy a feleségemnek barmit
megadhatok, amire csak sziiksége van. A tovabbi motivaciom
inkabb eszmei, mintsem anyagi: a Forever termékeket
szeretném a vilag 6sszes haztartasaba eljuttatni. A célom az,
hogy minden ember legaldbb egyszer lehetéséget kapjon

az életében, és ehhez arra van szlikség, hogy a jelenlegi
csoportom legaldbb a tizszeresére néjon.

Egy olyan elfoglalt ember, mint te, hogyan osztja be az
értékes szabadidejét?

A szabadidém jé részét természetesen a csaladommal, a
feleségemmel és a gyerekeimmel t61tdm. Van tébb hobbink is,
sokat sportolunk, majdnem mindennap Uszunk, triatlonozunk,
kerékparozunk és kick-box edzésre jarunk. Egyik szenvedélyem
a motorozas, ahogy fellilok a Harley Davidsonomra és
elmegyek turazni, rogton ki is tudok kapcsolni.

Szabo Jozsef, ma mar Zafir Manager felsovonalaként
tulajdonképpen téged tarthatunk régionk, kereszt-
apjanak.” Te hogy viszonyulsz azokhoz az orszagokhoz,
ahol tudod, hogy neked kdszonhetéen vert gyokeret a
Forever cég?

Sok olyan orszég van, ahol rajtam keresztil indult be az (izlet,
de koztiik is intenziv kapcsolatom van Magyarorszéaggal. Az
egyik csodalatos vezetdje ennek a régidonak Szabé Jozsef, aki
a kezdetekkor tobb tizezer kilométert utazott Németorszagba
és vissza, hogy az orszagat ellathassa termékekkel, és
hoénaproél-hénapra hozott magdval Uj lizlettarsakat. Az

egyik Berkics Miklés volt, aki mara Gyémant Managerként
egy hatalmas csapatot felépitve sokak szdmara valt igazi
példaképpé. Szabo Jézsival a kezdeti Iépések azért is voltak
nagyon meghatarozéak, mert még én is az lizletem elején
voltam, igy kullénleges szeretet kot a magyarokhoz.

A csapatodban egy uj stratégiat, a,,Du 5 Coach 5”-ot
alkalmaztatod. Mesélnél errél nekiink egy kicsit
bdovebben?

Egy éve hoztuk létre ezt a médszert, amit a Supervisor

szint utan kezdink el, és azt szeretnénk ezzel elérni, hogy
Supervisoraink kicsit tobbet tegyenek, mint masok. Ez annyit
jelent, hogy a hénap elsé napjan bevasarol maganak, igy
teljesit mar egy személyes pontot, azért, hogy a kovetkez6
29 vagy 30 napban legyen elegendé ideje arra, hogy két uj
embert 2 ponttal behozzon az lizletbe. Ez nem a 4, hanem
az 5 pont ismétlése, masolasa. Ha valaki ezzel a médszerrel
kovetkezetesen dolgozik a csapataban, akkor legkésébb 5-6
hénap utan eléri a manageri szintet, 8 hdnap utan pedig
mar Soaring Manager lesz, és valahol 7-12 ezer euro kozt fog
keresni. Hihetetlen gyorsité tényez6 az lizletben az, hogy az
elvart felett egy ponttal teljesitlink.

Szingapurban, a Global Rally-n 15000 pont feletti
teljesitményeddel vilagels6ként, a legnagyobb
Chairman’s Bonust atvéve ismét te bizonyultal a
legjobbnak, Canciinban kineveztek executive GLT
tagnak, amely a tobb mint 12.500 pontot elért GLT
tagok kiemelt, sziik csapata. Ezek az elismerések
tovabb 6sztonoznek, vagy inkabb tehernek érzed

a szint tartasat?

Korilbelil tizenharom éve vagyok vilagelsé, egy megfelel
tavolsdg van a masodik helyezett és kdztem, de egészen
6szintén ez semmit nem jelent. Szamomra a legfontosabb,
hogy jé munkdm van, rengeteg embernek tudok segiteni
azzal, hogy kinyitom a szemiiket, de természetesen az
eredmény miatt jobban figyelnek rdm. De nagyon remélem,
hogy belathaté idén belil valaki utol fog érni engem és meg
is fog elézni.

Mit tanacsolsz az Gjaknak, hogy lehet a
leghatékonyabban bevonzani valakit az lizletbe, és
miért érdemes egyaltalan belevagniuk ebbe a
vallalkozasba?

Mindenkinek megvan a sajat nyomégombja, amit meg
kell talalni, van, akinél a termék, és van, akinél az tzlet az.
Ez pedig csak kérdésekkel tisztazodik. Ha valéban érdekelnek
minket az emberek, szeretiink ismerkedni, akkor at fogjuk
tudni adni az informaciét. Amikor én hisz évvel ezel6tt
elindultam egy telefonnal és egy fax készilékkel, akkor
csak egy bizonyos kdrben tudtam épitkezni. Ma mar az
internet segitségével a kozosségi oldalakon az egész
vildgon tudunk dolgozni, és attél fliggéen, hogy mik a
céljaink, nagyobb lehet az eredményiink is. A network
marketing jelenti a jovét, ennek révén megvaldsithatjuk
a céljainkat, az dlmainkat, és azt az életet élhetjlk, amit
valéban megérdemliink.

HUbér Tinde
Forever TV
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KARACSONYI s7ZEPSEG
982  Sonya gkin Care Kit
423  lLuscious Lip Colour
—Double piamond
a24  \Luscious Lip Colour
— Orange Glow
425  Luscious Lip Colour
- Party Purple
426  lLuscious Lip Colour
— Perfect Pink
4217 Luscious Lip Colour
— Capuccino
M Aloe BB Creme Nude vagy
372  Aloe BB Créme Sandy vagy
373  Aloe BB Créme Cocoa
419 Liquid Eye Liner
+ ajandék
CC 1,282

HoOZD ALEGJO

473  Forever Argi+ Stick Pak
064  Aloe Heat Lotion
905  Forever Aloe MSM Gel
055 Aloe Body Toning Kit
462  Aloe Sun Lips

+ ajandék

CC 0,866

BB FORMAD!

512
510
285
511
509
209
208

ERZEKEK VILAGA

Essential Oils — Tri-Pak
Essential Oils - DEF.
Aroma Spa Collection
Essential Oils - S00T.
Essential Oils — At Ease
25th Edition for Men vagy
25th Edition for Women

+ ajandék
cc 0,984

FOREVER KEDVENCEK

238
063
051
200
022
187

Aloe Scrub

Aloe Moisturizing Lotion
Aloe Propolis Creme
Aloe Blossom Herbal Tea
Aloe Lips

Alpha-E Factor

+ ajandék
CC 0,471

A csomagok dsszetétele és az ajdndék vdltozhat.



Ajandekozz Forevert!

A karacsonyl idészak sok mindent jelképez - idé egyuttlétre, anneplésre, vissza- és

cléretekintésre. Hiszunk benne, hogy a legszebb ajandék az. ha segitank méasokat a jobb

7

kozérzet, szebb Kkinézet eléréseben. valamint abban, hogy azt az életet &lhessék, amirol al-
modtak. Az aloe 4ltal ihletett unnepi Kkatalogusunkban megtalélhaté néhany a kedvenc ter-

7

mékeink kozul, és az ezekbol osszedllitott karacsonyl csomagdok is. amelyeket tudjuk, hogy

szeretettel ajémdékoztok.

ALLITSD OSSZE
SAJAT TOUCH
CSOMAGODAT!

Vasarolj legaldbb 15 féle
terméket egyszerre, és
megajandékozunk
egy exkluziv
My Touch
MY TOUCH #maradjitthonmegeri taskaval






